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Anotace

Svou praci zamétuji na dospélé stiedniho véku, kteti studuji vysokou Skolu formou
kombinovaného studia. Tito studenti musi vykonavat role rodicovské, partnerské i
pracovni. Miizeme si polozit otdzku, co znamena kombinované studium pro ¢loveka,
ktery ma jiz svou rodinu a chodi do zaméstnani. Cilem mé prace je zjistit motivaci ktera
dospélé nejvice posouva dopiedu a dusevni hygiena, ktera taktéz mize casteCné prispét

ke zdarnému dokonceni studia bez strest a jednotlivych problémd.
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Annotation

| focus my work on middle-aged adults studying university in the form of a
combined study. These students can perform the role of parents, both partner and work.
We can ask ourselves what combined study means for a person who already has a
family and goes to work. Look for a job that is motivated by an adult you can follow
ahead and mental hygiene, which can also contribute to a successful assessment of the

study without stress or personal problems.
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education, stimulation.
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UvVOD

Studium vysoké skoly pro dospé€lého jedince v rané fazi dospélosti byva obcas
komplikované. Svou praci zaméfuji na dospé€lé stfedniho veéku, ktefi studuji vysokou
Skolu formou kombinovaného studia. Tito studenti musi vykonavat role rodi¢ovské,
partnerské i pracovni. Mizeme si polozit otazku, co znamend kombinované studium pro
¢loveéka, ktery ma jiz svou rodinu a chodi do zaméstnani. Musi navstévovat prednasky,
pracovat na seminarnich pracich a ucit se na zkousky k t€émto povinnostem patii jeste ty
dualezitéjsi jako je péce o rodinu a déti.

Ma prace je rozdélena na teoretickou a empirickou Cast. V teoretické ¢asti zaCinam
popisem a vymezenim dospélosti jako celku. V dalsi kapitole se vénuji piimo sttedni
dospélosti a typickym rolim pro tento vék. Role studijni neni pro tento vek piilis
obvykla, proto se zamétuji na jeji zdivodnéni. V dalsi Casti se zabyvam formami
vzdélavani a popisuji moznosti studia, které mtizou dospélym vyhovovat. Dalsi
dualezitou kapitolou je motivace. U stiedni dospélosti se miize hledat velmi tézce, kdyz
pohlédneme na fakta, kdy dospély ma jiz néco za sebou, stalou praci a pfijem ktery je
pro jeho Zivot dostacujici. V tomto piipadé mohou byt motivaci finance a lepsi
postaveni ve spolecnosti. V posledni kapitole se zabyvam dusevni hygienou, ktera je pti
pInéni studijnich povinnosti zaroven s praci dillezitou soucasti studia. Rozepisi co
vlastné dusevni hygiena je, jak S ni pracovat a jaké techniky vyuZzit.

Cilem mé prace je zjistit motivaci ktera dosp€lé nejvice posouva dopiedu a dusevni
hygiena, ktera taktéz miize ¢astecné prispet ke zdarnému dokonceni studia bez strest a
jednotlivych problémi.

Druha empiricka ¢ast se sklada z dotaznikového Setteni, které bylo pouzito
K vyzkumu a spravnému stanoveni hypotéz ohledné motivace a dusevni hygieny.

V prvni ¢asti dotazniku zjist'uji zakladni informace o respondentech. Nasledné jaké jsou
jejich hlavni motivace a co jim pomaha k Uspésnému studiu. Na zavér dotazniku
zahrnuji otazky tykajici se dusevni hygieny, ktera by méla jednotlivem pomahat pii
odbouravani stresu ze studia.

V posledni ¢asti prace popisuji hypotézy, které vznikly vyzkumnymi otdzkami a

sbérem dat.



TEORETICKA CAST

1  DOSPELOST

Hlavnim pfedmétem mé prace jsou dospéli stiedniho véku, kteti maji partnera, déti,
staraji se o domdacnost, chodi do zaméstnani a studuji vysokou Skolu. Definice
dospélosti vSak nejsou jednoznacné, z riznych zdroji a pohledii na né miizeme nahlizet
odlisné. Dospélost mizeme chapat jako etapu mezi mladim a stafim. Z pravniho
hlediska se za dospélé povazuji lidé, ktefi dosahli 18 let. V moderni spole¢nosti byva za
dospélého povazovan Clovek, ktery je schopen biologické a socidlni reprodukce a umi
vytvaret hodnoty, které umoziuji zivot jemu samotnému i osobdm okolo [online].
Hlavnim ukolem stiedni dospélosti je dosaZeni a udrZeni uspokojivé profesni pozice a
stabilizace rodiny je to nejen vrchol zralosti ale i obdobi nartstu zodpovédnosti
(\VVagnerova, 2008, s. 178). Z hlediska biologické dospélosti je vSe vazano na fyzickou

zralost.

Psychosocidlni vymezeni dospélosti je o néco slozitéjsi. Hlavni problém je
skutecnost Ze probihd u raznych lidi v odliSnou dobu. Napiiklad u vyvoje vztahu
k jinym lidem se soustiedime na vytvofeni trvalych, stabilnich a oboustrannych
mezilidskych vztahti. Dospély ¢lovék ma svobodu v rozhodovani a schopnost pfijmout
zodpovédnost za své Ciny. Dovede ovladat jak své emoce, tak jednani (Vagnerova,
2008, s. 190-194).

Z pohledu andragogiky je dospély clovék vyspély, psychicky, biologicky,

ekonomicky a absolvoval minimalné zakladni vzdélani (Langr a Palan, 2008, s. 38).
Psychologie rozdéluje dospélost do n€kolika etap: (Thorova, 2015, s. 445)

e Mlada dospélost (20-35 let)
e Stiedni dospélost (35-50 let)
e Pozdni dospélost (50-70 let)

V obdobi dospélosti piibyva spolecensky vymezenych roli. Podle psychologie
stanovuji tzv. socialni hodiny nejvhodnéjsi dobu pro splnéni urcitych vyvojovych tkold,

zaujeti Zivotnich roli i obménu roli jiz zb&hnutych (Ri¢an, 2013, s. 276). Pojem

10



socialnich hodin byva zpravidla definovan jako soubor dil¢ich piechodii zahrnujici
ukonceni studia, vstup do zaméstnani, odstéhovani se od rodicli, vstup do manzelstvi a
zaloZeni rodiny, veSkeré nacasovani téchto udalosti je spjato s urcitym vékem a neni
nutnou podminkou pro dosazeni dospélosti. Od druhé poloviny dvacatého stoleti vSak
ve vétsing evropskych zemi dochazi hlavné k de-standardizaci zivotnich etap. Vstup do
dospélého zivota se vyrazné prodluzuje. Tyto zmény souvisi napiiklad s dynamikou
pracovniho trhu, prodluzovanim délky studia a proménami hodnot (Chaloupkova, 2010,
s. 25-29).

Zivot uz neprobiha v uréité posloupnosti od studia, pies praci az po duchod.
Celozivotni uspéch se neziska jednotnym vzdélanim. Clovék se musi ucit neustale, a to
nejen za cilem dosaZeni kvalifikace, ale také pro dileZit¢ formovani svého Zivota.
Z diivodu vyssiho naroku na zvladani Zivota, ¢lové€k musi nést zodpoveédnost za vlastni
cil, ma vice povinnosti a roli nez diive (Benes, 2008, s. 105-106). M4 cilova skupina jiz
proSla vSemi ¢astmi vymezujici dospélost. Jejich specifikum symbolizuje, Ze jiz jednou
prosli Skolni prupravou, vstoupili na trh prace a nasledné se vratili k systému
formalniho vzdélavani. Se statusem dospélého je spojovano nekolik socialnich roli jako
napiiklad role pracovni, rodiCovska nebo partnerska. Tyto ¢asti nyni spojuji i s roli

studentskou, ktera je charakteristicka spiSe pro nékdejsi zivotni obdobi.
2 SOCIALNI ROLE STREDNI DOSPELOSTI

V této kapitole popisi socialni role, které jsou specifické pro sttedni dospélost.
Stejn€ jako u dospélosti samotné neexistuji ani u stiedni dospélosti jasn¢ dané hranice,
které by tuto zivotni fazi oddé¢lovaly od minulého a nasledujiciho obdobi. Vagnerova
(2008, s. 178) vsazuje stiedni dosp&lost do obdobi mezi &tyficeti a padesati lety. Ri¢an
(2013, s. 275) pise o stiedni dospélosti, Ze trva ve véku od tficeti do Sedesati let a
nazyva jej ,,hlavnim Zivotem®. Thorova (2015, s. 445) posouva hranici az k padesati

letam.

Tuto etapu muzeme nazvat jako obdobi s vysokymi naroky na vykonnost a

psychiku.

11



Je to obdobi kdy se hromadi zivotni tkoly jako je naptiklad vychova déti, péce o
starnouci rodiCe, povinnosti v zaméstnani a péce o domacnost (Skorunkova, 2013, s.
129). Spojovani téchto roli muze vést ke konfliktim v roding, praci nebo vést

k celkovému pretizeni organismu (Thorova, 2015, s. 448).

Dalsi pohled popisuje stfedni dospélost jako nudu a stereotyp. Paklize se vétSina
zivotnich udalosti odehrala jiz diive, dochazi zde spiSe k obdobi v harmonii v§ech roli,
které diive mohly pusobit rozporuplné. Uplatiuji se sily, které byly vynaloZeny na
vzdélani, rodinu 1 profesi, vétSina spoleCenskych tkolu byla splnéna a ustupuje take,

tlak ktery byl spole¢nosti vytvaren (Vagnerova, 2008, s. 180-182).
2.1 RODICOVSKA ROLE

Pro vétSinu dospélych byva rodina hlavnim zdrojem pocitu naplnéni a smyslu
zivota. Vyvoj rodiny zna¢né ovliviiuje Zivot dospélého a jeho individudlni vyvoj se
promita do rodinného Zivota (Skorunkova, 2013, s. 133). V tomto obdobi je rodi¢ovska
role podnécovana predevsim doristanim a osamostatiiovanim déti. Pro rodice tato doba
nemusi byt lehce pfijatelna, u svych potomk si piipadaji zbyte¢ni a nechténi, piijatelny
kompromis piichazi obvykle na konci adolescence (Vagnerova, 2008, s. 214-215).
Rychlé spolecenské promény piispivaji k odliSnému vnimani svéta. Hodnoty a normy
mladé generace se neshoduji s témi, které uznavali jejich rodice. Mezigeneraéni pienos
je stale obtiznéjsi, proto pro mnohé adolescenty se staly nepotfebné mnohé rodicovské
kompetence a strategie chovani. Tato skute¢nost mize zna¢n¢ ovliviiovat vztah rodici a

jejich déti (Vagnerova, 2008, s. 215).

Dospéli maji tii dilezité vyvojové tkoly, které se tykaji rodiCovstvi, a tim je smifeni
se s odchodem déti z doméacnosti, dosdhnuti s nimi rovnocenného vztahu a piijmout do
rodiny partnera ditéte, coz byva nékdy slozité. (Blatny, Kuric & Hrdli¢ka, 2006, s. 31).
Rodic¢e maji Casto obavy, ze citovym odpoutanim mizou o dité pfijit navzdy. Pfipustit,
aby mél potomek s nékym bliz§i vztah nez se svymi rodi¢i je velkd zkouska. Tato
zkouska je oviem hlavné pro dité zapotiebi (Ri¢an, 2013, s. 276). Rodice, ktefi se boji,
7ze o své dité pfijdou a brani jim ve volnosti, brzdi jejich vyvoj a brani jim
Vv osamostatnéni se (Krej¢ifova & Langmeier, 2006, s. 180-183). Usp&iné zvladnout

dospivani svych déti vyzaduje urcité odklonéni od svych jistot. Tato faze byva
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spojovana s citovym a rozumovym chaosem, je nutné vSak situaci emocionalné

pfijmout a upravit své chovani spravnym zptisobem.

Blatny, Kuric & Hrdli¢ka (2006, s. 40) hovoii o takzvaném psychohygienickém
trojuhelniku, ktery tvofi opory jako je rodina, profese a zajmy. Pokud spravné funguji
v8echny tfi opory, piipadny tpadek jedné z nich, nepovede k rozpadu celého systému.
Snahou clovéka by proto mélo byt udrzovat vSechny opory funkéni, to znamena vénovat
se spravn¢ své roding, praci i zajmim. A pravé studium na vysoké skole mize rodicim
dospivajicich déti pomoci se vyrovnat se zménou rodicovské role. Studium se miize stat
novym smyslem jejich Zivota a seberealizace. Neni vylouceno, Ze z divodu
vysokoskolského studia mohou stoupnout v o¢ich svych potomka, jelikoz se blizi k roli,

ktera je v€kem blizsi jejich potomkim.

Rodicovska role stfedni generace miize vSak mit 1 jinou podobu. Po devadesatém
roce zaCalo dochazet k vét§imu odsouvani rodicovstvi do vysSiho veéku. Déti starSich
rodi¢li byvaji biologicky ohroZzeny, zvySuje se zde riziko genetickych i1 jinych
vyvojovych vad (Vagnerova. 2008, s. 222). Na déti mohou n¢kdy vice citové vazani a
nechtéji pfili§ podporovat jejich samostatnost (Krejcifovd, Langmeier, 2006, s. 180-
183). Dle vyzkumu, ktery byl zaméfen na zeny, které mély dité po tficatém roce zivota,
maji nejvetsi obavy z toho, Ze nebudou na vychovu svého ditéte stacit (Bartosova 2007,

v Chaloupkova, 2010, s. 37).

2.2 PRACOVNI ROLE

Ve stiednim véku se profesni role veelku stabilizuji. Zkoumani jsou v této oblasti na
vrcholu svych schopnosti jak v profesnim postaveni, tak v oblasti vydélku, mnozi
ptispivaji k uspéSnosti firmy ¢i instituce, kde pracuji. Predpoklada se, ze ptrevezmou
vedouci pozice a sni spojenou zodpovédnost. Stiedni vék muze byt také obdobim
zvySené pozornosti na profesi a nadmérnych vykont. Toto nadmérné zvysSené pracovni
nasazeni, u kterého chybi odpovidajici uspokojeni a relaxace, Casto muze vést
k syndromu vyhofeni. Ten se projevuje emocnim vyCerpanim, pocity nepohody a
nechuti K praci. Témto lidem casto chybi partnerstvi, rodina, pratelské kontakty nebo
volnocasové aktivity. Nemohou tedy své negativni prozivani kompenzovat s kladnymi

emocemi.
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Z pohledu dospélého stfedniho veéku studujici vysokou Skolu miize tuto skute¢nost
vnimat jako neslucitelnou se svym postavenim v profesni oblasti. Diky studiu se mtze
citit, Ze je na né&j pohlizeno jako na neznalého a nezkuSeného v oblasti své pracovni
pozice. MiiZe se setkavat s nepochopenim a obtiznosti skloubit pracovni a studentské

povinnosti.

Profesni draha Zen nebyva jednotvarnd, je ovlivnéna matetstvim, které¢ urcitym
zpusobem urcuje jejich rozloZeni pracovni aktivity. Po ¢asti zivota vénované rodiné
znovu hledaji praci, kterd by jim opét dodala socidlni prestiz. Studium béhem mateiské
dovolené proto byva skvélym ndstrojem jak poté ziskat jesté lepsi pracovni uplatnéni na

trhu préace (Véagnerova, 2008, s. 196-199).

Neustale probihajici technologické a spolecenské zmény mohou rychle snizovat
jistotu pracovniho zafazeni ve stfednim véku. Toto se tykda vSech profesi, dochazi
k restrukturalizaci pramyslu a méni se i povolani v oblasti $kolstvi a zdravotnictvi.
Dospély by mél pfijimat moznosti osobniho rozvoje, které organizace nabizi a pomaha
mu tim Kk uspé$nému pracovnimu postupu. Rozvoj téchto profesnich kompetenci vede
K ristu pracovni samostatnosti, prohloubeni specializace a nové zkuSenosti k feseni
vSech pracovnich ukolt (Farkova, 2009, s. 82). Dospélého Ctyticatnika nuti hajit si svou
pracovni pozici z divodu nadéjnych a mladych spolupracovniki, kteti zacinaji

uplatiiovat své znalosti a dovednosti v oboru (Thorova. 2015, s. 449).

Mize ovSsem dojit Ze mladi nebudou brani jako konkurence, naopak se muze
projevit urcité matetské Ci otcovské jednani a mladi si Casto pfijdou pro radu ¢i vedeni

(Ri¢an, 2013, s. 276).

Vysledkem bilancovani nad profesi dospélého mlze byt volba zcela jiné¢ho
povolani. Neni uz pod takovym drobnohledem spolecnosti, miize byt zaméten pouze na
svou identitu a vysnény cil. Mnozi v tomto véku si uvédomuji posledni Sanci na
dosazeni profesniho uplatnéni (Vagnerova, 2008, s. 201). Dalsi divody k pfipadnému
pfehodnoceni pracovniho zafazeni mlZou byt finanéni, zdravotni ¢i spolecenské
problémy, které neumoziuji ve stavajici profesi pokracovat (Blatny, Kuric & Hrdlicka,

2006, s. 24-26).
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2.3 PARTNERSKA ROLE

Oba partneti jsou rozdilné osobnosti, mohou se béhem manzelstvi odli$né rozvijet a
mit jiné predstavy o zZivoté (Vagnerova, 2008, s. 205). Kazdé partnerstvi vyzaduje urcité
pochopeni K postupné ménicim se rolim, zméndm zdravotniho stavu a veSkerym
vnéj$im a vnitfnim vliviim jako jsou napfiklad fyzické a psychické piedpoklady celého

paru (Krejéitova & Langmeier, 2006, s. 178).

Rozdily v osobnostnich vlastnostech a hodnotach se nejvice projevuji v obdobi
dospivani déti. Potomci jsou ve fazi adolescence, a velmi casto dochazi ke vztahovym
problémim, kdy dité neni potieba dale vychovavat, a rodice timto pfichazeji o jeden
hlavni spole¢ny cil, a hledaji novy smysl souziti. U Zen je toto uvolnéni ditéte z vazby
na rodinu vice limitovano, méni jeji postoje a zamétuje se vice na sebe a svilj osobni

uspéch, to mize vést k ovlivnéni partnerského vztahu (Vagnerova, 2008, s. 209).

Hlavnim tkolem partneri ve sttednim véku je vytvoteni bezpecného a spolehlivého
vztahu, ktery je potfeba pro obdobi starnuti a stafi a byl by zdrojem jistoty, opory a
solidarity (\Vagnerova, 2008, s. 205).

Obdobi partnerského vztahu ve sttedni dospélosti miize byt také ovlivnéno potiebou
zbavit se stereotypu. Dojde-li k nalezeni nového partnera, charakteristiky vztahu mohou
byt rizné. Ve stiedni dospélosti ma uz ¢lovek vyhranéné ndzory na partnerstvi a ma
urcité zkuSenosti, ze kterych miize tézit a tim byt rozvaznéjsi a zodpoveédnéjsi

(Krejcitova & Langmeier, 2006, s. 179).
2.4 SENDVICOVA GENERACE

Sendvicovou generaci oznacujeme osoby, kterym hrozi, Ze jejich domacnost bude
pecovat o dv€ rizné generace — jejich rodici a jejich déti. Tento termin chapeme,
pokud sendvicova generace vlastni dit€¢ mladsi 18-ti let, a zdrovent ma na starost alesponl

jednoho z rodict. K této situaci dochazi predevsim vlivem tii faktord:

1. Lidé se dozivaji vyssiho v€ku — seniofi jsou zavisli na svych détech, diichodové
obdobi je mnohem del$i a vyzaduje proto podporu fyzickou, psychickou i

finanéni

15



2. 0Odkladani zalozeni rodiny — V roce 2012 dosahl priimérny vék matky pii porodu
dob¢ se péce o dit¢ Casto prodluzuje, jelikoz vysoké procento déti dochéazi na
vysoké skoly.

3. Nizka porodnost — je stile méné dospélych, které by se o seniory starali.
V budoucnosti muze tedy dojit k tomu, Ze se dosp€li budou starat vice o rodice

nez o déti.

Zivotni styl sendvicové rodiny mize mit mnoho kariérnich nasledkd: odmitnuti
pracovni nabidky, sniZzeni platu nebo ptizptisobovani pracovni doby. Toto vSechno
muze mit vliv na psychiku a zdravotni stav jedince. Velké finan¢ni bfemeno cCasto

rodiny omezuje ve svych aktivitach.

V Ceské republice je fenomén sendvidové generace ¢im dal tim vice patrn&jsi.
Situace je zde obdobna, jako ve svété s timto problémem se potykaji jedinci ve véku 30-
60 let. Jejich potteby jsou ale piehlizeny jak statem, tak i zaméstnavatelem. Nejsou jim

poskytovany benefity ani formy prace kterymi by se mohli ptizptsobit.

3  ROLE STUDENTA VYSOKE SKOLY

Role studenta, ktera ovSem neni pro stiedné dospélého tak dilezita jako role
rodi¢ovska nebo profesni, studijni role je dilezita spise u ditéte (Hladilek, 2009, s. 148).
Dospéli proto musi sviij soukromy zivot ptizptisobit povinnostem studia. Musi se ovSem

sladit se v§emi rolemi a socialnimi okolnostmi (Muzik, 2004, s. 29).
3.1 VZDELAVANI DOSPELYCH

Jak jiz bylo pséno, dospély stfedniho véku nemusi stacit na své pracovni povinnosti
ke své pozici a rozhodne se proto pro vzdélani které mu ma pomoci k ziskani prislusné

kvalifikace.

Dle Benese (2008, s. 31-33) muzeme situaci ke vzdélavani dospélych

charakterizovat takto:

»  Vzdélavani se zaméfilo na zisk vyS§$i pracovni pozice.
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= Hodnota a prestiz vzdélani se stale zvysuje.

= Vzdélani ma sviij trh, mize vydé€lavat penize a stava se potiebou cloveka.

= Uceni se stava soucasti zpisobu zivota a zivotniho stylu.

= Jelikoz se lidé méni a maji vétsi naroky, vice si vybiraji a byvaji kriticté;si,
proto musi vzdélavani dospélych reagovat na zmény spolecenské, ve

vzdélanostni irovni i hodnotach ¢lovéka.

Vzdélavat dospélé mizeme mnoha zplsoby, zde se zaméiim, jak jej vlastné

muzeme chapat.

a) Jako vzdélavaci proces — zahrnuje veskeré vzdélavaci aktivity realizované jako
radné Skolské vzdélavani dospélych nebo jako dalSi vzd€lavani seniort.
Chapeme ho tedy jako proces cilevédomého a systematického zprostfedkovani,
osvojovani a upeviiovani schopnosti, znalosti i spole¢enskych norem jednani a
chovani, které ukoncily ptipravu na povolani a vstoupily na trh prace.

b) Jako vzdélavaci systém — jde 0 systém organizovanych a individualnich aktivit,
které nahrazuji, doplnuji a obohacuji po¢atecni vzdélavani dospélych osob, které
zamérné rozvijeji své znalosti a postoje potiebné pro plnohodnotnou praci a

plnéni zivotnich a spolecenskych roli (Bartak, 2007).
3.1.1 VZDELAVANI DOSPELYCH V SOUCASNE SPOLECNOSTI

Soucasna spole¢nost jde neustdle doptfedu, rozviji se ekonomika, primysl,
digitalizace a malokdo si miize dovolit zistat se svou kvalifikaci na jednom misté po
dlouhou dobu. Ztohoto divodu je vzdélavani dospélych chapano jako celoZivotni

proces piizpusobovani se rozvijejicimu prostiedi (Langer & Palan, 2008).

CeloZivotni uceni zahrnuje formalni vzdélavani, které probiha ve vzdélavacich
institucich. Obsahy, cile, organiza¢ni formy a zpusoby hodnoceni jsou vymezeny
pravnimi predpisy. Provazi ziskdvanim stupnid vzdélani od zékladniho aZz po
vysokoSkolské, jejichZz dokonceni je potvrzeno certifikdtem ¢i diplomem. Do této ¢asti

spada 1 vzdélavani dospélych na vysokych Skolach (Bila kniha, 2001).

Ke spravnému pribéhu a ukonceni vzdélavaciho procesu pomahd dodrzovéani

androdidaktickych zéasad (Langer & Palan, 2008).
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Zé&kladni androdidaktické zasady jsou:

» Zasada zpétné vazby — zmapovani pasazi uciva, opakované probrani
nepochopeného uciva

» Zasada védeckosti — vse co se studentim tika, musi byt pravda a dolozeny
fakt

= Zéasada aktivity — vést a povzbuzovat studenty k aktivité

= Zasada individualniho pristupu — navazat se studenty vztah, patfi sem vedeni
bakalarskych praci, diplomovych praci, tato zasada vyzaduje provadéni
peclivé pedagogické diagnostiky

» Zasada nazornosti — pouzivat piiklady z praxe a pomicky, jedna se o
nejstarsi didaktickou zasadu

= Zasada trvalosti — ucit tak, aby si v§e studenti zapamatovali a nejlépe védéli

1 po delsi dobu. Je nutné také zjistovat, zda vS§emu porozuméli.

Bartak (2008) také zdirazituje zasadu spojeni teorie s praxi, ktera tvoii podstatu
vzdélavani dospélych a napomaha také k motivaci ucastniki. Cim vice souvisi
probirana latka s praxi, tim uvédoméleji a s vétsi motivaci se student zapojuje do

vzdélavaciho procesu a mtize dosahnout lepSich vysledkii.
3.2 FORMY VZDELAVANI DOSPELYCH

Formy mohou pfedstavovat relativné trvalé, ustalené seskupeni didakticko-
organizacnich opatfeni, jimiz se realizuje vzdélavani v urCitém cCase, prostoru a ve
vztahu Kk didaktickym systémim. Kazda forma se muze vyvijet jinymi metodami —
podle toho, zda vzdélavaci akci poskytujeme upeviiovani poznatkli, péstujeme

dovednosti a navyky, nebo praktickou zruénost (Bartak, 2008, s. 10).

Rozdéleni forem vzdélavani z hlediska celoZivotniho vzdélavani znazornuje nasledujici

schéma:
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Sholni vedildvin dospelich
(fornay stadia): Vzdélivami seniorm
= vedemi stodivm {imstituckensiing formy):
= ddlkové shedimm Dralil vedelivani dospéich | - U3V
- ddstaibdinl stwdiuin - Alsdenge thetilso viku
- kombiisovaisd stsdiin = Kby akthmiho stafi
- exferni shudinin

J

Univerzdin formy:
Piednfiika, seinlish, exlonrze. kuez, paisdovi disknze

F fesmilio VI Formy uifansf%lrulﬂjnwéh

. Piedniikovy veder, dislmznd veler,
Knnf:mwwn:hshnpnmpmmm beseda, veder otizek & odpovedi
Ekolend, kaskidové vadéivini, L -
debatii fammum, filmove fnm,
kondmk, st simsis Zkmienosti, cmatichy veder. kviz, kvizovi ved
P —— t:nﬂll:k;rt_ er, kviz, kvizovy veder,

Zimovy krondek

Obrézek 1: Formy vzdélavani dospélych (zdroj: Bednatikova, 2007)

V soucasné¢ dob¢ Skoly nabizeji vzdélavani pro dospé€lé, neboli ekonomicky aktivni
osoby, formy studia vecCerniho, dalkového, distancniho, kombinované¢ho a externiho.
Nekteré vzdelavaci formy Casem ustupuji, méni se a jiné ze stran dospélych vykazuji
velky zajem. Bednatikova (2007) ve sve publikaci popisuje tyto formy:

Dalkové studium — jedna se o prezen¢ni studium pii zaméstnani, nejcastéji ve
dnech patek a sobota. Studenti dochazeji na vyuku v ur¢itych blocich formou
konzultaci, seminaii nebo predndsek. Tato vyuka se vSak jiz moc nevyuziva,
nahradila ji forma kombinovaného a distan¢niho studia.

Vecerni forma studia — vyuka probihd po zaméstnani v odpolednich a ve€ernich
hodinéch. Dospéli dochazeji na do $koly stejné jako stfedoskolsti studenti a maji
podobnou napli vyuky.

Distancni studium — studenty odkazuje na samostudium, kde jsou vyuzivany
rizné vzdélavaci pomuicky, napf. multimedialni CD, prezentace, e- learning,
internet, vzdélavaci programy atd. S vyu€ujicim se komunikuje jen na dalku
pomoci internetu nebo e-mailu. Nékdy mohou probihat i tzv. tutorialy kdy se
studenti hromadné setkaji s ucitelem formou hromadné konzultace. Zkousky
jsou stejné jako u prezencnich studentt.
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= Kombinované studium — je kombinaci prezenéni vyuky a distan¢niho studia.
Miuizeme se s nim setkat predev§im na vysokych Skolach, nabizeji ho ovSem i
nékteré¢ stfedni Skoly. Tato forma je v soucCasné dobé nejvice vyuzivana
pracujicimi lidmi Kk ziskani vysokoSkolského vzdélani. Kazda Skola ma svij
individualni systém vyuky. Nékde je méné pfimé vyuky a vice se dba na fizeni
samostudia, jiné Skoly nabizeji vice cviceni a konzultaci na vysvétleni latky.

= Externi forma studia — probiha formou samostudia, kazdému studentovi je
zvlast’ sestaven individudlni plan na zvolenou dobu (semestr, pololeti nebo
Skolni rok). Predméty se opét ukoncuji standardné riznymi typy zkousek.

Vhodnou formu studia si dospély mtize vybrat pomoci toho, jaky z cili chce
ovladat. V nasledujicim schématu se miZzeme podivat na vhodné rozdé€leni:

Cile vyuky Vhodné formy Didaktické metody
Doplnéni a prohloubeni | Distan¢ni vzdélavani Prednaska
védomosti Sebevzdélavani Seminar
Piima vyuka Dialogické metody
E-learning
Dovednost rozhodovat Piima vyuka Problémové metody
Kombinovana vyuka Workshop
Open space
Technologie
Vycvikova firma
Schopnost a dovednost | Ptima vyuka Problémové metody
komunikace Kombinovana vyuka Koucink
Studijni feSitelska Cinnost
Zdokonalit profesni navyky | Ptima vyuka Instruktaz
Kombinovana vyuka Koucink
Vycvikova firma

Obrézek 2: Formy vzdélavani dospélych (zdroj: Bednatikova, 2007
Distan¢ni vzdélavani

Jak jiz bylo okrajov€ zminéno, distanéni vzdéldvani je forma samostudia, kdy
student neni v kontaktu s vyucujicim. Probiha pomoci pisemnych nebo elektronickych
studijnich materiald. V soucasné¢ dobé se s distanénim vzdéldvanim budeme setkavat
pravdépodobné cCastéji. Vyuziva se jak ve formalnim tak i v neformalnim vzdélavani.
K samostudiu vyuZivdme metodicky specialné zpracované studijni materialy. Student si
na zaCatku studia musi zjistit veskeré informace potiebné k vyuce, aby zdarné spliioval
poZadavky. Distan¢ni vzdélavani umoziuje studium odkudkoliv, kde funguje internet.

Dale je casové flexibilni a je pfijatelné pro pracujici jedince, umoziuje si stanovit
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vhodné tempo vyuky a je srovnatelné levnéjSi nez prezencni vyuka. K nejcastéji

vyuzivanym nastrojum patfi e-learning nebo webinaf.[online]

Profesni vzdélavani

Jedna se o vzdélavani béhem aktivniho pracovniho zivota, po skonceni klasického

vzdélavani. ZvySuje, prohlubuje a rozsifuje profesni kompetence a kvalifikace,

odbornou zpusobilost ¢i rekvalifikaci.

Formy profesniho vzdélavani jsou:

Workshop — skupinové feseni problémti. Téma a harmonogram worshopu je
znam piedem a fesi se dil¢i problémy organizace

Skoleni — systematické odborné vzdélavani dospélych. Miize jit o $koleni
kratkodobé, dlouhodobé, vikendové, hromadné. Prohlubujeme si zde
specifické a vSeobecné védomosti a dovednosti.

= doskolovani — Skoleni v kratkodobém kurzu, doplnéni védomosti a
dovednosti pied nastupem do prace

= preskolovani — dosavadni dovednosti nahrazeny novymi a aktualnimi

= zaSkolovani — ptiprava pracovniki k vykonu jednoduchého povolani
S jednoduchymi pomutickami

Kaskadové vzdelavani — podnikové vzdelavani pii organizacnich zménach,
kde je nutné v kratkych intervalech proskolit velké mnozstvi pracovniku.
Nejdiive je zaSkolen nadfizeny a poté ostatni pracovnici.

Koucink — vzdélavani na pracovisti pii pracovnim vykonu, c¢innost
pracovnika je zde wusmérnovana uréenym konzultantem. Soustavné
informovani a hodnoceni ¢innosti. Nevyhodou je tlak a obsah vzdélani
nepostihuje profesi v celé vysi.

Staz — individudlni ¢i skupinové vzdélavani mimo podnik, kdy zaméstnanec
je doporucen na staz v jiné organizaci nebo zemi

Vymena zkusenosti — dvou pracovniki rizného oddéleni. Obsahem je

srovnavani metod a zauceni si do kultury celé organizace [online]
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3.3 STUDENT KOMBINOVANEHO STUDIA

Kombinované studium jisté uvitaji ptredevsim ti, ktefi pracuji na plny tivazek. Az na
jeden nebo dva pracovni dny, nemuseji dochazet na prednasky a upiednostiuji spise
samostudium. Tento benefit se jeSté vice znasobi u studenti do 26 let. U
kombinovaného studia, stejné¢ jako u prezen¢niho, nemusi odvadét zdravotni nebo

socialni pojisténi, pokud nejsou vydéleéné ¢inni.

OvSem diivody, pro¢ se rozhodnout pro kombinované studium mohou byt 1 jiné.
Naptiklad chce-li student studovat dva obory najednou a neni zde moznost ¢asové stihat
veSkeré predméty. Student, ktery zvoli tuto formu studia, se ale musi zamyslet nad tim,

ze kombinované studium znamend, mit pevnou vili a k uéeni se donutit.
3.4 ZMENY POZNAVACICH PROCESU V DOSPELOSTI

Schopnost dospélych ucit se, byla po dlouhou dobu predmétem mnoha diskuzi,
psychologie ale potvrdila, Ze dospély se mize ucit az do vysokého véku (Benes, 2008).
Poznavaci procesy, které se v dospélosti méni, promitaji zmény do psychickych funkci,
piedevsim do vnimani, paméti a mysleni. Vnimani je v dospé€losti ovlivnéno predevsim
zivotni zkuSenosti, zaméfenim cloveéka a vykondvanymi Ccinnostmi. V poméru
s mladSimi lidmi je vnimani opatrnéjsi, presnéjsi a objektivnejsi. V mysleni jsou dospéli
vice zaméfeni na jiz existujici znalosti a feSeni konkrétnich praktickych ukold. Tato
zrald mySleni jsou schopna pfijimat intuitivni zavéry, jsou schopna akceptovat
nedokonalosti, subjektivitu ndzorti a piijimat kompromisy. Mysleni tohoto druhu je

nejucinngjsi pro zvladani situaci praktického Zzivota, proto jsou lidé stiedniho véku

vvvvvv

Dospéli stiedniho veéku jsou pfi zpracovani informaci pomalej$i nez mladi dospéli.
Jsou-li tkoly zalozeny na ptesnosti nebo rychlosti mohou kompenzovat své nedostatky
svou peclivosti a duslednosti. Pii otazkach o vyvoji paméti je nutno rozliSit pamét
kratkodobou a dlouhodobou. V dospélosti se pamét’ kratkodoba zhorsuje, dlouhodoba
zlstava v dobrém stavu. Promény paméti viak ucenlivost dosp&lych nesnizuji (Serak,

2009, s. 62).
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K efektivnimu uceni také ptispiva dobrad tirovenl pozornosti. Stalost se v dospélosti
ptili§ neméni. Schopnosti se vSak snizuji pfi pozornosti z jednoho pfedmétu na druhy a
rozdélovat pozornost pfi sledovani vice objektd. Vyvoj kognitivnich funkei neni vSak
zavisla na veéku. Zalezi také na socialnich ¢initelich jako naptiklad spole¢enské poméry,
osobni a rodinnd situace, charakter pracovni ¢innosti nebo stupent dosazen¢ho vzdélani

(Hladilek, 2009).
3.5 UCEBNI STRATEGIE DOSPELEHO

Uméni se ucit je jednou z dulezitych podminek efektivniho uceni v dospélosti.
K pfijimani a fixaci novych informaci dospélym slouZi naslouchani. Pti poslechu si
student opakuje a predstavuje jiz vysvétlenou latku. Tato strategie slouzi predevSim ke
vstiebavani dualezitych informaci a tato znalost je potfebnd pro existenci

v hospodarském ¢i socialnim kontextu.

Védomosti si  dospély osvojuje premySlenim, zejména kdyz si potiebuje
zapamatovat co nejvice poznatkii. Klicovym poznatek k ziskavani védomosti je také
Cteni nahlas, cClenéni textu, vypisovani dulezitych obsahti, hledani ptikladd a
predstavovani si latky (Muzik, 1998, s. 98). Pii ¢teni ucebnich textti a studijnich
materialt je dilezité aktivné pracovat s mysSlenkovym zpracovavanim obsahu. Pomaha
také vycClenéni terminti, definici a kliCovych informaci, nebo vypracovani shrnuti, které

zachycuje obsah textu vlastnimi slovy (Hladilek, 2009, s. 121).

K praktickym dovednostem slouzi napodobovani. Dospély napodobovanim ziskava
dovednosti, které jsou uzitecné pii vykonavani pracovnich ukoli. DalSim postupem je
praktické vytvafeni neboli experimentovani, které pomahd pii vytvareni navyku.
Navyky jsou dovednosti, které jsou provadéné automaticky. Upeviluji a utvaieji vnéjsi

projevy lidi a mohou ovliviiovat dalsi projevy chovani (Muzik, 1998).

Studenti kombinovaného vzdélavani, ve kterém je vétSina Casti studia prevedena do
individudlniho samostudia, by mé&li byt schopni volit nejvhodnéjsi postupy uceni, sami
sebe kontrolovat a umét premyslet nad svymi chybami. Samostudium obnasi soustiedit

se na hlavni fakta a rozlisit dulezité informace které jsou dilezité pro ucivo. Poznatky
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ovSem nesméji byt izolovany, klicové je predevsim spojovani novych informaci s jiz

existujicimi zkuSenostmi (Hladilek, 2009).
3.6 BARIERY VZDELAVANI DOSPELYCH
Nejzasadnéjsi prekazky vzdélavani jsou tyto:

» Nedostatek financi — wvzdélavani dospélych byva finanéné naro¢né.
Nedostatek financi je jeden z hlavnich faktori pro¢ se jedinec rozhodne ve
studiu nezacinat. Zejména socialni skupiny jako jsou lidé bez prace, matky
na mateiské dovolené, ti maji pottebu dalSiho vzdélavani silnou, ale chybi
jim prosttedky.

= Nedostatek casu — problém zejména zaméstnanych jedinct

= Nedostatek motivace — lidé se nechtéji vzdélavat, protoze neciti potfebu nebo
se jim jednoduse nechce

= Ndrocnost vzdélavani - pro star§i lidi byva piekdzkou predevSim
technologie a rychlost vyvoje. Neschopnost flexibility vede pocitu
vyfazenosti a nepotiebnosti.

= Neduveéra v efektivnosti dalsiho vzdélavani — v tomto jsou skeptiCti zejména
star§i lidé, ktefi si nemysli, ze jim dalSi vzdé€lani ptivede k lepSi praci.
Tendence nizkého sebevédomi a podceniovani

= Nizka informovanost — aktivni hledani a snazeni mize byt také vyznamnou

bariérou [online]

4 MOTIVACE DOSPELEHO

Motivace je velmi dilleZitou soucdasti studia, zejména pro dospélé¢ho, ktery svou
motivaci mize hledat téZzce. JelikoZ je v urcité fazi Zivota, na kterou je zvykly a
viceméné muize byt 1 spokojeny. Hleddni motivace ke studiu a odstoupit od stereotypu

muze byt slozité.
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41 MOTIV ASTIMUL

Motiv — ur¢ity popud nebo jakasi vnitini sila. Jednd se tedy o diivod nebo pfi¢inu
chovani ¢loveéka a dava jeho provadénym cinnostem psychologicky smysl. Je potieba
stanovit si cil, aby méla dana ¢innost smysl. Motiv trva po dobu, nez je dosazeno cile a
tim 1 vnitiniho uspokojeni. Tyto motivy oznacujeme jako cilové a terminalni. Naptiklad
zajem o urcity obor, jenz je motiv, u kterého nejde presny cil stanovit, se nazyva

instrumentalni (Bedrnové a Novy, 2007, s. 222).

Stimul — muze byt jakykoliv podnét, ktery v ¢lovéku vyvola zmény motivace.
Bedrnova a Novy (2007, s. 223) popisuji, Ze stimuly byvaji rozdélovany na incenitivy a
impulsy. Zalezi na dané motivacni struktufe ¢loveka ale impulsem ¢i incenitivem muze

byt cokoli.

= [mpulsy (endogenni podnéty) — vnitini podnéty, které upozoriiuji na
zménu VvV mysli nebo na téle ¢lovéka. Motiv navstévy lékafe se spousti
prodélanou bolesti nebo tnava, kterd vybizi k odpocinku. Dale se muze
jednat napt. o nervozitu prostfednictvim stavu mysli.

= [ncentivy (exogenni podnéety) — tyto podnéty ptichézeji z vn¢jSiho prostiedi a
spousti motivy které jsou k danym impulsim jiz naucené. Mezi né¢ muze

patfit napt. pochvala, povySeni.

Stimulaci 1ze chapat jako vnéj$i pusobeni na psychiku ¢lovéka, ¢imz dochazi
prostiednictvim zmén motivace ke zménam cinnosti Clovéka a jeho psychickych

procest (Bedrnova a Novy, 2007, s. 223).

Pokud ptestanou vnéjsi stimuly fungovat, stimulace ptestava plnit svou funkci a
nedojde k vykonu prace. Vyhodou motivace je piesny odhad motivu daného ¢lovéka a

pokracovat v praci bez dalsich vné&jsich podnétt (Plaminek, 2010, s. 29-30).
4.2 DIMENZE ATYPY MOTIVACE

Motivace plsobi zaroven ve tfech dimenzich, které jsou propojeny navzajem. Jedna

se o dimenzi sméru, intenzity, a stalosti (Bedrnova, Novy, 2007, s. 221-222):
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Dimenze smeru — tato dimenze s dulezitosti navadi a motivuje ¢loveéka
uréitym smérem, kterym by se mély ubirat ¢innosti do budoucna. Muize také
odvracet od nechténych vlivli, tuto motivaci v podobé dimenze sméru,
muZeme pouzit vyrazy ,,nezajima mé to a to*, ,,chci to a to*.

Dimenze intenzity — velmi zavisi na sile, se kterou c¢lovék uréitou
motivovanou ¢innost vykondva v daném sméru a usiluje o dosazeni svého
cile. Lze vyjadfit i pomoci vyrazu, které jsou stupnovany podle miry
intenzity, jako ,,chci®, ,,touzim®, ,,docela bych chtél*.

Dimenze stalosti (vytrvalosti) — pfi vykonavani motivovanych ¢innosti se
mohou vyskytovat, at’ uz vnéj$i nebo vnitini piekazky, a podle toho jak
velkou miru schopnosti ¢lovék ma, mize je prekonavat. Pokud pokracuje

stale ve stejném sméru a intenzité, hovoiime o vysoké perzistenci.

V psychice Clovéka mitize ptisobit v urCitou chvili n€kolik motivii. Mohou mit

stejnou intenzitu, stdlost i smér, ale mohou také plsobit odliSné. Pokud maji stejnou

orientaci, vzajemné se posiluji, pokud dojde k narusovani motivované ¢innosti, dochazi

ke vzajemnému oslabovani (Bernardova a Novy, 2007, s. 222).

Motivaci muze byt definovana podle Armstronga (2007, s. 221) také podle typu na

vnittni a vnéj$i motivaci:

Vnitini motivace je ovlivnéna faktory, které pochazeji z nitra clovéka.
Ovliviiuji kazdého v jeho rozhodovani, zptsobu chovani a jednani. Mezi
velmi silné vnitini motivatory, kteii pochazeji z pocit ¢loveéka, zarazujeme
napt. autonomii, kterd znaci volnost pii rGznych c¢innostech, dale pocit
odpovédnosti, dllezitosti a moznost uplatiiovat a rozvijet své schopnosti.

Vnejsi motivace zahrnuje vse z okoli ¢lov€ka, co mu pomlze ke spravné
motivaci. Zahrnuji sice odmény v podobé penéz ¢i pochval, ale ne vzdy maji
tyto faktory takovy u¢inek jako u vnéj$i motivace. Mohou mit také

demotivujici ucinek, jedna-li se o motivatory ve forme trestu.

26



4.3 ZDROJE MOTIVACE

Zdroji motivace mize byt spousta, mezi zakladni patii potieby, zajmy, hodnoty,

navyky a ideély. Bedrnova a Novy (2007, s. 224-230) nam je objastuji takto:
Potieby

Nejzékladnéjsi zdroj motivace, ne zcela uvédomély nedostatek néceho dilezitého
pro kazdého Cloveka. Potieba se projevuje nepfijemnym stavem napéti, ktery zaroven
vyvolava tendence k jeho odstranéni. Aby byl tento nedostatek odstranén, je potieba
urCity cil, ktery nas nuti k motivované Cinnosti. Potieby rozdélujeme na primarni a

sekundarni.

»  Primdrni potieby - spojujeme s funkcemi a ¢innostmi lidského téla, jedna se
tedy o potieby fyziologického a biologického piivodu. Miizeme mezi né
zatadit napf. kyslik, potraviny nebo tekutiny.

= Sekundarni potieby - jedna se o pohled socialni, kulturni ¢i spolecensky.

Zahrnuji napft. potiebu lasky a seberealizace.

Navyky

Navyky lze definovat jako nauceny vzorec chovani. Kazdy Clovek realizuje nékteré
¢innosti Castéji, pravidelné nebo v urcitych situacich. Vyviji se viceméné¢ automaticky
z piedeslého fixovaného stereotypu. Navyky mohou byt vysledkem vychovy, nebo
vlastnich aktivit kazdého ¢loveka.

Zajmy

Zajem predstavuje zaméfeni na urcitou oblast clovéka. Jedna se o vice druht
¢innosti z riznych odvétvi zivota, které cloveéka obohacuji, bavi a pobizi k aktivité.

Hodnoty

Hodnotou pro konkrétniho c¢lovéka mize byt prakticky cokoliv, zalezi na
podminkach a okolnostech jeho osobnosti. Presto existuji obecnéji platné hodnoty napf.

zdravi, rodina, prace, déti, pratelstvi, vzdélani, penize, laska apod. Podstatné rozliSeni
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mezi zajmem a hodnotou spociva ve skutecnosti, ze hodnoty jsou na rozdil od zajmi

ptijimany jako specifické normy.
Ideély

Ur¢itd ideova nebo nazorova predstava kterd pro jedince predstavuje vyznamny cil,
o ktery usiluje. Idealy mohou piedstavovat typ osobniho profilu, Zivotni cile jak osobni
tak pracovni. Vznikaji pfevazné na zakladé ptisobeni vnéjSich faktord jako napt. rodiny

nebo autorit.
4.4 STIMULACNI PROSTREDKY

Mohou piimo ovliviiovat motivaci ¢lovéka. Ucinek stimulace je ovlivnén vnitinim
prostfednim a motivaéni strukturou, kde se promitaji zdroje motivace. Hlavnim
faktorem pro Uc¢innou stimulaci je znalost osobnosti 1 jeho motivaéni profil (Bedrnova,

Novy, 2007, s. 269).

Popis stimula¢nich prostiedkd, podle zavaznosti z psychologickeho hlediska,
popisuji Bednova a Novy (2007, s. 270-276) takto:

= Hmotna odména — je povazovana za hlavni stimulacni prostiedek. Je
zdrojem existenénich prostiedku, které jsou dulezité pro Zivot dospélého. Ma
podobu mzdy, odmén, prémii ¢i raznych slev nebo ptispévkii. Pokud je vse
spravné¢ dodrzovano, je na misté spravedlivy systém odménovani, adekvatni
pomér prace a odmeény.

= Obsah prace — stimula¢ni aspekt v této oblasti neni u vSech dospélych stejné
ucinny. Mame nékolik aspektl, do kterych se dospéli miize zatadit, napft.
tvofivé mysleni, hrdost na vlastni schopnosti, apel na seberozvoj, jistoty a
péci o druhé lidi.

= Povzbuzovani — poméha najit stimulaéni hodnoty v obsahu prace nebo
vzdélani. Jde o neformalni hodnoceni, kde se vyzdvihnou kladné vykony a
vysledky coz méa velmi dobry dopad na budouci pracovni naplii nebo
celkové studium. Nedostatky lze upozornit radou a neohrozit pfitom

celkovou motivaci.
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4.5 DOSPELI A MOTIVACE K UCENI

Motivy K uceni se zaéinaji vyvijet jiz od malicka. V prub¢hu studia mohou nastat
komplikace nebo S$patné zkuSenosti a v budoucnu to dospélého miize demotivovat
dospé€lého probihd studium z diivodu potieby vytesit naptiklad pracovni problém nez
Z uspokojeni zajmu nebo vyplnéni volného Casu. Ze svétovych vyzkumut vzesla tato

struktura motivi, kterd se podili na dalSim vzdélavani dospélych:

= Socialni kontakt — snaha dospélych navazat nové znamosti, pochopit ostatni,
mit potiebu o skupinové aktivity, zlepSit svou socidlni pozici.

=  Socialni podnéty — dospéli se snazi oprostit od kazdodennich tlakti a
problémi

= Profesni diitvody — rozvoj ¢i povySeni v zaméstnani

= Politicka a komunalni Géast — zlepSeni svych schopnosti

= Vnéjsi o¢ekavani — rady od zaméstnavatele, rodiny a ptatel

= Kognitivni zajmy — motivace, ktera odpovida piedstavé o vzdélavani

dospélych.
4.6 PREKAZKY VE VZDELAVANI DOSPELYCH

Muzik (2004, s. 28) uvadi neptiznivé vlivy, které mohou pusobit na vyuku
dospélych a stavaji se tak Castymi piekdazkami. Dospély za Zzivot nasbira mnoho
ZkuSenosti, béhem probiraného uéiva muze mit odlisné nazory a nemusi s latkou
souhlasit. Mlze odmitat probirana feseni, s ¢imz souvisi urcité¢ stereotypy v mysleni.

Dospély ¢lovek vse ptirovnava k praxi a hled4 odpovédi v Zivotnich situacich.
Pohled na vzdélavani dospélych mizeme shrnout takto (Muzik, 2004, s. 29):

=  Dospélym pomoci k rozvinuti procesu uceni a vzdélavani se.

= Dospély se musi psychicky ztotoZnit se studiem a piijmout ho jako soucast
Zivota.

= Dospély musi pfizplsobit studium svému zivotnimu reZimu a ob&tovat mu

svlj volny Cas.
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5 DUSEVNI HYGIENA DOSPELEHO

Dusevni hygienu miizeme chépat jako interdisciplinarni obor, ktery se zaméiuje na
otazky hledani a nelézani efektivniho zptsobu Zivota. V uz8im slova smyslu je to
obor, ktery se zabyvd problematikou duSevniho zdravi a soubor poznatki a

metodickych postupti jak si udrzet zdravi (Bedrnova, 1999, s. 13-14).
5.1 ZIVOTOSPRAVA Z HLEDISKA DUSEVNI HYGIENY

Kazdy jedinec pfichazi na svét s uréitymi dispozicemi jak zvladat zatéz, kterd ho
muze béhem zivota potkat. Napiiklad pravé dospély na sobé ma moznost pracovat

nékolika zpisoby (Bedrnova, 1999, s. 38-42).
Pohyb a pravidelné cvi¢eni

Pohyb mé& velmi pozitivni vliv na télesnou i dusevni oblast. Pravidelné cviceni
piiznive ovlivituje srdecni ¢innost, uvolnéni svalii a napomaha prenosu kysliku do vSech

bunék organismu a celkové dava ¢loveéku pocit dusevni pohody.
Strava

Spravnou vyzivou miizeme zvysSit svou pracovni vykonnost a zvySit odolnost
organismu proti infekcim. Neni-li ¢lovék ve spéchu a stravuje se v pravidelnou dobu i to
je pro organismus prospé$né. Vzhledem k naptiklad k dobré paméti bychom méli

omezit piijem tuki, cukrt a soli.
Odpocinek

Zasadami kvalitniho odpoc¢inku by méli byt tyto faktory: odpocivat vzdy, kdyz
citime Uinavu, provozovat jiné odpocinkové aktivity alespon jeden den v tydnu vénovat

uplnému fyzickému i dusevnimu uklidnéni.
Relaxace

Smyslem relaxace je vZdy uvolnéni, zpisobll je samoziejmé celd fada. Pomoci

relaxace dochazi ke sniZeni fyzického i duSevniho napéti, zpomaluji se myslenky a
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zklidiiuje se psychika. Ucinky se prendseji do zivota, télo se Iépe zna a mize stresové

situace minimalizovat nebo je Gplné vytésnit.
Klasické relaxaéni techniky:

»  Autoregulacni technika - cilem této techniky je zajistit Cloveéku, ktery je

vystaven psychicky naroénym situacim pocit dusevni harmonie a
vyrovnanosti. Tyto metody by mély doty¢ného zbavit pocitli tnavy, uzkosti
a dalsich negativnich stavi.
V soucasné dobé nariistd pocet lidi a tim 1 vice stresorl, se kterymi si
nevystaci s pfirozenymi regenera¢nimi zpiisoby. V téchto ptipadech by toto
méli feSit pravé autoregulacni techniky. VSechny jsou zaloZeny na sniZeni
stresu a relaxaci.

= Jacobsonova progresivni relaxace — pracuje se Snapétim a uvolnénim
svalstva. Progresivni relaxace nas uci v téle rozpoznat napéti a dale ho
védome uvolnit. Je vhodna pro zacate¢niky a osoby, které maji problém byt

chvili v klidu. [online]
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PRAKTICKA CAST

Prakticka Gast bakalarské prace je zaméfena predev§im na dotaznikové Setfeni, které
je zaméfeno na motivaci a dusevni hygienu dospélych, ktefi jsou v kombinovaném
studiu a maji staly pracovni pomér. Zpracovani tohoto tématu je mi velmi blizké. Kazdy
dospély ¢lovek bojuje s motivaci a myslenkou jak dosdhnout svého cile. Proto zdravé
mysleni, dusevni hygiena a relaxace jsou jedny z hlavnich bodi jak se s veSkerou
motivaci a cili vypotadat. V oblasti existuje mnoho praxi, které se této tématice vénuji,

proto ma dospély mnoho moZznosti dat své motivaci spravny smer.

6 METODOLOGIE SETRENI

6.1 CIL

Cilem Setfeni je ovéfit si n€kolik hypotéz, které vyplivaji z teorie o motivaci
dospélych ke studiu. Data ziskana z vyzkumu poskytuji informace, které mohou zlepsit

kvalitu dusevniho rozvoje a pochopeni motivace jako dulezity bod k dosazeni cile.

Zpétna vazba ndm ukaze jaka motivace je pro dospélého dualezita, jak se dokaze

vyrovnavat s prekazkami a jak se stavi k rozhodnuti studovat v dospélém véku.
6.2 VYZKUMNE OTAZKY

V ramci vySe popsaného cile a v navaznosti na vyzkumnou problematiku, byly

stanoveny konkrétni vyzkumné otazky.

= Jsou dospély schopni se vzdélavat v pokrocilém veéku?
= Jaka motivace je pro dospélého nejvyraznéjsi?
= Je motivace po dobu studia stale stejna?

= Jak dospély hodnoti své kroky se vzdelavat?
6.3 HYPOTEZY

Pro zodpovézeni vySe uvedenych otdzek byly stanoveny hlavni hypotézy vyzkumu:
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= Hypotéza €. 1: Dospély je schopen se ucit i v pokrocilém veku.

= Hypotéza ¢. 2: Motivace v podob¢ finan¢ni odmény a osobniho rozvoje je
pro dospélého nejdiilezitéjsi.

= Hypotéza €. 3: Motivace béhem studia je stale stejna nebo jesté vice roste.

= Hypotéza ¢. 4: VEtsi mnozstvi motivace pomaha piekonat prekazky béhem
studia.

= Hypotéza ¢. 5: VeétSina respondentd hodnoti rozhodnuti studovat jako
pozitivni krok.

= Hypotéza ¢. 6: S dusevni hygienou se nejlépe pracuje v pfirodé a

v obklopeni blizkych.

6.4 METODY VYZKUMU

Na zakladé¢ teoretické Casti této prace byla pro dosazeni vyzkumnych cilti zvolena

kvantitativni metoda vyzkumu. Sbér dat je zajiStén pomoci dotaznikového Setfeni.

Dotaznik je jeden z nejpouzivanéjSich vyzkumnych technik. Neni uzivan pouze
v pedagogickych vyzkumech, ale takeé v sociologickych, demografickych a dalSich
Setfenich zabyvajicich se ¢lovékem a spolecnosti. Podstatou dotazniku je zjisténi dat a

informaci o respondentovi, ale i jeho ndzorl a postoju k problémtim, které dotazujiciho

zajimaji (Pelikan 1998, s. 105).

Podle Pelikana (1998) ma dotaznik, stejn¢ jako kazda dalsi vyzkumnd metoda, své

vyhody a nevyhody:
Vyhody:

= Snadna administrace
= Lze oslovit stejnou formou vétsi pocet respondentil, tedy ziskat znaéné
mnozstvi dat

= Je mozné ziskat informace, které nejsme schopni zjistit jinou technikou
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Nevyhody:

= Musime pocitat se subjektivni vypoveédi
= Je mozné, zZe se respondent otazce vyhne
= Respondentovi vzdy nemusi vyhovovat dana forma dotazovani

= Respondent je nékdy nucen zvolit odpovéd’ kterou by nikdy nezvolil
Dotaznik mé podle Gavory (2000) ti1 hlavni Casti:

1. Ve vstupni ¢asti bychom méli oslovit respondenta, ptedstavit se a vysvétlit mu,
proC vlastné dotaznik vypliuje a k ¢emu budou vysledky slouzit. V piipadé
dotazniku této prace byl pouZit server survio.cz kde bylo osloveni hned v Gvodu.

2. Hlavni ¢ast dotazniku obsahuje samotné otazky, na které chceme ziskat
odpovédi. Vhodné je jednotlivé typy otazek sttidat, aby byl respondent
mySlenkové stale aktivni.

3. ZavéreCnou cast tvoii podékovani za spolupraci a ochotu.
6.5 DOTAZNIKOVA METODA

Pro dotaznikové Setfeni byla zvolena verze elektronického dotazniku na internetové

adrese  http://survio.com. Piistup kdotazniku méla jen oslovena skupina

respondentl, kteti studuji kombinované vysokou Skolu a zaroven pracuji na plny
uvazek. Vyplnéni nebylo nijak asoveé narocné, zabralo maximaln¢ 2-3 minuty. Sbér dat
probihal na socialni siti Instagram a Facebook kde byli osloveni jen vybrani
respondenti. Dotaznik byl k dispozici po dobu dvou tydni a celkem jej vyplnilo 104

respondentt.
6.6 CILOVA SKUPINA

Cilovou skupinou pro vyzkumné Setieni byla zvolena zastupnost osob, které studuji
vysokou Skolu pfi svém zamé&stnani, piipadné¢ v minulosti studovali nebo se podileji na
profesnim ¢i dal§im vzdélavani. Jedna se predev§im o dospé€lé osoby s hlavnim
pracovnim pomérem, studenty, ktefi vykonavaji napiiklad praci na polovi¢ni uvazek

nebo zaméstnanci podilejici se na profesnim vzdélavani v organizaci.

34


http://survio.com/

7 VYHODNOCENI SETRENI

Pro vyhodnoceni vysledkl a zpravu dat byly pouzity grafy a tabulky. Grafy slouzi
predev$im ke snadnému zjisténi procentualni podoby uréité otazky. Grafy byly také
vytvafeny pro rychly a nazorny piehled o udajich. Tabulky vyjadiuji skute¢nosti

presnéji, i s otazkou.
7.1 STRUKTURA RESPONDENTU

Otazky ¢. 1-2 zjistovaly strukturu respondentti podle pohlavi a v&€ku. Ziskali jsme

cvvr

Tabulka 1: Otazka €. 1 (zdroj: vlastni zpracovani)

Jste? Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost
zena 93 89,4%
muz 11 10,6%
)y 104 100%
10,6%

= Zena

= Muz

89,4%

Graf 1: Otazka ¢. 1 (zdroj: vlastni zpracovani)
Graf ndm ukazuje, Ze podil muzi byl na rozdil od Zen velmi nizky. 10,6% muzi
nam muze napovédét, Ze kombinované studium navstévuji ve vétSiné piipadl Zeny.
Miuize to souviset svybérem povolani, u kterého je nové potieba dodé€lat si

vysokoskolské vzdélani nebo minimum.
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Tabulka 2: Otazka €. 2 (zdroj: vlastni zpracovani)

Vas vék? Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost
mladsi nez 25 36 34,6%
26-35 29 27,9%
36-45 26 25,0%
46-55 12 11,5%
56 a vice 1 1,0%
) 104 100%

115%  10%

‘ 34,6% = mladsi nez 25
" 26-35

36-45

® 46-55

25,0% \

= 56 avice

27,9%

Graf 2: Otazka ¢. 2 (zdroj: vlastni zpracovani)

Vékové kategorie mame zastoupeny ve vSech dotazovanych moznostech. Nejveétsi
zastoupeni je ve skupiné mladsi 25 let. Tvoii ji 36 dotazovanych, tedy 34,6%. Studenti
ve v€ku 26-35 let jsou zastoupeni 27,9%. Vysledek ndm napovida, Zze vétSina
respondentl nejsou a nebyla tak dlouho pry¢ od vzdélavaciho systému, proto je dalsi
zajem o studium pochopitelny. Jeden respondent ve véku 56 a vice, ndm ukazuje, Ze

studium je ptistupné pro jakoukoliv vékovou kategorii.
7.2 VYSLEDKY DOTAZNIKOVEHO SETRENI{

Vysledky jednotlivych otdzek jsou zobrazeny v tabulkdch a grafech. Tabulky
vyjadiuji absolutni a relativni cetnost odpovédi. Grafy ndm piehledné zobrazuji
vysledky. Na zadkladé téchto vysledkli budeme zkoumat patrné hypotézy, které budou

vypsané na konci této kapitoly.
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Tabulka 3: Otazka ¢. 3 (zdroj: vlastni zpracovani)

Pro¢ jste se rozhodl/a studovat VS? Absolutni ¢etnost | Relativni Cetnost
ziskat titul 23 22,1%
vys$i finanéni ohodnoceni 18 17,3%
zvySeni potiebné kvalifikace 25 24,0%

mit leps$i spolecensky status 16 15,4%
preje si to milj zaméstnavatel 5 4,8%

chci byt mezi lidmi 3 2,9%
jiné... 14 13,5%

> 104 100,0%

13,5%

m ziskat titul

299% 22,1%
,370
4,8% \“ = vy33i financni ohodnoceni
' zvyseni potiebné kvalifikace
15,4% \ / 17.3% = mit lepsi spoleCensky status
,27/0

= pieje si to mlj zaméstnavatel

——_

24,0%

chci byt mezi lidmi

Graf 3: Otazka ¢. 3 (zdroj: vlastni zpracovani)

Vysledky otazky ¢. 3 ukazuji, ze 24% respondentti chce ziskat predevsim vyssi
kvalifikaci a 22,1% ziskat vysokoskolsky titul. Pro dalSich 18% je dulezité vyssi
finan¢ni ohodnoceni. U této skupiny respondentli miizeme fici, ze jejich motivace ke
studiu mize byt vEétsi nez u niZze popsanych. 15, 4% dotazovanych studuje pro lepsi
spolecensky status. A nékteti respondenti kviili ptani jejich zaméstnavatele, chtéji byt
mezi lidmi nebo k tomu maji jiny osobni divod.

Tabulka 4: Otazka ¢. 4 (zdroj: vlastni zpracovani)

V jakém oboru pracujete? Pocet
vybér Casto opakovanych

Socialni prace 9
Statni sprava 9
Ekonomické zaméteni 14
Skolstvi, Vzd&lavani 18
Automobilovy primysl 13
Zdravotnictvi 6
HR 8




Otazka ¢. 4 byla oteviena a respondenti zde vypisovali sva zaméstnani. V tabulce je
vypsanych sedm pracovnich odvétvi, kterd byla nejvice vypliovana. Nejvice
dotazovanych pracuje ve Skolstvi. V této dobé se hodné dba na to, aby ucitel mél
alesponn pedagogické minimum a mohl vzdélavat. Ekonomie a automobilovy prumysl

jsou samoziejmé na vzestupu a vyssi kvalifikace pro ziskani lepsi pozice je urCité na

miste.

Tabulka 5: Otdzka €. 5 (zdroj: vlastni zpracovani)
Jak obtiZné podle Vis studium VS je? Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost
lehké 4 3,8%
obtizné 29 27,9%
zaleZi na oboru 49 47,1%
¢ekal/a jsem to horsi 22 21,2%
z 104 100,0%

3,8%

= |ehké

= obtizné
= zalezi na oboru

= ¢ekal/a jsem to horsi

47,1%

Graf 4: Otazka ¢. 5 (zdroj: vlastni zpracovani)

Vétsina respondentit odpovédéla na otazku €. 5, Ze u studia vysoké Skoly hodné
zalezi na studovaném oboru. Od toho se také odviji vysledek, ktery je pro 27,9%
obtizné svilij obor studovat na rozdil od 21,2% ktefi to ¢ekali s hor§im priib&hem a 4%

dotazovanych pro které je studium lehkou zalezitosti.



Tabulka 6: Otazka €. 6 (zdroj: vlastni zpracovani)

Myslite si, Ze dospély ¢lovék je schopen udit
se novym vécem aZ do vysokého véku?

Absolutni ¢etnost

Relativni éetnost

ano 94 90,4%
ne 10 9,6%
)y 104 100,0%
9,6%
® ano
® ne

90,4%

Graf 5: Otazka ¢. 6 (zdroj: vlastni zpracovani)

Dalsi otdzka byla zaméfena na téma, zda se dospély Clovék dokaze ucit novym

vécem. Pres 90% respondentidi odpoveédélo ano. A jen necelych 10% nesouhlasilo

s timto nazorem.

Tabulka 7: Otazka ¢. 7 (zdroj: vlastni zpracovani)

Stihate studium s Vasi praci? Absolutni Cetnost | Relativni ¢etnost
ano stihdm 38 36,5%
ne nestiham 8 7,7%
stiham ale je to slozité 58 55,8%
z 104 100,0%
36,5%
= ano stihdam
® ne nestiham
55,8%

= stiham ale je to slozité

oy

7,7%

Graf 6: Otazka €. 7 (zdroj: vlastni zpracovani)
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Na otazku &. 7 odpovédélo 55,8% skolu stihd ale je to pro né slozité. Skolu

s ostatnimi povinnostmi stiha 36,5%. A 7,7% studium s praci nestiha.

Tabulka 8: Otazka ¢. 8 (zdroj: vlastni zpracovani)

Jaka je VaSe nejvétsi motivace?

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost

osobni rozvoj 68 65,4%
rodina 14 13,5%
finance 36 34,6%
nové informace 20 19,2%
vidina titulu 22 21,2%

70,0%
60,0%
50,0%

0,0%

osobni rozvoj rodina finance

40,0%
30,0%
20,0%

nové
informace

Graf 7: Otazka ¢. 8 (zdroj: vlastni zpracovani)

vidina titulu

U otazky €. 8 maji respondenti jako svou nejvetsi motivaci osobni rozvoj, dalsi v

pofradi jsou finance, vidina titulu, nové informace a jako posledni rodina. Kariérni a

osobni rozvoj je velmi dulezity z hlediska dobrého postaveni na trhu prace. S lepsim

zaméstnanim je spojeno 1 zvysSeni platu, coz je velka motivace pro dalsi studium. Vidina

a zisk titulu a tim ziskéni i lepSiho postaveni ve spolenosti motivuji také dostatecné.

Tabulka 9: Otazka €. 9 (zdroj: vlastni zpracovani)

Myslite si, Ze forma vyuky miiZe mit vliv na
Vasi motivaci ke studiu?

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost

ano 98 94,2%
ne 6 5,8%
)y 104 100,0%
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5,8%

® ano

® ne

94,2%

Graf 8: Otazka ¢. 9 (zdroj: vlastni zpracovani)

Vysledek otazky ¢. 9 byl jednoznacny 94,2% respondentii odpovédélo, ze forma

vyuky mtize mit vliv na motivaci ke studiu. Opak si mysli 5,8% respondentt.

Tabulka 10: Otazka €. 10 (zdroj: vlastni zpracovani)

e p_okléd:ite za hlavni prekaZku vaseho Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost
studia?

finance 20 19,2%
naroc¢nost studia 17 16,3%
vzdalenost od mista bydlisté 14 13,5%
malo ¢asu na studium 53 51,0%

z 104 100,0%

19,2%
. = finance
® narocnost studia
16,3%  w vzdalenost od mista bydlisté
’ = malo ¢asu na studium

13,5%

51,0%

Graf 9: Otazka €. 10 (zdroj: vlastni zpracovani)

Jako nejvétsi prekazkou se u 53 dotazovanych ukazuje malo Casu na studium.
Vzhledem Kk zaméstnani na plny uvazek je to pochopitelné. 20 z nich ma problém
S finan¢ni strankou, kterd zasahuje do osobniho rozpoctu. Pro dalSich 17 je to naro¢nost

studia. 14ti omezuje vzdalenost od mista bydliste.




Tabulka 11: Otazka €. 11 (zdroj: vlastni zpracovani)

Méte pocit, Ze Vase motivace ke studiu:

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost

klesa 23 22,1%
je stejna 50 48,1%
roste 14 13,5%
nedokézu popsat 17 16,3%
> 104 100,0%
16,3%

= klesa

m je stejnd

m roste

<

48,1%

Graf 10: Otazka ¢. 11 (zdroj: vlastni zpracovani)

= nedokdzu popsat

Motivace ke studiu je ze 48,1% stejnd. U 22,1% klesa u 13,5% naopak roste a

16,3% svou motivaci nedokazi popsat.

Tabulka 12: Otazka €. 12 (zdroj: vlastni zpracovani)

Nechavate vzdélavani hodné zasahovat do
svého osobniho Zivota?

Absolutni ¢etnost

Relativni éetnost

ano, hodné 64 61,5%
ne, dokazu si ¢as rozlozit 40 38,5%
)y 104 100,0%

\

Graf 11: Otazka €. 12 (zdroj: vlastni zpracovani)

= ano, hodné

= ne, dokazu si ¢as rozlozZit

61,5%




Nechat si zasahovat studium do osobniho Zivota je slozité ale n¢kdy nezbytné.
Omezovat svij ¢as si musi 61,5% dotazovanych a 38,5% si dokaze sviij ¢as rozlozit

podle toho, jak zrovna potiebuje.

Tabulka 13: Otazka €. 13 (zdroj: vlastni zpracovani)

Matt_a partnera/ku ktery/a Vam pomaha se Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost
studiem?

ano 37 35,6%

ne, vSe zvladam sam/sama 67 64,4%

) 104 100,0%

® ano

® ne, vse zvlddam sam/sama
64,4% ! /

Graf 12: Otazka ¢. 13 (zdroj: vlastni zpracovani)

Dal$im dualezitym faktorem pfti studiu je pomoc blizkych piesto 64,4% vse zvlada

samo a 35,6% dostava pomocnou ruku a nemusi tak zastavat mnoho ¢innosti.

Tabulka 14: Otazka €. 14 (zdroj: vlastni zpracovani)

gilél?g SR I L R O 2 Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost
podporuji m¢ hodné 90 86,5%
nevi, Ze studuji 3 2,9%
Jiné... 11 10,6%

)y 104 100,0%

= podporuji mé hodné
® nevi, Ze studuji

Jiné...

86,5%

Graf 13: Otazka €. 14 (zdroj: vlastni zpracovani)
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Vysledek k otazce zda studenta okoli podporuje, byl piedvidatelny. Celych 86,5%
respondentt odpovédé€lo, Ze je rodina v jejich rozhodnuti studovat podporuje. 10,6% ma

svij jiny divod odpovédi a dokonce u 2,9% okoli nevi, Zze doty¢ny studuje.

Tabulka 15: Otazka €. 15 (zdroj: vlastni zpracovani)

Co VVam pomaha proti stresu ze studia? Pocet
vybér ¢asto opakovanych

Sport 27
Prochazky 16
Relax 11
Pratelé 10
Rodina 9

Dalsi otazka byla otevienou formou, kde se méli respondenti vyjadfit, co jim pomaha
proti stresu. Vybrala jsem opét nékolik ptikladi, které byly nejvice opakované. Jako
nejvetsi pomoc proti stresu dotazovani maji sport a prochazky v prirodé€. Déle je to

ruznoroda relaxace. A v neposledni fadé komunikace s pfateli a rodinou.

Tabulka 16: Otazka €. 16 (zdroj: vlastni zpracovani)

]v)ow‘;edete si dobre zorganizovat sviij volny Absolutni Cetnost | Relativni Cetnost
¢as?

ano 38 36,5%

ne 8 7,7%
zalezi na situaci 58 55,8%

) 104 100,0%

® ano

= ne
= zaleZi na situaci

7,7%

Graf 14: Otazka €. 16 (zdroj: vlastni zpracovani)



Otazkou ¢. 16 se dostavame k dusevni hygiené, kterd je nezbytnd pro klidné

studium. U zorganizovani svého volného ¢asu 55,8% odpovédélo, ze zalezi na situaci

jak spravné si svij Cas rozvrhnout. 36,5% to dokéze a 7,7% nemé svij cas pod

kontrolou.

Tabulka 17: Otazka €. 17 (zdroj: vlastni zpracovani)

Jakym zptsobem béZné naderpavate energii? | Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost
s rodinou 53 51,0%
s prateli 49 47,1%
u knihy 17 16,3%
u sportu 38 36,5%
uTvVv 24 23,1%
prochéazky 49 47,1%
60,0%

50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%
s rodinou s prateli u knihy u sportu

Graf 15: Otazka ¢. 17 (zdroj: vlastni zpracovani)

prochazky

Cerpani energie by se mélo stat pfi naro¢ném studiu pravidlem. Od stresu pomaha

kazdému jedinci néco jiného. Vybrala jsem par zdsadnich a odpovédi byly celkem

vyrovnané. Nejvice respondentll je spokojeno a vy¢isti si hlavu pfi pfijemné prochazce

a travi Cas S rodinou nebo prateli. N&kteti relaxuji u oblibené¢ho sportu, nebo doma u

filmu ¢i knihy.
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Tabulka 18: Otazka ¢. 18 (zdroj: vlastni zpracovani)

Jak zpétné hodnotite rozhodnuti studovat

V&2 Absolutni ¢etnost | Relativni cetnost
velmi pozitivné 44 42,3%
spiSe pozitivné 53 51,0%
velmi negativné 0 0%

spiSe negativné 7 6,7%

> 104 100,0%

51,0%

0% 6.7%

42,3%

Graf 16: Otazka ¢. 18 (zdroj: vlastni zpracovani)

= velmi pozitivné
= spiSe pozitivné
velmi negativné

® spiSe negativné

Posledni otdzka byla zaméfena na celkové zamySleni respondentl, jak zpétné

hodnoti své rozhodnuti studovat na vysoké Skole. 51% své rozhodnuti vnimé spise

pozitivné. 42,3% se rozhodla velmi pozitivné a 6,7% spiSe negativné. Zadny

z respondentt neodpovedél, Ze jeho rozhodnuti studovat bylo velmi negativni.

7.3 VYHODNOCENI VYSLEDKU

Ze ziskanych vysledkl jsme si ovétili jiz predem zminéné hypotézy.

1. Dospély je schopen se ucit i v pokrocilém veku.

Zjisténé udaje nam ukazuji, Ze drtiva vétSina dotazovanych si mysli, ze dospély

Clovek ve stiednim véku se dokdze ucit novym vécem a zvlddat narocnost

vysokoskolského studia. MuzZeme fici, ze za v§im stoji zmifovana motivace, kterd

dospélého nuti k dobrym vysledkiim a plynulému postupu studia.
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2. Motivace V podobé financni odmeény a osobniho rozvoje je pro dospélého

vvvvvv

Podle prizkumu se vétSina dotazovanych rozhodla, ze jejich nejvétsi motivaci je
finan¢ni odména neboli zvyseni platu, tim se nam ukazuje, Ze studuji hlavné z davodu
lepsiho uplatnéni na trhu prace. O néco méné studujicich se rozhodlo pro osobni rozvoj.
Vidina lepsiho zaméstnani a zvySeni platu jsou tedy spiSe faktory vnéj$i motivace.

V pozadi je vnitini motivace jako vidina titulu a ziskdni novych informaci.
3. Motivace behem studia je stale stejnd nebo jeste vice roste.

Tato hypotéza nam dokazuje, ze stiedni dospélost je v tomto velmi rozumna.
Dospéli vtomto véku maji za sebou jiz mnoho zkuSenosti a studium byla jejich
samostatnd volba jak vice stoupnout ve spolecnosti v mnoha faktorech. Maji tedy svilj
osobni diivod, ktery si stanovili jiZ na zacatku studia a jsou si jisti, Ze ho také potiebuji

zdarné dokoncit.
4. Vetsi mnozstvi motivace pomaha prekonat prekazky behem studia.

Pokud se dospély jiz na zacatku rozhodne, jaké budou jeho nejvEtsi motivace pro
studium, bude mit cely prubéh studia o néco snadnéjsi. Na zakladé vysledkti mizeme
fici, ze pokud ma dotazovany moznost vétSiho mnozstvi motivace citi se jistéj$i a mize

si dodavat vétsi odvahu k prekazkam, které ho béhem studia mohou potkat.
5. Vetsina hodnoti rozhodnuti studovat jako pozitivni krok.

Velice optimisticky volili respondenti otazku ohledné rozhodnuti zacit studovat. U
sttedni dospélosti miizeme ocekdvat, Zze rozhodovani nebylo lehké. Musi se probrat
mnoho okolnosti a osobnich diuvodu pro¢ se studiem zacinat a co nas k tomu vede.
Velmi ptijatelnym je tedy pozitivni vysledek, ktery ndm ukazuje, ze dospély se pfi

dilezitych Zivotnich otazkach rozhoduje spravné a casem si nemusi nic vy¢itat.
6. S duSevni hygienou se nejlépe pracuje v prirode a v obklopeni blizkych.

Ke zvladani stresu béhem studia kazdému muize pomoci nékolik individualnich

faktord. Na zakladné€ vysledkl z dotaznikového Settfeni, které se tykalo dusevni hygieny
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je patrné Ze k nabirani sil z ndro¢ného studia nejvice pomaha mit kolem sebe své blizké
a nacerpavat energii jak z ptirody, tak ze samotné relaxace. V dotaznikovém Setieni
bylo vidét, ze kazdy z dotazovanych ma sviij individudlni pfistup, jak se vypotadat se
stresem a Unavou. Zde je ale dulezité podotknout Zze odpocinek timto zptsobem je pii

studiu velice dulezity.
7.4 DOPORUCENI DO PRAXE

V tomto obdobi se stale vice ekonomika a celkové hospodaieni soustiedi na
dostupnost dalSiho vzdelavani. Koncept celozivotniho vzdélavani je velmi dilezity,
nehledné na fakt konkurenceschopnosti firem a organizace kde jsou hlavnim faktorem
vzdélani lidé, ktefi prispivaji k bezproblémovému chodu instituci. V soucasné dob¢ je
velmi obtizné poskladat takové vzdélani, které by motivovalo ke zvySovani kvalifikace.
Nastupujici trend distan¢niho vzdélavani nam ukazuje nékolik moznosti jak se

S nastupujici modernizaci vypotadat.

Vzhledem k motivaci u distan¢niho vzdé¢lavani si jedinec musi uvédomit pro¢ a
Z jakého diivodu usiluje o zvysSeni kvalifikace, jelikoZ motivace je v tomto piipade
velmi slozitd. Jedinec si musi nadale drzet své motivacni cile a mél by zaznamenat
zna¢nou podporu od zaméstnavatele. Mé zakladni doporuceni k této oblasti, je podpora
vysSich slozek, v soucasné dob¢ je velmi malo firem a organizaci které pravidelné
podporuji své zaméstnance a davaji jim moZznost se profesné¢ vzdélavat. Nejsou pro to

vytvoiené dostatecné podminky a tyto kroky by se méli urc¢it€¢ do budoucna zménit.

Déale bych vysledky této prace vyzdvihla k pomoci studentim v kombinovaném
studiu, aby si dokazali spravné rozvrhnout sviij ¢as mezi vSechny Zivotni role. A pomoci
motivace a spravné duSevni hygieny, dokézali spravné odhadnout své moZnosti a 1épe

zvladat naro¢né studium.
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ZAVER

Cilem mé prace bylo zjistit motivaci a zpusob duSevni hygieny dospélych, které
nejvice poméahaji k tspésnému studiu a na zakladé dotaznikového Setfeni vyhodnotit
pravé divody motivace k dal§imu vzdélavani. Cil prace byl splnén a pro naplnéni
tohoto cile jsem v teoretické ¢asti popsala dospélost a vymezeni socialnich roli typické
pro stifedni dospélost. Objasnila jsem zde formy vzdélavani a rozepsala zakladni teorii o
motivaci a stimulaci. Motivace je dulezita pro dosahovani nejriznéjsich cil. Je tedy
velmi dilezité zvolit si spravné motivacni cesty a dojit zdarné k uspéSnému ukonceni
studia. V posledni kapitole jsem vénovala pozornost duSevni hygiené, kterd je

s motivaci Uzce spjata.

V praktické ¢asti jsem na zakladé dotaznikového Setieni ziskala hypotézy, které
odpovédéli na n€kolik vyzkumnych otdzek. Zakladnim zjiSténim miiZzeme popsat fakt,
ktery ndm ukazuje, ze vétSina dotazovanych véfi ve schopnost dospélych déle se
vzdélavat 1 pres socialni role, které musi se studiem stiidat. Timto se nam ukazuje, Ze je
pro sttedni dospé€lost velmi diilezitd financni motivace. CoZ je pochopitelné vzhledem
k povinnostem, které s veékem pfichdzeji. Muzeme tedy fici, ze vidina lep$iho
zamé&stnani a postaveni na trhu prace je velice dilezita. Dal§im dosazenym vysledkem
je stala motivace béhem studia, ktera neklesa a pretrvava béhem celého studia. Je to
ukazka moznosti, ze dospelym zalezi na ispéSnosti a vzhledem ke svému véku védi jak
dalezité¢ studium pro né¢ je. Maji za sebou Zivotni zkuSenosti, a pokud se rozhodli
studovat, védi, Ze je nutné studium dokoncit. Pokud je dospély rodicem, muize byt

velkym vzorem pro svého potomka.

ZvySeny stres béhem studia je také nedilnou soucasti. K tomuto tématu slouzili
kone¢né otazky mého dotazniku, které ndm piiblizili moznosti, jak studenti stfedni
dospélosti dostavaji sviij stres pod kontrolu. Jedné se o obycejné véci jako sport, pfiroda
a rodina, které jsou nejvétsim odpocinkem pro vétSinu dotazovanych. Diky témto
faktorlim jakymi jsou motivace a duSevni hygiena a predevSim vidina usp&$ného cile, se

studenttim dafi pfekazky eliminovat a ve studiu pokracovat.
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PHIIONA A - DOLAZNTK ...ttt
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Priloha A — Dotaznik

1. Jste?
a) Zena

b) muz

2. Vas veék?
a) mladsi nez 25
b) 26-35
c) 36-45
d) 46-55
e) 56 a vice

3. Pro¢ jste se rozhodl/a studovat VS?
a) ziskat titul
b) vyssi finan¢ni ohodnoceni
C) zvyseni potiebné kvalifikace
d) mit lepsi spolecensky status
e) preje si to mij zam&stnavatel
f) chci byt mezi lidmi
g) jiné...

4. V jakém oboru pracujete?

Oteviena otazka

5. Jak obtizné podle Vas studium VS je?
a) lehké
b) obtizné
C) zalezi na oboru

d) ¢ekal/a jsem to horsi

6. Myslite si, ze dospély €lovek je schopen ucit se novym vécem az do vysokého véku?
a) ano
b) ne



7. Stihate studium s Vasi praci?
a) ano stiham
b) ne nestiham

C) stiham ale je to slozité

8. Jaka je Vase nejvetsi motivace?
a) Osobni rozvoj
b) Rodina
c) Finance
d) Nové informace
e) Vidina titulu
9. Myslite si, Ze forma vyuky miize mit vliv na vasi motivaci ke studiu?
a) ano
b) ne

10. Co pokladate za hlavni prekazku Vaseho studia?
a) finance
b) narocnost studia
¢) vzdalenost od mista bydlisté

d) malo ¢asu na studium

11. Mate pocit, Ze vase motivace ke studiu:
a) klesa
b) je stejna
C) roste

d) nedokazu popsat

12. Nechavate vzdélavani hodné zasahovat do svého osobniho Zivota?
a) ano, hodné

b) ne, dokazu si Cas rozlozit

13. Mate partnera/ku ktery/a Vam pomaha se studiem?
a) ano

b) ne, vSe zvladam sdm/sama



14.

15.

16.

17.

18.

Jak se k Vasemu studiu stavi rodina a okoli?
a) podporuji m¢ hodné
b) nevi, ze studuji

c) jiné
Co Vam pomaha proti stresu ze studia?
Oteviena otazka

Dovedete si dobie zorganizovat sviij volny ¢as?
a) ano
b) ne

¢) zalezi na situaci

Jakym zplisobem bézné nacerpavate energii?
a) s rodinou

b) s ptateli

c) u knihy

d) u sportu

e uTvVv

f) prochazky

Jak zpétné hodnotite rozhodnuti studovat na VS?
a) velmi pozitivné

b) spiSe pozitivné

¢) velmi negativné

d) spiSe negativné
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