VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU
Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

POSUDEK OPONENTA ZAVERECNE PRACE

Nazev prace:: Management fluktuace zaméstnancl a jeji dopady na organizaci
Typ prace: Bakalarska prace
Jméno studenta: Hefman Jakub

Oponent prace: Ing. Robin Cejka, MBA, Ph.D.

Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text

VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU, A.S.

info@vsem.cz, www.vsem.cz



VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU
Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X
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Dalsi hodnoceni:

Autor se v predkladané praci vénuje problematice fluktuace ve vybrané spole¢nosti. Teoreticka ¢ast je dikladné
vypracovana na zakladé fadné vybranych zdroja. Je pfehledna a dobfe strukturovana, coz usnadnuje Ctenafi
orientaci v textu. Jako hlavni metodu vyzkumu si autor zvolil dotaznikové Setfeni. BohuZel se setkal s nizkou
navratnosti dotazniku, coz vyrazné snizuje relevanci nasbiranych dat. Prakticka ¢ast je peclivé zpracovana a
autor vyuzil vhodnym zplGsobem vysledky vyzkumu. Nicméné, mam vyhradu k nedostateéné propracovanym
navrhum, které se v praci objevuji. Napfiklad, v pfipadé navrhu zavedeni 13. mzdy chybi lep$i argumentace pro
vybér zaméstnancu, na které by se tato zména vztahovala. Autor také opomnél zahrnout naklady spojené s odvody
za zaméstnance a zmény v primeérech, které budou mit dopad na nahrady, dovolenou a dalsi souvisejici faktory.
Prace rovnéz obsahuje drobné stylistické chyby a terminologické nepfesnosti, napfiklad nespravné pouziti terminu
"plat" a "mzda“.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
V ramci vasi prace navrhujete zavedeni 13. mzdy pro vybrané zaméstnance. Vypoc¢téte znovu osobni naklady
spojené s timto navrhem, s cilem dosahnout co nejvétsi pfesnosti ve vypoctu.

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:

Ve vasi praci navrhujete vyuziti komunikacniho vzdélavani s cilem snizit konflikty. Mohl byste prosim vysvétlit, pro¢
navrhujete, aby se Skoleni konalo dvakrat mési¢né a pro¢ by mélo byt Skoleni vedeno kou€em a dalSi parametry
Vaseho navrhu? Pfedlozte odborné argumenty, které podporuji vas navrh.

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé
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