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Dalsi hodnoceni:

Autor se v predkladané praci vénuje problematice fluktuace ve vybrané spoleénosti. Teoreticka ¢ast je dikladné
vypracovana na zakladé radné vybranych zdroji. Je prehledna a dobie strukturovana, coz usnadiiuje ¢tenafi
orientaci v textu. Jako hlavni metodu vyzkumu si autor zvolil dotaznikové Setieni. Bohuzel se setkal s nizkou
navratnosti dotaznikl, coZ vyrazné snizuje relevanci nasbiranych dat. Prakticka ¢ast je peclivé zpracovana a
autor vyuZil vhodnym zptsobem vysledky vyzkumu. Nicméné, mam vyhradu k nedostateéné propracovanym
navrhim, které se v praci objevuji. Napfiklad, v pfipadé navrhu zavedeni 13. mzdy chybi lep$i argumentace pro
vybér zaméstnancd, na které by se tato zména vztahovala. Autor také opomnél zahrnout naklady spojené s odvody
za zaméstnance a zmény v primérech, které budou mit dopad na nahrady, dovolenou a dal$i souvisejici faktory.
Prace rovnéz obsahuje drobné stylistické chyby a terminologické nepiesnosti, napfiklad nespravné pouziti termind
"plat" a "mzda“.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
V rdmci vas8i prace navrhujete zavedeni 13. mzdy pro vybrané zaméstnance. Vypoctéte znovu osobni naklady
spojené s timto navrhem, s cilem dosahnout co nejvétsi presnosti ve vypoctu.

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:

Ve vasi praci navrhujete vyuziti komunikaéniho vzdélavani s cilem snizit konflikty. Mohl byste prosim vysvétlit, pro¢
navrhujete, aby se Skoleni konalo dvakrat mési¢né a pro¢ by mélo byt Skoleni vedeno kou€em a dalSi parametry
VaSeho navrhu? Predlozte odborné argumenty, které podporuji vas navrh.

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé
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