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ANOTACE

Tato bakalaiska prace predstavuje navrh zazitkového programu na posileni spoluprace
s vyuzitim dramatické vychovy u dvou specifickych skupin. Tento program se zamétuje
na rozvoj spoluprace pomoci osobnostni a socialni vychovy. Bakalarska prace se d€li na
dvé casti - teoretickou a praktickou. Teoreticka ¢ast se snazi zmapovat oblasti, které se
tykaji dramatické vychovy a zazitkovych programl. Duraz je kladen na skloubeni
dramatické vychovy s osobnostnim rozvojem a srozvojem schopnosti vzajemné
spolupréce. Praktickd Cast je zamétfena na vlastni navrh zazitkového programu pro dvé

specifické skupiny, jeho realizaci a zhodnoceni.

KLICOVA SLOVA:

Osobnostni a socidlni vychova, dramatickd vychova, komunikace, spoluprace, vztahy ve

skuping.



ANNOTATION

This bachelor thesis introduces a proposal of an experience program for teambuilding
with utilization of drama education for two specific groups. This program is focusing on
the development of cooperation through personal and social education. The thesis is
divided into two parts — theoretical and practical. The theoretical part is trying to chart
the areas that relate to drama education and experience programs. It is emphasizing on
the articulation of drama education with personal development, and with the
development of mutual cooperation skills. The practical part focuses on the actual

design of an experience program for two specific groups, it’s realization and evaluation.

KEY WORDS:

Personality and social education, drama education, communication, cooperation,

relationships among a group.
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1 TEORETICKA CAST

1.1 Uvod

V soucasné dobé¢ se vyrazné stupiiuji naroky na zameéstnance snad ve vSech pracovnich
odvétvich a oborech lidské Cinnosti. Pretizenost a prepracovanost se jiz nyni projevuje
na nasi psychice a celkové télesné kondici, ptibyva nejen nemoci téla, ale i ducha. Proto
je velmi dulezité, abychom se my vSichni naucili spravné odpocivat, uvoliovat,

regenerovat, nacerpavat nové sily.

V mém nejbliz§im okoli si velkéd ¢ast lidi v dospélém veku jiz takika zapomnéla hrat,
povazuji to za zbyteCnou a leckdy i1 obtézujici Cinnost, kterd neni distojnd jejich

pracovnimu postaveni ¢i véku.

J4 jsem ale zcela jiného nazoru. Pfi zah4jeni studia na této vysoké Skole (Technicka
univerzita Liberec) jsme povinné absolvovali vikendovy zahajovaci kurz. Pro velkou
vetSinu z nas to bylo prvni setkani se zazitkovymi kurzy. Po aktivné prozitych dnech
v ptirod¢ jsme byli nadSeni, zdzitky a krasné vzpominky v nas ptetrvavaji dodnes a
mnozi znds cCerpaji ztam vykonanych aktivit i dnes, ve svém dal§im profesnim
pedagogickém plisobeni. Myslim, ze tento kurz ndm vSem pomohl zapomenout na

vSedni starosti a trapeni. Zde jsem tedy Cerpala inspiraci pro svou bakalaiskou praci.

V soucasné dob¢ pracuji jako referentka na méstském uradé. Praci s détmi se vénuji
pouze ve svém volném case. ProtoZe jsem v zaméstnani obklopena lidmi, kteti v naplni
prace kreativitu a hravost nemaji a jejich prace musi byt predevsim presnd, bezchybnd a
rychld, tak jsem se snazila pro né navrhnout takovy zazitkovy program, ktery by jim
pooteviel dvefe k osobnostnimu rozvoji, nastinil moznosti rozvoje jejich schopnosti
komunikace a spoluprace a vratil je asponi na chvili do fantazijniho svéta her, na ktery
jiz davno zapomnéli. Zaujala m&é i moznost porovnani se skupinou vysokoskolsky

vzdélanych ucitelek, které prave kreativitu a hravost maji snad pfimo v popisu prace.

V teoretické Casti mé bakalaiské prace se v prvni €asti vénuji dramatickému umeéni a
jeho vlivu na rozvoj socidlnich kompetenci 1 vlivu uméni na zivot ¢lovéka vlbec.

Inspiraci v literatuie 1ze GispéSné vyuzit prostiednictvim strukturovaného dramatu, kdy
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nam literarni pfedloha dovoli nahlizet na problém i ze zcela jiného thlu a hledat a

vyzkouset si rlizna fesSeni.

Dale jsem se v teoretické rovin€ zabyvala riznymi metodikami zazitkovych programd,
jejich tvorbou, dramaturgii her 1 vlivu skupinové dynamiky. V zavéru teoretické ¢asti

jsem pohliZela nejen na osobnost lektora, ale i na evaluaci celého kurzu.

V praktické ¢asti je navrh zazitkového kurzu a popis jeho realizace, kdy se se stejnymi
zazitkovymi aktivitami snazily vyrovnat dvé zcela rozdilné skupiny, jak z hlediska

slozeni, tak z hlediska profese. Zhodnoceni tedy obsahuje i porovnani téchto skupin.

Hlavni myslenkou kurzu bylo vroli vybrané postavy absolvovat poutni cestu do
Santiaga de Compostela. BEhem putovani jsme se o postavé a jejim Zivotnim piib&éhu
mnohé dozvédéli. Cesta ndm piinaSela mnozstvi rizné naro¢nych tukoll, s jejichz
feSenim se skupiny musely vyrovnat. Tyto aktivity mely ucastnikiim nastinit moznosti
rozvoje jejich osobnosti, moznosti zvySovani fyzickych i psychickych sil ucastniki i

posilovani spoluprace a komunikace uvniti skupiny.

Ptredpokladand rozdilnost v pfistupu k feSeni jednotlivych aktivit u dvou odlisSnych
skupin byla velmi lakava a podle svych osobnich zkuSenosti jsem si byla vcelku jista, ze
skupina zaméstnanct z fad méstského ufadu bude mit vetsi ¢i mensi potize pii veétSing
dramatickych aktivit. U aktivit v pfirod¢ jsem byla ptesvédcena, Ze se prakticky zadné
rozdily neprojevi. Piesto jsem piedpokladala, ze chvile prozité na zazitkovém kurzu by
mohly pfinést obéma skupindm nevSedni zazitky, odreagovéni se, uvolnéni, zlepSeni
komunikace i spoluprace. Doufam, ze si ucastnici obou skupin kurz nalezit¢ uzili a

v jejich myslich ziistanou jen piijemné vzpominky.
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2 Dramaticka vychova a socialni uceni

2.1 Socialni uceni

2.1.1 Pojem socializace, socidlni u€eni a vychova

Kazdy ¢lovek v pribéhu svého zZivota prochdzi procesem socializace.

Socializaci definuje Kraus jako ,,proces postupné premeény clovéka jako biologickeé
bytosti v bytost spolecenskou, tedy postupné zacleniovani se do Zivota dané spolecnosti*“.

(Kraus in Cisovska, 2012, str. 6)

Je to proces, ve kterém si jedinec v pribéhu celého svého zivota osvojuje takové formy

chovani, aby se mohl vSestranné a piirozené zaclenit do spolecnosti, ve které Zije.

V procesu socializace hraje podstatnou roli i rodinny kéd. Kazda rodina ma jiné zajmy a

uznava jiné hodnoty.

, Ten chybi détem z nizsich socialnich vrstev — kod jejich rodinné kultury je chudy.
Expresivni predpoklady, které v ni ziskavaji (protoze ziskavaji predevsim ty, které jim
umoznuji ucinné operovat v jejich rodinné a lokalni kulture) jsou omezené, neumoznuji
produktivné navdzat kontakty s dospélymi, zejména v poznavacich aktivitach*. (Stéch,

Végnerova, Hadj-Mousova, 1997, str 24)

Kultura skoly a jeji kod je shodnd s kulturou vysSich socidlnich vrstev, a ta je
povazovana za obecnou normu. Vina se hleda pravé v roding, v jeji kultufe a je velmi
poukazovano na socidlni zafazeni rodiny. Sociokulturni handicap ve vztahu ke Skole
znamena, zZe je u ditéte nedostatek nebo mezera v zakladnich kulturnich predpokladech

pro zvladani narokt Skoly a dalSich instituci zabyvajicich se vychovou a vzdélavanim.

»Za prve, pohledy koncipujici handicap jako vysledek kulturniho nedostatku, jako
prumét ¢i individualni odlitek bohatosti (¢i chudosti) socidalniho a kulturniho prostredi,
kdy handicapovany ZzZak je definovan jako ten, kterému chybi uz zrodiny vhodné
jazykové, komunikacni i dovednostni a védomostni predpoklady nutné pro uspéch ve

Skole* (Stéch, Vagnerova, Hadj-Mousova, 1997, str. 24)
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Nakonecny socializaci vidi jako ,, postupnou orientaci v daném sociokulturnim prostiedi
a osvojovani tomuto prostredi priméreného ucelného chovani®. (Nakone¢ny in

Cisovska, 2012, str. 6)

Clovek se uéi vyrovnat se s naroky, které na né&j spoleénost klade. SnaZi se sladit sebe
s pozadavky spoleCnosti, kterd urCuje pravidla, napt. v psané (zédkony) i v nepsané

podobé (zvyky).

Cilem socializace je ¢lovek, ktery dodrzuje normy spole¢nosti se zapojenim svych

vnitinich sebekontrolnich mechanismii bez vnéjsiho tlaku.

Desocializace znamend, ze socializace neprobihd ve shod¢ snaroky a pozadavky

spole¢nosti, ndprava se nazyva resocializace.

Resocializaci prochéazi déti a mladez ve vychovnych ustavech, détskych domovech se

Skolou nebo pozd¢ji v ndpravnych zatizenich.

Prvni seznameni ¢loveék podstoupi v roding, pozdéji se ptipojuji instituce jako zakladni

skola, ZUS, zajmové krouzky.

V daném sociokulturnim prostfedi je nezbytné rozumeét, chapat a pouzivat systém
symboll, kdy piifazujeme osobam role, rozumime jejich chovani, jazyku a symboltiim
(bily plast’ 1€kate).

Socidlni role je takovy zplsob chovani, které je od ¢loveka v jeho socidlnim okoli

ocekavano z pohledu jeho pohlavi, véku, spolecenského postaveni, ale se zachovanim

své vlastni individuality, osobni svobody a vlastni interpretace hodnot.

Hledéani vlastni identity, které probiha v pribéhu socializace, je jakési ztotoznéni se
sebou samym, dochazi k souladu vnitiniho prozivani s jeho vnéj$imi projevy nebo i
ztotoznéni se s nékym jinym (se skupinou), snaha byt soucasti spolecenstvi.
ovliviiujicim cely zivot jedince.

V rodin€ probiha tzv. primérni socializace, je to obdobi sociability (Kraus in Cisovska,
2012), kdy dité ziskava zékladni predpoklady, které ale musi v prubehu Zivota
pfizpisobovat novym narokiim a situacim. Na sociabilitu navazuje obdobi
personalizace, obdobi uceni se zikladnim zivotnim rolim. DalSim stupném je

profesionalizace, kdy se jedinec pfipravuje na profesni Zivot. Posledni f4zi je obdobi

spoleCenské angazovanosti, kdy se ¢lovek snazi o zaclenéni do spolecenské struktury.
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Socializace probiha pomoci socialniho uceni.

Nedostatky praveé v socialnim uceni ovliviiuji vstup zaka do skoly, protoze i to je jednim
z faktort Skolni ptfipravenosti. Déti, které byly vychovné zanedbané, nemaji dostate¢né
zkusenosti a dovednosti potiebné k fungovani v kolektivu. Skolni p¥ipravenost spo¢iva
pravé v dostate¢né socializaci (vzhledem k véku). Skolni zralost se s pfipravenosti
nesmi zaménovat. Kazdd znamend néco jiného. Pfipravenost je zaméfena na socialni
dovednosti (pozdrav, chovani, respekt k autorité, ke spoluzdkim,...) a Skolni zralost
spo¢iva v dovednostech vyukového charakteru (napodobit pismena, orientace

v mnozstvi, prostoru, znalost barev atd.).

Senzomotorické, kognitivni a pravé socidlni uceni patii k zakladnimu typu lidského
uceni. Znamena ,,komplexni proces osvojovani a vyuzivani socialni zkusenosti, tj.
zkusSenosti ziskané ze socialnich interakci, v psychické cinnosti jedince“ (Nakone¢ny in

Cisovska,2012, str. 7).

Jedinec se na zaklad¢ vlastnich zkuSenosti, ale 1 pozorovanim ostatnich, snazi korigovat
své chovani a vytvaii si hypotézy o disledcich svého chovéani. Pozorovanim mtize

¢lovek kopirovat pozitivni, ale i negativni modely chovéni. (Cisovska, 2012)

2.1.2 Osobnostni a socialni kompetence

Slozka osobnostni

., Clovék hledd svou identitu, chce byt sam sebou a nékteré viastnosti, které si pripisuje,

prijima a jiné nikoli“ (Nakone¢ny in Cisovska, 2012, str. 11).

Je dulezité, jak se ¢lovek piijima, jak vnima své klady a nedostatky, zda si je védom své
jedinecnosti mezi ostatnimi, jaky ma vztah k sobé samému, jakou mé k sob¢ sebetictu,
sebeduveru. Nebrani se sebezdokonalovani, sebevzdélavani, sebevychove. Je schopen i
sebekritiky, dokaze zhodnotit své chovani a piijimat za néj zodpovédnost. Ke zménam
muze dojit aktivizovanim svych schopnosti, uménim pracovat s emocemi, empatii,

umeénim porozumeét ostatnim a tomu ptizptsobit své chovani. (Cisovska, 2012)
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Slozka socialni

., Zakladnim pojmem socialni kompetence je socialni interakce. Znamend vzdjemné
ovliviiovani ucastnikii socialniho styku, je spojnici mezi socidalnimi vztahy a spolecnou

cinnosti. “ (Cisovskd,2012, str. 17)

Zakladnimi druhy interakci jsou spoluprace, soutézeni, vymény cCinnosti a konflikt.

(Kulka in Cisovska, 2012, str. 18)

Pii téchto interakcich se da dobfe pozorovat socialni zralost déti. Ne kazdé dité je

schopné smifit se s porazkou, ne kazdé¢ dite je ochotné se podridit vadci.

Rozdil mezi spolupraci a soutézenim je, jakym zplisobem je dosazeno cile, jestlize je cil
spolecny, snazi se o jeho dosazeni spole¢nymi silami, pak se jedna o spolupraci. Pokud
je cil stejny, ale nikoli spole¢ny, dochéazi k soupeteni s cilem vytézit pro sebe maximalni

spolecensky zisk.

Vymeéna cCinnosti nastava v pfipadé odliSnych cili podminénych cinnosti druhého

Cloveéka (herec — divak).

Konflikt nastdva pfi snaze o dosazeni stejného ¢i odlisSného cile, kdy ale pouze jedni

mohou byt Gspésni. (Cisovska, 2012)

Socialni komunikace ma nékolik funkci (napf. informovani, ozndmeni, vedeni,
instrukce, uceni i pobaveni se). Komunikovat mizeme verbaln¢ i neverbalné (napf. fec
téla, mimika, gesta misto slov). Metalingvistické faktory ndm pomahaji chapat sdélené
(napt. vyska, ton, barva hlasu). Komunikace c¢inem je nejsilngj§im kandlem

komunikace, dokdze zménit vySe jmenované faktory. (Cisovska, 2012)

Pii vzajemné komunikaci se vychovatel a dobry pozorovatel v§Siméd i1 neverbalniho

projevu, ktery ¢asto o ¢loveéku prozradi vice nez jen pouhy hovor.

Dialog je vyznamna cesta k dosazeni cile, k vyfeseni problému, hledani spolecné cesty.

Tzv. socialni percepce ndm umoziuje pii komunikaci rozpoznat spoustu typt informaci
o tom, jakym smérem se ubiraji myslenky, zdméry, pfani osoby, ktera s nami

komunikuje. Kvalitu socidlni interakce ovliviiuji faktory, které plisobi na zaklade
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néjakého srovnani a ocekavani, neobjektivniho vnimani (halo-efekt, emoce — tnava,
hnév), ale i iraciondlni faktory (vnitfni neobjasnitelné pocity, kdy nas na druhém néco
pritahuje ¢i odpuzuje). Komunikacni faktory nam pomdhaji také pii rozklicovani
nonverbalniho projevu a to tak, aby doSlo ke spravnému porozuméni projevu

verbalniho. (Cisovska, 2012)

Pii komunikaci je dilezitym faktorem i situac¢ni kontext, rGznéd interpretace stejné

situace muze vést az ke konfliktm.

Osvojovani si piredpokladaného zpiisobu chovani tzv. socidlnich roli umoziuje jedinci
chovat se podle dané role, ma prava i povinnosti z role vyplyvajici. Tim, jak se jedinec
v roli chovd, se zaclenuje do socidlnich vztahti s vlivem na své okoli, ma svou socialni
pozici (prava a povinnosti) 1 sociadlni status (vliv na ostatni, spolecenska atraktivnost

vyjadfend napt. drzenim téla, chiizi, gesty, oblecenim). (Cisovska, 2012)

2.1.3 Osobnostni a socialni vychova

Jiz takika deset let je osobnostni a socidlni vychova povinnym obsahem vzdé€lani na
zakladnich Skolach a osmiletych gymndziich. Je to jedno z tzv. prifezovych témat. Mé¢la
by prostupovat napii¢ viemi predméty. Zaci by se méli v prabéhu $kolni dochazky

seznamit s jedenacti tematickymi okruhy osobnostni a socidlni vychovy.

Cilem osobnostni a socialni vychovy je tedy utvareni praktickych zivotnich dovednosti,
které vyuzivame pti vzajemnych dobrych mezilidskych vztazich (empatie, respektovani,
podpora, pomoc), pii spoluprici (seberegulace v situaci nesouhlasu, dovednost
odstoupit od vlastni myslenky, pozitivni mysleni) a komunikaci (omluva, prosba, feSeni
konflikt, vyjednavani), pfi udrzovani sebeucty, pozitivniho sebepojeti a dusevniho

zdravi.

Podle Metodického materialu Projektu Odyssea by méli zdci rozvijet mimo jiné
schopnost pozndvani, sebepoznani a sebepojeti, seberegulace a sebeorganizace. Také by

méli rozvijet psychohygienu a kreativitu.
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Z hlediska socialniho rozvoje by méli rozvijet schopnost poznavéani lidi, jejich

mezilidskych vztaht, vzajemné komunikace, kooperace a kompetice (rivalita).

Z hlediska moralniho rozvoje se uci fesit problémy a rozhodovaci dovednosti, analyzuji
hodnoty, postoje a dovednosti pii rozhodovani v eticky problematickych situacich

vSedniho dne.

Osobnostni a socidlni vychova se snazi rozvijet kompetence, které jsou dilezité pro

jedince 1 jeho souziti ve spolec¢nosti.

K vyuce osobnostni a socidlni vychovy muzeme ve Skoldch vhodné vyuzivat

dramatickou vychovu, napt. se zaméefenim na spolupraci.

., V procesu dramatické vychovy probiha predevsim interakce typu spoluprace a vymeny
cinnosti, kdy jsou jednotlivi zaci v dosazeni cilii zavisli na jinych, potrebuji se k plnéni
vkolit navzdjem, jejich cinnosti se dopliuji. Uspéch jednoho je podminén iispéchem
druhého, jedna skupina rozviji, dokoncuje navrh, ndpad, vysledky jiné skupiny.*

(Cisovska, 2012, str. 85)

2.2 Divadelni uméni a socializace

2.2.1 Umeéni v zivoté ¢lovéka

,, Umeéni je povazovano za specificky typ komunikace, predavani zprav, které nelze sdelit
jinym zpusobem nez uméleckymi prostredky zaloZenymi na estetickém zobrazovani.

(Cisovska, 2012, str. 36)

Predpoklada se, ze komunikace davéa pfijemci moznost dotvofit si obsah sd€leni a
spoluprozivat a sdilet zazitek 1 s jinymi lidmi. Dochéazi k uspokojovéani nejen potieby

socidlni identifikace c¢loveka (identifikace surCitou skupinou), ale napf. i potieby
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estetické (smysly, cit). Uméni ovlivitluje osobnost clovéka, jeho biologické i

psychologické funkce. (Cisovska)

,,Dopad dila na jedince, tedy komunikacni efekt, se objevuje, kdyz se jeho viiv proménil
v ¢in (napr. napodoba jednani hrdiny dila apod.) nebo zasahl hloubéji do osobnostni

struktury vnimatele. “ (Kulka in Cisovska, 2012, str. 38)

Pfijiméani uméni podle Spousty ma vliv na osobnostni a socidlni rozvoj a mizeme ho
rozdélit do nékolika kategorii: do bazalni funkce uméni patii pfedevsim funkce esteticka
(vnimavost, citlivost pro krasu), magicka (ptekroceni smyslového poznani), funkce
komunikativni, informativni a petrifikac¢ni (uloZeni do paméti). K formativnim funkcim
patii kompenzacni (vyvazuje TUnavu, napé€ti), stimulacni (fantazie, invence),
pedagogickd (cileno na charakter) a humanizacni funkce (zcitlivéni vnimani). Do
terapeutickych funkci zatazujeme relaxacni, defrustracni (odstraituje depresi, Spatnou
naladu), psychoterapeutickou a katarzni (dusevni ocista, arteterapie). Posledni blokem
funkci uméni je rekreacni funkce jako prostiedek zabavy a rozptyleni. (Spousta in

Cisovska, 2012)

Umeéni je prostfedkem sebevyjadieni, z pohledu aktivniho tvlirce se jednd o moznost
vyjadieni vlastnich myslenek, postojii, prozitkli. SkuteCnost je zobrazena obrazy,
metaforami, symboly. Pravda je vyjadfovana nejen prostymi fakty, ale predevSim

zobrazenim opravdovosti pocitl, predstav, postojii. (Cisovska, 2012)

Proces umélecké tvorby lze piirovnat k feSeni problému, jednd se o nalezeni cesty,
jakym zpiisobem vyiesit ukol (tviréi zamér) pokusy, hledanim feSeni (koncepce).
Konkrétni feSeni problému (kompozice) predchazi vlastni realizaci. (Kulka in Cisovska,

2012)

Vlastnosti velmi dilezité pro zivot ve spolecnosti jsou spojené i s umeleckou tvorbou.
Jsou to podle Kulky napf.: samostatnost, sobéstacnost, nezavislost, sebeovladani,

premyslivost, ¢inorodost, fantazie, otevienost a mnoh¢ dalsi. (Kulka in Cisovska, 2012)

Ne kazdy klient uptednostiiuje dramatickou vychovu jako prostfedek k vlastnimu
uspokojeni. Pfedskolni déti se rady predvadéji v dramatizaci pisni, fikanek a pohadek.

Jinak je to v pubertalnim véku, pro tyto deti je nejuptednostinovangj$i druh kultury
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hudba, a to jak poslech, tak vlastni produkce. Mnoho z nich ale také upfednostiiuje
vytvarné prace. V dneSni internetové dobé se mnoho déti uci kreslit riznymi
technikami, které 1ze na internetu najit a krok po kroku se naucit. Zvlasté submisivni a
introvertni déti a mladez se snazi timto zpusobem realizovat své vnitini potieby,

zhodnotit vnitini pfedstavy a pfani.

Tvorbou si jedinec miize tyto vlastnosti vyznamné posilit. Kolektivni uméni (divadlo)
muze posilit prostiednictvim spoluprace hlavné kompetence socidlni. Divadlo nabizi

specifické moznosti pro socializaci. (Cisovska, 2012)

2.2.2 Divadelni a dramatické uméni a socializace

Podle Hofinka je divadlo ,,¢innost, pfi niz herci predvadéji fiktivni lidské osudy nebo

dé¢je pro divaky v hledisti.“ (Hotinek in Cisovska, 2012, str. 48)

Na drama mulzeme nahlizet jako na konkrétni dramatické dilo, divadelni Zanr, ale
hlavné jako na zpisob konfliktniho jednani postav, vyhrocujici se situace i vztahy, kdy

nastrojem komunikace jsou predevsim dialogy. (Cisovska, 2012)

Podle Kulky ma divadlo: ,,slozku hereckou, vytvarnou a architektonickou, kam patri
kulisy, rekvizity, svétlo apod., dale pak hudebni a zvukovou, popr. tanecni.* (Kulka in
Cisovska, 2012, str. 49)

Teorie divadla rozliSuje dramatickou osobu (charakteristika postavy) a hereckou
postavu (konkrétni herec). Roli nazyvame vSechny ukoly spojené s dramatickou

osobou.

D¢&j podle Kulky vznika tak, ze ,,dramatické jednani pak znamend pusobeni jednoho
herce jako dramatické osoby na jiného herce jako dramatické osoby.“ (Kulka in

Cisovska, 2012, str. 49)

Dramaticky text, jako piedloha divadelni inscenace, urcuje charakter povah

dramatickych postav, prostfedi, socidlnich podminek.
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Zvukova stranka inscenace navozuje redlné piedstavy, podporuje emoce a patii sem

nejen fec, ale 1 hudba, hluk i ticho. (Kulka in Cisovska, 2012)

,Divadlo zpracovava a piedklada zkuSenosti jinych lidi (byt fiktivnich) a modely

socialnich situaci.* (Cisovska, 2012, str. 50)

Principy divadla nabizeji porozuméni procestim, odehravajicim se v ¢loveku, v jeho
mezilidskych vztazich. Diky empatii je divak spoluproziva s postavami na jevisti a
muze si situace srovnavat s vlastnim zivotem. Mize se s postavami ztotoznit,
spoluprozivat tfeba 1 nasledky ¢int piekracujici normy spolecnosti, jakoby je sam

provadél. (Cisovska, 2012)

Divadlo ovlivituje jazykovou kulturu a kvalitu mluveného jazyka. U¢i ale divaka vnimat

1 neverbalni stranku komunikace. (Cisovska, 2012)

., Divadelnost v bézném Zzivoté muzZeme pozorovat predevsim ve vztahu k socidlnim
rolim, jejichz pochopeni a prijeti je zakladni podminkou uspésné socializace jedince.

Zmeny roli vyzZaduji také zménu chovani. “ (Cisovska, 2012, str. 52)

V kazdodennim chovani divadelnosti ¢loveék zvyraziuje nebo potlacuje a skryva néjaky

rys své osobnosti, jde o konflikt mezi realnym a ideélnim ja. (Cisovska, 2012)

Diky médiim jsme obklopeni dramati¢nosti a scénicnosti neustale, napt. v reklamach
nam je predkladan fiktivni svét, ktery se tvaii jako realny. V divadle je fikce pfiznana,
diky pochopeni postav na jevisti dochazi k rozvoji empatie, ale u¢ime se i odhalovat
klam a lez, coz ndm napomdha k orientaci ve vztazich, komunikaci, v socialnich

situacich. (Valenta in Cisovska, 2012)

Divak si prostfednictvim divadla dopliiuje, co jiz zna, co zazil, konfrontuje se
s postavami na zéklad¢ vlastnich prozitkl a zkusenosti. Katarzi miizeme nazvat takovou

situaci, kdy hru ,,divak emotivné prociti a raciondlné pochopi.“ (Richter in Cisovska,

2012, str. 53)

Z hlediska socialniho uceni je dulezité, pokud se jedinec sdm aktivné ucastni divadelni

tvorby. Principu spole¢né tvorby lze docilit pouze vzajemnou spolupraci. Vlastni
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naplnéni zivota, podil na tvorb€ kultury a na aktivnim spoleCenském zivoté obce také
napomahd zaclenéni, socializaci jedince. Ochotnické divadelni soubory jsou vétSinou
tradi¢ni kulturni soucasti obci. Mistem, kde se setkdva v piirozeném prostiedi starsi 1

mladsi generace.

Jedinec v téchto souborech nachazi moznost sebevyjadieni, seberealizace, zvySuje si
sebevédomi, kultivuje své chovani, zdokonaluje se v komunikaci a vystupovani, a to mu
napomaha i napt. ve schopnosti prosadit se 1épe v redlném Zzivoté. Nezanedbatelné je 1
poznavani novych redlii, informaci o dob¢, ve které hra vznikla, novych znalosti

z riznych odvétvi lidské ¢innosti.

Vyzkumem byl prokazan (Vyzkum vybranych uméleckych aktivit pro utvareni
osobnosti ditéte ve ve€ku povinné Skolni dochazky in Cisovska, 2012, str. 54) pozitivni
vliv uméleckych aktivit na utvareni osobnosti ditéte, jeho zivotniho stylu a vztahu ke
kultufe. Pestiejsi traveni volného Casu déti, vétsi podil Cetby ve volném case, lepsi
propojeni poznatkl z raznych obori, kvalitn€jsi komunikace ve vztahu k vrstevniktim 1
star§im lidem, vétSi samostatnost, pozitivni vliv na tvofivost déti a dalsi. (Cisovska,

2012)

BohuZzel cetba, prace stextem a hledani skrytého vyznamu nepatii mezi oblibené
¢innosti dnesSnich déti. Opét se na této skutecnosti velmi podili rodinny kod. Necte-li
nikdo zrodiny a nejsou-li doma zadné knihy, ve vétSiné piipadi se upfednostiuje
pasivni zptsob zabavy (televize, PC). Aktivni zplsob traveni volného ¢asu je velmi
z&visly na finan¢nich moznostech rodin. Instituce se snazi déti opét pfivést ke kniham.
Pii Cetbé je vSak potifeba také notna davka fantazie a predstavivosti a hlavné dobra
technika Cteni. Pokud dité Spatné Cte, nepochopi obsah, neobjevi zapletku a kniha ho

unavuje, misto toho, aby ho bavila. Zakladem je naucit se dobfe Cist.

ey oo

vliv na aktivni socialni uceni (interpersondlni vztahy, feSeni konfliktid). VétSinou se

jedna o paradivadelni systémy, které plni cilenou vzdélavaci a vychovnou funkei.
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2.2.3 Paradivadelni systémy a socialni u¢eni

V alternativnich divadlech se predstaveni odehrdva v nedéleném prostoru, bez ziejmych
hranic mezi jevisttm a hledist¢tm, probihd zde intenzivnéji vzdjemna aktivni

komunikace. (Kulka in Cisovska, 2012)

., Na rozdil od divadla se v paradivadelnich systémech zmensuje uméleckost a vice je

zduraznovana aktivita divaka. “ (Cisovska, 2012, str. 56)

K paradivadelnim systémtim edukacni povahy fadime dramatickou vychovu a divadlo
ve vychové, k terapeutickym patii psychodrama, sociodrama, psychogymnastika,

teatroterapie a dramaterapie.

Na rozdil od divadla a dramatu jako umeéleckého druhu jsou tyto formy zacileny na
rozvoj ¢loveka, k uceni, k 1é¢be, ke kompenzaci znevyhodnéni. Néktera divadla stoji na

pomezi mezi obéma systémy.

Pro praxi je nejvice vyuzitelna inscenacni metoda, kdy se v modelové situaci vyuziva

hrani roli. (Cisovska, 2012)

2.3 Préace s literarni predlohou ve strukturovaném dramatu

Dramaticka vychova je u€eni zkuSenosti, jednanim, které ma za cil poznavat a chépat
vztahy a déje ve fiktivni situaci pomoci hry v roli, dramatického jednani v situaci.

(Ulrychova, 2007)

»Kazda situace mezilidskych vztahti nutné¢ v sobé zahrnuje i1 ostatni dvé zakladni
veliiny: role a jednani (postavy se svym jednanim snazi piekonat rozpor, ktery je
zékladem této situace).” (Ulrychova, 2007, str. 7)

Napft. ve Skolach patii dramatickd vychova k nejéastéji uzivanému paradivadelnimu
systému. Cilem je ,,rozvoj osobnostni (sebepoznani, seberegulace, sebevyjadieni, rozvoj

vnimani, rytmu apod.), socidlni (komunikace, spoluprdce rozvoj vztahti apod.) a
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esteticko-umélecky (pfedevsim budovani vztahu k divadelnimu uméni a uméni vibec).*

(Cisovska, 2012, str. 57)

Dramaticka vychova probihd podle Machkové predevsim na téchto tirovnich:
zdjmova dramatickd vychova

dramatické vychova jako vyucovaci predmét

dramatické metody ve vyucovani

dramatické vychova ve specialni pedagogice, zdravotnictvi a socialnich sluzbach

dramatickd vychova v ptiprave ucitelii (Machkovéa, 2007)

Velky vyznam ma zkuSenost, jak individualni zkusenost (vstupovani do fiktivnich roli a
proziti riznych situaci a vztahti), tak kolektivni lidskda zkuSenost (ziskand v prabéhu

zivota jedince 1 skupiny). (Machkova in Cisovska, 2012)

V dramatické vychové ptibeh vznika hranim dle ptedbézného planu uditele, ktery svou

aktivitou dotvareji sami ucastnici dramatické hry. (Ulrychova, 2007)

Po zhlédnuti Gvodni situace vyvstanou dalsi a dalsi otdzky, dalSi situace, které se
smysluplné tadi, spojuje se roztfisténa zkuSenost, vytvareji se souvislosti, az se ndm

za¢ne vynotovat ptibeh. (Ulrychova, 2007)

Pomoci piibéhu mizeme prozit udalosti, které jsme ve svém zivoté nezazili, ,,proZzit je

jako své mozné piib¢hy.* (Hodrova in Ulrychova, 2007)

Piibéh je okamzité kriticky zkouman, jednotlivé situace jsou zamérné oddélovany tak,
aby hrac¢i nahlédnutim ,,zvenci méli moznost komentovat, reflektovat déni, pocity,
myslenky a hledat jiné a u¢innéjsi feSeni. Hraci se mohou vracet do minulosti, hledat
pfiiny a motivace a zruznych uhli pohledi zkoumat disledky svych rozhodnuti.

(Ulrychova, 2007)

Zakladnim kamenem dramatické vychovy je ,, situace, tedy modelovani urcitych
okolnosti, podminek a vztahu postav v daném case a na daném miste. “ (Cisovska, 2012,

str. 58)
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Vse se odehrava tady a ted’, v pfitomnosti. Vzhledem k tomu, Ze se ale jedna o fikci, tak
je mozné modelovani reality. Fikce umoziiuje divakovi pomoci hry si vyzkouset tfeba i
nepfijemné situace, aniZ by byl osobn¢ ohrozen. Postoje, vztahy, problémy umoznuje
piehrat pomoci metafory. (Cisovska, 2012)

¢

., Hra je vyznamnym prostiedkem socializace jedince a moznosti jeho socialniho ucent.

(Cacka in Cisovska, 2012)

Hra je vlastn¢é pfiprava na zivot, rozviji mysleni, fe¢, pomaha kontrolovat emoce,
posiluje sebedtvéru, sebevédomi, podporuje duSevni rovnovahu, rozviji vili a dalsi.

(Cacka in Cisovska, 2012)

Hra v roli ¢i hrani roli pfispiva k rozvoji osobnostnich a socialnich kompetenci jedince.

PtedSkolni déti miluji hrani roli. Hol¢icky napodobuji maminky nebo napt. princezny,

chlapci jsou hrdinové, ktefi zachranuji svét, jsou zadvodnici,. ..

Postava napodobuje odpozorované projevy konkrétniho ¢lovéka. Ten mé své emoce,
zazemi, historii a vyrazny znak ¢i vlastnost (hodné babicka, zl4 ¢arodé€jnice, zdmek pro

princeznu).

Hrani roli vyzaduje tzv. psychosomatickou jednotu. (Machkova in Cisovska, 2004)

Herec ma své vnitini prozitky a pfedstavu, jak roli ztvarnit. Do role promitd i své

fyzické schopnosti. Vysledkem je slouceni vSech slozek.

Konflikt pfedchazi vzajemné interakci. Je potieba mit na vybér né€kolik feSeni, ze
kterych si aktéfi mohou vybirat. Zptisoby feSeni si pak ukladame do paméti, coz tvori

nasi zkuSenost.

., ZkuSenost tedy ziskame, budeme-li néco zakouset, zkouset a take reflektovat. Prave
vstupovani do fiktivnich roli dovoluje jedinci nejen na vlastni kizi zazit nejriznéjsi

situace a vztahy. “ (Machkova in Cisovska, 2012, str. 61)
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Hrani v roli je spojeno s psychickymi i fyzickymi zménami. Napéti a strach se poji se
zrychlenym tepem, dechem, studenym potem, dojeti se poji se slzami a placem.

Dochazi k rozvoji vciténi.

Vhodna je improvizace, kdy bez piedchozi piipravy feSime konflikty, coz nam

v budoucnosti umoziuje vétsi flexibilitu a schopnost vypotadat se s prekazkami.

Ucastnici dramatické vychovy musi vénovat svou pozornost ostatnim, musi je

poslouchat a vnimat, pak jsou schopni jednat a spolupracovat.

K zakladnim ptedpokladiim dramatického jednani patii vzajemné se dopliujici dusevni
a fyzické dovednosti (vyuziti hlasu a téla pro komunikaci, uméni chovanim vyjadfit

vnitini prozivani), herni a socidlné¢ komunikacni dovednosti.

Proces dramatické a inscenacni tvorby muze jit cestou, kdy vysledkem neni divadelni
predstaveni, ale ziskani zkuSenosti. Druhou cestou je proces, kdy vysledkem je jevistni

tvar uréeny pro divaky.

Recepce a reflexe dramatického uméni v dramatické vychoveé nas seznamuje s pojmy,
jako jsou napt. zakladni stavebni prvky dramatu (situace, postava, konflikt), soucasné
dramatické uméni, zékladni divadelni druhy a zéanry, déjiny a vyvoj divadla,
terminologie procesu tvorby. Kritické nahlizeni, vniméni a rozliSovani kvality

divadelniho dila je soucasti reflexe. (Mackova in Cisovska, 2012)

Dramatické techniky nam umoziuji situace zvladat co nejucinngji a pro hrace co
nejpristupnéji. Patii sem napf. zivé obrazy, osa nazort, horké zidle, ucitel v roli, kruh
myslenek a dalsi. Clenéni dé&je na malé kroky je pro hrace 1épe zvladnutelné, rozviji se
improvizace, lze zachytit nutné zmény charakteru postav, reagovat na partnery tak, aby
doslo prostfednictvim hereckého vyrazu k vytvoreni a udrzeni vérohodné postavy.

(Ulrychova, 2007)

Ucitel v roli se kladenim otdzek, vyslovovanim pochybnosti, ndmitkami snazi pfimé&t
ostatni hrace ktomu, aby se nespokojili s nejsnadnéjSim feSenim a aby hloubéji

ptemysleli o problému. (Ulrychova, 2007)

Tento typ dramatické prace ma rizné nazvy, napt. piibehove, strukturované, tematické,
rolové drama (a dal$i). Napt. ptibéhové drama zkouma témata pomoci piibéhu,
strukturované drama pracuje pomoci Clenité stavby a provazanosti jednotlivych prvki

pribéhu. (Ulrychova, 2007)
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2.3.1 Problémova situace

Zakladnim kamenem piibéhového dramatu je situace, ve které se vyskytuje néjaky
problém a ktery vyzaduje, abychom udé¢lali néco neobvyklého. Konkrétni postavy
v konkrétnim case a prostoru hledaji cile feseni. Do této skupiny patii bud’ vymysleni
napadl (nejsou zndma feSeni) ¢i snaha dospét k néjakému rozhodnuti (ze zndmych

feSeni vybiraji to nejlepsi). (Ulrychova, 2007)

,, Konflikt...znamena stretnuti dvou nebo vice zcela nebo do urcite miry se navzajem

vlucujicich snah, sil a tendenci. “ (Kfivohlavy in Ulrychova, 2007, str. 19)

Konflikty dale Ktivohlavy rozdéluje:

1. intrapersonalni (vnitini, osobni konflikty jedné osoby)
2. interpersonalni (mezi dvéma osobami)

3. skupinové (uvnitt dané skupiny osob)
4

meziskupinové (mezi dvéma skupinami osob) (Kftivohlavy in Ulrychovéa, 2007)

V situaci, kdy dojde ke konfliktu, se nabizi vice feSeni. Ptispiva k tomu vlastni ndzor,

zkuSenost a postoj hrace.

Hra¢ skryty za svoji roli zkouma postoje, nazory a motivaci dalSich postav. Ma
moznost porovnavat a ziskat novy pohled na situaci. Konfliktni situace muze byt
oteviena 1 uzaviend. Pokud je oteviena a neni rozhodnutd, nuti hrace jednat a prevzit
odpovédnost za vysledek. Pokud je uzaviena a vysledek je jasny a nevratny, hraci

zkoumaji motivace zjevné i skryté, mohou hodnotit pticiny a disledky.

Casto dochazi ke kombinaci oteviené a uzaviené situace a téz k fetézeni, kdy vyresenim

jedné problémové situace vyvstane situace nova.
., Zakladni struktura otevirené problémoveé situace ma obvykle tii faze:

- nastoleni probléemu
- zkoumani moznosti jeho reseni

- rozhodnuti/ vyreseni“ (Ulrychova, 2007, str. 23)
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Otevienou problémovou situaci miizeme feSit kontinualné, pokud maji hraci dostatek
informaci a zkuSenosti. Hrac¢i zkoumaji moznosti feSeni. Pokud fe$i situaci
diskontinualné€, jsou jednotlivé faze od sebe odd€leny, nutnosti je shromazdovani
informaci, odpoutani se od nastolené situace, rozhodovani s odstupem od problému,

mezi jednotlivé faze mohou byt vlozeny dopliujici aktivity. (Ulrychova, 2007)

Uzaviena problémova situace mize byt podana bud’ ve formé ucelené informace (je
znamo kdo, kde, kdy, co, pro¢) nebo jako informace, ktera neni uplna (pfesné se nevi,
pro¢ a co se to stalo, motivy vedouci k jednéni, mize se objevit i n¢jaké tajemstvi).

(Ulrychova, 2007)

2.3.2 Strukturované drama

Strukturované drama neboli strukturovana dramaticka hra, ktera ma puavod ve Velké
Britanii, je zaloZena na prozitku, na porozuméni lidskému chovani, porozuméni sobé i
svétu. U nds se objevuje po roce 1989. Vyuziva se jako Skolni drama a drama ve
vyucovani.

Pedagog nejen cely dramaticky proces pfipravi, ale je i jeho ucastnikem a partnerem
svych zdki. Ma moznost hru zevnité ovliviiovat, aniz by to Zaci postiehli. Zaci se
mohou samostatné a svobodné rozhodovat. Uc¢itel ma v podstaté dvé role, ucitelskou a
hereckou. Vystupuje jako pomocnik a spojenec a nabizi alternativy. Jako herec proziva
a hleda feSeni spolu s ostatnimi a vybizi k lepsi argumentaci. Muze u zakli vzbuzovat
napf. soucit a presveédcit je, ze je osobou potiebujici pomoc. Mize ale vystoupit i jako

autorita, napf. v piipad¢, Ze se ptib¢h vyviji nezddoucim smérem.

U zaka sleduje zajem, jejich vlastni zplisoby feseni, jejich iniciativu, postupnou zménu
vztahu k problému, chut’ sdilet porozuméni a chut’ znovu vstoupit do dramatu a vyjadfit

své nove porozumeni.
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Scénare dramat si muze ucitel vytvofit své i pouzit pfevzaty scénaf, ktery si ale musi
upravit podle toho, jak zna svou skupinu (vztahy uvnitf skupiny, roztfiSténost ¢i
jednolitost, schopnost kooperace, znd postoje a hodnoty jednotlivych ¢lend, atd.), jak
zna sam sebe (uméeni improvizace v roli, hrani roli, jak reaguje na zatéz, atd.) a jaké ma
cile (volba ptibéhu a problémové situace) a jakymi prostredky bude piibéh postupné

rozkryvan. (Ulrychova, 2007)

Techniky ve strukturovaném dramatu se pouzivaji i pro jiné metody dramatické

vychovy, napi. pro pantomimu, konverzaci atd.

Mezi techniky strukturovaného dramatu také patfi interview, vysetfovani, vypravéni,

zivotopisy apod.

Zaky chrani jejich role a s pomoci vstiicné atmosféry u nich dochazi ke spontannimu a

tvotfivému projevu.

., Zakladni schéma vystavby dramatu:

Startovaci bod

Budovani viry a sber informaci
Nastoleni probléemové situace
Zkoumani problémové situace
Reseni problémové situace

Dusledky — nova problémova situace

NS RN~

Zaverecna reflexe *“ (Ulrychova, 2007, str. 51)

Poradi jednotlivych fazi se maze rizné proménovat, slu¢ovat, splynout.

Ulrychova uvadi, ze v prubéhu dramatu je nutné védomé udrzovat nejistotu, napéti,
nesmi byt dopiedu vSe jasné a predvidatelné. Lze toho docilit i napt. odkladanim
odpovédi nebo i pozastavenim dramatu. Vzbuzenim o¢ekéavani u hract udrzujeme jejich
zajem, hraci musi byt osobné¢ angazovani na osudu postavy, na vytreSeni néjakého
konfliktu atd. Napéti miize byt orientované jak do budoucnosti (jak to dopadne), tak do
minulosti (co se stalo, pro¢). (Ulrychovéa, 2007)
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Konkrétni aktivity musi byt pfizptisobeny schopnostem a dovednostem skupiny podle
toho, jak napf. pfijimaji role a rozehravaji inspirace, jaké zvladaji dramatické
dovednosti a techniky, jak ptijimaji ucitele v roli, jak zvladaji hrani pted ostatnimi, zda
rad¢ji diskutuji, nebo maji radé€ji pohybové aktivity, zda berou drama vazné? I ucitel se
musi zabyvat otdzkou, napf. zda nema problémy s hranim roli, dokaze pruzn¢ reagovat
na neo¢ekdvany vyvoj hry, dokaze ptedat ¢ast svych pravomoci hra¢im? (Ulrychova,

2007)

2.3.3 Literarni pfedloha

Literarni predloha nabizi témata, ktera tvoii jasnou déjovou linii a pro Zaky jsou
pochopitelna a ¢itelnd. Patii sem napf. témata viny a trestu, zvédavost a dalsi. Sled
udéalosti mize byt fazen chronologicky, vyskytnout se mohou dvé d&jové linie

s prehistorii a expozici, ndhledem do budoucnosti. Vse se da kombinovat.

Postavy jednaji, posunuji d¢j, maji svou minulost, prozivaji vztahy. Charakteristiku
postav mize ucitel ménit, stejné jako jejich vzajemné vztahy. Tim se do urCité miry

meéni i ptibéh a smysl hry.

Specificnost urcuje ¢as a prostor, do kterého jsou postavy zasazeny, stejné jako jazyk,

kterym je ptibéh vypravén.

,,...drama miize na strané jedné slouzit jako prostiedek objeveni, prozkoumani a
pochopeni literarniho pribéhu, stejné tak, jako Ze na strane druhé, tento pribéh miize

byt jen inspiraci a vychodiskem dramatu, které na jeho zaklade vytvari pribeh viastni.

(Ulrychova, 2007, str. 72)

Ulrychova déle uvadi, ze v literarni pfedloze nachazime nejen to, co je autorem piimo
napsano, ale i to, co autor vynechava, tzv. mezery, které nam umoziuji klast dalsi a
dalsi otazky. Mezery pomahaji zvySovat zdjem a zvédavost, je to nejbohatsi zdroj prace
s literarni ptfedlohou, provokuji ptedstavivost, tvofivost, hra¢iim se nabizi prostor

k prozkoumani. (Ulrychové, 2007)
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Pti pfipravé materidlu pro planované drama se miizeme zabyvat jak déjovymi celky, tak
jednotlivymi motivy, klademe otazky, které jsou vyvolany nelplnosti textu, tim, co
nebylo v textu feCeno o dalSich osudech, motivech, kondni a o svété, ve kterém se

piibéh odehrava. (Ulrychova, 2007)

Velmi dilezité je pecliva pfiprava a poznamky k urceni problémové situace z predlohy.
Poznamky obsahuji i vSechny moznosti, které nas v souvislosti s predlohou napadaji.
Podstatna je samoziejmé vyborna znalost piedlohy. Je nutné stanovit klicovou situaci

dramatu, pravé tu pravou pro danou skupinu.

I na velmi dobfe znamé piedlohy mizeme nahliZzet z jiného thlu. Pfikladem mize byt
filmové ztvarnéni Erbenova Vodnika. Dosud jsme Vodnika vidéli jako vraha a
nasilnika, ale autofi filmové podoby méli zcela odlisny pohled a vidéli ho jako obét

spiknuti dvou zen.
Zkoumame tedy to, co nebylo vysloveno, vkladame city a obhajujeme sva rozhodnuti.

Podklady pro sbér informaci nalézame piimo v textu literarni piedlohy, pfevezmeme
postavy, prostiedi 1 udélosti. V pfipadé¢ odchyleni od pavodniho textu (nahlizeni
z jiného uhlu pohledu, dalsi postavy) vytvarime novy piibéh, ktery je ale ptimo spjaty

s ptibéhem pltivodnim. (Ulrychova, 2007)

Pti vlastni realizaci dramatu tedy volime startovaci bod (na upoutani pozornosti skupiny
a vtazeni do dé&je), vracime se k fazi budovani viry a sbéru informaci (konkrétni kroky
obsahové i formalni stranky), zpiesnime problémovou situaci (jak bude zkouména,
feSena), zabyvame se dusledky rozhodnuti 1 tim, zda bude realizovana nova problémova
situace a co je potieba udélat pro jeji realizaci, udrzujeme napéti pomoci kompromisu a

kontrastu a ptfipravime si i otazky na zavérecnou reflexi. (Ulrychova, 2007)

,Dobra hra (v divadle) vas priméje bud myslet, nebo citit. Vytecna hra vas priméje
myslet i citit. Dobré rolové drama vas priméje bud’ myslet, nebo citit. Vytecné rolové

drama vas priméje myslet i citit. “ (Saxtonova in Ulrychova, 2007, str. 89)
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Na rozdil od védy, divadlo zprostiedkovava lidem informace a poznani zcela jinak,
nema ve svém poslani vychovévat, vnimani umeéni divadla a jeho aktivni tvorba pfispiva
k socializaci jedince. ,, Vyznamnou roli pro osobnostni a socidlni rozvoj ma dramaticka
vychova, kterd se opird o principy a postupy divadla dramatu, jeji cile lezi v oblasti

osobnostniho, socialniho a esteticko-uméleckého rozvoje. “ (Cisovska, 2012, str. 66)
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3 Metodika zazitkovych programu

Zazitkova pedagogika je jako pojem znama jiz fadu let. Za jednoho znovodobych
zakladatel?l je povaZzovan Kurt Hahn a jeho projekt ,,Outward bound'“. V podstat& jde o
to, ze pristup ke vzdelani je zalozen na vySsi schopnosti naplnéni paméti informacemi,
jejichz vniméni je provazeno silnymi emocemi. Pfednosti takového vzdélavani je
rozvijeni tviiréich postupi, vytvareni vztahd, aktivni jednani a intenzivni uceni. Dochazi

k hledani netradi¢nich zplisobt feseni a spoluprace pii feseni ukoli.

Prozitek je zde prostiedkem k ovlivnéni Zaka nebo klienta. Pedagog sleduje cil a
zameérn¢ vytvaii situace, vnichz piedpokladd intenzivni prozitek a dale pak

z pedagogického hlediska s témito zazitky pracuje.

3.1 Cesky koncept zazitkové pedagogiky (ZP)

V této Casti bakalaiské prace se budu predevSim zabyvat Ceskym pojetim zazitkové
(prozitkové) pedagogiky s pouzitim stézejnich pojmt jako je prozitek, zazitek,
zkuSenost, zkuSenostni uceni. Toto terminologické a obsahové vymezeni pojmua v nasi
1 cizojazycné literatufe mlize byt rozdilné (napt. pro mnohoznacénost pojmil) a vzhledem
k nejednotnosti pojmi, které se objevuji v odborné literatuie, se v mé praci vyskytuji
vedle sebe pojmy prozitkova i zdzitkova pedagogika, a to v zavislosti na tom, jak je

pojimaji zde citovani soucasni autofi.

Prvni souhrnné pojednani o pedagogice zazitku dle Neumana popsal M. Viazansky
vroce 1992 a vychdzi vném znémeckych zdroji. Zdiraziuje dulezitost piimé
zkuSenosti v blizkosti zivotni reality, nutnost zpétné vazby, vliv skupinové dynamiky

atd. pro aktivity, které se odehravaji predevsim v piirod¢. (Neuman, 2013)

! Outward Bound = organizace, kterd poloZila zaklady svétové zaZitkové pedagogiky v ptvodnich
vojensko-vycvikovych kurzech (Skola preziti pro vojaky britského ndmornictva za 2. svétové valky)
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I. Jirdsek v Casopise Gymnasion vroce 2004 publikoval nadvrh nového terminu a
koncepce zazitkové pedagogiky. Zazitkova pedagogika nabizi prostor pro zdmérné
vytvareni takovych situaci a prozitki, kdy dojde k intenzivnimu prozivani,
k intenzivnim emocim a ndsledny navazujici rozbor, reflexe, zpétnd vazba téchto
prozitkli pomaha vstiebavat informace a zkuSenosti pienositelné do dalSiho Zivota.

(Neuman, 2013)

V nasi republice se programiim zazitkové pedagogiky veénuje napi. Prazdninova skola
Lipnice’, jedna se o jednorazové pobytové akce, které diky silnym prozitkim ptivadi

ti¢astniky k porozuméni vlastnim limitim i svym silnym strankam. (Cinéera, 2007)

., Prozitky, zaZitky, zkuSenosti jsou vyvolavany v procesu dramaturgie, tedy v cilené
planovanych a uvadeénych situacich, kde se nejcastéji jako prostredek pouzivaji rizné
podoby fenoménu hry. Cely proces je pak po celou dobu svého priubéhu evaluovan a
zpracovavan se snahou dosahnout co nejvétsiho rozvojového potencialu. Timto
pristupem je cCeska zdZitkova pedagogika jedinecna a originalni. “ (Hanus, Chytilova in

Neuman, 2013, str. 10)

Podle vySe uvedenych autorii jsou prostiedky zazitkové pedagogiky predevsim:

1. turistika, rekreace a pohybové aktivity v ptirodé

2. umelecké aktivity — hudba, zpév, tanec, literatura, divadlo, film, fotografovani

3. socidlnépsychologické aktivity — sebepoznavaci a komunikativni aktivity,
tvofivost

4. socialni aktivity

5. spolecenské — spolecenské hry, slavnosti, ritualy

6. deskové hry

7. kognitivni® aktivity — pozorovani, poznavani, experiment

2 , . Y : : « r v ’ 4 sy . . w7 sy
Préazdninova skola Lipnice = obCanské sdruzeni potadajici kurzy rozvoje osobnosti, uzivajici metod
zazitkové pedagogiky

3 oy , . ’
kognitivni = poznavaci
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8. technické aktivity — technika, zru¢nost, vlastni praxe

9. IT aktivity — programovani, hry, vyhledavani, medialni tvorba

3.1.1 Prozitek, zazitek, zkuSenostni uceni

Podle Psychologického slovniku (Hartl, Hartlova, 2000) je prozitek citové zabarvené
vnimani aktualniho, cCasto dramatického, zivotniho okamziku. Prozitek je velmi
individudlni a tézce sd¢litelny.

Prozitek je uzce spojen se zazitkem. Prozitek, ktery Cloveka zasdhl, a proto si ho
pamatuje delsi dobu, se stava zazitkem. Tvofi osobni vzpominku, je spojen s kladnou

nebo zédpornou emoci.

Autofi Psychologického slovniku definuji zkuSenost jako to, co bylo prozito a uchovano
v paméti individua, jakysi aktivni prvek, ktery tvofi podstatu uceni, a proto se jedna o

zkuSenostni uc¢eni. (Hartl, Hartlova in Neuman, 2013)

Jirdsek v Casopise Gymnasion uvadi, ze: , pro okamzik pritomné aktivity se tedy
vyhrazuje slovo proZitek (a proto praktické piisobeni existuje pojem vychova proZitkem).
Jestlize vsak tento prozitek uplyne a my se knému po néjaké dobé vracime
(ve vzpomince, analyze apod.), miizeme tento modus oznacit jako zazZitek a teoreticke

postizeni tohoto oboru jako zazitkovou pedagogiku. “ (Jirasek, 2004, str. 10, 14)

Vyuziti prace se zazitkem je v praxi velmi rtiznorodé, hodné zalezi na lektorovi a jeho
piistupu k ucastnikiim, jeho schopnostech, motivaci. Uchopeni zazitku nékdy nechava
zcela v kompetenci Uc€astnikli (napf. v zabavnych akcich na odreagovani), jindy se
zaméfuje napf. na rozvoj skupiny v ur€ité dovednosti, pak je prozita udalost rozebirana

v reflexi po aktivité. (Zabadal, 2009)

Jen pouhd ¢innost ale nevede ke zkuSenosti, musi dojit k pokusu o zménu védomé

spojenou s disledky ¢innosti. Prozitek je vzdy jen pouhym prostiedkem, nikoliv cilem.
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ZkuSenostni uceni (napi. Kolbtiv cyklus) patii mezi vyznamné didaktické metody, ale je
vhodné jen pro urcité aktivity a situace, ma své limity. MiZze s sebou pfindSet napf.
chybné zavéry, nedostatedné porozuméni novym zkuenostem, dogmatické’ mysleni.
(Neuman, 2013)

V imaginarnich situacich si mizeme vyzkouSet rlizné moznosti feSeni, vysledky a
dasledky naseho jednani. Dulezitou soucasti zazitkovych procesi je vyzva, stav, ktery
nas posunuje vpred. Pfekondvame sami sebe, hleddme nové cesty feSeni, objevujeme
své vlastni schopnosti a snazime se o jejich aplikaci v zivoté. Tento proces se muze

nazyvat katarzi’. (Balvin, Macakova, 2013)

Prozitkové pedagogika vyuziva hru jako cil ke zmén¢ vlastniho jednéni, k porozuméni
osobnim kompetencim, a to nasledné mize ovliviiovat i postoje a jednani celé skupiny.

(Cingera, 2007)

Zékladni principy prozitkové pedagogiky dle Cinéery jsou:
cyklus uceni proZitkem

flow

komfortni zony

princip dobrovolnosti

(Cingera, 2007)

3.1.2 Cyklus uceni prozitkem

Vychodiskem zézitkové pedagogiky se nejen u nas stala teorie ueni Davida Kolba.

Tato teorie tvrdi, ze: ,, puvodni schéma zahrnujici faze zkusenosti — kritické reflexe —

4 . ; v s ,
dogmatické = nepruzné, ustrnulé
5 vevi v s
katarze = ocisténi
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abstraktniho zobecnovani a aktivniho experimentovani bylo od té doby vyjadreno
mnoha zpiisoby, jejichz zdkladem je cyklus (¢i nekonecna spirala) dvou az péti sekvenci,

z nichz kazda funguje jako motivace pro ndsledujici. “ (Cinéera, 2007, str. 16)

Podle Cingery se nejéastéji sklada ze &tyt fazi. Jsou to tyto faze: zkuSenost, reflexe,

zobecnéni a transfer.

Aby doSlo k pouceni na zdkladé¢ konkrétni zkuSenosti, musi se cyklus spravné
vyhodnotit. Na aktivity, tedy urcitou vyzvu, musi UcCastnici pouzivat pravé takové
dovednosti, které se maji rozvijet. Aktivity pfenesené piedstavuji realné situace, které

mohou Ucastnici ve svém Zivoté zazit.

Zvladnuti ¢i nezvladnuti aktivity, jeji prabeh, jednani jednotlivei 1 skupiny se nejdiive
vyhodnoti. Nasleduje zobecnéni aktivity, zkuSenosti a jednani vzhledem k realité.

V zéavérecné fazi, transferu, je nutné dojit k pouceni o pifipadné zméné jedndni

jednotlivce 1 skupiny tak, aby tato zména jednani mohla byt zdkladem nové zkuSenosti.

(Cingera, 2007)

Nem¢éli bychom zapomenout na fakt, Ze tato teorie, ptestoze je Siroce piijimana, ma ale i

vvvvvv

Model prace poklada za relativné pfimocary a ignoruje moznost riznych podob uceni v
zavislosti na parametrech konkrétni vzdélavaci situace.

Aby mohl cyklus fungovat, musi byt splnéno n¢kolik podminek,kterymi se ddle budeme
zabyvat.

3.1.3 Flow

Flow je stav ucastnikl zcela ponotfenych do fiktivni situace, do aktivity, ve které se citi
de facto mimo prostor a Cas. Ucastnici citi intenzivni spojeni mezi danou c¢innosti
a sebou samymi. Stav se dostavuje, pokud dovednosti a vyzva jsou piiblizné¢ na stejné

urovni, jsou dané jasné cile a funguje zpétna vazba, zda bylo cile dosazeno. Dochézi
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také ke zmén¢ ve vnimani Casu a toto pohlceni danou situaci pfinasi ucastnikim silny

pocit vyrovnanosti, pfijemné pocity a piiliv energie. (Cingera, 2007)

Colliersova uvadi, Zze ale naprosté pohlceni aktivitou mtize byt i kontraproduktivni,
nebot’ Ucastnici pak nemusi byt schopni provést kritickou reflexi hry. (Colliersova in

Cingera, 2007)

3.1.4 Komfortni zony

Kazdy jedinec mé svou tzv. komfortni zonu, kdy mu ¢innosti uvniti této zony neptisobi
zadny stres. V této oblasti nedochézi k zadné vyzvé, tudiz ani k Zadnému uceni. Poté ale
nasleduje zéna uceni, ktera piedstavuje pro jedince zvladnutelnou vyzvu. Ptijme-li tuto
vyzvu a podaii se mu uspét v této oblasti, v diisledku pozitivniho dopadu na sebepojeti
dojde k rozsifeni této zony. V piipadé piekroceni zoény uceni do oblasti, kterou uz
jedinec nezvladne, miize nasledné dojit i ke zmenSeni komfortni zony a ke zmenSeni

davéry ve vlastni schopnosti.

Lektor zazitkovych programi musi vyzvy plynule stupiiovat tak, aby doslo
k rozsifovani komfortni zény ucastnikll, ale s védomim zcela individudlnich hranic

kazdého jednotlivce. (Cinéera, 2007)

3.1.5 Princip dobrovolnosti

Utastnici by méli piijimat fyzicky i psychicky adekvatni vyzvy, podporovat se
navzajem a odolavat natlaku kteréhokoliv ¢lena skupiny a zaroven se neucastnit aktivit
proti své vuli.

Utastnici si stanovuji vlastni individualni cile (dokonéeni aktivity a pfekonani svého
vlastniho limitu, bez ohledu na vysledky jinych, zdokonaleni se v urcité dovednosti).

Musi mit moznost volby svého vlastniho zapojeni do aktivity, tedy co a jak moc chtéji

vyzkouset.
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Lektor musi odhadnout miru mnoZzstvi informaci, které musi skuping sdélit (v nékterych
ucastnicich vyvolava tajemstvi a nejistota pocity manipulace a ohrozeni, jini naopak

tajemno vitaji). (Cingera, 2007)

S divérou a s porozuménim ostatnich by méli ucastnici mit moznost vyzkouset si i
velmi naro¢né vypadajici vyzvu, ale musi byt zachovana moznost kdykoliv svobodn¢ a
bez nasledkt do budoucna odstoupit. Uastnik ma pravo se aktivity neucastnit, ale mél
by se dle svych schopnosti dobrovoln¢ zapojit (technicka pomoc, moralni podpora) tak,

aby zustal stale ¢lenem své skupiny. (Cinéera, 2007)

3.2 Skupinova dynamika

VétsSina prozitkovych aktivit probihd ve skupiné a skupina zdsadnim zplsobem
ovlivituje 1 chovani jednotlivce, je proto dilezit¢ dobfe se seznamit s problematikou

skupinové dynamiky.

Pro praci s hrou ma skupina pti uceni zasadni roli. Skupina prochézi v priibéhu realizace
projektu urcitymi vyvojovymi fazemi, pro kazdou fazi je charakteristickd riizna mira
pohody 1 schopnosti skupiny fungovat jako celek. Z psychologického hlediska se tato
problematika nazyvéa skupinova dynamika. Lektor musi respektovat pravé probihajici
vyvojovou fazi skupiny, pfizpasobovat skupinové cile a prostfedky k tomu, aby se

skupina mohla posunout na vyssi uroven. (Cinéera, 2007)
Dle Tuckmana se nazyvaji jednotlivé faze takto:

1. Formovani — nejistota, rozhodovani o vidci, ukoly sméfujici ke spole¢nému
dosaZeni cile

2. Boufeni — nartst napéti uvniti skupiny, vznik podskupin, testovani lektort i
aktivit, schazi iniciativa, mald mira spoluprace, lektor by m¢l skupin€¢ pomoci
splnit vétsi samostatny kol

3. Normovani — skupina jiz pracuje nezavisle na lektorovi, zna své silné stranky,

ztotoznéni se skupinou, uspokojeni, hrdost
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4. Transformovani — ukonCovani ¢innosti skupiny, pfenos svych zkuSenosti do

naslednych aktivit (Tuckman in Cingera, 2007)

Oproti tomu Kasikova dé€li faze vyvoje skupiny nasledovné: etapa utvareni, etapa
boufeni, etapa vzniku skupinovych norem a etapa vykonnosti. Etapu vykonnosti pojima
odlisn¢ od Tuckmana, a to jako obdobi, kdy dochazi ke vzniku norem, akceptovani
odliSnosti, projevovani pocitl, je to plna faze vykonu a spoluprace skupiny, divéry a

ochoty k riskovani. (Kasikova in Cingera, 2007)

Neékdy se pouziva i toto deleni: faze formovani, boufeni, normovani, vykonnostni a

zaveérecna faze loucenti a truchleni.

Lektor by mél respektovat zvlastnosti jednotlivych fazi, ve fazi formovani zastavat
jasnou roli vedouciho pfi seznamovacich aktivitach, ve fazi boufeni podporovat
ucastniky v riznosti nazorti, ve fazi normovani ustoupit z fidici pozice a ve fazi
vykonnostni dopiat skupiné radost z uspéchu, ze spole¢né Cinnosti. V zaveérecné fazi

louéeni podpofit vyménu vzajemnych kontakti. (Cinéera, 2007)

Siegrist a Belz charakterizuji jednotlivé vyvojové faze skupiny na pobytové akci

obdobné:

1. Prvni kontakt a orientace po pfichodu — pocatecni zdrzenlivost, vzajemné
otukavani, velky vliv lektora, ten by mél zafazovat seznamovaci hry,
dobfe naplanovat program s jasnou strukturou, dohodnout pravidla hry

2. Boj o moc, kontrola, kvaseni — boj o postaveni, rozhodovani, vliv,
vzajemné kritiky, vytvareni podskupin, konkurencni chovéni, lektor by
m¢él zatazovat soutézivé hry, hry na rozvoj komunikace, snazit se uvolnit
agresivitu

3. Duvérnost a intimita, vyjasnéni — posun k oteviené komunikaci, rozvoj
spoluprace, vyména napadl, soundlezitost, lektor by mél zacit pienaset
odpovédnost na skupinu, rozvijet komunikaci a spolupraci, hry s rolemi,

kooperativni aktivity
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4. Diferenciace a jednani — soudrznost, skupina se jiz fidi pfevazné sama,
orientace na ukol, pozndvani vlastnich silnych a slabych stranek, lektor
by mél zarazovat simula¢ni hry, poskytovat zpétnou vazbu

5. Rozdé€leni a rozpusténi, rozchod — neklid, néktefi ucastnici se
s rozchodem htlife vyrovnavaji, navodit pozitivni vzpominky, vyhodnotit
zkusenosti, zavéretna reflexe, podékovani (Siegrist, Belz in Cingera,

2007)

Znalosti skupinové dynamiky ndm umoziuji pochopit prozivani ucastnikl akce, jejich
kriticnost ve fazi bouteni, kdy hrozi i odchody od skupiny, ale i pielom do dalsi faze,
kdy se prudce zvysi spokojenost, kterd by uz meéla vydrzet az do ukoncovaci faze. Pti
pfipravé akci si mizeme stanovit programovou linii kurzu, emocionalni vrcholy 1

naplanovat stupiiovani spolenych ukoldi. (Cinéera, 2007)

Podle Kirchnera: ,,Skupinovou dynamiku vytvari interakce clenit skupiny, osobnosti
jednotlivych clenut a vztahy, které navazuji. Skupinova dynamika ovliviiuje a utvari

atmosferu, ktera ve skupiné panuje. “ (Kirchner, 2009, str. 103)

Po urcitém spolecné straveném cCase si skupina vytvorii vlastni cile, ale také normy, role
a zpusoby ocekavani vhodného chovani a sankce za nevhodné chovani. Pokud jsou cile
¢lent odlisné, zaCne dochazet ke konfliktim. Na dosaZeni cild a dodrzovani norem ma
vliv motivace vychdzejici zindividudlnich motivli jednotlivych ¢lenti skupiny.

(Kirchner, 2009)

V neformdlnich skupindch se obvykle vykrystalizuji tfi zdsadni hlavni role. Prvni z roli
je vidce skupiny, jenZ ma zéasadni vliv na rozhodovéani a jeho néazory jsou plné
respektovany. Dalsi roli je facilitator®, ktery usmérituje smé&fovani skupiny, snazi se
piedchazet konfliktim, pomaha je fesit, mél by umét rozpoznat problémy, pojmenovat
je, ale mél by zistat nezaujaty a nad véci. Role fadového Clena skupiny je takova, ze si

naplnuje prostiednictvim skupiny své vlastni cile (Kirchner, 2009)

® facilitator = odbornik na vedeni rozhovoru, ktery vSak odpovida za pribéh procesu, nikoliv za obsah
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3.3 Dramaturgie

3.3.1 Pojeti dramaturgie

Pojem dramaturgie vlivem , lipnické’ metodiky u nas obecné chapeme jako metodu
;o o vroe r v r . e '8 v
sestavovani programu, v zahrani¢i je tento systém oznaCovan jako holisticky™ pfistup

v prozitkové pedagogice.

Paulusova uvadi, ze dramaturgie je chapana jako , metoda, jak vybirat jednotlivé
programy a sestavovat je do vyssich tematickych celkii (programovych bloki) s cilem
dosahnout ve vymezeném case kurzu ¢i akce co nejvétsiho ucinku a efektu. “ (Paulusova
in Cingera, 2007, str. 35)

Pobytova akce byva chapana jako ,,nékolikadenni divadelni hra, ve které jsou vsichni
soucasné herci i divaky. “ (Holec in Cingera, 2007, str. 35)

., Miizes volit nejriznéjsi programové prostiedky a jejich skladbu, vzdy vsak musis

vedet, proc jsi tak ucinil, s ohledem na cile a aktualni stav skupiny.“ (Svatos, Lebeda,

2005, str. 61)

Metodika jako celek vzdy dodrzuje dané postupy, pouziva k tomu urcité¢ prostredky,

jasn¢ stanovi pracovni fad.

Jan Cindera uvadi toto déleni a Radek Pelanek se k tématu vyjadiuje takto:

1) volba hlavniho tématu — myslenkova vychodiska, kurikularni cile

Zvolené téma, na kterém postavime program, by mélo obsahovat silny emotivni
podtext a byt mirné kontroverzni tak, aby v nasledné diskusi mohli ucastnici
porovnévat nazory své s ndzory ostatnich. Téma by mélo byt aktualni, dilezité a

ucastnici by o ném méli mit aspon zékladni povédomi. (Pelanek, 2010)

7 , . Y : : « r v ’ 94 sy . . w7 r
Prézdninova $kola Lipnice = obCanské sdruzeni poradajici kurzy rozvoje osobnosti, uzivajici metod
zazitkové pedagogiky

8 holisticky = celostni
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2)

3)

Méli bychom si polozit zikladni otazku: Ceho vlastné chceme dosahnout?
Vprvé tfadé si musime ujasnit cile, protoze pii zazitkovych programech
trénujeme piedevSim dovednosti, a to napi. obratnost, tymovou praci a
motivujeme k pfemysleni, k ujasnovani postoji, k vyjadfovani nézorii, k
naslouchani ostatnim a v neposledni fad¢ se snazime nabourdvat stereotypy.

(Pelének, 2010)

Individudlni cile — o¢ekavani ucastnikli, organizatord, hledani inspirace, novych
metod a napadl, vzdélavani se, seznamovani se slidmi i okolim, aktivni

odpocinek, zabava atd.

skupinové cile — spole¢né, tymové, posileni tymového fungovani skupiny,
zvladnuti ur¢itého tkolu celou skupinou, rozvinuti urcité schopnosti, atd.
kurikularni cile — zptsob a obsah, jak budou ucastnici ovliviiovani v roviné

znalosti a porozuméni danému tématu, ovlivnéni postojii a hodnot ¢i vliv na

konkrétni dovednosti a jednani ucastniki.

V dobrém projektu by mély byt zastoupeny viechny roviny cilt. (Cinéera, 2007)

scénat kurzu — podrobny ¢asovy program, rozvrzeni osob, roli, mist

praktickd dramaturgie — rozpracovani jednotlivych programi a her vcetné

piipravy nahradnich programt

Na vytvofeni origindlniho programu je nutné vyhledat dostatek podkladovych
informaci, naméth, faktd, obrazkl a Cerpat informace ze vSech dostupnych, ale
ovetitelnych zdroji. Na kontroverzni témata se snazime nahlédnout nestranné a

ov¢ftit si informace z obou stran. (Pelanek, 2010)

Do situace se nejlépe vzijeme pomoci her. Vyvolanim emoci se nam podaii 1€pe
vtahnout ucastniky do tématu, do hry. Vyuzivame piedevSim scénky a

dramatické hry, ve kterych ucastnici v rolich odehravaji urcené situace,
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4)

zafazujeme 1 drobné soutézni hry. Hlavnim jadrem programu byvaji simula¢ni
hry. Podle Pelanka: ,,jde o rozsdhlé strategické hry s jasnymi pravidly a cili,

mohou vSak obsahovat i hrani roli. “ (Pelanek, 2010, str. 20)

dokonceni scénatre - logistika, materidl, pravidla, rizika, odpovédnost, ¢as na

reflexe a hodnoceni

Citlivé pouzivani techniky (hudba, obrazky, videa) nam pomiize vytvorit
atmosféru a zvyraznit emotivni ndboj. V mensi mife mizeme vyuzit i dalSich
smysld, ale snazime se, aby nedoslo k odpoutani pozornosti od vlastniho tématu

programu.

Naopak pro vtazeni do programu muzeme pouzit testy a kvizy jako mensi
soutézni aktivitu pro zvySeni motivace. Nezapomeneme na vyhodnoceni

vysledkd, ale neptikladdme jim velky vyznam.

Vyuziti kratkého C¢tené¢ho textu (podkresleného napt. hudbou) miize byt diky
dobrym formulacim velmi emotivni a také napomocné k predani konkrétnich a

ptesnych informaci. (Pelanek, 2010)

Diskuse (reflexe) ndm poskytuje prostor napi. k premysleni, k formulaci
vlastnich nazorii a zjiStovéani, co si o daném tématu mysli ostatni. Otazky
k diskusi si musime velmi peclivé pfedem pfipravit a pak snazime se pokladat
otazky oteviené, které davaji prostor k tomu, aby ucastnici jen nevybirali
z nabidnutych moznosti, ale aby museli formulovat své vlastni nazory.
Diskutovat muzeme napt. v kruhu, ve tvaru podkovy (kde kazdy konec
piedstavuje protichidny ndzor a mezi nimi plynuly piechod), ¢i pomoci systému
feky (kazdy za sebe si rozmysli odpovéd’, pak hleda k sobé do dvojice nékoho se
stejnym nazorem a dale se spoji s dalsi dvojici, se kterou jsou v ndzorové shodé
a tak se postupuje, az vSichni diskutujici dosp€ji k uréitému zaveru). (Pelanek,

2010)

Zatazenim diskusi v menSich skupinkdch umoznime zapojeni i méné vyraznym

jedincim, nazory muzou ucastnici také vyjadifovat pomoci postoji téla ¢i
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postaveni v prostoru, kdy ostatni ihned vidi, jaké nazory ve skupiné prevladaji.

(Pelanek, 2010)

5) dramaturgie kurzu — pribézné vyhodnocovani, pfizptisobovani se vnéjSim

podminkam a feSeni zmén

3.3.2 Zasady dramaturgie zazitkového kurzu

Pti ptfipravé zazitkového kurzu bychom méli dodrzovat nékolik zasad. Takovymi
zasadami mohou byt: posloupnost, gradace (zatéz psychicka i fyzickd by méla rust
rovnomeérng), zachovani pestrosti a rozmanitosti (stfidani aktivit riznych forem, stfidani
rizn¢ vysoké intenzity, tempa, rytmu), pouzivani stfihli (stfidani opacné zameétrenych
aktivit, oziveni motivace), nezapominat na piimétenost aktivit (naplanovat odpocinek,
volny Cas na regeneraci sil) a snazit se o pozitivni vysledny osobni pocit kazdého

Gicastnika. Vhodné je naplanovat dva az tii programové vrcholy kurzu. (Cinéera, 2007)

Kazda z aktivit by méla mist sviij zacatek, ale i jasné ur¢eny konec. Vzhledem k tomu,
ze ucastnici byvaji do aktivit intenzivné ponofeni, vydavaji se ze vSech svych sil, mélo

by dojit na nalezité¢ (minimalné slovni) hodnoceni a vyhodnoceni. (Zabadal, 2009)

,,Pocit lidského bezpeci, védomi, Ze nikdo ze skupiny nezneuZije mé otevienosti, je
zasadnim predpokladem hlubsich zamysleni a uprimnych zpétnych vazeb. Rovnéz
vedomi, Ze dostanu slovo, Ze mé ostatni neprekrici a ja se budu moci vyjadrit, pozitivné

podporuje tvirci atmosféru rozborii. “ (Svatos, Lebeda, 2005, str. 114)

Zpétny pohled na aktivitu, reflexe, také rozbor toho, jak tcastnici dany ukol fesili a jak

jej mohli fesit, pfinasi cenné informace nejen pro ucastniky, ale i pro lektory.
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3.3.3 Reflexe

Hodnoceni aktivity, naSeho jednani a zpracovani jednotlivych prozitkii s odstupem a
nezaujatym pohledem by nds meélo nasmérovat k hodnoceni v SirSim kontextu, tak
abychom to mohli vyuzit v procesu sebepoznani a spolu napi. se srovnanim emoci

svych 1 ostatnich pietvofit prozitek v zazitek a nasledné i ve zkusenost. (Kirchner, 2009)

Kirchner tika, Ze. ,, Reflexe je tedy prostor pro sdileni pocitii a zkuSenosti, pro zpétnou
vazbu, verbalizaci podstatnych momentii akce (problémui, uspechii), prileZitost podporit
jeden druhého, zaznamendni (zachyceni) zkuSenosti a dojmu, které by jinak mohly

zapadnout. “ (Kirchner, 2009, str. 108)

Jednou z metod reflexe podle Neumana je metoda principu trychtyie, ktery ma Sest

filtra:

1. Posouzeni — mira zapojeni do akce

2. Vyvolavani a vzpominani

3. Pulsobeni a tcinek - vliv emoci na plnéni ukolu
4. Shrnuti

5. Aplikace

6.

Zavazek a rozhodnuti — co ud¢las ptisté jinak (Neuman in Kirchner,

2009)

Dobie provedend reflexe je uzite€na i u Spatné¢ provedené aktivity, prostfednictvim

rozboru pficin mize navodit zménu, kterou vyuzijeme pfi dalSich aktivitach.

Efektivniho pribehu reflexe dosahneme vhodnym zafazenim za naroc¢nou aktivitu, kdy
se dotykdme hranice svych moznosti, za problémovou hru, kdy se jiz ve skupiné
rozbéhly skupinové procesy, za aktivity, které jsou hlavni z hlediska dosazeni cilti

kurzu.

Reflexe muze probihat ihned po aktivité, nékdy je ale lepsi ji odlozit na pozdéjsi dobu,
kdy jiz opadnou emoce a hodnoceni bude probihat vécné. Zvolime vhodné a klidné
prostiedi a uptednostnime kruhovou formaci (kdy kazdy ucastnik ma stejnou pozici

vuci ostatnim). (Kirchner, 2009)

45



Podle Kirchnera mizeme vybirat z riznych typt zptisobu provedeni reflexe, napt.:

1. strukturovany skupinovy rozhovor
2. dramatizace zazitki napt. formou divadelniho predstaveni
3. vytvarné zpracovani ¢i forma basné, eseje, pisné

4. pomoci nedokoncenych vét, kdy na sebe jednotlivi ucastnici navazuji

a dalsi (Kirchner, 2009)

3.4 Hrav zéazitkove pedagogice

3.4.1 Hra

Symbolem Ceské zazitkové pedagogiky je hra.

Hra muaze byt prosttedkem k ziskani néjakych potieb nebo naplnéni riznych cilti. Smysl
hry je bud’ obsazen v ¢innosti samé, nebo vychazi ze zajmu c¢lovéka. Od praktickych
¢innosti se 1isi pravidly, hernimi prvky (soupeteni, identifikace s roli). Hra obvykle
prinési zébavu, pouceni, spokojeni potieby i prozitek.

Napftiklad Zapletal charakterizuje hru jako proces aktivni, dynamicky, zaméstnavajici
v mens$i ¢i vétsi mife duSevni 1 télesné schopnosti, které soucasné cvic¢i a rozviji.
Pedagogicky slovnik definuje hru jako formu ¢innosti, ktera se 1i$i od prace i do uceni.

Clovék se hrou zabyva po cely zivot, avSak v predSkolnim véku ma specifické postaveni

— je vad¢im typem Cinnosti. (Priicha, Walterova, Mares, 1998)

Roger Cailois, francouzsky filosof, rozliSuje zakladni typy her takto:
1. soutéziva hra ¢ili zapas — poskytuje na zacatku vSem hra¢lim stejnou
Sanci a vyzaduje osobni vykon
2. hra zalozena na nahod¢ (ruleta, loterie)
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3. hra, jejiz podstatou je potéSeni z rotace, pohybu, padu, zavrati a poruseni
statiky (tanec, houpani)
4. hra zaloZena na docasném pfijeti fikce (divadelni a dramatické aktivity —

dramatickd hra, kostymovani, maskovani) (Machkova, 2007)

3.4.2 Principy tvorby programu

Tvorba jakéhokoliv programu je narocnd, jak zhlediska personalniho, tak

1 organizacniho.

Sebelépe zorganizovany program neni ni¢im bez zapalenych odborniki, ktefi maji
pedagogicky cit a talent. VSechny aktivity maji své dané pofadi a misto. Neni mozné je

svévolné ménit. Zvlaste tedy pii praci s jedinci, kteti se vzdjemné neznaji.

Na§ program skladdme z jednotlivych prvkt s diirazem na celkovou koncepci a

provazanost, prostiedky kombinujeme, ale nepfehanime to s nimi.

Dulezité je mit silné téma a adekvéatni cile a dodrzovat princip podfizenosti prostredkl
cilim.

Vyuziti manipulativnich prvk (vyuziti emoci, iracionality a plsobeni podvédomi)
bychom si méli uvédomovat a hlavné nezneuzivat, cilem by mélo byt, pfedevSim
pfedstaveni problémi a zamysleni se nad nimi, diskuse a hledani kompromisi, nikoliv

vyteSeni problému. (Pelanek, 2010)

Naslednost aktivit by dle Cin¢ery méla zhruba odpovidat tomuto postupu:

1. spolupriace - sezndmeni, zakladni pravidla, seznamovaci aktivity
(icebreakery ¢i ledolamky), warm-up aktivity na rozehtati, vytvoreni
dohody o vzajemném respektovani a rozebrani a vysvétleni principu
dobrovolnosti

2. davéra — rozvoj duvery fyzické i emocni, piijeti rizika, ulicka divéry,

pad divéry, nizka lana atd.

47



3. teSeni problému — usnadnéni piechodu z faze bouteni do fize normovani
usnadiiuji hry na feSeni problémt, je to vyzva pro skupinu, skupina si
vytvaii své vlastni normy planovani, rozd€leni prace, oslavy tspéchii

4. vyzva — vykonnostni faze, konfrontace skupinovych a individualnich
cili, aktivity vyvoladvajici obavy i strach, ale i podpory skupiny, vysoka

lana, naro&né projekty, skupina si fidi priibéh sama (Cinéera, 2007)

Dohoda o vzdjemném respektovani by méla byt pojata jako oteviena dohoda ticastnika
a lektort, formulace piedstav a pfani o pribéhu akce, pravidla, kterd budou vSichni
dodrzovat, napt. bud’ tady a ted’ a v pohod¢, bud’ v bezpeci, stanov si cile, bud’ poctivy,

jdi dal, pe¢uj o sebe i ostatni, naslouchej atd. (Cin&era, 2007)

3.4.3 Cile

Jako metodickou pomucku pro stanoveni individudlnich cilii jednotlivych tcastnik,
odhadu situace a pro vhodné zatrazeni aktivit uvadi Cincera moznost vyuzit analyzu

GRABBSS. Metoda GRABBSS znamena:
Goals (cile) — stupeni dosazeni individudlnich i skupinovych cila

Readiness (piipravenost) — z hlediska stupné dovednosti schopnost zvladnout aktivitu,

piipravenost zajist'ovat fyzické bezpeci, naslouchat zpétné vazbe

Affect (pocity) — aktudlné piitomné rozpolozeni skupiny, jednotlivcili, posouzeni stupné

divéry, otevienosti, existence pocitu skupinové identity

Behaviour (chovani) — chovani jednotlivych ¢lent ve skuping, ochota vzajemné se ucit,

jit do rizika, vzchopit se z netspéchu

Body (télesna schranka) — fyzické moznosti ucastnikli, neverbalni projevy, fyzicka

podpora ve skupiné
Setting (prostiedi aktivity) — vliv pocasi, Casovy limit

Stage of Development — stupeti rozvoje, od Fizeni k samostatnosti (Cinéera. 2007)
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Existuje fada metodickych ramci pro zpracovani projektii (Project Adventure’,
holisticky pfistup, konstruktivismus, Vychova o Zemi, systémovy model, kurikularni'®
modely atd.), nékteré metodiky zduraziuji vice cile individudlni, jiné cile skupinové.
Kazda metodika by ndm méla pomoci umoznit co nejefektivnéjsi dosazeni o¢ekavanych

vystupt. Lektor, ,, ktery pozna vice pristupu, si bude umét najit svou vlastni cestu.*

(Cingera, 2007, str. 55)

Cile aktivity si miizeme rozd¢lit na individudlni, skupinové a kurikularni.

Pro splnéni individualnich cilti bychom zatadili hry napf. na osobnostni rozvoj (naucit

se prezentovat, vést tym, prosadit se ve skuping).

Podporu skupinovych cilii bychom méli zaradit az po analyze faze vyvoje skupiny. Na
zéklad€ pravé probihajici faze vyvoje skupiny lze zaradit aktivitu napf. na odbourani

napéti ve skuping, spolecna legrace, spole¢ny prozitek, dobrodruzstvi.

Ptedpokladem pro splnéni kurikuldrnich cili je jasnd formulace téchto cilti a pfijeti
téchto cili ucastniky. Muze se jednat o rozSifeni znalosti, uméni interpretovat tyto
znalosti, jejich aplikovani v konkrétnich situacich, vytvafeni novych postupti, hledani

feseni a schopnosti je hodnotit a kriticky je posuzovat. (Cinéera, 2007)

Vzhledem k vy$$i az maximalni mife zapojeni jednotlivych Clent je vhodné velkou
skupinu rozdé€lit na jednotlivé mensi skupiny (ve vétSiné piipadii idedlné ctyiclenné).

Zptsoby déleni skupiny dle Cindery jsou nasledujici:

1. spontanni déleni — i¢astnici se rozdéluji sami podle sebe, toto déleni neni
ptilis vhodné, mtze vést k chaosu, lepsi je vyuzit Castecné spontanni
déleni

2. delegované de€leni — kapitani si vybiraji svilj tym, obecné dost nevhodné,

hvézdy x posledni nevybrani

° Project Adventure — programy vyuziti prozitkové pedagogiky ve skolnich podminkach

kurikularni = smysluplné uspofadani na sebe navazujicich vychovnych a vzdélavacich prvkd, které by
mély zdokonalit rozvoj ¢lovéka
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nahodné déleni — vytvareni stdle novych skupin, ale o nesrovnatelné sile
— problém u her s vyssi zatézi

fizené déleni — zajistime si stejnou silu skupin, prosté najmenovani clent
(pti respektovani intimity odpovédi lze pfi naronych a nékolikadennich
programech vyuzit, napt. i sociogram — anketu — s kym chci a s kym

nechci spolupracovat).

Idedlné by se mély stiidat ndhodné a tfizené zptsoby déleni, metody déleni je nutné si

pfipravit piedem, nebot’ zajimavé a neotfelé déleni zvysi motivaci ke hie.

Mezi metody ndhodného déleni patii napf. specidlni losovatka, hraci figurky,

rozpocitavani, vyhledavani ¢lenti skupinek ¢ichem (s pouzitim vonnych olejii), podle

data narozeni, podle horoskopu a mnoho dalsich. (Cinéera, 2007)

3.5 Ukézka metodik zazitkovych kurzii

3.5.1 Praktickd dramaturgie v Prazdninové Skole Lipnice

Metodika prace s hrou podle lipnické metodiky, jak uvadi ve své knize J. Cindera, ma

vétSinou Ctyii faze:

1.

legenda, motivace — motivacni scénky rozehravaji piibéh s cilem
motivovat ucastniky, byva na n¢ kladen velky diraz, nezastupitelnou roli
ma vtip, absurdita, efekty, kostymy, hudba

rozdeleni do skupin, vysvétleni pravidel

hra

diskuze o hie — v lipnické metodice nazyvana review, cilem hry je
ptekroceni komfortni zoény ucastnikli, které mulize pfinést ucastnikiim
také nepfijemné pocity, v tomto piipadé by méla byt reflexe pravidlem a

soucasti hry (Cindera, 2007)
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3.5.2 Prace s hrou podle cyklu uceni prozitkem v Project Adventure

V této metodice nejde jen o prekroCeni komfortni zény, ale o pfilezitost k uceni ze
ziskané zkuSenosti, dobrodruzna vlna predstavuje metaforu k jednotlivym fazim, hra ma

v této metodice tii faze:

1. briefing — zardmovani aktivity (nalezeni vhodné metafory k aktivité s
cilem zvysit motivaci), to muze byt fantastické (netvor hlidajici prichod
bazinou), univerzalni (zéapletka a znamé prostiedi, napt. pracoviste,
vztahy), isomorfni (zapletka specifickd pro danou skupinu)

2. hra

3. debriefing — reflexe, zobecnéni transfer, zdvérecna diskuze, cilem by
mélo byt pochopeni zkuSenosti a pfenos do realného zivota, klademe

otazky Co a jak?, Pro¢? a Co dal?

K metodam debriefingu patfi zékladni kruhové rozmisténi skupiny. Ucastnici si
pfedavaji napf. n¢jaky predmeét a tim i slovo tak, aby kazdy mél prostor k vyjadieni,
hodnoti sviij vykon, vykon skupiny (metody — teplomér, palce, smajliky)

Dalsi metodou debriefingu muze byt prace ve skupinach (pfiprava odpovédi na otazky,
vyplnéni pracovniho listu apod.)

Dramatickd metoda byva velmi zabavna (napf. sehrani filmového sestfihu nejlepSich a
nejsilnéjSich momentt), 1ze ji ale vyuzit az pro skupinu, kterd je po fazi boufeni.

Pomoci symbolii a metafor — Gcastnici se piikloni k jedné varianté (Séf — zaméstnanec,
otec — matka — dit¢).

Pisemné metody jako je napf. spolecné psani novin, Ucastnici se stdvaji reportéry i
komentéatory.

Lektor musi také zvladnout techniku kladeni otdzek, patfi sem napt. Co, Kdo, Kde,
Kdy, Pro¢, Jak byste vysvétlili, Co si o tom myslite, Jaké byly tvoje pocity, Co ocetujes

na ostatnich, Co by zkuSenost mohla ptinést do budoucna? a mnoho dalsich otevienych

otazek. (Cinéera, 2007)
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3.6 Osobnost a role lektora

3.6.1 Uloha lektora

Pouze ucitel, ktery sam hoti, mtize zapalit ostatni.

Jednim z diilezitych faktorii ispé$nosti kurzu je lektor. Podle Svatose a Lebedy ,, uspéch
kazdého kurzu stoji na osobnosti lektora, na tom, zda dokdze zaujmout publikum a
zjednat si respekt ucastnikit akce, aby nasledné prijali program a zkuSenosti, které jim

nabizi. “ (Svatos, Lebeda, 2005, str. 26)

Metodou zézitkového pfistupu se lektor miize chovat jako garant pravidel a facilitator
procesu uceni, sumarizuje zavery skupiny, zobeciiuje poznatky, porovnava, tidi diskusi,
ale nevklada do ni vlastni hodnotici soudy. Hledani feSeni problému je pln€¢ na
ucastnicich.

V nékterych, a to predevsim rolovych hrach, vystupuje jako aktivni pozorovatel, je

soucasti ptibéhu hry a v ptipad¢ potieby ji muze piirozené ovliviiovat.

U fyzicky narocnych her muze lektor vystupovat i vroli ucastnika her za ucelem

posileni motivace skupiny. (Cinéera, 2007)

Lektor mize zastavat v priabehu realizace kurzu i mnohé dalsi role, napt. konzultanta,
dramaturga, logistika, diplomata, bezpecnostniho experta, vedouciho tymu lektord,

inicidtora a pozorovatele. (Svatos, Lebeda, 2005)

3.6.2 Prevence rizik

Pfi realizaci zazitkovych programii je nutné vzdy duasledné dodrzovat bezpecnostni
pravidla tak, abychom ptedesli fyzickému nebo psychickému ohrozeni. Je nutné

predchazet Graziim, zbyte¢né neriskovat, vzdy pouzivat spravné a vhodné ochranné
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pomtcky (helmy, plovaci vesty) a dbat na spravné jisténi. Zakladnim bezpecnostnim

pravidlem pfed uvedenim aktivity je vyzkouseni této aktivity instruktorem.

Je nutné nepoustét se do aktivit, pfi kterych by mohlo dojit k psychické ujmé, kterd

nemusi byt okamzité rozpoznatelna.

Po fyzicky i psychicky velmi narocnych aktivitach s okamziky plného nasazeni je ale

také dilezité zaradit i chvile oddychu a uvolnéni. (Zabadal, 2009)

3.6.3 Evaluace kurzt

Evaluace neboli hodnoceni by mélo byt soucasti kazdého kurzu a slouzi k ovéteni

splnéni cili kurzu a hodnoceni kurzu Gc¢astniky.

Z pohledu instruktora se hodnoti vhodnost zafazeni programovych prostiedki, jejich
dramaturgie, projevy uvniti skupiny i1 projevy navenek, materidlni zajiSténi akce,

komunikace s organizatory, atmosféra v instruktorském tymu, atd.

K hodnoceni kurzu z hlediska didaktiky miizeme vyuzit napf. model uceni E-U-R
(evokace — vzbuzeni zajmu, uvédoméni vyznamu - predani novych poznatki, reflexe —
shrnuti novych poznatki) nebo napt. model CMIARE (cile — metoda — instrukce — akce

— reflexe — evaluace).

Z pohledu organizatora zjistujeme splnéni dohody smluvnich stran, zjiSténi
spokojenosti ucastnikil, pfinosu akce a pomoci zpétné vazby od instruktort splnéni cilti

kurzu. (Zabadal, 2009)

53



4 PRAKTICKA CAST

4.1 Zazitkovy program

Clovék se plné projevi teprve, kdy3 mé¥i své sily s néjakou piekdzkou.

Antoine de Saint-Exupéry

4.2 Charakteristika skupiny

Zazitkovy program budu realizovat se dvéma zcela profesn¢ odlisSnymi skupinami
spolupracovnikt. Prvni skupinou jsou ucitelky z matetské Skoly (Mateiska Skola U
Bilého kralika, s.r.o. v Ceské Lip& a odloudené pracovisté Univerzitni mateiska $kola
SkaTULKka v Liberci), které maji vyrazné blize ke hie, k dramatické vychové a v ramci
své pripravy na profesi a v profesi samé¢ se s podobnymi aktivitami jiz mnohokrat
setkaly. Oproti tomu druhd skupina, ufednici Méstského ufadu Semily, se ve vétSiné
piipadi s takovymi aktivitami prakticky viibec nesetkala. Aktivity pro n€ budou zcela
nové, neznamé a velky vyznam bude mit jejich ochota tyto vyzvy pfijmout, dokéazat se

do nich dostate¢né ponoftit a objevit kouzlo her 1 v dospélém veku.

Vsichni Gcastnici souhlasili s pouzitim jejich fotografii a popisu aktivit, hodnocenim a

odpovéd'mi v mé bakalaiské praci.

V kazdé skupiné se ucastnici vzdjemné znaji a vSichni byli sezndmeni s nutnosti

absolvovat v rdmci kurzu sportovni aktivity v ptirod¢.
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4.2.1 Skupina 1

Jedna se o skupinu zen, ucitelek, ze dvou pracovist jedné matetské Skoly, ve veéku
20-50 let. Celkem se programu zucastnilo sedm z osmi ptivodné piihlasenych. Jedna
ucastnice den pied odjezdem onemocnéla. Tento program pojaly jako Sanci na lepsi
stmeleni kolektivu, jako moznost se vice v mimopracovni dob¢ poznat a sblizit, protoze
pod Casovym tlakem pracovnich povinnosti maji v zaméstnani na osobni zélezitosti jen
velmi malo ¢asu a prostoru. Navic se diky sluzbam vice méné mijeji a fesi samoziejmée
predevsim provozni zélezitosti. Kromé& stmeleni a zlepSeni spoluprace berou tento
program jako odreagovani se od svych povinnosti, uvolnéni se. Akce se na zakladé
pozvanky zucastnily dobrovolné. VSechny byly pfedem seznameny s tim, Ze se akce

kona za kazdého pocasi.

4.2.2 Skupina 2

Tato heterogenni skupina osmi lidi byla sloZena ze tfi muzi a péti Zen, ve véku 19-52
let. Programu se na zéklad€ pozvani dobrovolné zucastnili pracovnici méstského tiadu
Semily, z riznych odd€leni, jen na zaklad¢ jejich vlastniho zajmu. Také i zde jsem
predpokladala, Ze program pfisp&je k jejich lepSimu vzajemnému poznani a pochopenti,
k odstranéni generac¢nich i genderovych rozdila. Jejich vékovy rozdil je velmi vyrazny,
a proto by mél program naznalit cesty nejen k uvolnéni, zabave, ale i ke zlepSeni
komunikace a spolupréce, k rozvoji fantazie a k vétsi kreativite. Jejich vyslovnym
pfanim ale bylo, aby kurz probihal v misté bydlisté, coz zpétn€¢ hodnotim jako velky
nedostatek. Ale financni a ¢asova naroCnost akce a brzky jarni termin je odrazoval od
pobytu v jiné lokalité. I pfes to jsem se snazila, aby pravé na tomto kurzu ziskané

zazitky a zkuSenosti piispé€ly k nastartovani k jejich osobnostniho rozvoje.
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4.3 Podminky konéni kurzu

Skupina 1
Ubytovéni — penzion U splavu, Mala Skala v Ceském raji
Doprava — vlastnimi auty

Stravovani - pro ucastniky kurzu bylo zajisténo

Skupina 2

Zazitkovy program se bude na vyslovné piani ucCastnikd konat v misté bydliste
ucastniki, tudiz neni potieba zajiStovat ubytovani. Doprava prob&hne vlastnimi auty

(ptfesun na Malou Skalu a zpét). Stravovani pro skupinu bylo zajisténo.

Naroc¢nost akce, zdravotni stav — kurz byl pfipravovan pro normalné¢ zdatné osoby,
fyzickd narocnost jednotlivych aktivit se bude fidit aktudlnimi moZznostmi Ucastnika
(zkraceni pochodu z divodu napi. velmi nepiiznivého pocasi). Za nekteré absolvované
aktivity budou ucastnici dostavat do svého prikazu poutnika razitko, na konci kurzu jim
bude vystaven a slavnostné predan diplom o absolvovani pouti do Santiaga de

Compostela.

4.4 Cile zazitkového programu

Jako téma pro svou bakaldfskou praci jsem si vybrala Zazitkovy program na posileni

spoluprace s vyuzitim dramatické vychovy.
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V dnesni uspéchané a velmi naro¢né dob¢ jsem chtéla pfipravit takovy program, ktery
by ucastniklim ptinesl uvolnéni, zabavu, nové poznatky, zazitky a zkuSenosti, ale také
zlepSeni dovednosti na poli komunikace a spoluprace. Ve velké vétSiné jsou dneSni
zamestnanci nuceni pracovat pod tlakem a maji omezené moznosti dostateéné
regenerace. Program je pfipraven jako sled hravych a zabavnych aktivit, kdy ale
nékteré ukoly budou pro ucastniky velkou vyzvou. Predev§im to plati pro druhou
skupinu, kdy nekreativni pracovni prostiedi a naro¢né administrativni pracovni ukoly,
psychické vypéti, sedavé zaméstnani, men$i fyzickd aktivita a zadné zkuSenosti
s prekonavanim téchto vyzev by mélo po absolvovani zazitkového programu podle mé

vize prispét k nastartovani jejich osobnostniho rozvoje.

Program je sestaven jako kombinace fyzickych aktivit a ¢innosti z oblasti dramatické
vychovy. Dramatické cile jsou napliiovany hrou v roli, rozvijenim schopnosti verbalni i
neverbalni komunikace, uménim improvizace. Na poli socidlniho rozvoje se pokusim
vénovat dliraz na zvySovani Urovné tolerance, empatie, uméni naslouchat druhym,
osvojit si praci ve skuping, fesit konflikty. K osobnostnimu rozvoji ucastnikii by mély
piispét aktivity na sebevyjadieni prostfednictvim uméni, vyjadfovani vlastnich
mysSlenek, uplatiovani ndpadl, ale i dovednost odstoupit od vlastniho napadu,

kontrolované uvolnéni emoci.
Cile ucastnika:

CU 1 Vyzkouset a fyzicky zvladnout zaZitkovy program na posileni spoluprace

s vyuzitim dramatické vychovy
CU 2 Prohloubeni spoluprace a komunikace

CU 3 V rdmci programu si vyzkouset aktivity zaméfené na osobnostni a socialni rozvoj

Cile lektora:

CL 1 Vytvorit zazitkovy program na posileni spoluprace s vyuzitim dramatické

vychovy

CL 2 Ove¢ftit program na dvou skupinach ucastnikii
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CL 3 Zhodnotit program a jeho realizaci, ptipojit metodické pozndmky

4.5 Motivace

Svatojakubska cesta (Camino de Santiago)

Do Span¢lského mésta Santiago de Compostela az ke hrobu svatého Jakuba StarSiho
vede dvanact oficidlnich poutnich cest a spousty cest neoficidlnich. Prvni historicky
dolozenou cestu vykonal jiz v roce 951 jisty francouzsky biskup. V soucasné dobé se
z poutni cesty stava jakysi novodoby fenomén a rizné dlouhou pout’ vykona kazdoro¢né
na dvé sté tisic lidi z celého svéta. Na pout’ mize vyrazit kazdy, kdo je schopen ujit
nebo ujet nepierusené poslednich 100 km pésky nebo 200 km na kole. Nezbytné je
zafidit si tzv. credencial. Je to prikaz poutnika, do kter¢ho si kazdy sbira razitka
zubytoven a kostell po cesté¢ a na jeho zakladé mu vystavi na konci pouti tzv.

Compostelu (diplom pro poutniky).

Hlavnim symbolem poutnikli i ukazatelem cesty je musSle hiebenatka, k dalSim
spoleénym znakim poutnikd patii hil, klobouk se Sirokou zvednutou krempou a plast’

(pelerina).

Motivaci pro cestu nebyva jen kiestanskd vira, protoze cestu absolvuje 1 mnoho
nevéfticich, ale také velka touha po vlastni proméné, piani vytesit si béhem putovani
néjaky svlj soukromy problém i radost z poznani novych mist, novych zkuSenosti a
dobrodruzstvi. Tato pout’ mé svou osobitou energii a jiz pfes dvacet let je zapsana na

seznam svetového dédictvi UNESCO.

wStrucné receno, pout a utrapy, ale i potéseni spojené s cestou a dosazenim vzddaleného

cile jsou predobrazem cesty ke spase. “[1]

., Cim déle jsem $la, tim vice mé ta pout rozebirala na kousky a sklddala zpét, ale tak,
ze jsem byla lepsi nez predtim. Vzala mi vSechnu energii, aby mi ji vratila trojnasobek.

Vladimira Glatzova
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,,...turista poznava mista. Cestovatel mista a lidi. Ale poutnik mista, lidi, a protoze je

“«“

sam, tak sebe. “[2]

,,Dnes tam lidé miri z nejriiznéjsich duvodu. Veétsinou chtéji vymyslet, co maji délat se
svym zZivotem, nékdy jdou pout' pro nékoho, koho ztratili, jindy maji spiritualni

a nabozenské ditvody. A nékteri zkratka maji naladu na dlouhou prochdzku. *“ [3]

To bylo jen n€kolik malo nazori lidi, kteti pout’ do Compostely jiz absolvovali. Nechala
jsem se volné inspirovat touto cestou a ptipravila pro dva pracovni kolektivy dvoudenni
zazitkovy program. Dramatickou slozku vyuzijeme pfi hrani v rolich, po fyzické strance
nas zatizi n€kolikakilometrovy pochod a na ném spousta dalSich aktivit v pfirodé, které
budou urceny nejen na posileni vzajemné spoluprace, ale také na osobnostni rozvoj

kazdého ucastnika.
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4.6 Graficka podoba programu kurzu

Tabulka €. 1: Grafickd podoba programu kurzu

aktivita ¢as pomicky motivace
den prvni Svatojakubska cesta
1. prijezd, 08:00 - 08:30
privitani
ucastniki
2. obcerstveni 08:30 - 09:00 kava, ¢aj, pecivo, mléko, cukr, voda
3. cesta do 09:00 - 10:30 film, materialy o poutni cesté do ucitel v roli
Santiaga de Santiaga de Compostela pravodce na poutni
Compostela, cesté do Compostely
reflexe
4, priikaz 10:30 - 10:45 musle, prikazy, mapy, pastelky,
poutnika, niizky, provazek, psaci poti‘eby,
musle, mapa razitko
nasi cesty
5. ofekavani a 10:45 - 11:00 hudba, balici papir, fixy, lepici
obavy barevné blocky
6. dohoda 11:00 - 11:15 hudba, ¢tvrtky, fixy, pastelky, nizky
7. obéd, piesun 11.15 -12.30 jidlo, napoje
do restaurace
8. ja poutnik 12:30 - 13:00 portréty, kos, papir, psaci poti‘eby, Kdo jsem?
razitko
9. erb a jeho 13:00 - 13:30 ¢tvrtky, pastelky, relaxac¢ni hudba
prezentace
reflexe, 13:30 - 13:45
diskuze
10. | denik, 13:45 - 14:00 denik, psaci potieby, Proc¢ jsem se vydal?
zaloZeni
deniku,
prvnich 6 vét,
uvahy, pocit
za tu osobu
11. | na cesté, vybér | 14:00 - 15:30 mapy, denik, psaci potieby
trasy k cili,
mapa
12. | nizka lana 15:30 - 16:15 lano nad zemi, chodim po ném Co piekonavam?
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reflexe, zapis

do deniku

denik, psaci potieby, razitko

13.

paprsek ve

tmé, reflexe

16:15-17:15

lano mezi stromy, chiize poslepu,

razitko

Jak své sny

uskutecnit?

14.

karti¢ky

prani, denik,

17:15-17:55

karti¢ky, denik, psaci potieby

Jak si spravné piat?

15.

monolog, hra
v roli, denik,
pracovni list,

reflexe

17:55 - 18:45

denik, psaci potieby, svazek kli¢d,

pracovni list

UZ vim jak!

diskuze,
vystoupeni

Z role

18:45-19:00

16.

velere,
§panélsky

veler

19:00 - 23:00

jidlo, vino, olivy, hudba

aktivita

pomicky

motivace

den druhy

snidané

08:00 - 09:00

reflexe
vcerejSiho

dne, denik

09:00 - 09:30

Deniky

ohlédnuti do

minulosti

navrhy FeSeni
problémii,
mySslenkova

mapa

09:30 - 10:00

balici papir, fixy, razitko

Jak resit problém?

na cesté, vstup
do role,
Zebiiky na

skale nahoru

10:00 - 11:30

prekonavani sebe

sama

reflexe, zapis

do deniku

11:30 - 11:40

denik, psaci potieby, razitko

na cesté,
zoom,

spoluprace

11:40 - 12:30

hra zoom, razitko

Nejsi sam!

na cesté,

12:30 - 13:15

piekonavani sebe
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Zebiiky na

skale dolu

sama

obéd

13:15 - 14:15

cesta do kaple,
dosazZeni cile -
Santiaga de
Compostela,
varhany,
svicky,

diplomy,

14:15 - 15:45

razitko, hudba, svi¢ky, diplomy,

Cil je zde!

ucitel v roli

psani romanu
(6 vét na
zacatku
Zivota, 5 vét
na konci, 4
véty
uprostied),

éteni romanu

15:45 -16:15

denik, psaci potieby

Zivotni pribéh

kroky, které
by mohly
napomoci

k uskute¢néni
sni, inspiraéni
praporky,
etuda nebo
grafické

znazornéni

16:15 - 16:45

inspira¢ni praporky, ¢tvrtky, fixy,

pastelky

rady Kk pIlnéni sni

reflexe

10.

vystoupeni z
role,
zavérefna

reflexe

16:45 -17:15

11.

rozlouceni a

odjezd
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4.7 Program zazitkového kurzu

4.7.1 Prvni den

Aktivita ¢. 1 Privitani acastniku
Cil; Pfivitani 0¢astnikt

Misto:

Skupina 1 - Mala Skala, penzion, pifed budovou penzionu, uvniti budovy rozdéleni na

pokoje, ulozeni zavazadel a osobnich véci do pokoji, sraz ve spolecenské mistnosti
Skupina 2 — Semily, zasedaci mistnost budovy radnice, kratsi casova dotace

Cas: 30 minut

Realizace a hodnoceni:

Skupina 1 — vSechny tcastnice dorazily do penzionu v¢as a navic jesté¢ s mensi casovou
rezervou. Po kratkém predstaveni lektora a Ui€astnic néasledovala prohlidka penzionu a
ulozeni osobnich véci na pokoje. Po shromazdéni ucastnic ve spolecenské mistnosti

penzionu nasledovala aktivita €. 2

Penzion lezi v centru malebné Malé Skaly nad fekou Jizerou a s krasnym vyhledem na
blizky Pantheon (skalni vyhlidka), v§em ucastnicim se penzion velmi libil, byl isty,

vkusné¢ zatizeny, oploceny, s vlastnimi parkovacimi misty a s venkovni pergolou.

Skupina 2 — ucastnici se seSli v pfedem stanoveny cCas v malé zasedaci mistnosti,
vzhledem k tomu, ze se vSichni ucastnici mezi sebou znaji, tak doslo jen na kratké

piivitani na akci

Hodnoceni cila: Cil splnén.
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Aktivita ¢. 2 Obcerstveni

Cil: navozeni ptijemné atmosféry ptred zahdjenim vlastnich aktivit, uvolnéni

Misto: skupina 1 - ve spole¢enské mistnosti penzionu, skupina 2 — v zasedaci mistnosti

budovy radnice, malé obcerstveni,

Material: kdva, ¢aj, mléko, cukr, pecivo, maslo, Sunka, syr, marmelada, pernik, voda s

citrbnem

Cas: 30 minut

Ptiprava: ucastnikiim bude podédna mala svacinka a napoj

Realizace a hodnoceni: pfipravené malé obcerstveni potésSilo obé skupiny a navodilo

velmi pfijemnou, druznou a uvolnénou atmosféru

Hodnoceni cilt: cil splnén v obou skupinéch.

Aktivita €. 3 Cesta do Santiaga de Compostela

Cil: naladéni skupiny, motivace pro cestu do Santiaga de Compostela, reflexe

Misto: skupina 1 - spoleCenskd mistnost penzionu, skupina 2 — zasedaci mistnost

radnice

Material: materialy o svatojakubské cesté, doporucené informace na cestu a o vybave
poutnika, jako napft. credencial (prukaz poutnika), Compostela (diplom o absolvovani

pouté), plast, hil, klobouk; uryvky z filmu Pout’ na DVD, PC

Cas: 90 minut

Ptiprava: ucitel v roli privodce po svatojakubské cesté privita ucastniky kurzu
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lektor jako ucitel v roli poutnika, ktery jiz tuto cestu absolvoval, vypravi o cesté do
Santiaga de Compostela, seznamuje ucastniky s ndzory dalSich poutnikli o absolvované
cest¢, ukaze mapu poutnich cest vedoucich do Santiaga de Compostela, sd€li

v

podrobnéjsi informace k cesté, na DVD pusti vybrané uryvky filmu Pout’

Realizace a hodnocenit:

Skupina 1 a 2 — do poklidné atmosféry v mistnosti jsem vtrhla (ulitel v roli) jako
poutnik, nalezit¢ vystrojena v outdoorovém obleceni, s velkym batohem na zadech a
s hlasitym Spanélskym pozdravem. Piivitala jsem ucastniky na zacatku jejich cesty do
Compostely a zaCala jim jako zkuSeny poutnik, ktery cestu absolvoval jiz vicekrat,
vypravét, jak to na takové cesté chodi, seznamila jsem je se vSemi pfipravenymi
informacemi o pouti, symbolech, znackach, vybavé. Poté jsem jim pustila nekolik
uryvki z filmu Pout, ktery je opravdu velmi zaujal, vSichni vyjadiili zamér shlédnout
pozdé&ji cely film. VEtSina ucastnikli do této doby o poutich nic nevédéla, byly to pro né

nov¢ a zajimavé informace.

Reflexe: diskuse o cesté do Compostely;

Setkali jste se jiz nékdy piedem s informacemi o pouti? Jak na vés film zaplsobil? Jak
hodnotite postoje otce? Méli byste také motivaci ujit tuto pout’ a pro¢? Jak dlouhou

trasu byste zvolili a proc?

Skupina 1 i 2 — motivace se zdafila, skupiny byly pouti zaujaty

Hodnoceni cilt: cile splnény

Aktivita €. 4 Prikaz poutnika

Cil: ptedat ti¢astnikiim musle a prikaz poutnika, motivace k cesté

Misto: spole¢enskd mistnost penzionu
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Materidl: prikaz poutnika, musle, mapa cesty, pastelky, fixy, psaci potieby, nizky,

provazek, razitko
Cas: 15 minut

Ptiprava: lektor slavnostné¢ pfedd budoucim cestovatelim mapu nasi cesty
s vyznacenymi trasami, prikaz poutnika, tzv. credencial, kam budou ucastnici dostavat

za splnénou aktivitu razitka a musli, jako odznak poutnika
Realizace a hodnoceni:

Skupina 1 i 2 — slavnostni pfedani credenciald (prikazd poutnika) vSem ucastnikiim,
predani musle jako symbolu poutni cesty. Ucastnici si svlij prukaz za sebe vyplnili a
misto fotografie si nakreslili svou vlastni podobiznu a pfipevnili si musli na odév ¢i

batoh. Na zavér aktivity dostali GiCastnici prvni razitko do prikazu poutnika.
Reflexe: vSem se musle 1 pritkazy libily
Hodnoceni cili: cile splnény

Obrazek 1 - Vypliiovani prukazu poutnika 103
Obrazek 2 - Prukaz poutnika, musle 103

Aktivita €. 5 Ocekavani, obavy

Cil: vyjadrit a sepsat konkrétni obavy a ocekéavani na zazitkovém kurzu

Misto: spole¢enskd mistnost penzionu, zasedaci mistnost radnice

Material: balici papir, fixy, lepici barevné blocky

Cas: 15 minut

Ptiprava: dobrovolnik nakresli na balici papir velky listnaty strom a na druhy balici

papir velky jehli¢naty strom, potom lektor vyzve ucastniky, aby na barevné papirky
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napsali svd ofekavani a své obavy z kurzu a nalepili je na strom ocekavani a strom
obav, na zavér lektor vSe pfeCte a potom spoleén¢ sucastniky okomentuji a

prodiskutuji.

Realizace a hodnocenit:

Skupina 1 — vzhledem k tomu, Ze ucastnice této skupiny maji vSechny pedagogické
vzdélani, nemusela jsem dlouze vysvétlovat zadany ukol. Dvé dobrovolnice ihned
nakreslily na balici papir siluetu jehli¢natého (obavy) a listnatého stromu (ocekavani) a
pak vSechny pracovaly na svych obavach a ofekavanich. Mezi obavami se n€kolikrat
objevila obava z pocasi — dést, zima, ze zabloudéni, dale pak obava z puchyti, z hada,
z vySek. Oc¢ekavani byla velmi pozitivni napt.: nové zazitky, hodn¢ legrace, prohloubeni

pratelstvi, sblizeni, adrenalin, poznani sebe sama.

vvvvv

24

z nepratelského prostiedi a také to, Ze se nesnesu s ostatnimi. V piipadé ocekavani se

objevilo nejvice téSeni se na nové zazitky.

Reflexe: na zavér této aktivity jsem vSechny obavy i vS§echna ocekavani nahlas precetla

a kratce jsme o nich pohovotili

Hodnoceni cili: cil splnén

Obrazek 3 - O¢ekavani 104
Obrazek 4 - Obavy 105
Aktivita ¢. 6 Dohoda

Cil: ujasnit si a sepsat pravidla a dohodu o préci a pobytu na zazitkovém kurzu

Misto: spole¢enskd mistnost penzionu, zasedaci mistnost radnice
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Materidl: ctvrtky, fixy, pastelky, nlizky, relaxa¢ni hudba

Cas: 15 minut

Ptiprava: lektor pusti ukliditujici hudbu a nyni ponecha ndhodné utvorené dvé skupinky

pracovat na pravidlech na spolecné dohod¢ pro praci, zavérem spolecnou dohodu piecte

Realizace a hodnocenit:

Skupina 1 — skupina se rozdélila dle svého vybéru na dvé skupinky a kazdé z nich
zacala pracovat na své dohodé¢, kterou odlisné graficky znazornily. Mezi hesla zatradily
ta jiz klasicka napft.: naslouchej ostatnim, pomahejme si, hraj fér, bud’ ohleduplny,

poznej sam sebe, nebud’ lhostejny, ale i rozd€l se o jidlo a piti.

Reflexe: po dokonceni dohod jsem je pfeCetla a vzajemné jsme nad nékterymi hesly
jesté podiskutovali, nikdo nemél vyhrady, vSichni s dohodou souhlasili. V prubéhu dne
jsem si uvédomila moji podstatnou chybu, ze jsem u skupiny 1 pii diskusi nad hesly
dohody zapomné¢la zdiiraznit jeSté¢ jednu dohodu, a to princip dobrovolnosti. Pfi
zaveérecné evaluaci si jedna ucastnice prvni skupiny na to také vzpomnéla, ze v jejich
skupiné€ nebyl probran princip dobrovolnosti. Velmi mé to zamrzelo. U skupiny 2 jsem

jiz princip dobrovolnosti neopomnéla na zacatku zdlraznit.

Skupina 2 — tato aktivita byla opé€t pro vSechny tpIln€ nezndma, musela jsem je pomoci
nékolika piikladd navést, po delsi diskusi se podafilo par zékladnich hesel nakonec

sepsat. Skupina se ned¢lila, pracovali vSichni spolecné.

Hodnoceni cilti: cile byly splnény, ale jako lektor jsem udé€lala u skupiny 1 chybu

(chybélo upozornéni na princip dobrovolnosti)

Obrazek 5 - Tvorba dohody 105
Obrazek 6 - Dohoda 105
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Aktivita ¢. 7 Obéd

Cas: 60 minut

Aktivita ¢. 8 Ja poutnik

Cil: z predlozenych portrétt si kazdy ucastnik vybere jednu postavu a vytvoii pro ni jeji
kratky zivotni ptibéh; rozvoj rozhodovacich schopnosti, vciténi se do postavy, rozvoj

fantazie
Misto: spolec¢enskd mistnost penzionu, zasedaci mistnost radnice

Material: fotografie portréti rtznych lidi, koS, papiry, psaci potieby, seSit (denik),

razitko

Cas: 30 minut

Ptiprava: kazdy z G€astnikli si vybere z predloZzenych fotografii jednu fotku, kterou ale
nikomu neukazuje, vymysli a napise Zivotni ptib&éh postavy na fotografii a fotku vhodi
zpét do koSe. Lektor vytdhne fotografie z kosiku a sefadi je na zem tak, aby na né
vSichni videli. Kazdy ucastnik cte ,,svij zivotni piibéh* a ostatni se snazi uhodnout, ke
které fotografii ptibéh patii. Na zavér aktivity dostane kazdy tcastnik razitko do

prikazu poutnika.

Realizace a hodnoceni: na podlahu jsem rozlozila vétsi mnozstvi portrétti riznych typa
lidi, mladych i starych, muz i Zen. VSichni uCastnici se zaujetim hledali tu svoji
postavu, nekteti sviij vybrany portrét po chvili uvazovani i vymeénili. Vstoupili do role
osoby, kterou si vybrali a do sesiti, které jsem rozdala, zacali psat zivotni ptibéh své
postavy. Portréty mi vratili vSichni zpét, rozlozila jsem je tak, aby na n¢ dobte vidéli a
kazdy predstavil svou postavu. Ostatni hadali, ke které fotografii ptib&éh patii. Bylo to
velmi zabavné, ucastnici projevili velkou miru fantazie a vSem se podafilo spravné
piifadit k postavam jejich ptibéhy. Za odménu dostali prvni razitko do prikazu

poutnika.
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Reflexe:

Skupina 1 - aktivita Gi€astnice zaujala, nemély problém vymyslet velmi zajimavé zivotni

piibéhy své postavy,

Skupina 2 — pottebovala upiesiiujici a dopliujici instrukce ke vstupu do role, ale pak je
tato aktivita téZ velmi bavila, v této aktivit¢ i skupina 2 dokazala probudit fantazii a
podarilo se sepsat velmi zajimavé zivotni piibéhy. Oproti predchozi skupiné 1 si vice
nez polovina této skupiny za svou postavu vybrala fotografii Zivotnich ztroskotanct,
alkoholika, vézné€, prosté¢ lidi s problémy, vyCerpanych a unavenych zivotem. O to

pestiejsi a zajimavéjsi bylo jejich nasledné piedstaveni.

Hodnoceni cili: cile byly splnény

Aktivita €. 9 Erb a jeho prezentace; Kdo jsem?

Cil: hra v roli, prezentace vlastnosti postavy, rozvoj fantazie, improvizace,

komunikativnich dovednosti, uméni naslouchat ostatnim

Misto: spolec¢enskd mistnost penzionu, zasedaci mistnost radnice

Materidl: ¢tvrtky, fixy, pastelky, niizky, relaxacni hudba

Cas: 30 minut + 15 minut reflexe a diskuze

Priprava: lektor rozda papiry, pastelky, fixy a pozada ucastniky, aby své postave
vytvofili erb vlastnosti, povahovych ryst, zajmi, zalib, atd. a pak jej ostatnim

predstavili.

Realizace a hodnoceni: skupina 1 i skupina 2 - vSichni se vrhli do vytvarného
zpracovani erbli svych postav, které nasledné prezentovali. Snad u vSech ucastnikl se

projevil smysl pro humor, protoze pii prezentacich jsme se vyborné bavili.

Reflexe: otazky pro postavy v roli pii pfedstavovani erbti
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Kdo jsem? Odkud pochazim? Pro¢ jsem tady? Trapi mé néco? Potiebuji si néco vyftesit?

Jaké mam vztahy v rodiné? Pred ¢im utikdm?

Ani jedna skupina neméla s touto aktivitou problémy.

Hodnoceni cilti: cile byly splnény

Obrazek 7 - Erb 106
Obrazek 8 - Prezentace erbu 106

Aktivita €. 10 Psani deniku; Pro¢ jsem se vydal?

Cil: vymyslet pocity postavy na zacatku poutni cesty; empatie, rozvoj fantazie

Misto: spolec¢enskd mistnost penzionu, zasedaci mistnost penzionu

Material: denik, psaci potieby,

Cas: 15 minut

Ptiprava: lektor zada ucastniklim ukol vymyslet do deni¢ku prvnich 6 vét, své pocity a
prvni uvahy postavy na cest¢ do Compostely, pro¢ tam jdu, jakou mam motivaci,

nasledn¢ své myslenky prezentuji

Realizace a hodnoceni: ob¢ skupiny - nékteti ti€astnici meli problém 6 vét napsat, jini
popsali takika 2 stranky. Fantazie zapracovala a u vétSiny ucastnikti byly pocity

poutnikll popsany velmi zajimavée a origindln¢ a neotiele.

Reflexe: ob¢ skupiny aktivitu zvladly bez vaznéjsich problémi

Hodnoceni cilti: cil byl splnén
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Aktivita €. 11 VyraZime na cestu

Cil: dle ustnich instrukci nalézt v mapé cil dneSniho putovani, dohodnout se s ostatnimi

na vybeéru trasy a trasu zdarn¢ absolvovat; rozvoj spoluprace, volba strategii, odvaha

Misto: skupina 1 - odchod smér zficenina hradu Zbirohy, skupina 2 — Masarykova

vyhlidka, Bitouchov u Semil
Material: mapy, denicky, psaci potieby
Cas: 90 minut

Ptiprava: spole¢né - skupina je vyzvana k pfipravé k odchodu, na cestu si
nezapomeneme vzit mapy, skupina zna cil, ale musi se mezi sebou pied odchodem
mezi sebou dohodnout, kterou trasu zvoli (kratsi, velké stoupani ¢i delsi, pozvolnéjsi

stoupani)

Realizace a hodnoceni: ustn€¢ jsem vyslovila cil trasy (skupina 1 nazev, skupina 2
dostala vzhledem k dobré znalosti terénu jen kotu) a kazdad skupina poté hledala cil na
map¢. Kdyz cil nalezli, dohadovali mezi sebou varianty moznych piistupovych cest, a
kdyz se shodli, vyrazili samostatné na cestu. Ja jsem jela spolu s pomocnikem piipravit

nasledujici aktivitu.

viibec neznaly, ale bez problémi se do cile v piiméfené dobé dostaly. Uéastnici skupiny
2 kétu na mapé nasli a poté zvazovali vyhody a nevyhody cest na Masarykovu

vyhlidku. Nakonec zvolili kratsi trasu, ale s vyraznéj$im vyskovym pievysenim.

Hodnoceni cilti: cile byly splnény

Aktivita €. 12 Nizka lana, reflexe, denik; Co prekonavam?

Cil: ptekonani prekazky, najiti vlastni techniky chiize po lané, rovnovéaha, koordinace,

sila, vzajemna podpora, komunikace
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Misto: skupina 1 - Zbirohy, vhodné tvarovany terén se stromy, skupina 2 — Masarykova

vyhlidka

Material: slackline dlouhd 50 m jako nosné lano, horolezecké lano, které pouZzijeme

jako jistici, lana nam pomiize ptipravit instruktor z horolezeckého oddilu, razitko
Cas: 45 minut

Ptiprava: Legenda - Nase putovani pokracuje, cesta nas zavedla do mista neddvného
sesuvu pudy, kdy plvodni stezka zmizela v tdoli. Abychom mohli pokracovat dale,

musime sesuv prekonat po lané.

Postup — Klasicka ptekéazka, kterou je nutno prekonat po lan€, dbame na bezpecnost,
vyska nosného lana nesmi piekrocit 180 cm nad zemi, horni lano je od nosného
vzdalené maximalné 180 cm. Po niz§im lan¢ pfechdzime, o vyssi se opirdme. Vyzvu
muzeme 1 piipadné zvétSit mensSim propnutim lan, vyrazné zvySime naroky na
rovnovahu. Dbame na bezpecny nastup i sestup. Po celou dobu pohybu ucastnikli po
lan¢ ddvame zéachranu a piipadné zachytdvame trup padajiciho. Na konec dostanou

ucastnici razitka do pritkazu poutnika.
Realizace a hodnoceni:

Skupina 1 — cil cesty této skupiny byla ziicenina hradu Zbirohy, ucastnice si prohlédly
zbytky hradu a pak nastoupily na dalsi aktivitu, kterou byla slackline. Ta byla natazena
mezi stromy, nastup byl umoznén za volny konec zachranného lana, sestup z lana se
musel provést vylezenim na ptilehlou skalku a seskokem z ni. Na skalce daval zachranu
instruktor horolezeckého oddilu, kolem lana jsem davala zachranu sama. Jest¢ pred
uvedenim aktivity jsem si ji sama vyzkousSela a vyhodnotila ji jako dostate¢né
bezpecnou. Slackline se vzhledem k velké vzdalenosti mezi stromy misty dotykala az
zemg. Jistici lano se vlivem desté a velkého zatizeni (pfechéazejici uCastnice byly takika
celou dobu na lané ,,povésené*) mirné provesilo. Jedna ucastnice pii prechodu slackline,
kdy bylo lano ve vysce tésné€ nad zemi (5—10cm), neudrzela rovnovahu a zavésila se na
jistici lano. To mélo ale, bohuzel, uz vétsi vili a ucastnice, prestoze se pevné drzela
jisticiho lana, spadla zady az na zem. NedoSlo k zddnému trazu, ale ucastnice byla
otfesena a na lano jiz odmitla nastoupit. Moji velkou chybou bylo to, Ze jsem podcenila
tento usek (kdy spodni lano bylo tésné nad zemi a nehrozilo riziko padu doll z néj) a
nepiedpokladala jsem tak velké provéSeni jisticiho lana. Jsem rada, Ze se nic vazného

nestalo, ale je to pro mé velké ponauceni, ze i zcela bezpecné vyhlizejici Cast aktivity se
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muze razem zménit. Ve chvili padu jsem byla vzdalena necelé 2 metry, jiz jsem se
presunovala za zada ucastnice, ale padu jsem stejné nedokazala zabranit. K zadnému
dalSimu karambolu jiz nedoslo. Po piejiti slackline néasledovala tstni a poté i pisemna
reflexe aktivity zapisem do deniku: Co piekonavam jako postava v soucasném Zivoté?

Utastnice dostaly razitka do prikazu poutnika. Deniky zatim neéteme.

Skupina 2 — pfi spatfeni slackline se projevily u skupiny velké obavy, ale ucastnici se
vzajemn¢ podporovali, povzbuzovali a pomahali si s ndstupem na lano, takze nakonec
slackline byl pomalejsi, byly zde velké obavy z padu a strach ze zranéni, ale vSichni byli
poté nadieni, ze to dokazali. Ustni reflexe probéhla v euforické naladé. Nasledoval

zapis do deniku a udé€leni razitek.

Reflexe: Piekondvani prekazek i sama sebe

Otazky pro ucastniky: Jak se kazdy ucastnik citil? Co mu délalo nejvétsi problém?
Dokazal pfijit na zplsob, jak se s tim rychle vyrovnat? Jaké byla podpora od ostatnich?

Byla/nebyla tato aktivita naro¢na a proc¢? Jak by postupoval ptisté?

Reflexe ve skupiné 1 - probihala v klidu, Gc€astnice byly Stastné, ze dokazaly piekonat
tuto prekazku, nckteré se vratily k ne€ekanému padu, pti hodnoceni také nckolikrat
zaznélo, ze ucastnicim vlastné vibec nevadilo zhorSené pocasi (zima, dést) a
vyzdvihovaly 1 vzajemnou pomoc i1 psychickou podporu ve skupiné pii zdolavani

nizkého lana.
Reflexe ve skupiné 2 — euforie, nadSeni, ze to dokazali, ze se piekonali, Ze nespadli.

Pro mé¢ jako lektora velké ponauceni: Ani zdanlivé bezpecnou cast aktivity

nepodcenovat!

Hodnoceni cili: cile byly splnény, doSlo k pochybeni lektora pii davani zachrany

Obrazek 9 - Cil putovani 107
Obrazek 10 - Nizkéa lana 107
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Aktivita ¢. 13 Paprsek ve tmé, reflexe; Jak své sny uskutecnit?

Cil: prekonavani ptekazek poslepu, odvaha, zruénost, predvidavost, feSeni problému,

vzajemna podpora, spoluprace
Misto: les, zajimavy Clenity terén

Material: dlouha pevna $itira cca 100 m, Satek na oci pro kazdého ucastnika, denik,

psaci potieby, razitko
Cas: 30 minut + 30 minut navrat do penzionu

Ptiprava: Legenda - Na daleké cest¢ do Compostely budeme nuceni pfekonavat 1 fadu
necekanych piekazek. Protoze nemame jesSt¢ dostatek cestovatelskych zkuSenosti,
udélali jsme chybu a Spatn€ jsme si napldnovali nasi dnesni trasu. Do cile dneSniho
pochodu se totiz dostaneme az za tmy. Tésn¢ pred cilem musime prekonat hluboky les
s roklemi, ale nesviti nam ani baterka ani mobil, takze se musime spoléhat uz jen na své
smysly. Z priivodce ale vime, Ze nejnebezpecnéjsi Cast cesty je vyznacena Siirou, ktera
by nam méla pomoci dostat se bezpecné z této situace. Praveé jsme nasli zacatek stezky a

poslepu postupujeme k cili.

Popis — V lesnim terénu natahnu mezi stromy S$itiru, okolo stromt bude obtocena v
rizné vysce, trasu povedu pies piekdzky, pres kameny. VSichni maji zavazané oci, trasu
skupina pfedem neuvidi, o€i jim zavazu s dostate¢nym piedstihem a potom je jednotlivé
dovedu poslepu az ke startu trasy. Zde skupinu budu v intervalech jednotlivé poustét na
vyznacenou trasu a pak sledovat jejich bezpe¢ny pohyb. Pro zvySeni prozitku budu
pozadovat, aby trasu absolvovali samostatné a zcela potichu. Na tuto aktivitu budu mit
k dispozici pomocnika, ktery spolu se mnou ohlidd bezpecnost tcastnikii. Na zaver

obdrzi vSichni razitko do prikazu poutnika.

Potom se pfesuneme zpét do penzionu a na radnici.

Realizace a hodnoceni:

Skupina 1 i 2 — Pfi navratu z hradu Zbirohy (z Masarykovy vyhlidky) absolvovaly
skupiny jesté tuto aktivitu. Pfipomnéla jsem jim zasady bezpecné chlize poslepu. Poté,
co jsem jim vSem zavazala oCi, tak jsem je seznamila s legendou. Jednotlivé jsem je
pievedla k zacatku lana a vypoustéla je na trat. Nejista chiize vSech ucastnikii byla

dikazem, Ze o¢i maji zavazané opravdu dobfe a cestu nevidi. Trat byla vedena do

kopce i z kopce, lesnim terénem. Ucastnici obdrzi razitko do pritkkazu poutnika.
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Reflexe:

vvvvvv

trasa poslepu a poté, co jste si ji prohlédli po skonceni aktivity? Zopakovali byste si
trasu jeste jednou?

Skupina 1 1 2 — Zadny z ucastniki tuto aktivitu jesté nikdy neabsolvoval, velmi se jim
libila. Zaujaté¢ diskutovali o svych pocitech a obavach pfti chizi poslepu a v nerovném

terénu.

Hodnoceni cilt: cile splnény

Obrazek 11 - Paprsek ve tmé 108
Obrazek 12 - Paprsek ve tmé 108
Obrazek 13 - Paprsek ve tmé 109

Aktivita €. 14 Karti¢ky prani, denik; Jak si spravné prat?

Cil: seznameni s kartickami piani, vybér poselstvi, které je oslovilo, zapis do deniku,
vciténi do postavy, prezentace

Misto: skupina 1 —navrat do penzionu, skupina 2 — ndvrat na radnici

Material: denicky, psaci potteby, karticky ptrani

Cas: skupina 1 - 40 minut, skupina 2 — 60 minut

Ptiprava: po navratu bude zatazena prace s kartiCkami Jak si spravné ptrat? Pravidla
prani budou prednesena lektorem. Potom si kazdy si vybere z nabizeného balicku tfi

karticky, které ho nejvice oslovily a jejich poselstvi si opiSe do deni¢ku. Deniky zatim
necteme.

Realizace a hodnoceni:

Skupina 1 — po néavratu do penzionu a kratkém obcerstveni nasledovala prace s
kartickami pfani. Seznamila jsem je s pravidly umeéni toho, jak si spravné prat a vybidla
je k prodteni jednotlivych poselstvi. Ucastnice pracovaly se zaujetim, jednotliva

poselstvi je siln€ oslovila. Sva vybrand poselstvi si G¢astnice zapsaly do denikd, pfi

zaveérecné reflexi byla v této skupin€ vyslovena pfipominka k tomu, ze karticky pfani je
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velmi zaujaly, ale Ze jim chybél prostor na prezentaci jejich poselstvi, diskusi nad nimi,
ze byly plné myslenek, které nemohly ventilovat. Tato aktivita byla myslena jako

piipravna a motivacni na predposledni aktivitu tohoto dne.

Skupina 2 — po navratu a kratkém obcerstveni nasledovala prace s kartickami ptani, u
této skupiny po zapsani do denikll jsme nad myslenkami z karticek diskutovali, v§ichni
dostali prostor prohovofit to, co je zaujalo, ptichazeli s piibéhy ze svych zivotl, davali
piiklady lidi, ktefi si umi spravné piat a sny se jim plni. Vzhledem k tomu, ze kazdy
dostal dostatek prostoru na vyjadieni, doslo k menSimu Casovému posunu, ale v

podstaté to viibec nevadilo, protoZe nés ¢ekala jiz pfedposledni aktivita v tomto dni.

Reflexe: chybou lektora pii pldnovani aktivity nemeéla skupina 1 moZnost nad

kartickami hloubé&ji diskutovat, skupina 2 méla jiz dostatecny prostor k diskusi

Hodnoceni cilt: cile splnény

Aktivita €. 15 Monolog, hra v roli, denik, reflexe, vystoupeni z role; UZ vim jak!
Cil: hra v roli, improvizace na dané téma,

Misto: spolec¢enskd mistnost penzionu, zasedaci mistnost radnice

Materidl: papiry, deniky, psaci potieby, svazek kli¢l, pracovni list

Cas: 50 minut

Ptiprava: pracovni list, improvizace na dané téma Jak své sny uskute¢nit? hra v roli,
monolog kazdé postavy o predstavé, jak konkrétné zménit svlij zivot, jaké prekazky
prekonam a jakym zptisobem, jak se zbavi svych problémii; ¢teni denickd, odemykéni
problému.

V uvodu si kazdy ucastnik dikladné piecte otdzky na pracovnim listé, vybere si
minimalné tfi problémy, popiSe je a hledd feSeni, jak docilit zmény. Hra v roli.
Odpovédi kazdy postupné prezentuje tak, ze velky svazek klich ma v ruce ten, kdo
praveé hovoii o svych dil¢ich cilech. Chci se zbavit tohoto problému, tak vezmu jeden
kli¢ a zamknu chovani ¢i postoj, ktery mi komplikuje zivot. Ale jinym klicem muzu

odemknout prostor, ktery mi umozni ziskani toho, co potfebuji ke splnéni svych cila,
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napt. vetsi trpélivost, viili, snahu. Po ukonceni aktivity lektor vyzve Gcastniky, aby po

projiti dvefmi mistnosti pro dnesni den vystoupili ze své role poutnika.
N¢kolik otazek z pracovniho listu:

Co chci nejradéji délat, mit, ceho chei dosahnout?
V ¢em se chci zlepsit?

Co mne v posledni dobé& zvlast’ zatézuje?

Na co si nejcastéji stézuji?

Co mi déla nejvetsi starosti?

Z ¢eho mam nejvétsi obavy?

Ktera nedorozuméni mé nejvice trapi?

Co chci na sobé zménit?

Na co potiebuji nejvice Casu?

Mohu zachazet Iépe se svymi financemi?

Na zavér aktivity projitim pomyslné brany vyzvu ucastniky, aby vystoupili z role.

Realizace a hodnocenit:

Skupina 1 — ucastnice se snazily o peclivé procteni pracovnich listl, promysleni
problému svych postav, vSe si zapsaly do deniku a pak jednotlivé vypravély usty své
postavy, co je trapi, ceho se chtéji zbavit, co se jim v Zivoté daii a nedafi, co je t€si a
podobné. Predéavaly si svazek klich a jednotlivym klicem uzamykaly ¢i otviraly

problémy své postavy. SlySely jsme rtizné a zajimavé feSené problémy.

Skupina 2 — vzhledem k vybéru ,,zapornych* postav byl dan velky prostor pro fantazii,
ucastnici se s touto aktivitou dobie popasovali, k uzamknuti problému poslali spoustu
negativnich vlastnosti svych postav a n¢ktefi nastinili i zpiisob zmény zivota postavy a
nad¢ji na dalsi Zivot.

nejvice zaujal a proc?
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Hodnoceni cilii: cile splnény, pfi zavérecné evaluaci byla Uc€astnicemi skupiny 1

zminéna jiz velkd inava, kterd jim brénila ve vétSim nasazeni pfi aktivite.

Aktivita & 16 Vedefe, nasleduje Spanélsky veéer

Cil: po vystoupeni z role uvolnéni, osobni volno, odpocinek, neformalni komunikace
Misto: spolecenskd mistnost penzionu, zasedaci mistnost radnice

Material: Span€lskéa hudba, Spanélska vecete, vino, olivy

Cas: 240 minut

Priprava: Span¢lské vecete, pro zéjemce instruktdzni video na nacvik Spanélskych tanct,

volna zébava, odpocinek
Realizace a hodnoceni:

Skupina 1 — pro velkou tnavu z celého dne jsme instruktdzni video pouze shlédly, nikdo
neprojevil zajem o tanec, volnd zabava byla brzy ukoncena, néasledovala hygiena a

odchod na luzka.

Skupina 2 — zde se projevilo to, ze skupina pracovala v misté¢ svého bydlisté, takze po

vecefi, instruktaznim videu a sklence vina se ti¢astnici rozprchli do svych domovi.

Hodnoceni cili: cile splnény
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4.7.2 Druhy den

Aktivita €. 1 Snidané
Cil: bohatou snidani (¢i lehkou svacinkou) navodit piijemné pocity a dobrou naladu
Misto: skupina 1 - penzion Mala Skala, skupina 2 — zasedaci mistnost radnice

Material: pecivo, maslo, Sunka, syr, pernik, karamelové susenky, marmelada, ¢aj, kava,

cukr, mléko, voda s citronem
Cas: 60 minut
Ptiprava: po budicku, ranni hygien¢ a snidani pfiprava na dalsi aktivitu

Realizace a hodnoceni: skupina 1 — klidna a pohodova snidané, skupina 2 - vSichni se
dostavili po snidani, dali si tedy pouze kavu a susenky; snidani ¢i lehkou svadinou se mi

podaftilo uvolnit uc¢astniky a navodit tvotfivou atmosféru, tésili se na pokracovani kurzu

Hodnoceni cilt: cile splnény

Aktivita €. 2 Ohlédnuti do minulosti, reflexe véerejsiho dne
Cil: zhodnoceni minulého dne, prostor pro komentare ti¢astnikti
Misto: penzion, zasedaci mistnost

Material: deniky, balici papir, psaci potieby, fixy

Cas: 30 minut

Ptiprava: zhodnoceni ptedeSlého dne a ¢teni zdznaml v deniku. Na balicim papiru

budou vypsané kli¢ové aktivity prvniho dne zazitkového kurzu.

Realizace a hodnoceni: obé skupiny - postupné se kazdy tcastnik rozhovofil o zazitcich
a pocitech z ptredeslého dne, ve skupiné 1 nikdo nemél problém s pocasim, vSichni se
shodli na kladném hodnoceni prozitych aktivit. Na oziveni paméti na to, co vSechno uz
ucastnici absolvovali, méla lektorka na balicim papiru vypsané aktivity prvniho dne.
Vsichni méli moznost se k aktivitdam vyjadrit a reflektovat je. Na zavér dobrovolnici

precetli své zapisky, které si udélali do deniku.
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Reflexe: Jaké pocity mate z minulého dne? Byla néjaka aktivita pro vas pfili§ velka
vyzva? Co se vam libilo, nelibilo? Spolupracovali jste? Co jste se dozvéde€li o sobé a o
svych schopnostech? Ziskali jste néjaké nové dovednosti a znalosti? Co jste se

dozvédeli o spoluhracich? Jak hodnotite spolupraci a podporu ve skuping?
Hodnoceni cilt: cil splnén

Obrazek 23 - Zavéreéna evaluace 114

Aktivita ¢. 3 Navrhy FeSeni problémii, mySlenkova mapa; Jak reSit problém?

Cil: obecné popsani problémovych situaci a zplsoby jejich feSeni dle zkuSenosti

ucastniki; spoluprace, naslouchani, komunika¢ni dovednosti
Misto: spolecenskd mistnost v penzionu, zasedaci mistnost radnice
Material: balici papir, fixy, pastelky, razitko

Cas: 40 minut

Ptiprava: ucastniky vyzvu, aby popsali podle svych zkuSenosti, jak se obecné
vyrovnavat s problémy a pokusili se to graficky znazornit, prace ve skupinkdch, na

ukonceni aktivity razitko do prikazu poutnika
Realizace a hodnoceni:

Skupina 1 — zde se pravdépodobné nejvice projevilo to, Zze vSechny ucastnice jsou
vysokoskolsky a pedagogicky vzdélané, protoze aktivita jim v podstaté necinila zadné
potize, v kratké dobé rozpracovaly myslenkové mapy problému a zplsoby feSeni (zacit
u sebe, stanovit si priority, zvazit nasledky feSeni i nefeSeni problému, nevytvaret
domnénky, zménit priority, piijmout zmény, odstoupit od problému, odpustit) a mluvci
skupinek dobte prezentovala spole¢né dilo véetné podrobnéjsiho vysvétleni a piikladi.

Ugastnice dostaly razitko do priikazu poutnika.

Skupina 2 — tady skupinky pracovaly jen s velkymi obtizemi, neumély si s touto
aktivitou dobfe poradit, musela jsem je v podstaté¢ stile navadét, davat ptiklady,
abychom aktivitu viibec uskute¢nili. Cinnost byla pro tuto skupinu naroéna. Ugastnici

také dostali razitko do prikazu poutnika.

Reflexe: nad myslenkovymi mapami jsme provedli kratké zhodnoceni
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Hodnoceni cilt: cile splnény (skupina 2 — s obtizemi)

Obrazek 14 - Myslenkova mapa 109
Obrazek 15 - Jak fes$it problém 110

Aktivita €. 4 Na cesté, vstup do role, Zebriky nahoru, denik, reflexe; Prekonavani
prekazek
Cil: vstup do role, prekonani narocné piekazky, trénink sily, obratnosti, odvahy,

vzajemnd podpora, spoluprace
Misto: okoli Malé Skaly, skalni atvar Suché skaly
Material: deniky, psaci potteby, razitko

Cas: skupina 1 - 90 minut, skupina 2 — 90 minut + 25 minut pfesun auty ze Semil na

Malou Skalu

Ptiprava: vydame se na cestu jako poutnici do Santiaga de Compostela (vstup do role),
smér Suché skaly, jedna se o krajinafsky velmi atraktivni, piskovcovy, ostie rozeklany

hieben.

Skaly jsou od roku 1956 chranénym ptirodnim ttvarem. Jejich délka ¢ini zhruba 600
metri a jsou az 70 metrii vysoké. Dfive se jim také fikalo Ceské Dolomity nebo
Kantorovy varhany. Na hieben vede zebiik a na vrcholu je podél skalniho masivu

pesina pro turisty.

Po turistické stezce pfijdeme az piimo ke skalnimu utvaru, ndsledné po piikrych
drevénych zebficich vystoupame na vrchol Suchych skal. O pocitech z vystupu udélame

zapis do deniku. Razitko do pritkazu poutnika dostane kazdy po absolvovani aktivity.
Realizace a hodnoceni:

Skupina 1 — pocasi nam neptalo, bylo zamraceno, t€sn¢ po desti. Skaly i1 zebiiky byly
velmi kluzké, po prichodu ke skaldm jsme ale uvidély skupinu, ktera pravée slanovala ze
skaly. Utastnice zachvatila skoro panika, Ze mam i pro né pfipravenu tuto aktivitu. Po
ujisténi, ze nikoliv, Ze je bude Cekat jen takika kolmy vystup na skaly po dievénych
zebrticich, doslo k malému uvolnéni. Vzajemné se povzbuzovaly a vSechny se odvazné
zaCaly Splhat nahoru. Nahote ucastnice radostné diskutovaly, byly rady, Ze to zvladly,

ptekonaly strach.
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Skupina 2 — mé¢li jsme velmi krasné, slune¢né pocasi, sucho. Nikdo nemél vétsi problém
vylézt po Zebricich, s trochou opatrnosti jsme aktivitu veelku rychle zvladli. Nahoie
hodnotili vSichni aktivitu pozitivné, byli nadSeni krasnymi vyhledy i okolni krasnou

ptirodou.

Reflexe: Jaka to pro vés byla vyzva a pro¢? Prozili jste pocit strachu? Pomohl vam
né¢kdo udélat rozhodujici krok? Jaké jste mély myslenky béhem vystupu? Pomahali jste

si jako skupina? Pomohla vam podpora ostatnich? M¢li jste pocit bezpeci ¢i nikoliv?

Hodnoceni cilti: cile byly splnény

Obrézek 16 - Zebtiky nahoru 110
Obrazek 17 - Zebiiky nahoru 111

Aktivita €. 5 Na cesté, hra zoom; Nejsi sam

Cil: vytvotit z obrazkt logicky celek, komunikace, spolupréce, aktivni pfistup, taktika a
spolecna strategie

Misto: Suché skaly

Material: hra zoom, razitka

Cas: 20 minut cesta + 30 minut zoom

Ptiprava: tkolem bude projiti vrcholové partie Suchych skal a pfed sestupem bude
zafazena hra zoom, je to skupinova aktivita zaméfend na efektivitu komunikace mezi

jednotlivymi ¢leny a na podporu spoluprace.

Kazdy ¢len tymu obdrzi dva obrazky, které nesmi ukazat ostatnim. Své obrazky musi
ale umét co nejlépe ostatnim popsat a predstavit, ikolem skupiny je poskladat obrazky
tak, jak si ¢lenové skupiny mysli, ze jdou za sebou, aniz by si je vzajemn¢ ukazali, aby
v zavéru mohla skupina sestavit logicky navazujici celek. Obrazky poskladaji na zem

tak, aby po otoc¢eni utvorily navazujici ptibeh.

Obrazky dohromady tvoii logickou fadu od nejvzdalené¢jSiho pohledu az po detail,
obrazek nasledujici je vzdy zvétSeninou (zoom) predeslého. Aktivita mize byt omezena

casovym limitem, ktery podporuje napéti ve skuping.
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Lektor neovlivituje skupinu, ta si musi najit svou vlastni taktiku, jak obrazky sefadit.

Vsichni dostanou razitko do prikazu poutnika.

Realizace a hodnoceni: s pfihlédnutim k mensi velikosti skupin jsem pouzila jen ¢ast
sady obrazku; obé skupiny mé piekvapily, jak kazdy ¢len velmi dobie popisoval své
obrazky, velikost detailti, vzdalenosti. Hra se obéma skupinam podatila dohrat v
casovém limitu a vSichni méli obrovskou radost, Ze pfisli na systém hry a spravné
sestavili potadi obrazki. Probihala vzajemna diskuse, vSichni se aktivné zapojovali a
vzajemn¢ si upiesiiovali potradi, své nazory vécné obhajovali. Hra se obéma skupinam
vyborn¢ podatila. Po skonceni jsme si prohlédli celou sadu obrazki a konstatovali
pomérné velkou naro¢nost a obtiznost hry. Jedina ucastnice skupiny 1 méla uz predeslé
zkuSenosti s touto hrou, ale v pfedchozim ptipadé se jim viibec nepodatilo logickou
fadu uspotadat a hru dohrat. O to vice byla nadSena, Ze v tomto piipadé¢ vSe dopadlo
vitézné.

VSichni dostali razitko do prikazu poutnika.

Reflexe: Jak hodnotite hru? Pracovali jste spolecn€? Byly vyslechnuty vase nazory?
Mohl kazdy navrhnout vlastni taktiku? Kdo pfisel na feSeni? Co byste udé¢lali jinak,

kdybyste hru hrali znovu?

Hodnoceni cili: cile splnény

Obrazek 18 - Zoom 111
Obrazek 19 - Zoom 112

Aktivita €. 6 Zebi"iky dolu, denik; PFekonavani sebe sama

Cil: ptekonani strachu, trénink sily, obratnosti, odvahy, spoluprace, vzajemna podpora
Misto: Suché skaly

Material: deniky, psaci potieby, razitko

Cas: 45 minut

Ptiprava: sestoupeni z masivu Suchych skal po piikrych dievénych Zebticich smérem

doltl, je nutné prelézt skalni prirvu a pak pozadu vlézt na zebiik a opatrné sestupovat,
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pro veétsi bezpeCnost je mozné pouzit horolezecky uvazek a lano (zajistuje clen
horolezeckého oddilu), v ptipad¢, ze ucastnik odmitne (princip dobrovolnosti) sestup po
zebrticich, je mozné masiv skal obejit po turistické cesté, na zavér dostanou razitka do

prikazu poutnika.
Realizace a hodnoceni:

Skupina 1 — vzhledem k deStivému pocasi jsem rozhodla, Ze tuto aktivitu z divodu
bezpecnosti vynechame, zebiiky i skaly byly velmi kluzké, ze skalniho masivu jsme
Potésujici bylo, ze si vSichni pfi sestupu spontdnné¢ pomdhali, ptfidrzovali se,
upozornovali se na obtizné schidné useky apod. Spoluprice ve skupiné se plné

projevila. Na zavér vSichni dostali razitko do prikazu poutnika.

Skupina 2 — krasné jarni po¢asi nam umoznilo absolvovat cestu po zebtikach dola ze
skalniho masivu, nikdo nemél se slézanim zdsadni problémy, vSichni si vzijemné
pomahali vylézt skalni priirvou k zebtiklim, na zebficich se v€as upozoriiovali na horsi a
naro¢néjsi useky, povzbuzovali se, pod zebiiky dostali vSichni razitko za absolvovani
aktivity.

Reflexe: Byla to stejnd, mensi, vétsi vyzva jako Zebtiky nahoru a pro¢? Jaké pocity jste
pii sestupu méli? Méli jste pocit bezpe€i? Pomahal vam nékdo? Zopakovali byste si tuto

aktivitu, pokud ano, pro¢? pokud ne, proc¢?

Hodnoceni cilt: cile splnily obé skupiny, protoze i skupina 1, ktera vzhledem k pocasi a
velmi kluzkému terénu sestoupila jinou cestou, ptekonala strach, trénovala silu,

obratnost i odvahu (velmi kluzky terén).

Obrazek 20 - Zebiiky dola 112

Aktivita €. 7 Obéd
Cil: uvolnéni po narocné aktivité, Cteni denika, kratky odpocinek
Misto: Mala Skala

Material: jidlo, piti
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Cas: skupina 1 — ob&d 60 minut, skupina 2 - obéd 60 minut + 25 minut na piesun zpét

do Semil

Ptiprava: po silnici zrychlenym pochodem dojdeme zpét na Malou Skéalu a dame si
obéd, pfi ¢ekani na jidlo si pfecteme zapisy v denicich
Skupina 2 — po obéd¢ piesun auty zpét do Semil

Hodnoceni cili: cile splnény

Aktivita €. 8 Cesta do kaple; Cil je zde!

Cil: slavnostni zakonceni, pfedani diplomt o absolvovani pouti, vyvrcholeni motivace —

naplnéni potfeb tcastnikl (pocity uspokojeni)

Misto: skupina 1 — Pantheon a brana hradu Vranov, skupina 2 — vstupni portal kostela

svatého Petra a Pavla v Semilech

Material: svicky, varhanni hudba (nahravka v mobilu), diplomy, sladkd odména
Cas: skupina 1 - 90 minut, skupina 2 — 30 minut

Ptiprava:

Skupina 1 — vystup na Pantheon, coz je strmy skalni utes nad fekou Jizerou, ktery je
soucasti hradu Vranova, po prohlidce Pantheonu pfesun vSech ucastnikii do vstupni

¢asti hradu Vranova.

Skupina 2 — vzhledem k ¢asové naroc¢nosti piesuni bude tato aktivita uskute¢néna u
vstupniho portalu kostela svatého Petra a Pavla v Semilech, ktery lezi pobliz radnice,

tim docilim pfiblizn€ stejné Casové narocnosti akce.

Spole¢né pro obé¢ skupiny — na vySe uvedenych mistech (ucitel v roli duchovniho
v katedrale v Santiagu de Compostela) ptivita poutniky, ktefi zdarn€¢ dosli az do
Santiaga, za zvuku varhan pohovoifi o vyznamu cesty, o piekonavani piekazek, o
osobnich vyzvach a poté vybidne poutniky, aby se poklonili ostatkiim svatého Jakuba
tim, Ze postupné budou rozsvécet svicky a umistovat je na urené misto, slavnostné
pritom precte jejich jména, pieda diplomy o absolvovéni poutni cesty, tzv. Compostelu

a sladkou odménu. Po ukonc¢eni ceremonidlu navrat zpét do penzionu a na radnici.
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Realizace a hodnocenit:

Skupina 1 — po strmém vystupu na Pantheon jsme byly odménény krasnymi a
zajimavymi vyhledy ze skalniho ttesu, ucastnice sledovaly mista, kde vSude jsme
putovaly, nasly penzion, kde jsme byly ubytované, seznamila jsem je s okolnimi
zajimavostmi. Po dostatecné prohlidce mista jsme se ptesunuly pfed vstupni branu
hradu Vranov. Vzhledem k velmi Spatnému pocasi byl hrad uzamcen, ale to ndm v
podstaté¢ viibec nevadilo, protoze jinak hojné navstévované misto bylo diky pocasi
liduprazdné a nikdo nés nerusil. Zahajila jsem jako ucitel v roli za zvuku varhan
(nahravka v mobilu) slavnostni pfivitani ti¢astnikli pouté, kteti dorazili az do Santiaga
de Compostela. Po kratkém proslovu jsem jednotlivé €lenky jmenovala, pfedala jim
diplom o absolvovani cesty a pozadala jsem je o zapaleni svicky a jejim umisténi na
prah vstupni brany hradu. Na zavér dostaly sladkou odménu. Slavnostni zakonceni
pouté se vSem libilo, doslo samoziejm¢ i na fotografovani, panovala uvolnéna a

radostna nalada.

Skupina 2 — po navratu zpét do Semil jsme se vydali ke kostelu sv. Petra a Pavla a
nasledovalo obdobné slavnostni zakonceni poutni cesty jako u skupiny 1. Projev o
vyznamu poutni cesty a o prekonavani piekdzek nebyl ni¢im rusen, varhanni hudba
vSechny pfitomné piijjemné ptekvapila a naladila, rozdala jsem vSem diplomy,

podékovala za absolvovani pouté¢ a piedala sladkou odménu.

Hodnoceni cilti: cile byly splnény

Obrazek 21 - Cil je zde 113

Aktivita &. 9 Romany, deniky; Zivotni piib&h

Cil: psani a nésledné ¢teni roménu z riznych usekll zivota postavy, vciténi se do

postavy, prezentace
Misto: spolecenskd mistnost v penzionu, zasedaci mistnost radnice
Material: deniky, psaci potteby

Cas: 40 minut
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Ptiprava: ikolem bude psani Zivotniho romanu postavy poutnika (hra v roli) a to tak, ze
napis$i minimaln¢ 6 vét o tom, co se udéalo na zacatku piib&hu postavy, minimaln¢ 4 véty
o déni uprostted pribéhu a minimalné¢ 5 vét o udalostech, které probehly na konci

piibéhu postavy, nésleduje ¢teni jednotlivych romani.

Realizace a hodnoceni: vSechny ucastniky jsem pozadala, aby napsali svij Zivotni
roman. UCastnici se pustili do psani, néktefi (a to nejen ve skuping 2) striktné
dodrzovali piedepsany pocet vét, jini se s rozmachem rozepsali a fantazii meze nekladli.
Nasledovalo ¢teni jednotlivych romanti, kdy byly vysloveny riizné zajimavé myslenky,
velmi zajimavé popsana rizna obdobi Zivota postav, $tésti i bolest, radost i smutek.

Vsichni pozorné naslouchali jednotlivym roménim. To povazuji za velmi zajimavé.

Hodnoceni cilt: cile splnény

Aktivita ¢. 10 Etuda, inspiracni praporky, reflexe; Cesty k plnéni sni

Cil: hra v roli, dramatické etuda, rady k plnéni snti, vciténi se do postavy, spoluprace
Misto: spoleCenskd mistnost penzionu (zasedaci mistnost radnice) vyzdobena
inspira¢nimi praporky

Materidl: papir, psaci potieby, 20 kusi inspira¢nich praporki

Cas: 30 minut

Ptiprava: ucastnici vymysli konkrétni kroky (heslovité), které by postavé pomohly
uskutecnit své sny. Jako motivaci a ndpovédu budou po mistnosti rozvéSené inspiracni

praporky. Podle zdjmu se mohou rozdélit na skupinky a své etudy zahrat nebo mohou

rady napsat.
Realizace a hodnoceni:

Skupina 1 — po kratké diskusi doSlo na rozd€leni na 2 skupinky, jedna zahraje etudu,
druhé sepise své rady na papir. Skupinka ptipravujici etudu se odesla poradit, zbyvajici
ucastnice se po kratké diskusi pustily do sepisovani rad. Jako prvni jsme si vyslechli
etudu, u které jsme se kralovsky bavili. Uastnice zkuSené piedvedly scénu
manzelského rozhovoru, argumentace, ton hlasu, postoje postav i zavére¢né rozuzleni

byly skvéle sehrané a ndm vSem tekly slzy smichy. Vyborny vykon. Pak nésledovalo
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predstaveni rad k uskutecnéni snti druhou skupinkou, které ale v disledku predchozi

skv¢lé etudy vypadalo velmi suchoparné a nezazivné.

Skupina 2 — ob¢ skupinky si vybraly etudy, nechtély uz nic psat a tak nam radéji zahraly
etudy na téma Jak si splnit své sny? Po kratké oddélené poradé skupinky piedvedly své
etudy. Byly humorné, a¢ na pozadi vaznych témat, jako je napf. odchod od rodiny,
vézeni, alkoholismus, v§em se etudy libily a byla to velmi pekna a uvoliujici tecka za

posledni aktivitou.

Reflexe: Jak jste se citili? Dokéazete i ve skute¢ném zivoté ud€lat vaznd a zasadni

rozhodnuti? Pomohl vdm v rozhodovani odstup od postavy?

Hodnoceni cilti: cile byly splnény

Aktivita ¢. 11 Vystoupeni z role, zavérecné hodnoceni kurzu ucastniky

Cil: vystoupit z role (,,0svobozeni, o€isténi) a provést celkové hodnoceni kurzu
Misto: spolecenskd mistnost penzionu, zasedaci mistnost radnice

Material: balici papir, fixy

Cas: 30 minut

Ptiprava: pozaddm ucastniky, aby sepnutim rukou vytvofili branu, kterou postupné
projdou vSichni ucastnici, timto aktem vystupuji z role poutniki do Compostely;
nasledn¢ provedeme spole¢né hodnoceni celého kurzu, na balici papir vypiSu jiz
vSechny aktivity, které v pribéhu kurzu absolvovali a pozadam je, aby provedli slovni
hodnoceni, viz otazky niZe, a na zavér aktivity graficky (slunce, mracek, tmavy mrak,

bourka) ohodnotili.

Nejprve budou polozeny otazky na prozitek (Jaké pocity jsi prozival/a béhem aktivity?),
dale pak otazky na popis toho, co se dé€lo, bez hodnoceni (Co se udalo na zacatku,
uprostied, na konci aktivity?). Nasledovat budou otdzky zaméfené na zobecnéni
zkusenosti (Co by se dalo udélat pfiste stejné, co jinak, jak?). Na zavér to budou otazky
zamétené na aplikaci do vlastniho Zivota, do zivota skupiny (Co a pro¢ z toho pouziji?

Kdy, kde, jak?).
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Realizace a hodnocenit:

Skupina 1 — po vystoupeni z role poutnikli se ucastnice znovu pohodIné posadily a
navrhly na zavéretné hodnoceni svou mluvci. Precetla jsem jim vzdy nazev jedné
aktivity, pfipomnéla jsem, ¢eho se aktivita tykala a pfedala jim slovo, aby aktivitu
ohodnotily, fekly své pocity, pfipominky a vyhrady, co by udé¢laly jinak a co z toho
pouziji.

K aktivitdim prvniho dne meély vétsi vyhrady k nizkym lantim (Co piekondavam?),
protoze pro nékteré tiCastnice to byla pomérné velka vyzva a necitily se zcela bezpecné,
pocity jistoty narusila i chyba lektora. Aktivitu Jak si spravné ptat? (kartiCky ptani) by
vyrazné Casove rozsifily. Skupina 1 zde neméla dostatecny prostor ke spolecné diskusi
nad citaty. Praci s kartickami ptani by navrhovaly dat vétsi prostor, vSe prodiskutovat a

zhodnotit. Uvedly, ze byly plné myslenek, které chtély, ale nemohly ventilovat.

Mensi vyhrady mély jesté k praci s deniky (Pro¢ jsem se vydal? a Uz vim jak!) Zalozeni
deniku a napséani prvnich 6 vét do deniku na téma, pro¢ jsem se vydal na pout do
Compostely, popsani pocitii poutnika nékterym ucCastnicim cCinilo problémy.
Nedokazaly se plné vcitit do poutnikii a do jejich motivace k cesté. Aktivitu Uz vim
jak? poznamenala inava z celého dne a branila jim ve vét$im zapojeni do aktivity, hife

se jim hledala motivace k dokonceni této aktivity.

Toto vSak byly jediné vyhrady, nebot’ vSechny ostatni aktivity Gcastnice po spole¢né

diskusi ohodnotily slunickem.

Pfi této zavérecné evaluaci také uvedly, ze prestoze jim na zacatku nebyl predem
zdiraznén princip dobrovolnosti (chyba lektora), tuto moznost by stejn¢ nevyuzily,

protoze vSechny aktivity chtély absolvovat a zkusit.

Aktivity druhého dne po diskusi ohodnotily jednim velkym sluncem, k zadné nemély

vyhrady, coz mé jako lektora opravdu velmi potésilo.

Skupina 2 - u vSech Gcastnikl se projevila nefalSovana radost, Ze maji vSechny aktivity
za sebou, mrackem az boutkou ohodnotili aktivity Uz vim, co chci! a Jak feSit
problém?, nelibilo se jim ani sepisovani Dohody a Oc¢ekavani a obav. Naopak nem¢li
zadny problém s venkovnimi aktivitami a pobavilo je 1 vymysleni Zivotnich ptibeha
vybrané postavy a jejich pocitl na cesté¢ do Compostely a kladn¢ hodnotili i zaveérecné
etudy. Postupné jsme vSechny aktivity probrali a dle vySe uvedeného zpusobu kladeni

otazek ohodnotili.
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Hlavni motivace kurzu byla zcela zéasadni a pfispéla ke zvySeni zajmu o vlastni
program, prohloubeni nastaveni na cinnost, empatie s postavami. Dulezité bylo i
pusobeni ucitele v roli, kdy doslo ke zvySeni motivace, zajmu o véc a v neposledni fad¢

1 k posunuti d¢je a programu.

Pti formulaci a kladeni otazek pfti reflexich jsem se snazila drzet pfedem pfipravenych
otazek, ale v mnoha pfipadech jsem musela zna¢né improvizovat. Pokud ucastnici
otazce nerozuméli, snazila jsem se ji opsat tak, aby byla srozumitelna pro kazdého. Na

odpovédi jsem poskytovala dostatek ¢asu a prostoru.

Casovy harmonogram jsem méla dobfe ptipraveny, tudiz nedochdzelo k vyraznéjsim

casovym prodlevam, vSe probihalo podle planu.

Obrazek 22 - Vystoupeni z role 113

4.7.3 Zhodnoceni zazitkového kurzu lektorem

Zazitkovy program ob¢ skupiny absolvovaly v pribéhu mésice dubna v prekrasném

prostifedi Malé Skaly a ¢aste¢né€ i v Semilech a okoli.

Skupiny byly velmi specifické a vyrazné od sebe odlisné, skupina 1 jsou vysokoskolsky
a pedagogicky vzdélani lidé, ktefi jsou navic velmi kreativni a hravi, coz se pii
aktivitach na zazitkovém kurzu vyrazn¢ projevilo. Skupina 2 byla rozdiln4 jak slozenim,
tak zptisobem uvazovani. Pro vétSinu skupiny byl u nékterych aktivit problém zkusit si
tak trochu hrat, chybé€la kreativita i ponofeni do aktivity. PfestoZe jsem se snazila o to,
aby si Ucastnici pfichazeli na odpovédi sami, skupinu 2 jsem musela n¢kdy velmi
vyrazné vést a k nékterym odpovédim je ptimo dotlacit. Pti diskusich nedochazelo k
zaddnému piekiikovani, skakani si do feci, vSichni uméli dat prostor i ostatnim. Slovo si

predavali napt. pfedavanim svazku kli¢t, pfedavanim mikrofonu (silny fix) a podobné.

Vse pro mé bylo nové, protoze zazitkovy kurz jsem piipravovala a vedla poprvé, a
1 kdyz jsem se nedokazala vyvarovat chyb, po skonceni jsem méla velmi dobry pocit z
poctivé odvedené prace. Odménou mi byla predevsim skupina 1, kterd me pii zavéreéné
evaluaci jako lektora ptiznivé ohodnotila a pod¢kovala mi za to, Ze jsem je dokazala na
dva dny odvést od problému vSedniho Zivota, a ze si kurz velmi pékné¢ uzily. Tohoto

hodnoceni si velmi vazim, protoze vSechny ucastnice maji zkuSenosti s pedagogickou
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praci a dovedou rychle a zkuSené odhadnout a pojmenovat nejen klady, ale i zdpory mé

prace.

Pii z&vérecné evaluaci a autoevaluaci jsem postupovala dle metodiky evaluace
v osobnostni a socialni vychové Projektu Odyssea. Jsou zde k dispozici vzdélavaci

programy pro ucitele a zaky. [4]

Jsem presvédcend, Zze k dobrému hodnoceni programu kurzu pfispélo stiidani
venkovnich a wvnitfnich aktivit, dramatické aktivity napliované hrou v roli, psani
romanti, vytvarné aktivity a myslenkové mapy oproti pobytu v ptirodé, zdolavani

nizkych lan i vysokych prekazek.

Myslim, ze se dokdzu poucit ze svych chyb. Uz v pribéhu kurzu skupiny 2 jsem
upravovala drobnosti v programu, na které jsem byla napi. upozornéna pii zadverecné
evaluaci skupinou 1. Také jsem uz nepodcenila pravidla bezpecnosti pfi davani
zachrany. Pti aktivitdch skupiny 2 jsem téZ pfed zahdjenim Cinnosti zdlraznila pravidlo

dobrovolnosti.

Kurz skupiny 2 byl vyrazné poznamenan tim, ze se na jejich zadost prakticky odehraval
v misté jejich bydli§té a pracovi§té. Uastnici neméli moznost dostate¢né odfiltrovat
starosti bézného dne, dobrd mistni znalost prostfedi jim neptlisobila zddné obavy ze
ztraceni, zabloudéni apod., které mély Ucastnice skupiny 1. Nenastalo u nich sice
poznavani nového prostiedi a odlouceni od rodiny, ale i pres vySe uvedené nedostatky
doslo k vétsimu stmeleni skupiny. Pii spolecné praci bylo dostatek Casu i na uvolnéni
emoci, humor, pohodova atmosféra ptispéla aspon napt. k pokustim o kreativitu. Vétsi
vzajemné poznani pii aktivitdch piispéje zcela jisté i ke zlepSeni vzéjemnych vazeb na

poli pracovnim.

Z rozhovoru, ktery jsem uskutecnila s vedoucimi skupin po dvou tydnech od
zazitkového kurzu, jsem se dozvédéla, ze kurz byl pro vSechny ptinosny, ¢ast skupiny 1
dokonce vazné uvazuje o absolvovani skute¢né pouti do Santiaga de Compostela. Dale
jsem zjistila, ze dvoudenni program napomohl vétSimu vzajemnému poznéni a posileni

na poli neformalni spoluprace.

Z hlediska organizace akce jsem spokojena, ubytovani, doprava, stravovani, dodrzeni
casového harmonogramu, posloupnost aktivit, v§e probihalo prakticky bez vétSich
problémt a podle planu. Jsem rada, Ze ani Spatné pocasi, které provazelo aktivity

skupiny 1, nenarugilo program a nepokazilo dobrou naladu G¢astnic. Spatné pocasi bylo
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vlastné piinosem k vétSimu semknuti skupiny, ke vzijemnému povzbuzovani i
spolupraci (zapijceni plasténky, batohu, suchého obleceni, pomocné ruka v obtizném a

kluzkém terénu).
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Tabulka ¢. 2: Zhodnoceni ocekavani a obav

Skupina 1 Skupina 2
Ocekavani |sbliZeni adrenalin
adrenalin nove zazitky
legrace legrace
nadychdm se Cerstvého vzduchu pohyb v ptirode
poznam vice Malou Skalu relax
noveé poznani vzéjemné poznavani
nové zazitky, zkuSenost feSeni problémt ve skupiné
prohloubeni pratelstvi
dobré¢ jidlo a piti
poznavani ostatnich
poznavani sebe sama, svych hranic
priroda, pohyb, vylet
zébavné nové aktivity
cerstvy vzduch
veselé piihody
dobrodruZzstvi
zabava
odreagovani
Obavy puchyie unava

bolavé nohy a zada

Spatné pocasi

zima nepratelské prostredi
dést nejistota

Unava zlomim si nohu
zabloudime nesnesu se s ostatnimi

ztratime se

budeme mit hlad

Spatny orientac¢ni smysl

zranéni

nebudu zvladat fyzicky

nevyznam se v mape

obavy z hadii

strach z vySek

obavy z cesty potmé

Vyse uvedena tabulka obsahuje obavy a ocekavani obou skupin. Néktera hesla se

opakovala vicekrat, aniz by se o nich ucastnici vzajemné domlouvali, zde jsou uvedena

pouze jedenkrat. Domnivam se, Ze oCekavani obou skupin byla Gspésné splnéna.
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U obav zcela urcité doslo ve skupiné 1 i k piekonani strachu z vysek, protoze vSichni
ucastnici ,,adrenalinové® aktivity bez natlaku a zcela dobrovolné absolvovali, nestal se
nam zadny uraz, nem¢li jsme hlad ani jsme nezabloudili. Jediné, co jsem nedokdzala
ovlivnit, bylo Spatné pocasi pii kurzu skupiny 1. Ale pravé v tomto piipadé doslo spise

na to, Ze se skupina vice semkla, spolupracovala, vzajemné si pomdhala, povzbuzovala.

Obavy skupiny 2 se také, doufam, nepotvrdily. Piekvapila m¢ ale obava z nepratelského
prostiedi. Pti zavérecné evaluaci kurzu se pii hodnoceni této obavé kazdy zasmal, tak si
dovoluji ptredpokladat, ze se také nepotvrdila. Nejen, Ze se nepotvrdila, ale dle slov
ucastnikli skupiny 2 v pfipadném nasledujicim kurzu by se tato obava ani neobjevila,

coz beru jako velky uspéch programu.

Hodnoceni splnéni hlavnich cilti u€astniki a cilt lektora:

Cile uéastnikt CU 1, CU 2, CU 3 i cile lektora CL 1, CL 2, CL 3 byly splnény.
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5 Zaver

Uvedena bakalatska prace pojednava o zazitkovém programu na posileni spoluprace s
vyuzitim dramatické vychovy. Vymezenim zakladnich pojmt z oblasti dramatické
vychovy a socialniho uceni jsem se snazila nahlédnout do oblasti socializace ¢lovéka a
jeho snahu byt soucasti spolecenstvi. VIiv uméni a principy divadla také napomahaji
porozuméni procestim, které se v lidech a v jejich mezilidskych vztazich odehravaji. To
si mohli G€astnici kurzu prakticky vyzkousSet napt. hrou v roli, psanim denikli i romant
zivotnich pfibéhti zvolenych postav. Diky empatii dochédzi ke spoluprozivani piibéhu s
postavou, ke ztotoznéni se s ni takovym zptisobem, jakoby ptibéh jedinec sam prozival.
V ramci dramatické vychovy ndm umoziuje fikce ve strukturovaném dramatu
modelovat realitu. Hra tady umoziuje pfipravu na Zivot, pomdha kontrolovat emoce,
posilovat sebedivéru, sebevédomi, rozvijet vuli. Improvizace pii feSeni konflikta
umoziiuje v budoucnosti 1épe se vyporadat s prekazkami. Prakticky si mohli ucastnici

kurzu vyzkouSet improvizaci pii hrani etud na téma Cesty ke splnéni sni.

V dalsi Casti této prace jsem se zabyvala metodami zazitkové pedagogiky, vymezenim
zakladnich pojmi jako je prozitek, tedy citové zabarveny aktudlni Zivotni okamzik,
ktery pokud c¢lovéka zasahl, se stdva zdzitkem. Osobni vzpominka spojena s kladnou
nebo zapornou emoci uchovand v paméti je definovana jako zkuSenost. Pokud je v
cilen¢ planovanych situacich (hrach) proces po celou dobu evaluovan a zpracovavan se
snahou dosahnout co nejvétsiho rozvoje, tak se pohybujeme v oblasti zazitkové
pedagogiky a zkuSenostniho uceni. Seznamili jsme se s teorii uceni Davida Kolba a s
fazemi této jeho teorie - zkuSenost, reflexe, zobecnéni, transfer. Z Kolbova cyklu

vychdzi i metodika napt. Prazdninové Skoly Lipnice a Project Adventure.

Po naro¢nych aktivitach na zdzitkovém kurzu nésledovala vzdy reflexe, kdy tucastnici
dostali prostor na to, aby mohli aktivitu zhodnotit, vyjadfit se, jak dany ukol fesili a také
jak by jej mohli ¢i budou fesit v budoucnu. Spolu se srovnanim emoci svych i ostatnich
by mélo dochézet k ptetvoreni prozitku v zazitek a nasledné i ve zkuSenost. Vyznamnou
soucasti zazitkovych procesu je bezesporu vyzva, stav, ktery nas posunuje vpied. S
vyzvami na zazitkovém kurzu se vSichni ucastnici vypotadali skvéle, nikdo zadnou
aktivitu predem nevzdal a nikdo nemél v umyslu a ani nevyuzil princip dobrovolnosti.

Hledanim novych feSeni objevujeme své vlastni schopnosti.
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Ptes velmi zajimavou problematiku skupinové dynamiky, kterou jsme ale v celé jeji sifi
na kratkém dvoudennim zézitkovém kurzu nemohli az tak piesné identifikovat, jsem se
dostala az k teorii dramaturgie zazitkového kurzu. Coz je vlastné metoda, kterad
spravnym vybérem jednotlivych aktivit a jejich sestavenim do vysSich celkii, dosahuje

ve vymezeném casu kurzu co nejvetsiho ucinku a efektu.

Zabyvala jsem se také teoretickymi principy tvorby programu a dramaturgii
jednotlivych her. Na kurzu jsem se pak snazila zatazovat aktivity od téch pocatecnich,
které jsou zaméfeny predevsim na spolupraci, pies diveérové aktivity az po aktivity na

feSeni problémil a vyzvy.

Dalsi nezbytnou podminkou dobré dramaturgie je stanoveni piimétenych cill, jak
individualnich, zde jsem se snazila vyuzit napt. hry na osobnostni rozvoj, tak
skupinovych cilti, zde jsem zatadila hry na spolecny prozitek a dobrodruzstvi, ¢i
kurikulérnich cild. Sem jsem zaradila aktivity, ze kterych vice Cerpala prvni skupina, a
to bylo poznavani mnozstvi turistickych zajimavosti v okoli Malé¢ Skaly, zficeniny
hradu Zbirohy, Suchych skal, Pantheonu a hradu Vranov. Po celou dobu kurzu jsme se
pohybovali v &isté a krasné piirods, v oblasti chranéného uzemi Cesky raj. Uéastnici
druhé skupiny byli o toto jiz piedem viceméné ochuzeni, protoze se na vlastni prani

vSichni pohybovali v pomérné blizkém okoli svého bydliste.

Z tady metodickych rdmct jsem si vybrala ve své praci ukdzku dvou metodik Skoly
hrou, a to Prazdninové Skoly Lipnice a Project Adventure. V praxi jsem se priklanéla
spiSe k metodice Project Adventure, protoze jsem se vSechny aktivity snazila pted
vlastni hrou vhodné zaramovat tak, aby doslo ke zvySeni motivace a k vétSimu zaujeti
pro aktivitu. Po vlastni hie néasledovala zpravidla reflexe a kladeni otazek Co? Jak?
Proc? A co dal? Co udé€lam piiste jinak? smeétujicich k lepSimu pochopeni zkuSenosti a 1

k moznému naslednému ptenosu do Zivota. (Briefing, hra, debriefing).

Neni dulezité, jestli hra¢ v ukolu selze, ale zda se ze své zkuSenosti dokaze poucit pro
pristé. Kazdy lektor si mize pomoci riznych metodik a jejich ptipadnou kombinaci
najit svou vlastni cestu k dosazeni ocekavanych vystupu.

Pted zavérem teoretické Casti jsem nahliZela na ulohu lektora na zazitkovych kurzech,
na jeho role, ale i na prevenci rizik na kurzech a predchézeni fyzickému nebo

psychickému ohrozeni. Jedna se ale predevsim o ptfedchdzeni raziim. Je nutné, aby si

lektor sam predem kazdou aktivitu vyzkousel. Ale ani bezproblémové vlastni
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absolvovani aktivity nesmi ukolébat pozornost lektora. Pravé podcenéni rizika ve
zdanliveé bezpecné ¢asti rizikové aktivity se mi piimo ukdzkoveé vymstilo. Doslo k padu
ucastnice pii prechodu nizkého lana na zem, aniz bych byla vcas v jeji tésné blizkosti
tak, abych ji mohla poskytnout nalezitou oporu a pomoc. Piestoze nedoslo k zddnému

urazu, tak mé tato chyba i s odstupem casu stale mrzi a neméla se stat.

Soucasti zavéru kazdého kurzu by se méla stat evaluace kurzu, ktera slouzi k ovéfeni
splnéni cili a k hodnoceni kurzu ucastniky. Ziskem spole¢né evaluace muze byt i

zjisténi, co neplanovaného nam aktivita pfinesla v oblasti novych napadu.

Prestoze aktualné pracuji jako ufednice na méstském ufadu, tak jsem se pted tfemi roky
dobrovoln¢ z vlastniho zajmu a ve svém volném cCase pustila do studia oboru
Pedagogika volného casu. Chtéla jsem prohloubit své znalosti a najit dostatek
informaci, které se vazi k tomuto oboru. A studiem ziskané poznatky a zkuSenosti bych
v budoucnu chtéla zlrocit vytvarenim raznych zazitkovych programli pro organizace a
urady a také bych se rada vénovala tvorbé zazitkovych programii pro rodice s détmi.
Velkou inspiraci pro mé je 1 ma soucasnd praxe v turistickém krouzku pii Skolce
Mysicky v Liberci, kde mame ve skupiné nékolik déti s poruchami chovani. Sleduji
chovani a postoje nejen déti, ale 1 jejich rodi¢ti a domnivam se, ze spole¢né programy
zaméfené na aktivity rodic a déti by mohly v dne$ni uspéchané dobé piispét k
vytvoieni pevnéjSich pout mezi nimi, k vét§Simu vzdjemnému pochopeni a spolecnym

zazitkim.

,»Pro budoucnost se musime ucit pracovat v tymech, fesit spole¢n¢ problémy, hledat
neotfela feseni, ziskavat socialni zkuSenosti, ucit se experimentovat i orientovat se v
zaplaveé informaci. Musime povzbuzovat pozitivni mysleni a pozitivni emoce a pevné

mezilidské vztahy.“ (Bfichacek, 2006, str. 113)
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Obrazek 21 - Cil je zde

- Vystoupeni z role
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Piiloha B - Pracovni list (neznamy zdroj)

Co se mi honi hlavou?

Nad ¢im mi z@stava rozum stat? Co mi hlava nebere?
Z ¢eho mi vstavaji hrtizou vlasy na hlave?

Na ¢em/ na kom mohu o¢i nechat?

Kdy mi zbyly jen o¢i pro plac?

Kdy obracim o¢i v sloup?

Co mi jde jednim uchem tam a druhym ven?

Co mi nejde pod nos? Co mi nevoni?

© © N o g~ w D

Kdy nosim nos nahoru?

[EEN
o

. Nad ¢im ohrnuji nos?

[EEN
[EEN

. Kdy mi tuhne Gismév na rtech?

[EEN
N

. Nad ¢im se usklibam?

[EEN
w

. Ceho mam plné zuby?

[EEN
N

. Ceho se drzim zuby nehty?

[EEN
(S

. Komu visim na krku?

[EEN
(o2}

. Kdy délam ramena?

[EEN
\‘

. Kdo mi muze vlézt na zada?

[EEN
oo

. Z ¢eho mi béha mraz po zadech?

[EEN
O

. Co nesu na svych bedrech?

. Pfed kym ohybam hibet?

N DN
= O

. Pro koho mam srdce na dlani?

N
N

. Na co mam obé ruce levé?

N
w

. Kdo mi vzdy podé4 pomocnou ruku?

N
N

. Koho bych chtél nosit na rukou?
. Kdy vystrkuji drapky?

. Kdy se mi sevie srdce?

N DN DN
~N O O

. Co m¢ zahteje u srdce?

N
oo

. Co je moje srdecni zalezitost?

N
(e}

. Co mi lezi v zaludku?

w
o

. Na co nemam zaludek?

w
s

. Co je pro mé rana pod pas?



32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

Co zvladam levou zadni?

Z ¢eho se mi podlamuji kolena?
Pro co bych si nechal vrtat koleno?
Kdy skacu radosti?

Od kdy se mi zapaluji lytka?

Co musim ustat?

Kdy sotva pletu nohama?

Co je moje Achillova pata?

V ¢em jsem pevny v kramflecich?



Priloha C — prikaz poutnika (credencial)

Cerlificaciin de Pato

FIRMAS Y SELLOSA
ra (}g‘ - fal

Fecha:
A favor de:
D.N.I.:
Direccion:
Comienza la peregrinacién en Fecha: Fecha:
a Santiago de Compostela:
apie [] en bicicleta [] a caballo ]

En las casillas debera figurar el sello de cada localidad (al menos
uno por dia) con la fecha, para acreditar su paso.

"Dios ayuda y Santiago” (D.A.Y.S.l.)

Sello:

Fecha: Fecha:

Santiago, a de de 20 Fecha: Fecha:




Piiloha D — diplom o absolvovani pouti do Santiaga de Compostela

CAPITULUM hujus Almae Apostolicae et Metropolitanae
" Ecclesiae Compostellanae sigilli Altaris Beati Jacobi Apostoli
custos, ut omnibus Fidelibus et Peregrinis ex tolo terrarum
Orbe, devotionis affectu wel voli causa, ad limina Apostoli

Nostri Hispaniarum Patroni ac Tutelaris SANCTI JACOBI
convenientibus, authenticas visitationis litteras expediat, omni-
bus et singulis praesentes inspecturis, notum facit:

hoc sacratissimum  Templum  pietatis causa devote visitasse.
In quorum fidem praesentes litteras, sigillo ejusdem Sanctae
Ecclesiae munitas, ei confero.

Datum Compostellae die mensis
anno Dni




