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Povinná kritéria hodnocení práce

Stupeň hodnocení
(známka)

1 2 3 4

Práce svým zaměřením odpovídá studovanému oboru

Vymezení cíle a jeho naplnění

Zpracování teoretických aspektů tématu

Zpracování praktických aspektů tématu

Adekvátnost použitých metod, způsob jejich použití

Hloubka a správnost provedené analýzy

Práce s literaturou

Logická stavba a členění práce

Jazyková a terminologická úroveň

Formální úprava a náležitosti práce

Vlastní přínos studenta

Využitelnost výsledků práce v teorii (v praxi)

Dílčí připomínky a náměty:

viz níže

Celkové posouzení práce a zdůvodnění výsledné známky:

Práci lze označit jako čtivou, přehlednou a logicky koncipovanou. Teoretická 
východiska jsou pro zvolené téma a cíl práce dostačující (kap. 3.1 však mohla být podstatně 
rozsáhlejší). Informace o regionu možná bylo vhodnější zařadit do empirické části práce. 
Samotná empirická část je zpracována v principu správně a poukazuje na přímo katastrofální 
úroveň znalostí manažerů stravovacích služeb.  

Ze slabých stránek lze uvést zejména některé grafické a jazykové nedostatky (např. 
„vyplívá z výsledků“ – str. 59) i skutečnost, že namísto opakovaných odkazů na zdroj by bylo 
vhodnější použít formulaci „tamtéž. č. str.“.

Dílo autorky lze i přes nízký počet respondentů označit za velmi cenné. V zásadě 
splňuje požadavky na bakalářskou práci a je nutné doporučit, aby se s ním seznámili i 
provozovatelé stravovacích služeb v regionu.  



   

Práci doporučuji k obhajobě.

Otázky pro diskusi:

1) Jaký je rozdíl mezi délkou praxe a délkou fungování podniku?
2) Jak si autorka vysvětluje celkově nízkou úroveň znalostí manažerů stravovacích 

služeb? 

Navržená výsledná známka:  výborně

V Hradci Králové, dne 20. 5. 2015

podpis 
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