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Uvod

Pohybujeme se v dobé, kdy hranice Evropy jsou pfekondny. Jiz 15 let jsme cleny
Evropské unie, kde se nejenom ndm, ale predevSim nasim détem oteviraji
nevidané moZnosti.

Pro svou diplomovou praci jsem si vybrala téma , Pinos ti¢asti S5 v zahrani¢nich
vyménnych pobytech”. Diivodem volby tohoto tématu bylo také to, Ze jsem
vroce 2000 pracovala pfimo v tehdejsim narodnim programu SOCRATES —
podprogramu pro mateiské, zakladni a stfedni Skoly Comenius Pfimo jsem
absolvovala kontaktni seminafe, na kterych si stfedni a zakladni skoly vybiraly
své partnery pro spoluprdci. Za tu dobu se toho moc zménilo, jak to i popisuji
v aktivitach, které realizuje dnes uz Dim zahraniéni spoluprace.

Dal$im dGvodem byla ma zvédavost, jak vlastné vyménné pobyty pfispivaji
sttedni odborné skole i zZaktim.

Nez jsem zacala psat tuto préaci, neméla jsem tuseni, kolik evropskych nastroja
evropskych mobilit existuje a jak jsou vyuZivany pravé pfi projektovych
spolupracich a mobilitdch. Abych zjistila pfinos téchto mobilit, vybrala jsem si
pro svou praci jednu stfedni odbornou 8kolu, ve které jsou realizovany mobility
a projektové spoluprace jiz delsi dobu, a hlavné jsou realizovany kvalitné. Pro
vyzkum jsem si zvolila metodu pfipadové studie. Pomoci analyzy dokumentti a
analyzy jsem dosla ke zjisténi pfinosu téchto mobilit pro tuto jednu Skolu.

Prace je ¢lenénd od obecnych témat ke kapitolam specifickym. Prvni kapitolou je
charakteristika dnesni spolecnosti védéni. Nasleduji obecné cile vychovy a
vzdélavani v EU, na které navazuje charakteristika a popis legislativniho rdmce

formalniho preprimarniho, primérniho a sekundarniho vzdélavani.
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Jak jsem jiz zminila vySe, dnes uz existuje spousta nastroji pro evropskou
spolupraci v oblasti mobilit. Ty popisuji v nasledujici kapitole.

Abychom pochopili soucasnost musime znat minulost. Proto jsem v dalsich
kapitolach popsala celou historii ptivodniho SOCRATA a dosla az k soucasnym
nabizenym aktivitdm, které jsou realizovany Domem zahrani¢ni spoluprace.
Cely program, ktery dnes nabizi veskeré aktivity, mobility a spoluprace se
jmenuje Erasmus +. Protoze mou vyzkumnou otazkou je ,Kolik zaktt Mendelovy
stfedni Skoly se zucastnilo jednoho projektu mobilit” popsala jsem aktivity, které
nabizi Erasmus + pravé pro stfedni odborné skoly.

Pro svou préci jsem si vybrala stfedni odbornou Skolu a to proto, protoze
gymnazia nenabizi tak Siroké spektrum mobilit pro své Zaky. Diivodem je to, Ze
Erasmus + vychdzi z toho, Ze Zaci gymnazii plijdou na vysoké Skoly, kde maji
velké mozZnosti stdzi i vyménnych pobytd i studijnich pobytd pravé
prostfednictvim programu Erasmu+. Pro svou préci jsem si vybrala deskriptivni
pripadovou studii, protoZe jsem narazila na ¢asovou bariéru u Zaka v jejichz

moznostech nebylo mi poskytnout rozhovory.
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1. Spolecnost védéni

Zijeme ve spole¢nosti, kterd se vyznacuje prudkymi zménami a zvraty. Nage
spolecnost byla pojmenovana jako Spolecnost védéni. Toto védéni vystiidalo
rozmach zemédélstvi, primyslu i sluzeb. Spolecnost védéni se také vyznacuje
neprebernym mnozstvim znalosti, které nds vice pohlcuji a jsou nezbytné pro
Zivot v této spolecnosti.

Spole¢nost védéni, nebo také oznacovana jako spolec¢nost znalosti z anglického
terminu knowledge society. Tento termin je také casto prekladan jako spolecnost
vzdélani, ucici se spolecnost, vzdélanostni spolecnost, spole¢nost poznani.
Néktefi ji nazyvaji také ,chytrou spole¢nosti”. Toto je oznaceni pro dnesni
spolecnost, nebo pro spolecnost ke které sméfujeme. Velky vyznam v této nasi
spole¢nost ma proto rozsifeni hranic, co se tyce vzdélavani a uzsi spoluprace na
poli Evropy i celosvétové. A protoze nedilnou soucdsti nasi spolecnosti jsou
informace je potfeba si uvédomit rozdil mezi informaci a védénim.

Petrusek (2006) ve své knize , Spolecnost pozdni doby” fikd, Ze informace jsou,
jak Tfeceno, strukturovand a formatovana data, ktera nefunguji, dokud nejsou
aktivizovana a prakticky uZita, a jejichZ existence je totalné zavisla na existenci
technologii, jimiz jsou tvofena nebo v nich jsou ulozena. Zatimco védéni, jak mu
tradicné rozumime, tedy zejména ,védecké védéni”, prochdzi narocnym
verifikacnim a falzifikaénimi procedurami, ale nepozaduje se pfitom po ném, aby
bezprostfedné socidlné-ekonomicky fungovalo. Informace jsou z téchto procedur
vynaty a jejich praktické fungovani je jejich existencni podminkou ,cogito sine
qua non” (Petrusek, 2006, s. 410). Nestaci se tedy obklopit informacemi, knihami,

odbornymi publikacemi ¢i internetovymi ¢lanky. DflezZité je, jak s danymi
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informacemi naloZime a prevedeme tyto informace na formu védéni. Védéni je
informace nesouci vyznam, je to vice nez informace.

Pojem spolecnosti védéni poprvé pouzil Peter Drucker roku 1969 ve své praci
, Vék diskontuity”. Hlavni znaky spole¢nosti védéni predstavuji technologické
zmény, zmény v ekonomickeé struktufe, promény profesni struktury a trhu prace.
Pricemz piedchtidci spolecnosti védéni byly teorie postindustridlni a informacni
spolecnosti (Drucker, Vék diskontinuity,1994).

Rtzné strategické cile a vzdélavaci programy maji za kol pfispét ke splnéni cile
vytvofenim spolecnosti védéni. Uit se védét (learning to know) je jednim ze ¢étyft
pilift celoZivotniho vzdélavani, které jsou uvedeny v tzv. Delorsové zpravé
neboli v dile ,Uceni: Dosazitelny podklad” zroku 1996 a predstavuji zpravu
vydanou komisi UNESCO (United Nations Educational, Scientific and Cultural
Organizator). Zde udit se poznavat (ucit se védéni) stoji vedle pilift ucit se Zit
spolecné s ostatnimi (learning to live together), ucit se jednat (learning to do) a ucit
se byt (learning to be) — toto je popisovano jako obecné védéni a porozuméni
védeckému vyvoji. Je tak fazeno do SirStho pojmu v historickém kontextu,
uvédomovani si kompetenci a jejich vyuziti (UNESCO, 1996, s. 20-21). Z tohoto
dokumentu je patrné, zZe védéni, které ziskdvame procesem vzdélavani je nikdy
nekoncici proces, a je zde také zdtraznéno, ze by vzdélani mélo byt brano jako
prostfedek k udrZeni miru, svobody a socialni spravedInosti (Uceni: Dosazitelny
podklad, 1996). Na vzdélani je kladen diraz v dualezitych dokumentech, ale i
predstavitelé Evropské unie povazuji vzdélanost za branu k feSeni problému
soucasné spole¢nosti. Resf se v tomto duchu konkurenceschopnost zemé, socialni

problémy a rozvoj aktivni spole¢nosti. Je to ale opravdu takto?
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Zaujalo mé pfirovnani védéni z historického pohledu autorti Kellera a Tvrdého
v jejich dile ,,Vzdélanostni spole¢nost”. Podle nich nejprve ptisobila skola jako
jakysi chram védéni, jako monumentalni instituce dostupna pouze tzké elité
vyvolenych. Po druhé svétové valce ma vzdélani v demokratizaéni fazi slouzit
jako vytah, s jehoz pomoci se Siroké vrstvy obyvatel dostanou socialné o nékolik
pater vySe v socidlni struktufe, stanou se pevnou soucasti Sirokych a v blahobytu
zijicich stfednich vrstev. V dnesni dobé se Skola ,stdle vice proménuje v jakousi
pojistovnu, vzdélani uz negarantuje vzestup zdaleka tak spolehlivé, jako tomu
bylo ve vyspélych zemich v optimistickych Sedesatych letech (Keller a Tvrdy,
2010, s. 15-16).

K rozvoji spole¢nosti védéni ptispéla agentura UNESCO organizaci WSIS (World
Summit on the Information Society), kterou prolinala ¢tyfi témata: svoboda
projevu, kvalitni vzdélani pro vSechny, univerzalni prfistup kinformacim a
védéni, kulturni a lingvistickd diverzita — tato témata zaroven predstavuiji
zdkladni kameny pfistupu UNESCO, které odrazi v programech, které
pripravuje. Tyto programy, konference, semindfe, zaseddni a strategické plany
maji vést k inkluzivni vzdélanostni spolecnosti pro mir a udrzitelny rozvoj
(Building inclusive knowledge societies, 2014).

Vztah spolecnosti védéni ke vzdélani, znalostem a informacim je zvySe
uvedenych pozndmek ziejmy. Moderni spolecnost klade velky dtraz na
zdokonalovani kompetenci a rozvoj vSech druhii vzdélavani — formalniho,
neformalniho a informalniho. Tim ndm ale vyvstdva spousta nesrovnalosti a
otazek vztahu spolecnosti znalosti a védéni k tradicim, femeslnickym pracim a
pramyslovym pozicim. Bez téchto ¢lank{i nemtze spolecnost védéni fungovat.

Liessmann ve své knize , Teorie nevzdélanosti” k danému problému uvadyi, ze
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veskeré védéni, jak zni krédo pravé spolecnosti védéni, rychle zastardva a ztraci
hodnotu. Liessmann je rakouskym filozofem a profesorem na videriské
univerzité, jeho zmifiovand prace obsahuje obrovskou kritiku spole¢nosti védéni
i celozivotniho vzdélavani. Ve svém dile také uvadi, zZe v celé oblasti vzdélavani
je v neposledni fadé patrné, Ze misto spolecnosti védéni se pfiblizujeme velkou
rychlosti ke spole¢nosti kontroly, a téméf vSechno o co se v posledni dobé
projednava pod hlavickou ,,autonomie”, se fidi imperativem socialni struktury
zaloZené na ovladani prostfednictvim sebekontroly ovladanych (Liessmann, 2008
s.22, s.118).

Pokud se znovu podivame do pozndmek Kellera a Tvrdého, je jasné Ze i oni
v nékolika mistech své prace nardzi na kritiku spolecnosti védéni, napriklad na
nesmyslny hon za tituly, pfeucenost spolecnosti, kterda mnohdy vede k vysoké
mife nezaméstnanosti. Tento jev ale vysvétluji tak, Ze nariist absolventti vysokych
Skol, tak také zkvalitnovani pfidavného védéni povaZzujeme za naprosté priority
politiky kazdé kulturni zemé. Je jen tfeba zbavit se iluzi o tom, Ze rozvoj
vzdélanosti je sdm o sobé schopen vyfesit problémy, kterym celi moderni
spolecnost ve fazi globalizovani ekonomiky a sluZeb. Zit v iluzich a konejsit se
povérami neni prece dlstojné vzdélanych lidi (Keller a Tvrdy, 2010, str.6).
Koncept spolec¢nosti védéni celi v posledni dobé mnoha namitkdm. V poslednich
letech dochdzelo dokonce i k redefinovani této spolecnosti. Jakou ma tedy vlastné
vzdélani tlohu ve spolecnosti védéni? Jednoznacné miizeme fici, Ze jsme vSichni
tlaceni abychom dosahli co nejvyssiho vzdélani. V praci absolvujeme rtizna
Skoleni a v soukromém zivoté se musime ucit také. Tlaci nas k tomu napiiklad
vyrobci, ktefi stdle obnovuji pfistroje, obnovuji aplikace i tfeba ovladani lednicky

se stava vysoce sofistikovanou ¢innosti. Diky rozvoji pocitacovych technologii je
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ndm umoznéno pracovat zdomu — bariéry hranic mezi zemémi jsou timto
bourdny. Ziskdvame za krat$i dobu bez vynaloZeni sil velké mnoZstvi informaci.
Dochazi tim k rozsifeni moznosti tfeba i ve vyrobé. Tento technologicky pokrok
a rozvoj informacni védy popisuje vysokoskolsky profesor Jifi Cejpek (2005),
ktery se zabyval predevsim déjinami knihoven, knihovnictvim a informac¢nim
védam. Rikd, ze Informace, jako zaznamenané lidské poznani i jako
psychofyziologicky jev a proces, jimz se uskuteciiuje interakce ¢lovéka s jeho
okolim, je vyznamnou kulturni hodnotou. Je stavebnim materidlem, z néhoz se
vytvari stavba lidské kultury. Proto je nezbytné ,ukotveni” informacni védy
v §irSim i uzsim pojeti ve filozofii a v humanitnich a socidlnich védach, které
reflektuji stav, vyvojové tendence a rozpravy soucasné spolecnosti (Cejpek, 2005).
Pristup k informacim znamena ziskat védéni dfive neZ ostatni. UZ od zdkladnich
kol jsou nase déti i ucitelé ve Skolach pod tlakem novych a novych informaci. Je
tézké vyselektovat ty potfebné, relevantni a informace nepotfebné a nepravdivé.
Prosttedi spoluprace je vice nez nutné. Evropska unie poskytuje obrovsky prostor
spolupréace v oblasti vzdélavani jiz od Skol matefskych az po spolupraci mezi
podniky i jednotlivci. Orientace v oblastech pozadavkii na vzdélavani je
regulovano jak ze strany statu, tak ze strany Evropské unie.

Vzhledem k velkym rozdilim mezi narodnimi vzdélavacimi systémy zavedla
Evropska unie nékolik nastrojt, které umoznuji prenos kvalifikaci a dovednosti
pro akademické ¢i profesni ucely. Tento systém ma také pomoci ob¢antim pii
jejich profesnim uplatnéni.

Propojenim kvalifikacnich systémti na narodni a sektorové trovni, které umozni

uvést je do vzajemného vztahu.
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1.1 Obecné cile vychovy a vzdélavani v EU

,Zijeme v dobé prudkych a obtizné predvidatelnych spolecenskych zmén, které
se netykaji jen nasi zemé. Vedle nendpadnych, ale pronikavych, zmén podminek
zivota — technickych, politickych, spolecenskych i lidskych —jsou tu velké procesy
evropské i globalni, jeZ nutné ovliviiuji postaveni i posldni vzdélavacich soustav,
vychovy a veskerého uceni se vzdélavacim zdmérem. Stanoveni dlouhodobé
strategie vzdélavani a vychovy pro ceskou spolecnost tedy vyZzaduje i hlubsi
teoreticky ramec: vychozi pfedstava o povaze clovéka jako osoby a jejiho vztahu
k lidské spole¢nosti a pfirodnimu fadu. Teprve tento Sirsi pohled dovoli jasné
formulovat cile a priority vzdélavaci soustavy a poskytne tak hlavni argumenty
pro volbu konkrétnich cest a ndstrojt jejich realizace” (Bila kniha, 2001). Tento
text miizeme najit v textu Bilé knihy, které se stala nastrojem vzdélavaci politiky
pro clenské zemé Evropskeé unie. Je souhrnem doporuceni pro clenské staty, které
maji spolecné cile a strategie. Tyto spolecné cile a strategie jsou napliiovany
v ramci evropské a mezinarodni spoluprace ve vzdélavani. Mezinarodni aktivity
v oblasti vzdélavani se v Ceské republice realizuji ve étyfech zakladnich
oblastech. A to v oblastech: , PInéni kol a zavazki vyplyvajicich z tisili Ceské
republiky o plné ¢lenstvi”, , Spoluprace s clenskymi zemémi Evropské unie a
pfidruzenymi zemémi”, ,Programy evropské spoluprace ve vzdélavani a
mobility” a v ,Pfipravé a vyuzivani strukturalnich fond@ Evropské unie.”
V Bilé knize jsou tyto zdvazky a cile definovany jako: ,Plnéni tkolt a zavazku
vyplyvajicich z tsili Ceské republiky o plném ¢lenstvi znamena to, aby Cesti
obcané stejné jako ostatni obcané Evropské unie byli schopni pIné vyuzit svého
prava studovat, pfipravovat se na budouci povolani v kterémkoliv z clenskych

statd Evropské unie. Dal$im tikolem je uznani kvalifikace, jeZ je nutna pro vykon
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tzv. regulovanych profesi v Evropské unii. V Evropské unii byl zaveden systém
uznavani profesnich kvalifikaci, ktery zarucuje, Ze jestliZe zajemce z urcité zemé
Evropské unie chce regulovanou profesi vykonavat v jiné zemi, mtze tak ucinit,
pokud prokaze, ze dosahl piislusné kvalifikace v domovském clenském state,
kde ho tato kvalifikace opravnuje k vykondvani pfislusné profese. Jestlize jsou
podstatné rozdily v tom, jak domaci kvalifikace dosahl a jakd je pozadovana
v hostitelské clenské zemi, musi projit adaptaénim obdobim vzdélani nebo
absolvovat zkousku zptsobilosti. Spoluprace s ¢lenskymi zemémi Evropské unie
a pfidruZzenymi zemémi znamena, Ze kazda zemé bude uplatiiovat evropskou
dimenzi v obsahu vzdélavani, zvlasté vyukou a Sifenim jazyku ¢lenskych stata.
Bude podporovat mobilitu studentti a ucitelti, mimo jiné usnadnénim uznavani
akademickych diplomii a zapocitdvanim doby studia. Kazda zemé bude
podporovat spoluprdci mezi vzdélavacimi zafizenimi, rozvoj vymeény informaci
a zkuSenosti tykajicich se otdzek rozvoje ndrodnich vzdélavacich systémii
¢lenskych statd, rozvoj vymény studentd, mladdeze, uciteli a vychovatelt. Bude
podporovat rozvoj distancniho vzdélavani. Zvlasini dtiraz se klade na realizaci
principu celozivotniho uceni, které se uskuteciiuje prostfednictvim zamérné
organizovaného formalniho (Skolského) a neformalniho (mimoskolského)
vzdélavani, i jako spontanné probihajici uceni v riznych Zzivotnich situacich
(informadlni vzdélavani)” (Bila kniha, 2001, s.30). V nasledujici kapitole popisi
tyto typy vzdélavani podrobné. Zaroven objasnim rozdil mezi celozivotnim

zdélavanim a ucenim.
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1.2 Celozivotni vzdélavani versus celozivotni uceni

NasSe soucasnd spolecnost se nachazi v dobé rozvoje, kdy je pro nds v mnoha
smeérech spoustu novych a nezndmych véci — jak jsem se jiz zminila vySe. Dochazi
k prudkému vyvoji modernich technologii a s tim souvisi vstfebavani mnoha
novych poznatk{i v osobnim i profesnim zivoté. Stroje nahrazuji lidi. Dochdzi
k navySovani mnoha poZzadavki na kazdého z nas. Proto se stdva nezbytnosti se
celoZivotné vzdélavat. Musime se naucit reagovat flexibilné na nejriiznéjsi zmény
a pozadavky a tim rozvijet své znalosti v mnoha smérech.

V soucasné dobé je pojem celozivotniho vzdélavani velmi aktualnim tématem.
S celozivotnim vzdélavanim se Ize setkat v nejriiznéjSich vzdélavacich
institucich, ve vzdélavacich programech, v evropskych i narodnich grantovych
vyzvach. Definovanim tohoto pojmu se zabyva Bockova, kterd jej vysvétluje
takto: ,, CeloZivotni znamend cely Zivot trvajici”. Podle autorky se clovék muze
vzdeélavat od narozeni do smrti. Autorka také vidi vzdélavani v tom sméru, ze se
kazdy miize do vzdélavaciho procesu zapojit kdykoliv v prabéhu svého Zivota.
V tomto smyslu je vniman patrny pfechod od vzdélavani ¢asové a obsahové
uzavieného, situovaného do obdobi détstvi a dospivani, ke vzdélavani, které je
oteviené po cely zivot a nabizi tak své vzdélani doplnit, rozsitit, prohloubit, ¢i
dokonce zcela zménit podle aktudlniho zajmu a potfeb ve vsech zZivotnich etapach

(Bockova, 2002, s.11).
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Bartorikova vidi jako hlavni cil celozivotniho vzdélavani jako vytvoreni
vhodného socidlniho, politického a ekonomického prostfedi, které umozni
kazdému clovéku bez vyjimky a v pIném rozsahu rozvinout sviij talent a umoznit
mu, aby realizoval svijj tvofivy potencidl s dlirazem na zodpovédnost za vlastni
zivot a dosazeni osobnich cilt.

Jedna se o souvisle probihajici permanentni proces formovani ¢lovéka zaméfeny
na rozvoj jeho védomosti, schopnosti, zptisobilosti a na ziskavani zkuSenosti,
které mu umozni poznat vcas své moznosti. Tim se zapoji do kultivace sebe
samého, svého socidlniho a profesniho prostfedi tak, aby pfitom rozumél i
zménam, které probihaji v jeho makroprosttedi. Dulezitym a typickym znakem
celoZzivotniho vzdélavani je dynamicnost, kterd se projevuje v neustdlém
prizplisobovani nové vznikajicim potfebam (Bartorikova, 2013, s. 14).
Bartorikova vysvétluje rozdil mezi vzdélavani a ucenim tak, Ze uceni je ¢innost
jedince, zatimco vzdélavani (a vychova) je relativné souvislou fadou socidlnich
aktivit, ktera je spjata s urcitou instituci. Pohledy mohou byt rtizné. Palan vidi
pojem ucenti jako proces, béhem kterého ucici se ziskava nové poznatky, dochdazi
k realizaci dispozic a jsou ziskdvany zkuSenosti bez ohledu na to, zda se tak déje
védomé, soustavné a zameérné (intencionalné) nebo bezdécné, nahodné, zivelné,
mimovolné ¢i latentné (funkcionaln€) (Palan, 2002, s.116). Bartorikova vysvétluje
celoZivotni uceni jako rozvoj lidského potencialu (Bartorikovd, 2013, s. 22).
Bockova fadi mezi znaky celozivotniho vzdélavani tyto nasledujici aspekty

(Bockova, 2002, s. 27):
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dostupnost ucebnich moznosti bez ohledu na vék, pohlavi nebo zaméstnani,
uzndni vyznamu mimo instituciondlniho wuceni v rliznych prostfedcich,
neomezovaného na prostfedi na prostredi vzdélavaci instituce,

rozmanitost prostfedkii a metod vyuky a uceni,

u téch, kdo se uci, jsou podporovany osobni rysy potfebné pro navazujici uceni,
v¢. motivace a schopnosti vyuZzivat rezim samostatného a nezavislého uceni,
koncepce celozivotniho uceni jako protiklad a alternativa k jednostrannym
vzdélavacim filozofiim, které pojimaji vzdélavani jako proces vymezeny
zacatkem a konce.

S pojmem celozivotniho vzdélavani se setkdvame uz v devadesatych letech 20.
stoleti. OECD (Organisation for Economic Co-operation and Development)
rozpracovalo jiz dfive navrhované myslenky uceni jako kontinudlniho procesu.
Zasadni pak byla zprdva Mezinarodni komise pro vzdélavani UNESCO z roku
1996 Learning: the treasure within (Ucenti je skryté bohatstvi) — Delorsova zprava.
Uceni bylo podle tohoto dokumentu zaloZeno na ¢tyfech pilifich: ucit se védeét,
ucit se jedna, ucit se Zit pohromadé s druhymi, ucit se byt (Unesco, Learning: the

treasure within,1996).
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Znazornéni jednotlivych piliftt CZV(celozivotniho uéeni):

PILIRE CZV
(UNESCO)

Ucit se | [UCit se
veédét konat

Obrazek ¢. 1: DELORES - Pilite CZV, 1996, s. 37

Zdroj: Unesco, Unesco, Learning: the treasure within,1996

OECD prezentovala sviij renovovany koncept celoZivotniho uceni pod nazvem
Lifelong learning for all (CeloZivotni uceni pro vSechny). Tento koncept
obsahoval deklarované cile dosdhnout vyssi zaméstnanosti, ekonomického
rozvoje, prohloubeni demokracie a politické soudrznosti (Serak, 2009, s.15).

V roce 1996 se do celosvétovych diskuzi na téma celozivotni uceni nasledné
vyrazné zasdhla EU. Tento rok byl vyhlaSen Evropskym rokem celoZivotniho
uceni a aktivity s im spojené doprovazela Bild kniha o vzdélavani a odborné
pripravé: vyucovani a uceni — cesta k ucici se spolecnosti. Tento dokument jasné
deklaroval klicové role celozivotniho uceni pro rozvoj Evropské unie vcetné

vSech zucastnénych zemi.
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Celozivotni uceni je povazovani za jeden z vyznamnych ndstroji k dosaZeni
hlavnich cilt Evropské unie — vytvofeni sjednocené Evropy s vysokou a
udrzitelnou Zivotni turovni, vysokd zaméstnanost vyspélé pracovni sily,
spolecnosti soudrzné s aktivnimi obcany, ktefi se mohou sami individualné
realizovat (Rabusicova & Rabusic, 2008, s. 9-10).
Vsechny myslenky uvedené vySe miizeme nalézt v Memorandu o celozivotnim
uceni (2000). V Memorandu je zminéno Sest zakladnich ideji, na jejich zakladé by
mélo celozivotni uéeni probihat (Memorandum):

e nové zdkladni dovednosti pro vSechny,

e investice do lidskych zdroj,

e inovace ve vyucovani a uceni,

e ocenovani uceni,

e pfehodnoceni poradenstvi,

e pfibliZzeni uéeni domovu.
Memorandum také formalizuje tii rlizné zptisoby uceni (formalni, neformalni a
informalni), kterym lze =ziskat poZadované dovednosti a kompetence.
Zdtiraznuje, zZe spolecnost by méla podporovat a oceniovat vSechny tfi kategorie
uceni (Memorandum, 2018).
V nasi republice bylo vytvofeno nékolik dalSich strategickych dokumentt, které
se danymi tématy zabyvaji. Jeden z nejdtlezitéjSich je ,Ndrodni program rozvoje
vzdélavani v Ceské republice ,Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské

republice”, tzv. Bila kniha (2001).

23



Prvnim z bod® hlavni strategické linie vzdélavaci politiky zahrnuje ,Realizaci
celoZzivotniho uceni pro vSechny”. Pfipomind, Ze je nutné uspokojovat a
vyvolavat vzdélavaci potieby déti, mladdeZze a dospélych odpovidajicim
zvySovanim kapacit ve Skolach a dalSich vzdélavacich institucich tak, aby byla
zajisSténa dostupnost vSech urovni vzdélavani a poskytovana piileZitost
k maximalnimu rozvoji rtznorodych schopnosti vSem jedincim v pribéhu
celého Zivota vsouladu s principem spravedlnosti a vyuzivani talentt (Bila
kniha, 2001, s. 87).

Mezi dalsi patfi ,,Operacni program Rozvoje lidskych zdroja” (OPRLZ, 2003),
»Strategie rozvoje lidskych zdrojti” (SRLZ, 2003), ,,Dlouhodoby zamér rozvoje
vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy v CR” (DZVR, 2007).
V tomto dokumentu je hlavnim cilem nastoleni celozivotniho uceni jako bézné
praxe. Tato strategie také piinasi podrobnou analyzu soucasné situace v Ceské
republice. Na jejim zdkladé definuje vize a strategie rozvoje celozivotniho uceni
v CR. Autofi upozortiuji na to, Ze praxe nebude jednoduchym procesem.
Nezbytné je zapojeni vSech zainteresovanych stran. Nabidnutd vize zni:
,Poskytnout vSem skupindm populace v priitbéhu celého Zivota pfilezitost
k ziskdni a uznavani kvalifikaci pouZitelnych na trhu prace a ke zdokonalovani
klicovych kompetenci potfebnych pro uplatnéni v pracovnim, obcanském i

osobnim zivoté” (Rabusicova & Rabusic, 2008, s. 18).

24



Zakladnim kamenem ceské vzdélavaci politiky je ,, Strategie vzdélavaci politiky
Ceské republiky do roku 2020, jeji nézev je jednoduse ,Strategie 2020“
(Strategie 2020, 2014). Stimto dokumentem souvisi jeden zimplementacnich
dokumentd , Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Ceské republiky na obdobi 2015-2020“ (ZVRVS, 2014).

Podstatou téchto dokumentti je obecnd myslenka celozivotniho uceni, pro jehoz
rozvoj ma byt vytvoren v Ceské republice koncepéni zaklad. Vzdélavaci politika
musi vénovat adekvatni pozornost vSem hlavnim typtm vzdélavaci pfilezitosti.
Nezabyvat se pouze formalnim vzdélavanim, ale i vzdélavani neformdlni a

rozrustajici se oblasti informalniho uceni (Strategie 2020, 2014, s.5).

Dalsimi tfemi klicovymi dokumenty se kterymi se od roku 1996, ktery byl

ustanoven jako rok celozivotniho vzdélavani, pracuje jsou:

UNESCO: ,,Uceni: dosazitelny poklad”

OECD: , Celozivotni uceni pro vSechny”

EU: ,Bila kniha o vzdélavani”

V nasledujici kapitole popisi etapy celoZivotniho vzdélavani, které navdZou na

formalni vzdélavani v nasich skolach.
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Etapy celozivotniho vzdélavani

Jiz pohled Jana Amose Komenského byl velmi revoluéni a nadcasovy. Sdilel jiz
tehdy nazor, ze celozivotni vzdélavani je nutnosti. Ve svém dile , VSevychova”
rozdélil Zivot ¢lovéka na osm obdobi, jimZz odpovidalo osm stupna Skoly.
V soucasné dobé se setkdvame s velmi podobnym ¢lenénim jednotlivych etap a
s timto ¢lenénim se setkdvdme u mnoha autort. Napiiklad Bartorikova déli etapy
na Sest nasledujicich (Bartorikova, 2013, s.16):

Predskolni vychova a vzdélavani, zdkladni vychova a vzdélavani po dobu
povinné Skolni dochazky na =zdkladnich Skolach, vSeobecné vzdélavani
realizované na gymndziich, odborné vzdélavani (pfiprava na povolani)
realizované na stfednich odbornych ucdilistich, vyssich odbornych skolach a
Skolach vysokych, vzdélavani dospélych zahrnujici obdobi jejich produktivniho
véku i obdobi po skonceni jejich ekonomické aktivity realizované rtznymi
subjekty (napf. Skolami, podniky, vzdélavacimi institucemi, rodinami,
neformalnimi zdjmovymi skupinami, soukromymi osobami a dalsimi),

vzdélavani senioru.
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Tento obrdzek doklada grafické zndzornéni rozdéleni, které uvadim vySe

(Bartonkova, 2013, s.16):

e

pf.edékolni
Chova g

Obrazek ¢. 2: Etapy celoZivotniho vzdélavani
Zdroj: Bartonkova (2013, s.16)

Dalsi autorkou, ktera se zabyva etapami celoZivotniho vzdélavani, jej déli na tfi
zdkladni etapy (Bockova, 2002, s. 11-12):

Ptedskolni vychova — uvadi, Ze pifedskolni vychova probiha obvykle v rodiné.
Casto se na ni ale podili i riiznd zatizeni realizujici pfedkolni vychovu, jako jsou
jesle a matefskd Skola. Jesle poklada autorka za velmi krajni feSeni rodiny.
Naopak matefskou Skolu povazuje za velmi dtlezitou instituci naseho
vzdélavaciho systému. Poukazuje na velmi dtilezitou roli této instituce, napf.

vytvareni vztahti s vrstevniky a také piiprava ditéte na vstup do zakladni skoly.
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Skolni vzdélavani — v této etapé v podstaté popisuje Ctyfi &asti Skolniho
vzdélavani.

Zakladni vzdélavani — jeho hlavnim tikolem je poskytnout vSeobecné vzdélani a
vytvofit zdklad pro dal$i vzdélavani a rozvoj jedince. Rik4, Ze tato etapa je velmi
dtlezita z hlediska motivace k celoZivotnimu uéeni. Skola je vzdélavaci instituce
a méla by naucit své zaky ucit se efektivné a k uceni pouzivat také nejrtiznéjsi
informacni zdroje.

Pfiprava na povolani — dochdzi kni prfedevsim na nejrtiznéjSich stfednich
Skolach.

Pfiprava na Zzivot a prvni zaméstnani — tato etapa je velmi diferencovana
zriznych hledisek. Je urcena pro vykon ndaroc¢néjsich profesi, pro které je
obvykle nutné absolvovat vysokoskolské vzdélani.

Vzdélavani dospélych — tretim zavérecnym stddiem celoZivotniho vzdélavani je
vzdélavani dospélych. Ktéto fazi celozivotniho vzdélavani dochdzi az po
ukonceni soustavného Skolniho vzdélavani a je nasledovan nastup do prvniho
zaméstnani.

V nasledujici kapitole se budu zabyvat a podrobné popisi typy celozivotniho

vzdélavani.
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Typy celozivotniho vzdélavani

V nasledujici kapitola se budu vénovat clenéni celozivotniho vzdélavani. A to
formalni, neformdlni a informalni vzdélavani, a to s pfihlédnutim na chapani
téchto kategorii v ¢eském prostfedi. Bartorikova uvadi ve své publikaci tento

prehledny obrazek:

)
Formalni +8kolsky systém
vzdélavani svysledkem je urcity stupen vzdélani
J
e *organizovano vné formaini vzdélavaci
Neformalni systém
vzdélavani +cilem neni ziskani formalni kvalifikace —
zajmové vzdeélavani
A
N
Informalni suceni se ze zkusenosti
vzdélavani/uceni +vliv masmédii, komunikace, prostfedi
A

Obrazek ¢ 3: Typy celozivotniho vzdélavani
Zdroj: Bartonkova (2013, s. 17)
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Dalsi definovani celozivotniho vzdélavani mtizeme najit v dokumentu
,Strategie 2020” A to formalni, neformdlni a informalni vzdélavani/uceni.

V dal$im odstavci popisi tuto definici podrobnéji (Strategie2020, 2014).

Neformalni vzdélavani

Neformalni vzdélavani je vétSinou zameéfeno na rozvoj znalosti, dovednosti a
schopnosti v zafizenich zaméstnavatelt, v soukromych vzdélavacich institucich,
ve Skolskych zafizenich, nestdtnich neziskovych organizacich, v knihovnach a
dalsich. Lze sem také fadit i nejriiznéjsich organizované volnocasové aktivity pro
vSechny vékové Kkategorie, napiiklad rekvalifikace, kurzy, Skoleni nebo
prednasky. Nutnosti pro realizaci neformalniho vzdélavani je tcast odborného
lektora, ucitele, trenéra ¢i proskoleného vedouciho (Strategie 2020, 2014, s. 6).
Serék popisuje, Ze tento typ vzdélavani v nejirsim pojeti je v podstaté innost,
kterd zahrnuje veSkeré vzdélavaci aktivity mimo Skolsky systém, vcetné
vzdélavaciho pusobeni médii. Jako typicky priklad uvadi zejména zajmové
vzdélavani, ale i vzdélavani podnikové (éerék, 2009, s. 16). Bartonkova uvadi
dalsi moznosti neformalniho vzdélavani - kulturni vzdeélavani, zdravotni
kampané. Uvadi také, Ze cilem neformadlniho vzdéldvani neni formalni
kvalifikace, ale pozndni a feSeni problémua tucastnika pomoci vzdélavani

(Bartonikova, 2013, s. 17).
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Informalni vzdélavani/uceni

Informalni vzdéldvani/uceni je charakterizovano jako proces spontanniho
ziskavani znalosti, dovednosti a schopnosti z kaZdodennich zkusenosti a ¢innosti
v praci, v rodiné a ve volném case. Obvykle zahrnuje sebevzdélavani, pii kterém
ucici se nema moznost ovéfit si vysledky vlastniho uceni. Od formalniho a
neformalniho vzdélavani je rozdilné zejména v tom, Ze neni organizované a
instituciondlné koordinované. Obvykle neni systematické a postrada formujici
vliv ucitele (Strategie 2020, 2014, s. 6-7). Serdk popisuje informalni uceni jako
postupné, casto nezdmérné ziskavané védomosti, dovednosti, postoje a denni
zkuSenosti v domdacim i pracovnim prostfedi, ve chvilich volna, odpocinku i
pracovniho nasazeni. V tomto procesu pak mutZeme ziskat poznatky ziskané
¢etbou ¢i sledovanim TV nebo rozhlasu. Uvadi podstatnou véc, ze i kdyZ se jedna
o z velké ¢asti neorganizovany a nesystematicky proces, jeho pfinos pro celkovy
rozvoj osobnosti je ¢asto zasadni (éerék, 2009, s. 16).

Serék déle ik4, ze vSechny tfi vyse uvedené typy je nutné vzdy chapat jako
homogenni celek, ktery by mél umoznit ziskavat rtizné kvalifikace a kompetence
riznymi cestami kdykoliv béhem Zivota (éerék, 2009, s. 16).

V zahraniéni literatufe je vyklad formadlniho vzdélavani definovdno jako
jakékoliv vzdélavani realizované ve vzdélavacich institucich jakéhokoliv typu —
tedy ve Skolach a dalSich institucich. Neformalni vzdélavani je definovano jako
vzdélavani realizované zafizenim, jejichZ hlavnim smyslem neni vzdélavani

(Merriam & Bierema, 2014, s. 16).
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Jak fika Dvorakova a Serak, celoZivotni vzdélavani, resp. ucenti je realizovano ve
vSech fazich lidského zivota, ale i v celé fadé situaci, prostfedi a instituci.
Celozivotni vzdélavani a uceni se odehrava v prostoru, ktery vymezuji dvé osy.
Prvni znich, kterd vyjadfuje horizontalni stranku celozivotniho vzdélavani a
uceni, mysleno tim vzdélavani a uceni v priibéhu celé délky Zivota (od narozeni
po smrt), je lifelong learning (obvykle pfekladané jako v3eZivotni uéeni). Spojeni
obou téchto dimenzi umoziuje uvazovat o vSech vzdélavacich, resp. ucebnich
aktivitach v priibéhu celé Zivotni dréhy ¢lovéka (Dvoiakova & Serdk, 2016, s.
106).

Veteska a Tureckiova vysvétluji pojem vSeZivotni uceni jako rozsifeni uceni tak,
aby probihalo bez ohledu na zivotni etapu, misto, ¢as a formu uceni (Veteska &

Tureckiova, 2008, s. 17).

Formalni vzdélavani

Formadlni vzdélavani je realizované ve formalnich vzdéldvacich institucich,
zejména ve Skolach a jeho prostfednictvim lze dosdhnout stupniti vzdélani
(zakladniho vzdélani, zakladti vzdélavani, stfedniho vzdélavani, stfedniho
vzdélavani svyuénim listem, stfedniho vzdélavani s maturitni zkouskou,
vyssiho odborného vzdélavani s konzervatori, vyssiho odborného vzdélavani
nebo vysokoskolského vzdélavani) (Strategie 2020, 2014, s.6). Serak definuje tyto
typy vzdélavani jako ,uceni”. U formdlniho uceni dodava, Ze mélo v celém
vzdéladvacim systému jesté v nedavné dobé dominantni a monopolni postaveni

(Serak, 2009, s. 16).
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Nasledujici schéma znazornuje jednotlivé stupné formalniho vzdélavani v CR:

Sché vzdél ih 1 Ceské republiky ve $kolnim / akademickém roce 2013/2014
Diagram of the education system of the Czech Republic 2013/2014
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*** Two types of the "statni igordzni zkouska" exist: a) examination in medical fields, b) advanced study examination (without further study) after being awarded the Master’s degree (magistr — Mor.).

Zdroj (Source): Dim zahraniéni el ional Ct ion in i
Skolstvi middeZe a télovychovy (Ministry od Education, Youth and Sports)

Schéma ¢&. 1: Vzdélavaciho systému v CR
Zdroj: MSMT (Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy) (2018)
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1.3. Legislativni ramec formalniho primarniho, preprimarniho a

sekundarniho vzdélavani v Ceské republice

Zakon ¢. 561/2004 ze dne 24. zafi 2004 o pfedskolnim, zdkladnim, stfednim,
vysS$im odborném a jiném vzdélavani upravuje pfedskolni, zakladni, stfedni,
vyssi odborné a nékteré jiné vzdélavani ve skolach a skolskych zafizenich, stanovi
tyto podminky, znichz se vzdélavani a vychova (déle jen ,vzdélavani”)
uskutecniuje, vymezuje prava a povinnosti fyzickych a pravnickych osob pfi
vzdélavani a stanovi plsobnost organti vykondvajicich statni spravu a
samospravu ve skolstvi.

,Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovychovy (dale jen ,ministerstvo”)
zpracovava Narodni program vzdélavani. Ndrodni program vzdélavani
rozpracovava cile vzdélavani stanovené timto zdkonem a vymezuje hlavni oblasti
vzdélavani, obsahy vzdélavani a prostfedky, které jsou nezbytné k dosahovani
téchto cili. Pro kazdy obor vzdélani v zdkladnim a stfednim vzdélavani a pro
predskolni, zdkladni umélecké a jazykové vzdélavani se vydavaji ramcové
vzdélavaci programy. Rdmcové vzdélavaci programy vymezuji povinny obsah,
rozsah a podminky vzdélavani; jsou zdvazné pro tvorbu Skolnich vzdélavacich
programii, hodnoceni vysledka vzdélavani déti a zakd, tvorbu a posuzovani
ucebnic a ucebnich textd a déle zavaznym zdkladem pro stanoveni vyse
finanénich prostfedki pfidélovanych podle § 160 az 162.

Vzdélavani v jednotlivé skole a Skolském zafizeni se uskutecriuje podle Skolnich

vzdélavacich programi.
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Ramcové vzdélavaci programy vydava ministerstvo po projedndni s pfislusnymi
ministerstvy. Rdmcové vzdélavaci programy pro zdravotnické obory vydava
ministerstvo po projednani s Ministerstvem zdravotnictvi.

,Skolni vzdélavaci program pro vzdélavani, pro n&jz podle § 3 odst. 2 vydan
rdmcovy vzdélavaci program, musi byt vsouladu stimto ramcovym
vzdéldvacim programem; obsah vzdélavani miize byt ve Skolnim vzdélavacim
programu uspofadan do predmétti nebo jinych ucelenych ¢asti uciva (naptiklad
modult). Skolni vzdélavaci program vydava feditel skoly nebo $kolského
zatizeni. Skolni vzdélavaci program feditel koly nebo gkolského zatizeni
zvefejni na pristupném misté ve Skole nebo Skolském zafizeni; do Skolniho
vzdélavaciho programu muize kazdy nahlizet a pofizovat si z néj opisy a vypisy,
anebo za cenu v misté obvyklou mtiZe obdrzet jeho kopii. Poskytovani informaci
podle zakona o svobodném piistupu k informacim tim neni dotéeno” (MSMT,
2018)

,Vsouladu snovymi principy kutikularni politiky, zformulovanymi
v Narodnim programu rozvoje vzdélavani v CR (tzv. Bilé knize), pozdéji ve
Strategii vzdélavaci politiky CR do roku 2020 a zakotveni v zékoné 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani, ve
znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,Skolsky zdkon), se do vzdélavaci soustavy
zavadi novy systém kurikuldrnich dokumentti pro vzdélavani zakt od 3 do 19
let. Kurikuldrni dokumenty jsou vytvofeny na dvou urovnich — statni a Skolni.
Statni Groven v systému kurikuldrnich dokument predstavuji Narodni

program vzdélavani (NVP) a ramcové vzdélavaci programy (RVP).
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Zatimco NVP formuluje pozadavky na vzdélavani jako celku, RVP vymezuji

zdvazné ramce vzdélavani pro jeho jednotlivé etapy (pro predskolni, zdkladni a

stftedni vzdélavani). Skolni uroven predstavuji Skolni vzdélavaci programy

(SVP)“ (NUV - Nérodni tstav vzdélavani, 2018).

SYSTEM KURIKULARNICH

DOKUMENTU

STATNI
UROVEN

NARODNI PROGRAM VZDELAVANI (NPV)

RAMCOVE VZDELAVACI PROGRAMY (RVP)

RVP GV

—_ OSTATNI
RVP ZV RVP

RVP PV

RVP SOV

SKOLNI
UROVEN

(S— B e

SKOLNI VZDELAVACI PROGRAMY (SVP)

Systém kurikuldrnich dokumenta
Legenda: RVP PV — Ramcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani; RVP ZV — Ramcovy
zdélavaci program pro gymnazialnivzdélavani; RVP SOV — Ramc délavaci program (programy) pro stredni odborné vzdélavani.

— Ramcovy v

vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani; RVP GV

ezuje Skolsky zédkon — Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni 4
& dalsi.

Obrazek ¢.4: Systém kurikulédrnich dokumentii v CR

Zdroj: NUV, 2018

Piedmétem dals{ kapitoly bude analyza sekundarni vzdélavani v Ceské

republice.
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1.4 Ramcovy vzdélavaci plan pro stfedni odborné skoly

Koncepce sttedniho vzdélavani, tedy i odborného, vychazi z celoZivotné pojatého
a na principu znalostni spole¢nosti vybudovaného konceptu vzdélavani, ve
kterém vzdélavani je cestou i ndstrojem rozvoje lidské osobnosti. Jako teoretické
vychodisko pro koncipovani struktury cila stfedniho vzdélavani byl pouzit
znamy a respektovany koncept ¢tyt cila vzdélavani pro 21. stoleti — ucit se

poznavat, ucit se pracovat a jednat, ucit se byt, ucit se zit spolecné (NUV, 2018).

Ramcové vzdélavaci programy (RVP) pro obory v oblasti stfednich odbornych
skol jsou zafazeny v soustavé oborti vzdélavani. Pro kazdy dany obor existuje
jeden Ramcovy vzdélavaci program. Tyto programy vymezuji zavazné
pozadavky na dosaZené vzdélani v jednotlivych oborech a také vymezuji
vysledky, kterych maji Zaci v zavéru svého studia dosdhnout. Nejen pro odborné

Skoly to je zavaznym dokumentem k vytvoreni skolnich vzdélavacich programti.

Pro evropskou spolupraci a pro evropské mobility na stfednich odbornych
Skoldch neni dulezité vymezeni Radmcového vzdélavaciho programu a ani
Skolniho vzdélavaciho programu. Tyto kurikuldrnich dokumenty jsou dulezité
na tzemi Ceské republiky. Pro hledani spoluprace v urcitém oboru stfednich
odbornych 8Skol se pouzivd mezindrodni Evropsky ramec kvalifikaci pro
celozivotni uceni (EQF - European qualification framework). Ten podrobnéji

popisi v nasledujicich kapitolach.
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1.5 Nastroje evropské spoluprace na podporu mobilit
»Ve smlouvé o zalozeni evropského spolecenstvi je uvedeno, Ze cinnost
Spolecenstvi ma pfispivat k rozvoji kvalitniho Skolstvi a odborného vzdélavani a
pripravy. Maastrichtskd smlouva v roce 1992 stanovila, ze jednotlivé clenské
zemé budou do svych narodnich vzdélavacich systémii vkladat evropskou
dimenzi vzdélavani” (Euroskop, 2018).
,Program Erasmus+ podporuje nastroje EU pro transparentnost a uznavani
dovednosti a kvalifikaci, a to zejména prostfednictvim evropskych nastroja pro
spolupréci:

e Europass

e Youthpass

e Evropsky ramec kvalifikaci (EQF)

e Evropsky systém prenosu a akumulace kredit(i (ECTS)

e Evropsky systém krediti pro odborné vzdélavani a pfipravu (ECVET)

e Evropsky referenc¢ni rdmec pro zajistovani kvality v oblasti odborného

vzdélavani a pripravy (EQAVET)
e Evropsky registr agentur zabezpecujicich kvalitu (EQAR)
e Evropské sdruZeni pro zajistovani kvality ve vysokoskolském vzdélavani
(ENQA)

a unijni sité v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy, které podporuji tyto
nastroje, zejména ndrodni informacni stfediska pro akademické uznavani
(NARIC), sité Euroguidance, ndrodni stiediska Europass a narodni koordinaéni

mista EQF” (Erasmus + - pfirucka k programu, 2018, s. 7).
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Existuji i dalsi nastroje usnadnujici transparentnost ve vzdélani:

Evropsky systém pro pfenos kreditti (European Credit Transfer System — ECTS)
zajisStuje moznost méfeni a porovnavani vysledkt uceni a jejich pfenos mezi
institucemi.

Evropsky priikaz pocitacové gramotnosti (European Computer Driving Licence)
— ECDL) je mezindrodné uznavany standard zptsobilosti, ktery doklad4, Ze jeho
drzitel je schopen efektivné pracovat s béZnymi pocita¢ovymi aplikacemi.
Uznavani neformdlniho wucdeni umozZnuje lepsi zjiStovani schopnosti a

dovednosti na trhu prace.

Evropskymi néstroji na podporu mobility jsou Evropsky ramec kvalifikaci (EQF),
ktery patfi spolu s dalsimi (ECVET, EQAVET, EUROPASS) mezi aktivity, které
podporuji mobilitu (volny pohyb lidi) v Evropé. Nastroje na podporu mobility
maji za cil spojovat spolecny pfistup, a to ten, Ze neni dilleZité, kde a jak jsme ke
znalostem a dovednostem pfrisli — zda ve skole, v praxi ¢i samostudiem, ale Ze je

umime prokazat u zkousky (NUV, 2018).

V nésledujicich fadcich vyjmenuji evropské nastroje na podporu mobilit, které

budou dale objasnény.
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ECVET - European credit for vocational education training

Evropsky systém kredith pro odborné vzdélavani a pripravu zvysuje kvalitu
mobility a podporuje spolupraci $kol a podnikt u nas i v zahranici. Jednotky
uceni, které tvori zdkladni kdmen celého systému, popisuji, jaké znalosti,
dovednosti a kompetence si ma tcastnik staze osvojit. ECVET tak usnadnuje
uznani vysledki uceni, zvySuje transparentnost kvalifikaci a podporuje
celoZivotni uceni. Posiluje vzijemné porozuméni mezi staty EU na poli
vzdélavani — podporuje transparentnost kvalifikaci — jejich srovnani a pfenos,
podporuje mobilitu zakd a pracovnich sil v EU. Je urcen pro pocatecni i dalsi
vzdélavani a podporuje partnerstvi Skol (NUV, 2018). Evropsky systém kreditt
ECVET pro odborné vzdélani ma usnadnit uznavani vysledkt uceni za tcelem
ziskani kvalifikace v rdmci mobilit. Slouzi k podpote vnitrostatni i mezinarodni
vzdélavaci spoluprace Skol a podnikti u nds i na mezindrodni trovni a také
k podpore celozivotniho uceni (DZS — Dim zahranicni spoluprace, 2018).

V piiloze ¢. 2 uvadim vzor formuléfe pro vykazovani jednotek vysledkii uceni.
V dalsich fadcich vysvétlim obsah hodnoticiho systému ECVET.

ECVET je jasné dany a definovany obsah stazi pomoci vysledkd uceni. Tim
ziskame transparentni hodnoceni dovednosti a snadnéjsi validaci a uznani
mobility v Ceské republice. Vyuziji se vytvotené jednotky vysledkii uéeni (JVU)
a zaznam o hodnoceni na nasi narodni tirovni.

Co je to jednotka vysledkt uceni? V ni je obsazen nazev oboru nebo kvalifikace

na kterou se jednotka vztahuje (vice na https://www.narodnikvalifikace.cz/). Pak

se uvadi uroven EQF (vice na www.eqf.cz).
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Dalsim obsahem je délka mobility/pocet hodin. Samoziejmosti jsou uvedené
ocekavané vysledky uceni (znalosti, dovednosti, samostatnost, odpovédnost).
V nésledujici tabulce pfibliZim obsah jednotky vysledk(i uéeni na praktické

ukdzce Sablony:

Nazev jednotky . ) .
ZHOTOVENI DAMSKE SUKNE
vysledkti uceni

Nazev 31-051-M Odévni navrhar a modelar
kvalifikace/oboru 82-41-M/07 Modelafstvi a navrharstvi odéva
31-43-M/01 Odévnictvi

https//www .narodnikvalifikace.cz/

Uroven EQF 4

Délka (pocet hodin) | 10 dnt

Ocdekavané vysledky | Ucastnik mobility:

uceni (znalosti, e zhotovuje médni navrh sukné s vyuZitim inspiracnich zdrojt
dovednosti, o zhotovuje zdkladni konstrukci sukné (mechanicky nebona PC)
samostatnost a e voli vhodnou technologii pro realizaci sukné

odpovédnost) e ovlada specidlni Sici stroje a pomticky pro zhotoveni sukné

Tabulka ¢ 1: Sablona jednotky vysledkii uceni
Zdroj: DZS (2018), Seminaf pro Zadatele v rdmci Vyzvy 2018
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V dalsi tabulce ukaZi na zminéném piikladu, ktery uvadim vyse, jak vypada

zavérecny hodnotici formulai ECVET:

Hodnotici ukoly a kritéria | Vykonal/a | Vykonal/a Splnil/a Nesplnil/a
pod samostatné (datum a (datum a
dohledem podpis) podpis)

Zhotovi modni navrh
sukné v souladu
s médnimi trendy
e znazorni technikou
kresby 3 stylové a
barevné odlisné
skici navrhu odévu
e vytvoii technicky
nakres (siluetu,
pohled na pfedni a
zadni dil, detaily,
vnitini
vypracovani) pro
jeden navrh

modelu

Srozumitelné predstavi
vysledek své ¢innosti
e pouZziva spravné
odborné terminy
v daném cizim

jazyce
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Pfi realizaci dodrzuje
bezpecnost prace a
dodrzuje zasady

ekonomického jednani.

Dodrzi spravny

technologicky postup.

Vsechny dil¢i ¢cinnosti
provadi peclivé, pfesné a

odpovidajici rychlosti.

Tabulka & 2: Sablona hodnoticiho formulafe

Zdroj: DZS (2018), Seminaf pro zadatele v rdmci Vyzvy 2018

,Clenové Narodniho tymu expertt ECVET vypracovali analyzu jednotek
vysledkii uceni z projekti programu Erasmus+ (Klicova akce — Projekty mobility
osob v odborném vzdélavani a piipraveé). Do analyzy bylo zafazeno 732 jednotek
z projektli financovanych v ramci vyzev 2016 a 2017. Cilem bylo zjistit kvalitu
jednotek, porovnat ji s vysledky podobnych analyz provedenych v pfedchozich
letech a identifikovat trendy ve vyvoji kvality jednotek pouzivanych v Ceské
republice.
Hlavni zjisténé silné stranky:
e vyrazné se rozsifil soubor vypracovanych jednotek;
e rozsifila se struktura jednotek zhlediska skupin obort odborného
vzdélavani;
e nazvy jednotek byly ve vyrazné vétsiné ptipadii vystizné a konkrétni;
e specifikace stupné Evropského ramce kvalifikaci v jednotkach byla na

zadouci urovni;
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e téméf vSechny analyzované jednotky mély poZadovanou obsahovou
strukturu;

e formulace ocekdvanych vysledkt uceni byla vhodna asi ve dvou tfetinach
analyzovanych jednotek;

e stanoveni zptisobu ovéfeni vysledkti uéeni se zlepsilo;

e zvysil se podil jednotek s pfiloZenym hodnoticim zdznamem

e zvysila se celkova kvalita analyzovanych jednotek
Hlavni zjisténé slabé stranky:

e u vétSiny jednotek chybéla specifikace profesni kvalifikace, k niZ se dana
jednotka vztahuje;

e pocty stanovenych vysledkii uceni vjednotkdch byly sice dostacujici,
avsak jejich formulace byla jesté casto obecna;

e formulace zptsobli ovéfeni vysledktl uceni byly méné kvalitni, nez
formulace vysledkii uceni;

e u zpusobu ovéfeni vysledkii uceni v pfilis vysoké mife chybélo stanoveni
kritérii pro ovéfovani” (DZS, ECVET-Analyza jednotek vysledkii uceni,
2018).

, 'V roce 2017 uplynula zhruba polovina obdobi, ve kterém ma byt v Ceské

republice implementovan ECVET (2014-2020). Od pocatku tohoto obdobi do

roku 2017 bylo realizovano celkem 523 projektti mobilit v rdmci odborného
vzdélavani (program Erasmus +) vyuzivajicich principy ECVET. Toto dislo je
znacné, ale jesté vyznamnéjsim faktem je, Ze kvalita nastroji ECVET prosla
také vyznamnym vyvojem. Nejmarkantnéjsi zmény predstavuje vyvoj ndzort

na formu a obsah jednotek vysledkii uceni.
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Na zékladé téchto zkuSenosti dospél narodni tym expertdt ECVET k tomu, Ze je
nutné revidovat podobu jednotky vysledki uceni, tak aby lépe vyhovovala
potfebdm vSem zuacastnénych osob (pfijimajicim, vysilajicim organizacim,
ucastnikiim mobilit) i soucasnym ndrokiim na jejich kvalitu. Abychom
zjednodusili prdci s vytvarenim JVU a predesli duplicitnim informacim, které se
objevuji jak vjednotkach, tak i ve formuldfich hodnoceni vysledkii uceni,
provedli jsme obsahovou revizi obou téchto dokumenti: jednotky vysledki
uceni, kterd nyni obsahuje pouze ocekdvané vysledky uceni, a hodnoticiho
zdznamu, kde jsou popsany konkrétni hodnotici tikoly a kritéria hodnoceni. Viz

také pfiloha ¢. 2” (DZS, ECVET-Analyza jednotek vysledkt uceni, 2018).

Evropsky systém kreditli pro odborné vzdélavani a pfipravu vyuziva 94 %
stfednich Skol. V roce 2014 to bylo 43 % v roce 2015 to bylo 75 % a v roce 2016 jiz
94 %.

EQAVET - European quality assurance in vocational education and training
Sit narodnich referen¢nich center Evropského referenéniho ramce pro zajistovani
kvality v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy. Dalsi informace najdete na:

http://www.eqavet.eu/ (Erasmus+ - pfirucka k programu, 20018, s. 20).
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ISCED - International standard classification of education

,Je mezindrodni standardni klasifikace vzdélavani podle UNESCO od roku 1976.
Patfi do rodiny ekonomickych a socidlnich klasifikaci Organizace spojenych
narodt (OSN — Organizace spojenych ndrodt). Klasifikace ISCED (International
standard classification of education) zafazuje vzdélavaci programy podle jejich
obsahu pomoci dvou hlavnich prafezovych proménnych: troven vzdélavani a

oboru vzdélavani” (CSU, 2018).

Kéd Oznaceni Odpovidajici

uroven skolstvi CR

0 vzdélavani v raném matefské Skoly

détstvi

1 Primarni vzdélavani 1. stupen
zakladni

Skoly

2 nizsi sekundarni 2. stupen
vzdélavani zakladni
Skoly, 1.-4.
ro¢nik
osmiletych,
resp. 1-2-
ro¢nik
Sestiletych
stfednich

skol

3 vy$si sekundarni stfedoskolské,

vzdélavani maturita ¢i vyuceni
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4 postsekundarni

neterciarni vzdélavani

pomaturitni

studium

5 kratky cyklus

terciarniho vzdélavani

posledni dva
ro¢niky

konzervatori

6 bakalafska nebo ji

odpovidajici troven

bakalarské studium

VS, studium VOS

7 magisterska nebo ji

odpovidajici troven

magisterské

studium VS

8 doktorska nebo ji doktorské studium
odpovidajici trovern VS
9 Vzdélavani jinde neuvedené

Tabulka ¢. 3: Systém kddovani urovné vzdélavani podle klasifikace ISCED z roku 2011

Zdroj: CSU, Klasifikace vzdélavani CZ-ISCED 2011

EQF - European qualification framework

M4 usnadnit pfenos a uznavani kvalifikaci ziskanych obcany. Tento kvalifika¢ni
rdmec pouzivaji pravé stfedni odborné skoly pfi hledani partnerskych skol ke své
projektové spolupraci, a i pro vybér mobilit pro své studenty. Je to spolecny
evropsky referenéni rdmec, ktery pomadhd pochopit, porovnat a uznavat
kvalifikace ziskané v Evropské unii. Ma osm tirovni. Kvalifika¢ni rdmecje popsan

z hlediska obecnych pozadavki na studenty dané trovné (znalosti, dovednosti a

zpusobilosti).
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V tabulce uvedené nize popisi urovné EQF — popis znalosti, dovednosti a

kompetenci:
Uroven EQF Deskriptory popisujici uroven kvalifikaci
znalosti dovednosti kompetence
Uroven 1 zakladni vSeobecné | zakladni dovednosti | pracovat nebo
znalosti pozadované studovat pod
k provadéni piimym dohledem
jednoduchych kol | ve strukturovaném
prostiedi
Urover 2 zakladni faktické zakladni kognitivnia | pracovat nebo
znalosti v oboru praktické dovednosti | studovat pod
prace nebo studia pozadované pfi dohledem s urcitou
pouZzivani mirou
relevantnich samostatnosti
informaci za ticelem
plnéni tkolti a feSeni
béznych problému
s pouzitim
jednoduchych
pravidel a nastrojt
Uroven 3 znalosti faktti, zasad, | fada kognitivnich a nést odpovédnost

procesti a obecnych
pojm1t v oboru prace

nebo studia

praktickych
dovednosti
pozadovanych pri
plnéni tkolti a feSeni
problémii vybérem a

pouzitim zakladnich

za splnéni tkoli
v préci nebo ve
studiu pfi feSeni
problémii
pfizplisobovat své

chovani okolnostem
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metod, nastrojt,

materialt a informaci

Urover 4 faktické a teoretické | fada kognitivnich a schopnost fidit sebe
znalosti v Sirokych praktickych samého v ramci
souvislostech dovednosti pokynti v oblastech
v oboru prace nebo | poZzadovanych pri prace nebo studia,
studia feSeni specifickych které jsou obvykle

problémii v oboru pfedvidatelné, ale

prace nebo studia mohou se ménit
dohliZet na béznou
praci jinych osob a
nést urcitou
odpovédnost za
hodnoceni a
zlepSovani
pracovnich ¢i
vzdélavacich
¢innosti

Uroven 5 rozsahlé a rozsahla Skala fidit s kontrolovat
specializované kognitivnich a pracovni ¢i
faktické a teoretické | praktickych vzdélavaci ¢innosti,
znalosti v oboru dovednosti pfinichz dochazi
prace nebo studiaa | poZadovanych pri k nepfedvidatelnym
uvédomovani si rozvijeni tvircich zménam posuzovat
hranic téchto znalosti | feSeni abstraktnich a rozvijet své vlastni

problémii vykony a vykony
ostatnich

Urover 6 pokrocilé znalosti pokrocilé dovednosti | Fidit slozité
v oboru prace nebo | prokazujici zvladnuti | technické nebo
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studia zahrnujici
kritické chapani

teorii a zasad

oboru a smysl pro
inovace, jeZ jsou
pozadovany pfi
feSeni slozitych a
nepfedvidatelnych
problémii ve
specializované oblasti

prace nebo studia

odborné d¢innosti ¢

projekty a  nést

odpovédnost za
rozhodovani

v kontextu
nepfedvidatelné
pracovni nebo

vzdélavaci naplné
nést odpovédnost za
fizeni  odborného

rozvoje jednotlivci

a skupin
Uroven 7 vysoce specidlni dovednosti | fidit a
specializované pozadované pfi transformovat

znalosti, z nichz
nékteré jsou

v popredi znalosti
v oboru prace nebo
studia, slouzici jako
zaklad originalniho
mysleni nebo
vyzkumu kritické
uvédomovani si
znalosti v oboru a na
rozhrani mezi

rtiznymi oblastmi

feSeni problémti ve
vyzkumu a/nebo pfi
inovacich s cilem
rozvijet nové znalosti
a postupy a
integrovat poznatky

z raznych oblasti

pracovni nebo
vzdélavaci
kontexty, které jsou
slozité, nelze je
predvidat a
vyZzaduji nové
strategické pfistupy
nést odpovédnost
za prispivani

k profesnim
znalostem a
postuptim a/nebo
za posuzovani
strategickych

vykonti tymt
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Uroven 8 znalosti na Spickové | vysoce pokrocilé a vykazovat znacnou

urovni v oboru prace | specializované autoritu, inovacni
nebo studia a na dovednosti a potencidl,
rozhrani mezi obory | techniky, vcetné samostatnost a

syntézy a hodnoceni, | akademickou a

pozadované pfi odbornou integritu
feSeni kritickych a trvalé odhodlani
problémii ve pfichazet s novymi
vyzkumu a/nebo myslenkami a
inovacich a pfi vyvijet nové

rozsifovani anovém | postupy na

definovani stavajicich | Spi¢kové trovni

znalosti nebo v oboru prace nebo
odbornych postupti studia, véetné
vyzkumu

Tabulka & 4: Urovné kvalifikaci EQF
Zdroj: NUV, 2018

Zda je Evropsky kvalifikacéni rdmec je jednim z voditek pro vybér partnera

k projektové spolupraci a mobilitam zjistim ve své ptipadové studii.
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Rozdil mezi EQF a ISCED

»,Jak Mezinarodni klasifikace pro vzdélavaci programy ISCED, tak Evropsky
ramec kvalifikaci (EQF) tfidi arovné vzdélavani a kvalifikaci v mezinarodnim
méfitku. Zatimco ISCED se orientuje spiSe na délku studia, EQF na jeho vysledky.
EQF (Evropsky ramec kvalifikaci) je ndstroj pro klasifikaci kvalifikaci bez ohledu
na to, zda byly ziskany v pocatecnim vzdélavani, nebo jsou potvrzenim toho, co
si jedinec osvojil tfeba praxi ¢i samostudiem. Podstatné je, Ze prokaze u zkousky
standardem stanovené znalosti, dovednosti a kompetence. Tim ziska kvalifikaci,
jinymi slovy potvrzeni/certifikat/diplom o svych vysledcich uceni. Vznikl
nedavno, a to v roce 2008, z potfeby soustfedit se pri klasifikaci kvalifikaci na to
podstatné, tedy co jedinec zna, dovede a je schopen vykonavat. Jak uz ndzev
napovida, plati pouze v Evropé, i kdyZ o tizkou spolupraci napojeni usiluje jiz
nékolik mimoevropskych zemi (napf. Austrdlie, Novy Zéland a Hong Kong).
Jeho zavadeéni je dobrovolné, ale jeho plny vyznam a tcel miize byt naplnén
pouze tehdy, kdyz ho evropské staty skutecné vezmou za svtij. To v prvé fadé
znamena popsat své kvalifikace (a kurikuldrni dokumenty) vysledky uceni a

zatadit je do svych ndrodnich rdmcti kvalifikaci” (NUV, 2018).
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,Mezinarodni klasifikace pro vzdélavaci programy ISCED vznikla v 70. letech
z potteby lépe porozumét vzdélavacim systémiim. Jejim vlastnikem jsou Spojené
narody, spravcem a koordindtorem je UNESCO, takze je to klasifikace skute¢né
celosvétova. Dosud se zamétovala spise na délku vzdélavacich programii jakozto
hlavniho kritéria pro jejich zafazovani do urovni, ovSem tento pristup se
postupné méni. Klasifikace ISCED se vyuZziva zejména pro statistické ucely, coz

je dtivodem, Ze jejim spravcem v CR je Cesky statisticky tfad” (NUV, 2018).

,Prestoze si implicitné EQF a ISCED rozumi, ze se vzrustajici urovni ISCED také
vzristd mira komplexnosti osvojenych znalosti, dovednosti a kompetenci, neni
to hlavni kritérium a nemusi tomu tak byt ve vSech pfipadech. Napf. aroven 4
(prvni cislo kdédu), které se vyuziva pro programy a dosazené vzdélani po
ukonceni sekundarniho vzdélavani, mize znamenat spiSe dorovnani urcitych
(vSeobecnych nebo odbornych) znalosti a dovednosti pro vstup na vysokou
$kolu, nebo na trh prace. V CR to je napt. pomaturitni jazykové vzdélavani. Nejde

tedy o zvySeni celkové irovné, ale spise o jeji rozsifeni” (NUV, 2018).

,Nabizi se otdzka, zda by nebylo rozumné obé kvalifikace spojit, aby se situace
pro vSechny zjednodusila. Posledni verze ISCED jiZz k tomu sméfuje, nebot také
umoznuje zafazeni kvalifikaci (dosaZzeného vzdélani), které byly udéleny
uznanim predchoziho uceni, pokud jsou standardy srovnatelné sbéznym
vzdélavacim programem. Rozhodnout, ktera klasifikace lépe vyhovuje praxi, by
meéli konecni uzivatelé, predevSim wucici se, ale i vzdélavaci instituce,

zaméstnavatelé a statni sprava” (NUV, 2018).
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ProtoZze v mé praci se budu zabyvat stfedni odbornou Skolou a jeji mobilitou
v ramci programu ERAMUS +, ISCED systém se mné nebude tykat. Instituce,
které vstupuji do spoluprace ¢i mobilit pod ERASMEM+ na urovni stfedniho
odborného vzdélavani si vybiraji své partnery, ¢i mobility dle systému EQF, a to
konkrétné pod stupném 4. Pod systémem, ¢ specifikaci ISCED mohou
spolupracovat vyssi odborné skoly a vysoké skoly pod stupném ISCED 5 a pod
EQF také 5 (Erasmus+, Programme guide, 2018).

Spole¢nym cilem téchto vySe zminénych ndstroju je zajistit, aby byly dovednosti
a kvalifikace ve vSech systémech odborného vzdélavani a pfipravy na trhu prace
na drovni narodni i mezinarodni, uznavany a bylo vSem jasné k ¢emu slouZi, a to
bez ohledu na to, zda bylo znalosti a dovednosti dosazeno formalnim
vzdélavanim ¢i odbornou piipravou nebo jinym zplisobem tfeba pracovni
zkuSenosti, dobrovolnictvim nebo online u¢enim. Tyto nastroje také zarucuji, aby
vzdélavani, odborna pifiprava a strategie zaméfené na mladez ddle pfispivaly
k naplnéni hlavnich cild, a to jak voblasti vzdélavani a zaméstnanosti tak
prostifednictvim lepsi integrace na trhu prace a mobilit.

Aby byly tyto cile naplnény je nutné, aby tyto nastroje bylo mozné vyuzit
k internacionalizaci vzdélavani a prfi stdle vétsim vyuZzivani digitalniho
vzdélavani a pti podpore flexibilnich forem vyuky v souladu s potfebami a cili

vzdélavanych (Erasmus + - pfirucka k programu, 2018, s. 6).
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Europass

Podle EU for journalist, pro uznavani kvalifikaci je jednim z ndstroja tzv.
Europass — prvni evropsky doklad o vzdélani jeho drZitele dokladajici jeho
schopnosti a pracovni zkuSenosti. Tento dokument zprostfedkovava komunikaci
mezi zaméstnavatelem, studenty a vzdélavacimi institucemi v celé Evropské unii.
V tomto dokumentu se objevuji vSechny informace z hodnoticiho formulafe
ECVET, je v némi vycet vSech zkuSenosti, dovednosti a znalosti ziskanych béhem
mobilit.

Neni to cestovni doklad, ale doklad, pomoci néhoz mtizeme snaze prekondvat
obtiZe s mobilitou. DrZitelé Europassu pak mohou jednoduseji najit praci, ktera
bude odpovidat jejich kvalifikaci nebo mohou studovat v jiné ¢lenské zemi EU.
Europass mitizete pouzivat dobrovolné - vydani dokumentd Europassu je

bezplatné. Europass se sklada z téchto péti dokumentt:

vvvvv

Poskytuje obéaniim mozZnost uvést jasné a uplné udaje o své kvalifikaci a svych
schopnostech. Obsahuje osobni tdaje, idaje o jazykovych znalostech, praxi,

dosaZeném vzdélani, odborné pripravé a podobné.
Europass — jazykovy pas (Europass Language Passport), zde jsou popsany

jazykové dovednosti. Poskytuje pfehled o tirovni znalosti dosazenych v jednom

nebo nékolika cizich jazycich.
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Europass — mobilita. Ucelem tohoto dokladu je zaznamenat evropskou studijni
stdZ nebo vyménnou odbornou praxi. Vypliuje jej vysilaci organizace a
hostitelskd organizace. Tyto organizace se ucastni daného projektu zaméfeného

na mobilitu.

Europass — dodatek k osvédceni je pfipojeny k osvédceni o stfednim, stfednim
odborném a vys$sim odborném vzdélani, ktery ma usnadnit pochopeni vyznamu

osvédceni z hlediska schopnosti ziskanych jeho drzitelem.

Europass — dodatek k diplomu je prfipojen k vysokoskolskému diplomu.
Popisuje povahu, uroven, kontext, obsah a statut studia které absolvoval a
uspésné ukoncil drzitel diplomu. Dodatek diplomu zhotovuji vysoké skoly podle
vzoru vypracovaného spole¢nou pracovni skupinou Evropské komise, Rady
Evropy a UNESCO (Europass, 2018).

Od roku 2005 funguje ve vétsiné clenskych zemich EU Narodni centrum Europass
(NCE), které pomaha obcantim ziskat dokumenty Europassu a zprostiedkovava
souvisejici informace. V Ceské republice byl timto ukolem povéfen Narodni
tistav odborného vzdélavani, ktery vytvofil Narodni centrum Europass Ceska
republika (NCE CR).

Pro nas je dilezity dokument Europass mobilita, ktery zaznamendva evropskou
studijni nebo pracovni stdZ studenta stfedni odborné Skoly. Jsou vném
zaznamendny vsechny informace, které jsou duleZité pro potenciadlniho
zaméstnavatele nebo Skolu o ziskanych zkuSenostech a praktickych
dovednostech v zahranici (Europass, 2018). V pfiloze ¢. 4 prikladam, jak vypada

dokument Europass mobilita.
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1.6 Historie vzdélavacich programi EU na podporu vzdélavani

aneb od Leonarda da Vinci k Erasmu+

Dilezitym tikolem pro clenské zemé i kandidatské zemé je program spoluprace
ve vzdélavani a mobilitach. Vzdélavaci programy Evropské unie pfedstavuji
specificky nastroj, pomoci néhoz Evropska unie podporuje spolupraci mezi
jednotlivymi ticastnickymi zemémi, véetné zemi kandidatskych. Zaroven usiluje
o spolupréci mezi vzdélavacim sektorem a svétem prace, vyzkumem a vyvojem
¢i ekonomickou sférou obecné.

Evropska unie si stanovila ve vzdélavani hlavni cile, ke kterym patfi hlavné
podpora ziskavani védomosti posilenim mobility studentt, vzajemné uznavani
kredit, pfiblizeni skol a podnikové sféry, boj proti vylu¢ovani znevyhodnénych
skupin ze vzdélavani. Dilezitym néstrojem k dosaZeni téchto cilti jsou vzdélavaci
programy a rizné aktivity.

Rok 2017 byl pfelomovym rokem v historii mezinarodnich vzdélavacich
programt, ve které si pfipomindme 30. vyro¢i jejich vzniku. Po cely rok byly

v jednotlivych evropskych statech organizovany akce, které toto vyroci
pripominaji. V nasledujicich fadcich bych jesté jednou stru¢né popsala, jak to
vSechno zacalo (Erasmus+, Kompendiu projekt 2017, 2018).

Vznik a vyvoj jednotlivych vzdélavacich programii 1ze chronologicky rozdélit.
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Prvni obdobi vzdélavacich programt Evropské unie je ohraniceno

roky 1987 a 1994.

V roce 1987 byl zaloZen program ERASMUS, ktery byl zaméfeny na mobilitu a
spolupraci ve vysokoskolském vzdélavani (Erasmu+, Kompendium schvalenych
projektti, 2018).

Druhé obdobi od roku 1995 do roku 2000 je charakteristické tfemi vzdélavacimi
programy a to SOCRATES, LEONARDO DA VINCI a MLADEZ. (Europa, 2018)
1995-1996

Probihala prvni faze programu Leonardo da Vinci, ve kterém jiZ eské organizace
spolupracovali na inovac¢nich projektech vroli partner(i se zahrani¢nimi
predkladateli projektti (za podpory programu Phare). Podpora se zaméfovala na
podporu odborného vzdélavani mladeze i dospélych (Erasmus+, Kompendium
schvalenych projektd, s. 17).

SOCRATES

Program SOCTRATES vznikl vroce 1995. Cilem jeho aktivit bylo posileni
evropské dimenze ve vzdélavani formou projektové spoluprace skol a dalsich
vzdélavacich instituci, mobilit studentd a ucitelti, zkvalitiiovani jazykového
vzdélavani ve vSech typech Skol a ve vSech formach vzdélavani, prosazovani
inovaci ve vzdélavani vcetné zavadéni informacnich a komunikacnich
technologii do vyuky. Byl urcen vzdélavacim institucim i jednotlivym studentim
a ucitelim (Europa, 2018).

Aktivita SOCRATES I byla v roce 1995 zpfistupnéna pro vSechny clenské zemé
EU. V roce 1997 byla do programu pfijata Ceska Republika.

Nasledovala aktivita SOCRATES II, ktera navazovala na SOCRATES II. Tato

aktivita kladla diiraz na rozsiteni spoluprace ve vzdélavani formou projektové
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spoluprace Skol a dalSich vzdélavacich instituci, mobilit studentti a uditelt,

zkvalitiiovani jazykového vzdélavani ve vSech typech skol (Europa, 2018).

Program SOCRATES byl rozdélen do osmi podprogramti:

COMENIUS zahrnoval vzdélavani od matefskych Skolek po vyssi odborné
Skoly. Individudlni granty dalSiho vzdélavani umoznovaly ucéastnikiim kurzii
zlepsit jejich znalosti a praktické dovednosti a pfiblizit vzdélavaci systémy
v Evropé. Kurzy byly v nékterych pripadech koncipovany do podoby staze
v komercni sféfe nebo v pramyslu, popfipadé ve vefejné nebo nevladni
organizaci za pfedpokladu zfejmého pfinosu pro jejich profesni rtist (Erasmus+,
Kompendium projektt 2017, 2018).

ERASMUS byl nejvétsim programem evropské spoluprace v oblasti
vysokoskolského vzdélavani, ktery podporoval mobility studentli a ucitelt
v ramci spoluprace mezi partnerskymi univerzitami.

GRUNDTVIG nabizel vzdélavani dospélych a celoZivotni vzdélavani.
Podporoval vSechny aktivity sméfujici ke =zlepSeni urovné vzdélanosti
(EUROSKOP, 2018).

LINGUA podporoval jazykovou pfipravu rozsifoval jazykové znalosti na vSech
urovnich vzdélavani. Také mél za cil zvysit kvalitu vzdélavacich nastroja a
pomiicek a zvysit aroven vyuky jazyki.

MINERVA byl zaméfen na spolupraci v oblasti otevieného a distancniho

vzdélavani (ODL) a informacnich a komunikacnich technologii (ITC).

59



PRUZKUM A INOVACE znamenalo feSeni otazek a problémiti ve vzdélavani

zucastnénych zemi.

SPOLECNE AKCE spolupréce v rdmci programu SOCRATES a napiiklad mezi
programem LEONARDO nebo MLADEZ.

DOPLNKOVE AKTIVITY byly néstrojem, ktery fungoval jako podpora pii
organizovani seminaii a konferenci, pfi realizaci pfipadovych studii a pfi
zavadéni vysledkt projekttt do praxe, zlepSeni jazykovych dovednosti. (DZS,
2018)

1997

Ceska republika se stala plnopréavnym ¢lenem programu Leonardo da Vinci.
Organizace mohly pfedkladat vlastni projekty s ticasti zahrani¢nich partnert. Do
konce roku 1999 coz bylo uzavieni prvni programového obdobi, celkovy pocet
schvalenych projektti dosdhl 186 a z toho se Ceské organizace ucastnily jako
partnefi ve 130 projektech.

1998

Program Erasmus zaéina vyuzivat i Ceska republika

2000-2006

Probihala druhd faze programu Leonardo da Vinci. V ramci tohoto programu
byly podporovany projekty stdZi a vymeén, zpracovavaly se analyzy ohledné
odborného  vzdélavani, rovnosti studijnich  prileZitosti, = vzdélavani
znevyhodnénych studentd. Vznikl spojenim péti programtt — COMMET,
EUROTECNET, FORCE, PETRA A LINGUA.

60



MLADEZ

Tento program byl realizovan v letech 2000 az 2006. Jeho cilem bylo prispét
k dosazeni ,, Evropy védomosti”. Cilovou skupinou byli mladi lidé ve véku 15 az
25 let. M€l usnadnit mobility znevyhodnénych mladych lidi a jejich integraci.
2007-2014

Program Leonardo da Vinci se sloucil s programem SOCRATES (ktery zahrnoval
programy Comenius a Erasmus) do jednoho Programu celozivotniho uceni.
Tento krok naplioval cile Evropské komise po realizaci téchto vySe zminénych
programu a byla vytvorena spolecnost zaloZenou na znalostech. Proto sjednotila
veskeré aktivity podporujici celoZivotni vzdélavani. 1.1. 2007 vznikl novy
evropsky vzdélavaci cil PROGRAM CELOZIVOTNIHO UCENI - Lifelong
Learning Programme (LLP) na dobu sedmi let (1.1. 2007 — 31.12.2013). Nahradil
ptivodni programy Sokrates II a Leonardo da Vinci Il z pfedchoziho obdobi 2000-
2006. Program celozZivotniho uceni byl zaloZen na c¢tyfech programech
(COMENIUS, ERASMUS, LEONARDO da VINCI a GRUNDTVIG). Tyto
programy byly doplnény prifezovym programem Jean Monnet (Rozhodnuti
Evropského parlamentu a Rady ¢. 1720/2006/ES).

2014-2020

Od roku 2014 byl LLP nahrazen opét jednim spolecnym programem s nazvem
ERASMUS +. (Erasmus+, Program celozivotniho uceni 2007-2013, 2018). Zahrnuje
Program celozivotniho ucdeni (Comenius, Erasmus, Grundtvig, Leonardo),
Mléadez v akci, Programy mezinarodniho vysokoskolského vzdélavani (Erasmus

Mundus, Tempus, Alfa, Edulink, bilateralni programy), program Jean Monnet a
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nové i program Sport. VSechny tyto sloZky tvofi integrovany program (Erasmus+,

Kompendium schvalenych projektti, 2018).

V nasledujici tabulce graficky zndzornim pifehled realizovanych programu a

podprogram v jednotlivych obdobich:

PREHLED REALIZOVANYCH PROGRAMU A PODPROGRAMU V JEDNOTLIVYCH
OBDOBICH

2000 -2 001 —2002 —2003 —2004 — 2005 - 2006

SOCRATES II

Comenius Erasmus Grundtvig Lingua Minerva

Priazkum a inovace

Spolecné akce

Doplnkové aktivity

LEONARDO DA VINCI II
2007 -2 008 —2009 —2010 — 2011 - 2012- 2013
LIFELONG LEARNING PROGRAMME

(Program celozivotniho uceni)

Comenius Erasmus Leonardo da Vinci Grundtvig

Prfezovy program

Jean Monnet
2014 -2 015-2016 — 2017 — 2018-2019- 2020
ERASMUS +

Tabulka ¢. 5: Pfehled realizovanych programiti a podprogramt v jednotlivych obdobich

Zdroj: Erasmus +, publikace a statistiky, 2018
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V Ceské republice byly tyto programy spravovany do roku 2015 Narodni
agenturou pro evropské vzdélavaci programy — NAEP (Narodni agentura pro
evropské vzdélavaci programy). Od roku 2015 jsou soustfedény pod jednim
Domem zahraniéni spoluprace. V dalsi kapitole popiSi rozdéleni a obsah
vzdélavacich programt, které jsou v soucasné dobé nabizeny pravé Domem

zahranicnich spolupréce.

1.7 Narodni agentura v Ceské republice realizovana
prostfednictvim Domu zahranicni spoluprace
,Dlm zahrani¢ni spoluprace (DZS) je pfispévkovou organizaci Ministerstva
Skolstvi, mladeZe a télovychovy a administruje mezindrodni aktivity v oblasti
vzdélavani. Aktivity DZS jsou uréeny organizacim a firmdm vénujicim se
vzdélavani, védé a vyzkumu, orgdnlim mistnich samosprdv, ale také
jednotlivedim (studentim, pedagogtim, vedoucich pracovnikt vSech typt Skol a
dal$im odbornikiim) a samotnému Ministerstvu skolstvi, mladeze a télovychovy.
DZS prostfednictvim svych ¢innosti pfispiva k mezindrodni spolupraci, udéluje
granty a stipendia na mezindrodni projekty a mobility, pomaha k rozvoji skol a
dal$imu vzdélavani zaméstnancti Skol, pomdaha v dal$im vzdélavani pracovnik
s mladezi a vzdélavatel(i dospélych, informuje o trendech vzdélavani, podporuje
kariérni poradenstvi, podporuje studium zahrani¢nich studenttt v CR, podporuje

¢eské kulturni dédictvi v zahranici, vydava publikace, organizuje konference,

administruje program ERASMUS + a tizce spolupracuje s MSMT*(DZS, 2018).

63



V nasledujici tabulce pfikldddm vznik a vyvoj Domu zahrani¢nich sluZeb:

® Univerzita 17. listopadu
* zfizuje se Ceskoslovenska $kola pro studium zahraniénich studenti z rozvojovych zemi

¢ Dam Jifiho Wolkera
 vyuka studentd se pfesouva na Univerzitu Karlovu, &innosti spojené s organizaéni a studijni agendou pfebira nova organizace Dam Jifiho Wolkera

¢ DUm zahraniénich styka

* pfejmenovéni na Ddm zahraniénich styka vznika zkratka DZS, stezejni ¢innosti je zajistovani péce o zahraniéni sudenty ze zemi jako Etiopie, Angola, Syrie,
Afganistan a ze socialistickych zemi NDR, Mongolska a zejména Vietnamu; DZS se také zabyva vysilanim studentu, predevsi do SSSR (Svaz sovétskych
socialistickych republik) a NDR(Némecka demokraticka republika) a dale do Polska, Madarska, Bulharska apod.

¢ DUm zahraniénich sluzeb

« dochézi ke zméné nazvu na Dim zahraniénich sluzeb MSMT a zaélenéni Narodni agentury pro evropské vzdélavaci programy, ktera se z povéreni MSMT
stava soudasti DZS a koordinuje novy Program celoZivotniho uéeni a dal$i evropské vzdélavaci programy v CR; v roce 2011 byla &innost roziifena o sit
Eurydice a realizaci vyzkumu PIAAC.(Programme for Internaitonal Assesment of Adult Competencies)

* DUm zahraniéni spoluprace
e s postupnym rozsifovanim agendy dochazi k pfejmenovani na Diim zahraniéni spoluprace; v roce 2013 je do DZS zaélenéna Ceska narodni agentura Mlade?
a sit Eurodesk. Od roku 2014 vznika novy program Erasmus+, ktery navazuje na Program celozivotniho uéeni a Mlddez v akci.

J/

€€€E€KC

Schéma ¢. 2: Vznik a vyvoj Domu zahranicni spoluprace

Zdroj: Erasmus +, Mezindrodni vzdélavani v obrazech a cislech, 2018, s. 6
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V nasledujicich fadcich popisi soucasné aktivity DZS.

1.7.1 Soucasné aktivity Domu zahranicni spoluprace

Akademicka informacni agentura

,Informuje o nabidkdch stipendijnich pobyt(i v zahrani¢i na zakladé
mezinarodnich smluv a o dalSich moznostech zahrani¢niho studia” (DZS, 2018).
AKTION Ceska republika - Rakousko

,AKTION Ceska republika — Rakousko, spoluprace ve védé a vzdélavani, je
program pro podporu bilaterdrni spoluprdce v tercidrnim sektoru
prostfednictvim stipendii a projektt spoluprace” (DZS, 2018).

CEEPUS

~CEEPUS (Central Euopean Exchange Programme for University Studies) je
sttedoevropsky vymeénny univerzitni program zaméfeny na regiondlni
spolupraci v ramci siti univerzit” (DZS, 2018).

ECVET

,Evropsky systém kreditti pro odborné vzdélavani a pfipravu zvysuje kvalitu
mobility a podporuje spolupraci skol a podnikt u nas i v zahranidi. Jednotky
uceni, které tvofi zdkladni kdmen celého systému, popisuji, jaké znalosti,
dovednosti a kompetence si ma tcastnik staze osvojit. ECVET tak usnadnuje
uznani vysledki uceni, zvySuje transparentnost kvalifikaci a podporuje

celozivotni uceni” (DZS, 2018).
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EPALE

,EPALE je elektronicka platforma pro vzdélavani dospélych v Evropé — je nova
celoevropska virtudlni komunita pro odborniky z oblasti vzdélavani dospélych”
(DZS, 2018).

ERASMUS +

,ERASMUSH+ je novy vzdélavaci program Evropské unie obdobi 2014-2020, ktery
podporuje spolupraci a mobilitu ve vSech sférach vzdélavani, v odborné ptipravé
a voblasti sportu a mladeze. Je nastupcem Programu celoZivotniho uceni,
programu Mlddez v akci a dalSich. V dalsi kapitole se budu timto programem
zabyvat podrobnéji” (DZS, 2018).

eTWINNING

,Aktivita eTwinning podporuje online spolupréci skol a ucitelti na déalku za
pomoci digitalnich technologii” (DZS, 2018).

EURODESK

,Eurodesk je evropska informacni sit pro mladez, umoziuje mladym lidem a
pracovnikiim s mladezi snadny a rychly pfistup i informacim tykajicich se studia,
prace v zahranici, cestovani nebo dobrovolnictvi” (DZS, 2018).
EUROGUIDANCE

,Sit Evropské komise Euroguidance tvoii spolupracujici Centra ve 34 evropskych
zemich, jejichz cilem je podpora evropské dimenze poradenstvi a mobility.
Cilovou skupinou programu jsou poradensti pracovnici z oblasti vzdélavani,
zameéstnanosti, poradci ptsobici v neziskovém sektoru a dalsi poskytovatelé

poradenskych sluzeb” (DZS, 2018).

66



EUROPEAN SCHOOLNET

,Sdruzeni European Schoolnet (EUN) podporuje zavadéni digitalnich
technologii do vzdélavani, vyuzZivdni novych vyukovych metod (zejména
v oblasti matematiky a pfirodnich véd) a spolupraci skol v Evropé” (DZS, 2018).
EURYDICE

,Eurydice je evropskd informacni sit, ktera sbird, sleduje, zpracovava a $ifi
spolehlivé a snadno srovnatelné informace o vzdélavacich systémech a o
vzdélavaci politice v celé Evropé” (DZS, 2018).

EVROPSKA JAZYKOVA CENA LABEL

,Cilem Evropské jazykové ceny Label je podpofit nové a vyjimecné aktivity
v oblasti jazykového vzdélavani, propagovat je mezi odbornou vefejnosti a
inspirovat ostatni k zavadéni takovych aktivit do jazykové vyuky” (DZS, 2018).
NORSKE FONDY A FONDY EHP (Evropsky hospodaisky prostor)

,Druhd etapa programu ,Spoluprace Skol a stipendia” CZ07 byla ukoncena
30.4.2017. Dalsi etapa Fond(t EHP je v pfipravé” (DZS, 2018).

PROGRAM  PODPORY CESKEHO KULTURNIHO  DEDICTVI
V ZAHRANICI (krajané, lektoti)

,Upeviiovani povédomi o ceském kulturnim dédictvi pfedevSim vysilanim
lektorti ¢eského jazyka na vysoké Skoly v ciziné a vysilani uciteli ke krajanskym
komunitdm v zahranici a zajisténim studia krajand v CR” (DZS, 2018).
STUDIUM CIZINCU V CR

,~Aktivita zajiStujici vysokoskolské studium nebo studijni pobyty cizinc —
stipendistti na vefejnych vysokych $kolach v CR v rdmci zahraniéni rozvojové
spoluprdce nebo na zdkladé bilaterdlnich mezindrodnich smluv o spolupraci

v oblasti skolstvi” (DZS, 2018).
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STUDY IN THE CZECH REPUBLIC

,Iniciativa Study in the Czech Republic (www.studyin.cz) propaguje ceské

vysoké Skolstvi scilem predstavit zahraniénim studentim nabidku
vysokogkolského studia v Ceské republice a podpofit ceské vysoké skoly v jejich
mezinarodnich aktivitach” (DZS, 2018).

UCITELE EVROPSKYCH SKOL

,Vysilani uciteld ceského jazyka a ostatnich pfedméti do Evropskych skol

(Brusel, Lucemburk, Mnichov)” (DZS, 2018).

Pokud se chcete ti¢astnit mezinarodniho projektu, diky némuz prohloubite nejen
své odborné znalosti a dovednosti, ale také schopnost komunikace a tymové
prace jsou projekty a programy DZS pravé pro vas.

ProtoZe ma diplomova prace se tyka prinosu téchto zahrani¢nich pobytl pro
sttedni Skoly, budu zabyvat projekty a programy, které se tykaji pravé stfednich
skol.

Cilovou skupinou téchto projektii jsou nejen tuzemské skoly a jiné vzdélavaci
instituce vcetné svych zakd, ale také podporuji studium zahraniénich studentt
v CR a piisobeni ¢eskych ucitelti v zahranidi.

V dalsich fadcich popisi podrobnéji program ERASMUS +.
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ERASMUS +

Vroce 1987 vznikd program Erasmus. Zaroven jsou realizovany vyjezdy na
evropské arovni. V roce 1995 se stdva Erasmus soucasti vzdélavaciho programu
SOCRATES ktery je rozsifeny o mobility uciteld a spolupraci mezi vysokymi
$kolami. V roce 1998 se do programu zapojuje Ceska republika. V roce 2007 se
stava Erasmus soucasti Programu celoZivotniho uceni a vznika také program
Mladez v akci. Rok 2014 znamend zacatek vzdélavaciho programu Erasmus +,
pro odbornou pifipravu, mlddez a sport scelkovym rozpoctem priblizné 15
miliard eur na obdobi 2014-2020. Znamena to o 40 % vice finan¢nich prostfedkt
nez v pfedchozim programu (DZS, 2018).

,Erasmus+ je vzdélavaci program Evropské unie na obdobi 2014-2020, ktery
podporuje spolupraci a mobilitu ve vSech sférach vzdélavani, v odborné ptipravé
a v oblasti sportu, mladeze a neformdlniho vzdélavani. Je nastupcem Programu
celozivotniho uceni, programu Mladeze v akci a dal$ich” (Erasmus +, 2018).
Program Erasmus+ si klade za cil zlepsit kvalitu dovednosti a kvalifikaci. Tento
program podpofi stipendia téméf 4 miliony osob za ucelem studia, odborné
pripravy, prace ¢i dobrovolnické ¢innosti v obdobi 2014-2020 (v obdobi 2007-
2013 bylo jen 2,7 milionu) (DZS, Mezinarodni vzdélavani v obrazech a ¢islech).
V Evropé je zapojeno celkem 33 programovych zemi. Erasmus + se déli do péti

sektoru a to:
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ERASMUS +

Skolni vzdélavani (byvaly Comenius)

Odborné vzdélavani a piiprava (byvaly Leonardo da Vinci)

Vysokoskolské vzdélavani

Vzdélavani dospélych

Mladez

Tabulka ¢. 6: Rozdéleni programu ERASMUS+
Zdroj: DZS, ERASMUS +

Podprogram Skolni vzdélavani a Odborné vzdélavani a p¥iprava — jsou to
mobility a projektové spoluprace pro stifedni odborné skoly.

Struktura programu ERASMUS+

Klicova akce 1 - mobilita jednotlivcil (mobilita studentt a pracovnik, spolecné
magisterské studium Erasmus Mundus, Erasmus + pujcky na magisterské

studium)

Kli¢ova akce 2 — spoluprace na inovacich a vymeéna osvédcenych postupt
(mezindrodni strategickd partnerstvi, znalostni aliance, aliance odvétvovych

dovednosti, budovani kapacit a podptirné informacni systémy)

Klicova akce 3 - podpora reformy politiky (znalosti v oblasti vzdélavani,
odborné piipravy a mladeZe, iniciativa pro inovaci politik, podpora nastrojii
evropské politiky, spolupraci smezindrodnimi organizacemi, dialog se

zucastnénymi subjekty a propagaci politiky a programu).
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Klicové akce 1 a 2 jsou zaméfeny na mezinarodni spolupraci, klicova akce 3
muZe byt realizovdna na narodni a/nebo mezinarodni trovni.

Aktivity Jean Monnet (akademické moduly, katedry, centra excelence; politicka
debata s akademickym svétem, sdruZeni)

Sport (partnerstvi pro spolupraci, neziskové evropské sportovni akce, posilovani
zdkladnich podkladi pro tvorbu politiky, dialog s pfisluSnymi evropskymi

zucastnénymi subjekty) (Erasmus+, Prirucka k programu, s.13).

Dtlezitymi cili a charakteristikami programu ERASMUS + jsou:

% uznavani a validace dovednosti a kvalifikaci (napt. Europass, ECVET)

% Sifeni a vyuzivani vysledk projekti

% pozadavek na otevieny piistup ke vzdélavacim materidltiim

% otevfeny pfistup k vysledkiim vyzkumu a tidajim

% mezindrodni rozmér (spoluprace s partnerskymi zemémi) (EQF)

% mnohojazycnost

% rovny pfistup a inkluze k znevyhodnénym studentiim

% ochrana a bezpec¢nost ticastnikii

Tyto cile jsou napliiovany v ramci projektovych mezinarodnich spolupraci a také
v ramci mezinarodnich mobilit. V nésledujici ¢asti své diplomové prace se budu
zabyvat pripadovou studii, kde na praktickém piipadu jedné stiedni odborné
Skoly ukazi napliiovani nékterych z téchto cilti. Uvedu také pocet Zakd, ktefi se
z této Skoly tcastnily mobilit ¢ pobytti v ramci projektové spoluprace prave

prostfednictvim programu ERASMUS+.
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1.7.2 Erasmus + a stfedni odborné skoly

Sttednich odbornych $kol se tykaji tyto podprogramy programu Erasmus +:

e odborné vzdélavani a pfiprava

e Skolni vzdélavani
Erasmus + odborné vzdélavani a pfiprava podporuje dva typy mezindrodni
spoluprace, a to mobility jednotlivch a strategicka partnerstvi. Na zahrani¢ni
pobyt nebo stdZ mohou Zaci nebo pracovnici stfednich odbornych Skol, ucilist,
vyssich odbornych Skol i ¢erstvi absolventi téchto skol a také osoby zaméstnané
v organizacich aktivnich v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy. V ramci
strategickych partnerstvi spolupracuji organizace, které se vénuji odbornému
vzdélavani.
Erasmus + Skolni vzdélavani nabizi moZnost matefskym, zadkladnim a sttednim
Skolam ucastnit se vzdélavacich aktivit a mezinarodnich projekti. V tomto
podprogramu maji moznost zaméstnanci téchto instituci absolvovat projekty
mobility osob, kde se vzdélavaji prostfednictvim kurzh, stinovani nebo
vyukového pobytu na zahraniéni partnerské sSkole. Projekty spoluprace
umoznuji Skoldm a dalSim institucdlm vrdmci mezindrodnich projekt
spolupracovat na zvolené téma (DZS, Mezindrodni vzdélavani v obrazech a

Cislech, 2018).

Toto jsou dva podprogramy programu ERASMUS+, které jsem analyzovala

z pohledu poctu vyjizdéjicich stfednich odbornych skol a zakt v letech 2014-

72



2016. Zajimaly mné kritéria, podle kterych si Skoly vybiraji své partnery pro
spolupraci. Také jsem zkoumala kritéria pro vybér témat, které si voli stfedni
odborné Skoly na ndrodni tirovni, a to z pohledu Domu zahraniéni spoluprace.
Jakym zptisobem si hledaji stfedni odborné skoly své partnery ke spolupraci?
Cilovou skupinou pro tcast v programu Erasmus + jsou jednotlivci — studenti,
stazisté, ucni, zaci, dale se vzdélavajici dospéli, mladi lidé, dobrovolnici,
profesofi, ucitelé, skolitelé, pracovnici s mladezi, odborni pracovnici z organizaci
plisobicich v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy, mladeze a sportu. K témto
ucastnikiim se program Erasmus + dostdva prostfednictvim instituci, ve kterych
jednotlivci ptisobi. Podminky pro vstup do programu se proto tyka dvou typt
aktéra ,acastnik” (coZz jsou jednotlivci v programu) a ,,z¢astnéné organizace”
(véetné skupin, které se sklddaji z nejméné ¢tyf mladych cinnych lidi v praci
s mladezi, jez vSak nemusi mit formu mladeznické organizace, také se nékdy
oznacuji jako neformalni skupiny mladych lidi (Erasmus +, Pfirucka k programu,
2018, s. 22).

Ucastnici

Plati pravidlo, Ze ucastnici projekti Erasmus + musi mit misto pobytu
v programové zemi. Konkrétni podminky vstupu do programu Erasmus +
zaviseji na typu dané akce (viz kapitola vySe akce programu Erasmust+). U
projektti, které se tykaji oblasti odborného vzdélavani a pfipravy patiik cilovym
skupindm patfi Zaci odbornych skol, odbornici a Skolitelé v oblasti odborné
pripravy, pracovnici organizaci ptlisobicich v oblasti pocatecniho odborného
vzdélavani, Skolitelé a odbornici v podnicich. Oblast projektii, které se tykaji

$kolniho vzdélavani patii k hlavnim cilovym skupinam vedouci pracovnici skol,
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ucitelé, pedagogicti pracovnici a zameéstnanci Skol, zaci v ramci predskolniho,
zdkladniho a stfedniho vzdélavani (Erasmus +, Pfirucka k programu, 2018, s. 22).
Zucastnéné organizace

»Projekty Erasmus+ predkladaji a fidi zticastnéné organizace, které zastupuji
ucastniky. Pokud je urcity projekt vybran k podpofe, organizace podavajici
zadost se stava piijemcem grantu Erasmus +. Prijemce podepise grantovou
smlouvu nebo je informovan o rozhodnuti o grantu, jeZ ho opraviiuje pfijmout
finanéni podporu na realizaci svého projektu. Obecné plati, zucastnéné
organizace projekti Erasmus + musi mit sidlo v programové zemi. Konkrétni
podminky ucasti na uréitém projektu Erasmus + zaviseji na typu akce, (viz.
kapitola vyse akce programu Erasmus+) kterou program podporuje”

(Erasmus +, Pfirucka k programu, 2018, s.22).
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Zptuisobilé zemé

Program Erasmus + je realizovan v téchto zemich:

Programové zemé:

Clenské staty Evropské unie (EU)

Belgie Recko Litva Portugalsko
Bulharsko Spanélsko Lucembursko Rumunsko

Ceska republika Francie Madarsko Slovinsko

Dénsko Chorvatsko Malta Slovensko
Némecko Italie Nizozemsko Finsko

Estonsko Kypr Rakousko Svédsko

Irsko Lotys$sko Polsko Spojené kralovstvi

Programové zemé mimo EU

Byvala jugoslavska Island Norsko

republika Makedonie Lichtenstejnsko Turecko

Tabulka ¢. 7: Programové zemé

Zdroj: Erasmus +, Pfirucka k programu, 2018

Partnerské zemé:
,Nize uvedené zemé se mohou ucastnit jen nékterych akci programu v zavislosti
na splnéni urcitych kritérii a podminek. Zadatelé i ucastnici musi respektovat

veskera nafizeni platnd pro vnéjsi pomoc EU, stanovena Evropskou radou.
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Zadosti musi byt v souladu s obecnymi hodnotami EU, jako jsou respekt k lidské
distojnosti, svobodé, demokracii, rovnosti, pravnimu statu a dodrzovani
lidskych prav, vcetné prav pfislusnik(i mensin, jak je stanoveno v ¢lanku 2

Smlouvy o Evropské unii” (Erasmus +, Pfirucka k programu, 2018, s.23).

Ostatni partnerské zemé

Ostatni partnerské zemé jsou rozdéleny a seskupeny podle financ¢nich nastroji

.....

Z téchto vySe uvedenych zemi si mohou 8koly vybirat partnery pro spolupraci.
DtleZitym kritériem pro podani Zadosti o spolupraci je pro skolu to, aby si urcila
typ akce (1, 2, 3) v ramci, které chce grant ziskat. Program vzdélavani a odborna
pfiprava nabizi pfileZitost ve vysokoskolském, odborném vzdélavani a pfiprave,
Skolnim vzdélavani a vzdélavani dospélych. V ramci tohoto programu jsou
podporovany ,Klicova akce 1” (projekty a mobility), ,Klicova akce 2 (projekty
spoluprace) a ,Klicova akce 3“(podpora politickych reforem) zahrnuji konkrétni
akce, kterymi chceme dosdhnout cil programu v oblasti vzdélavani a odborné
pripravy. Tyto tfi akce jsem popsala podrobnéji v predchozi kapitole.
V nésledujicich obrazcich graficky vysvétlim fungovani ,klicové akce 1“ a
,klicové akce 2” v ramci kterych si stfedni odborné skoly hledaji partnery pro

svou spolupraci.
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Kurzy a skoleni

KA1l

-

\

Obrazek ¢. 5: Kategorizace klicové akce KA1

Stinovani
Vyukové pobyty, staZe

Zdroj: DZS, Internacionalizace skol v aktivitach DZS, 2018

Odborné vzdélavani a ptiprava

KA1 —, Profesni rozvoj pracovnikii

(stinovani, praktickd pracovni stdz,

zkusSenosti v podniku nebo v organizaci)

Vyukové/skolici pobyty v zahrani¢i

(vyucovani na partnerské skole)

Obrazek ¢. 6: KA1 — odborné vzdélavani a pfiprava

Zdroj: DZS, Internacionalizace skol v aktivitach DZS, 2018
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Mobilita zakt v odborném vzdélavani a pfipravé

Typy mobilit —» stdZ v organizaci odborného vzdélavani a pripravy
(kombinace teoretické vyuky a odborného

vycviku/praxe)

Staz v podniku

(pracovni ¢innosti — urcena pro zaky stfednich
odbornych Skol a ucilist, vyssich odbornych Skol,
Cerstvych absolvent(l) (DZS, Internacionalizace Skol

v aktivitach DZS, 2018, s.11).

Obrazek ¢. 7: Typy mobilit
Zdroj: DZS, Internacionalizace skol v aktivitach DZS, 2018

__———» Sdileni a vyména zkuSenosti

KA 2 Spolecné aktivity

i
I Spoluprace
T Vziajemné navstévy
Obrazek ¢. 8: KA2
Zdroj: Zdroj: DZS, Internacionalizace kol v aktivitach DZS, 2018
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Kli¢ova akce 2 ve skolnim vzdélavani

o MS (mateiské skoly), ZS (zékladni skoly), SS(stfedni 8koly),
ZUS(zékladni umélecké skoly) zapsané v Rejstfiku $kol a

$kolskych zatizeni MSMT

e Dalsi instituce s ptisobnosti ve Skolnim vzdéldvani (v ramci
strategickych partnerstvi — strategickd partnerstvi za tcelem
vzdjemné vymeény postupti a dobré praxe pro skoly a
strategicka partnerstvi pro podporu a rozvoj inovaci) (DZS,

Internacionalizace skol v aktivitach DZS, 2018, s.18).

Kde mohou skoly pro svou spolupraci najit partnera?

Mezindrodni aktivity v rdmci spoluprace narodnich agentur

(TCA - Transnational Cooperation Activities between National Agencies)

Mezindrodni Skoleni, podpora a kontaktni seminafe
Mezindrodni vzdélavaci aktivity na dané téma —

http://naerasmusplus.cz/cz/o-programu/kontakini-seminare

eTwinning (tuto platformu popisuji v kapitole vyse)
Euroguidance (Evropska sit pro podporu kariérového poradenstvi)
Zahranicni stipendia na zdkladé Mezindrodnich smluv pro studenty

strednich skol (DZS, Internacionalizace skol v aktivitach DZS, 2018, s.24).
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Pro vybér Skoly pro strategické partnerstvi je dilezité, aby si stfedni odborna
Skola ujasnila, o kterou klicovou akci ma zajem, Zda o ,klicovou aktivitu KA1*
nebo o , klicovou aktivitu KA2”. Pak uz si voli a vypracuje téma, na kterém by
chtéla v klicové akci a s danou Skolou, kterou si vybere pomoci vySe zminénych
nastrojii pro spolupraci, spolupracovat. K navazani spoluprace také slouzi, jak
jsem zminila, kontaktni semindfe, které jsou v délce 3-4 dnti. Pfedpoklada se, ze
pomoci interakci a vzajemné komunikace si $kola najde dva az tfi partnery pro
svou spoluprdci. Jde o Skoly se stejnym, nebo podobnym zaméfenim vétSinou
z partnerskych zemi. Na tématu by se mély Skoly shodnout. Je tedy kvalifikaéni

rdmec EQF duleZitym kritériem pfi vybéru partnerské skoly pro spolupraci?

Jak ovliviiuje kvalifikacni ramec EQF vybér partnera pro spolupraci?
V teoretické ¢asti jsem podrobné popsala kvalifika¢ni rdmec EQF. Stfedni

odborné Skoly spadaji do stupné 4. Coz znamena:

problémii v oboru

prace nebo studia

Urover 4 faktické a teoretické | fada kognitivnich a schopnost
znalosti v Sirokych praktickych ridit sebe
souvislostech dovednosti samého
v oboru prace nebo pozadovanych pri v ramci
studia feSeni specifickych pokynti

v oblastech
prace nebo
studia, které
jsou obvykle
predvidatelné,
ale mohou se
meénit dohlizet

na béznou
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praci jinych
0sob a nést
urcitou
odpovédnost
za hodnoceni
a zlepSovani
pracovnich ¢i
vzdélavacich

éinnosti

Tabulka ¢. 8: Kvalifikacni ramec EQF 4
Zdroj: Zdroj: NUV, 2018

Pfi samotném vybéru partnera pro spolupréci tento kvalifikacni rdmec nehraje
roli. Jak jsem zjistila z dotazu, ktery jsme vznesla pfimo na DZS (Mgr. Slivkovou),
prfi vybéru pro projektovou spolupraci rozhoduje téma, na kterém se Skoly ¢i
instituce shodnou. Skola musi byt samoziejmé ze stejné oblasti oboru.
Kvalifika¢ni rdmec EQF se objevuje az v zadvérecné zpravé z konce projektové
spoluprace. Pomoci nasledujici otdzky zjistim hodnotici kritéria, ktera plati pfi

vybéru projektovych zadosti.
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Jaké jsou hodnotici kritéria pfi vybéru projektovych zadosti o spolupraci
podavanych na narodni tirovni a jak ovliviiuji pocet podpotenych SOS (stfedni
odborné skoly)?

Béhem zpracovani projektu a pred podani Zadosti o podporu EU musi organizace
ovérit, zda projekt spliiuje kritéria pro vylouceni, kritéria pro vybér a kritéria
pro udéleni grantu (Erasmus +, Pfirucka k programu, 2018, s. 220).

Kritéria zptisobilosti

Tato kritéria souvisi pfedevsim s typem projektu a aktivity (dale pak délka trvani,
zucastnénymi organizacemi apod.), cilovou skupinou (napf. poctem tcastnikti) a
s podminkami podani Zadosti o grant na dany typ projektu (napf. i termin podani
zadosti, uplnost zddost). Aby byl projekt zptisobily, musi splfiovat vSechna platna
pro akci (vysvétluji vysSe), v rdmci, které se projekt podava. Jestlize tato kritéria
projektova zadost nespliiuje, bude bez dal$iho postupu a hodnoceni zamitnuta.
Kritéria pro vylouceni

Zadatel bude vyloucen v souladu s ¢lanky 106 a/ nebo 107 finanéntho natizeni EU
z Gcasti ve vyzvach k pfedklddani ndvrha v rdmci programu Erasmus + nebo
bude odmitnut v fizeni o udéleni grantu, nachdazi-li se vjedné z popsanych
situacich v Pfiruéce k programu Erasmus + na strané 220-222 (Erasmus +,
Prirucka k programu, 2018, s. 220).

Kritéria pro vybér

,Prostfednictvim kritérii pro vybér posuzuje narodni agentura nebo vykonna
agentura finan¢ni a provozni zptsobilost Zadatele provést navrhovany projekt”

(Erasmus +, Prirucka k programu, 2018, s. 222).
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Finan¢ni kapacita

,Finanéni kapacita znamend, Ze Zadatel disponuje stabilnimi finanénimi zdroji
dostatecnymi k tomu, aby byl schopen pokracovat v ¢innosti po celou dobu
provadéni projektu nebo po cely rok, na néjz je grant udélen, a podilet se na

financovani” (Erasmus +, Prirucka k programu, 2018, s. 222).

Provozni kapacita

,Provozni kapacita znamenad, ze zadatel ma odborné kompetence a kvalifikace
pozadované k provedeni navrhovaného projektu. Zadatelé musi predlozit cestné
prohldseni, Ze maji provozni zputsobilost potiebnou pro realizaci projektu”
(Erasmus +, Prirucka k programu, 2018, s. 223). Jsou to naptiklad zivotopisy, které

musi realizaéni tym predlozit.

Kritéria pro udéleni grantu

,Kritéria pro udéleni grantu umozni narodni agentufe nebo vykonné agenture
posoudit kvalitu navrhti projektt, které byly predloZeny v rdmci programu
Erasmust+” (Erasmus +, Pfirucka k programu, 2018, s. 223).

Poslednim krokem pro organizaci je vyplnéni Zadosti. K vyplnéni Zadosti o grant
v ramci programu Erasmus + musi pouzit zvlastni formulafe pro jednotlivé akce
(1,2,3), které najdou na internetovych strankach Evropské komise, ndrodnich
agentur nebo vykonné agentury (Erasmus +, Pfirucka k programu, 2018, s. 227).
Co tedy nasleduje po podani zadosti? Narodni agentury nebo vykonnd agentura
vSechny zadosti zacne hodnotit. Jak jsem jiz popsala vyse, fidi se hodnoticimi

kritérii.
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,Posouzeni zahrnuje:

e formalni kontrolu za tcelem ovéfeni, zda jsou dodrZena kritéria
zplsobilosti a kritéria pro vylouceni;

e hodnoceni kvality scilem vyhodnotit, nakolik zucastnéné
organizace splnuji kritéria pro vybér (tj. provozni a financni
zplisobilost) a nakolik projekt spliiuje kritéria pro udéleni grantu;
toto posouzeni kvality se ve vétsiné piipadti provadi s pomoci
nezavislych odbornikti — pfi hodnoceni odbornikiim napomahaji
pokyny vypracované Evropskou komisi;
ovéfeni, Ze projekt neobsahuje riziko dvojiho financovani (aby se
zabranilo riziku dvojiho financovani musi Zadatel predlozZit veskeré
projekty, kterych se ticastni nebo granty o které zadal v dany rok)”

(Erasmus +, Prirucka k programu, 2018, s. 229).

Nérodni agentura nebo vykonni agentura jmenuje hodnotici vybor, ktery bude
dohlizi nad celym procesem vybéru. Béhem procesu hodnoceni mohou byt
vSichni Zadatelé vyzvani, aby doplnili nebo objasnili predlozené podklady
v souvislosti s jejich Zadosti. ,Dodatec¢né informace a vysvétleni jsou odtivodnéné
zejména v pripadé zjevnych administrativnich chyb, kterych se Zadatel dopustil,
nebo v pfipadech, kdy u projektd financovanych na zdkladé dohod uzavienych
s vice piijemci chybi jedno ¢i nékolik partnerti (pokud jde o dohody s vice
pfijemci — jde o "Grantovou smlouvu mezi partnery)” (Erasmus +, Pfirucka

k programu, 2018, s. 229).
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Konecné rozhodnuti
»,Na konci postupu hodnoceni rozhodne ndrodni agentura nebo vykonna

agentura o projektech, jimz bude udélen grant, a to na zakladé:

e potadi navrzeného hodnoticim vyborem
e rozpoctu, pro kazdou danou akci (nebo danou aktivitu v ramci akce)”

(Erasmus +, Prirucka k programu, 2018, s. 229).

Toto jsou hodnotici kritéria, které rozhoduji o udéleni grantu. Na zakladé téchto
kritérii pak dojde k udéleni granti organizacim — tedy Skoldm. ProtoZze mné
zajimalo, kolika stfednim odbornym Skoldm byl udélen grant pravé v letech
2014-2016, vyhledala jsem tuto informaci v publikaci DZS — Mezinarodni

vzdélavani v obrazech a dislech.

CELKOVY POCET

sttednich odbornych skol 1092

podpofenych skol

Obrazek ¢ 9: Celkovy pocet podporenych SOS v letech 2014-2016

Zdroj: DZS, Mezinarodni vzdélavani v obrazech a ¢islech, 2018, s. 35
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Z predchazejicich fadkt tedy vyplyva, Ze kritéria pro hodnoceni projektovych
zadosti jsou piisnd. Z celkového poétu podanych zadosti SOS v letech 2014-2016
bylo schvéleno a podpofeno jen 242 SOS. Z toho vyplyv4, Ze uvedend kritéria jsou
velmi dulezitd pfi vybéru projektovych Zadosti a pro udéleni grantu.
V nésledujici tabulce jsem se pak zaméfila na pocet vyjizdénich Zakd v letech

2014-2016 v ramci oblasti ,,odborné vzdélavani , v ramci programu Erasmus +.

Pocet vyjizdéjicich zakt v ramci programu Erasmus+

Oblast ,,Odborné vzdélavani”

ERASMUS + odborné vzdélavani — poéet vyjizdéjicich zaka SOS

2014 2923
2015 3 007
2016 3125

Tabulka & 9: Zaci stfednich odbornych $kol vyjizdéjici na zahraniéni pobyty v letech 2014-2016

Zdroj: DZS, Mezinarodni vzdélavani v obrazech a ¢islech, 2018

V dalsi ¢asti mé diplomové prace se budu konkrétné zabyvat prfinosem ktery
vyménny pobyt ¢ mobility znamenaji pro jednu stfedni odbornou Skolu.

V nasledujicich fadcich popisi kroky, které maji vést k napInéni cile této prace.
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2. Vyzkumny problém

Mym vyzkumnym cilem je zjistit pocet Zaki jedné stfedni odborné Skol
vyjizdéjicich v rdmci Erasmut+ na vyménné zahrani¢ni vyménné pobyty nebo
ucastnici se mobilit. Budu popisovat projektovou spolupraci a mobility

Mendelovy stfedni skoly (MSS).

Mym cilem je zjistit, kolik zakti se na Mendelové stfedni Skole ztcastnilo téchto
mobilit. Zaméfim se také na kritéria, ktera plati pfi vybéru skol ke spolupraci —
zda tyto kritéria ovlivnily vybér 8kol ke spolupraci MSS. Myslim tim pouzivani
kvalifikacnich norem EQF nebo hodnotici kritéria na ndrodni arovni (DZS) pfi

vybéru mezindrodnich projekti a mobilit.
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2.1 Vyzkumny cil a vyzkumné otazky

Pfi provadéni pripadové studie si klade vyzkumnik vétsinu otdzek sdm sobé, aby
hloubéji poznal zkoumany jev, osobu nebo proces ktery ho zajima. Tyto otazky
mu maji pomoci k tomu, aby si sdm vyjasnil, jaké otazky si chce zodpovédét

(Mares, 2015, s. 125).

Hlavni vyzkumny cil:
- Popsat mobility Zzika na MSS zpohledu poétu vyjizdéjicich zaki

v ramci programu Erasmus +.

Indikator naplnéni cile:
- Popsat projekt spolupréace a mobilit zakti MSS Mendelovy.
Hlavni vyzkumna otazka:
Kolik 74kt ze MSS vyjelo na vyménny pobyt v ramci mobilit & projektové
spoluprace prostfednictvim programu Erasmus+?
Dil¢i otazky:
- Jak ovliviiuje kvalifikacni rdmec EQF vybér partnera pro spolupraci u
MSS?
- Jaky je p¥inos ECVET pro zaky MSS, ktefi se té&chto mobilit a spolupraci
ucastnili?
- Jaky je pfinos téchto mobilit a projektovych spolupraci pro SVP

Mendelovy stfedni Skoly?
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2.2 Vyzkumné strategie

Tato ¢ast prace je tizce propojena s teoretickou. Mym cilem je popsat jeden pfipad
Mendelovy SS, ktera se projektovych spolupraci a mobilit Giéastni. Zjistit, kolik
zakt se téchto mobilit ucastnilo. Proto jsem tedy zvolila pro svou praci
pripadovou studii. Cilem vyzkumu pomoci pfipadové studie je poznat dany
pripad do hloubky.

Jifi Mares fika, Ze pouziti pfipadovych studii pro védecké ucely se datuje jiz od
19. stoleti (Mares, 2015, s.114). Yin fikd, Ze jednotkou pfipadové studie je ptfipad,
coz je Siroké a zastteSujici oznaceni. Rozumi se jim hlavni pfedmétem zkoumani,
coz je vétsinou konkrétni entita, napf. osoba, organizace, komunita, ale i program,
politicky postup, proces (Yin, 2014, s. 237). V domdaci metodologické literatufe
byva piipadova studie povazovana za jeden ze zdkladnich a nejrozsifenéjsich
typt kvalitativniho vyzkumu (Miovsky, 2006, s. 94). Naopak Sedlacek (2014) fika,
ze v ptipadové studii badatel vyuziva veskeré dostupné metody pro sbér svych
dat — kvalitativni metody ale také nevylucuje metody kvantitativni (Sedlacek,
2014 a, 5. 99).

Pripadova studie ma své klady i zdpory. Velmi pozitivnim stdle ztstava, Ze
v pfipadové studii mtizeme jit velmi do hloubky celého pfipadu. Obvykle
muZzeme ziskat mnoho dat od malého poctu jedinct, ¢i instituce.

Na jednom pfipadu skoly budu zkoumat kolik zakti se téchto vyménnych pobyta
ucastnili. Zjistim pfinos téchto pobytli pro Skolu a také pro zaky. Zvolim tedy
holisticky pristup — ptjde o jednu jednotku analyzy. Vybér mého jednoho

pripadu je zaméfeny na ziskani specifického typu informaci z malého vzorku.
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Jak fika Hendl, vysledky pifipadové studie se nedaji zobecnit a interpretovat do
jiného prosttedi, proto je interpretace vysledkii a ziskanych dat nejednoducha.
(Hendl, 2005, s. 52). ,Pfipadova studie v socidlnévédnim vyzkumu je podobna
mikroskopu: jeji hodnota zavisi na tom, jak dobfe je zaostfend” (Hendl,2005, s.
103-104).

,Autofi ¢asto pouzivaji pfehled literatury k shrnuti, coZ je jizZ znamo o pfedmétu
a vysvétluj, jak vyzkum pfispéje k znalostni bazi discipliny. V tomto okamziku

bychom méli byt schopni urcit metodu studie” (Creswel, s. 80, 2007).

2.3 Volba metod a sbér dat

Ramcem prace je piipadova studie, ktera pomaha zkoumat problém do hloubky.
Castymi volenymi metodami jsou pozorovani, texty a dokumenty, interview &
audio a videozdznamy (Hendl, 2005, s.50).

Ja jsem na zakladé svého hlavniho vyzkumného cile zvolila analyzu dokumentt.
U texti a dokumentti je vyhodou, ziskdme teoretické porozuméni (Hendl, 2005,
s. 50). Dalsim pfedpokladem pro porozuméni jinym podobnym pfipadim je, Ze
prozkoumame detailné jeden pripad (Hendl, 2005, s. 104).

Dalsim pohledem na pfipadovou studii je zptisob sledovani. J4 jsem si pro své
zkoumani vybrala deskriptivni (popisujici pfipadovou studii). Pouziva se pii
podrobném popisu néjakého jevu v redlném zivoté v tom kontextu, v némz se
bézné vyskytuje a probiha (Mares, 2015, s. 121). Svou pfipadovou studii budu
prezentovat linedrné — analytickym postupem. Tento postup zacind vykladem
zkoumaného problému, jeho dil¢ich slozek a dosavadnich publikovanych

poznatk.
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Ctenaiim jsou predkladany vyzkumné otazky, popis pouzitych vyzkumnych
metod, popis ziskanych dat, zptisob analyzy a kon¢i zjisténymi vysledky. Tento
postup je vhodny pro deskriptivni pfipadové studie (Yin, 2014).

Analyza dokumenti

Pro svou pripadovou studii jsem si zvolila analyzu dokumentti. Tato metoda je
pomérné narocna na cas a také klade velké naroky na vyhledavani relevantnich
informaci. Ale zaroven je to metoda nezavisld na dobé. Informace v dokumentech
jsou vétsinou zpracovany peclivé (Hendl, 2005, s. 162).

Analyza dat

Dalsim krokem po sbéru dat je analyza ziskanych dat. Pfi analyze dokumentt
jsem postupovala podle vySe zminéné strategie. VSechny dokumenty jsem si
prosla a procetla a hledala odpovédina své diléi otdzky. Provedla jsem si zapisky,
které se tykaji naplnéni hlavniho vyzkumného cile. Ve svych zapiscich jsem
pouzila parafraze, presné citace, které je mozné dohledat v odkazovanych

zdrojich.

2.4 Ptiprava vyzkumného nastroje

Analyzu dokumentti jsem provedla, nez jsem zacala psat tuto diplomovou praci.
Vytvorila jsem z ni prvni ¢ast své prace, ktera se tyka pravé EQF, ECVET, popis
programu ERASMUS+. V této ¢asti chci na tuto teorii navazat tak, Ze ji pouziji pfi
zkoumani vlivu téchto evropskych nastrojti pfi vybérti partnerd MSS pro

spolupraci na mezindrodnim projektu a mobilité.

91



V dal$ich dokumentech jsem hledala odpovédi na své dil¢i otazky, které jsem
uvedla vySe. Patrala jsem, zda ramec EQF ovlivnil vybér partnera pro spolupraci
u MSS. Zde jsem nalezla p¥inos, ktery znamenaly tyto projektové spolupréace a
mobility pro Mendelovu SS vramci SVP. Dogla jsem také kcislu, pravé
z dostupnych dokumentii Mendelovy SS, kolik 7zakti se ucastnilo jedné
projektové spoluprace a mobility.

Pouzila jsem Kompendium projekti 2014, 2016 a 2017, které zvefejiiuje DZS.
Analyzovala jsem dokumenty, které jsou dostupné na internetovych strankach
Mendelovy SS.

Sbér dat probéhl pomoci vySe zminéného nastroje —analyzou dokumentti. Pro
svou pripadovou studii jsem nepouzila rozhovory, protoZe jsem narazila na

casovou bariéru zaméstnanci Skoly a Zaku skoly.

2.5 Volba pfipadu

»Dfive nez vyzkumnik zacne studovat urcity pripad ¢i vice pfipadd, mél by
predem definovat kritéria, podle nichZ bude tyto pfipady hledat a poté je vybirat
pro detailnéjsi zkoumani” (Mares, 2015, s. 127).

Prvnim kritériem mého vybéru bylo, zda pro svou ptfipadovou studii zvolit
gymndzium nebo stfedni odbornou skolu. Zvolila jsem stfedni odbornou skolu,
protoZe gymndzia nemaji tak Sirokou nabidku mobilit a projektovych spolupraci
jako stfedni odborné skoly. Pfedpoklada se, ze vétSina student(i z gymnazii ptjde
na vysokou Skolu, kde se jim nabizi velké moznosti nabizené programem

Erasmus + pro tyto mobility.
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Druhym kritériem byla volba konkrétni stfedni odborné skolu. Vychazela jsem
z dokumentu Kompendium projektti (DZS, 2017), kde jsou uvedeny nejlepsi
sttedni odborné Skoly, které pracuji v projektovych spolupracich nejlépe, a tudiz
vyjizdi nejvice Zakii v ramci spolupraci a mobilit. Na zékladé tohoto dokumentu
jsem si zvolila Mendelovu SS. Splnila obé kritéria, ktera naplni cil mé prace. Nasla
jsem tedy reprezentativni Skolu, kde je pfinos téchto projektovych spolupraci a

mobilit viditelnych na tirovni zmény SVP.

2.6 Ptipadova studie SS Mendelova (dale MSS)

Medailon o skole

,,ékola je soucasti vychovné vzdélavaci soustavy a je zafazena do sité skol a
$kolskych zatizeni CR. Je p¥ispévkovou organizaci s pravni subjektivitou, jez
vstupuje svym jménem v pravnich vztazich a md odpovédnost vyplyvajici
z téchto vztaht v souladu se zfizovaci listinou. Tato vymezuje hlavni ticel zfizeni
organizace - vychovu a vzdélavani zdk(i a studenti ve vzdélavacich
programech” (MSS, Utedni deska, 2018).

V rémci 8koly jsou realizovany tyto studijni obory na tirovni SS:

Soucast zdravotnictvi

Zdravotnické lyceum — ctyfleté studium

Zdravotnicky asistent — denni ¢tyfleté studium

Soucast vefejnospravni a IT

Informacni technologie — ¢tyfleté studium

Vefejnospravni ¢innost — ¢tyfleté studium
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Soucast ekonomika
Obchodni akademie — ¢tyfleté studium

Ekonomickeé lyceum — ¢tyfleté studium

Mendelova stfedni Skola za dobu své existence realizovala celou fadu
projektovych spolupraci i mobilit. Byla a je v roli pfijemce grantu ¢i partnerské
instituce. Ucastni se projekti, které maji celoskolsky vyznam. Na zakladé téchto
spolupraci obdrzela v roce 2017 ,,Ocenéni kvalit projektt Mobilit”.

,Diim zahrani¢ni spoluprace se sidlem v Praze udélil v zafi 2017 Mendelové SS
v Novém Ji¢iné , Certifikat v odborném vzdélavani a pfipravé” v programu
Erasmus+ organizaci. Certifikat obdrzeli na zdkladé vysoké kvality projektii
mobility, se kterym maji velmi bohaté zkusenost (MSS Projekty, 2018)". Tento
certifikdt umoznuje zjednodusené podavani Zadosti v rdmci ro¢nich obecnych

vyzev v ramci programu Erasmus +. Certifikat pfikladdm v pfiloze ¢&. 3.
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Erasmus +/ mezinarodni projektova spoluprace

Nazev projektu

,IT — Solutions in Production and Business”

Pfijemce grantu

Mendelova stfedni Skola, Novy Ji¢in, prispévkova organizace

Partneri

Norsko, Némecko, Rakousko, ATS Global

Tento projekt byl intenzivni mezinarodni pétistrannou spolupraci ucitelt IT,
jejich studentii (CR — MSS- koordinatorska skola, Norsko — Askim videregaende
skole, Némecko — ZAW Leipzig GmbH, Rakousko - BHAK — HBLW Rohrbach.
Ucastnili se také odbornici zpartnerské organizace ATS Global. Siroka
spoluprace byla rozdélena do tfech oblasti: robotika, tvorba webovych stranek a
elektronické obchodovani. Hlavnim cilem projektu bylo zlepSit a zdokonalit
znalosti Zak stfednich odbornych 8kol v souvislosti s poZadavky IT spole¢nosti
a také s pozadavky budoucich zaméstnavatelti. Udastnici projektovych aktivit
prohloubili své dovednosti v oblasti programovani malych vzdélavacich robott,
vyrobnich roboti, webovych stradnek, e-shopli a komercnich komplexnich
systémt. Byl aplikovan evropsky validac¢ni ndstroj ECVET. Vystupem projektu
byly 4 odbornd kompendia (interaktivni studijni texty), ktera jsou vyuzivany pfi

vyuce na vSech partnerskych skolach. Mohou byt vyuzity jakoukoli jinou skolou.
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Ucastni z fad uciteld ziskali nejen dalsi zkuSenosti z oblasti programovani a
metodického vedeni, ale také ziskali cenné pracovni zkuSenosti prostfednictvim

spolecnosti ATS Global (DZS, Kompendium projekti 2017).

Tady mtizeme vidét pfimo prinos pro zaky, ktery je ve vyuziti nastroje ECVET.
Tento vystup, ktery je soucasti dokumentu Europass mobility, pomtze zaktm pfi
vybéru zaméstnani i v zahranici. Samoziejmé je i vstupenkou k dal$imu studiu.
Pfinos této projektové spoluprace je tedy na irovni ECVET pro Zaky. Samoziejmé
doslo i kobohacené vyuky - a tim i rozifeni SVP - prostfednictvim

interaktivniho vyukového materialu.

Jak ovlivnil pti vybéru partnera pro spolupraci kvalifikaéni rdmec EQF pravé tuto
Skolu? Na zdkladé dotazu, ktery jsem vznesla pfimo kDZS (Mgr. Helena
téma, na kterém budou spolecné spolupracovat. Z toho vyplyva, ze Skola si sice
musi vybirat podle zaméfeni a oboru, ale samotna kvalifikace EQF (v pfipadé
Mendelovy stfedni skoly EQF 4) se objevi az v zavére¢né zpravé o spolupraci.

Neni to tedy prvotnim kritériem pro vybér partnera pro spolupraci.
ProtoZe z této projektové spoluprace nelze vy¢ist, kolik vyjelo Zakt na vyménny

pobyt, popisi dalsi projektovou spolupraci na drovni mobility - staze pro

studenty MSS.
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Erasmus + / Zahrani¢ni staze studenti

Nazev projektu

,Studenti bez hranic”

Pfijemce grantu

Mendelova stfedni Skola, Novy Ji¢in, prispévkova organizace

vvvvv

$koldm v realizaci projekt mobilit v Moravskoslezském kraji. V letech 2015-2017
se Skola ucastnila mobility s ndzvem Studenti bez hranic. Socidlnim partnerem
této gkole byl Utad prace. Poméhal s vybérem vhodnych praktikantskych mist.
Kontroloval vyuZitelnost téchto stazi pro budouci uplatnéni zakt v pracovnim
zivoté. Staze probéhly v Irsku (8 zakt), épanélsku (6 zakl1), Néemecku (5 zaku),
Velka Britanie ( 2 skupiny po 5 zacich), Norsko (5 zakti), Estonsko (5 zaka).

Utastniky byly studenti druhych a tietich ro¢nikd, kte¥{ prosli ispésné jazykovou
pripravou. Po navratu ziskal kazdy student mezindrodni certifikat Europass
Mobility. V tomto dokumentu Europass je zaznamendano i hodnoceni ECVET. Od
roku 2005 tak tato Skola umistila 268 student. KaZdy rok nabizi moZnost tohoto
zahrani¢niho uplatnéni 30 studentim, co? odpovida celé jedné tiidé (MSS,
Zahranicni stdze Erasmus +, 2018). Vedlejsim cili vSech mobilit a projektt je
bezesporu zdokonaleni se v jazyce, rozsifeni si odborné terminologie a pfima

zkuSenost z provozil.
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Diskuze

Celkovy pocet vyjizdé€jicich zakli v ramci mobilit stfednich odbornych skol je
okolo 3000 za rok, jak jsem uvedla v tabulce ¢. 9.

Pocet zakii vyjizdé&jicich v rdmci mobilit na MSS je vysoky. Jednak z pohledu
celkového poétu vyjezdii na viechny stfedni odborné $koly, ale i z pohledu MSS.
V ro¢nikti jsou 2 tridy, takzZe celd jedna tfida vyjizdi na zkusenou do zahranidi.
,Je bezesporu velkym tuspéchem, ze ve Skolnim roce 2016/2017 vycestovalo
v ramci projektd Studenti bez hranic 39 studentti nasi skoly do 6 zemi Evropy,

z toho 2 skupiny do Velké Britanie” (MS§, Zahrani¢ni staze Erasmus +, 2018).

V ramci projektovych Mobilit, které jsem popsala v druhém ptipadu spoluprace,
dochazi k ptinosu pro MSS pro samotné zaky. Hlavnim piinosem je ziskani
Europassu mobility, ve kterém se zrcadli hodnoceni ECVET. Tento dokument jim
bude slouzit v jejich dalsim profesnim zivoté jako doklad o absolvovani néceho

navic — praxe v zahrani¢i. Popsala jsem jej v prvni ¢asti své prace.

Také jsem zkoumala p¥inos téchto mobilit a vyménnych pobytt z pohledu SVP.
Tim jsem navazala na teoretickou ¢ast své prace, kde podrobné popisuji funkci

SVP ve $kolach.

,Ve 2. a 3. roéniku je do ucebniho pldnu zafazena praxe v rozsahu 2 + 2 tydny.
Pro nejlepsi zaky mame moznost vyuzit zahraniéni praxi. Jedna se o praxi v ramci

programu na podporu odborného vzdélavani zakti Erasmus+”
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(MSS, Projekty,2018). Tim se potvrzuje p¥inos téchto stz a mobilit pro tvorbu
SVP. Tato praxe je povinnou souéasti SVP, proto jsou mobility pfimym piinosem
pro zdokonalovani SVP.

Limitujici pro mé byla informace, kterou jsem v podstaté nezjistila — nepodaftilo
se mi najit pocet vyjizdéjicich zakt v rdmci projektovych spolupraci na této
sttedni 8kole (MSS). Nasla jsem pouze cile projektové spoluprace, obsahovou
nadpli projektu a pfinos pro Zaky ucastnici se projektové spoluprace — coz je

zdokonaleni se v oboru, prohloubeni jazykovych znalosti).

Zavér studie

Odpovédéla studie na mé dil¢i vyzkumné otdzky?

Zjistila jsem pocet vyjizdéjicich zaktt MSS v ramci jednoho projektu mobility.
Pocet vyjizdéjicich je okolo 30. Kvalifikaéni ramec EQF neovliviiuje vybér
partnerské skoly pro spoluprdci. Je zmifiovan az v zavérecné zpravé o projektu.
Tento pozadavek neni ani mezi hodnoticimi kritérii narodni agentury pfi
udélovani grantu. Hlavnim pifnosem pro Zéky MSS, tGcastnici se projektovych
mobilit je ziskdni dokumentu Europass mobility, ve kterém jsou popsany
podrobné popsany ziskané dovednosti a kompetence — vychdzi se z kreditti

ECVET.
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Podafilo se mi naplnit hlavni vyzkumny a diléi vyzkumny cil, ktery jsem si
stanovila? Pfipadovou studii jsem popsala dvé projektové aktivity — projektovou
spolupraci a projekt mobilit. Zjistila jsem také pocet vyjizdéjicich Zaka
Mendelovy stfedni Skoly vrdmci mobilit. Nepodafilo se mi zjistit pocet
vyjizdéjicich Zadki vramci projektové spoluprace. Tutu informaci jsem

nedohledala.
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Zaveér

Na zacatku celé prace jsem o vyménnych pobytech a mobilitdch pro stfedni
odborné skoly védéla jen to, co jsem si pamatovala ze svého ptlisobeni v tehdejSim
SOCRATOVI. Vyhleddvanim informaci a svym vyzkumem jsem zjistila spoustu
novych informaci o pfinosech pravé pro zaky stfednich odbornych kol a pro
$kolu samotnou. Volba stfedni odborné skoly byla velmi zdafil4, protoZe pravé
Mendelova stfedni Skola je velmi tispéSna v realizaci jak mobilit, tak projektovych
spolupraci.

Prostfednictvim své prace jsem ziskala jasné odpovédi na pocet Zaki ze stfednich
odbornych skol, ktefi se zucastnili mobilit v letech 2014-2016. Také jsem zjistila
pocet zaki jedné stfedni odborné Skoly — Mendelovy stfedni Skoly, ktefi se
zucastnili téchto mobilit. Pfinos jejich ucasti na téchto mobilitach je pro tyto
studenty jasné viditelny, a to v jejich Europass mobility. Ten pfikladam v ptiloze
¢. 4. Jsou zde vSechny informace o jejich nové nabitych kompetencich,
dovednostech a znalostech. V dokumentu Europass mobility je uplatiiovan
ECVET - evropsky systém pfenosu a uznani znalosti, dovednosti a kompetenci
ziskanych v priibéhu studijni nebo pracovni staze. V Europass mobilit jsou tyto
ziskané dovednosti a kompetence podrobné popsany.

Pfinosem ucasti v téchto mobilitdch a projektovych aktivitdich pro Mendelovu
sttedni odbornou $kolu je rozsifeni jejich Skolského vzdéladvaciho programu.
V ramci studia na této stfedni odborné Skole maji Zaci povinnou praxi a to ve 2. a
3. ro¢niku. Praxi mohou za uréitych podminek absolvovat v zahranici, a to pravé

prostfednictvim programu Erasmus +.

101



Bohuzel se mi nepodafilo zjistit pocet zakii, ktefi na MSS vyjizd&ji v ramci
projektové spoluprace. Tyto tidaje nebyly nikde uvedeny.

Pomoci pripadové studie jsem také zjistila, jak ovliviiovan vybér partnera pro
spolupraci Evropskym kvalifikaénim rdmcem EQF. Zjistila jsem, Ze hlavnim
kritériem pfi vybéru partnera je zvolené téma. EQF — které je tiroven 4 u stfednich
odbornych Skol - se objevuje aZ v zavérecné zpravé o spolupraci.

Cilem mé préce bylo zjistit P¥inos tcasti SS v zahraniénich vyménnych pobytech.
Cil prace byl naplnén. Hlavni pfinos téchto zahranic¢nich spolupraci a mobilit pro
sttedni odborné Skoly je pfinos pro jejich Skolsky vzdélavaci program. Hlavnim
pfinosem pro zaky je ziskdni Europass mobility — ve kterém jsou uplatiiovany
principy systému ECVET — Evropského kvalifika¢niho ramce.

Vedlejsimi pfinosy jsou pro zaky jazykové, multikulturni znalosti a dovednosti,
které jsou pfinosem pro jejich budouci uplatnéni. Pro skolu a uditele je to ziskani

novych ndhled(i na vyuku ¢i rozsifeni kulturnich obzorti zaméstnanct.
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Seznam zkratek

CV Curriculum vitae

CZV  celozivotni vzdélavani

CR Ceska republika

CSU  Cesky statisticky tfad

DZS  Dum zahraniéni spoluprace

DZVR Dlouhodoby zdmér rozvoje vzdélavani a rozvoje vychovné
vzdélavaci soustavy v CR

ECDL European Computer Driving Licence

ECTS European Credit Transfer System

ECVET  European Credit for vocational education training

EHP  Evropsky hospodaisky prostor

ENQA Evropské sdruzeni pro zajistovani kvality ve vysokoSkolském
vzdélavani

EQAR Evropsky registr agentur zabezpecujicich kvalitu

EQAVET European quality assurance in vocational education and training

EQF  European qualification framewok

EU Evropska unie

EUN European Schoolnet

ISCED International standard classification on education

ITC  informacni a komunikacni technologie

JUV  jednotka vysledkt uceni

LLP  Lifelong learning programme

MSS  Mendelova stiedni §kola
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MS matefské skoly

MSMT Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy

NAEP Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy
NCE Narodni centrum Europass

NDR Némecka demokraticka republika

NUV Narodni ustav vzdélavani
NVP narodni vzdélavaci program
ODL distancni vzdélavani

OECD Organisation for Economic Co-operation and Development
OECS Organization of Eastern Caribbean States

OPRLZ  Operacni program Rozvoje lidskych zdroji

OSN Organizace spojenych narodu

PIAAC Programme for International Assessment of Adult Competencies
RVP  Ramcovy vzdélavaci program

RVP GV Ramcovy vzdélavaci program pro gymnazialni vzdélavani
RVP PV Ramcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani

RVP SOV Ramcovy vzdélavaci program pro stfedni odborné vzdélavani
RVP ZV  Ramcovy vzdélavaci program zakladni vzdélavani

SOS  stfedni odborna skola

SRLZ Strategie rozvoje lidskych zdroja

SSSR  Svaz sovétsky socialistickych republik

SS stfedni Skola

SVP  Skolni vzdélavaci program

TCA  Transnational Cooperation Activities between National Agencies

TV televize

112



UNESCO United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization
WSIS World Summit on the Information Society

ZS  zékladni gkoly

ZUS  zékladni umélecké skoly

ZVRVS  Zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
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Priloha ¢. 1

00
000
0000
001
0011
002
0021
003
0031
009
0099

01
011
0110
0111
0112
0113
0114
0119
018
0188

02
020
0200
021
0210
0211
0212
0213
0214
0215
0219
022
0220
0221

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani — obory d. n.
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani — obory d. n.
Zakladni programy a kvalifikace

Zakladni programy a kvalifikace

Ctenafska a numericka gramotnost

Ctenafska a numericka gramotnost

Osobni dovednosti a rozvoj

Osobni dovednosti a rozvoj

Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani — obory j. n.
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani — obory j. n.

Vzdélavani a vychova

Vzdélavani a vychova

Vzdélavani a vychova — obory d. n.

Pedagogika

Priprava ucitelt pro pfedskolni vzdélavani a vychovu

Pfiprava ucitell bez pfedmétové specializace

Pfiprava ucitell s pfedmétovou specializaci

Vzdélavani a vychova — obory j. n.

Interdisciplinarni programy a kvalifikace zahrnujici vzdélavani a vychovu
Interdisciplinarni programy a kvalifikace zahrnujici vzdélavani a vychovu

Umeéni a humanitni védy

Uméni a humanitni védy — obory d. n.
Uméni a humanitni védy — obory d. n.
Uméni

Uméni — obory d. n.

Audiovizualni technika a medialni produkce
Moda, interiérovy a pramyslovy design
Vytvarné umeéni

Umélecka femesla

Hudebni a scénické uméni

Uméni — obory j. n.

Humanitni védy (kromé jazyku)

Humanitni védy (kromé jazyk() — obory d. n.
Nabozenstvi a teologie
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0222 Historie a archeologie

0223 Filozofie a etika
0229 Humanitni védy (kromé jazyku) — obory j. n.
023 Jazyky
0230 Jazyky — obory d. n.
0231 Osvojovani si jazyka
0232 Literatura a lingvistika
0239 Jazyky — obory j. n.
028 Interdisciplinarni programy a kvalifikace zahrnujici uméni a humanitni védy
0288 Interdisciplinarni programy a kvalifikace zahrnujici uméni a humanitni védy
029 Uméni a humanitni védy — obory j. n.
0299 Uméni a humanitni védy — obory j. n.
03 Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy
030 Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy — obory d. n.
0300 Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy — obory d. n.
031 Spolecenské védy a védy o lidském chovani
0310 Spolecenské védy a védy o lidském chovani — obory d. n.
0311 Ekonomie
0312 Politické védy a ob&anska vychova
0313 Psychologie
0314 Sociologie a kulturologie
0319 Spolecenské védy a védy o lidském chovani — obory j. n.
032 Zurnalistika a informaéni védy
0320 Zurnalistika a informaéni v&dy — obory d. n.
0321 Zurnalistika a zpravodajstvi
0322 Knihovnictvi, informacni védy a archivnictvi
0329 Zurnalistika a informaéni v&dy — obory j. n.
Interdisciplinarni programy a kvalifikace zahrnujici spolecenské védy,
038 zurnalistiku a informacni védy
Interdisciplinarni programy a kvalifikace zahrnujici spolecenské védy,
0388 zurnalistiku a informacni védy
039 Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy — obory j. n.
0399 Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy — obory j. n.
04 Obchod, administrativa a pravo
040 Obchod, administrativa a pravo — obory d. n.
0400 Obchod, administrativa a pravo — obory d. n.
041 Obchod a administrativa
0410 Obchod a administrativa — obory d. n.
0411 Ugetnictvi a dané
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0412 Finance, bankovnictvi a pojistovnictvi

0413 Management a sprava
0414 Marketing a reklama
0415 Sekretarské a kancelarské prace
0416 Velkoobchod a maloobchod
0417 Pracovni dovednosti
0419 Obchod a administrativa — obory j. n.
042 Pravo
0421 Pravo
Interdisciplinarni programy a kvalifikace zahrnujici obchod,
048 administrativu a pravo
Interdisciplinarni programy a kvalifikace zahrnujici obchod,
0488 administrativu a pravo
049 Obchod, administrativa a pravo — obory j. n.
0499 Obchod, administrativa a pravo — obory j. n.
05 Prirodni védy, matematika a statistika
050 Pfirodni védy, matematika a statistika — obory d. n.
0500 Pfirodni védy, matematika a statistika — obory d. n.
051 Biologické a pfibuzné védy
0510 Biologické a pfibuzné védy — obory d. n.
0511 Biologie
0512 Biochemie
0519 Biologické a pfibuzné védy — obory j. n.
052 Zivotni prostfedi
0520 Zivotni prostfedi — obory d. n.
0521 Védy o zivotnim prostredi
0522 Pfirodni prostfedi a ochrana pfirody
0529 Zivotni prostiedi — obory j. n.
053 Védy o nezivé prirodé
0530 Védy o nezivé pfirodé — obory d. n.
0531 Chemie
0532 Védy o Zemi
0533 Fyzika
0539 Védy o nezivé pfirodé — obory j. n.
054 Matematika a statistika
0540 Matematika a statistika — obory d. n.
0541 Matematika
0542 Statistika
Interdisciplinarni programy a kvalifikace zahrnujici pfirodni védy,
058 matematiku a statistiku
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Interdisciplinarni programy a kvalifikace zahrnujici pfirodni védy,

0588 matematiku a statistiku
059 Pfirodni védy, matematika a statistika — obory j. n.
0599 Pfirodni védy, matematika a statistika — obory j. n.
06 Informaéni a komunikacéni technologie (ICT)
061 Informacni a komunikacni technologie (ICT)
0610 Informacni a komunikacni technologie (ICT) — obory d. n.
0611 Pouzivani pocitacu
0612 Navrhy a sprava databazi a siti
0613 Vyvoj a analyzy softwaru a aplikaci
0619 Informacni a komunikacni technologie (ICT) — obory j. n.
Interdisciplinarni programy a kvalifikace zahrnujici informacni a
068 komunikacni technologie (ICT)
Interdisciplinarni programy a kvalifikace zahrnujici informacni a
0688 komunikacni technologie (ICT)
07 Technika, vyroba a stavebnictvi
070 Technika, vyroba a stavebnictvi — obory d. n.
0700 Technika, vyroba a stavebnictvi — obory d. n.
071 InZenyrstvi a strojirenstvi
0710 InZenyrstvi a strojirenstvi — obory d. n.
0711 Chemické inzenyrstvi a technologie
0712 Technologie ochrany zivotniho prostredi
0713 Elektrotechnika a energetika
0714 Elektronika a automatizace
0715 Mechanika a kovovyroba
0716 Motorova vozidla, lodé a letadla
0719 InZenyrstvi a strojirenstvi — obory j. n.
072 Vyroba a zpracovani
0720 Vyroba a zpracovani — obory d. n.
0721 Vyroba a zpracovani potravin
0722 Vyroba a zpracovani material (sklo, papir, plasty a dfevo)
0723 Vyroba a zpracovani textilnich vyrobkd (odévy, obuv a kozené vyrobky)
0724 Tézba a dobyvani
0729 Vyroba a zpracovani — obory j. n.
073 Architektura a stavebnictvi
0730 Architektura a stavebnictvi — obory d. n.
0731 Architektura a urbanismus
0732 Stavebnictvi a stavebni inzenyrstvi
Interdisciplinarni programy a kvalifikace zahrnujici techniku,
078 vyrobu a stavebnictvi

121



0788
079
0799

08
080
0800
081
0810
0811
0812
0819
082
0821
083
0831
084
0841

088

0888
089
0899

09
090
0900
091
0910
0911
0912
0913
0914
0915
0916
0917
0919
092
0920

Interdisciplinarni programy a kvalifikace zahrnujici techniku,
vyrobu a stavebnictvi

Technika, vyroba a stavebnictvi — obory j. n.
Technika, vyroba a stavebnictvi — obory j. n.

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi — obory d. n.
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi — obory d. n.
Zemédélstvi

Zemeédélstvi — obory d. n.

Rostlinna a zivoc€isna vyroba

Zahradnictvi

Zemédélstvi — obory j. n.

Lesnictvi

Lesnictvi

Rybafrstvi

Rybafrstvi

Veterinarstvi

Veterinarstvi

Interdisciplinarni programy a kvalifikace zahrnujici zemédélstvi,
lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

Interdisciplinarni programy a kvalifikace zahrnujici zemédélstvi,
lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi — obory j. n.
Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi — obory j. n.

Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zZivotni podminky — obory d. n.
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky — obory d. n.
Zdravotni péce

Zdravotni pé€e — obory d. n.

Stomatologie

Humanni medicina

OSetfovatelstvi a porodni asistentstvi

Lékarska diagnostika a IéCebné techniky

Terapie a rehabilitace

Farmacie

Tradiéni a alternativni medicina a terapie

Zdravotni péc€e — obory j. n.

Socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky

Socialni péce, péCe o pfiznivé zivotni podminky — obory d. n.
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0921
0922
0923
0929

098

0988
099
0999

10
100
1000
101
1010
1011
1012
1013
1014
1015
1019
102
1020
1021
1022
1029
103
1030
1031
1032
1039
104
1041
108
1088
109
1099

99
999

Péce o seniory a zdravotné postizené dospélé osoby

Péce o déti a mladez

Socialni prace a poradenstvi

Socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky — obory j. n.
Interdisciplinarni programy a kvalifikace zahrnujici zdravotni a socialni péci,
péci o pfiznivé zivotni podminky

Interdisciplinarni programy a kvalifikace zahrnujici zdravotni a socialni péci,
péci o pfiznivé zivotni podminky

Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky — obory j. n.
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé zivotni podminky — obory j. n.

Sluzby

Sluzby — obory d. n.

Sluzby — obory d. n.

Sluzby pro osobni potfebu

Sluzby pro osobni potfebu — obory d. n.

Sluzby pro domacnost

Kadefnické a kosmetické sluzby

Hotelnictvi, restauratérstvi a catering

Sporty

Cestovani, turismus a volny ¢as

Sluzby pro osobni potfebu — obory j. n.
Hygiena a ochrana zdravi pfi praci

Hygiena a ochrana zdravi pfi praci — obory d. n.
Vefejna hygiena

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Hygiena a ochrana zdravi pfi praci — obory j. n.
Bezpecnostni sluzby

Bezpecnostni sluzby — obory d. n.

Vojsko a obrana

Ochrana osob a majetku

Bezpecnostni sluzby — obory j. n.

Pfepravni sluzby a spoje

Pfepravni sluzby a spoje

Interdisciplinarni programy a kvalifikace zahrnujici sluzby
Interdisciplinarni programy a kvalifikace zahrnujici sluzby
Sluzby — obory j. n.

Sluzby — obory j. n.

Obor neznamy
Obor neznamy
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Ptiloha ¢. 2

Navrh Sablony hodnoticiho zaznamu (Personal Transcript)
Nazev jednotky vysledkd uéeni: Zhotoveni sukné

Jméno Zdka:

Hodnotici tkoly a kritéria >o| Splnil/a Nesplnil/a
L £ L E (datuma | (datuma
£ B 2 9 podpis) odpis)

S B 5 g podp podp
233 3¢
Sagsl 5§

Zhotovi médni navrh sukné v souladu s médnimi trendy
e znazorni technikou kresby 3 stylové a barevné
odlisné skici navrhu odévu
e  vytvori technicky nakres (siluetu, pohled na predni
a zadni dil, detaily, vnitini vypracovani) pro jeden
navrh modelu

Spravné zhotovi zakladni konstrukci sukné
e vytvofi konstrukéni sit a ovéfi vhodnost konstrukce

Provede modelaiskou upravu zakladniho stfihu
(mechanicky nebo na PC)
e vykresli obrysy jednotlivych dil(, vyznadi potfebné
znacky
e vytvorfi potfebné dilenské stfihové sablony dil(
e nastfiha jednotlivé dily

Ovlada specialni Sici stroje a pomticky pro
zhotoveni sukné
e sesije jednotlivé dily, dodrzuje Sitku Svové zalozky,
pouziva rlizné druhy svi
e dodrzuje zakladni pravidla pro obsluhu a udrzbu
stroj

Srozumitelné predstavi vysledek své Cinnosti
e  pouZiva spravné odborné terminy v daném cizim
jazyce

Pf¥i realizaci dodrzuje bezpecnost prace a dodrzuje zasady
ekonomického jednani.

Dodrzi spravnych technologicky postup.

Vs ve

Vsechny dil¢i ¢Cinnosti provadi peclivé, presné a
v odpovidajici rychlosti.

Jméno a podpis zastupce pfijimajici organizace, ktery je zodpovédny za hodnoceni:

Podpis Zaka:

Datum a razitko pfijimajici organizace:

Aktualizovany navrh Sablony pro tvorbu jednotku vysledkt uéeni a hodnotici zaznam.

Vyslednou podobu obou dokumentt je mozZné prizplsobit potfebdm kazdého partnerstvi a daného oboru.
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Nazev jednotky vysledki uéeni

ZHOTOVENI DAMSKE SUKNE

Nazev
kvalifikace/
oboru, k némuz se jednotka vztahuje

31-051-M Odévni navrhar a
modelar

82-41-M/07 Modelarstvi a
navrharstvi odévu

31-43-M/01 Odévnictvi
82-41-N/08 Odévni navrharstvi

https://www .narodnikvalifikace.cz/

Uroven EQF

4

Délka (pocet hodin)

10 dn@

Ocekavané vysledky uceni

(znalosti, dovednosti, samostatnost a odpovédnost)

Ucastnik mobility:

e zhotovuje médni navrh
sukné s vyuzitim
inspiracnich zdrojt

e zhotovuje zakladni
konstrukci sukné
(mechanicky
nebo na PC)

e provadi modelaiskou
upravu zakladniho stfihu
(mechanicky nebo na PC)

e voli vhodnou technologii
pro realizaci sukné

e ovlada specialni Sici
stroje a pomucky pro
zhotoveni sukné
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Pfiloha ¢. 3

DOm  zahraniéni spoluprace (ddie ,.ndrodni agentura®} udéluje Erasmus+ Certifik&t mobility
v odborném vzdéidvani a piipravé €. 2017-1-CZ01-KA109-035828 v programu Erasmus+ organizaci

> 7 -r -~

Mendelova sifedni 3kola, Novy Ji&in, pfisp&vkovd organizace
zastoupené
PhDr. Renatou VaZanskou

na obdobi od 1. 1. 2018 do 31. 12. 2020

Tento cerfifikdt uzndvd provozni kapacitu tohoto subjekfu Adit vysoce kvalitni projekty mobility
a occenuje jeho Usili o dosazeni vy33i miry internacionalizace pii odbomém vzdélavani a pripravé
prosifednicivim progrd™mu Erasmus+ a fomuto Usili napomdahd. Erasmus+ Certifikat  mobility
v ogdbormém vzaélavani a pfipravé rovnéz uzndva vysokou kvaiitu pfedchozich projekid mobility,
diouhodoby zdvazek soustavné zdokonalovat mokbilitu a strategicky pfAstup organizace
k zacleriovani mezinarodni moktility do svych &innosti.

Tento certifikat umoiniuje vyse zminénému subjekiu poddvat Ziednoduiené zadosti v rdmci ro&nich
obecnych vyzev v rdmci programu Erasmus+.

Subjekt scuhiasi s tim, Ze bude dodrzovat ustanoveni vwmezend ve vyzvé pro Erasmus+ Certifikat
mobility v odbomém vzdéldvani a piipravé a ze bude pinit zavazky, které uved! v zadosti o certifikat.
Obecné scuhiasi s fim, ze udini vie, co bude v jeho moinostech, aby zarudil vysokou kvalitu pfA
organizovani mobility v odbormém vzdéldvani a piipravé v souladu s Pliruckou k programu Erasmus+
a podminkami stanovenymi v piisluinych grantovych smiouvdach, smlouvdch o u&eni a zdvazcich
kvality.

Datum: 25. 9. 2017 Misto: Praha

DUm zahraniéni spoluprace

Na Pofi&i 1035/4, 110 00 Praha 1
1CO: 61386839
7=

Ing. Cana Petrova
Reditelka ndrodni agentury
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Ptiloha ¢. 4

Drzitel dokumentu
1 PRIJMENI * SPATA
4 DATUM NAROZENI 25 02 1978

dd mm rrrr

Vydavajici organizace

6 NAZEV ORGANIZACE * Vys$8i odborna Skola cestovniho ruchu
Vysilajici partner

9 NAZEV A ADRESA *

VysSi odborna Skola cestovniho ruchu Horni 13 500 03 Hradec Kraloveé 1
Ceska republika

2 JMENO * DUSAN
5 STATNI PRISLUSNOST/I ¢eska

7 CiSLO DOKUMENTU * CZ/00/2000/0357/001/IT/10

3 ADRESA
Zimni 19 566 01 Vysoké Myto Ceska republika

8 DATUM VYDANI * 17 04 2000
dd mm rrrr

10 RAZITKO A/NEBO PODPIS
12 TELEFON +420 383 412 212

14 E-MAIL sekretariat@vos.hk
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16 RAZITKO A/NEBO PODPIS
18 TELEFON +39 070 284 200

20 E-MAIL coordinatore@ialemiliaromagna.it

Europass - Mobilita

11 PRIJMENI A JMENO REFERENCNI OSOBY / MENTORA * Havlova Katefina
13 TITUL/FUNKCE Mgr. / Feditelka

Prijimajici partner

15 NAZEV A ADRESA *

Scuola di Ristorazione e Alberghiera di Cesenatico Via Bragia 41028
Serramazzoni ltalia

17 PRIJMENI A JMENO REFERENCNI OSOBY / MENTORA * Capasso Michele

19 TITUL/FUNKCE MBA / coordinator

* Kolonky oznacené hvézdickou jsou povinné.

Europass — Mobilita je standardni evropsky dokument, ve kterém jsou uvedeny podrobné udaje o obsahu a
vystupech — z hlediska schopnosti a dovednosti ¢i akademickych vysledkl — urcitého obdobi, které drzitel
bez ohledu na vék, vzdélani a pracovni postaveni stravil v jiné evropské zemi (zemé EU/ESVO/EEA) za

ucelem uceni.
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europass

Popis studijniho pobytu / pracovni staze v ramci mobility
21 CIL MOBILITY * Absolvovani zahrani¢ni praktické vyuky v oblasti cestovniho

ruchu.

128



. 22 VZDELAVACI PROGRAM / AKTIVITA, V JEJIMZ RAMCI MOBILITA PROBEHLA
Odborné vzdélani a pfiprava — Cestovni ruch

. 23 PRISLUSNY KOMUNITARNI PROGRAM NEBO PROGRAM MOBILIT Erasmus +:
Klicova akce 1: mobilita Zakl a pracovnikd v OVP (KA 102) DELKA
MOBILITY

240D* 15 02 2000 25D0O* 15 04 2000

Europass - Mobilita

dd mm rrrr

Dovednosti ziskané béhem mobility

dd mm rrrr

26A VYKONAVANE CINNOSTI/UKOLY * Osvojeni si praktickych dovednosti v
provozu Hotelu Villas, Costa Rei: prace na recepci, zajisténi provozu a
stravovani,

vykonavani souvisejici administrativni Cinnosti.
27A ODBORNE DOVEDNOSTI

Poskytovani zakladnich recepé&nich sluzeb klientim hotelu (pfijeti klienta,
predani instrukci, odhlaseni klienta): ubytovani hostl na zakladé rezervace,
pfiprava prostor hotelového stravovani na snidani formou bufetu, obsluha
hotelovych hostld v ramci hotelového stravovani, vedeni evidence hostl na
hotelové snidani, pfehled o administraci sluzeb poskytovanych hotelem nad
ramec ceny ubytovani a stravy.

28A JAZYKOVE DOVEDNOSTI

Rozvoj komunikacnich dovednosti v italském a anglickém jazyce, rozvoj slovni
zasoby, vyslovnosti a plynulosti projevu na urovni B2: komunikace s klienty,
privitani klienta, ovéfreni rezervace, sdéleni detailt k ubytovani klientovi,
komunikace s personalem zajiStujicim hotelové stravovani, k

omunikace s hosty v prubéhu hotelové snidané.

29A POCITACOVE DOVEDNOSTI Uzivatelska znalost kancelarského softwaru:
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znalost textového a tabulkového procesoru, znalost prace s elektronickou
postou, znalost rezervacniho online systému.

30A ORGANIZAENI/MANAZERSKE DOVEDNOSTI Schopnost planovat
efektivné &as.

31A KOMUNIKACNI DOVEDNOSTI Schopnost komunikovat profesionalné:
vyfizovani klientskych pozadavku, klientsky pfistup.

32A DALSI DOVEDNOSTI Ochota pievzit osobni odpovédnost, ochota pracovat v
noci a o vikendech.

33A DATUM * 34A PODPIS REFERENCNI OSOBY / MENTORA * 35A 15 04 2000
dd mm rrrr

* Kolonky oznacené hvézdickou jsou povinné.

PODPIS DRZITELE
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