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Anotace

Bakalaiska prace Analyza z4djmu zakd o ucilovsky obor je néstin zdjmu z Olomouckého a
Jihomoravského kraje, kdy v téchto krajich jsou nahodné vybrany tii okresy. V Olomouckém
kraji je to okres Olomouc, Pierov a Prostéjov a v Jihomoravském okres Blansko, Brno-mésto,
Hodonin. Zatimco v praktické ¢asti zjisStujeme pocet piihlaSenych zakli na ucnovské obory,
V teoretické Casti se snazime nastinit adolescenci zéka, prekoncepty zdkova rozhodnuti na jako

Skolu ptijde az po vysvétleni, kdo je vhodny na pomoc pii vybéru vhodné Skoly.
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Abstract

The bachelor's thesis The analysis of pupils' interest in the apprenticeship is an outline of the
interest from the Delhi and South Wales regions, where three districts are randomly selected
in these districts. In the Olomouc Region it is the district of Olomouc, Pferov and Prostgjov,
and in the South-Moravian district of Blansko, Brno-mésto, Hodonin. While in the practical
part we find out the number of pupils enrolled in apprenticeships, in the theoretical part we try
to outline the pupil's adolescence, the preconceptions of the pupil's decision to as a school will

go only after explaining who is suitable to help choose the appropriate school
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Uvod

Tuto bakalarskou praci pisu proto, abychom nahlédli do problematiky zdjmu na u¢novské
obory v Jihomoravském a Olomouckém kraji. Analyzou chceme zjistit, zda zajem o ucebni
obory roste ¢i upada. Bohuzel v roce 2020 ndm nepfizniva situace Covid-19 zajistila mensi
zajem o n¢které obory a zaci se spise priklanéli k maturitnim oboriim nebo gymnaziim. VVolba
tématu bakalaiské prace se odviji od mého z4jmu ucit na sttedni odborné skole, nebot’ jsem

sama vystudovala stfedni obornou Skolu a poté stfedni odborné uciliste.

Cilem této prace je zjistit, zda se zdjem o uciovské obory snizuje ¢i zvysuje.



Teoreticka ¢ast

1. Charakteristika adolescence

Adolescence je specifické obdobi v psychickém vyvoji ¢lovéka. Termin adolescence je
odvozeno z latinského slovesa adolescere (mohutnét, dospivat, dorGstat). Termin oznacujici
urcité obdobi v zivoté ¢lovéka byl poprvé pouzit v 15.stoleti (Muuss, 1989, in Macek ,1999,
s.11).

V ceském jazyce oznaceni adolescenti““(psychologie) se zaménuje s oznacenim dospivajici
¢i dorost (Iékatské védy) a zaroven s Sir§im oznacenim mladez (sociologie a pedagogika). Dle
Petra Macka (1999, s.11) se v evropské psychologii adolescence tradicné oddélovala od
pubescence. Pubescence (dospivani) je obvykle od 11 do 15 let, naez néktefi ji jesté

diferencuji, obvykle na prepubertu a pubertu (Langmeier, 1983, Alsakar, 1992 in Macek ,1999).

Adolescence (Ceska terminologie) je vétsinou od 15 do 20 (22) roku. Spojuje ji reprodukéni

zralost, pti kterém se vétSinou ukoncuje télesny rust.
Adolescenci je dobré rozdélovat a rozliSovat ve téech fazich:

1. Casna adolescence-¢asové rozmezi 10(11) — 13 let
2. Stiedni adolescence-stiedni adolescence od 14 do 16 let

3. Pozdni adolescence-od 17 do 20 let, muze trvat ale i déle

Tyto etapy maji svoji charakteristiku, napt. srovnanim patnactiletého s devatenactiletym je
jasné, jak velké zmény se v prubchu let odehravaji. V minulych stoletich se z vyvojového

hlediska adolescence ztotoziovala s pubertou (Ptihoda,1967).

1.1 Adolescence jako boure a konflikt
Teorie G. S. Halla (1844-1924) byla jako prvni ucelena koncepce snazici se vysvétlit

adolescenci jako vyvojové obdobi. G.S. Hall nazyvan, otec adolescence® vlivem evoluéni teorii
Ch. Darwina, formuloval, zakon rekapitulace‘, podle n¢hoz je zakdodovan fylogenicky vyvoj

¢lovéka v genetickych informacich kazdého malého ditéte.

G.S. Hall pfirovnava adolescenci k némeckému literdrnimu hnuti 18. stoleti, Boufe a vzdor*
(Klinger, Schiller, Goethe). Dle Halla (1916, in Macek 1999) je v tomto obdobi dramaticky

stiet protikladtu v ¢lovéku. Vidi adolescenci jako obdobi druhého oidipovského konfliktu a je



nutné, aby se dospivajici osvobodil od zavislosti na rodi¢ich. Dle P. Macka (1999) probiha vice
konfliktu mezi dité¢tem a rodi¢em opacného pohlavi. Vyzkumy dnesni doby ale potvrzuji, ze

konflikt a zhorSeni vzajemnych vztahli nemusi nastat.

1.2 Adolescence jako ¢as pro splnéni vyvojového tkolu
Startem do adolescence jsou zmény jak biologické, tak i fyziologické v organismu (pohlavni

dozravani). Vedou se i teoretické diskuse o tom, jestli je toto obdobi kvalitativné odlisnou fazi
ontogenetického vyvoje, nebo je souvislou soucasti zivota ¢lovéka. Dle Havinghursta (1948-
1974, in Macek 1999) napsal, Ze je vychodiskem koncept vyvojového ukolu adolescenta. Jsou

zde zahrnuty potteby a ocekavani spolecnosti 1 jeho individualni poteby a ocekavani.

Pro splnéni ukolt nabizi kultura osvédcené vzorce pro chovani. Jestlize si ¢lovék vybere
vlastni cestu a nehodla tyto tkoly respektovat, tak ¢asto nese za toto rozhodnuti nasledky.

(Flammer, Avramakis, 1992, in Macek 1999).

Vyvojové ukoly Havinghursta dle Macka (1999) pro obdobi adolescence dale uptesnilo

Vv riznych souvislostech mnoho autort (nap¥. Miller,1989, Hurrelmann, 1994, Hill 1980).
Tento ptehled je upravenou verzi z tohoto seznamu dle Macka (1999):

1. Prijeti vlastniho téla, fyzickych zmen, véetné pohlavni zralosti a pohlavni role

2. Kognitivni komplexita, flexibilita a abstraktni mysleni-schopnost aplikovat intelektovy
potencial v bézné kazdodenni zkusenosti

3. Uplatnéni emociondlniho a kognitivniho potencidlu ve vrstevnickych vztazich,
schopnost a dovednost vytvaret a udrzovat vztahy s vrstevniky obojiho pohlavi.

4. Zména vztahu k dospélym (rodicuim, dalsim autoritam) — autonomie, popr. vzdjemny
respekt a kooperace nahrazuje emocidlni zavislost

5. Ziskani predstavy o ekonomické nezavislosti a smérovani k urcitym jistotam, které se ni
souviseji — K volbé povolani, k ziskani zdkladni profesni kvalifikace, k ujasnéni predstav
o budouci profesi

6. Ujasnéni hierarchie hodnot, reflexe a stabilizace vlastniho vztahu ke svétu a k Zivotu

svetovy ndzor)

Adolescence je patym z osmi stadii cyklu. Ukol je tu nazyvan jako vytvoieni identity vlastniho

ia.



Diagonalni fada na obrazku (obr.1) pfedstavuje vyukové tkoly.

1 2 3

Utlé Predskolni
détstvi veék

Rané
détstvi

Studium vyvoje
4 5 6

Skolni
vek

Rana
dospélost

Adolescence

7 8

Zraly vék
- Stafi

Dospélost

duveéra
VS.

neduveéra

perspektiva
VS,

zmatek

autonomie
VS.

nejistota

sebejistota
VS,

vysoké sebeuvédoméni

iniciativa
VS,

vina

experimentovani

VS

fixace

Kvalita uceni se
VS. VS.

podfadnost  neschopnost

identita

VS.
zmatek

Sexualni polarizace  intimita
VS. VS.

bisexualita izolace

vedeni a fizeni
VS.

zmatek

produktivnost
VS.

stagnace

Ideologicky zavazek

VS.

zmatek

integrita
Vs.

nevyrovnanost

Tabulka ¢. 1. Empiricky diagram identity (Macek 1999, upraveno dle Eriksona, 1968)

1.3 Proces socializace v adolescenci
Dle Nakonecného (2020) je socializace proces, ktery probiha cely zivot ¢loveéka. Jedinec se

Vv pritbéhu socializace pretvaii z biologické bytosti na spoleCenského tvora. Osvojuje si formy
chovéni, jazyk a jednani, coz jsou lidské charakteristiky. Dochazi také k osvojeni hodnot,

poznatkt a kultury.
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Proces socializace je uskute¢nén zejména v roding, ve skupiné spoluzakd, pratel, vrstevnikd,

dokonce i prace a médii.

Socializace probiha piedev§im pomoci socialniho uéeni, socialni interakce a komunikace.
Jedinec se béhem socializace zaclenuje do systému socidlnich roli a socialnich vztahti. Je to tety

slozity a komplexni proces.

Neni-li proces socializace dostatecny, zptisobeny vrozenymi problémy, ¢i vlivem prostiedi, se

projevi antisocialnim (protipravnim) chovanim (Mankova, 2008, s.17).

1.4 ldentita

TotoZnost je synonymem pro pojem identita. Zptsob, kterym ¢lovek v pribéhu ¢asu vnima
sam sebe. Zahrnuje i smysl, misto a vyznam existence ¢lovéka v struktuie lidské spole¢nosti.

Je zahrnuta i pohlavni identita a spolecenské vztahy.

Totoznost se v pribéhu zivota jedince vyviji a prochazi si i jejimi krizemi. Nejvice krizi
probiha v obdobi adolescence. Dle G.H. Orvina (2001), ktery adolescenci nazyva procesem
hledani a snahy nalézt sebe sama se musi odpovédét na tyto otazky typu: Jaky clovek se ze mé

stava? Kdo jsem? Kam sméiuji? Apod.

Jedinec zkouma po své identité ze sebereflexe, sebehodnoceni a mezi svymi vrstevniky.

Hled4, v ¢em se odliSuje od rodict a vrstevnikli a v ¢em jsou jeho slabiny, ale i1 pfednosti.
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2. Sebehodnoceni zaka

Clovék by mél umét ohodnotit nejen svét kolem sebe, ale i sam sebe samého. S touto
schopnosti se ¢lovek nenarodi, postupné se utvaii s uc¢i. Hodnotici a sebehodnotici dovednost

zéka miize rGznou mirou ovlivnit ucitel a jeho hodnoceni.

Pro Zaka cesta od ucitelova hodnoceni k sebehodnoceni neni viibec jednoducha. Je pro né
obtizni pochopit, co se od nich ocekava. M¢li by rozumét kritériim uspéchu a snazit se
spoluvytvaret tato kritéria. Pro zadky to bude mit vétsi vyznam, kdyz si tyto kritéria ur¢i sami,
nez kdyz je bude vytvaret ucitel a zakiim je pouze sdéli. Znéni jasnych a konkrétnich cili uc¢eni
je dulezitou soucasti v procesu pridavani hodnoticich aktivit do hodin. Formulace dil¢ich cilii
musi byt takova, aby byla mozni jejich kontrola plnéni. Zaci by se také méli podilet na

hodnoceni.

Znaji-li zéci cil jimi vytvofené Cinnosti, tak pfesné védi, co si maji osvojit pii vyucovani,

mohou si vytvofit plan prace, ktery si kontroluji sami.

Spole¢nou hodnotici ¢innosti a vzajemnou spolupraci je mozné navodit pouze ve tiidé, kde je
dobré socialni klima tvofené ucitelem a jeho pozitivnim ptistupem k zdkam, ale také tim, ze
aktivizuje zaky a podporuje jejich vzajemné piedavani pocit a prozitki. Dobré socialni klima
je odvozeno od: atmosféry vzdajemné divéry, smyslu pro soundlezitost a komunitu, zapojeni do
procesu rozhodovani, laskavosti a povzbuzeni od vrstevnikit, hodnovernosti a neodsuzujiciho
postoje ucitele, jasnych ocekdavani ucebnach vysledkii, moznosti zapojit se do hodnoceni,

Slusnosti a spravedlnosti pri ucasti na tridnim Zivote.

Ucitel s zaky mohou v systému vyuky vyuzit n€kolik moznosti, jako napiiklad ze jednotlivci
v kontextu skupiny hodnoti sami sebe, celoskupinové ¢innosti hodnoti skupiny, Zaci ve skupiné
hodnoti jeden druhého, findlni prezentace ¢i produkt je hodnocen jinou skupinou a ucditelem

(Tesafova, 2012).

Prostfednictvim hodnoticich aktivit a spolecnych ¢innosti sbiraji zkuSenosti s hodnocenim a

préci spoluzéki, a to zarovei pfispiva k rozvijeni sebehodnoceni (Kolat, Sikulova, 2005).

2.1 Funkce sebehodnoceni
Dle Tesatfové (2012) Funkce sebehodnoceni je piedev§im plnéna funkci formativni a

informativni. Funkce informativni je sebehodnoceni, pti kterém si zak uvédomuje vlastni
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proces uceni a své vysledky, kterych dosahl. Funkce diagnosticka souvisi se zpétnou vazbou
pro ucitele a rodice, diky niz umoznuje uciteli uréovat pedagogickou diagnézu zakova
sebevédomi, stylu ucebniho a urceni piic¢in neuspéchu. Diky tomu ucitel vybira vhodné ucebni
metody a formy vyucovani a uéivo. Funkce formativni je funkce vychovna, ktera je
adekvatnim sebehodnocenim, jestlize je ve vyucovani pouzita jeji jedine¢na vlastnost. Jeji
zamé&fenost na zakovu osobnostni sluzku neni pouze kognitivni, ale také oblast postojovou a
konativni. Funkce rozvijejici byla také diive zminovana v souvislosti s hodnocenim Zakova
sebehodnoceni. Rozvijela sebepojeti a sebekontrolu a v uzsim smyslu schopnost hodnotit sam

sebe.

Typy sebehodnoceni dle Rakousové (2008) in Tesatova (2012): Typy sebehodnoceni 7 hlediska
frekvence (shrnujici vyucovaci jednotku, uzavirajici urcité casové obdobi, okamzité, shrnujici
tematickou ci projektovou praci); Typy sebehodnoceni 7 hlediska miry obecnosti (obecné,
konkrétni); Typy sebehodnoceni 7 hlediska casové-organizaénino-sumativni (tydenni,
mésicni, Ctvrtletni, pololetni, zavérecné), pritbézné; Typy sebehodnoceni z hlediska osob,
kterych se tyka (jako zpétna vazba pro Zdka, jako zpétna vazba pro ucitele, jako zpétna vazba

pro rodice); Typy sebehodnoceni z hlediska vyvojového (symbolické, verbalni)

2.2 Vyznam sebehodnoceni
Vyznam sebehodnoceni pro Zaka je, Ze si uvédomuje, kam az dosahuje stanoveni cilii nebo

co je jesSté potieba pro jejich dosazeni udé€lat; hledd spolecné s uciteli a rodici prostiedky,

kterymi se dale rozvijet; pojmenovava a posuzuje vysledky své prace.

UC¢itelovo sebehodnoceni posuzuje zakovu schopnost ohodnotit sama sebe; voleni dalSich
strategii dosazeni Zakova cile ve vyuce; ziskavani zpétné vazby od Zdka 0 tom, s ¢im zak

potiebuje jesté pomoci a jak zdk vnima své vysledky uceni.

Rodice posuzuji vysledky své prace diky ziskavani dalezitych informaci o schopnostech svého
ditéte; diky prilezitosti mluvit se svym ditétem maji moznost sledovani jeho pokroki a rozvijet
jeho komunikaci; moznost dit€¢ podporovat a motivovat ho v cesté¢ k vétSimu uspéchu a

osobnimu uspokojeni (Kratochvilova, Cerna, 2012 s.12 in Tesatova ,2012).
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3. Vlivy pisobici na rozhodovani zaku

3.1 Rozhodovani zaka
Dle Hlad’a (2012) zaci pfi rozhodovéni, kam po zékladni Skole‘ nejvice pfisuzuji vlastni

rozhodnuti. V 91 % piipadech se zaci zakladnich §kol domnivaji, Ze pii rozhodovani méli velky
vliv, v 8% vliv maly a v 1 % dokonce vliv zadny. Vliv vlastniho rozhodovani pti vybéru dal§iho

vzdélavani a profesni drahy se umistil na prvnim misté.

Rodice se také domnivaji, ze pro dalsi vzdélavani byla volba nejvice ovlivnéna rozhodnutim
zaka. Vliv zakova rozhodnuti ptisuzuje 78 % rodicu, vliv maly 19 % a 3 % rodicu si mysli, ze
74k na rozhodnuti nemél zadny vliv. Zaci zakladnich kol si mysli, Ze byli p¥i volbé vzdélavani

ovlivnéni vlastnim rozhodnutim.

Moje rozhodnuti
Rodice

Sourozenci

Kamaradi

Piatelé ze socidlnich siti
Ucitelé (jini neZ tfidni)

N | Velky viiv
Tfidni ucitel
Vychovny poradce m Maly vliv
Skolni psycholog m Zadny viiv
Poradce z PPP
Odbornik Ufadu prace
Jini pfibuzni

Odpovédi (v %)

Obr.1: Vliv ptisobici na volbu dal§i vzdélavaci a profesni drahy zaku zakladnich $kol pohledem zaka (Hlad’o,
Drahonovska, 2012)

3.2 Rodice

Zaci piisuzuji rodi¢im 40% velky vliv, 56% maly vliv a 4 % zadny vliv. Rodi¢ovsky vliv
na volbu dal$iho vzdélavani se umistil na druhém misté, tudiz mizeme konstatovat, Ze Zaci
prisuzuji rodi¢tm vliv spiSe maly. Pfi volbé dalSiho vzdélavani jsou zaci podle vlastniho
vyjadieni ovlivnéni spiSe vlastnim rozhodnutim vice nez pisobenim rodicl. (Drahonovska

2012)
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Sice zaci vliv rodi¢t podcenuji, ve skute¢nosti pii rozhodovani jejich rady vyuzivaji. Zhruba

20 % zaku plné vyuziva rad svych rodi¢t a 69 % zaku jejich rad vyuziva z¢asti. (Hlado, 2012)

Zak

Rodice

Sourozenci

Kamaradi

Piatelé ze socialnich siti
Ucitelé (jini nei tridni)

THdni utitel m Velky viiv
Vychovny poradce B Maly vliv
Skolni psycholog w Zadny viiv
Poradce z PPP
Odbornik Gfadu prace
Jini pfibuzni

Odpovédi (v %)

Obr.2: Vlivy ptisobici na volbu dalsi vzdélavaci a profesni drahy zaki zakladnich $kol pohledem jejich rodict
(Hlad’o, Drahonovska ,2012)

3.2.1. Vliv rodiny na vybér profesni a vzdélavaci drahy

Rodina velmi siln€ funguje u volby vzdélavaci ¢i profesni drahy, kterd ma znacny vliv
v rozhodovani, a to nejen u zakl zakladnich Skol, ale 1 u Zaka Skol stfednich. Hlavni zavéry
z analyz z dotaznikového Setieni z roku 2011 vyplyva, ze zaci zakladnich $kol svoji budoucnost
zacnou vétSinou fesit az v osmém rocniku, nacez divky svou budoucnost fesi diive nez chlapci.
Na vybér profesni ¢i vzdélavaci drahy je znaény vliv rodiny, zejména rodict, a to jak u zakt
zékladnich, tak i stiednich $kol. Zaci zakladnich $kol vétinou fesi svou budouci $kolu s rodi¢i

doma (Stastnova, Drahonovska, 2012).

3.3 Kamaradi

Vliv kamaradi a vrstevniku v posledni dobé stoupd, i kdyz tento vliv je Cisté jen
V poskytovani informaci. Ve véku, kdy si zak vybira stfedni Skolu jsou u rozhodovani diileziti
také kamaradi. Ti se umistili hned tieti v pofadi. V tomto obdobi se zaci odpoutavaji od svych
si hlavné vrstevniky, kterym mohou divétovat a svéfit se jim se svymi pocity. Vztahy mezi
prateli jsou diillezitym zdrojem porozuméni, emo¢ni opory, rozvijeni socialni dovednosti. [ kdyz
jsme uvedli vyznam kamarad, tak jsou stale na prvnim misté rodice. Hlavné kdyz jde o emoéni
problémy, vztahy a feSeni Zivotnich krok, které jsou pro né dilezité, tak se nejprve obraceji na
rodi¢e a az teprve na kamarady, spoluzdky. Z analyzy dat vyplyva, ze kamaradi zZaky pri

rozhodovani o stiedni skole oviiviiuji vice nez sourozenci a ucitelé (Hlad’o, 2012 s. 14).
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4. Podpora zaku pri vybéru povolani

4.1 Volba povolani

Dle Hlad’a (2014, s.8) jde o rozhodovani o studiu, ptipravé do povolani, konkrétni povolani,
celou profesni drahu. Za volbu povolani se také né¢kdy oznacuje piiprava zakli na své
rozhodovani soucast vyuc¢ovani, hledani zaméstnani na trhu prace nebo rekvalifikace na odlisné
povolani. U zakl zékladnich Skol je rozhodovani o své budouci profesni orientaci nebo hledani
stfedni §koly ¢i uéebniho oboru velmi dilezitym faktorem. Zaci musi hlavné dostat dostatek
informaci pfi volbé povolani, aby se rozhodli spravné. Musi mit informace sami o sobé&, 0
svych zajmech, vlohach, schopnostech, studijnich vysledcich, slabych mistech atd. Také vSak i
o svété prace, 0 profesich, podminkach a hlavnich pozadavcich ptfi vykondvanych ¢innostech,
obsahu prace, pracovnim prostfedi, zdravotni stav, pfijmech. Dulezité jsou taky vzdélavaci
nabidky stiednich $kol, kdy jsou informace o typech stfednich skol, pozadavcich na piijeti,
oborech atd. Tim, ze Zaci porovnaji tyto tii oblasti mezi sebou a najdou mezi nimi soulad, tak

1épe najdou obor, kterym se budou chtit zabyvat.

4.2 Zdroje informaci, rad a pomoci, které Zaci vyuzivaji
Informace, které zak vyuzije, jsou klicové k vybéru jejich stiedni Skoly, proto pii vybéru

vybiraji vice zdrojii. Stastnova a Drahofiovska (2012, s.44) ve své publikaci néco vyzkum,
ktery se dotazuje zaku, odkud a z jakych zdroju brali informace potiebné ke své volbé povolani.
Podle informaci, které se shromazdili vyplivd, Ze zaci pouZili informace zejména od rodiny,
informace z internetu a pak ty, které jim poskytne stfedni Skola, na kterou se hlasi. Informace,

které jim poskytne stfedni Skola a kamaradi, jiz Z4ci nevyuzivaji tak casto.

Je zde ziejmé, Ze jde hlavné o zdroje informaci, které jsou osobni, které zak zna, které mohou
navstivit. Méné vyuzivaji tedy informace podavané Informa¢nim a poradenskym stiediskem u
uradu prace, ¢asopisy a noviny, pedagogicko-psychologicka poradna ¢i televize (Hlado, 2014,
s.12).

Ve vyzkumu Hlad’a a Drahonovské (2012, s.44) byli Zaci dotazani na to, které informace by
dalezité).Informace 0 moznostech uplatnéni absolventii jednotlivych oborii v zaméstnanich,
obsahu studia, Sancich uspét na zvolené stredni Skole v prijimacim Fizeni, ndarocnosti studia,
obsahu profesi (povolani), prijmech v jednotlivych povolanich, spokojenosti absolventii

S vystudovanym oborem, uspésnosti absolventii strednich skol pri prijimacim Fizeni ke studiu
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na vysoké skole, spokojenosti absolventii v zaméstnani, pozadavcich na jednotlivé profese,
ditvodech zajmu uchazecii o obor, poplatcich za studium, potFebach zaméstnavatelil,
nezameéstnanosti absolventii, moznostech studia v zahranici, ubytovacich moznostech Skoly,

spokojenosti absolventii se zdravotnim postizenim s volbou oboru.

4.3 Kariérové poradenstvi
Poskytuje poradenstvi, které je pro vSechny vékové skupiny, takze tedy i pro zaky, ktefi si

nevi rady s pfi volbé povolani na zékladni skole. Toto misto, tedy mohou vyuzit i zde. Zakladni
Skola je pro vybér povolani klicova, protoze je s zaky v kontaktu kazdy den. Rodice i Skola maji
o zécich nejvic informaci, zZ nichz mtize vychazet. Kariérové poradenstvi, které je poskytované
na zékladnich Skolach jsou poskytovany individuédlni nebo skupinovou formou a upravuje je
vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolich a Skolskych
poradenskych zarizenich a vyhlaska ¢. 116/2011 Sb., kterou se méni vyhldaska ¢. 72/2005 Sb.
Ve vyhléasce o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a Skolskych poradenskych zatizeni
je role zékladni Skoly u poskytovani kariérového poradenstvi nasledné: Ve Skole jsou
zajistovany poradenské sluzby v rozsahu odpovidajicim poctu a vzdélavacim potiebam Zdki
Skoly zamérené na kariérové poradenstvi integrujici vzdeldavaci, informacni a poradenskou

podporu vhodné volbé vzdélavaci cesty a pozdéjsimu profesnimu uplatnéni.

Na zékladni Skole je kariérové poradenstvi zajiStovano poradenskymi pracovniky.
V roziifené podobé skolnim psychologem, ale zejména vychovnym poradcem. Skolni metodik
prevence se zamétuje predevsim na problematiku patologickych jev, ale prevazné kariérovym

poradenstvim se nezabyva (Hlad'0,2014 s. 12).

4.4. Vychovny poradce

Kazda zékladni Skola mé svého vychovného poradce, ktery by mél byt kvalifikovany,
osobnostn¢ zraly, zkuSena pedagog, ktery ma odpovidajici vzdélani. Je to pedagogicky
pracovnik, ktery vykonava Cinnosti ucitele spolec¢né s poradenskymi sluzbami. Vychovni

poradci nemaji tak velké pfimé vyucovaci povinnosti, jako ostatni ucitele. (Hlad'0,2014, s.17)

Velikost zékladni Skoly SniZzena vyucovaci povinnost
Do 150 zaki O 1 vyu¢t. hod./tyden

Do 250 zaki O 2 vyu¢. hod./tyden

Do 550 zaki O 3 vyu¢. hod/tyden

! vyuéovacich hodin
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Do 800 zakt O 4 vyuc¢. hod/tyden
Nad 800 zakua O 5 vyu¢. hod/ tyden
Tabulka ¢.2: SniZeni u¢ebni povinnosti vychovného poradce (Hlad'o, 2014, s. 18)

Praci vychovného poradce je také kariérové poradenstvi, kde se vénuje predevSim
informovanim zaka, kdy si zaci vybiraji dalsi studium nebo jiné piipravy na povolani, dava
informace o vzdé¢lavani, oborech, jednotlivych typech $kol, pozadavcich a Sanci na pfijeti. Dale
fesi rizné exkurze, besedy a odborné prenasky a nabizi konzultace pro zaky a jejich rodice

(Hlad’o, 2014)

4.5 Skolni psycholog

Je na tediteli, jestlize na zakladni $kole bude pracovat skolni psycholog. Odviji se to od
velikosti Skoly a finan¢nich prostfedcich, S nimiz muze feditel manipulovat. Proto v soucasnosti

pisobi psycholog jen na malém po¢tu zakladnich $kol.

Skolni psycholog se primarné kariérovym poradenstvim nezabyva. Aviak jeho &innost ve
Skole rozsifuje zékladni sluzby kariérového poradenstvi, které vychovny poradce, ani ucitelé
nemuzZou vykonavat. Jde zejména o komplexni psychologické vysetieni s naslednym rozborem

vysledkii.

Skolni psycholog provadi kariérové poradenstvi a pedagogicko-psychologickou diagnostiku v

souvislosti s volbou povolani Zakii predevsim ve spoluprdci s vychovnym poradcem a tridnimi
uciteli (Hlad’o, 2014, s.20).
4.6 Tridni ucitel

Jelikoz tiidni ucitelé tiidi a organizuji pfipravu zaka dle Hlad’a (2014, s.21), mohou zaktim
1 rodicim poskytnout pribézné individudlni konzultace. Vytvareji individualni plan, diky
kterému mohou pracovat s zaky své tiidy a postupné tak s nimi utvaret jejich vzdélavaci a
profesni predstavu, cile a plany. Sleduji a hodnoti vyvoj zdki a vedou tak potiebnou
pedagogickou dokumentaci. Udrzuji piehled o rodinném zidzemi a diky znalostech
osobnostnich charakteristik Zdka tfidni ucitelé mohou vyrazné pomoci pii kariérovém
poradenstvi. Uzce spolupracuji se $kolnim psychologem, $kolnim poradcem, s ugiteli
z tematického okruhu Svét prace a dalSimi, ktefi pomahaji zadkiim se pfipravit na volbu

povolani.
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4.7. Spoluprace zakladnich §kol s institucemi pro kariérova
poradenstvi

Dle Hlada (2014) Poradenské zatizeni navazuji na poradenské sluzby, které¢ jsou nabizené ve
Skolach. Jde o tzv. skolské poradenska zaiizeni jako pedagogicko-psychologicka poradna nebo

specialni pedagogicka centra.

4.7.1 Pedagogicko-psychologicka poradna (PPP)

Tato instituce je jednim z hlavnich partnerti pro kariérové poradenstvi na Skolach. Pomaha
zakim 1 rodi¢im pii volbé studia nebo profese po absolvovani zakladni Skoly. Nejcasteji
pedagogicko-psychologicka poradna provadi psychologickou a specialné pedagogickou
diagnostiku v pripadech komplikaci pri volbé povolani, posouzeni intelektovych a osobnostnich
predpokladii pro studium a poradenskou pomoc pri vybéru vhodného studijniho nebo ucebniho
oboru ¢i povolani. Skoly, které nemaji k dispozici $kolniho psychologa vyuZivaji sluzeb

kariérového poradenstvi v pedagogicko-psychologické poradné (Hlad’o, 2014 s.22).

4.7.2 Specialné pedagogické centrum (SPC)
Dle Hlad’a (2014, s.23) mezi sluzby Specialn¢ pedagogického centra patii nejen poradenské
sluzby pro zaky se zdravotnim znevyhodnénim a zdravotnim postizenim v béznych Skolach, ale

1 kariérové poradenstvi pro tento typ zaka.

4.7.3 Stiedni Skoly

Sttedni Skoly spolupracuji se zakladnimi Skolami tak, ze davaji zakim informace
prostiednictvim letdkl, dnli otevienych dvefi, tiSténych materiald, informacemi na
internetovych strankach. Néktefi zastupci stiednich Skol se ucastni tiidnich schtizek a na nich
informuji Z4ky a rodic¢e 0 podminkach a moZnostech na jejich Skole. Tato metoda neni ale piili§
ucinna, jelikoz se mize stat, ze se sejde vice zastupct stiednich Skol, nez rodict a zaka. Hlad’o
(2014, s.25) se své publikaci uvadi dle feditele Stfedni skoly stavebni v Jihlavé Dr. Pavla
Tomana, Ze na jejich $kole navitéva nespoéiva jen v prochazce po budové. Zaci jsou zapojeni
do aktivit ve vyuce, napiiklad vytvafeni projektu v pocitaéové grafice, tvorba vyrobku ze dieva
nebo kovu. Pritvodce jim délaji zaci z vySSich ro¢nikt stiedni Skoly, na které se nachézi. Mohou
jim sdélovat jejich zkuSenosti, ndzory na skolu, vybér vhodného oboru pied nastupem na Skolu
a dalsi.
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4.7.4 Narodni informacéni centrum pro mladez

Je jednim z odd¢leni Narodniho ustavu pro vzdélavani. Dle Hlad’a (2014, s.26) jsou
poskytovany ugitelam i zakam informace o vzdélavaci nabidce v CR a v zahrani&i a pro
zékladni Skoly potadaji prednasky. Deset krokli k uspéSnému piijeti na Skolu je jedna
Z ptednasek pro zakladni Skoly. Obsah piedndsky je: sbér informaci o studijnich a ucebnich
oborech; poradenstvi na skole i mimo ni, testovani — co umim, k cemu mam predpoklady, co
mé bavi, vyber skoly; dny otevienych dveri, pripravné kurzy k prijimacim zkouskam; prijimaci
zkousky nanecisto; vyplnéni prihlasky na stredni skolu; den ,,D* a jak se nejlépe pripravit,

odvolant, 2. kolo prijimaciho 7izeni.

4.7.5 Podniky a firmy

| podniky a firmy mohou byt zatazeny jako sponzofi pro zékladni skoly. Dle Hlad’a (2014,
5.25) jsou ptedevsim vyuzivany pii kariérovém poradenstvi do zahranici, proto je potieba, aby
se zafadily 1 jako partneti pro ¢eské Skoly. Pti prohlidce firem mohou byt Zaktim ukdzany rizné
profese, pracovni podminky apod. I kdyz je tento typ spoluprace velice narocny z hlediska

dopravy, domluvy s firmou a bezpecnosti zak, je tento zptisob velmi ucinny.
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Prakticka ¢ast

V praktické ¢asti se budeme zabyvat problematikou zajmu zakti o u¢novské obory. Cilem
praktické Casti je zjistit, zda zajem o tradi¢ni u¢iiovské obory klesa ¢i roste. Z ¢lanku Seznam
Zpravy, ktery Cerpal informace z krajskych samosprav je patrné, ze se zaci hlasi spiSe na
viceletd gymnazia i lycea, ovSem kdyz jejich pokus nevyjde, hlasi se na ¢tyfleta. AvSak na
gymnazia se dostane zhruba kazdy druhy az tfeti zak, na viceleta o néco méné. I kdyz se vétSina
zakl hlasi na gymnazia ¢i oborné stiedni Skoly, stale se 1 n¢kteii zaci hlasi na ucebni obory.

Nekteti zaci to ale berou jako krok, kdy jen musi pokracovat ve studiu na stiedni skole.

Dle Noska (2022) nejvice bojuji s nezajmem o studium tyto obory-mechanik hudebnich
nastrojii, obuvnik, hutnik, kamenik, klobou¢nik, sklat a brusi¢ skla, kamnaf nebo kosikar. Jak
je vidno, jsou to obory s dlouholetou tradici. V dnes$ni dobé pro tyto obory zajem neni i
z divodu uplatnéni v praxi. JelikoZ je dnesni svét plny internetu a technologii, tak se tento fakt
odréazi i od zajmu na riizné obory. Zaci se budou spise priklanét k technickym a IT obortim nez
k t¢ém tradi¢nim. Proto si Zaci nevybiraji vice fyzicky naro¢né ucebni obory a zajimaji se o
gymndzia a obchodni akademie. Zatimco o tradi¢ni obory z4jem klesd, o technicky zamétené
obory zajem roste. Zaki v technicky zaméfenych oborech piibyva jak u maturitnich, tak u

ucebnich obort.

Diky ochoté€ a pomoci stfednich $kol jsem mohla nashromazdit informace K praktické ¢asti
bakalaiské prace. Nashromazdili jsem informace z tfi okresti v Jihomoravském a Olomouckém
kraji. Z Jihomoravského kraje jsou to okresy Blansko, Brno-mésto a Hodonin. Z kraje
Olomouckého okres Olomouc, Pterov a Prostéjov. Tyto okresy jsou vybrany nahodné.

Informace jsou odebrany od stiednich $kol a Atlasu Skolstvi.

vvvvvv

casti. Je to rozbor vlastnosti, vztahi, faktii postupujici od celku k ¢astem. Na druhou stranu

syntéza postupuje od ¢asti k celku.

Jednim ze zakladnich zptisobli rozboru systému ¢i situace je analyza. Umozni odhalovat rizné
vlastnosti procesu, jevi, systémut. Oddéluje nepodstatné od podstatného. Analytické vyuziti
najdeme skoro ve vSech aspektech fizeni a podnikani-analyzuje se stav néceho. ( Management

Mania, 2013).
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5.Jihomoravsky kraj
V Jihomoravském kraji jsme metodou nahodného vybéru vybrali téi okresy. Okres Blansko,

Brno-mésto a Hodonin. Z kazdych z téchto okresii jsme vzali vSechny $koly, ve kterych je
zakonceni vyucénim listem a vytvofili jsme tabulky a graf, ktery ukazuje, jak se zvysil ¢i snizil

zajem u jednotlivych kol a obort v jednotlivych okresech.

5.1. Okres Blansko

V tomto okrese je 5 $kol s u¢novskymi obory. Stéedni $kola technicka a gastronomicka
Blansko, piispévkova organizace; Stfedni Skola André Citroena Boskovice, pfispévkova
organizace; Masarykova stfedni Skola Letovice, ptispévkova organizace; Vyssi odborna skola

a stiedni Skola Boskovice, piispévkova organizace a Vychovny ustav a sttedni Skola Olesnice

Stiedni Skola technicka a gastronomicka Blansko, ptispévkova organizace

Obor Cislo oboru | 2018 | 2019 |[2020 | 2021
Néstrojaf 23-52-H/01 | 22 20 21 3
Elektrikaf 26-51-H/01 | 12 13 8 6
Elektrikar-silnoproud 26-51-H/02 | 14 14 14 9
Kuchat 65-51-H/01 | 25 16 28 12

Tabulka ¢.3 : Stfedni $kola technicka a gastronomicka Blansko, pfispévkova organizace (Atlas
Skolstvi)

Stiedni Skola André Citroena Boskovice, ptispévkova organizace

Obor Oborové Cislo 2018 | 2019 |2020 | 2021
Obrabé¢  kovi  (operator | 23-56-H/01 28 12 16 7
CNO)

Mechanik opravar | 23-68-H/01 40 16 29 30
motorovych vozidel

Elektromechanik pro zatizeni | 26-52-H/01 18 10 8 8

a pfistroje

Autoelektrikar (technik | 26-57-H/01 7 7 0 7
mobility

Opravat zeméd€lskych stroji | 41-55-H/01 27 24 12 17

Tabulka ¢.4: Stfedni Skola André Citroena Boskovice, pfispévkova organizace

Masarykova stfedni skola Letovice, prispévkova organizace

obor Oborové Cislo 2018 | 2019 |2020 | 2021
Elektrikar-silnoproud 26-51-H/02 4 18 17 9
Truhlar 33-56-H/01 18 10 28 20
Zednik 26-67-H/01 4 9 16 9
Prodavac 66-51-H/01 4 11 17 8
Umélecky keramik 82-51-H/04 7 5 7 4

Tabulka ¢€.5: Masarykova stfedni §kola Letovice, pfispévkova organizace
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Vyssi odborna a stiedni Skola Boskovice, pfispévkova organizace

Obor Oborové ¢&islo 2018 2019 | 2020 | 2021
Zahradnik 41-52-H/01 10 0 10 7
Kuchaf-&¢i$nik 51-H//01 20 24 20 20

Tabulka ¢.6: Vyssi odborna a stiedni $kola Boskovice, piispévkova organizace (Atlas
Skolstvi)

Vychovny ustav a stiedni Skola OleSnice

Obor Oborové ¢islo 2018 2019 | 2020 | 2021
Potravinaiské prace | 29-51-E/01 2 2 0 0
(cukrarska vyroba)

Zahradnické prace 41-52-E/01 2 2 2 1
Opravaiské prace 41-55-E/01 1 1 4 6
Stravovaci a | 65-51-E/01 1 1 4 1
ubytovaci sluzby

Tabulka €.7: Vychovny ustav a stfedni Skola Olesnice
5.2 Okres Brno-mésto

V okrese Brno-mésto to jsou Skoly Stfedni Skola technickd a ekonomicka Brno,
Olomoucka, ptispévkova organizace; Sttedni primyslova Skola Brno, Purkyiiova, pfispévkova
organizace; Stfedni Skola F.D. Roosevelta Brno, ptispévkova organizace; Stfedni Skola stavebni
femesel Brno-Bosonohy, pfispévkova organizace; Integrovana sttedni Skola automobilni Brno,
prispévkova organizace; Odborné ucilisté¢ a praktickd Skola Brno, pfispévkova organizace;
Stfedni Skola Brno, Charbulova, pfispévkova organizace; Stfedni Skola polytechnickd Brno,
Jilova, ptispévkova organizace; Stiedni Skola strojirenska a elektrotechnicka Brno, ptispévkova
organizace; Cirkevni stfedni zdravotnicka Skola s.r.o.; Matetska Skola, Zakladni $kola a Stfedni
Skola Gellnerka Brno, ptfispévkova organizace; Stfedni odborné ucilisté tradi¢nich femesel a
Vyssi odbornd Skola, spol. s.r.o.; Stfedni Skola Gemini Brno; Stfedni Skola informatiky,
postovnictvi a finan¢nictvi Brno; Stfedni Skola, zdkladni Skola a matetskd Skola pro zdravotné
znevyhodnéné, Brno, Kamenomlynska 2; Stfedni odbornéd Skola management a prava, s.r.o.;

Stfedni zdravotnicka Skola Evangelicka akademie. Mezi nimi jsou i Skoly soukromé.

Stfedni Skola technické a ekonomicka Brno, Olomoucka, ptispévkova organizace

Obor Oborové Cislo 2018 2019 2020 2021
Obrabéec kov 23-56-H/01 30 30 30 16
Strojni mechanik 23-51-H/01 10 10 10 9
Puskar 23-69-H/01 20 20 20 20
Elektromechanik pro | 26-52-H/01 30 30 30 23
zafizeni a stroje

Tabulka €. 8: Stfedni $kola technické a ekonomicka Brno, Olomoucka, ptispévkova organizace
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Stfedni primyslova skola Brno, Purkyiova, ptispévkova organizace

obor Oborové ¢islo | 2018 2019 2020 2021
Elektrikar 26-51-H/01 19 13 12 15
Elektrotechnik  pro | 26-52-H/01 12 9 10 9
zafizeni a pfistroje

Tabulka ¢.9: Stfedni pramyslova Skola Brno, Purkyniova, ptispévkova organizace

Stiedni skola F.D. Roosevelta Brno, pfispévkova organizace

Obor Oborové ¢islo 2018 2019 2020 2021
Elektromechanik 26-52-H/01 7 7 5 0
pro  zafizeni a
pfistroje
Vyrobce 32-52-H/01 3 0 0 0
kozedélného zbozi
Zahradnik 41-52-H/01 4 0 6 0
Elektromechanické | 26-51-E/01 6 4 4 7
a strojn¢ montazni
prace

Bizuterni vyroba | 28-63-E/01 4 7 0 10
Textilni a odé&vni | 31-57-E/01 7 6 6 5
vyroba tkalcovstvi)
Siti pradla (2 roky) | 31-59-E/02 6 6 6 7
Kozed€élna vyroba | 32-41-E/01 0 3 7 0
(braSnafstvi a
sedlarstvi)
Zpracovatel 33-58-E/01 7 9 0 6
ptirodnich pletiv
Zahradnické prace | 41-52-E/01 0 3 0 0
Zahradnické prace | 41-52-E/01 1 2 4 7
(kvétinarske a
aranzerské prace)
Provozni sluzby (2 | 69-54-E/01 12 7 14 13
roky)
Obchodni skola (2 | 63-51-J/01 6 10 5 7
roky)

Tabulka ¢.10: Stfedni Skola F.D. Roosevelta Brno, pfispévkova organizace

Stiedni Skola stavebnich femesel Brno-Bosonohy, ptispévkova organizace

| Obory | Oborové &islo [ 2018 2019 [2020 |2021 |
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Strojni  mechanik | 23-54-H/01 11 8 8 3
(zamecnik)

Klempii (stavebni | 23-55-H/01 3 10 6 4
klempir)

Truhlar 33-56-H/01 29 32 42 35
Calounik 33-59-H/01 6 8 2 6
Instalatér 36-52-H/01 17 21 21 10
Mechanik 36-52-H/02 8 19 15 11
plynovych zafizeni

Kominik 36-56-H/01 4 2 6 5
Tesaft 36-64-H/01 9 3 7 14
Zednik 36-67-H/01 5 18 14 11
Pokryvaé 36-69-H/01 3 1 2 0
Umélecky truhlaf a | 82-51-H/02 6 7 10 3
fezbar

Tabulka ¢€.11: Stfedni Skola stavebnich femesel Brno-Bosonohy, ptispévkova organizace

Integrovana stfedni Skola automobilni Brno, ptispévkova organizace

Obor Oborové 2018 2019 2020 2021
Cislo

Karosaf 23-55-H/02 | 9 17 21 21

Autolakyrnik 23-61-H/01 | 20 16 20 23

Mechanik opravar | 23-68-H/01 | 72 60 72 72

motorovych vozidel

(automechanik)

Mechanik opravar | 23-68-H/01 | 20 18 20 23

motorovych vozidel

(mechanik motocyklit)

Mechanik opravar | 23-68-H/01 | 23 18 23 23

motorovych vozidel

(mechanik nakladnich

vozidel a autobusii)

Mechanik opravar | 23-68-H/01 | 21 17 17 14

motorovych vozidel

(mechanik nakladnich

vozidel a autobust

Scania)

Mechanik opravar | 23-68-H/01 | 16 19 23 18

motorovych vozidel

(mechanik/diagnostik

zemédé€lské a stavebni

techniky)

Tabulka ¢.12: Integrovana stfedni Skola automobilni Brno, pfispévkova organizace

Odborné ucilisté a prakticka Skola Brno, pfispévkova organizace

25



Obor Oborové¢ ¢islo 2018 2019 2020 2021
Strojirenské prace | 23-51-E/01 9 5 9 16
Potravinarska 29-51-E/01 13 14 14 14
vyroba

Potravinaiska prace | 29-51-E/02 19 21 31 29
Truhlarska a | 33-56-E/01 11 8 14 14
calounicka vyroba

Knihai'ské prace 34-57-E/01 2 4 6 6
Malitské a | 36-57-E/01 5 5 14 11
natéraCské prace

Zednické prace 36-67-E/01 2 4 6 6
Stravovaci a | 65-51-E/01 37 19 42 43
ubytovaci sluzby

Pecovatelské 75-41-E/01 8 3 6 14
sluzby

Tabulka ¢€.13: Odborné ucilisté a prakticka Skola Brno, ptispévkova organizace

Stfedni Skola Brno, Charbulova, pfispévkova organizace

Obor Oborové ¢islo 2018 2019 2020 2021

Pekar 29-53-H/01 12 5 6 6

Cukrar 29-54-H/01 77 67 72 56

Reznik-uzenéf 29-56-H/01 7 5 8 6

Vyrobcee textilii 31-57/01 3 3 0 0

Kuchat-¢isnik 65-51-H/01 123 57 81 48

(Kuchar nebo

€isnik)

Prodavac 66-51-H/01 31 13 12 12

AranZzér 66-52-H/01 28 26 30 16

Kadeinik 69-51-H/01 85 67 87 63
Tabulka €.14: Stfedni Skola Brno, Charbulova, pfispévkova organizace
Stiedni Skola polytechnickd Brno, Jilova, ptispévkova organizace

Obor Oborové ¢islo 2018 2019 2020 2021

Elektromechanik 26-52-H/01 24 28 28 26

pro zafizeni a

pfistroje

Truhlar 33-56-H/01 40 32 18 33

Instalatér 36-52-H/01 40 38 42 49

Podlahar 36-59-H/01 7 6 8 20

Montér  suchych | 36-66-H/01 6 11 19 20

staveb

Zednik 36-67-H/01 10 9 15 14

Malit a lakyrnik 39-41-H/01 8 11 4 11

Tabulka €.15: Stfedni §kola polytechnicka Brno, Jilova, pfispévkova organizace

Délkové studium (3 roky)
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Obor Oborové ¢islo 2018 2019 2020 2021
Instalatér 36-52-H/01 /2 / 0 0
Montér  suchych | 36-66-H/01 / / 0 0
staveb

Stiedni Skola strojirenska a elektrotechnicka Brno, ptispévkova organizace

Obor Oborové ¢islo 2018 2019 2020 2021
Strojni mechanik 23-51-H/01 8 12 8 5
Naéstrojar 23-52-H/01 8 11 5 3
Obrabéc kova 23-56-H/01 8 27 14 8
Elektrikar — | 26-51-H/02 24 28 13 13
silnoproud

Elektromechanik 12 15 18 13
pro  zafizeni a | 26-52-H/01

piistroje

Tabulka ¢.16: Stfedni $kola strojirenska a elektrotechnickd Brno, ptispévkova organizace

Cirkevni stredni zdravotnicka Skola, s.r.o.

Obor Oborové ¢islo 2018 2019 2020 2021
Osetfovatel 53-41-H/01 17 15 18 15
Tabulka ¢.17: Cirkevni stfedni zdravotnicka Skola, s.r.o.

Mateiska, zékladni $kola a stfedni Skola Gellnerka Brno, ptispévkova organizace

Obor Oborové ¢islo 2018 2019 2020 2021
Aranzér 66-52-H/01 / / 0 7
Operator 66-53-H/01 5 0 3 9
skladovéni

Prodavacské prace | 66-51-E/01 6 5 5 3

Tabulka ¢.18: Matetskd, zékladni Skola a stiedni §kola Gellnerka Brno, ptispévkova organizace

Stiredni odborné ucilisté tradi¢nich femesel a Vyssi odborna skola, spol. s.r.o.

Mezi odborna ucilisté jsem také zaradila soukromé skoly.

Obor Skolné Oborové ¢islo | 2018 2019 2020 2021
Elektrikar- 10 000K¢ 26-51-H/02 10 4 6 9
silnoproud

Truhlaf 15 000K ¢ 33-56-H/01 12 8 12 16
Montér  suchych | 15 000K¢ 36-66-H/01 0 0 0 0
staveb

Kuchar-¢isnik 14 000K ¢ 65-51-H/01 20 18 19 25
Operator 8 000K ¢ 66-53-H/01 0 0 0 10
skladovani

2 Obor v daném roce jesté nebyl otevieny
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Kadeinik 15 000K ¢ 69-51-H/01 44 60 60 56
Umeélecky kovar a | 19 000K¢ 82-51-H/01 7 10 7 6
zame¢nik

Umélecky truhlaf | 18 000 K¢ | 82-51-H/02 3 0 2 2
a fezbar

Vlasenkar a| 15000K¢ | 82-51-H/05 14 16 14 10
maskér

Tabulka ¢€.19: Stiedni odborné ucilisté tradi¢nich femesel a Vyssi odborna skola, spol. s.r.o.

Stfedni Skola Gemini, Brno

Obor Oborové Cislo 2018 2019 2020 2021
Prodavac (prodavac | 66-51-H/01 9 7 10 7
a vyrobce lahtidek)

Tabulka ¢.20: Stfedni Skola Gemini, Brno

Stiedni Skola informatiky, poStovnictvi a finan¢nictvi Brno

Obor Oborové ¢islo 2018 2019 2020 2021
Elektromechanik 26-53-H/01 11 13 7 15
pro zafizeni a stroje
Spojovy mechanik | 26-59-H/01 15 11 10 15
(inteligentni sité a
zaiizeni)
Manipulant 37-51-H/01 11 10 24 30
postovniho provozu
a piepravy

Tabulka ¢.21: Stfedni Skola informatiky, posStovnictvi a finan¢nictvi Brno

Stfedni Skola, zakladni Skola a matetska Skola pro zdravotné znevyhodnéné, Brno,
Kamenomlynska 2

Obor Oborové &islo 2018 2019 2020 2021
Sportovni a | 69-53-H/01 9 6 5 13
rekondi¢ni masér

Prodavaéské prace | 66-51-E/01 / 0 6 14
Pecovatelské 75-41-E/01 12 10 2 11
sluzby

Tabulka ¢.22: Stfedni Skola, zékladni Skola a matetfska Skola pro zdravotné¢ znevyhodnéné,
Brno, Kamenomlynska 2

Stiedni odborna skola managementu a prava, s.r.o.

Obor Oborové ¢islo 2018 2019 2020 2021
Prace ve stravovani | 65-51-E/01 / 12 20 0

(2 roky)

Pecovatelské 75-41-E/01 / 0 15 0
sluzby

Tabulka ¢.23: Stfedni odborna §kola managementu a prava, s.r.o.
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Stiedni zdravotnicka Skola Evangelickd akademie

Obor Oborové ¢islo 2018 2019 2020 2021
Osetrovatel 53-41-H/01 15 23 17 30
Tabulka ¢.24: Stiedni zdravotnicka skola Evangelickd akademie

5.3 Okres Hodonin

V okrese Hodonin Integrovana sttedni Skola Hodonin, pfispévkova organizace; Obchodni
akademie a Stfedni odborné ucilist¢ Veseli nad Moravou, ptispévkova organizace; Stfedni
Skola automobilni Kyjov, piispévkova organizace; Stiedni Skola Straznice, piispévkova
organizace; Stiedni Skola gastronomie, hotelnictvi a lesnictvi Bzenec, ptispévkova organizace;
Stfedni Skola polytechnickd Kyjov, pfispévkova organizace a Vefejnospravni akademie a
stfedni Skola, s.r.o.

Integrovana stfedni Skola Hodonin, ptispévkova organizace

Obor Oborové ¢islo | 2018 2019 2020 2021
Nastrojaf 23-52-H/01 7 7 3 14
Elektrikar- 26-51-H/02 14 20 11 36
silnoproud

Truhlaf 33-56-H/01 19 19 18 36
Tesaf 36-64-H/01 3 4 9 15
Kuchar-¢isSnik 65-51-H/01 22 27 26 33
Kadetnik 69-51-H/01 29 30 28 30

Tabulka €.25: Integrovana stiedni Skola Hodonin, pfispévkova organizace

Obchodni akademie a Stfedni odborné ucilisté Veseli nad Moravou, pifispévkova
organizace

zemédélskych strojii
(opravar
zemédélskych strojii
a motorovych
vozidel

Obor Oborové ¢islo | 2018 2019 2020 2021
Strojni mechanik 23-51-H/01 10 10 0 12
Obrabec 23-56-H/01 18 24 14 15
kovii(obsluha CNC)

Elektromechanik pro | 26-52-H/01 / / 10 12
zafizeni a pfistroje

Opravar 41-55-H/01 24 24 24 24

Tabulka ¢.26: Obchodni akademie a Sttedni odborné ucilisté¢ Veseli nad Moravou, piispévkova

organizace

Stfedni Skola automobilni Kyjov, ptispévkova organizace
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Obor Oborové ¢islo | 2018 2019 2020 2021
Karosar 23-55-H/02 11 10 7 10
Mechanik  opravar | 23-68-H/01 22 42 41 34
motorovych vozidel
Tabulka ¢.27: Stfedni Skola automobilni Kyjov, pfispévkova organizace

Stiedni skola Straznice, piispévkova organizace

Obor Oborové ¢islo | 2018 2019 2020 2021
Aranzér  (aranZér- | 66-52-H/01 30 25 30 25

propagacni tvorba)
Tabulka ¢.28: Stfedni skola Straznice, pfispévkova organizace

Stiedni Skola gastronomie, hotelnictvi a lesnictvi Bzenec, piispévkova organizace

Obor Oborové ¢islo | 2018 2019 2020 2021
Cukrar 29-54-H/01 30 25 30 20
Zahradnik 41-52-H/01 1 2 7 2
Rybar 41-53-H/01 9 2 7 2
Lesni mechanizator | 41-56-H/01 34 11 18 12
Kuchar-¢isnik 65-51-H/01 38 20 31 17
Potravinaiska vyroba | 29-51-E/01 10 5 5 8
Zahradnické prace 41-52-E/01 4 0 2 4

Tabulka ¢.29: Stfedni Skola gastronomie, hotelnictvi a lesnictvi Bzenec, pfispévkova

organizace

Stiedni skola polytechnickd Kyjov, ptispévkova organizace

Obor Oborové ¢islo | 2018 2019 2020 2021
Strojni mechanik 23-51-H/01 9 9 11 5
Elektrikar 26-51-H/01 11 23 27 15
Instalatér 36-52-H/01 15 21 27 16
Montér suchych | 36-66-H/01 0 3 0 0
staveb

Zednik 36-67-H/01 4 4 8 9
Pokryvac 36-69-H/01 0 0 0 1
Osetrovatel 53-41-H/01 / 4 11 10
Elektrické a stejné | 26-51-E/01 / 4 4 6
montazni prace

Malifské a | 36-57-E/01 6 7 8 7
natéraCské prace

Tesafské prace 36-64-E/01 8 2 2 3
Zednické prace 36-67-E/01 7 8 3 0
Stravovaci a | 65-51-E/01 15 17 15 10
ubytovaci sluzby

Pecovatelské sluzby | 75-41-E/01 12 11 6 5

Tabulka ¢€.30: Stfedni $kola polytechnickéd Kyjov, pfispévkova organizace

Veftejnospravni akademie a stiedni $kola, s.r.0.
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Obor

Skolné

Oborové ¢islo

2018

2019

2020

2021

Kadeinik

15 000 K¢

39-51-H/01

7

Tabulka ¢.31: Vefejnospravni akademie a stfedni skola, s.r.o.
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6. Olomoucky kraj
V Olomouckém jsme metodou ndhodného vybéru vybrali tfi okresy. Okres Olomouc,
Pterov a Prostéjov. Z kazdych z té€chto okresti jsme vzali vSechny Skoly, ve kterych je zakonceni

vvvvv

jednotlivych skol a obort v jednotlivych okresech

6.1 Okres Olomouc

Stfedni Skoly v okrese Olomouc s vyucnimi listy: Moravska stfedni $kola, s.r.o.;
Soukromé odborné u¢ilisté Velky Ujezd, s.r.o.; Stfedni odborna §kola a Stiedni odborné uéilisté
sluzeb Velky Ujezd, s.r.o.; Stfedni primyslova $kola a Stfedni odborné u¢ilisté Uni¢ov; Stiedni
Skola technickd a obchodni, Olomouc, Kosinova 4; Stiedni odborna Skola lesnicka a
strojirenska Sternberk; Stfedni odborna kola Litovel; Sigmundova stfedni $kola strojirenska,
Lutin, Stfedni $kola polytechnicka, Olomouc, Rooseveltova 79; Sttedni odborna $kola obchodu
a sluzeb, Olomouc, Stursova 14; Stfedni $kola a Zakladni $kola DC 90, s.r.o.; Stiedni $kola
zemeédélska a zahradnicka, Olomouc, U Hradiska 4; Stfedni Skola, Zakladni Skola a Mateiska
Skola pro. V. Vejdovského Olomouc-Hej¢in

Moravska stfedni Skola, s.r.o.

Obor Skolné Oborové 2018 2019 2020 | 2021
Cislo
Kuchai- 4 500 K¢ 65-51-H/01 |/ / 17 11
¢iSnik(¢isnik-
barman)
Kuchat- 4500 K¢ 65-51-H/01 |/ 30 6 17
¢iSnik(kuchar)
Prodavac 66-51-H/01 0 5 8 1
Aranzér 6 000K¢ 66-52-H/01 13 26 33 22
Tabulka ¢.32: Moravska stredni Skola, s.r.o.
Soukromé odborné uéiliité Velky Ujezd, s.r.o.
Obor Oborové ¢islo | 2018 2019 2020 2021
Siti odévii 31-59-E/01 2 2 2 2
Zednické prace 36-67-E/01 2 3 2 6
Zahradnické prace | 41-52-E/01 6 3 3 2

Tabulka ¢.33: Soukromé odborné uéilisté Velky Ujezd, s.r.o.

Stéedni odborna §kola a Stiedni odborné ugilisté sluzeb Velky Ujezd, s.r.o.;

Obor Oborové ¢islo | 2018 2019 2020 2021
Krejci 31-58-H/01 2 4 2 3
Zahradnik 41-52-H/01 6 6 5 6
Zahradnik (aranzér) | 41-52-H/01 6 10 7 6
Kuchaft-¢isnik 65-51-H/01 21 10 12 18
Kuchai- 65-51-H/01 8 6 6 6
¢isnik(¢isnik)
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Kuchar- 65-51-H/01 6 6 6 6
¢isnik(kuchar)
Kadeinik 69-51-H/01 20 20 20 18
Tabulka &.34: Stiedni odborna $kola a Sttedni odborné ugilists sluzeb Velky Ujezd, s.r.o.;

Stiedni primyslova skola a Stfedni odborné ucilist¢ Unicov

Obor Oborové Cislo | 2018 2019 2020 2021
Strojni 23-51-H/01 3 7 1 1
mechanik(zamecnik)

Obrabec kovu | 23-56-H/01 30 21 9 9
(obrabéc¢ kovit NC a

CNC obrabeéni)

Mechanik  opravai | 23-68-H/01 10 9 12 27
motorovych vozidel

Opravar 41-55-H/01 30 22 21 18
zemédéElskych strojii

Tabulka ¢€.35: Stfedni primyslova Skola a Stfedni odborné ucilist€¢ UniCov

Stfedni Skola technicka a obchodni, Olomouc, Kosinova 4

Obor Oborové ¢islo | 2018 2019 2020 2021
Mechanik  opravai | 23-68-H/01 6 21 30 30
motorovych vozidel

Elektrikai- 26-51-H/02 22 30 30 30
silnoproud

Spojovy mechanik | 26-59-H/01 14 22 27 20

Tabulka ¢.36: Stiedni S$kola technicka a obchodni, Olomouc, Kosinova 4

Stéedni odborna §kola lesnicka a strojirenska Sternberk

Obor Oborové ¢islo | 2018 2019 2020 2021
Obréabéc kovl 23-56-H/01 8 8 8 6
Mechanik  opravat | 23-68-H/01 8 18 9 9

motorovych vozidel

Zahradnik (krajinaf) | 41-52-H/01 8 13 9 6
Rybar 41-53-H/01 / / 0 8
Lesni mechanizator | 41-56-H/01 8 13 19 13
Opravat lesnickych | 41-56-H/02 11 17 9 9

stroji
Tabulka &.37: Stéedni odborna §kola lesnicka a strojirenska Sternberk

Stfedni odborna skola Litovel

Obor Oborové Cislo | 2018 2019 2020 2021
Elektrikar 26-51-H/01 17 9 7 8
Vyrobce 29-51-H/01 5 1 0 0
potravin(mlékar)
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Vyrobce 29-51-H/01 23 8 14 16
potravin(pivovarnik)

Cukrat 29-54-H/01 31 17 14 11
Kuchat- 65-51-H/01 / / / 0
¢iSnik(¢isnik)

Kuchat- 65-51-H/01 19 8 10 4
¢iSnik(kuchar)

Tabulka ¢.38: Stfedni odborna $kola Litovel

Sigmundova stfedni Skola strojirenska, Lutin

Obor Oborové ¢islo | 2018 2019 2020 2021
Strojni mechanik 23-51-H/01 3 4 3 2
Nastrojaft 23-52-H/01 8 5 1 2
Karosar 23-55-H/02 0 1 1 3
Obrabéc kovu | 23-56-H/01 55 54 44 6
(CNC)

Tabulka ¢.39: Sigmundova stfedni Skola strojirenska, Lutin

Stedni Skola polytechnickd, Olomouc, Rooseveltova 79

Obor Oborové ¢islo | 2018 2019 2020 2021
Strojni mechanik 23-51-H/01 15 6 4 9
Klempif 23-55-H/01 0 0 0 0
Karosar 23-55-H/02 15 5 10 11
Mechanik  opravai | 23-68-H/01 30 25 19 20
motorovych vozidel

Autoelektrikar 26-57-H/01 16 21 15 29
Truhlar 33-56-H/01 22 19 12 18
Instalatér 36-52-H/01 14 17 20 25
Kominik 36-56-H/01 10 3 2 4
Tesar 36-64-H/01 6 4 2 7
Montér suchych | 36-66-H/01 0 0 0 0
staveb

Zednik 36-67-H/01 4 3 7 6
Zednik(obkladac) 36-67-H/01 6 5 5 7
Malift a lakyrnik 39-41-H/01 0 6 3 1
Klempitské prace ve | 36-55-E/01 3 0 0 0
stavebnictvi

Zednické prace 36-67-E/01 0 7 1 7

Tabulka ¢.40: Stfedni Skola polytechnicka, Olomouc, Rooseveltova 79

Sttedni odborna §kola obchodu a sluzeb, Olomouc, Stursova 14

Obor Oborové ¢islo | 2018 2019 2020 2021
Cukrér 29-54-H/01 24 28 19 27
Kuchar-¢isnik 65-51-H/01 11 26 15 18
(¢iSnik, servirka)

Kuchai- 65-51-H/01 21 29 28 18
¢iSnik(kuchat)

Prodavac 66-51-H/01 / / 0 11
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Aranzér 66-52-H/01 16 12 13 25
Operator skladovani | 66-53-H/01 9 13 7 8
Kadeinik 69-51-H/01 30 30 22 25

Tabulka ¢.41: Sttedni odborna $kola obchodu a sluzeb, Olomouc, Stursova 14

Stredni Skola a Zakladni skola DC 90, s.r.o.

Obor Oborové ¢islo | 2018 2019 2020 2021
Keramicka vyroba | 28-57-E/01 5 2 5 3
Zahradnické prace | 41-52-E/01 7 4 7 4
Tabulka ¢.42: Stiedni Skola a Zakladni Skola DC 90, s.r.o.
Stiedni Skola zemédélska a zahradnicka, Olomouc, U Hradiska 4
Obor Oborové ¢islo | 2018 2019 2020 2021
Zahradnik 41-52-H/01 7 23 12 10
Jezdec a chovatel | 41-53-H/02 18 16 18 18
koni
Opravar 41-55-H/01 19 27 25 25
zemédéElskych strojii
Prodava¢ (prodavac¢ | 66-51-H/01 8 12 16 15
a aranzér kvétin)
Umélecky kovar a | 82-51-H/01 14 3 7 15
zamecCnik, pasit

Tabulka ¢.43: Stiedni §kola zemé&d¢€lska a zahradnicka, Olomouc, U Hradiska 4

Stfedni Skola, Zakladni §kola a Matetska Skola pro. V. Vejdovského Olomouc-Hej¢in

Obor Oborové ¢islo | 2018 2019 2020 2021
Cukraf  (cukrafska | 29-54-H/01 8 14 10 5
vyroba)

Rekondi¢ni a | 69-53-H/01 30 34 25 15
sportovni masér

Potravinarska 29-51-E/01 0 0 7 6
vyroba

Stravovaci a | 65-51-E/01 0 9 7 2
ubytovaci sluzby

Tabulka ¢.44: Sttedni Skola, Zakladni Skola a Matetska Skola pro. V. Vejdovského Olomouc-
Hejcin

6.2 Okres Prerov

V Okrese Prerov: Stfedni primyslova Skola Hranice; Stfedni Skola gastronomie a sluzeb,
Pierov, Sifava 7; Stfedni §kola elektrotechnicka, Lipnik nad Beévou, TyrSova 71; Stiedni §kola
technicka, Prerov, Kourilkova 8; Stfedni Skola zemédelska, Pierov, Osmek 47; Stredni Skola
fezbarska, Tovacov, Nadrazni 146; Stfedni zdravotnicka Skola, Hranice, Nova 1820; Odborné
ucilisté a Zakladni Skola, Kifenovice; Stfedni odborna Skola Hranice, Skolska pravnicka osoba
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Stfedni primyslova Skola Hranice

Obor Oborové ¢islo | 2018 2019 2020 | 2021
Strojni mechanik 23-51-H/01 7 6 9 10
Obrabé¢ kovu 23-56-H/01 / 10 16 3
Instalatér 36-52-H/01 8 7 16 13
Tabulka ¢.45: Stfedni priimyslova skola Hranice
Stiedni Skola gastronomie a sluzeb, Pterov, Sitava 7
Obor Oborové ¢islo | 2018 2019 2020 | 2021
Cukrar 29-54-H/01 16 22 13 23
Kuchai-¢isnik 65-51-H/01 11 14 8 8
Kuchat-¢isnik- 65-51-H/01 8 6 6 1
(CiSnik se zaméfenim
na napojovou
gastronomii)
Kuchat-¢isnik 65-51-H/01 5 5 9 5
(kuchar se
zamétenim na
zazitkovou
gastronomii)
Prodavac 66-51-H/01 3 4 4 7
Kadeinik 69-51-H/01 28 46 52 39
Tabulka ¢.46: Stfedni $kola gastronomie a sluzeb, Pierov, Sitava 7
Stiedni Skola elektrotechnickd, Lipnik nad Be¢vou, TyrSova 71
Obor Oborové 2018 2019 2020 | 2021
¢islo
Elektrikai  (silnoproud, | 26-51-H/01 |/ / / 8
slaboproud a
fotovoltaika)
Elektrikar (zaméfeni | 26-51-H/01 | 15 26 20 26
silnoproud, slaboproud a
energetika)

Tabulka ¢.47: Stfedni Skola elektrotechnicka, Lipnik nad Be¢vou, TyrSova 71

Stiedni Skola technicka, Prerov, Kourfilkova 8

Obor Oborové ¢islo | 2018 2019 2020 | 2021
Strojni 23-51-H/01 21 0 12 10
mechanik(zdmecnik)

Klempif(pokryvac) 23-55-H/01 0 0 0 0
Obrabéec kov 23-56-H/01 22 0 10 5
Jemny mechanik 14 0 8 9
(optik  brylovy  a | 23-62-H/01

pfistrojovy)
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Mechanik opravar | 23-68-H/01 20 0 28 30
motorovych

vozidel(automechanik)

Instalatér 36-52-H/01 13 0 18 12
Tesaf (truhlarské | 36-64-H/01 7 0 8 8
prace)

Montér suchych staveb | 36-66-H/01 0 0 0 0
(specialista na

drevostavby a

saddrokartony)

Zednik  (zednik a | 36-67-H/01 6 0 8 8
obkladac)

Malif a lakyrnik 39-41-H/01 4 0 5 8
Maliiské a natéracské | 36-57-E/01 5 0 7 2
prace

Stravovaci a ubytovaci | 65-51-E/01 8 0 9 2
sluzby

Tabulka ¢.48: Stfedni Skola technicka, Pierov, Koufilkova 8

Stfedni Skola zemédélska, Prerov, Osmek 47

Obor Oborové ¢islo | 2018 2019 2020 | 2021
Zemédélec-farmai | 41-55-H/01 7 6 7 12
(chovatel koni,

jezdec)

Zemgédelec- 41-51-H/01 22 11 10 8
farmat(provoz)

Opravar 41-55-H/01 45 16 20 35
zemédelskych stroji

Tabulka ¢.49: Stfedni Skola zemédélska, Pierov, Osmek 47

Stfedni Skola fezbarska, Tovacov, Nadrazni 146

Obor Oborové ¢islo | 2018 2019 2020 | 2021
Truhlar 33-56-H/01 13 24 20 24
Truhlarska a | 33-56-E/01 8 0 8 7
¢alounicka vyroba

Tabulka ¢.50: Stiedni Skola fezbarska, Tovacov, Nadrazni 146

Stiedni zdravotnicka Skola, Hranice, Nova 1820

Obor Oborové ¢islo | 2018 2019 2020 | 2021
OSetiovatel 53-41-H/01 14 29 30 30

Tabulka ¢.51: Stfedni zdravotnicka Skola, Hranice, Nova 1820

Odborné ucilisteé a Zakladni Skola, Kienovice

Obor Oborové ¢islo | 2018 2019 2020 | 2021
Potravinarska 29-51-E/02 3 9 5 9
prace(pekar) 2 roky

Zahradnické prace | 41-52-E/01 6 8 10 6
(zahradnik, aranzér)
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Stravovaci a | 65-51-E/01 7 7 13 12
ubytovaci

sluzby(kuchar)
Pecovatelské 75-41-E/01 2 3 1 2
sluzby(pecovatel)
Prodavacské 66-51-E/01 15 16 18 18
prace(prodavac)
Tabulka ¢.52: Odborné ucilisté a Zakladni Skola, Kienovice

Stredni odborna Skola Hranice, Skolska pravnickd osoba

Obor Oborové ¢islo | 2018 2019 2020 | 2021
Reprodukéni grafik | 34-53-H/01 0 12 11 15
Rekondi¢ni a | 69-53-H/1 7 10 8 8
sportovni maser

Tabulka ¢.53: Stfedni odborna skola Hranice, $kolska pravnicka osoba

6.3 Okres Prostéjov

V okrese Prostéjov: Stredni odborna skola Prostéjov; ART ECON-Stiedni Skola, s.r.o.;
Stfedni odborna skola priimyslova a Stfedni odborné ucilisté strojirenské, Prostéjov, Lidicka 4;
Stfedni Skola automobilni Prostéjov, s.r.o.; Stfedni Skola, Zakladni Skola a Mateiska Skola
Prost&jov, Komenského 10; Svehlova stiedni $kola polytechnicka Prost&jov

Sttedni odborna Skola Prostéjov

Obor Oborové ¢islo 2018 2019 2020 2021
Cukrar 29-54-H/01 30 22 24 15
Reznik-uzenai 29-56-H/01 8 3 6 2
Vyrobce 32-52-H/01 0 1 4 3
kozedélného zbozi

Osetfovatel 53-41-H/01 / / 9 12
Kuchat- 65-51-H/01 15 21 6 11
CisSnik(¢isnik)

Kuchat- 65-51-H/01 17 20 17 18
¢iSnik(kuchat)

Prodavaé 66-51-H/01 15 18 22 15

Tabulka ¢€.54: Stfedni odborna skola Prostéjov

ART ECON-Stiedni skola, s.r.o.

Obor Skolné Oborové ¢islo | 2018 2019 2020 2021
Krej¢i  (tradiéni - 31-58-H/01 0 0 0 0
krej¢i)

Prodava¢ (uméni | 4 200 K¢ 66-51-H/01 0 0 0 0
prodeje a

obchodu)
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6 000 K¢

Aranzér  (uméni 66-52-H/01 10 6 8 14

aranzovani)

Tabulka ¢.55: ART ECON-Stiedni Skola, s.r.o.

Stiedni odborné Skola primyslova a Stiedni odborné ucilisté strojirenské, Prostéjov,
Lidicka 4

Obor Oborové ¢islo 2018 2019 2020 2021
Strojni mechanik 23-51-H/01 21 21 12 12
Néstrojaf 23-52-H/01 7 7 6 6
Obréabéc kov 23-56-H/01 22 28 12 12

Tabulka ¢.56: Stredni
Prost¢jov, Lidické 4

odborna Skola primyslova a Stfedni odborné ucilisté strojirenskeé,

Stredni Skola automobilni Prostéjov, s.r.o.

Obor Skolné Oborové ¢islo | 2018 2019 2020 2021
Mechanik opravar | 10 000K¢ | 23-68-H/01 38 24 24 18
motorovych

vozidel

(automechanik)

Kadeinik 10 000K¢ | 69-51-H/01 33 26 30 28

Tabulka €.57: Stfedni Skola automobilni Prostéjov, s.r.o.

Sttedni Skola, Zakladni Skola a Matetska Skola Prostéjov, Komenského 10

Obor Oborové Cislo 2018 2019 2020 2021
Strojirenské prace 25-51-E/01 10 5 8 9
Stravovaci a | 65-51-E/01 15 5 10 9
ubytovaci sluZzby

Prace ve stravovani | 65-51-E/02 0 0 6 4

(2 roky)

Pecovatelské sluzby | 75-41-E/01 8 7 8 8

Tabulka €.58: Stiedni $kola, Zakladni Skola a Matetska Skola Prostéjov, Komenského 10

Svehlova stéedni $kola polytechnické Prost&jov

Obor Oborové cislo 2018 2019 2020 2021
Zahradnické prace | 41-52-E/01 2 0 0 0
Opravaiské prace 41-55-E/01 5 0 0 8
Provozni sluzby (2 | 69-54-E/01 0 0 0 0
roky)

Klempit 23-55-H/01 0 0 0 0
Mechanik opravai | 23-68-H/01 21 17 25 17
motorovych vozidel

Elektrikai- 26-51-H/02 15 22 21 21
silnoproud

Vyrobce potravin 29-51-H/01 0 0 0 8
Truhléf 33-56-H/01 14 6 9 15
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Instalatér 36-52-H/01 11 17 13 20
Tesar 36-64-H/01 0 0 0 6
Montér suchych | 36-66-H/01 0 0 0 0
staveb

Zednik 36-67-H/01 7 6 6 11
Malift a lakyrnik 39-41-H/01 0 0 0 0
Opravar 41-55-H/01 22 21 16 20
zemédélskych

stroji

Tabulka ¢.59: Svehlova stfedni $kola polytechnicka Prost&jov
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7. Graf zajmu zaku v kraji Jihomoravském
Jelikoz jsou nahodné vybrany jen 3 okresy z dvou krajd, je porovnani vysledku zcela
minimalni.

Jihomoravsky kraj

rok 2018 rok 2019 rok 2020 rok 2021

Graf ¢.1: Zajem zakt o uc¢novské obory v Jihomoravském kraji

Soucet, ktery nam vysel v grafu, je soucet obori od roku 2018-2021. V roce 2018
nastoupilo na ucnovské obory 2055 zakd, v roce 2019 1863, v roce 2020 2084 a 1944 v roce
2021. Jak mizeme vidét, nejmén¢ Zzaki na ucnovské obory nastoupilo v roce 2019 a to 0 10 %
mén¢ nez v roce 2018. V roce 2020 0 1 % vice jak v roce 2018 a v roce 2021 méné o 6 % nez
v roce 2018. Zde je vidét, ze i kdyz v roce 2020 zacala pandemie COVID-19, tak se zajem o
ucebni obory zvysil o 12 % nez v roce 2019. I kdyz zajem o ucebni obory v roce 2021 mirné
klesl, je stale vice zajem o technicky zaméfené obory nez na obory tradi¢ni.

7.1. Graf zajmu zaki v Olomouckém kraji

V grafu jsou zafazeny uc¢novské obory z okresu Olomouc, Prerov a Prostéjov. Jelikoz byly
nahodné vybrany jen 3 okresy, vysledek porovnavani bude zcela minimalni. V grafu jsou také
zahrnuty soukromé skoly.
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Olomoucky kraj

rok 2018 rok 2019 rok 2020 rok 2021

Graf ¢.2: Zajem zakt v Olomouckém kraji

Soucet, ktery nam vySel v grafu, je soucet oborli od roku 2018-2021. V roce 2018
nastoupilo na ucilovské obory 1466 zaka, v roce 2019 1399, v roce 2020 1444 a 1458 v roce
2021. Jak miZeme vidét, nejméné zakl na ucnovské obory nastoupilo v roce 2019 ato o 5 %
mén¢ nez v roce 2018. V roce 2020 0 2 % a v roce 2021 jen 0 1 %. Zda se, ze se ¢isla pomalu
srovnavaji a ze z4ci si zaCinaji vybirat zpét u€ebni obory. Avsak tento prameér zlepsuji technicky
zamé&fené ucebni obory, o ktery je nejvétsi zdjem. O obory, ktery neni zdjem v Olomouckém
kraji jsou napiiklad kozed€lné prace, malif a lakyrnik, montér suchych staveb, tesaf, vyrobce
potravin, klempif, provozni sluzby nebo tieba zahradnické prace.

7.2 Graf zajmu Zaki v obou krajich

Slouc¢enim obou grafli jsme si mohli v§imnout, Ze v roce 2019 m¢li Zaci nejmensi zajem o
uciiovské obory, ale taky Ze kazdy druhy rok z4jem klesa a pak zase vzrista. V
Jihomoravském a Olomouckém kraji to bylo v roce 2018 3521 zaki, v roce 2019 3262 zaki,
3528 zaki v roce 2020 a v roce 2021 zakt 3402. Tyto informace jsou pouze ze 6 ti okresi v
téchto krajich.
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Jihomoravsky a Olomoucky kraj

rok 2018 rok 2019 rok 2020 rok 2021

Graf ¢.3: Zajem zaku o ucebni obory v Jihomoravském a Olomouckém kraji
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Zavér

Na problematiku zdjmu zaki o u¢novsky obor budeme v dnesni dob¢ narazet ¢im dal vice.
Také diky neptiznivé situaci v roce 2020, kdy nas postihla pandemie COVID-19, se zaci
priklanéji spiSe k maturitnim obortim, nebo u¢ebnim technickym oborim. Dny, kdy se zavirali
restaurace a nemohlo se moc chodit do prace, jsou davno pry¢, ale Zaci se prece jen radsi
priklani k oborim, které praci meli. Podle mého nazoru zaci dneSni generace a generace
budouci, budou vice tihnout ke stfednim odbornym $kolam, nebo gymnaziim. Sice jak
v grafech mtizeme vidét, tak v roce 2018 a 2020 z4jem mirn¢ stoupnul.

Tato bakalaiska prace byla zamétena na dva kraje a Sest okresti. K obou témto krajiim mam
velmi kladny vztah, proto jsme vybrali Jihomoravsky a Olomoucky.

Cilem této bakalatské prace bylo: analyzovat a zjistit, zda zajem o u¢iovsky obor klesa ¢i
stoupa. Jak jsme mohli zjistit, tak zajem z uplynulych let o par procent klesl.

Mij nazor pro zvyseni zajmu na u¢iovské obory je modernizace tradi¢nich femesel a jejich
vEtsi propagace. Zaci se boji hlavné nezaméstnanosti v t€chto oborech, proto se spis priklanéji
k technickym nebo maturitnim oborim, kde maji vétsi moznost uplatnéni.
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Stiedni Skola gastronomie, hotelnictvi a lesnictvi Bzenec, ptispévkova

Stiedni skola polytechnickd Kyjov, piis.org

Vetejnospravni akademie a stfedni skola, s.r.o.

Moravska stfedni skola s.r.o.

Soukromé odborné u¢ilisté Velky Ujezd, s.r.o.

Stfedni odborna $kola a stfedni odborné uciliste sluzeb Velky ujezd, s.r.o.
Stfedni prumyslova skola a stfedni odborné ucilisté Unicov
Stredni Skola technicka a obchodni, Olomouc, Kosinova 4
Stiedni odborna $kola lesnicka a strojirenska Sternberk

Stredni odborna skola Litovel, Komenského 677

Sigmundova stiedni Skola strojirenska , Lutin (Atlas Skolstvi)
Stfedni Skola polytechnicka, Olomouc, Rooseveltova 79

Stredni odborna $kola obchodu a sluZeb, Olomouc, Stursova 14
Stfedni Skola a Zakladni Skola DC 90, s.r.o. (Atlas Skolstvi)
Stfedni Skola zem¢&dé€lska a zahradnicka, Olomouc, U Hradiska 4

Stfedni Skola, Zakladni Skola a Matetska Skola prof. V. Vejvodského Olomouc-

Stfedni primyslova Skola Hranice (Atlas Skolstvi)

Stedni $kola gastronomie a sluzeb, Pierov, Sifava 7

Stiedni Skola elektrotechnicka, Lipnik nad Be¢vou, TyrSova 781
Stiedni Skola technickd, Pierov, Koufilkova 8 (Atlas skolstvi)
Stfedni Skola zemé&dé€lska, Prerov, Osmek 47

Stfedni Skola fezbarska, TovaCov, Nadrazni 146

Stredni zdravotnicka Skola, Hranice, Nova 1820

Odborné ucilisté a Zakladni skola, Kienovice
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Tabulka ¢.53: Stfedni odborna skola Hranice, Skolska pravnické osoba(Atlas Skolstvi)
Tabulka ¢.54: Stiedni odborna Skola Prostéjov

Tabulka ¢.55: ART ECON-stiedni skola, s.r.o.( Atlas Skolstvi)

Tabulka ¢€.56: Stfedni odborna skola primyslova a stfedni odborné ucilisté strojirenské,
Prostéjov, Lidicka4 ( Atlas Skolstvi)

Tabulka ¢.57: Stiedni Skola automobilni Prostéjov, s.t.o.

Tabulka ¢€.58: Stfedni $kola, zakladni Skola a matefska Skola Prostéjov, Komenského 10
(Atlas skolstvi)

Tabulka &.59: Svehlova stiedni §kola polytechnicka Prostgjov (Atlas skolstvi)
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