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Statisticka analyza nezaméstnanosti absolventii

vysokych $kol v Ceské republice

Abstrakt

Bakalaiska prace se vénuje tématu nezaméstnanosti absolventti vysokych skol. Cilem
bakalarské prace je popis a analyza ukazatele obecné miry nezaméstnanosti absolventti
VS z riiznych hledisek, jako je typ vysoké $koly, urovei absolvovaného programu
studia nebo typ zfizovatele vysoké skoly. S vyuzitim metod analyzy ¢asovych fad byly
popsany vyvojové tendence sledovanych ukazateli v obdobi mezi lety 2005 — 2021.

Vysledky prace ukazuji, ze vyraznéjsi nartist obecné miry nezaméstnanosti 1ze obecné
pozorovat mezi lety 2013 — 2014, kdy se vyrazné projevily nasledky hospodarské krize
z roku 2008 a nepiizniva situace na trhu prace. Vyssi mira nezaméstnanosti byla
zaznamenana u veiejnych vysokych $kol, kterych je oviem v Ceské republice méné
V porovnani s vysokymi Skolami soukromymi. Také I1ze z vysledkl prace vyhodnotit,
ze z pocatku sledovaného obdobi, tedy roku 2005, byla obecna mira nezaméstnanosti
absolventli vysokych §kol 1 po¢et nezaméstnanych absolventli vysokych skol mnohem
vyssi, nez je tomu v aktualnéjSim obdobi — od roku 2015 az doted’. V poslednich letech
tak dochazi k obdobi poklesu obecné miry nezaméstnanosti 1 poctu nezaméstnanych

absolventli vysokych skol.

Kli¢ova slova: absolvent VS, analyza, ¢asova fada, gramotnost, nezaméstnanost, trh

prace



Analysis of unemployment of graduates from

universities

Abstract

This bachelor thesis deals with the topic of unemployment of university graduates.
The aim of the bachelor thesis is to describe and analyse the general unemployment
rate of university graduates from different aspects such as the type of university, the
level of the graduate programme of study or the type of the university founder. Using
the methods of time series analysis, the development tendencies of the observed
indicators between 2005 and 2021 were described.

The results shows that a more significant increase in the general unemployment rate
can generally be observed between 2013 and 2014, when the effects of the economic
crisis of 2008 and the negative situation on the labour market became strongly visible.
Higher unemployment rates were recorded for public universities, of which there are
however less in the Czech Republic compared to private universities. It can also be
analysed from the results of the paper that at the beginning of the period under analysis,
in 2005, the general unemployment rate of university graduates and the number of
unemployed university graduates were much higher than in the more recent period -
from 2015 to the present. Therefore, in recent years, there has been a period of decline
in both the general unemployment rate and the number of unemployed university

graduates.

Keywords: analysis, labour market, literacy, time series, unemployment, university

graduate
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1 Uvod

Studenti vysokych skol mifi za studiem na pravé zminéné vysoké Skoly z mnoha
divoda, kterymi jsou naptiklad prohloubeni znalosti ve studovaném oboru, ziskani
vetsi discipliny a zkuSenosti v jejich zivoté, ale predevSim kvuli prohloubeni
teoretickych a mnohdy 1 praktickych dovednosti do jejich budouciho zaméstnani
spole¢né s vidinou snazS$iho nalezeni co nejvice vyhovujictho zaméstnani v
budoucnosti. Ne vZdy je ale pravidlem, ze student s dokon¢enym vysokoSkolskym, at’
uz bakalafskym ¢1 magisterskym, vzdélanim poZadovanou slibnou kariéru odstartuje
ihned po dokonceni vysoké Skoly. Paradoxné skupina absolventi vysokych skol patii
pravé mezi skupiny, které maji pii vstupu na trh prace veliké potize s nalezenim
adekvatniho zaméstnani.

Nezaméstnanost je totiz obecnym problémem kazdé spolecnosti a neplati pouze u
vysokoskolakii. Problematika nezamé&stnanosti pfedstavuje velmi zajimavé a zaroven
dualezité téma pro celou spolec¢nost. Hodné lidi si totiz v dnesni dob& mysli, Ze mezi
skupiny nezaméstnanych lidi patii zejména socialn¢ slabsi jedinci, cizinci zijici v
mensinach a osoby s niz§im stupném dosazeného vzdélani, ale neni tomu tak. Tento
problém se tyka i lidi velmi vzdélanych a mnohdy 1 uspéSnych. Pravé téchto
,,paradoxt” si mnoho béznych lidi nev§ima a hazi nezaméstnané lidi automaticky do
,jednoho kose“. Nezaméstnanost doopravdy piedstavuje socidlni problém, do kterého
je velmi snadné se dostat a co je podstatnéjsi — tyka se uplné vsech lidi. Existuje mnoho
skupin, které jsou hrozbou nezameéstnanosti ohrozeni vice, at’ uz jsou to praveé
absolventi vysokych Skol, kterych se predevsim bude tato bakalaiska prace tykat, ale
také osoby s riznymi zdravotnimi indispozicemi, matky po matefskych dovolenych a
mnoho dalSich. Pravé proto nabird toto téma na dilezitosti a nutnosti jej probrat
podrobnéji.

Ptinosem bakalafské prace je pfedevSim nastinéni problematiky nezaméstnanosti
absolventil vysokych Skol a jejich skupin, véetné popisu uplynulého vyvoje a popisu
soucasné situace v této oblasti. Tyto informace jsou velmi dilezité pro sledovani
vyvoje nezaméstnanosti ,,vzdélanych lidi a diky nim také bude moZné porovnat, zda

ma vysoké vzdélani ¢lovéka vliv na snadngjsi hledani zaméstnani.
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2 Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Hlavnim cilem bakalaiské prace je popis souc¢asného stavu a uplynulych vyvojovych
tendenci vybranych ukazateli z oblasti nezaméstnanosti absolventi VS
shromazdénych v casovych fadach, jako je mira nezaméstnanosti absolventii
bakalarskych, magisterskych a doktorandskych obort. Soucasti prace je porovnani

miry nezaméstnanosti absolventii soukromych a vefejnych skol.

2.2 Metodika

Vyvojové tendence sledovanych ukazateld z oblasti nezaméstnanosti jSOU popsany
pomoci metod analyzy &asovych fad. Udaje k sestaveni &asovych tad byly
shromazdény z portalu MPSV, ktery vede podrobnou ¢iselnou evidenci, a také z dat
poskytnutych Strediskem vzdélavaci politiky UK, kde je veden podrobny piehled
nezameéstnanych absolventl vysokych Skol, jak soukromych, tak verejnych.

Vysledky analyzy jsou také podporeny daty z portalu MSMT a z Ceského statistického
ufadu. Pro zpracovani analyzy, vypocty a grafické vystupy byl pouzit program

Microsoft Excel.
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2.3 Casové Fady

S Casovou fadou je mozné se v bézném zivote setkat prakticky kdykoliv a kdekoliv.
At uz je sledovan vyvoj cen produkti — chceme si produkt koupit a sledujeme jeho
cenovy vyvoj v ase a ¢ekame, aZ bude jeho cena nejnizsi, nebo napiiklad pokud
sledujeme srde¢ni kiivky EKG, opét se jedna o klasickou ¢asovou fadu (Richard
Hindls, 2007). Teoreticka definice Casové fady zni jako .,...mnozZina pozorovani
kvantitativni charakteristiky (ukazatele), pozorovana v case. (SvatoSova & Kaba,
2008, str. 38). Pti analyze casovych fad se ale musi dbat na ur€ita pravidla, protoze pfi
jejich nedodrzeni by byly udaje nerelevantni a neplatné. Zalezi samoziejm¢ na tom,
V jaké oblasti se pohybujeme a co analyzou sledujeme (jestli naptiklad zminény vyvoj
cen, nebo jinou oblast). Predtim, nez se tedy piejde k analyze ¢asovych fad pomoci
statistickych metod, musi byt splnény nasledujici kritéria:

o vécna srovnatelnost

o prostorova srovnatelnost

o casova srovnatelnost a

o cenova srovnatelnost.

Vécna srovnatelnost znamend, Ze nckteré stejné definované ukazatele nemusi
znamenat po uplynuti né¢jaké doby obsahové to samé. Jednotky i zjistovany obsah

musi byt tedy pro jednu analyzu neménné.
Prostorova srovnatelnost je jiz z nazvu vcelku jednodusSe definovatelné kritérium, a
fik4 nam, Ze béhem jedné analyzy ¢asové fady musime pouzivat udaje vztahujici se ke

stejnému geografickému prostoru.

Casova srovnatelnost se tyka intervalovych ¢asovych fad a jejich diileZitost spociva ve

spravném srovnani casovych udajl.
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pojmy cen, a to stalé ceny a bézné ceny. Je tedy nutné pii dané analyze vychazet jiz
od zacatku bud’to pouze z cen stalych (fixnich), nebo cen béznych (ménici se s tempem

rustu cen) (Richard Hindls, 2007).

2.3.1 Druhy ¢asovych rad

Casové fady se ¢leni na nékolik druhii, dle riznych hledisek. Dle ¢asového hlediska

se déli na:
o oOkamZikové — hodnoty zaznamenané k urcitétmu casovému okamZziku
(obvykle k jednomu dni) a

o Intervalové — vyjadiuji poCet napf. spotieby, pouZiti,... ur¢ité véci za jeden
Casovy interval (od — do)
Dale se ¢asové fady déli z hlediska periodicity zkoumani na ¢asové fady:
o kratkodobé — periodicita zkoumani neni delsi nez 1 rok, nebo
o dlouhodobé — periodicita zkoumanych charakteristik je vice nez 1 rok, nebo
o ro¢ni — periodicita zkoumanych udaju je pravé jeden rok (SvatoSova & Kaba,
2008).
Podle charakteru sledovanych ukazateli se ¢asové fady déli na ¢asové fady primarnich
a sekundarnich ukazateld, kdy hodnoty primarnich ukazateld jsou zjistované piimo, a
Z nich se potom odvozuji matematickymi operacemi sekundarni (odvozené) ukazatele.
(Richard Hindls, 2007). Pfi rozliSeni zptsobu vyjadieni ¢asovych fad pracujeme
S terminy naturdlni ukazatelé (naptiklad naturdlni ukazatel¢ v dopravé — udéavaji na
internetovém webu CSU udaje o roénich poétech lokomotiv, dopravnich nehod a

dalsich ukazatelii) a penézni ukazatelé (napiiklad piijmy za zbozi prodejce v letech).
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Pro zjisténi priméru okamzikové Casové fady je mozné vyuzit chronologicky primér ve
dvou jeho formach. Jak ve formé prosté — pii stejné dlouhé vzdalenosti mezi jednotlivymi
okamziky, tak ve form¢ vazené — pii nestejné dlouhé vzdalenosti mezi jednotlivymi

okamziky. Vztah pro vypoCet chronologického priméru je  nasledujici:

Y= yatys e tynoa+ 0 1)
n-—1
Vzorec pro vypocet vazeného chronologického priméru potom je:
_ + + 1+
y= R (b= t) 20 (3= tp) o AT by~ )
)

th—th—1

Pti vypoctu priméru intervalovych casovych fad se potom pracuje s aritmetickymi
pruméry — S aritmetickym primeérem prostym a vazenym. U intervalovych ¢asovych fad
pfedevsim zavisi na délce Casového intervalu sledovani. Primérnou hodnotu intervalové
casove¢ fady tak Ize spocitat pomoci prostého aritmetického priiméru nasledujicim

vzorcem:

- _ ZZ:LVt
y==5" 3)

Prosty aritmeticky priamér ale miize byt u intervalové fady pocitan pouze v pfipad¢, ze jsou
intervaly mezi hodnotami stejné dlouhé. Pokud jsou intervaly mezi hodnotami nestejné
dlouhé, je potieba pouzit vzorec vazeného aritmetického priméru, ktery je:

X ==F
Zi=1wi

Jkde w je délka daného pozorovani 4)
K uziti tohoto vzorce dochazi v praktickém piikladé napiiklad pokud mame tiidu studentt
n, kteti ziskali ur¢ity pocet bodu z testu w. Vzhledem k tomu, Ze studenti a jejich testy nejsou
stejnymi charakteristikami a maji rizné vahy, je potieba k vypoctu priméru této fady pouzit

vazeny aritmeticky primeér.
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2.3.2 Elementarni charakteristika ¢asovych rad

Elementarni charakteristiky ¢asovych fad slouzi predevsim k vytvoteni si predstavy o
charakteru procesu, ktery Casova tada predstavuje. Pomoci tomu mize i vizualni
analyza chovani ukazatele pomoci grafu. (Richard Hindls, 2007).
Pti urCovani dynamiky casové tady, tedy ,,...zkoumdni rychlosti zméen hodnot
sledovaného ukazatele v zavislosti na case (SvatoSova & Kaba, 2008, str. 38) je
mozné vyuzit riznych statistickych charakteristik. Mezi tyto zakladni charakteristiky
patii:

o diference riznych tadd, tedy absolutni pfirtistky nebo ubytky ukazatele

Vv ur¢itém obdobi proti obdobi bezprostiedné piredchazejicimu, dale potom
o koeficienty/tempa ristu a pramérné koeficienty/tempa rastu/poklesu,
poslednimi charakteristikami jsou

o pruméry hodnot ¢asové fady
(Svatosova & Kaba, 2008) (Richard Hindls, 2007).
SvatoSova a Kéba (2008) dale uvadi rozdéleni dynamiky ¢asovych fad na absolutni a
relativni. ,Absolutni charakteristiky umoznuji absolutni porovnani hodnot
jednotlivych clenii casové rady* (SvatoSova & Kéba, 2008, str. 38). Pii urCovani
absolutni charakteristiky, tedy absolutniho porovndvani hodnot zkoumanych
ukazateld, se vyuziva nejcastéji prvni a druhé diference. Diky prvni diferenci se
zkouma ubytek / prirGstek v uréitém okamziku proti okamziku bezprostiedné
piedchézejicimu (SvatoSova & Kaba, 2008). Prvni diference se tedy potom zjistuje ve

tvaru:

dye =Yt = Ye-1: 1= 23, .., n (5)

Soucasné lze také vyuZzit metody druhé absolutni diference, diky které lze zjistit
absolutni zrychleni / zpomaleni vyvoje, udava tak, o kolik byl ptirGstek vétsi / mensi

nez ptedchéazejici. Zapis druhé absolutni diference potom zni:

d(z))’t =dy; —dye 1 =Yt —2Yt- 1+ Y2, t=3,.., 1 (6)

Co se tyCe charakteristik relativnich, nejcastéji pouzivanou charakteristikou je
koeficient rlstu. Koeficient riistu udava relativni postupnou rychlost zmén hodnot

v dané Casové fade. Lze jej zjistit vzorcem:
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ke =2 1=23..,n (7)

Yt-1

Pokud zjisténé koeficienty ristu vyjadiime v procentech, mluvime o tempu ristu.

2.3.3 Modelovani ¢asovych rad

., Tradicnim a vychozim principem modelovani casovych rad je jednorozmérny model,
ktery md tvar: vy, = f(t,&,) , kde y je hodnota modelovaného ukazatele v case t, t =
1,2,.. n (o proménné t casto hovorime jako o proménné casové), &; je hodnota nahodné

casove slozky (poruchy) v ¢ase t* ( (Richard Hindls, 2007, str. 254).

Zakladnim predpokladem pii analyze jednorozmérného modelu je pak moZznost

rozlozit Casovou fadu na 4 slozky:

Trendovou slozku Ty, ktera charakterizuje dlouhodoby vyvoj hodnot v ¢ase. Muze
byt rostouci, klesajici ale i konstantni. Obcas se udava chybné, ze Ize fadu
s konstantnim trendem oznacit jako fadu ,,bez trendu®, coz je z praktického hlediska
nemozné, protoze casova fada nemuze ,,nemit trend”. Vzdy, pokud se povazuje trend
za konstantni, dochazi k nepatrné odchylce (neni ale zaznamenatelna, aby se trend

povazoval za rostouci nebo klesajici, proto se udava jako konstantni) (Richard Hindls,

2007).

Cyklickou slozku Cy, ktera se vyznacuje tim, Ze jeji kolisani kolem trendu trva déle
nez jeden rok (na rozdil od sezonni, kterd trvd mén€ nebo zpravidla jeden rok).
Popisuje tedy dlouhodoby vykyv kolem trendu. V praxi se jednd zejména o

hospodarskeé cykly, které se vyvijeji nékolik let.

Sezonni slozku Sy, kterou je mozné charakterizovat jako pravidelnou odchylku od
trendu, ktera se opakuje s intervalem krat$im nez 1 rok nebo pravé 1 rok. Vyskytuje

se u casovych kratkodobych tad, tedy fad s periodicitou zjiStovanych udaji kratSich
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nez 1 rok. Sezonni kolisani mlze byt zplsobeno pfirozenymi zménami na Zemi,
vlivem rocnich obdobi, spole¢enskych zvyklosti, atd. Jako piiklad muze byt jina
spotieba studenych napojui v 1ét€, nez v zimé, zvyklost vyplaty mezd jednou za mésic,

a.j. (Richard Hindls, 2007).

Nahodnou slozkou gt ktera je rozdilna od tfech ptedchozich jednim velmi zdsadnim
zpusobem, a to tim, Ze je nesystematickd. Tti pfedchozi pracuji na zaklad¢ systému
ro¢nich obdobi, cykll, zvyklosti, atd. Zbyva v ¢asové fad¢ po vylouceni trendové,
cyklické a sezonni slozky. Nedé se vSak popsat zddnou Casovou funkci a jeji chovani
tak musime popisovat pravdépodobnostné. Proto jde o velmi slozity a citlivy zplsob,

ktery je nutné ovéfovat testy.

Pomoci téchto Ctyfech zminénych slozek 1ze potom Casovou fadu dekomponovat —
tedy provést dekompozici (rozklad) Casové tady. Pro utvofeni hodnoty ukazatele

Vv Case t je pouzivan model: (SvatoSova & Kaba, 2008)

yi=T + P+ & (8)

Kde:

Tt znaci trendovou slozku,

Pt znaci periodickou slozku,

&t znac¢i nahodnou slozku.

Ukazatel y; potom znac¢i hodnotu ¢asové fady ve sledovaném obdobi, indexy t udavaji
¢asoveé promeénné.

(Svatosova & Kaba, 2008)

Pti dekomponovani Casovych tad se potom také setkdvame se dvéma modely,
modelem aditivnim, kterym je vySe uvedeny vzorec €. 8, a modelem multiplikativnim,
ktery se od aditivniho razantné lisi tim, Ze se vzajemné slozky ndsobi. Jeho podoba je
tedy nasledujici:

Vi=T: P& 9)
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Pokud ,periodicka kolisani kolem trendu maji priblizné stalou relativni amplitudu
(rozkmit), je na misté pouzit aditivni model. Pokud velikost periodickych kolisani je
umeérna urovni trendu, doporucuje se uziti multiplikativniho modelu* (SvatoSova &
Kaba, 2008, str. 42). Multiplikativni model se ale da pfevést pomoci logaritmické

transformace na model aditivni.
2.3.4 Analyza neperiodickych ¢asovych iad

V piedchozi podkapitole byly zminény dva zptisoby jejich dekompozice, kde se ovsem
nachazely tfi slozky, tedy periodicka slozka, trendova slozka a ndhodna slozka. Diky
vyskytu téchto slozek se tak jednalo o ¢asové fady periodické. Pokud ale periodicka
slozka, tedy Pt = 0, jedné se o fadu neperiodickou (SvatoSova & Kaba, 2008). Pii
analyze neperiodickych casovych tad je hlavnim ukolem stanovit trend, ktery
vyjadiuje celkovou a dlouhodobou vyvojovou tendenci Casové fady (SvatoSova &
Kéba, 2008). Zptisob urcovani trendu u neperiodickych fad se nazyva vyrovnavani
casovych tad bez periodického a ndhodného kolisani. Dvéma nejcastejSimi zplisoby

vyrovnavani fad jsou mechanické a analytické vyrovnavani.

U mechanického vyrovnani se uziva metody klouzavych priaméri. Pii pouzivani této
metody dochazi u Casovych tad ke koncentraci jejich hodnot okolo jedné sttedové
hodnoty, tedy klouzavého priméru. Metoda se ale urcité nehodi pro piedpovédi
budouciho vyvoje z toho ditvodu, Ze této metody se vyuziva vétSinou pouze ke zjisténi,

zda se v trendu ¢asové fady nevyskytuji vétsi extrémy. (SvatoSova & Kaba, 2008).

Oproti tomu analytické vyrovnavani je povazovano za lepsi metodu pro vystizeni
trendu pomoci funkce o znamém analytickém tvaru. UmoZiluje totiz na rozdil od
jinych metod analyzovat ,, zdakonitosti vyvoje sledovanych velicin*“ (SvatoSova & Kaba,
2008, str. 44). Analytické vyrovnani tak uziva nemaly pocet matematickych funkeci,
které by ale m¢ly byt matematicky nenaro¢né. Tato nendro¢nost spociva piedevsim
V minimalizaci poctu ¢lend rovnice a minimalizaci moZnych mocnin argumentu,
minimalizaci poctu extrému a inflexnich bodl a linearit¢ v parametrech. Spliujici

vlastnosti potom maji dle parametri nasledujici trendové funkce:
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Linearni: T, = a + bt (10)

Kvadraticka: T, = a + b, + ct? (11)
Exponencialni: T; = ab* (12)
Logaritmicka: T, = a+ blogt (13)
Mocninna: T, = at? (14)
Odmocninna: T, = a + b/t (15)
Kombinovana: T, = a + b, + c/t (16)
Logisticka: T, = ﬁ (17)

Uzivané proménné a a b vzdy popisuji parametry dané funkce, t udava ¢asovy okamzik

nebo interval, Tt popisuje hodnotu trendu v bodé t.

Volba trendové funkce ale neni vzdy jasné dand a neni ani v mnohych ptipadech
snadna. Jako pomiicka muze poslouzit provedeni grafické analyzy pozorovanych
hodnot sledované veliCiny. Jak uvadi SvatoSova, spravny vybér trendové funkce je
podminén: ... zrnalosti, ktera z pouZitych funkci nejlépe vystihuje vyvoj sledované
veliciny v minulosti a znalosti objektivnich tendenci vyvoje této veliciny v budoucnosti
(Svatosova & Kaba, 2008, stranky 44-45).

Pti posuzovani kvality, respektive pii vybéru vhodného trendového modelu pro popis
vyvoje sledovaného ukazatele, je dulezité zjistit jeho index determinace. Index
determinace vyjadiuje miru shody mezi trendovou funkci a ¢asovou fadou. Rovna se
hodnotam na Skale 0 — 1, pficemz ¢im bliZe se jeho vysledek blizi 1 nebo se rovna 1,

tim lépe trendova funkce popisuje danou ¢asovou fadu. Vzorec indexu determinace je:

n 1 2
Z (Yt_Yt)
t=1

2=1-=4
2 e =92

(18)
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2.3.5 Hodnoceni kvality modelu pro predpovidani a predpovéd’ budouciho

vyvoje

Pro hodnoceni kvality modelu c¢asové fady pro jeho vyuziti pro ptedpovidani
budouciho vyvoje sledovaného ukazatele shromazdéného v Casové fadé se hojné
vyuziva charakteristiky M.A.P.E (Mean Absolute Percent Error), tedy stiedni

absolutni procentni chyba odhadu. Vypocet se provadi podle néasledujiciho vzorce:

0

MAPE = =2 5, [*=2

Yt

(19)

M.A.P.E je uziteCny ukazatel pro porovnani kvality riznych predikci a umoznuje
jednoduse srovnavat odhady s raznymi velikostmi skute¢nych hodnot. Je tieba mit ale
na paméti, Ze M.A.P.E mlZe byt zavad¢jici pfi hodnoceni modelli, které casto

predikuji nizké hodnoty s vysokou piesnosti, ale Spatné predikuji vysoké hodnoty.

Co se tyce predpovédi budouciho vyvoje, u historickych ¢asovych tad, které se v této
praci vyskytuji, se uplatiiuje metoda extrapolace. Extrapolace je statistickd metoda
pouzivana k predikci hodnot proménné mimo rozsah dat, na kterych byla ptivodni data
ziskéna. Tato metoda se pouzivd k odhadnuti budoucich hodnot proménné nebo k
odhadnuti hodnot v obdobi, pro které¢ neexistuji zadna data. Extrapolace muize byt
uziteCna pii predpovidani budoucich trendu, kdy se ocekava, ze bude pokracovat
dosavadni vyvoj. Naptiklad pokud se prodeje produktu zvysuji rychlosti 5 % rocné,
extrapolace mize byt pouzita k odhadnuti prodejt v ptistich letech.

Extrapolace ovSem miize byt nachylné k chybam, pokud se vztah mezi proménnou a
Casem nebo jinymi faktory méni v nepravidelnych intervalech nebo pokud data
neodpovidaji ptredpokladdanému matematickému modelu. Proto je dilezité byt opatrny
pfi pouZivani extrapolace a zvaZzit mozné chyby a omezeni této metody a z divodu
toho je nutné ziskanou predpovéd’ porovnat s dal§imi progndézami ziskanymi jinymi

metodami a teprve na zakladé jejich srovnani provést rozhodovani.
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3 Teoreticka vychodiska
3.1 Vymezeni trhu prace

To, co je v nyné&jsim 21. stoleti, a jest¢ konkrétnéji roce 2022 povazovano za trh prace,
bylo zhruba pied 100 lety naprosto neptedstavitelné. Tento trh v podstaté neexistoval.
Z divodu zivota v tradi¢ni spolecnosti byla prace muzl a zen dana jejich ptisluSnosti
a zaroven spolecnosti, navic vétSina Zen nepracovala a byla po provdani se predurcena
starat se jen o rodinu. Navic az do roku 1990, tedy do doby sametové revoluce, trh
prace v Ceské republice neexistoval viibec. ,, Regulace ve sfére zaméstnanosti (mezi
zdroji a potrebami pracovnich sil) byla zaloZena na administrativnim nastroji — na
planovani pracovnich sil“ (Krebs, 2010, str. 295). ,,Ruznymi administrativnimi
opatienimi (limity pracovnich sil, organizovany nabor a rozmistovani pracovnikii) se
dosahovalo pseudorovnovahy v oblasti zaméstnanosti, pro niz byla typicka
prezaméstnanost a neefektivni vyuzivani pracovnich sil. Prezaméstnanost pak méla
zavazné nasledky socidlni i ekonomické* (Krebs, 2010, str. 295).

V dnesnim svéte se velice jednoduse trh prace z hlediska ekonomického definuje jako
vztah nékoho, kdo svoji praci nabizi (potencionalni zaméstnanec) a nékoho, kdo je za
vykonanou praci ochoten zaplatit (potencionalni zameéstnavatel). Snahou
potencionalniho zaméstnance je pochopitelné svoji praci prodat za co nejvyssi cenu,
cenu. Tyto dvé strany se tedy musi shodnout na nabidce relevantni pro ob¢ z nich.
Pokud se dohodnou a uzaviou mezi sebou — nejcastéjsi — smlouvu o pracovnim
poméru (smlouva muize byt i jind, smlouva o pracovnim poméru je nejcastéjsi),
uzaviraji se mezi nimi takzvané pracovnépravni vztahy mezi zaméstnancem a
zamé&stnavatelem (Fuchs, 2003).

Trh prace se ale v dneSnim svété, mimo jiné, li§i i nabizenymi profesemi, kdy se
vlastné ani nemusi sahat tak hluboko do historie. Pfed zhruba 20 lety by si jesté nikdo
neumél predstavit, Ze se na trhu prace objevi profese jako ,,profesionélni fidi¢ droni*,
,profesionalni hra¢ pocitacovych her”, ,influencer”, a dalsi. Nebylo ani obvyklé

pracovat na zivnostensky list a vykonéavat vice ¢innosti najednou. Nutno tedy zminit,
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ze trh prace jde ruku v ruce s pokrokem doby a velmi intenzivné se podle zivota lidi
méni.

Z ekonomicky definovatelného hlediska je obecné tedy trh prace je prostor, kde
dochazi ke stfetu nabidky prace a poptavky po préci. Lidé, kteti se uchazeji a shangji
praci nabizeji své schopnosti a dovednosti a navzajem si s ostatnimi konkuruji — kazdy
je schopny trochu jinak a trochu v nécem jiném. Ruku v ruce s tim tak jde 1 poptavka
prace — tedy firmy, které se snazi obsadit nabizené pozice pochopitelné témi
nejschopnéj$imi. Pro firmy nejlepSim stavem by pochopitelné bylo, kdyby sehnaly co
nejlepsi a nejschopnéjsi zaméstnance a platily jim tu nejniz§i mzdu. Tak to ale na trhu
prace nefunguje. Nabidka a poptavka prace je do rovnovahy uvadéna cenou, tedy
adekvatni mzdou. Vzhledem k tomu, ze se jednd o trh velmi specificky, dochazi k
rovnovaze ruznymi zpusoby. Napfiiklad prodavacka v supermarketu bude ocenéna
mzdou jinou (nizsi), nez vysoce postaveny feditel ¢i clovék na vyssi pozici. Mzda se
tedy odrazi predevsim od schopnosti lidi, ale také zavisi na finan¢nich prostifedcich
firmy. Miize se tedy tak jednoduse stat, ze zaméstnanec, ktery vykonava praci ve firme
jedné a druhy zameéstnanec, ktery vykonava praci ve firmé druhé, na stejné ¢i obdobné
pozici (zustanme naptiklad u nékteré z vedoucich manazerskych pozic), budou mit
rozdilny plat 1 ptes to, Ze délaji obdobnou praci. Z tohoto hlediska je tak pracovni trh
velmi specificky a pro kazdého individuélni (Kuchat, 2007).

Prace je absolutné omezenou a specificky lidskou Cinnosti, protoze jeji omezenost
vyplyva z limitovaného poctu pracujicich, jejich schopnosti a dovednosti.

Dnesni doba také velmi ptiznivé nahrava lidem, ktefi chtéji zacit podnikat tak zvané
,»ha vlastni pést* a nechtéji byt zaméstnani pod konkrétnim zaméstnavatelem. Staci si
na zivnostenském urad¢ ziidit Zivnostensky list, diky kterému je mozné vykonavat
vice zakazek pro vice odbérateld najednou. Préace je potom ohodnocena stanovenou
hodinovou sazbou (stanovuje si bud’to sdm zivnostnik, nebo se stanovi po domluveé s
odbératelem), sazba se proplaci na zéklad€ vystavené faktury od Zivnostnika. Tento
zpiisob prace a podnikani se jevi v této dobé jako jeden z nejvyhodné&jsich — at’ uz pro
studenty, ktefi jsou pfi studiu a sou€asné praci na Zivnostensky list vyrazné osvobozeni
od dani, ale 1 pro osoby, které se neboji prace na vlastni pést a maji smysl pro poradek.
VSe si totiz musi hlidat sami, oproti zaméstndni na pracovni smlouvu u

zamé&stnavatele, kde je obvyklym zvykem, Ze se zaméstnanci o nic nestaraji a
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zameéstnavatel je na vSe upozorni nebo za zaméstnance zafidi. Zivnostnici si museji na
tyto véci davat pozor sami — jsou takzvané ,,sami sob¢ pany*, ale pfindsi jim to znacné

vyhody.
3.1.1 Definice zakladnich pojmi trhu prace

Jak jiz bylo nastinéno, trh prace je tvofen zpravidla tfemi zakladnimi faktory —
nabidkou prace, poptavkou po praci a cenou prace, tj. mzdou.

Nabidka prace obecné predstavuje nabidku a rozhodnuti lidi, zda pracovat ci
nepracovat. Pochopitelné, vétSina lidi se pfirozené rozhoduje spiSe mezi nabidkou
konkrétnich profesi a mzdovymi nabidkami spole¢né s benefity firem. Obecné se ale
nabidka definuje jako rozhodovani, zda pracovat ¢i nepracovat proto, protoze pokud
nepracujeme, ziskdvame ,,exkluzivni® statek definovany jako volny cas. Volny cas
sice neni ohodnocen zddnou mzdou, je ale v zivoté lidi velmi dulezity. Nabidkovou
stranou jsou zde tedy domacnosti, respektive jeji Clenové, ktefi se rozhoduji, zda
vstoupit ¢i nevstoupit na trh prace, a predevsim za jakych podminek. Pokud se tedy
rozhoduji, kolik ¢asu budou vénovat praci a tim ziskavani mzdy a kolik prostoru budou
vénovat volnému ¢asu, musi vzdy zvazit kolik Casu se jim vyplati stravit praci a kolik
prostoru vénovat volnému ¢asu (Fuchs, 2003). Jak ale tedy definovat viibec volny ¢as
a rozhodovani se mezi tim, zda pracovat ¢i nikoliv? Volny cas je pro ¢loveéka zvlastni
statek, ktery si ¢lovek uziva za cenu uslé mzdy. Jednoduse tedy miizeme fici, Ze cena
volného Casu je to, co Clovék obétuje/ ceho se vzda, pokud se rozhodne mit volny Cas,
tj. nepracovat. Chce-li mit vice volného Casu, pak usla mzda je jeho obé&tovana
ptileZitost. Jest¢ jednoduseji na ptikladu domécnosti by se rozhodovani o nabidce
prace dalo definovat tak, ze bude upiednostnéna spotieba a tim i potfeba vysSich
ptijmi, tedy bude nutné uskute¢nit vyssi nabidku prace, nebo zda bude upiednostnén
objem volného ¢asu s péci o rodinu (Kuchat, 2007).

Poptavku po praci predstavuji potom podniky, jejichZ jednim z hlavnich a nejvétsich
cilti je maximalizace zisku (Fuchs, 2003). Cim vice firma najme zamé&stnanc, tim se
pochopitelné jeji produkce zvysi — zvysi se ale ovSem i mzdové néklady, které je nutné
vynaloZit. Poptavka je tak logicky klesajici. Pokud jsou ocekdvané mzdy zaméstnanct
piiliS vysoké, musi zaméstnavatelé sniZit stavy. Jako nazorna ukazka poslouZi nize

uvedeny Obrazek 1.
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Obrazek 1 Zndzornéni rovnovahy na trhu prace

Redlnd
mi{:i:t; NS = agregdtni
sazba W/P Ratidia
rozdil mezi poptavkou a nabidkou
(W/P ) N mzdovi
regulace
(W/P)* Eo
ND = agregitni
poptivka
Np N* Nn MnoZstvi nabizené

. prdace N (ND, NS)
Vysvétlivky: Eo = bod rovnovihy trhu price
(W/P)* = rovnoviZna reilnd mzda
(W/P)! = aktudlni redlna mzda
N* = droveii plné zaméstnanosti
NP = mnoZstvi aktudlné poptdvané price
N" = mnoZstvi aktudlné nabizené price

Zdroj: (Mach, 2001), str.107

3.1.2 Segmentace trhu prace

Trh prace se kromé ekonomickych prvki déli také na segmenty. ,, Z ditvodu zacinajici
vyspélosti nékterych zemi se zacalo na zacatku 50. let 20. stoleti hovorit o
segmentovaném trhu prace, jehoz zdklady poloZil Clark Kerr! (Kuchat, 2007, str.
31). Trh prace se tak formalné i neformalné déli na fadu trhi dalSich. Kerr stanovil
také pojem zvany balkanizace — vyjadioval stav, kdy podminky, za kterych lidé
vstupovali na trh prace se liSily podle toho, kam a na jaka pracovni mista nastupuji
(Kuchat, 2007). Mezi dva zakladni a nejznamé&;jsi segmenty patii trhy PRIMARNI a
SEKUNDARNI. S témito rozd&lenimi se operuje hlavné ve statech vyspélych
ekonomik, které nabizeji velké mnozstvi zaméstnani a uplatnéni a panuje Vv nich také
vétsi konkurence. Primdrni trh prace je mozné jednodusSe definovat jako prostiedi,
které je obsazovano ptedevsim principem zkuSenosti a véku. Tedy na primarnim trhu
prace dochazi k nabidce vysSich pozic, které maji vySSi prestiZ a jsou mozZnosti

velkého kariérniho ristu. Lidé zaméstnani v primarnim sektoru prace usiluji o zajisténi

! Clark Kerr segmentaci stanovil ve svém dile Labor markets and wage determination: The

Balkanization of labor markets z roku 1955
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co nejvyssi stability zaméstnani. Neni zde tak soustfedéna ani dulezitost zakonu
nabidky a poptavky prace. Oproti tomu sekundarni trh prace je naplno podiizen
principu nabidky a poptavky (Jirova, 1999). Soustied’uji se zde pracovni mista s nizsi
prestizi a nizsi irovni mezd. Pozadavky na kvalifikaci zaméstnancii jsou o dost nizsi,
proto zde vitézi princip nabidky a poptavky. Uchazecl o tato zaméstnani je obecné
vice, protoze ne kazdy muze usilovat 0 pozici v primarnim sektoru. ,,Vyhrava“ proto
ten, kdo ma nejvyssi vykonnost, nizké pozadavky k zaméstnavateli (naptiklad neméa
vysoké mzdové naroky) a je loajalni k firmé&. ,,Sekunddrni trh prace nabizi tedy
logicky méné placené pozice a ma casto povahu prilezitostnych ¢i sezonnich
zaméstnani*“ (Kuchat, 2007, str. 33). Pfechod mezi pozicemi mezi primarnim a
sekundarnim trhem je spiSe jednosmérného charakteru. V ptipad€ napiiklad nahlé
ztraty zaméstnani v primarnim segmentu lze (a Casto se tak i stava) prejit do segmentu
sekundarniho. Mzdu totiz ¢lovék potiebuje alespont minimélni vzdy. K opa¢nému

ptipadu (pfechodu ze sekundarniho do primarniho sektoru) ale béZn¢ nedochazi.

3.1.3 Absolventi a jejich pozice na trhu prace

AC prave studenti jsou studenty pravé z divodu lepSiho postaveni na trhu prace a
budouciho zajisténi co nejlepsiho povolani a mzdového ohodnoceni, paradoxné se fadi
mezi skupinu, kterd ma po absolvovani Skoly na trhu prace nejvétsi problémy s
nalezenim adekvatniho zaméstnani vzhledem k jejich dosazenému vzdélani.
Dosavadni zkuSenosti z vyvoje nezaméstnanosti potvrzuji, Ze nejvice potizi s hledanim
odpovidajiciho pracovniho uplatnéni maji mladi lidé po skonceni ptipravy na povolani
(Kuchat, 2007). Pod pojmem absolvent je myslen ten, kdo jako zamé&stnanec vstupuje
do zaméstnani odpovidajici jeho kvalifikaci, jestlize celkova doba jeho praxe
nedosdhla po fadném (sp&$ném) ukonéeni studia dva roky? . Do této skupiny se
nezapocitavaji osoby na matef'ské a rodi€ovské dovolené.

Dtivodem horsiho nalezeni vhodné pracovni pozice na trhu prace u absolventt je ve
vétsiné pripadl chybé&jici praxe. Pokud absolvent vstupuje na trh prace jiZ po

absolvovani zékladni Skoly, jeho Sance na nalezeni dobie placeného a lepSiho

2 Zdroj — Novy zdkonik prace (¢. 262/2006) — definuje pojem Absolvent dle paragrafu ¢ 229, odst. 2
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zaméstnani bude logicky velmi nizka. Vzhledem k tomu, Ze pokud absolvent zakladni
Skoly dokonc¢i zékladni vzdé€lani jiz v 15 letech, neni jeSté ani povazovan za oficialné
dospélého, nema ani znacnou cast socialnich zkuSenosti, coz pii vybéru a hledani
zaméstnani hraje nemalou roli (Mares, 1994). Tito absolventi tak vétSinou konci u
manudlnich a mentalné nenarocnych povolani. Obecné totiz kazdd vzdélanostni
skupina vstupuje na trh prace v jiné situaci, kdy hlavnim indikatorem je pravé vek,
ktery se potom také odrdzi na zkuSenostech socidlnich a dalSich. Problematiky
absolventii pouze zakladnich Skol se tato prace ale detailné tykat nebude, jelikoz
hlavnim cilem této bakalatské prace jsou absolventi $kol vysokych. Obecné¢ ale kazda
vzdélanostni skupina vstupuje na trh prace v jiné situaci (Kuchat, 2007).

I pres to, Zze je v soucasné dobé urovenn vysokych Skol velmi vysoka a je dobrym
zvykem, Ze po absolvovani stfedni Skoly mladi lidé pokracuji pravé studiem vysokeé
Skoly, neni studium v nékolika pfipadech zarukou nalezeni nebo zaru€eni adekvatniho
zameéstnani.

Zhruba od zacatku nového stoleti, tedy presnéji roku 2002, se primérny pocet studentt
vysokych skol rapidné zvysuje. Tento znatelnéjsi nartist byl pravdépodobné zpiisoben
pomérné nedavnymi politickymi pfevraty (Sametova revoluce a tim 1 uvolnéni trhu) a
velkymi zménami systému spolecnosti. Zacalo se naskytat vice pracovnich ptilezitosti
a s tim 1 nutnost mit vyssi vzdélani. Lidé zacali byt svobodnéjsi, velmi rychle se i
zaCaly tvofit nové technologie a na to byl a v soucasné dobé¢ je stale vice potieba
kvalifikovany personal. Graf 1 prezentuje vyvoj po¢tu vysokoskolakti mezi lety 2001—
2020 (zahrnujici i zahrani¢ni studenty) na uzemi CR, v&etné grafického zobrazeni
vyvoje podilu studentii mezi obyvateli CR ve véku 20 az 29 let. Zatimco na zacatku
nynéjsiho stoleti mélo vysokoskolsky titul zhruba jen 12% populace, nyni tvoii vice

nez tfetinu nasi populace absolventi vysokych skol.
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Graf 1 Podil studentii vysokych $kol mezi lety 2001 - 2020
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Zdroj: (Ministerstvo §kolstvi, mladeZe a télovychovy), (Cesky statisticky tufad)

Vystudovani vysoké Skoly ale zpravidla neznamena zajisténi toho nejlepSiho
zaméstnani. Samoziejmé, Ze ne kazdy absolvent mé& problémy s nalezenim
zamestnani, potyka se s tim ale znacna ¢ast absolventli vysokych skol. Na ¢em zalezi
asi nejvice je typ studovaného oboru a Skoly — mezi fakultami a obory panuji velké
rozdily. Tradicné vys$$i nezaméstnanost maji umélecké fakulty. Za nimi nésleduji
zemedelské a prirodovédné obory. Fakultu od fakulty je pak odlisnd uplatnitelnost
absolventli spolecenskovédnich a humanitnich obort. Graf 2 dale prezentuje pocty

studentil v jednotlivych studijnich programech v n€kolika vybranych letech v obdobi
2001 az 2020.

Graf 2 Znazornéni po¢tu studentti na studijnich programech v letech 2001, 2005, 2010, 2015 a 2020
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Z uvedené¢ho Grafu 2 je patrné, Ze nejvyraznéjsi rist nastal mezi lety 2001 az 2010,
kdy se od roku 2001 do roku 2010 pocet studentll zacinajicich studovat bakalarské
obory na VS téméf ztrojnasobil a dosahl oproti roku 2001, kdy hodnota zaginala na
21,1 % studujicich na bakalafskych oborech, ¢isla 62,6 % studujicich bakalatské

programy. U magisterskych, navazujicich magisterskych a doktorskych programt jsou
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pocty studujicich o dost nizsi, protoze obecné nejvice studentl ma zéjem o studium
bakalarskych obord. Pfi studiu zminéné bakaldiské formy studia ale velka Cast
studentd studium nedokonc¢i nebo nastoupi ihned po jeho dokonceni do zaméstnani.
Proto je obecné procento studentd na navazujicich studiich vyrazné nizsi a jeho trend
mezi lety stabilnéjsi, bez vyraznéjsich vykyvi.

Po roce 2010 zacal pocet studentl lehce klesat — mezi lety 2010-2015 klesl celkovy
pocet vysokoskolakt studujicich bakalaiské programy zhruba o 5 % - na 58,9 %
studujicich. Mezi lety 2015-2019 se pocet lehce zvysil — na 59,7 %. V poslednich
letech ale trend opét zacina stoupat a pocet studujicich vysokoskolakt se tak znovu
zvysuje.

Délka studia je dalSim dilezitym aspektem pii nalezeni adekvatniho a dobfe
ocenéného zaméstnani. Cim vyssi titul absolvent na vysoké $kole dosahne, tim se jeho
pravdépodobnost, ze se uplatni v adekvatnim zaméstnani, vyrazné zvysuje.
Nejcastéjsi vystudovanou formou studia je v poslednich letech bakalaisky program.
Bakalatské studium je nabizeno studentiim na 3 roky a po absolvovani statni zavérecné
zkousky a obhajoby bakalaiské prace ziskaji titul Bc. Déle se nabizi studium
magisterské, které je na 2 roky a uzavira se také statni zaveérecnou zkouskou a
obhajobou prace diplomové. Absolvent potom pii tspéSném slozeni ziska titul Ing. ¢i
Mgr., coz je dano typem Skoly a studia. Tyto dva stupné vysoké Skoly jsou studovany
nejcastéji. Mezi dalsi moznosti, jak pokraovat ve studiu vysoké Skoly i po
absolvovani magisterského studia, patfi navazujici magisterské studium a doktorat.
Doktoratem se rozumi nejvyssi mozné dosazitelné vysokoskolské vzdélani.

Aby doslo 1 k podrobné;jsi ilustraci vyvoje magisterskych a doktorandskych studii —
dle udajii z Grafu 2 je ziejmé, ze v roce 2001 pievySoval pocet studentil, ktefi se
rozhodli pro navazujici magisterské studium, soucasny stav (rok 2020) o vice nez
polovinu. Pokles studentli, ktefi pokracuji na magisterské studium je zplsoben
predevsim proménou nabidky studijnich programii. Paradoxné se zvysil pocet studentti
na navazujici magisterské studium, které od roku 2001 vzrostlo o necelych 19 %. Pocet

studentli na doktorandské studium se nijak rapidné neméni — zlstava zhruba kolem

7 %.
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3.2 Nezaméstnanost

Pro zacatek je tieba vymezit, co vliibec nezaméstnanost jako takova znamena a kdy se
toto slovo zacalo stavat pro Cesky trh prace ,,fenoménem™ a realitou. Pojem
nezaméstnanosti se zacal vyvijet a postupné zavadét po roce 1989, kdy doslo, jak bylo
JiZ zminovano ve strucném popisu vyvoje trhu prace, k prechodu od centralné
planované ekonomiky k trznimu hospodafstvi, které s sebou nezaméstnanost piinasi.
Obvykle se vychazi z faktu, Ze samotna existence nezaméstnanosti je vlastné
piirozenym fenoménem a atributem svobodné spolec¢nosti, zalozené na trznim
mechanismu a demokracii (Mares, 1994). I pies to, Ze v soucasné dob& neni
nezaméstnanost nijak zavratné vysoka, predstavuje v jakékoliv mife rizika pro
ekonomiku 1 spolecnost, zejména potom pro nezamestnané jedince.

Z hlediska statistické definice nezaméstnanosti a nezaméstnanych operuje Cesky
statisticky ufad (CSU) se dvéma definicemi.

Prvni z téchto definic vychazi pfimo z evidence uchazecli o zaméstnani, ktefi jsou
registrovani na Gfadu prace. Jedna se o tzv. registrovanou nezaméstnanost.

mezi lidmi (domacnostmi). Tento prizkum je nazvan jako Vybérové Setieni
pracovnich sil (VSPS), které je provadéno p¥imo CSU pravideln& ve viech okresech
kontinualn¢ v prubéhu roku. Je zalozeno na mezinarodni definici International Labour
Organization (ILO), coZ je organizace, jejimz cilem ve zkratce zlepSovani pracovnich
a zivotnich podminek. Setfeni se provadi jiz od roku 1992. Diky tdajim z VSPS je
znama aktualni struktura zaméstnanosti podle pohlavi, véku a kvalifikace, odvétvi a
charakteru zamé&stnani dotazovanych. Lze ziskat také tidaje o vyS$i odpracované doby,
soubéhu vice zaméstnani a mobilité pracovnich sil. Setfeni poskytuje rovnéz
informace o celkové nezaméstnanosti a jejim charakteru, o struktufe nezaméstnanych
z hlediska socidlniho, profesniho a kvalifika¢niho ¢i délky trvani nezaméstnanosti atd.
Setfeni provadi tazatelé povéteni CSU, ktefi oslovuji jednotlivé doméacnosti. Protoze
situace podléha riznym vliviim jako sezonni a rychle ménici se situace, je nutno, jak
Jiz bylo zminéno, provadét Setfeni vicekrat za rok (zpravidla po tfech mésicich, Setieni
potom prob&hne celkem 5x za rok). Se €leny domacnosti se potom vypliuji formy

papirového ¢i elektronického dotazniku (Kuchat, 2007).
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Podle této definice jsou na zéklad¢ vysledkl Setfeni za nezaméstnané povazovany
vSechny osoby starsi 15 let a soubézné spliiovaly pfi tazani nasledujici podminky:
o nebyly zaméstnang;
o hledaly aktivné praci;
o byly ptipraveny k nastupu do prace, tzn. ze béhem referenc¢niho tydne byly k
dispozici okamzité nebo nejpozdé€ji do 14 dnti pro vykon placen¢ho zaméstnani
nebo zaméstnani ve vlastnim podniku (Mares, 1994).
Nezaméstnanost ve statistickych a ekonomickych sledovéani je obecné jednim z
nejsledovanéjSich jevi, a to praveé z divodu at’ uz jiz zminénych ekonomickych ztrat
¢i problémim prinasejicich negativni socidlni a psychologické disledky v podobé
poklesu Zivotni urovné nezaméstnaného a jeho rodiny, stresti, zdravotnich problémii,

alkoholismu a dalSich socialné patologickych jevi.
3.2.1 Druhy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost se rozliSuje na n¢kolik druhti, a to predev§im podle toho, ¢im je/byla
zpusobena. Rozlisuji se nésledujici 3 zakladni druhy:

o frikéni nezaméstnanost

o konjukturalni neboli cyklickd nezaméstnanost

o strukturalni nezaméstnanost
Frikéni nezaméstnanost: pod tento druh nezaméstnanosti fadime nezaméstnané prave
napiiklad z ftad cerstvych absolventii vysokych, stfednich ¢i zakladnich Skol
nachazejicich se ve fazi hledani adekvatniho zaméstnani. Také se sem fadi
nezaméstnanost z divodu zmény bydlisté a tim nutnosti zmény zameéstnani, prechodna
nezaméstnanost mezi zménou z jednoho zaméstndni na druhé je zde také zahrnuta. ,, V'
anglictiné se tyto osoby oznacuji jako , lidé mezi dvema zaméstnanimi* (people
between two jobs), c¢imz se akcentuje prechodnost tohoto stavu, tedy frikcni

nezaméstnanost* (Mares, 1994, str. 17).
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Konjukturalni (cyklickd) nezaméstnanost: tento druh nezaméstnanosti je, dalo by se

3 zadne

fict, problémem celé ekonomiky. Pokud se ekonomika nachézi ve fazi recese
prirozené klesat poptavka po praci. Vyrazny dopad na jednotlivce nastava u téch, kteti
jsou méné kvalifikovani a vykondvaji nenarocnou a snadno nahraditelnou
(zastupitelnou) préaci. V dobé ekonomické recese jim proto hrozi propusténi a pii
op€tovném navratu ekonomiky na vrchol mohou byt opét snadno nahrazeni.
Propusténi zaméstnanci se pak stdvaji nezaméstnanymi z divodu prubéhu
ekonomického cyklu — a tedy cyklické nezaméstnanosti. Pro mnoho zaméstnanci,
ktefi v disledku této situaci ptijdou o praci ale byva jejich nekvalifikovanost a tim
jejich propusténi brano jako vnitini motivace a dochazi u nich k rekvalifikaci ¢i
zacnou sami na sebe podnikat. Neni to ale samoziejmé situace vSech ptipadl cyklicky
nezaméstnanych (Mares, 1994).

Strukturalni nezamé&stnanost: Tento druh nezaméstnanosti byva ,laicky* definovan
jako tzv. technologickd nezaméstnanost a to predevSim z divodu technologickych
zmén. V prubéhu téchto let a predevs§im s pfichodem novych technologii a enormnim
technickym nabral tento druh nezaméstnanosti na sile. Strukturalni nezaméstnanost by
se dala popsat tak, ze zavadénim novych technologii se méni napln a potiebnost lidské
sily u celych povolani a n€které profese se stavaji zcela zbyteCnymi. Naptiklad jesté v
minulém stoleti bylo bézné, Ze v obchodech s potravinami bylo okénko s vykupem
sklenénych lahvi. Ty ale v této dob¢ nahradily automaty na vykup lahvi a tak profese
,vykupciho* za okénkem prakticky vymizela. U tohoto zminéného ptikladu povolani
ale neni potfebna nijakd zvlast slozitd kvalifikace. Faktem ale u tohoto typu
nezameéstnanosti je, ze o zaméstnani mohou pfichazet i velmi vysoce kvalifikovani
pracovnici, jejichz kvalifikace pravé kvili technickym zméndm ztrati smysl a jejich
prace se stava nepotfebnou. Strukturdlni nezaméstnanost by se také jesté dala
jednoduse definovat jako nesoulad mezi poptavkou na lokdlnim trhu prace a

dovednostmi pracovniki.

3 Faze recese se tadi mezi prirozené ekonomické jevy piisobici v ekonomice. Tato faze sebou prindsi
obdobi, které zacind v bode, kdy ekonomicka aktivita dosdahla svého vrcholu a zacind zpomalovat, a

konci v bodé, kdy ekonomicka aktivita dosahla svého dna a zacina zrychlovat (Cesky statisticky tirad).
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3.2.2 Méreni nezaméstnanosti

Rozsah nezaméstnanosti se nejcastéji meéfi tzv. ukazatelem obecné miry
nezaméstnanosti. Pro tento vypocet se zahrnuje do statistik obyvatelstvo ve véku 15—
64 let (Fuchs, 2003). Pro jeho vypocet je pouzivan vztah*:

n=N/L-100(%) (20)

kde

n — popisuje obecnou miru nezamestnanosti a

N — pocet nezaméstnanych obyvatel. Patii sem ti, ktefi jsou zapsani na Ufadu prace a
jsou dlouhodobgji nezaméstnani. CSU definuje nezaméstnané osoby jako osoby které
nepracuji ani hodinu tydné a nemaji Zadny formalni vztah k zaméstnavateli; aktivné si
hledaji praci a jsou schopni do nového zaméstnani nastoupit do dvou tydnt.

L — pocet ekonomicky aktivnich osob. Radi se sem zaméstnani, ale i nezaméstnani,
ktefi jsou ale schopni do zaméstnani ihned (nebo nejpozde€ji do dvou tydnil), nastoupit.

Je to tzv. pracovni sila pro dany trh prace.

Od ¢&ervence 2004 Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky zménilo
metodiku vypoCtu miry nezaméstnanosti. Zafalo se pracovat s pojmem tzv.
dosazitelného neumisténého uchazece o zaméstnani. Za néj je povazovan ten, kdo je
schopen do zamé&stnani nastoupit ihned po nabidce vhodného pracovniho mista. Jedna
se tedy o evidované uchazece, kterym nebrani zadna objektivni piekazka v piijeti do
zaméstnani. Tuto skupinu netvoii lidé, ktefi jsou ve vykonu trestu, v pracovni
neschopnosti, v pribéhu rekvalifikace®, na rodi¢ovské dovolené nebo jsou v
kratkodobém zameéstnani. Nové mezi uchazeCe o zaméstnani patii i potencionalni

uchazeci ze zemi Evropské Unie (Krebs, 2010).

4 Vztah dany organizact ILO dle mezindrodni vypocetni metodiky, to znamend, Ze je jedinym spravnym
vzorcem pro vypocet obecné miry nezaméstnanosti

° Rekvalifikace je pojem, ktery oznacuje proces, kdy se ¢lovék rozhodne ,, preucit se své dovednosti a
tim zacit nové zameéstnani. Napriklad vyuceny elektrikar miize absolvovat rekvalifikacni kurz v jim
zvolené jiné oblasti nez je elektrikarina a po jeho absolvovani vykonadvat danou praci v oboru, ve kterém

rekvalifikaci absolvoval (Hanzlikova, 2001).
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V lednu leto$niho roku doséhla dle CSU obecna mira nezamé&stnanosti 2,3 %.

Meziro¢né¢ se snizila o jeden procentni bod.
3.2.3 Sbér dat o nezaméstnanosti

Sbérem adekvatnich a pravdivych dat o nezaméstnanych osobach se v Ceské republice
zabyvaji dvé hlavni organizace — CSU a Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV).
MPSV musi evidovat veSkeré osoby ekonomicky aktivni, neaktivni, zaméstnané,
nezaméstnané... Jde o statni instituci, kterd, co se tyCe zameéstnanych a
nezameéstnanych, shromazd’uje tato data a spolupracuje s institucemi jako jsou ufady
prace, Ceska sprava socialniho zabezpeéeni a statni ufad inspekce prace. Na zaklads
veskerych sesbiranych informaci jsou pak ve spolupraci s Ceskym statistickym
ufadem zpracovavany podrobné grafy a ukazatelé nezameéstnanosti. Na oficidlnich
webovych strankach Ceské spravy socialniho zabezpedeni jsou zvefejnény informace
o statistikdch trhu prace, pod které spadd nékolik kategorii, naptiklad mésicni
statistiky, kalendaf a informace k publikovani nezaméstnanosti, nabidka a poptavka
na trhu prace, absolventi Skol a mladistvi a mnoho dalSich (Ministerstvo prace a

v

socidlnich véci, nedatovano). Pokud tak chceme vyhledat co nejspolehlivéjsi
informace o této problematice, jedna se o nejspolehlivéjsi zdroj. Statisticka data o
zaméstnanosti a nezaméstnanosti se v ramci CSU publikuji predevsim z vysledki
Vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS). Hlavnim cilem tohoto $etfent je ziskavani
pravidelnych informaci o situaci na trhu prace, umoziujicich jeji analyzu z riznych
hledisek, zejména ekonomickych, socialnich a demografickych (Cesky statisticky
titad). Nové také od roku 2013 CSU vypoéitava a zveiejiuje data v mésiéni periodicité
z duvodu mezinarodniho srovnavani (Buchtovd, 2013). Ministerstvo prace a
socialnich véci zase zacalo pouZzivat statisticky ukazatel podil nezaméstnanych na
obyvatelstvu ve véku 15-64 let. Dosud se v Ceské republice zvefejiiovaly dvé odlisné
miry nezaméstnanosti, ttetim tdajem byly mési¢ni odhady Eurostatu, coz pfinaselo
mnohéa nedorozuméni (Cesky statisticky Gfad). MPSV zase piistoupilo k novému
ukazateli Podil nezaméstnanych osob. Tento udaj vyjadfuje procentualni podil
registrovanych nezaméstnanych ze vSech obyvatel v praceschopném veku a zacal byt
zvefejiiovan od listopadu 2012. Udaj vychazi z poétu registrovanych nezaméstnanych

osob na utadech prace.

33



3.2.4 Priciny a dopady nezaméstnanosti na spole¢nost a jedince

Pti¢iny nezaméstnanosti nelze pfimo definovat na jednotlivé skupiny, protoze diivodi,
pro¢ lidé ztraci ¢i nemaji zaméstnani, je nékolik a kazdy z jedinci ma svij osud
jedine¢ny. Jednou z velkych pfi¢in nezaméstnanosti je vek (lidé mladsi 25 let nemayji
mnoho zkuSenosti, naopak lidé starsi 50 let uz jsou htre kvalifikovatelni) (Buchtova,
2013). Dalsi pri¢inou muze byt napiiklad technologicky pokrok. Z divodu stale
vyvijejicich se technologii a nahrazovanim lidské prace stroji pfijde o zaméstnani
mnoho lidi (Jirova, 1999). Dalsi z pficin mohou byt také Cisté osobni. Nékteti lidé
jednodusSe neberou praci jako Zivotni podstatu a nemaji ani snahu byt zaméstnani. Jini
mohou byt nezaméstnani z divodu tézkych zivotnich situaci, jako je ztrata domova,
dluhy, propadeni zévislostem na alkoholu a drogéch atd... U téchto pfi¢in je potom
pro jedince velmi tézké dostat se zpét do ,,normalniho Zivota® a mnohdy konci velmi
Spatné. Tyto pfiCiny jsou ale velmi individualni a zavisi na jednotlivém osudu kazdého
cloveka (Mares, 1994).

U jedincu, ktefi jsou nezaméstnani delSi dobu plati fakt, ze ztraceji své postaveni ve
spolec¢nosti a hiife toto postaveni potom ziskévaji zpét. Navic pii dlouhodobé&;si
nezameéstnanosti se ¢asto dostavaji do ekonomickych az existen¢nich problémi a
mohou napftiklad pfijit o sttechu nad hlavou, dostat se do dluhii, psychickych problémt
atd. Je také vysledovano, ze tito lidé maji z divodu castych psychickych potizi také
sklony k alkoholismu, coz je uvadi do dalSich, velmi nepfijemnych situaci. Ze zakona
je sice podpora nezameéstnanosti definovana, ale v dlouhodobych ptipadech neni
nekoneéna. Utad prace podporuje pouze ty, ktefi jiz zaméstnani byli a snaZi se najit si
nové zaméstnani. U jedincl, ktefi tak jiZz nepobiraji Zadnou podporu v
nezaméstnanosti, klesne socidlni a ekonomicky status natolik, Ze jsou nuceni krast a
spadaji tak velmi ¢asto ke kriminalité.

Pokud zacne jedinec pouZivat status ,,nezaméstnaného®, vede to samoziejmé i k jeho
jinému vnimani a postaveni ve spoleCnosti. ,,Problém nezaméstnanosti, zvlasté
dlouhodobé nezameéstnanosti, je spojen i s otazkou obcanskych prav a participace na
zivoté spolecnosti* (Mare§, 1994, str. 76). Nebyt zaméstnany v tomto piipadé
dobrovolné (v ptipad€ nedobrovolné nezaméstnanosti se vétSinou jedinci snazi si praci

co nejrychleji najit a zaclenit se opét zpet do spolecnosti, pokud to ovsem zdravotni
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stav dovoli), neznamena pouze nepracovat a mit status nezaméstnaného. Spolecnost
se na tyto okolnosti za¢ne divat zpravidla velmi opovrhovang a pro jedince to znamena
predevsim: vylouceni ze spolecenstvi profesionalniho okruhu lidi, pfifazeni nového a
nevhodného socidlniho statutu (i dobrovolné nezaméstnani vétsinou pobiraji socidlni
davky, coz se spolecnosti pochopitelné nelibi), v horSich ptipadech vylouceni ze
spolecnosti a plného obCanstvi (Mares, 1994). Zkratka, co se tyCe dneSni moderni
spolecnosti, je zalozena ptfedev§im na zafazeni Clovéka a udé€leni statutu dle jeho
zamé&stnani. Naptiklad k pravnikovi ¢i 1ékafi se pfistupuje z hlediska jeho statusu ve
spolecnosti jinak, nez k prodavacce v supermarketu. Proto spole¢nost dobrovolné

nezaméstnané lidi vétSinou vyfazuje na samy okraj spolecnosti (Mares, 1994).

3.2.5 Rizikové skupiny ohroZené nezaméstnanosti

Kromé absolventl vysokych Skol se do skupin ohrozenych nezaméstnanosti fadi také
spousta dalSich. Mezi nej¢asteji uvadéné rizikové skupiny patii zejména:

Zeny s malymi détmi (Zeny po matei'ské dovolené). Do této kategorie patii zeny, které
se staraji o déti mladsi 6 let véku a jsou tak vyrazné omezeny pro vykondvani
zaméstnavani. Zeny maji na trhu prace nepfiznivé postaveni. Zaméstnavatelé
uptfednostiuji zaméstnavat spise muzskou pracovni silu pro jeji vétsi uzemni mobilitu
a nezatizenost starostmi o domacnost, z ¢ehoz vyplyva, Ze nezaméstnanost zen je
zédvaznym problémem, at uz vnitrostatnim nebo celosvétovym (Buchtova, 2013).
Pokud se nechd zaméstnat matka s mensim ditétem (tedy pravé uvedeného véku 6 let,
kdy dité¢ vyzaduje nejvétsi pozornost, protoze jest¢ nevykonava povinnou Skolni
dochéazku), stdva se pro jejiho zaméstnavatele rizikovéjsi tim, ze dit€ muze nédhle
onemocnét, coz potom pochopitelné zpisobuje vyssi pracovni absence. Do vyraznych
problémil se pak dostavaji matky samozivitelky, které se z ditvodu té€z8iho nalezeni
zaméstnani dostavaji i1 do tizivych finan¢nich situaci (Buchtova, 2013).

Druhou skupinou s vy$8i ohrozenosti nezaméstnanosti jsou lidé se zdravotnim
postizenim. Za osoby se zdravotnim postiZenim jsou povazovany osoby, které jsou
organem socialniho zabezpeceni uzndny invalidnimi ve tfetim stupni, invalidnimi v
prvnim nebo druhém stupni a zdravotné znevyhodnéni. Témto osobdm je na trhu prace

vénovéana zvysend ochrana (Ministerstvo prace a socialnich véci, nedatovano). Je to
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jedna z vibec nejohrozenéjSich skupin, protoze jejich postizeni je limituje bud’to
fyzicky, psychicky a hlavng¢ socialné. I kdyz by tomu tak nemélo byt, tito lidé byvaji
spole¢nosti mnohdy huife pfijimany, a to plati i u hledani zaméstnani. Vétsina téchto
lidi sice pobira urcity statem vypocteny invalidni dichod, ale pokud nejsou fatalné
postiZeni a jejich moznosti jim umoznuji praci vykonavat, je pochopitelné ze chtéji byt
zaméstnani. Vzhledem k této dobé a pozadavkiim predevs§im na efektivitu a vykon
prace je ale jejich pozice znacné ztizend a mnohdy bezvychodna. Jejich evidence na
ufadech prace nékolikanisobné prevysuje dobu evidence zdravych osob (Buchtova,
2013).

Dalsi dvé casto zminované skupiny jsou lidé s niz§im vzdélanim a lidé star§i 50 let. U
lidi s niz§im vzdélanim se mysli osoby, které dokoncily pouze vzdélani zakladni. Jsou
hlife zaméstnavatelné a neni o né projevovan moc velky zijem. Z divodu
technologického pokroku mohou byt nahrazeny levnéjSimi, pfesnéjSimi a lepé
pracujicimi stroji (Buchtova, 2013). U osob starSich 50 let se jedna pfedevsim o to, Ze
jsou oznacovani za neperspektivni. Vyrovnavaji se s mladSimi a piizptsobiteln&jsimi
kolegy, musi se také umét prizptisobit technologickym pokroktim a udit se praci s nimi.
Zacinaji byt také obCas omezeni zdravotnim stavem, protoze je prirozené, ze se v
tomto véku mohou vyskytnout mensi zdravotni problémy. Praveé vék je pro né mnohdy

omezenim a zamestnavatelé sahaji po mladsSich generacich.

3.2.6 Vysokoskolsti absolventi a nezaméstnanost

Zatimco v piedchozich letech, predevsim ve 20. stoleti, nebylo studium vysokych $kol
tak béZné, v dnesni dobé je to presné naopak. V minulosti se na vysokeé Skoly nedostalo
spoustu uchazec i ptes to, Ze chtéli, zejména z ditvodi politické situace ¢i 1 naptiklad
nedostatku finan¢nich prosttedkt. Bylo Uplné bézné, Ze absolventi se po absolvovani
sttednich Skol vrhli rovnou do svého zaméstnani, kterd v mnoha ptipadech vykonévaji
doted’. Dnesni doba ale umoziuje studovat vysoké Skoly prakticky v§em. Vzhledem k
veelku dobrému nastaveni statnich vysokych skol nestoji studenty jejich studium
prakticky nic (opomineme-li vydaje na bydleni dojizdé&jicich studenti a vydaje na
ucebni materidly, které ale nejsou nijak zavraté vysoké). Pocet studentli studujicich

vysokou Skolu na bakalarském programu dosahoval v roce 2020 299 326 studentt
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(Cesky statisticky ufad), a zatimco pired napiiklad 17 lety se mohlo pysnit
vysokoskolskym titulem pouze 12% lidi celé populace, v dne$ni dobé uz
vysokoskolskym titulem disponuje tfetina generace. Trend je tedy jasné rostouci.
Vysoké skoly jsou ale studovany piedev§im z jednoho z nejvétsich divodd, a to je
zajisténi lepsitho zaméstnani po absolvovani dané Skoly. Paradoxné se tak ale obcas
nedéje a absolventi tak misto leps$i pracovni pozice ziistavaji na uradu prace mezi
nezaméstnanymi. Jednim z velkych problémi, pro¢ si absolventi nemohou najit praci
je to, ze nemaji Zadné zkuSenosti v praxi. Jedna se hlavné o ty, ktefi se v prubéhu studia
vénovali vyhradné studiu a nevykonavali napiiklad Zadnou praxi ¢i brigadu. Pii
hledani eventualniho zaméstnani maji sice navrch svym titulem, ale pokud nemaji v
zivotopise uvedeny zadné dal$i zkuSenosti, potencionalni zaméstnavatel
pravdépodobné sahne po ¢loveku s jiz absolvovanou praxi (a nemusi to byt zpravidla
ani vysokoskolsky absolvent). Nedéje se tak ale samoziejmé vzdy, nicméné se tento
problém vyskytuje vcelku casto. DalSim faktorem pfijeti do zaméstnani je
vystudovany obor a typ Skoly. Obecné sndze najdou zaméstnani absolventi 1ékafskych
a technickych obort z divodu zde nutné vysokoskolské kvalifikace a zejména neustalé
potiebnosti danych oborii. Nejhtlife s nalézdnim zaméstnani jsou na tom absolventi
uméleckych, humanitnich, pfirodovédeckych a zemédé€lskych obort. U uméleckych je
ale tento udaj lehce zkreslen i na zéklad¢ toho, Ze umélci nemaji dosti Casto potiebu
nikde pracovat (byt zaméstnani v konkrétnich firmach pod konkrétnimi
zameéstnavateli). Jednou z dalSich pfi¢in problému nalezeni zaméstnani u absolventa
muze byt také otdzka mzdy — ne vzdy je absolventovi nabidnuto tolik, kolik by si pfi
nastupu s Cerstvé vystudovanym titulem piedstavoval, a tak vyckdva na lepsi
ptilezitost ¢i aktivné dale hledd. V pribéhu hledani vhodného zaméstnani je tak
logicky zatfazen mezi osoby nezaméstnané, ale aktivné uchézejici se o praci.

Pokud se tedy tato situace nezaméstnanosti vysokoSkoldkl shrne — 1épe jsou na tom ti,
kteti studuji Skoly, ze kterych vyjdou do konkrétnich zaméstnani, tedy — 1€kat, ucitel,
pravnik,... V oborech, ve kterych se lidé maji snahu rozvijet, ale neni jasn€ dano jejich

vvvvvv

neZ se na oCekavané pozice zkusenostmi a praxi vypracuji.
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4 Vlastni prace

V této Casti prace jSou na zakladé ziskanych dat z portalu Strediska vzdélavaci politiky
Univerzity Karlovy analyzovany pomoci analyzy ¢asovych fad ukazatele obecné miry
nezameéstnanosti & poctu nezaméstnanych absolventii vysokych Skol z nékolika
hledisek. Prvnim hlediskem je zfizovatel (vefejné a soukromé VS), dalsim hlediskem
je dosazena uroven vzdélani (bakalarské, magisterské a doktorandské vzdélani) a
nakonec dle typu vysoké Skoly (technicka, ekonomicka,...). Data pro analyzu jsou

shromazdéna na ro¢ni bazi za obdobi od roku 2005 do roku 2021.
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4.1 Analyza vyvoje nezaméstnanosti absolventii dle z¥izovatele VS

V nasledujicich dvou podkapitolach je zejména s vyuzitim zakladnich charakteristik
casovych tad popsan vyvoj obecné miry nezaméstnanosti absolventd soukromych a
vetejnych vysokych skol. Dany ukazatel obecné miry nezaméstnanosti je analyzovan
pro absolventy ze tii moznych stupii dosazeného vzdélani, a to bakalaiského,

magisterského a doktorandského.
4.1.1 Analyza vyvoje miry nezaméstnanosti absolventii vefejnych VS

Z nize uvedeného grafu 3 je patrné, ze mira nezaméstnanosti absolventi vefejnych
vysokych $kol ma v prvni poloviné sledovaného obdobi kolisavou tendenci, v druhé

poloviné — od roku 2013 je vSak klesajici.

Graf 3— vyvoj obecné miry nezaméstnanosti absolventi vefejnych VS v letech 2005 - 2021

Mira nezaméstnanosti absolvent( verejnych
vysokych skol (v procentech) v letech 2005 - 2021
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Zdroj: vlastni zpracovani, datovy podklad Tabulka 1

Od roku 2005 do roku 2008 méla mira nezaméstnanosti absolventli vefejnych
vysokych Skol spiSe klesajici tendenci. Jak je mozné vypozorovat z grafu i pfiloZzené
Tabulky 1, hodnota 1. absolutni diference se mezi lety 2006 a 2007 rovna -2,49
(Tabulka 1), coz znamena pokles obecné miry nezaméstnanosti v roce 2007 0 2,49 %

oproti roku 2006. Velmi prikazné popisuje tento pokles i hodnota tempa rustu (taktéz
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vypocitany v Tabulce 1), ktery mezi rokem 2006 a 2007 dosahl hodnoty 77,28 %, to
znamena relativni pokles miry nezaméstnanosti absolventti 0 22,72 %. (Tabulka 1)
Vv roce 2004 vyrazné prosperovala. Mohly byt poskytovany vyssi dotace na podporu
vetejnych vysokych kol a celkové se také rozvijel cely trh préce.

Obdobi od roku 2008 do roku 2010 m¢lo rostouci tendenci, coz opét hezky popisuje
tempo ristu (Tabulka 1), které mezi lety 2008 a 2009 dosahlo hodnoty 122,69 %, tudiz
doslo k narlistu miry nezaméstnanosti mezi t€émito dvéma lety 0 22,69 %. Podobné¢ tak
je mozné popsat i obdobi mezi lety 2009 a 2010, kdy hodnota tempa rtstu dosahla
hodnoty 113,73 %, tudiZ mira nezaméstnanosti v roce 2010 oproti roku 2009 vzrostla
0 13,73 %. Konkrétné se dle vypoctu 1. diference obecna mira nezaméstnanosti zvysila
mezi lety 2008 a 2009 o 1,84 %, mezi lety 2009 a 2010 o 1,37 %. Pfi¢inou tohoto
mirné¢ho nartstu mtze byt fakt, ze vroce 2004 doslo k otevieni Vysoké Skoly
Polytechnické v Jihlave, o dva roky pozdéji také k otevieni Vysoké Skoly technické a
ekonomické v Ceskych Budgjovicich, kdy prvni ze zminénych kol zacala data o mife
nezameéstnanosti jejich absolventl poskytovat od roku 2009, druhd zminéna potom od
roku 2010. V prvnich letech, po dostudovani prvnich absolventli, se mira
nezaméstnanosti pohybovala kolem hodnot velmi vysokych, v roce 2010 dokonce
mira nezameéstnanosti Vysoké Skoly Polytechnické v Jihlavé dosahla 31,188 %,
nezaméstnanost Vysoké $koly technické a ekonomické v Ceskych Budgjovicich
dosahla v roce 2010 podobného ¢isla, a to 32,71 % (Tabulka 2). DalSim duvodem
zvyseni miry nezameéstnanosti byl i fakt, Ze v roce 2008 nastalo obdobi hospodarskeé
krize, coz vyrazné¢ zaséhlo 1 do trhu prace a nezaméstnanost se tak v nasledujicich
letech zvySovala.

Co se tyce vyrazngjsiho naristu hodnot dané casové tady, je mozné ho vypozorovat
mezi lety 2012 a 2013, kdy mira nezaméstnanosti dle ukazatele 1. diference vzrostla o
2,54 %, hodnota tempa rustu se vySplhala mezi témito dvéma obdobimi na hodnotu
124,90 %, coz tedy znamend nariist miry nezaméstnanosti o 24,90 % v roce 2013
oproti roku 2012 (Tabulka 1). Tento nartst byl pravdépodobné zplisoben nartistem
poétu absolventt, kdy dle dat z portalu MSMT byl od roku 2011 do roku 2013
vyrazné€jsi nartist absolventli vysokoskolského studia oproti roklim minulym. V roce

2013 tak z divodu vyssiho objemu absolventil doslo ke zvySeni miry nezaméstnanosti.
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Dobie to 1ze popsat i z hodnoty 2. absolutni diference, ktera dosahla 3,36 %, nejvyssi
hodnoty v celém sledovaném obdobi. Znamena to, ze v roce 2003 doslo k nejvétsimu
zrychleni ve vyvoji sledovaného ukazatele. Této situaci piispéla samoziejme i jiz
zminéna krize v roce 2008, kterd ovlivitovala hodnoty celé ekonomiky jesté nékolik
dalsich let.

Od roku 2013, jak je mozné vypozorovat z Grafu 3, ale mira nezaméstnanosti
absolventd vetejnych vysokych skol postupné klesa. Vypozorovat to lze i z neustale
klesajiciho tempa rustu, ktery od roku 2014 az do roku 2019 vykazuje pouze hodnoty
blizici se, av§ak neptekracujici 100 %. Mezi lety 2019 a 2020 vsak dosahlo tempo
rustu opét hodnoty nad 100 % — konkrétn€ 111,47 %, mira nezaméstnanosti se mezi
témito dvéma lety zvysila o 11,47 %, ovSem mezi lety 2020 a 2021 opét doslo
k poklesu, a to konkrétné na hodnotu 87,12 %, tedy pokles obecné miry
nezaméstnanosti 0 12,88 % (Tabulka 1). V poslednich letech se také pocet
nezaméstnanych absolventii vysokych Skol vyrazné snizuje, a to i z davodu vyssi
nabidky pracovnich pozic na trhu prace a pomérné dobrému stavu ekonomiky.
Priimérny absolutni ptirtstek — tedy priimérnd absolutni diference dosahuje hodnoty
-0,46 % (Tabulka 1), coz znamena, Ze mira nezaméstnanosti absolventt vefejnych kol
se celkem mezi lety 20052021 v priméru snizila o 0,46. Rada ma tedy

Z dlouhodobého hlediska spise klesajici tendenci.
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4.1.2 Analyza miry nezamé&stnanosti absolventii soukromych V§

Z néasledujiciho Grafu 4 je jiz na prvni pohled patrné, ze se jednd o ¢asovou tadu
s pomérné kolisavou tendenci. V prvnich letech lze dle Grafu 4 vypozorovat
vyrazngjs$i pokles, ovSem zhruba v poloving sledovaného ¢asového obdobi dochazi

k vyraznému vykyvu smérem nahoru, poté fada opét vyraznéji klesa.

Graf 4 - v{voj obecné miry nezaméstnanosti absolventt soukromych VS v letech 2005-2021

Mira nezaméstnanosti absolventl soukromych
vysokych skol v letech 2005 - 2021
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Zdroj: vlastni zpracovani, datovy podklad Tabulka 3

Navzdory tomu, ze soukromych vysokych $kol je sice vice nez téch vefejnych, ovsem
pocet studenti soukromych vysokych skol neni tak vysoky, jako na skolach vetejnych,
nedosahuje procento miry nezaméstnanosti tak vysokych Cisel jako u vetejnych
vysokych Skol. Jak 1ze vidét, Skala miry nezaméstnanosti se pohybuje v hodnotach od
0 % do 8 %, u vetejnych vysokych $kol je $kala métena hodnotami od 0 % az do 14
%.

Co se tyce let 2005 — 2008, lze vypozorovat vyraznéjsi pokles hodnot miry
nezameéstnanosti absolventli soukromych vysokych S$kol. Jak je 1 patrné z
vysledkid tempa rastu a hodnot 1. absolutni diference (Tabulka 3), v obdobi 2005 —
2008 zadna z hodnot 1. absolutni diference nedosahovala kladného ¢isla a tempo rstu

zustavalo pod hranici 100 % — tudiz se jednalo o obdobi dlouhodob¢jsiho poklesu.
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Nejvyraznéjsi pokles byl zaznamenan hned ze zac¢atku zkoumaného obdobi, a to mezi
lety 2005-2007, kdy tempo ristu dosahlo hodnot 80,26 % a 68,86 %, coz tedy
znamenalo pokles miry nezaméstnanosti mezi lety 2005 — 2006 o0 19,74 %, mezi lety
2006 - 2007 o 31,14 % (Tabulka 3). Nizsi hodnota miry nezaméstnanosti byla
pravdépodobné zplisobena i tim, ze mnozstvi otevienych soukromych vysokych Skol
nebylo vysoké a objem studenti tak také nedosahoval vysokych ¢isel.

Vetsi mnozstvi vysokych skol se zacalo otevirat az po roce 2010, kdy l1ze pozorovat
také vyrazné&jsi nariist nezaméstnanosti — konkrétné mezi rokem 2012 a 2013, kdy se
mira nezamé&stnanosti z hodnoty 5 % zvysila na hodnotu 7,5 %, coz dle vypocitané
hodnoty 1. absolutni diference znamena nariist miry nezameéstnanosti o 2,5 %, tempo
rastu tak v roce 2013 dosahlo oproti roku 2012 hodnoty 150 %, tedy nardstu miry
nezaméstnanosti v roce 2013 o 50 % oproti roku 2012. Tento narust je dobfe vidét i
Z hodnoty 2. diference, kterd v roce 2013 dosahla hodnoty 2,9 a udava tak znacné
zrychleni vyvoje této Casové fady, konkrétné se jednd o nejvyssi vypoctenou hodnotu
2010 se zacalo otevirat vétsi mnozstvi soukromych vysokych Skol a vyrazné také rostl
pocet studentii vysokych skol.

Od roku 2015 do roku 2017 zacala opét mira nezaméstnanosti vyraznéji klesat.

V poslednich analyzovanych letech, tedy 2018-2021 ale dosahuje pouze mirnych

zmén v hodnotach miry nezaméstnanosti, v fadu desetin. (Tabulka 3)
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4.2 Analyza poétu nezaméstnanych absolventd VS dle stupné

dokonceného studijniho programu

U bakalarskych, magisterskych a doktorandskych programi se vyrazné€ lisi pocty
studujicich i pocty nezaméstnanych absolventli. Nasledujici analyza se vénuje
ukazatelim, kterymi jsou poéty nezaméstnanych absolventi VS v rozliseni na 3
studijni programy. Analyzovany jsou dohromady vetejné i soukromé vysoké Skoly,
analyza je provedena z ditvodu zjisténi, zda se hlife uplatituji studenti s dokon¢enym
,pouze™ jednim stupném studia nebo naopak, zda si hiife hledaji uplatnéni na trhu

prace studenti s dokon¢enym magisterskym ¢i doktorandskym vzdélanim.
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4.2.1 Analyza poc¢tu nezaméstnanych absolventii bakalaiského a magisterského

programu studia

Jak je jiz patrné z Grafu 5, obecné vyssi Cisla nezaméstnanych studentt vykazuji
absolventi magisterského programu studia. Nezaméstnanost obecné je ovSem
paradoxn¢ v rozporu s ptilozenym grafem. Pii porovnani miry nezaméstnanosti mezi
absolventy bakalaiského a magisterského studia je vysSi u absolventd studia
bakalafskeého, protoze se jejich potencionalni zaméstnavatelé obavaji, zda budou mit
po absolvovani ,,pouze” tiiletého studia dostate¢né znalosti. Graf'5 ale prezentuje vyssi
pocet nezaméstnanych absolventd proto, ze velkd cast studentll z bakalafského
programu pokracuje dal studiem programu magisterského. Hezky to popisuje
prilozena Tabulka 7, ktera udava pocty pokracujicich studentt z programu
bakalarského na magistersky a z programu magisterského na doktorandsky. Zatimco
pocty bakalaiti pokracujicich na magisterské studium dosahuji dlouhodobé poctu
kolem 20 tisic studentli, z magisterského studia na doktorandské pokracuje pouze
zlomek z nich. Pravé to zpusobuje, ze magisterské studium vykazuje vyssi pocet

nezameéstnanych absolventii, nez u bakalatrského programu.

Graf 5 — vyvoj potu nezaméstnanych absolventl bakalatského a magisterského programu studia
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Co se tyCe analyzy téchto ukazateli shroméazdénych v casovych tadéach, u
bakalai'ského programu studia se hodnoty se hodnoty mezi lety 2005 - 2008 drzely
na podobnych, nekolisajicich hodnotach (Tabulka 4). Vyrazny narust ale nastal mezi
lety 2008 - 2009, kdy byl zaznamenan vyrazngjsi nartist nezaméstnanych absolventd
bakalarského programu studia. Tempo ristu mezi témito dvéma lety dosahlo 143,6
%, coz znamenalo nardst nezaméstnanych absolventti o 43,6 % v roce 2009 oproti
roku 2008. Hodnota prvni diference dosahovala 325, tedy narGstu o 325
nezaméstnanych studentli v porovnani s ptedchozim rokem. Tento nartst byl zajisté
zpusoben krizi v roce 2008 a tim padem nejisté situaci na trhu prace. Stoupajici trend
Casova fada vykazuje az do roku 2013. Od roku 2014 az do posledniho sledovaného
roku, tedy roku 2021 ovSem dochazi opét k poklesu nezaméstnanych absolventii
bakalatskych programii, a to predev§Sim z divodu zkvalitnéni trhu prace a
stoupajiciho ekonomického riastu. Pokles je také pravdépodobné zptsoben obecné
klesajicim po¢tem studentti vysokych $kol v poslednich letech. Dle Tabulky 4 byla
v roce 2014 vypocitana hodnota 2. diference -785, coz popisuje vyrazné zpomaleni
ve vyvoji ukazatele, jedna se o nejnizsi vypocitanou hodnotu 2. diference v celé

¢asové radé.

U magisterského programu studia, vyraznéjsi pokles je mozné sledovat mezi lety
2006 - 2007, kdy tempo rustu dosahlo hodnoty 83,02 %, coz znamenalo pokles
nezaméstnanych absolventt v roce 2007 oproti roku 2006 0 16,98 %. Dle hodnoty 1.
absolutni diference tedy ubylo v roce 2007 404 nezaméstnanych absolventt (Tabulka
5). Od roku 2008 do roku 2011 je opét mozné vypozorovat nardst poctu
nezaméstnanych absolventl v disledku jiz n€kolikrat zminéné krize. Velky rozdil
ovSem miZeme pozorovat mezi lety 2012 a 2013, kdy doslo v roce 2013 Kk nartstu
poctu nezaméstnanych absolventl magisterského studia o 27,5 % oproti roku 2012.
Bylo to zplsobeno tim, Ze vroce 2012 byl evidovdn vysoky pocet absolvent
vysokych skol oproti pfedchozim letiim, coz se projevilo v nasledné nezaméstnanosti
odpovidajici zaméstnani. Od roku 2014 ovSem opét pocet nezaméstnanych
absolventi magisterského programu studia klesa, pfedevsim z diivodu snizujiciho se

poctu studenttl.
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4.2.2 Analyza pocétu nezaméstnanych absolventi doktorandského programu

studia

U doktorandského programu studia je z Tabulky 6 patrné, ze pocet nezaméstnanych
absolventti tohoto programu neni vysoky. Ve vétsiné sledovanych obdobich dosahuji
pocty nezaméstnanych absolventll pouze dvojcifernych ¢isel — tedy nepiekracuji ani
hodnotu 100 absolventil. Jedinym obdobim, kdy byla zaznamenéana Cisla trojciferna —
tedy pocet nezaméstnanych absolventti piekrocil hodnotu 100, bylo obdobi mezi lety
2012 a 2013, kdy v roce 2012 byl zaznamenan pocet 126 nezaméstnanych doktorandd,

Vv roce 2013 se jejich pocet jeste lehce zvysil na 156.

Graf 6 - vyvoj poctu nezaméstnanych absolventl doktorandského programu
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Zdroj: vlastni zpracovani, datovy podklad Tabulka 6

Tempo ristu mezi lety 2011 — 2012 dosahlo hodnoty 191 %, coZ znamenalo v roce
2012 narlst poctu nezaméstnanych o 91 % oproti roku 2011. V roce 2013 doséhlo
tempo riistu hodnoty 124 %, coz znamenalo nartst o 24 % nezaméstnanych oproti roku
2012. Toto zvySeni popisuji i hodnoty 1. absolutni diference, které v roce 2012
dosahly hodnot 60 absolventli a v roce 2013 30 absolventl vice. V nasledujicich letech
ovSem opét zacal pocet nezaméstnanych doktorandskych absolventd klesat, od roku
2014 az do posledniho analyzovaného roku, se jejich pocet opét snizuje. Je to 1 patrné
z Grafu 6, kdy ktivka grafu v pocateénich letech roste az do roku 2013. Od roku 2014
az do posledniho roku sledovani, tedy do roku 2021, je patrny klesajici trend.

47



Obecné nizky pocet nezaméstnanych absolventl tohoto programu studia (napiiklad
oproti magisterskému studiu je pocet velmi nizky) je zptisoben ptredevsim tim, ze na
doktorandské studium nepokracuje z magisterského studia zna¢na cast studentd, coz
ukazuje Tabulka 7 a také tim, ze doktorandské programy byvaji velmi odborné
zam&fené a absolventi tak vétSinou nemaji problém s vybérem zaméstnani. Oproti
magisterskému programu, na ktery z bakalarského pokracovalo naptiklad v roce 2021
19829 studentti, na doktorandsky program pokracovalo jen 792 z nich. Co se tyce
velkého nartstu v letech 2012 a 2013, kdy byly poéty nezaméstnanych absolventl
vysoko nad 100, bylo to zptisobeno ptedev§im doznivajici krizi v roce 2008 a obecné
vysokym propousténim zaméstnanct v riznych sférach. Absolventi doktorandského
programu studia tak méli hor$i postaveni na trhu préce, a i ptes vysoky stupen jejich

vzdélani méli vétsi problémy s nalezenim vhodného zaméstnani.

4.3 Analyza miry nezaméstnanosti absolventu dle typu vysoké Skoly

V této kapitole je analyzovana mira nezaméstnanosti absolvent dle absolvovaného
typu vysoké skoly. Analyza probihala z dat celkové miry nezaméstnanosti absolventa
vSech tfi studijnich programii a dohromady byly analyzovany vetejné i soukromé
vysoké skoly. Sledovany jsou celkem Ctyii typy Skol — prvnim je univerzitni typ Skol,
které se zpravidla dé€li na fakulty. Je ji naptiklad Univerzita Karlova v Praze, nebo
Slezskd univerzita v Opavé. Dal$im analyzovanym typem Skoly jsou vysoké Skoly
technické, které se zaméfuji na technické obory. Jsou jimi napiiklad Ceské vysoké
uceni v Praze nebo Technické uéeni v Brné€. Dal§im analyzovanym typem jsou potom
ekonomické vysoké Skoly, které se soustfedi na studium ekonomickych obort — patii
sem napiiklad Vysoké skola ekonomicka v Praze nebo, ze soukromych vysokych skol,
SKODA AUTO Vysoka $kola. Poslednimi analyzovanymi dvéma typy vysokych $kol
jsou zemé&délské a umélecké vysoké skoly. Téch neni v Ceské republice mnoho. Mezi
zem&délské se fadi pouze dvé, a to Ceska zemédélska univerzita v Praze a Mendelova
univerzita v Brn€. Uméleckych kol je o trochu vice — konkrétné osm, fadi se mezi né

napiiklad Akademie muzickych uméni v Praze.
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Jak je jiz patrné z nize uvedeného Grafu 7, vyssi miru nezaméstnanosti vykazuji typy
zemédélskych vysokych Skol. Pfi¢inou mize byt fakt, ze obor zemédélstvi
V poslednich letech mezi studenty lehce upadd a studenti voli studia spiSe
ekonomickych a humanitnich zaméfeni. Z Grafu 7 je také mozné na prvni pohled
vypozorovat, ze pomérné nizkych hodnot dosahuje mira nezaméstnanosti absolventi
vysokych Skol uméleckych. Tyto skoly jsou specializované zejména na studium
naptiklad grafického designu, ilustrace a grafiky, fotografovani, apod. Tyto obory
studia a na né potom navazujici zamé&stnani jako naptiklad fotograf, grafik, ilustrator,
apod. jsou neustale vyhledavanymi sluzbami, tudiz maji studenti pomé&rné dobré
uplatnéni na trhu prace. Problém ale miize nastat v tom, ze v téchto oborech se hledi
hlavé na Sikovnost a kvalitu odvedené prace, tedy na to, zda je absolvent dostate¢né
zkuSeny nebo ma v daném zameéstnani vysSi konkurenci v konkrétni branzi (film,

literatura, grafika,...)

Graf 7 — mira nezaméstnanosti vysokoskolskych absolventa dle typu vysoké skoly
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Co se tyce konkrétni analyzy dat, vroce 2005 vykazovaly nejvyssi miru
nezaméstnanosti vysoké Skoly typu zemédélského, a to konkrétné 17,04 % (Tabulka
11), ktera se ovSem v nasledujicich letech, az do roku 2008, snizovala. Pfi¢inou takto
vysokého ¢isla miry nezaméstnanosti mohl byt fakt vyssiho poc¢tu absolventl a také
ten, ze obor zaméteny na zemédelstvi v poslednich letech lehce ,,upada“ a konkuruji
mu jiné. V roce 2006 dosahla mira nezamé&stnanosti absolventd vysokych skol
zemé&délského typu 13,59 %, hodnota 1. absolutni diference byla -3,01, tedy snizeni
obecné miry nezaméstnanosti o -3,01 %. Tento pokles trval pravé az do roku 2008.
Druhou nejvyssi miru nezaméstnanosti v roce 2005 mél typ technicky, ktery v tomto
roce vykazoval obecnou miru nezaméstnanosti 5,60 %: Stejné jako u zeméedélského
typu vysokych Skol se 1 zde hodnoty obecné miry nezaméstnanosti az do roku 2008
snizovaly (Tabulka 9). U technického typu vysokych $kol ovSem hodnoty miry
nezameéstnanosti  vcelku kolisaji. Mezi lety 2011 — 2016 se obecnd mira
nezameéstnanosti pohybovala na hodnotach ptes 10 %, nejvyssi mira nezaméstnanosti
byla naméfena v roce 2013, kdy dosahla 15,21 %. Poté dochézelo ke sniZovani, ovSem
mezi lety 2019 a 2020 opét doslo ke zvyseni - z 5,5 % na 6,93 %. Hodnota 1. absolutni
diference se rovnala 1,44, coz znamena navyseni obecné miry nezaméstnanosti o 1,44
% v roce 2020 oproti roku 2019. V poslednim sledovaném roce, tedy roce 2021 ov§em
obecnd mira nezaméstnanosti opét klesla na 5,76 %. I pfes to, Ze se fada jevi jako
spiSe rostouci, hodnota primérného absolutniho pfirtstku této Casové fady se rovna -
0,56, coz znamena pramérny pokles o danou hodnotu. Co se tyce typu ekonomickych
vysokych Skol (Tabulka 10), nejvy$si miru nezaméstnanosti tato Casova fada
vykazovala v roce 2013, kdy oproti roku 2012, kde byla hodnota obecné miry
nezaméstnanosti 7,02 %, o hodnotu 3,38 dle 1. absolutni diference, tedy o 3,38 %.
V roce 2013 tedy obecnd mira nezaméstnanosti vykazovala hodnotu 10,395 % a
jednalo se nejvyssi hodnotu celé casové fady. Divodem byla predevsim ekonomicka
krize v roce 2008, ktera vyrazné postihla na n¢kolik let ekonomiku a trh prace v této
ekonomickeé sféte tak nemél dostatek nabidek pro absolventy ekonomickych vysokych
Skol. Od roku 2013 vSak zafala mira nezamé&stnanosti klesat a v poslednim
analyzovaném roce, tedy roce 2021 dosahla obecnd mira nezaméstnanosti ,,pouze

3,46 %. Dlvodem je predev§im pomérné piizniva ekonomicka situace v Ceské
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republice a dostatek volnych pracovnich mist na trhu prace. Posledni dva typy skol -
uméleckého a univerzitniho typu (Tabulka 12 a

Tabulka 8) nevykazuji vyraznéjsi vykyvy v obecné mife nezaméstnanosti absolvent
a nedosahuji ani hodnot ptes 10 %, jako tomu bylo v ptedchozich typech skol.
Univerzitni typ vysokych Skol vykazuje nejvy$si hodnotu obecné miry
nezameéstnanosti v roce 2014, kdy byla namétena hodnota 10,11 %, mira 1. diference
doséhla hodnoty 0,25, coz znamenalo nartist obecné miry nezaméstnanosti o 0,25 %
oproti roku 2013. V poslednich letech ovS§em mira nezaméstnanosti klesé kontinualné.
U posledniho, tedy uméleckého typu vysokych skol, obecnd mira nezaméstnanosti
dosahuje pomérné nizkych hodnot. Ani v jednom ze sledovanych obdobi hodnoty
nedosahly nad 10 %. Vys$si nezaméstnanost byla zpocatku v roce 2005, kdy dosahla
hodnoty 9,014 %, ovSsem az do roku 2009 klesala. Vykyv byl zaznamenan v roce 2010,
kdy hodnota obecné miry nezaméstnanosti dosahla 7,42 %, hodnota 1. absolutni
diference se rovnala 1,686, tedy narast o 1,67 % oproti roku 2009. Dalsi nardst poté
piisel v letech 2013 a 2014, kdy je ovSem pozorovan obecné narust hodnot obecné
miry nezaméstnanosti ve vSech analyzovanych casovych tfadach okomentovanych
vyse. K vyraznému poklesu obecné miry nezaméstnanosti potom doslo v roce 2020,
kdy se hodnota 1. absolutni diference rovnala -4,65, tedy poklesu obecné miry

nezaméstnanosti o 4,65 % oproti roku 2019, konkrétné z hodnoty 6,03 % na 1,37 %.
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5 Vysledky a diskuse

Tato prace se vénuje popisu vyvojovych tendenci ukazatelli nezaméstnanosti
absolventii vysokych Skol — obecné miry nezameéstnanosti a poctu nezaméstnanych
absolventii. Nejprve byla porovnana obecnd mira nezaméstnanosti absolventl
vetejnych a vysokych Skol. Vysledky této analyzy ukazuji, Ze obecné vys$s$i miru
nezaméstnanosti vykazuji vetejné vysoké skoly, a to z divodu vyssiho poctu studenti
a také z diivodu toho, Ze vefejnych vysokych $kol je v Ceské republice provozovano
méné nez téch soukromych. U vefejnych vysokych Skol byla namétfena nejvyssi
hodnota obecné miry nezameéstnanosti absolventti vysokych kol v letech 2013 a 2014,
kdy dosahovala hodnot ptes 12 %, u soukromych vysokych Skol se jednalo také o
stejné Casové obdobi, tedy mezi lety 2013 a 2014, kdy dosahla obecnd mira
nezameéstnanosti absolventi vysokych Skol v obou letech shodné, 7,5 %. DalSim
sledovanym ukazatelem je v této praci pocet nezaméstnanych absolventi dle
studovaného programu studia — tedy pocet bakalarskych, magisterskych a
doktorandskych absolventt, ktefi dokoncili vybrany program a nepokracovali dale
(napiiklad z bakalarského na magistersky). Bylo zjisténo, Ze nejvyssi pocet
nezameéstnanych studenti vykazuji absolventi programu magisterského studia. Je to
Z toho ditvodu, Ze po absolvovani bakalarského studia velkéa cast student pokracuje
dale, na studium magisterské, a poté¢ sva studia vétSinou zakonci. NejvysSsi pocet
nezameéstnanych absolventi po absolvovani magisterského programu studia byl
zaznamenan v roce 2013, kdy bylo na ufadu prace po absolvovani magistra 3377
studenti. Dlivodem byla pfedevsim Spatna situace na trhu prace. Velmi malé pocty
nezaméstnanych absolventd vysokych Skol ale byly zjistény u absolventi
doktorandského programu - nejvy$$i pocet nezaméstnanych absolventid tohoto
studijniho programu byl v roce 2013, kdy bylo nezaméstnanych doktorandi 156.
V poslednich letech ale nezaméstnanost doktorandii neptfesahuje ani hodnotu 30
nezaméstnanych absolventl. Tato nizka c¢isla jsou zplisobena hlavné tim, Ze pokud
studenti absolvuji doktorandsky program studia, jejich znalosti jsou velmi odborné a
obecné tak nemivaji problém s volbou jejich zaméstndni. Poslednim analyzovanym
ukazatelem je obecnd mira nezameéstnanosti absolventli dle typu vysokych skol.

Konkrétné se jednd o typy univerzitni VS, technické VS, umélecké VS, ekonomické
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VS a zemé&dglské VS. Mira nezaméstnanosti t&chto 5 typti vysokych $kol vykazovala
vy$si hodnoty zejména v roce 2005 a poté mezi lety 2013 — 2014, kdy ovSem mira
nezamestnanosti 1 pocty nezaméstnanych studentti rostly ve vSech sledovanych
ukazatelich. Divodem tohoto rlistu v tomto obdobi byla ptfedevsim hospodarska krize
vroce 2008 a jejiz nasledky bylo mozné vypozorovat pravé az do roku 2014.
V poslednich letech, tedy letech 2020 a 2021 a i v soucasnosti ovSem obecna mira
nezameéstnanosti a pocty nezaméstnanych absolventt klesaji a dosahuji nizsich hodnot,
predev§im z divodu dobré situace na trhu priace a pomérné dobie prosperujici

ekonomiky.
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6 Zavér

Zaveérem je vhodné shrnout, ze nezaméstnanost je pro spole¢nost neustale probiranym
a aktudlnim tématem. Co se tyCe zvolené problematiky, tedy nezaméstnanosti
absolventii vysokych Skol, je zajisté problémem a paradoxem, ze studenti, ktefi si pravé
studiem vysoké skoly snazi zajistit co nejlepsi pozici na trhu prace a jejich dobré
uplatnéni, to mnohdy nemaji snadné pii vybéru jejich zaméstnani. Zameéstnavatelé se
totiz mnohdy obavaji jejich ,,praktické nezkuSenosti“ po absolvovani studia s téméf
nulovymi pracovnimi zkusenostmi a davaji tak mnohdy prednost zajemctim s niz§im
vzdélanim, ale s viceletymi zkuSenostmi v daném oboru zvoleného zaméstnani.
Studium na vysokeé Skole ale ma pravé prinést studentiim zkusenosti, které poté mohou
vyuzivat v praxi ve svém budoucim zamé&stnani. V dneSni dob¢ je ale velmi bézné, ze
studenti spolu se studiem vysokych Skol pracuji na ¢aste¢né tivazky v riiznych firméach
a institucich a zkuSenosti se tak snazi posbirat i v pribéhu jejich studia. To pravé
prispiva k momentalné snizujici se mife nezaméstnanosti absolventii vysokych skol a
poctu nezaméstnanych absolventt, které jsou v poslednich letech nizké.

V této bakalaiské praci bylo cilem popsat, pomoci analyzy Casovych tad a grafii,
prubéh obecné miry nezaméstnanosti absolventii vysokych Skol vrozliSeni dle
ziizovatele vysoké Skoly ( vefejna ¢i soukroma vysoka skola) a dle typt studovanych
vysokych Skol, a také pocCty nezaméstnanych absolventi dle programu studia
absolvovaného na vysoké Skole. Sledovanym obdobim pro vSechny cCasové fady byly
roky 2005 — 2021.

Prvni kapitola se vénuje popisu obecné miry nezaméstnanosti absolventi veiejnych
vysokych S8kol a soukromych vysokych Skol. Bylo zji§téno, Ze vys§i miru
nezaméstnanosti vykazuji vefejné vysoké Skoly, a to pfedev§sim z divodu toho, Ze
v Ceské republice je provozovano méné vefejnych vysokych kol neZ vysokych $kol
soukromych. Obecné ale jak u Skol vetejnych, tak u Skol soukromych, obecnd mira
nezameéstnanosti v poslednich letech klesa.

Druh4d kapitola se vénuje analyze poctu nezaméstnanych absolventl dle
absolvovaného programu studia — tedy dle programu bakalafského, magisterského a
doktorandského. Z tohoto tématu Ize obecné vyvodit zavér, ze nejvice nezaméstnanych

absolventll vykazuji absolventi magisterského programu studia piedev§im proto,
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protoze vétSina znich timto studiem konci, zatimco z bakalafského studia (které
paradoxn¢ vykazuje niz$i poCty nezaméstnanych absolventt, i kdyz se jednd o nizsi
stupen studia nez u magisterského programu), ¢ast z nich pokracuje na magisterské
studium, proto magistti vykazuji vys$i poCty nezaméstnanych absolventi. U
doktorandskych absolventl jsou dlouhodob¢ pocty nezaméstnanych absolventl nizké,
a to pfedev§im z davodu velké odbornosti vzdélani a tim padem niZSim rizikem
neuplatnéni se na trhu prace.

Posledni kapitola se vénuje analyze obecné miry nezaméstnanosti absolventi
vysokych skol dle typu absolvované vysoké Skoly. Analyzovano bylo celkem 5 typi
vysokych 8kol — vysoké Skoly univerzitni, technické, ekonomické, umélecké a
zemede€lské. U nich bylo zjisténo, Ze nejvyssi Cisla obecné miry nezameéstnanosti
vykazuji zemédélské vysoké Skoly, naopak nejméné kolisava a také nejniz$i mira
nezameéstnanosti byla vypozorovana u uméleckych vysokych Skol, které jsou svym

zamefenim velmi odborné a poptdvka po zaméstnani absolventli téchto Skol je stale

velmi aktudlni, tudiz se jejich mira nezaméstnanosti vyrazné¢ neméni.
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Ptiloha ¢. 1 — Tabulky

Tabulka 1 — mira nezaméstnanosti absolventi vefejnych vysokych skol

Rok | Mira nezaméstnanosti vefejné VS (%) Prvni diference Druha diference | Koeficient rtistu | Tempo ristu (%)
2005 11,43 / / / /

2006 10,96 -0,47 / 0,96 95,93
2007 8,47 2,49 -2,03 0,77 77,28
2008 8,11 -0,36 2,13 0,96 95,76
2009 9,95 1,84 2,2 1,23 122,69
2010 11,32 1,37 -0,47 1,14 113,73
2011 11,02 -0,30 -1,67 0,97 97,32
2012 10,20 -0,82 -0,52 0,93 92,57
2013 12,74 2,54 3,36 1,25 124,90
2014 12,15 -0,59 -3,13 0,95 95,36
2015 10,43 -1,71 -1,12 0,86 85,90
2016 8,82 -1,61 0,10 0,85 84,56
2017 6,01 -2,82 -1,21 0,68 68,08
2018 5,28 -0,73 2,08 0,88 87,81
2019 4,68 -0,6 0,13 0,89 88,63
2020 5,21 0,54 1,14 1,11 111,47
2021 4,54 -0,67 -1,21 0,87 87,12

Primérny absolutni pFirtistek
-0,46

Zdroj: vlastni zpracovani, data: Stfedisko vzd&lavaci politiky UK, CSU

Tabulka 2 — mira nezaméstnanosti VS polytechnické v Jihlavé a VS technické a ekonomické

v Ceskych Budgjovicich
Rok 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010 2011 2012
Vysoka §kola polytechnicka Jihlava n/a n/a n/a n/a 34,599 | 31,188 | 24,18 | 27,273
Vysoka $kola technicka a ekonomicka v | n/a n/a n/a n/a n/a 32,71 | 36,508 | 27,451
Ceskych Budgjovicich

Zdroj: vlastni zpracovani, data: Stfedisko vzdélavaci politiky UK
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Tabulka 3 - mira nezaméstnanosti absolventi soukromych vysokych skol

Rok | Mira nezaméstnanosti soukromé VS (%) Prvni diference Druha diference | Koeficient rustu | Tempo ristu (%)
2005 7,6 / / / /
2006 6,1 -1,5 / 0,80 80,26
2007 4,2 -1,9 -0,4 0,69 68,85
2008 3,9 -0,3 1,6 0,93 92,86
2009 4,4 0,5 0,8 1,13 112,82
2010 5,2 0,8 0,3 1,18 118,18
2011 54 0,2 -0,6 1,04 103,85
2012 5,0 -0,4 -0,6 0,92 92,59
2013 7,5 2,5 2,9 1,5 150
2014 7,5 0 -2,5 1 100
2015 7,2 -0,3 -0,3 0,96 96
2016 5,9 -1,3 -1 0,82 81,94
2017 3,9 -2 -0,7 0,66 66,10
2018 3,8 -0,1 1,9 0,97 97,44
2019 3,2 -0,6 -0,5 0,84 84,21
2020 3,3 0,1 0,7 1,03 103,13
2021 3,2 -0,1 -0,2 0,97 96,97

Primérny absolutni pfirdstek

-0,29

Zdroj: vlastni zpracovani, data:

Stiedisko vzd&lavaci politiky UK, CSU

62



Tabulka 4 — pocet nezaméstnanych absolventt bakalarského programu studia

Pocet nezaméstnanych

Zdroj: vlastni zpracovani, data: Stfedisko vzdélavaci politiky UK, CSU
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Rok | absolventl bakalaiského 1. diference 2. diference Koeof icient | Tempo rustu
. rtistu (%)
studia
2005 755 / / / /
2006 808 53 / 1,07 107,02
2007 741 -67 -120 0,92 91,71
2008 746 5 72 1,00 100,67
2009 1071 325 320 1,44 143,57
2010 1480 409 84 1,38 138,19
2011 1683 203 -206 1,14 113,72
2012 1916 233 30 1,14 113,84
2013 2471 555 322 1,29 128,97
2014 2241 -230 -785 0,91 90,69
2015 1698 -543 -313 0,76 75,77
2016 1294 -404 139 0,76 76,21
2017 711 -583 -179 0,55 54,95
2018 583 -128 455 0,82 81,99
2019 437 -146 -18 0,75 74,96
2020 442 5 151 1,01 101,14
2021 437 -5 -10 0,99 98,87
Prdmérny absolutni
prirtstek
-21,2




Tabulka 5 - pocet nezaméstnanych absolventi magisterského programu studia

Zdroj: vlastni zpracovani, data: Stfedisko vzdélavaci politiky UK, CSU
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Pocet
Rok nezaméstnanuy'ch 1. diference 2. diference Koenf icient Tempo ristu
absolventu rtistu (%)
magisterského studia
2005 2462 / / / /
2006 2379 -83 / 0,97 96,63
2007 1975 -404 -321 0,83 83,02
2008 2148 173 577 1,09 108,76
2009 2637 489 316 1,23 122,76
2010 3206 569 80 1,22 121,58
2011 3214 8 -561 1,00 100,25
2012 2649 -565 -573 0,82 82,42
2013 3377 728 1293 1,27 127,48
2014 3301 -76 -804 0,98 97,75
2015 2838 -463 -387 0,86 85,97
2016 2222 -616 -153 0,78 78,29
2017 1471 -751 -135 0,66 66,20
2018 1246 -225 526 0,85 84,70
2019 1008 -238 -13 0,81 80,89
2020 1034 26 264 1,03 102,58
2021 792 -242 -268 0,77 76,59
Prdmérny absolutni
prirtstek
-111,33




Tabulka 6 - pocet nezaméstnanych absolventti doktorandského programu studia

Pocet nezamestr:anych . 2. Koeficient | Tempo rlistu
Rok absolventl 1. diference diference ristu (%)
doktorandského studia
2005 18 / / / /
2006 43 25 / 2,39 238,89
2007 47 4 -21 1,09 109,30
2008 37 -10 -14 0,79 78,72
2009 72 35 45 1,95 194,59
2010 73 1 -34 1,01 101,39
2011 66 -7 -8 0,90 90,41
2012 126 60 67 1,91 190,91
2013 156 30 -30 1,24 123,81
2014 90 -66 -96 0,58 57,69
2015 62 -28 38 0,69 68,89
2016 45 -17 11 0,73 72,58
2017 36 -9 8 0,80 80,00
2018 32 -4 5 0,89 88,89
2019 28 -4 0 0,88 87,50
2020 29 1 5 1,04 103,57
2021 26 -3 -4 0,90 89,66
Prdmérny absolutni
prirtstek
0,53

Zdroj: vlastni zpracovani, data: Stfedisko vzdélavaci politik UK, CSU
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Tabulka 7 — pocet studentli pokracujicich na navazujici program z bakalarské a magisterské formy

studia

Pocet pokradujicich studentd z bakalaiského studia

Poéet pokradujicich studentt z magisterského na

Rok na magisterské doktorandské
2005 10568 2462
2006 15974 2379
2007 21760 1975
2008 25779 2148
2009 29711 2637
2010 29774 3206
2011 30405 3214
2012 29551 2649
2013 28206 3377
2014 26188 3301
2015 24190 2838
2016 23386 2222
2017 21437 1471
2018 19905 1246
2019 19109 1008
2020 19644 1034
2021 19829 792

Zdroj: vlastni zpracovani, data: Stfedisko vzdélavaci politiky UK, CSU
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Tabulka 8 — mira nezaméstnanosti absolventl univerzitnich vysokych $kol

Mira
nezaméstnanosti
absolventt

Rok univerzitnich VS (%) 1. diference 2. diference Koeficient rustu Tempo ristu
2005 9,98 / / / /
2006 9,67 -0,31 / 0,97 96,87
2007 7,06 -2,61 -2,30 0,73 72,97
2008 6,47 -0,59 2,03 0,92 91,65
2009 7,27 0,80 1,39 1,12 112,37
2010 8,75 1,48 0,68 1,20 120,37
2011 8,18 -0,57 -2,05 0,94 93,54
2012 7,88 -0,30 0,26 0,96 96,32
2013 9,86 1,98 2,28 1,25 125,10
2014 10,11 0,25 -1,73 1,03 102,56
2015 8,97 -1,14 -1,39 0,89 88,74
2016 7,90 -1,07 0,07 0,88 88,07
2017 5,34 -2,56 -1,49 0,68 67,59
2018 4,81 -0,53 2,03 0,90 90,00
2019 4,31 -0,50 0,04 0,90 89,68
2020 4,18 -0,13 0,36 0,97 96,89
2021 3,74 -0,43 -0,30 0,90 89,63

Pramérny

absolutni

prirlstek

-0,42

Zdroj: vlastni zpracovani, data: stiedisko vzd&lavaci politiky UK, CSU
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Tabulka 9 — mira nezamé&stnanosti absolventi technickych vysokych skol

Mira
nezaméstnanosti
Rok absolventl 1. diference 2. diference Koeficient riistu Tempo ristu
technickych V§
(%)

2005 14,15 / / / /

2006 13,04 -1,11 / 0,92 92,13
2007 10,03 -3,01 -1,90 0,77 76,90
2008 9,46 -0,56 2,45 0,94 94,38
2009 12,60 3,14 3,70 1,33 133,15
2010 13,75 1,15 -1,99 1,09 109,14
2011 13,80 0,05 -1,11 1,00 100,33
2012 12,30 -1,50 -1,55 0,89 89,12
2013 15,21 2,91 4,41 1,24 123,67
2014 14,51 -0,70 -3,61 0,95 95,41
2015 12,40 -2,10 -1,41 0,85 85,50
2016 10,03 -2,38 -0,27 0,81 80,84
2017 6,89 -3,13 -0,75 0,69 68,76
2018 6,37 -0,53 2,60 0,92 92,34
2019 5,50 -0,87 -0,34 0,86 86,40
2020 6,94 1,44 2,30 1,26 126,13
2021 5,76 -1,18 -2,61 0,83 83,03

Pramérny
absolutni pfirdstek
-0,56

Zdroj: vlastni zpracovani, data: Stfedisko vzdélavaci politiky UK, CSU

68




Tabulka 10 — mira nezaméstnanosti absolventli ekonomickych vysokych skol

Zdroj: vlastni zpracovani, data: Stfedisko vzdélavaci politiky UK, CSU
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Mira
nezaméstnanosti Koeficient
Rok absolventl 1. diference 2. diference o Tempo ristu
ekonomickych VS rustu
(%)

2005 5,60 / / / /

2006 4,79 -0,81 / 0,86 85,52
2007 4,40 -0,39 0,42 0,92 91,89
2008 4,55 0,15 0,54 1,04 103,53
2009 6,69 2,13 1,98 1,47 146,88
2010 7,60 0,91 -1,22 1,14 113,66
2011 7,07 -0,53 -1,44 0,93 93,09
2012 7,02 -0,05 0,47 0,99 99,24
2013 10,40 3,38 3,43 1,48 148,08
2014 10,02 -0,37 -3,75 0,96 96,40
2015 8,05 -1,97 -1,59 0,80 80,36
2016 6,94 -1,11 0,86 0,86 86,19
2017 4,03 -2,92 -1,80 0,58 57,99
2018 3,90 -0,12 2,79 0,97 96,94
2019 3,37 -0,54 -0,41 0,86 86,24
2020 3,63 0,26 0,80 1,08 107,73
2021 3,46 -0,17 -0,43 0,95 95,42

Prdmérny absolutni
prirtstek
-0,14




Tabulka 11 — mira nezaméstnanosti absolventll zemédélskych vysokych skol

Zdroj: vlastni zpracovani, data: Stfedisko vzdélavaci politiky UK, CSU
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Mira
nezaméstnanosti Koeficient
Rok absolventl 1. diference 2. diference o Tempo ristu
Y xrp x rlstu
zemédélskych VS
(%)

2005 17,06 / / / /
2006 13,59 -3,47 / 0,80 79,64
2007 11,00 -2,59 0,88 0,81 80,94
2008 11,81 0,81 3,40 1,07 107,35
2009 12,85 1,04 0,24 1,09 108,84
2010 13,56 0,71 -0,33 1,06 105,53
2011 13,74 0,17 -0,54 1,01 101,28
2012 12,42 -1,32 -1,49 0,90 90,43
2013 16,05 3,63 4,94 1,29 129,19
2014 12,80 -3,25 -6,87 0,80 79,78
2015 11,41 -1,39 1,85 0,89 89,13
2016 9,88 -1,54 -0,14 0,87 86,54
2017 7,33 -2,54 -1,01 0,74 74,24
2018 5,02 -2,31 0,23 0,68 68,48
2019 4,77 -0,25 2,06 0,95 95,02
2020 6,15 1,38 1,63 1,29 128,99
2021 5,49 -0,66 -2,05 0,89 89,22

Pramérny

absolutni

prirtstek

-0,77




Tabulka 12 — mira nezaméstnanosti absolventii uméleckych vysokych skol

-0,335333333

Zdroj: vlastni zpracovani, data: Stiedisko vzd&lavaci politiky UK, CSU
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Mira
nezaméstnanosti Koeficient
Rok absolventl 1. diference 2. diference o Tempo ristu
+ . % rlstu
uméleckych VS
(%)
2005 9,014 / / / /
2006 8,242 -0,772 / 0,914355447191,43554471
2007 6,628 -1,614 -0,842|0,804173744 | 80,41737442
2008 4,624 -2,004 -0,39|0,697646349 | 69,76463488
2009 5,732 1,108 3,112 1,239619377 | 123,9619377
2010 7,418 1,686 0,578 1,294138172|129,4138172
2011 4,286 -3,132 -4,818|0,577783769 | 57,77837692
2012 4,742 0,456 3,588 1,106392907 | 110,6392907
2013 8,132 3,39 2,934 |1,714888233 | 171,4888233
2014 8,625 0,493 -2,897| 1,060624693 | 106,0624693
2015 7,112 -1,513 -2,006| 0,82457971|82,45797101
2016 5,844 -1,268 0,245 0,821709786 | 82,17097863
2017 5,787 -0,057 1,211 0,990246407 | 99,02464066
2018 5,081 -0,706 -0,649| 0,878002419 | 87,80024192
2019 6,027 0,946 1,652|1,186183822 | 118,6183822
2020 1,373 -4,654 -5,6|0,227808196 | 22,78081964
2021 3,984 2,611 7,265 2,901675164 | 290,1675164
Primérny
absolutni
pFirastek




