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ABSTRAKT

Tato bakalatské prace se zabyva srovnanim penzijnich fondt ptisobicich v Ceské republice.
Ve snaze o maximalni objektivnost srovnavani fondl bude v této praci srovnavano vsech
deset penzijnich fondi, které v soucasnosti piisobi na ¢eském trhu. Teoretickd Cast prace
bude soustiedéna na popis a vysvétleni vSech dulezitych pojml a otazek, které miizou
vyvstat v souvislosti s penzijnimi fondy a penzijnim ptipojisténim. Prakticka cast se zaméfi
jako je napt. zhodnoceni piispevkli nebo objem spravovanych prostiedkli. Zavérecna Cast

prace bude vénovana ptipravované dichodové reformé a jejimu vlivu na penzijni fondy.

KLICOVA SLOVA

Penzijni fond, penzijni pfipojisténi, reforma dichodového systému, srovnéni.

ABSTRACT

This thesis is focused on the comparison of pension funds performing in Czech Republic.
In order to compare of the Funds with the maximum objectivity the thesis will compare
match all ten pension funds, which currently operating on the Czech market. The theoretical
part will be focused on describing and explanation of important concepts and issues that
may arise in connection with pension funds and pension schemes. Practical part will aim
at comparison of the pension fund, from the perspective of client’s most important
touchstones, such as volume of subscribers’ assets or subscribers’ yield. The final part will
be devoted to pension reform which is preparing for implementation and its impact

on pension funds.

KEY WORDS

Pension fund, pension schemes, pension reform, comparison.
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1. GvoD

Hlavnim motivem pro vybér bakalarské prace na téma srovnani penzijnich fonda a vliv
dichodové reformy na tyto fondy je aktualnost tohoto tématu. Média, jako je televize,
noviny a internet, ,,zastrasuji‘ vefejnost zpravami o mizivych vyhlidkach na dostacujici
diichod a ptesvédcuji ji o pottebé vzniku rozsahlé penzijni reformy. VétSina clankl a zprav
se s ohledem na zménu demografické struktury obyvatelstva soustfedi piedev§im
na nepfiznivé vykresleni budouciho vyvoje dichodii. Nebot' soucasny trend, kdy se lidé
dozivaji stale vyssiho pramérného véku, je nepochybné pozitivni, ale v kombinaci se
snizujicim se pocétem aktivniho obyvatelstva vede tato situace k vyraznému starnuti
populace, coz je pro stavajici pribézny dichodovy systém dlouhodobé neunosné. Jiz
v soucasné chvili se statni rozpocet dostal do situace, kdy ptfijmy z dichodového systému
nepokryvaji jeho vydaje, ¢imz dochazi k tvorbé deficitu v dichodovém systému, a existuje
realny predpoklad, ze tento deficit bude s pfibyvajicimi l1éty dale nartistat. Na tom, Ze je
potieba stavajici dichodovy systém reformovat, se shoduji jak finanéni experti, tak

i politické strany a laicka vefejnost.

O potiebé diichodové reformy se v Ceské republice mluvi uz fadu let a tzv. prvni faze
reformy, formou parametrickych zmén, jiz probéhla. Nejvyraznéjsi zménou parametrické
faze reformy bylo bezpochyby postupné posouvani hranice pro odchod do dichodu na
65 let. I pfes projevy nesouhlasu vefejnosti se zménami obsazenymi v parametrické fazi
reformy byla prvni faze bez vétSich potiZi uzakonéna. Problém se objevil az u tzv. druhé
faze reformy dichodového systému, kdy bylo vypracovano hned n€kolik reformnich
navrhi, ale Ceska politicka scéna se zatim nebyla schopna na zadném navrhu domluvit

a reformu realizovat.

Rovnéz penzijni fondy nezahdleji a lobbovanim u vlady a tviirci reformy se pokouseji stat
se nedilnou soucasti této piipravované reformy. Penzijni fondy vyvijeji v posledni dobé
vysokou aktivitu i na medialni irovni a pomoci vSudyptitomné reklamy se snazi piesvédcit
potencialni klienty o nutnosti uzavfit si penzijni pfipojisténi a vybéru pravé jejich penzijniho
fondu, nebot’ ,pouze oni“ jim pomohou zajistit si dostate¢ny piijem v penzi. Bez
zajimavosti neni ani informace z posledni doby, Ze i stavebni spofitelny pozaduji po vladé
zapojeni stavebniho spofeni do pldnované reformy, a to vytvofenim tzv. ctvrtého pilife

dichodového systému. Jejich snaha je pochopitelnd, poté co vldda vyrazné¢ omezila



ptispévek na stavebni spofeni a tim toto spofeni ztratilo na své diivejsi atraktivité, hledaji

ree
1

stavebni spofitelny nové moznosti jak se vratit zpét ,,na vysluni finan¢niho zdjmu obcant.

Kazdy, kdo se rozhoduje o uzavieni nové smlouvy o penzijnim piipojisténi, se ocitne pred
rozhodnutim, jak a na zaklad¢ ¢eho si zvolit pro néj nejvhodnéjsi penzijni fond. Rovnéz
nespokojeni ucastnici jiz probihajiciho penzijniho pfipojisténi mohou zacit pochybovat, zda
si pii podpisu smlouvy vybrali spravny penzijni fond, a tato prace by jim méla umoznit
zhodnotit ¢i Upln€ prehodnotit sva plivodni rozhodnuti. Proto doufdm, ze vSem zajemctim
0 problematiku penzijnich fondi a penzijniho pfipojisténi muize tato bakaldiska prace
pomoci zorientovat se na trhu penzijniho pfipojisténi a bude jim nadpomocna pii vybéru

optimalniho penzijniho fondu.



2. CiL A METODIKA PRACE

Hlavnim cilem bakalafské prace je srovnavani penzijnich fondi piisobicich na ¢eském trhu.
Srovnani bude provadéno na zéklad¢ analyzy vysledki hospodatfeni fond za poslednich
deset let (tj. rok 2001 az 2011). V navaznosti na analyzu vysledkt hospodaieni fondd budou

vybrany vhodné penzijni fondy a doporucen nejoptimalné;jsi penzijni fond.

otazky penzijniho pfipojisténi a vysvétlit zakladni pojmy souvisejici s problematikou
penzijnich fondld. Pfevdznym zdrojem informaci v teoretické Ccasti prace byl zakon
0 penzijnim pfipojiSténi a souvisejicich pravnich predpist. Divodem je nenalezeni aktudlni

odborné monografie k danému tématu.

Uvodem k praktické ¢asti bude vysvétleni dafiovym vyhod a finanénich specifik, které jsou
S penzijnim piipojisténim spojeny. Pifi vypoctech ro¢ni danové povinnosti a odvodii na
socialni a zdravotni pojisténi bylo vychdzeno z pravidel pro vypocty odvodi platné pro rok
2011. Nasledovat bude deskripce zakladnich informaci a vyhod kazdého penzijniho fondu.
Vsechny tyto informace byly Cerpany z divé€ryhodnych internetovych zdrojl, jako jsou
oficidlni stranky penzijnich fondd a oficidlni stranky Asociace penzijnich fondi CR
(APF CR). Po té dojde ke zhodnoceni rtiznych vyhod, které fondy nabizeji svym klientéim.
Dalsi kapitoly praktické ¢asti se budou za pomoci analyzy ziskanych tidajii vénovat samotné
kritéria patfi napt. zhodnoceni ptispévki, celkovy pocet ucastnikli, objem spravovanych
prostfedktl, rozlozeni portfolia atd. NejvyznamnéjSim zdrojem dat pouzitych v praktické
Casti pro vypolty a tabulky byla opét APF CR, kterd vétSinu ekonomickych ukazatelti

zvetejiiuje na svych oficidlnich internetovych strankéch.

Zavérecna cast prace bude struéné vénovana planované reformé dichodového systému

a jejimu potencionalnimu vlivu na penzijni fondy a trh penzijniho pfipojisténi.
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TEORETICKA CAST

3. Zodpovézeni otazek tykajicich se penzijnich fondu

a penzijniho pripojisténi
3.1. Otazky a odpovédi o penzijnich fondech

Kdo je to penzijni fond?

Penzijnim fondem (PF) miize byt pouze akciova spole¢nost se sidlem na tizemi Ceské
republiky, kterd provozuje penzijni pfipojisténi (PP) podle zakona ¢.42/1994 Sb.
Pro penzijni fond plati jako pro kazdou jinou akciovou spole¢nost Ustanoveni obchodniho
zakoniku, vyjma ustanoveni, ktera jsou upravena ptimo v zakoné¢ ¢. 42/1994 Sh. Obchodni
nazev kazdého penzijniho fondu musi obsahovat piimé oznaceni ,,penzijni fond*“. Jiné
pravnické a fyzické osoby nesméji ve své obchodni firmé ani ndzvu toto oznaceni pouZzivat.
Jinou ¢innost nez penzijni ptipojisténi mohou penzijni fondy vykonavat, jen pokud tato jina

&innost bezprostfedn& souvisi s penzijnim pfipojisténim.*
Jaké jsou nalezitosti vzniku penzijniho fondu?

,»Ke vzniku a ¢innosti penzijniho fondu je tfeba povoleni. O udéleni povoleni rozhoduje
na zakladé pisemné Zadosti zakladateld penzijniho fondu Ceska narodni banka (CNB). Pted
vydanim rozhodnuti o Zadosti o povoleni pozada Ceska narodni banka o stanovisko

Ministerstvo prace a socialnich véci.“?

Sougasti povoleni vydaného CNB je schvéleni:®
e statutu penzijniho fondu,
e penzijniho planu,
e o0sob navrhovanych za ¢leny piedstavenstva a dozor¢i rady penzijniho fondu,
e depozitafe.

Povoleni se ud€luje na dobu neurcitou a nelze je pfevést na jinou osobu.

! Zakon &. 42/1994 Sb., § 1 a § 3.
2 7akon &. 42/1994 Sb., § 5, odst. 1.
% Zakon &. 42/1994 Sb., § 6, odst. 2 a 3.
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Jaké jsou povinné naleZitosti v Zadosti o povoleni vzniku a ¢innosti PF zasilané CNB?

,,V Zadosti o povoleni je zadatel povinen uvést:

obchodni firmu a sidlo penzijniho fondu,

vysi zakladniho kapitalu penzijniho fondu,

vécné a organizacni predpoklady pro ¢innost penzijniho fondu,

odbornou zptsobilost navrhovanych ¢lent predstavenstva a dozor¢i rady PF,

depozitafe.«!

,,K Zadosti o povoleni musi byt ptilozeny:

listiny prokazujici zaloZeni akciové spolecnosti, splaceni celého zékladniho kapitalu
a puvod zékladniho kapitalu,

stanovy penzijniho fondu,

navrh statutu penzijniho fondu (statut),

navrh penzijniho planu penzijniho fondu (penzijni plan).«!*

,Ceska narodni banka neudgli povoleni, jestlize navrh statutu nebo penzijniho planu

nespliiuje pozadavky stanovené zdkonem o penzijnim pfipojisténi nebo jestlize penzijni

fond nespliiuje piedpoklady pro vyplatu navrhovanych davek penzijniho pfipojisténi.«

Penzijni plan a statut penzijniho fondu

Kazdy penzijni fond musi mit svij statut a penzijni plan. Zpisob pfijimani statutu

a penzijniho planu a jejich zmény upravuji stanovy penzijniho fondu. Zmeény statutu

a penzijniho planu musi byt schvaleny Ceskou narodni bankou, jinak jsou neplatné. Statut

a penzijni plan musi byt vefejné pfristupné.6

Jaké jsou zakladni nalezitosti statutu PF?

Statut musi obsahovat: ’

rozsah ¢innosti penzijniho fondu,
zaméteni a cile investicni politiky penzijniho fondu, zejména druhy majetkovych
hodnot, které¢ budou potizovany z penéznich prostiedkli penzijniho fondu,

zasady hospodateni penzijniho fondu,

* Zakon ¢. 42/1994 Sb., § 5, odst. 2 a 3.
% Zakon ¢&. 42/1994 Sb., § 5, odst. 4.

6 Zakon &. 42/1994 Sb., § 9, odst. 1.

" Zakon ¢&. 42/1994 Sb., § 10.
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e zplisob pouziti zisku,
e obchodni firmu a sidlo depozitate,
e zpusob zvefejilovani zprav o hospodafeni s majetkem penzijniho fondu a zménach

statutu a informaci o tom, kde Ize tyto zpravy obdrzet.
Co musi byt stanoveno v penzijnim planu?

,LPenzijni plan musi stanovit:

e druhy penzi a ostatnich davek penzijniho pfipojisténi,

¢ podminky naroku na davky penzijniho pfipojisténi a jejich vyplatu,

e zplsob vypoctu davek poskytovanych z penzijniho ptipojisténi,

e dlvody vypovézeni penzijniho pfipojiSténi,

e vySi piispévka,

e podminky odkladu nebo pteruseni placeni ptispévkll a zmény vyse prispevk,

e pravidla a zpisob placeni pfispévkii a postup pii neplaceni a opozdéném nebo
nespravném placeni prispévkii,

e podminky pievzeti penéznich prostiedki z penzijniho pfipojisténi u jiného
penzijniho fondu a Gpravu narokd na zakladé tohoto pievzeti,

e zasady, podle kterych se ucastnici véetné pfijemct penzi podileji na vynosech

hospodateni penzijniho fondu.*®

,wPenzijni plan musi upravit podminky nédroku ucastnikli na starobni penzi a jednorazoveé
vyrovnani. Penzijni pldn mize upravit podminky pro vznik narokt ucastniki vyhodnéji, nez

je stanoveno v zakon& o penzijnim pripoji§téni, pokud to tento zakon nevyluduje.«

,LPenzijni plan je sestavovan jako ptispévkoveé definovany penzijni plan, v némz vyse penze
zé&visi na uhrnu prispévkl zaplacenych ve prospéch ucastnika, podilu t¢astnika na vynosech
hospodateni penzijniho fondu a véku, od kterého se poskytuje penze (dale jen ,,ptispeévkovy
penzijni plan®). Pokud piispévkovy penzijni plan obsahuje vysluhovou penzi, nesmi byt
piispévky urcené na tuto penzi vyssi nez prispévky urcené na starobni penzi. VySe penze
apiispévkli se v penzijnim pldnu stanovi podle pojistné matematickych zasad

s piihlédnutim k vynostim hospodateni penzijniho fondu.«!°

8 Zakon ¢. 42/1994 Sb., § 11, odst. 1.
® Zakon &. 42/1994 Sb., § 11, odst. 2.
10 7akon &. 42/1994 Sb., § 11, odst. 3, 5 a 6.
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Jaké jsou poZzadavky na zaméstnance a ¢leny organi penzijniho fondu?

Predstavenstvo penzijniho fondu musi mit nejméné pét ¢lenti. Dozor¢i rada penzijniho
fondu musi mit nejméné tfi Cleny, pricemz pocet jejich ¢lentt musi byt délitelny tiemi.
Clenem predstavenstva a ¢lenem dozoréi rady (,,organy penzijniho fondu®) a prokuristou
muze byt jen fyzicka osoba starsi 18 let, zptsobild k pravnim ukoniim, bezithonna a odborné

zpuisobila, ktera neni fyzickou osobou a ktera byla pfedem schvalena CNB.*

Zameéstnanci a ¢leny organu penzijniho fondu nesméji b}'/t:l2

e poslanci a sendtofi Parlamentu a clenové vlady, NejvysSiho kontrolniho ufadu
a zaméstnanci Ceské narodni banky,

e (Clenové organil jiného penzijniho fondu, pojistovny, banky, spolecnosti s povolenim
k obchodovani s cennymi papiry, makléfi, ¢lenové organi burzy cennych papirQ
a organizatora mimoburzovniho trhu, ¢lenové orgéni investi¢nich fondl a investi¢nich
spole¢nosti; to neplati pro osoby, se kterymi penzijni fond tvoii koncern,

e zamgéstnanci jiného penzijniho fondu, depozitafe, burzy cennych papirti, organizatora
mimoburzovniho trhu a centralniho depozitare,

e osoby, kterym bylo odejmuto povoleni podle zvlastniho pravniho ptedpisu,
upravujiciho podnikdni na kapitdlovém trhu, a osoby, které se nepovazuji
za beztthonné.

Cleny dozor¢i rady penzijniho fondu nesméji byt zaméstnanci penzijniho fondu.
Jaké jsou povinnosti zaméstnanci a ¢lenti organt penzijniho fondu?

Zaméstnanci a ¢lenové organil penzijniho fondu a jsou povinni plnit své povinnosti tak, aby
nebyly poskozeny zajmy ucastniki PP. Zaméstnanci, ¢lenové organd PF a osoby jim blizké
nesmé&ji kupovat nemovitosti a movité véci, které tvoii majetek PF, aani nesméji
nemovitosti a movité véci penzijnimu fondu prodavat. Clenové organii a zaméstnanci
penzijniho fondu jsou povinni zachovavat mlcenlivost o skute¢nostech, o nichz se dozvédeli
pii1 vykonu své funkce nebo zaméstnani, poptipad€ v souvislosti s nimi. Tato povinnost trva
1 po skonceni jejich funkce nebo zaméstnani u PF. Za podminek stanovenych zvIaStnimi

pravnimi piedpisy mohou byt tyto osoby povinnosti ml¢enlivosti Zproétény.l?’

1 7akon ¢. 42/1994 Sb., § 7, odst. 1 a 2.
12 7akon &. 42/1994 Sb., § 7, odst. 3 a 4.
13 7akon &. 42/1994 Sb., § 7, odst. 5, 6 a 7.
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Kdo je a k ¢emu slouZi ,,depozitai“?

Jako depozitaf se oznacuje banka, kterd na zakladé¢ smlouvy plni funkci depozitare.
Pro vykon funkce depozitate penzijniho fondu plati zvlastni pravni piedpis upravujici vykon
této funkce pro investi¢ni spolecnost a investicni fond, az na specialni podminky uvedené
v zakoné ¢.42/1994 Sb. Kazdy penzijni fond je povinen uzaviit stuzemskou bankou
depozitaiskou smlouvu, kterd musi byt schvalena Ceskou narodni bankou. RovnéZ zména
depozitaie musi byt schvalena Ceskou narodni bankou, jinak je neplatni. Ceska narodni
banka muze rozhodnout o zméné depozitafe penzijniho fondu, pokud depozitat porusuje
povinnosti stanovené zdkonem nebo depozitarskou smlouvou. Statutarni organ depozitare
a jeho dozor¢i rada nesméji byt tvofeny vice nez z jedné tretiny zaméstnanci penzijniho
fondu. Penzijni fond je povinen vzdy zfidit u svého depozitare oddélené bézné ucty pro

e pfijimani a vraceni pfispévki ucastnikli na penzijni pfipojisténi,

e poskytovani a vraceni statnich pfispévkill na penzijni ptipojisténi,

e financovani ¢innosti penzijniho fondu,

. - o © L o 14
e umistovani a ukladani prostiedkl penzijniho fondu.

Bézny ucet u jiné banky, nez je depozitaf, si mize penzijni fond zfidit po ozndmeni svému
depozitafi, ale to pouze za ucelem otevieni vkladového Uctu. Po zfizeni vkladového uctu
U jiné banky je penzijni fond povinen zistatky na tomto béZném uctu pievést na ucet vedeny

u svého depozitélfe.15
Kdo nesmi vlastnit akcie penzijniho fondu?

Banka, ktera pro penzijni fond vykonava funkci depozitafe, a ani pravnicka osoba, v niZ ma
depozitat pfimy nebo nepiimy podil na zdkladnim kapitalu presahujici 10 %, nesmi nabyvat
akcie tohoto penzijniho fondu. RovnéZ zdravotni pojiStovna nesmi nabyvat akcie zadného

penzijniho fondu.*®
Jaké stanovi zikon omezeni pro akcie penzijnich fonda?

Zakon o penzijnim pfipojiSténi stanovuje pro akcie penzijnich fondi nékolik vyznamnych
omezeni. Diivodem téchto omezeni je predev§im snaha o zvySeni bezpecnosti a solventnosti

fondl ve vztahu k ucastnikiim pfipojisténi. Penzijni fond nelze zalozit na zaklad¢ vetejné

4 7akon &. 42/1994 Sb., § 8, odst. 1 az 4.
15 7akon &. 42/1994 Sb., § 8, odst. 5 az 7.
16 7akon ¢&. 42/1994 Sb., § 3, odst. 3.
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nabidky akcii a ani pii zvySovani zakladniho kapitalu nemohou byt nové akcie nabidnuty
k upsani na zakladé vetejné nabidky k upisovani akcii. Penzijni fond mize vydavat pouze
akcie stejné jmenovité hodnoty zn¢jici na jméno a nesmi vydavat akcie za zvyhodnénych
podminek pro zaméstnance a tzv. prioritni akcie. Hodnota zakladniho kapitalu penzijniho
fondu musi ¢init minimalné 50.000.000 K¢ a zakladni kapitadl musi byt tvoifen pouze
penézitymi vklady, které musi byt splaceny pied poddnim Zadosti na zépis do obchodniho
rejstiiku. Také zvySeni zakladniho kapitalu lze provést pouze penézitymi vklady. Akcie
penzijnich fonda, které predstavuji podilovou ucast akcionafti v penzijnim fondu, nemohou

byt pouzity k zajisténi zavazka.'’

Piedchozi souhlas Ceské narodni banky se vyzaduje:™®
e Kk pfevodu akcii penzijniho fondu v rozsahu vétsim nez 10 % zakladniho kapitalu
penzijniho fondu, provedenému v jedné nebo nékolika operacich na jednu osobu
nebo vice osob jednajicich ve shodg,
e k nabidce k upsani akcii v rozsahu vétsim nez 10 % zakladniho kapitalu penzijniho
fondu vybranému zajemci se vyzaduje pfedchozi souhlas Ceské narodni banky.
Zadost o udé&leni souhlasu podava nabyvatel nebo upisovatel. Ceska narodni banka souhlas
neudéli, pokud by nabyti uvedeného rozsahu akcii penzijniho fondu nebylo v souladu

S pozadavkem divéryhodnosti a bezpecnosti penzijniho pfipoji§téni.18

Kam a za jakych podminek muZe PF investovat penéZeni prostiedky ucastnikii?

,Penézni prostiedky shroméazdéné penzijnim fondem musi byt umistovany s odbornou péci
tak, aby byla zarucena bezpeCnost, kvalita, likvidita a rentabilita skladby finan¢niho
umisténi jako celku. Penézni prostfedky shromazdéné penzijnim fondem mohou byt

umistény zejména do:

e dluhopist, jejichz emitentem je Clensky stat Organizace pro ekonomickou spolupraci
a rozvoj nebo centralni banka tohoto statu,

e dluhopist, za které prevzal zaruku Clensky stat Organizace pro ekonomickou spolupraci
a rozvoj,

e dluhopisi vydanych Evropskou investi¢ni bankou, Evropskou bankou pro obnovu
arozvoj nebo Mezinarodni bankou pro obnovu a rozvoj nebo jinou mezinarodni

finan¢ni instituci, jejiz je Ceska republika ¢lenem,

17 7akon &. 42/1994 Sb., § 4.
18 Zakon ¢&. 42/1994 Sb., § 4, odst. 6 a 7.
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e podilovych listi otevienych podilovych fondd,

e cennych papird, s nimiz se obchoduje na regulovaném trhu zemé Organizace pro
ekonomickou spolupraci a rozvoj, ktery je povolen ptislusnym ufadem ¢lenského statu,

e movitych véci pfedstavujicich zaruku bezpecného ulozeni penéznich prostredkil, kromé
cennych papira,

e nemovitosti poskytujicich zaruku spolehlivého wulozeni penéZznich prostredki

a slouzicich zcela nebo pievazné k podnikani nebo bydleni.“19

,»Penézni prostiedky shromazdéné penzijnim fondem mohou byt uloZeny i na vkladovych
uctech, vkladnich knizkdch a na vkladech potvrzenych vkladovym certifikditem nebo
vkladnim listem, a to u banky nebo pobo¢ky zahrani¢ni banky na tizemi Ceské republiky
nebo u banky se sidlem na uzemi ¢lenskych statii Organizace pro ekonomickou spolupraci
arozvoj. VySe takto uloZenych prostfedkti u jedné banky nesmi tvofit vice nez 10 %
majetku penzijniho fondu nebo 20 mil. K¢, poptipadé ekvivalent této Castky v cizi méng.
Penzijni fond je povinen cenny papir koupit jen za nejniz$i cenu, za kterou by jej bylo
mozné pii vynalozeni odborné péce koupit, a prodat jen za nejvyssi cenu, za kterou by jej

bylo mozné pti vynaloZeni odborné péce prodat.“20

»Zajistovaci obchody, zejména derivatové a opcni, mize penzijni fond uzavirat pouze
za ptedpokladu, Ze slouZi ke sniZovani rizik plynoucich z kurzii cennych papirti, urokovych
mér a devizovych kurzl aktiv nachézejicich se v portfoliu penzijniho fondu. Pokud lze tyto
obchody uzavirat na vefejném trhu, je penzijni fond povinen uzavirat je pouze na veiejném
trhu a déle na regulovanych trzich ¢lenskych statii Organizace pro ekonomickou spolupraci
a rozvoj, které jsou povoleny piisluSnym Ufadem clenského statu, za piedpokladu, Ze jsou
denné ocenovany spolehlivym a ovéfitelnym zplisobem a penzijni fond ma moznost je
kdykoliv zpenézit a uzaviit za jejich trzni hodnotu. Vypotadani téchto obchodi miize

provadét pouze banka, kterd je depozitafem penzijniho fondu.*?!

Jaké jsou zasady rozdélovani zisku PF?

Penzijni fond rozdéluje zisk tak, Ze nejméné 5 % ptipadd do rezervniho fondu a nejvice
10 % se rozdéluje podle rozhodnuti valné hromady. Zbylad ¢ast se pouzije ve prospéch

ucastnikit a osob, jejichz penzijni pfipojisténi zaniklo v roce, za ktery se zisk rozdéluje.

19 7akon ¢. 42/1994 Sb., § 33, odst. 1 a 2.
2 74kon &. 42/1994 Sb., § 33, odst. 3 a 4.
2l 74kon &. 42/1994 Sb., § 33, odst. 7.
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Pokud hospodateni penzijniho fondu skon¢i ztratou, pouzije se ke kryti ztraty nerozdéleny
zisk z minulych let nebo rezervni fond a dalsi fondy tvofené ze zisku. Nestaci-li tyto zdroje,
musi byt ztrata kryta snizenim zakladniho kapitalu. Hodnota zakladniho kapitdlu nesmi

klesnout pod 50 mil. Kg.?

Kdo vykonava dohled nad ¢innosti PF?

Cinnost penzijniho fondu a ¢innost depozitdie podléhaji dohledu, ktery vykonava Ceska
narodni banka. Statni dozor vykonava Ministerstvo financi. Ceska narodni banka dohliZi na
dodrzovani zdkona o penzijnim pfipojisténi, zvlaStnich pravnich predpist, statutu
a penzijniho planu, jakoZ i rozhodnuti vydanych Ceskou narodni bankou a dba na ochranu

ucastnikt pfipojiéténi.z3
3.2. 0tazky a odpovédi o penzijnim pripojisténi
Co je to penzijni pripojisténi?

Penzijni piipojiSténi byvd oznaCovano za tzv. ,tfeti pilii dichodového sytému. Jedna
se 0 dobrovolny pilif, ktery by mél dopliiovat prvni dva pilife. Prvni pilif je postaven na
tzv. ,,prubézném dichodovém systému® a je zdkladnim prvkem tohoto systému. Vyse
prispévku do prubézného dichodového systému je striktné vymezena zdkonem a pro
vydé€le¢né ¢inné osoby je tento ptispévek povinny. Druhy pilif zatim v nasi zemi neexistuje,
ale v soucasné dob¢ se Ceska vlada snazi v ramci nové penzijni reformy druhy pilit zavést
i v Ceské republice. Zda a v jaké podobé se tento zamér soucasné vladé podaii uskutecnit,
neni zatim jasné. V ostatnich zemich miva druhy pilif riznou podobu a rizny stupen
dobrovolnosti pro ucastniky dichodového sytému. PodrobnéjSim rozborem jednotlivych
variant druhého pilife se bude vénovat ta ¢ast prace, ktera se bude zabyvat planovanou
diichodovou reformou. Penzijni pfipojiSténi mizeme -charakterizovat jako doplikové
pojisténi, které bylo vytvoieno s ucelem umoznit obantim zvysit si po odchodu do penze

statem poskytovany diichod.

Zéakon pod pojmem penzijni pfipojisténi rozumi shromazd’ovani penéznich piispévka od
ucastnikil penzijniho pfipojisténi. Kromé tohoto zékladniho poslani penzijniho ptipojiSténi
umoziiuje Ucastniklim soucasnd legislativa ziskani statnich ptispévkl. O statni piispévky

nemohou Ucastnici zddat piimo, ale povéifuji k tomu svého poskytovatele penzijniho

22 74kon &. 42/1994 Sb., § 35.
28 74kon &. 42/1994 Sb., § 42.
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pfipojisténi, ktery o tyto statni piispévky zazddad a dale je shromazduje ve prospéch
penzijniho pfipojisténi ucastnika. S piispévky vybranymi od ucastniki a statu poskytovatel
piipojisténi musi nakladat tak, jak mu umoznuje platna legislativa a penzijni plan. Mezi
zékladni povinnosti poskytovatele patfi uvazené a zodpovédné investovani svéfenych
finan¢nich prostiedkli ve snaze o dlouhodobé zhodnoceni penéznich ptispévki ucastniki.
Po dovrseni zdkonem stanoveného véku Ucastnika mize ucastnik pozadat o vyplatu penze

a poskytovatel je povinen penzi vyplacet podle dohodnutych podminek.24
Kdo miuzZe byt ucastnikem penzijniho piipojisténi?

Utastnikem penzijniho pfipojisténi miaze byt fyzicka osoba starsi 18 let, ktera uzavie
s penzijnim fondem pisemnou smlouvu o penzijnim piipojisténi. Ulastnikem mize byt
pouze fyzicka osoba s trvalym pobytem na tizemi Ceské republiky. Dale také fyzicka osoba
s bydlistém na tzemi jiného Clenského statu Evropské unie, pokud se ucastni diichodového
pojisténi nebo je pozivatelem diichodu z ceského diichodového pojisténi nebo se ucastni

vefejného zdravotniho pojisténi v Ceské republice.?
Kdo miiZe penzijni pripojisténi poskytovat?

Dle zakona ¢. 42/1994 Sh. mohou penzijni pfipojisténi poskytovat pouze penzijni fondy.
Penzijnim fondem miize byt pouze akciova spole¢nost se sidlem na tizemi Ceské republiky,
kterd provozuje penzijni piipojisténi dle zédkona. Jinou ¢innost neZ penzijni piipojisténi
mohou penzijni fondy vykonavat, jen pokud tato jind c¢innost bezprostiedné souvisi

S penzijnim pfipoji§ténim.26

Jaké jsou zakonem zarucené podminky p¥i uzavirani smlouvy o PP?

Smlouva nesmi obsahovat ujednéani, kterd by ucastnika pfipojisténi n&jakym zplsobem
zneV}'Ihodﬁovala.27 Zakon o penzijnim pfipojiSténi se snazi U€astniky PP pfi uzavirani
smlouvy chranit pfed nepoctivym jednanim ze strany poskytovatele penzijniho ptipojisténi
nasledujici klauzuli uvedenou v zakoné ¢. 42/1994 Sb. (§ 12, odstavec 4): ,,V souvislosti
Suzaviranim, zménou nebo ukonCenim smlouvy postupuje penzijni fond nebo
zprostiedkovatel kvalifikovang, cestné a spravedlivé a v nejlepSim zajmu zajemce

0 Uzavieni smlouvy nebo ucastnika.*

2t 74kon ¢. 42/1994 Sb., § 1, odst. 2.

% 7akon €. 42/1994 Sb., § 2.

% 74kon &. 42/1994 Sb., § 1, odst. 3; § 3, § 32.
21 74kon &. 42/1994 Sb., § 12, odst. 1.
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Jaké jsou povinnosti PF nebo zprostiredkovatele PP p¥i uzavirani smlouvy?
,,Penzijni fond nebo zprostredkovatel:

e nesmi poskytnout zdjemci nebo zaméstnavateli podle § 27 odst. 5 uplatu, odménu
nebo jinou nepenézitou vyhodu (pobidku), kterd miize vést k poruseni povinnosti
jednat v nejlepSim zajmu zijemce. Pobidkou se rozumi i neobvykla tUplata za
poskytovanou sluzbu nebo jakékoliv poskytnuti neopodstatnéné vyhody financni,
materidlni ¢i nematerialni povahy,

e pii uzavirani smlouvy nebo jejim zprostfedkovani jednd se zajemcem s odbornou
péci, zejména nesmi uvadét nepravdivé, nedolozené, neuplné, nepiesné, nejasné nebo
dvojsmysIné udaje a informace, anebo zamlcet udaje o charakteru a vlastnostech
poskytovane sluzby,

e v pisemné form¢ informuje zijemce o podstatnych skute¢nostech tykajicich
se penzijniho fondu, své osoby jako zprostfedkovatele, o podstatnych nalezitostech
penzijniho pfipojisténi, o vSech poplatcich, platbach a jinych souvisejicich nakladech

penzijniho fondu.* 28

Pted uzavienim smlouvy 0 PP musi byt budouci G¢astnik seznamen se statutem a penzijnim
planem. Soucasti smlouvy je penzijni plan, ktery je k ni pfipojen a na jehoz podminky
se smlouva odvolava. Dojde-li ke zméné penzijniho pladnu, na ktery se smlouva odvolava,
stava se zména penzijniho planu pro uUcCastnika zdvazna, jen pokud UcCastnik se zménou

penzijniho planu souhlasi.?®

Ve smlouvé o PP je tieba vzdy sjednat poskytovani starobni penze. Smlouvou se penzijni
fond zavazuje poskytovat Gc€astniku davky penzijniho pfipojisténi za podminek, ve vysi
a zplisobem stanovenym penzijnim planem a touto smlouvou. Ucastnik se ve smlouvé
zavazuje platit penzijnimu fondu piispévky za podminek, ve vysi a zplisobem stanovenym
penzijnim planem a smlouvou. Penzijni fond je povinen pisemné informovat Ucastniky

0 zménach penzijniho planu, které se tykaji narokt a davek z penzijniho pfipojiéténi.30

28 74kon ¢. 42/1994 Sb., § 12, odst. 5 a 6.
2 74kon &. 42/1994 Sb., § 13, § 14, § 16.
%0 74kon &. 42/1994 Sb., § 14, odst. 1 a 3, § 15.
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Kdy miZe ucastnik vypovédét smlouvu o PP?

Ugastnik miize penzijni pfipojisténi kdykoliv pisemné vypovédét. Délka vypovédni Ihity
byva stanovena v penzijnim planu. Vypovédni lhita zacina béZzet od prvniho dne
kalendainiho mésice, ktery nasleduje po doruceni vypoveédi. Vypovédni doba stanovena
V penzijnim pldnu nesmi byt del$i nez dva kalendaini mésice. Penzijni fond je povinen
ucastniku nejpozdéji do 30 dnit ode dne doruceni vypoveédi pisemné potvrdit jeji piijeti

’ v oo r « 31
a pisemné mu oznamit datum, ke kterému bude smlouva ukoncena.
MuiZe smlouvu o PP vypovédét i penzijni fond?

Penzijni fond mtize penzijni ptipojisténi pisemné vypovedét pouze ze zakonem stanovenych
duvodd, a to ucastniku:

e ktery po dobu stanovenou v penzijnim planu (min. Sest kalendarnich mésici) neplatil
prispévky na penzijni pfipojisténi,

e ktery nesplnil jinou podstatnou povinnost vyplyvajici z penzijniho planu, a byl-li
ucastnik nejméné jeden mesic pied vypovézenim penzijniho pifipojisténi na moznost
vypovédi pisemné upozornén,

e ktery uvedl nepravdivé udaje, které maji vliv na narok statniho ptispévku nebo
na davky penzijniho pfipojisténi,

e ktery pifi uzavirdni smlouvy zatajil skuteCnosti, které jsou rozhodné pro uzavieni
smlouvy, nebo ktery nespliiuje podminky byt uGcastnikem PP stanovené zidkonem

0 penzijnim piipoj i§téni. >

Kdy miiZe penzijni pFipojisténi zaniknout?

Penzijni pfipojiSténi castnika zanika dnem:
e ukonceni vyplaty posledni penze,
e vyplaty jednorazového vyrovnani,
e na kterém se ucastnik a penzijni fond pisemné dohodli,
e ke kterému bylo penzijni pfipojiSténi vypovezeno,
e vyplaty odbytného pii zdniku penzijniho fondu, pokud nedoslo k ptfevzeti povinnosti
penzijniho fondu jinym penzijnim fondem,

e ukongeni trvalého pobytu u¢astnika na tizemi Ceské republiky,

3 74kon &. 42/1994 Sb., § 17, odst. 1 a 2.
%2 74kon &. 42/1994 Sb., § 18.

21



e ztraty bydliSt€¢ na Uzemi clenského statu Evropské unie nebo ukonceni ucasti
v dichodovém pojisténi nebo ve vefejném zdravotnim pojisténi v Ceské republice,

o Gmrti Gastnika.*
MuzZe ucastnik pierusit penzijni pripojiSténi?

Ucastnik miize penzijni p¥ipojisténi prerusit, jen pokud34

e platil pfispévky na penzijni ptipojisténi po dobu 36 kalendainich mésici, nebo

e platil pfispévky po dobu 12 kalendarnich mésici v ptipad¢ kazdého dalsiho

pteruSeni penzijniho ptipojiSténi u téhoz penzijniho fondu.

Pteruseni musi ucastnik oznamit PF pisemné a k pferuSeni dojde ke dni, ktery uvedl
ucastnik v oznameni o preruseni penzijniho piipojisSténi, nejdiive vSak prvnim dnem
kalendainiho mésice, ktery nasleduje po doruceni pisemného ozndmeni penzijnimu fondu.
Pterusi-li ucastnik penzijni ptipojisténi, pak méa po celou dobu pteruseni narok na vynosy

z prispevk, které ma u penzijniho fondu jiz uloieny.34
MiiZe jeden ucéastnik uzavrit vice smluv o penzijnim pripojiSténi?

Utastnik miize mit uzavienou smlouvu pouze s jednim penzijnim fondem a s timto fondem
mize ucastnik uzaviit pouze jednu smlouvu. Existuji ale vyjimky, kdy miZe ucastnik
uzaviit dalsi smlouvu. Dalsi smlouvu o penzijnim pfipojisténi 1ze uzavtit, pokud:
e dfive vzniklé penzijni pfipojiSténi zaniklo a Ucastnik stale spliiuje zakladni podminky
pro uzavieni smlouvy o penzijnim pfipojisténti,
o dfive vzniklé penzijni pfipojiSténi bylo preruseno na Zadost ucastnika, nebo
e Ucastnik, kterému vznikl narok na davky penzijniho pfipojisténi a ten pozadal o vyplatu

davky. Dalsi smlouvu lze uzavtit nejdiive k prvnimu dni kalendainiho mésice

nasledujiciho po doruceni pisemné zadosti o vyplatu davky penzijnimu fondu.*
Co se stane s penzijnim pripojisténim ucéastniki pri zruseni PF?

,Utastnik u penzijniho fondu, ktery byl zrusen rozd&lenim, slouenim nebo splynutim,
se stava ucastnikem u nové vzniklého penzijniho fondu, pokud do jednoho mésice ode dne,
kdy byl pisemné¢ vyrozumén o zruSeni penzijnitho fondu a podminkach penzijniho

pfipojisténi u nové vzniklého penzijniho fondu, neodmitne penzijni pfipojisténi u nove

¥ Zakon ¢. 42/1994 Sb., § 19, odst. 1.
3 7Z4kon &. 42/1994 Sb., § 19, odst. 2.
% 74kon &. 42/1994 Sb., § 19, odst. 3 a § 12, odst. 1
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vzniklého penzijniho fondu. Naroky z penzijnich plant zruSenych penzijnich fondl
se ptrevadéji do penzijniho pfipojisténi u noveé vzniklych penzijnich fondu, a to zpiisobem
stanovenym v penzijnim planu nové vzniklého penzijniho fondu. Pii zruseni penzijniho
fondu bez pravniho nastupce se naroky ucastnikii vypotadaji vyplatou jednorazového
vyrovnani nebo odbytného, pokud se penzijni fond nedohodne s ucastnikem o prevedeni

prostiedkil do penzijniho pFipojisténi u jiného penzijniho fondu.**®

Jaké vyhody nabizeji vSechny penzijni fondy ucastnikiim penzijniho pripojiSténi?

e statni prispévek az 1 800 K¢ ro¢né,

e danové tlevy az 1 800 K¢ ro¢né,

e nulové poplatky za otevieni a vedeni uctu penzijniho piipojisténi,

e . vyhodné“ zhodnoceni vlozenych finan¢nich prostredk,

e moznost ukladani ptispévku zaméstnavatele nebo tteti osoby,

e moznost vyplaceni poloviny naspotfenych prostfedki jiz po 15 letech spoteni.

¢ sluzba maximalni daflové tspory, tzv. ,,Dailové optimum®.

U vyse uvedenych vyhod (kromé Danového optima) je potieba podotknout, Ze se vétSinou
nejednd ani tak o vyhody, které by penzijni fondy nabizely z vlastni iniciativy, nybrzZ jsou
dany ¢i umoznény platnou legislativou. Proto penzijni fondy nemohou tyto vyhody
garantovat po celou dobu pfipojisténi, protoze stit muize v budoucnosti podminky
poskytovani a vyuzivani penzijniho pfipojiSténi zménit.

Jaké typy davek je moZné Cerpat z penzijniho pripojisténi?

e penze,
e jednorazové vyrovnani,
e odbytné.
Davky penzijniho pfipojiSténi je PF povinen vyplacet na Zadost opravnéného, a to ve

lhiitach a zpisobem stanovenym penzijnim planem nebo dohodnutym s pfijemcem penze.37

Komu nalezi jednorazové vyrovnani?

Podminky pro vzniku néroku na jednordzové vyrovnani jsou uvedeny v penzijnim planu

kazdého PF. V ptipadé vzniku naroku na jednorazové vyrovnani a po doruceni pisemné

% 74kon &. 42/1994 Sb., § 40 a § 41.
37 74kon &. 42/1994 Sb., § 20, odst. 1,2 a 3.
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zéadosti o jeho vyplatu je PF povinen vyplatit jednorazové vyrovnani do konce kalendainiho

Gtvrtleti nasledujiciho po mésici, na ktery byl posledni prisp&vek ucastnika zaplacen.*®
Co je odbytné a kdo na néj ma narok?

,Vyse odbytného se stanovi jako uhrn pfispévkll zaplacenych ucastnikem a podilu
na vynosech hospodateni penzijniho fondu odpovidajiciho vysi jim zaplacenych ptispévkii.
Castky statniho piispévku je PF povinen vratit ministerstvu. Odbytné naleZi uéastniku, ktery
zaplatil prispévky alespon na 12 kalendarnich mésicii a jehoz penzijni ptipojisténi zaniklo
vypovédi nebo dohodou, pokud mu neni vyplacena penze, penzijni pfipojisténi trvalo
alespont 12 kalendainich mésicti a nedoslo k ptevodu prostiedkd do penzijniho pfipojisténi u
jiného penzijniho fondu. Dale odbytné nalezi fyzickym osobam ur¢enym ve smlouvé, pokud
ucastnik zemfel a nebyla mu vypladcena penze nebo vyplaceno jednorazové vyrovnani
a pokud nevznikl narok na poziistalostni penzi nebo pokud se naroku na pozustalostni penzi

viechny fyzické osoby urdené ve smlouve pisemné vzdaly.«*°

Jaké druhy penzi z penzijniho pripojiSténi existuji?

e Starobni — dosaZenim véku stanoveného penzijnim planem (obvykle 60 let).

e Vysluhova — narok je podminén dosazenim doby penzijniho pfipojisténi, stanovené
penzijnim planem (obvykle po 15 letech spofeni).

e Invalidni — narok je podminén pfiznanim invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho
stupné z diichodového pojisténi.

e Poziistalostni — je vyplacena pozlstalym a podminkou naroku je tmrti Gcastnika.*
Miize ucastnik PP prejit k jinému PF?

Utastnik ma narok na pfevedeni vSech penéznich prostiedki do penzijniho pfipojisténi
u jiného PF, pokud o to pisemné pozada. Pozada-li ucastnik o pievedeni prostiedku, je PF
povinen je prevést nejpozdéji do tii mesicii ode dne zaniku PP. Pokud penzijni pfipojisténi
trva kratS8i dobu nez 5 let, miZze penzijni fond prevedeni prostiedkit podminit zaplacenim
poplatku. Dokud nebude poplatek zaplacen, nemusi PF prostiedky do nového fondu pievést.

Vyse poplatku je stanovena penzijnim planem, ale mtize ¢init max. 800 KeM

% 7akon €. 42/1994 Sb., § 22.
% 7akon €. 42/1994 Sb., § 23.
0 74kon &. 42/1994 Sb., § 21, odst. 1.
* 7akon &. 42/1994 Sb., § 24.
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Jak dlouho musi u¢astnik sporit na penzijni pripojiSténi, aby mél narok na penzi?

Podminkou naroku na vyplatu penze je placeni pfispévki na penzijni pfipojisténi po dobu
stanovenou penzijnim planem (dale jen ,,pojisténa doba*). Pficemz minimalni pojistna doba
stanovena penzijnim planem nesmi b}'/t:42

e u starobni penze krats$i nez 60 mésici,

e u vysluhové penze kratsi nez 180 mésicu,

e uinvalidni penze kratsi nez 60 mésicu,

e u pozistalostni penze krat$i nez 36 mésicu.
V¢k tcastnika stanoveny pro narok na starobni penzi upravuje penzijni plan kazdého PF, ale
nesmi byt nizs$i nez 60 let a musi byt nastaven stejné¢ pro zeny i muze. Starobni, invalidni
a vysluhova penze nalezi pouze ucastniku pftipojisténi. Pozistalostni penzi lze vyplatit

. 7 Vo I ro ’ . v ce oy e cevo v 7 42
pouze fyzické osobé ¢i osobam, které ticastnik urcil ve smlouvé o penzijnim piipojisténi.

Jak a kdy musi PF informovat ucastniky o hospodafeni fondu a stavu financ¢nich

prostiredkii na jejich uétu PP?

Ucastnici musi byt kazdoro¢né penzijnim fondem pisemné informovani o vysi vsech
prostiedkt, které penzijni fond eviduje ve prospéch jejich narokd z penzijniho ptipojisténi,
véetné udaje o vysi pripsaného procenta zhodnoceni prostfedki ucastnika. Spolu s témito
informacemi musi PF t¢astnikiim kazdoro¢né zaslat zpravu o hospodafeni penzijniho fondu
vcetné prehledu o uloZeni, umisténi a vysi prostiedkll penzijniho fondu a poctu jeho
ucastnikti. Informaci je penzijni fond povinen zaslat nejpozdéji do jednoho mésice ode dne

sy 7 ‘ . v [ I r vz w r 4
konani valné hromady, ktera rozhoduje o rozdéleni zisku, a dale také na Zadost ucastnika.*®

Jaky je stanoven min. prispévek klienta a lze vysi prispévku v pribéhu spoieni ménit?

rv_ 7

Vysi mésiéniho ptispévku si klient sjednava ve smlouvé o penzijnim piipojiSténi, kterou
uzavira s penzijnim fondem. Vysi pfispévku miize klient v pritbéhu penzijniho spoteni
meénit a prizplisobovat svym moznostem a potfebam. Zménu vySe piispévku neni mozné
provést zpétné za jiz uplynulé obdobi, ale pouze na pfisti obdobi. Minimélni mésicni

piispévek na penzijni pFipojisténi je 100 K&.**

2 74kon &. 42/1994 Sb., § 21, odst. 2 aZ 6.
8 74kon &. 42/1994 Sb., § 26.
# Zakon &. 42/1994 Sb., § 27, odst. 1 a 4.

25



Kdy musi byt prispévky nejpozdéji zaplacené?

Prispévky se plati do konce kalendairniho mésice, ke kterému nalezi. Pokud tcastnik plati
prispévky dopiedu na del§i obdobi (napt. Ctvrtleti), pak musi byt zaplaceny do konce
prvniho kalendéainiho mésice tohoto obdobi. Piispévek ticastnika se povazuje za zaplaceny,
je-li piispévek do konce kalendainiho mésice pripsan na ucet penzijniho fondu u jeho

P
depozitare.
Jaka je soucasna vySe statniho prispévku ucastnikiim penzijniho piipojisténi?

Ze statniho rozpoctu se poskytuji ve prospéch ucastnikii statni ptispévky. Penzijni fond je
povinen evidovat statni piispévky poskytnuté ve prospéch jednotlivych ucastnikl
a hospodatit s nimi stejnym zptisobem jako s pfispévky zaplacenymi ucastniky. Na kazdy
kalendarni mésic nalezi kazdému tucastnikovi, ktery vc€as zaplatil sviij pfispévek na PP,
jeden statni prispévek. VySe statniho piispévku za kazdy kalenddini mésic je uvedena
v tabulce (Tab. 1a). Pokud ucastnik plati ptispévek za del§i obdobi nez kalendaini mésic,
stanovi se vySe statniho prispévku podle vyse primérného mési¢niho prispévku piipadajici

na toto obdobi.*®

Tab. 1la: Vyse statniho ptispévku podle vyse mési¢niho piispévku na penzijni piipojisténi

.2__..—‘ 5
100—199 K¢ 50 K¢ +40 % z castky nad 100 K¢

200—299 K¢ 90 K¢ + 30 % z ¢astky nad 200 K¢
300—399 K¢ 120 K¢ + 20 % z ¢astky nad 300 K¢
400—499 K¢ 140 K¢ + 10 % z ¢astky nad 400 K¢
500 K¢ a vice 150 K¢

Zdroj: Zakon ¢. 42/1994 Sb., § 29, odst. 2

Jak je vidét z tabulky (Tab. 1a), je vyse statniho pfispévku zavisla na vysi vkladu klienta.
Absolutné nejvyssi statni prispévek ziskad klient, ktery spoii méesi¢né¢ 500 K¢&. Relativné
ziska nejvice klient, ktery spoii 100 K& mésic¢né€, nebot’ od statu ziska 0,5nasobek svého
ptispévku, tj. 50 K¢. Relativni vynosnost s rostoucim vkladem klesa a pfi ptispévku 500 K¢

mésicné ziska klient od statu uz jen 0,3nasobek vlozeného obnosu, tj. 150 K¢&.

Penzijni fond podava Ministerstvu financi ¢tvrtletné zadost o poskytnuti statniho ptispévku

souhrnné za vSechny ucastniky, kteti splnili pozadavky na poskytnuti statniho piispévku.

*® 74kon &. 42/1994 Sb., § 27, odst. 3.
% 74kon &. 42/1994 Sb., §28 a § 29.

26



Ministerstvo je povinno poukdzat statni pfispévek za kalendaini ctvrtleti na ti€et penzijniho
fondu do konce druhého mésice nasledujiciho po Ctvrtleti, za které se o poskytnuti statniho

piisp&vku zada.*’
MuZou tcastnikovi platit piispévky na penzijni pripojiSténi i ti-eti osoby?

Ttreti osoba mlze za castnika s jeho souhlasem platit ptispévek na penzijni piipojisténi
nebo jeho &ast. Utastnik je povinen tuto skute¢nost pfedem pisemné oznamit penzijnimu
fondu. Piispévek nebo jeho ¢ast mize za své zaméstnance jako ucastniky PP platit také
zamg&stnavatel. Na piispévek placeny zaméstnavatelem za své zaméstnance neposkytuje stat

SR
statni prispévek.*®

MiuzZe zaméstnavatel podminovat sviij prispévek na penzijni pripojiSténi zaméstnance

uzavienim smlouvy s jim vybranym penzijnim fondem?

Zameéstnavatel nesmi ovliviiovat zaméstnance pii vybéru penzijniho fondu. Zaméstnavatel

nesmi pfijmout uplatu ¢i pobidku od penzijniho fondu nebo zprostfedkovatele v souvislosti

ror Y ce s e cevw s oe v o 49
s poskytovanim piispévku na penzijni ptipojisténi jeho zaméstnanclim.

47 7akon &. 42/1994 Sb., §30.
*8 74kon &. 42/1994 Sb., § 27, odst. 5.
9 74kon &. 42/1994 Sb., § 27, odst. 6.
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4. Reforma diichodového systému

4.1. Vysvétleni zakladnich pojmii nového diichodového systému
Prvni pribézny dichodovy piliF

Prvni pribézny dichodovy pilit zahrnuje statem vyplacené dichody. Prvnim pilifem
se nazyvava proto, ze je prvnim dichodovym systémem, ktery ve vyspélych zemich vznikl,
zdroj ptfijmu v dichodu pro vice nez 2,2 milionu ob¢ant. PriibéZznym se nazyva proto,
7e penize timto systémem jen protékaji. Ceska sprava socialniho zabezpeéeni jako spravce
prvniho pilife vybira od zaméstnavatelti a od zivnostnikd ro¢né vice nez 300 miliard korun
pojistného od pfiblizné¢ 4,8 milionu ekonomicky aktivnich osob a hned veskeré tyto
prostfedky pribézné vyplaci dichodcim. Pribézny systém je tak nastrojem solidarity
ekonomicky aktivnich obfant s obCany star§imi. Kazdy z pracujicich vi, Ze po skonceni
pracovni kariéry bude od statu dostavat z prvniho pilife pravidelny dozivotni dichod. Jiny
zpusob vyplaty ale mozny neni. Prvni pilif ndm tak na jedné strané poskytuje jistotu, ze ve
stafi budeme mit pfijem, na druhé stran¢ pro pozistalé neposkytuje Zadnou formu dédictvi
pfi pfed¢asném umrti. Protoze ale diichodcii ptibyva a ekonomicky aktivnich obcanli ubyva,
prabézny systém se dostava do ekonomické nerovnovahy a dichody neporostou tak rychle

jako mzdy. Proto se i1 v jinych zemich EU dopliuji diichodové systémy dal$imi pilifi.so
Druhy fondovy (kapitalovy) pilif

Druhy kapitalovy pilif je statem organizovany diichodovy doplikovy systém. Forma tcasti
je bud’ povinnd, nebo dobrovolna. Druhy pilif Gzce navazuje a dopliuje zékladni pribézny
systém. Cast piispévkil je ze stejného zdroje jako v prvnim pilifi, tzn. &ast pojistného
zamé&stnavatelll a Zzivnostnikll. Kapitdlovym se nazyva, protoZe s piijmy se hospodafi
podobné jako s kapitdlem. Nejprve jsou piijmy kazdého tcastnika tohoto systému ve fazi
spofeni shromazd’ovany na osobnim uctu a jako jeho kapital jsou po nckolik desetileti
zhodnocovany na finan¢nich trzich. Po dosazeni diichodového véku se z tohoto Gctu vyplaci
penze. Druhy pilif nabizi §ir§i moZnosti vyplaty nez prvni pilif, je mozné zvolit vyplatu

S pozustalostni penzi, ve vybranych ptipadech nastdva dédéni naspoienych prostfedkﬁ.‘r’1

* MPSV, Slovni¢ek pojmi.
> MPSV, Slovni¢ek pojmi.
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Treti dobrovolny pilif

Tretim pilifem dichodového systému jsou soukromé Uspory na stafi. Zatimco v prvnim
pilifi pochazi pfijmy pouze ze socidlniho pojistného, v druhém pilifi jsou shromazdény
prostiedky z vlastnich zdroji pojisténcii i1 socialniho pojistného, tak piispévky tietiho pilife
plati vzdy klienti ze svého osobniho majetku (z pfijmu po zdanéni). Stat jen obvykle spofeni
ve tietim pilifi uréitym zpisobem zvyhodiiuje — v Ceské republice stitnimi piispévky

0y , < Y 1x Al S . 52
I dalovym zvyhodnénim. V fad¢ dalSich zemi vétSinou danovymi vyhodami.

Opt-out

Opt-out se obecné pouzivad pro mechanismus, kterym se muze obCan vyvazat z néjaké
povinnosti. Kazdy ,,pracujici je povinn¢ ucastnikem statniho dichodového pojisténi
a Ceské spravé socialniho zabezpedeni je odvadéno 28 % jeho hrubé mzdy. Dichodova
reforma umozni ¢asten¢ se z této povinnosti vyvazat. Pokud si pracujici opt-out zvoli, pak
od zaméstnavatele ptjde na aéty CSSZ a na vyplatu diichod?i jiZ jen 25 procent a byvajici tii
procenta budou pfesmérovana na jejich individudlni tcet. Tyto penize budou vyvazany

z diichodového pojisténi na individualni ucty a budou se dlouhodobé zhodnocovat.>
Anuita

Anuita je doZivotni penze vypladcena penzijni pojiStovnou. Pokud si klient druhého
fondového pilife pfi odchodu do diichodu zvoli vyplatu anuity, ziska za své uspory druhy
doZivotni mésicné vyplaceny diichod, ktery doplni jeho starobni diichod od statu. Velkou
vyhodou je, Ze bude vyplacen vzdy do konce Zivota. Naopak nevyhodou je, Ze pii umrti
vyplata vzdy skonéi, stejné jako u statniho diichodu. Muze se tak stat, ze piijemce anuity
dostane ve splatkach mési¢nich diichodii méné, nez mél naspoteno. Anuita je tedy formou

solidarity mezi t€émi, kdo se doziji mén¢, s ob¢any, kteti se doziji velmi vysokého veku.*?
Anuita s poziistalostni penzi na tfi roky

,Pokud si ucastnik diichodového spofeni vybere jako formu vyplaty doZivotni anuitu
S pozustalostni penzi, po jeho smrti vyplata penze nekonci. Po dalsi tfi roky vyplaci Zivotni
pojistovna osobg, kterou tcastnik ve smlouve uvedl, pozistalostni penzi ve stejné vysi jako

byla starobni penze pro Gi¢astnika.«>

2 MPSV, Slovni¢ek pojmi.
¥ MPSV, Slovni¢ek pojmi.
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Renta na dvacet let

Renta na dvacet let je jednim ze zptlisobii vyplaty, ktery si ucastnik druhého fondového piliie
muze zvolit pii odchodu do penze. Penzijni spole¢nost rozpocitd prosttedky na Uctu
ucastnika pravé na dobu 20 let a pak vyplaci mésicné odpovidajici ¢ast prostredki z uctu. V
prubéhu vyplaty jsou prostiedky také zhodnocovany a jejich zhodnoceni se promitne v
kazdorocnim zvyseni splatky penze. Ke snizeni dojit nesmi, PS musi garantovat minimalné
stejnou penzi jako v pfedchozim roce. Po dvaceti letech je vyplata ukoncena. Pokud
piijemce renty zemie diive nez po 20 letech, pak vyplata pokracuje dédicim. Dichod se

vyplaci celych 20 let, vzdy se vyplati veskeré prostiedky z Gétu véetné jejich zhodnoceni.>

Pozustalostni penze

Pozustalostni penze se z druhého fondového pilife vyplaci ve tfech riznych situacich, kdy

ucastnik diichodového spoteni zemfel diive, nez mu bylo vyplaceno vSe, na co mél narok.

1. V piipadé, ze zemie ve fdzi spofeni a mé nezletilé déti, jsou prostiedky z uctu

ucastnika détem vyplaceny béhem péti let v pravidelnych mési¢nich splatkach.

2. 'V pripadé, Ze si zvolil ucastnik dichodového spotfeni rentu na 20 let a zemftel diive,
jeho dédictim je zbyvajici ¢ast nevycerpanych prostfedkti z Gétu vyplacena formou

poziistalostni penze po zbyvajici dobu.

3. 'V pripad¢, Ze si ucastnik dichodového spofeni zvolil jako vyplatu dozivotni anuitu
ak ni si doplnil moznost pozistalostni penze na tii roky, vyplaci pojistovna osobé,

kterou Gi¢astnik ve smlouvé uvedl, po dobu t¥i let poziistalostni penzi ve stejné vysi.*
Investi¢ni strategie

Investi¢ni strategie urcuje, jakym zplsobem budou prostfedky klientd zhodnocovany.
Zakladni charakteristikou investi¢ni strategie je rizikovost a tomu odpovidajici o¢ekavany

vynos. Penzijni spolecnosti budou nabizet klientiim druhého pilife Ctyfi investicni strategie:

e strategie statnich dluhopist,
e konzervativni (opatrnéjsi) strategie,
e vyvazena strategie (stfedni riziko),

e dynamicka strategie (vy3§i riziko).”*

> MPSV, Slovni¢ek pojmi.
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Zakladni pravidlo, které pomulze pii vybéru strategie, je délka trvani smlouvy ve druhém
pilifi. Strategie s malym rizikem (konzervativni a statnich dluhopisit) sice pfinédsi kazdy rok
spolehlivy vynos, ale tento vynos je pomérné maly, da se oCekavat ptiblizn¢ v rozmezi
inflace. Takova strategie je vhodna pro Cloveka, ktery spoii méné nez 10 let. Tomu, kdo
bude spofit 10, 20 nebo i 30 let, se doporucuje vyvazenou strategii se sttednim rizikem nebo
dynamickou s vys$im rizikem. Investovani s vy$$im rizikem ma jednu nepfijemnou
vlastnost, a tou je, ze vynosy mohou z roku na rok vyrazn¢ kolisat. V nékterém roce muiize
majetek klienti vzrist klidné 1 o 20 procent a v jiném zase muze o 20 procent poklesnout.
Nabizeji ale v priméru v delSim obdobi lepsi vynos. A kolisani hodnoty uspor

V jednotlivych letech u dynamické strategie se pii dlouhé dobé spofeni v ase vyrovnd.>

Autopilot investi¢ni strategie

Funkce autopilota investi¢ni strategie bude zakotvena v zakon¢ a ma chranit ucastniky, kteti
zvolili strategii investovani s vyS$im kolisdnim, v obdobi poslednich deseti let pied
dichodem. Jejich tspory budou od 55 let postupné ptevadény z rizikovych investic
do investic s men§imi vykyvy v hodnoté majetku. Nemize se tak stat, ze nékomu poklesne
hodnota jeho celozivotnich uspor tésné¢ pred odchodem do dichodu o desitky procent.

Pouzivani funkce autopilota bude penzijnim spolec¢nostem natizena ze zékona.™

Asignace rodi¢im

Jedna se o pfimou finan¢ni podporu pracujicich déti rodicim, piijemcim starobniho
dichodu. Kazdy, kdo ma alespon jednoho rodi¢e v dichodu, bude moci Castku, kterd
se rovna vysi jednoho procenta jeho vyméfovaciho zékladu (z hrubé mzdy) poukazat na
starobni diichod svym rodicim. Témto potomkiim se pfitom nesnizi jejich Cisty piijem ani
diachod z prvniho nebo druhého pilife. Jednd se o bonus od statu, ktery budou moci déti

svym rodi¢lim v penzi poukdzat vyslovenim souhlasu.”

Licen¢ni Fizeni

Spravu dichodovych uspor mize vykonéavat jen takova penzijni spoleCnost, ktera splni
zdkonem stanovené podminky. Pro ovéfeni splnéni podminek musi PS projit nejdiive
provérkou u Ceské narodni banky. Ceska narodni banka miize nevyhovujiciho Zadatele
odmitnout. PS, ktera licenéni podminky nasledné nedodrzuje, mize CNB licenci znovu

odebrat a natidit pfevod klienti k jinému zodpov&dn&jsimu spravei.>

> MPSV, Slovni¢ek pojmi.
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Oddéleni majetku akcionari a acastniki

Dnesni penzijni fondy spravuji prostiedky svych ucastnikl spolecné s prostiedky akcionafe,
a proto jdou veskeré néklady PF na vrub vynosi pfispévki ucastnikli. To se po schvaleni
zékonli dichodové reformy radikalné zméni. VSechny vynosy z majetku ucastnikit budou
piipisovany jen ve prospéch ucastnikli. A ucastnici budou doptedu védét, jaky poplatek
si spravce z vynosu strhne, nic navic neni pfipustné. Budou si tak moci svého spravce 1épe
vybrat. Pokud spravce — penzijni spolecnost — utrati zbyte¢n¢ mnoho penéz napt. za provize
obchodnikiim nebo za neefektivni informacni systém, ucastnikli se naklady jeho obchodni

. . Cx AL o o 56
¢innosti po zmén¢ zakont vitbec nedotknou.

*® MPSV, Slovni¢ek pojmi.
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4.2. Duvody, které vedly k vytvoreni diichodové reformy

,Ve vetsine vyspélych stath Evropy lze na zékladé demografickych projekci Eurostatu
ocekavat, ze se bude sniZovat podil zaméstnanych (ekonomicky aktivnich) obyvatel
Vv populaci. Proto se ¢lenské staty EU snazi pfizplisobit systém diichodového zabezpeceni
této zmeéne. Systém prubeézného financovani diichodového zabezpeceni tak, jak ho ma nyni
CR, je nejvice demograficky zavisly, tedy promitd se do n& nejvice vékova struktura
obyvatelstva. CR jako jedna z mala byvalych komunistickych zemi doposud nezavedla
druhy tzv. kapitalovy pilif zaloZzeny na penzijnich fondech. V zemich jako Bulharsko,
Chorvatsko, Estonsko, Mad’arsko, Lotyssko, Polsko nebo Slovensko jiz zavedeny pilif

. , e, o <7 b7
povinnych penzijnich fondii maji.*

Aby nahradovy pomér u budoucich diichodii odpovidal budoucimu vyvoji mezd a inflace,
neni uzZ nyni mozné bez provedeni systémovych zmén zajistit. Dnes pfipad4d na jednoho
diichodce 1,8 ekonomicky aktivnich lidi - platci socidlniho pojisténi. Pokud se systém
neupravi, v roce 2050 to bude podle poslednich analyz asi 1,2. Pfitom schodek
diichodového uctu v soucasnosti €ini asi 30 miliard korun ro¢né. Statni systém diichodového
zabezpeceni proto neni pifi nynéjSim nastaveni dlouhodobé udrZitelny. Je tedy nezbytné

hledat nové zdroje nebo piijmy na financovani penzi budoucim generacim.®

V CR bude garantovana uréitd vyse diichodu, kdezto v Polsku nebo Loty$sku vyse penze
zavisi pouze na vysi ptispévki nashroméazdénych na individualnim uctu. U statnich dichodt
zavedlo Polsko tzv. Notinal Defined Contribution (NDC) princip, coZz znamena, Ze
vypocet penze je zasluhovy, odvozen z vySe zaplacenych ptispévkil. Existuji tak velké
rozdily mezi vyplacenymi penzemi, coz je sice dobré pro nadprimérné vydélavajici, kteti
nepotiebuji dodatecné uspory, ale horsi pro lidi s nizkymi piijmy, kteti skon¢i s minimalnim
diichodem. Oproti tomu CR m4 velmi malé rozdily mezi diichody, protoze zasluhovost je
siln€ potlacena. Neni to vyhodné pro lidi s vy$§imi piijmy, je to naopak G€inné jako ochrana

proti chudobg.*®

S MPSV, Co jste mozna nevéd&li o diichodové reformg.
8 MPSV, Diichodovd reforma.
* MPSV, Co jste mozna nevédéli o diichodové reforms.
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4.3. Zakladni principy planované diichodové reformy

,»V navrhu penzijni reformy Ministerstva prace a socidlnich véci tvoii zdklad dichodového
systému soucCasny pribézny systém, do néhoz piispiva ekonomicky aktivni generace
a Z n¢hoz jsou zaroven vyplaceny penze dneSnim dichodciim. Hlavni ulohou tohoto prvniho
pilife je solidarné zajistit pfimétenou vysi dichodu také pro lidi s niz§imi pfijmy, aby
se mohli ve stafi vyhnout chudobg. Systém musi byt zaroven vyhodny pro obcany, kteti
svou praci vytvareji hodnoty, tedy plati socialni pojisténi a dals$i dan€. Kazdy bude mit navic
moznost z nyn&jSich povinnych odvodl na socidlni pojisténi odvadét malou Cast na sviyj
soukromy penzijni ucet. Jelikoz tyto prostiedky nebudou ihned wvyuzity, budou se
ve fondech zhodnocovat ve prospéch budoucich penzi jejich vlastnikd. Cilem neni uspofit
na diichodech vyplacenych v pribézném systému, ale rozlozit rizika a umoZznit lepsi
zhodnoceni spofeni na dichod. Vytvoii se soustava s vice pilifi, které budou ucelné

kombinovat solidarni pojeti vyplaty penzi s kapitalovymi prvky spofeni.* *

StéZejni prvky planované dichodové reformy, prezentovany na strankéach MPSV:®

e Vytvoieni dobrovolného fondového penzijniho sporeni (tzv. opt-out) v podobé
vyvedeni 3% socialniho poji§téni na soukromé individualni wéty ob&ani CR
vedené u penzijnich spole¢nosti. Z dnes odvadénych 28 % do pribézného systému
budou odvadét pouze 25 % vymeétovaciho zdkladu mzdy pro vypocet odvodu
na socialni pojisténi, zbyvajici tfi procenta plus dalsi dvé (jako nutna podminka pro

vstup do dobrovolného systému) pak budou posilat do PS, kterou si sami vyberou.

e Umozni potomkiim dobrovolné vyvést z diichodového systému castku ve vysi
jednoho procenta ze mzdy, resp. vyméfovaciho zakladu ve prospéch svych
rodicii, ktefi jsou ve starobnim diichodu. Tato ¢astka jim nebude kracena ze mzdy
ani z jejich vlastniho penzijniho pojisténi. Jde ryze o piispévek statu, kterym budou

moci déti svym rodicim v penzi ,,piilepSit™ pouhym souhlasem.

e Systém stavajicich vlastnich dobrovolnych tspor na stafi se statnim piispévkem

V ramci penzijniho pfipojisSténi bude zachovan.

e Pro posileni bezpe€nosti a efektivity PF se zméni zdkon o penzijnich fondech.

Zejména bude oddélen majetek ucastniki od majetku akcionaid.

% MPSV, Diichodovd reforma.
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Vstup do dobrovolného opt-outu bude umoznén lidem mladsim 35 let. Jejich rozhodnuti je
pak nevratné, ze systému jiz nebudou moci vystoupit. V pribéhu druhého pololeti roku
2012 se bude moci kazdy c¢lovék v produktivnim véku (tzn. i pracujici starSi 35 let)
rozhodnout, zda se chce do tohoto systému zapojit. Po 31. 12. 2012, kdy za¢ne standardni
fungovani dobrovolného systému, to bude umoznéno jen lidem do 35 let. Jejich rozhodnuti

pak bude nevratné, ze systému nelze vystoupit ani do ngj vstoupit.**

88 MPSV, Diichodovd reforma.
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4.4.Zodpovézeni otazek k planované diichodové reformé

Jakym zpiisobem budou piijemctim penze z takzvaného druhého piliie vyplaceny?

Penze budou vyplaceny bud’ formou dozivotni penze (po smrti pfijemci vyplata skonci),
nebo dozivotni penzi s pozustalostni penzi na tfi roky, tzn. ze v ptipadé¢ umrti piijemce
penze je vyplacena poziistalostni penze ve stejné vysi. Tieti moznosti je vyplaceni formou
renty po dobu minimalné 20 let. V tomto piipadé€, pokud by pifijemce v pribéhu Cerpani
zemiel, vyplata pokracuje dédiciim ve stejné vysi formou poziistalostni penze po zbytek
sjednané doby. Pokud tcastnik dobrovolného systému zemie v prib&hu spofici faze — tedy
pred tim, nez za¢ne ze systému Cerpat —, stdvaji se naspoiené prosttedky soucasti dédického

tizeni.%

Pokud si lidé zacnou sporit i do fondu, jak se pak zméni vySe jejich dichodu

Z priubézného systému?

Naroky na invalidni, vdovské a poziistalostni penze zlstanou stejné jako u pojisténcu, kteti
do druhého pilife nevstoupili. Zachovana bude i stejna vySe zakladni vymeéry starobniho
diichodu (dnes je ve vysi 2 230 K¢). Bude kracena jen procentni vyméra starobniho

diichodu, ktera se odvozuje z vyse vyd&lki, a nebude se kratit za nahradni doby.
Pro¢ chybi alternativa nizkonakladového statniho fondu?

Dle vyjadieni MPSV ziistane moZnost zfizeni statniho penzijniho fondu do budoucna
oteviena a systém bude mozno kdykoliv o statni fond doplnit. Neni vSak pry nutné zfizovat

statni fond hned od zacatku. Informacni systém pro statni fond by se musel kompletné

vybudovat, protoZe Ceska sprava socidlniho pojisténi Zddnou podobnou aplikaci nema.*

Jak vysoké budou u penzijnich fondi poplatky?
Poplatky za spravu budou stanovené v novych zdkonech.**
Vyplati se opt-out ¢ili individualni sporeni ve druhém fondovém pilifi vSem?

Tak jak je nastaveni systému planovano, se vstup do druhého fondového pilife nevyplati

lidem snizkymi piijmy, lidem s primérmym piijmem bude pravdépodobné piinosny

82 MPSV, Nejcastgjsi otazky a odpovédi k diichodové reforma.
% MPSV, Nejcast&jsi otazky a odpovédi k diichodové reformg.
% MPSV, Nejcast&jsi otazky a odpovédi k diichodové reforma.
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a samoziejmé& nejvice se vyplati lidem s vys$$imi pfijmy a také lidem mladSim, kterym

se prostiedky budou zhodnocovat déle.®
Bude mit i nezaméstnany stile povinnost odvadét dvé procenta do fondu?

Povinnost platit do druhého fondového pilife je spojena s povinnosti platit do prvniho
pribézného pilife. Pokud nemé ucastnik druhého fondového pilite vydélecny piijem, pak

neplati ptispévky 74dné.*°
Vyplati se Zené, ktera stravi nékolik let na mateiské, ucast ve druhém fondovém pilifi?

Pokud ma Zena (budouci matka) alesponi primérny piijem, lze ji také spotfeni ve druhém
fondovém pilifi doporucit. Sice naspoii méné nez bezdétna Zena, ale také ji bude méné

kracena penze z prvniho pilite.*
Kdo bude prostiedky spravovat?

Prostiedky na individudlnich penzijnich uctech budou spravovat penzijni spolecnosti.
Muzou to byt stavajici penzijni fondy, které se pfeméni na penzijni spolecnosti a majetek
ucastnikti se oddéli od majetku akcionaii. Musi ale pro druhy fondovy pilif pozadat
investic. Nebo i1 kazdy novy zdjemce o spravu individudlnich penzijnich Gspor bude moci
zalozit novou penzijni spole¢nost, pokud splni zdkonné pozadavky, které¢ bude definovat
novou legislativou Ministerstvo financi. Penzijni spolecnosti povinné nabidnou Ctyfi
investicni profily véetné fondu investujiciho vyhradné do Ceskych statnich dluhopist pro
obCany preferujici jistotu statni garance.66 Jednotlivé investi¢ni profily byly podrobnéji

vysvétleny v podkapitole 4.1.
Jak budou ochranény uspory v druhém piliri?

Prostfedky ve fondech druhého pilite budou piisn¢ oddéleny od majetku spravce. Spravce
s majetkem klienti nemuize sam disponovat. VeSkeré operace s penézi ucastnikti bude
provadét na pokyn spravce depozitat (banka, ktera ma veskeré prostiedky v uschove).
Depozitat kazdou transakci provérti, zda je v souladu se zédkonem, a za G€innou kontrolu
odpovida svym majetkem. Bude tedy uplatnén velmi bezpecny princip jako u dneSnich

investi¢nich spolecnosti a fond.%®

8 MPSV, Zivotni situace.
% MPSV, Jak bude postarano o bezpegnost mych tspor?
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5. Historie penzijnich fonda

Vznik prvnich penzijnich fondl je spjat srokem 1994, kdy byl schvalen zakon
€. 42/1994 Sb., o penzijnim pFipojisténi se statnim piispévkem a zménach nékterych zakonu
souvisejicich s jejim zavedenim. Ze soucasnych deseti penzijnich fondd pusobicich
na ceském trhu vzniklo pouze 6 v roce 1994 (ptipadné v roce 1995), ostatni fondy byly
zalozeny az pozdéji v prubéhu let, kdy se tyto nové vzniklé fondy staly pravnimi nastupci
jinych zaniklych penzijnich fonda. Vyjimkou je pouze AEGON Penzijni fond, a. s., ktery
jako jediny zpozdé¢ji vzniklych fondii zacinal v roce 2007 tzv. ,,od nuly” a neni tedy

pravnim nastupcem zadného jiného penzijniho fondu.

Od roku 1994 do dnesniho dne vzniklo v Ceské republice 47 penzijnich fondi, ztoho
12 penzijnich fondi skoncilo v likvidaci, 21 z nich se sloucilo, 4 splynuly s jinymi fondy
a zbylych 10 provozuje stidle svou cinnost. Nejvice penzijnich fondi bylo slouceno
s AXA PF. S pfedchtidcem tohoto fondu (Winterthur PF) bylo postupné slouc¢eno 9 dalsich
penzijnich fondid. Ze stavajicich 10 aktivnich fondii pouze u 4 nedoslo k zadnému slouceni
¢i splynuti s jinym fondem, a to s Aegon PF, ING PF, Generali PF a PF Komer¢ni banky.
K poslednimu zaniku PF doslo v roce 2007, kdy se Zemsky PF slou¢il s CSOB PF Progres.
Ve stejném roce vznikl ,,nejmladsi fond na ¢eském trhu, Aegon PF. Od roku 2002, kdy byl
do likvidace poslan PF VIVA a PF Thalia, nemusel Zadny dalsi fond skoncit likvidaci.
A od roku 2008 nedoslo u soucasnych penzijnich fondd k zadné podstatné zméné a ani
celosvétova finanéni krize vyrazn€ nenarusila stabilitu stavajicich penzijnich fondi. Piehled

vSech aktivnich i1 zruSenych penzijnich fondl je uveden v ptiloze bakalarské prace.

Piestoze zaloZeni a chod penzijniho fondu podléha kontrole Ceské narodni banky, kontrole
Ministerstva financi a pfisnym pravidlim vyplyvajicim ze zakona ¢. 42/1994 Sb., doslo
v minulosti ke krachu nekterych penzijnich fondi. VSichni klienti 25 fuzovanych
(tj. sloucenych a splynutych) PF pfesli k novému fondu bez ztraty svych ptispévki a vynost
z penzijniho pfipojisténi. Z 12 fondd, které skoncily v likvidaci, prisli jejich klienti o cast
uspor nebo celé uspory, které méli u téchto fondi ulozeny. Nastésti ne vSichni klienti
zaniklych penzijnich fondi méli tu smitlu, Ze pfisli o své piispévky na penzijni piipojiSténi.
Nékteré fondy pfed ukoncenim ¢innosti fadné vyplatily finanéni zédvazky vici vSem svym
klientim v plné vysi, nebot’ likvidace péti penzijnich fondl se obesla bez financnich ztrat

ucastnikii penzijniho pfipojisténi.
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Penzijnich fondy, které pii likvidaci vypotadaly u&astniky PP v plné vysi:®’
¢ Rodinny penzijni fond, a. s., likvidace v roce 1997,

e Cesky narodni penzijni fond, a. s., likvidace v roce 1998.

Penzijni fondy, které Sly do likvidace bez Gcastnikti PP (z prvnich dvou PF se ucastniky

v . N . 68
podarilo v€as vyvést a tieti vilbec nezahdjil svou ¢innost):

e Regionalni penzijni fond, a. s., likvidace v roce 2000,
e Novy penzijni fond, a. s., likvidace v roce 1999,
e Penzijni fond Univerzum, a. s., likvidace v roce 1998.

Penzijni fondy, u kterych byla likvidace spojena s finan¢nimi ztratami ucastniki pp:®

e Bankovni penzijni fond, a. s., likvidace v roce 1998.
Likvidaci bylo postizeno 687 ucastnikli penzijniho pfipojisténi. Dne 6. 4. 2011 byl
fond vymazan z Obchodniho rejstfiku. Pravni divod vymazu bylo zruseni konkursu
na majetek upadce Bankovni penzijni fond, a. s., v likvidaci, nebot’ majetek podstaty
nepostac¢oval k tthrad¢é naklada konkursu.

e MULTI penzijni fond, a. s., likvidace vroce 1998.
926 ucastnikiim PP bylo zalohové vyplaceno 60 % jejich finan¢nich narokl. Ke kryti
vSech zavazki nemél fond potifebny majetek, proto byl fond poslan do konkursniho
fizeni, po jehoZ ukonceni byl fond 6. 5. 2003 vymazan z Obchodniho rejstiiku.

e GARANCE - Vzajemny penzijni fond pro Cechy, Moravu a Slezsko, a. s.,

likvidace v roce 1999.
Na tento majetek fondu byl dne 19. 9. 2000 vyhlaSen konkurs, ale 9. 5. 2006 byl
konkurs na majetek fondu zrusen, protoze jeho majetek nepostacoval k tihradé
nakladl konkursu. VSech 2 970 ucastnikli pfiSlo o vSechny své uspory z penzijniho
pfipojisténi. Dne 14. 11. 2007 byl fond vymazan z OR.

e Penzijni fond CERTUM-RENTA a. s., likvidace v roce 2000.
Fond ¢ital ke dni vypotadani 11 867 ucastnikd, jejichz finan¢ni naroky z PP byly po
zpenézeni majetku fondu vyporadany z 40 %. Od 15. 3. 2001 byl fond v konkursu
a dne 26. 5. 2009 byl po splnéni rozvrhového usneseni konkurs na majetek zrusen.
Fond byl vymazan z OR dne 21. 10. 20009.

" SULC, Jaroslav; Penzijni pripojisténi, s. 148-149.
% SULC, Jaroslav; Penzijni pripojisténi, s. 148-149.
% SULC, Jaroslav; Penzijni pripojisténi, s. 149-153.
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Penzijni fond VYSEHRAD a. s., likvidace v roce 2000.
»Vytunelovany* penzijni fond piipravil 7 300 klientd o vétSinu Uspor z penzijniho
pripojisténi, nebot’ majetek fondu po zpenézeni postacoval na pokryti pouhych 10 %
narokii ucastnikd. Dne 14. 3. 2001 byl na majetek spolecnosti prohlasen konkurs
a9.3.2010 byl konkurs na majetek dluznika po splnéni rozvrhového usneseni
zruSen. Spole¢nost byla 27. 10. 2010 vymazana z OR.

Penzijni fond VIVA a. s., likvidace v roce 2001.
ZruSeni fondu odstartovala kontrola statniho dozoru Ministerstva financi, ktera
zjistila hrubé poruseni zdkona provazené ztratami na majetku fondu. Ministerstvem
jmenovany spravce majetku nasledné zjistil, Ze zachovani fondu jiz neni bez cizi
finanéni pomoci mozné, a proto 4. 1. 2001 poslalo Ministerstvo financi fond
do likvidace. Cast klienti Penzijniho fondu VIVA, a. s., vyuzila nabidky Penzijniho
fondu Winterthur, a. s., a ptfesla bez ztrat svych pfispévki do tohoto fondu, kde
pokracovali ve svém PP. Podminky nabizené PF Winterthur bohuzel vyhovovaly jen
malému poctu ze zhruba 22 tis. klientl a zbyla vétSina klienti cekd, ze po prodeji
majetku fondu likvidatorem dojde alespoii k ¢astecnému vypotadani jejich naroki.
Na krachu spolecnosti se kromé Spatnych investic fondu podepsalo, ze fond drzel
pohledavky za svym vyznamnym akciondiem ve vySi 120 mil. K¢, které nebyly
splaceny. Dne 27. 5. 2002 byl na majetek spolec¢nosti vyhlaSen konkurs, ktery dle
vypisu z OR nebyl stile ukoncen.

Penzijni fond THALIA, a. s., likvidace v roce 2001.
Akcionatr zpocatku sliboval plné vypotadani vSech 879 ucastnikd, coz se mu
nepodarilo, a na majetek fondu byl 1. 3. 2002 vyhlasen konkurs. Podle vypisu z OR

nebylo konkursni fizeni do dne$niho dne ukonceno.
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6. Asociace penzijnich fondi CR

Asociace penzijnich fondi CR je dobrovolné zdjmové sdruzeni pravnickych osob, zejména

penzijnich fondl, nadané pravni subjektivitou, zalozené dne 25. Cervna 1996. 7
Zakladni poslani APF CR:

e koordinovat, zastupovat, hdjit a prosazovat spole¢né zajmy svych ¢lentl,

e propagovat myslenku penzijniho ptipojisténi,

e pripominkovat legislativni ndvrhy a jind opatfeni, kterd se tykaji oblasti penzijniho
ptipojisténi a jinych zajmi penzijnich fondi a iniciovat jejich zmény,

e pusobit jako poradenské a informacni centrum,

e podporovat a organizovat vzdélavaci a védeckou ¢innost,

e reprezentovat spoleéné zajmy svych ¢lenti vii¢i zahrani¢i, navazovat a rozvijet styky
S obdobnymi institucemi v zahranici a participovat na procesu piiblizovani podminek
penzijniho p¥ipojisténi CR standardiim Evropské unie,

e dbat na dodrzovani etiky vztahti mezi ¢leny APF CR a tidastniky PP,

e piisobit na odstrafiovani rozporti mezi ¢leny APF CR, organizovat odbornou, pravni
a vécnou soucinnost pii feSeni procest slucovani, splyvani a zaniku penzijnich fonda

S cilem eliminovat ptipadné negativni disledky pro image PP a jeho 1’1(“:astniky.70

Pro naplnéni svého poslani ztidila APF CR odborné komise, a to pro oblast informatiky,
provozni spravy fondd, legislativy, ekonomiky, etiky, pojistné matematiky a PR aktivit
a vnéjsich vztahd. Clenstvi v APF CR je dobrovolné a ma dle platnych stanov dvé formy.
Prvni formu prezentuje fadné Cclenstvi, které je ureno penzijnim fondim vzniklym
na zékladé zdkona €. 42/1994 Sb., o penzijnim piipojisténi se statnim pfispévkem, v platném
znéni. Radné Clenstvi vznika na zakladé jednostranného pfistoupeni penzijniho fondu.
Druhou formou clenstvi je Clenstvi pfidruzené, jez je otevieno pro pravnické osoby,
pusobici v oblastech navazujicich na PP nebo s nim tzce souvisi. Pfidruzené ¢lenstvi vznika

na zaklad& zadosti o ¢lenstvi, po jejim schvaleni prezidiem APF CR."™

K 1. lednu 2011 je sdruzeno v APF CR 10 ¢lentl, coZ jsou v sou¢asné dobé viechny aktivni
penzijni fondy v Ceské republice. V APF CR piisobi i ti piidruzeni &lenové, a to Deloitte
Advisory, s. r. 0., KPMG Ceska republika, s. r. 0., a Ernst & Young, s. r. 0.

0 Asociace penzijnich fondt CR. Zdkladni iidaje o APF CR.
™ Asociace penzijnich fondt CR. Zdikladni iidaje o APF CR.
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PRAKTICKA CAST
7. Danova a financni specifika penzijniho pripojisténi
Kolik muzZe ucastnik penzijniho piipojisténi usetfit roéné na dani z prijmu?

Z tabulky (Tab. 1) mtizeme snadno odvodit, Ze vySe Gspory na dani z piijmu je zavisla na
hrubé mzdé¢ a velikosti pfispévku ucastnika na jeho penzijni ptipojisténi. Pfi vypoctech rocni
danové povinnosti a odvodl na socialni a zdravotni pojisténi se v tabulce (Tab. 1) vychazelo
z pravidel pro vypocet dan¢ a odvodu platnych pro rok 2011. Dale bylo pouzito modelové
situace, kdy zaméstnanec neuplatiiuje zadnou slevu na dani z ptijmu, kromé zékladni slevy

na poplatnika ve vysi 23 640 K¢ a danovy odpocet za penzijni ptipojiSténi.

Tab. 1: Ro¢ni Gspora na dani z piijmu v zavislosti na vysi mzdy a vysi prispévku

Hruba mzda | povinnost bez Ro¢ni Gaspora na dani z prijmu p¥ri rtizné vySi prispévku
za mésic pe nzijniho
9 800 K¢ 0 K¢l OKe 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
10 000 K¢ 480 K¢l 0 K¢ 450 K¢ 480 K¢ 480 K¢ 480 K¢ 480 K¢
10 550 K¢ 1 800 K¢| OKe 450 K¢ 900Ke¢ 1350Ke 1800KE 1800KE
12 000 K¢ 5295 K¢ O0Ke 450 K¢ 900 K¢ 1350Kc¢ 1800Kce 1800Kce
15 000 K¢ 12 540 K&| OKe 450 K¢ 900Ke¢ 1350Ke 1800KE 1800KE
20 000 K¢ 24 600 K¢ 0 K¢ 450 K¢ 900 K¢ 1350Kc¢ 1800Ke 1800Kce
30 000 K¢ 48 720 K&| OKe 450 K¢ 900Ke¢ 1350Ke 1800KE 1800KE
40 000 K¢ 72 840 K¢ 0 K¢ 450 K¢ 900 K¢ 1350Kc¢ 1800Ke 1800Kce

Zdroj: vlastni vypocty

Pokud primérna mésicni hruba mzda tcastnika ¢ini 9 800 K& a méné, pak jeho piispévky
na penzijni spofeni nepfinesou ucastnikovi Zadnou usporu na dani z pfijmu, nebot
po odecteni slevy na dani na poplatnika mu vznika nulova daflova povinnost, a proto nema
smysl si snizovat zdklad dané€ o piispévky na penzijni pfipojisténi. Aby si poplatnik mohl
V tomto zdafiovacim obdobi uplatnit maximalni daitovy odpocet za piispévky na penzijni
pfipojisténi a ziskat tak usporu na dani z piijmu ve vysi 1 800 K¢ za rok, pak jeho primérna
hruba mzda musi dosahovat minimaln¢ 10 550 K¢ mési¢né a rocné musi poukazat na ucet
penzijniho pfipojisténi 18 000 K¢.

%

V zékoné ¢. 586/1992 Sb. je stanoveno, Ze ucastnik si mize od zakladu dané z pfijmu
odecist soucet piispévkll zaplacenych ve zdaniovacim obdobi na penzijni pfipojisténi,

snizeny o 6 000 K¢, ale maximaln¢ si ucastnik miZze takto ze zdkladu dan€ odecist
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12 000 K&.” Ztoho vyplyva, 7e narokovat si snizeni zakladu dan& je mozné pouze
z prispévkll presahujici castku 6 000 K¢ a zaroven nepiesahujici castku 18 000 K¢
za zdanovaci obdobi. Soucet prispevkll penzijniho ptipojisténi, které nedosahuji 6 000 K¢
zarok nebo piesahuji 18 000 K¢ za rok, nesnizuji zadklad dané, a proto nemaji vliv
na danovou usporu. Pokud napt. ucastnik pfispiva rocné na sviij ucet penzijniho spoteni

castkou 25 000 K¢, tak vliv na zdklad dan€ mé pouze 18 000 K¢ snizené o 6 000 K¢.
Jak miiZe poplatnik uplatnit dafiovy odpocet prispévkii na penzijni pripojisténi?

Danovy odpocet prispévkil na penzijni pripojisténi lze uplatnit jednou ro¢né danovym
pfiznanim podanym do 31. biezna nasledujiciho roku. Poplatnik mize za timto ucelem
vyplnit vlastni daflové pfiznani a dorucit ho pfislusnému finanénimu ufadu nebo muze
danové pfiznani podat prostfednictvim svého zaméstnavatele v ramci ro¢niho ztctovani
zaloh na dan z pfijmu fyzickych osob. Narok na danovy odpocet je potieba prokazat kopii
smlouvy o penzijnim pFipojidténi a potvrzenim o vy3i zaplacenych piispévki.” Toto

potvrzeni vystavi G€astnikovi PF, s kterym ma ucastnik uzavienou smlouvu o PP.

Je pro zaméstnance finanéné vyhodnéjsi ziskani prispévku na penzijni pripojiSténi

nebo primé zvySeni mzdy?

Pokud souhrn pfispévki zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi zaméstnance nepiesahne
zarok 24000K¢, pak je pro zaméstnance finanéné piinosngjsi, kdyz obdrzi
od zaméstnavatele piispévek na penzijni spofeni, nez kdyby mu piimo zvysil mzdu. Pokud
vSak zaméstnavatel pfispivd zaméstnanci na Zivotni pojiSténi 1 penzijni pfipojiSténi a chce
pfispivat pouze takovou ¢astkou, ktera je osvobozena od dané z ptijmu fyzickych osob, pak
soucet prispévkill na obé pojisténi musi ¢init dohromady maximalné 24 000 K¢ za zdanovaci
obdobi, protoZe u zaméstnancl,, kterym zaméstnavatel pfispivd 1 na Zivotni pojisténi,
se stanoveny limit 24 000 K¢ zaplacenych na penzijni pfipojisténi snizuje o souhrn plateb
zaplacenych ve prospéch Zivotniho pojiSténi. Pispévky do 24 000 K¢ rocné€ jsou rovnéz
osvobozeny od odvodi na socialni a zdravotni pojisténi. Jakmile by zaméstnavatel ptispival
zaméstnanci vice, nez je tento limit, tak ¢astku pfesahujici tento limit by zaméstnanec musel

. v v 7 vz r sy r ’ sovow 7 74
zdanit a rovnéz by musel z této castky odvést socidlni a zdravotni pojisténi.

72 7akon €. 586/1992 Sh., § 15, odst. 5.
"8 74kon ¢. 586/1992 Sb., § 381 odst. 1.
™ 7Z4kon ¢. 586/1992 Sb., § 6 odst. 9.
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Pro vysvétleni vyhodnosti pfispévku zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi zamestnance
byla sestavena tabulka (Tab. 2), ktera znazoriiuje, kolik zaméstnanec ziskd pii pfimém
zvyseni meésicni mzdy a kolik pfi navySeni mzdy formou meési¢niho pirispévku na penzijni
piipojisténi. V obou uvedenych piipadech Cini ptivodni mésicni hruba mzda 20 000 K¢
a navyseni mzdy ¢astku 2 000 K¢. Navyseni mzdy ve vysi 2 000 K¢ mési¢n€ bylo zvoleno
zdmérnge, protoze za rok ¢ini souhrn téchto plateb 24 000 K¢. Pti vypoctech ro¢ni danové
povinnosti a odvodd na socidlni a zdravotni pojisténi jsme v tabulce (Tab.2) vychazeli
Z pravidel pro vypocet dan¢ a odvodut platnych pro rok 2011. Déle bylo pouzito modelové
situace, kdy zaméstnanec nema uzaviené zivotni pojisténi a neuplatiiuje zadnou slevu
na dan z piijmu, kromé zakladni slevy na poplatnika ve vysi 23 640 K¢ a danového odpoctu

ptispévki na penzijni pfipojisténi.

Tab. 2: Porovnani vyhodnosti pfispévku zaméstnavatele na PP zaméstnance a piimého

zvySeni mzdy zaméstnance

prijmy a odvody

Hruba mzda zaméstnance 20 000 K¢ 22 000 K¢
Prispévek zaméstnavatele na penzij. prip. 2 000 K¢ 0 K¢
Odvod na social. a zdrav. pojis. 2200 K¢ 2 420 K¢ -220 K¢
Zaklad pro vypocet dan€ z pfijmu 26 800 K¢& 29 480 K¢é -2 680 K¢
Zaloha na dan z prijmu 2 050 K¢ 2452 K¢ -402 K¢
Cista mzda zaméstnance 15750 K& 17 128 K& -1378 K&
Cista mzda zaméstnance + . . .

T~ . e 17 750 K¢ 17 128 K¢ 622 K¢
prispévky na penzijni ptipoj.

213 000 K¢ 205 545 K¢ 7 455 K¢

Zdroj: vlastni vypocty

Z vypocti v tabulce (Tab. 2) je na prvni pohled zifejmé, Ze pro zaméstnance je financné
pfinosnéjsi, kdyZ mu zaméstnavatel mésicn€ piispiva na penzijni piipojisténi Castkou
ve vySi 2000 K¢, nez kdyby mu o stejnou c¢astku pfimo zvySil mzdu. Tim, Ze mu
zamg&stnavatel posila piispévek 2 000 K¢ mésicné na penzijni pfipojisténi, ziska

zameéstnanec 0 622 K¢ mési¢né nebo o 7 455 K¢ ro¢né vice nez pii piimém zvySeni platu.
Jakou danovou ulevu ziska zaméstnavatel za prispévek na PP zaméstnance?

Od 1. 1. 2008 doslo novelou zakona 0 dani z piijmu, realizovanou zakonem ¢. 261/2007 Sb.

o stabilizaci vefejnych rozpoctl, ke zméné v osvobozeni piispévku od dané z piijmu pro
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zamé&stnavatele, ktery pfispiva na penzijni pfipojisténi svym zaméstnancim. Touto novelou
doSlo ke zruSeni omezeni pro osvobozeni od dané¢ z pifijmu pravnickych osob. Pro
osvobozeni tohoto prispévku od odvodl na socialni a zdravotni pojisténi zaméstnavatele byl

nastaven stejny limit jako u zameéstnancii, a to na 24 000 K¢ ro¢né.

Je i pro zaméstnavatele financné vyhodnéjsi poskytovat zaméstnancium prispévek na

penzijni pFipojisténi oproti pfimému zvySeni mzdy?

Od 1.1.2008 muze zaméstnavatel piispévky na penzijni spofeni, pokud jsou piispévky
upraveny v kolektivni smlouvé nebo ve vnitinim ptedpisu, zahrnout bez omezeni do danove
uznatelnych nékladd.” Z téchto divodd je i pro zamdstnavatele finanén& vyhodngjsi
navySeni mzdy zaméstnance formou piispévkl na jeho penzijni pfipojiSténi nez piimé
zvySeni jeho mzdy o stejnou ¢astku. Pfispévek je pro zaméstnavatele vyhodnéjsi pouze do

limitu 24 000 K¢ ro¢né. Prispévek nad tento limit jiz zaméstnavateli Zadnou finan¢ni Gsporu

nepfinese, nebot’ piispévek nad limit podléha odvodiim na socialni a zdravotni pojisténi.

Tab. 3: Porovnani vyhodnosti poskytnuti pfispévku zaméstnavatele na PP zaméstnance

a ptimého zvyseni mzdy zaméstnance

Mési¢ni vydaje zaméstnavetele Piivodni mzda

Hruba mzda 20 000 K¢ 20 000 K¢ 22 000 K¢
Pfispévek na PP 0 K¢ 2 000 K¢& 0 K¢
Odvod na socidl. a zdravot. pojiSténi 4 600 K¢ 4 600 K¢ 5 060 K¢
Celkoveé mzdové naklady 24 600 K¢ 26 600 K¢ 27 060 K¢
Datiove uznatelné naklady 24 600 K& 26 600 K¢ 27 060 K&
Datiova uspora 3 690 K¢ 3990 K¢ 4 059 K¢
Mzdové nakl po zapocteni danové uspory 20 910 K¢ 22 610 K¢ 23 001 K¢
Mésicni uspora pri pris pé vku na

PP oproti piimé mu zvys e ni mzdy 391 K¢

4 692 K¢

Zdroj: vlastni vypocet

V tabulce (Tab. 3) je vidét uspora mzdovych nakladt, pokud by zaméstnavatel zacal svému
zaméstnanci pfispivat 2 000 K¢ mési¢né na PP, misto toho, aby mu zvedl mzdu o stejnou
astku z20 000 K& na 22 000 K& mésiéng. Uspora pro zaméstnavatele na mzdovych

nakladech na zaméstnance by ¢inila 391 K¢ mési¢né€ a roéné by dosahovala sumy 4 692 K¢.

" 74kon ¢&. 586/1992 Sb., § 24 odst. 2.
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Podléhaji davky penzijniho pripojiSténi zdanéni?

Prispévek ucastnika penzijniho pfipojisténi a statni piispévek nepodléhaji dani z piijmu, ale
’ ’ s v o s v ’ e TR, v o 76 . v
dani se vynosy z prispévkl ucastnika a statu a prispévky zaméstnavatelll.”” Rozpis dané pro

jednotlivé typy davek je uveden v tabulce (Tab. 4).

Tab. 4: Zdanéni davek penzijniho pfipojisténi

Odbytné 15% 15%
J ednora}z?ve 15% 15%
vyrovnani

Vyplata penze 15% 0%

Zdroj: zdkon ¢. 586/1992 Sb. — § 36 odst. 2 a § 8 odst. 6, vlastni uprava
Ma vliv na vysi doZivotni penze vyplacené z penzijniho pripojisténi pohlavi ucastnika?

Ucastnik penzijniho pfipojiiténi nesmi byt v souvislosti s PP nijak diskriminovan (napf.
z divodu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, ptislusnosti k narodnostni nebo etnické mensing,
zdravotniho stavu nebo v€ku). Za diskriminaci se nepovazuje, jestlize se pro ucely vypoctu

vySe penze pouZziji daje uvedené v imrtnostnich tabulkach zvlast pro muze a zvlast pro

Zeny.77

Ustanoveni o moznosti rozdilného vypoctu vySe doZivotni penze pro muze a Zeny je
V penzijnim pfipojisSténi bézné vyuzivano. Vzhledem ke skutecnosti, Ze Zeny se podle
statistik imrtnosti dozivaji v priméru o 6 let vyssiho veéku nez muzi, stanovuji PF dozivotni
penzi pro Zeny niz§i nez pro muze. Pii vypoctu dozivotni penze u Zen vychazeji penzijni

fondy z ptedpokladu, ze u zen je vétsi ,,riziko* doziti se vyssiho veéku, nez je tomu u muzu.

V tabulce (Tab. 5) je pro nazornost uvedena vyse predpokladané penze pro muze a zenu, za
ptedpokladu, Ze oba budou spofit stejnou ¢astku a po stejné¢ dlouhou dobu. Pro kalkulaci
predpokladanych penzi byla pouZita ,,on-line kalkulacka“ Asociace penzijnich fondi CR
uvetejnéna na jejich oficialnich webovych strankach. Pro vypocty v modelovém piipadé
uvedeném v tabulce Tab. 5 byly pouzity tyto fixni vstupni parametry: mésicni pfispévek

ucastnika 500 K¢, ptispévek tretich osob vcetné zaméstnavatele 0 K¢, primérné zhodnoceni

76 74kon &. 586/1992 Sb. — § 36 odst. 2 a § 8 odst. 6.
" 7akon &. 586/1992 Sb. — § 2a
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po celou dobu spofeni ve vysi 2 %, penze zacne byt vyplacena po dosazeni 60 let veéku
ucastnika. Dale byl pouzit jeden variabilni parametr, a to vék ucastnika pii uzavieni
smlouvy o penzijnim piipojisténi (vék ucastnikii byl stanoven na 18, 30 a 45 let). Celkova
castka na uctu PP uvedena v tabulce zahrnuje piispévky ucCastnika a jejich vynosy
(zhodnoceni), statni piispévky a jejich vynosy (zhodnoceni). Celkova naspotena castka byla

zdanéna sazbou ve vysi 15 %.

Tab. 5: Srovnani vyse dozivotni penze ti¢astnikl penzijniho pfipojisténi u muzi a zen

ucastnika p¥i uzavieni
18 let | 510546 K& @ 483 104 K& 2 669 K¢ 640 560 K¢
Zena 30 let | 319321 K& 306 523 K& 1 683 K¢ 403 920 K¢
45 let 136 121 K¢ 133 253 K¢ 730 K¢ 175 200 K¢
18 let | 510546 K¢ 483 104 K& 2 934 K¢ 704 160 K¢
Muz 30 let | 319321 K¢ 306 523 K¢& 1 853 K¢ 444 720 K¢
45 let 136 121 K¢& 133 253 K¢& 808 K¢ 193 920 K¢
. 18 let -265 K¢ -63 600 K¢
Rozdil " v
Y .| 30 let -170 K¢ -40 800 K¢
Zena - Muz
45 let -78 K¢é -18 720 K¢

Zdroj: http://www.apfcr.cz/cs/online-kalkulator/; viastni uprava

Z vypoctu v tabulce (Tab. 5) vyplyva, ze pii stejnych vstupnich parametrech pfipojisténi
budou mit vSichni ucastnici na Gctu penzijniho pfipojisténi stejny financni obnos, ale zeny
budou vZdy pobirat nizs§i dozivotni penzi nez muZi. MuZzi budou pobirat pfiblizn€ o necelych
10 % vys$$i penzi nez zeny. Pro lepsi piehled je v tabulce (Tab. 5) vypocteno, kolik bude
celkem vyplaceno muzi a Zené¢, po 20 letech vyplaty penze, za piredpokladu, Ze se oba doziji

véku 80 let.
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8. Prehled penzijnich fond ptisobicich v CR

8.1. AEGON Penzijni fond, a. s.

Profil spoleénosti:78

Sidlo: Na Pankraci 26/322, 140 00 Praha 4

IC: 27916430

Akcionafi: AEGON Tsjechié Holding B. V., Nizozemi — 90 % akcii fondu
ZFP akademie, a. s. — 10 % akcii fondu

Vznik: 15. 6. 2007

Zakladni jméni: 50 mil. K¢

Depozitar: Ceska spofitelna, a. s.

Pocet ticastniku: 116 444 (31. 12. 2010)

Prostiedky ucastnikii: 3 737 mil. K¢ (31. 12. 2010)

WWW: http://www.aegon.cz

Strategie penzijniho fondu:"

Dlouhodobym cilem AEGON PF je bezpecnym zplsobem investovat svéfené finanéni
prostiedky a dosahnout takového vynosu z investic, ktery umozni piipsat ucastnikim

konkurenceschopné zhodnoceni jejich finan¢nich prostiedki.
Vyhody, které AEGON PF nabizi ucastnikim:®

e Vynosovy bonus. Na tento bonus ma dle podminek penzijniho planu pravo kazdy
ucastnik, jehoz celkova doba pojisténi dosahla minimalné 5 let a z toho nejméné 3 po
sobé& nasledujici roky u tohoto penzijniho fondu. O vysi bonusu rozhoduje kazdorocné
predstavenstvo fondu na zdkladé hospodaiskych vysledki fondu v daném roce. Tento
vynos muze dle penzijniho planu fondu ¢init max. 0,3 %.

e Garance splnéni finan¢nich zavazkii vSem ucCastnikim penzijniho pfipojisténi.
Splnéni zavazki je garantovano silnou financni skupinou s ratingem A+.

e On-line pristup k uétu penzijniho pripojisténi. Kazdy klient fondu ma moznost pies

internet ziskat zdarma on-line ptistup ke svému uc¢tu penzijniho ptipojisténi.

"8 Asociace penzijnich fondit CR, Publikace APF CR — duben 2010.
" AEGON, Vyrocni zprava 2009.
8 AEGON, Penzijni pripojistén.
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8.2. Allianz penzijni fond, a. s.

Profil spoleénosti:81

Sidlo: Ke Stvanici 656/3, 186 00 Praha 8

IC: 25612603

Akcionafi: Allianz pojistovna, a. s. — 100 % akcii fondu
Vznik: 1.10. 1997

Zakladni jméni: 60 mil. K¢

Depozitat: Komer¢ni banka, a. s.

Pocet ticastniku: 164 176 (31. 12. 2010)

Prostiedky tcastnikii: 9539 mil. K¢ (31. 12. 2010)

WWW: www.allianz.cz/penzijnifond

Historie a strategie fondu:®

Allianz penzijni fond, a. s., byl zalozen 31. 8. 1997 jeho pravnimi ptedchtdci. Vznikl
splynutim Allianz-HYPO penzijniho fondu, a. s., a Zivnobanka — penzijniho fondu, a. s.,
kdy fondy splynuly do nového fondu s nazvem Allianz — Zivnobanka penzijni fond, a. s.
V zévéru roku 2000 byl v navaznosti na odkup 45 % akcii fondu Allianz pojistovnou
zménén nazev penzijniho fondu na Allianz penzijni fond, a. s. Oba plivodni fondy zanikly

bez likvidace a Allianz penzijni fond, a. s., je jejich pravnim nédstupcem v plném rozsahu.

Fond investuje v souladu s konzervativni investini strategii, jejimz piedpokladem je

dosahovani stabilniho zhodnocovani klientskych prostredkli s nizkou mirou trznich rizik.

Vyhody, které Allianz PF nabizi uéastnikim:*

e Dlouhodob¢ zhodnoceni nejméné 3 %.

e Patii mezi penzijni fondy, které maji nejnizsi vékovy priamér klienti, a to 45 let.

e Prvni vypis zasila jiz po Etyfech mésicich od uzavieni smlouvy.

e Pojisténi zdvaznych Grazl hrazené Allianz penzijnim fondem.

e Fond disponuje kvalifikovanou siti poradcii po celé CR. Kontakt s penzijnim fondem
je mozny na vSech pobocCkach Allianz, coz umozni kontakt klienta s fondem

Vv blizkosti jeho bydliste.

8 Asociace penzijnich fondiit CR, Publikace APF CR — duben 2010.
8 ALLIANZ, Vyrocni zprava za rok 2009, s. 10.
8 ALLIANZ, Vyrocni zprava za rok 2009, s. 8.
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8.3. AXA penzijni fond a. s.

Profil spoleénosti:84

Sidlo: Uzka 488/8, 602 00 Brno-mésto

IC: 61859818

Akcionafi: AXA Life Ltd., Svycarsko — 37,11 % akcii fondu
SOCIETE BEAUJON, Francie — 55,74 % akcii fondu

Vznik: 1.12. 1994

Zakladni jméni: 399 mil. K¢

Depozitaf: UniCredit Bank Czech Republic, a. s.

Pocet ticastniku: 499 072 (31. 12. 2010)

Prostiedky tcastniki: 33 245 mil. K¢ (31. 12. 2010)

WWW: http://lwww.axa.cz

Strategie fondu:®

Investi¢ni strategie je zaméfena na dosazeni dlouhodobé stabilniho vynosu vyrovnéavajiciho
dopad inflace na uspory a zajisténi garance 100% navratnosti ulozenych prostiedki.

Rozlozeni investic (diverzifikace) je kliCovym prvkem jeho konzervativni strategie.
Vyhody, které AXA PF nabizi Géastnikim:®®

e Bonus aZz 500 K¢ pri uzaviceni smlouvy on-line. Odména je rovna poloviné jeho
primérného sjednaného meésicniho piispévku, maximalné vsak 500 K¢. Tato odména
bude pfipsana na klientiv ucet penzijniho pfipojisténi po uplynuti 12 mésict
a uhrazeni prvnich 12 splatek vcas a v plné vysi, jak stanovi smlouva.

¢ On-line pfistup k uétu penzijniho pripojisténi.

e Clenstvi v AXA Clubu a ziskani platebni karty AXA. Pii placeni s AXA kartou
ziskava klient bonus 1% z kazdého nakupu, ktery mu fond pfipiSe na jeho ucet
penzijniho pfipojisténi. U vybranych partnert ¢ini bonus az 11 % z nakupu. Drzitelé
AXA Karty si mohou sjednat cestovni pojisténi AXA Club Travel za vyhodnou cenu.

e Zdarma asisten¢ni sluzby domacnosti. Clenové AXA Clubu maji zdarma narok

na poskytnuti asisten¢nich sluzeb v domacnosti v celkové hodnoté 49 000 K¢ ro¢né.

8 Asociace penzijnich fondit CR, Publikace APF CR — duben 2010.
8 AXA, Penzijni pripojisténi — Otdzky a odpovédi.
8 AXA, Penzijni pripojisténi — Vyhody.
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8.4. CSOB Penzijni fond Progres, a. s.

Profil spoleénosti:87

Sidlo: Radlicka 333/150, 150 57 Praha 5

IC: 60 917776

Akcionafi: Ceskoslovenské obchodni banka, a. s. — 100 % akecii
Vznik: 14. 2. 1995

Zakladni jméni: 320 mil. K¢

Depozitaf: UniCredit Bank Czech Republic, a. s.

Pocet ticastniku: 308 873 (31. 12. 2010)

Prostiedky tcastnikii: 9271 mil. K¢ (31. 12. 2010)

WWW: http://www.csobpf.cz/cz/Progres

Historie a strategie fondu:

CSOB Penzijni fond Progres, a. s., ¢len skupiny CSOB, zahajil svou &innost v roce 1995
aje pravnim nastupcem Penzijniho fondu Spokojenosti, Hornického penzijniho fondu

Ostrava a Zemského penzijniho fondu, a. 358

Fond usiluje o nadprimérné zhodnoceni finan¢nich prostfedkd, a to v del§Sim casovém
horizontu. Tohoto cile chce dosdhnout aktivni spravou volatilngjSich a vynosnégjSich slozek

portfolia pfi dodrZeni vSech zasad obezietného hospodalfreni.89

Vyhody, které CSOB PF Progres nabizi ucastnikim:®

e Sleva 0,5 % p. a. z urokové sazby neucelového spotiebitelského tvéru u Postovni
spofitelny (pouze u novych smluv). Tuto vyhodu fond nabizi od 1. 1. 2011.

e Zdarma on-line pfistup Kk penzijnimu uctu klienta.

e Finanéni zazemi nejvétsi banky v Ceské republice.

e Kapitalova sila a ekonomicky potencial skupiny CSOB.

e Omesicni ,,poplatkové prazdniny”“ pii sjednani Era osobniho uctu u PoStovni
spofitelny.

e 7% slevy na vybrané zajezdy u cestovni kancelaie Cedok.

8 Asociace penzijnich fondiit CR, Publikace APF CR — duben 2010.
8 (CSOB Penzijni fondy, Profil fondu Progres.

8 CSOB Penzijni fondy, Strategie Penzijniho fondu Progres.

% ¢SOB Penzijni fondy, Progres — Nase vyhody.
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8.5. CSOB Penzijni fond Stabilita, a. s.

Profil spoleénosti:91

Sidlo: Radlicka 333/150, 150 57 Praha 5

IC: 61859265

Akcionafi: Ceskoslovenské obchodni banka, a. s. — 100 % akecii
Vznik: 26.10. 1994

Zakladni jméni: 297 mil. K¢

Depozitai: UniCredit Bank Czech Republic, a. s.

Pocet ticastniku: 431 741 (31. 12. 2010)

Prostiedky tcastnikii: 17 763 mil. K¢ (31. 12. 2010)

WWW: http://www.csobpf.cz/cz/Stabilita

Historie fondu:®?

CSOB Penzijni fond Stabilita, a. s., ¢len skupiny CSOB, plisobi na trhu penzijniho
pfipojisténi od roku 1994 (ptivodni nazev spoleénosti byl Ceskomoravsky penzijni fond,
a.s.). CSOB PF Stabilita je pravnim nastupcem Ob¢anského penzijniho fondu, a. s.,

a Ceského penzijniho fondu Zdravi, a. s., se kterymi se slougil v letech 1999 a 2000.
Strategie fondu:*

Strategie je zaméfena na konzervativni investovani s cilem pfindsSet ucastnikim stabilni
zhodnoceni a spolehlivy vynos z vlozenych prostfedkli bez vétSich vykyvl, pii dodrzeni
vSech zéasad obezietného hospodareni. Portfolio je sloZzeno predevSim z Ceskych statnich

dluhopist a pokladni¢nich poukazek.
Vyhody, které CSOB PF Stabilita nabizi G¢astnikim:

Tento penzijni fond nabizi stejné vyhody jako Penzijni fond CSOB Progres. Vsechny tyto

vyhody jsou proto uvedené jiz u fondu CSOB Progres na piedchozi strang.

* Asociace penzijnich fondi CR, Publikace APF CR — duben 2010.
%2 CSOB Penzijni fondy, Profil fondu Stabilita.
% CSOB Penzijni fondy, Strategie Penzijniho fondu Stabilita.
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8.6. Generali penzijni fond a. s.

Profil spoleénosti:94

Sidlo: Bélehradska 132, 120 84 Praha 2

IC: 63998475

Akcionafi: Generali Pojistovna, a. s. — 100 % akcii
Vznik: 25.9.1995

Zakladni jméni: 50 mil. K¢

Depozitaf: UniCredit Bank Czech Republic, a. s.
Pocet ticastniku: 57 027 (31. 12. 2010)

Prostiedky tcastnikii: 2 633 mil. K¢ (31. 12. 2010)

WWW: http://www.generalipf.cz/

Strategie fondu:®

Dlouhodobym cilem investi¢ni strategie je garance vkladd klientd pii dosazeni
konkurenceschopného vynosu. Tento poZzadavek napliluje umisténi prostiedkit do
bezpeénych statnich dluhopisi. Na ocekavany rist akciovych trhii v souvislosti s istupem

ekonomické krize fond v roce 2009 zareagoval navySenim akciovych pozic.

Klic¢em k uspéchu penzijniho fondu Generali vidi v implementaci vhodné zvolené
konzervativni investi¢ni koncepce, kterou spole¢nost dlouhodobé aplikuje pti umist'ovani
svéfenych aktiv. Management spolecnosti je pfipraven realokovat ve spravny cas aktiva

takovym smérem, ktery povede k dalSimu navySeni vynost ze svétenych prostiedkd.

Fond také pokrocil v zaméru vice diverzifikovat portfolio a snizovat zavislost na ¢eském
regionu. Nové investice sméfovaly jak do rozvinutych, tak rozvijejicich se trhii. Zaroven
byla nakoupena fada fundamentalné kvalitnich dluhopisii véetné statnich, které béhem krize

vyznamné zlevnily a v budoucim obdobi ponesou atraktivni vynosy.
Vyhody, které Generali PF nabizi ucastnikim:®

e 7 dlouhodobého hlediska je jeden z nejvynosnéjSich penzijnich fondt na trhu

S primérnym zhodnocenim za dobu ¢innosti ve vysi 5,7 % p. a.

% Asociace penzijnich fondit CR, Publikace APF CR — duben 2010.
% Generali penzijni fond, Vyrocni zprava 2009, s. 8.
% Generali penzijni fond,. Nabidka.

53



8.7.ING Penzijni fond, a. s.

Profil spoleénosti:97

Sidlo: Nadrazni 344/25, 150 00 Praha 5-Smichov

IC: 63078074

Akcionafi: ING Continental Europe Holding B. V. — 100 % akcii
Vznik: 10. 2. 1995

Zakladni jméni: 50 mil. K¢

Depozitat: ING Bank N. V., organizac¢ni slozka

Pocet ticastniku: 429 126 (31. 12. 2010)

Prostiedky tcastnikii: 23 908 mil. K¢ (31. 12.2010)

WWW: http://www.ing.cz/

Historie a strategie fondu:*®

ING Penzijni fond zah4jil svou ¢innost na ¢eském trhu v roce 1995 pod ndzvem Primyslovy
penzijni fond. Cilem investi¢ni strategie penzijniho fondu ING je poskytovat ucastnikiim

penzijniho pfipojisténi stabilni miru zhodnoceni pii minimalizaci investi¢niho rizika.
Vyhody, které ING PF nabizi u¢astnikim:

e Veérnostni kreditni karta ING PF, ktera spofi na penzi. Za kazdy nakup s touto kartou
vV obchodé nebo na internetu pfipiSe fond 1 % ze zaplacené ¢astky klientovi na ucet
penzijniho pfipojisténi. Odmeéna je na ucet penzijniho piipojisténi piipisovana jako
vlastni ptispévek klienta a vztahuje se na ni i narok na statni pfispévek, pfipadné
daniové odpocty. Karta je vydavana spolecnosti GE Money Bank. S vérnostni kreditni
kartou ziska klient zdarma Urazové pojisténi STANDARD.

e Penzijni plan s unikatnimi 7 vyplatnimi schématy doZivotni penze. Ugastnik, kterému
vznikl nédrok na starobni, vysluhovou nebo invalidni penzi, si miize zvolit jedno
ze 7 vyplatnich schémat doZivotni vyplaty.

e Darek za on-line smlouvu v podobé USB disku o kapacité¢ 8 GB. Kazdy klient, ktery
uzavie smlouvu vyplnénim on-line formulafe na internetovych strankach spolecnosti

ING, obdrzi po zaplaceni 2 mési¢nich ptispévka USB disk o kapacité¢ 8 GB.

%7 Asociace penzijnich fondit CR, Publikace APF CR — duben 2010.
% ING, O ING — ING Penzijni fond.
% ING, Penzijni pripojisténi.
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8.8. Penzijni fond Ceské pojistovny, a. s.

Profil spoleénosti:100

Sidlo: Truhlarska 1106/9, 110 00 Praha 1

IC: 61858692

Akcionafi: Ceska pojistovna, a. S. — vlastni 100 % akcii fondu
Vznik: 19. 9. 1994

Zakladni jméni: 214 mil. K¢

Depozitaf: UniCredit Bank Czech Republic, a.s.

Pocet ticastniku: 1179 881 (31. 12. 2010)

Prostiedky tcastnikii: 52 125 mil. K¢ (31. 12. 2010)

WWW: http://www.pfcp.cz/

Historie a strategie fondu:'%
2003 — Slougeni s CP penzijnim fondem (byvaly Commercial Union Penzijni fond).
2004 — Slougeni s Novym CP penzijnim fondem (byvaly ABN AMRO Penzijni fond).

Strategickymi cili fondu je trvalé zvySovani podilu v segmentech individudlni a firemni
klientely, efektivni sprava vloZenych prostfedkli a vysoka kvalita poskytovanych sluzeb.

Investi¢nim cilem je garance vkladu klientl pti dosazeni konkurenceschopného vynosu.

Vyhody, které PF Ceské pojistovny nabizi ucastnikim: %

e Specidlni urazové pojisténi BONUS se slevou 15 %. Ugastnik si miize k penzijnimu
pfipojisténi sjednat rizikové zivotni pojisténi Multirisk se slevou 15 %.

e Premia karta Ceské pojistovny. Jedna se o kreditni kartu vydanou spoleénosti Home
Credit. S Premia kartou CP klient ziskava az 11 % z plateb v obchodech zpét
v podobé tzv. prémiovych K&, které si klient mize prevést na ucet penzijniho
piipojisténi.

e Moznost platit pfispévky na penzijni pfipojisténi prostiednictvim SIPO.

e Sluzba SMS ECHO. V pfipadé, ze nedorazi platba na ti€et penzijniho pfipojisténi, pak

fond bude klienta o této skutecnosti bezplatn¢ informovat formou SMS.

100 Asociace penzijnich fondt CR, Publikace APF CR — duben 2010.
0L pE Ceské pojistovny, Vyrocni zprdva 2009, str. 4 a 14.
192 pE Ceské pojistovny, O produktu.
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8.9. Penzijni fond Ceské sporitelny, a. s.

Profil spole¢nosti:'*

Sidlo: Polackova 1976/2, 140 21 Praha 4

IC: 61672033

Akcionafi: Ceska spofitelna, a. s. — vlastni 100 % akcii fondu
Vznik: 23.12. 1994

Zakladni jméni: 350 mil. K¢

Depozitat: Komer¢ni banka, a. s.

Pocet ticastniku: 907 803 (31. 12. 2010)

Prostiedky tcastnikii: 35173 mil. K¢ (31. 12.2010)

WWW: http://lwww.pfcs.cz/

Strategie fondu:'%

Cilem je dosazeni co nejvysSiho zhodnoceni klientskych prostfedkii pti zachovani nizké
miry finanénich rizik. Finan¢ni prostfedky investuje zejména do Ceskych, ptevazné statnich
dluhopistt s nizkym stupném rizika nesplaceni, do statnich pokladni¢nich poukazek,

terminovanych vkladl a dale do akcii a podilovych listi.

Vyhody, které PF Ceské spofitelny nabizi ucastnikim:'%

e Ovladani uctu penzijniho ptipojisténi on-line pomoci sluzby SERVIS 24.

e Bonus pfi placeni kreditni kartou ,,Chytra karta“ od Ceské spofitelny. Za kazdych
1 000 K¢ zaplacenych Chytrou kartou posle spofitelna klientovi odménu 10 K¢ na ucet
penzijniho pFipojisténi u Penzijniho fondu CS.

e Zvyhodnéna nabidka komplexniho pojisténi Pojistovny Ceské spotitelny. Vyhodou
pojisténi je nizka cena pojisténi (klient miize ziskat pojiSténi az o 60 % vyhodnéji).

e Penze PLUS je nabidka komplexniho zabezpeceni na stafi. Otevieny podilovy fond
PLUS je zaloZen na principu kolektivniho investovani. Primarné je ur€en jako doplnck
k penzijnimu pfipojisténi pro zajisténi dalsiho doplikového zdroje piijmu ve staii. Fond
PLUS umoznuje postupné a dlouhodobé ukladani finan¢nich prostredki, které piinasi

atraktivni zhodnoceni a umoziuje likviditu naspotenych prostredki bez sankci.

103 Asociace penzijnich fondt CR, Publikace APF CR — duben 2010.
104 pE Ceské spotitelny, Zkrdcend verze vyrocni zprdavy 2009.
105 pE Ceské spotitelny, Osobni program.
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8.10. Penzijni fond Komerc¢ni banky, a. s.

Profil spoleénosti:106

Sidlo: Lucemburska 1170/7, 130 11 Praha 3-Vinohrady
IC: 61860018

Akcionafi: Komer¢ni banka, a. s. — vlastni 100 % akcii fondu
Vznik: 28.11. 2004

Zakladni jméni: 200 mil. K¢

Depozitat: Ceska spotitelna, a. s.

Pocet ticastniku: 501 199 (31. 12. 2010)

Prostiedky tcastnikii: 28 718 mil. K¢ (31. 12.2010)

WWW: http://www.pfkb.cz/

Strategie fondu:'"’

Cilem fondu je dosahovat dostate¢ného zisku pti nizkych ndkladech a minimalizaci rizika.

Tato strategie umozituje dosahovat dostate¢né trovné zhodnoceni zhruba na tGrovni inflace.

Vyhody, které PF Komercni banky nabizi ucastnikim:*®

e Vémostni karta PF KB. Kazdy novy ucastnik penzijniho pfipojisténi obdrzi vérnostni
kartu PF KB, ktera je soucasti systtmu SPHERE CARD. Tato karta umoZnuje Cerpat
slevy (od 5 % do 30 %) a vyhody u vice nez 7 500 obchodniki. Nékteré vérnostni karty
obsahuji také urazové pojisténi. Pojistnikem je spolecnost Efin, spol. s r. o. Drzitelé
Vérnostnich karet Sphere Card s Grazovym pojisténim jsou pojisténi pro pifipad smrti
a trvalych nasledkt z ditvodu urazu.

e Stabilita a finan¢ni sila fondu. PF KB je ¢lenem Financ¢ni skupiny Société Générale.

e Relaxacni program PF KB. Tento program nabizi zvyhodnéné nabidky lazenskych sluzeb
a rekreacnich pobytt pro klienty PF KB.

e On-line pristup k uctu ucastnika prostrednictvim internetu. Kazdy t¢astnik mize pozadat
o ptidéleni piistupovych prav ke sledovani svého uctu prostiednictvim internetu.

e Snadna dosazitelnost. Smlouvu o PP s PF KB lIze uzavfit na kterémkoli prodejnim misté

Komer¢ni banky, a. s., nebo v §iroké siti smluvnich partnerd.

106 Asociace penzijnich fondt CR, Publikace APF CR — duben 2010.
97 pE Komeréni banky, Profil spolecnosti.
198 P Komeréni banky, Vyhody penzijniho pripojistént.
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9. Rekapitulace a srovnani individualnich vyhod
penzijniho pripojisténi

Na uvod této kapitoly je dobré podotknout, ze vyhody a bonusy, které jednotlivé penzijni
fondy nabizeji nad rdmec zékladnich vyhod penzijniho piipojisténi, je potieba brat pouze
jako ,tfesnicku na dortu penzijniho pfipojisténi. Proto by vyhody a bonusy vyjmenované
u jednotlivych fondd v kapitole 8 nemély zasadnim zptisobem ovlivnit vybér optimalniho
PF. Presto lze ocekavat, ze existuje nemala skupina ucastnikl, kteii pii vybéru fondu

ptipisuji témto vyhodam veEtsi vyznam, nez si zaslouzi.

Vétsina penzijnich fondl jako jednu z vyhod svych PP uvédéla finanéni zdzemi vyznamné
narodni ¢i mezinarodni spolecnosti. Za vétSinou PF opravdu stoji jako majoritni akcionafi
silné finanéni spole¢nosti majici pod kontrolou obrovsky objem penéznich prostredk, ale
bez hlubsich znalosti majetkovych pomért téchto finan¢nich skupin nemé smysl finan¢ni
zdzemi akciondit vzajemné porovnavat. Lze vSak ptedpokladat, ze v ptipad¢ financnich
potizi PF by byli akcionati vSech ¢eskych penzijnich fondi schopni svlij penzijni fond

finan¢né podrzet.

Jako druha nejcastéjsi vyhoda byl prezentovan on-line pfistup k G¢tu penzijniho pfipojisténi
(pristup pres internetové webové stranky), ktery umoziuje ucastnikiim rychly ptistup k uétu
jejich penzijniho pfipojisténi a provadéni nékterych zmén PP. Ucastnik ma diky této sluzbé
neustaly prehled a kontrolu nad svym penzijnim pfipojisténim. A& je tato sluzba
prezentovana jako nadstandardni, podle mého nézoru by se v dnedni ,,elektronické¢ dob&*

m¢éla brat jako bézny standard a mély by ji nabizet vSechny penzijni fondy.

Ctyfi penzijni fondy nabizeji k penzijnimu pfipojisténi vydani kreditni karty. Za platby touto
kreditni kartou v obchodech byva ucastnik odménovan. V zavislosti na vysi utraty (platby
kartou) penzijni fond pfipiSe G€astnikovi pfedem stanovenou ¢astku na jeho ucet penzijniho
pfipojisténi. Nejcastéji fondy pripisuji piispévek ve vysi 1 % z ndkupu. Tato nabidka mlze
byt pro nékteré ucCastniky pfipojisténi, ktefi bézn€ pouzivaji kreditni karty k platbam
v obchodech, pifinosna. Ale pro ucastnika, ktery kreditni karty nepouzivd a nikdy

nepouzival, nema tato nabidka Zadny smysl.

Mezi nabizenymi vyhodami se objevuji i vérnostni slevové karty a jiné slevy na zbozi

a sluzby. Dalsi nabizenou vyhodou byva sleva na zivotni, cestovni nebo trazové pojisténi.
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Jednou ze zajimavéjSich a ojedin€lych vyhod je vynosovy bonus, ktery nabizi Aegon PF.
Klienti Aegon PF, ktefi splni podminky stanovené v jeho penzijnim pldnu, mohou ziskat az
0 0,3 % vyssi zhodnoceni prostfedkll nez ostatni klienti fondu. Tento vynosovy bonus lze

podle mého nazoru pokladat za nejpiinosnéjsi z nabizenych vyhod.

Nekteré penzijni fondy mezi vyhody svych PF zahrnuji i dobrou dostupnost sluzeb,
realizovanou hustou siti svych pobocek a obchodnich zastupc. Vzhledem k mému
predpokladu, ze po uzavieni smlouvy o penzijnim ptipojisténi potiebuje ucastnik navstivit
pobocku PF jen velmi ziidka (pokud viibec), nepovazuji tuto vyhodu za vyznamnou.
Bezpochyby zajimava je nabidka finan¢niho bonusu ¢i vécné odmény, kterou obdrzi klienti
n¢kterych fondl za sjednani smlouvy o penzijnim ptipojisténi on-line pfimo na webovych
strankach fondu. Za touto nabidkou stoji nejspi§ snaha téchto fondl o snizeni nékladii na
provize zprostfedkovatelim penzijniho pojisténi. Tuto snahu o snizeni ndkladl na provize
hodnotim pozitivn€, protoze podle mého nazoru je pro ob¢ strany piinosnéjsi, kdyz
,odménu za nového ucCastnika“ obdrzi (pfi splnéni dalSich podminek) pfimo ucastnik

ptipojisténi.

Ze zbyvajici nabidky vyhod penzijnich fondl stoji jeSt€ za zminku sluzba nabizena
PF Ceské pojistovny s nazvem SMS ECHO. Princip této sluzby spoéiva v upozornéni
registrovanych Ucastnikli pomoci SMS zpravy, Ze ncktery mésic nedoSel na ucet jejich
piispé€vek na penzijni pfipojisténi. Sice tak, jak je fungovani sluzby nastaveno v soucasnosti,
nema sluzba podle mého nazoru velké uplatnéni, ale mensi modifikaci podminek fungovani

této sluzby by mohla ziskat na vét§im vyznamu.

Jak jiz bylo napsdno na zacatku kapitoly, tyto sluzby a vyhody maji za ukol pouze lehce
»Zpiijemnit ¢i okofenit™ vyuzivani penzijniho pfipojisténi a jejich hlavnim cilem je ptilakani
novych klientli, proto by se ucastnici pifi vybéru fondu nemeli nechat témito nabidkami

prespiili§ ovliviiovat.
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10. Srovnani penzijnich fondii podle zvolenych Kritérii

v

10.1. Srovnani podle zhodnoceni prispévkii ucastniki

nominalni zhodnoceni, které fond ucastnikim pfipisuje za jejich pfispévky na penzijnim
pfipojisténi. Z laického pohledu si lze zhodnoceni pfispévkl ucastniki predstavit jako
,odménu®, kterou fond kazdoro¢né piipisuje ucastnikiim PP za jejich tlozky (tj. ptispévky)
u dan¢ho PF. Tato ,,odména“ ma promeénlivou vysi a jeji vySe je zavisla na hospodateni
kazdého PF. Ptestoze je zhodnoceni zavislé na vysledcich hospodateni fondu, tak dle platné
legislativy nesmi byt zhodnoceni zaporné, tzn. nesmi dojit k nominalnimu snizeni
prostfedkli ucastnika. Pokud tedy hospodateni PF skonéi v nékterém roce ztratou, pak je
fond povinen pfipsat alespoil ,,nulové zhodnoceni a ztratu pokryt z vlastnich zdrojh.
Ve sledovaném obdobi (rok 2001 az 2010) se pouze jediny fond (Aegon PF) dostal do
ztraty, ato hned néckolik let po sobé, presto svym klientim pfipisoval nadprimérné
zhodnoceni. Zhodnoceni pfispévki je vyjadieno v procentech z prostiedk ucastnika,
a proto ma velmi blizko k ,,urokové sazbé*“. Fond pfipisuje zhodnoceni za vSechny finan¢ni
prostiedky na uctu penzijniho ptipojiSténi ucastnika, tzn. 1 za statni ptispévky a piispévky

tietich osob (napt. zaméstnavatelll).

V tabulce (Tab. 6) je uvedeno zhodnoceni piispévki, které penzijni fondy pfipisovaly
ucastnikiim penzijniho ptipojisténi v letech 2001 az 2010. Pro rok 2010 byl pouzit odhad

uvefejnény na webovych strankach'%®

, nebot’ oficidlni vySe zhodnoceni za rok 2010 nebyla
jesté zvefejnéna. Pii stanoveni odhadu byly pouzZity vysledky hospodaieni zvetfejnéné
Asociaci penzijnich fondl a odhad vychazel z ptedpokladu, ze fondy rozd€li ticastnikiim
85 % svého zisku (5 % pfidéli do rezervniho fondu a 10 % si rozdéli akcionafi fondu).
Tento odhad by se nemél od skutecnosti odchylovat vice jak jednu ¢i dvé desetiny
procentniho bodu, a i to pouze smérem nahoru, pokud by valnd hromada akcionait
rozhodla, ze si nevyplati 10 % ze zisku, a proto 95 % disponibilniho zisku pfipiSe
ucastnikim penzijniho pfipojisténi. Z tabulky lze snadno vy¢ist, Ze nejstabilnéj§i vynosy
vykazuje Allianz PF, kdy za celé sledované obdobi pfipisoval ucastnikim minimalné 3%

zhodnoceni a primérné jim v letech 2001 az 2010 pfipsal 3,2 %. V primérném zhodnoceni

za poslednich deset let pedc¢il Allianz PF pouze Generali PF, a to o 0,1 procentniho bodu.

199 produktové listy.cz, Odhad vynosu PF za rok 2010.
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To je rozdil opravdu minimélni a i s pfihlédnutim k zhodnoceni v poslednich tfech letech
a veétsi vyvazenosti zhodnoceni za celé sledované obdobi je vitézem tohoto srovnani

Allianz PF. V t&€sném zavésu za nim se v hodnoceni umistil Generali PF.

Tab. 6: Nominalni zhodnoceni piispévkn ucastniki PP v letech 2001 az 2010 v %

'Penzijnifond | 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010*| Prim. |

AEGON PF 45 35 21 15 2,9
Allianz PF 44 37 30 30 30 31 30 30 31 30 3,2
AXA PF 43 34 34 31 37 25 22 00 20 15 2,6

CSOB PF Progres 39 43 43 53 50 23 24 00 10 10 2,9
CSOB PF Stabilita 32 30 23 43 40 28 24 01 14 14 2,5
Generali PF 46 41 30 30 38 37 41 20 24 21 3,3
ING PF 48 40 40 25 42 36 25 00 01 19 2,8
PF Ceské pojistovny | 38 32 31 35 38 33 24 02 12 20 2,7
PF Ceské sporitelny 38 35 26 37 40 30 31 04 13 20 2,8
PF Komer¢nibanky | 44 46 34 35 40 30 23 06 02 22 2,8
@I 41 38 32 35 39 30 29 10 15 1,9 2,9

Zdroj: Asociace penzijnich fondii CR. Zhodnoceni prostiedkii ticastnikii PP — rok 1995 az 2009.

* Udaje o zhodnoceni piispévkii na rok 2010 jsou pouze odhad piepoklidaného zhodnoceni.

vvvvvv

penzijnich fondf. Penzijni fondy Aegon PF a CSOB PF Progres vykazuji dle vypoéti tieti
nejlepsi zhodnoceni v priméru za poslednich deset let, a to 2,9 %. Jenze u Aegon PF
neodpovidd piipsané zhodnoceni vysledkiim hospodafeni a vykonnosti fondu v téchto
letech, protoZze jinak by fond musel v letech 2007 az 2009 pfipsat pouze ,nulové
zhodnoceni (ve skuteCnosti dokonce ,,zaporné* zhodnoceni, ale to zdkon o penzijnim
piipojisténi neumoziiuje). Na skuteCnost, ze Aegon PF piipisoval pies ucetni ztratu vyssi
zhodnoceni, nez byl primér u ostatnich fonda v pfislusnych letech, je moZno pohlizet
negativng i pozitivné. Pro klienty Aegon PF to mize vypadat pozitivné, nebot’ PF neptenasi
negativni diisledky finan¢ni ztraty pfimo na né tim, Ze by jim pfipsal ,,nuloveé zhodnoceni.
Na druhou stranu tento krok nese pro PF a tim 1 jeho Gc¢astniky zvySené riziko, nebot’ mize
ohrozit stabilitu fondu a jeho schopnost plnit finanéni zévazky viac¢i svym klientim.
V souvislosti s Aegon PF je potieba podotknout, Ze se jedna o ,,nejmladsi“ penzijni fond na
¢eském trhu (vznikl az v polovin€ roku 2007) a na rozdil od jinych nové vzniklych PF neni
pravnim nastupcem zaniklého PF. Neni tedy zatim ,,spravedlivé fond posuzovat stejné jako
fondy s 15letou historii. Pfes vSechny tyto pfipominky nelze Aegon PF zaradit v hodnoceni
na tieti pii¢ku. S prihlédnutim k vyvoji vyse zhodnoceni u CSOB PF Progres v letech 2008
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az 2010, kdy v roce 2008 pfipsala ucastnikiim ,,nulové* zhodnoceni a primérné zhodnoceni

za tyto posledni tfi roky ¢inilo 0,7 %, ani tomuto fondu nepfislusi tfeti misto.

Mezi dal§i &étyfi uchazete o tieti pozici lze fadit tyto fondy: PF Ceské spotitelny,
PF Komeréni banky, ING PF a PF Ceské pojistovny. Praimémé zhodnoceni za poslednich
deset let &ini u tif prvné jmenovanych fondi 2,8 % a u PF Ceské pojistovny 2,7 %. Viechny
tyto ¢tyfi fondy (a nejen je) velmi vyrazné zasahla finanéni krize z roku 2007, ale nejnizsi
zhodnoceni za roky 2008 az 2010 dosahl ING PF spolu s CSOB PF Progres, a to shodng
0,7 %. S ohledem na vysi zhodnoceni téchto ¢tyt fondi v poslednich tiech letech nélezi treti
2010 dosahl CSOB PF Stabilita s2,5% aAXAPF s2,6%. Pfi interpretaci vysledu
srovnavani z pohledu zhodnoceni pfispévkll ucastnikii je potfeba vzit v potaz, ze
v dlouhodobém horizontu se rozdily mezi jednotlivymi penzijnimi fondy stiraji a primérné

zhodnoceni za poslednich deset let se u vsech fondi pohybuje od 3,3 % do 2,5 %, takze

rozdil mezi nejnizsi a nejvyssi hodnotou ¢ini pouze 0,8 procentniho bodu.

Graf 1: Nominalni zhodnoceni ptispévki ucastniku v letech 2001 az 2010
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Zdroj dat: Tab. 6 a Tab. 7

Pti hodnoceni fondl podle zhodnoceni pen€znich prostiedkii tcastnikil je nutné si uvédomit,
ze vic jak nominalni zhodnoceni prostfedkli je smérodatné readlné zhodnoceni prostiedk,
které je ovlivnéno inflaci. ,,Obecné inflace znamend vSeobecny riist cenové hladiny v case.
Statistické¢ vyjadiovani inflace vychazi z méfeni Cistych cenovych zmén pomoci indext
spotiebitelskych cen. Cenové indexy poméiuji troveni cen vybraného koSe reprezentativnich

vyrobki a sluzeb (cca 710) ve dvou srovnavanych obdobich, pficemz véha (resp. vyznam),
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ktera je jednotlivym cenovym reprezentantim ve spotfebnim kos$i pfisouzena, odpovida
podilu daného druhu spotieby, ktery zastupuji, na celkové spotieb& domacnosti.“*® Pfi
posuzovani realného zhodnoceni bude vychazeno z primérné meziro¢ni miry inflace, kterou
lze definovat takto: ,,(...) mira inflace vyjadfena pfiriistkem primérného ro¢niho indexu
spottebitelskych cen vyjadiuje procentni zménu pramérné cenové hladiny za 12 poslednich

mésich proti priméru 12 piedchozich mésici.«!

Tab. 7: Primérni meziro¢ni mira inflace v letech 2001 az 2010 v %

TERE

28 19 25 28 63 10

Zdroj: Cesky statisticky tirad, Mira inflace
KdyZ od zhodnoceni uvedeného v Tab. 6 ode¢teme miru inflace z Tab. 7 pro dany rok, pak

dostaneme realné zhodnoceni ptispévkul tcastnikl v letech 2001 az 2010 (Tab. 8).

Tab. 8: Realné zhodnoceni ptispévki tcastnikt PP v letech 2001 az 2010 v %

AEGON PF 17 -28 11 0,0 0,0

Allianz PF -03 19 29 02 11 06 02 -33 21 15 0,7
AXA PEF -05 16 33 03 18 00 -06 -63 10 00 0,1

CSOB PF Progres | -08 25 42 25 31 -02 -04 -63 00 -05| 04
CSOB PF Stabilita | -15 12 22 15 21 03 -04 -63 04 -01| -01
Generali PF 01 23 29 02 19 12 13 43 14 06 | 07
ING PF 01 22 39 03 23 11 -03 -63 -09 04 | 02
PF Ceské pojistovny | -09 14 30 07 19 08 -04 -61 02 05 | 01
PF Ceské spofitely | -09 17 25 09 21 05 03 -59 03 05 | 02
PF Komeréni ba 03 28 33 07 21 05 -05 -57 -08 07 | 0,3

imé 06 20 31 07 20 05 01 -53 05 04 | 03

Zdroj: vlastni vypocet

Z tabulky (Tab. 8) je mozné odvodit, Ze k nejvétsimu realnému zhodnoceni prispévki doslo
v roce 2003, kdy penzijni fondy pfipsaly dohromady ucastnikiim v priméru 3,1 % realného
zhodnoceni. Na dobry vysledek zhodnoceni z roku 2003 méla nejvétsi vliv vyjimeéné nizka
mira inflace, ktera ¢inila pouhych 0,1 %. Naproti tomu nejhorsiho realného zhodnoceni
doséhly PF v roce 2008, kdy primérmé redlné zhodnoceni dosahovalo -5,3 %, coz bylo
zpusobeno kombinaci dvou faktorti. Témito faktory bylo nejnizs$i primérné nomindlni
zhodnoceni pfispévka (1,0 %) a nejvyssi mira inflace (6,3 %) za poslednich deset let.

V horizontu celého sledovaného obdobi (rok 2001 az 2010) lze vidét, ze primérné redlné

10 Cesky statisticky uiad, Kdyz se fekne inflace, resp. mira inflace. ..
1 Cesky statisticky ufad, Mira inflace.
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zhodnoceni prispévkl ucastnika se drzi vétSinou mirné nad hladinou inflace, a to v rozmezi
od -0,1% do 0,7 %. V zebficku hodnoceni fondi podle realného zhodnoceni piispévkia
se toho pfili§ neméni, na prvnich mistech ztstava Allianz PF s Generali PF (shodné s 0,7 %)

a na poslednim misté ,,zaostava“ CSOB PF Stabilita s hodnotou -0,1 %.

Pro lepsi predstavu o tom, jak rozdilné zhodnoceni jednotnych PF ovliviiuje vyslednou
naspoienou ¢astku, jsem vytvorila tabulku (Tab. 9), ve které jsem spocitala, kolik by si
ucastnici méli naspofit za poslednich deset let u jednotlivych PF. Do vypocti nebyl zahrnut

Aegon PF, ktery vznikl teprve v roce 2007, a proto nema smysl ho s ostatnimi srovnavat.

Tab. 9: Nominalni zhodnoceni mési¢niho ptispévku tcastnika ve vysi 1 500 K¢ v letech

2001 az 2010

Penzijni fond 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Allianz PF 24504 49060 73284 98235 123935 150677 177950 206041 235304 265115
AXA PF 24356 48451 73280 98427 125703 150993 176107 195507 220978| 245287

CSOB PF Progres 23894 49282 75824 105653 136319 161365 187265 206723 229235 251973
CSOB PF Stabilita 23000 46443 69421 96829 124727 150727 176373 195912 219 445| 243399
Generali PF 24830 50005 74257 99237 126795 155223 185744 211020 238112 264 789
ING PF 25105 50134 76165 100216 128714 156854 182922 202436 222 139| 247 806
PF Ceské pojistovny | 23764 47524 71873 97767 125246 152504 178193 198152 221193 247177
PF Ceské spofitelny | 23764 47974 71554 97916 125927 152557 180162 200692 224011| 250052
PF Komercni banky | 24558 50566 75536 101558 129646 156287 181792 202844 222975| 249 674

Zdroj: vlastni vypocty

Pii vypoctech jsem vychéazela z nasledujiciho pfedpokladu: ucastnik si zaloZil penzijni
piipojisténi od ledna roku 2001, mé&si¢ni pfispévek ucastnika byl placen na konci mésice ve
vysi 1 500 K¢ po celou dobu spoteni (celkem 180 000 K¢), zaméstnavatel ucastnikovi nic
nepfispival, ucastnik ziskal statni pfispévek ve vysi 450 K& za kazdé Ctvrtleti (celkem
14000 K¢), mira zhodnoceni pfispévklt odpovidala zhodnoceni jednotlivych PF
Vv ptislusném roce. Z vypoctl vyplyva, ze nejvice zhodnotil ptispévky Allianz PF, jehoz
klient by ,naspofil* pres 265 tis. K¢, té€sné za nim se umistil Generali PF s necelymi
265 tis. K&. Tieti nejvyssi zhodnoceni prostiedkii zaznamenal CSOB PF Progres, ktery diky
nadprimérnym vynostum z let 2002 az 2005 zhodnotil ptispévky ucastnika na 252 tis. K¢.
Nejniz§i vynos ptipsal CSOB PF Stabilita, jehoz klient mél po deseti letech ,.spofeni® na
uctu penzijniho pfipojisténi finan¢ni prostiedky ve vysi 234 tis. K& Kdyz srovname
konec¢nou vysi finan¢nich prostfedkii ucastnikli jednotlivych PF v roce 2010, pak si miZzeme

vvvvvv

V souctu za poslednich deset let témét 22 tis. K¢, coz neni zrovna malo. Navic pokud by
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ucastnik spoftil vice jak 1500 K¢ mési¢né nebo by mu na pfipojisténi pfispival navic
zameéstnavatel, pak by byl vysledny rozdil vyrazné vyssi.

Aby bylo mozné zahrnout do vypocti zhodnoceni i Aegon PF, tak byla sestavena dalsi
tabulka (Tab. 10), ktera vychazi ze stejnych vstupnich dat jako Tab. 9, ale zobrazuje vyvoj

finan¢nich prostfedkt ucastnikii pouze v poslednich tiech letech (tzn. Gcastnici uzavieli

ptipojisténi az v lednu 2008).

Tab. 10: Nominalni zhodnoceni mési¢niho piispévku tcastnika ve vysi 1 500 K¢ v letech

2008 az 2010
Penzijni fond 2008 2009 2010
AEGON PF 23378 45545 | 67 222
Allianz PF 22752 46333 | 70476
AXA PF 19400 41349 | 62963

CSOB PF Progres 19420 40059 | 60905
CSOB PF Stabilita 19451 40566 | 62017
Generali PF 21561 44106 | 66709
ING PF 19440 38961 | 61147
PF Ceské pojistovny | 19604 40501 | 62872
PF Ceské spotitelny | 19810 40813 | 63190
PF Komercni banky 19998 39690 62 356

Zdroj: vlastni vypocet

Pii srovnani vysledk z Tab. 10 zjistime, Ze nejlépe zhodnotil ptispévky v letech 2008
az 2010 opét Allianz PF (70 tis. K¢&). Na druhé misto v hodnoceni vynosnosti se dostal
Aegon PF (vice jak 67 tis. K¢) a tésné za nim se umistil Generali PF S necelymi 67 tis. K¢.
Nejhorsiho zhodnoceni prostiedkii doséhl opét CSOB PF Progres (necelych 61 tis. K¢&)
a ING PF (vice jak 61 tis. K¢).
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10.2. Srovnani podle poctu ucastniki PP

Dalsim kritériem, podle kterého se potencialni klienti penzijnich fondii mohou pfi zalozeni
penzijniho piipojisténi rozhodovat, je pocet stavajicich ucastnikli fondu. Nekteti tiCastnici
PP preferuji fondy s velkym poctem klientil, protoze vychazeji z predpokladu, ze ¢im vice
ma fond ucastniki, tim vétsi duvere klientd se fond t€si. Tento prfedpoklad ma jist€ svou
logiku, ale pocet klienti PF se odviji 1 od dalSich faktor. Vyznamnou roli hraje napf.
masivni reklamni kampan v médiich, nabidka riznych nadstandardnich vyhod a bonust
ucastnikim PP, vy$$i odmény zprostiedkovatelim PP a v neposledni fad¢ exklusivni
nabidky zaméstnavatelim, ktefi pfispivaji svym zaméstnancim na PP. PF v minulosti
uzaviraly ,,exklusivni“ smlouvy se zaméstnavateli, z kterych zaméstnavatelim, pokud
zaméstnancim piispivali na PP, plynuly vyhody. Pokud chtél zaméstnanec ziskat od
zaméstnavatele prispévek na PP, pak musel v nékterych piipadech piejit k tomu PF, se
kterym mél zaméstnavatel uzavienou tuto vyhodnou smlouvu. Nastésti v roce 2009 vysel
zakon c¢islo 230/2009 Sb., podle kterého jiz nesmi zaméstnavatel ziskavat vyhody od PF

a nesmi Zzadnym zptisobem ovliviiovat rozhodovani zaméstnance pti vybéru PF.

U velkych penzijnich fondl se rovnéz obecné ocekdva vétsi stabilita, protoze kdyz by napt.
u malého fondu doslo k odchodu 50 tis. klient, tak by maly fond takovy exodus uc¢astnik

PP mohl i polozit, ale velké fondy by se mély dokazat s takovym ubytkem klientti vyrovnat.

Tab. 11: Podet ucastnik PP v letech 2001 az 2010 k 31. 12. daného roku

Penzijni fond 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
AEGON PF 11022 44830 97283 116444
Allianz PF 104 248 107304 106 757 106760 112679 113002 115790 123075 143275 164176
AX? PF . 249 692 603390 564700 614461 604401 593728 577082 560449 526744 499072
Vojensky otevieny PF| 321 424

CSOB PF Progres 9717 11421 15129 23385 81042 159 558

Hornicky PF Ostrava 18605 19117 18440 18609 19 156 224674 267012 296921 308 873
Zemsky PF 16064 14611 14135 14146 14429 13925

CSOB PF Stabilita 302615 293345 292907 310321 330549 358962 385477 408503 424933 431741
Generali PF 22466 22068 22559 23347 25384 26277 29168 37341 46168 57027
ING PF 222669 255290 294270 355337 388567 404863 434998 452103 442259 429 126
PF Ceské pojistovny| 322179 348 393 463 948

CP penzijni fond 104 838 86433 770640 867593 974115 1079 410 1160860 1 160 915 1 179 881
ABN AMRO PF 200 068 204 144 219 097

PF Ceské spofitelny | 360781 375561 382605 410352 479757 549733 634162 750212 833512 907 803
PF Komer¢ni banky 252898 256 287 266 815 302330 360873 416757 470315 491218 498168 501 199

ICELKEM 2 508 264|2 597 364|2 661 362] 2 949 688] 3 284 430[3 610 9203 962 098]4 295 603[4 470 178]4 595 342
Zdroj: APF CR, Ekonomické ukazatele penzijnich fondit APF CR za roky 2000 az 2010

Z tabulky (Tab. 11) lze vy¢ist, ze penzijni fond s nejvétSim pocétem ucastniki PP je

PF Ceské pojistovny, ktery k 31. 12. 2010 &ital necelych 1,2 mil. Gdastniki (coZ predstavuje
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Y4 vSech ucastnikli PP). Prvni pozici co do poctu klientl si drzi od roku 2004, kdy se mu
podaftilo porazit do t¢é doby vedouci AXA PF. Této vyznamné pozice na trhu PP dosahl
PF Ceské pojistovny také diky skuteGnosti, ze se tento fond Vroce 2003 sloudil
s CP penzijnim fondem a v roce 2004 s ABN AMBRO PF. Druhy nejvétsi fond co do poétu
Gcastniki je PF Ceské spofitelny s vice jak 900 tisici klienty a druhé misto si drZi od roku
2007, kdy ,,preskocil AXA PF. Na tieti pozici se v roce 2010 dostal PF Komer¢ni banky
s vice jak pul milionem klientii. Tésné porazenym fondem, ktery uz potieti za poslednich
deset let ztratil svou pozici na trhu, byl opét AXA PF snecelym ptl milionem klientt.
Nejmensim PF na ¢eském trhu dle poctu ucastnikii je uz od roku 2008 Generali PF, ktery
eviduje necelych 60 tisic klientli. S poctem ucastniki ,,predbehl™ Generali PF i ,,nejmladsi*
penzijni fond na ¢eském trhu Aegon PF, kterému Kk pfedbéhnuti Generali PF stacilo néco
malo ptes jeden rok. Skutecnost, Ze je Generali PF nejmenSim penzijnim fondem na ¢eském
trhu, nestavi tento fond automaticky do pozice porazeného, nebot muize byt pouze
vysledkem zdméru nenabirat nové tcastniky PP za kazdou cenu, piesnéji feCeno za cenu

vysokych ndkladl na reklamu a provize zprostfedkovatelim PP.

Graf 2: Pocet ucastnikl penzijniho ptipojisténi v letech 2001 az 2010
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Zdroj dat: Tab. 11

Vyvoj piirastki ucastnikic PP v jednotlivych fondech lze dobie vysledovat v Tab. 12
aTab. 13. V prvni tabulce jsou uvedeny absolutni pfirtistky poctu ucastnikti a v druhé
tabulce jsou pfirGstky ucastnikii vyjadieny relativné. Vypocty v obou tabulkéch potvrzuji
vySe naznaceny nepiiznivy vyvoj poctu klienti u AXA PF. Od roku 2003 (vyjma roku
2004) dochézi u tohoto fondu k trvalému snizovani poctu ucastnikti. Jesté v roce 2002 m¢l

AXA PF pies 600 tis. klientll a na konci roku 2010 uz ,,jen* necelych pil miliond. Kvuli
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odlivu ucastnikii ztracel AXA PF postupné svou vysadni pozici a z pozice nejvétsiho fondu
na trhu se ,,propadl® az na pozici ¢tvrtého nejvétsiho fondu. Pl milionti Gcastniki PP
u AXA PF je sice stale vysoky pocet fadici ho do skupiny velkych fondt, pfesto si myslim,
ze ubytek klientl tohoto fondu neni mozné brat na lehkou vahu. Druhym fondem, ktery
nedokézal v poslednich dvou letech zabranit ubytku svych klientt, je ING PF, ktery za dva
roky ztratil 23 tis. ucastnikdl, coz je ale méné, nez ztratil AXA PF za rok 2010. Na rozdil od
AXA PF zacalo dochazet k ubytku klientli az od roku 2009, pravdépodobné jako reakce na
Spatné hospodaiské vysledky fondu v letech 2008 a 2009. S ptihlédnutim k jeho lepSim
hospodatskym vysledkiim za rok 2010 mtize ING PF doufat, ze se mu podaii exodus klientti

zastavit nebo alespon zpomalit jeho tempo.

Tab. 12: Prirtstky ucastnikit PP v absolutnim vyjadieni v letech 2001 az 2010

AEGON PF 11022 33808 52453 19161
Allianz PF 6 561 3056 -547 3 5919 323 2 788 7285 20200 20901
Axa PE 29682 353698 38690 49761 -10060 -10673 -16 646 -16 633 -33 705 -27 672
Vojensky otevieny PF | -9 429

CSOB PF Progres 1 454 1704 3708 8256 57657 78 516

Hornicky PF Ostrava 1935 512 -677 169 547 65116 42338 29909 11952
Zemsky PF -4013 -1453 -476 11 283 -504

CSOB PF Stabilita 2619 -9270 -438 17414 20228 28413 26515 23026 16430 6808
Generali PF -412 -398 491 788 2 037 893 2 891 8173 8827 10859
ING PF 39754 32621 38980 61067 33230 16296 30135 17105 -9844 -13133
PVF Ceské pojistovny | 26 120 26 214 115 555

CP penzijni fond -15 395 -18 405 306 692 96 953 106 522 105295 81 450 55 18 966
ABN AMRO PF 15312 4076 14953

PF Ceské spofitelny | 50781 14780 7044 27747 69405 69976 84429 116050 83300 74291
PF Komercni banky | 1415 3389 10528 35515 58543 55884 53558 20903 6950 3031
\ICELKEM 176 384| 410 524/ 150 431| 507 423| 334 742| 345 646/ 365 103| 333 505| 174 575 125 164

Zdroj: APF CR, Ekonomické ukazatele penzijnich fondii APF CR za roky 2000 az 2010

Nejvyssi absolutni piirGstky ucastnikii PP zaznamenal za posledni tfi roky PF Ceské
spoftitelny, kdy v roce 2009 ziskal 83 tis. klientli a v roce 2010 74 tis. klientd, diky ¢emuz
jeho prirtstky tcéastnikt tvoii v roce 2009 necelou polovinu a v roce 2010 dokonce vétsi
cast prirtstktl vSech penzijnich fondi. Na druhém misté se v roce 2009 umistil Aegon PF
s priristkem 52 tis. klientti a v roce 2010 Allianz PF s pfirtistkem necelych 21 tis. klientt
nasledovan Aegon PF s piiriistkem 19 tis. klientii. PF Ceské pojistovny se podafilo zvratit
nepiiznivy vyvoj ptirtustku ucastnikii z roku 2009, kdy ziskal ptirastek pouhych 55 klientu,
avroce 2010 zaznamenal ptirGstek necelych 19 tis. klient, ¢imZ dosihl v roce 2010

¢tvrtého mista v hodnoceni ptirtstku ucastnikti PP.
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V roce 2008 dosahly penzijni fondy celkové nejhorsich vysledkli hospodareni za poslednich
deset let (vyjimkou je pouze Allianz PF a Generali PF), a to se bezpochyby podepsalo na
celkovém poklesu prirtistku novych tcastnikit PP. Vyrazné klesajici trend pfirtistku novych
ucastniki PP muzeme sledovat v Tab. 13, kde v roce 2008 byl pfiristek novych ucastniki
8,4 %, v roce 2009 klesl piirastek na 4,1 % a v roce 2010 ¢inil pfirdstek pouhé 2,8 %. Mezi
dalsi faktory poklesu pfirtstku novych ucastniki mizeme fadit obecné snizenou divéru
obcCant ve finan¢ni produkty a jeji rentabilnost a pak také celkové zhorSenou finan¢ni situaci
potencionalnich ucastnikit PP. Mezi skute¢nosti negativné ovliviiujici ptirtistek novych
ucastnikti PP muaze patfit i neustalé odkladani reformy diichodového systému, kdy nejistota
z toho, kdy a jakym zptsobem ovlivni reforma cely diichodovy systém vcéetné penzijniho

ptipojisténi, miize vést k vyCkavani potencionalnich ucastniki PP.
Tab. 13: Piirtstky ucastniki PP v relativnim vyjadfeni v letech 2001 az 2010

Pendin fond (2001 3002 2003 2004 2005 2006 3007 2005 2005 2010

AEGON PF 3067% 1170% 19,7%
Allianz PF 67% 29% -05% 00% 55% 03% 25% 63% 164% 14,6%
Axa PF SLA% 170 4%  88% -16% -18% -28% -29% -60% -53%
Vojensky otevireny PF -2,8%

CSOB PF Progres 176% 175% 325% 546% 2466% oo

Hornicky PF Ostrava | 116% 28% -35% 09% 29% 408% 188% 112%  4,0%
Zemsky PF 200% -90% -33% 01% 20% -35%

CSOB PF Stabilita 09% -31% -01% 59% 65% 86% 74% 60% 40%  16%
Generali PF -18% -18% 22% 35% 87% 35% 110% 280% 236% 235%
ING PF 21,7% 146% 153% 208%  94%  42%  T4%  39% -22% -30%
PF Ceské pojistovny | 88% 81% T

CP penzijni fond -128% -17,6% ' 66,1% 126% 123% 108% 75% 00% 16%
ABN AMRO PF 83% 20% 73%

PF Ceské spofitelny | 164% 41% 19% 73% 169% 146% 154% 183% 11,1% 89%
PF Kome r&ni banky 06% 13%  41% 133% 194% 155% 129%  44%  14%  0,6%
CELKEM 76%| 164%| 58%| 191%| 113%| 105%| 101%| 84%| 41%| 28%

Zdroj: APF CR, Ekonomické ukazatele penzijnich fondii APF CR za roky 2000 az 2010

Pokud budeme sledovat relativni pfirastky Gc€astnikii u jednotlivych PF (Tab. 13), pak nam
vyjde na prvnich pozicich jiné potadi fondii, nez pii srovnani absolutnich pfirastki.
Nejvyssi relativni prirtstek v roce 2008 a 2009 zaznamenal Aegon PF (307 % v roce 2008
a 117 % vroce 2009). Na druhé pozici se umistil Generali PF, ktery ziskal v roce 2008
prirtstek 28 % a 24 % v roce 2009. V roce 2010 se poradi piehodilo, na prvnim misté
skoncil Generali PF s 24 % a na druhém Aegon PF s 20 %. Tteti nejvétsi relativni piirtstek
zaznamenal Allianz PF (v roce 2009 16 % a vroce 2010 15 %). Na poslednich dvou
mistech se nic nezménilo, nejvyssi relativni ubytek zaznamenal AXA PF (-6 % Vv roce 2009

a-5% v roce 2010) a ING PF (-2 % v roce 2009 a -3 % Vv roce 2010).
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Tab. 14: Podil penzijnich fondi na trhu (podle poc¢tu ucastnikl) v letech 2001 az 2010

AEGON PF 03% 10% 22% 25%
Allianz PF 42% 41% 40% 36% 34% 31% 29% 29% 32% 36%
AX? == - 10,0% 232% 212% 20,8% 184% 164% 146% 130% 11,8% 10,9%
Vojensky otevireny PF | 12,8%

CSOB PF Progres 04% 04% 06% 08% 25% 4.4%

Hornicky PF Ostrava 0,7% 07% 07% 06% 0,6% ' 57% 62% 6,6% 6,7%
Zemsky PF 06% 06% 05% 05% 04% 04%

CSOB PF Stabilita 121% 11,3% 11,0% 105% 101% 99% 9,7% 95% 95% 94%
Generali PF 09% 08% 08% 08% 08% 07% 07% 09% 10% 12%
ING PF 89% 98% 111% 12,0% 118% 112% 11,0% 105% 99% 9,3%
PVF Ceské pojistovny | 128% 13,4% 17 4%

CP penzijni fond 42% 33% ' 26,1% 264% 27,0% 27,2% 27,0% 26,0% 25,7%
ABN AMRO PF 80% 79% 82%

PF Ceské spofitelny | 144% 145% 144% 139% 14,6% 152% 16,0% 175% 18,6% 19,8%
PF Komeré¢ni banky | 10,1% 99% 10,0% 10,2% 11,0% 115% 119% 114% 11,1% 10,9%

Zdroj: APF CR, Ekonomické ukazatele penzijnich fondii APF CR za roky 2000 az 2010

Pro ptehledné znazornéni zmény podilt jednotlivych penzijnich fondii na trhu PP (podle
poctu ucastnikit) v letech 2001 az 2010 pouzijeme vypocti z Tab. 14 a Graf 3, ktery z jejich
vypocti vychazi. Hodnoty podilli dnes jiz zaniklych fondd, které pisobily na trhu v roce

2001 az 2006, jsou v grafu uvedeny v souhrnu jako ,,Ostatni zaniklé fondy*.

Graf 3: Podil penzijnich fonda na trhu PP (podle poctu Géastniktr) v letech 2001 az 2010
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Zdroj dat: Tab. 14

V roce 2001 mél nejvétsi podil na trhu (podle poétu ucastniktl) PF Ceské spotitelny (14 %),
v letech 2002 a 2003 AXA PF (23 % a 21 %) a od roku 2004 do roku 2010 si udrzuje
nejvétsi podil PF Ceska pojistovna (podil v rozmezi od 26 % do 27 %), kterd zaznamenala
od roku 2001 nejvétsi piirtistek podilu na trhu PP (z 13 % v roce 2001 na 26 % v roce
2010). Nejvetsi ztraté podilu na trhu nedokazal zabranit AXA PF, ktery od roku 2002 do
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roku 2010 pfiiSel o podil ve vysi 12 procentnich bodii (z 23 % na 11 %). K ztraté¢ podilu na
trhu do3lo i u CSOB PF Stabilita, u kterého doslo ke sniZeni podilu z 12 % v roce 2001 na
9% vroce 2010. Nejmensi podil na trhu PP z hlediska poc¢tu ucastniki ma Generali PF,
ktery si udrzuje po celé sledované obdobi piiblizné 1% podil. Aegon PF zaznamenal nartst
podilu z 0 % (druhéd polovina roku 2007, kdy vznikl) na necelé 3 % v roce 2010. Rovnéz
CSOB PF Progres dosahl nartst podilu z 0,4 % z roku 2001 na 7 % Vv roce 2010. Zbylé

fondy si udrzuji pfiblizné konstantni podil na trhu PP.

Graf 4: Podil penzijnich fondi na trhu PP podle poctu tcastnikti v roce 2010
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Zdroj dat: Tab. 14
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10.3. Srovnani podle objemu prostiredkii ucastnikui

Se srovnanim fondii podle poctu ucastnikli izce souvisi dalsi kriterium, kterym je objem
penéznich prostiedkti ucastnikli. Mezi prostiedky evidované ve prospéch ucastniki se
pocitaji prispévky ucastnikl a jejich zhodnoceni, dale statni prispévky a jejich zhodnoceni

a konecn¢ i ptispévky tretich osob a jejich zhodnoceni.

Tab. 15: Penézni prostiedky ucastniki v letech 2001 az 2010 v mil. K¢

[Penzijni fond 20012002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 _ 2009 2010
AEGON PF 28 581 2148 3737
Allianz PF 2236 2933 3628 4251 4807 5387 6070 6679 7959 9539
Axa PE O153 17212 20214 23379 26288 29475 32228 33841 33139 33245
Vojensky otevireny PF | 8 566

CSOB PF Progres 126 206 331 480 1070 3383

Hornicky PF Ostrava 536 666 788 910 998 5466 6951 8128 9271
Zemsky PF 285 324 362 415 497 573

CSOB PF Stabilita 5644 6609 7507 8734 10289 12247 14216 15775 16697 17763
Generali PF 399 520 632 740 900 1083 1284 1651 2120 2633
ING PF 4562 6328 8183 10747 13332 15969 18807 21505 22726 23908
PF Ceské pojistovny| 5363 6877

CP penzijni fond 1813 1800 10325 20007 24415 30188 37083 43865 47812 52125
ABN AMRO PF 3347 4150

PF Ceské spofitelny | 4986 6944 9187 11992 15057 19161 24324 29574 32351 35173
PF Komercnibanky | 7384 8855 10232 12171 14993 18669 22598 25698 27140 28718
ICELKEM 50 401| 63 424| 76 783| 93 826|112 646|136 136] 162 104| 186 119[ 200 220|216 112

Zdroj: APF CR, Ekonomické ukazatele penzijnich fondii APF CR za roky 2000 az 2010

Vyvoj prostiedkti ucastnikt v letech 2001 az 2010 je zaznamenan v tabulce (Tab. 15). Kdyz
sefadime PF podle objemu prostiedkl evidovanych ve prospéch Gcastnikti v roce 2010, tak
je jejich poradi jiné, nez kdyz jsme je usporadali podle poctu klientd. Na prvnim a druhém
misté zistava PF Ceské pojistovny (52 mld. K¢&) a PF Ceské spotitelny (35 mld. K¢), ale na
treti pticku se pfed PF Komer¢ni banky s 28 mld. K¢ dostal AXA PF s 33 mld. K¢&. K dalsi
zméné doslo na patém misté, kdy ING PF (24 mld. K¢&) posunul CSOB PF Stabilita
(17 mld. K¢) az na Sesté poradi. Na sedmé a osmé pozici si prohodily umisténi Allianz PF
s 10 mld. K& a CSOB PF Progres s 9 mld. K& Na predposledni a posledni pozici se nic

nezmeénilo, devaté misto ztstalo Aegon PF s 4 mld. K¢ a desaté Generali PF s 3 mld. K¢.

Pokud bychom chtéli porovnat, kolik penéznich prostiedkli pfipadd primérné na jednoho
ucastnika u kazdého PF, pak dostaneme opét rozdilné potadi fondii. Podle dat vypoctenych
v Tab. 16 ziskal nejvyssi podil AXA PF, kde na jednoho tucastnika pfipada primérné
67 tis. K¢&. Druhy nejvyssi podil ma Allianz PF s 58 tis. K¢ na jednoho tcastnika a tieti je

cv w7
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na jednoho klienta u CSOB PF Progres a 32 tis. K& u PF Aegon. Pfi srovnani hodnot
mizeme vidét, ze u Allianz PF piipadd na jednoho klienta o vice jak polovinu vyssi
pramérna tlozka nez u CSOB PF Progres. Nejvétsi meziroéni nartist prostiedkd na jednoho
klienta 1ze pozorovat u Aegon PF, u kterého od roku 2008 ¢inil pfirtastek prostiedkli na
ucastnika pfiblizné 10 tis. K¢ za kazdy rok. Z toho lze usoudit, ze vétSina jeho novych
klientd nejsou uplné¢ novi ucastnici PP, nybrz k nému ptesli se svymi naspofenymi
piispévky od jinych penzijnich fondd. Prestoze PF Ceské spofitelny ma od roku 2007
absolutné nejvyssi prirtstky klientd, zistava od roku 2007 piispévek na jednoho klienta
pfiblizné ve stejné vysi. Coz lze vysvétlit tak, Ze velka &ast novych klientd PF Ceské
spofitelny jsou uplné novi ucastnici PP nebo ucastnici S nizkymi isporami na penzijnim

ptipojisténi.

Tab. 16: Penézni prostiedky ucastniki v letech 2001 az 2010, piepoétené na jednoho

ucdastnika v K¢

[Penzijni fond 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
AEGON PF 2540 12954 22080 32093
Allianz PF 21449 27334 33984 39818 42661 47672 52422 54268 55551 58102
Axa PF 20638 28525 35796 38048 43494 49644 55847 60381 62913 66614

CSOB PF Progres 12967 18037 21877 20526 13203 21202 24329 26033 27374 30016
CSOB PF Stabilita 18651 22530 25629 28145 31127 34118 36879 38617 39293 41143
Generali PF 17760 23564 28015 31696 35455 41215 44021 44214 45919 46171
ING PF 20488 24787 27808 30245 34312 39444 43235 47567 51386 55714
PF Ceské pojistovny | 16 647 19740 22255 25962 28141 30990 34355 37787 41185 44178
PF Ceské sporitelny | 13820 18490 24012 29224 31385 34856 38356 39421 38813 38745
PF Komercnibanky | 29198 34551 38349 40257 41546 4479 48049 52315 54480 57299
|[Pramér 19069 24173 28636 31547 33481 38215 38003 41355 43899 47007

Zdroj: APF CR, Ekonomické ukazatele penzijnich fondii APF CR za roky 2000 az 2010

Tabulka (Tab. 17) uvadi zmény penéznich prostiedkt ucastnikii v letech 2002 az 2010. Pii
porovnani této tabulky s Tab. 16 muzeme zjistit, zZe AXA PF, ktery ma od roku 2005
nejvyssi podil penéznich prostiedkd na jednoho klienta, md zarovenn nejnizsi pftirtstky
prosttedkit v poslednich dvou letech. V roce 2009 doSlo u AXA PF jako jedin¢ho
z porovnavanych PF k ubytku celkovych penéznich prostiedki evidovanych ve prospéch
ucastnikit PP. Tento Ubytek byl zpusobeny jiz vySe popsanym odchodem klientd od
AXAPF. I ptfes dlouhodoby pokles klientd tohoto PF rostou fondu rychlym tempem
penézni prostiedky ptipadajici na jednoho Uc€astnika. Tento jev lze vysvétlit tim, ze od PF
odchazeji predevS§im klienti, kteti maji u fondu uloZen niz$§i objem ,,ispor (vedlejsi

pri¢inou ristu mize byt i zhodnoceni Gspor zbylych klientii PF).
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Tab. 17: Prirtstky penéznich prostiedki ucastnikt v letech 2002 az 2010 v mil. K¢

AEGON PF 28 553 1567 1589 3737

Allianz PF 697 695 623 556 580 683 609 1280 1580 7303
Axa PF 12059 3002 3165 2909 3187 2753 1613 -702 _ 106| 28092
CSOB PF Progres 80 125 149 590 2313

Hornicky PF Ostrava 130 122 122 88 2083 1485 1177 1143 9145
Zemsky PF 39 38 53 8 76

CSOB PF Stabilita 965 898 1227 1555 1958 1969 1559 922 1066| 12119
Generali PF 121 112 108 160 183 201 367 469  513] 2234
ING PF 1766 1855 2564 2585 2637 2833 2698 1221 1182 19346
PF Ceské pojistovny| 1514 3445

CP penzijni fond -13 9682 4408 5773 6895 6782 3947 4313 46762
ABN AMRO PF 803 1244

PF Ceské spofitelny | 1958 2243 2805 3065 4104 5162 5250 2777 2822 30187
PF Komeréni banky | 1471 1377 1939 2822 3676 3929 3100 1442 1578 21334
@] 21 589] 15 159[ 22 437] 18 820] 24 488[ 26 541] 24 016] 14 101] 15 892| 183 042

Zdroj: APF CR, Ekonomické ukazatele penzijnich fondii APF CR za roky 2000 az 2010

Kdyz se v tabulce (Tab. 17) zamé&fime na celkové piirastky penéznich prostfedkl ucastnika
Vv jednotlivych letech roku 2002 az 2010, pak zjistime, ze hodnoty zna¢né kolisaji. Nejvyssi
ptiriistek zaznamenaly penéZni prostiedky v roce 2007 (27 mld. K¢) a nejnizsi v roce 2009
(14 mld. K¢&). Kromé vyse piirtistku poc¢tu klienti v téchto letech byly tyto hodnoty
vyznamng¢ ovlivnény i hospodaiskym vysledkem PF. Nejvyssi celkovy prirtstek penéznich
prostiedki ucastnikli od roku 2002 do roku 2010 dosahl PF Ceské pojistovny (47 mld. K¢&),
dale PF Ceské spofitelny (30 mld. K&) a AXA PF (28 mld. K¢&). Nejnizsi piirtstek ziskal
Generali PF (2 mld. K¢) a Aegon PF (4 mld. K¢&).

Graf 5.: Prirastky prostifedkti evidovanych ve prospéch ucastnikii
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Zdroj dat: Tab. 17
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Tab. 18: Procentualni podil jednotlivych PF na trhu podle objemu penéznich prostiedkii
ucastnikii v letech 2001 az 2010

AEGON PF 00% 03% 11% 17%
Allianz PF 44% 46% 47% 45% 43% 40% 37% 36% 40% 44%
AXA PF 10,2% 271% 263% 249% 233% 21,7% 199% 182% 16,6% 154%

CSOB PF Progres | 02% 03% 04% 05% 09% 25% 34% 37% 41% 43%
CSOB PF Stabilita | 112% 104% 98% 93% 91% 90% 88% 85% 83% 82%
Generali PF 08% 08% 08% 08% 08% 08% 08% 09% 11% 12%
ING PF 91% 100% 107% 115% 118% 117% 116% 116% 114% 11,1%
PF Ceské pojisfovny | 106% 108% 134% 213% 217% 222% 229% 236% 239% 24,1%
PF Ceské spofitelny | 99% 109% 120% 128% 134% 141% 150% 159% 162% 16,3%
PF Komeréni banky | 147% 14,0% 133% 130% 133% 137% 139% 138% 136% 133%
Ostatni zaniklé fondy | 289% 109% 85% 14% 13% 04% 00% 00% 00% 00%

Zdroj: APF CR, Ekonomické ukazatele penzijnich fondit APF CR za roky 2000 az 2010

V tabulce (Tab. 18) jsou vypocteny a grafu (Graf 6) zobrazeny procentualni podily vSech
penzijnich fondl v letech 2001 az 2010. Nejvétsi podil na trhu ma podle objemu penéznich
prostiedkti PF Ceské pojistovny s24 %, ktery tim spravuje necelou &tvrtinu viech
penéZnich prostiedkd Glastnikd. Prvenstvi si PF Ceské pojistovny drzi od roku 2006.
Druhého nejvétsiho podilu doséhl PF Ceské spofitelny s 16 %, nasledovan AXA PF s 15 %.
Nejmensi podil na trhu PP z pohledu penéznich prosttedkt Gc€astnikli zaujimé Generali PF

s 1% a Aegon PF s 2 %.

Graf 6: Podil PF na trhu PP podle objemu penéZnich prostfedkt ucastniki

rok
2009
2007
2005
2003
2001 e ? podil na
0% 20% 40% 60% 80% 100% trhu
B AEGON PF m Allianz PF H Axa PF m CSOB PF Progres
m CSOB PF Stabilita ® Generali PF = ING PF m PF Ceské pojistovny

PF Ceské spofitelny = PF Komeréni banky Ostatni zaniklé fondy

Zdroj dat: Tab. 18
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10.4. Srovnani podle hospodaiskych vysledki fondi

Hospodaiské vysledky fondu patii spolu se zhodnocenim pfispévki ucCastnikii mezi
nedilezit¢jsi kritéria pii hodnoceni fondu. Zhodnoceni piispévki je =zavislé na
hospodaiskych vysledcich fondu a ty zase vytvareji celkovy obraz o hospodareni

a vykonnosti fondu.

U vsech penzijnich fondl s vyjimkou Aegon PF byl vysledkem hospodafeni k 31. 12.
kazdého roku sledovaného obdobi zisk. Skutecnost, Ze témét vSechny PF (kromé Aegon PF)
skoncily hospodafeni ziskem, byla déna vyrazné konzervativni investicni strategii PF
s dirazem na minimalni riziko. Tato konzervativni investi¢ni strategiec PF ma sviij ptivod
v zakonu o penzijnim pfipojisténi. Jak jiz bylo v teoretické ¢asti prace vysvétleno, PF nesmi
podle zékona ¢&.42/1994 Sb. ptipsat Ucastnikim PP zéporné zhodnoceni. Timto
ustanovenim zakona ptenesli zdkonodarci riziko ztraty z hospodafeni fondu pouze
na penzijni fond (ptipadné jeho akcionare). Proto voli PF takovou investi¢ni strategii, ktera
s sebou nese jen velmi nizké riziko. Negativnim rysem této opatrné strategie je bohuzel

velmi nizk4 vynosnost investic.

Tab. 19: Hospodaisky vysledek po zdanéni za ucetni obdobi 2001 az 2010 v mil. K¢

AEGON PF 18 -50 -36 53 -52
Allianz PF 98 113 119 122 165 182 201 220 251 310| 1782
AXA PF 183 611 613 767 1048 758 790 10 789 566/ 6135
CSOB PF Progres 4 8 12 24 40 64 121 30 84 100 488
CSOB PF Stabilita | 167 206 171 403 405 339 339 91 259 286 2666
Generali PF 18 22 20 24 37 43 52 34 52 58 360
ING PF 225 243 322 270 578 619 510 9 21 515 3313
PF Ceské pojistovny| 180 201 295 707 967 1033 939 81 619 1147 6169
PF Ceské sporitelny | 170 238 243 408 630 531 776 127 459 807| 4388
PF Komercénibanky | 327 420 365 440 621 529 562 165 75 727| 4231

1372|2062| 2 162| 3 166 4 491| 4 097| 4 271| 718 2573|4569 29 480

Zdroj: APF CR, Ekonomické ukazatele penzijnich fondii APF CR za roky 2000 az 2010

V Tab. 19 vidime pribéh hospodaieni jednotlivych PF v letech 2001 az 2010. Novacek
mezi penzijnimi fondy Aegon PF byl od roku 2007 tfi roky ve ztraté a teprve loni (v roce
2010) se mu podaftilo dosahnout zisku 53 mil. K¢. Pokud secteme vSechny jeho hospodaiské
vysledky v letech 2007 az 2010, tak celkové se fond stale drzi ve ztraté 52 mil. K¢, ¢imz
dosahl nejhorSiho HV za sledované obdobi. Z ostatnich PF, které skonlily ziskem, m¢l

celkové nejnizsi zisk v souctu za poslednich deset let (2001 az 2010) nejmensi fond na trhu
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Generali PF (360 mil. K¢&), nasledovan CSOB PF Progres s celkovym ziskem 488 mil. K¢&.
Nejvyssiho zisku vsoudtu za roky 2001 az 2010 dosahl PF Ceské pojistovny
(6 169 mil. K¢&). Tésné za nim skonéil AXA PF se ziskem 6 135 mil. K¢ a na tfetim misté se
umistil PF Ceské spotitelny se ziskem 4 388 mil. K&. Kdyz seéteme HV viech penzijnich
fondu v jednotlivych letech, pak zjistime, Ze nejhorSiho HV dosahly PF v roce 2008
(718 mil. K¢) a nejlepsiho HV v roce 2010 (4 569 mil. K¢). Neuspokojivy HV z roku 2008
méla ,,na svédomi* celosvétova financni krize, kterd ,,zamavala“ piedev§im s hodnotou
akcii a podilovych fondd. Tento propad zisku je dobie znazornén v grafu (Graf 7). Jediné
dva fondy, které ustaly v roce 2008 hospodaiskou krizi ,,se cti“, byly Allianz PF a Generali

PF, piedevsim Allianz PF pokracoval i v roce 2008 ve stabilnim rastu zisku z predeslych let.

Graf 7: Hospodaisky vysledek po zdanéni za ucetni obdobi 2001 az 2010
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ING penzijni fond PF Ceské pojistovny === PF Ceské spofitelny

e=¢==PF Komerc¢ni banky

Zdroj dat: Tab. 19

PF nelze podle jejich hospodatského vysledku vzajemné srovnavat v absolutnim vyjadieni,
tak jak jsou vysledky hospodafeni zaznamenany v Tab. 19, ale je potieba HV dat do
relativniho poméru s jinymi tdaji jako jsou napft. redlna aktiva fondu. Diky velmi rozdilné
velikosti fondli je mnohem objektivnéjsi, pokud provedeme srovnani podle relativniho
poméru HV k redlné hodnoté aktiv fondu (redlnd hodnota aktiv = celkovd vySe aktiv —
naklady pftistich obdobi). Pti pohledu do tabulky (Tab. 20) zjistime, Ze vypocitané hodnoty
poméru HV k redlné hodnoté aktiv se velmi blizi hodnotam zhodnoceni (Tab. 6), které
fondy pfipisovaly svym tucastnikim. Vyjimkou je pouze Aegon PF, unéhoz byl rozdil

mezi hodnotami v tabulkach (Tab. 6 a Tab. 20) velmi vyrazny.

7



Tab. 20: Pomé&r HV k realné hodnoté aktiv v letech 2002 az 2010

ond 00

AEGON PF -200% -95% -16% 14%| -74%
Allianz PF 35% 31% 26% 32% 31% 32% 31% 29% 30%| 31%
AXA PF 34% 29% 32% 38% 25% 24% 00% 23% 16%| 25%
CSOB PF Progres 31% 31% 43% 35% 18% 22% 04% 10% 10%| 23%
CSOB PF Stabilita 30% 22% 43% 37% 26% 24% 06% 14% 15%| 24%
Generali PF 36% 28% 28% 33% 34% 37% 20% 23% 21%| 295%
ING PF 36% 37% 23% 3% 36% 27% 00% 01% 21%| 24%
PF Ceské pojistovny | 27% 27% 33% 37% 33% 25% 02% 12% 21%| 24%
PF Ceské sporitelny | 32% 25% 32% 38% 26% 31% 04% 13% 22%| 25%

44% 33% 33% 38% 27% 25% 06% 03% 24%| 26%

34% 29% 32% 38% 29% 26% 04% 12% 20%| 25%

Zdroj: vlastni vypocet

Pokud porovname fondy podle poméru HV fondu k redlné hodnoté aktiv, pak nejlepsiho

vysledku v roce 2010 dosahl Allianz PF (3 %), druhy nejlepsi vysledek ziskal PF Komer¢ni

banky (2,4 %), tfeti nejlepsi byl PF Ceské spofitelny s 2,2 % a na Gtvrtém misté se shodné

$2,1 % umistily tyto fondy: PF Ceské pojistovny, ING PF a Generali PF. Nejhorsiho
vysledku v roce 2010 dosahl CSOB PF Progres (1 %) a Aegon PF (1,4 %). Kdyz budeme

srovnavat fondy podle primérné hodnoty za celé sledované obdobi (rok 2002 az 2010),

vypocitané v Tab. 20, pak na prvnim misté zustava Allianz PF (3,1 %), na druhé misto se

posunul Generali PF (2,9 %) a na tfeti pticku byl sesazen PF Komer¢ni banky (2,6 %).

Graf. 8: Pomér HV k redlné hodnoté aktiv v letech 2002 az 2010
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10.5. Srovnani podle nakladi na provizi

Neopomenutelnym kritériem pro srovnavani PF jsou jejich néklady, respektive schopnost
PF udrzet ndklady fondu na co nejnizsi urovni. Nepifiméien¢ vysoké naklady negativné
ovliviiuji vynosnost piispévka ucastnikli, protoze snizuji zisky fondd a tim i zhodnoceni
prispévki tcastnikl. Pii srovnavani nakladi PF se zaméfime pouze na tyto naklady:

e naklady na poplatky a provize

e anaklady pfistich obdobi.

Jak vz z pojmenovani vyplyva, naklady na poplatky a provize (NPP) v sobé zahrnuji
naklady na odmény a provize financnim poradcim a zprostfedkovatelim PP. Néklady
ptistich obdobi jsou rovnéz tvoteny piedevsim ndklady na provize zprostfedkovatelim PP,
ale jde o zatim neodepsané (danové neuplatnéné) naklady. Naklady piiStich obdobi (NPO)
neuplatiuji fondy v roce, kdy vznikly, ale odepisuji postupné dle odpisového planu. NPP
a NPO si lze predstavit jako naklady na ziskani novych klientd PF. Jednou z méla vyhod
NPO oproti NPP je skute€nost, Ze provize za nové klienty nejde pouze na vrub stavajicich
klientli, ale 1 na vrub nové ziskanych ucastniki. Nevyhodou NPO pro klienty je, Ze PF
kumuluji naklady, a v pfipadé potfeby jimi muizou sniZit zisk PF a tim i zhodnoceni
ptispévkl ucastnik. Na tyto dvé skupiny nakladii jsem se zaméfila, nebot’ tvoii u PF
vyznamnou c¢ast celkovych nékladi. V této podkapitole jsou ve vSech tabulkach a grafech
uvadéna data az od roku 2002, nebot” v roce 2001 nebyly NPP a NPO ve vykazech
uvefejnénych na strankdch APF CR uvedeny.

Tab. 21: Naklady na poplatky a provize v letech 2002 az 2010 v mil. K¢

AEGON PF 3 21 4 8 127
Allianz PF 17 16 12 8 11 13 15 20 29| 140
AXA PF 142 160 128 191 187 213 255 281 255| 1812
CSOB PF Progres 1 2 5 12 32 39 54 78 172 3%
CSOB PF Stabilta | 60 55 86 142 132 91 106 151 243] 1064
Generali PF 4 4 5 5 4 9 12 28 36 109
ING PF 83 79 100 120 143 148 164 158 151 1146
PF Ceské pojitovny| 89 92 165 199 273 368 485 1004 625 3300
PF Ceské sporitclny | 58 112 131 153 166 232 239 270 337| 1698
PF Komerénibanky | 94 62 77 108 145 160 174 178 18l 1187
547] 581] 710] 937[1092] 1 285 1524[ 2 212[ 2 088] 10977

Zdroj: APF CR, Ekonomické ukazatele penzijnich fondii APF CR za roky 2000 az 2010
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Pfi podrobném prostudovani dat z tabulky (Tab. 21) vidime v celém sledovaném obdobi
rostouci trend celkovych NPP. V roce 2010 sice doslo k snizeni celkovych NPP z 2,2 mid.
K& na 2,1 mld. K&, ale to bylo zptisobeno tim, Ze v roce 2009 PF Ceské pojistovny odepsal
do NPP velkou c¢ast z NPO zroku 2008. Proto jeho NPP tvorily v roce 2009 necelou
polovinu vsech uplatnénych NPP. Celkové nejvyssi NPP odepsal za sledované obdobi (rok
2002 az 2010) PF Ceské spotitelny (3,3 mld. K&) a nejnizsi Generali PF (0,1 mld. K¢&).

Tab. 22: Néaklady ptistich obdobi (NPO) v letech 2002 az 2010 v mil. K¢

\Penzijni fond |

AEGON PF 29 153 362 453
Allianz PF 37 32 33 45 56 67 8 125 155
AXA penzinifond | 315 351 509 631 686 741 793 756 703
CSOB PF Progres 3 6 16 82 167 244 305 334 255
CSOB PF Stabilta | 144 169 197 221 259 300 339 357 278
Generali PF 4 3 4 10 13 13 3 5 71
ING penzijni fond 210 257 336 372 383 413 457 440 380
PF Ceské pojistovny | 159 208 420 571 782 970 1124 697 509
PF Ceské spofitelny | 56 36 21 32 67 94 136 146 141
PF Komeréni ba 77 116 173 304 467 604 643 620 562
ﬁ[ 1004 1179 1719 2267 2880 3475 4066 3896 3507

Zdroj: APF CR, Ekonomické ukazatele penzijnich fondii APF CR za roky 2000 az 2010

Pfi analyze dat z Tab. 22 zjistime, Ze u vétSiny PF doslo v roce 2010 ve srovnani s rokem
2009 a 2008 ke snizeni NPO. NejnizS§ich NPO vroce 2010 dosdhl opét Generali PF
(71 mil. K&), nasledovan PF Ceské spotitelny (141 mil. K&) a Allianz PF (155 mil. K&).
Nejvyssi NPO vroce 2010 ma AXA PF (703 mil. K¢), druhé nejvy$si NPO ma PF
Komeréni banky (562 mil. K&) a tieti nejvy$si NPO vykazuje PF Ceské pojistovny
(509 mil. K¢&). Druhy nejmensi fond Aegon PF vykazal za rok 2010 étvrté nejvyssi NPO.

Pro lepsi vypovidaci hodnotu nakladti PF je vhodné porovnat objem nakladi s objemem
ptispévku ucastnikd. V Tab. 23 je vypocten pomér NPP k objemu pfispévkl ucastnikti
penzijniho pfipojisténi v letech 2002 az 2010. Tyto vypocitané hodnoty lze jiz objektivnéji
vzajemné porovnavat, nebot’ zohlednuji velikost PF z hlediska objemu piispévkt. Pokud
budeme sledovat vyvoj tohoto ukazatele u v§ech PF dohromady, pak mizeme pozorovat jen
malé rozdily v jednotlivych letech. Od roku 2003 do roku 2008 zlstal ukazatel stabilni na
hodnoté 0,8 %, v roce 2009 vzrostl na 1,1 % a v roce 2010 opét klesl na 1,0 %.
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Tab. 23: Objem nakladt na provize a poplatky v poméru k objemu piispévkt tcastnikii

V letech 2002 az 2010 v %

Allianz PF 06% 04% 03% 02% 02%
AXA PF 08% 08% 05% 07% 06%
CSOB PF Progres 05% 05% 10% 11% 10%
CSOB PF Stabilita 09% 07% 10% 14% 11%
Generali PF 08% 06% 07% 06% 04%
ING PF 13% 10% 09% 09% 09%
PF Ceské pojistovny | 1,3% 09% 08% 08% 09%
PF Ceské spotitelny | 08% 12% 11% 10% 09%
PF Komer¢nibanky | 1,1% 06% 06% 07% 08%

2007 2008 2009 2010 |

0,2%
0,8%
0,8%
0,7%
0,7%
0,8%
11%
0,8%
0,7%

0,3%
0,8%
1,0%
0,9%
1,3%
0,7%
2,1%
0,8%
0,7%

0,3%
0,8%
1,9%
1,4%
1,4%
0,6%
1.2%
1,0%
0,6%

Tab. 22, Tab. 15, viastni vypocet

Zdroj:

V roce 2010 vychazi nejvyssi, a proto nejhorsi pomér mezi NPP a ptispévky ucastnika PP

u CSOB PF Progres (1,9 %), nasleduje Aegon PF s 1,6 % a CSOB PF Stabilita a Generali

cvwr

PP ma v roce 2010 Allianz PF (0,3 %), PF Komer¢ni banky (0,6 %) a ING PF (0,6 %).

Nejvétsi zmeénu zaznamenal Aegon PF, ktery snizil pomér mezi NPP a piispévky z roku

2007z 12,2 % na 1,6 % v roce 2010.

Graf 9: Objem nakladt na provize a poplatky v poméru k souctu ptispévka ucastnika
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Tab. 24: Relativni podil objemu néakladt pfistich obdobi k prostfedktim ucastnika v letech

2002 az 2010
AEGON PF 104,1% 26,3% 16,8% 12,1%
Allianz PF 13% 09% 08% 09% 10% 11% 12% 16% 16%

AXA penzijnifond | 18% 17% 22% 24% 23% 23% 23% 23% 21%
CSOB PF Progres | 15% 19% 33% 76% 49% 45% 44% 41% 28%
CSOB PF Stabilita | 22% 23% 23% 21% 21% 21% 21% 21% 16%
Generali PF 07% 05% 06% 11% 12% 10% 20% 28% 27%
ING penzijni fond 33% 31% 31% 28% 24% 22% 21% 19% 16%
PF Ceské pojistovny | 23% 20% 21% 23% 26% 26% 26% 15% 1,0%
PF Ceské spofitelny | 08% 04% 02% 02% 04% 04% 05% 05% 04%

PF Komercni ba 09% 11% 14% 20% 25% 27% 25% 23% 20%
16% 15% 18% 20% 21% 21% 22% 19% 16%

Zdroj: APF CR, Ekonomické ukazatele penzijnich fondii APF CR za roky 2000 az 2010

Stejné jako u NPP i u NPO jsme zohlednili velikost PF, a proto bylo vypocitan podil NPO
k prostiedktim ucastnikii PP. Z dat vypocitanych v Tab. 24 vychazi v roce 2010 nejvyssi
podil NPO u Aegon PF (12,1 %), s velkym odstupem nasleduje CSOB PF Progres s 2,8 %
a Generali PF s 2,7 %. Nejnizsi podil NPO mél v roce 2010 PF Ceské spotitelny (0,4 %),
kterému se dlouhodobé na rozdil od ostatnich fondi dafi udrzet podil NPO k prosttedkti
ucastnikli priblizn€ na hranici 0,5 %. Celkové pozorujeme od roku 2008 u vSech PF pokles

podilu NPO k prostiedkim uc¢astnikt z 2,2 % na 1,6 % v roce 2010.

MV

Graf 10: Relativni podil objemu naklada pfistich obdobi k prosttedkiim ucastniki v letech

2002 az 2010
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10.6. Srovnani podle sloZeni investi¢niho portfolia

Poslednim kritériem, podle kterého budeme PF srovnavat, je slozeni investi¢niho portfolia
penzijnich fonda (IPPF). Skladba IPPF je regulovana zdkonem o penzijnim pfipojisténi. Pii
planovani investi¢ni strategie fondi zdkon pozaduje, aby IPPF bylo sestavovéano s dirazem
Vv teoretické Casti této prace na str. 16 a 17. Vyznamnou cast IPPF tvoii statni a korporatni

dluhopisy.

Tab. 25: Podil dluhopist na celkovych aktivech fondu v letech 2001 az 2010 v %

Penzijni fond s —————————
AEGON PF 379 786 711 744
Allianz PF 569 816 681 773 805 913 98 981 978 947
AXA penzijni fond 814 782 726 604 643 603 669 762 774 797
CSOB PF Progres 779 830 768 808 788 823 707 807 926 915
CSOB PF Stabilita 359 694 736 752 792 866 801 786 923 922
Generali PF 810 856 852 761 798 830 793 864 911 875
ING penzijni fond 702 760 756 871 889 880 875 793 859 853
PF Ceské pojistovny | 81,4 931 853 849 873 809 706 869 873 893
PF Ceské spoiitelny | 639 796 754 556 543 697 580 611 574 659
PF Komercnibanky | 482 464 684 637 722 832 854 829 879 910
‘Celkem 670 759 752 712 743| 772 737] 788| 815 840

Zdroj: APF CR, Ekonomické ukazatele penzijnich fondii APF CR za roky 2000 az 2010

V tabulce (Tab. 25) je zaznamenan vyvoj podilu dluhopisti na celkovych aktivech v letech
2001 az 2010. V roce 2010 se podil dluhopisii na celkovych aktivech PF pohyboval od 66 %
(PF Ceské spofitelny) do 95 % (Allianz PF). Pfestoze byvaji dluhopisy povaZzovany
za investici S nizkym vynosem, tak nejvyssi vynos vykazuje v poslednich tfech letech
Allianz PF, ktery ma ze vSech penzijnich fondi nejvyssi podil dluhopist k celkovym

aktivam.

K nejvétsi zmeéné IPPF pfistoupily fondy po celosvétové finanéni krizi v roce 2007, ktera
pfinesla vétsin€ PF velky propad v ziscich. Hodnoty podilti jednotlivych druhli investic
v poméru k celkovym aktivim fondu jsou uvedeny v Tab. 26 (pro rok 2007) a v Tab. 27
(pro rok 2010). Z tabulky (Tab. 26) mizeme zjistit, ze nejvice penéznich prostiredkt ulozily
PF v roce 2006 do dluhopisi (74 %), na bankovni Géty a terminované vklady (10 %) a do
akcii (6 %). Do podilovych listi investovali PF 5 % penéZznich prostfedkit a do

pokladni¢nich poukazek 4 %. Nejmén¢ investovaly PF do nemovitosti (1 %).
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Tab. 26: Umisténi penéznich prostiedkii PF v relativnim vyjadfeni v roce 2007

| poukizky |
AEGON PF 37,9 0,0 92 0,0 0,0 50,2 2,7
Allianz PF 96,8 0,0 0,0 0,0 0,0 24 09
AXA penzijni fond 66,9 23 6.8 76 32 12,6 07
CSOB PF Progres 70,7 10,5 8,6 19 01 7.9 03
CSOB PF Stabilita 80,1 6.3 41 32 0,0 59 04
Generali PF 79,3 0,0 85 0,0 0,7 10,1 15
ING penzijni fond 87,5 0,0 96 0,6 0,0 1,0 1,2
PF Ceské pojistovny 70,6 0,0 8,6 52 0,0 14,4 1,2
PF Ceské spotitelny 58,0 14,9 49 5,0 0,0 16,2 09
PF Komer¢nibanky | 854 2,2 18 5,7 0,7 32 09
em 73,7 39 6,1 47 0,7 99 0,9

Zdroj: APF CR, Ekonomické ukazatele penzijnich fondii APF CR za roky 2000 az 2010

*) Polozka Ostatni obsahuje komodity, kladné precenéni derivatii, cenné movitosti, napr. sbirky, obrazy,
pohledavky za kupony a jistinami cennych papirii v ucetni hodnoté netto.

**) Nemovitosti porizené za iicelem zhodnoceni prostiedkii PF

Jediny fond, ktery nemél nakoupené zadné akcie a podilové listy, byl Allianz PF. Nejvétsi
podil akcii drzel ING PF (9,6 %), Aegon PF (9,2 %), PF Ceské pojistovny (8,6 %), CSOB
PF Progres (8,6 %) a Generali PF (8,5 %). Nejvétsi podil pokladni¢nich poukazek mél PF
Ceské spotitelny (14,9 %) a CSOB PF Progres (10,5 %), Aegon PF mél na konci roku

ulozeno 50 % penéznich prostiedkli na bankovnich uctech a v terminovanych vkladech.

Graf 11: Rozmisténi penéznich prostfedkii PF v roce 2007 v %
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Zdroj dat: Tab. 26
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Tab. 27: Umisténi penéznich prostiedkti PF v relativnim vyjadieni v roce 2010

AEGON PF 81,7 25 0,0 00 0,0 29 129
Allianz PF 96,3 0,0 00 12 00 19 06
Axa PF 79,9 0,0 25 26 52 59 39
CSOB PF Progres 90,2 00 19 02 0,0 26 50
CSOB PF Stabilita 92,2 0,0 11 17 0,0 13 37
Generali PF 87,8 0,0 11 35 0,3 33 40
ING PF 88,2 38 0,0 0,0 0,0 51 30
PF Ceské pojistovny | 89,3 0,0 13 46 0,0 2.1 27
PF Ceské spofitely | 70,2 0,0 08 8,1 0,0 20,3 0,6
PF Komeréni banky | 89,8 0,0 0,0 0,0 0,0 76 26
,,,,, <EM | 851 05 10 30 08 6,6 2,9

Zdroj: APF CR, Ekonomické ukazatele penzijnich fondii APF CR za roky 2000 az 2010

*) Polozka Ostatni obsahuje komodity, kladné precenéni derivatii, cenné movitosti, napr. sbirky, obrazy,
pohledavky za kupony a jistinami cennych papirii v ucetni hodnoté netto.

**) Nemovitosti porizené za iicelem zhodnoceni prostiedkii PF

Porovnanim hodnot z obou tabulek (Tab. 26 a Tab. 27) muZzeme vidét, jak zménou IPPF
zareagovaly PF na finanéni krizi. V roce 2010 se zvysil podil dluhopisii az na 85,1 %
celkovych aktiv. Naproti tomu se podil penéznich prostfedkii na uctech a terminovanych
vkladech snizil na 6,6 % a podil podilovych listi na 3 % celkovych aktiv. Nejvyraznéji
snizily PF investice do akcii (1 %) a pokladni¢nich poukazek (0,5 %).

Graf 12: Rozmisténi penéznich prostiedkii PF v roce 2010 v %
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Zdroj dat: Tab. 27
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11. Vliv diichodové reformy na penzijni fondy

Kdyz si procteme navrh planované dichodové reformy, tak stavajicich penzijnich fondi
poskytujicich penzijni pfipojisténi v ramci tietiho pilife diichodového systému (DS) by se
reforma neméla piiliS dotknout. Podle planované dichodové reformy by se podminky
penzijniho pfipojisténi nemély nijak meénit, tcastnici PP budou dale moci ziskéavat statni
prispévek na penzijni pfipojisténi ve stejné vysi jako doposud a uplatiiovat daitové odpocty
za zaplacené ptispévky na PP. Jediné, co by mohla reforma ovlivnit u spofeni v tfetim pilifi,
je vySe piispévkl ucastnikli. Je mozné, ze néktefi ucastnici soucasného PP, ktefi se
rozhodnou vyuzit druhého (kapitalového) pilite, si budou chtit snizit prispévky, které
doposud odvade¢li do tietiho pilife. Po vstupu do druhého pilife se mohou rozhodnout, Ze na
penzijni pfipojiSténi budou posilat napt. pouze 500 K& mésicné a zbyvajici ¢ast zacnou
posilat na svij individudlni ucet v druhém pilifi. Jako vedlejsi efekt reformy muize dojit
k poklesu pfiristku novych tcastnikii PP, kteti misto toho, aby si zalozili penzijni

pfipojisténi, radé&ji upfednostni spofeni v ramci druhého pilite.

Pokud nékteré stavajici PF budou chtit participovat na spravé financnich prostredkil
ucastnikd v druhém pilifi, pak je diichodova reforma ovlivni vice. Tyto PF by musely projit
novym licen¢nim fizenim a splnit pozadavky kladené na penzijni spole¢nosti v druhém
pilifi. Jedna z avizovanych podminek pro ziskani licence bude ziskani minimaln€ 50 000
klientli a druhou zasadni podminkou bude odd€leni majetku akcionarit fondi od vkladu
klienti. Za touto druhou podminkou stoji snaha autort reformy o snizeni nékladti penzijnich
fonda, respektive omezit penzijni fondy, aby svym klientim ,,natctovaly* vSechny svoje
naklady a tim ucastnikim sniZovaly vynosy z jejich ptispévkii na PP. Nové penzijni
spolec¢nosti nebudou moci uplatnit své naklady ptimo vici vynosiim z ptispévku klienti, ale
budou moci uctovat klientim poplatky za spravu jejich individudlniho penzijniho uctu.
Horni hranice poplatkii za sprdvu by méla byt omezena novym zakonem o penzijnim
pfipojisténi. Vyznamnou novinkou bude povinnost kazdé penzijni spolecnosti nabizet Ctyfi
fondy (investi¢ni strategie) s jinou strukturou portfolia a tim i rdznou mirou rizika

a zhodnoceni.

Diilezitou zménou oproti stdvajicimu penzijnimu piipojisténi v tietim pilifi bude skutecnost,
ze penzijni spolecnosti v druhém pilifi nebudou muset garantovat nezdporné zhodnoceni,
coz by mélo pfinést vyssi ochotu PS investovat do riskantnéjsich, ale rizikovéjSich investic.

Pro klienty PS bude tato zména znamenat, ze v nékterych letech miize hodnota uspor na
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jejich individudlnim penzijnim Uc¢tu klesnout, ale v dalSich letech by mél uspory vyrazné
zhodnotit. Vyplatu penzijnich davek z druhého pilite bude provadét zivotni pojistovna,

kterou si klient vybere.

I autofi a iniciatofi diichodové reformy z fad Ministerstva prace a sociadlnich véci (MPSV)
si uvédomuji, ze diive, nez dojde k samotnému schvaleni reformy, daji se o¢ekavat dlouhé
diskuze a vyjednavani, na jejichz konci by mélo byt nalezeni kompromisu. Nebot’ dilezitéjsi
nez prosadit pro vetejnost nepfijatelnou dichodovou reformu je vytvorit takovou reformu,
ktera by byla akceptovatelna jak pro Sirokou vetejnost a odborové organizace, tak i opozicni
politické strany. Autofi reformy i vldda si uvédomuji, Zze zakladnim pfedpokladem pro
dlouhodobou stabilitu a udrzitelnost diichodového systému je nalezeni S$ir$i politické
a celospolecenské shody pii vytvafeni dichodové reformy, protoze by bylo kratkozraké

prosazovat zmény s védomim, Ze je jina vlada za par let odmitne.

Vladda mé v planu projednat dichodovou reformu v Parlamentu uz v druhé poloviné roku
2011 a v roce 2012 chce zacit s vyvedenim zajemcii o prechod do druhého pilife. Vzhledem
k vSeobecné averzi politické opozice 1 vefejnosti ke zméndm v pfipravované dichodové
reform¢ ceka vladu asi jeste¢ dlouhd cesta, nez dokaze prosadit (zdali viibec) reformu
v Parlamentu. Z tohoto divodu si nemyslim, Ze vlada stihne nechat dichodovou reformu

v Parlamentu schvalit podle svého harmonogramu.

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze to, jestli bude mit dichodova reforma vliv na konkrétni
penzijni fondy, bude zélezet pfedev§im na tom, jestli se PF bude chtit zapojit do druhého
pilite dichodového systému. Jako jednu z nejvétSich nedokonalosti planované reformy
vidim to, ze vlada a MPSV poskytuji vefejnosti jen kusé informace vytrzené z kontextu.
Protoze reforma vyvoldva vice otazek, nez dava odpovédi, a mnoho dllezitych detaild
se musi jesté ,,dofesit, lze jen téZko vytvofit si na reformu pevny a objektivni nazor

a pfesn¢ odhadnout, jaky bude mit reforma nakonec vliv na penzijni fondy.
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12. Zaver

Hlavnim cilem bakalarské prace bylo srovnani penzijnich fondi na zékladé hospodarskych
vysledkti dosazenych fondy v letech 2001 az 2010. Pfi srovnavani fondd bylo potieba
piihlédnout ke skuteCnosti, Ze Aegon PF pulisobi na trhu penzijniho pfipojisténi pouze tii
roky, a proto ho nebylo mozné s ostatnimi fondy pln¢ srovnavat. Srovnani fondi
Vv bakalafské praci jsem provedla podle Sesti kritérii, jednalo se o kritéria, kterd mizou mit
nejvetsi vliv na rozhodovani potencionalni ucastnikti penzijniho pfipojisténi. Tato kritéria
jsou: zhodnoceni ptispévkl ucastnikli, pocet UcCastnikli, objem financnich prostiedki

ucastniki, vysledky hospodateni PF, naklady na provize a slozeni investi¢niho portfolia.

Po provedeni komparace zhodnoceni piipisovaného fondy svym klienti jsem dospéla
k zavéru, ze nejlépe zhodnotily piispévky ucastnikd v letech 2001 az 2010 Generali PF
(pramérné 3,3 %) a Allianz PF (primémé 3,2 %). Po ptihlédnuti ke zhodnoceni ptispévkl
Vv krizovych® letech 2008 a 2009 a k zhodnoceni vypocitaném v modelovém piipadé

v tabulce (Tab. 9) se pak nejvynosnéjsim PF stal Allianz PF.

Pfi hodnoceni penzijniho fondu podle poctu ucastnikii se na prvni pozici jednoznacné
umistil PF Ceské pojistovny, ktery vykazoval k 31. 12. 2010 necelych 1,2 mil. uéastniki.
Na druhou pozici se dostal PF Ceské spofitelny, ktery &ital ke stejnému datu 900 tisic
klientl. Pfi srovndni podle poctu Gc€astnikli jsem se zaméfila rovnéZ na vyvoj absolutniho
a relativniho piirastku ucastnikl v poslednich tfech letech. Nejvyssiho absolutniho piirtastku
klientdl v letech 2008 az 2010 dosahl PF Ceské spofitelny a relativné nejvyssi piiraistek
zaznamenal v roce 2010 nejmensi fond Generali PF. U AXA PF dochazi uz od roku 2004
misto priristku k nestalému ubytku ucastniki, AXA PF ztratil celkem 114 tis. klientl

(od konce roku 2004 do konce roku 2010).

Treti srovnani PF jsem provedla na zéklad¢ kritéria objemu financnich prostredka
ucastnikii. Toto kritérium tzce souvisi s poctem ucastnikd PP, proto je potfadi na prvnich
dvou pozicich shodné jako pfi srovnani podle poctu tcastnikd. Nejvétsi objem prostiedkli
icastniki vykazal k 31. 12. 2010 PF Ceské pojistovny (52 mld. K&) a PF Ceské spotitelny
(35 mld. K¢). Na tteti pozici doSlo oproti vysledkiim podle poctu klientlh ke zmén€ a AXA
PF doséahl vétsiho objemu prostredktt Ucastniki (33 mld. K¢) nez PF Komer¢ni banky
(28 mld. K¢&). Po pfepoctu finanénich prostiedkt pripadajicich na jednoho ucastnika

zjistime, ze na prvni misto se posune AXA PF, u kter¢ho piipada na jednoho tucastnika
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pramérne 67 tis. K& Na druhé pozici se pak umistil Allianz PF s 58 tis. K¢ a na tfeti PF

Komeréni banky s 57 tis. K¢ na jednoho tc¢astnika.

Ctvrté srovnani PF sledovalo vysledky hospodafeni fondi. Pozitivni na vysledcich
hospodateni fonda bylo, ze pouze jediny fond (Aegon PF) se dostal do ztraty (rok 2007 az
2009) a i tomuto fondu se v roce 2010 podatilo poprvé dostat do zisku. Ostatni penzijni
fondy si po celé sledované obdobi (rok 2001 az 2010) udrzovaly vysledek hospodaieni
v zisku. Rok 2008 byl sice pro mnohé z nich kvili probihajici celosvétové financni krizi
velmi obtizny a znamenal pro né velky propad zisku, ale pfesto penzijni fondy dokazaly
vysledek hospodateni udrzet alespoil v minimalnim zisku. Nejvys§iho zisku v souctu za
roky 2001 az 2010 vykazal PF Ceské pojistovny a AXA PF, kdy oba doséhly celkového
zisku 6 mld. K¢ Aby bylo srovnani vysledkii hospodatfeni objektivnéjsi (vzhledem
k objemu investic), tak jsem HV dala do poméru k realné hodnoté aktiv. Pfi porovnani
téchto vysledkl vidime, ze nejlepsi primérné hodnoty dosahl v letech 2001 az 2010 Allianz
PF (3,1 %), druhy nejlepsi vysledek ziskal Generali PF (2,9 %), tfeti nejlepsi byl PF
Komer¢ni banky s 2,6 %.

V patém srovnani PF jsem hodnotila fondy podle vyse jejich nakladl na poplatky a provize
(NPP) a vySe nakladii pfistich obdobi (NPO). Tato podkapitola sleduje naklady od roku
2002 do roku 2010. Pfi sledovani vyvoje NPP u vSech sledovanych PF dohromady pak
zjistime, ze tyto NPP maji bohuZel rostouci trend. Pro srovnani vySe nékladi jsem objem
NPP dala do poméru s objemem prispévkil ti¢astnikli a ziskala jsem nasledujici vysledky.
Nejvyssi podil NPP na piispéveich mél v roce 2010 CSOB PF Progres (1,9 %) a Aegon PF
(1,6 %). U Aegon PF mizeme od 2007 vidét klesajici trend podilu NPP na prostiedcich
ucastnikt (z 12,2 % na 1,6 %). NejlepsSich vysledkii doséhl v roce 2010 Allianz PF, jehoZ
podil NPP na prostfedcich ucastnikii Cinil ,,pouhé” 0,3 %. Pfi porovnani podilu objemu
nakladi piistich obdobi k objemu piispévki ucastniki mél nejlepsi vysledek PF Ceské
spotitelny (0,4 %), ktery si udrzuje nejlepsi podil NPO k piispévkim ucastniki po celé
sledované obdobi (rok 2002 az 2010).

Pii poslednim porovnani PF jsem se zaméfila na srovnani investi¢niho portfolia PF,
predevsim na podil dluhopisti v investicnim portfoliu (IP) fondd. V roce 2010 se podil
dluhopisti na IP pohyboval u jednotlivych fondt od 66 % (v PF Ceské spotitelny) do 95 %
(v Allianz PF). Pro lepsi prehled o tom, jak IP fondt ovlivnila svétova finan¢ni krize z roku

2007, jsem se zaméfila na slozeni IP v roce 2007, kdy podil akcii ¢inil 6 % z celkového
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portfolia vSech fondd, a na rok 2010, kdy fondy celkové snizily podil akcii v IP na pouhé
1 %. Jediny fond, ktery nedrzel v roce 2007 ani 2010 zadné akcie, byl Allianz PF. Pfi
hodnoceni fondii podle slozeni investi¢niho portfolia je miizeme hodnotit podle rozlozeni
investic a podle potencialni rizikovosti kapitalu. V roce 2010 lze u vSech penzijnich fondl
sledovat velmi konzervativni investi¢ni strategii, kdy 92 % kapitalu bylo s nizkym rizikem

investovano do dluhopisi a uloZeno na terminované vklady a bankovni ucty.

KdyZ porovnam a shrnu hodnoceni jednotlivych penzijnich fond podle zadanych kritérii,
pricemz nejvétsi diiraz jsem kladla na zhodnoceni ptispévkl a vysledkii hospodaieni fond,

pak jako nejoptimalnéjsi fond za roky 2001 az 2010 bych zvolila Allianz PF.

Pfi vyhodnoceni dil¢iho cile, kterym bylo nastinit vliv planované reformy dichodového
systému na penzijni fondy, je mlj zavér nasledujici: to, jak velky bude mit dichodova
reforma vliv na konkrétni penzijni fondy, bude zéalezet predevsim na tom, jestli se penzijni
fond bude chtit zapojit do druhého pilife diichodového systému. Protoze diichodova reforma
vyvolava vice otazek, nez ddva odpovedi, a mnoho dulezitych detailti musi autofi reformy
jesté prodiskutovat a ,,dofesit”, Ize jen t€Zko vytvofit si na reformu pevny a objektivni ndzor

a pfesné¢ odhadnout, jaky bude mit reforma na penzijni fondy nakonec vliv.

90



Seznam tabulek

Tab. 1a: Vyse statniho ptispévku podle vySe mési¢niho piispévku na PP........cccccovvvieennns 26
Tab. 1: Roc¢ni Gispora na dani z pfijmu v zavislosti na vysi mzdy a vysi pfispévku ............. 42
Tab. 2: Porovnani vyhodnosti pfispévku zaméstnavatele na PP zaméstnance a ptimého

zvySeni MZdy ZameEStNANCE...........ovveiriiiiiieie e 44
Tab. 3: Porovnani vyhodnosti poskytnuti pfispévku zaméstnavatele na PP zaméstnance

a ptimého zvySeni mzdy ZameEStNANCE .........c.ceeierriiieiieiieesee e 45
Tab. 4: Zdanéni davek penzijniho prAPOJIStEN ....ocvvveiieieieieie e 46
Tab. 5: Srovnani vyse dozivotni penze Gi¢astnikd penzijniho pfipojisténi u muzi a Zen .....47
Tab. 6: Nominalni zhodnoceni piispévku ucastnikd PP v letech 2001 az 2010 v %............ 61
Tab. 7: Primérna meziro¢ni mira inflace v letech 2001 aZ 2010 V % ...ccvevvvvvreieieiininnnns 63
Tab. 8: Realné zhodnoceni piispévki Gcastniki PP v letech 2001 az 2010 v %.....cccveunnee 63
Tab. 9: Nominalni zhodnoceni mési¢niho ptispévku tcastnika ve vysi 1 500 K¢ v letech
1 00 =200 SRR 64

Tab. 10: Nominalni zhodnoceni mési¢niho piispévku ticastnika ve vysi 1 500 K¢ v letech

Tab.
Tab.
Tab.
Tab.
Tab.

Tab.

Tab.

Tab.

Tab.

11:

12:

13:

14:

15:

16:

17:

18:

19:

2008 8Z 2010 ..ttt ettt 65
Pocet ucastnikit PP v letech 2001 az 2010 k 31. 12. daného roku ...........cccvvrnnenen. 66
Ptirastky ucastnikti PP v absolutnim vyjadfeni v letech 2001 az 2010.................. 68
Piirtistky ucastnikli PP v relativnim vyjadfeni v letech 2001 az 2010 ................... 69
Podil penzijnich fondl na trhu (podle poctu ucastniki) v letech 2001 az 2010.....70
Penézni prosttedky tcastnika v letech 2001 az 2010 v mil. KC....ooovvvviiiviiiiinennne 72
Penézni prosttedky ucastnika v letech 2001 az 2010, pfepoctené na jednoho

UCASINIKA V KC . 73
Ptirastky penéznich prostredkt ti€astniki v letech 2002 az 2010 v mil. K¢.......... 74

Procentudlni podil jednotlivych PF na trhu podle objemu penéZnich prostiedkti

ucastnikil v letech 2001 aZ 2010 ..uuiiiiiiieeiiiee e e e e e e e e e s ee e e e 75

Hospodaisky vysledek po zdanéni za ucetni obdobi 2001 az 2010 v mil. K¢ ....... 76

91



Tab. 20: Pomér HV k realné hodnoté aktiv v letech 2002 aZ 2010 ........cccovevveeriereniirieenns 78
Tab. 21: Naklady na poplatky a provize v letech 2002 az 2010 v mil. KC....ooooovevvvrvrinnnnnns 79
Tab. 22: Néklady pfistich obdobi (NPO) v letech 2002 az 2010 v mil. K&......coveevvvveiirenne 80

Tab. 23: Objem nakladt na provize a poplatky v poméru k objemu ptispévki ti¢astnikti

V 1etech 2002 8Z 2010 V %0 c.veveerieieieieeiesieee e 81

Tab. 24: Relativni podil objemu nakladut ptistich obdobi k prostfedktim Gc¢astnikti v letech

2002 AZ 2010 .o 82
Tab. 25: Podil dluhopist na celkovych aktivech fondu v letech 2001 az 2010 v % ............ 83
Tab. 26: Umisténi penéznich prostiedkti PF v relativnim vyjadieni v roce 2007 ................ 84
Tab. 27: Umisténi penéznich prostiedkt PF v relativnim vyjadieni v roce 2010 ................ 85

Seznam grafi

Graf 1: Nominalni zhodnoceni ptispévki ucastnikt v letech 2001 az 2010.............cveeee.e. 62
Graf 2: Pocet ucastnikti penzijniho ptipojisténi v letech 2001 az 2010 ......cceovereiirerennne 67

Graf 3: Podil penzijnich fondi na trhu PP (podle poétu ucastnikl) v letech 2001 az 2010.70

Graf 4: Podil penzijnich fondt na trhu PP podle poctu ucastnikti v roce 2010.................... 71
Graf 5.: Prirastky prostiedkt evidovanych ve prospéch ucastnikil...........ccccevvirviiiininnnnn 74
Graf 6: Podil PF na trhu PP podle objemu penéznich prostiedkt ti¢astniki.............cc.uc.vee. 75
Graf 7: Hospodatsky vysledek po zdanéni za ucetni obdobi 2001 az 2010 ........c.ccceevrneee. 77
Graf. 8: Pomér HV k realné hodnoté aktiv v letech 2002 aZ 2010.........ccccvevveiverinciiniennnnn. 78

Graf 9: Objem nakladti na provize a poplatky v poméru k souctu piispévki ucastnika....... 81

Graf 10: Relativni podil objemu naklada pfistich obdobi k prosttedkiim ucastniki v letech
2002 AZ 2010 ittt ettt nr e b nneas 82

Graf 11: Rozmisténi penéznich prostiedkit PF v roce 2007 v %0....c.ccovvviiiviiiiieiciesein 84
Seznam priloh

Ptiloha ¢. 1: Schéma historického vyvoje penzijnich fonda

92



Seznam pouzitych zkratek

APF CR

CNB

DR

DS

HV

IPPF

MPSV

NPO

NPP

OR

PF

PP

ABN AMBRO PF
Aegon PF

Allianz PF

AXA PF

CP penzijni fond
CSOB PF Progres
CSOB PF Stabilita
Generali PF
Hornicky PF Ostrava
ING PF

Novy CP PF

PF Ceské pojistovny
PF Ceské spotitelny
PF Komer¢ni banky
PF VIVA

PF Thalia

Vojensky otevieny PF
Winterthur PF
Zemsky PF

Asociace penzijnich fondt Ceské republiky
Ceska narodni banka

dichodova reforma

dichodovy systém

hospodaisky vysledek

investi¢ni portfolium penzijniho fondu
Ministerstvo prace a socialnich véci
naklady pfistich obdobi

naklady na poplatky a provize
Obchodni rejstiik

penzijni fond

penzijni ptipojisténi

ABN AMRO Penzijni fond, a. s.
AEGON Penzijni fond, a. s.

Allianz penzijni fond, a. s.

AXA penzijni fond a. s.

CP penzijni fond, a. s.

CSOB Penzijni fond Progres, a. s.
CSOB Penzijni fond Stabilita, a. s.
Generali penzijni fond a. s.

Hornicky PF, a.s.

ING Penzijni fond, a. s.

Novy CP Penzijni fond, a.s.

Penzijni fond Ceské pojistovny, a. s
Penzijni fond Ceské spofitelny, a. s.
Penzijni fond Komeréni bankys, a. s.
Penzijni fond VIVA a.s.

Penzijni fond THALIA, a. s.
Vojensky otevieny penzijni fond, a. S.
Winterthur, a. s.

Zemsky penzijni fond, a. s.

93



Seznam pouZzitych zdrojt

KNIZNi PUBLIKACE

LESAY, Ivan. Bude reforma ceského diichodového systému fundamentadlni? 1. vyd.
Brno: Trast pro ekonomiku a spole¢nost, 2007. 29 s. IBBN 978-80-2399159-8.

MIKUSKOVA, Maria. Srovndni penzijnich fondii. 1. vyd. Brno: VUPSV Praha, 2006.
82 s. ISBN 80-87007-25-5.

SULC, Jaroslav. Penzijni pripojisténi. 2. aktualiz. a roz$. vyd. Praha: Grada, 2004.
196 s. ISBN 80-247-0772-1.

PRAVNI PREDPISY

%

Zakon ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem a zménéach

nékterych zakont souvisejicich s jejim zavedenim, Vv platném znéni.
Zakon €. 261/2007 Sb., o stabilizaci vefejnych rozpoctl, v platném znéni.

Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijm1, Vv platném znéni.

ELEKTRONICKE ZDROJE

AEGON. Vyrocni zprdava 2009 [online]. [cit. 2011-03-20]. Dostupné z WWW:
<http://www.aegon.cz/PageFiles/20666/AE%20vyrocni%20zprava%202009%20PENZI
JNI1%20FOND%20final.pdf>.

AEGON. Penzijni pripojisteni [online]. [cit. 2011-03-20]. Dostupné z WWW:

<http://www.aegon.cz/cs/Domu/Nase-produkty/Penzijni-pripojisteni/>.

ALLIANZ. Vyrocni zprava za rok 2009 [online]. [cit. 2011-03-20]. Dostupné z WWW:
<http://www.allianz.cz/download.php?FNAME=1272635816.upl&ANAME=VZ AZPF
2009.pdf>.

APF CR. Ekonomické ukazatele penzijnich fondit APF CR za roky 2000 az 2010
[online]. [cit. 2011-03-20]. Dostupné z WWW: <http://www.apfcr.cz/cs/vybrane-

ekonomicke-ukazatele/>.

Asociace penzijnich fondti CR. Publikace APF CR — duben 2010 [online]. Duben 2010,
[cit. 2011-03-20]. Dostupné z WWW: <http://publikace.apfcr.cz/cz_verze.html>.

94



Asociace penzijnich fondtt CR. Uvod [online]. [cit. 2011-03-20]. Dostupné z WWW:

<http://www.apfcr.cz/cs/uvod/>.

Asociace penzijnich fondtt CR. Zhodnoceni prostiedkii vicastnikii PP — rok 1995 az 2009

[online]. [cit. 2011-03-20]. Dostupné z WWW: <http://www.apfcr.cz/cs/vybrane-

ekonomicke-ukazatele/zhodnoceni-prostredku-ucastniku-pp-rok-1995-az-2009.html>.

Asociace penzijnich fondtt CR. Zdkladni iidaje o APF CR [online]. [cit. 2011-03-20].
Dostupné z WWW: < http://www.apfcr.cz/cs/o-nas/zakladni-udaje-apf-cr/>.

Asociace penzijnich fondtt CR. Zdkon o penzijnim pripojisténi [online].
[cit. 2011-03-20]. Dostupné z WWW: < http://www.apfcr.cz/cs/o-

nas/dokumenty/zakon-o-penzijnim-pripojisteni.htmi>,

AXA.. Penzijni pripojisteni — Otazky a odpovédi [online]. [cit. 2011-03-20]. Dostupné
z WWW: <http://www.axa.cz/Lide/Penzijni-pripojisteni/Otazky-a-odpovedi>.

AXA. Penzijni pripojistéeni — Vyhody [online]. [cit. 2011-03-20]. Dostupné z WWW:
<http://www.axa.cz/Lide/Penzijni-pripojisteni/Vyhody>.

CSOB Penzijni fondy. Profil fondu Progres [online]. [cit. 2011-03-20]. Dostupné
z WWW: < http://www.csobpf.cz/cz/Progres/Stranky/Profil-fondu-Progres.aspx>.

CSOB Penzijni fondy. Strategie Penzijniho fondu Progres [online]. [cit. 2011-03-20].
Dostupné z WWW: <http://www.csobpf.cz/cz/Progres/Stranky/Strategie-Penzijniho-

fondu-Progres.aspx>.

CSOB Penzijni fondy. Progres — Nase vyhody [online]. [cit. 2011-03-20]. Dostupné
z WWW: <http://www.csobpf.cz/cz/Progres/Stranky/Nase-vyhody-progres.aspx>.

CSOB Penzijni fondy. Profil fondu Stabilita [online]. [cit. 2011-03-20]. Dostupné
z WWW: <http://www.csobpf.cz/cz/Stabilita/Stranky/Profil-fondu-Stabilita.aspx>.

CSOB Penzijni fondy. Strategie Penzijniho fondu Stabilita [online]. [cit. 2011-03-20].

Dostupné z WWW: <http://www.csobpf.cz/cz/Stabilita/Stranky/Strategie-Penzijniho-
fondu-Stabilita.aspx>.

Cesky statisticky Gfad. Kdyz se rekne inflace, resp. mira inflace... [online].
[cit. 2011-04-15]. Dostupné z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/kdyz_se_rekne_inflace_resp_mira_inflace#1>.

95



Cesky statisticky Gfad. Mira inflace [online]. [cit. 2011-04-15]. Dostupné z WWW:

<http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/mira_inflace>.

Generali penzijni fond. Vyrocni zprava 2009 [online]. [cit. 2011-03-20]. Dostupné z
WWW: <http://www.generalipf.cz/files/uploaded/UserFiles/File/vyrocni%?20zpravy/\Vyr
ocni_zprava_PF_2009.pdf>.

Generali penzijni fond. Vyrocni zprava 2009 [online]. [cit. 2011-03-20]. Dostupné
z WWW: <http://www.generalipf.cz/files/uploaded/UserFiles/File/vyrocni%?20zpravy/V
yrocni_zprava_PF_2009.pdf>.

Generali penzijni fond. Nabidka [online]. [cit. 2011-04-20]. Dostupné
z WWW: <http://www.generalipf.cz/cz/menu-pro-ucastniky/nabidka/c174>.

ING. O ING — ING Penzijni fond [online]. [cit. 2011-03-20]. Dostupné z WWW:

<http://www.ing.cz/cz/o-ing/ing-ceska-republika/ing-penzijni-fond/>.

ING. Penzijni pripojisteni [online]. [cit. 2011-03-20]. Dostupné z WWW:

<http://www.ing.cz/cz/produkty-a-sluzby/penzijni-pripojisteni/>.

Ministerstvo financi Ceské republiky. Zprdva o vyvoji financniho trhu v roce 2009
[online]. [cit. 2011-04-12]. Dostupné z WWW:
<http://www.mfcr.cz/cps/rde/xbcr/mfcr/Zprava_o_vyvoji_ FT_v_roce_2009_pdf.pdf>.

MPSV. Diichodova reforma [online]. [cit. 2011-04-26]. Dostupné z WWW:

<http://socialniporadce.mpsv.cz/cs/164>.

MPSV. Hlavni principy pokracovani diichodové reformy [online].
[cit. 2011-04-26]. Dostupné z WWW:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/10660/principy_v2.pdf>.

MPSV. Jak bude postardno o bezpecnost mych uspor? [online].
[cit. 2011-04-26]. Dostupné z WWW: <http://socialniporadce.mpsv.cz/cs/244>.

MPSV. Nejcastéjsi otazky a odpovedi k diichodové reformé [online].
[cit. 2011-04-26]. Dostupné z WWW: < http://socialniporadce.mpsv.cz/cs/246>.

MPSV. Reakce na prezentaci CMKOS ,, 6 Iz Jaromira Drabka* [online].
[cit. 2011-04-26]. Dostupné z WWW: <http://www.mpsv.cz/cs/10694>.

96



MPSV. Slovnicek pojmai [online]. [cit. 2011-04-26]. Dostupné z WWW:

<http://socialniporadce.mpsv.cz/cs/247>.

MPSV. Zivotni situace [online]. [cit. 2011-04-26]. Dostupné z WWW:

<http://socialniporadce.mpsv.cz/cs/245>.

PF Ceské pojistovny. Vyrocni zprava 2009 [onling]. [cit. 2011-03-20]. Dostupné
z WWW: <http://www.pfcp.cz/cs/download/vyrocni-zpravy/vz_pfcp_2009.pdf>.

PF Ceské pojistovny. O produktu [online]. [cit. 2011-03-20]. Dostupné z WWW:

<http://www.pfcp.cz/o-produktu/co-je-penzijni-pripojisteni.html>.

PF Ceské spofitelny. Zkrdcend verze vyrocni zpravy 2009 [online]. [cit. 2011-03-20].

Dostupné z WWW: < http://www.pfcs.cz/odokumenty/docs/vz2009_letak__final.pdf>.

PF Ceské spoftitelny. Osobni program [onling]. [cit. 2011-03-20]. Dostupné z WWW:
<http://www.pfcs.cz/page.aspx?p=op_charakter&i=21>.

PF Komer¢ni banky. Profil spolecnosti [online]. [cit. 2011-03-20]. Dostupné z
WWW: <http://www.pfkb.cz/penzijni-fond/>.

PF Komeréni banky. Vyhody penzijniho pripojisténi [online]. [cit. 2011-03-20].
Dostupné z WWW: <http://www.pfkb.cz/osobni-program/hlavni-vyhody-osobniho-

programu/>.

Produktové listy.cz. Odhad vynosu PF za rok 2010 [online]. [cit. 2011-04-14]. Dostupné

z WWW: <http://www.produktovelisty.cz/penzijni-pripojisteni/clanky/zhodnoceni-
pf/341-odhad-vynosu-pf-za-rok-2010.html>.

Produktové listy.cz. Historicky vyvoj penzijnich fondii [online]. [cit. 2011-04-28].
Dostupné z WWW: <http://www.produktovelisty.cz/penzijni-
pripojisteni/listy/prehledy.htmi>.

97



Priloha €. 1: Schéma historického vyvoje penzijnich fondi

Pfehled vyvoje penzijnich fondd pusobicich na trhu penzijniho pfipojisténi se
statnim pfispévkem (slougeni, splynuti, likvidace).
Uvodni &islo znaéi &islo licence daného penzijniho fondu (1 a2 47).

AEGON Penzilni fond, a . (2007) AEGON Penzijni fond, a.s.
Allianz PF, .. Allianz PF. as. Allianz PF, as.

"
e —
e
13 Bafsky a hutni PF
37 Bizutemi olevienj PF
n rruren
30  CRFontina PF
34 Univerzaini PF Everest
o
6  Podnikatelsky PF
15 PF Union (1985)
T
Ppe—— L J 9
e

45 Cesky PF Zdravi

22 PF Zdravi k 1.7.1997 splynuti do (45)
10 Cesky PF k 1.7.1997 splynuti do (45)
Spokojenosti Ceskjch pFistavi | €SOB PF Progres, as.

4 Zemsky PF, as.

Generali PF, as. Generali PF, as
ING PF, as. ING PF, as
PF Ceské pojisfovny PF Ceské pojisfovny
1 Vaeobecny vzajemny PF Commercial Union PF &P Penzijni fond, a.s. . .
33 PF Koruna (1995) Jistota a Koruna PF (1999) ABN AMRO pen f (2000)  Novj GP PF (2004)
20 PF $KODA (1995) ABN AMRO Pen f (2000)
T
PF Ceskeé spofitelny, a.s. PF Ceské spoiitelny, as.

PF Komertni banky, a.s.

= N
!u:

PF Komeréni banky, a.s.

4 PF Renta PF Certum-Renta v likvidaci
%| conmer g
8 Bankovni PF W likvidaci
9 Ceskj narodni PF v likvidaci
11 PF VySehrad v likvidaci
21 Multi PF v likvidaci

PF Thalia w likvidaci
26 Garance-Vzijemnj PF pro Cechy, Moravu a Slezsko v likvidaci
38  PF Hosten (1995) MNovy PF (1997) v likvidaci od 29.3.1999
40  Regiondlni PF w likvidaci od 4.5.2000
41 PF Viva (1995) v likvidaci od 2.1.2001
43  PF Univerzum v likvidaci
44  Rodinny PF w likvidaci

Zdroj: Produktové listy.cz, Historicky vyvoj penzijnich fondii
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