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Rizikové skupiny na trhu prace ve vybraném regionu

Abstrakt

Tato diplomova prace se zabyva aktudlni situaci na trhu prace v okrese Benesov se
zaméfenim na rizikové skupiny uchazeci evidovanych na uradé prace. Néaplni teoretické
Casti je obecna charakteristika trhu prace, nezaméstnanost a predevsim specifikace
jednotlivych  skupin uchaze¢i o zaméstnani, které jsou nachylné k vyskytu
nezaméstnanosti. Teoretickou ¢ast zakoncuje téma politiky zaméstnanosti, kterd se
rozd€luje na aktivni a pasivni. Na zavér je v ndvaznosti na politiku zaméstnanosti zminén

a popsan Operacni program Zaméstnanost.

Empirickou ¢ast zahajuje komplexni charakteristika okresu BeneSov z hlediska
demografické, socialni a ekonomické situace. Hlavni soucasti praktické ¢asti je podrobny
vyvoj nezaméstnanosti v okrese BeneSov od roku 2008 do roku 2017 vcetné vyuziti

kvantitativni statistické metody pomoci elementarnich charakteristik ¢asovych fad.

Soucasti praktické casti je vlastni dotaznikové Setieni, zamétujici se na cilovou
skupinu — absolventy $kol, které je provadéno za ucelem zjisténi nazort respondentl
ohledné aktudlni situace na trhu prace v okrese, ochoty pfizplsobit se trhu nebo jakymi
faktory jsou pfi hledani zaméstnani limitovany. Na zavér jsou veSkeré poznatky z praktické
¢asti shrnuty a obohaceny o projekt Zaruka pro mladé ve Stfedoceském kraji, ktery je

napomocen absolventim pro snadnéjsi vstup na pracovni trh.

Klicova slova: trh prace, rizikové skupiny, absolvent, nezaméstnanost, Uifad prace, mira
nezameéstnanosti, politika zaméstnanosti, Ministerstvo prace a socidlnich véci, minimalni

mzda, rekvalifikace, vyvoj nezaméstnanosti, vzdélani, okres



Risk groups in the labour market of selected region

Abstract

This diploma thesis dealing with the current situation in the labour market in
Benesov district, focusing on the risk groups of applicants registered at the Labour Office.
The theoretical part is a general characteristic of the labour market, unemployment and
especially the specification of individual groups of job seekers who are susceptible to
unemployment. The theoretical part concludes the topic of employment policy, which is
divided into active and passive. Finally, following the employment policy, the Operational

Program Employment has been mentioned and described.

The empirical part begins the complex characterization of the BeneSov district in
terms of demographic, social and economic situation. The main part of the practical part is
the detailed development of unemployment in the BeneSov district from 2008 to 2017,
including the use of the quantitative statistical method using the elementary characteristics

of the time series.

Part of the practical part is a questionnaire survey focusing on the target group -
graduates of schools, which is conducted in order to find the respondents' opinions about
the current situation in the labour market in the district, willingness to adapt to the market
or what factors are limited in the search for employment. In conclusion, all the findings
from the practical part are summarized and enriched by project Youth Guarantee in the
Central Bohemian region, which helps graduates to make easier enter into the labour

market.

Keywords: labour market, risk groups, graduate, unemployment, labour office, rate of
unemployment, policy of employment, Ministry of labour and social affairs, minimum

wage, retraining, development of unemployment, education, district
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1 Uvod

Termin nezaméstnanost zacal figurovat v Ceské republice od historického pielomu
v roce 1989, kdy vlivem zmény rezimu a naslednou restrukturalizaci statnich podnikt se
urcité skupiny lidi stavaly postupné nezaméstnanymi. Velkou zménou byla transformace
K trznimu zptsobu hospodarstvi. Nejvice postizenym odvétvim po padu rezimu byl té€zky

primysl a ptirozené vice rizikovéjsi nezaméstnanou skupinou byli muzi ve stitednim veku.

Dal§im vyznamnym milnikem byl rok 2004, kdy Ceska republika vstoupila do
Evropské unie a Cesko za¢inalo pfijimat v&t$i objem zahrani¢nich zakazek, které vytvaiely

nova pracovni mista. CoZ se odraZelo hlavné na strukturalné postiZzenych regionech.

Zasadnim meznikem v problematice nezaméstnanosti byl rok 2008, kdy nasi zemi
zaséhla ekonomickd krize. To obnasSelo zdsadni narGst nezaméstnanosti, kterd postihla

hlavné mladé obcany ve véku 25 — 30 let.

v

unie. Je to dano rychlym tempem rustu a celosvétovou poptavkou, kterd nabizi spoustu
volnych pracovnich mist ze strany zaméstnavateli, coz vytvari opacny problém, kdy schazi

na tyto pozice pracovni sily.

Nezaméstnanost se stala jednim z dileZitych makroekonomickych problémd, které si
vyzaduji zna¢nou pozornost. Dilezitou roli v této problematice hraje stat, ktery deleguje
svou moc na Ministerstvo prace a socidlnich véci, které Cinnost sleduje a zvetejiuje
prostiednictvim statistik Gfadt prace. Dal§im ¢lankem ve vefejné spravé je Cesky
statisticky ufad, ktery provadi Vybérové Setfeni pracovnich sil, konané namatkové
v ¢eskych domécnostech. Tento sbér dat se nasledné pouziva pro potfeby Eurostatu

Kk internacionalni komparaci.

Nezaméstnanost nezplisobuje problémy pouze na bazi statniho aparatu, ale hlavné
ovlivituje vyvoj lidského Zivota. Jednotlivec, ktery se ocitne bez zaméstnani se potyka
s celou fadou socialnich, ekonomickych a spole¢enskych problémi. Nezaméstnanost mize
vést nejen ke ztraté zivotni urovné, ale také k patologickym jevim, které se projevuji

socialnimi konflikty, depresi, kriminalitou ¢i zavislosti na omamnych latkach.

Nejvétsim problémem je dlouhodobd nezaméstnanost, kdy jedinec pfichazi o veskeré
pracovni navyky a socialni kontakty a radéji preferuje pobirani socialnich davek. Stava se

tak pasivnim a rezignuje na jakékoliv hledani nového zaméstnani.
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Tyto disledky jsou predmétem feSeni politiky zaméstnanosti, kterd se rozdéluje na
aktivni a pasivni. V ramci aktivni politiky se uchazecim poméha formou rozmanitych
rekvalifikanich kurzi nebo projektt, které jsou financovany z Evropského socialniho
fondu. Protipolem je politika pasivni, spocivajici ve finan¢ni pomoci formou podpory
Vv nezaméstnanosti ¢i dalSich socidlnich déavkéach, které ovSem nejsou dlouhodobym
optimalnim feSenim.

Tato diplomova prace se podrobné vénuje rizikovym skupindm na trhu prace
v okrese BeneSov. Teoretickd Cast je zaméfena na pojmy spojené s trhem prace
a nezameéstnanosti, za dalsi charakterizuje konkrétni rizikové skupiny,objevujici se na trhu

prace.

Prakticka cast prace nejprve zkouma vyvoj nezaméstnanosti v okrese BeneSov ve
sledovaném obdobi 2008 - 2017. Soucasti prace je také kvantitativni vyzkum, provadény
formou dotaznikového Setfeni, ktery je zaméten na absolventy kol do 29 let véku zijicich
na uzemi okresu BeneSov. Cilova skupina absolventi §kol je vybrana je z divodu statusové

podobnosti autorkydiplomové prace a je tieba této skupiné€ vénovat patiicnou pozornost.

Diplomova prace se zamétuje na jednotlivé rizikové skupiny na trhu prace, které
jsou postizeny nezaméstnanosti na uzemi okresu BeneSov. Hlavnim cilem je analyza
nezamé&stnanosti vV okresu BeneSov, ktera je zastfeSena vlastnim dotaznikovym Setfenim,

zamérujici se na vybranou rizikovou skupinu — absolventy skol.

Cilem teoretické Casti prace je popsat pojmy spojené s trhem prace a politikou

zamg&stnanosti, jejimi nastroji a jednotlivymi rizikovymi skupinami na trhu préce.

Cilem praktické c¢asti prace je analyzovat vyvoj nezaméstnanosti v letech 2008 -
2017 v okrese Benesov s pfihlédnutim na aktudlni situaci na trhu prace v okrese. Vyvoj
nezaméstnanosti je sledovan dle riznych kritérii. Prace se zamétuje na strukturu uchazect
o zamé&stnani podle pohlavi, véku, vzdélani a délky evidence na fadé prace. Nedilnou
soucast praktické Casti tvoii vlastni kvantitativni vyzkum, provedeny formou
dotaznikového Setfeni, zaméfeny na rizikovou skupinu, jez se na trhu prace v okrese

BeneSov vyskytuje. Jedné se o absolventy $kol do 29 let veku.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Diplomova prace se zamétuje na jednotlivé rizikové skupiny na trhu prace, které
jsou postizeny nezameéstnanosti na tzemi okresu BeneSov. Hlavnim cilem je analyza
nezamé&stnanosti v okresu BeneSov, ktera je zastfeSena vlastnim dotaznikovym Setfenim,

zamé&fujici se na vybranou rizikovou skupinu — absolventy $kol.

Cilem teoretické Casti prace je popsat pojmy spojené s trhem prace a politikou

zaméstnanosti, jejimi nastroji a jednotlivymi rizikovymi skupinami na trhu prace.

Cilem praktické casti prace je analyzovat vyvoj nezaméstnanosti v letech 2008 -
2017 v okrese BeneSov s pfihlédnutim na aktudlni situaci na trhu prace v okrese. Vyvoj
nezaméstnanosti je sledovan dle riznych kritérii. Prace se zamétuje na strukturu uchazecii
o zamé&stnani podle pohlavi, véku, vzdélani a délky evidence na tfadé prace. Nedilnou
soucast praktické casti tvofi vlastni kvantitativni vyzkum, provedeny formou
dotaznikového Setfeni, zaméfeny na rizikovou skupinu, jeZ se na trhu prace v okrese

BenesSov vyskytuje. Jedna se o absolventy Skol do 29 let véku.

2.2 Metodika

4

Teoretickd ¢ast diplomové prace je zpracovana na zakladé analyzy dokumentd.
Pomoci deskriptivni metody jsou vymezeny pojmy spojené s problematikou

nezaméstnanosti, trhu prace a politikou zamé&stnanosti.

Prakticka cast vychazi z dat oficidlnich zdroju, které jsou zvefejnény na strankach
Ministerstva prace a socialnich véci a Ceského statistického uradu. K analyze
nezameéstnanosti jsou vyuZzity hlavné rocni statistiky a zpravy o stavu na trhu préce

v okrese Benesov.

V praktické Casti je pouZita kvantitativni statisticka analyza pomoci casovych rad
pro komplexnégjsi posouzeni vybranych determinant a metoda komparace k porovnani

okresu Benesov se StiedoGeskym krajem a celou Ceskou republikou.
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V dal§im bod¢ praktické ¢asti je realizovan vlastni kvantitativni vyzkum formou
dotaznikového Setreni. Dotaznik je cilen na absolventy Skol, zijicich v okrese BeneSov,

ktefi jsou evidovani na uradu prace.

Cilem dotaznikového Setfeni je zjiSténi, co mohou absolventi nabidnout
potencionalnim zaméstnavatelim na trhu prace, jakymi znalostmi a dovednostmi
disponuji, ¢i jak moc jsou flexibilni vii¢i trhu prace. Dotaznikové Setfeni probihalo na
Utadu prace a to piimo v kontaktnim stfedisku v Bene$ové. Dotaznik vyplnilo celkem 122

respondentul.

Kvantitativni vyzkum je rozsifen o analyzu dat s cilem testovani stanovenych
hypotéz, které lze zamitnout nebo piijmout. Ke splnéni dil¢iho cile jsou stanoveny Ctyti

vychozi hypotézy:

1) Uchaze¢i s vysS§im vzdélanim jsou registrovani krat$si dobu na Ufadu prace nez

A4

uchazeci s niz§im vzdélanim.
2) Zeny jsou registrované na Utadu prace del$i dobu nez muzi.

3) Uchaze¢i svys§im vzdélanim vyzaduji vy$8i mzdy nez uchaze€i s niz§im

vzdélanim.

4) Uchaze¢i ochotni pracovat ve svém oboru jsou evidovani v databazi Utadu préace

kratSi dobu nez uchazeci, kteti chtéji zménit sviij vystudovany obor.

Stanovené hypotézy prosSly ovéfenim pomoci doplitku RealStat v programu Microsoft

Office Excel a pro ur€eni vazeb mezi proménnymi je pouZit y2 test.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

Trh prace se skladd z rhznych, pomérné samostatnych, navzijem propojenych
zavislych trhli. V trzni ekonomice dominuje na prvnim misté trh vyrobka a sluzeb, na
némz si spotiebitelé uspokojuji své individudlni potieby pofizovanim statkti. Produkce
trhu je zavisla na vyuzivani zdrojt, jakymi jSOU prdce, puda a kapital.

Trh prace je definovan jako misto, kde se stfetdva nabidka pracovnich pftilezitosti
s poptavkou po praci. Pro tento trh plati fakt, ze jeho hlavnim ucelem je smeéna.
Specifickym znakem je pfedmét jeho smény, coZ je prace, ktera je tieba k produkci statkd.

Hlavnimi aktéry na pracovnim trhu jSou pracovnici a podniky. Pracovnici,
tj. osoby, které¢ jsou ekonomicky aktivni a vytvareji tak nabidku prace. Pracovnici si
individudlné vybiraji zaméstnani o které se budou uchéazet. Poptavku po praci tvoti firmy,
které svym pracovnikim za odvedenou praci hradi mzdu. Stejné¢ tak jako pracovnici
i firmy maji moznost volby, kterd spoc¢iva v rozhodnuti, kterého pracovnika zaméstnaji.
Oproti pracovnikiim maji podniky mnohem v&tsi moznost vybéru.*

V letoSnim roce dosahl nas§ trh prace pomyslného dna. Na pracovnim trhu neni
mozné sehnat potencionalni zaméstnance. Trh docili tzv. pfirozené nezaméstnanosti, ktera
se pohybuje kolem 3 %. Pokud nedojde k uvolnéni pracovniho trhu pro jedince ze zemi
mimo EU, tak je pravdépodobné, Ze se zvysi mzdy o vice nez 5 %. Poptavka po novych
pracovnicich pfevySuje nabidku témét ve vSech ekonomickych odvétvich. Nejvice budou
schazet lidé ve zpracovatelském pramyslu, logistice, které disledkem regrese nabidnou
tisice novych pracovnich pfiilezitosti. Evergreenem je neustald vysoka poptavka po
specialistech v oboru informaénich a komunikacnich technologii. Aktualné na Ceském
trhu prace schézi asi dvacet tisic odbornik. 2

Klicovym tématem trhu prace je krom& naboru novych zaméstnanct hlavné
udrZzovani téch soucasnych. Podniky by se mély zabyvat pfedev§im investicemi do

loajality a profesniho riistu zaméstnanc. Mimo jiné je tieba feSit problematiku firemni

! KUCHAR, Pavel. Trh prace: sociologicka analyza. 1. vyd. Praha: Karolinum, 2007, s. 11-12.
2 Tvh 2017 bude plny extrémii. [Online] [Citace: 2017-09-08.] Dostupné z:http://finance.idnes.cz/zamestnani-
kariera-personaliste-anketa-novy-rok-féu-/podnikani.aspx?c=A170106_132119 podnikani_kho
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kultury, vlastni znacky tzv. ,,brandu®, vztahy na pracovisti nebo vzdélavanim. Tim si zvysi
do budoucna celkovou efektivitu podnikéni. ®

Trh prace ma dvé funkce, kterymi jsou funkce ekonomicka a socialni.
Ekonomickou funkci ur¢uje vztah mezi pracovnimi misty a pracovni silou. Tento vztah je
koncipovan na zakladé smény prace mezi firmami, odvétvimi nebo regiony. Pfedmétem
smény na trhu prace je pracovni sila.*

Socialni funkce je dana tim, Ze prostiednictvim pracovni sily jsou jedincim
stanoveny finan¢ni odmény a pracovni doba. Kromé zaméstnancli a zaméstnavatelt do
tohoto procesu zasahuji i statni instituce nebo odbory apod.

Nastrojem pracovniho trhu je jeho cena prace tj. mzda. Jedna se o finan¢ni pInéni,

které poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci za vykonanou praci.

3.1.1 Minimalni mzda

Minimalni mzda je stanovenda mez statnimi institucemi, pod jejiz hodnotu
zaméstnavatel nesmi klesnout pii vyplaté odmény pracovnikovi. Tato mzda ma ochrannou
funkci, ktera plati nejen pro zaméstnance, ale i pro zaméstnavatele. Jeji pravni Gprava je
zakotvena v zakoniku prace - zakonem ¢. 262/2006 Sb. Zakladni vysi minimalni mzdy
uréuje nafizeni vlady &. 567/2006 Sb., o minimalni mzds. °
Minimalni mzda zastava dv¢ hlavni funkce:

o Socialng - ochrannd — minimalni mzda zaru€uje zaméstnanci, Ze jeho piijmy nesmi
Klesnout pod troven, ktera by byla jiz existenéné neunosna. Zaméstnavateli urcuje
pfimé podminky mzdové vyporadani.

o Ekonomicko - kriterialni — minimalni mzda ma za ukol motivovat nezaméstnané k
hledani zaméstnani, namisto pobirani socialnich davek. Zaméstnavatelim pak

v v

ponizit. °

3 Tvh 2017 bude piny extrémii. [Online] [Citace: 2017-09-08.] Dostupnéz:http://finance.idnes.cz/zamestnani-

kariera-personaliste-anketa-novy-rok-féu-/podnikani.aspx?c=A170106_132119 podnikani_kho

* SIROVATKA, Tomés. Politika pracovniho trhu. Brno: Vydavatelstvi Masarykovy univerzity, 1995., s. 5.
®> MPSV [Online] [Citace: 2017-09-08.] Dostupné z:http://www.mpsv.cz/cs/13833

® Minimdini mzda. [Online] [Citace: 2017-09-08.] Dostupné z: http://www.finance.cz/dane-a-
mzda/mzda/vse-omzdach/minimalni-mzda/
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3.1.2 Minimalni mzda v Ceské republice

Minimalni mzda v Cesku &ini v roce 2017 jedenéct tisic korun &eskych. Od roku
2018 schvalila vlada zvy$eni mzdy na 12 tisic korun. Timto zvySenim Ceska republika
minimalni mzdu maji jednozna¢né zaméstnanci na Ukrajiné¢ a to v pfepoctu 3 tisice korun.
Nasleduje ji Albanie a Makedonie. Naopak nejvyssi minimalni mzdu mé Rakousko, kde si

v prumeéru pracovnici vydélaji v piepoctu 44 tisic korun mésiéns.’

3.1.3 Nabidka prace

Jak jiz bylo zminéno, nabidka prace je tvofena pracovniky. Jedinec ma moznost se
rozhodnout mezi svym volnym ¢asem, ktery mu piinasi uzitek nebo vyuZije Cas, ktery
vénuje praci, jez mu pfinese mzdu. Proto se fikd, ze mzda je obétovanou cenou volného
casu. Pro adekvatni rozhodnuti jedinec musi znat ceny statkti. Pokud se doty¢ny rozhodne
pro volny ¢as, obétuje tim uSlou mzdu, kterou mohl ziskat, kdyby pracoval. Tento jev se
nazyva substitucni efekt, pti kterém roste mzda, ktera je ovSem na ukor volného casu.

Jedna se tedy o nahrazovéani volného &asu praci. ®

Dalsim jevem je efekt diichodovy, kdy vyssi mzda vede také k substituci prace pied
volnym ¢asem. A to proto, Ze spotiebitel ma jiz ptijatelny diichod a vyzaduje vice volného
Casu.

Obrazek €. 1 — Krivka nabidky prace

WA W= mzdova sazrba

N S L= mnoZstvi prace

_____ .| 5= nabidka prace

L(hod)

Zdroj: vlastni zpracovani

" Minimdini mzda v Cesku se vyhoupne nad priimér v regionu [Online] [Citace: 2017-09-09.] Dostupné
z:https://www.novinky.cz/ekonomika/446845-srovnani-minimalni-mzda-v-cesku-se-vyhoupne-nad-prumer-
v-regionu.html

8 BROZOVA, Spolegenské souvislosti trhu prace. Vyd. 1. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003, 140 s.
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3.1.4 Poptavka po praci

Poptavka po praci je tvofena firmami, které poptavaji pracovniky a nabizi jim
odpovidajici finan¢ni ohodnoceni za odvedenou praci. Firma poptava takové mnozstvi
préce, pfi kterém je v rovnovaze piijem z mezniho produktu s meznimi néklady na praci.
Poptavku firem po praci ovliviwje i produktivita prace, jez zavisi na kvalifikaci prace,
jejim mnozstvi nebo na technologiich.9

Obrézek €. 2 — Krivka poptavky po praci
W 4

\. W=mzdova sazba

\ L= mnoZstvi prace

\ D= poptavka po praci

Zdroj: vlastni zpracovani
3.1.5 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovaha na trhu prace vznika, kdyz se vyrovna nabidka prace, poptavce po
praci. Nabidku i poptavku ovliviluje cena prace tj. mzda. Rovnovdhu na trhu prace
znéazornuje bod, ve kterém se protina pii dané mzdové sazbé poptavka po praci s nabidkou

. o . . . s 10
prace. Mzdu, pfi které nastane rovnovaha, nazyvame rovnovaznou mzdou.

Obrazek ¢. 3 - Rovnovaha na trhu prace

prace

W '~ r
\ Piebytek W= mzdova sazba

L= mnozstvi prace

XE/ E=bod rovnovahy

Heflostatek

prace

¥ SAMUELSON, Paul Anthony a William D NORDHAUS. Ekonomie: 18. vydani. Vyd. 1. Praha: NS
Svoboda, 2007., s. 244-245.
W BROZOVA, Spolecenské souvislosti trhu prace. Vyd. 1. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003., s. 20.
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3.1.6 Segmentace trhu prace

V ramci segmentace trhu prace je mozno rozlisit:

° Primarni a sekundérni trh prace
° Formalni a neformalni trh prace
o Externi a interni trh prace

Déleni na primarni a sekundarni trh prace vychézi z hypotézy dvojiho trhu prace.
Hypotéza dvojiho trhu prace definuje primarni trh jako trh s atraktivnéjSimi a vyhodnéj$imi
pracovnimi nabidkami, ktery je typicky vysokymi mzdami, nadstandartnimi pracovnimi
bonusy a moznostmi kariérniho postupu. **

Oproti tomu sekundarni trh je typicky ,,hor§imi“ pracovnimi misty S niz8imi
mzdami a malymi pracovnimi jistotami.

Pracovnici sekundéarniho trhu jsou castéji bez zaméstnani, ale na druhou stranu
snadnéji nalézaji nové zaméstnani nez v pripadé primarniho sektoru. Prechod ze

sekundérniho trhu do primarniho je velmi obtizny a méné (“:ast}'/.l2

Rozd¢leni na formalni a neformalni trh prace provedl v roce 1984 Ray Pahl.

Formalnim pracovnim trhem je minén trh oficidlné zvefejnénych pracovnich mist,
které jsou regulovany statnimi institucemi.

Neformalni trh nepodléhd jakékoliv regulaci. Je zafazen do Sedé aZz téméf Cerné
ekonomiky statu. Jedna se o nelegalni podnikani, které poruSuje zakony predevsim
pracovni nebo danové. Do neformalniho trhu lze zatadit i formy rodinné a Sousedské
vypomoci.

Interni trh nelze definovat jako trh v pravém slova smyslu. Tento trh vznik4 pfimo
uvnitt jednotlivych firem. V internim trhu dochazi k rozmiStovani pracovnikii pomoci
souboru administrativnich pravidel a mechanismd, které jasné smétuji k danym cilam.
Tento trh je zalozeny na charakteru pracovnich sil, kterou firmy poptavaji. Tim je mySlena
kvalifikace a pracovni zkuSenosti pracovnik.

Interni trh je typicky pro USA. V Evropé nejvice inklinuje k vnitinimu trhu

Spolkové republika Némecko.*

"' MARES P.: Nezaméstnanost jako socialni problém. Sociologické nakladatelstvi, Praha, 1998. 172 s.
12 v
Tamtéz
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V externim trhu si navzajem mezi sebou firmy konkuruji. V tomto trhu je velmi
dulezitd rovnovaha na trhu prace. Vngjsi trh je zamétfen predevSim na progresi rastu

kvalifikace. Externi trh je typicky pro Japonsko nebo Francii.*
3.2 Nezameéstnanost

Nezaméstnanosti je oznaCovan stav na trhu prace, kdy urCity segment lidi
predstavuje nabidku prace, ktera neni schopna nebo ochotna si nalézt vhodné zaméstnani.
Spole¢nosti je tento fakt chapan jako podstatné znevyhodnéni, které s sebou piinasi
znaéné socialni problémy. Nezaméstnanost jedince vylucuje z ekonomického i socidlniho
zpusobu zivota. Jedinec se muze setkat se ztrdtou spoleCenskych kontaktl, socidlniho
statutu a prestize.

Nezaméstnany Clovek je definovan jako jedinec, ktery nema své stalé zaméstnani,
ale je schopen béhem relativné kratké doby, zpravidla do ¢trnacti dnt nastoupit do nového
zaméstnani. Seskupeni zaméstnanych a nezaméstnanych dohromady tvofii tzv. ekonomicky
aktivni obyvatelstvo. Mezi ekonomicky neaktivni obyvatelstvo patii studenti, déti,

/10 . crve , . 15
starobni diichodci, rentiéfi a Zzeny v domacnosti.

3.21 Nezaméstnanost v Ceské republice

V priibéhu mésice srpna mira registrované nezaméstnanosti v Ceské republice
dosahla 3,1 procenta. Celkovy pocet uchazecli o zaméstnani ¢inil 230 449. Pocet volnych
pracovnich mist ¢inil 313 tisic. Mezi okresy je na tom nejlépe Rychnov nad Knéznou
S nezaméstnanosti 1,1 procenta. V Jindfichové Hradci a v Praze vychod je to 1,3 procenta
a na Prachaticku 1,4 procenta. Na opacném konci tabulky je okres Karvind s mirou
nezaméstnanosti sedm procent. Cesko je tak i nadale zemi s nejniz§i nezaméstnanosti

T
v Evropské unii. 6

¥ MARES P.: Nezaméstnanost jako socialni problém. Sociologické nakladatelstvi, Praha, 1998. 172 s.

¥ Tamtez

> BROZOVA, Dagmar. Spolegenské souvislosti trhu prace. Vyd. 1. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2003, 140 s

18 Nezaméstnanost v CR. [Online] [Citace: 2017-09-09.] Dostupné z: http://www.kurzy.cz/zpravy/336415-cr-
nezamestnanost-v-cr-v-srpnu-zustala-na-cervencovych-8-3/
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3.2.2 Meéreni nezaméstnanosti

Kméfeni  nezaméstnanosti  slouzi  makroekonomicky  ukazatel  mira
nezameéstnanosti, kterou zkouma Ufad statistiky prace, ktery je partnerem Ministerstva
prace a socialnich véci. Je vypocitavana jako pomér nezaméstnanych k ekonomicky

aktivnimu obyvatelstvu.

P ocet nezaméstnanych

Celkovy pocet ekonomicky aktivniho obyvatelstva

Zdroj: vlastni zpracovani

Cesky statisticky Gfad vyuZiva tzv. obecnou miru nezaméstnanosti. Kazdy mésic
vydava CSU veskeré dostupné udaje o nezaméstnanosti a informace o stavu na pracovnim
trhu. Data o nezaméstnanosti statisticky Gfad shromazd'uje u cca 60 tisic domacnosti.
Tento prizkum se nazyva Vybérové Setieni pracovnich sil.

Dale je v Ceské republice zkouman Podil nezaméstnanych 0sob, ktery ma na starost
Ministerstvo prace a socialnich véci. Jednd se o pocet nezaméstnanych registrovanych na
uradu prace a je porovnavan s poctem lidi ve véku mezi 15 a 64 lety, ktefi ziji na daném tizemi.
V tomto poctu jsou nové zahrnuti jak ekonomicky aktivni, tak i ekonomicky neaktivni
obyvatelstvo. Mezi né¢ fadime studenty Skol, starobni dichodce, osoby se zdravotnim
postizenim nebo matky nebo otce na rodiCovské dovolené. Tento ukazatel vznikl teprve
pocatkem roku 2013 a nahradil do té doby zvetejiiovanou Miru registrované nezaméstnanosti.

Pivodni ukazatel miry registrované nezameéstnanosti zkoumal pocty
nezamé&stnanych registrovanych pouze k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu
(nezaméstnani + zaméstnani), ktefi se snazi nalézt si zaméstnani, podavaji zadosti
0o podpory v nezaméstnanosti nebo se zajimaji o moznosti dal§itho vzdélavani. Spousta
nezaméstnanych, alevSak neni zaregistrovana na pfisluSnych Ufadech prace, tim padem
nejsou evidovani v oficialni evidenci nezaméstnanych, proto redlnd mira nezaméstnanosti

Sy T xexr s . < , 17
muZe byt vétsi nez podil nezaméstnanych osob.

Y MANKIW G.: Zasady ekonomie. Grada, 2009. 768 s.
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Prirozena mira nezaméstnanosti

Pfirozenou mirou nezaméstnanosti je minéna nejnizsi mira nezaméstnanosti, ktera
bojuje proti vysokym mirdm cenové hladiny a soucasné bude stale udrzitelnd. Rozumi se
tim 1 takova mira, ktera je v souladu s rovnovahou na pracovnim trhu a odpovida urovni
zaméstnanosti, pfi které je mira inflace stabilni.*® Tedy nevede k jakémukoliv kolisavému

snizovani nebo zvysSovani.

3.2.3 Typy nezaméstnanosti

V duisledku nerovnovahy na pracovnim trhu vznikd nezaméstnanost. RozliSujeme
nckolik zdkladnich druhG nezaméstnanosti, znichz jsou definovany jeji pficiny,

vyznamnost a jaké jsou pfitomny vychodiska k boji proti této problematice.

Podle pfi¢iny vzniku nezaméstnanosti lze nezaméstnanost rozlisit tfemi druhy, a to

nezaméstnanost frik¢éni, strukturalni a cyklickou.

Frikcni nezaméstnanost je druh nezaméstnanosti, ktery nevyvolavé jedincim ani
ekonomice vazné problémy. Je to piirozeny jev, ktery se objevuje v kazdé ekonomice a
oznacuje se jako normalni stav. Vznikne v dusledku nepfetrzité migrace jedinci mezi
pracovnimi misty. At uz jde o individualni potieby nebo ekonomicky vyvoj. Vyskytuje se
nejcasteji vV obdobi, kdy je pfizniva situace na trhu pracovnich sil, nebot’ uchaze¢ nemusi
mit obavy ze zanechani svého stavajiciho zaméstnani, ba naopak ma velké Sance na najiti
zamé&stnani, které bude vsouladu sjeho pozadavky. Tato nezaméstnanost je
kratkodobéjsiho razu, trva zpravidla tii mésice. Jedna se tedy o jakousi doc¢asnou formu
nezameéstnanosti a zaroven je uchaze¢ nezaméstnany dobrovolng. Vytvaii se v dasledku
zakladani novych firem nebo naopak, kdy jiné zanikaji. Poptipadé podniky provadi
technologické nebo organiza¢ni zmény a tudiz sem fadime 1 nedobrovolné propusténé
zamé&stnance. Nakonec do této nezameéstnanosti I1ze zatadit 1 doty¢né, ktefi pravé dokoncili
své vzdélani a nemaji dostatecné pracovni zkuSenosti a snazi se nalézt své prvni

4

v SO c N w7 7 . Moo S r1: 1z v oy
zaméstnani.'® Nejvetsi Cast v této kategorii tvoii prevazné mladi lidé, ktefi vstupuji na trh

¥ BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Vyd. 1. Praha:
Grada, 2002. Psyché (Grada)., s. 72.

¥ KOTYNKOVA, Magdalena a Otakar NEMEC. Lidské zdroje na trhu prace: vyvoj a tendence v souvislosti
se vstupem Ceské republiky do EU. Praha: Professional Publishing, 2003., s. 122.
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prace a hledaji pracovni misto, které by nejvice odpovidalo jejich predstavdm a idedlim,

ale zaroveti, aby na uréité misto mél dotyény odpovidajici schopnosti a dovednosti.?

Strukturalni nezaméstnanost je nejcastéji zptisobena snizenim poptavky po urcité
vyrob¢ statkli. Lidé pfichazi o zaméstnani disledkem rozpadu neprosperujicich firem
a dostavaji se tak do utlumu i n&ktera odvétvi. V Ceské republice predevsim dochazi
K atlumu v sektoru tézebniho primyslu a tézkého strojirenstvi. Kritickym bodem
strukturalni nezaméstnanosti jsou lidé pracujici v upadajicim odvétvi, kteii diive ¢i
pozdéji prichazeji o sva stald pracovni mista a poté velmi tézko hledaji jiné uplatnéni.
Paradoxem této nezameéstnanosti je, Ze se Vv této situaci mohou ocitnout i vysoce
specializovani pracovnici, jejichz kvalifikace dopadem utlumu produkce ztraci na
dulezitosti a stava se nepotfebnou. Mnohdy jsou to osoby s bohatou pracovni kariérou ve
svém oboru a znacnymi zkuSenostmi a znalostmi, o které ndhle firmy nejevi zaijem.21
Avsak, aby si nalezli zaméstnani v jiném podniku, respektive v jiném prosperujicim
odvétvi, je mnohdy nezbytn& nutné zménit svou kvalifikaci a nauéit se néco nového. Casto
se stava, ze n€ktefi z nich vzhledem k pokro¢ilému véku jiz nemaji potiebné piedpoklady

r: 22
pro novou praci.

Pokud dochazi ke snizeni poptavky v ekonomice, vznika cyklicka nezaméstnanost.
Tento typ nezaméstnanosti je spojen s hospodatrskymi cykly. Pokud ekonomika klesa, tak

r v v o v ’ ’ o v v,or 2
klesa soucasné 1 mnozstvi vyprodukovanych statkii ve v§ech odvétvich. 3

Nezamé&stnanost, kterd je zavisld na rocnim obdobi nazyvame sezonni
nezaméstnanosti. Souvisi s profesemi jejichz vykonavani je mozné vykonavat pouze za

priznivého pocasi. Radime sem naptiklad zemédé€lce nebo stavebni délniky.

Nezaméstnanost muzeme dale muzeme rozlisit na dobrovolnou a nedobrovolnou.

Za dobrovoln¢é nezaméstnaného povazujeme jedince, ktery se snazi najit zaméstnani za

20 BROZOVA, Dagmar. Spoletenské souvislosti trhu prace. Vyd. 1. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2003, s. 83.

? MARES, Petr. Nezamé&stnanost jako socialni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994.

22 BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Vyd. 1. Praha:
Grada, 2002. Psyché (Grada)., s. 67.

2 BROZOVA, Dagmar. Spoleenské souvislosti trhu prace. Vyd. 1. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2003, s. 84
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vétsi finanéni ohodnoceni nez, které pievladé na trhu prace. Vzhledem ke svym pfehnanym
narokiim nemize pfirozend zadnou praci najit.**

Protipdl tvoii nedobrovolné nezaméstnani, ktefi jsou ochotni pracovat za jakoukoliv
mzdu pievladajici na trhu prace a v mnoha ptipadech dokonce i za mzdu nizs$i. Tato
nezaméstnanost s sebou nese znacné potize predev§im ekonomické, ale i1 socidlni
a psychické. S potizemi a neschopnosti si najit zaméstnani se lidé v mnoha piipadech

Spatn¢ vyrovnavaji.

Mezi dalsi segmentaci, kterd déli nezaméstnanost je délka jejiho trvani. V tomto
ohledu rozliSujeme nezaméstnanost krdatkodobou a  dlouhodobou. Kratkodoba
nezaméstnanost je typicka tim, Ze Se S ni jedinci ¢i obecné cely stat dokazou vyporadat bez
jakykoliv potizi. Nezaméstnany je schopen za kratkou dobu nastoupit do zaméstnani.

Délka kratkodobé nezaméstnanosti by neméla pfesahnout Sest mésicii.

Problém avsSak nastava v ptipadé dlouhodobé nezaméstnanosti. Ta vznika, kdyz je
delsi dobu nezaméstnany jedinec netuspéSny pii hledani zaméstnani. Zpravidla se jedna
0 obdobi trvajici déle nez jeden az dva roky. V disledku toho se doty¢ny dostava do
finan¢nich nesnazi a tim klesa jeho Zivotni Groven. V piipadé vyznamného piijmu do

o v ov 1o y . . )
rodinného rozpo&tu, tim miize byt ohrozen chod celé domacnosti. °

Dale lze definovat | nezaméstnanost skrytou, ktera zahrnuje nezaméstnané jedince,
ktefi se neregistruji na ufadu prace pii ztrat€ zameéstnani a tim padem si nehledaji ani nové
pracovni zafazeni. Do této skupiny fadime piedev§im vdané Zeny v doméacnosti
a mladistvé, ktefi rezignovali pfi hledani zaméstnani. Zahrnujeme sem i osoby s nizkou
kvalifikaci nebo starsi jedince, ktefi uz nejsou pro potencionalni zaméstnavatele dostatecné
atraktivnimi adepty. Star$i lidé disledkem toho, mnohdy pted¢asné odchazi do starobniho

diichodu. %

Poslednim ¢lenénim nezaméstnanosti je segmentace na uplnou a nepravou
nezaméstnanost. O Giplnou nezaméstnanost se jedna v piipade, kdy lidé musi ptijmout praci

na zkracenou pracovni dobu nebo, ktera zcela neodpovida jejich ziskanym zkuSenostem

# BROZOVA, Dagmar. Spolegenské souvislosti trhu prace. Vyd. 1. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2003, 140s.)., s. 85.

% BROZOVA, Dagmar. Spolegenské souvislosti trhu prace. Vyd. 1. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2003, s. 86-87.

% MARES P.: Nezaméstnanost jako socialni problém. Sociologické nakladatelstvi, Praha, 1998. 172 s.
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a kvalifikaci. Jednim z konstruktivnich feseni dosazeni uplné nezaméstnanosti byla snaha o

zavedeni ¢tyfdenniho pracovniho tydne a omezeni pracovni doby.

Nepravé nezaméstnanymi jsou mysleni lidé, ktefi jsou dobrovolné nezaméstnani
a nemaji potfebu si hledat zaméstnani a ptipadné nabidky pracovnich piilezitosti, odmitaji.
Jejich hlavni motiv spoc¢iva piedev$im v pobirani socialnich davek ve formé podpor

V nezaméstnanosti.

3.2.4 Okunuv ziakon

Americky ekonom a profesor na Yalské univerzité Arthur M. Okun ve svém ¢lanku
v roce 1962 piedstavil dva empirické vztahy - miru nezaméstnanosti a hruby domaci
produkt. Jednalo se o jednoduché rovnice, které zustaly spjaty s jeho jménem; nazyvame
jej Okunuv zdkon. Tento zakon zpravidla fika, pokud poklesne hruby domaci produkt
0 2 %, nezaméstnanost vzroste o 1 %.

Oba vztahy vyplyvaji ze zjisténi, ze vice prace obvykle produkuje vice zbozi
a sluzeb. Zvyseni mnozstvi prace lze dosahnout delsi pracovni dobou nebo vétsim poctem

najatych zaméstnanct.

3.2.5 Phillipsova krivka

Phillipsovu kiivku zformuloval v roce 1958 novozélandsky ekonom A.W. Phillips.
Phillipsova kiivka popisuje vztah mezi nezaméstnanosti a inflaci. V tomto vztahu je inflace
vii¢i nezaméstnanosti nepiimo umérna. Cim je nezaméstnanost nizsi, tim je vy3§i inflace
a plati to i naopak. Pokud chce vlada snizit rst cenové hladiny, musi se stat vypotadat
s narlistem nezaméstnanosti.

Phillipsova kifivka ma tfi nasledujici podoby:
o Plvodni mzdovou
o Modifikovanou

o Rozsifenou

Puvodni  mzdova  Phillipsova kfivka zndzorfiuje pievraceny vztah mezi mirou

nezameéstnanosti a mirou rust mezd.
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Obrazek ¢. 4 - Pivodni mzdova Phillipsova krivka

(W-W VW

u{%a)

Zdroj: vlastni zpracovani

Z tohoto obrazku vyplyva, Ze ¢im vétsi je mira nezaméstnanosti, tim mensi je mira
rustu mezd. Kdyz se mira nezaméstnanosti rovna piirozené mife, je mira ristu mezd nula
procent. Je-li nezaméstnanost pod pfirozenou mirou nezaméstnanosti, mzdova sazba
poroste. Pokud je mira nezaméstnanosti nad pfirozenou mirou nezaméstnanosti, procentni
nominalni mzdova sazba klesne. To potvrzuje fakt, ze existuje substituce mezi mzdovou

. I3 W r 27
inflaci a nezamé&stnanosti.

Modifikovana mzdova Phillipsova kifivka vysvétluje inverzni spojeni mezi mirou
rustu cenové hladiny a mirou nezaméstnanosti. Tuto modifikaci realizovali Samuelson
a Solow.

Obrazek ¢. 5 - Modifikovana Phillipsova krivka

{g\l Sfc

(°lo

Zdroj: vlastni zpracovani

S klesajici nezaméstnanosti se projevuje rust prumérné mzdové inflace.Vztah mezi mirou

inflace a nezaméstnanosti vykazoval stabilitu az do konce Sedesatych let.

2" Brown, S.W. Macroeconomics. New Jersey : Prentice Hall International, Inc., 1988, s. 127-129.
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Rozsirena Phillipsova kiivka je pivodni kiivka, rozSifena o ocekdvanou miru
inflace. Dlouhodoba Phillipsova kiivka je vertikdlni. Substituce mezi inflaci
a nezaméstnanosti byla popiena.

Pfi¢inou vzniku byla slumface v 70. letech — doSlo ke zvySeni miry inflace
a soucasn¢ k ristu nezaméstnanosti. Tato situace byla v rozporu s Phillipsovou ideou.
Rozsifeny typ Phillipsovy k¥ivky zkonstruoval Friedman a Phelps.?®

W rv

Obrazek ¢. 6 — Rozsirena Phillipsova krivka

LPC
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Zdroj: vlastni zpracovani

3.2.6 Smysl zaméstnani pro jedince

Zaméstnani v zivoté cloveéka tvori klicovou a nenahraditelnou ¢ast. Charakter lidské
prace se v jednotlivych etapach Zivota jedinci meéni. Pro dlstojné Zivobyti vytvari
podminky, kterymi se jedinec seberealizuje a dostdvd Se mu pocitu uzite¢nosti ve
spole¢nosti. Prace kromé materidlniho prospéchu zarazuje clovéka do jednotlivych
socialnich vztahi.?® Zaroven pii vykonavani prace ziskdva dotyCny nové znalosti

a dovednosti, ¢imz si rozviji svou osobnost.

Na kazdou pracovni ¢innost ptsobi celd fada vnéjSich vlivi. Jak vlivy ekonomické,
politické, vlivy kulturniho prostiedi, tak 1 velmi dilezitd spolecenskd komunita. To
znamena obec, vesnice, mésto, jejich tradice, zvyky, zivotni uroven. V soucasné dobé
dochazi k uptfednostiiovani nékterych profesnich oblasti a jiné naopak upadaji. Piitom
kvalifikovanych odborniki je zapotiebi v jakékoliv oblasti uz jen pro jeji samotny rozvoj.

Na tom se podstatné podili i profesni piiprava mladeze, kterou zajist'uji odborna uciliste

28 Brown, S.W. Macroeconomics. New Jersey : Prentice Hall International, Inc., 1988, s. 127-129.
2 BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Vyd. 1. Praha:
Grada, 2002. Psyché (Grada).

26



a stiedni odborné skoly. Jejich turoven je zdvisld na materidlnim zajisténi Skoly,
ekonomické sile a kvalité jednotlivych pedagogu. Jak pravé oni dokazi své zaky motivovat
k praci a pfipravit je na budouci povolani. Profese a pfiprava na ni, prace a jedinciv
pozitivni vztah k praci spole¢né s motivaci, mé¢li a budou mit v rozvinuté spolecnosti své

platné a nepostradatelné misto.

3.3 Rizikové skupiny

Jedinec na trhu prace je limitovan fadou charakteristik - vékem, zdravotnim
stavem, dosazenym vzdé¢lanim, pohlavim nebo etnickou piislusnosti. Populace se timto
déli na dva rozdilné poly. Na skupiny s niz§im sklonem k propusténi ze zaméstnani a s
vy$8im rizikem ztraty zaméstnani. Pro druhou skupinu je typicky dlouhodoby charakter
nezaméstnanosti. Cim del§i dobu ¢&lovék setrvava v roli nezaméstnaného, tim se zhoruje
jeho finanéni situace a tim klesa i jeho zivotni uroven. Rizikovéjsi skupiny nalézaji
uplatnéni spise na sekundarnim pracovnim trhu a musi se uchazet o hute placené pracovni
pozice, nez by chtéli. % Na motivy této problematiky byla vytvofena statni politika
zaméstnanosti. Nékteré z rizikovych skupin vyzaduji zvySenou péci v oblasti profesniho
poradenstvi. Tlaky, které dlouhodobd nezaméstnanost piinasi mohou byt provazany

s vaznymi psychologickymi, socidlnimi a zdravotnimi nasledky. 3

3.3.1 Druhy rizikovych skupin
Mezi skupiny, které jsou nachylné k vyskytu nezaméstnanosti fadime:

o Absolventy kol

o Star$i osoby nad padesat let véku

o Zeny a osoby peéujici o dité do 15 let véku

o Osoby se zdravotnim postizenim

o Osoby bez kvalifikace nebo nizkou kvalifikaci

o Romské etnikum

% BUCHTOVA, Bozena. Nezamé&stnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Vyd. 1. Praha:
Grada, 2002. Psyché (Grada)., s. 109.

3 Trhlikova J., Ulovcova H., Vojtéch J. Socialni aspekty dlouhodobé nezaméstnanosti mladych lidi s nizkou
urovni vzdélani 1. vyd.Praha 2006.
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Rizikové skupiny nejsou nikterak zakotveny v zdkoné. Nicméné zdkon
o zamgéstnanosti presto ukldda povinnost, Ze urCitym uchazeciim o zaméstnani se pii

- Lo v ror % ’ v rorx o 32
zprostfedkovani zaméstnani musi vénovat zvysena péce.

Absolventi a mladistvi

Prvni definovanou rizikovou skupinou jsou absolventi stfednich $kol a mladistvi.
Za absolventa je povazovan jedinec, ktery v Zadném svém pracovnim poméru nesetrval po
absolvovani vzdélavani minimalné po dobu dvou let. Za mladistvého povazujeme Cloveka,

ktery nedosahl osmnacti let véku.

Klicovym handicapem je fakt, Ze absolventi kol maji nedostate¢né az téméf nulové
praktické zkuSenosti. Tim padem jsou absolventi Skol a mladistvi obtizné umistitelni na
pracovnim trhu. Dikazem je stale se zvySujici procento uchazeci, kteti jsou evidovani na
ttadech prace. Utady prace fesi tuto situaci tim, Ze potencionalnimu zaméstnavateli, ktery
nabidne pracovni misto absolventovi nebo mladistvému, udéli celkovou nebo dil¢i ¢ast
mzdovych nakladt absolventa. Jedina podminka spociva v povinnosti zajistit odbornou

praxi absolventovi a v pfipadé¢ mladistvého udélit moznost K ziskani ptipadné kvalifikace.
33

Nezaméstnanost ma negativni dopady nejen pro doty¢né jedince, ale obecné pro
cely stat. Jedinec si Ohrozuje rozvoj osobnosti a schopnost osamostatnit se. Co se tyce
socialnich davek, tak absolventi zakladnich $kol pfichazi o narok na podporu. Oproti tomu
absolventi stfednich $kol narok na fina¢ni podporu maji. Do této rizikové skupiny lze

zahrnout také i doty&né, ktefi z nejrizngjsich diivodi stedni §kolu nemohli dokongit. **

Na problematiku nezaméstnanosti absolventll plisobi nékolik vnitinich faktord,
kterymi jsou ekonomicka situace nebo celkova nezaméstnanost. V soucasnosti se
zapojovani této rizikové skupiny do zaméstnani vénuje znacnd pozornost hlavné
prostiednictvim vzdélavaciho poradenstvi, které je vyznamnou soucasti aktivni politiky

zameéstnanosti.

%2 7Zaméstnanost: zakon o zaméstnanosti; Utady prace, odbory, kolektivni vyjednavani, ochrana zaméstnanct
pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele, inspekce prace: redakéni uzavérka. Ostrava: Sagit, 2015. UZ, s. 12
%% Trhlikova J., Ulovcova H., Vojtéch J. Socialni aspekty dlouhodobé nezaméstnanosti mladych lidi s nizkou
urovni vzdélani 1. vyd.Praha 2006.

% BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Vyd. 1. Praha:
Grada, 2002. Psyché (Grada)., s. 110.
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Nezaméstnanost absolventi muizeme zafadit do nékolika zakladnich pficin.
NejcastéjSimi piicinami jsou vysoké pocty absolventl, nedostek praxe a také, ze na trhu
prace schazi ptipadni zaméstnavatelé, kteti by jevili o mladé absolventy zéjem.35 Mimo
jiné je nezaméstnanost absolventli zavisla i na aktudlnim ekonomickém vyvoji. Napiiklad
v letech 2008 - 2010, kdy Cesko zaséhla ekonomické krize polet vyrazné nartistal. Az
v roce 2014 se situace stabilizovala a od té doby dochazi k neustalému poklesu, ktery je

wrwe

Osoby starsi 50 let véku

Mezi tuto rizikovou skupinu zpravidla fadime osoby ve véku mezi Ctyficatym az
Sedesatym rokem zivota. Tato skupina je vlivem ztraty zamé&stnani poznamenana V nejvetsi
mife ze vSech rizikovych skupin. Pokud jsou jedinci nezaméstnani jiz del$i dobu, tak se
muze postupem cCasu stat, ze zcela rezignuji na hledani nového zaméstnani. Hlavnim
divodem pro nezapojeni téchto osob do prace je z hlediska zaméstnavateli nizka
atraktivnost, nez v ptfipadé¢ mladsich kandidati, a to navzdory tomu, Ze starsi lidé mohou
byt vzhledem ke svym pracovnim zkuSenostem vice pfinosnéjSimi uchaze¢i. DalSim
problémem je finanéni stranka véci, zaméstnat a nadale proskolit star§itho adepta stoji vice

penéz nez v piipad¢é mladsiho jedince.

DalS8i moznosti zaméstnani pro star§i osoby je podnikani, ale to mulZe byt
Vv ptibyvajicim veéku velmi fyzicky a psychicky naro¢né. Hlavni roli v této problematice
hraje predevs§im zdravotni stav ¢lovéka a osobnost jedince. s piibyvajicimi roky klesa
zajem o zmé&nu zazitych stereotypil a hiife se ¢loveék vyrovnava s prekérné€jsimi Zivotnimi
situacemi.

Nevyhodou, kterd znacné ovliviiuje nezaméstnanost starSich lidi je nedostatek
¢astecnych uvazk, které by byly vhodnym feSenim pro tuto rizikovou skupinu a tim by se

celkové snizila mira nezaméstnanosti stargich lidi. %8

% Nazory pracovniki ufadil prace na uplatnéni absolventd $kol [online]. Praha, 2007 [cit. 2017-10-18].
Dostupné z: http://www.nuov.cz/nazory-pracovniku-uradu-prace-na-uplatneni-absolventu-skol-1

% Narodni tistav pro vzdélavani: Absolventi stiednich kol a trh prace [online]. Praha, [cit. 2017-10-10].
Dostupné z: http://www.nuv.cz/t/absolventi-strednich-skol-a-trh-prace-ekonomicka-odvetvi,

" BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Vyd. 1. Praha:
Grada, 2002. Psyché (Grada)., s. 111-112.

% 61 Aktuality z trhu prace: 50 let neni handicap, hlasa novy pracovni projekt [online]. Praha [cit. 2017-10-
18]. Dostupné z: http://www.prace.cz/poradna/aktuality/detail/article/projekty-pomohou-lidem-nad-50-let-
najit-praci/
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Zeny a osoby petujici o déti do 15 let véku

V mnoha pfipadech se stava, ze pii vybéru zameéstnance, zaméstnavatel
upiednostni muze pted Zenskou pracovni silou. Je to ddno predevSim tim, Ze Zeny jsou
vice zatizeny zavazky, které se tykaji domacnosti a déti. A tim se Zeny stavaji jednou ze

skupin, ktera ma sklony k vyssi nezaméstnanosti.

U Zen pecujicich o malé déti hrozi opakujici se neptfitomnost na pracovisti, coz se
potencionalnim zaméstnavatelim pfili§ nezamlouva. Prirozenou roli v profesnim zivoté
7eny sehrava i odchod na rodi¢ovsou dovolenou, ktera standartng trvé tii roky.* Problém
nastdva v piipad¢ matky samozivitelky. Ti se tak velmi casto dostdvaji do obtizné

vre ;v ;. 40
a neprijjemne zivotni situace.

Celosvétove plati, Ze Zeny jsou obecné nejéastéji diskriminovanou skupinou, co se
genderu tyce. I piesto, ze Zeny jsou obecné vice vzdélané nez muzi, dostavaji ve vétsSing
pfipadd niz§i mzdy neZ za totoznou praci muzi. Z makroekonomického hlediska jsou
rozdilné pfijmy muzi a zZen dany zejména mensSim poctem Zen na vysSich manazerskych
postech. Z mikroekonomického hlediska jsou zeny povySovany na vyssi pozice mnohem
pomaleji neZ muzi. Zeny obvykle byvaji zaméstnan&ji na horsich pracovnich postech,
predevsim v sektorech jako je zdravotnictvi, Skolstvi nebo vefejna sprava. Pievazné se

jedna se 0 statni instituce a finanéni ohodnoceni zde nepatti k nejvyssim. **

V Ceské republice je rozdil ve mzdé mezi muzem a Zenou 22 %. Jedna se o tieti
nejvetsi odchylku v Evropé a podle mezinarodniho srovnani se rozdily ve mzdach objevuji
ve viech evropskych zemich.*? Na mzdy mé znaény vliv také velikost podniku a obor ve,
kterém firma podnika. Zeny se tak spiSe dostivaji do top managementu v mensi

v . roox . ’ v, r 4
spole¢nosti a v mén¢ atraktivnim odveétvi. 3

¥ MACHOVCOVA, Katefina (ed.). Zeny na trhu prace: realita a perspektivy: [sbornik textii mezinrodniho
kolektivu autorek k problematice rovného zachazeni na trhu prace. Praha: Gender Studies, 2007., s. 22-23.

“ BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Vyd. 1. Praha:
Grada, 2002. Psyché (Grada)., s. 113.

* Tamtéz

2 Rozdil ve mzdach mezi Geskymi muzi a Zenami je 22 procent, v Evropé tfeti nejvyssi [online]. Praha, 2016
[cit. 2017-10-18]. Dostupné z: http://www.rozhlas.cz/zpravy/data/ zprava/rozdil-ve-mzdach-mezi-ceskymi-
muzi-azenami-je-22-procent-v-evrope-treti-nejvyssi--1601006

® MACHOVCOVA, Katefina (ed.). Zeny na trhu prace: realita a perspektivy: [sbornik texti mezinarodniho
kolektivu autorek k problematice rovného zachazeni na trhu prace. Praha: Gender Studies, 2007., s. 12.
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Osoby se zdravotnim postiZenim

Dalsi skupinou jsou osoby se zdravotnim postizenim, kterym se moznosti pro
zapojeni do pracovniho procesu pomérné stale zhorSuji. Tyto Spatné podminky S sebou
pfindsi vedle ekonomickych, socidlnich a psychickych problémii, zaroven i problémy
s lidskou dustojnosti. Prohlubuje se problém se spoleCenskym postavenim a uplatnénim
lidi se zdravotnim postizenim na trhu prace, které se stale snizuje. Na uradech prace jsou
Vv databazi vedeni povétSinou dlouhou dobu. Tento stav nezatézuje jen samotné jedince se

’ s v ’ ros e . Lo v 7 r v ’ v 44
zdravotnim postizenim, ale také jejich rodinné pfislusniky, které o n€ musi pecovat.

Pro osoby zdravotné postizené je typicky pokles motivace pii hledani zaméstnani.
A to plati 1 v pfipadé¢ jejich potencidlnich zaméstnavatelll. Za ptipadné nepiijmuti
postizeného jedince do zaméstnani hrozi firmdm sankce, ale oni i pfesto radéji uhradi
penalizaci, protoze se jim to i tak vyplati. V pifipadé pfijmuti zdravotné postizeného
uchazece by firmy musely zainvestovat napiiklad do Gprav mista vykonu zaméstnani
a zavedeni bezbariérového piistupu. Mimo jiné hraje roli také mira kvalifikace OZP, ktera

. RN o v 4
je ve v&t3ing piipadt nedostatedna.®

Osoby s nizkou kvalifikaci

Pro hledani pracovnich piilezitosti je kvalifikace velmi dilezitym faktorem. Cim
veétsi je mira kvalifikace, tim stoupa Sance na lep$i moznost volby zaméstnani. O osoby
s nizkou nebo nulovou kvalifikaci ztraci zaméstnavatelé zajem. Tato skupina lidi tvofi
nejvetsi skupinu mezi dlouhodobé nezaméstnanymi, je to asi 1/3 vSech nezamé&stnanych.
Jde ptedevsim o mladé lidi, ktefi nemaji zdjem nejen o vzd&lani, ale i pracovni navyky.*®
Tito pracovnici pobiraji misto mzdy, Casto zivotni minimum. Proto nemaji motivaci
nastoupit do prace, protoze misto ziskani vlastni vydélané mzdy, rad€ji budou pobirat
socialni davky od statu, jez se jevi jako pohodlnéjsi cesta k ziskani penéz. Spousta jedinct
takto ¢ini naprosto védomé. Casto si jesté k pobirani davek privydélavaji v tzv. $edé az

gerné ekonomice. *’

“ BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Vyd. 1. Praha:
Grada, 2002. Psyché (Grada)., s. 113.

* KUCHAR, Pavel. Trh préace: sociologicka analyza. Vyd. 1. V Praze: Karolinum, 2007, s. 155-157

*® BUCHTOVA, BoZena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Vyd. 1. Praha:
Grada, 2002. Psyché (Grada)., s. 114.

" BROZOVA, Dagmar. Spole¢enské souvislosti trhu prace. Vyd. 1. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2003, 140 s. s. 104-105.
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V této skupin€ jsou zahrnuti i lidé, ktefi jsou zavisli na omamnym latkach, lidé
propusténi z ndpravnych zafizeni a socidlné nepfizplsobivi. Tyto skupiny se vyznacuji

vlastni kulturou, ktera je zaloZzena na deviatnim chovani a pasivnimu pfistupu k pra’tci.48

Neochota se vzdélavat nebo pracovat vSak neni jedinym faktorem, pro¢ je tato
skupina lidi povazovana za rizikovou. V minulosti méli misto na pracovnim trhu
i nekvalifikovani pracovnici, ovSem postupem ¢asu dochazelo ke zruSeni neprosperujicich
podniki a to vedlo ke snizeni velkého mnozstvi pracovnich mist, kde byli zaméstnani
pravé pracovnici S nizkou kvalifikaci, ktefi byli vlivem industrializace nahrazeni stroji.

w7 r . ;o v cvo s ror ¥ 49
Dalsi slabou strankou je preferovani levnéjsi zahrani¢ni pracovni sily pted tuzemskou.

Romské etnikum

Romské uskupeni tvoii v Ceské republice nejvyznamngjsi a nejvétsi etnickou
mensinu. Romské etnikum je nejvice limitovano tim, ze vétSina absolvuje pouze zékladni
Skolu a nepokracuje v dalsim vzdélavani. Toto etnikum je omezeno piedevsim Vv jazykové
bariéte Ceského jazyka. DalSim diivodem jsou nedostatecné finan¢ni prostfedky na tthradu
Skolného v matefskych Skolach, proto je jejich déti nenavstévuji a oni je nejsou schopni
pripravit na piechod na zékladni $kolu. Podle zjisténych udaji témét 80 % romskych
jedincd ma jen zakladni vzdélani. Tato populace je nejvice zasazena dlouhodobou
a opakovanou nezaméstnanosti. Za hlavni pfi¢inu vysoké miry nezaméstnanosti je hledisko
vzdélanosti. Muzska ¢ast romské populace vyuziva nejcastéji sezoénnich typli zaméstnani.
I ptesto, ze jsou tyto formy zaméstnani u Romut velmi preferované nezajistuji pravidelny
pfijem a tim i udrzeni zivotni jistoty. Hojné jsou vyuZzivany i pracovni nabidky v ramci
Sedé ekonomiky, témi se predev§im muzska ¢ast Romu velmi rozsitené Zivi. Pro ptipadné
zam¢stnavatele je to pozitivni ptinos, protoze tak snadno ziskaji levnou pracovni silu.
Utady prace maji pro romské etnikum mnohdy jen kratkodobé pracovni piileZitosti, které
nenabizi odpovidajici ohodnoceni. Tak se spiSe povinné navstévy na Gfadech prace stavaji
pouhym zvykem, protoze stejné¢ zadnou atraktivni nabidku pracovniho mista nedostanou.

Tim se prohlubuje nediivéra uchazeGe a s tim i motivace se snaZit o hledani zaméstnani. *°

“ BUCHTOVA B.: Nezaméstnanost: Psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Grada, 2002. 240 s.
* KUCHAR, Pavel. Trh prace: sociologické analyza. Vyd. 1. V Praze: Karolinum, 2007., s. 140.

¥ NAVRATIL, Pavel. Romové v &eské spole¢nosti: jak se nam spolu Zije a jaké mé nase souziti vyhlidky.
Praha: Portal, 2003., s. 61-66.
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tuto mensinu. Témi jsou postupné vyluCovani ze spolecnosti. Omezuje se jim rovnéz

| pfistup podilejici se na politickém nebo obanském Zivoté spole(:nosti.51

Pfi¢iny jejich nezafazeni na trh prace jsou nejen na strané romskych jedinct, ale
také na strané zaméstnavatelt, ktefi Casto nezaméstnavaji tyto doty¢né uz jen z principu
a nedtveéry k nim. Nemusi se vzdy jednat o rasistickou diskriminaci. Problém nastava

také v nedostateéné informovanosti, jak by se mél jedinec tispé€$né uchazet o zaméstnani.

Vyvoj nezaméstnanosti této skupiny se stale zhorSuje a jedinctim se prodluzuje jeji
délka a néktefi jedinci se stavaji jiz nezaméstnatelnymi. Tito jedinci uz postradaji veskeré
pracovni navyky a to ma negativni dopad I na mladsi generace, ktera nebyla vedena
k zaméstnani, nebot’ jejich rodice zajem o praci také neméli. V mistech, kde se plosné
vyskytuje romské obyvatelstvo tak casto vznikaji lokality, kde je zvySena kriminalita,

vypjaté mezilidské vztahy a zne&isténé Zivotni prostiedi.>?
3.4 Politika zaméstnanosti

Hlavnim cilem politiky zaméstnanosti je pomahat rizikovym skupindm, které jsou
nejvice nachylné k nezaméstnanosti. Pomoc spoc¢iva predevsim v ovlivitovani trhu prace
a zafinancovani podpurnych projektd. Vlada muze stimulovat trh pfimo i nepfimo. Piimo
jsou ovlivnény podminky pro najimani pracovni sily a pro diskriminaci nékterych jedinct
z trhu préace. Nepiimo lze ovliviiovat prostiednictvim zasahil statu. >3 Klicovym motivem
politiky zaméstnanosti je boj proti dlouhodobé nezaméstnanosti a celkové zlepSeni

zamestnatelnosti rizikovych skupin na trhu préce.

V politice zamé&stnanosti hraji hlavni roli pfislusné ufady prace, které provadi
jednotlivé registrace uchaze¢l o zaméstnani, vyplaci podpory v nezaméstnanosti, nabizi
a provadi rekvalifikace, informuji jedince o volnych pracovnich mistech a zastfesuji tvorbu
tzv. spolecensky ucelnych pracovnich mist. Politika zaméstnanosti je podle néstrojit délena

na aktivni a pasivni politiku zamé&stnanosti. *

! Tamtsz

2 BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Vyd. 1. Praha:
Grada, 2002. Psyché (Grada)., s. 114-115.

¥ MARES, Petr. Nezamé&stnanost jako socialni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002, 172 s. Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi), sv. 6., s. 115-116.

* Tamt&z s.
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Uprava statni politiky zaméstnanosti je zakotvena v zakonu & 435/2004 Sb.,

0 nezameéstnanosti, ktery vstoupil v platnost 1. fijna 2004.
V zékoné jsou vymezeny naptiklad tyto oblasti:

o Vytvareni souladu s evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami pro Cerpani
pomoci z Evropského sociadlniho fondu pii uplatnéni nastrojii aktivni politiky
zameéstnanosti,

o Setrné zachazeni s finanénimi prostiedky ziskanymi na politiku zaméstnanosti,

o Poskytovani podpor v nezaméstnanosti,

o v ’ /55
o Poskytovani vzdélavaciho poradenstvi

Politika zaméstnanosti je zastfeSovana prostiedky ze statniho rozpoctu. Od roku
2004 jsou podpiirné projekty financovany ze zdroji Evropského socidlniho fondu. Penize
jsou prerozdélovany prostfednictvim dlouhodobych operacnich programﬁ.56 Mezi zékladni
program Evropského socialniho fondu pro problematiku politiky zaméstnanosti patii

program Zaméstnanost 2014 - 2020.

3.4.1 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politikou zaméstnanosti je myslena finanéni podpora v nezaméstnanosti.
V ramci pasivni politiky je nezaméstnanym vyplacena podpora v nezaméstnanosti po dobu,
ktera je stanovena zakonem. Pro uspé&$nou zadost o podporu musi uchaze¢ splnit podminky
pro jeji ptfiznani. VySe podpory V soucasnosti €¢ini V prvnich dvou mésicich 65 %

priméré mzdy, za dal§i dva mésice 50 % a po zbytek 45 % primérné mzdy. °’

Podminkou pro ziskani podpory je povinnost jedince evidovat se na ufadé prace.
Uchaze¢ zaroven nesmi pobirat starobni diichod. Narok na podporu se rusi uplynutim
naroku na podporu, ukoncenim evidovani uchazece nebo vyfazenim z evidence. Poté maji
nezaméstnani narok pouze na Zivotni minimum. *® Zivotni minimum se povazuje za

minimalni vysi piijma nezbytnou k zajisténi vyZivy a ostatnich potieb, které jsou nezbytné

% KREBS, Vojtéch. Socialni politika. 6., piepracované a aktualizované vydani. Praha: Wolters Kluwer,
2015., s. 323-324.

*® KREBS, Vojtéch. Socialni politika. 6., piepracované a aktualizované vydani. Praha: Wolters Kluwer,
2015., s. 339-340.

" KREBS, Vojtéch. Socialni politika. 6., piepracované a aktualizované vydani. Praha: Wolters Kluwer,
2015., s. 326-330.

%8 Ministerstvo prace a socilnich véci: Zamé&stnanost [online]. Praha, 2012 [cit. 2017-10-18]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/cs/14156
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pro existencni pfeziti. Uchaze€i, ktery vykonaval samostatnou vyd¢lecnou cinnost, se
podpora stanovi procentualni sazbou z posledniho vyméfovaciho zadkladu v rozhodném

obdobi. *°

3.4.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Tato politika je souborem aktivnich opatieni statu na trhu prace. Jejim cilem je
dosahnout maximalni urovné zameéstnanosti. Od svého pocatku prosla vyvojem, ktery
prispival k tvorbé novych nastroji, které méli pomoct k vytvareni novych pracovnich mist
a zvysit Sance jedincim na snaz§i vstup na trh prace. Aktivni politiku zaméstnanosti

vykonava primarn& Ministerstvo prace a socialnich véci a prislusné ufady prace.*

V soucasné dobé¢ jsou v ramci APZ vyuzivany tyto nastroje:

o Ptispévek na podporu regionalni mobility.
o Rekvalifikace,

o Investi¢ni pobidky,

o Vetejné prospésné prace,

o Spolecensky ucelnd pracovni mista,

o Pteklenovaci ptispévek,

o Piispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program

Piispévek na podporu regionalni mobility

Na =zakladé¢ podpory pracovni mobility v mistech s nejvy$§im podilem
nezaméstnanych, v souladu se sladénim nabidky a poptavky na soucasném trhu prace a s
cilem motivovat uchazece o zaméstnani, zejména dlouhodobé nezaméstnané osoby a osoby
s nizkou kvalifikaci, byl zaveden ndastroj aktivni politiky zaméstnanosti - ptispévek na
podporu regionalni mobility. Ptispévek na podporu regiondlni mobility se sklada se ze
dvou kombinovatelnych ptispévkl: Na dojizdeni a na prestéhovani.

Ptispévek na dojizd’ku se pohybuje od 1500 K& do 3500 K¢ meésién€ podle
vzdalenosti, pficemz minimalni vzdalenost dojizdky je deset kilometri. Na nejvyssi

astku 3500 K& mésiéné mohou zajemci dosahnout pii dojizdéni nad 50 kilometra. Zadat

> Ministerstvo prace a socialnich véci: Rekvalifikace [online]. Praha, 2016 [cit. 2017-10-18]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace

% KREBS, Vojtéch. Socialni politika. 6., piepracované a aktualizované vydani. Praha: Wolters Kluwer,
2015., s. 330-331.
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o n¢j mohou uchazeci o zaméstnani, kteti jsou v evidenci UP CR alespon pét mésici,

wrwe

Podminkou je alespon Sestimesi¢ni pracovni pomér nebo smlouva na dobu neurcitou.

Prispévek na piestéhovani je jednorazové vyplaceny piispévek ve vysi 50 tisic
korun O tento ptispévek miize pozadat fyzicka osoba, ktera je v evidenci uchaze¢i UP CR
déle nez pét mésici. Dalsi podminkou je vzdalenost piestéhovani, ktera musi byt delsi nez
50 kilometrii. Pfispévek nelze poskytnout pii stéhovani do zahrani¢i. Dale se zadatel
v dohodé s UP CR zavazuje, ze¢ v novém zaméstnani setrva alespoin 6 mésict ode dne

- 61
podepsani smlouvy.

Rekvalifikace a poradenstvi

Rekvalifikace pomahaji z dlouhodobého hlediska fesit problémy jak uchazeci
o zaméstnani tak i zaméstnavateld. Cilem rekvalifikaci neni nejen plosné snizeni
nezaméstnanosti, ale zejména navrat do pracovniho procesu ¢i zvySeni zaméstnatelnosti
jedincti. Rekvalifikace sice nenahradi v plném rozsahu vzdé¢lani, ale pro nékteré délnické
a kvalifikované profese postaci doplnéni urcitych dovednosti z oboru a uchaze¢ tak
snadnéji nalezne vhodné zaméstnani. Rekvalifikace jsou jednou z cest, jak vyrovnat rozdil

mezi nabidkou a poptavkou na trhu. 62

Podminkou pfijeti do rekvalifikacnich kurzli je povinnost byt v databdzi ufadu
prace, rekvalifikace musi byt potfebna a ucelnd, jedinec musi byt zdravotné zpiisobily a
mit ke zvolené rekvalikaci vhodné piedpoklady. Tento ndastroj je nejvice vyuzivany

uchazecéi s nizkou nebo nulovou kvalifikaci.

Investi¢ni pobidky

Investi¢ni pobidkou se rozumi finanéni podpora danému zaméstnavateli vytvarejici
nova pracovni mista v odvétvi ve kterém je mira nezaméstnanosti pomérné vysoka a trvale

neudrzitelnd. Investiéni pobidky slouzi k vytvafeni novych pracovnich mist a k

61 1 Ministerstvo prace a socialnich véci: Pisp&vek na podporu regionalni mobility [online]. Praha, 2016 [cit.

2017-10-18]. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/sz/obcane/prispeveknapodporuregionalnimobility
%2 Ministerstvo prace a socialnich v&ci: Rekvalifikace [online]. Praha, 2016 [cit. 2017-10-18]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace
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rekvalifikaci nebo proskoleni novych zaméstnanct. Vyse podpory je zavisla na aktualnim

déni na trhu prace.®
Verejné prospésné prace

Verejné prospésné prace (dale jen ,,VPP®) umoznuji reaktivaci a ziskavani
pracovnich navykii u uchazecti o zaméstnani (dlouhodobé nezameéstnani, vék nad 50 let,
osoby OZP, osoby se zakladnim vzdélanim apod.). Podpora je poskytovdna formou
ptispévku na mzdové néklady pifi vytvafeni VPP obcemi a zaméstnavateli. VéEtSinou se
jedna se o Casoveé omezené pracovni prilezitosti, spocivajici nejcastéji v udrzbé vetrejného
prostranstvi, tklidu a udrzb¢ vetejnych budov a komunikaci. Mimo jiné sem patiii napf.
prace osobniho asistenta zdravotné postizenych osob, pomocné charitativni préce,

pomocné prace ve Skolach a skolskych zatizenich, udrzbarské prace ve prospéch obci.

Hlavnim pfinosem tohoto nastroje APZ je zejména udrzeni a obnoveni
elementarnich pracovnich navykid skupiny uchazecl o zaméstnani a jejich motivace
a aktivizace k praci a k ziskani finan¢nich prostiedkli z pracovni ¢innosti, nikoliv ze

ey cr1y v . 64
statnich socialnich podpor nebo podpor v nezamé&stnanosti. ®

Spole¢ensky ucelna pracovni mista

Spolecensky tucelnd pracovni mista prispivaji k dlouhodobéj§imu pracovnimu
uplatnéni uchaze€li o zaméstnani (uchaze¢i s nedostatkem praktickych zkuSenosti,
absolventi a mladistvi, zeny po matetské a rodi¢ovské dovolené, uchazeéi nad 50 let, osoby
neuplatitelné na trhu prace apod.), kterym nelze v soucasné dob¢ zajistit pracovni pozici
jinym zpusobem. Piispévky jsou poskytovany na tii typy spolecensky ucelnych
pracovnich mist. Na pracovni misto, které zfizuje zaméstnavatel nov€, na misto zfizené za
ucelem vykonu samostatné vydélecné ¢innosti a na misto, které zaméstnavatel vyhradil pro
konkrétniho uchazece. Na jedno pracovni misto je mozné Cerpat pouze jeden druh
pfispévku.65 Spolecensky tucelnd pracovni mista jsou zrizovany na zakladé pisemné

dohody s ufadem prace.

% KREBS, Vojtéch. Socialni politika. 6., piepracované a aktualizované vydani. Praha: Wolters Kluwer,
2015., s. 334.

® Ministerstvo prace a socialnich vé&ci: Ro&ni zprava o situaci na TP[online]. Praha, 2017 [cit. 2017-10- 18].
Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/zprava_o_situaci_na_tp_2017.pdf

% Ministerstvo prace a socialnich v&ci: Spole¢ensky Gi¢elna pracovni mista [online]. Praha, 2016 [cit. 2017-
10- 18]. Dostupné z: https://portal. mpsv.cz/upcr/kp/jhc/apz/supm
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Preklenovaci prispévek

Jedinec, ktery opustil evidenci ufadu prace z divodu zajmu o samostatné
vydéle¢nou Cinnost, se poskytuje pieklenovaci piispévek.. Hlavnim cilem je podpofit
uchazece v pocatcich samostatného podnikdni. Podpora je urcena na thrady pocatecnich
provoznich nakladt. Hodnota maximalni vySe pteklenovaciho pfispévku ¢ini pét tisic

korun a je poskytovana maximalné na pét mésict.®

Prispévek na zapracovani

Utady prace poskytuji piispdvek na zapracovani zaméstnavatelim, ktefi nabidnou
pracovni pomé&r uchaze¢i, ktery vyzaduje nadstandartni péci. Jedna se o osoby ZTP,
absolventy skol do 29 let v€ku, zeny nebo muze na rodicovské dovolené, osoby nad
padesat let véku, 0soby dlouhodobé evidované na UP.

Piispévek se poskytuje maximalné na tfi mésice a jeji vySe muze dosahovat

poloviny hrubé minimalni mzdy tzn. 6 000 K&.%

Piispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Ptispévek pti pfechodu na novy podnikatelsky program je poskytovan na zakladé
pisemné dohody mezi zaméstnavatelem a pfislusnym tfadem prace. Pokud zaméstnavatel
pfechazi na novy podnikatelsky zamér a v dusledku toho neni schopen zajistit pro své
zaméstnance praci v rozsahu standartni zadkonné pracovni doby. Prispévek lze ziskat

maximalng na dobu $esti mésicii a jeho vy3e nesmi presahnout polovinu miniméalni mzdy.®

3.4.3 Operacni program Zameéstnanost 2014-2020

Operacni program Zaméstnanost je ndastrojem aktivni politiky zaméstnanosti
pomoci kterého se na uzemi Ceské republiky pierozdéluji finanéni dotace z evropskych
fondt. V soucasnosti probiha jiz tfeti programovaci obdobi. Kli¢ovou instituci je
Ministerstvo prace a socialnich véci. Celkovy objem penéz vyclenénych na tento operacni

program se odhaduje na 70 miliard korun.

% KREBS, Vojtéch. Socialni politika. 6., piepracované a aktualizované vydani. Praha: Wolters Kluwer,
2015., s. 336.

7 Tamtéz

% Tamtéz
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Mezi oblasti, kterym je sméfovana podpora patii:

o Zaméstnanosti,
o Rovnocennost pracovnich piilezitosti mezi muzi a Zenami,

Adaptabilita zam¢&stnanct a zaméstnavatelu,

O

o Vzdélavani - rekvalifikace,

Socializace

(@]

o Podpora mezinarodni spoluprace v oblasti zamé&stnanosti 69
Oblasti se v ramci Programu zaméstnanosti shrnuji do 5 prioritnich os:

o Prioritni osa 1: Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily
o Prioritni osa 2: Sociélni za¢leniovani a boj s chudobou

o Prioritni osa 3: Sociélni inovace a mezinarodni spoluprace

o Prioritni osa 4: Efektivni vetfejna sprava

o Prioritni osa 5: Technickd pomoc

Utad prace CR se podili piedeviim na realizaci prioritni osy 1 — Podpora
zamé&stnanosti a adaptability pracovni sily. Cilem této osy je podpora stabilni
zaméstnanosti, kvalitnich pracovnich mist a mobility pracovnich sil. Tato oblast podpory je
realizovana pomoci krajskych pobotek UP, zejména pomoci narodnich a regionalnich

proj ekta.”

3.4.4 Podpora zaméstnavani OZP

S ucinnosti zékona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, vznikl nastroj pro zvyseni
zamestnanosti osob se zdravotnim postizenim. Ptispévek nalezi zaméstnavateli ve vysi
skute¢n¢ vynalozenych mzdovych nékladii na zaméstnance v pracovnim pomeéru, ktery je
osobou OZP, vcetné piispévku na statni politiku zaméstnanosti, které zaméstnavatel za
sebe odvedl z vyméiovaciho zékladu zaméstnance, nejvyse vsak 9 500 K¢, jde-li o osobu

, Tl
se zdravotnim postiZenim.

% Evropsky socialni fond Ceské republiky. OP Zamé&stnanost 2014 - 2020 [online]. 2014 [cit. 2017-102-16].
Dostupné z: https://www.esfcr.cz/detail-clanku/-/asset_publisher/BBFAoaudKGfE/content/op-zamestnanost-
2014-2020

70 KREBS, Vojtéch. Socialni politika. 6., pfepracované a aktualizované vydani. Praha: Wolters, 354s

™ Ministerstvo prace a socialnich vé&ci: Ro&ni zprava o situaci na TP[online]. Praha, 2017 [cit. 2017-10- 18].
Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/statistiky/rocni/zprava_o_situaci_na_tp_2017.pdf
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4 Empiricka cast
4.1 Charakteristika okresu BeneSov

Okres BeneSov vznikl na zéklad¢ reformy uzemné-spravniho rozdéleni, ktera je

zakotvena v tstavé od druhé poloviny Sedesatych let.

Obrazek ¢. 7 — Poloha okresu BeneSov v kraji

»

Zdroj vlastni zpracovani

Okres BeneSov se rozklada v jizni casti StiedoCeského kraje na pomezi stfedni
a jizni ¢asti Cech. Na zapadé sousedi s okresy Piibram a Praha-zapad, na severu s okresy
Praha-vychod, Kolin a Kutna Hora, na vychod¢ s okresem Havli¢kuv brod, na jihu pak

s regionem Pelhfimov, Tébor a Pisek.

Svoji rozlohou 1 475 km? je okres Benefov druhym nejvétsim okresem ve

Stfedoceském kraji a zaujima 13,5 % z jeho rozlohy.

Vlivem reformy vefejné spravy z roku 2003 se okres €leni na 3 spravni obvody
S roz8ifenou pusobnosti - BeneSov, Viasim a Votice a 5 spravnich obvodl obci

S povéfenym obecnim tfadem — BeneSov, Sdzava, Tynec nad Sdzavou, Vlasim a Votice.

V souc€asné dobé okresu patii celkem 114 obci, z nichz pouze deviti nalezi statut
meésta. Jednd se o mésto BeneSov, Vlasim, Tynec nad Sdzavou, Votice, Bystfice, Sazava,

Neveklov, Pysely a Trhovy Stdpanov.’

72 CSU: Charakteristika okresu Benesov[online]. Praha, 2016 [cit. 2018-10- 18]. Dostupné z:
https://www.czs0.cz/csu/xs/charakteristika_okresu_benesov
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Obrazek ¢. 8 — Administrativni rozdéleni okresu

ADMINISTRATIVNI ROZDELENiIi OKRESU BENESOV - STAV K 1.1.2009
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4.1.1 Demograficka, ekonomicka a socialni situace

Na tizemi okresu BeneSov dle idajii z Ceského statistického tfadu z roku 2016 Zije
97 972 obyvatel, coz tvoii 7,3 % populace Stiedoceského kraje, ¢imz se fadi na devatou
pozici na krajské Girovni a svoji hustotou zalidnéni 66,1 obyvatel na km? pat¥i tak mezi dva

nejméné osidlené okresy ve Stiedoceském kraji.

Povrch ptevazné Casti okresu tvori Stfedoceska pahorkatina. Raz okresu je Clenity,
zalesnény s celou fadou rybnikii. Cast hranic okresu tvoii tok Vltava az po Slapskou
prehradu a z vychodu do Vltavy pfitéka fekla Sazava, jejimZ nejvyznamnéjSim piitokem

je Zelivka, ktera je zasobarnou pitné vody pro Prahu a stiedni Cechy.

Okres BeneSov se piiblizn€ do poloviny 20. stoleti  vyznacoval vyhradné
zemédelskym charakterem. Postupem ¢asu vlivem socialismu dochazelo na BeneSovsku
kdilci industrializaci a nyni mezi nejvyznamnéjsi  prumyslova  odvétvi
patii potravinarstvi, Strojirenstvi a stavebnictvi. Stoupajici podil ekonomicky aktivniho
obyvatelstva vykazuje i terciarni sféra. Relativné nejvyssi podil Zen pracuje v odvétvich
vzdelavani (zhruba 77 %), zdravotni a socialni péce (83 %) a penéZnictvi a pojiStovnictvi
(60 %).
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Zastoupeno je také sklarstvi (KavalierGlass,a.s. v Sazavé) a vyroba elektroniky
(TRW Autoelektronika s.r.o. v Benesoveé). Mezi nejvyznamngjsi strojirenské podniky
okresu patii zbrojovka Sellier&Bellot a.s. ve Vlasimi. Z potravinaiského prumyslu je tfeba
vyzdvihnout jednoho z nejvétsich zaméstnavateld v okrese - Rabbit Trhovy Stépanov a.s.
(zpracovani krali¢iho a dribeziho masa) za dal$i mlékarnu Schreiber Czech Republic s.r.o.
(v minulosti Danone, a.s.), Wrigley Confections CR, kom. spol. (vyroba cukrovinek)

a benesovsky pivovar Ferdinand.

I pfes rozvoj prumyslu v poslednich 50 letech ma zemédélska produkce na
BeneSovsku stale své dilezité misto. Za poslednich dvacet let doslo v zemédélstvi
k vyraznému poklesu podilu pracujicich - o 17,5 procentnich bodi az na 4,9 % ze
zaméstnanych osob. I pfesto je v okrese BeneSov podil zaméstnanych v tomto odvétvi
druhy nejvyssi ve StfedoCeském kraji. Na uzemi okresu ov§em hospodafi i velké mnozstvi
soukrom¢ hospodaficich zemédélct. Rostlinnd vyroba produkuje zejména obiloviny, fepku

a ve vyssich polohéch i brambory.

K 31. 12. 2017 bylo v registru ekonomickych subjektti zapsano celkem 25 570
subjektli. Podle pfevazujici Cinnosti tvori zem&délstvi a lesnictvi 7,5 %, pramysl 12,4 %,
stavebnictvi 14,3 %, velkoobchod a maloobchod (V€. oprav a udrzby motorovych vozidel)

21,7 %."

Z pohledu dopravy prochazi okresem dvé vyznamné silniéni tepny — dalnice D1
a z ni odboéujici silnice 1. t¥idy 1/3 vedouci do jiznich Cech a Rakouska. Jihozapadni &asti
okresu prochéazi jesté¢ silnice regiondlniho vyznamu I/18 propojujici okresy Piibram
a BeneSov.

V budoucnu by okresem BeneSov méla prochazet i dalnice D3, ktera by méla vést
Posazavskem, Neveklovskem a dale by sméfovala na Tabor, Ceské Budgjovice az do

sousedniho Rakouska. Vystavbu dalnice, ale bojkotuji ochranaii pfirody, ekologicka

sdruzeni a mistni obyvatelstvo.

24

Ceské Budgjovice, ktera je soucasti IV. tranzitniho koridoru.

3 CSU: Charakteristika okresu Benesov[online]. Praha, 2016 [cit. 2018-10- 18]. Dostupné z:
https://www.czs0.cz/csu/xs/charakteristika_okresu_benesov
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Silné stranky okresu

o Pfizniva geograficka poloha — blizkost hl. mésta Prahy

o Dobré dopravni spojeni vefejnou méstskou dopravou do Prahy
o Dlouhodobé nizsi nezaméstnanost v komparaci s CR

o Velké mnozstvi pamatek a potencial cestovniho ruchu

o Vyskyt n¢kolika silnych regionalnich firem

o Tradice pramyslové produkce

Slabé stranky okresu

o Horsi stav dopravni infrastruktury

o Nedostatek pracovnich mist vV nékterych oblastech okresu
o Velky pocet malych obci

o Nizké hustota zalidnéni

o Konkurence Prahy zptsobujici odliv kvalifikovanych pracovnikt

4.2 Vyvoj nezaméstnanosti v okrese BeneSov

Tak jako v ostatnich okresech, doSlo i v okrese BeneSov v roce 2008 vlivem
ekonomické krize k narustu nezaméstnanosti. K nejvétsi regresi doslo v mésicich lednu,
unoru a Cervenci. K hromadnému propousténi piistoupila v Okrese jen jedna firma, ktera
ukoncila pracovni pomér s piiblizné¢ 200 svymi zaméstnanci. K propousténi v ostatnich
firmach dochazelo postupné nebo pouze v omezeném mnoZstvi. I pfes probihajici
hospodatskou krizi v jarnich mésicich doslo v souvislosti se sezonnimi pracemi k mirnému

poklesu nezaméstnanosti.

V roce 2010 dosSlo ke zietelnému naristu. Ten byl zplsoben prohlubujici se
hospodartskou krizi, omezenim provozu jak u velkych, vyznamnych zamé&stnavateld, tak i u

mensich a v neposledni fad¢ i ukoncenim €innosti fady OSVC.

Na zacatku roku 2013 doslo ke zméné metodiky, kdy ptivodni ,,miru registrované
nezaméstnanosti*“ nahradil ukazatel ,,Podil nezaméstnanych osob®, ktery vyjadiuje podil
dosazitelnych uchazec¢t o zaméstnani ve véku 15 - 64 let k obyvatelstvu ve stejném véku
(v %). Tato zména mohla pravdépodobné pfispét ke sniZzeni nezaméstnanosti, avSak

dikazy pro toto tvrzeni schazi.
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V roce 2014 nezaméstnanost okresu BeneSov ¢inila 4,26 % coz bylo o 2,7 % méné
nez celorepublikovd mira. V porovnani s ostatnimi okresy CR to byla osma nejnizsi
hodnota. Ke stejnému datu bylo v okrese Benesov evidovano celkem 2 774 uchazect
o zaméstnani a k dispozici bylo 812 volnych pracovnich mist. Na jedno pracovni misto

pfipadali vice nez tfi uchazeci.

Ke konci roku 2015 nezaméstnanost dosahovala 3,8 procenta, coz znamena
celorepublikové paté misto, konkrétné v Cislech to znamena, Ze bylo v okrese BeneSov
evidovano 2 465 uchazeCi o zaméstnani. BeneSovsky ufad prace zaroven evidoval
881 volnych pracovnich mis. Tedy, Ze se 0 jedno pracovni misto uchazeli téméf
tfi uchazeci.

Na konci roku 2016 bylo v rdmci okresu BeneSov evidovdno 1 829 uchazect
o zamé&stnani. Podil nezaméstnanych osob ¢inil 2,79 % a tak vykazoval okres BeneSov
¢tvrtou nejniz§i nezaméstnanost mezi okresy kraje. Tuto relativné pfiznivou situaci
ovlivitoval mimo jiné i rozvoj primyslovych zon, ale zejména dobra dopravni dostupnost

do hlavniho mésta Prahy.

V roce 2017 vlivem pfiznivé ekonomické situace se pocet uchazeCt snizil na

1 331. Podil nezaméstnanych osob byl necelé 2 %.

Graf ¢. 1 — Vyvoj po¢tu nezaméstnanych osob
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Zdroj: MPSV, 2018, vlastni zpracovani
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Graf ¢. 2 — Vyvoj miry nezaméstnanosti
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Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Podle poslednich statistickych 1udaji MPSV na BeneSovsku hledd praci
1,6 procenta praceschopného obyvatelstva Vabsolutnim vyjadieni se jedna

0 974 uchazecu.

Z hlediska pracovnich pozic maji okresni zamé&stnavatelé nejvétsi zajem o montazni
techniky nebo pomocné pracovniky ve vyrobé. Pies dvacet pracovnikll zdravotniho

personalu chybi také v beneSovské Nemocnici Rudolfa a Stefanie.

Na VlasSimsku je nejvetsi poptavka po fidi¢ich. Zavody dlouhodobé hledaji
I montazni dé€lniky. To na Voticku pro zménu zaméstnavatelé postradaji délniky pro

obsluhu strojii na vyrobu potravin a dokonce i prodava(:ky.74

Pii souCasné mife nezaméstnanych na okrese BeneSov lze fici, Ze Zadny
z mikroregionti nepatii do problémové oblasti ve vztahu k nezaméstnanosti. V zddném
nedochazelo k vyraznému zvyseni ¢i sniZeni registrované nezaméstnanosti, spise se béhem
roku stabilizovala a oproti rokim minulym se stale snizuje. Zaméstnanost na okrese
BenesSov je vyrazné ovlivnéna 1 blizkosti hlavniho mésta Prahy, kam vzhledem k dobré
dopravni obsluznosti dojizdi fada obyvatel okresu za praci. Celkovée Ize situaci na tizemi

regionu charakterizovat jako stabilizovanou. Cilem okresu BeneSov bude i1 nadale

7 Benesovsky denik: BeneSovsko patii k okresiim s nejmensim poctem nezaméstnanych[online]. BeneSov,
2018 [cit. 2018-10- 18]. Dostupné z: http://benesovsky.denik.cz/zpravy_region/benesovsko-patri-k-okresum-
s-nejmensim-poctem-nezamestnanych-20180417.html
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maximalné¢ efektivné¢ vynakladat finan¢ni prostfedky v souladu s potfebami trhu prace

s piihlédnutim k dodrzovani cila aktivni politiky zaméstnanosti.

V celé Ceské republice na jedno volné pracovni misto aktualné piipada 1,3
uchazece. V porovnanim s rokem 2010, kdy na jedno pracovni misto pfipadalo 18

uchazect se tento stav jevi priznive a ve svétovém métitku se objevuje velmi ojedinéle.

Elementarni charakteristiky ¢asovych rad

Na zéklad¢ zjisténych dat o po¢tu nezaméstnanych a mife nezaméstnanosti v okrese
Benesov je empiricka ¢ast rozsifena o vyuziti statistické metody pomoci ¢asovych fad pro

komplexni posouzeni vybranych determinant.

Vyvoj miry nezamé&stnanosti a poctu nezaméstnanych je popsan pomoci vybranych

elementarnich charakteristik, které se pouzivaji jako miry dynamiky:

o Prvni absolutni diference (absolutni ptirastky)

o Koeficient riistu (fetézovy index)

o Bazické indexy

o Primérny koeficient ristu za celé obdobi a za roky 2008 — 2013 a 2014 — 2017

o Pomoci primérného koeficientu rustu z let 2014 — 2017 je provedena predikce miry

nezameéstnanosti a po¢tu nezaméstnanych na rok 2018

Vyvoj po¢tu nezaméstnanych v okrese BeneSov

Tabulka ¢. 1 - Vyvoj poétu nezaméstnanych

Rok Pocet nezaméstnanych | d;; k; L
yo

2008 1569 - - -
2009 2 858 1289 1,82 | 1,822
2010 3217 359 | 1,13 2,05
2011 2933 -284 1 0,91 | 1,869
2012 3288 355 | 1,12 | 2,096
2013 3690 402 | 1,12 | 2,352
2014 2774 -916 | 0,75 | 1,768
2015 2 465 -309 1 0,89 | 1,571
2016 1829 -636 | 0,74 | 1,166
2017 1331 -498 | 0,73 | 0,848

Zdroj: vlastni zpracovani
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Prvni absolutni diference

dii = yi—yi-1

dy1-2 858 -~ 1569 =1 289 uchazecu; dip =3 217 — 2 858 = 359 uchazecu

Pocet nezaméstnanych se vroce 2009 zvysil oproti roku 2008 o 1289 uchazect
0 zameéstnani a roce 2010 oproti roku 2009 o 359 osob.

Koeficient ristu (Fetézovy index)

yi

ki=

yi—1

ki= 222 = 1,82
1569

Pocet nezaméstnanych osob se v roce 2009 zvysil 0 182 %.

Bazické indexy
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Pocet nezaméstnanych osob se v letech 2008 — 2017 v priméru kazdym rokem snizoval
0 0,2 %. Oproti tomu v letech 2008 — 2013 se jeho hodnota zvysila o 19 % a v letech 2014

— 2017 byl zaznamenan markantni pokles o 22 %.

Ocekavana uroven poctu nezaméstnanych v roce 2018

1331 x0, 78 = 1038 uchazecu

Ocekavana troven poc¢tu nezaméstnanych v okrese BeneSov z let 2014 — 2017 v roce 2018 za

predpokladu stejného vyvoje bude 1 038 uchazec.

Vyvoj miry nezaméstnanosti v okrese BeneSov

Tabulka ¢. 2 — Vyvoj miry nezaméstnanosti

Rok Mira nezaméstnanosti v % dy; k; L

yo0
2008 2,29 - - -
2009 4,29 2 1,873362 | 1,873362
2010 4,76 0,47 1,109557 | 2,078603
2011 4,35 -0,41 0,913866 | 1,899563
2012 4,99 0,64 1,147126 | 2,179039
2013 5,65 0,66 1,132265 | 2,467249
2014 4,26 -1,39 0,753982 | 1,860262
2015 3,76 -0,50 0,882629 | 1,641921
2016 2,79 0,97 |0,742021| 1,218341
2017 1,96 -0,83 0,702509 | 0,855895

Zdroj: vlastni zpracovani

Prvni absolutni diference
dii = yi—yi-1

di1=4,29 -2, 29=1 289 2 %;
dip =4,76-4,29=0,47%

Mira nezaméstnanosti se V roce 2009 zvysila oproti roku 2008 o 2 % a v roce 2010 oproti
roku 2009 0 0, 47 %.
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Koeficient ristu (Fetézovy index)
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Mira nezaméstnanosti Se V roce 2009 zvysila 0 187 %.

Bazické indexy

y0 - rok 2008
yi

y0

2B = 1,87; 22 =2,07
v0 2,29 2,29

Prumérny koeficient rustu

k= ok, k= g2
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Mira nezaméstnanosti se Vv letech 2008 — 2017 v priméru kazdym rokem snizovala o 0,2
%. Oproti tomu v letech 2008 — 2013 se jeji hodnota zvysila o 20 % a v letech 2014 — 2017

byl zaznamenan markantni pokles o 23 %

Ocekavana uroven miry nezaméstnanosti v roce 2018

1,96x0,77=1,51%

Ocekavana tiroven miry nezaméstnanosti vV Okrese Benesov z let 2014 — 2017 v roce 2018 za

predpokladu stejného vyvoje bude 1, 51 %.
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4.2.1 Struktura nezaméstnanych osob dle pohlavi

Tabulka ¢. 3 — Struktura nezaméstnanych osob dle pohlavi

Rok Zeny Muzi
2008 757 812
2009 1373 1461
2010 1464 1675
2011 1571 1362
2012 1699 1589
2013 1902 1788
2014 1447 1327
2015 1284 1181
2016 946 883
2017 674 657

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Z tabulky vyplyva fakt, ze az na mensi vykyvy maji zeny vétsi problémy
s hledanim zaméstnanim nez muzi. Zeny tvoii i jednu z rizikovych skupin na trhu prace
a to pfedevsim doty¢né starajici se o déti do 15 let véku. Zavazky viici rodin€ a domacnosti
je limituji a zajem zaméstnavateld o né byva omezen. Nejvétsi obavou zaméstnavatelll jsou

ptipadné absence v zaméstnani z divodu zaopatfovani ditéte v dob€ nemoci.

Dle poslednich udaju je vyvoj velice vyrovnany a ma stale klesajici trend. Aktualné

se 0 zaméstnani uchazi 591 zen a 502 muzu.

Graf ¢. 3 — Struktura uchazecu podle pohlavi
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Zdroj: MPSV, 2018 vlastni zpracovani
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4.2.2 VéKkova struktura nezaméstnanych osob

Z hlediska v€kovych kategorii jsou uchaze¢i o zaméstnani rozd€leni do péti

vychozich skupin. Data o poctu nezaméstnanych osob dle véku jsou zaméiena na

sledované obdobi mezi roky 2008 a 2017.

Tabulka €. 4 - Vyvoj po¢tu nezaméstnanych osob podle véku

Rok do19let] 20-29let | 30-39let] 40 -49 let| nad 50 let
2008 67 406 385 275 436
2009 159 769 686 484 760
2010 158 862 749 587 861
2011 137 798 712 528 758
2012 176 925 768 564 855
2013 166 1003 896 671 954
2014 89 639 645 564 837
2015 86 519 557 501 802
2016 66 363 411 373 416
2017 43 247 281 306 454

Zdroj: MPSV, 2018, vlastni zpracovani

Graf ¢. 4 — VéKova struktura nezaméstnanych osob
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Zdroj: MPSV, 2018, vlastni zpracovani

Vyvoj od roku 2009 mél pravidelné rostouci trend, kdy nejpocetnéjsi veékovou

v

a hromadné propousténi disledem hospodaiské krize, ktera region zasihla na dlouha obdobi.

Svého maxima dosahl pofet nezaméstnanych v roce 2013. Od té doby doslo u veSkerych
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kategorii ke znacnému poklesu poctu nezaméstnanych. Smutnym faktem je stale vysoka
nezaméstnanost 0S0b starSich 50- ti let, ktefi jsou pro potencionalniho zaméstnavatele
mén¢ atraktivnimi adepty i piesto, Ze maji mnohdy bohat$i védomosti a zkuSenosti, ale
jsou v nevyhodé oproti mlad$im uchaze¢im zejména v oblasti jazykovych dovednosti nebo
znalosti v informacnich a komunikacnich technologiich. Negativem je ptirozen¢ i fakt, Ze
tyto osoby maji kratce pfed odchodem do starobniho diichodu.

Nejnizs§i pocet uchazeCii v okrese BeneSov ma jednoznatné skupina
nezaméstnanych osob do 19- ti let.

Druhou méné pocetnou skupinou jsou mladi lidé do 30 let véku, ktefi jsou kratce po
vstupu na pracovni trh a oplyvaji bohatymi teoretickymi znalostmi a praktickymi
dovednostmi zejména ve vypocetni technice, coz by meélo nahradit jejich chybéjici
praktické zkusenosti.

Treti a C¢tvrta skupina ma velice vyrovnany pocet nezaméstnanych. Jednd se
o0 skupinu v produktivnim véku, ktera je na trhu prace uz delsi dobu a ma rozvinutou fadu
praktickych zkuSenosti.

Podle nejnovéjsich statistik se neustdle pocet nezaméstnanych snizuje a jakdkoliv
veékova skupina ma na trhu prace vétsi Sance pro naleznuti zaméstnani. Vékové kategorie
maji v soucCasnosti velice vyrovnany vysledek. OvSem skupina lidi nad 50 let véku
s minimalnim rozdilem stale pfevySuje mladé obCany a jedince ve stitednim veku.

V komparaci se Stiedodeskym krajem i celou Ceskou republikou se zastoupeni
vékovych kategorii obzvlast’ vyrazné nelisi. Na krajské trovni ma shodné jako okres
BeneSov nejvyssi nezaméstnanost vékova skupina nad 50 let v€ku. Naopak nejnizsi

nezameéstnanost je u osob do 19 let véku.

4.2.3 Vzdélanostni struktura nezaméstnanych osob

vvvvv

Jedincim se bé&hem S$kolni dochazky dostava potiebnych teoretickych vychodisek dle
individudlné zvoleného oboru studia, které pak nasledné¢ mohou zlrocit v budoucim

zamé&stnani, kdy se k teorii pfida i praxe.
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Tabulka €. 5 — Vyvoj nezaméstnanych osob dle vzdélani

Rok Zakladni vzdélani | Sti.odb.vzd. s vyuc. listem | Sti. vzd. s maturitou | Vyssi odborné vzd. V§
2008 263 668 328 16 63
2009 462 1264 553 25 132
2010 490 1428 651 29 180
2011 483 1250 586 44 145
2012 604 1461 725 44 137
2013 716 1579 843 47 150
2014 488 1173 544 35 132
2015 423 1030 500 45 139
2016 468 346 %4 3 38
2017 141 223 153 14 34
Zdroj: MPSV,2018, vlastni zpracované
Graf ¢. 5 — Nezaméstnané 0soby podle vzdélani
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Zdroj: MPSV,2018, vlastni zpracovani

Z tabulky a grafu je patrné, Ze od prvopocatku sledovaného obdobi v roce 2008 je
nejvice rizikova skupina dle vzdélani se sttednim odbornym zakoncenym vyuénim listem.
Je to dano tim, Ze absolventi ucilist’ se nadale svym oborem veénovat nechtéji a hledaji si

zaméstnani v jiném oboru pro které nemaji potiebnou kvalifikaci.

Z pohledu okresniho trhu je zapottebi hlavné manudlnich femeslnikli a to zejména
zamecniki, svarecl, ale o tyto profese nejevi zdjem studenti. Dle informaci z Integrované
stiedni Skoly technické v BeneSové se v lofiském roce obor zamec¢nik neotevrel. Pficemz je

toto ucilisté podporované ptimo Utfadem prace a nabizi navic uciitim i praxi.
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O absolventy ucilist’ v oboru svafe¢ ma nouzi beneSovska firma Baest, které¢ schazi
vice nez deset svafecli. Nepomaha ani to, ze nabizi rekvalifikace. Sehnat ¢eského svaiece
na tuzemském trhu je bezvysledné a tak firma zaméstnava pracovniky z Bulharska nebo

Ukrajiny. Dokonce vytvofili i vlastni svafe¢skou Skolu a ani to zoufalou situaci nezlepsilo.

Dale je v okrese velka poptavka ve strojirenskych firmach. Nejcastéji se jedna

o praci na CNC strojich nebo technologické pracovniky.

Obdobny problém mayji také absolventi stfednich Skol s maturitnim vysvédcenim,
predevsim zaméfenych na ekonomii, management nebo obchod. Pokud uchazectim schézi
znalost cizich jazykt nebo praxe, tak je obtizné si najit zaméstnani dle svych predstav.

Kémenem trazu mize byt i nespravny vybér oboru na sttedni Skole.

Nejlépe zaméstnatelnou skupinou jsou vysokoskolsti absolventi. Dokazuje to
kazdoro¢ni pravidelny pokles. VysokoSkolaci maji vétSi Sance na pftijeti do pracovniho
procesu, vzhledem k volnéj§imu rezimu na vysoké skolem, kde si mohou dovolit
prilezitostné pracovat a tak ziskdvat potfebné pracovni zkuSenosti. Velkym plusem jsou i
jazykové dovednosti, které mohou ziskat navic na studiich v zahrani¢i v rdmci programu

Erasmus.

V porovnani s Ceskou republikou okres Benesov, ale obecné cely Stiedogesky kraj

vykazuji vy$$i pomér obyvatelstva s niz§im vzdélanim, tedy zékladnim nebo stfednim

odbornym zakon¢enym vyucnim listem.

4.2.4 Struktura nezaméstnanych osob dle doby evidence na UP

Délka evidence na Uradu prace je dalSim hlediskem, jak Ize sledovat
nezaméstnanost. Ministerstvo prace a socidlnich véci rozdéluje uchazece do vychozich

Sesti skupin, které jsou zaneseny v nasledujici tabulce.
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Tabulka &. 6 — Struktura uchaze¢i dle délky evidence na UP

Rok do 3 mésicti | 3 -6 mésicl | 6-9 mésicl | 9-12 mésicti| 12-24 mésicli | nad 24 mésicl
2008 839 385 166 61 75 43
2009 843 470 84 37 3 0
2010 973 319 58 18 0 0
2011 677 254 77 24 4 0
2012 1282 820 344 276 338 228
2013 1190 802 357 394 66 321
2014 1089 509 268 183 374 351
2015 1082 489 236 156 220 282
2016 249 113 28 15 4 0
2017 305 143 61 46 58 61

Z hlediska délky trvani nezaméstnanosti jsou ve sledovanych letech nejpocetnéjsi
skupinou osoby, které se snazi najit zaméstnani méné nez 6 mésicti. To miize nasvédcovat
tomu, Ze mistni pracovni trh dokaze uchazece o zaméstnani relativné dobie absorbovat,
tudiz se tolik nepielévaji do nasledujicich kategorii délek nezaméstnanosti. Z danych
hodnot Ize usuzovat, zZe vétSina uchazecli o zaméstnani nalezne pracovni uplatnéni do

6 mésicti od doby, kdy se jako nezaméstnani zaeviduji. Jen mala ¢ast téchto uchazeci se

Zdroj: MPSV, 2018, vlastni zpracovani

rowr

ptresune do kategorii del§i nezaméstnanosti, coz je velmi pozitivni skute¢nost.

Graf ¢. 6 — Struktura uchazeti dle doby evidence na UP
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Dle poslednich zéfijovych statistik se trend vyvoje stale zlepSuje a lidé jsou schopni

nalézt nové zaméstnani maximalné do pil roku od pocatku evidence na Utadu prace.

Pro zajimavost na BeneSovsku je primérna délka nezaméstnanosti 239 dni, coz je
nejnizsi hodnota ve Stfedoceském kraji. Tento dobry vysledek svéd¢i o dobie odvadéné
praci na mistnich Ufadech price a také ochotd a schopnosti osob si najit v kratkém
¢asovém horizontu zaméstnani. Na urovni krajské je primérna doba evidovanych uchazecii

601 dni.
4.3 Dotaznikové Setreni

Pro ucely zpracovani empirické ¢asti diplomové prace je provedeno dotaznikové
Setfeni. Dotaznik je nejCastéjs$i pouzivanou metodou sbéru dat v kvantitativnim vyzkumu
vetejného minéni.

Za cilovou skupinou je zvolena kategorie absolventit kol do 29 let véku, ktera stale
predstavuje vyznamnou ¢ast nezaméstnanych osob na BeneSovsku.

Dotaznik zjistuje nazory kratkodob¢ i dlouhodobé nezaméstnanych osob v evidenci
Gifadu prace a to pfimo v kontaktnim stiedisku Utadu prace v Benesové u Prahy. Diraz je

kladen zejména na zhodnoceni minéni absolventt k aktualni situaci na trhu prace v okrese.

4.3.1 Metodika Setfeni

Piedlozeny dotaznik mél strukturovanou tisténou formu a obsahuje ¢trnact
uzavienych otazek, které nabizi nékolik moZnych variant odpovédi, ze kterych si

respondent vybira jednu nebo vice odpovédi, ktera nejblize vystihuje jeho postoj.

Prvni ¢ast dotazniku (otdzky 1, 2) se zaméfuje na demografické udaje tykajici se
véku a pohlavi poptipadé dosazené¢ho vzdélani respondentli. Nasledujici oddil spociva
Vv otazkach mifenych na zptsoby hledani nového zaméstnani, ochoté pfizpisobit se trhu
prace pro ziskani zaméstnani, za dalsi o pohled respondenta na soucasnou situaci v okrese

nebo jakou si doty¢ny predstavuje idealni mzdu.

Prizkum probihal v n¢kolika dnech v fijnu 2018 a to v prostorach kontaktniho
sttediska UP v Benesove.

Dotaznik byl ptedkladan absolventim pii pravidelné povinné navitévé Utadu
prace. Respondenti byli vzdy osloveni a pozadani o vyplnéni dotazniku. Klicovou roli

hréla ochota respondentti odpovidat na jednotlivé otazky.
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4.4 Charakteristika zakladniho souboru

Zakladnim souborem jsou absolventi $kol do 29 let ve€ku, ktefi jiz nepokracuji
v dalS$im studiu a jsou evidovani na ufadé prace v BeneSové. Tento dotaznik je zcela
anonymni, respondenti byli ujisténi, ze ziskand data z dotazniku budou pouzita jen pro
tgely zpracovani diplomové prace a nebude jimi nijak jinak nakladano. Setfeni se Gi¢astnilo
celkem 122 respondentu, ktefi byli ochotni zodpovédét piislusné otazky. Dotaznik vyplnilo
ptiblizn¢ 75 % oslovenych respondentli, divodem byla neochota respondentli a mozna

nediivéra k anonymité dat.

4.5 Formulace hypotéz

wyr_ s .

Hypotéza 1: Uchaze€i s vys$Sim vzdélanim jsou registrovani na Uradu prace kratSi

dobu nez uchazeci s niz§im vzdélanim.

HO: Délka evidence uchazecCe na ufadu prace neni zavisla na dosazeném vzdélani.
H1: Délka evidence uchazece na Gtadu prace je zavisla na dosazeném vzdélani.
Hypotéza 2: Zeny jsou registrované na Uradu price déle neZ muZi.

HO: Délka evidence uchazece na ufadu prace neni zavisla na pohlavi.

H1: Délka evidence uchazece na titadu prace je zavisla na pohlavi
Hypotéza 3: Uchazedi s vySSim vzdélanim vyZaduji vys$Si mzdy neZ uchazedi s niz§im

vzdélanim.
HO: Dosazené vzdélani uchazece nema vliv na vysi pozadované mzdy
H1: Dosazené vzdélani uchazeée ma vliv na vysi pozadované mzdy

Hypotéza 4: Uchazeéi ochotni pracovat ve svém oboru jsou evidovani na Uradu prace

kratSi dobu neZ uchaze¢i, ktefi chtéji zménit sviij vystudovany obor.
HO: Délka evidence uchazece na Gitadu prace nema vliv na flexibilitu pracovat v oboru

HI1: Délka evidence uchazece na Ufadu prace ma vliv na flexibilitu pracovat v oboru
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4.6 Vysledky dotaznikového Setfeni

V pocateéni ¢asti dotazniku se objevily otazky demografického charakteru. Prvnim

aspektem bylo genderové rozd¢€leni.

Tabulka ¢. 7 — Pohlavi respondentii

Zena

Muz

68

54

Jak jiz bylo zjisténo, tak Zeny patii k vice ohroZzenym skupindm na trhu préce.
V okrese BeneSov ma postaveni Zen hor$i podminky pro zaméstnani nez v ptipadé muzské
populace. Tato skuteCnost je potvrzena dotaznikem, kde Zeny tvotily 56 % vSech

dotazovanych, muzi celkem 44 %. Je to dano i vétsi ochotou zen k zodpovidani otazek na

dané téma.

Graf ¢. 7 — Pohlavi respondenti
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Zdroj: dotaznikové Setfeni
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Dalsim c¢lankem  struktury nezaméstnanych v okrese jsou vékové kategorie
respondenti. Vychozi dotazovanou skupinou byla vymezena skupina absolventi §kol do
29 let véku. Jedna se o osoby, ktefi chtéji byt soucasti pracovniho procesu po dokonceni
studii, anebo jsou kratkodobé frikéné nezaméstnani za ucelem ziskdni lepSi pracovni

pozice.

Tabulka ¢. 8 — Vékové rozdéleni respondentii

do 19 let 20-29 let

9 113

Absolventi byli rozdéleni do dvou skupin do 19 let véku a 20 — 29 let. Respondentti
ve veku do 29 let véku bylo zastoupeno 93 % zbylych 7 % tvoftili mladistvi do 19 let.

Graf ¢. 8 — VEék respondentii
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Zdroj: dotaznikové Setfeni
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A4

S tématem nezaméstnanosti uzce souvisi i nejvyssi dosazené vzdelani respondentd.
Nejvetsi procentudlni podil méli uchazeci o praci absolventi ucilist’ (55 %), nasledovani
adepty se stiednim vzdélanim zakon¢enym maturitni zkouskou (39 %), pficemz zakladniho

vzdélani dosahlo jen minimum respondentt (3 %).

Ze zjisténych dat vyplyva fakt, Ze problémy s hleddnim prace maji zejména lidé
s vyu¢nim listem, ktefi maji na regionalnim trhu prace horsi moznosti uplatnéni, zpisobené
ubytkem zajmu firem zaméstnavat méné kvalifikovanou pracovni silu. Oproti tomu
vysokoskolsky vzdélani se v Setieni objevovali velmi ztidka. Lze tak konstatovat, ze ¢im
vy$§iho vzdé€lani respondenti dosahuji, tim mensi je pravdépodobnost, ze se objevi

v evidenci Utadu préce.

Tabulka ¢. 9 — Vzdélanostni struktura respondenti

Zakladni Str.odb.vzd. St. vad. Vyssi odborné vzd. VS
vzdélani s vyug. listem s maturitou
3 67 47 4 1

YW

Graf ¢. 9 — NejvysSi dosaZené vzdélani respondentii
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Zdroj: dotaznikové Setfeni

Navic bylo zjisténo, ze sklony k niz§imu stupni vzdelani — zdkladni a vyuceni maji vice

muzi. Zeny jsou obecné povazovany za vzdelanéjsi nez opacné pohlavi.
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Ctvrta otdzka se zajimala o délku trvani nezaméstnosti dotazovanych. Ministerstvo
prace a socialnich véci rozd€luje uchazece do Sesti vychozich skupin. Nejvétsi procento
tvofili respondenti, ktefi hledaji zaméstnani méné nez 6 mésici. Jednalo se o 84 %
respondentt, Ktefi vyhledavaji pomoc na tfad¢ prace po dokonceni studii a v kratkém
Casovém horizontu jsou schopni si najit nové pracovni zatfazeni. Jedna se tak o kratkodoby
rdz nezameéstnosti, ktery je pfirozenym jevem pii prvotnim vstupu na pracovni trh.
Zanedbatelnych 9 % respondentll jsou nezaméstnani Sest az devét mésict, pricemz 7 %

setrvavalo bez zaméstnani 9 az 12 mésica.

Za pozitivni skutecnost 1ze povazovat, ze posledni dvé kategorie, predstavujici
dlouhodobou nezaméstnanost skoncily s nulovou hodnotou. Coz potvrzuje charakter trhu
na BeneSovském okrese, kde je piitomnost dlouhodobéj$i nezaméstnosti absolventl

V omezeném mnozstvi.

Tabulka ¢. 10 — Délka doby evidence na UP

do 3 mésicl 3 -6 mésicu 6 - 9 mésicu 9 - 12 mésicu 12 - 24 mésicti | nad 24 mésicu

58 45 11 8 0 0

Graf ¢. 10 — Doba evidence na UP
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Zdroj: dotaznikové Setfeni
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Pokud se jedna o hleddni zaméstnani je také tfeba zminit, jaké zpisoby jsou
respondenty vyuzivany. Zijeme v moderni informaéni dobg, ktera se neobejde bez piistupu
na internet a to plati zejména u mladé generace. Jak jiz bylo pfedpokladano, tak vybrana
cilovd skupina nejcastéji brouzda po nabidkach prace na internetu, umisténych na

kariérnich portalech Jobs.cz nebo prace.cz (75 %).

Celkem 21 % respondentti vyuziva nabidek pracovniho tfadu, ktery je pravidelné
zvetejiuje a aktualizuje a pouhé 2 % dotazovanych vyhleddva praci v inzeratech
V novinach, coz uz se jevi u mladych lidi jako piezitek a také se jiz v tisku neobjevuje
Sirokd Skala pracovnich pozic, kterd by byla atraktivni a podle piedstav doty¢ného. Shodné
procento vysledku méa vyhledavani prace prostfednictvim rodinnych pfislusnikii nebo

znamych v okoli.

Otazka umozinovala uvedeni vice nez jedné odpovédi, proto nékolik respondentd

mozné prostiedky kombinuje, pro vétsi uspeésnost k naleznuti odpovidajici profese.

Tabulka ¢. 11 — Zptsoby hledani zaméstnani

Nabidky prace Pomoci rodiny | Obesilani CV

Internetova inzerce | Inzerce v tisku . ve .. .
na UP ¢i zndmych do firem

91 2 26 3 0

Graf ¢. 11 — Nejéastéjsi zptsoby hledani zaméstnani
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Zdroj: dotaznikové Setfeni
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Dalsim kritériem podle kterého lze posuzovat nezaméstnané dotazované je
predstava hrubé nastupni mzdy za kterou by byli ochotni pfijmout pracovni nabidku. Jen
4 % by byla schopna pracovat za méné nez 15 tisic K¢ hrubé mési¢ni mzdy. Nejvetsi
skupinu tvofili respondenti, kteti by byli ochotni pracovat za 21 000 K¢ az 25 000 K¢
mésiéné (44 %), coz odpovida podprimérmé hodnotd mzdy ve stiednich Cechach. Pouze
18 % dotazovanych uvedlo, ze by vyzadovaly nadprimérné platové podminky kolem
tficeti tisic korun mésicné.

Tento vysledek koresponduje s tim, Ze kratkodobéji nezaméstnani  jsou
charakteristicti narokovanim vysSich pozadavkli na mési¢ni finanéni ohodnoceni za
odvedenou praci. Casto opousti sva zaméstnani pro nedostatek penéz a snaZi si tak vylepsit
svoji zivotni urovenl. Svou roli zde odehrava uvédomélost uchazeci o aktualni situaci na
trhu, ktera se jevi jako velmi piizniva a pracovnich mist je dostate¢né mnozstvi, ale schazi

pracovni sily, proto mohou pozadovat vyssi mzdy.

Tabulka ¢. 12 — Pfedstava idealni mzdy

12 000 - 15 000 K¢ | 16 000 - 20 000 K& | 21 000 - 25 000 KE | 26 000 - 30 000 K¢ 31a0‘22eKc
5 42 53 16 6

Graf ¢. 12 — Predstava idealni mzdy

Idealni nastupni mzda

m12000- 15000 K¢
W 16000- 20000 K¢
m21000-25000K¢
H 26000- 30000 K¢
B 31000KC avice

Zdroj: dotaznikové Setfeni
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Nasledujici otazka se tykala tématiky aktivni politiky zaméstnanosti a to konkrétné
jestli z pohledu respondentt by ptipadna rekvalifikace mohla pomoci vyfesit jejich situaci
a zvysit si tak kvalifikaci na trhu prace. V tomto ohledu je vétSina dotazovanych 79 %
velmi skeptickd a nemysli si, ze by absolvovani rekvalifikacniho kurzu napomohlo
k ziskani lepsiho uplatnéni. Nepfesveéd¢i je ani fakt, ze rekvalifikace poradané Gfadem jsou

pro evidované nezaméstnané pln¢ hrazeny statem.

Zbylych 21 % by o piipadnou rekvalifikaci mélo zdjem. Jednalo se zejména
0 osoby se zakladnim vzdélanim nebo vyucnim listem, ktefi si chtéji zvysit kvalifikaci pro

potencionalniho zaméstnavatele.

Tabulka ¢. 13 — Zajem o rekvalifikace

Ano Ne

26 96

Graf ¢. 13 — Zajem o rekvalifikace

Vyreseni situace rekvalifikaci

®Ano

B Ne

Zdroj: dotaznikové Setfeni
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V névaznosti na ptedchozi otazku, kterd zjiStovala nazor respondenta na ptipadné
rekvalifikace lze jesteé rozsifit o hledisko moznych podplrnych aktivit, které by byl
uchaze¢ ochoten podstoupit pro nové zaméstnani. Pfevazna vétSina by si dokazala
pfedstavit hledani pracovniho postu 1 v jinych sousednich regionech (75 %) coz

koresponduje s jejich ochotou dojizdét za praci.

Druhou pozici obsadil zajem o vyuku cizich jazykd (14 %), které jsou
zamestnavateli velmi cenény a vyzadovany. Méné preferovanou aktivitou je pfijmuti htre
placeného zaméstnani. Kazdy z nas ma nastavenou uréitou zivotni Groven, kterou si kazdy
udrzuje a byla i trvale udrzitelnd do budoucna. Tudiz ne kazdy je schopen obétovat svou

uroven pro zaméstnani.

v

shoduje s vysledky v piedeslé otazce, kde vétSina dotazovanych pochybuje o ucincich

rekvalifikace.

Tabulka ¢. 14 — Podpiirné aktivity pro naleznuti zaméstnani

Absolvovat Dojizdét za Pfijmout hlfe Naucit se cizi
rekvalifikaci praci placenou praci jazyk
6 92 7 17

Graf ¢. 14 - Podpiirné aktivity pro naleznuti zaméstnani

Co jste schopen(na) udélat pro ziskani
zamestnani?

5%

B Absolvovat rekvalifikaci
B Dojizdét za prac
Prijmout hure placenou praci

B Naucit se cizi jazyk

Zdroj: dotaznikové Setfeni
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Dulezitym aspektem je také zpétna vazba respondentii a to v souvislosti se
spokojenosti prace na UP pii aktivnim hledani zaméstnani. Jestli se nejedna o pouhé
zatazeni do databaze nezaméstnanych, které zbavuji povinnosti uchazece hradit povinné
zdravotni a socialni pojisténi.

Vice nez polovina dotazovanych (53 %) si spiSe nemysli, ze ufad prace je
napomocen v feSeni problematiky nezameéstnosti a naleznuti nového zaméstnani.

Druhou nejpocetnéjsi skupinou byli respondenti, kteti vnimaji aktivity Gfadu prace
spiSe pozitivng. Celkem 35 % uvedlo, Ze ufad prace skute¢né aktivné napoméha
uchaze¢im pfi hledani pracovniho uplatnéni. Pouhé 3 % respondentl jsou si zcela jisti

dobfte odvadénou praci uradu prace.

Tabulka &. 15 — Spokojenost respondentii s praci na UP

Rozhodné Ano SpiSe Ano SpiSe Ne Rozhodné Ne

4 42 65 11

Graf ¢&. 15 - Spokojenost respondentii s praci na UP

Spokojenost s praci na UP

3%

m Rozhodné Ano
W Spise Ano
W Spise Ne

m Rozhodné Ne

Zdroj: dotaznikové Setfeni
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Pro zhodnoceni situace nezaméstnanych absolventi muze poslouzit i nahled
uchazecl na aktudlni déni na trhu prace na okrese. VétSina respondentt (75 %) minila, ze
region BeneSov postrada dostatek pracovnich ptilezitosti, které by byly v souladu s jejich
pfedstavami. Okres BeneSov je spiSe primyslového charakteru, tudiz je tfeba manudlné
zruénych pracovnikd — slévacl, zamecénikd, obsluh CNC stroji, pomocnych sil  u vyroby
nebo montaznich délnik. Tyto pozice nejsou ovsem pro mladou generaci dostatecné

aktraktivni.

Vétsina respondentil s timto nazorem je ochotna za zaméstnanim dojizdet 1 za
hranice okresu a necekat tak, nez se naskytne pfilezitost prace v blizkosti bydlisté, coz

potvrdila i pfedesla otazka.

Pouze 25 % dotazovanych se domniva, ze nabidka na regiondlnim trhu prace

odpovida jejich potfebam.

Tabulka ¢. 16 — Dostatek pracovnich nabidek v okrese

Ano Ne

31 91

Graf ¢. 16 — Dostatek pracovnich nabidek v okrese

Dostatecna nabidka prace v okrese

® Ano

HNe

Zdroj: dotaznikové Setfeni
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V navaznosti na otazku tykajici se vzdélani respondentl je vhodné zjistit jestli se
dotazovani chtéji do budoucna svym vystudovanym oborem zabyvat. Mnohdy se stava, ze
si vyberou obor, ktery je uz béhem studia nebavi nebo bytostné nezajima a nemaji tak
zajem se v tomto oboru nadale angazovat. Za nespravny vybér studia mize byt odpovédna

i rodina, kterd dotyénému smér studia predurci.

Na druhou stranku jsou tu 1 ti, ktefi se ve svém oboru realizuji a hodlaji v ném do
budoucna pokracovat a prace je tak bude naplilovat. Tato skupina, ktefi chtéji setrvat ve

svém oboru tvoii 63 % ze vSech dotazovanych.

Zbylych 37 % je pripraveno zmeénit zcela svoji kvalifikaci. Napomocné jim mohou

byt jiz zminéné rekvalifikace nebo néavrat zpét do Skolnich lavic.

Tabulka €. 17 — Zaméstnani ve vystudovaném oboru

Ano Ne

77 45

Graf €. 17 — Zaméstnani ve vystudovaném oboru

Hledani prace v oboru

®Ano

B Ne

Zdroj: dotaznikové Setfeni
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Dtlezitym méfitkem, které ovliviluje nezameéstnanost absolventi do 29 let véku

jsou faktory omezujici naleznuti odpovidajiciho pracovniho zatazeni.

Obecné je znamo, Ze bchem studia se studentim nedostdva v dostate¢né mife
praktickych dovednosti, které jsou nezbytné pro vykon profese. Tento fakt i potvrdil
vyzkum, kde 61 % dotazovanych uvedla, Ze pravé praxe je nejvétsim kdmenem urazu pii
ziskdvani zaméstnani. Zaméstnavatelé spiSe upiednostnuji adepty s né€kolikaletou praxi
nez, aby Cerstvého absolventa proskolili a zaucili a tento uchaze¢ by na oplatku mohl

pfinést do firmy nové myslenky a népady.

Celkem 16 % si mysli, ze divodem muze byt nedostatek pracovnich pfilezitosti na
uzemi BeneSovska. O ptitomnosti jazykovych bariér, které limituji respondenta k naleznuti

préace hovoii vysledek 11 %.

10 % respondentli povazuje za limitujici faktor dosaZzené vzdélani, které je mnohdy
zakoncené pouze vyucnim listem nebo povinnou $kolni dochazkou. Nepatrné mnozstvi

respondentt (2 %) povazuje zdravotni stav jako piekazku pfi vstupu na pracovni trh.

Tabulka ¢. 18 — Limitujici faktory pri hledani prace

Praktické Jazykové Nedostatecna , i s
N . ., , R Zdravotni stav Vzdélani
zkusSenosti bariéry nabidka prace
74 14 20 2 12

Graf ¢. 18 — Limitujici faktory pri hleddni prace

Limitujici faktory pri hledani zaméstnani

2%

B Praktické zkuSenosti

W Jazykové hariéry
Nedostatecna nabidka préce

B Zdravotnistav

mvzdelani

Zdroj: dotaznikové Setfeni
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Predposledni otazka zjistovala jazykovou vybavenost respondent. Absolventi skol jsou
vybaveni minimalné jednim svétovym jazykem vyuCovanym jiz od prvniho stupné

zakladni Skoly.V soucasné dobé je nezbytné umét jakykoliv cizi jazyk.

V tomto kontextu nelze zapomenout na réeni prvniho ¢eskoslovenského prezidenta T. G.

Masaryka :

“

LKolik jazykit umis, tolikrat jsi clovekem *.

Zéakladem je jazyk anglicky, pomoci n€¢hoz se lze domluvit témét ve vSech zemich
svéta. Na Ceském trhu je pfitomno velké mnoZstvi zahrani¢nich firem, které si ztad
Ceskych uchazect vybiraji praveé ty, ktefi hovoii plynné minimalné jednim svétovym
jazykem. Fenoménem posledni doby je i comeback ruského jazyka.

Prevazna vétSina respondentl (62 %) uvadi, Ze ovlada anglictinu. Dalsi v potadi je jazyk
némecky (17 %).

Smutnym faktem je, ze 9 % respondentti neovlada zadny cizi jazyk.

Tabulka ¢. 19 — Ovladani cizich jazyki

Anglictina Némcina Rustina Francouzstina Zadny

75 21 11 4 11

Graf ¢. 19 — Ovladani cizich jazyki

Jaky cizi jazyk ovladate?

3%

B Anglictina

B Némcina
Rustina

B Francouzstina

® Zadny

Zdroj: dotaznikové Setfeni
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Posledni mifenou otdzkou na danou problematiku je stanovisko minéni respondent

K nejvice rizikové skupin€ na trhu prace v okrese Benesov.

Dotazovani potvrdili svymi odpovédmi (46 %) skuteCnost, spocivajici ve vyssi
nezamé&stnanosti a hor§imu pracovnimu uplatnéni starSich osob nad 50 let véku. Jejiz

nevyhodou je prave vyssi vek, poptipadé zdravotni stav nebo dovednosti na PC.

Tato kategorie je nasledovana cilovou skupinou absolventy skol do 29 let veéku, coz
znamena, ze samotni respomdenti se povazuji za nachylné&jsi k vyskytu nezaméstnanosti.
Vyrovnané mnozstvi dotazovanych uvedlo, Ze problémy s nezaméstnanosti mohou mit
zeny nebo osoby starajici-se o déti do 15 let véku a zdravotné postizeni jedinci. Tabulku

uzaviraji nekvalifikovani uchazeci se 3 %.

Tabulka ¢. 20 — Nejrizikovéjsi skupina na trhu prace v okrese

. Osoby starsi | Lidé se zdravotnim Ze.nvy po . Lidé bez
Absolventi Skol N Y rodicovské -
50 let véku postiZzenim . kvalifikace
dovolené
32 56 12 18 4

Graf ¢. 20 - Nejrizikovéjsi skupina na trhu prace v okrese

Nejrizikovéjsi skupina na trhu prace
v okrese Benesov

394 H Absolventiskol
W Osoby starsi 50 let véku

Lidé se zdravotnim
postizenim

® Zeny nebo osoby po
rodicovske dovolené

m Lidé bez kvalifikace

Zdroj: dotaznikové Setfeni
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4.7 Vyhodnoceni stanovenych hypotéz

Hypotéza 1: Uchaze€i s vy$§im vzdélanim jsou registrovani na Uradu prace kratsi

dobu nez uchazedi s niz§im vzdélanim.

HO: Délka evidence uchazece na titadu prace neni zavisla na dosazeném vzdélani.
H1: Délka evidence uchazece na titadu préce je zavisla na dosazeném vzd¢lani.
Hladina vyznamnosti: a (0,05)

Tabulka ¢. 21 — Chi — kvadrat test

Chi - kvadrat test

hi - hodnot
Pearson(v korela¢ni koeficient chi-sq | p(hodnota)

4,7431 0,3146

Zdroj: RealStat, vlastni zpracovani

Pomoci Chi — kvadrat testu se potvrdilo, ze pti dané hladin¢ vyznamnosti neexistuje
zavislost mezi délkou evidence uchazeCe na ufadé¢ prace a vzdélanim. Dokazuje to

vysledek p (hodnoty) - 0,3146, ktera je vétsi nez a (0,05). Nulovd hypotéza je prijata.

Hypotéza 2: Zeny jsou registrované na Uradu prace déle neZ muzi.
HO: Délka evidence uchazece na Gitadu prace neni zavisla na pohlavi.
H1: Délka evidence uchaze€e na ufadu prace je zavisla na pohlavi

Tabulka ¢. 22 — Chi — kvadrat test

Chi - kvadrat test

chi-s hodnota
Pearson(v korelacni koeficient q P )

16,333 0,0059

Zdroj: RealStat, vlastni zpracovani

U druhé hypotézy se zavislost mezi délkou evidence uchazece na uradu prace a
pohlavim pii dané hladin¢ vyznamnosti potvrdila. Hodnota p (hodnoty) - 0,0059 je mensi

nez a (0,05). Nulova hypotéza je zamitnuta a je prijata hypotéza H].
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Hypotéza 3: Uchazeci s vy$Sim vzdélanim vyZaduji vysS$i mzdy neZ uchazedi s nizSim

vzdélanim.
HO: Dosazené vzdélani uchazece nema vliv na vysi pozadované mzdy

H1: Dosazené vzdélani uchazece ma vliv na vysi pozadované mzdy

Tabulka ¢. 23 — Chi-kvadrat test

Chi - kvadrat test

chi-s hodnota
Pearsontv korelac¢ni koeficient a |pl )

13,1904 | 0,0216

Zdroj: RealStat, vlastni zpracovani

Tteti test prokazal s 95% pravdépodobnosti , ze dosazené vzdélani ma vliv na vysi mzdy.
Tedy uchazeci dosahujici vyssiho vzdélani pozaduji vyssi financni ohodnoceni. Na zaklad¢
vypoétené p (hodnoty) 0,0216, ktera je mensi nez o (0,05) je zamitnuta nulova hypotéza

a hypotéza H1 je prijata.

Hypotéza 4: Uchazeti ochotni pracovat ve svém oboru jsou evidovani na Uradu prace
krats$i dobu nez uchazeci, ktefi chtéji zménit sviij vystudovany obor.

HO: Délka evidence uchazece na Gfadu prace nema vliv na flexibilitu pracovat v oboru

H1: Délka evidence uchazece na Gfadu prace ma vliv na flexibilitu pracovat v oboru

Tabulka ¢. 24 — Chi-kvadrat test

Chi - kvadrat test

. . . chi-sq |p (hodnota)
Pearsontiv korela¢ni koeficient

19,8870 | 0,0303

Zdroj: RealStat, vlastni zpracovani

Posledni hypotéza dokazuje zavislost mezi dobou evidence uchazece na ufadu prace
a ochotou pracovat ve svém vystudovaném oboru. Vypoctena p (hodnota) 0,0303 je mensi

nez a (0,05), tudiz je nulova hypotéza vyvracena a je piijata alternativni hypotéza H1.
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4.8 Absolventi §kol na okrese BeneSov

Mladistvi a absolventi §kol maji soustavné nemalé potize pti prechodu ze Skolniho
zafizeni do praktického zivota K 31. 12. 2017 okres BeneSov registroval 290 absolventa

vSech typi Skol a mladistvych. Coz znamenalo o 139 méné uchazeci nez v roce 2016.

Za nejvetsi problémy pfi umist'ovani absolventii byl zjistén predevSim nedostatek
praxe a vzdélanostni struktura téchto mladych lidi, ktefi mnohdy studuji obory, u kterych
je poptavka na trhu prace jiz uspokojena. Na této situaci se mize podilet i zpomalena
reakce Skolského sektoru na potfeby trhu prace v regionu BeneSov. Na druhé strané se
néktefi absolventi ani nesnazi najit Si i kratkodobé pracovni poméry (dohody o provedeni

prace nebo dohody o pracovni ¢innosti).

Mezi kli€ové problémy, které absolventi §kol maji se ziskdvanim zaméstnani, patii:

o) Nulova praxe

o Nizké zodpovédnost, zdporny vztah k praci

o Zkreslené piedstavy o mzdach a Spatnd motivace

o Neochota dojizdét za praci

o Rozdil mezi kvalifikaci absolventl a poptavkou na trhu prace

Na druhé¢ strané nékteré firmy jako potencionalni zaméstnavatelé pftistoupili ke
konstruktivnimu feSeni, Ze Zadané profese obsazuji absolventy bez praxe, které dostate¢né
zaskoluji na vykon pozadovanych pozic a vytvareji tak nova pracovni mista, a to i pro

nezkusSené absolventy nebo mladistvé.

4.8.1 Projekt Zaruky pro mladé ve Stiedo¢eském kraji

Projekt probihd ve vSech dvanacti okresech Stfedoceského kraje a to vcetné
vybraného okresu BeneSov. Pro Stredocesky kraj bylo vyclenéno celkem 129.588.845,-
K¢, které jsou rovnomérné rozdélovany do vSech stiedoCeskych okrest. Projekt je
spolufinancovan z Evropského socidlniho fondu, konkrétné z Operacniho programu

Zaméstnanost, a statniho rozpoétu Ceské republiky.

Projekt Zaruky pro mladé ve StiedoCeském kraji navazuje na predchozi realizovany

projekt Odborné praxe do 30 let ve Stiedoceském kraji.
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Z pohledu Evropské unie je cilem projektu pokusit se o naplnéni narodniho
a dil¢iho cile v ramci Strategie Evropa 2020, konkrétné paté Iniciativy na podporu

zameéstnanosti mladeze.

Hlavnim cilem projektu je integrace mladych lidi do 29 let véku (vCetn€) na trh
prace a poskytnout tak této skupiné mladych lidi prostiednictvim odborné praxe patficné

dovednosti a znalosti pro vykon konkrétni profese.

Pomoci realizace dil¢ich nastroji projektu dochazi u konkrétniho uchazece
o zaméstnani ke zvySeni kvalifikace a odbornych dovednosti a znalosti vyzadovanych
zameéstnavateli pro konkrétni pracovni misto. Dale se uchazecim dostdva vychovy
pracovnim navykam, ziskavaji motivaci a nabyvaji miry lidské zodpovédnosti a uéi se

pozitivnimu vztahu k praci.
Mezi podptrné aktivity projektu patfi:

o Vybér uchazect

o Poradenstvi

o Motivacéni kurz

o Rekvalifikace

o Prace na zkousku (PNZ)
o Odborné praxe

o Navrat do vzd€lavani

o Doprovodné opatieni

Pii vybéru uchaze¢i o zaméstnani Utad prace tizce spolupracuje s regionalnimi
zaméstnavateli a vychazi z aktualni nabidky volnych pracovnich mist a kvalifikacnich
pozadavku na jejich vykon. Pti vybéru vhodnych kandidati na aktivity projektu posuzuji
pracovnici UP jednotlivych kontaktnich stfedisek aktualni potieby, odborné znalosti,
schopnosti a motivaci jednotlivych uchazeéti o zaméstnani. UP vychazi ze struktury
a pozadavklli mistnich trhli prace, konkrétni nabidky volnych mist a poZzadavki
zaméstnavatelll na odborné, ale 1 obecné kompetence nutné pro vykon pozadovaného

zameéstnani.

Aktivity projektu se zaméfuji na uchazece dané cilové skupiny bez rozdilu
dosazeného stupné vzdélani s dirazem na skupinu evidovanych na ufadu prace déle nez

3 mésice a zaroven postradajici pracovni zkuSenosti, které by jim umoznily ziskat kvalitni
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zaméstnani dlouhodobéjsiho charakteru. Preferuji se realizace odborné praxe v oboru,

ktery aspirant vystudoval, nejedna se avSak o podminku.

Vlastni odborné praxe nebo kratkodobé pracovni piilezitosti (PNZ) mohou
v ptipad¢ potieby piedchéazet rekvalifikace. Rekvalifikace se zaméfuji zejména na ziskani
odbornych znalosti a klicovych dovednosti, vyzadovanych na trhu prace, s cilem pfipravit
uchazece o zaméstnani na konkrétni profesi nebo pfiblizit jejich kvalifikaci pozadovanym
potfebam trhu prace a tim zvysit 1 jejich zaméstnatelnost a celkovou Sanci uspéchu na

pracovnim trhu.

Nepostradatelnou soucasti uvedenych nastroji je aktivizace a motivace uchazectu
o zamestnani k vyhleddvani zaméstnani a jejich pracovni a spolecenské integraci

prostfednictvim poskytovaného skupinového nebo individualniho poradenstvi.

Povinnou klicovou aktivitou je motivacni kurz, ktery je poskytovan pro vSechny
ucastniky projektu. Motivacni kurz bezprostfedné nasleduje po aktivit¢ Vybér uchazeci.
Kurz je zaméten na soft skills (nacvik pohovoru, motivaéni dopis, pracovni zivotopis),
pracovné pravni legislativu nebo finan¢ni gramotnost.

Vsechny néstroje zaméfené na rozvoj lidskych zdrojii a zvySeni zaméstnanosti

v .7 v . s F1un X . . o My os P 7
vyZaduji kromé individualng orientovaného p¥istupu rovn&z i piistup komplexni.”

" MPSV: Zaruky pro mladé ve Stiedoeském kraji [online]. Praha, 2017 [cit. 2018-10-28]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/stc/esfpb/projekty v _realizaci/rip/zaruky pro_mlade ve stc__ kraji#ainfo
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5 Zhodnoceni vysledki

5.1 Vysledky dotaznikového Setieni

Dotaznikového Setieni se zlcastnilo 122 respondentli z toho 68 zen a 54 muzd. .
Dotaznik vyplnilo pfiblizné 75 % oslovenych respondentl, nejéastéjsim diavodem byla
neochota respondentti, mozna nediivéra k anonymité dat, Casova ptitéz uchazece vypliovat

dotaznik nebo obecné nezdjem o spolupraci na daném vyzkumu.

Dotaznik byl urcen pro absolventy Skol, ktefi byli rozd€leni do dvou veékovych

kategorii do 19 let a 20 — 29 let véku.

Valné vétSina respondentd doséhla sekundarniho vzdélani zakoncenym vyucnim

listem, nasledovani adepty se stfednim vzdélanim zakon¢enym maturitni zkouskou.

Pozitivnim zjisténim je kratkodoby raz nezaméstnanosti, ktery trva zpravidla méné
nez 6 mesicll, coz svéd¢i o prevazujici frikéni nezaméstnanosti déjici se hlavné dusledkem
pfirozené mobility mezi zamé&stnanimi. Uchaze¢i opustili pravdépodobné své zaméstnani
z divodu naroku vyssiho finan¢niho ohodnoceni, které by prirozené zvysilo jejich Zivotni
uroven.

Pokud se jedna o zptisoby hledani zaméstnani u respondentti prevazuje vyhledavani
inzeratll na internetu umisténych na kariérnich portalech Jobs.cz nebo prace.cz, kde se

nachazi rozmanité mnoZstvi pracovnich nabidek, které nabadaji zajemce o zaslani CV a

nabizeji mnohdy $tédré bonusy a benefity.

Z hlediska finan¢niho ohodnoceni by si dotazovani piedstavovali idealni nastupni
mzdu mezi 21 000 K¢ az 25 000 K¢ mési¢né, coz koresponduje s podprimérnou hodnotou

mzdy ve stfednich Cechach.

Pomérné zasadnim zjisténim je skutecnost, jaké podpurné aktivity by byl uchazec¢
ochoten podstoupit pro nové zaméstnani. Pfevazna vétsina by si dokazala predstavit praci
i za hranicemi okresu, coz vyjadiuje jejich ochotu dojizdét za praci. Naopak velmi nizkou

flexibilitu prokazali respondenti V pfijeti hiife ohodnoceného zaméstnani.

V nejlepsim svétle nevyslo hodnoceni referentl stfedisek Ufadu prace. Vice nez
polovina dotazovanych je nazoru, Ze Gfad prace neni dostate¢né napomocen pii hledani

zamé&stnani a neplni jejich ocekavani pti zafazovani na pracovni trh.
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Pokud se jedna o faktory limitujici najiti zaméstnani, tak pfevazna vétSina uvedla
praktické zkuSenosti, které jsou nejcastéjSim divodem nelspéSnosti pii vstupnim

pracovnim pohovoru.

Vétsina respondentt (75 %) si mysli, Ze na okrese BeneSov schazi dostatek nabidek

zaméstnani, které by odpovidali jejich predstavam a kvalifikaci.

63 % respondentll je rozhodnuto pro praci ve svém oboru. Jsou spokojeni a nechtéji
vyuzivat nastroje aktivni politiky zam¢&stnanosti a chtéji zuzitkovat své ziskané znalosti
a dovednosti. Zbylych 37 % je piipraveno zménit zcela svoji kvalifikaci. Zachytnym

bodem muze byt rekvalifikace.
Z hlediska jazykové vybavenosti pfevazna vétSina respondentll (62 %) ovlada anglicky
jazyk. Zarazejicim faktem je, ze 9 % dotazovanych neovlada zadny cizi jazyk i presto, ze
V soucasné dob¢ je to nezbytnd véc pro bézny zZivot.

Dotazovani potvrdili svymi odpovédmi skutecnost, spocivajici ve vyssi nachylnosti
k nezamé&stnanosti osob nad 50 let v€ku (citelné vice neZ novaccei na trhu prace), coz vérné

kopiruje situaci na krajské trovni.
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6 Zavér

V diplomové praci byl vyty¢en klicovy cil charakterizovat rizikové skupiny
v okrese BeneSov ve sledovaném obdobi 2008 — 2017  pomoci statistickych
a demografickych udaji zvéfejiiované Ceskym statistickym ufadem a Ministerstvem prace

a socialnich véci.

Teoretickd cast se soustfedila na zakladni pojmy a nastinila princip trhu prace

a politiky zamé&stnanosti a je zakonc¢ena deskripci Operac¢niho programu Zaméstnanost.

Podstatné diilezitéjsi Cast tvoii empiricka ¢ast diplomové prace, ktera je rozdélena
do dvou vychozich celki, a to vyvoje nezamé&stnanosti v okrese BeneSov v obdobi mezi
léty 2008 a 2017, jehoz soucasti je vyuziti kvantitativni statistické metody pomoci
Casovych fad a nasledna analyza dotaznikového Setieni, ktera zhodnotila aktualni situaci na

trhu prace v okrese BeneSov z pohledu respondentt.

Prakticka c¢ast diplomové prace se zpocatku soustiedila na analyzu nezaméstnanosti
v okrese BeneSov. Nezaméstnanost v okrese BeneSov vlivem ekonomické krize v roce
2008 zaznamenala prudky nariist. Tento stav pretrvaval az do roku 2014, kdy se situace na
trhu prace postupné stabilizovala. V roce 2014 nezaméstnanost okresu BeneSov Cinila
2015 nezaméstnanost dosahovala 3,8 procenta, coz znamena celorepublikové paté misto.
Na konci roku 2016 Cinil Podil nezaméstnanych osob 2,79 % a tak vykazoval okres

BeneSov Ctvrtou nejniz$i nezaméstnanost mezi okresy kraje. Na konci loniského roku se

Podil nezaméstnanych osob zastavil na necelych 2 %.

V soucasnosti lze fici, Ze Zadny z mikroregionli okresu BeneSov nemd znacné
problémy s nezaméstnanosti. Nebylo zaznamenano vyrazné zvySeni ¢i snizeni
nezameéstnanosti, spise se stalym tempem stabilizuje a ma klesajici tendenci. Zaméstnanost
na okrese BeneSov je vyrazné€ ovlivnéna i blizkosti hlavniho mésta Prahy, kam dojizdi fada

obyvatel okresu za zaméstnanim.

Podle poslednich statistickych tdaji  MPSV na BeneSovsku hledd praci
1,6 % praceschopného obyvatelstva v absolutnim vyjadieni se jedna 0 974 evidovanych

uchazecl o praci.

Vzhledem K pfiznivé situaci na trhu prace je mozné se konkrétnim rizikovym

skupindm vice do hloubky vénovat nejen pomoci skupinovych poradenstvi, ale hlavné
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individudlné fesit s uchazeci jejich nepiijemnou krizovou situaci a efektivné a rychle je

znovu zapojit do pracovniho procesu.

Nejpocetnéjsi vékovou nezaméestnanou skupinou jsou osoby starSich 50- ti let, kteti
maji znacné obtize se znovuzarazenim na pracovni trh i1 piesto, ze maji mnohdy bohatsi
védomosti a zkuSenosti, ale zamé&stnavatelé preferuji spiSe mladsi adepty. Negativem je

pfirozené i fakt, ze star$i lidé maji kratce pted odchodem do starobniho diichodu.

Podle nejnovéjsich statistik se neustale pocet nezaméstnanych snizuje a jakakoliv
vékova skupina ma na trhu prace vétsi Sance pro naleznuti zaméstnani. V komparaci se

Stiedoceskym krajem se zastoupeni vékovych kategorii obzvlast’ vyrazné nelisi.

Z pohledu vzdélani je nejvice rizikova skupina se stfednim odbornym zakoncenym
vyucnim listem. Je to ddno zejména neaktraktivitou zvoleného oboru, jednak z nezajmu
absolventll o praci a nedostatkem praxe. Nejcastéji se jednd o absolventy strojirenstvi
a strojirenské vyroby. Nejcastéji maji okresni zaméstnavatelé nejvetsi zajem o montazni
techniky nebo pomocné pracovniky ve vyrobé. V porovnani s Ceskou republikou okres
Benesov, ale i obecné cely Stredocesky kraj vykazuji vys$§i pomér obyvatelstva se

sekundarnim vzdélanim.

Z hlediska délky trvani nezaméstnanosti mezi respondenty pirevlada
nezameéstnanost trvajici méné nez 6 meésicti. To miize nasvédCovat tomu, ze doty¢ni jsou
schopni si najit zamé&stnani v kratkém Casovém horizontu a pracovni trh tyto uchazece

dokaze snadno absorbovat a zatadit do odpovidajiciho zafazeni.

Odpoveédi z dotaznikového Setfeni jednoznacné prokazaly kompatibilitu s vyvojem
trhu prace na BeneSovsku, kde pfevazuje kratkodobé frikéni nezaméstnanost. Dotazovani
maji aktivni pfistup k hledani zaméstnani a jevi pomérné velkou ochotu z hlediska
dojizdéni za praci a vyuce cizich jazykd. Naopak ve vysi mezd uchazeci o praci projevili
velmi nizkou flexibilitu a vyZzaduji vyrazné vyssi mzdy, neZ ¢ini vySe minimalni mzdy. Je
to dano védomim respondentli o dobré hospodarské situaci na okrese a nove prichozi na trh
prace si vyzaduji nadprimérmné mzdy. Uchaze¢i o praci vzhledem k cilové skupiné
zastavali vékovou kategorii do 29 let v€ku. Z genderového hlediska se Zeny potykaji pfi
hledani prace s vyrazné vétsimi problémy nez muzska ¢ast populace. Z pohledu vzdélani

mezi respondenty pievazovalo niZsi vzdélani nejcastéji zakoncené vyucnim listem.
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https://d.vvbox.cz/vv_show_url.php?idk=92745&idc=5781142&ids=634&idp=88055&url=http%3A%2F%2Fwww.helios.eu%2Foborova-reseni%2Fvyrobni-spolecnosti%2F%3Futm_source%3Ddenik%26utm_campaign%3Dintext%26utm_medium%3Dlink

Praktickou cast diplomové prace zakoncuje deskripce projektu financovaného
z Evropského  socidlniho fondu, podporujici pravé vybranou cilovou skupinu
Vv provedeném vyzkumu, ktery napomaha plné zaméstnanosti uchazectim do 29 let véku

formou rozmanitych aktivit. Projekt se nazyva Zaruka pro mladé ve Stiedoceském kraji.

Ugastnici projektu ziskavaji nejen vyssi kvalifikaci a odborné dovednosti a znalosti,
ale také se nau¢i kladnému vztahu k praci a ziskaji vétsi motivaci k zatazeni na pracovni
trh. Ziskanou praxi si zvysSuji svuj lidsky kapital a uplatnitelnost na trhu prace, coz by mél
byt hlavni o¢ekavany dopad projektu na cilovou skupinu. Po absolvovani odborné praxe,
kdy se ucastnik v podniku zapracuje a je oboustranna spokojenost, jak ze strany adepta, ale
1 zaméstnavatele miize uchaze¢ ziskat na zakladé spolecné dohody oficidlni pracovni

smlouvu.

Na druhé strané Utad prace uzce spolupracuje sregiondlnimi zameéstnavateli
a vychazi z aktualni nabidky volnych pracovnich mist a tak mize nabidnout uchazeci

odpovidajici pracovni post a doplnit chybéjici pracovni zkusenosti.

Tento projekt je hodnocen jako velmi napomocny nastroj k boji proti
nezamé&stnanosti absolventt §kol a Gfady prace nabadaji absolvovat projekt a zvysit si tak

atraktivnost pro potencionalniho zaméstnavatele.
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8.4 Priloha

Dotaznik
Dobry den,
jmenuji se Adéla Reznitkova, jsem studentkou 5. roéniku Provozné ekonomické fakulty
Ceské zemédélské univerzity v Praze. Rada bych Vs timto pozadala o vyplnéni kratkého
dotazniku, ktery mi poslouzi ke zpracovani praktické ¢asti mé diplomové prace.
Vami vyplnény dotaznik je zcela anonymni a vysledky budou slouzit vyhradné pro ucely
mé diplomové prace.

D¢kuji Vam za Vas Cas.

1. Pohlavi:
a. Zena
b. Muz
2. Vék:
a. do 19 let
b. 2029 let

3. Nejvyssi dosazené vzdélani:
a. Zékladni
b. Stifedni odborné s vyuénim listem
c. Stfedni s maturitou
d. Vyssi odborné
e. Vysokoskolskeé
4. Jak dlouho jste evidovan(a) na ufadu prace?
a. Do 3 mésict
b. 3-—6 mésicu
C. 6—9 mésict
d. 9-12 mésicu
e. 12— 24 mésict
f. déle nez 24 mésict
5. Jakym zplisobem si nej€astéji hledate nové zaméstnani?
a. Internetova inzerce (Jobs, prace.cz)
b. Inzerce v novinach

c. Nabidky prace na Ufadé prace
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d. Prostfednictvim rodiny ¢i znamych
e. Piimé obesilani CV a navstéva firem
6. Za jakou minimalni hrubou mzdu jste ochoten(a) nastoupit?
a. 12000 - 15000 K¢
b. 16 000 — 20 000 K¢
c. 21000 - 25000 K¢
d. 26 000 —30 000 K¢
e. 31000 K¢ a vice
7. Myslite si, ze feSenim Vasi situace je rekvalifikace?
a. Ano
b. Ne
8. Co jste ochoten/ochotna udélat pro ziskani zamé&stnani?
a. absolvovat rekvalifikaci
b. dojizdét za praci
C. pfijmout hiife placenou praci
d. naucit se cizi jazyk
9. Jste spokojeny(d) s praci ttadu prace?
a. Rozhodné ano
b. Spise ano
C. SpiSene
d. Rozhodné ne

10. Je podle Vas dostate¢na nabidka prace v okrese?

a. Ano
b. Ne
C.

11. Vyhledavate zaméstnani v oboru, ktery jste vystudoval(a)?
a. Ano
b. Ne
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12.

13.

14.

Jaké faktory si myslite, Ze Vas limituji pti hleddni nového zaméstnani?
a. Praktické zkusSenosti

b. Jazykové bariéry

c. Nedostate¢na nabidka prace v okrese

d. Zdravotni stav

e. Vzdélani

Jaky cizi jazyk ovladate?
a. Anglictina

b. Némcina

C. Rustina

d. Francouzstina

e. Zadny

Jaka je podle Vs nejvice rizikové skupina nezaméstnanych?
a. Absolventi Skol

b. Lidé starsi 50 let véku

c. Lidé se zdravotnim postizenim

d. Zeny nebo osoby starajici-se o déti

e. Lidé bez kvalifikace
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