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Analyza trhu prace a regionalni politika zaméstnanosti
— JihoCesky kraj

The Analysis of Regional Labour Market and
Employment Policy — The Region Jihocesky

Souhrn

Trh prace je jednou z nejdulezitéjSich ¢asti ekonomiky kazdého statu a jeho
vyvoj je neustale sledovan. S trhem prace je uzce spjata i politika zaméstnanosti, ktera
je klicovym nastrojem statu pro koordinaci a podporu trhu prace. Hlavnimi organy,
vykonavajici politiku zamé&stnanosti je Ministerstvo prace a socialnich véci a Ufad prace
Ceské republiky. Politika zaméstnanosti ma spole¢né se socialni politikou za kol
zajiStovat pruzny trh prace, podporovat lidské zdroje formou kvalitni kvalifikace a
pomahat nezaméstnanym nalézt zaméstnani. Diplomova prace vystihuje problematiku
trhu prace a politiky zaméstnanosti z n¢kolika hledisek, nasledné analyzuje trh prace
Vv JihoCeském kraji a nastifiuje jeho mozny budouci vyvoj. Analyza trhu prace v daném
kraji je provedena statistickymi metodami, zejména ¢asovymi fadami a jeji vysledky
jsou znazornény pomoci souhrnnych grafli a tabulek. Nechybi zde ani doporuceni pro

zlepSeni celkového stavu nejen trhu prace v JihoCeském kraji.

Klicova slova: Analyza trhu prace, zaméstnanost, nezaméstnanost, politika

zaméstnanosti, strukturdlni fondy, management socidlniho rozvoje, Utad prace



Summary

The labour market is one of the most important parts of every economy and its
development is permanently monitored. The labour market is closely connected with
employment policy which is a key instrument of the state for coordination and support
of the labour market. The main institutions involved in employment policy are the
Ministry of Labour and Social Affairs and the Labour Office of the Czech Republic.
The main tasks of employment policy and social policy are to provide flexible labour
market, support human resources by quality qualifications and help unemployed people
find new jobs. Diploma thesis describes the problems of labour market and employment
policy from several perspectives, then analyzes the labour market in the South
Bohemian region and outlines its potential future development. Analysis of labour
market in this region is performed by statistical methods, especially by time series and
its results are illustrated by summary graphs and tables. There are also
recommendations for improvement of the situation not only of the labour market in

South Bohemian region.

Keywords: Analysis of the labour market, employment, unemployment, employment

policy, structural funds, the management of social development, the labour office
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1. UVOD DO PROBLEMU

Trh prace a vSechny jeho ukazatele jsou sledovany kazdym statem, jelikoz udavaji
obraz o soucasném stavu populace, ktera vyrazné ovliviiuje stav ekonomiky. Trh prace
se neustale vyviji a s nim také piibyvaji nové technologie, které znacnym zpiisobem
méni strukturu zaméstnanych a zaroven poptavku po praci a nabidku prace. Za hlavni
problém v této oblasti je povazovana nezaméstnanost, kterd dopada negativné nejen na

ekonomiku zemég, ale i na vSechny nezaméstnané.

Nezaméstnanost je jednim zkli¢ovych rostoucich negativ V soudobém svéte,
zejména v dobé hospodaiské krize. Kazda ekonomika se musi s timto faktem, ktery ji
neblaze ovlivituje, vyrovnat a provést co nejvice opatieni vedouci ke zlepSeni této
nepfiznivé situace. Stat pro sniZzeni dopadli nezaméstnanosti a zlepSeni stavu
zamestnanosti pouziva politiku zaméstnanosti. Praveé politika zaméstnanosti aplikovana

na JihoCesky kraj tvofi stézejni téma pro tuto diplomovou praci.

V praci jsou zachyceny teoretické udaje o sledované problematice. Konkrétné je zde
popsan trh prace a jeho ukazatele, nezameéstnanost a jeji dopady nejen na stat, ale i na
vSechny nezaméstnané a také je v praci uvedena problematika politiky zamé&stnanosti
z mnoha hledisek. Empiricka ¢ast prace zachycuje JihoCesky kraj a na zakladé analyzy
soucasné¢ situace kraje bude navrzeno feSeni vedouci k jeho rlstu a zaroven ke zlepSeni

trhu prace. Toto feSeni bych chtéla navrhnout jako moZnou investici do ur€ité oblasti.



2. CIL PRACE

Teoretickym cilem diplomové prace je zformovat vlastni hypotézu nezaméstnanosti
a zkusit odhadnout budouci vyvoj miry nezaméstnanosti a tim i vyvoj trhu prace
v JihoCeském kraji. Na zaklad¢ odhadu vyvoje trhu prace bude navrzeno doporuceni pro
snizeni poctu nezaméstnanych v daném kraji formou investice do urcité oblasti, ktera
bude pozitivné pusobit na snizeni poctu nezaméstnanych a podporou aktivni politiky

zameéstnanosti.

Praktickym cilem diplomové prace je navrhnout doporuceni, které by vedlo ke
zlepSeni soucasného stavu JihoCeského kraje, zejména jeho trhu préce za podpory
aktivni politiky zaméstnanosti a investici do rozvoje urcité oblasti kladn¢ ovliviiyjici trh
prace. Cile bude dosahovano analyzou slozek, které souviseji s vyvojem kraje i
S moznostmi ovlivnéni mistniho trhu prace v ¢asovém horizontu pfiblizné deset let
zpétn€. Do piedmétu zkoumani budou zasazeny faktory ovliviwjici trh prace v
JihoCeském kraji. Na zaklad¢ takto ziskanych informaci bude mozné proniknout do
situace v JihoCeském kraji a zaroven specifikovat jeho pfednosti a nedostatky. Z téchto
vysledkti bude mozné piedpokladat budouci vyvoj kraje a zaroven bude mozné provést
doporuceni, vedouci k rozvoji kraje v urcité oblasti podporujici zlepSeni situace na trhu

prace. Na rozvojovou myslenku bude nahlizeno fadové v desitce let.



3. METODIKA

Cile diplomové prace bude dosazeno zpracovanim sekundarnich dat a informaci a
naslednou analyzou. Prace bude rozdélena do dvou hlavnich ¢asti. Prvni ¢ast této prace
bude obsahovat literarni reSersi, ktera bude poskytovat piehledné teoretické informace o
zakladnich pojmech dané problematiky. Hlavnim zdrojem pro zpracovani literarni
reSerSe bude odbornd literatura. Druhd ¢ast prace bude zaméfena na celkovou analyzu
Jihoceského kraje s dirazem na analyzu zdej$iho trhu prace. Pro rozbor Jihoceského
kraje bude vyuzita ptipadova studie z divodu zachyceni jeho specifik. Analyza trhu
prace bude zpracovana statistickymi metodami, zejména ¢asovymi fadami a vysledky
budou interpretovany pomoci grafti a tabulek. V této ¢ésti prace bude vyobrazena i
progndza nezaméstnanosti na nasledujici obdobi. Pro jeji zpracovani bude vyuzit
statisticky software. Vysledky analyzy trhu prace v kraji budou slouzit jako podklad pro
navrzeni moznosti jeho budouciho rozvoje pomoci aktivni politiky zaméstnanosti a
investici do urcité oblasti v ramci JihoCeského kraje. Trh prace bude rozebiran prevazné
na zakladé ti§ténych zprav z Ministerstva prace a socialnich véci, Ceského statistického
tfadu, Utadl prace v Jihoteském kraji i nejvyznamnéjsich podnikli plisobicich v této
oblasti. Pro zvladnuti analyzy bude vyuzivano odborné literatury uvedené v poznamce

< 1,2
pod carou.

1 SVATOSOVA, Libuse; KABA, Bohumil. Statistické metody II. Praha: Ceska zemédélska univerzita,
2008. ISBN 978-80-213-1736-9.

2 CIPRA, Tomés. Analyza casovych Fad s aplikacemi v ekonomii. SNTL, Praha 1986, typové &islo L 11-
C3-1Vv-31f/18001.



4. LITERARNI RESERSE

4.1 Trh prace

Ekonomika kazdého statu se sklada z nékolika trhi, které ovliviuji jeji stav a kde se
setkava mnoho subjektl, které mezi sebou neustale uskutecinuji transakce. V ekonomii
trhy rozdélujeme do ur€itych skupin, podle ptevladajiciho faktoru. Konkrétné se jedna o
trh vyrobki a sluzeb a trh vyrobnich faktori, do kterého se v ekonomii fadi jesté trh
prace a trh kapitélu.3 V této diplomové praci je stéZejnim tématem trh prace, ktery
mapuje transakce probihajici mezi nabidkou prace a poptavkou po praci a proto se dalsi
text vénuje prevazn¢ tomuto trhu. ,,Prostiednictvim trhu prdace je rozmistovan

« 4 Zvlastnim specifikem tohoto trhu je

nejvyznamnéjsi z ndarodnich zdrojii — prace.
zejména fakt, ze hlavnim faktorem je zde prace, kterou neni mozné posuzovat stejnym
zpusobem jako ostatni vyrobni faktory, protoze jde o lidskou cinnost. Prace je
vykonavana lidmi, kteti maji své potfeby, mysleni i sva prava a tim se velmi odliSuje od
ostatnich vyrobnich faktort.> Lidsk4 prace je unikétni zejména z divodu, Ze ji nelze
prodat jako napftiklad stroj nebo pﬁdu.6 »Irh prdce je mozné definovat jako misto, kde se
stretava nabidka prace (tzn., kde lidé nabizeji svou prdci, uchdzeji se o praci) a
poptavka po praci (tzn. kde firmy, vlada, domdcnosti nabizeji zaméstnani). Nastrojem

«“!" Z této definice

sladeni nabidky prace a poptavky po praci je cena prace — mzda.
vyplyva, Ze na trhu prace jsou nejdilezitési tii faktory, kterymi jsou nabidka prace,

poptavka po praci a cena prace neboli mzda.?

¥ PAVELKA Tomas: Makroekonomie - zdkladni kurz, s. 9
* IIROVA Hana: Trh prdce a politika zaméstnanosti, s. 7
® Tamtéz, s. 7

® HYMAN, David N.: Economics, s. 499

" JIROVA Hana: Trh préce a politika zaméstnanosti, s. T

® Tamtéz, s. 7



4.1.1 Nabidka prace

Nabidkou prace je na pracovnim trhu chapan pocet pracovnikii a pocet
odpracovanych hodin. Pracovnici jsou pfedstavovani lidmi, ktefi se o praci uchazeji a
nabizeji tak svou pracovni silu.® ,,Nabidka prace podmiiiuje jak bohatstvi spolecnosti,
tak Zivotni uroven jedincii.* 19 Mnozstvi nabizené pracovni sily se odviji od porovnani
uzitktl z volného ¢asu a z nakoupenych statkii za mzdu danym pracovnikem. Z toho

roor o~ v ’ ’ r ’ . o 17 ) 11
vyplyva, ze mnozstvi nabizené prace je zavislé na vysi mzdy.

Graf ¢. 1: K¥ivka nabidky prace

w

L
Zdroj: JIROVA Hana: Trh prdce a politika zaméstnanosti. Vysoka §kola ekonomicka
v Praze, Praha 1999, s. 8, ISBN 80-7079-635-9, vlastni nakres.

Na grafu je znazornéna kiivka nabidky prace s bodem X, ktery pfedstavuje zlomovy
bod, do které¢ho pracovnik nabizi vét§i mnozstvi prace, jelikoz chce ziskat vétsi mzdu,
za kterou nakoupi statky, které mu do jisté miry vynahradi volny ¢as. OvSem od bodu X
vyse je situace jind. Pracovnikova mzda vzrostla a tak vykondva jiz mens$i mnoZstvi
préce, protoze si mize pofidit stejné mnoZzstvi statkd jako pfi vét§Sim mnozstvi prace a

zaroven si doptreje vice volného Casu. Osa W piedstavuje mzdovou sazbu a osa L

% JIROVA Hana: Trh préce a politika zaméstnanosti, s. 8
* Tamtéz, s. 8

1 Tamtéz, s. 8



mnoZstvi pracovnich sil. ** V praxi lze uvést piiklad zednika pracujiciho za 200K& na
hodinu, ktery se snazi usetfit si na nové auto, se kterym by mohl jet na dovolenou. Proto
nabizi praci vrozsahu 40 hodin tydné. Vzhledem k z4jmu o jeho praci si je brzy
schopen pofidit vysnény automobil a zaroven se rozhodne zvysit svou sazbu na hodinu
na 250K¢ a snizit praci na pouhych 32 hodin tydné. Tim si zajisti moznost koupi

stejného mnozstvi statki i ¢as na navstévovani ¢eskych pamatek.

4.1.2 Poptavka po praci

Poptavkou po praci je na pracovnim trhu chipano nabizeni pracovnich mist
firmami, vladou ¢i domacnostmi pii urCit¢ cené prace neboli mzdé. ,, Firma
maximalizujici zisk najimd takové mnozZstvi prdace, pri némz se vyrovnava prijem
Z mezniho produktu prdace s meznimi naklady na praci, resp. mzdovou sazbou.* 13
~Poptavka po prdci je zavisla zejména na pomeru mezi mzdovymi naklady na produkt a
vnosy z prodeje produktu.« ** Z toho vyplyva, ze &m v&tsi bude poptivka ze strany
spotiebiteld po daném statku, tim vice firmy budou zvySovat poptavku po praci. Jako
prakticky ptiklad 1ze uvést spole¢nost vyrabéjici automobily. Jestlize stoupne poptavka
po jejich automobilech, bude firma nucena pro jeji uspokojeni zvysit svou kapacitu
v podobé zvysené poptavky napt. po dodavatelich nahradnich dild. Tim, ze dodavatelé
budou muset zvysit svou vyrobu, aby automobilce mohli poskytnout dostate¢né
mnozstvi nahradnich dil, dojde ke zvyseni jejich obratu, a proto budou moci najimat
vice pracovnikii a =zarovein poskytnout pozadované mnozstvi ndhradnich dilt

automobilce.

12 JIROVA Hana: Trh price a politika zaméstnanosti, s. 8
13 MACAKOVA Libuse a kolektiv: Mikroekonomie zdkladni kurs, s. 160
14 SIROVATKA, Tomas: Politika pracovniho trhu, S. 6



Graf ¢. 2: Krivka poptavky po praci
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Zdroj: JIROVA Hana: Trh prdce a politika zaméstnanosti. Vysoka $kola ekonomicka
v Praze, Praha 1999, s. 10, ISBN 80-7079-635-9, vlastni nakres.

Na grafu je znazornéna k¥ivka poptavky po praci, ktera zaroven odpovida piijmu
z mezniho produktu, ktery ptredstavuje ,,dodatecny prijem, ktery firma ziskavad
zaméstndnim dodatecné jednotky prdace.“*® Osa P predstavuje mzdovou sazbu a osa L

mnozstvi pracovnich sil. Kfivka poptavky je klesajici.

4.1.3 Rovnovaha na trhu prace
Rovnovadha na trhu prace se formuje vzdjemnym plisobenim nabidky price a
poptavky po praci. Je to ddno mzdou, na kterou poptavka i nabidka reaguji. ,,Rovnoviha
na trhu prace vznikd pri vyrovnani nabidky s poptavkou, tzv. pri rovnovazné mzdové
sazbé, kterd je dana prusecikem trzni krivky poptavky po prdaci a trzni kiriivky nabidky

. 1
prdce.* 6

> JIROVA Hana: Trh price a politika zaméstnanosti, s. 9
® MACAKOVA Libuse a kolektiv: Mikroekonomie zakladni kurs, s. 165
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Graf €. 3: Rovnovaha na trhu prace
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Zdroj: MACAKOVA Libuse a kolektiv: Mikroekonomie zdkladni kurs. Melandrium,
Praha 2007, 10. dotisk, s. 165, ISBN 978-80-86175-56-0, vlastni nakres.

Na grafu je zndzornéna rovnovéaha na trhu prace. Vodorovna osa L zna¢i mnoZzstvi
pracovnich sil a svisld osa W oznacuje mzdovou sazbu. Bod E piedstavuje bod
rovnovahy na trhu prace pii urcitém mnozstvi pracovnich sil a pfi ur€ité mzdové sazbé.
Kitivka S neboli ktivka nabidky prace znazoriuje, jaké mnozstvi prace budou nabizet
pracovnici pii urcité vysSi mzdy a kiivka D neboli poptavky po préaci znaci, jaké

mnozstvi pracovnich mist budou firmy pi uréité vy$i mzdové sazby nabizet. *’

4.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je jeden z nejvétSich problémt moderni doby, ktery poskozuje
idealni rovnovahu vsech svétovych ekonomik. ,,Nezaméstnanost Ize definovat jako
takovy stav ekonomiky, v némz osoby v produktivnim véku schopné prace a prejici si
pracovat nemohou najit prdci.“18 Nezaméstnanost je chiapéana jako makroekonomicky
problém, ktery ma negativni dopady nejen na ekonomiku statu, ale také na obcany.

Z pohledu ekonomie vysokd nezaméstnanost piedstavuje niz8i hodnotu bé&zného

Y JIROVA Hana: Trh price a politika zaméstnanosti, s. 10

8 Tamtéz, s. 18
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hrubého domaciho produktu neZ je potencialni hruby doméci produkt.™® . Vysokd
nezameéstnanost je projevem plytvani zdroji, protoze béhem depresi, kdy je
nezameéstnanost vysokd, nevyrabi ekonomika tolik, kolik je schopna‘ 20 Nezaméstnanost
je méfitelna a obecné se uvadi v procentech jako mira nezaméstnanosti. ,Mira
nezaméstnanosti je procento nezaméstnanych z ekonomicky aktivniho obyvatelstva.” **
V souvislosti s touto definici je potieba vymezit pojem ekonomicky aktivni
obyvatelstvo skladajici se ze dvou slozek, kterymi jsou zaméstnani a nezaméstnani.
Zaméstnani jsou vSichni obc¢ané, kteti prekrocCili vekovou hranici 15 let a jsou
sebezaméstnani nebo maji placené zaméstndni. Pojem nezaméstnani piredstavuje
obcany, kteti dovrsili minimaln€ 15 let véku a nejsou sebezaméstnani ¢i nemaji placené
zaméstnani a zdroven neustale hledaji praci a jsou schopni nastoupit do zaméstnani do
14 dni. %

Metodika zjisStovani miry nezaméstnanosti z roku 1997 musela byt v dasledku
vstupu Ceské republiky do Evropské unie v roce 2004 zménéna. Metodika byla nucena
do uchaze¢i o zaméstnani i pracovni sily zahrnut osoby ze zemi Evropského
hospodéiského prostoru (staity EU, Norsko, Island, Lichtenstejnsko) a gV)'/(:arska.23
Nezaméstnanost je v sou¢asnosti v Ceské republice vymezena dvéma zptisoby. Prvnim
je metodika vyuzivajici Vybérové Setfeni pracovnich sil (Labour Force survey) dle
pozadavki FEurostatu a Mezinarodni organizace prace (International Labour
Organisation) vhodnou pro mezinarodni srovnani. Vysledkem této metodiky je zjisténi
obecné miry nezaméstnanosti.”* Druha metodika je vyuzivana Ministerstvem prace a

socidlnich véci a vychdzi zinformaci od Ufadu prace o uchazeCich o zaméstnani.

Y JIROVA Hana: Trh prdce a politika zaméstnanosti, s. 17

2 Tamtéz, s. 17

2L pAVELKA Tomas: Makroekonomie - zdkladni kurz, s. 117

2 Tamtéz, s. 117

# MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. MPSV harmonizuje vykazovéani miry
nezam&stnanosti s EU [online]. 1. vyd., 2004. [cit. 2011-09-15]. Dostupné z www:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/272/090804a.pdf>

¢ CESKY STATISTICKY URAD. Trh prace v Ceské republice [online]. 2010. [cit. 2011-09-15].
Dostupné z www: <http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/trh_prace_v_cr/$File/trh_prace.pdf>
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Vysledkem této metodiky je zjiSténi registrované miry nezaméstnanosti vhodné
k charakteristice doméciho trhu prace.?® , Registrovand mira nezaméstnanosti je podil,
kde v citateli je pocet dosazitelnych neumisténych uchazecii o zaméstndni a ve
Jjmenovateli soucet zaméstnanych z VSPS, poctu pracujicich cizincii podle evidence
MPSV a MPO a poctu dosazitelnych neumisténych uchazedii o zaméstndni.
Dosazitelni neumisténi uchazeci predstavuji evidované nezaméstnané ke konci obdobi,

ktefi mohou ihned nastoupit do zaméstnani. 2t

Jakym zpisobem se podstatny ukazatel registrované miry nezaméstnanosti vyvijel

v Ceské republice od roku 2000, piehledn& znazoriiuje nasledujici graf.

Graf ¢. 4: Vyvoj miry registrované nezaméstnanosti v % v Ceské republice

Vv obdobi let 2000 — 2011

Mira registrované nezaméstnanosti v %
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

% PAVELKA Toméas: Makroekonomie - zdkladni kurz, s. 118

2 CESKY STATISTICKY URAD. Metodické popisy ukazatelt VSPS [online]. 2010. [cit. 2011-09-15].
Dostupné z www: <http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/zam_vsps>

" CESKY STATISTICKY URAD. Metodické popisy ukazatelt VSPS [online]. 2010. [cit. 2011-09-15].

Dostupné z www: <http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/zam_vsps>
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Grafické zpracovani registrované miry nezaméstnanosti v ¢ase piehledné ukazuje
vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice. Od roku 2000 do roku 2005 jsou vykyvy
miry nezameéstnanosti oproti nasledujicim letem témét nevyznamné. Hodnoty se
Vv tomto obdobi drzely v rozpéti jednoho procenta. Postupna, ale vyznamna zmeéna piisla
az v letech 2006 az 2008, kdy ekonomika Ceské republiky byla silna a stabilni. V tomto
pfiznivém obdobi se hodnota registrované miry nezaméstnanosti snizila az na 4,4%.
Ovsem vroce 2009 piisSel nahly zvrat, kdy svétem otfasla jedna z nejvétSich
ekonomickych recesi vSech dob. Vlivem této nepfiznivé situace doSlo k rapidnimu
narlistu miry nezaméstnanosti z pozitivnich 4,4% na nepfiznivych 6,7% a
V nasledujicim roce az na 7,3%. Rok 2011 zaznamenal pozitivni vyvoj situace, jelikoz

mira registrované nezaméstnanosti pozvolna klesla k hodnoté 6,7%.

4.2.1 Druhy nezaméstnanosti
Hospodafstvi vSech trznich stati vykazuje ur€itou miru nezaméstnanosti, kterd je
oznacovana jako pfirozena mira nezaméstnanosti. Tato pfirozend mira nezaméstnanosti
znamena, ze nikdy nemtize nastat stav, pii kterém by nikdo nebyl nezaméstnany a
v zakladu znaci stav ekonomiky, kdy ekonomika pracuje na hladiné potencialniho

28 ., . . . .. , ;o
. Jinak Feceno prirozena mira nezaméstnanosti je podil pracovni sily,

produktu.
kterou lze bézné predpokladat, Ze bude nezaméstnand z jinych ditvodii, nez jsou cyklické
wkyvy realného HDP. Jinymi slovy, prirozena mira nezaméstnanosti je soucet frikcni a
strukturalni nezaméstnanosti ocekavané v pribehu roku. “ 9 Obecné se nezamé&stnanost
déli podle priciny jejiho vzniku na frikéni nezaméstnanost, strukturdlni nezaméstnanost,

cyklickou nezameéstnanost, sezénni nezameéstnanost, technologickou nezaméstnanost a

preferenci volného Casu.

2 PAVELKA Toméas: Makroekonomie - zdkladni kurz, s. 121
2 HYMAN, David N.: Economics, s. 629
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a) Frik¢éni nezaméstnanost — je nezaméstnanosti kratkodobou a pfirozenou, jelikoz

jeji vznik je zplsoben pohybem lidi na pracovnim trhu. Muze se jednat
naptiklad o pfechod lidi z jedné prace do druhé nebo o absolventy hledajici své

prvni zaméstnani. Frik¢éni nezaméstnanost je tedy v ekonomice z davodu
casového nesouladu mezi opusténim staré prace a nastupem do prace nové.
V tomto case je dany clovék dobrovolné nezaméstnany, jelikoZ on sam se
rozhodl odejit ze zaméstnani za lepSim. Z charakteristiky  frik¢ni
nezamé&stnanosti jasné vyplyva, ze je jevem béZnym, protoZe se neustile

vyskytuje v kazdé ekonomice. *

b) Strukturdlni nezaméstnanost — je nezaméstnanosti disharmonii mezi poptavkou
po préci a nabidkou prace. Dand situace se muize objevit v obdobi, kdy nastane
v ekonomice Upadek urcitych odvétvi a zaroven jind odvétvi jsou v rozkvétu.
Nasledky tohoto stavu zvysujici pocet nezaméstnanych lidi z upadajiciho
odvétvi, ktefi maji nedostatenou kvalifikaci pro moznost pracovat
v expandujicim odvétvi. Takto nezaméstnani lidé museji projit Casto Casove
narocnou rekvalifikaci, aby byli schopni najit si zaméstnani v rozkvétajicim
odvétvi. Strukturalni nezaméstnanost je tedy zptsobena strukturalnimi zménami
vekonomice a je hlavni ddvodem regionalnich odli$nosti v mife

nezaméstnanosti. >

hospodaiskymi cykly a jejich vykyvy. Cyklickd nezaméstnanost zasahuje
vSechny odvétvi v ekonomice a piedstavuje obdobi, kdy je vysoka nabidka
préce, ale poptavka po praci je nizka z ditvodu stagnace ekonomiky ¢i recese, pfi
které klesa hruby domadaci produkt a zaroveil roste nezaméstnanost. Toto
nepiiznivé obdobi miize trvat nékolik mésict, nékdy i nékolik let. Cyklicka

v s - ) P VT . ’ r o 32
nezaméstnanost je jednim z nejzavazngjsich ekonomickych problémi. ®

%0 JIROVA Hana: Trh price a politika zaméstnanosti, s. 19
' PAVELKA Tomas: Makroekonomie - zdkladni kurz, s. 119

%2 JIROVA Hana: Trh préce a politika zaméstnanosti, s. 20
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d) Sezdénni nezaméstnanost — je nezaméstnanosti béznou, kterou zpusobuje utlum

odvétvi v uréitém ro¢nim obdobi. Tato nezaméstnanost je normalni napiiklad v
cestovnim ruchu, stavebnictvi ¢i zeméedélstvi. 8

e) Technologicka nezaméstnanost - vznika jako dusledek moderni doby

v souvislosti s novym vyvojem technologie, jejimz ukolem je pracovat efektivné
a levné. Novéd technologie zna¢né¢ ovliviluje vyrobni proces a to
v nejkrajnéjSim disledku mtize znamenat, ze 1idé prichazeji o zaméstnani kvuli
strojim, které dokaZou stejnou praci udélat také a navic S mensimi naklady. 34

f) Preference volného c¢asu — vznikd v dusledku dobrovolného odmitnuti

pracovniho mista z divodu nizké mzdy ¢i jinych neuspokojivych podminek.
Nezaméstnany upiednostiiuje volny ¢as pied nevyhovujicim zaméstnanim a je

proto dobrovolné nezaméstnany. ®
Literatura dale rozliSuje nezaméstnanost dobrovolnou a nedobrovolnou, které 1ze
struéné vystihnout nasledujici definici. ,Jestlize pri dané mzdové sazbé lidé nechtéji
pracovat, jsou dobrovolné nezamestnani. Pokud ale pri dané mzdové sazbé chteji

, . . y . , 36
pracovat, ale misto nesezenou, jsou nedobrovolné nezaméstnani.*

4.2.2 Dopady nezaméstnanosti
Nezaméstnanost je jednim z nejvétSich problémi soucasnosti, proti kterym se snazi
kazdy stat bojovat, aby piedeSel ristu poétu nezaméstnanych. Nezaméstnanost ma
vyrazné negativni dopady at' uz ekonomické ¢i socidlni a to nejen na vSechny
nezaméstnané a celou Ceskou republiku, ale i na Evropskou unii. Ekonomické dopady
nezameéstnanosti predstavuji zbytecné mrhani zdroji v dané ekonomice.*” , Jestlize je

mira nezaméstnanosti VySSi neZ prirozend mira nezaméstnanosti, ekonomika

% JIROVA Hana: Trh price a politika zaméstnanosti, S. 20

% KOTYNKOVA Magdalena: Trh price na prelomu tisicileti, s. 21
% JIROVA Hana: Trh price a politika zaméstnanosti, s. 20

% PAVELKA Tomas: Makroekonomie - zdkladni kurz, s. 125

3 Tamtéz, s. 127
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vyprodukuje méné, nez by mohla na vrovni potencidlniho produktu. *® Tento vztah
vV odborné literatufe zachycuje tzv. Okuntv zdkon. Ekonomické dopady
nezaméstnanosti nemaji vliv pouze na ekonomiku jako celek, ale i na jednotlivé
nezaméstnané, ktefi se kvili nezaméstnanosti ocitli Vv ekonomickych problémech.
Druhym vyznamnym dopadem nezaméstnanosti jsou dopady socialni, spjaté i S
problémy spojené s alkoholismem ¢i kriminalitou, které se s délkou nezaméstnanosti
Zvyéuji.39 Nezaméstnani dostavaji (v piipad¢, ze spliuji urcité podminky) od statu
hmotnou pomoc V nezaméstnanosti, ktera je ovSem <¢asové omezena, a tak pfi
dlouhodobé nezaméstnanosti, kterou se rozumi nezaméstnanost delsi nez jeden rok, tito
lidé ztraceji zpusobilost byt zaméstnani a prave kvili tomu dochazi ke zvySovani
alkoholismu ¢i jinych negativ. Kdyz pomineme tyto negativa, tak za hlavni socialni
dopady na dlouhodobé& nezaméstnané povazujeme ztratu kvalifikace, ztrdtu pracovnich
navykd &i ziskany zvyk Zit ze socidlnich davek.”® Veskeré tyto dopady jsou pro cely
ekonomicky systém zemé nepiijatelné, a proto se je stat musi snazit minimalizovat. Pro
eliminaci probléml spojenych S nezaméstnanosti, stat vyuziva zejména politiku

zameéstnanosti.

4.2.3 Rizikové skupiny uchazecii o zaméstnani
., Rizikovymi skupinami uchazecii o zaméstnani Ilze dle expertii oznacit v§eobecné
nasledujici skupiny osob: obcané se zdravotnim postizenim, mladistvi uchazeci o
zameéstnani, absolventi Skol, uchazeci spolecensky neprizpiisobivy, casto menici
zaméstnani, se Spatnou moralkou, nekvalifikovani uchazeci, uchazeci pecujici o déti do
veku 15 let, vyssi veékové kategorie a osoby bydlici v okrajovych castech okresu

41

S omezenou dopravni obsluznosti. "~ Nejvétsim nebezpeCim dle odborniki je u

nezaméstnanych dlouhodobd nezaméstnanost a to hlavné u absolventli a mladistvych

% PAVELKA Tomas: Makroekonomie - zdkladni kurz, s. 127
¥ Tamtéz, s. 127-128
* TOMES Igor: Socidlni politika teorie a mezindrodni zkusenost, s. 143

1 SIROVATKA Tomas, MARES Petr: Trh prdce, nezaméstnanost, socialni politika, s. 128
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uchazecli o zaméstnani z dlivodu nevytvotfeni pracovnich navyku, které maji nevalné
disledky na mnoho oblasti a v nejhor§im pfipadé podporuji vznik a rist kriminality.
Pomoc Utfadu prace témto rizikovym skupindm uchaze¢ o zaméstnani spoéiva
v n¢kolika ¢innostech. Jednou z nejvyznamnéjsich je potadani tzv. Job klubu, kde se
tito uchazeci uci 1épe orientovat na trhu prace a napomahaji jim najit pracovni uplatnéni.
Dalsi nemén& dilezitou ¢innosti Utadu prace je zajistovani dopliujiciho vzdélavani
uchazecu bez kvalifikace pomoci specialnich vzdélavacich stiedisek, kde uchaze¢ zprvu
projde motiva¢nim kurzem, na jehoz zaklad¢ si ur¢i své odborné zauceni a nasledné je
rekvalifikovan. Ufad prace zajistuje mnoho druhti pomoci rizikovym skupindm
uchazeci o zaméstnani, ovSem vzdy o zajisténi uréité pomoci piistupuje

k nezaméstnanym individualng.*?

4.3 Politika zaméstnanosti

Evropska unie si klade za cil podporu trvale udrzitelného ekonomického riistu, ktery
vede ke zvySovani zaméstnanosti a socidlni soudrznosti spole¢nosti.** Pod pojmem
socidlni soudrznost si lze predstavit pospolitost spolecnosti, vzajemnou podporu a
ochotu pomoci a celkovou solidaritu. Zaméstnanost je uvadéna v procentech jako mira
nezaméstnanosti, ktera je sestavena jako ,, procentni podil osob zaméstnanych ve véku
15 — 64 let na celkovém poctu obyvatel ve stejné vekové skupiné. Zaméstnanymi jSOU
veSkeré osoby v daném referencnim obdobi (tyden), nejméné jednu hodinu pracovali za
odménu (mzda nebo zisk) ¢i maji pracovni misto, ale byly docasné nepritomny

“4 Vyvoj miry zaméstnanosti (zam&stnanych osob ve véku 15 — 64 let neboli

V prdci.
0sob v produktivnim véku) v Ceské republice od roku 2000 je zachycen v nasledujicim

grafu.

“2 SIROVATKA Tomas, MARES Petr: Trh prdce, nezaméstnanost, socialni politika, s. 132 - 133
*¥ KOTYNKOVA Magdalena, NEMEC Otakar: Lidské zdroje na trhu préce, s. 14
# Kolektiv CES VSEM NOZV NVF: Konkurencni schopnost Ceské republiky 2008 — 2009, s. 77
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Graf & 5: Vyvoj miry zamé&stnanosti v % v Ceské republice v letech 2000 - 2011
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Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Graf vyvoje miry zaméstnanosti v Ceské republice v rozpéti jedenacti let zrcadli
vySe vyobrazeny graf registrované miry zaméstnanosti. I v tomto grafu v prvnich Sesti
letech nedochdzi k markantnim vykyvim ukazatele. Hodnoty se v tomto obdobi
pohybuji stale okolo 65%. Od roku 2006 je patrny nardst zaméstnanosti vlivem piiznivé
ekonomické situace statu. AvSak néslednd ekonomickd recese ovlivitujici celou
Evropskou unii zpusobila rychly pokles miry zaméstnanosti. V rozmezi jednoho roku se
ukazatel propadl o vice nez jedno procento. V roce 2011 se ovSem ukazatel opét zvysil
na 65,7%.

S posilenim zaméstnanosti uzce souvisi nutnost podpory rozvoje lidskych zdroji
formou zvysSovani kvalifikace pracovnikli prostiednictvim kvalitniho vzdélani a také
pruzného trhu prace. VSechny vyse popsané aspekty zajistuje politika zaméstnanosti a
socialni politika, které jsou zakotveny v zakladnich dokumentech Evropské unie a

hospodaiska politika. Tyto jednotlivé politiky nefunguji izolovang, ale jsou na sebe
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vazany. Vztahy mezi hospodaiskou politikou, politikou zaméstnanosti a socidlni

politikou ukazuje nasledujici obrazek.*

Obrazek ¢. 1: Trojihelnik vzajemnych vztaht mezi hospodarskou politikou,

politikou zaméstnanosti a socidlni politikou

Socialni politika

Sociélni soudrznost spolecnosti

Hospodaiska politika Politika zaméstnanosti

Konkurenceschopnost ekonomiky < > Vysoka mira zaméstnanosti

Zdroj: KOTYNKOVA Magdalena, NEMEC Otakar: Lidské zdroje na trhu prace.
Profesional publishing, Praha 2003, s. 14, ISBN 80-86419-48-7, vlastni nakres.

Z obrazku jasné vyplyvaji jednotlivé cile kazdé politiky. Pro hospodatskou politiku
je tedy prioritou konkurenceschopnost ekonomiky na zdkladé dosazeni trvalého
ekonomického rlstu, pro politiku zaméstnanosti je to vysokd mira zamé&stnanosti. Na
ob¢ tyto politiky je navazana socidlni politika, ktera usiluje o kvalitni Zivot obcanti a
vybudovani soudrzné spolecnosti. Se soudrznou spolecnosti je nutné snazit se zajiStovat
snizovani regiondlnich rozdili v oblasti zaméstnanosti a nezaméstnanosti.*® Socialni
politika a politika zaméstnanosti je vykonavana na trovni ¢lenskych stati Evropské
unie, které si za né nesou odpovédnost. Evropska unie uruje pouze minimalni socialni

standardy.*’

* KOTYNKOVA Magdalena, NEMEC Otakar: Lidské zdroje na trhu préce, s. 14
*® Tamtéz, s. 46

4 Tamtéz, s. 15
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Jak jiz bylo vySe popsano, politika nezaméstnanosti se snazi zajistit pruzny pracovni
trh a tim padem 1 nejvétsi moznou zameéstnanost, ktera je podminéna vykonnou,
mobilizovanou, kvalifikovanou a motivovanou pracovni silou.*® Politika zamé&stnanosti
muZze nabyvat riznych podob, ponévadz ji Ize rozd¢lit nejen podle zpusobu, kterym je
vykonavana, ale také podle izemi, na kterém pusobi. Obecné lze fici, ze politika
zamg&stnanosti je vykondvana na Evropské turovni, celorepublikové (statni) Grovni a
regiondlni urovni a je rozdélena na politiku aktivni a pasivni. Aktivni politika
zaméstnanosti  aktivné napomaha ke zlepSeni situace na trhu prace podporou
rekvalifikace, investi¢nich pobidek, vefejné prospésnych praci, spoleensky ucelnych
pracovnich mist a dale poskytuje pteklenovaci prispévek, ptispévek na dopravu,
piispévek na zapracovani ¢i pfispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program.
Pasivni politika aktivné nepomahéd zvySeni zaméstnanosti, ale snazi se pouze tlumit
dopady nezaméstnanosti. Jde hlavné o poskytovani podpor a ptispévkii obcaniim v dobé
nezameéstnanosti, ¢imz zajist'uje minimalni pfijem nezaméstnanym, aby si mohli koupit

v IRV R v ’ v RS v ;. r 49
alespoii zakladni véci pro preziti, nez budou mit opét vlastni piijem ze zaméstnani.

43.1 Evropska troven politiky zaméstnanosti
problémt, S vysokou nezaméstnanosti a tento problém bylo potiteba radikalné tesit.
Z tohoto divodu v roce 1993 Evropska Komise predlozila dokument na podporu a
rozvoj zameéstnanosti. Tento dokument predstavovala Bila kniha , Rist,
konkurenceschopnost a zaméstnanost — vyzvy a cesty vpied pro 21. stoleti®, v niz byla
uvedena strategie pro zlepseni rustu, konkurenceschopnosti a zamé&stnanosti. Bila kniha
také obsahovala navrhy, jakym zptisobem se vypofadat se zm&nami z let 1970 — 1990.%°

» Mezi tyto zmeény patri: globalizace obchodu a vyroby, vliv novych technologii na

*® KOTYNKOVA Magdalena, NEMEC Otakar: Lidské zdroje na trhu préce, s. 15
* MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Aktivni politika zam&stnanosti [online]. [cit. 2011-
09-15]. Dostupné z www: <http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz >

% KOTYNKOVA Magdalena: Trh price na prelomu tisicileti, s. 26, 27
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Jednotlivce, spolecnost a trh prdce, oslabeni institutu rodiny, starnuti obyvatelstva a
predevsim vysoka nezaméstnanost, ktera zatézuje socialni systéemy clenskych zemi
Evropské unie. “** Bila kniha vedla k diskusim o moZnostech pomoci znevyhodnénym
uchazecim o pracovni mista k ziskani lepSich piilezitosti a také o zabezpeceni
udrzitelnych pracovnich mist. Vysledkem diskusi bylo pfipojeni Evropské strategie
zaméstnanosti do Amsterodamské smlouvy, na zaklad¢ které je politika zaméstnanosti
celoevropskou zélezitost{.> Evropska strategie zaméstnanosti je roz¢lenéna do Ctyf cilt,
které plati pro celou Evropskou unii, jde tedy o koordinaci politik zaméstnanosti vSech

Clenskych statt. Prvnim cilem je schopnost k zaméstnavani (zaméstnatelnost), ktery se

snazi zajistit kvalitni dovednosti uchazeci o zaméstnani, aby doslo ke zvySeni poptavky
na trhu prace o tyto uchazece. Druhy cil pfedstavuje podnikatelstvi, jimz se Evropska
unie snazi zajistit zjednoduseni pfedpisii pro podnikani. Tieti cil se nazyva adaptabilita
zajist'ujici prizplisobivost podnikll na zmény na trhu prace a také prizpiisobeni se novym

technologiim. Posledni, ¢tvrty cil je cilem podporujici rovné prilezitosti nejen Zen a

Vo I r v s V1 ox oy . , 53
muzu na trhu préce, ale také usnadnéni zaclefiovani osob s hendikepem na trh prace.

V roce 1999 byl pfijat Evropsky pakt zaméstnanosti, ktery rozvijel Evropskou strategii
zaméstnanosti a jeho hlavni cile predstavovaly zlepSeni danové a mzdové politiky,
pokracovani v koordinované strategii zaméstnanosti a prosazovani a posilovani
strukturalni reformy ke zlepSeni hospodatské soutéZe a fungovani trhli zbozi, sluzeb a
kapitalu.>* V roce 2000 byl piijat dal§i velmi vyznamny dokument strategicky cil
rozvoje Evropské unie pro obdobi 2000 - 2010 zndmy pod nazvem Lisabonska strategie.
Lisabonska strategie popisuje hlavni sméry zaméstnanosti vychdzejici z navzajem

prolinajicich se tfi hlavnich cili. Prvnim cilem je plnd zamé&stnanost, druhym cilem je

zlepSeni kvality a produktivity prace a tfetim cilem je posilovani socidlni soudrznosti a

1 KOTYNKOVA Magdalena: Trh prdce na prelomu tisicileti, s. 27

2 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI: Evropskd politika zaméstnanosti a socidlni
politika: politika pro obcany, s. 7, 10

% KOTYNKOVA Magdalena, NEMEC Otakar: Lidské zdroje na trhu prdce, s. 37

 Tamtéz, s. 42
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zaclenovani. Pro napliiovani téchto vytycenych cilti bylo vymezeno deset priorit: Prvni
je rozvoj aktivnich a preventivnich opatfeni politiky zaméstnanosti zajist'ujici podporu
ekonomicky neaktivnich a nezaméstnanych obyvatel vstupu na trh prace. V praxi to
muze znamenat poradenstvi s nezaméstnanymi, pomoc pii hledani prace, zvySeni
zaméstnatelnosti nezaméstnanych formou rekvalifikace, Skoleni, praxe apod. a neustale
se zdokonalovani sluzeb zaméstnanosti. Druhou prioritou je tvorba pracovnich mist a
podnikani spocivajici ve vytvaieni piiznivého prostfedi pro podnikani a zvySovani
poctu pracovnich mist vzniklych z nového podnikani. Jde zejména o zjednoduSeni
administrativnich povinnosti malych a stfednich podnikll a pfi o zajiStovani vzdélani
Vv oblasti podnikani. Jako tfeti priorita je posilovani adaptability a mobility na trhu prace
spo€ivajici v socialnim ptistupu firem k zaméstnanciim 1 celému trhu prace. Konkrétné
se jednd o pfispéni k pruznym pracovnim smlouvam, zajisténi lepsi bezpecnosti prace a
tim padem k eliminaci pracovnich trazl ¢i snaha o zvySovani produktivity prace. Jako
Ctvrta priorita je podpora rozvoje lidskych zdroja formou kvalitniho vzdélavani pro
snazsi nalezeni pracovniho uplatnéni a rozvoj kariéry, ale také pro konkurenceschopnost
na trhu prace v pozdgjsim véku. Ctvrta priorita se tyka zvySovani nabidky na trhu prace
a podpora aktivniho starnuti. Pod touto prioritou se skryva zvySovani dostupnosti
volnych pracovnich mist pro vSechno obyvatelstvo a také podpora vzdélavani pro
dlouhodobé udrzeni si pracovniho mista. S tim je nutn€ spojena i podpora podnikl
K neustalému piisunu vzdélavani pro zaméstnance. Dalsi prioritou je rovnost muzu a
zen kdy je potiteba zajistit sjednoceni platového ohodnoceni obou pohlavi a také
podpofit soulad rodinného a pracovniho Zivota. Sestou prioritou je podpora integrace
osob znevyhodnénych na trhu prace a boj proti jejich diskriminaci €asto spojenou
s nedostate¢nym vzdélanim. Politika zaméstnanosti ma tedy za cil podporovat
dokonceni skolni dochéazky, snizeni poétu znevyhodnénych osob pfi vstupu na trh prace
1 podporu cizincii pfi vstupu na trh price. Vyznamna je 1 priorita motivace lidi
k zamé&stnani formou zvySovani stimull, zplsobujicich vyss$i zajem nezaméstnanych
najit si dlouhodobé pracovni uplatnéni. Dalsi priorita je transformace nelegélni prace na
praci legalni znamenajici hlavné sniZeni nelegalni prace a také zjednoduSeni
administrativy v oblasti podnikani, zdokonalovani a dodrzovani zakonu i zmény

v oblasti dani. Posledni prioritou je odstranéni regionalnich nerovnosti v urovni
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zaméstnanosti a nezaméstnanosti. TO V praxi predstavuje podporu podnikani i pomoc
mén¢ atraktivnim regionim pro podnikani véetné podpory lidskych zdroji. Evropska
strategie zaméstnanosti dlouho nenechala ¢ekat na své vysledky a skutecné se podatilo
docilit pruznéjSich pracovnich trhii, zvySeni zaméstnanosti a snizeni miry

nezaméstnanosti.”

4311 Fondy Evropské unie

Strukturdlni fondy Evropské unie tvoii financni podporu pii zajistovani politiky
zaméstnanosti 1 pii procesu socidlniho zaclenovani. Pod pojmem socialni zaclefiovani si
lze ptedstavit zaclenovani osob na trh prace a zaroven do spolecnosti, které je spjato
s rozvojem schopnosti a dovednosti lidi. Evropskd unie spravuje Ctyfi strukturdlni
fondy. Evropsky fond regionalniho rozvoje (ERDR — European regional development
fund), ktery se soustied’uje na podporu zaostalych regiont se strukturalnimi problémy.
Tento fond je nejvyznamnéj$i z divodu nejcetnéjsSiho Cerpani financnich zdroji
V porovnani s ostatnimi strukturdlnimi fondy. Financovani cild Evropské strategie
zaméstnanosti je zasluhou Evropského socialniho fondu (ESF — European social fund),
ktery je druhym nejvyznamnéj$im strukturalnim fondem. Ttetim strukturdlnim fondem
je Evropsky zemédélsky podplrny a garanéni fond (EAGGF — European agricultural
guidance and guarantee fund) jehoz cilem je podpora rozvoje a obnovy venkova,
zem&délstvi a agroturistiky. Poslednim strukturdlnim fondem je Finan¢ni ndastroj pro
fizeni rybolovu (FIFG — Financial instrument for fisheries guidance) zajist'ujici finan¢ni
zdroje na podporu rybaiského odvetvi.”

Nejvyznamnéj$im strukturalnim fondem pro politiku zaméstnanosti a za¢lefiovani

znevyhodnénych skupin obyvatelstva do spole¢nosti i na trh prace je Evropsky socialni

fond (ESF) ztizeny v roce 1957.>" | Jeho hlavnim poslinim je podpora opatieni pro

prevenci a boj s nezaméstnanosti, rozvoj lidskych zdrojii, rovné prilezZitosti pro muze a

% KOTYNKOVA Magdalena, NEMEC Otakar: Lidské zdroje na trhu préce, s. 45 - 51
% KOTYNKOVA Magdalena: Trh price na pirelomu tisicileti, s. 95 - 97
" MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI: Evropskd politika zamésmanosti a socidlni
politika: politika pro obcany, s. 16
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58 R o1
Pojem hospodarskd a socialni

Zeny a rozvoj hospodarské a socialni soudrznosti.
soudrznost zna¢i regionalni politiku, pfi které jsou zaostalé¢ regiony podporovany
regiony vyspélejSimi. Politika zaméstnanosti v ramci strukturdlnich fondG cCerpa
programu v tomto odvétvi. Finance z Evropského socialniho fondu mohou ¢erpat pouze
Clenské staty Evropské unie. Evropskd komise urcuje objem finan¢nich zdroji a také
schvaluje programové priority vSech Clenskych stati Evropské unie.>® Zastresujicim
organem pro fizeni ziskdvani dotaci z Evropského socidlniho fondu je v naSem staté
Ministerstvo prace a socialnich véci. Ceska republika v obdobi let 2007 — 2013 miize
Cerpat financni prostfedky z Evropského socidlniho fondu prostfednictvim tii
operacnich programﬁ6o, kterymi jsou:

a) OP Lidské zdroje a zamé&stnanost — patii do vicetc¢elovych tematickych

opera¢nich programi a jeho prioritou je snizovat nezaméstnanost
prostfednictvim aktivni politiky trhu prace a profesniho vzdélavani, také
zaclenovat socialné vyloucené osoby zpét do spolecnosti, zkvalitiovat
vefejnou spravu a mezindrodni spolupraci v téchto oblastech. Financni
prosttedky  jsou zajistovany zcili Konvergence a Regionalni
konkurenceschopnosti a zaméstnanosti. Ridicim organem je Ministerstvo
prace a socialnich véci. Na OP Lidské zdroje a zaméstnanost bylo vyhrazeno
celkem 1,84 mld. Eur. neboli pfiblizné 6,8% vSech financ¢nich prostiedk
vymezenych pro Ceskou republiku z fondi EU. Ceska republika ptidala
dalgich 0,32 mld. Eur.®® Piikladem z praxe mize byt podporovany projekt,

* LUKAS Zden&k: Regiondlini a strukturdlni politika EU, s. 48

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI: Evropski politika zaméstnanosti a socidlni
politika: politika pro obcany, s. 10, 20

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Evropsky socialni fond [online]. [cit. 2012-09-15].
Dostupné z www: <http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/esf>

S'MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Evropsky socialni fond [online]. 2008. [cit. 2011-

10-08]. Dostupné z www: <http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz>
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b)

ktery spociva ve ziizeni a provozu firemni matetské Skolky, kterd napomaha
ke sladéni osobniho zivota zaméstnanci s Zivotem pracovnim.

OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost - ma jako hlavni prioritu rozvoj

lidskych zdroji pomoci rtznorodych forem vzdélavani s dirazem na
celozivotni vzdélavani. Dalsi aktivity opera¢niho programu se vztahuji
k vybudovani vhodného prostfedi pro vyvojové, vyzkumné a inovacni
¢innosti. ZastfeSujicim organem, V jehoz ramci je mozné ziskavat financni
prostfedky z tohoto operacniho programu je Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy. Na OP Vzdé¢lavani pro konkurenceschopnost bylo vyhrazeno
celkem 1 828,7 mil. Eur. neboli pfiblizné¢ 7% vSech finanénich prostredki
vymezenych pro Ceskou republiku ze strukturalnich fondi EU. Ceska
republika piidala 15% této ééstky.62 Praktickym ptikladem v tomto ptipade
muze byt projekt, jehoz cilem je napt. prohloubeni financniho vzdélavani
zakl se zdravotnim postizenim na urcité skole.

OP Praha — Adaptabilita - je opera¢nim programem vztahujicim se pouze

kuzemi hlavniho mésta Prahy. Jeho ¢innost napomahd ristu
konkurenceschopnosti Prahy pomoci zesileni adaptability a vykonnosti
lidskych zdroju i zlepSenim postoje k zaméstnani. OP Praha — Adaptabilita
se orientuje na vzdélavani a bojuje proti socidlnimu vylou€eni. Finan¢ni
prostiedky na tento operacni program jsou ziskavany v ramci cile Regionalni
konkurenceschopnost a zaméstnanost. Ridicim organem je Magistrat
hlavniho mésta Prahy. Na OP Praha — Adaptabilita bylo vyhrazeno celkem
108,39 mil. Eur. neboli pfiblizn¢ 0,41% vSech finan¢nich prostiedkt
vymezenych pro Ceskou republiku z fondd EU. Ceska republika piidala

dalsich 19,13 mil. Eur.”® Piikladem z praxe mize byt projekt, jehoZ cilem je

%2 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Evropsky socialni fond [online]. 2008. [cit. 2011-
10-08]. Dostupné z www: <http://www.esfcr.cz/07-13/opvk>
% MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Evropsky socilni fond [online]. 2008. [cit. 2011-
10-08]. Dostupné z www: <http://www.esfcr.cz/07-13/oppa>
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profesni rozvoj zdravotnikd formou Skoleni Zdravotnické zachranné sluzby
hlavniho mésta Prahy.

Celkova &astka vyhrazena na &erpani Ceskou republikou z Evropského socialniho
fondu v obdobi let 2007 — 2013 ¢ini 3,8 mld. Eur.**

Dalsim dulezitym fondem Evropské unie je Fond soudrznosti (Cohesion fund),
ktery nepatii do Skupiny strukturalnich fondut, ale také zabezpecuje hospodaiskou a
strukturdlni politiku Evropské unie pomoci poskytovani financi na velké investi¢ni
zam&ry v oblasti Zivotniho prostfedi a doprawy.65 Celkova castka vyhrazena pro
ziskavani penéznich prostiedki z fondd Evropské unie pro Ceskou republiku &inni 26,7

miliard Eur.

4.3.2 Politika zamé&stnanosti v Ceské republice

Ekonomicka transformace pro Ceskou republiku znamenala velkou zménu nejen na
trhu prace. Cilem transformace byl ptechod z centralné fizené ekonomiky na ekonomiku
trzni s efektivné fungujicim trhem prace. Tento proces byl spojen s poklesem
vykonnosti ekonomiky, protoZze se ekonomika oteviela svétovym trhiim a nebyla
dostate¢né konkurenceschopna. Na zaklad¢ toho se nahle snizila poptavka na trhu prace
a zéaroven stoupla mira nezaméstnanosti. S ekonomickou transformaci byla spjata i
transformace socidlni orientovand na ochranu socidlné slabych skupin obyvatelstva,
zejména nezamestnanych. Socialni reforma méla zajistit socidlni instituce, nové socialni
davky apod., aby nenardstal pocet obyvatel Zijicich v chudobé. Na zakladé politické,
ekonomické a socidlni premény doSlo ke zvySeni vyznamu politiky zaméstnanosti
vykondvanou ufady prace. Nejveétsim problémem této doby byla nedostate¢na

vykonnost a konkurenceschopnost ekonomiky, a proto muselo dojit k modernizaci

* MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Evropsky socialni fond [online]. 2008. [cit. 2011-
10-08]. Dostupné z www: <http://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-fond-v-cr>

% KOTYNKOVA Magdalena: Trh price na pielomu tisicileti, s. 98

SSMINISTERSTVO PRO MISTNI ROZVOJ. Strukturdlni fondy EU [online]. [cit. 2011-10-08].

Dostupné z www: <http://www.strukturalni-fondy.cz/Informace-o-fondech-EU>
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technologii a rychlé adaptaci podnikl. Po téchto krocich se zna¢n¢ zvysila produktivita
prace a zaroven klesla mira nezaméstnanosti. V nésledujicich letech se Ceska republika
potykala s kolisanim miry nezaméstnanosti, které usmérnovala statni politikou
zamé&stnanosti a pozd&ji po roce 2004, kdy se stala ¢lenskym staitem Evropské unie, Si
vzala za své cile Evropské strategie zam&stnanosti.®’

Statni politika zaméstnanosti je nepostradatelnou soucésti soustavy politik nasi
republiky a jeji ptisobnost nelze jinym zptsobem nahradit. Statni politika zaméstnanosti
je provazana s politikou socialni, hospodatrskou a vzdé€lavaci. V uz§im pojeti je dale
rozdélena na aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti. V Ceské republice ji vytvaii stat a
jeho subjekty, které se vyskytuji na trhu prace. Patii mezi né i zaméstnavatelé a
odborové organizace. Vykon statni politiky zaméstnanosti je také izce spjat s izemnimi
samospravnymi celky, profesnimi organizacemi, sdruzenimi osob se zdravotnim
postizenim a organizacemi zaméstnavatelii, avSak vykonavana je ptfimo Ministerstvem
prace a socidlnich v&ci a Utadem prace Ceské republiky.®® Ukol statni politiky
zameéstnanosti je hlavné predchdzet nezaméstnanosti a usnadiovat vstup
nezaméstnanych do pracovniho vztahu. Téchto zékladnich tkold je dosahovdno mnoha
dil¢imi cili, které stanovuje zakon o zaméstnanosti €. 435/2004 Sb., ve znéni pozd¢jSich
predpist. Dle zékona statni politika zaméstnanosti zajistuje napiiklad: zabezpeCovani
prava na zaméstnani, monitorovani situace na trhu prace, realizovani aktivni politiky
zamé&stnanosti, hospodafeni s financemi na statni politiku zamé&stnanosti, poskytovani
podpory nezaméstnanym, odstraiovani diskriminaci na trhu préce ¢i zajiStovani cerpani
dotaci z Evropského socialniho fondu.®®

. Urad prdce je spravni iifad s celostdtni piisobnosti ziizen zdkonem ¢. 73/2011 Sh.
(zikon o Uradu prdace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zdkonii). Ucinnost
zdkona je od 1. 4. 2011. Datem ucinnosti se zrusuji puvodni (okresni) urady prdce
zFizené podle zdkona o zaméstnanosti (zdkon ¢. 435/2004 Sb.). Veskeré ukoly

V oblastech zaméstnanosti, ochrany zaméstnanci pri platebni neschopnosti

* KOTYNKOVA Magdalena: Trh price na prelomu tisicileti, s. 110 - 115
8 STEINICHOVA Ladislava a kol.: Zdkon o zaméstnanosti. Komentar, s. 3

% Tamtéz, s. 3
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zaméstnavatele, statni socidlni podpory a dalsich prebird Urad prdace Ceské republiky

g ., s g , -y .« 70
roz¢leneny na generalni reditelstvi a krajské pobocky.

Krajské pobocky, kterych je
14, nahradily zruSené krajské urady prace a byly rozélenény na kontaktni pracovisté.
Utad prace Ceské republiky dale vytvaii pro zajisténi souladu na trhu prace pii
uskuteciiovani statni politiky zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji poradni sbory
skladajici se zejména z ptedstavitell odborovych organizaci, organizaci zaméstnavateld,
organizaci zdravotné postizenych, druzstevnich organti a uzemnich samospravnych
celki. Cinnost poradnich sborit je vztazena hlavné k poskytovani piispévki
zaméstnavatelim v ramcei aktivni politiky zaméstnanosti, programim rekvalifikace,
organizaci poradenské Cinnosti, podpoie rovného zachézeni s osobami uplatiujicimi
pravo na zaméstnani ¢i hromadnému propousténi.” |, Prdvem na zaméstnani je pravo
fyzické osoby, ktera chce a muze pracovat a o praci se uchdzi, na zaméstnani v
pracovnépravnim vztahu, na zprostredkovani zaméstnani a na poskytnuti dalSich sluzeb

, . , «72
za podminek stanovenych zakonem.

4.4 Casové Fady

Statistické ulohy zkoumajici zmé&ny urcitych tkazii v ¢ase jsou velmi dileZité a pro
vytvofeni analyzy je jejich zédkladnim prostfedkem Casova fada, ve které jsou data vzdy
chronologicky utiidéna.”® , Casovd Fada je mnozZina pozorovani kvantitativni
charakteristiky (ukazatele), usporadand v case. Casové rady se cleni z riiznych hledisek
podle charakteru ukazatele. Nejvyznamnéjsi jsou casové rady okamzikove, intervalové,

kratkodobé, dlouhodobé, periodické, neperiodické, casové rady puvodnich hodnot ci

" MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. O Utadu prace Ceské republiky [online]. 2011.
[cit. 2011-10-08]. <Dostupné z www: http://portal.mpsv.cz/upcr/oup>

"L MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. O Utadu prace Ceské republiky [online]. 2011.
[cit. 2011-10-08]. <Dostupné z www: http://portal.mpsv.cz/upcr/oup>

2 STEINICHOVA Ladislava a kol.: Zdkon o zaméstnanosti. Komentar, s. 22
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Teorie Casovych fad je kvantitativni metoda a bézné se

odvozenych charakteristik.
pouziva u analyzy ekonomickych dat i v jinych védnich disciplinach. Pomoci analyzy
casovych fad je mozné porozumét jednotlivym udajim v ¢asové fad¢ i jejich vykyvim a

zaroven predpoveédét budouci vyvoj téchto ﬁdajﬁ.75

"“ SVATOSOVA, Libuse; KABA, Bohumil. Statistické metody I1., s. 38
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5. EMPIRICKA CAST

5.1 Priipadova studie

Jiho¢esky kraj se rozklada v jizni ¢asti Cech a jeho rozloha &ini 10 057km?. Na
tomto Gzemi V soucasnosti zije 642 734 obyvatel s hustotou obyvatelstva 62 obyvatel na
km?, ktera predstavuje nejniz$i hustotu obyvatelstva v celé Ceské republice. Obyvatelé
ziji celkem v 53 méstech a 623 obcich. Vyvoj po¢tu obyvatel na uzemi kraje ma stale
rostouci charakter. V roce 2000 zde zilo celkem 625 293 obyvatel, z toho 307 002 muzi
a 318 291 Zen. V loniském roce byl pocet obyvatel vyssi, protoZe celkovy pocet obyvatel
&inil 638 706 z toho 314 880 muzd a 323 826 zen.’® JihoGesky kraj sousedi na zapads
s krajem Plzenskym, na severu se StfedoCeskym krajem, na severovychodé s krajem
Vysoc¢ina a na vychodé s Jihomoravskym krajem. Jiznimi sousedy jsou Rakousko, resp.
Horni a Dolni Rakousy a Spolkovéd republika Némecko, resp. Dolni Bavorsko.
Sousedstvi s témito vyspélymi staty je vyznamné a to nejen z divodu rozvoje
cestovniho ruchu. JihoCesky kraj je velmi atraktivni nejen svou krasnou ptirodou, ale
také mnozstvim kulturnich a historickych pamatek. Mezi nejznaméjsi se fadi centrum
Ceského Krumlova, které je zapsano na Seznamu svétového piirodniho a kulturniho
dédictvi UNESCO, zamek Hlubok4, ktery se nachazi nedaleko Ceskych Budg&jovic &i
turisticky velmi oblibeny klaSter ve Vy§§im Brodé¢€. Z ptirodnich kras jsou to zejména
rybniky na Tiebonsku, chranéna krajinna oblast Sumava, kterd je vyhleddvanou
turistickou lokalitou v letnim i zimnim obdobi ¢i Vodni nadrz Lipno, ktera ¢asto byva
nazyvana JihoGeskym motem. Reliéf kraje zvyraziuje Ceskobud&jovicka a Tieboiiska
panev nachdzejici se ve stfedu kraje lemovand StfedoCeskou pahorkatinou a
Ceskomoravskou vrchovinou. Plastiku kraje zvyrazituji i Novohradské hory lezici na
hranicich se sousednim Rakouskem i Sumava zasahujici do vedlejiiho Némecka. Tyto

pfirodni Ukazy se podepsali na krase kraje. Primé&ma nadmotska vyska Jihoceského

® CESKY STATISTICKY URAD. Jihoesky kraj. Obyvatelstvo [online]. [cit. 2011-11-10]. Dostupné z
www: <http://www.czso.cz/x/krajedata.nsf/oblast2/obyvatelstvo-xc>
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kraje je 400 — 600m. Nejvyssim vrcholem kraje je Plechy leZici v pohoii Sumava
svyskou 1378 m. Naopak nejniz§im bodem JihocCeského kraje je hladina Orlické
piehrady, ktera byla vybudovana v letech 1954 - 1961 s nadmoftskou vyskou 350 m.
Administrativni ¢lenéni kraje je rozdéleno do sedmi okresii a pro pirenesenou plisobnost
je kraj rozvrzen do sedmnacti spravnich obvodi obci s rozsifenou plisobnosti, které jsou
dale roz¢lenény na 37 spravnich obvodt obci s povéfenym obecnim tfadem. Hlavnim a
zaroven nejveétsim méstem lezicim na soutoku fek MalSe a Vitavy v JihoCeském kraji
jsou Ceské Budgjovice s rozlohou 55,56 km? a s 93 883 obyvateli.”” Pracovni trh je
v JihoCeském kraji rozmanity, avSak velmi vyznamnym tradi¢énim odvétvim je
zemeédelstvi, ve kterém pracuje 8,9% ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Podstatny je
také rostouci cestovni ruch, na kterém se kladné projevuje sousedstvi S
ekonomicky vyspélymi zemémi. Turismus je zde zaloZzen zejména na mnohych
ptirodnich, kulturnich i historickych pamatkach, ale kraj ma zna¢ny potencial na
rozmach turistického ruchu v oblasti rekreace na vodnich nddrzich Orlik ¢i Lipno.
Oblast kraje ve srovnani s ostatnimi kraji Ceské republiky neni pfili§ primyslové
zameétena, avSak i zde nalezneme strojirensky primysl soustiedény v okoli mést Tébor a
Strakonice, textilni pramysl, dievozpracujici i potravinaisky primysl. V disledku
nevelikého primyslového odvétvi neni ptilis naruSeno zdejsi zivotni prostiedi a lokalita
je nejen turisticky atraktivnéjsi, ale 1 Zivot zde je ptijemné&jsi. Dalsi podstatny Cinitel
pfispivajici velkou mérou k atraktivité kraje je potencidl v rozvoji podnikéni z divodu
vyborné polohy kraje v blizkosti vyznamnych hospodaiskych center. To zde velkym
zpusobem pozitivné ovliviiuje dilezitost obchodu a sluzeb.”® Jak Jiz bylo fe€eno vyse,
JihoCesky kraj spolupracuje i se sousednimi staty, tedy Némeckem a Rakouskem, jiz od
roku 2001. ,, Hlavnimi cili spoluprdce s témito regiony jsou rozvoj vzdjemné propagace
v oblasti cestovniho ruchu, dopravni projekty, predevsim podpora eurokoridoru Sever-
Jih, oblast vzdelavani, kultura a posileni vyznamu regionu v ramci Evropy. Dalsi

spoluprdace probiha s Kantonem Bern, KoSickym samospravnym krajem, regionem

" JIHOCESKY KRAJ. Vngjsi vztahy a zahraniéni spoluprace JihoGeského kraje [online]. [cit. 2011-11-

10]. Dostupné z www: <http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par[id_v]=14&par[lang]=CS>

"8 Kolektiv CES VSEM NOZV NVF: Konkurencni schopnost Ceské republiky 2008 — 2009, s. 179 -181
32



Bretan ve Francii a méstem Lethbridge ve staté Alberta v Kanadé.“™ Trnem v oku je
ovSem pro Rakousko nova jaderna elektrarna Temelin vystavena na tzemi Jihoceského
kraje (piiblizné 50km od hranic s Rakouskem a Némeckem), jejiz ro¢ni vyroba
elektrické energie je 14 949 GWh.%

V dubnu lonského roku doslo ke zruSeni ptvodnich (okresnich) ufadti prace a
¢innosti spojené s oblasti zaméstnanosti, ochrany zameéstnanci pii platebni neschopnosti
zaméstnavatele, statni socialni podpory a dalsich piebral Utad prace Ceské republiky,
ktery je ufadem S celostatni pisobnosti a svou c¢innost provadi prostfednictvim
generalniho feditelstvi a krajskych pobo&ek.?! Krajskych pobocek je v Jihodeském kraji
celkem sedm (Ceské Budgjovice, Cesky Krumlov, Jindfichtiv Hradec, Pisek, Prachatice,
Strakonice a Tabor), avSak celkem existuje dvacet kontaktnich pracovist' v daném
regionu Utadu prace Ceské republiky. Situace na trhu prace je v Jihofeském kraji
ovlivnéna vyvojem ekonomiky, nejen Ceské republiky, ale celé Evropské unie. Velkym
kladem kraje je, ze si stale drzi miru nezaméstnanosti na jednéch z nejnizsich v ramci
Ceské republiky. V roce 2011 ma Jihodesky kraj patou nejniz§i miru registrované
nezaméstnanosti (8,39%) ze viech krajii Ceské republiky.82 Vyvoj registrované miry

nezaméstnanosti v roce 2011 v celé Ceské republice znazoriiuje nasledujici graf.

¥ JIHOCESKY KRAJ. Vngjsi vztahy a zahrani¢ni spoluprace Jihoeského kraje [online]. [cit. 2011-11-
10]. Dostupné z www: <http://www.kraj-jihocesky.cz/index.php?par[id_v]=14&par[lang]=CS>
% JADERNA ELEKTRARNA TEMELIN. Temelin [online]. 2011. [cit. 2011-11-10]. Dostupné z www:
<http://www.temelin.cz/index.php?option=com_content&view=article&id=70&Itemid=1>
81 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. O Utadu prace Ceské republiky [online]. 2011.
[cit. 2011-11-10]. Dostupné z www: <http://portal.mpsv.cz/upcr/oup>
82 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Utad prace Ceské republiky - krajska pobocka v
Ceskych Budgjovicich [online]. 2011 [cit. 2011-11-10]. Dostupné z www:
<http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc>
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Graf &. 6: Mira registrované nezaméstnanosti v krajich CR v roce 2011
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Na grafu je znazornéna mira registrované nezaméstnanosti ve viech krajich Ceské
republiky vroce 2011. Nejmens$i mira nezaméstnanosti je vykazovana na uzemi
hlavniho mésta Prahy, z divodu vysokého pocétu ekonomickych subjektti nabizejicich
pocetné mnozstvi riznorodych pracovnich mist. Stav nizké miry nezaméstnanosti je
V Praze dlouhodoby. Vlivem blizkosti Prahy a jejich pracovnich moZnosti je druhym
krajem sSnejniz§i mirou nezaméstnanosti StfedoCesky kraj. Treti nejniz§i miru
nezaméstnanosti vykazuje Kralovéhradecky kraj s vyznamnym podilem obyvatel
pracujicich ve zpracovatelském pramyslu. Jihocesky kraj se v mife nezamé&stnanosti
fadi na paté misto a patii tim mezi kraje s niz§i mirou nezameéstnanosti. Naopak nejhtie
je na tom pramyslové orientovany kraj Ustecky. Mira registrované nezaméstnanosti

v ramci celé Ceské republiky v lofiském roce &inila 8,62%.%

8 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Krajské pobocky. [online]. 2011 [cit. 2011-11-10].

Dostupné z www: <http://portal.mpsv.cz/upcr/kp>
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Celkové shrnuti soucasného stavu kraje na dalSich tfadcich poukazuji na vyctu jeho
zakladnich kladt a zdpord. Jak jsem jiz zminila vySe, pro JihoCesky kraj je velkym
pozitivem relativné nizkd mira nezaméstnanosti ve srovnani s ostatnimi kraji Ceské
republiky. Jako dalsi vyznamné plus kraje lze bezpochyby uvést sousedstvi
s Rakouskem a Némeckem, které je vyhodné zejména z dlivodu preshrani¢ni spoluprace
kraje i z divodu pusobeni dil¢ich casti zahrani¢nich firem v kraji. Kraj poskytuje
pestrou Skalu pracovniho wuplatnéni zdavodu rozmanité odvétvové struktury
hospodafstvi. Zasadnim kladem kraje je i skuteCnost, ze v kraji neexistuje natolik
vyznamny a velky podnik, ktery by mohl vyraznym zptsobem ovlivnit zamé&stnanost i
nezaméstnanost v Kraji. Vyznamnym pozitivnem kraje je malo poSkozené Zivotni
prostfedi, které zajiStuje vysokou atraktivitu kraje, kterou zéroven podtrhuji 1 zdejsi
historické, kulturni 1 pfirodni pamatky a zajimavosti, jichZ je zde nespocet. Je zde také
stale relativné vysoky podil obcanti pracujicich v tradicnich oblastech jako je
zemédélstvi, lesnictvi a rybnikafstvi. Jako posledni silnou stranku kraje lze uvést
ptitomnost vysokého Skolstvi v kraji v podobé JihoCeské univerzity, tfady fakult
z dalSich univerzit i jinych vysokych skol.®

Na druhé strané 1 zde existuje mnoho zapord, které vyznamné ovliviiuji JihoCesky
dopravni infrastruktury. Tento vyznamny nedostatek ma vliv 1 na sniZeni pfitazlivosti
kraje pro nové potencialni podniky at’ jiz Ceské ¢i zahrani¢ni. S timto problémem
souvisi 1 fidké osidleni kraje projevujici se nejvice v piihranic¢i, kde existuje nckolik
obci bez Zeleznicniho 1 autobusového spojeni. Za dalsi slabou stranku kraje povazuji
klesajici tendenci o zdjem o u¢novské Skolstvi. V kraji je také nedostatek surovinovych

zdrojii 1 primyslovych z6n.®

8 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Zprava o situaci na trhu prace v Jihoeském kraji
[online]. 2011. [cit. 2011-12-02]. Dostupné z www: <http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/statistiky>
% MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Zprava o situaci na trhu prace v Jihoeském kraji
[online]. 2011. [cit. 2011-12-02]. Dostupné z www: <http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/statistiky>
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5.2 Analyza trhu prace v Jiho¢eském Kraji

Trh prace v JihoCeském kraji pfedstavuje nejen odraz celé ekonomiky statu, ktera je
zavisla na stavu ekonomiky zejména Evropské unie, ale také na aktivni politice
zamg&stnanosti a celkové situace nabidky a poptavky na trhu prace. Na nasledujicich
v JihoCeském kraji, ktera poukazuje na jeho soucasny i minuly stav. VSechny ukazatele
jsou znazornény v prehlednych grafech a tabulkach.

Na zacatku analyzy trhu prace v kraji je nutné charakterizovat demografickou
strukturu lokality. V poslednich letech se v Jiho¢eském kraji struktura obyvatel zménila
a Vvcelkovém pojeti jde o trend starnuti populace. Primérny veék Zzen na tzemi
JihoCeského kraje je 42,2 let a muzi 39,6 let. Nasledujici tabulky podrobné&ji ukazuji

strukturu obyvatel Jiho¢eského kraje. Veskera uvedena data pochazeji z roku 2010.

Tabulka ¢. 1: Obyvatelstvo dle vékovych skupin v Jiho¢eském kraji v roce 2010

Vek Jihotesky kraj ‘;ﬁ) i‘ei;‘::éhv
Uhrnem v tis. 638,7 100
0az 14 let 92,7 14,5
15 az 29 let 122,1 19,1
30 az 44 let 147,2 23
45 az 59 let 132,2 20,7
60 az 74 let 101,7 15,9
75 a vice let 42.8 6,7

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Tabulka ¢. 2: Vékova struktura obyvatelstva ve véku 15 a vice let dle nejvyssiho

dosaZeného vzdélani v Jiho¢eském kraji v roce 2010 v Jiho¢eském kraji

) Vyjadieni v

Uhrnem v tis. Rok 2010 procentech
Uhrnem v tis 545,9 100
Zakladni vzdélani 92,4 16,9
Stfedni bez maturity 201,6 36,9
Stfedni s maturitou 191 35
Vysokoskolské 60,9 11,2

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Tabulka €. 3: Vékova struktura obyvatelstva ve véku 15 let a vice dle

ekonomického postaveni v roce 2010 v Jihoceském kraji

Uhrnem v tis. Rok 2010
Pracovni sila 316,8
Zaméstnani v NH 300
Nezameéstnani 16,8
Ekonomicky neaktivni 229

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Piehledné tabulky mapuji stav a strukturu obyvatelstva v Jiho¢eském kraji v roce
2010. Z prvni tabulky vyplyva fakt, Ze na Gzemi kraje pfevazuje star$i obyvatelstvo.
Nejvice zastoupenou skupinou obyvatel na uzemi kraje jsou osoby ve véku 30 az 44 let,
jichZz je 23% z celkového poctu obyvatel kraje v roce 2010. Nejméné zastoupenou

skupinou obyvatel jsou osoby starsi 75-ti let véku, kterych je 6,7% z celkového pocétu

.....

.....

osob 60,9 tis. neboli 11,2 %, ovsem tyto Cisla by se méla do budoucna zvySovat.
Posledni tabulka vykazuje velikost pracovni sily, nezaméstnané 1 ekonomicky neaktivni

obyvatele.
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Dalsi vyznamné ukazatele o JihoCeském kraji prezentuje nésledujici tabulka, ktera
poukazuje zakladni udaje o jednotlivych okresech JihocCeského kraje, dale na obyvatele
kraje a na ekonomické subjekty ptisobici ve zdejSim kraji. Data jsou k 1 1. 2011.

Tabulka €. 4: Zakladni ukazatele a ekonomické subjekty Jihoceského kraje v roce
2011

Potet Ekonomické z toho
Rok 2011 Obce subjekty Fyzické | Obchodni .
obyvatel celkem osoby | spolegnosti Druistva

Jihocesky kraj | 623 | 639096 | 157 918 125220 | 14319 681
Ceské 109 | 188482 | 50299 38 308 6 564 364
Budéjovice

Cesky Krumlov | 46 | 61471 | 15318 11 996 1327 32
Jindfichuv 106 | 93065 | 20537 16 334 1545 74
Hradec

Pisek 75 | 70766 | 16 783 13 647 1114 63
Prachatice 65 | 51449 | 12815 10 426 919 28
Strakonice 112 | 70695 | 16043 12 691 1072 65
Tabor 110 | 103168 | 26 123 21818 1778 55

Zdroj: CSU, vlastni zapracovéni

Tabulka prezentuje zakladni ukazatele a ekonomické subjekty JihoCeského kraje
jako celku 1 jeho jednotlivych okrest. Okres Strakonice ma nejvyssi pocet obci a
v okoli velkych mést, a proto je pocet obyvatel nejvyssi v okrese Ceskych Budgjovic a
nasledné v okrese Tabor. Celkovy pocet ekonomickych subjekt, ptisobicich
v JihoCeském kraji je 157 918, z nichz je piiblizné 79% fyzickych osob. Nejvice
ekonomickych subjekttl ptisobi v Ceskych Budgjovicich, které jsou nejvétsim méstem
Jihoceského kraje.

Zakladnim ukazatelem odrazejici stav minulého a soucasného trhu prace je
registrovand mira nezaméstnanosti. Jak jiz bylo vySe zminéno, mira nezaméstnanosti
v Jihoteském kraji se fadi k niz§im ve srovnani se zbyvajicimi kraji Ceské republiky.
Vyvoj miry nezaméstnanosti v Jiho¢eském kraji v letech 2000 — 2011 znazoriuje

nasledujici graf.
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Graf ¢. 7: Mira registrované nezaméstnanosti v Jiho¢eském kraji v letech 2000 —
2011
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Graf znazornuje vyvoj miry registrované nezameéstnanosti v JihoCeském kraji
v letech 2000 — 2011. V pozadi téchto &isel stoji ekonomicky vyvoj Ceské republiky.
Nejvétsi zvrat v tomto ukazateli nastal v roce 2009, kdy po obdobi silné ekonomiky
v letech 2006 — 2008 Ceskou republiku zasihla neocekavana ekonomicki recese
zpusobujici prudky narist nezameéstnanosti. V tomto obdobi mira nezaméstnanosti
prudce stoupla z 4,83% na neuvéfitelnych 7,78%. Nejvyssi mira nezaméstnanosti byla
zaznamenana v roce 2010, kdy na kraj nejvice dopadaly nasledky ekonomické recese.
Situace se lehce zlepsila vroce 2011, kdy ukazatel miry nezaméstnanosti klesl na
7,53%.

Pro diikkladnou analyzu kraje je nutné uvést podrobnéjsi data o Jihoceském kraji
tykajici se miry nezaméstnanosti. Proto nasledujici graf zndzorfiuje situaci
v jednotlivych  okresech ~ JihoCeského kraje Vv ukazateli registrované miry

nezaméstnanosti v roce 2010.
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Graf ¢. 8: Mira registrované nezaméstnanosti (Vv %0) v jednotlivych okresech

Jihoceského kraje v roce 2010
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Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Na grafu je zndzornéna mira registrované nezaméstnanosti v jednotlivych okresech
Jiho&eského kraje v roce 2010. Nejlépe byl na tom okres Ceské Bud&jovice, coz bylo
zpiisobeno polohou u velkého mésta poskytujicim vice pracovnich pftileZitosti. Za
okresem Ceské Budgjovice nasledoval okres Pisek, ktery mél o 0,6% vys$§i miru
registrované nezaméstnanosti. Naopak nejhtife na tom byly obyvatelé v okrese Cesky
Krumlov, kde se ukazatel pfiblizil téméf k 9,5%. Vodorovnd c¢éara znazornuje
registrovanou miru nezaméstnanosti v roce 2010 za cely Jiho¢esky kraj, jejiz hodnota se

nachazela na 8,5%.
Dalsi zkoumany prvek trhu prace je vyvoj poctu uchazeci o zaméstndni ve

sledovaném kraji a také vyvoj poctu volnych pracovnich mist. Tento vyvoj od roku

2000 je graficky znazornén v nasledujicim grafu.
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Graf ¢. 9: Neumisténi uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista v Jihoc¢eském

kraji v letech 2000 - 2010

Neumisténi uchazeci o zaméstnani a volna pracovni

mista
35000 -+
20545
30000 - 27530
25000 + 27158 23021 23632

19162 21 118 20426
20000 18499 16452 17305

15000 -
10000 -
5000 -

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

B Neumisténiuchaze¢i o zameéstnani celkem & Volnapracovnimista

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Z Casové tady pfenesené do grafu vyplyva, Ze v pribéhu let nedoslo ke zna¢nym
vykyviim v neumisténych uchazecich o zaméstnani. Kolisani bylo nejvyraznéjsi mezi
rokem 2007 az 2009. V té dobé se pocet neumisténych uchazecl o zaméstnani zvysil.
Narust tohoto ukazatele zpUsobila ekonomicka recese. Ke konci roku 2007 bylo
evidovanych neumisténych uchazecti o zamé&stnani celkem 16 452 a nasledujici rok se
jejich pocet zacal pomalu zvySovat. V roce 2009 se jejich pocet zvysil na 27 530. Tento
nariist se samoziejmé odrazil také na ukazateli volnych pracovnich mist. V roce 2006
byl pocet volnych pracovnich mist v Jihoceském kraji 5222 a v roce 2007 se tento
pocet zvysil na 6 983. Jejich narist byl zplisoben pfiznivym ekonomickym obdobim. Ke
konci roku 2010 bylo v JihoCeském kraji evidovano celkem 29 545 uchaze¢i o
zamestnani, z nichz pobiralo 11 834 uchazeci podporu v nezaméstnanosti. V této dobé
bylo pouze 1850 volnych pracovnich mist. Na jedno volné pracovni misto tedy

pfipadalo 15,9 neumisténych uchazecl o zaméstnani. Nejvice evidovanych uchazect o
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zaméstnani tvofili dle vzdé&lani absolventi stiednich kol, kterych bylo 71,3%.% Vice dat
0 vyvoji poctu uchazeéli o zaméstnani na jedno volné pracovni misto popisuje

nasledujici tabulka.

Tabulka €. 5: Vyvoj poctu neumisténych uchazeci o zaméstnani pripadajicich na

jedno volné pracovni misto v Jihoc¢eském kraji v letech 2000 — 2010

Pocet uchazecu o
Rok zaméstnani na
jedno volné
pracovni misto
2000 5,8
2001 6,5
2002 79
2003 10,1
2004 7,1
2005 9
2006 3,9
2007 2,4
2008 4,2
2009 18,2
2010 15,9

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Tabulka uvadi vyvoj poctu neumisténych uchazecli o zaméstnani pfipadajicich na
jedno volné pracovni misto. Nejhorsi situace nastala v roce 2009, kdy na jedno volné
pracovni misto ptipadalo 18,2 neumisténych uchazeCi o zaméstnani. Pfi¢inou takto
vysokého poctu neumisténych uchazecli o zaméstnani na jedno volné pracovni misto
byla hospodaiska krize. Tato skuteCnost znamenala vyrazny skok oproti
predchéazejicimu roku, protoze v roce 2008 na jedno volné pracovni misto pfipadali
pouze 4,2 neumisténi uchazeci o zaméstnani. Nejlep$im rokem v tomto ukazateli byl

rok 2007, kdy na jedno volné pracovni misto pfipadali pouze 2,4 neumisténi uchazeci o

8 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Zprava o situaci na trhu prace v Jihoeském kraji
[online]. 2011. [cit. 2011-12-02]. Dostupné z www: <http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/statistiky>
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zaméstnani. V roce 2010 piipadalo na jedno volné pracovni misto 15,9 neumisténych
uchazeCli o zaméstnani. Nejvice uchazect o zaméstnani v roce 2010 hledalo praci
Vv profesich administrativnich pracovnikli, prodavact a kuchatii, avSak zajem ze strany
zam¢stnavateli byl zejména o profese strojirenskych délnikti (napi. zamecnik),
stavebnich délniki a ¥idi&t nakladnich vozi dalkové prepravy.®’

S trhem préace souvisi i primérnad hrubd mésicni mzda, kterd je dalsim zkoumanym
ukazatelem. Nasledujici tabulka znazoriiuje vyvoj prumémé mésiéni hrubé mzdy
v JihoCeském kraji v letech 2000 — 2011 v porovnani s vyvojem stejného ukazatele

v ramci Ceské republiky.

Tabulka €. 6: Srovnani vyvoje primérné hrubé mési¢ni mzdy v K¢ v Jiho¢eském
kraji a v Ceské republice v letech 2000 — 2011

Rok 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Prumérna
mésiéni mzda
v Jiho¢eském
kraji
Prumérna
mésiénj mzda | 13219 14 378 15524 16 430 17 466 18 344

v CR

12 551 13 528 13910 14 640 15 478 16 289

Rok 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Priumérna
mésiéni mzda
v Jiho¢eském
kraji
Priumérna
mésiénvi mzda | 19 546 20 957 22 592 23 344 23 797 23 726

v CR

17 232 18 431 19 637 20 319 21 497 21374

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

5 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Jiho¢eském
kraji za rok 2010 [online]. 2011, s. 13, 15 [cit. 2011-12-02]. Dostupné z www:
<http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/statistiky/cbkraj1210.doc>
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Na pocatku &asové fady v roce 2000 ¢inila primémé hruba mésiéni mzda v Ceské
republice 13 219 K¢ a v Jiho¢eském kraji 12 551 K¢&. Tehdy se primérna hruba mésicni
mzda v Jihoceském kraji dosahovala necelych 95% celorepublikového priméru tohoto
ukazatele. V lofiském roce byla primérna hruba mési¢éni mzda v Ceské republice 23 726
K¢, z ¢ehoz vyplyva, Ze prumérna hruba mési¢ni mzda v JihoCeském kraji se nachdzela
pod pramérem Ceské republiky a to na turovni 90,1% celorepublikové hrubé primérmé
mésicni mzdy. Z tabulky ukazujici vyvoj hrubé mésicni mzdy v ¢ase vyplyva rostouci
charakter daného ukazatele a zaroven zvySujici se rozdil mezi primérnou hrubou
mési¢ni mzdou Ceské republiky a Jihodeského kraje. V roce 2010 oviem doslo
k poruseni rostouciho charakteru vyvoje primérné hrubé mesi¢ni mzdy a to jak v ramci
celé Ceské republiky, tak i vramci Jihogeského kraje. Na tirovni Ceské republiky
primérna hruba mzda oproti roku 2010 v lofiském roce klesla o 0,3% neboli o 71K¢ a
Vv JihoCeském kraji tento rozdil piedstavoval 123K¢ neboli 0,52%.

Dalsi tabulka znazornuje vyvoj poctu zameéstnanych osob a zaroven pocet

obyvatelstva v Jiho¢eském kraji.

Tabulka ¢. 7: Pocet zaméstnanych a pocet obyvatel v Jihoceském kraji v letech
2000 - 2011

Rok Zaméstl_lani celkem Pocet obyvatel I;)(I)Céi:lz(?;; frsattlzluchlcl?e;:lfrl
v tis.osob celkem v tis. osob
procentech

2000 299,7 625,3 47,9
2001 299,5 624,6 479
2002 298,7 625,1 47,8
2003 296,9 625,5 47,5
2004 296,6 625,7 474
2005 300,7 627,8 47,9
2006 302,8 630 48
2007 311,8 633,3 49,2
2008 314,7 636,3 49,5
2009 307,4 637,6 48,2
2010 300 638,7 46,9
2011 289,9 639,1 454

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani
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Tabulka uvadi vyvoj stavu zaméstnanych a poc¢tu obyvatel na tzemi Jihoceského
kraje v letech 2000 — 2011. Cisla hodnotici po¢et zaméstnanych odraZeji vykyvy v mife
nezameéstnanosti tabulkové zndzornénou vyse. Na pocet zaméstnanych méla vyrazny
dopad ekonomické recese, ktera zasahla Ceskou republiku v roce 2008. To zpusobilo
preruseni trendu rostouciho poctu zaméstnanych, jelikoz nastal pokles poctu
zam¢estnanych spojeny s nartstem miry nezameéstnanosti. V roce 2008 pocet
zaméstnanych dosahoval svého vrcholu a to 49,5% zaméstnanych z celkového poctu
obyvatel. OvSem nasledujiciho roku klesnul pocet zaméstnanych o 1,3% neboli o 7,3tis.
zaméstnanych 0sob. V té dob¢ vzrostla mira nezaméstnanosti ze 4,83% na 7,78%. Pocet

obyvatel vykazuje z dlouhodobého hlediska rostouci charakter.

Nasledujici fadky se vénuji oblastem zaméstnanosti v Jihoceském kraji a také poctu
obyvatel pracujicich v téchto jednotlivych oblastech. V Jihofeském kraji je
ve vyznamné mife zastoupen primarni sektor, jelikoz zemédélstvi, lesnictvi a
rybnikafstvi jsou jednou z tradi¢nich a zaroven i nejdulezitéjsich oblasti na tomto
uzemi vibec. Zemédélstvi zaméstnavalo v roce 2010 v JihoCeském kraji 18,1 tis.
obyvatel, z toho 4,2 tis. zen a 13,9 tis. muzi. Zemédélstvim se zabyva vSech sedm
okresti kraje, ale nejslabsi je v okoli velkych mést, zejména pak v okoli Ceskych
Budgjovic. Vyrazny pokles osob pracujicich v zemédélstvi zaznamenala oblast
Strakonicka, kde je na prvnim misté strojirensky pramysl. V zivocisné vyrobé je
Vv Jiho¢eském kraji nejpodstatn&jsi chov prasat, skotu, dobytka, driibeze a ryb,
V rostlinné vyrobé je nejpodstatnéjsi péstovani obilovin, brambor, kukufice a fepky.88

Oblast sekundarniho sektoru v JihoCeském kraji tvofi jednu z nejvyznamnéjsich
oblasti hospodafistvi kraje. Primysl zaméstnaval v roce 2010 na tzemi Jiho¢eského

kraje 122 tis. obyvatel, z toho 38,6 tis. zen a 83,4 tis. muzd. Pramysl je vyrazné

zastoupen ve vSech okresech Jihoceského kraje, nejvice vSak v okrese Strakonice, Tabor

8 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Zpréavy o situaci na trhu prace v jednotlivych
okresech Jiho¢eského kraje [online]. 2011. [cit. 2011-12-02]. Dostupné z www:
<http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/statistiky>
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a Jindfichtiv Hradec. Nejrozsifengjsi primysl je pramysl zpracovatelsky, textilni a
strojirenska vyroba, elektrotechnicky, kovodélny, potravinaisky, dievozpracovatelsky
pramysl a stavebnictvi.®

Tercialni ekonomicky sektor je v JihoCeském kraji zastoupen v oblasti cestovniho
ruchu a snim spojené poskytované sluzby jako je pohostinstvi, ubytovaci sluzby,
pojistovnictvi atd. Nejvice navstévovany je okres Prachatice hlavné z divodu
atraktivniho prostiedi Sumavy. Jsou zde idealni podminky pro turistiku, cykloturistiku,
vodni turistiku ¢i lyzafskou turistiku. Dal§imi turisticky oblibenymi destinacemi jsou
Ceskobudgjovicko, Pisecko & Ceskokrumlovsko. V kraji jsou také hodné aktivni trzni
sluzby, doprava ¢i obchod. Tyto sluzby jsou pfevazné rozvinuty ve méstech, nejvice
v Ceskych Budgjovicich. Oblast sluzeb v roce 2010 zaméstnavala na izemi Jiho&eského
kraje 165,3 tis. obyvatel, z toho 88 tis. zen a 77,4 tis. muzi. Sluzby zaméstnavaji

v Jiho&eském kraji nejvice obyvatel, a proto tvori nejdileZitjsi ¢ast hospodarstvi.*

Zameéstnanost V JihoCeském kraji v riznych oblastech graficky zndzoriiuje
nasledujici graf. V grafu jsou vyobrazeny data odrazejici strukturu odvétvi ve
vybraném regionu dle systému klasifikace ekonomickych ¢innosti NACE
(Nomenclature générale des Activités ¢économiques dans les Communautés
Européennes), kterou pouzivd Evropska unie (resp. Evropské spolecenstvi) jiz od roku

1970. Udaje v grafu jsou z roku 2010. **

8 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Zpravy o situaci na trhu prace v jednotlivych
okresech Jiho¢eského kraje [online]. 2011. [cit. 2011-12-02]. Dostupné z www:
<http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/statistiky>

% MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Zpravy o situaci na trhu prace v jednotlivych
okresech Jiho¢eského kraje [online]. 2011. [cit. 2011-12-15]. Dostupné z www:
<http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/statistiky>

%t CESKY STATISTICKY URAD. NACE REV.2 Metodické ptirucka [online]. CSU, s. 2 [cit. 2012-01-
16]. Dostupné z www:
<http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/metodicka_prirucka_k_nace_rev_2_(cz_nace)/$File/metodicka_pri

rucka_cz_nace_rev_2.pdf>
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Graf ¢. 10: Zaméstnani podle odvétvi v tis. v roce 2010 v Jiho¢eském kraji

Zaméstnani podle odvétvi v tis.

Zemédelstvi, lesnictvi a rybafstvi | 18,1
Té&zba a dobyvani W 2

Zpracovatelsky primysl & d 81,1

Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla & 4
Zasobovani vodou & 3
Stavebnictvi I — 31,8
Velkoobchod a maloobchod; opr. motor. vozidel B d 37,6
Doprava, skladovini Id 18,1
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi i 15
Informaéni a komunika¢ni ¢innosti kel 6

PenéZnictvi a pojistovnictvi & 4,7
Cinnosti v oblasti nemovitosti # 1,3
Profesni, védecké a technické ¢innosti hesd 8.9
Administrativni a podplmé ¢innosti &=l 7,6
Veiejnd sprava a obrana d 21,6
VzdElavini [ Id 16
Zdravotni a socidlni péle Irmmmmd 18,8
Kulturni, zdbavni a rekreaéni ¢innosti & 4,5
Ostatni ¢innosti &= 4,9

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Na grafu je znazornéno mnozstvi zaméstnanych v roce 2010 v JihoCeském kraji
v riznych odvétvich. Na prvni pohled je patrné, Ze nejvice zaméstnanych je ve
zpracovatelském primyslu a naopak nejméné v oblasti ¢innosti nemovitosti. Druhym
nejvyznamnéj$im odvétvim je oblast velkoobchodu a maloobchodu spole¢né s opravami
motorovych vozidel. Po tomto odvétvi nésleduje stavebnictvi zaméstnavajici 31,8 tis.
obyvatel. Dulezité tradicni zeméd€lstvi, lesnictvi a rybaistvi je v poctu zaméstnanych
v urcitém odvétvi v Jihoceském kraji Sesté v potadi s 18,1 tis. obyvateli, coz je shodné

S oblasti dopravy a skladovani.

Z hlediska trhu prace je podstatny i faktor dojizdéni obyvatel za praci. Dojizd’ka za
praci je dana rozdilem obydlenych ¢asti kraje a ¢asti s vysokou koncentraci pracovnich
mist. Proto plati, Ze lidé Zijici v malych obcich, kde neni zpravidla moznost pracovniho

uplatnéni, museji dojizdét do vétSich meést, kde je koncentrace pracovnich mist
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podstatné vyssi. Posledni informace o vyjizd'ce za praci v JihoCeském kraji pochazeji ze
sc¢itani lidu, domu a bytt z roku 2001, kdy vyjizdélo do zaméstnani mimo obec s
trvalym bydlistém celkem 118 994 Jihocechu neboli 39,7% z celkového poctu
zamestnanych v roce 2001. Obcant vyjizdéjicich za praci denné mimo obec trvalého
bydliste¢ bylo z celkového poctu vyjizd€jicich za praci 97,6%. Nejcastéjsi dopravni
prostifedek pro prepravu do zaméstnani byl vyuzivan osobni automobil. Pocet obyvatel
vyjizdé€jicich do zaméstnani mimo JihoCesky kraj ptfedstavoval 13 481 osob, jejichz
nejcastéj$im cilem bylo hlavni mésto Praha a nasledné Stfedocesky kraj, kraj Vysocina
a Plzensky kraj. Do zahrani¢i vyjizdélo za praci 4,5% osob z celkového poctu
vyjizd&jicich za praci v Jihodeském kraji. ** Nasledujici tabulka znazorfiuje mésta, kam
lidé nejcastéji dojizd€li za praci v ramci JihoCeského kraje. I tyto udaje pochazeji ze

s¢itani lidu, domi a byt z roku 2001.

Tabulka ¢. 8: Mésta s nejvyssim poctem dojizdéjicich obéant do zaméstnani v roce

2001 v Jihoceském Kkraji

10 mést, kam lidé | Dojizdéjici do
nejvice dojizdéji za | vybranych mést
praci celkem
Ceské Budgjovice 23791
Tabor 7334
Strakonice 5174
Pisek 4152
Jidfichtiv Hradec 4132
Cesky Krumlov 3572
Prachatice 2 649
Kaplice 2 085
Blatna 1899
Milevsko 1725

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

%2 Cesky statisticky ufad: Dojizdka za praci a do $kol v Jihoceském kraji, s. 18, 25, 55
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Tabulka znazoriiuje deset mést, kam lidé nejcastéji dojizdéli v roce 2001 za praci.
Tyto mésta poskytuji veétsi moznost nalezeni pracovniho uplatnéni z divodu vétsi
koncentrace pracovnich pfilezitosti v riznych odvétvich. Nejvice lidé dojizdéli do
nejvétsiho mésta kraje Ceskych Budgjovic z diivodu nejvyssiho soustiedéni velkych
firem a tim padem i nejvyssiho soustfedéni pracovnich mist, ndsledn¢ do Tébora na
mistni primyslovou zoénu a do Strakonic, kde je vyznamny zpracovatelsky pramysl. D4

se predpokladat, ze vyznamné zmény V dojizd’ce za praci od roku 2001 nenastaly.

521 Politika zaméstnanosti v Jiho¢eském kraji

V ramci politiky zaméstnanosti v Jiho¢eském kraji prob¢hla v minulych letech fada
projektti a celkova vyse finan¢nich prostiedki vynalozenych na politiku zaméstnanosti
Vv Jiho¢eském kraji vroce 2010 cinila 1169232 tis. K& Na aktivni politiku
zaméstnanosti bylo vydano 31,5 % (v¢etné financi z Evropského socialniho fondu) a na
pasivni politiku zaméstnanosti 68,5 % z celkovych vydaji na politiku zamé&stnanosti.
Vroce 2010 se v lJihoCeském kraji podafilo vytvofit pomoci aktivni politiky
zam@stnanosti celkem 3 633 novych pracovnich mist.*®

Jednim zhlavnich ndastroji  aktivni politiky zaméstnanosti vyuZzivanych
v Jiho¢eském kraji jsou rekvalifikace. V roce 2010 na jejich realizaci bylo poskytnuto
25 980 tis. K¢&. Nejvice Zzadané rekvalifikaéni kurzy v kraji jsou: kurz zakladni obsluhy
PC, socialni pracovnik, fidi¢ motorovych vozidel (nékladnich automobilt), fidi¢
vysokozdvizného voziku, svareésky kurz a kurz ucetnictvi. V roce 2010 se znaéné
zvysil zajem o rekvalifikacni kurzy zejména z dlivodu ekonomické krize z pfedeslého
roku, kdy se zvysila nezaméstnanost v kraji. V1iv na uskute¢iiovani rekvalifikaci mély i

probihajici projekty financované nejen ze statniho rozpoétu Ceské republiky, ale také

SMINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Jihodeském
kraji za rok 2010 [online]. 2011, s. 21 - 23 [cit. 2012-01-16]. Dostupné z www:
<http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/statistiky/cbkraj1210.doc>
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z fondt Evropské unie. Nasledujici tabulky vykazuji ¢isla o rekvalifikaci uchazect o

zaméstnani a rekvalifikaci zaméstnanci. %

Tabulka ¢. 9: Rekvalifikace uchazect o zaméstnani v Jiho¢eském kraji v roce 2010

Rekvalifikace uchazeci o zaméstnani Rok 2010
Zarazeni uchazeci do rekvalifikace 3838
z toho: zeny 2137
absolventi kol a mladistvi 149
osoby se ZP 409
Rekvalifikaci uspésné dokoncilo 3589
Uchazeci umisténi po rekvalifikaci 1697

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 10: Rekvalifikace zaméstnancu v Jiho¢eském kraji v roce 2010

Rekvalifikace zaméstnanci Rok 2010
Pocet zaméstnavatel 7
Zameéstnanci zafazeni do rekvalifikace 9
Rekvalifikaci auspésné dokoncilo 9

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Tabulku znéazortuji rekvalifikace dvou skupin osob v roce 2010. Prvni skupinou
jsou uchazeCi o zaméstnani, jejichz zajem 0 rekvalifikaci oproti pfedchozimu roku
stoupl. V roce 2009 pocet zafazenych uchazect do rekvalifikaci ¢inil 2 555 osob,
zatimco v roce nasledujicim se pocet zvysil o 1 283 0sob tj. 0 50%. Z tabulky je patrné,
ze nejcastéji jsou rekvalifikovany Zeny. Ze vSech rekvalifikovanych uchazect o
zamé&stnani se podafilo umistit do jednoho roku od ukonéeni rekvalifikace celkem 1 697
osob tj. 44,2%. V daném roce neukoncilo rekvalifikaci 249 uchazedd o zaméstnani.
Piekvapujici je druha tabulka vykazujici rekvalifikaci zaméstnanct v Jiho¢eském kraji

v roce 2010 z diivodu velmi malych ¢isel. Pocet zaméstnavatelti vyuzivajici moznosti

% MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Jihogeském
kraji za rok 2010 [online]. 2011, s. 23 [cit. 2012-01-16]. Dostupné z www:
<http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/statistiky/cbkraj1210.doc>
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rekvalifikace bylo daného roku pouhych sedm s celkovym poctem deviti zafazenych
zaméstnanct do rekvalifikace. Je vidét, ze v Kraji neni pfilis velky zajem o rekvalifikaci
zaméstnancl, protoze je mnohonasobné vyraznéji zastoupena rekvalifikace uchazect o
zaméstnani. Je to ziejmée nejen odrazem hlavni zamétenosti projektl, které se orientuji
hlavné¢ na rekvalifikace uchazeci o zameéstnani., ale také skute¢nosti, ze osoby
zamé&stnané zpravidla vyhovuji pozadavkiim na vybrané pracovni misto a jejich
pfipadné dalsi vzdélavani zaméstnanci zajistuji formou Skoleni. U rekvalifikace

zamé&stnancu vSichni zacastnéni kurz rekvalifikace tspésné dokondili.

V Jihoceském kraji bylo a stile je realizovano mnoho dulezitych projektli na
podporu zaméstnanosti. Jednim z nejvyznamnéjSich v poslednich letech je projekt
»Vzdélavejte se!* financovany z Evropského socidlniho fondu (Operacéni program
Lidské zdroje a zaméstnanost). Projekt ,,Vzdélavejte se!* je zaméfen na zaméstnavatele
vyznamné postizené ekonomickou recesi. Projekt poskytuje moznost zaméstnavateliim
ziskat finanéni pomoc na vzdélavaci kurzy pro své zaméstnance, ktefi jsou vlivem
hospodarské krize ohroZeni. Vzdélavaci kurzy maji za ukol poskytnout odborné
vzdélani ohroZzenym zaméstnancim a rozSifit tak jejich odborné znalosti.”®
V Jihoceském kraji byl projekt realizovan ve dvou etapach. Prvni etapa zacala v bfeznu
roku 2009 a provadélo ji Ministerstvo prace a socialnich véci. Druha faze projektu
zacinajici v roce 2010 byla uskutectiovana okresnimi Gfady prace. Projektu se v roce
2010 na uzemi Jihoceského kraje zcastnilo dohromady 178 zaméstnavatelt s 10 001
zameéstnanci vramci 1 100 vzdélavacich kurzd. Nejéastéji poskytované vzdélavaci
kurzy byly orientovany na obsluhu pocitact, v oboru stavebnictvi a strojirenstvi na

technologie vyrobnich procest, dale na ekonomické kurzy, zejména na ucetnictvi a také

®MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Projekt ,,Vzdélavejte se! [online]. 2010. [cit.
2012-01-16]. Dostupné z www: <http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/esf/projekty/vzdelavejte_se>
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jazykové kurzy. Do tohoto projektu bylo vroce 2009 investovano v ramci aktivni
politiky zaméstnanosti 24 787 tis. K& a v roce 2010 69 779 tis. K&.%

Nejnovéj§im projektem realizovanym v obdobi 31. 5. 2011 — 31. 7. 2013 v Ceské
republice je projekt ,,Vzdelavejte se pro rust!“ na jehoz uskute¢néni bylo z Evropského
socialniho fondu (Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost) vyclenéno
850 000 000 K¢&. Projekt poskytuje moznost ziskani finan¢nich prostfedka
zaméstnavatelim, ktefi pfemohli ekonomickou krizi a vénuji se odvétvim, které maji
vysoky predpoklad rozvoje se vyraznym podilem na tvorbé HDP. Jde zejména o
nasledujici odvétvi: strojirenstvi, stavebnictvi, nezévisly obchod (malé a stfedni
podniky), pohostinstvi, gastronomie, terénni socialni sluzby a odpadové hospodaistvi.
Do projektu se mohou zapojit podniky vSech velikosti pusobici ve vyjmenovanych
oblastech. Projekt ,,Vzdélavejte se pro rist!* zajiStuje vzdélavaci kurzy nejen pro nové
pracovniky, ale také pro zaméstnance, ktefi pottebuji rekvalifikaci ¢i zvySit své odborné

znalosti.®’

522 Analyza registrované miry nezaméstnanosti
Jako nevyznamnéj$i a nejvhodné&jsi ukazatel k podrobnéjsimu rozpracovani
minulého, souc¢asného i budouciho vyvoje trhu prace v Jihoeském kraji, jsem vybrala
registrovanou miru nezaméstnanosti. V nasledujicich grafech je zachycen vyvoj

vybraného ukazatele od roku 1993 do roku 2011 v Jihoc¢eském kraji.

% MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Analyza stavu a vjvoje trhu prace v Jiho¢eském
kraji za rok 2010 [online]. 2011, s. 21 [cit. 2012-01-16]. Dostupné z www:
<http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/statistiky/cbkraj1210.doc>

9 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Vzdé&lavejte se pro riist! [online]. 2005. [cit. 2012-
01-16]. Dostupné z www:
<http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/esf/projekty/projekt_vzdelavejte se_pro_rust~>
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Graf ¢. 11: Mira registrované nezaméstnanosti v letech 1993 — 2011 v Jihoc¢eském

kraji
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Graf zobrazuje vyvoj registrované miry nezameéstnanosti od roku 1993 do roku
2011. Nejnizsi mira nezaméstnanosti byla zaznamenana v roce 1996, kdy hodnota
tohoto ukazatele klesla az na 3,6%. V dalSich tfech letech se vlivem poklesu
ekonomického ristu zemé hodnota miry nezaméstnanosti vysplhala az na 8,7%.
V nasledujicich letech se hladina miry nezaméstnanosti drzela konstantné okolo 6%. Jak
jsem jiz zminila vySe, vyznamny zvrat nastal vroce 2009, kdy mira registrované
nezameéstnanosti opét zacala stoupat vlivem celosvétové hospodaiské recese.

Vzhledem Kk nepiilis§ velkym vykyvim registrované miry nezaméstnanosti
Vv poslednich tfech letech ptfedpokladam, Ze v nasledujicich letech tento ukazatel
nepiekro¢i hranici osmi procent, avSak mira registrované nezaméstnanosti bude mit
lehce rostouci charakter. Jsem pfesvédCena, Ze nenastanou natolik vyrazné zmény
v ekonomice statu, aby doSlo ke skokovému nariistu miry nezaméstnanosti. Pomoci
registrované miry nezaméstnanosti je V nasledujicim grafu provedena prognoza
budouciho vyvoje stavu tohoto ukazatele v JihoCeském kraji. Data byla zpracovana

v programu Statistica 10.0 a nasledné pfevedena do grafu v programu Microsoft Excel.

53



Graf ¢. 12: Mira registrované nezaméstnanosti a jeji prognoza v Jiho¢eském kraji
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Zdroj: CSU, vlastni vypoéty, vlastni zpracovani

Graf vystihuje stejny vyvoj registrované miry nezaméstnanosti v Jiho¢eském kraji
(vyznaceny fialovou kiivkou) jako graf piedesly, avsak zde je navic zobrazena trendova
kiivka (vyznacena zelenou kiivkou), ktera vystihuje data ocisténa od extrémnich hodnot
a provedena prognéza vyvoje registrované miry nezaméstnanosti (vyznacena ¢ervenou
ktivkou). Z vypoc¢ti provedenych v programu Statistica 10.0 vysel optimisticky vyhled,
ktery predpovida pokles sledovaného ukazatele v roce 2012, ale od roku 2013 vykazuje
jeho pozvolny nartist. V roce 2012 by se méla registrovana mira nezaméstnanosti dle
této prognozy pohybovat okolo bodu 6,4%, avSak V nasledujicim roce statistika
vykazuje narlst nezameéstnanosti, konkrétné na 6,8%. Rok 2014 by mél ptinést dalsi
narast nezamestnanosti o 0,2% na 7%. Tento nartast by m¢l déale pokracovat i v roce
2015. Prognéza vyvoje registrované miry nezaméstnanosti v JihoCeském kraji je i pres
nariist od roku 2013 pozitivni, jelikoZ hodnoty by se mély neustéle drzet pod soucasnou
mirou nezaméstnanosti. Tento optimisticky vyvoj by v praxi znamenal snizeni stavu

nezamé&stnanych Vv nasledujicich tfech letech ptiblizné o 1 600 obyvatel.
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I pfes pozitivni prognézu nezaméstnanosti je nasledujici kapitola zaméfena na
doporuceni, vedouci ke snizeni stavu nezameéstnanosti na uzemi JihoCeského kraje

Vv nasledujicich letech.

5.3 Doporuceni a navrhy pro budouci rozvoj Jiho¢eského

kraje

Budouci rozvoj Jihoceského kraje jednozna¢né ovlivni mnoho okolnosti, které se
zasadnim zpasobem podepiSi na atraktivité, navstévnosti kraje i povédomi o ném a
samoziejm¢ také na zdejSich obcanech. Je nezbytné, aby v zasadnich rozvojovych
oblastech kraj postupoval spravnou cestou a tim se piedeslo zbyte¢nému mrhani
finan¢nich prostfedki a zaroven, aby kraj dokazal ze svych prednosti vytézil maximum.

Za hlavni vstup ovliviiujici budouci vyvoj Jiho¢eského kraje shledavam v investici
statu do rozsifeni Jaderné elektrarny Temelin. Je otazkou, zda tento faktor ovlivni kraj
pozitivné ¢i negativné. Dobudovani dvou bloki Jaderné elektrdrny Temelin
jednoznaéné piinese kraji pfiblizné Ctyfi az Sest tisic novych volnych pracovnich mist na
dobu okolo deseti let. Takovy pocet volnych pracovnich mist spojenych s vystavbou
Jaderné elektrarny znacné zvysi atraktivitu trhu préace, rozvoj primyslu, védy 1 skolstvi
Vv Jihoceském kraji. To Ize povaZovat za kladny dopad tohoto projektu. Avsak je zde i
stinna stranka véci, spocivajici v budoucim poklesu atraktivity prostiedi kraje z divodu
a strachu obc¢anli o bezpeCnosti Jaderné elektrarny Temelin a vySSiho soustfedéni
primyslu, ktery mé neptiznivé dopady na zivotni prostfedi. Investovat do Temelina
shledavam za nevhodny zptsob rozvoje kraje, i kdyz jeho vystavba by piinesla podle
odhada okolo ¢tyf az Sesti tisic novych pracovnich mist. V soucasné dob¢ je vhodné
uvazovat o mozném nalezeni novych zptsobu vyroby elektiiny, ktera by zajistila stejné
ba dokonce lepsi pokryti elektrickou energii, vlivem novych technologii i védeckého
pokroku. Dle mého nazoru je tedy mozné, ze se v prubéhu nékolika let vyvine novy,

o 24

investovat 150 — 200 miliard do projektu dostavby Temelina bude mit vice negativnich
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nez pozitivnich dopadii na cely kraj. Nésledujici graf zobrazuje prognozu registrované

miry nezaméstnanosti pti dostavbé Jaderné elektrarny Temelin v JihoCeském kraji.

Graf €. 13: Prognoza registrované miry nezaméstnanosti pii dostavbé Jaderné

elektrarny Temelin v Jiho¢eském kraji
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Na grafu je znazornén dopad dostavby Jaderné elektrarny Temelin o oblasti
nezaméstnanosti. I na tomto grafu je zndzornén vyvoj registrované miry
nezaméstnanosti v JihoCeském kraji (vyznafeny fialovou kfivkou), je zde také
zakreslena trendova ktivka (vyznacena zelenou kiivkou), vystihujici data ocisténa od
extrémnich hodnot a cervenou kiivkou je pfedpovézena progndza vyvoje registrované
miry nezaméstnanosti pii vystavbé dostavby Temelina. Vyvoj naznacuje, ze
registrovana mira nezaméstnanosti by se dle vypocti v roce 2014 snizila az na hodnotu
5,32% a pocet zaméstnanych by se tim vyrazné zvysil. Avsak i pies tyto pozitivni
dopady v zaméstnanosti jak jsem jiz zminila vysSe, neni dostavba dle mého nazoru

nejvhodnéj$im krokem pro budouci rozvoj kraje.
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Za nejvhodngjsi, pozitivné a dlouhodobé ovlivilyjici investici do rozvoje
JihoCeského kraje vidim zdokonaleni dopravni infrastruktury, protoze v Kkraji je
dopravni sit zastarala a nedostacujici. V mnohych piipadech lidé maji kvili
nedostatecné dopravni siti znacné problémy S dojizdkou do zameéstnani. OvSem
polohu v blizkosti vyspélych regionti, JihoCesky kraj neni snadno dostupny, a tim
padem ztraci na atraktivité v oblasti zahrani¢nich investici. Jako nejidealnéjsi feSeni
tohoto velmi zavazného problému vidim v dobudovani délnice na trase Praha - Ceské
Budgjovice — Salzburg z divodu vytvoteni dlouhodobého rozvoje tzemi. V piipadé
dostavby dalnice jednozna¢né dojde krozvoji kraje v nékolika oblastech.
Nejvyznamnéj$i je dle mého nazoru vznik novych zahrani¢nich obchodi, piiliv
zahrani¢nich investic a to zejména v oblasti pramyslu. Je velmi pravdépodobné, ze by
ze strany novych investori V oblasti primyslu doslo k vytipovani zcela novych
pramyslovych zon v Jiznich Cechach zptisobujici piiliv novych pracovnich mist pro
zdejsi obcany. V tomto ptipad€ jde obzvlast€é o automobilovy primysl ve mésté
Salzburg, jehoZ dil¢i vyroba by se mohla potencialné pfesunout na iizemi Jihoceského
kraje. Vzhledem k vysokému poctu ob¢anii JihoCeského kraje pracujici ve strojirenském
pramyslu by se vlivem zlepSeni dopravni infrastruktury zvysil i odbyt produkti z tohoto
odvétvi do sousedniho Rakouska a Némecka. To by vyraznou mérou prohloubilo
vzajemnou spolupraci mezi JihoCeskym krajem a témito staty. DalSim velmi dilezitym
pozitivem dostavby dalnice by bylo ocekavané zvySeni turismu a vSech sluzeb
poskytovanych v tomto oboru, zejména pohostinstvi, hoteliérstvi atd. Tyto nové c¢i
roz§itené sluzby by zaroven vyzadovali zaméstnani novych pracovniki, ¢imz by doslo
K narGstu zaméstnanosti v Kkraji. V oblasti turismu by dostavba dalnice a celkové
zlepSeni dopravni infrastruktury znamenala 1 snazsi dostupnost turistickych zajimavosti
napf. velmi atraktivni a $patné dopravné dostupné Sumavy. Délnice by pro Ceské
turisty znamenala i lep$i dostupnost jimi vyhledavanych Alp. V neposledni fadé by
dostavba dalnice a zlepSeni dopravni infrastruktury v Kraji ptispélo k bezproblémovému
dojizdéni mistnich obanli do zaméstnani.

Dalsim faktorem ovliviiujici budouci vyvoj kraje je bezpochyby turismus, ktery byl

jiz vySe zminény V souvislosti s dostavbou dalnice. Vzhledem Kk vysoké turistické
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atraktivit€ Jihoceského kraje z divodu mnohych pfirodnich, kulturnich i historickych
pamatek je rozvoj v této oblasti idealni z pohledu celkového a dlouhodobého rozvoje
kraje. 1 pies veskeré tyto poklady kraje je zde jeden zasadni problém, ktery spociva
V jejich nedostatecné propagaci. Kraj je jednoduse neumi ,,prodat”. Myslim tim, ze
problémem je nizka povédomost lidi (potencionalnich turistll) o téchto pamatkach, a
bych doporucila investovat do propagace kraje a zpfistupnit mnohé nevyuzité pamatky,
pfirodni rezervace a ostatni zajimavosti, aby doslo k rstu z4jmu o jejich navstévnost.
Vlivem nizké navstévnosti jsou Casto i sluzby nedokonalé. Jako piiklad mohu uvést
Sumavu, kde je mozné navitivit mnoho turistickych zajimavosti, ale lidé je mnohdy
miji z neznalosti nebo z divodu chybéjiciho zdzemi v podobé nedostateénych sluzeb
v okoli. Piikladem miZe byt nedostate¢né mnozstvi hoteld mnohdy z divodu ptestavby
starych hotelt a objektl na byty soukromého vlastnictvi, velmi omezeny pocet
restauracnich zafizeni ¢i jejich uplna absence a také nezajisténé socialni zatizeni v okoli
pamatek. Dal§im piikladem na Sumavé jsou $patné sluzby pro lyzafe. Vzhledem
k nevyhovujicimu stavu dopravni infrastruktury mnoho lidi voli moznost vlakové
dopravy do mistnich hor, oviem tento vlak vysadi lyzafe napt. v Zelezné Rudé a na
sjezdovku musi dojit péSky. To pochopiteln¢ mnohé turisty odradi a z jejich prvni
navitévy Sumavy se rdzem stane navitéva posledni. Zde zkratka chybi sluzba v podobé
skibusu, ktery by lyzate dovezl ke sjezdovce. Nemluvné o zastaralém vybaveni na
siezdovkach. Bez takovychto zakladnich sluzeb nemtize Sumava ani v nejmensim
konkurovat Némecku ¢i Rakousku, kde jsou sluzby na vysoké trovni. Myslim si, ze
pfidanim potfebnych a turisticky vyhledavanych sluzeb by doslo k vyraznému
pozitivnimu ovlivnéni navstévnosti.

Pro celkové zlepSeni stavu JihoCeského kraje bych doporucovala uvést do praxe
vySe zminéné navrhy a také zatraktivnit vybrané lokality, které by mohly byt lakavé pro
budouci investory, ale i nové obcCany. V piipadé lokalit pro podnikatelské zaméry jde
zejména o prilehlé ¢asti mést, jez jsou svou polohou idealni pro jejich vznik. Konkrétné
se muze jednat o plynofikaci danych lokalit, dobudovani vedlejSich komunikaci ¢i
vybudovani cisticek. Také bych podpofila ptestavbu stavajicich objekti zpravidla se

nachazejicich v centrech mést, které by se daly vyuzit k vybudovani novych bytt. Dle
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mého nazoru je chybou, Ze centra mést jsou piehlcena kancelaiskymi prostorami nikoli
obytnymi prostorami, protoze meésta tim ztraceji ,,na zivoté“. Naopak v horskych
oblastech, jak jsem jiz zminila vySe, je tento neblahy trend opa¢ny. Zde si bohati lidé
zpravidla pofizuji byty do soukromého vlastnictvi a tim potlacuji budovani hotelq,
restauraci apod., které by vyrazné podpofili rozvoj turismu v tomto atraktivnim kraji.
Tyto dle mého nazoru Spatné trendy by se mély co nejvice tlumit.

Vsechny zminéné navrhy pro dlouhodoby, ptiznivy rozvoj JihoCeského kraje se
vyznamné dotykaji mistniho trhu prace. V ptipad€ uskute¢néni nckterého navrhu by
doslo k vytvotfeni novych pracovnich mist a nasledné Kk nartistu zaméstnanosti v Kraji,
ale zaroven i ke sniZeni negativ plynouci z dlouhodobé nezaméstnanosti. Obyvatelé
JihoCeského kraje by méli moZnost nalézt pracovni uplatnéni hlavné v rozvijejici se
oblasti turismu a sluzbach souvisejicich s timto oborem nebo v novych podnicich,
vznikajici prilivem firem z duvodu zatraktivnéni kraje. Lidé by zaroven vlivem
dostavéni dilezité dopravni komunikace méli snazsi pfistup pro ziskani pracovniho
uplatnéni v Kraji i v krajich pfilehlych v¢etné atraktivniho zahrani¢i a v neposledni fadé

by Jihocesi zili v dlouhodobé pfitazlivém a rozvijejicim se Kraji.
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6. ZAVER

Diplomova prace se zabyva problematikou trhu prace a politiky zaméstnanosti z
pohledu Evropské unie i Ceské republiky. V préci jsou zdiraznény podstatné informace
z dané oblasti a zaroven je zde ukazéna aplikace politiky zaméstnanosti v Jihoceském
kraji. Prace byla zpracovana za pomoci odborné literatury a rGznorodych dat o
JihoCeském kraji.

Na zadklad¢ poznatkli, ziskanych z odborné literatury hodnotim politiku
zameéstnanosti jako slozitou a nezbytnou soucast politiky kazdého statu. Jeji slozitost je
dana zejména ve spravném piisobeni na nezaméstnané, aby se predchazelo dlouhodobé
nezaméstnanosti. Jde hlavné o nastaveni spravnych podminek pro nezaméstnané, aby
nedochézelo k navyku nezaméstnanych zit ze socidlnich davek. Politika zaméstnanosti
proto musi umét spravné motivovat uchazece o zaméstnani, aby si aktivné hledali
dlouhodobé pracovni uplatnéni. AvsSak jeji ukol je mnohem rozséhlejsi, protoze
zajistuje nejen pomoc nezaméstnanym, ale také podporuje podniky v jejich dal$im
rozvoji, zpravidla formou odborného vzdélavani. Statni politika zaméstnanosti je
podporovana také z Evropské unie formou dotaci ze strukturdlnich fondt Evropské
unie.

Trh préace, ktery tvoii velmi vyznamnou soucast ekonomiky kazdého statu je
ovliviiovan mnohymi kladnymi i zdpornymi faktory. Nejen v Ceské republice se
Vv poslednim desetileti na jeho vyvoji velkym a zaroven neblahym zplsobem podepsala
hospodafska recese, ktera zpisobila nartst nezameéstnanosti v celé Evropé. Vzhledem k
tomu, Ze Slo o recesi hlubokou, pocitujeme jeji dusledky jest€¢ dnes. Pravé s t€mito
disledky zapasi politika zaméstnanosti, at’ na Grovni statni nebo celoevropské. Avsak na
regionalnich urovnich se 1ze setkat také s pozitivnimi faktory, které kladné ovliviiuji trh
prace urcitého regionu. Jde naptiklad o vznik novych podnikt v regionu, které prinaseji
nova volnd pracovni mista.

Diplomové prace ve své praktické ¢asti podrobné analyzuje trh prace v Jihoceském
kraji a nasledné poukazuje na mozné navrhy a doporuceni pro snizeni miry
nezameéstnanosti v tomto regionu, které zaroven pozitivné a dlouhodobé ovlivni vyvoj

Jihoceského kraje.
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