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Nazev prace: Syndrom vyhoreni v pomahajicich profesich

Hodnoceni formulace hlavniho cile prace: a) vyborné b) velmi dobie c¢) dobfe d) nevyhovujici
Odtivodnéni:

Autorka si dala za cil charakterizovat syndrom vyhoteni v teoretické Casti. Zaroven bylo cilem
zjistit miru informovanosti pracovnikli v pomahajicich profesich o vyhoteni a moznostech prevence
syndromu vyhoieni se zaméfenim na supervizi v uvedenych pracovistich.

Cilem bakalafské prace autorky bylo zjistit mnozstvi osob ohrozenych syndromem vyhoteni
Vv oblasti socidlni prace na kontaktnim pracovisti Utadu prace CR a v Détském domove se Skolou
Chrudim.

Studentka se v praci vénuje i supervizi, jako jednoho z prostiedkt piedchazeni syndromu vyhoteni.
Zaroven zjistuje povédomi zaméstnanci uvedenych organizaci o supervizi, jejich moznosti a
vyuzivani prace pod supervizi.

Hodnoceni struktury prace: a) vvborné b) velmi dobie c¢) dobfe d) nevyhovujici
Odivodnéni:

Prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast. Ob& ¢asti jsou vyvazené. Jsou stanoveny a
zodpovézeny hlavni a diléi cile. Jednotlivé kapitoly na sebe tematicky navazuji. V obou ¢astech
jsou uvedeny shrnujici kapitoly.

Hodnoceni teoretické ¢asti prace: a) vyborné b)velmi dobre c) dobie d) nevyhovujici

Oduvodnénti:

Autorka ve své teoretické Casti popsala ptiznaky a prubéh syndromu vyhoteni, stres, a stresory.
Vypocetla pracovni pozice, které jsou ve vysoké mife ohrozeny syndromem vyhoteni. Popsala
moznou prevenci a zaméfila se na teoreticka vychodiska a druhy supervize.

Hodnoceni metodické ¢asti prace: a)vyborné b) velmi dobre c) dobie d)nevyhovujici

Oduvodnént:

Autorka podrobné& popsala pfipravu vyzkumného Setieni, zvolila kvantitativni vyzkum a odivodnila
zvolenou vyzkumnou strategii. V transformacni tabulce roz¢lenila hlavni a dil¢i cile vyzkumu,
zvolenou techniku vyzkumu, indikatory a tazatelské otazky.

Studentka anonymnimi dotazniky zjistovala informovanost o syndromu burnout, miru ohrozZeni
syndromem vyhofeni a zpasoby prevence jednotlivych respondentl. ZjiStovala zaroven
informovanosti 0 supervizi, moznosti prace pod supervizi. Respondenty vyzkumu byli socialni
pracovnici na kontaktnim pracovisti Ufadu prace CR a socilni pracovnici a specialni pedagogové
v Détském domové se Skolou v Chrudimi. V praci je uveden Casovy postup jednotlivych fazi



vyzkumu. Neni zde popis organizaci a rozdilnost cilovych skupin klientd, se kterymi pracovnici
pracuji.

Hodnoceni zpracovani vysledki vyzkumu: a) vyborn¢ b) velmi dobie c) dobie d) nevyhovujici

Odtvodnéni:

Autorka vytvofila dotaznik s 20ti otdzkami a pracovala se vzorkem 80ti ziskanych dotaznikd.
Analyza vysledki je rozclenéna na hlavni a dil¢i cile, roz¢lenéni odpovidaji tazatelské otdzky.
Samotné zpracovani vysledki je uvedeno v pichlednych tabulkach s vyznac¢enim relativni ¢etnosti.
Vysledky jsou okomentovany.

Hodnoceni naplnéni cili a zpracovani zavéri prace:
a) vyborn¢ b)velmi dobfe c) dobte d) nevyhovujici
Odtvodnéni:

Vybér a pouziti metod vyzkumu vedl k naplnéni cile: zjistit miru ohroZenych pracovnikti
vyhofenim a jejich postoj k prevenci, analyzovat rozdily dopadu vykonu povolani socialnich
pracovnikl u muzi a Zen, mapovani poskytovani supervize na pracovisti jako prevence syndromu
vyhoteni. Zjisténé vysledky jsou piehledné uvedeny a shrnuty v kapitole 7.

Ze zavéru vypliva, Ze respondenti vyzkumného Setfeni jsou vV rizné mife ohroZeni syndromem
vyhofeni a sami vétSinou aktivné vyhledavaji prevenci ve volnocasovych aktivitach. Diskuse by
méla zahrnout vice moznych témat tykajicich se vztahu: zaméstnanec — syndrom vyhoteni—
zaméstnavatel.

Hodnoceni formalni stranky prace: a) vyborné b)velmi dobie c) dobfe d) nevyhovujici
Odivodnéni:

Autorka se zabyvala velmi aktualnim tématem. Prace je ¢lenéna do sedmi kapitol, struktura prace je
ucelena. Autorka pouzila dostate¢ny pocet pouzité literatury, do textu uvadéla citace. Po formalni
strance spliuje prace predpoklady bakaléatské prace.

Hodnoceni prinosu prace pro praxi socialni prace ¢i socialni politiky:
a) vyborné b)velmi dobie c) dobie d)nevyhovujici
Odtivodnéni:

Autorka si dala za cil zmapovat ve svém pracovisti moznost ohrozeni zameéstnancti syndromem
vyhoteni. Zaroven hledd a nabizi moZna feSeni prevence syndromu vyhoteni u pomahajicich profesi
Vv praci pod supervizi. Z vysledku Sefeni vypliva, ze zaméstnanci by supervizi ptivitali, a nebo
supervizné pracovali Castéji. Zavery jsSou osvetou pro pracovisté, kde zaméstnavatel nema
zakonnou povinnost supervizi nabidnout. V praxi zatim neni supervize a prace pod supervizi
zavedena jako pomoc, prevence nebo ucici se se proces. Autorka vSak velmi dobte drzela linii
svych stanovenych cili a hypotéz.

DalSi pFipominky:



Otazky k obhajobé:

Pro¢ se domnivate, Zze vzdélavani a pracovni porady jsou jednim z preventivnich aktivit syndromu
vyhoteni?

Popiste specifika prace socialni pracovnice/socialniho pracovnika kontaktniho pracovisté aradu
prace v souvislosti se syndromem vyhoteni. Jaké vidite odliSnosti obou skupin respondentii Vaseho
vyzkumu v této oblasti?

Mohl by Vas zaméstnavatel vyuzit Vase zaveéry bakalarské prace?

Celkové zhodnoceni prace:
A - vyborné (1)

B- (1,5)
C - velmi dobie (2)
D-(2,5)

E - dobie (3)
F - nevyhovujici (4)

Oduvodnénti:

Autorka si vybrala téma, které je dnes velmi medializovano. Povédomi o syndromu burnout je sice
vysoké, ale jeho odhaleni, feSeni a prevence stale kolisa. I ochota kazdého jednotlivce pfipustit si
moznost ohroZeni je nizka.

Autorka velmi zdatné a odpovédné popsala v§echny kategorie, kterych se jeji bakalarska prace tyka,
V teoretické Casti. Zabyvala se piiznaky, pribéhem syndromu vyhofeni, popsala moznosti prevence
syndromu vyhoteni. Velmi podrobné se vénovala supervizi, jeji funkci, druhtim a formam.

V praktické €asti zjiStovala mnozstvi pracovniki, ktefi jsou ohrozeni syndromem vyhoteni, na dvou
pracovistich. Jeji kvantitativni vyzkum ¢inil 80 respondentli. Data byla podrobné analyzovéana,
popsana a vysledky zaznamenany v tabulkach. Autorka odpovédéla na hlavni cil své prace. Dil¢i
cile, informovanost pracovnikli o syndromu vyhoteni a moZznost nabizené ¢i poskytnuté pomoci,
jako prevenci syndromu vyhoteni, byly také zpracovany.
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