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Abstrakt

Bakalafska prace s nazvem Prifezové téma Clovék a svét prdce a jeho aplikace
Ve vyuce praktického vyucovani na strednich odbornych skolach se zabyva
problematikou prifezového tématu Clovék a svét prace na piikladu stiedoskolského
oboru Kadetnik. Cilem prace bylo vytvofit navrh pro vyuku oboru Kadeinik v podobé
nového didaktického materialu pro pedagogy, ktery by pomohl vyucovat témata
spadajici do tohoto prifezového tématu, které by bylo aplikovatelné pro vybranou
sttedni Skolu. V ramci teoretické Casti byl analyzovan soucasny revidovany Ramcovy
vzdélavaci program pro obor Kadetnik, ktery byl nasledné¢ komparovan s jeho
predchozi verzi. V ramci praktické ¢asti prace doslo k vytvoreni nového didaktického
materialu, pracovniho listu. Aby doslo k naplnéni vyty¢enych cilt, list byl specidlné
vytvofen pro odborného vyucovéni a nasledné vyzkouSen v rdmci jedné vyucovaci
jednotky s zaky 3. ro¢niku Stfedni Zivnostenské Skoly Sokolov. List byl rozdélen na
tfi tematické bloky spadajici do prifezového tématu Clovék a svét prace. Na zaklade
zaveérené diskuze doslo k navrhnuti dalSich moznosti, jak by mohl byt didakticky

materidl upraven, aby byl vyuzitelny i pro nizsi ro¢niky.

Klicova slova

odborna skola, praktické vyucovani, prifezové téma Clovek a svét prace



Abstract

The bachelor's thesis entitled Cross-cutting theme Man and the world of work and its
application in the teaching of practical teaching at secondary vocational schools deals
with the issue of the cross-cutting theme Man and the world of work on the example
of the high school subject of Hairdressing. The aim of the work was to create a proposal
for teaching the Hairdressing field in the form of new didactic material for teachers,
which would help teach topics falling within this cross-cutting topic, which would be
applicable to the selected high school. As part of the theoretical part, the current
revised Framework Education Program for the field of Hairdressing was analyzed,
which was then compared with its previous version. As part of the practical part of the
work, a new didactic material, a worksheet, was created. In order to fulfill the set goals,
the sheet was specially created for professional teaching and subsequently tested
within the framework of one teaching unit with the 3rd year pupils of the Sokolov
Secondary Trade School. The paper was divided into three thematic blocks falling
under the cross-cutting theme Man and the world of work. On the basis of the final
discussion, other options were proposed as to how the didactic material could be
adjusted to make it usable even for lower grades.

Keywords

vocational school, practical teaching, cross-cutting topic Man and the world of work
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Uvod

Bakalaiskou praci s nazvem Priiezové téma Clovék a svét prace a jeho aplikace
Ve wuce praktického vyucovani na strednich odbornych Skoldach jsem se rozhodla
sepsat z osobniho diivodu, kdy mi v rdmci mého stiedoskolského studia vadilo, ze se
v mnoha piipadech nepotkdva s vyuCovanou teorii. Mnoho znalosti, které jsem
od zacatku své kadetnické praxe potiebovala, jsem si musela po Skole dohledavat. Nez
jsem zacala chodit na vysokou $kolu, myslela jsem si, zZe jsou Spatné vypracovany
osnovy. Postupem Casu jsem ale zjistila, Ze jde spiSe o Spatné propojovani cilll s
vystupy, které se tematicky tykaji prifezovych témat. I vzhledem k mému
celozivotnimu zaméteni na praxi jsem se rozhodla i svou praci zaméfit na prufezové
téma Clovék a svét prace, které by mélo dat zakiim a zakynim vhled do svéta prace.
na zéklad¢ toho, co jsem se ucila na univerzité, jsem dospéla k zavéru, Ze prave
prafezova témata jsou v Ceském skolstvi malo akcentovany, a ackoliv se jedna o
klicovou kompetenci, kterou by méli mit vSichni absolventi stfednich odbornych skol.
Cilem mé prace je dokazat, ze je uzsi propojeni praxe, odborného vycviku a teorie,
tedy dileZitych teoretickych znalosti spadajicich do priifezového tématu Clovék a svét
prace, mozne.

Predkladana bakalafska prace se opira o rtizné zdroje mapujici jak samotny kadetnicky
préaci budu opirat, je revidovany Ramcovy vzdélavaci program pro obor Kadeinik
vydany Ministerstvem mladeZe a télovychovy. Obsah tohoto RVP budu dopliovat
dal§imi metodickymi pfiru¢kami, které se tématem Clovék a svét prace zabyvaji a byly
vydany v pomérné nedavné dobé. Jedna se predevsim o dva dily vydané Zdenkou
Szebestovou a jejim kolektivem s ndzvem Priifezovad témata ve vyuce Zakit odbornych
skol 1. a 2. dil, které byly vydany jesté pted revizi RVP v roce 2012. Doplnit tato dila
se pak po obsahové strance chystam knihou Metodickd prirucka k tématu Clovék a
svet prace Pavly Fritkové a kolektivu z roku 2020. Tato rozsahla prace nabizi velké
mnozstvi navrhii a modelovych situaci, jak mize vyucujici vést hodiny zamétené na
udivo spadajici do priifezového tématu Clovék a svét prace. Jmenovana zékladni dila

nasledn¢ hodlam doplnit o dal§i dostupné zdroje.

10



Pro sepsani praktické ¢asti prace pak budou vyuzity knihy autorské dvojice Radmila
Dytrtova a Emil Ktiz. Obé tyto knihy m¢ doprovazely v pribéhu mého studia a chci
se 0 n¢ opirat i mimo akademické prostfedi. Prvni kniha s nazvem Teorie a praxe
teoretického vyucovani by méla slouzit jako opora pro pfipravu mé praktické prace,
jejiz cilem je vytvofit a vyzkousSet pracovni list pfimo vytvofeny pro zaky a zakyné
oboru kadefnik. Pracovni list ma byt zamétfen piedevSim na vyuku problematiky
spadajici do prifezového tématu Clovék a svét prace. Prakticka Gast bude podle
jmenované knihy rozdé€lena do klasickych 5 vyucovacich fazi. Kapitola se tak sklada
z Uvodu a fize motivaéni, faze expozi¢ni, faze fixacni, faze diagnostické a zavéru. Co
se uzitych didaktickych metod tyka, budu pfi ptipravé vyuzivat knihu Emila Kiize
Zakladni principy didaktiky praktického vyucovani z roku 2018.

Posledni ¢ast mé bakalarské prace bude zaméiena na reflexi uzitého pracovniho listu i
celé vyucovaci hodiny. Pfi sepisovani této ¢asti se budu opirat o komentare a navrhy
ze strany zakt a zakyn, vyucujici daného predmétu i mé osobni poznatky. Ty budou
shrnuty v posledni ¢islované kapitole prace s ndzvem Vlastni shrnuti, po kterém bude

nasledovat Zavér prace.
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TEORETICKA VYCHODISKA

1.1 Cile a pouzité metody

Ve své praci s nazvem Priifezové téma Clovék a svét prdce a jeho aplikace ve vyuce
praktického vyucovani na strednich odbornych skolach jsem pouzila né€kolik metod.
tématu Clovék a svét prace. V teoretické ¢asti mé prace analyzuji dosavadni vyvoj
ramcového vzdélavaciho planu (dale RVP) pro stiedni odborné $koly (dale SOS) a
stfedni odborna ucilisté (dale SOU). Cilem této metody bylo zachytit postupny vyvoj
tohoto priifezového tématu v ramci piedpisi MSMT v poslednich letech, jejich
dilezitost v ramci oboru vzdélavani 69 — 51 — H/01 Kadeinik a uplatnitelnost téchto
vystupll nejen v ramci praktického vzdélavani, ale predevsim v rdmci samotné

kadetnické praxe.

Ve své praci se opiram také o Skolni vzdélavaci programy vybranych skol, kde je obor
kadeinik vyucovan. Na zakladé téchto dat nasledné¢ komparuji, jak je toto prifezové
téma vyucovéano na jednotlivych $kolach, jaky akcent je dle konkrétnich SVP tomuto

tématu kladen a zda je mozné doporucit n€ktery z té€chto ptistupd.

Prakticka cast této prace, ktera se opird o teorie a praxe praktického vyucovani,
prezentuje n€které navrhy at’ uz mé ¢i jinych autorti, jak vyucovat praktické vyucovani
s akcentem na prifezové téma Clovék a svét prace. Cilem praktické &asti prace je
ukazat, jaké jsou moznosti pti propojeni kadetnické praxe s praktickym vycvikem na
ptikladu pracovniho listu, ktery jsem vytvofila a vyzkousSela béhem jedné vyucovaci

jednotky.

1.2 Charakteristika a vyvoj vybraného studijniho oboru

Obor kadeinik je dle klasifikace Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
(MSMT) fazen mezi obory H, tedy osobni a provozni sluzby (edu.cz, Osobni a
provozni sluzby, 2022). Tento obor se studuje v CR na stiednich odbornych uéilistich
po dobu 3 let v denni formé& vzdélavani ¢i 1 az 2 roky, pokud uchazec jiz ziskal na jiné

skole stiedni vzdélani. (MSMT, RVP, H/01 Kadeinik, 2022, str. 14).
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Studium, stejné€ jako nasledna praxe, by melo spojovat nékolik dilezitych dovednosti.
Jde nejen o schopnost byt dostatecné zruény pii riznych druzich sttihu, ale také o to
dokazat individualné prokazat estetick€ho citéni, prizpisobit kazdému ¢loveéku dany
uzity technologicky postup, spravné s nim komunikovat, vysvétlovat a zaroven ovladat
zakladni matematické a podnikatelské dovednosti. Prave tuto vSestrannost si musi zaci
osvojit v pribéhu stfedoskolského vzdélavani. Pro mnohé, kteii obor dostuduji, je vSak
ve vysledku sama prace natolik naro¢na, ze obor opousti a hledaji si jiné zamé&stnani.
Ptikladem je naptiklad kraj Vysocina, kde se po dokonceni studia oboru kadetnik

vénuje pouze jedna tfetina absolventil. (Zpravy z Vysociny, 2022).

Kadetnicka profese v sob& spojuje nékolik oborii dohromady. Absolvent pracuje
manualné, musi zvladnout nékolik hodin v kuse udrzet ruce v ne Uplné pfirozené
poloze, aby si vyd¢lal dostatek. Zaroven je mnohdy psychologem, vrbou pro stalé
zakazniky, ktefi s pfibyvajicimi navstévami stale vice navazuji vzajemny kontakt a
oteviraji osobni problémy. Také je svym zplisobem lékafem, protoze musi znat praci
s vlasy, mél by je umét diagnostikovat, jednotlivé uzité metody pfizpusobit struktuie
a vzhledu vlasti a doporucit zdkaznikovi ¢i zdkaznici, jaké uzivané prostiedky by byly
vhodnéjsi pti péci o vlasy. V neposledni fadé by mél byt také alespoil trochu zdatny
ekonom a podnikatel, ktery si dokaze spocitat vysi vkladd, které do prace piinasi,
odhadnout denni zisky a podle toho nastavit cenu za svou praci. Pfedev§im v dnesni
dobé je velice tézké se spravné ocenit. Ptibyvajici salony a takzvané barber shopy
zménily pohled na kadetnickou profesi a ukazaly mnohym lidem novou cenu za
sluzby. Zaroven tu v poslednich letech vzniklo diky nim velmi konkurenéni prostredi

(Reservio, 2022).

1.3 RVP pro vybrany studijni

VySe jmenované naroky a ziskdvané znalosti a dovednosti jsou Uzce spjaty
s priifezovym tématem Clovék a svét prace, které je souéasti Ramcového vzdélavaciho
planu pro obor vzdelavani Kadeinik. ,, Ramcoveé vzdélavaci programy (RVP) tvori
obecné zavazny ramec pro tvorbu skolnich vzdelavacich programii skol vsech oboru

vzdelani Vv predskolnim, zakladnim, zdkladnim uméleckém, jazykovém a strednim
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vzdélavani. Do vzdélavani v Ceské republice byly zavedeny zdkonem ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zdkladnim, strednim, vyssim odborném a jinem vzdeélavani (skolsky
zdkon). “ (edu.cz, RVP, 2022) Pro jednotlivé skoly a jejich jednotlivé zaméfeni existuji
konkrétni RVP, které déale studium na dané Skole upravuji. Na zaklad¢ té€chto obecnych
RVP pak kazda $kola vytvaii sviij vlastni Skolni vzdélavaci program (SVP), ktery je
jiz konkrétni realizaci obecného RVP. Obor kadeinik se studuje na stfednich
odbornych uéilistich (SOU), které sepisuji své SVP na zakladé téchto obecnych
zavaznych RVP vydavanych MSMT.

V RVP je mozné nalézt detailni popis vseho, co se studia budoucich kadeiniku tyka.
Dokument zacind charakteristikou daného RVP, dale jsou vymezeny cile RVP,
kompetence, které¢ by mél absolvent studiem ziskat a vlastné se k jejich vyuce dana
Skola zavazuje, dale je rozebirdno uplatnéni absolventa dan¢ho oboru a organizace
vzdélavani. (MgMT, RVP, H/01 Kadeinik, 2022, str. 2). Nejvétsi ¢ast RVP pak tvofi
tzv. kurikularni rdmce. Nasledné jsou popisovany priifezova témata. Jednotlivé oblasti
vzdélavani v oboru kadefnik spojuji Ctyfi prafezova témata — Obcan v demokratické
spolecnosti, Clovék a Zivotni prostiedi, Clovék a svét prace a Informacni a
komunikacni technologie. (MgMT, RVP, H/01 Kadeinik, 2022, str. 51-59). Tato prace
se zabyva pravé prifezovym tématem Clovék a svét prace a jeho aplikace pii vyuce

praktického vyu€ovani v oboru kadetnik.

1.4 Revize RVP a jeji dopady

Nez se bliZze zamétim na toto prifezové téma, zminim jeste, Ze od doby mého studia
prosly RVP uréené pro stfedni odborné vzdélavani SOV aktualizaci. MSMT vydalo
od 1. zafi 2020 aktualizované RVP pro SOV. Tyto aktualizované RVP obsahuji oproti
pivodné platnému RVP néckolik zmén, které jsou dilezité 1 pro mnou zkoumané
pritfezové téma Clovék a svét prace. Nutné je fici, Ze viechny $koly mély od vydani
aktualizovanych RVP dva roky na to, aby upravily své SVP a nejpozdéji od 1. 9. 2022
vyucovali dle aktualizovanych RVP (edu.cz, Aktualizované RVP SOV, 2022). MSMT
v prubéhu nékolika let provedlo celkem tii rozdilné revize — tzv. Malou revizi pro

zakladni vzdélavani v oblasti ICT, Velkou revizi pro celé RVP zékladniho vzdélavani
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ZV a jiz zminénou tfeti revizi RVP SOV, ktera se tykéd i oboru kadeinik (edu.cz,

Aktudlni revize RVP, 2022).

Pii pohledu do RVP, ve kterém MSMT nechalo umyslné oznaéené zaznamenané
zmény, jsem zjistila, ze revize, které probehly, se nejvice tykaji urcitych jednotlivych
oblasti, pfedev§im vyuky matematiky, kterd byla nové v souhrnu posilena na 4
vyucovaci hodiny tydné za studium. Jinak byla vétSina RVP zachovana bez vétSich

zmeén. (edu.cz, RVP Kadeinik s revizemi, 2020, str. 51).

Rozhodné vyznamné je ale seSkrtani odbornych kompetenci, které ma skola
absolventovi poskytovat. Zminim pfedevSim kompetence oznafené pismenem g)
Jednat se zakazniky, spolupracovniky a obchodnimi partnery (edu.cz, RVP Kadeinik
s revizemi, 2020, str. 13) a pismenem h) Vést podnikovou agendu (edu.cz, RVP
Kadetnik s revizemi, 2020, str. 13-14). V téchto dvou oblastech, pokud odhlédnu
od n¢kterych zmén v technologickych postupech a estetickych pozadavcich (edu.cz,

RVP Kaderinik s revizemi, 2020, str. 13) prob&hly nejvétsi zmeény.

Kdyz se konkrétné¢ zaméfim na zmény v casti g), vidim, ze se tykaji pfedevsim
seskrtani kompetenci a jejich zjednoduseni. Z ptivodnich sedmi kompetenci jich bylo
pét vyskrtnuto a pouze jedna nova obecna kompetence byla dodana. Nové€ by si tak
jak dale dokazu, pravé prifezové téma Clovék a svét prdce zastupuje, méli osvojit
pouze tfi kompetence (edu.cz, RVP Kadetnik s revizemi, 2020, str. 13). Konkrétné se
jedna o to, aby: ,,vystupovali profesiondlné a kultivované ve vztahu k zdkaznikiim,
spolupracovnikiim a obchodnim partnerum,; uplatiovali znalosti z psychologie
pri komunikaci s klientem, pecovali soustavné o rozvoj své osobnosti* (edu.cz, RVP
Kadeinik s revizemi, 2020, str. 13). Redukovany tak byly mnohé kompetence
z ptivodniho Ramcového vzdélavaciho programu (RVP) pro obor vzdélavani kadeinik
z roku 2007, podle kterého do téchto odbornych kompetenci MSMT fadilo navic to,
aby absolventi: ,,vhodné navazovali kontakt se zakazniky, uméli s nimi hovorit a
naslouchat jim; poskytovali zdkaznikiim poradenské sluzby z hlediska pravidelné
domdci péce o vlasy a jejich upravy do pozadovaného ucesu, resili nezvyklé a
probléemové situace ve styku se zakazniky, spolupracovniky i obchodnimi partnery,

uméli se vyrovnat se stresovymi situacemi, regulovali své chovani, aby nedochazelo ke
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konfliktiim a napéti mezi lidmi, pecovali o své dusevni zdravi; pecovali o svij vzhled a

osobni hygienu‘ (zpd.nuov.cz, RVP Kadeinik, 2007, str. 15).

Pti pohledu na obsah diivéjSiho RVP, které bylo do soucasné podoby Vv roce 2022
redukovéno, je jasné, ze zrovna tyto uvedené odborné kompetence nemtize vzdélavaci
proces zcela vyskrtnout a musi se objevit alespon ¢astecné v jiné podobé&. Vzdyt sama
dobfe z praxe vim, Ze umét navazat kontakt se zdkazniky je naprosto klicové stejné
jako je vyslechnout ¢i dat si zalezet, abych dobfe vypadala, nebot’ svym vzhledem a
stylem reprezentuji sviij salon. Podobné v praxi nezanedbatelna je nutnost umeét s lidmi
jednat v konfliktnich ¢i stresovych situacich. Pfi této ¢asti si vzpominam na nedavny
lockdown v pribéhu pandemie COVID 2019, kdy navstéva kadetnictvi (¢i mnohdy
nemoznost navstivit kadetnictvi) pisobila na zdkazniky velmi stresové a celd doba se

promitala na stylu jejich jednani 1 fakticky préci jako takové.

Skutecné tyto pivodni obecné kompetence nemohou byt Uplné vyskrtnuty, coz si
ziejmé uvédomilo i MSMT, nebot’ v obecnéjsi formé byla vétsina z nich pfenesena na
prafezové téma Clovék a svét prace (edu.cz, RVP Kadeinik s revizemi, 2020, str. 58).
Rozhodné ale nejsou tyto klic¢ové odborné kompetence uvedeny jiz tak konkrétné jako

ve verzi v roce 2007.

Na zakladé toho, co bylo popsano, mohu fici, ze 1 kdyZ v poslednich letech probé&hla
zména RVP, kterd rozsitila vyuku matematiky ¢i naopak formalné seskrtala obsahovou
stranku nutnych kompetenci u prifezového tématu Clovék a svét prace, piesto mnohé
z t&chto formalnich zasahti piili§ nezménily obsahovou stranku CSP. Sama si myslim,
7e i kdyz MSMT vyskrtlo nékteré pfimo pojmenované kompetence jako vhodné
navazovani kontaktu se zdkazniky ¢i poskytovani poradenskych sluzeb zékaznikim,
nelze si pfedstavit, Ze by ve skuteCnosti nechtéli, aby tyto kompetence nebyly
vyucovany. SpiSe si myslim, Ze mozna i v souvislosti se spolecenskou vinou omezujici
nckteré genderové a jiné rozdilnosti vSe ufednici zjednodusili tim, Ze osobni péci a
hygienu zatadili do ¢asti péfe o osobni rozvoj. Timto krokem veSkeré, pro profesi
kadetfnika tolik nutné komunikaéni dovednosti, byly shrnuty do ¢&asti znalosti z
psychologie pii komunikaci s klientem. (MSMT, RVP, H/01 Kadeinik, 2022, str. 12).
I ptesto, ze neni jasn¢ feceno, o co se jedna, tak vefim, Ze naptiklad dlouholeté a

zkuSen¢ kadeinice, které vedou prakticky vycvik neopomenou tuto podstatnou stranku
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préace ucit. Pokud bych nicméné méla moznost, rozhodné bych sadu kompetenci v TP
Clovék a svét prdce rozsifila, aby bylo vSem ucitelim ziejmé, jaké vSechny

kompetence z oblasti psychologie by m¢li predat.

1.5 Charakteristika priirezovych témat

Prifezové téma (PT) Clovek a svét prace (CSP) patii do skupiny témat, které jsou
na jednu stranu dualezitou slozkou vzdélani, protoze se na né klade spolecensky diraz
(Szebestova a kol., 2012a, str. 5), na druhou stranu se jedna o témata, kterd nemaji
primé zastoupeni ve vyu¢ovaném piedmétu. Na rozdil od ¢estiny ¢i ciziho jazyka nema
PT CSP svou tydenni ¢asovou dotaci a pfimo vymezenou konkrétni osnovu. Jedna se

o0 Cast, kterd je soucasti vice predmétil a jejich témat zaroven.

Jak pise Zdenka Szebestova, jedna se o témata, kterd by méla celym kurikulem
prostupovat. Sama hodnoti, Ze je to vyznamné nejen z hlediska osobniho rozvoje zak,
ale také celé¢ spolecnosti. Disledné by navic Zaci méli byt také pfipravovani
na neustalé rychlé¢ zmény typické pro 21. stoleti. (Szebestova a kol., 2012a, str. 5).
JednoduSe feCeno se jedna o témata, ktera oteviraji budoucim absolventim SOU

rozhled a mély by jim pomoci zvladnout se orientovat ve spolec¢nosti.

V sou¢asném, platném RVP v roce 2022 jsou uvedena étyfi priifezova témata (MSMT,
RVP, H/01 Kadeinik, 2022, str. 2). Prvni téma se nazyvd Obcan v demokratické
spolecnosti. Cilem tohoto PT je pracovat s zaky tak, aby u nich byly vytvotfeny takové
postoje a hodnotové orientace, které dle ministerstva jsou potiebné pro demokracii a
jeji budouci zdokonalovani. Do této oblasti jsou fazeny mimo postoji a hodnot také
snahy o vybudovéni vétsi obdanské gramotnosti zakt. (MSMT, RVP, H/01 Kadeinik,
2022, str. 51).

Druhé PT Clovék a Zivotni prostiedi ma za cil vést zaky k udrZitelnému rozvoji a
zaroven je seznamovat s ekologickymi problémy a tématy, jako je vliv Zivotniho
prostredi na zivot. RVP pokladé za nezbytné piipravit budouci generace tak, aby byly
schopné jednat a pfemyslet udrzitelng, tedy ctily principy udrzitelného rozvoje. Prave
toto védomi si nutnosti udrZeni kvality Zivota, stejné jako jeho jednotlivych slozek,

povazuje MSMT za kli¢ové. (MSMT, RVP, H/01 Kadeinik, 2022, str. 52).
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Tteti PT s nazvem Informacni a komunikacni technologie (ICT) se zaméfuje na to, aby
zaky seznamilo s modernimi technologiemi, moznostmi ICT, varovalo je
pfed hrozbami a hlavné se postaralo 0 to, aby digitalizace a technologizace
kazdodenniho Zivota nezpusobily obtize v jejich soukromém a pracovnim zivote,
naopak je jeho cilem naucit zaky tyto vymozenosti vyuzivat. Zdeiika Szebestova piimo
uvadi tezi, ze informacni gramotnost je stejn¢ dilezitd v soucasné dob¢, jako znalost
Cteni, pocitani a psani. (Szebestova a kol., 2012a, str. 54). Nejde nicméné o uplné
novou véc, nebot’ dlouhodobé patrny vyznam vedl 1 k aktudlni revizi RVP ZV (NPI, Z

¢eho revize vychazi, 2023).

Vsechna jmenovana prufezova témata jsou soucasti kazdodenniho zivota, o kterém ma
budouci kadefnice a kadetniky poucit posledni, pro tuto praci klicové téma Clovek a

sveét prace.

1.6 Obsah PT Clovék a svét prace a jeho cile

Priifezové téma Clovek a svét prace je dle knihy Priifezovd témata ve vyuce Zdkil
odbornych Skol povazovano za ,,vyznamnou cast kurikula pocdtecniho stredniho
vzdelavani “ (Szebestova a kol., 2012b, str. 55). Cil tohoto prifezového tématu je v této
knize spatfovan v podobé Uspé€Sného uplatnéni na trhu préace, stejné jako v zivoté
(Szebestova a kol., 2012b, str. 55). Podobn& i MSMT ve svém aktualizovaném RVP z
roku 2022 stanovuje, ze cilem PT CSP je to, aby byl zak vybaven praktickymi
znalostmi a dovednostmi do té miry, aby byl schopen byt nejen od pocatku efektivnim
¢lankem trhu préce, ale by byl také schopen se dale v rdmci dynamického a méniciho

se trhu prace piizptsobit (MSMT, RVP, H/01 Kadeinik, 2022, str. 54).

Dale je v dokumentu uvedeno, ze pravé diky kariérovému vzdélavani by mél byt
schopen tadit a rozvijet svillj Zivot 1 svou kariéru. Samoziejmosti pak je, Ze studium
poskytuje také touhu po seberealizaci jak profesni, tak i osobni, ¢imz poméha i nastalé
zmény chapat jako béznou souéast zivota. (MSMT, RVP, H/01 Kadeinik, 2022, str.
54).

Jak samotné citace i nazev prifezového tématu napovida, hlavni ziskanou kompetenci

je byt UspéSny na trhu prace i1 v pracovnim Zzivoté. Spravné zapojeni tohoto
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prifezového tématu do jednotlivych vyucovacich predméti ma tedy zajistit, ze ¢lovek,
absolvent, v nasem ptipad¢ vyuceny kadefnik ¢i vyucend kadetnice, uspéje na trhu
prace a zaradi se do pracovniho procesu. Stejny predpoklad ma 1 Zdenka Szebestova,
pro kterou bude takovyto cil naplnén ve chvili, kdy Zaci pteberou odpovédnost za
vlastni zivot, tedy budou mit schopnost v redlném Zzivoté ocenit vzdélavani i svou

kvalifikaci. (Szebestova a kol., 2012b, str. 55).

Budouci absolvent ma byt Skolou veden tak, aby byl odpovédny za sviij osobni zivot,
mél né&jaky zivotni plan, sny a osobni cile, neustale se vzdélaval a posouval, aby si
zajistil konkurenceschopnost na trhu prace, znal podminky ve svété okolo néj a
dokazal se jim pfizpasobit, umél vyhledavat v relevantnich zdrojich, dokazal
prezentovat jak zaméstnavatele, tak 1 sdm sebe, znal zédklady pracovniho a ob&anského
prava, stejné jako klicové predpisy dulezité pro soukromé podnikdni a dokazal si
poradit i v pfipadé neuspécht, tedy znal i moznosti kariérového poradenstvi (edu.cz,
RVP Kadeinik s revizemi, 2020, str. 58). Stanoveni téchto kompetenci je zna¢nym
roz§ifenim oproti piivodni verzi RVP a dle mého se jednd v mnohém i o reakci na
zménu kompetenci (MgMT, RVP, H/01 Kadetnik, 2022, str. 54-55). Vytycené cile
nového RVP se nicméné shoduji s tim, jak je prifezové téma Clovék a svét prace
popsano v knize Zdenky Szebestové. Ta predevsSim klade diiraz na znalost pravnich
norem, umeéni se prizptisobit pracovnimu trhu i v rdmci EU ¢i mit dostatecné vzdelani

v oblasti finanénictvi a finan¢ni gramotnosti (Szebestova a kol., 2012b, str. 55-56).

1.7 Obsah priifezového tématu CSP

Novy revidovany Ramcovy vzdélavaci program MSMT déli prifezové téma CSP
do ¢tyt tematickych okruhd. Prvni se nazyva Individudlni priprava na pracovni trh,
druhy Svet vzdelavaini nasledujici pak Svét prace a posledni je oznacen jako Podpora
statu ve sfére zameéstnanosti (MgMT, RVP, H/01 Kadeinik, 2022, str. 55).
K jednotlivym tématiim jsou pfifazeny kompetence, které by mély byt v prib&hu

studia pfedany.

V ramci tematického okruhu Individualni priprava na pracovni trh by mély byt

budoucim kadeinikim a kadetfnicim predany schopnosti sebereflexe, komunikace i
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vyhledavani. Jedna se o velmi Siroce pojaty okruh, ktery ma presah vlastn¢ do vSech
vyudovanych pfedméti v ramei SOV. V ramci réiznych aktivit spadajicich do PT CSP
by tak m¢l byt podpoften jejich ptistup k uceni, mimoskolni aktivity ¢i tvorba vlastniho
portfolia obsahujici zkuSenosti a znalosti. Nemén¢ dilezity je i rozvoj pisemné a
verbalni prezentace, na zéklad¢ které by méli byt schopni obstat pfi aktivnim hledani
prace ¢i naopak zaméstnance, méli by umét sepsat zivotopis a motivacni dopis, nebo

se naucit formulovat své osobni cile (MgMT, RVP, H/01 Kadeinik, 2022, str. 55).

Druhé tematicka oblast je nazvana Svet vzdélavani. V ramci n€¢j ma skola aktivné
podporovat dalsi vzdélavani svych zakt s cilem udrzeni konkurenceschopnosti i
v budoucich letech (MSMT, RVP, H/01 Kadeinik, 2022, str. 55). Tento cil je bohuzel
v pfimém rozporu s tim, co zndm ze svého zivota. VétSina mych spoluzacek hned po
ziskani vyuéniho listu razantné odmitla jakoukoliv dalsi formu rozvoje a studia, nebot’
Skolu povazuji za zbyte¢nou. Byla jsem tak jedna z méla, ktera se rozhodla pokracovat
v dal§im vzd¢lavani a diky nadstavbé jsem slozila maturitni zkousku. Myslim, ze prave
tato pasaz by méla byt nejvice podpotfena riiznymi workshopy, projekty apod., aby si
stat zajistil, Ze absolventi nebudou s pfibyvajicimi roky ztrdcet svou
konkurenceschopnost na trhu prace at’ uz kvili pfibyvajicim technologickym
postuptiim ¢i neochoté se dale vzdélavat v jinych klicovych oblastech souvisejicich s
jejich praci.

Tieti tematicky okruh nazvany Svét prdce cili na trh a ekonomiku. Zaci by tak diky PT
méli byt seznameni s novymi trendy, poZadavky zamé&stnavateld, uskalimi a vyhodami
pii praci v zahranic¢i, pracovnim uplatnéni a dalS$imi moZnostmi uplatnéni v ramci 1
mimo svij obor, stejné jako se zakonikem prace a s formami pracovné-pravniho
vztahu (MgMT, RVP, H/01 Kadetnik, 2022, str. 55). Je pochopitelné vzhledem k uzké
profilaci zaku, kdyZ predpokladaji, ze po studiu se budou vénovat kadefnické praxi.
Jak jsem vSak uvedla jiz v ptredchozi kapitole, pomérné vysoké procento absolventii

ale zahy pfestane vykonavat kadefnickou praxi z mnoha divodl. (el5.cz, Nosek,

2022).

Posledni oblasti, ktera pfimo navazuje na predchozi Sveét prace, byla nazvana Podpora

statu ve sfére zaméstnanosti. Jak uz samotny nazev napovida, cilem této casti PT CSP
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je sezndmit budouci absolventy se sluzbami a fungovanim uradu prace ¢i s kariérovym

poradenstvim (MSMT, RVP, H/01 Kadeinik, 2022, str. 55).

RVP pro H/01 Kadeinik tika, Ze cilem tematického okruhu PT CSP je za¢léni obsahu
v ramci RVP do vSeobecné 1 odborné slozky. Dale uvadi, ze kariérové vzdelavani, jak
mohlo byt mnohymi chépéano, neni tématem ¢isté jednorazovym, které 1ze oducit a uz
se k nému nevracet. Naopak se podle RVP jedna o téma, které je nutné systematicky
zapojovat po celou dobu vzdélavani. (MSMT, RVP, H/01 Kadeinik, 2022, str. 55). S
timto cilem uvedenym v RVP by jisté¢ souhlasila i Zdetnika Szebestova, ktera na zaver
kapitoly charakterizujici PT Clovék a svét prace uvadi, Ze ,.Jejich obecnym poslinim
Je prispét k rozvoji samostatného ekonomického mysleni, raciondlniho rozhodovani a
odpovédného chovani zakit a tak je dobre pripravit na vstup do ekonomicky aktivniho
Zivota “ (Szebestova a kol., 2012b, str. 56). Pokud by se toto v praxi datilo, bylo by to

skv¢lé, ale jak toho dosahnout?

1.8 Moznosti zarazeni PT Clovék a svét prace do vzdélavani

Vétim, ze cilem kazdého spravného pedagoga je nalézt zpusoby, jak spravné piedat
to, co by dle osnov mélo byt oduceno jesté s ptidanou hodnotou. Ac¢koliv dle nedavno
publikovanych vyzkumu Jany Létalové nejvice zaci od uditele ocekavaji autoritu a
spravedInost, vlastnosti jako zajimavy styl vyuky ¢i motivace a schopnost naucit
obsadily také vysoké pticky (Létalova, 2019). Sama realizace jakéhokoliv PT je velmi
slozita, protoze musi byt vZzdy spojena s nékterym piimo vyuCovanym tématem.
Nemélo by se tedy stat, alespoii jak ja to chapu dle RVP MSMT, Ze se z PT stane dalsi
vyucujici predmét. Samotna realizace je v RVP popséna tak, Ze vyuka by méla skloubit
vice véci najednou. At uz se jedné o sebereflexi, objevovani vlastniho potencidlu ¢i
feSeni teoretickych 1 praktickych situaci, které se vyskytnou v ramci praxe. Neméné
dilezitou roli hraje také moZnost poznat fungovani a podobu pracovniho trhu a
pracovat s riznymi konkrétnimi kariérovymi informacemi. (MSMT, RVP, H/01

Kadetnik, 2022, str. 55).

RVP urcené pro obor kadeinik dale vyjmenovava rizné techniky, které 1ze v rdmci

vyuky vyuzivat. Jednd se napt. o ,;rolové hry, pracovni listy k sebepozndvani a
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vytvareni osobniho portfolia, simulacni hry v ramci odborné praxe nebo odborného
vyeviku (idedlné v redlném pracovnim prostiedi), tymova i individualni prace, besedy
s podporou socidlnich partnerii, pracovnich agentur, uradit prace, odbornikii z praxe
apod., exkurze ve firmdach a organizacich se zamérenim na odborné cinnosti,
organizacni strukturu, celkovy provoz, prdce s informacemi aj.” (MSMT, RVP, H/01

Kadeinik, 2022, str. 55).

Problém nicméné nastava v tom, zda dokaze vyucujici takto obtizné a zaroven
praktické téma uchopit. Samo MSMT v RVP uvadi, e PT mé obecné plnit zejména
motivacni a také vychovnou funkci. Zaroven neni nikde presné dané, jakou formou
musi §kola tento ukol napliovat. PT CSP tak miize byt realizovano jak ve vyuce, tak i
formou jinych aktivit, které byly vyjmenovany vyse. (MSMT, RVP, H/01 Kadeinik,
2022, str. 2).

Kvili velké obsahové neukotvenosti celého PT Clovék a svét prdce bylo proto nutné,
aby MSMT poskytlo u¢itelim oporu ve formé metodickych piiruéek. Jednou z téch
nejnovéjsich je kniha Pavly Frikové a dalSich spoluautorti s ndzvem Metodickd
prirucka k tématu Clovek a svét prace. Jedna se v soucasnosti o nejrozsahlejsi dilo
na toto téma (Fritkova et. al., 2020). Z mého pohledu se rozhodné jedna o dilo, které
stoji za povSimnuti pro ucitele, ktetfi touto problematikou zabyvaji. Kniha nabizi
obrovskou $kalu rGznych aktivit, které je mozné s zaky provadét s cilem osvojeni

né&kterych kli¢ovych znalosti spadajicich do PT CSP.

Podobné 1 mnohem futlejs$i dvé knihy s ndzvem Prurezova témata ve vyuce zdikii a
odbornych skol, které vySly ve dvou dilech v roce 2012 pod vedenim Zdenky
Szebestové, ukazuji, jak zaglenit PT do SVP. Autorsky kolektiv shroméazdény okolo
Zdetiky Szebestové fika, Ze je tieba rozlozit PT CSP do piipravy viech ro¢niki.
Hlavnim diivodem je pro né pfedevsim obsahova §ite, kterou PT CSP zaujima. Cil vidi
v tom, ze by m¢li byt zaci seznamovani s problémy nejen v roving teoretické, ale také
praktické v ramci praktického tréninku. Méli by tak ziskat jiz vicekrat akcentované

dovednosti tolik nutné pro dalsi Zivotni faze. (Szebestova a kol., 2012b, str. 56).

S timto tvrzenim souhlasim, proto jsem se rozhodla v praktické ¢asti ukazat, ze v ramci
praktického vycviku budoucich kadetnikli a kadetnic je velky prostor pro to, aby bylo

PT Clovék a svét prace vice zahrnuto. Pokusila jsem se z téchto divodi vytvofit
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pracovni list a pfipravu na 7 hodin praktického vycviku, béhem kterého se Zaci nejen
zabyvali technikou barveni, ale zarovenn tyto odborné dovednosti propojovali s
riznymi ¢astmi prafezového tématu.

Toto ostatné navrhuje i Zdenka Szebestova, kdyz tika, ze efektivity, ktera je
pozadovana, lze dosahnout pouze pod podminkou, ze budou tematické okruhy a
prifezova témata zaclenény do vice predmétl. Dle ni by tak mohlo dojit k tomu, ze by
se z tréninku praktického zivota mohla stit bézna obsahova soucast kazdého
vyucovani (Szebestova a kol., 2012b, str. 56). S timto navrhem rozhodn¢ souhlasim,
protoze v idedlnim piipadé by mohl vést k tomu, ze budou Zaci vice motivovani a
ve vzdélanim jako takovém uvidi smysl, kdyz budou naucené véci aplikovatelné zahy
Vv praxi. Autorka nicmén¢ dodava, Ze pro to, aby byly ziskdny n¢které dovednosti, jako
napiiklad interaktivni dovednosti, je nutné predevsim z pocatku to, aby bylo tomuto

tématu vyhrazeno urcité mnozstvi samostatnych hodin. (Szebestova a kol., 2012b, str.

56).

Nejen tuto citaci ale 1 dalsi tak pomahaji jasnéji ukazat obraz toho, co se ptedpoklada
od uditele snaziciho se kombinovat PT Clovék a svét prdace se svym vyukovym
predmétem. Nejde, jak bylo zminéno o to, na ktery predmét, zda odborny ¢i prakticky
bude PT navazano, podstatné je, aby byli Zaci a Zakyné vedeni k praxi, praktickému
Zivotu a piedev§im konkurenceschopnosti na trhu prace. PT CSP tak ma také vedlejsi
nelehky cil presvédcit zaka, ze vzdélavat se po cely zZivot je nezbytnou soucasti jeho
prace a ve chvili, kdy se sebevzdélanim prestane, mize Casem zaostat oproti

konkurenci natolik, Ze zacne ztracet klientelu.

Pravé o vySe zminéné teoretické koncepce a doporucené postupy jsem se rozhodla
opfit se pii tvofeni pracovniho listu pro mou praktickou ¢ast. JelikoZ byl vypracovan

pro pfedmét odborné praxe, hraje pravé prakticka ¢ast naprosto dominantni roli.
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PRAKTICKA CAST

2 Priprava podkladii pro praktickou ¢ast

V praktické ¢asti své bakalarské prace jsem se rozhodla vyzkouset, jaké jsou moznosti
zapojeni PT Clovék a svét prace v ramci hodin odborném vycviku u kadefniké. Chtéla
bych dokézat, Ze je mozné navrhnout nové didaktické materialy, které¢ budou vhodné
pro praktické vyucovani a zarovenn budou zohlediovat latku prifezového tématu
Clovék a svét prace. Hlavnim dil¢im cilem je pak ukazat, Ze je mozné vice v praxi
propojovat odborny vycvik s redlnym zivotem a potiebami budoucich absolventt, aby
se uplatnili na trhu prace. Proto jsem se rozhodla vytvofit novy uéebni material ve
formé pracovnich listl zaméteny na propojeni znalosti ziskanych v odborném vycviku

s tématy PT CSP.

Pii pfipravé praktické céasti své bakalafské prace jsem se rozhodla prostudovat
dostupné a pouzivané ucebnice a dalsi prace, které se tématem odborného vycviku
zabyvaji, a ty propojit s teoretickymi znalostmi o PT CSP. Jednim z dil&ich cild, které
navazovaly na hlavni cil mé bakalatské prace, je vytvofit novy pracovni list na
priifezové téma Clovék a svét prace. Druhym dilé¢im cilem je ho nasledn& vyuzit v
hodiné¢ odborného vycviku a zapomoci reflexe od studentli zapracovat jejich

pfipominky a vylepsit ho.

Pfi analyza dostupnych materidlti pro kadeiniky jsem zéhy zjistila, ze se struktura
zdrojii od doby mého vlastniho studia nezmeénila. Stale se vyuZivaji pii odborném
vycviku ty stejné ucebnice jako pred lety. Problematika uzivanych materidlt
Vv kadefnickém oboru je popsana pro studenty v knize Materidaly pro obor vzdelani
Kadernik (Peterka, Kocourek, Podzimek, 2011). Tuto knihu sepsali autofi E. Peterka,
F. Kocourek a M. Podzimek a jednd se o knihu, kterd vysla jiz v nckolikatém
revidovaném vydani. Zakladem pro jeji sepsani se stala publikace, kterd poprvé
pro studenty vySla v roce 1976 a od té doby byla nékolikrat upravovana (Peterka,
1976).

Podob¢ i pfi studiu kadeinickych technologickych postupii se i dnes vyuzivaji tfi
na sebe navazujici ucebnice z pera Ladislava Polivky a jeho kolegl nazvané

Technologie 1. pro ucebni obor Kadernik (Polivka, 2010a), Technologie I1. pro ucebni
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obor Kadernik (Polivka 2010b) a Technologie III. pro ucebni obor Kadernik (Polivka,
Komendova, Pech, 2012). Opét se jedna o dila dostupna od prelomu 90. let, i kdyz

jisté prosly mnoha revizemi a byly o nové poznatky dal§imi dvéma autory doplnény.

Na nedostatek zdrojti upozoriiuji i1 jiné zavérecné prace, které se snazi nabidnout
¢tenaifim nové moznosti, jak vyucovat predmét odborného vycviku. Prvnim takovym
ptikladem je bakalafska prace Michaly Kolatové s nazvem Vyukovy material
pro praktické vyucovani oboru Kadernik, tematicky celek Barveni viasu (Kolafova,
2012). Ackoliv se jedna o rozséhlou praci, ptesto vychazi pouze z knih Polivky a
Peterky. Pii procitani jsem proto byla zklamand, ze i kdyz mé préace pies 80 stran,

novych podnétl pro tematicky celek Barveni viasii nenabizi tolik.

Druhou novéj$i praci je diplomova prace Mileny Prokopové s ndzvem Vyukovy
material pro obor Kadernik (Prokopova, 2020). Tato rozsahla diplomova prace nabizi
celkem 18 pracovnich listi i s feSenimi, z nichz tfi autorka vyzkousela i v praxi. [ kdyz
je to prace obsahové cennd pro mnohé tematické celky, autorka v ni Gplné opomiji
prifezové téma Clovek a svét prdce a zaméfuje se opét na témata odborného vycviku
aniz by jakékoliv z nich spojila s nékterym ze ¢ty vyse popsanych prifezovych témat.

V tomto vidim velky nedostatek této jinak velmi zajimavé prace.

I s ohledem na aktudlni stav materiali pro obor Kadeinik jsem se rozhodla vytvoftit
novy komplexnéjsi pracovni list, ktery navazuje jak na léty ovérené ucebnice, tak i na

nové navrhy Michaly Kolarové a Mileny Prokopové.

2.1 Vybér a popis mista praxe

Dftive, neZ jsem se mohla pustit do vytvafeni pracovniho listu, musela jsem najit
vhodnou $kolu, kterd by byla ochotnd se mnou kratce na jeden den spolupracovat a
dovolila mi, abych v ramci hodin odborného vycviku ptedstavila urcité ¢asti spadajici
do TP Clovék a svét prace. K mému prekvapeni mi hned prvni oslovena §kola, Stiedni
zivnostenska Skola v Sokoloveé, umoznila vést jeden cvicny den odborného vycviku.
Po konzultaci s vyucujici jsme se rozhodli predvést takovy cviény den zakim tfetiho
ro¢niku, u kterych lze ptedpokladat, Ze mnohé véci jiz znaji z ptedchozich let studia,

tudiz bude snazsi s nimi probirat podtémata tykajici se i jejich budouci prace.
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Stfedni zivnostenska Skola v Sokolové se nachazi v Karlovarském kraji, coz je
nejzapadngjsi kraj Ceské republiky, a zaroveii po Libereckém kraji se jedna o druhy
nejmensi kraj (czso.cz, Karlovarsky kraj, 2022). Zndm je nejen pro svou krasnou
prirodu, bohatou historii a kulturu, ale predev§im diky cestovnimu ruchu spojenému s
némecti hosté. I oni, stejné jako predchozi turisté z Ruska i jinych republik byvalého
Sovétského svazu, mnohdy vyzaduji mimo relaxaci a kulturu také estetické upravy
zahrnujici navstévu kadeinika. Neni divu, ze téchto sluzeb vyuzivaji, vzdyt’ aktualni
ceny oproti tém, co plati v Némecku, jsou fadové o minimalné 500 K¢& nizsi v Cechach
(viz napiiklad friseur-ihrer-wahl.de, 2023). V soucasné dobé ma Karlovarsky kraj
témer 52 000 obyvatel, ktefi jsou nejcastéji stiihani kadeiniky a kadetnicemi, ktefi
absolvovali jedno ze tfi SOU s kadefnickym zaméfenim, které se tu nachéazi. Tyto SOU

1ze nalézt v Karlovych Varech, Chebu a Sokolové (czso.cz, Karlovarsky kraj, 2022).

Stiedni Skola zivnostenska Sokolov vznikla 1. 1. 2007. Ptesto, Ze se jedna o pomérné
mladou pfispévkovou organizaci, patii zaroven k nejveétsim Skoldm v Karlovarském
kraji. Vyucuji se zde celkem 15 obort a dvé nadstavby (atlasskolstvi.cz, 2022). Obory
jsou zakonceny vyucnim listem i maturitni zkouskou. V soucasné dob¢é ma skola 630
zakl ve 32 tridach. Novinkou je zapojeni Skoly do programu Erasmus+, ktery zakiim
nabizi moznost zucCastnit se vyuky 1 odborné praxe v Polsku ¢i ve Spolkové republice
Némecko (www.zivnostenska-sokolov.cz, 2022). Myslim, Ze i s ohledem na velikost
Skoly a jeji snahu zapojit studenty i mezindrodné, se jednd o idedlni misto pro

provedeni mé praktické casti.

2.2 Sestaveni pracovniho listu

Pracovni list jsem sestavila dle RVP MSMT a samoziejmé jsem piihlédla i k SVP
Stiedni $koly Zivnostenské Sokolov. Bohuzel $kola nema oproti jinym kolam SVP
zvefejnéno na svych internetovych strankach, proto byla navstéva skoly nezbytna hned
zpocatku. SVP SOU Sokolov se oproti oéekavani nelisi viigi jinym SVP, které jsem
prozkoumala (viz napt. SVP SSA Prost&jov, nebo SVP Stfedni §koly obchodni a
sluzeb SCMSD Policka, 2022).
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Spoleéné s vyuéujici jsme se domluvily, Ze mimo témata souvisejicimi s CSP zopakuji
s zéky také nékteré zadkladni véci tykajici se zédkladnich znalosti kadeinika. Celkové
byly zahrnuty otdzky a aktivity tykajici se dé€leni a fungovani kadeinické provozovny,
hygieny, vzdélavani, komunikace, Zzivnostenského opravnéni, estetiky stfihu,
vlastnosti a financi. V naprosté vétsing se tak jednd o témata, ktera do PT CSP piimo

¢i nepfimo patii, jak bylo popséno v Teoretické ¢asti mé prace, nebo jak jsem vycetla

Velky obsahovy zabér, tedy 8 rozdilnych témat, jsem umysIné zvolila s ohledem
na mou tezi, ze zaci 3. roéniku SOU s kadetnickym zamétenim by méli jiz mit v téchto
tématech dostatecny piehled, aby byli schopni odpovédét na zakladni otazky tykajici
se praxe. Mou druhou motivaci pak bylo vyzkouset vice z podtémat PT CSP. Osobné
vetim, Ze by se mélo jednat prevazné o zékladni znalosti, tudiz zaci a zakyné, ktefi,
jak lze predpokladat, pristi rok zaénou vykonavat kadetnickou profesi, budou schopni

na tyto otazky odpovédét.

Co se tyka struktury vyucovaci jednotky, tedy celkem sedmi vyu€ovacich hodin,
opirala jsem se v piipravé o knihu Teorie a praxe praktického vyucovani autorské
dvojice Radmila Dytrtovda a Emil Kiiz (Dytrtova, Kiiz, 2018). Jak je v knize
doporudeno, pokusila jsem se rozdélit vyu¢ovaci jednotku na 5 fazi, tedy Uvod a Fazi
motivacni, Fazi expozi¢ni, Fazi fixacni, Fazi diagnostickou a Zavér (Dytrtova, Kiiz,
2018, str. 39). Jak bude nize konkrétnéji popsano pii samotném zhodnoceni provedené
praxe, nejveétsim problémem bylo dodrZeni tohoto €lenéni, protoZe vyucujici nema

moznost ovlivnit pocCet zakazniku, ktefi se pfijdou nechat ostiihat.

2.3 Clenéni pracovniho listu

Pracovni list, ktery svym obsahem odpovida jak RVP, tak SVP Stiedni Zivnostenské
Skoly v Sokolove, se sklada ze ze tii peclivé oddélenych ¢asti, z nichz kazda ma za cil
upevnit jedno z podtémata PT CSP, tak, jak bylo predstaveno v Teoretické ¢asti této
prace. Prvni &ast s nazvem Zivnost, provozovna, hygiena cili na vice nez jednu

kompetenci, které stanovuje RVP. Pokud bych vSem méla z péti vytyCenych
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kompetenci vybrat, odpovidd dle mého nejvice kompetenci, kterd pozaduje
od absolventa aktivai a tvorivy pristup pii vytvareni profesni kariéry (MSMT, RVP,
H/01 Kadetnik, 2022, str. 54). Cilem této prvni Casti je zopakovat n¢které diilezité
body spojené s praxi kazdého kadeinika/kadetnice a jeho pfipravou na zaclenéni
vV ramci pracovniho trhu. Soucasti jsou otazky tykajici se kadefnické provozovny a
jejiho déleni, hygieny, ktera by méla byt dodrzovéna, dal§iho vzdélavani a pracovni

smlouvy (viz Pracovni list pro Kadetniky, ptiloha, str. 1-2).

Druha ¢ast pracovniho listu nazvana struéné¢ Komunikace se opirda o kompetenci
v ramci PT SVP nazvanou komunikacni dovednosti a sebeprezentace (MSMT, RVP,
H/01 Kadeinik, 2022, str. 54). Mym cilem, pro¢ jsem zaradila tuto druhou cast
schopnosti kazdé kadetnice, tedy uméni komunikovat se zakaznikem. Pravé $patna
komunikace, jak znam z vlastni praxe, mize vést nejen ke Spatnému vyslednému
ucesu, ktery zakaznika zklame, ale v kone¢ném dusledku ke ztrat€¢ jednoho i vice
zakazniki, ktefi by v pfipad€ pozitivni reakce jinak salon také navstivili. Dllezitost
tohoto tématu podporuji také neddvno vydané metodické piirucky, kdy naptiklad v té
nejobsahlejsi je tématu komunikace vénovana celd jedna podkapitola (Fritkova et. al.,

2020, str. 213-218).

Posledni tieti Cast pracovniho listu s ndzvem Viastnosti kadernika. Ty se opiraji o vice
neZ jednu kompetenci z téch, které jsou nastinény v RVP, nicméné piesné odpovidaji
jednomu ze stanovenych diléich cili PT SVP, ktery fiké, Ze zaci méli byt motivovani,
a to nejen k udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace, ale také je motivovat k
aktivnimu osobnimu a profesnimu rozvoji (MSMT, RVP, H/01 Kadeinik, 2022, str.
54). Stejné jako staii Rekové véiim, Ze pravé poznani sebe sama, tedy vlastniho ja nAm

pomiZe na sob¢ pracovat a proménit nékteré nedostatky ve vyhody.
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3 Realizace praktické ¢asti

Prakticka ¢ast mé bakalarské prace byla realizovana na Stfedni Zivnostenské Skoly
VvV Sokolové¢. Jedné vyuCovaci jednotky odborného vycviku, tedy 7 vyucovacich hodin,
se zUcastnilo celkem 16 zaka a zakyn, konkrétné 14 zdkyn a 2 Zaci. Vyuka probihala
na pracovisti odborného vycviku v Sokolové. Cilem praktické ¢asti mé bakalaiské
prace bylo zjistit, zda je mozné propojit odborny vycvik s PT CSP. Za timto Gcelem,
jak jiz bylo vyse popsano, jsem nejprve teoreticky zjistila, jak je PT CSP popsano v
RVP, SVP gkoly i metodickych ptiru¢kach, natez jsem za pomoci této teorie sestavila
pracovni list uréeny pro jednu vyucovaci jednotku odborného vycviku. Za pomoci
pracovniho listu je pak mym cilem naplnit nésledujici dil¢i cile, tedy jaké jsou
moznosti propojeni odborné praxe s PT CSP, zda je mozné vice akcentovat PT CSP v
ramci vyuky, zda samotni Zaci a zdkyné¢, kteti absolvuji takovouto vyucovaci jednotku
uznaji, ze je takovéto propojeni piinosné a zda v soucasné dobé chybi pii vyuce
odborné praxe a zda by doporucili takovyto typ vyuky i1 dal§im Skolam a dal$im
ro¢nikiim. V nasledujicich ¢astech praktické ¢asti popisu, jak onéch 7 vyucovacich

hodin probihalo.

3.1 Uvod a faze motiva¢éni

Na uvod mé sedmihodinové vyucovaci jednotky jsem se zakiim piedstavila jako
kadefnice Lenka Buchar, kterd je vic jak 10 let v oboru kadetnice, pfi€emz jiz patym
rokem podnikdm v Karlovych Varech jako osoba samostatné¢ vydéle¢né cinna.
Zaroven provozuji své vlastni kadefnictvi. Déle jsem po kontrole dochazky sdélila
vyukové téma, tedy zapojeni PT CSP v ramci hodin odborného vycviku a seznamila
je s cilem vyulovani, tedy zda je mozné a u¢inné propojovat PT CSP pravé

s praktickym vycvikem.

Jiz od pocatku byly patrné pochybnosti zaka, kdy jedna z zZakyn zminila, Ze v prib¢hu
vyuky samoziejmé odborné pracoviste navstévuji zdkaznici na ostiihani, tudiz
samotnd teorie nebude mozna vykladat tak jako ve Skolni lavici. Na tento ptipadny
argument jsem byla pfipravena. V rdmci motivacni faze vyukového bloku, diive nez

jsem jim predstavila a rozdala pracovni list, jsme vedli kratky patnactiminutovy
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rozhovor na téma kadetnické praxe a co je vSe potfeba v rdmci kadetnické praxe znat.
Ptitomni Z4ci a zakyné se az na jednu vyjimku zpocatku ptilis nezapojovali, patrny byl
nejen ostych, ale také brzka ranni hodina, ktera jesté vice svadéla k pasivité. Z tohoto
divodu jsem se rozhodla vyuzit to, co v rdmci struktury vyukové jednotky doporucuje
autorska dvojice R. Dytrtova s E. Ktizem, tedy rozhodla jsem se demonstrovat
vysledek jejich budouci prace (Dytrtova, Kiiz, 2018, str. 40), sviyj vlastni uces, jako
vysledek nejen praktickych dovednosti stiihu, barveni a dalSich technik, ale zaroven
jako vysledek toho, co by méli znat v ramci tématu Clovék a svét prace. Co mam
konkrétné na mysli, jsem osvétlila, natez néktefi z nich piisobili vice zanicend. Zakiim
bylo feeno, ze mimo veskeré praktické dovednosti je pro kazdého kadeinika a
kadetnici, obzvlasté pro ty, kteii cht&ji jednou byt OSVC, nutné, aby znali hygienické
standardy prace, uméli vykalkulovat cenu, uméli komunikovat se zdkaznikem, znali
zakladni zakony a diky témto znalostem vlastné¢ uméli oteviit svou vlastni zivnost.
Tim, jak jsem se kratkou otazkou utvrdila, Zaci pochopili, co bude tématem

nasledujicich 6,5 vyucovacich hodin.

3.2 Faze expozi¢ni

Po uzavieni motivacni faze, ve které¢ doslo k ujasnéni toho, co bude obsahem celé
vyucovaci jednotky, zacala faze expozi¢ni. Této faze jsem se v ramci piiprav nejvice
obavala, protoze jsem nevédéla, jak moc velké obecné znalosti budou budouci
kadetnice a kadetnici mit. Vyucujici me ujiStovala, Ze je potfeba néco jim znovu
zopakovat z latky, kterou probirali, ale Ze je také potieba pocitat s tim, Ze mnozi si
nebudou témét nic pamatovat. To pro mé bohuzel nebyla v ramci pifiprav idealni

situace.

Expozi¢ni fazi jsem zahdjila metodou instruktaZe, 1 kdyz trochu jinak, nez ji ve své
knize popisuje Emil Kiiz (K¥iz, 2018, str. 24). Tak jak on chape metodu instruktaze,
jde o to, aby byl zakim piedveden vysledek jejich prace (Kiiz, 2018, str. 24). J4 jsem
je ale chtéla dovést na uvod k tomu, Ze vysledkem PT CSP je otevieni svého vlastniho
kadetnictvi, které ma presné¢ dané ¢asti, které jsou jeho soucésti. Vyuzila jsem tedy

nejprve funkci vysvétlovaci, kdy jsem zaky uvedla do historie jejich oboru.
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Z&ktm jsem piipomnéla, Ze historie jejich oboru sahé az do starovéku, odkud pochazi
zvyk upravovat si vlasy. Nejstars$i zminky o lazebnictvi, které pfedchézelo samotné
kadetnické praxi, mame ze stiedovéku. Tehdy profese kadetnika nebyla ptili§ vazena
(Sivék, 2021), nicméné do dnesni doby se jedna o profesi dileZitou, vazenou, jak se
ukédzalo naptiklad béhem pandemie covidu 2019. Nasledné jsem se ve vykladu
zamgéfila na prostor a vizaz samotného kadetnika. Ukazali jsme si, jak vypada jejich
mistnost praktického vycviku, co je jeji soucasti, jak vypadaji oni, co maji na sob¢ a
co za hygienu musi dodrzovat. Po této ¢asti jsem jim rozdala pracovni listy, ¢imz byla

prerusena expozi¢ni faze.

3.3 Faze fixacni

V knize Teorie a praxe praktického vyucovani, o kterou jsem se v ramci mé piipravy
praktického vyucovani predevsim opirala, je popsano, Ze v ramci fixacéni faze mize
dochazet 1 k opakovani faze expozi¢ni (Dytrtova, Kiiz, 2018, str. 40). Také v ramci
mych 7 vyu€ovacich hodin dochéazelo k prolindni obou téchto fazi. Fazi expozicni a
fazi fixacni proto rozdé€luji okamzikem, kdy Zaci dostali do rukou mnou vytvorené
pracovni listy. V ramci nich, jak jsem ptfedpoklddala, by meélo vice dochazet

Kk opakovani a ukotvovani jiz toho, co znaji, nez k vykladu nové latky.

3.3.1 Cast 1 pracovniho listu — Zivnost, provozovna, hygiena

Prvni ¢ast mého pracovniho listu s nazvem Zivnost, provozovna, hygiena byla
koncipovana tak, aby zaci aktivitou pfimo navazali na expozi¢ni fazi vyuky. Tento mij
cil se do zna¢né miry vydafil. Hned v prvnim cviceni, ve kterém méli Zdkyné a zaci
popsat, do jakych casti je rozdélena kadeinickd provozovna, méla naprosta vétSina
ttidy vice jak 6 uvedenych c¢asti provozovny. Nikdo vSak nedosahl vSech 11, které
jsem si ptedpfipravila. Bylo pro n¢ obtizné ptedstavit si kadefnickou provozovnu
jejichZ soucasti bude nejen pediktira a maniktra, ale také vlasova poradna ¢i détsky

koutek. Nejpodstatnéjsi ¢asti, ze kterych se kadernictvi sklada, vSak veédéli vSichni 1
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diky tomu, ze se ptimo v takovém prostoru nachézeli. Zaroven si tak zéci ovétili, ze

jejich misto odborného vycviku obsahuje vSechny ¢asti kadetnické provozovny.

Po dokonceni prvni spole¢né ulohy v pracovnim listu pfiSel prvni zajemce na ostiihani.
Pro mé to byl moment, kdy jsem si uvédomila nejvétsi slabinu své snahy o propojeni
odborného vycviku a PT CSP, tedy to, Ze ne vSichni z4ci mohou soustavné pracovat s

vétsinou, protoze se primarné musi vénovat zakazniktim, ktefi ptijdou.

Bez dvou zakyn, které Sly po prvnim cviceni stiihat, jsme prestoupili k druhému
cviteni v pracovnim listu, které se zabyvalo otazkou hygieny. Zakyné a Zaci méli
za ukol napsat, jak by mé&li chranit své zdravi. Pivodné zamyslena metoda vykladu,
kterou jsem si pfipravila, byla diky aktudlnimu plnéni stiihu dvéma zidkynémi
doplnéna i metodou instruktaze, kdy jsme si na jejich ptikladu ukazali, jak musi
kadetnik chranit své zdravi. Nad odpovéd’'mi Zakl a Zakyn Stfedni Zivnostenské Skol
Sokolov jsme nasledné vedli kratkou diskuzi, béhem které jsem jim zopakovala, ze
kadefnice musi hned rano pfi nastupu na praxi zkontrolovat své ¢isté pracovni obleceni
a pouzivat vhodnou zdravotnickou obuv, méla by také klast diraz hlavn€ na osobni
hygienu a na sviij vzhled a dale na pracovni postoj, ochranu rukou a dodrzovani BOZP.
Neméné podstatné je i to, aby byla vzdy upravend a Cista a snazila se pokud mozno
dodrZovat spravnou Zivotospravu. U toho, co pro né znamena spravna zivotosprava a

pro€ o ni mé kadeinice dbat, jsme diskutovali.

Poslednim cviceni, které jsme vypracovali pfed prvnim cvi¢enim bylo cvi€eni C, které
mélo za cil provétit znalost Zaki o hygiené. Opét vSichni dostali Cas na to, aby si zkusili
vzpomenout, co obsahuji 4 skupiny, na které¢ se hygiena déli. K mému piekvapeni
pouze jedna jedina studentka 3. ro¢niku védéla, co obsahuje kazda ze 4 skupin, do
kterych se hygiena déli. Ostatni zaci méli v priméru 2—-3 spravné odpovédi. V této
chvili jsem nedokdzala striktné odlisit fazi fixacni a fazi diagnostickou, tudiz jsem
oproti radam (Dytrtova, Kitiz, 2018, str. 40) provedla kontrolu tohoto cviceni a

nasledné jsme doplnili nedostatky ve znalostech. Po této €asti i s pfihlédnutim k ¢asu

nastala prvni prestavka.

Druhou ¢ast naseho sedmihodinového bloku se tykala toho, co je v metodikach nejvice
doporucovano, aby se v ramci PT CSP probralo, tedy otézka prace, pracovniho trhu a

wewvr

zkuSenosti. Vzhledem k tomu, Ze zakaznici byli objednani aZ na pozdéjsi hodinu, bylo
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Skolou slibeno, Ze na toto zasadni téma bude dostatek prostoru. Celé téma jsme
zapocali aktivizacni metodou (viz Ktiz, 2018, str. 23), tudiz Z4ci na vyplnéni otdzky
D, E a F dostali pfesné 10 minut. Prvnich 5 minuty se méli zaméfit na to, Ze otazky
zkusi odpoveédet sami. DalSich 5 minuty pak méli prostor na to, aby ptesli do predem
stanovené dvojice a zkusili vzdjemné vyhodnotit to, co kazdy uvedl v téchto otazkach.
Po téchto 10 minutach jsme vedli dal§ich 5 minut spolecnou diskuzi, béhem které si
sedly vzdy dvé dvojice k sobé a méli se vzajemné dohodnout na tom, co by ve Ctvetici
predstavili jako nejpodstatnéjsi body a uvedli je do otazek D, E, F. Vysledky této
patnactiminutové aktivity jsme nasledné zhodnotily. V nekterych skupinach, jak lze v
priloze dokézat dvéma naskenovanymi archy s odpovéd'mi, doslo ke znacné

ruznorodosti odpovédi (viz ptilohy €. 1 a 2).

Po této metod¢ aktivizacni byl Zaklim podan vyklad ohledné Zivnostenského opravnéni
v oboru kadetnik. Na zaklad¢ tohoto vykladu méli Zaci jednotlivé uréovat, ktera tvrzeni
ve cviceni G na prvni stran¢ pracovniho listu jsou pravdiva. I ptesto, ze vyklad byl
podan vSem bez rozdilu stejny, vysledky ve cviceni G dokazuji, jak mald byla v
nékterych ptipadech jejich pozornost. Pro mé se zarovei jednalo o jeden z podstatnych
bodu, ke kterym jsem méla v planu se vratit az v zaveéreéné ¢asti nasi vyucovaci

jednotky. Toto cviceni jsme proto nekontrolovali hned po vyplnéni.

V poslednich dvou tkolech prvni ¢asti mého pracovniho listu jsem se pak s Zaky
vénovala otdzce mésicnich ndkladi. Opét bylo mozZné diky tomu, ze vyuka probihala
na pracovisti odborného vycviku, vyuzit metodu instruktaze a zaktim prakticky ukazat
vSe, co musi zahrnout do svych nédkladi. Od feSeni ceny za vyuzivané zkraslovaci
prostiedky, kadetnické kieslo ¢i nastroje jsme se dostali az k problematice soucasnych
energii, vody a neustdlému zvySovani cen. Nasledné Zaci vyplnili tkoly H a I, po
kterych jsme jesté vedli diskuzi o tom, jaké jsou ceny v Karlovarském kraji za pansky
a damsky stifih. Vyuzili jsme tak 1 dostupnost ceniki nékterych kadefnictvi na

internetu. Poté byla zahlasena delsi pauza.
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3.3.2 Cast 2 pracovniho listu — Komunikace

Po skonceni pauzy, béhem které pfisla jedna neobjednana zékaznice, které se Sly
vénovat dvé zakyné¢, jsme otevieli problematiku komunikace. Jak jsem jiz uvedla
Vv teoretické Casti mé bakalaiské prace, jedna se o velmi dilezitou ¢ast nejen zivota
kadeinika, ale i ¢ast spadajici do PT CSP. Pro tuto &ast jsem neméla velké oéekavani,
protoze jsem si pamatovala z dob mého studia, jak malo ¢asu jsme vénovali teoretické
piipravé na komunikaci se zdkazniky. Tato ma teze se potvrdila pouze ¢aste¢né, jak je

patrné z ptilozenych pracovnich listi.

Abych zaky a zakyn¢ taktikajic nastartovala po piestavce, rozhodla jsem se opét zvolit
aktiviza¢ni metodu ve stejném formatu, jakou uz znali. Na tvod dostali s6lové 5 minut
na kol A, B a C na 2. stran€ pracovniho listu. Jak se zahy ukézalo, pro n&které byl
nutny muj kratky zdsah, kdy jsem jim vysvétlila, co je to komunikace verbdlni a
nonverbalni. VétSina tfidy vSak tyto oznaceni jiz znala. O mnoho rychleji méli
vypracované cviceni B, ve kterém se méli zamyslet nad tématy, které je vhodné a
nevhodné zvolit pii komunikaci se zdkaznikem. Na zavére¢ném cviceni C, které se
ptalo na jejich nazor, si bohuzel mnozi nedali pfili§ zalezet, jak je opét patrné v piiloze

této prace.

Nasledujicich 5 minut stejné jako diive stravili ve dvojici tentokrat s nékym jinym,
s kym méli vyplnéna cviceni A, B a C prodiskutovat. Kvili uspote ¢asu jiz bohuzel
nezbyl ¢as na to, aby doslo i na tieti ¢ast, tedy praci ve Ctveficich, a tak jsem rovnou
presla ke vzdjemné mnou moderované diskuzi se Zaky. Této diskuze se aktivné
zUCastnila 1 pfitomnd mistrova odborného vycviku, ktera do té doby spiSe aktivity

pozorovala.

Vzhledem k tomu, Ze objednana rodina na ostiihani dosud nedorazila, rozhodla jsem
se zavére¢né étvrté komunikaéni cviéeni uspotadat divadelni formou. Zaci se rozdélili
na 4 trojice a jednu Ctvefici a dostali za ukol vzajemné posoudit, jaky typ obliceje
kazdy ze ¢lenli méd a jaky typ Ucesu by si vzdjemné vzhledem k tvaru obliceje
doporucili ¢i naopak nedoporucili. Cilem tohoto cviceni bylo piesvédcit partnera ve
skuping k tomu, aby pfemyslel o zméné. Zaci méli zaroven vyzkouset riizné verbalni
1 nonverbalni formy komunikace. N¢kteti jiz v pritbé¢hu davali najevo, Ze se jim tato

forma cviceni libi, dvé divky se vSak naopak nechtély zapojit a stat se i jen v ramci

34



skupiny stitedem pozornosti, kdy je ostatni budou hodnotit a navrhovat jim zmény. Po
tomto cvi¢eni méli jednotlivé skupinky tém ostatnim piedstavit to, jak se na dané
zméné vizaze jednoho z nich domlouvali, co pro né bylo obtizné a jaké strategie

komunikace zvolili. V zavéru pak méli zaznamenat do pracovniho listu to, na ¢em se

shodli.

3.3.3 Cast 3 pracovniho listu — Vlastnosti kadeinika

Jesté pied pauzou jsem méla v planu zalit posledni tieti oddil s nazvem Vlastnosti
kadernika, jenze mezitim pfiSlo nckolik objednanych zakaznikl, a tak jsem se
rozhodla plynule navazat na ptedchozi t¢éma a zkoumala jsem, jak budouci kadetfnice
a kadefnici komunikuji se svymi zakazniky, zda dokdzou dostatecné dobie
vykomunikovat, jaky je pozadovany vysledny uces apod. Samoziejmé jsem v musela
1 pomahat se samotnou praxi. Kolegyn¢ kadeinice vedla zaky a zakyn¢ ke spravnym
damskym stihtim, ja vzhledem k mym zkuSenostem k panskym. Ackoliv ptichod
zakaznikil a zékaznic narusil pfedchozi navazujici pribéh praxe, myslim, ze se mi
0 padesat minut pozdé&ji na ptedchozi spolupraci podafilo navazat. Pfesto bylo citit, Ze
jsou zaci jiz unaveni, pieci jen jsem je tlaCila do aktivity v pribehu poslednich

60 minut jejich praxe.

Cast Viastnosti kadernika jsem primarné koncipovala jako téma, béhem kterého
provazu metodu vykladu a metodu diskuze. Vzhledem k ¢asu vSak bylo nutné vyklad
zkratit a soustiedit se na to, co o sob& sami Zaci prozradi. I s ohledem na to, co je
teoreticky popsano v metodikach si vSak nemyslim, Ze by toto feSeni bylo negativni,

spiSe naopak.

Na otazku ve cviceni A, kdo v ramci zivotnich fazi vyvoje nasi osobnost nejvice utvari

a ovliviiuje, odpovédeli zaci prevazné, ze rodina. Nékdy pak nasledovaly odpovédi

vvvvvv

Nasledujici cviceni B, ve kterém méli Zaci pfifadit druhy temperamentu k jejich
charakteristikdm, bylo pro vétSinu piekvapiveé snadné. To, zda je ¢loveék povazovan za
cholerika, sangvinika, melancholika ¢i flegmatika, je znalost zdkladnich $kol a jak i

zaci ze Sokolova potvrdili, je jim tato latka znama. Podobné 1 tikol D, kde maji popsat
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svlj druh temperamentu a své vlastnosti méli velmi rychle. Mnozi tato dvé cviceni
vyplnili dfive nez cviceni C, proto jsme pii feSeni Casti B rovnou pfesli na ¢ast D.
Zajimavé jisté bylo sledovat reakce spoluzakt a spoluzacek, zda s danym tvrzenim

svého souseda v kruhu souhlasi.

Na zavérec¢né cviceni C, co si mysli o spravnych vlastnostech kadeinika, jiz bohuzel
nezbylo tolik Casu, jak bych si pfala. Ve tfid¢ zacal vladnout patrny neklid, zaci a
zakyné uz se t&sili na to, ze uklidi pracovisté a ptijdou domti. Proto jsme si jen kratce
nastinili mozné odpovédi k tomuto cviceni a ptesli na posledni dve strukturni ¢asti mé

vyucované jednotky.

3.4 Faze diagnosticka

Oddgélit fazi diagnostickou od faze expozi¢ni a fixac¢ni se mi nepodafilo natolik, jak
jsem méla piivodné v planu. Presto alespon ¢ast cviceni zbyla na probrani do této
diagnostické faze. V ni jsem kontrolovala, jak Zaci vyplnili pracovni listy, zda méli
hotova vSechna cviceni a v jaké kvalité. Hlavnim bodem hodnoceni se vSak stala jejich
komunikace se zakaznikem. [ kdyz jsem méla v planu se k tomuto tématu dostat, jedna
z zakyn se mé sama zeptala, co si myslim o tom, jak komunikovali se zdkaznikem.
Samoziejmym problémem bylo, Ze po chvili, kdy jsem zkoumala jejich komunikaci
jsem sklouzla k tomu, Ze jsem se vice primarné soustiedila na to, jak zdkaznika maji
stfihat a stfihaji. Pfesto jsem si n¢které detaily zapamatovala, které jsem jim nasledné

sdélila. K diagnostické casti se také vyjadiila mistrova, ktera je pochvalila za jejich

dnesni praci a nasazeni. Poté jsme jiZ vzhledem k Casu ptesli k posledni fazi — Zavéru.

3.5 Zavér, shrnuti a ukonceni odborného vycviku

Po celou dobu mnou vedené¢ho odborného vycviku jsem se snazila délat drobné
poznamky proto, abych vétsin¢ zaki a zakyn mohla sdélit néco osobniho, zaméteného
pouze na né. Vzhledem k €asovym moznostem se mi to vSak podafilo pouze u
nekterych z nich. Oproti pldnovanému hodnoceni jednotlivel jsem proto piesla k

zobecnovani. Shrnula jsem, co vSe jsme se dnes naucili, v ¢em se nekteti méli Sanci
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posunout, zopakovala jsem jim, co jsou podstatné body, které¢ by méli ovladat do
praxe, pfipomné¢la jsem nékteré zakladni teoretické véci, které zaznély v prubéhu

praxe a par véci jest€¢ vyjmenovala, na kterych by bylo tfeba obecn¢ zapracovat.

V zavéru jsem jim znovu podékovala za praxi a pozéadala je jesté o kratkou odpoveéd
na par otazek. Vzhledem k tomu, jak uz nektefi spéchali na spoje, nepodatilo by se mi
ziskat od vSech vyplnéné papirky s dotazy k praxi. Ud¢lali jsme proto alternativni
fesSeni, kdy se Zaci hlasili, zda s danym vyrokem souhlasi, nesouhlasi a co by k nému

dodali. Tim jsem svych 7 vedenych hodin odborného vycviku zakoncila.

3.6 Zhodnoceni praxe zaky a mistrovou

Jak jsem vySe uvedla, samotné vyhodnoceni mé praxe probéhlo zrychlené formou
rozpravy a poctu hlast. V prvni otazce jsem se zakl a zakyn zeptala, jak hodnoti
odborny vycvik, béhem kterého vypracovavaji pracovni list. Celkem 14 zakim a
zakynim se propojeni libilo, 2 Zdkynim pfiSla praxe za pouZiti pracovniho listu
primérnd. Ve druhé otazce jsem se ptala, zda jim pfisla praxe ptinosnd. VSichni zvedli
ruku, Ze jim praxe piiSla pfinosnd, jen jedna studentka dodala, Ze to bylo hodné
naro¢né. Treti otazka znéla, zda by uvitali ¢astéji podobné strukturovanou odbornou
vyuku, tedy propojeni praxe a teorie skrze pracovni listy a jiné materidly. S touto
formou pfipravy hodiny souhlasilo vSech 16 zakl a Zakyn. Kladn€é ohodnotili zménu
oproti béznému fungovani praxe a pouziti n¢jakého nového materidlu. Sami budouci

kadefnici také dodali, Ze maji pocit stalého nedostatku u¢ebnich materialt.

V predposledni otdzce jsem se jich zeptala, zda by doporucili, aby byla podobné
vedena hodina u niZSich ro¢niki, ptipadné€ na jinych Skolach. Ze skupinky 16 lidi
celkem 13 bylo pro to, aby se podobné prvky zavadély do vyuky na vSech §koléach, 3
zakyné byly proto, aby probéhlo testovani pouze na jejich Skole. Nékteti pak dodali,
Ze by samoziejmé zaleZelo pii uceni na tom, aby nebyla pfili§ ovlivnéna praxe a byl k
tomu dostate¢né podan vyklad, jini naopak dodali, Ze se jim pfiSlo velmi zajimavé
pfedvadeéni a zkouSeni piimo v misté praxe, kde zaroven napiiklad komunikaci mohli
rovnou vyzkouSet v praxi se zdkazniky. Polovina Z4kl se vSak shodla na tom, Ze by

ocenili mén¢ psani.
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Mou posledni polozenou otdzkou bylo, zda maji Zaci pozitivni/negativni ptipominky
k vyuce a jejimu prabéhu. VSichni Zé4ci souhlasili, Ze se jim dnesni praxe libila, ptali
by si podobné vedeni Castéji, ale ne zase pokazdé. V prubéhu kratké debaty se vice jak
polovina z nich shodla na tom, ze by podobna praxe propojujici vice teoretické a
praktické znalosti z oblasti mimo samotnou kadefnickou praxi mohla uskuteciiovat

jednou do mésice.

Pozitivné zéci také ocenili to, ze byla praxe ptijemna, po vétSinu doby bez drilu. Libilo
se jim také, ze meli prostor premyslet sami nad sebou a diskutovat své zavéry ve
skupinkach. Aktivita, kterd nejvice zédky podle jejich slov zaujala, bylo uceni se
0 druzich komunikace a nasledné praktické vyzkouseni nékterych prvki se zdkazniky.
Ocenili, Ze je to podnétna slozka, diky které budou moci tfeba lépe komunikovat se
zakazniky 1 s uciteli.

Po odchodu zakt a zakyn jsem pozadala jest¢ pani mistrovou, kterd nechtéla byt
V praci jmenovana, o to, aby sama zhodnotila mnou vedenou praxi. Letitd kantorka
ocenila zplsob, jakym jsem komunikovala s détmi a dokézala je zapojit do aktivit, také
se ji libilo strukturni rozloZeni celych 7 vyucovacich hodin vcetné toho, Ze jsem na
ukor posledni ¢asti radéji usettila vice ¢asu na reflexi hodiny. Samotnou ji piekvapilo,
jak pozitivné Zaci hodinu hodnoti, Ze se jim prace s pracovnim listem libila a Ze se
ncktefi sami aktivné v ramci téhoz dne snaZili nékteré techniky verbalni 1 nonverbalni
komunikace vyuzit.

K zamysleni ji naopak vedl fakt, ze nikdo z zaki a zadkyn nezminil jako pfinosnou
pfiznala, Ze ji mrzi, jak slabé maji znalosti zaci 3. rocniku v nékterych oblastech, které
se jich budou 1 v dalSim profesnim zivoté tykat. Mistrova nicméné dodala, Ze nejspise
atraktivita metod vyuzitych ve druhé a tieti ¢asti pracovniho listu zvitézila nad prvni

¢asti listu. Pracovni list ji pfiSel obsahly, nicméné jeho zkraceni nedoporucila.
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4 Vlastni doporuceni

Ma bakalai'ska prace s nazvem Priifezové téma Clovek a svét prace a jeho aplikace ve
vyuce praktického vyucovani na stfednich odbornych skolach si dala za cil zjistit, zda
by bylo mozné vice propojit praktickou odbornou vyuku s PT CSP. V teoretické &asti
své prace jsem na zakladé dostupnych zdroji popsala, co by mélo PT CSP obsahovat
a jak se jeho pojeti zménilo. Oproti revizi, ktera probéhla mezi lety 2020-2022, si
myslim, Ze specifikace obsahu PT CSP mtiZze do budoucna zapficinit jesté vétsi redukei
jejiho vyznamu. Shrnuti konkrétnich ptikladt toho, co by se mél absolvent v ramci PT
CSP naugit, bylo dle mého chybé redukovano do péti obecnych bodd. V tomto ohledu
bych tedy byla radé¢ji, kdyby RVP bylo konkrétnéjsi, ¢imz by podobné jako

ministerstvem vydavané metodiky podpoftilo praktickou stranku prafezového tématu.

Pokud bych zhodnotila dostupné publikace, myslim si, ze zasluhou téch, které vysly v
poslednich nékolika letech, by se mohli vice ucitelé zaméfit na vyuku i tohoto PT
V ramci svych pfedméti. Na druhou stranu si myslim, Ze pfilisna obsahlost (v jednom
ptipad¢ dvoudilna publikace, v druhém piipad¢ kniha obsahujici ptes 200 stran) ubira

na ¢tenaiské atraktivite.

Kdyz se ale zamé&fim na hlavni cil prace, tedy moZnost propojeni PT CSP s odbornou
vyukou, myslim si, Ze ma bakalafska prace jasné potvrdila, Ze je takovéto propojeni
mozné, a dokonce 1 Z&douci. Jsem si védoma toho, Ze pfipravit podobny pracovni list
specificky pro kazdy vyucni obor by bylo velice komplikované, na druhou stranu, jak
dokléadaji 1 reakce samotnych zaki a zakyi, je o tuto formu pfedavani znalosti zajem.
I s ohledem na provedenou praxi si myslim, Ze samotna vyuka teoretickych ¢asti
V misté praxe pomaha k tomu, Ze Zaci za pomoci instruktdZzni metody ptimo vidi realné
disledky teoretického uciva. Diky tomu, Ze zaci k teorii rovnou vidi i praxi, dochazi k
rychlej$imu procesu uceni. To se ostatné podafilo dokdzat i v pfipad€ nonverbalni a
verbalni komunikace, kterou Zaci bez potieby jakéhokoliv zasahu ze strany vyucujici

zkouseli rovnou vyuzit.

224

realizace praxe kladla byla, zda pracovni list neni na Zaky pftili§ dlouhy. Pokud se
odrazim od reakci zaku a zakyn, ktefi absolvovali ucebni jednotku v rozsahu 7

vyucovaci hodin, naprosté vétsina z nich si na délku vyukového materidlu nestézovala.
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Pro mé osobné byla ale délka listu a pocet cviceni pomérné zavazujici. V celém
prub&hu praxe jsem musela hlidat ¢as, v uréitych ¢astech jsem se bala, ze ptijdou
necekani zékaznici, ¢imz by byla struktura jest¢ vice narusena. Na druhou stranu si
myslim, Ze pokud by se Zaci soustiedili pouze na pracovni list a neméli jinak moznost
praxe v podobé stiihu, ptisel by jim prakticky vycvik pouze pfilis teoreticky. Celkové
si tak myslim, Ze co se délky pracovniho listu tyka, bylo by tieba vyzkouset ho na vice

skupinach 74k, aby mohly byt u¢inény duvéryhodné zavery.

Obsahov¢ si myslim, Ze pracovni list prosel jak z pohledu 74k, tak z pohledu ptitomné
vyucujici. Diky stfidavym aktivitdm, Casté¢ snaze o aktivizaci zakl, zapojeni prvka
dramatické vychovy, sebereflexe a diskuzi se, myslim, podatilo do patfi¢né hloubky
projit vSechny jeho ¢asti. Proto si dodavam tvrdit, Ze je list metodicky a didakticky

dobfe sestaveny.

Jeden z dil¢ich cilt, které jsem si stanovila, se tykal otazky motivace ke zdokonalovani
se, dal§imu studiu a konkurenceschopnosti. VE&fim, ze diky tomu, ze pracovni list
otevird znacné praktické véci, jako jsou formy komunikace ¢i otazku meésicnich
nakladl, pomaha tak nepiimo k tomu, aby byli Zaci vice konkurenceschopni, protoze
oproti absolventiim z jinych $kol se vénovali nejspise podtématim, kterd nejsou, jak
aspon mohu fici ze své osobni praxe, mnohdy v ramci tii let studia otevirana. Vefim

proto, Ze alespoil drobnou ¢ast z toho si do budoucna odnesou.

Podobné véfim, Ze vytvofeny pracovni list, jak se 1 projevilo v ramci odborného
vycviku, motivuje zédky k tomu, aby se zamysleli nad sebou samymi. Pravée aktivity
tohoto typu mohou zaktim ukazat, ze v urcitych oblastech maji nedostatky, které je
potieba fesit. Reeni jsou samoziejmé mnoh4, nicméné jednim z nich je ur¢ité dalsi
vzdelavani a osobni rozvoj.

Mnou vytvofeny pracovni list bych tedy doporucila ke zkouSce i1 na jinych SOU
s kadefnickym zamétenim za piedpokladu, ze se bude jednat o zaky starsi, ktefi maji
za sebou jiz kadetnickou zkuSenost a zaroven jsou natolik vyzrali, aby dokazali
zodpovédné pfistoupit ke vSem cvicenim. Netvrdim ale, Ze by pracovni list nebyl
vhodny pro Zaky v 1. a 2. ro¢niku SOU, nicméné u nich bych spiSe doporucila pracovni

list rozdélit tak, aby byl dostatek ¢asu i na samotnou vyuku odborné praxe, kterd je u
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téchto ro¢nikli rozhodné podstatnéjsi nez to, zda dokazou idedlné¢ komunikovat se

zakaznikem.

V zéasad¢ ale véfim, ze s drobnou Upravou muze byt mnou vytvoieny pracovni list

vhodny pro vSechny ro¢niky stiedni odborné Skoly vyucujici obor kadetnik.
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Zavér

Bakalaiska prace s nazvem Priiezovd téma Clovék a svét prdace a jeho aplikace
ve vwuce praktického vyucovani na strednich odbornych Skolich se zabyva
moznostmi, jak by bylo mozné 1épe propojit toto prifezové téma s praktickym
vyudovanim. Zakladni metodou, o kterou se prace opirala, je analyza PT CSP. Analyzu
jsem provedla na zakladé porovnani Ramcovych vzdélavacich programt MSMT pied
a po soucasné revizi spoleéné s analyzou nékterych Skolnich vzdélavacich programi
vybranych $kol s kadefnickymi obory. Diky této analyze se mi podafilo zachytit to,
jak se vyvijel pohled na PT Clovék a svét prace, jak se toto prifezové téma tematicky
menilo a jak jej prezentuji dohledané metodické ptirucky. Zde jsem se pfi sepsani mé
prace nejvice opirala o dva dily knihy Prurezovad témata ve vyuce Zakii odbornych skol

a o publikaci Metodicka prirucka k tématu Clovék a svét prace.

Analyzou RVP jsem zjistila, jak siln& bylo PT CSP redukovéno do sou¢asné podoby.
Zarazila m¢ ptedevsim redukce nékterych témat, které jsou pro kaderniky nutné, jako
je uméni komunikace, hygieny ¢i péce o svij vlastni zevnéjSek. Plvodnich sedm
kompetenci tak bylo redukovdno na tfi velmi obecné pojaté kompetence.
Podrobngj$im zkoumanim této revize jsem nicméné dospéla k zavéru, Ze cilem MSMT
nebylo Uplné tyto kompetence vyskrtnout, nybrz je dalo do obecného, SirSiho ramce,
ktery poskytuje uciteliim vice prostoru pro zaméteni se potfebnych znalosti vzdy u
konkrétniho oboru. Jako velmi problematickou vSak spatfuji tuto zménu pro nové
zacinajici ucitele a mistrové odborného vycviku, nebot’ oproti letitym kantorim nemaji
zkuSenost s hloubkou celkové problematiky a z tohoto diivodu by mohlo provedenou
redukci dojit jesté k vétsimu zhorseni vyuky témat spadajicich do PT CSP. Osobné s
timto krokem nesouhlasim a myslim si, Ze by mélo byt RVP s ohledem na provedené

zmény u PT CSP znovu revidovano.

Prakticka ¢ast prace vychazejici z teorie a praxe praktického vyucovani si kladla za cil
vytvofit novy vyukovy material pro zaky a zakyné kadetnického oboru, ktery by jim
pribliZil témata obsazena v PT CSP. Pii vytvafeni pracovnich listd jsem vychazela
predevsim ze dvou ptiru¢ek Radmily Dytrtové a Emila Kiize, kterymi byly Teorie a
praxe praktického vyucovani a Zdkladni principy didaktiky praktického vyucovani.

Mym cilem, ktery jsem, jak v€fim, naplnila, bylo vytvofit novy pracovni list v takové
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podob¢, aby propojoval znalosti ziskané v ramci hodin odborného vycviku s

prifezovym tématem Clovek a svét prace.

Aby pracovni list co nejvice korespondoval s tim, co se vyucuje v rdmci odborného
vycviku, prozkoumala jsem nejprve zdroje, které se pii vyuce pouzivaji. Mnohé z nich
jsem jiz divérné znala z doby mého studia. Je nutné proto konstatovat, ze oproti
dynamickému rozvoji riiznych kadetnickych postupli a modernich piipravkl jsou
ucebnice pro zaky obsahové opozdény. Toto mé hodnoceni neni vSak nové a
piekvapujici, nebot’ k nému uz o deset let diive dospéla Michala Kolafova ve své
bakalaiské praci ¢i Milena Prokopova ve své diplomové praci z roku 2020. Ani o téméef
tii roky pozd¢ji se vSak situace nezménila. Myslim, Ze i na tuto problematiku by se
mélo MSMT zaméfit a iniciovat financovani vzniku novych didaktickych materiali

pro obor kadeinik.

Jeste pred konkrétni ptipravou jednotlivych ¢asti mého pracovniho listu jsem navazala
spolupréci se Stfedni zivnostenskou Skolou v Sokolové. S vedenim této skoly jsem se
také domluvila, ze zde bude praxe realizovana. To, Ze jsem véd¢la, na kterou Skolu
pUjdu ucit, my pomohlo v ptipravé v tom smyslu, Ze jsem obsahové ptizptsobila latku
jejich SVP. Vé&déla jsem tedy, co by Zaci dle osnov jiz méli znat a naopak co jests ne.
V ramci celé pripravy bylo pro mé nejkomplikovanéjsi odhadnout délku pracovniho
listu, nebot’ jedna vyucovaci jednotka odborného vycviku, béhem které méla byt ma

praxe realizovéna, trva sedm vyucovacich hodin.

Pfi pfipravé mi nastésti velmi pomohla kniha zminovana kniha Teorie a praxe
praktického vyucovani, diky které jsem védéla, jak mam cely sedmihodinovy blok
rozvrhnout. Roz¢lenila jsem proto hodinu do péti navrzenych fazi — Gvodni a
motivacni, expozi¢ni, fixacni, diagnostické a zavérecné. Ackoliv se mi nepodaftilo
uplné stoprocentné béhem samotné praxe jednotlivé faze oddélit, rozhodné mi toto

¢lenéni pomohlo pii celkovém rozvrZeni ukola a didaktickych postupi.

rowr

Samotna prakticka cast byla realizovana za i¢asti jedné mistrové a 16 zakl a zakyn 3.
ro¢niku oboru kadeinik, z nichz dva byli chlapci a 14 divek. Po dobu celé¢ vyucovaci
jednotky pracovali s pracovnim listem rozdélenym na tfi tematické bloky, tedy prvni
s ndzvem Zivnost, provozovna hygiena, druhy s oznatenim Komunikace a tfeti

nazvany Vlastnosti kadefnika. Na zaklad¢ zavérecné reflexe s zdky 1 pfitomnou
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mistrovou mohu konstatovat, Ze se vytvoreny pracovni list zdatil. Ackoliv se objevily
jedinci, kterym se nelibila délka listu a Castéj$i psani, tfida se jako celek shodla nejen
na vhodnosti uziti pracovniho listu, ale také na slozeni oddili a otazek. Velmi
pozitivné hodnocena byla ptfedevsim druha ¢ast zaméiena na komunikaci, kterou si
mohli rovnou vyzkouset v praxi, kdyZ do ucebny odborného vycviku piisli klienti.
Ackoliv prave ptichod zédkaznikl obCas narusoval priubéh jednotlivych aktivit, celkové

propojeni teorie a praxe se ukazalo ptinosné pro zaky i1 pro me jakozto vyucujici.

I s ohledem na vyse popsané si myslim, ze byl naplnén hlavni cil mé bakalaiské prace,
tedy dokazat, Ze je mozné propojit PT CSP s odbornym vycvikem. Vyuziti pracovniho
listu, ke kterému se mohou zaci, ktefi aktualné stiihaji, vratit, vnimam i zpétné jako
spravn¢ zvolenou varianta. Téz velmi pozitivné hodnotim provedené skupinové prace,
které jsou z mého pohledu nutné nejen v ptipadé, kdy je vyu€ovano téma nonverbalni

a verbalni komunikace.

Nejvice jsem v priubéhu celé prace zapasila s tim, co vSe by mél pracovni list
obsahovat, jak by mél byt dlouhy, jak ho sestavit, aby byl zdbavny a snesitelny
pro zaky ¢i jak naplénovat 7 vyucovacich hodin, které budou vyucovany v jedné
jednotce. Vérim, ze i pies drobné nedostatky, jsem dokazala vypracovat koncepcné

vyvazeny pracovni list, coz potvrdily i reakce za€astnénych na praxi.

Mym velkym pfanim je, aby byl milj navrzeny pracovni list vyuzivan i dal§imi uciteli
na rtiznych Skolach a pfispél tak k propojeni teorie a praxe v ramci vyucovani. Zaroven
by bylo skvé&lé dostat ohlasy od jinych kolegii, do jaké miry oni hodnoti mij pracovni
list a jeho koncepci na zakladé provedené¢ho vyucovani, nebot’ jsem si védoma toho,
ze praxe byla provedena pouze s jednou skupinou zakti a zakyn. V zasad¢ je ale mozné
list, jakkoliv upravit tak, aby byl vhodny i pro mladsi ro¢niky zakt a zakyi SOS s

kadetfnickym zamétenim.
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Piiloha 1: Vzor pracovniho listu

Pracovni list pro Kaderniky
odborny vvevik se zamérenim na PT CSP

Cast 1 - Zivnost. provozovna hygiena

A) Jmenuj (aZ 11 moinosti) na jaké €asti je rozdélena kadefnicka provozovna?

1)

2) 7)
3) 2)
1) 9)
5) 10)
6) 11)

B) Jak mohu (mél bych) ja jako kadefnilkikadefnice chranit své zdravi?

C) Hygiena se déli na 4 skupiny. Napis, co patfi do kaZdé z nich.

a) Komunalni -
b) Détia dorosto -
c) V¥Eivy -

d) Prace -

D) Kde mnuzZe kadefnilkkadeinice ziskat nové dovednosti a zkufenosti? Jmenuj
alespoii 3 priklady.

E) Vyber spravnou odpovEd’ na nasledujici otazky:

1) Patfi mezi povinnosti podnikatele platit socidlni pojisténi? ANO/NE
2) Patfi mezi povinnost podnikatele platit zdravotni pojisténi? ANO/NE

F) Co by mélo byt uvedeno v pracovni smlouve? Jmenuj alesposi 3 véci.

) Oznaé spravné odpovédi na nasledujici tvrzeni: Zhvnostenské apravnéni v oboru
kadernictvi a holicsivi mide ziskat osoba, kiera:

- jeplooleta

- prokiZe, Ze ma 6 let praxe v obom

- je sikovnd a nadiena do oboru kadefnik/holié
- kdokoliv, kdo 51 zaZada na ufadu

- je odborné zphzobild v daném oboru



H) Vysvétli. co znamenaji pro kadefnika mesidni naklady. MyshiE, Ze je ma kazdy
kadefnik, tedy i ten, ktery neni 0svE?

Iy Uved priklady toho, co pro kadernicikadeirnika, kterv podnika, patii do
mézicnich naklada.

Cast 2 - Komunikace

A) BEiné se lkomunikace déli na verbalni (slovni) a nonverbdlni (komunikace
neslovni). Prifad’ do tabulky z vwhéru jednotlivé priklady dané komunikace,

rychlast Feci, srozumitelnost, vislovrost, mimika, postaj, odni kontakt, iéma hovory, uroveii a
hloubka tématu, gesta, celkovy viraz

KOMUNIKACE VERBALNI KOMUNIKACE NONVERBALNI

B) ZakrouZzkuj nevhodns témata, ktervm by ses mél radé&ji vyhnout p#i konverzaci
se zakaznikem.

nabofensivi pocasi vziahy na pracevifti kulturni akce v mizié bydlisté sport vyse platu

politika cestovani osobni problémy rodina Fomicky nizory na situaci ve svéid

C) MysliE si, Fe je spravné, kdyi kadeinik éekd na to, a¥ zdkaznik zahaji hovor?

Zkus sviaj vwhér pkomentovat.



kratky rozeuch

D) MusiE poradit zakaznikovi s danym tvpem oblifeje. Co bys mu poradil, aby
zvolil / nezvolil za ucfes a proc?

- . = -
SO\ - - )
7NN NN LN N
| / |' . | 7 A |' / \|
| j— | [ ] | —, A'L. [~ | |
s ) Ve a (@& ) (& @
h (O ¢ k :'kc_ [ ,:’.':"'f 1 ‘.‘L (T 4N - £ j
y i \ -G—} Y -‘ i- ! Q /
}/ >/| [ |
\ \ \ \
OVALNY TVAR KULATY HRANATY
TVAR SRDCE TVAR TVAR
Vhodné:
Nevhodne:
Vxbér:
ofina culik
obfemove viny Hesesifiane viasy
kraiké mikado kratky stFih
sestFihané viasy sestFihani do oblicefe

cokoliv (viechny moinosti jsou spravme)

petka

Cast 3 - Vlastnosti kadeinika

A) Kdo v Zivot# utvaii a ovliviiuje nadi osobnost v prab&hu vyvoje?



B) Dokazes prifadit ke znamym druhim temperamentu i charakteristiku?

cholerik clovék optimisticky, nenuceny, bezstarostny. extrovertni, nestaly
sangvinik cloveék citlivy, nespoleCensky. vazny, umimneény, pfemyslivy

melancholik cloveék neklidny, vznétlivy, otoény, staly v nazorech a hodnotach
flegmatik clovék obezfetny, rozvazny, vyrovnany, proZivajici vie povrchné

C) Napis do obrazce, jaké myslis, Ze jsou spravné vlastnosti kadernika

D) Jaké jsou tvé vlastnosti? Do které z kategorii ze cviceni B by ses zaradil?

M3j druh temperamentu:

Meé vlastnosti:

Pouzité zdroje:

https://www.wikizkripta. euw/Hygiena?foclid=IwAR 1p3owTeHQEFaR Sm3gkxS6n21Z 7Zu0L04SLdsUnVd393CGY1IKUQq
nZy4Vc

hitps//dum rvp.cz/materialv/hyziena-vyzivy html

http mujprofesionalmzalon cz nejcaste)si-dotazy-tvkajici-se-schvalanm-provozovny-osobmch-:luzeb-hyzienickou-stanici
https//ppropo.mpsv.cz/

htps:/www.podnikatel cz/

https://'zkouzkaosobnosti.cz/druby-temperamentu html
https://www.profizpolecnosti.cz/cs/zalozeni-spolecnosti/zalozeni-a-provoz-holicstvi-ci-kadernictvi‘'a- 1645 7fbchid=IwARIH
SViymarXt3mddp ATkysvTXg4fSqMCC17)2--SIROow-jIMuvicMWiL-U

https: www.facebook.comyKademictvi Klara Ozmancikova/

https wwwoanr.cz prace verbalni-a-neverbalni-komunikace

hups. www.tstadrogene cz/ clanky kraza oblice] drapmsz-aneb-kouzleni-s-nbsp:tvarenkou
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Piiloha 2: Piiklad vypracovaného pracovniho listu od Zakyné ¢.1

Pracovni list pro Kaderniky
odborny vycvik se zamérenim na PT CspP

ast 1 - Ziv OVQOZOV (g

A) Jmenuj (aZ 11 moZnosti) na jaké &dsti Jje rozdélena kadeinicks provozovna?

1) A€o L :

2) D35 e | 7) Kiewpe
3) Tracount Mty tmas 8)

4) ‘_'-'{: NG 9)

5) Harybars, 10)

6) xdl et H)

B) Jak m(l)hu (mél bych) ji jako kadeFnik/kadefnice chrinit své zdravi?
et 2 SV R P L = / Ty
MENTRIAM Qdfaw n o AT, Pomiace i

) B

C) Hygiena se déli na 4 skupiny. Napi§, co pat#i do kazdé z nich.

a) Komunilni -

b) Déti a dorostu -

€) Vyzivy- 4. N A0
d) Price- v 2D

D) Kde mize kadefoik/kadeFnice ziskat nové dovednosti a zkuSenosti? Jmenuj

alespoii 3 ptiklady.
"?'TL <S04 A ,V'-('e 1 ST ) A Xy AT A‘ \ (“J»',. ';-..'\; "I’l‘
E) Vyber sprivnou odpovéd® na nasledujici otiazky:
1) Patfi mezi povinnosti podnikatele platit socidlni pojisténi? ANO J NE
2) Patii mezi povinnosti podnikatele platit zdravotni pojisteni? "lf‘,Nb," NE

F) Co by mé&lo byt uvedeno v pracovni smlouve? Jmenuj alespon 3 véci.

Tracous,! ‘i:'f,\ WA 2L \‘S"*‘)n 4 A_‘x'...,. -+ )

B i fd

G) Ozna¢ sprivné odpovidi na nisledujici tvrzeni: Zivnostenské opravméni v oboru
kadernictvi a holicstvi mige =iskar osoba, kterd:

- je plnoletd v’

- prokdZe, Ze ma 6 let praxe v oboru

- Jje Sikovnd a nadSend do oboru kadeppnik/holié
- kdokoliv, kdo si zazad4 na afady .-

- je odborné zpasobild v daném oboru



H) Vysvétli, co znamenaji pro Kadefnika
kadefnik, tedy i ten, ktery neni OSV(?

3.4\ { (
v",‘ \al -
(RSN IS (Y ¢

mésicni ndklady. Myslig, Ze je ma Kazdy

1) Uved' pfiklady toho, co pro kadefnicikadeFnika, ktery podniks, patfi do

mésitnich ndkladi.

" , ,
~LDoLs | havag {4 APR I P
— By -\‘(‘.

Cdst 2 - Komunikace

A) Béiné se komunikace ddi na verbil

ni (slovni) a nonverbélni (komunikace
neslovni). Pfifad’ do tabulky z vybéru j

ednotlivé pfiklady dané komunikace.

rvehiase Pedi, srozumitélnast, vislovnost,

mimike. postof, acni komtaks, téma hjm‘br'u. drgvéb a
hloubka témartu, gesta, celkovy vivaz

KOMUNIKACE VERBALNI

KOMUNIKACE NONVERBALN{

L L > TN
|

B) ZakrouZkuj nevhodns témata, Kterym by ses mél radéji vyhnout p#i konverzaci
se zdkaznikem,

~ = 7.‘«
ndbozenstvi / pocasi vetahy na pracovists) kulturni akee v misté bydlisté sport| vise platu
N = ey o S o2yl -
. politika_cestovini \osobni problémy \rodina konicky ndzon

' na situaci ve svéié

C) Myslis si, Ze je sprivaé, kdy? kadeFnik feks na to, aZ zikaznik zah4ji hovor?

ZKus svitj vybér okomentovat,



D) Mus8 poradit zékaznikovi s danym typem oblieje. Co bys mu poradil, aby

zvolil / nezvolil za Gdes » pro&?
2 B .-/-' K 4 ¢ - e 5
5 { N | "' ” - T". l‘.
I / | " // \ . { S '\ i
| AN - l [ p— A~ e
L B N 2w § B @) e T
\ f 1 { ]
'\ / \ i\ \ ’
' L

O

OVALNY TVAR KULATY HRANATY
TVAR SRDCE TVAR TVAR
V.Odné: 4 " ".: ' - "\7-' i \‘\'_‘ 1:\. al 1,
’ .J ‘. \ A L
Nevhodné; - AL
Yibéy:
ofing culik
objemové viny nesesttthané viasy
kratké mikddo kritky strih
sestFihané viasy sestFihdni do obliceje
krdtky rozeuch cokoliv (viechny moinasti Jsou sprdvné)
patka
4 s X »

A) Kdo v Zivoté utvifi a ovliviluje nasi osobnost v pribéhu vyvoje?
Kodia

M



B) DokiZe pFifadit ke znamym druhim temperamentu i charakteristiku?

cholerik—_ __—Clovek optimisticky, nenuceny, bezstarostny, extrovertni, nestaly

sangvinik /‘ _Flovek citlivy, nespoleCensky, vazng, umimény, pfemyslivy

e

-

melancholik ~~ &lovek neklidny, vznétlivy, dtotny, staly v ndzorech a hodnotich

flegmatik ————— g&lovék obezfetny, rozvizny, vyrovnany, prozivajici vie povrchné

C) Napi§ do obrazce, jaké mysliE, e isou spravné viastnosti kadefnika

o |

R BE% .
1’.":‘ ’ A\ T- VA ’."‘.\

FOL -

(/80 '
L L"\j{hl;v /LA TDH

V'} T-( 'T/'_J-'». ?‘

~\y -

.t - |
1&g e, W l“'-l‘i--l."v\'_l‘-_.*¥

|
\

L Sy

D) Jaké jsou tvé viastnosti? Do které z kategorii ze cvifeni B by ses zafadil?

Muj druh temperamentu: \OL N A A e tl

S 0 | ‘
Mé viastnosti: | Q. =0, nales T Sama Q¢ DO A
Eoudist zdrole:

hitps www wikisknpta. eww/Hy giena® olid=IwAR IplowTetHigEFaRSmiqkxS6n2 1Z7700L04SLdsUnVd393CGY KUQy
aZyéVe

hitps . Jdum rvp cz/mamenalv/hy gina-vvzivy hitmi
mp.,',mjmmmmimlm@mjcmimuz_\-ﬂhjki*xh\‘dnﬁmmnyﬂmhnich-mmuwmw
haps Vppeopo.mpsy o2/

https-/fwww podnakated ¢z

bl!ps'.ﬁ‘azkmuknnsohm(i.crfdnlhymnm_huﬂ

MiIps-Www. pro fispolecaosti cz/es/zalozeni-spolecnosti/zalozeni-a-provoe-holicstyi-ci-kademictyia- 1 645/ belid=IwARIH
SV mar XS mddp A Lkrsy T X @ SgMCC ] Tj2-SIROUw-fIMuvix MWeL-1)

https: Awww. facebook. com/Kademictvi K lara Osmancikovay

Bitps.Siwww, ang c2/peacesverbalni-a-neverbaini-komun ik sce’

hatps /fwww tetadrogerie aﬁ;imkykrm‘nbliocjw&wMgwb-&omlwi-vnbsp;tvmku
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Ptiloha 3: Pfiklad vypracovaného pracovniho listu vybraného Zakyné ¢. 2

Pracovni list pro Kadeiniky
odborny vycvik se zamérenim na PT CSP

AL ozovna hyvei

A) Jmenuj (a2 11 moinosti) na jaké &isti je rozd@lena kadefnicka provozovna?

i

1} '?3.-? Founy 1. p o Be

) TOACLTY o 7 U WRe Asire Fuenc—
3) SREarD e FEA L) £)

4} A1 poee pe TR0 Ao A

51 Eimrery Lo 10}

O L1

B) Jak mohu {mé& bych) ji jako kadefnik/kadefnice chrinit své zdravi?
o tlunl, ' EDP. DB

) Hygiena se déli na 4 skupiny. Napi, co patii do kafdé z nich.

a) Komundlni- ([[F7eeoér  TPoPer e tes
b) Déti a dorostu -

¢} Vilivy -  kete @ AT A v as

d) Price- gow2maain +)Paw

) Kde miiZe kadefnik/kadefnice wiskat mové dovednosti a rkufenosti? Jmenuj
alespoil 3 priklady.
PO arre . L1 Tor AT LA ; Soe. S

i

E) Vyber sprivnou odpovéd® na ndsledujici otizky:

1} Patfi mezi povinnosti podnikatele platit socidlni pojisténi? "ANO JNE
2) Paifi mezi povinnosti podnikatele platit zdravotni pojisténi? ANOJ NE

F) Co by méle byt uvedeno v pracovoi smlouvE? Jmenuj alespod 3 vici.
el AR D2 Re :&&E ed  TPae. FO/TE 2o
CO Reedec. PEewi
G) Oznaé spravmé odpovidi na ndsledujici tvrzeni: Zivnostenskd oprdwnéni v oboru
kiadefnicivi a halidsreimiife sliskat osaba, berd:

- jeplnoletd #

- prokiZe, e md 6 lel praxe v obom

- je dikovnd a nadéend do oboru kadenikholid
- kdokoliv, kdo si za¥ida na dfadu .

= je odbomé zpisobild v dandm oboru &

1



H) Vysvili, co znamenaji pro kadefnika mésicni ndkiady. Mysli, %e je ma kaZzdy
kadefnik, tedy i ten, ktery neni OSV(*»

Me AMepmp

I) Uved piiklady toho, co pro kndel‘nici/kadel‘nikn. ktery podniks, pati do
mésiénich ndkiadi.

/
fA2=27 9 ¢
#a e

Cast 2 - Komunikace

A) Béiné se komunikace déli ng
neslovni). PFifad' do tabulky z

ECE TR ap | 6D 5
/

verbilni (slovni) a nonverbilni (komunikace
v¥béru jednotlivé pfiklady dané kom unikace,

rvchiost Feci, srozumitelnost, vislovnost, mimika, postoj,

ocni kontakt, téma hovory, siroven a
hloubka tématu, gesta, celkovy vwraz

KOMUNIKACE VERBALN] KOMUNIKACE NONVERBALN{
Lacucosr Do, BT
ROk 171 72 ¢ ase oF o' ontne i
Y18couvrrots @&C(ﬁ‘b‘}"! L & 2
Hl Mre A
L Wurs 4 Heousen lvon

B) ZakrouZkuj nevhodns témata, kterym by ses mél radéji vyhnout pfi konverzaci
se zikaznikem.

/ndbo;‘en.m'i wcasi vztahy na pracovisii kulturni akce v misté bydliste  sport (wie platu J
~<lany na pr i Port v
\ —_ e - e e .
/ politika | ccslowim} “osobni problém
\ I 4

> S e,
/ 3 £ ; oL o
Y rodina) komicky nazary na situaci ve svéré

C) Myslis si, ze Je sprivné, kdyZ kadeinik Eeks na to, az zikaznik zahiji hovor? M=
Zkus sviij viber okomentovat,

T xpDg



D) Musi¥ poradit zikaznikovi s danym typem oblideje. Co bys mu poradil, aby

.'//—- 7 \\\

- A |
~ — L
o

HRANATY
TVAR

CeSTR Y bpnns
O D% S

| .(
CLATEE
MIEAYD

zvolil / nezvolil za ices a proé?
v,/" . 3 '///- 0 \ \..‘
{/ ‘\ -/ \? | |
A p— L p— P p—
. = "ib ) &« W e )
\ ¢ \ } 4
\ (S N (o / ‘\l. (S ‘
\ © / wr \© /
) J/ ) / ) J
ll\ \ I"l
OVALNY TVAR KULATY
TVAR SRDCE TVAR
» {0
vhodné: /()74 p/0) Keater SE0m s
(20*-6"0" : y¢¢p7
VeV
'
-, ] / -~ n
Nevhodné: 4@ Veesume  K2TLH
Vcef} CraL(Ca
Y¥bér:
ofina culik
objemové viny nesestFihané viasy
kratke mikado kratky strih
sestFthané viasy sestrihani do obliceje
kratky rozeuch cokoliv (viechny moinosti jsou spravné)
patka

A) Kdo v Zivoté utvifi a ovliviiuje nafi osobnost v prabéhu vivoje?

—
LS



B) DokdZed pfifadit ke zndmym druhiim temperamentu i charakteristiku?

cholerik 7 ¢lovék optimisticky, nenuceny, bezstarostny, extrovertni, nestly
sangvinik ) ¢lovek citlivy, nespoletensky, vazny, umirnény, pfemyslivy
melancholik “\ lovék neklidny, vznétlivy, dtodny, staly v nizorech a hodnotéch

flegmatik ———=>  dlovék obezetny, rozviZny, vyrovnang, proZivajici vie povrchné

C) Napis do obrazcee, ja’ké mysli§, Ze jsou sprivné vlastnosti kadeFnika
P2 (1 frrs
S |
PRACOL Y P g
Srevo g
VAU A

D) Jaké jsou tvé viastnosti? Do které z kategorii ze cviteni B by ses zaFadil?
Muj druh temperamentu: g/’lvé VI — ;:C(-Fg’ S A A <

Mé vlastnosti:

‘ -~ '
Hicd . G eduvirva
(

EouZité adrose:

harps: /www wikiskripea ew'w/Hygiena belid=IwAR 1 p3ow TeHGEF aR Sm3 qkx S6n21Z 7ZuOL 4S LdsUn V930G Y 1IKUOq
n/yiVe

hetps: //duam rvp.cz/matersaly hy giena-vyzivy himi
hm:fmmmkdona!nﬂdmw'mjcmeﬁ-domyiykajﬁwmhsﬂcni—prmmvny-omhnich-shmebh;gjmimou-m-'w
hitps.//ppeopo mpsv c2/

hitps:/'www podniaret ¢/

hitps:  kouskaosobnosti, cz/druhy-temperamentu, homl

hitps:/fwww profispolecnost), cz/cs/zalozeni-spolecnosti/zal ozeni-a-provez-Bolicstvi-i-kadermicevilas | 64 2 hclid=TwARIH
IVymarX3mddpAlkrsy ?Xqd fSGMOC 1 712--S IR Oow-ji MusExMWiL-L

btps:/iwww ficebook comKademictyvi Klars Osmancikovay/

hetps Swww.anr c2/prace’verbalné-a-neverbalni-kommunikace!
hnps.'!\ww.tcmdmgurie.afchnky)krm%liuej!&wilg-mouxlmi-s-nhsp:t\'mkm
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