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Specifika socialniho a zdravotniho pojisténi
u zaméstnanci a OSVC

Abstrakt

Bakalaiska prace je zaméfena na zdravotni a socialni pojisténi u zaméstnanci a osob
samostatné vydélecné Cinnych v Ceské republice. V praci je provedena analyza podminek

pro naroky na jednotlivé davky u obou skupin pojisténcu.

Teoreticka Cast prace vychazi z poznatkt autorti jednotlivych odbornych publikaci, odborné
literatury a také z platnych pravnich predpisi Ceské republiky. Analyticka &ast je zaméfena
na konkrétni modelové priklady, ve kterych je vypocitano zdravotni pojisténi a jednotlivé
slozky socialniho pojisténi pro zameéstnance a osoby samostatné vydélecné cinné.
V jednotlivych prikladech je pro porovnani davek socialniho pojisténi u zaméstnanct
a OSVC pouzita jako zaklad dané pramé&ma mzda v prvnim &tvrtleti roku 2022 ve vysi

37 929 K¢. Veskeré vysledky modelovych priklada jsou nasledné shrnuty a zhodnoceny.

Vzhledem k vysledkiim analytické Casti bylo zjisténo, ze vysledné vyse jednotlivych davek
socialniho pojisténi vychazi ve vSech ptipadech vyhodnéji pro zaméstnance nez pro osobu
samostatné vydélecné ¢innou. Na zakladé téchto vysledkd bylo doporuceno feseni, které

navrhuje snizeni rozdili vyplacenych davek mezi zaméstnancem a OSVC.

Kli¢ova slova: socialni pojisténi, zdravotni pojisténi, zaméstnanec, OSVC, vyméfovaci

zaklad, sazba, pojistné



Specifics of Social and Health insurance for Employees
and Self-employed

Abstract

The bachelor’s thesis is focused on Health and Social insurance for Employees and Self-
employed people in the Czech Republic. The work analyses the conditions for claims to

individual benefits for both groups of insured persons.

The theoretical part of the work is based on the findings of the authors of individual
professional publications, professional literature and also on valid legal regulations of the
Czech Republic. The analytic part is focused on specific model examples in which health
insurance and individual components of Social insurance for Employees and Self-employed
person are calculated. In the individual examples, the average salary in the first quarter of
2022 in the amount of CZK 37,929 is used as the tax base for the comparison of Social
insurance benefits for Employees and Self-employed persons. All the results of the model

examples are then summarized and evaluated.

Considering the results of the analytical part, it was found that the resulting amount of
individual Social insurance benefits is in all cases more favourable for Employees than for
the Self-employed. Based on these results, a solution was recommended, which suggests

reducing the differences in benefits paid between an Employee and the Self-employed.

Keywords: social insurance, health insurance, employee, self-employed, assessment base,

rate, insurance rate
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1 Uvod

Zajisténi piijmu ve stafi, pro pfipad nezamestnanosti nebo pracovni neschopnosti a spravné
zajisténi socialné zdravotni ochrany jsou zasadni pro rozvoj systému socialniho zabezpeceni
ve svété. Pravo socialniho zabezpeceni je povazovano za jednu z nejrychleji se ménicich

oblasti prava.

Néarodnim shroméazdénim byl v roce 1924 pfijat a nasledné byl 30. fijna 1924 vyhlaSen zakon
€. 221/1924 Sb. o pojisténi zaméstnancu pro piipad nemoci, invalidity a stafi. Jednalo se
o velice zasadni pravni krok, jenz se tykal viech, ktefi na uzemi Ceskoslovenské republiky

pracovali nebo slouzili.

Jako prvni pojistovna byla zalozena Ustfedni socialni pojistovna, ktera kompletné
zabezpecovala spravu a vybér pojistného pro invalidni, starobni a nemocenské pojisténi.
Diky témto zasadnim zménam doSlo ke stabilizaci socialniho systému a k mnoha

ekonomickym vyhodam.

Aby mohl systém socialniho pojisténi fadné fungovat, bylo nutné zajistit rovnovahu mezi
pfijmy a vydaji. Pojistné bylo placeno jednou polovinou zaméstnavatelem a jednou
polovinou zaméstnancem, pouze Urazové pojisténi bylo plné hrazeno zaméstnavatelem.
Do starobniho dichodu mohli muzi i zeny odejit v 65 letech, ale narok na Cerpani dichodu

méli az po uplynuti ¢ekaci doby, ktera Cinila 150 pfispévkovych tydni.

V Ceské republice mezi zakladni zakonné formy pojisténi patfi socidlni pojisténi, které je
¢lenéno na diachodové, nemocenské pojisténi a na prispévek na statni politiku zaméstnanosti.
Systém socialniho zabezpeceni zastiesuje Ministerstvo prace a socialnich véci, Ceska sprava

socialniho zabezpeceni a Utad prace CR.

Povinnost hradit socialni pojisténi se tyka vSech zaméstnancl, zaméstnavatell a osob
samostatné vydelecné Cinnych. Platby poukéazané na bankovni et spravy socialniho
zabezpeleni jsou jednim z nejzasadngjsich pifjma statniho rozpoétu Ceské republiky.
Aby pojisténému byla vyplacena davka starobniho, invalidniho nebo pozistalostniho
dichodu, nemocenské, penézité pomoci v matefstvi, otcovské, oSettovného a hmotného
zabezpeCeni pfi ztraté zameéstnani musi byt splnéna podminka thrady potiebné doby
pojisténi. Hlavnim smyslem téchto davek je ekonomické zajisténi obyvatel v pfipadé

raznych zivotnich situaci.
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Socialni pojisténi je specifické a zcela rozdilné u zaméstnancti a OSVC a tyto dvé skupiny
jsou Casto porovnavany. Mezi hlavni rozdily patii predevsim vySe odvadéného pojistného
a vymeétovaciho zakladu, naroku a vyse vyplacenych davek. Kazda z porovnavanych skupin
ma své vyhody a nevyhody. U zaméstnanctu je vyhodou, ze velkou ¢ast odvoda hradi
zamé&stnavatel, u osob samostatné vydéleéné ¢innych (vyjma OSVC v pausalni dani) je
zvyhodnéni v moznostech nizSich odvodi a urCeni vySe vyméfovaciho zakladu.

Pti porovnani téchto dvou skupin je vzdy nutné zohlednit konkrétni podminky.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem bakalarské prace je na zakladé analyzy socialniho a zdravotniho poji§téni vyhodnotit
specifika pojisténi u zameéstnancti a osob samostatné vydélecné Cinnych z hlediska odvoda
pojistného a vyplaty davek nemocenského a dichodového pojisténi a navrhnout mozna

opatieni pro optimalni nastaveni podminek u danych skupin pojisténcu.
2.2 Metodika

Teoretickd vychodiska bakalafské prace budou vytvorena jak na zakladé kompilace
poznatki z odborné literatury, aktualnich pravnich predpist, tak zrelevantnich zdroju
z oblasti sociadlniho a zdravotniho poji§téni se zaméfenim na zameéstnance a osoby

samostatné vydéle¢né ¢inné.

K vypracovani této bakalaiské prace bude pouzita aktualni pravni legislativa Ceské
republiky, odborna literatura a relevantni zdroje z oblasti socialniho a zdravotniho pojisténi
se zamé&fenim na zaméstnance a OSVC. Informace budou &erpany z internetovych zdrojt
Ministerstva prace a socialnich véci, Ceské spravy socialniho zabezpe&eni, Finanéni spravy,
Vseobecné zdravotni pojistovny a statistické udaje z portalu Ceského statistického tiadu.

Veskeré pouzité zdroje budou uvedeny v zavéru této bakalarské prace.

Tato bakalarskd prace bude rozdélena na dvé cCasti. Teoreticka Cast bude zaméfena
na teoreticky vyklad s vysvétlenim pojmu socialniho a zdravotniho poji§téni a funkci
systému socialni politiky. Budou popsany principy socialniho zabezpeteni v Ceské

republice a jednotliva pojisténi a mozné davky socialniho zabezpeceni.

V prehledu budou nasledné zhodnoceny vyplacené socialni davky za prvni polovinu roku

2022 podle jednotlivych typa.

U socialniho pojisténi budou charakterizovani jednotlivi poplatnici a vypocet pojistného.
Bude definovano, kdo je poplatnik pojistného, jak se pojistné plati a ktetfi zaméstnanci jsou
vynati z pojisténi.

Nasledné bude porovnano socialni a zdravotni pojisténi hrazené zaméstnavatelem,

zaméstnancem, OSVC a osobou dobrovoln& diichodové pojisténou. Budou uvedeny sazby

13



pojistného u jednotlivych druhti pojisténi a porovnany legislativni rozdily u téchto skupin.
V ramci dichodového pojisténi bude popsan piedevsim dichod starobni, ktery bude
vypocitan v analytické Casti. V teoretické Casti budou vysvétleny i dalsi formy dichodového

pojisténi, a to invalidni, vdovsky, vdovecky a sirot¢i, v€etné podminek k jejich Cerpani.

U zdravotniho pojisténi budou definovany systémy zdravotniho pojisténi, prava a povinnosti
pojisténce. K vypoctu vyse odvodu na zdravotni pojisténi bude nutné zjistit hrubou mzdu

zamestnance.

Kazdy rok dochazi ke zménam minimalni mzdy a z tohoto divodu dochazi vzdy ke zméné
vyse odvodu na socialni a zdravotni pojisténi. Proto bude nutné stanovit konkrétni obdobi.

Pro tuto bakalatskou praci bude jako analyzované obdobi zvolen rok 2022.

U nemocenského pojisténi budou specifikovany jednotlivé druhy davek a podminky naroku
na ziskani davky z pfispévku na statni politiku zaméstnanosti. Pro potieby této bakalaiské
préace bude osoba samostatné vydeleéné ¢inna ucastna nemocenského pojisteéni, i presto, ze

je pojisténi dobrovolné.

OSVC, pokud jeji piijmy nepresahly v uplynulém obdobi 1 milion K& mtzZe od 1. ledna
2021 hradit zdravotni a socialni pojisténi prostiednictvim pausalni dané. V této bakalaiskeé
praci budou zhodnoceny vyhody a nevyhody plateb v tomto rezimu. Kratce budou shrnuty
zmény v pravech a povinnostech vuci zdravotnim pojistovnam v souvislosti s pandemii

Covid-19.

Analyticka Cast bakalarské prace bude zaméfena na vypocty jednotlivych modelovych
pfipadd. Bude provedena analyza zjiS§ténych dat a komparace podminek socialniho
a zdravotniho poji§téni, a to z hlediska zamé&stnancti a OSVC. Prace bude zaméfena na
pojistné a podminky k ziskani davky socialniho pojisténi a jejich vysi. Budou rozebrany
jednotlivé piiklady pracovni neschopnosti, penézité pomoci v matefstvi, rodicovského

prispévku, davek otcovské poporodni péce a osetfovného u zaméstnance a OSVC.

Porovnani obou skupin bude provedeno v ramci modelovych piiklada, které budou
zaméfeny na vypocet davek v pracovni neschopnosti v délce 14 a 70 dni, penézité pomoci
v matefstvi, rodiCovského prispévku, otcovské poporodni péce, kratkodobého
a dlouhodobého osetfovného a starobniho dichodu. U davky otcovské bude vypocitana
davka otcovské poporodni péte pouze u OSVC, ktera je Giéastna nemocenského pojisténi.

V ptipadé netacasti na nemocenském pojisténi narok na Cerpani davky neni. U OSVC nebude
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proveden vypocCet nemocenské za prvnich 14 kalendainich dni pracovni neschopnosti,

jelikoz na tuto davku nema narok.

Aby bylo mozné provést porovnani plateb na pojistné a vyplacenych davek zaméstnance
a OSVC, bude OSVC stanoven zaklad dané. Zaklad dané bude ve vy$i hrubé mzdy
zamé&stnance, kdy vyméfovacim zakladem je polovina zdkladu dang. OSVC bude mit pro
potfeby této bakalarské prace meési¢ni prijem ve vysi 63 217 K¢ Bude poplatnikem
v pausalnim rezimu a uplatni si 60% vydajovy pausal. Ze zakladu dané 37 970 K¢ bude
vypocteno 50 % a vysledna Castka 18 965 K¢ bude stanovena jako mésicni vymérovaci

zaklad.

U ptiklada budou pouzity hodnoty stanovené pro prvni ¢tvrtleti roku 2022:
e prumérna mzda ve vysi 37 929 K¢,
¢ minimalni mési¢ni mzda ve vysi 16 200 K¢,
e minimalni mé&si¢ni vyméfovaci zaklad pro OSVC pro hlavni &nnost
ve vysi 9 728 K¢,
e maximalni vymé&fovaci zaklad u zaméstnancti i OSVC ve vysi 1 867 728 K¢,

e rodi¢ovsky prispevek ve vysi 300 000 K¢ na jedno dite.

Pro vypocet dichodu je dulezité znat vymeérovaci zaklad, coz je hruby vydélek zaméstnance
dosazeny v piislusném kalendainim roce. U OSVC se jedna o roéni vyméfovaci zaklad,

ktery je stanoven pro vypocet pojistného, ptipadne uhrn vydélku a vyméfovaciho zékladu.

Narok na starobni dichod vznika dle soucasné apravy po 35 letech ticasti na dichodovém
pojisténi a dale dle zakona ¢. 155/1995 Sb. o dichodovém pojisténi. Pro vypocet v této
bakalarské praci bude modelovym piikladem muz narozeny 1. prosince 1958, ktery splnil

veskeré podminky k Cerpani naroku na vyplatu starobniho duchodu.

V zavéru bakalaiské prace bude zhodnocen vypodet pojistného u zaméstnanct a OSVC
a budou shrnuty celkové vysledky této prace. Jednotlivé vysledky vypoctu budou porovnany
a zhodnoceny vyhody a nevyhody zaméstnancti a OSVC. Vysledky viech modelovych
piikladii budou graficky znazorné€ny. Nasledné¢ budou navrzena doporuceni souvisejici

s danou problematikou.
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3 Teoreticka vychodiska

V ramci socialni politiky je socidlni a zdravotni pojiSténi zasadnim kritériem uspéSného
fungovani statu. Aby byl zajistén vykon statni spravy byly vytvofeny tyto
statni organy: Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) je tstfednim orgdnem a zabyva
se koncepénimi, kontrolnimi a Hdicimi funkcemi. Podfizenymi organy MPSV je Ceska
sprava socialniho zabezpe&eni (CSSZ), jejiz organizanimi slozkami jsou Okresni sprava
socialniho zabezpeceni (OSSZ), Prazska sprava socialniho zabezpeceni a Uiad prace CR.
CSSZ a OSSZ jsou organy statni spravy uréené k vykonu socialniho pojisténi (dtichodové,
nemocenské a Urazové pojisténi). Utad prace CR a jeho krajské pobocky maji za tkol

zajistovat agendy tykajici se zamé&stnanosti a davek statni socialni podpory.!

Organy socialniho zabezpeceni podle zakona ¢. 582/1991 Sb. jsou:

. Ministerstvo prace a socialnich véci,

o Ceska sprava socialniho zabezpe&ent,

o Okresni sprava socialniho zabezpeceni,
o Ministerstvo vnitra,

° Ministerstvo spravedlnosti,

. a Ministerstvo obrany.?

Vykon spravy socidlniho zabezpeCeni provadi také obecni ufady a obecni zivnostenské

urady.

! Ministerstvo préace a socidlnich véci. Socialni pojisténi. [online]. [cit. 2022-06-15]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/web/cz/socialni-pojisteni
2 ARNOLDOVA, A. Socialni zabezpe&eni I. Praha: Grada Publishing, 2012. ISBN 978-80-247-3724-9, s. 15
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3.1 Systémy socialni politiky

V ramci transformace systému socialniho zabezpeceni na systém socidlni ochrany
obyvatelstva byly na po&atku 90. let v Ceské republice vytvoreny tii samostatné

systémy neboli pilite:

Prvni pilif — socidlni pojiSténi — byl vytvofen, aby zajistil feSeni necekanych
socialnich situaci, na které neni mozné se dopfedu piipravit. Socialni pojisténi
umoziuje odlozeni ¢asti financnich prostiedku k feseni budouci socialni situace. Jedna
se napf. o pfipad ztraty zamé&stnani, ztratu zdravi, ztratu pracovni schopnosti at’ uz
kratkodobou ¢i dlouhodobou zptisobenou pracovnim trazem nebo nemoci z povolani.
Za socialni udalost je povazovana pracovni neschopnost, t€hotenstvi a matefstvi,
oSetfovani Clena rodiny, které je feSeno v ramci nemocenského pojisténi. Do této
skupiny patfi samoziejme také, tzv. dlouhodobé socialni udalosti, tedy stafi, invalidita,

ovdoveni a osifeni, které jsou zastieSeny dichodovym pojisténim.

Obcan tim, Ze pojisténi plati, odklada ¢ast svych piijmt na budouci nejistou socialni

udalost a chrani se tak pred negativnimi disledky téchto situaci.

Druhym pilifem je statni socidlni podpora (zékon ¢. 117/1995 Sb.) v téchto situacich
— matefstvi, vychova ditéte v rodiné, péce o zdravotné postizenou osobu v roding,

socialné pravni ochrana rodiny a ditste.

Tretim pilifem je socialni pomoc — jednéd se o pomoc v hmotné nouzi, kdyz ¢lovék
nema dostate¢né piijmy, aby si vlastnim pfi¢inénim zabezpeCil zakladni Zzivotni
podminky. Osobé v hmotné nouzi muze byt poskytnuta pomoc prostrednictvim
socialnich davek. Tyto davky nemohou byt pfiznany zpétné. Mési¢né je mozné
vyplacet prispévek na zivobyti, ptipadné pfispévek na bydleni a jednorazove je mozné

vyplatit mimoradnou okamzitou pomoc.*

3 Zakon ¢. 117/1995 Sb. o statni socialni podpofe. In: Shirka zdkonii. 26. 5. 1995. ISSN 1211-1244.
4 ARNOLDOVA, A. Socialni zabezpe¢eni 1. Praha: Grada Publishing, 2012. ISBN 978-80-247-3724-9, s. 9-
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Graf 1 Struktura socidlntho zabezpeceni v CR

Veriejné zdravotni
pojisténi
Pojisténi
Socialni pojiSténi
Podpora
Pomoc

Zdroj: viastni zpracovént, dle MPSV CR (2022)
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3.1.2 Vyplacené davky z resortu MPSV CR za 1. polovinu roku 2022

Na zakladé statistickych piehledid MPSV CR bylo v 1. poloving roku 2022 na socialnich

davkach celkem vyplaceno 356 271 mil. korun.’

Tabulka 1 Vyplacend vySe davek za 1. pololeti roku 2022

Vyplacena vyse davek za 1. pololeti roku 2022

: (v mil. K¢)
Typ davky

leden unor | brezen | duben | kvéten | Cerven

Dichodového pojisténi 44947 | 45328 | 46318 | 45370 | 44682 | 48 306

Nemocenského pojisténi 4475 | 4345 | 4413 | 4140 | 4007 4033

Badpioiiy v 807 948 948 813 797 747
nezamestnanosti

Pomoci v hmotné nouzi 380 400 1 196 1753 1873 1534
VD eselory 2 2y o 224 199 206 219 212 231
postizenim

Prispévek na péci 2975 | 2973 | 3030 | 2991 | 3054 | 3047

Statni socialni podpory 3653 | 3602 | 3820 | 3783 | 3655 3848

Péstounske péce 341 316 325 326 340 341

Zdroj: viastni zpracovéni, dle MPSV CR (2022)

3.1.3 Platna legislativa

Zakon €. 216/2022 Sb., kterym se méni zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni

zabezpeCeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jSich predpisa,

a dalsi souvisejici zakony:

zakon €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojistent,
zakon €. 427/2011 Sb. o dopliikovém penzijnim spofent,
zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojistént,

zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,

5 Informace o vyplacenych davkach v resortu MPSV CR v kvétnu 2022. In: Ministerstvo prdce a socidlnich
véci CR [online]. [cit. 2022-08-13]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/2867337/Informace+o+vyplacen%C3%BDch+d %C3%A 1vk%C3%
Alch+v+kv%C4%9Btnu+2022+%281%29.pdt/52ef3777-2451-ce9e-a20e-9dfab4 181881
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v

e zakon ¢. 48/1997 Sb. o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni

nékterych souvisejicich zakona.

soew v r

3.2 Socialni pojiStén

Zakladni myslenkou socialniho zabezpeceni dle D. Pietersena je, ze lidé na jedné stran€ musi
pfizpusobit sva ocekavani ohledné své budoucnosti, zejména toho, co mohou ocekavat
od socialniho zabezpeceni. Na druhou stranu ma-li socialni zabezpeceni piinaset jistotu,
socialn€ chranéni lidé by se na né méli spolehnout a méli by byt také chranéni ve svych

oekavanich.®

Socialni pojisténi patfi mezi zadkonné pojisténi, které slouzi k zabezpeCeni socialni
budoucnosti obcand. Dichodové a nemocenské pojisténi funguje na zakladé pojistného
principu, tedy na pojistném, které se hradi jako pravidelny pfispévek. Penize, vybrané
v ramci téchto pravidelnych piispévka CSSZ, jsou v souladu se zakonem &. 589/1992 Sb. o
pojistném na socialni zabezpeceni a prispeévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni
pozdgjsich predpist piijmem statniho rozpoCtu. Pojistné na socialni pojisténi se sklada ze
tfech konkrétnich typt pojistného:

e pojistného na diichodové pojistént,

e pojistného na nemocenské pojisténi,

e az pfispévku na statni politiku zaméstnanosti.

3.2.1 Poplatnici pojistného

e zaméstnavatelé, tzn. pravnické nebo fyzické osoby, které zamestnavaji alespon
jednoho zaméstnance,
e zameéstnanci,

e aOSVC.

Pro ucely pojisténi se za zamestnance povazuje osoba v pracovnim pomeéru, kterd ma piijem

a vznika ji ucast na nemocenském pojisteni.

Podminkou tcasti na nemocenském pojisténi je vykon zaméstnani v CR nebo v ciziné pro

zaméstnavatele se sidlem v CR a dosazeni minimalniho mési¢niho piijmt ve vysi 3 500 K¢,

6 PIETERS, D. Social Security: An Introduction to the Basic Principles, second edition. Kluwer Law
International. 2006. ISBN 904-11-2496-9
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tzv. rozhodného pfijmu, ktery se vypocitava jako 10 % pramérné mzdy, ktera je kazdy rok
urcena piislusnym nafizenim vlady a zaokrouhluje se na celou pétisetkorunu smérem dolt.
Priméma mzda je pro 1. ctvrtleti roku 2022 stanovena ve vysi 37 929 K¢. V pripadé vykonu
prace na zakladé dohody o provedeni prace (DPP) je Castka piijmu pro Gc¢ast na pojisténi

stanovena ve vysi 10 000 K¢&.”

Za OSVC se pro tcely duchodového a nemocenského pojisténi povazuje osoba starsi 15 let,
ktera ma ukoncenou povinnou skolni dochazku a vykonava samostatnou vydélecnou ¢innost

nebo na ni spolupracuje.’

Samostatné vydélecna cinnost je Cinnost provadéna vlastnim jménem a na vlastni
odpovédnost za ucelem dosazeni piijmu. Jedna se predevsim o zivnosti povolené na zakladé

zivnostenského, pripad¢ jiného opravnéni.

Samostatnou vydélecnou cinnost rozdélujeme na Cinnost hlavni nebo vedlej§i podle

§9 zakona €. 155/1995 Sb. o dichodovém pojisténi.

Aby byla samostatné vydéle¢na &innost vedena jako hlavni, musi mit OSVC pifjem pouze
ze své podnikatelské &innosti. V piipadg, ze by OSVC byla v kalendainim roce zaméstnana
nebo by pobirala davky statni socialni podpory, jednalo by se o vedlejsi samostatné

vydélecnou ¢innost. *

3.2.3 Vypocet pojistného na socidlni zabezpeceni

Pro vypocet pojistného je dulezity vymérovaci zaklad za rozhodné obdobi, ze kterého se
nasledné pojistné vypocitava. Rozhodnym obdobim je u zaméstnanct kalendaini mesic,

za ktery pojisténi plati.

Maximalni vymé&fovaci zaklad je u zamé&stnanct i OSVC 48nasobek primémé mzdy tedy

1 867 728 K¢&.10

7 Ceska sprava socialniho zabezpeceni. I'yse prijmu rozhodného pro iicast na nemocenském pojisténi.
[online]. [cit. 2022-08-12]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/-/vyse-prijmu-rozhodneho-pro-ucast-na-
nemocenskem-pojisteni-nove-cini-3-500-kc

8 SUBRT, B. a kol. Abeceda mzdové udetni. Praha: ANAG, 2022. ISBN 978-80-7554-349-3, s. 459

9 Ceska sprava socidlniho zabezpeéeni. Definice a druhy SVC. [online]. [cit. 2022-08-12]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/definice-a-druhy-svc

10 7Zakon ¢. 589/1992 Sb. § 15a, o pojistném na socidlnim zabezpedeni a ptispévku na statni politiku
zamgstnanosti, ve znéni pozdg&jsich predpisii: Maximalni vymétovaci zaklady. In: Sbirka zakond. 20. 11.
1992. ISSN 1211-1244.
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Tabulka 2 VymérFovaci zdklad za rozhodné obdobi

Pojistné Zaméstnanec |Zaméstnavatel | Celkem
Zdravotni pojisténi (1/34;’51;/,05 %) | @3 291?5 %) 13,5 %
Socialni zabezpeceni celkem 6,5 % 24.8 % 31,3 %
z toho:
nemocenské pojisténi - 2,1 % 2,1 %
dichodové pojisténi 6,5 % 21,5 % 28,0 %
statni politika zamé&stnanosti - 1,2 % 1,2 %
Celkem ZP + SP 11 % 33,8 % 44.8 %

Zdroj: viastni zpracovani, dle zakona ¢. 589/1992 Sb. §7 o pojistném na socialni zabezpeceni a
DFispévku na stami politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii

Pro vypolet pojistného na vefejné zdravotni pojisténi se u OSVC jedna o obdobi
kalendainiho roku, kdy si vymeétfovaci zaklad urci sam, ten vSak nesmi byt nizsi nez 50 %

jeho dafiového zakladu.!!

Pro OSVC je minimalnim vymérovacim zakladem dvanactinasobek 50% pramérné
meésiéni mzdy v narodnim hospodafrstvi. Od 1. ledna 2022 je minimalni vymétovaci zaklad

pro OSVC stanoven &astkou 129 455,50 K& a minimalni zaloha na pojistné &ini 2 627 K¢&.1?

Pro OSVC je minimalni vy3e zalohy na diichodové poji§téni pro rok 2022 stanovena
z vymétovaciho zakladu, ktery ¢ini 50 % pramérného danového zakladu za predchozi

kalendatni rok. Maximalni ro¢ni vymeétovaci zéklad pro rok 2022 ¢ini 1 867 728 K¢&.

Zaloha na pojistné je ve vysi 29,2 % mésicniho vymétovaciho zakladu a ¢ini pro hlavni

1 vedlejsi ¢innost 45 449 K¢.

Minimalni mésiéni vyméfovaci zaklad pro zalohu u OSVC pro hlavni &innost je 9 728 K&,
minimalni zaloha je ve vysi 2 841 K¢&.
Minimalni m&siéni vyméfovaci zaklad OSVC pro vedlejsi &innost je 3 892 K&, minimalni

zalohaje 1 137 K¢.1?

11 Zakon ¢. 589/1992 Sb. o pojistném na socidlni zabezpeteni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve
znéni pozdejsich predpisu. In: Shirka zdkonii. 20. 11. 1992, ISSN 1211-1244

12 Vieobecna zdravotni pojistovna. OSVC primérnd mzda. [online]. [cit. 2022-08-13]. Dostupné z:
https://www.vzp.cz/platci/informace/osvc/osve-prumerna-mzda 5

13 Ceska sprava socialniho zabezpe&eni. Zména vyse minimalnich zaloh OSVC v roce 2022. [online]. [cit.
2022-08-13]. Dostupné z: https://www.cssz.cz/web/cz/zmena-vyse-minimalnich-zaloh-osvc-v-roce-2022
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Sazba pojistného pro OSVC na nemocenské pojisténi je ve vysi 2,1 %. Minimalni mésiéni
zaklad pojistného €ini 7 000 K¢ a minimalni platba pojistného na nemocenském pojisténi

OSVC je 147 K&.

Vyse pojistného na dobrovolné duchodové pojiSténi se stanovi procentni sazbou
z vymetovaciho zakladu. Sazba pojistného je ve vysi 28 %. Vyse vymétovaciho zakladu ¢ini

nejméné 9 728 K&, kdy minimalni mési¢ni pojistné je 2 724 K&

3.2.2 Platby pojistného

Pojistné je hrazeno v Ceské méné na bankovni ucet prislusné Okresni spravy socialniho

zabezpeceni. Pojistné je zaplacené dnem piipsani castky na ucet OSSZ.

Splatnost pojistného je pro zameéstnavatele od prvniho do dvacatého dne nasledujiciho
mésice. Pro OSVC je splatnost stanovena od prvniho do posledniho dne kalendainiho

mesice, za ktery se zaloha plati.

Platbu pojistného neni mozné uhradit v hotovosti, kdy v souvislosti s mimofadnymi

opatfenimi pfi pandemii v roce 2020 byly na v§ech OSSZ zrugeny hotovostni pokladny.!

OSVC si mohou zvolit, zda chtgji byt poplatniky v pausalnim rezimu, ktery v ramci jedné
platby zahrnuje zalohu na zdravotni a dichodové pojisténi a na dari z pfijmu fyzickych osob.

Tento poplatek je hrazen mési¢né€ financni sprave.

Z pausalniho rezimu je mozné vystoupit vzdy az od nasledujiciho roku a oznameni

o vystoupeni musi byt podano nejpozdéji do 10. ledna daného roku.'®

Pojistné OSVC v pausalni rezimu neni stanoveno procentni sazbou. Kazda mé&si¢ni platba
pausalni dan¢€ zahrnuje minimalni zdravotni a socialni pojistné a darn z pfijmu. Na ucet
finan¢niho Uradu musi byt zaplacena nejpozdéji do dvacatého dne daného kalendainiho

mésice.!”

14 SUBRT, B. a kol. Abeceda mzdové uéetni. Praha: ANAG, 2022. ISBN 978-80-7554-349-3, s. 459

15 Ceska sprava socialniho zabezpeteni. Platba a terminy. [online]. [cit. 2022-07-31]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/web/cz/platba-a-terminy

16 BERANEK, P. Privodce zikonem o danich z piijmu pro OSVC a dalsi poplatniky s dil¢im zakladem
v § 7, 1. vydani. Praha: ANAG, 2021. ISBN 978-80-7554-318-9, s. 117

17 Finan¢ni sprava. Obecné informace k pausalni dani. [online). [cit. 2022-08-13]. Dostupné z:
https://www financnisprava.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/pausalni-dan/obecne-informace
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S piihlagenim OSVC do pausalniho rezimu odpada povinnost predkladat OSSZ roéni
prehledy. Tato povinnost vznika OSVC pouze v piipadé, kdy dojde k nesplnéni podminek

pro ucast v pausalnim rezimu a dar bude hrazena v bézném rezimu.

3.2.3 Vynéti zaméstnancu z pojisténi

Pojisténi nehradi zaméstnanci vykonavajici v CR zamé&stnani pro zaméstnavatele
vyuzivajicich diplomatickych vysad a imunit a mezinarodni organizace, které hradi
nemocenské pojiSténi v jiném staté. Pojisténi dale neni povinné pro osoby, které nemaji
Geské ob&anstvi nebo obéanstvi stati EU a jsou v Ceské republice zaméstnany bez platného
opravnéni k pobytu na izemi CR.'® Poji§téni nehradi ani piileZitostni autofi a osoby, které
maji podnikani jako vedlej§i vydélecnou cCinnost a jejich pifijem nepiesahne urcenou
9

hranici.'

3.3 Dichodové pojisténi

Systém diichodového pojisténi se tyka vétsiny obyvatel Ceské republiky, proto je to jeden
z nejdulezitgjsich pilifa socialniho zabezpedeni. Penzijni systém v Ceské republice zahrnuje
povinné a dobrovolné diichodové pojisténi pro piipad stafi, invalidity a umrti. Dichodovy
systém v Ceské republice upravuje zakon & 155/1995 Sb. o dichodovém pojisténi.
Dutchodové pojisténi je povinné pro vSechny fyzické osoby vydélecné Cinné. Splnénim
danych podminek vznika narok na vyplatu dichodovych davek tedy starobniho, invalidniho

a poziistalostniho diichodu. Vyse diichodu se sklad4 ze zakladni a procentni vyméry. 2

Princip dichodového pojisténi je zalozen na prubé€zném financovani, coZz znamena, ze
vydaje na davky za urcité obdobi jsou hrazeny z piijmu pojistného za stejné obdobi. Ob¢an

si odkladanim &asti finanénich prostiedki zabezpeduje socialni jistotu davek do budoucna.?!

K zajisténi budouci socialni jistoty slouzi dopliikové penzijni spoteni, které je dobrovolné
a obvykle byva uzavirano prostfednictvim smlouvy s penzijni spolenosti v souladu se

zakonem €. 427/2011 Sb. o dopliikovém penzijnim spofeni. Pokud jsou splnény stanovené

18 SUBRT, B. akol. Abeceda mzdové ucetni. Praha: ANAG, 2022. ISBN 978-80-7554-349-3, s. 458

19 Ceska sprava socialniho zabezpeteni. Obecné informace. [online]. [cit. 2022-07-03]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/web/cz/platba-pojistneho-obecne-informace

20 Zakon &. 155/1995 Sb. §1, o dichodovém pojisténi: Rozsah pisobnosti. In: Sbirka zdkoni. 30. 06. 1995.
ISSN 1211-1244.

21 Ministerstvo prace a socialnich véci. Diichodové pojisténi. [online]. [cit. 2022-07-03]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/duchodove-pojisteni
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podminky, Gcastnik ma narok na vyplatu starobniho dichodu a invalidniho dichodu nebo

muize byt vyplaceno jednorazové vyrovnani z vlastnich tspor.

3.3.1 Druhy dichodu
Dichodovy systém v Ceské republice zahmuje kromé starobniho diichodu jesté dalsi tii
druhy dichodd, a to:

e invalidni,

e vdovsky a vdovecky,

e asirotéi.??

Tabulka 3 Diichodovy vék pro pojisténce s rokem narozeni nizsim nez 1936

Pohlavi B TQIDTy o Podminka
v letech
muz 60 -
53 pokud vychovala alespon pét déti
54 pokud vychovala tii nebo Ctyfti déti
zena 55 pokud vychovala dvé déti
56 pokud vychovala jedno dité
57 pokud nevychovala zadné dité

Zdroj: viastni zpracovani, dle zakona ¢. 155/1995 Sb. o diichodovém pojisténi

Starobni dichod je penézita davka, ktera zajistuje pravidelny piijem pojisténci, ktery splnil
zakonem stanovené podminky, tedy dobu pojisténi a vék.>* Zakon & 155/1995 Sb.
o dichodovém pojisténi stanovuje podminky naroku na vyplatu davky. V fijnu kazdého roku

vlada vydava Narizeni, podle kterého se od ledna nasledujiciho roku dichod vypocitava.

22 CERVINKA, T. Zdravotni pojisténi zaméstnavatelii, zaméstnancii a OSVC s komentaiem a piiklady 2022.
Olomouc: ANAG, 2022. ISBN 978-80-7554-360-8, s. 98
23 Zakon €. 155/1995 Sb. §28, o dichodovém pojisténi. In: Sbirka zakond. 30. 06. 1995. ISSN 1211-1244.
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Aby mohl byt dichod vypocitan, je potieba znat vymeérovaci zaklad, tedy hruby vydélek
zaméstnance v piislu§ném kalendainim roce. U OSVC je potieba zjistit roéni vyméfovaci

zaklad stanoveny pro vypocet pojistného, poptipadé ihrn vydelku vymeétrovaciho zakladu.

Za dobu pojisténi ke dni vzniku naroku na starobni diichod se povazuje soucet doby pojisténi
a nahradnich (vyloucenych) dob, kam patii naptiklad:
e obdobi vyplacenych davek nemocenského poji§téni nebo plného invalidniho
dachodu,
e studium maximalné 6 let po dovrSeni veéku 18 let,
e doba pobirani davek v nezaméstnanosti,

e obdobi osobni péce o dité do Ctyt let véku nebo o bezmocnou osobu.

Ro¢ni vymérovaci zaklad je souhrn vymérovacich zakladu (hrubych pfijmi) za kalendarni

rok vynasobeny koeficientem naristu vymeétovaciho zakladu.

Osobnim vymérovacim zakladem je mési¢ni pramér thrnu ro¢nich vymeétovacich zaklada.

Vypoctovym zakladem je osobni vyméfovaci zaklad podle stanovenych reduk¢nich hranic.

Procentni vyméra duchodu je stanovena zvypoCtového zakladu, procentni sazbou

odpovidajici délce pojisténi.>*

Invalidni dichod je slozen ze zakladni vymeéry stejné pro vSechny diichody. Procentni
vymeéra je individualni a zalezi na dobé& pojisténi, vysi pfijmu obcana pied vznikem invalidity
a na stupni invalidity. Jednotlivé stupné invalidity se pocitaji podle procentniho snizeni
pracovni schopnosti ob¢ana. Pokles o 35 % az 49 % znamena invaliditu prvniho stupné,
0 50 % az 0 69 % invaliditu druhého stupné a o 70 % a vice pak invaliditu tfetiho stupné.
Dals$i pripocitatelnou ¢astkou je tzv. dopoctend doba, coz je doba od vzniku naroku

na invalidni ddchod do dosazeni dichodového véku.?

Vdovsky a vdovecky duchod je pozistalostni dichod poskytovany ovdoveélym osobam,
kdy zemfela osoba splnila ke dni umrti potfebnou dobu pojisténi k ziskani invalidniho nebo
starobniho dichodu, pobirala starobni nebo invalidni dichod, nebo zemfela nasledkem

pracovniho trazu.

24 Mlinisterstvo prace a socidlnich véci. Kalkulacky. [online]. [cit. 2022-08-16]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/kalkulacky

25 Ceska sprava socidlniho zabezpeceni. Invalidni diichod. [online]. [cit. 2022-08-16]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/invalidni-duchod
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Po smrti partnera ma vdova/vdovec narok na vdovsky dichod po dobu jednoho roku. Poté,
co tato doba uplyne, ma vdova/vdovec narok ziskat vdovsky dichod pouze za predpokladu,
pokud pecuje o nezaopatiené dité, dit€ zavislé na pomoci jiné osoby, své rodice nebo rodice
svého zemftelého partnera, s nimiz zije ve spole¢né domécnosti. Vdova/vdovec ma narok
na vdovsky duchod i v pfipadé€, pokud ji byl pfiznan teti stuper invalidity, nebo dosahla
alespori véku o 4 roky nizsiho, nez ¢ini dichodovy vék pro muze stejného data narozeni nebo

dichodového veku, je-li dachodovy vek nizsi.

Narok na vdovsky diuchod zanika uzavienim nového manzelstvi nebo rozhodnutim soudu
o tom, ze vdova/vdovec umysIné zpusobil smrt partnera a je veden jako pachatel nebo

spolupachatel tohoto trestného ¢inu.

Vyse zakladni vyméry vdoveckého dichodu ¢ini 10 % primérné mzdy mési¢né. Vyse
procentni vymeéry vdovského a vdoveckého diichodu ¢ini 50 % procentni vymeéry starobniho
dichodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné, na ktery mél nebo by mél

narok manzel (manzelka) v dobé& smrti druhého partnera. 2

Sirotéi dichod predstavuje pozustalostni davku po zemfelém rodici (osvojiteli), ktery
pobiral starobni nebo invalidni diichod nebo zemfel nasledkem pracovniho trazu. Narok
na vyplatu mé také nezaopatiené dité, jehoz zemfely rodi¢ nesplnil podminky starobniho
nebo invalidniho dichodu, ale doba jeho dichodového pojisténi Cinila alesporn jeden rok
v poslednich 10 letech pfed imrtim (rodi¢ starsi 28 let), nebo alespoti 2 roky v poslednich

20 letech pfed umrtim (rodic starsi 38 let).

V piipadé€ amrti obou rodi¢t ma osifelé nezaopatiené dit€ narok na davku po kazdém z nich,
pokud jsou splnény vySe uvedené podminky. Sirot¢i dichod mohou pobirat pouze
nezaopatiené déti. Za nezaopatiené déti se povazuji déti do skonCeni povinné Skolni
dochazky, nejdéle vSak do 26 let (studenti stfednich a vysokych Skol, déti které se nemohou
pfipravovat na budouci povolani z divodu nemoci nebo trazu). Narok na sirotci dichod

nevznika po péstounovi.?’

Vyse sirot¢iho dichodu se sklada ze zakladni vyméry a procentni vymeéry starobniho nebo

invalidniho dachodu, na ktery by mél zemfely narok v dobé smrti. VySe zakladni vymeéry

26 Zakon €. 155/1995 Sb. §49, 50 a 51, o diichodovém pojisténi. In: Sbirka zdkond. 30. 06. 1995. ISSN 1211-
1244,

27 Ceska sprava socialniho zabezpe&eni. Sirotci diichod. [online]. [cit. 2022-08-15]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/sirotci-duchod
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sirot¢tho dichodu v roce 2021 cinila 3 550 K¢ a v roce 2022 se zvysila na 3 900 K¢
mésiéng. 8

Tabulka 4 Vyse zdkladni vyméry sirotciho diichodu v letech 2012-2022

Rok Zakladni vyméra duchodu (v K¢)
2012 2270
2013 2330
2014 2 340
2015 2 400
2016 2 440
2017 2 550
2018 2700
2019 3270
2020 3 490
2021 3550
2022 3 900

Zdroj: viastni zpracovént, dle MPSV CR (2022)
Graf 2 Vyvoj zdkladni vymeéry sirotciho diichodu v letech 2012 az 2022
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28 Ceska sprava socialniho zabezpe&eni. Poziistalostni diichody podrobné. [online]. [cit. 2022-08-20].
Dostupné z: https://www.cssz.cz/web/cz/pozustalostni-duchody-podrobne
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3.4 Nemocenské pojisténi

Rok 1888 byl v Cechach rokem, kdy bylo zavedeno nemocenské pojisténi. Dodnes
stavi na stejnych zakladech — zaji§téni obcCana v pfipadé nenadalych socialnich

udalosti.

V byvalém Ceskoslovensku byli pojisténi Eastéji lidé Zijici ve méstech pravdépodobné
z divodu odlisného zivotniho stylu. M¢li moznost si vybirat z n€kolika typu

pojistoven.

Od roku 1956 bylo nemocenské pojisténi feSeno zakonem €. 54/1956 Sb., ktery byl ale
velice nepiehledny. Zasadni zménu pfinesl az zakon ¢. 187/2006 Sb. o nemocenském

pojisténi.?’

Nemocenské pojisténi zabezpeCuje vydéleCné cinné osoby, pokud u nich dojde
ke ztraté pfijmu, napf. pfi pracovni neschopnosti z divodu nemoci a urazu, péci o dité

nebo ¢lena rodiny, téhotenstvi a matefstvi.

3.4.1 Druhy davek

V Ceském systému nemocenského pojisténi je poskytovano téchto Sest typu davek:
e nemocenské,
e penézita pomoc v matefstvi,
e davka otcovské poporodni péce,
e oSetfovné,
e dlouhodobé osetfovné,

e avyrovnavaci piispévek v téhotenstvi a matefstvi.*

Narok na nemocenské davky ma pojistény, ktery byl uznan docasné prace
neschopnym (DPN) nebo kterému byla nafizena karanténa, pokud trva DPN nebo

karanténa déle nez 14 kalendarnich dni. Prvnich 14 dni nemoci plati zaméstnavatel.

29.80. let socialniho pojisténi. In: Ceskd spréava socidlniho zabezpeceni [online]. Praha: CSSZ, 2005 [cit.
2022-08-13]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/documents/20143/99569/2004_publikace_80letSP.pdf/af9016aa-c859-9592-8621-
b35e125d7e61

30 Zakon €. 187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi. In: Shirka zdkonii. 14. 3. 2006. ISSN 1211-1244.
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Vyplaceni nemocenskych davek je mozné pouze na zakladé rozhodnuti Ceské spravy
socialniho zabezpeceni a dle vyjadieni posudkového lékare. Podplrci doba vyplaty
davky zacina 15. kalendainim dnem a muze trvat maximalné 380 kalendatnich dni od

pocatku pracovni neschopnosti nebo nafizeni karantény.

Narok na nemocenskou nevznika v ptipad¢:

e pokud si pojistény privodi doCasnou pracovni neschopnost umysinég,

e pokud vdobé DPN nebo karantény vznikl narok na vyplatu starobniho
dichodu nebo prace skoncila prede dnem, od néhoz vznikl narok na starobni
duchod,

e nebo pokud vznikl narok na DPN v dobé utéku z mista vazby, z vykonu trestu

odnéti svobody.?!

34.2 Podminky poskytovani davek nemocenského pojisténi

Pro vznik ucasti na nemocenském pojisténi je pro zaméstnance rozhodujici den
skutecného nastupu do prace, nikoli den formalniho nastupu do prace, ktery je uveden

v pracovni smlouvé.

Povinnd ucast na nemocenském pojisténi vznikd u zameéstnance (s vyjimkou
zaméstnance Cinného na zakladé dohody o provedeni prace), pokud spliuje tyto
zakladni podminky:
« vykon prace na tizemi Ceské republiky,
e zameéstnani je vykonavané v pracovnépravnim ¢i pracovnim vztahu a jeho
minimalni  vySe sjednaného pfijmu, tzn. rozhodny pfijem, neni

nizsi nez 3 500 K¢&.

Zaméstnanci, ktery pracuje na zakladé dohody o provedeni prace, vznikd povinnost

ucasti na nemocenském pojisténi za splnéni podminky vykonu prace na uzemi CR

a dosazeni zapogitatelného piijmu vyssiho nez 10 000 K& za kalendaini mésic.>

31 SLADKOVA, P. Socialni a pracovni rehabilitace. Praha: Nakladatelstvi Karolinum, 2021, ISBN 978-80-
246-4986-3, 5. 67-70

32 ZENISKOVA, M. Pojistné na socialni zabezpeGeni: zaméstnavatell, zaméstnanci, OSVC, dobrovolné
dichodové pojisténych s komentafem a priklady 2020. Praha: ANAG, 2020. ISBN 978-80-7554-262-5, s.
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Pokud OSVC splni podminky dané zakonem, mize si nemocenské pojisténi sjednat
dobrovolné. Mezi tyto podminky patfi:
o vykonavani samostatné vydéleéné Cinnost na tzemi CR nebo mimo ngj
s opravnénim danym pravnimi predpisy,
e podani piihlasky k tcasti na nemocenském pojisténi na predepsaném tiskopisu,

o uhrada nemocenského pojisténi v minimalni vysi a ve stanovenych terminech.

Existuje nékolik duvoda, na zakladé kterych mtuze nemocenské pojisténi zaniknout.

K zaniku maze dojit nasledujicimi zptsoby:

dnem uvedenym v odhlasce z pojisténi, ne vsak dfive nez dnem, ve kterém byla
odhlaska podana,

o ukoncenim samostatné vydélec¢né ¢innosti,

o zanikem opravnéni vykonéavat samostatnou vydélecnou €innost,

e pozastavenim vykonu samostatné vydélecné Cinnosti,

o nezaplacenim pojistného v€as nebo zaplacenim nizsi ¢astky nez-li je stanoveno,

« nebo nastupem vykonu trestu odnéti svobody.**

OSVC nema narok na vyplatu nemocenské davky za prvnich 14 kalendainich dnf nemoci.
Pokud si OSVC nemocenské pojisténi plati a splni podminku uasti na nemocenském
pojisténi minimalné 3 mésice pied vznikem pracovni neschopnosti, ma od 15. kalendarniho

dne nemoci narok na vyplatu nemocenské davky piislusnou spravou socialniho zabezpeceni.

OSVC v pausalni dani mize vyuZzit po dobu nemoci ukonceni ¢i preruseni samostatné
vydéle¢né Cinnosti. Od nasledujicitho mésice po ukonceni zivnosti nemusi pausalni zalohu
platit. Po skonCeni pracovni neschopnosti muze znovu do pausalniho rezimu vstoupit. Pokud

se tak stane ve stejném roce, budou zalohy snizeny umérné dobé preruseni zivnosti.

Po skonceni pracovni neschopnosti je mozné, a to i v témze roce, opét do pausalniho rezimu
vstoupit a pausalni zalohy platit. Pokud OSVC samostatné vydéletnou &innost po dobu
dlouhodobé nemoci nepierusi, musi zalohové platby pausalni dané platit po celou dobu

nemoci.>*

33 Ceska sprava socidlniho zabezpe&eni. Co by mély védét OSVC. [online]. [cit. 2022-07-02]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/co-by-mely-vedet-osvc

3 Finanéni sprava. Dotazy a odpovédi k pausalni dani. [online]. [cit. 2022-09-01]. Dostupné z:
https://www .financnisprava.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/pausalni-dan/dotazy-a-odpovedi/dotazy-a-
odpovedi-k-pausalni-dani
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Pokud je OSVC uznana prace neschopnou nebo ji byla nafizena karanténa, ktera bude trvat
cely kalendaini mésic, mize podle zakona o nemocenském pojisténi prerusit platby, ale
pouze za podminky, Ze tuto skuteCnost oznami a dolozi pojistovné. Pii ro¢nim vyuctovani
je pak o tyto mésice snizen vymeétovaci zaklad.

Pokud si OSVC nemocenské pojisténi neplati, narok na nemocenskou davku v piipadé

nemoci nema.>

Tabulka 5 Vyse nemocenské

Doba trvani docasné

, . Vyse denniho vymérovaciho zakladu
pracovni neschopnosti

1. - 14. den davka neni poskytovana
: : (prvnich 14. dni poskytuje ndhradu mzdy zaméstnavatel)
15. - 30. den 60 %
31. - 60. den 66 %
61. - 380. den 72 %

Zdroj: viastni zpracovani, dle Zdkona ¢. 187/2006 Sb. §29 o nemocenském pojisténi

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi je jednou z davek nemocenského
pojisténi. Na vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi a matefstvi ma zena narok v piipad¢, ze
byla jako zaméstnankyné z divodu téhotenstvi, matefstvi nebo kojeni pfevedena na jinou

praci a z tohoto diivodu ma bez svého zavinéni nizsi piijem.3¢

Za ucely naroku se povazuje pievedeni na jinou praci, tzn. snizeni mnozstvi prace a snizeni
pracovniho tempa z divodu, ze zaméstnankyné vykonava praci, ktera je zakazana t€hotnym
zenam a matkam do konce devatého mésice po porodu a kojicim matkam. Poskytuje se za

ty kalendarni dny, béhem nichz trvalo pfevedeni na jinou praci.

Téhotné zaméstnankyni se vyplaci nejdéle do pocatku 6. tydne pred ocekdvanym dnem
porodu. Z divodu matefstvi se vyrovnavaci prispévek poskytuje do konce 9. mésice po

porodu a u zen, které koji, pak po dobu kojeni. O naroku rozhoduje osettujici 1ékat.’

35 Vieobecnd zdravotni pojistovna. Musim jako OSVC platit zdlohy na pojistné kdyz jsem nemocny?.
[online]. [cit. 2022-08-25]. Dostupné z: https://www.vzp.cz/o-nas/nejcasteji-resite/otazka/musim-jako-osvce-
platit-zalohy-na-pojistne-kdyz-jsem-nemocny

3 Zakon €. 187/2006 Sb. §42, o nemocenském pojisténi. In: Sbirka zakond. 14. 3. 2006. ISSN 1211-1244.
3T KAHOUN, V. akol., Socidlni zabezpeceni, vybrané kapitoly, 2. vydani. Praha: Triton, 2013. str. 139
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Penézita pomoc v materstvi se vyplaci zpravidla matce ditéte v den nastupu
na tzv. matetskou dovolenou. Narok na penézitou pomoc v matefstvi je podminén ucasti
pojisténce na pojisténi alesponn po dobu 270 kalendainich dnt v poslednich dvou letech.
U OSVC je podminkou splnéni uasti na pojisténi alesponi 180 kalendainich dnl

v poslednim roce.®

Tabulka 6 Délka podpurci doby u penéZzité pomoci v materstvi

Doba trvani

(v tydnech) Podminka pro vyplatu penézité pomoci v materstvi

u pojisténky, ktera dité porodila. Vyplata zacina 6 az 8 tydnua
28 pted planovanym porodem a nesmi skoncit diive nez 6 tydnil po
porodu, 1 v pfipadé umrti ditéte

u pojisténky, ktera porodila zaroven dvé nebo vice déti, pricemz
po uplynuti 28 tydna podpurci doby penézita pomoc v matefstvi

7 P D S . Y- . C s
& nalezi, jen jestlize pojisténka dale pecuje alesponi o dvé z téchto
déti
22 u pojisténce, ktery si jedno dité nasledné prevezme do své péce
u pojisténce, ktery z divodu uvedeného v §32 odst. 1 pism. b) az
31 e) pecuje zaroven o dvé nebo vice déti, pfi¢emz po uplynuti 22

tydna podpurci doby penézita pomoc v matefstvi nalezi, jen
jestlize pojiSténec dale alespori o dvé z téchto déti pecuje

Zdroj: viastni zpracovani, dle zdakona ¢. 187/2006 Sb. §33 0 nemocenském pojistént

Rodic¢ovsky prispévek plynule navazuje na vyrovnavaci piispévek v t€hotenstvi
a v matefstvi. Rodicovsky piispévek je pro rok 2022 stanoven na 300 000 K¢ na jedno dité.
V piipadé€ dvojcat jde o maximalni vysi rodi€ovského piispévku 450 000 K¢&. Prispévek se
cerpa postupné.

Rodicovsky prispévek je mozné pobirat nejdéle 43 mesict a priznana davka bude v tomto
ptipadé ve vysi 6 977 K¢.

V piipad€, ze matka jako OSVC po dobu téhotenstvi neméla narok na vyrovnavaci
piispévek, mize rovnou ziskat rodicovské davky, na které ma narok i v pripadé, kdyz si

neplati nemocenské pojisténi. Narok na rodicovské davky neni zavisly ani na vysi odvoda

38 Zakon ¢. 187/2006 Sb. §32, o nemocenském pojisténi. In: Sbirka zakona. 14. 3. 2006. ISSN 1211-1244.
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na socialni pojisténi. RodiCovskou miize Cerpat v maximalni vysi 10 000 K¢ mésicné

po dobu 30 mésicu.

Zadatel o rodiCovsky prispévek zada na uradu prace prislusném podle mista bydlisté. Musi
predlozit rodny list ditéte, obCansky prukaz a potvrzeni od CSSZ, ze ma na rodiCovsky
prispévek narok. Po dobu Cerpani rodi¢ovské dovolené je mozné pracovat a vyse pfijmu neni

omezena.

Rodi¢ovskou dovolenou muze Cerpat jak matka, tak otec ditéte, ale narok na rodiCovsky

piispévek ma vzdy pouze jeden z nich.*

Narok na otcovskou davku ma pojisténec pecujici o vlastni dité, nebo dité do 7 let jeho
véku. Podpurci doba u otcovské davky je 2 tydny a je mozné ji Cerpat v obdobi Sesti tydnt
ode dne narozeni ditéte nebo jeho prevzeti do péce. VySe otcovské Cini 70 % denniho

vyméfovaciho zakladu.*

Otec ditéte musi byt zapsan v rodném listé ditéte. S matkou ditéte ale nemusi byt oddan.
Otcovska je davkou nemocenského pojisténi, ktera zajistuje rodinu v piipadé neschopnosti
pracovat z divodu nemoci nebo matefstvi. Narok na otcovskou nemaji studenti ani osoby
vedené v evidenci uradu prace. Zameéstnanci pracujici na zakladé DPP s mési¢nim piijmem
maximalné do 10 000 K¢ nemaji povinnost ucasti na nemocenském pojisténi, a nemaji tedy

ani narok na otcovskou davku.*!

Narok na oSetfovné ma zaméstnanec, ktery osetfuje nebo pecuje o dit€ mladsi 10 let
z davodu nemoci, Grazu nebo uzavieni Skolského zafizeni z diivodu karantény. Podpiirci
doba je 9 kalendarnich dnti. Zaméstnanec, ktery zije sam a ma v péci dit€ do 16 let véku ma
narok na oSetfovné po dobu 16 kalendainich dni. Vyse oSetfovného za kalendaini den Cini

60 % denniho vymétovaciho zakladu.*?

Narok na dlouhodobé oSetFovné ma pojisténec, ktery bude celodenné pecovat o Clena
rodiny. Musi vSak byt splnéna podminka hospitalizace oSetfované osoby, trvajici minimalné

4 po sobé jdouci kalendarni dny. OSetfujicim lékafem zdravotnického zafizeni poskytujici

¥ Ministerstvo prace a socidlnich vé&ci. Rodicovsky prispévek. [online]. [cit. 2022-08-30]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/web/cz/-/rodicovsky-prispevek

40 Zakon ¢&. 187/2006 Sb. §38, o nemocenském pojisténi. In: Sbirka zakoni. 14. 3. 2006. ISSN 1211-1244.

41 Ceska sprava socialniho zabezpedeni. Otcovska. [online]. [cit. 2022-08-16]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/otcovska

4 Zakon ¢. 187/2006 Sb. §39, 40 a 41, o nemocenském pojisténi. In: Sbirka zakoni. 14. 3. 2006. ISSN 1211-
1244,
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lizkovou péci musi byt vydano rozhodnuti, ze zdravotni stav propusténé osetfované osoby
vyzaduje poskytovani dlouhodobé péce po dobu dalSich alespori 30 kalendafnich dnt
v domacim prostiedi. OSetfovana osoba musi zarovefl ud¢lit souhlas s poskytovanim
dlouhodobé péce oSetiujici osobé. U nezletilych osob neni souhlas vyzadovan. Podpurci
doba zacina prvnim dnem potieby dlouhodobé péce a trva nejdéle 90 kalendainich dnd. Vyse

dlouhodobého osetfovného za kalendaini den &ini 60 % denniho vyméfovaciho zakladu.*

Zakladni podminkou uplatnéni naroku na davku je ucast na nemocenském pojisténi

u zameéstnance alespori po dobu 90 kalendainich dni v poslednich 4 mésicich.

Aby OSVC méla na tuto davku narok je nutné, aby se dobrovolné G¢astnila nemocenského
pojisténi po dobu minimalné 3 mésict piede dnem nastupu na dlouhodobé osetiovné. OSVC

nesmi v dobé pobirani této davky vykonavat osobné samostatné vydéleénou &innost.*

3.5 Prispévek na statni politiku zaméstnanosti

Statni politika zaméstnanosti zabezpecuje vS§em ob¢aniim (bez ohledu na pohlavi, sexualni
orientaci, rasovy nebo etnicky ptivod, narodnost, statni ob¢anstvi, socialni puvod, zdravotni
stav, vek, nabozenstvi ¢i viru, rodinny stav, politické vyznani) pravo na zameéstnani
a ochranu proti nezaméstnanosti. V pfipad€ ztraty zaméstnani je z pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti hrazena podpora v nezaméstnanosti véetné uhrady rekvalifikacnich

kurza.

V pfipadé nezaméstnanosti musi osoba podat zadost na ufad prace podle mista bydlisté. Urad
prace umozni nezameéstnanému absolvovat rekvalifikaéni kurz a bude se snazit

zprosttedkovat mu zaméstnani, aby uchaze¢ mél co nejdiive pravidelny pfijem.

Pti splnéni danych podminek ma uchaze¢ o zaméstnani narok na podporu v nezaméstnanosti.
Vék zadatele o zameéstnani ke dni podani zadosti o podporu v nezaméstnanosti je podstatny
pro stanoveni délky podpurci doby. Podpurci doba je stanovena do 50 let véku na 5 mésicu,
8 mésicu je délka podpory pro osoby od 50 do 55 let a pro uchazeCe starsi 55 let je

poskytovana 11 mésicu.

43 Zakon €. 187/2006 Sb. §41. o nemocenském pojisténi. In: Sbirka zdkonii. 14. 3. 2006. ISSN 1211-1244.
44 Ceska sprava socialniho zabezpe&eni. Dlouhodobé osetiFovné. [online]. [cit. 2022-08-29]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/dlouhodobe-osetrovne
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Narok na podporu v nezaméstnanosti zanika v te€chto piipadech:
e uplynutim podpirci doby,
e zadosti uchazece o ukonceni, nastupem do vykonu trestu, imrtim,
e v piipadé nesplnéni nebo poruseni danych povinnosti, kdy z tohoto divodu dojde

k vyfazeni z evidence.*

4 r

3.6 Zdravotni pojiStén

Zdravotni pojiiténi je povinné pro viechny ob&any Ceské republiky. Ugast na zdravotnim
pojisténi umoziuje pacientovi plné nebo ¢astecné Cerpat zdravotni péci, aby byl udrzen nebo

zlepSen jeho zdravotni stav.

3.6.1 Historie zdravotniho pojisténi

Dle dochovanych zdroju byly jiz ve stfedovéku patrny pocatky socialniho zdravotniho
pojisténi. S rozvojem prumyslu doslo k narastu délnickych profesi a bylo potfeba vybudovat
razné piispévkové fondy, aby pracujici byli zajisténi v piipadé ztraty piijmu. S vyvojem

zdravotnictvi bylo potteba vytvofit i pojisténi, které by krylo vydaje na zdravotni péci.

Prvni povinné pojisténi je datovano k roku 1849 v Prusku a bylo uréeno pro horniky.
Z dtvodu narastajicich pracovnich trazi byl koncem 19. stoleti ve vétsiné evropskych zemi
pfijat zakon, ktery stanovil, ze pracovni Uraz je rizikem zaméstnavatele. Pro pojistovny

to byl podnét zaCit zaméstnavatelim nabizet pojisténi, které bude kryt toto riziko.

Zdravotni pojisténi se rozdéluje na:
e Statutirni zdravotni poji§téni, které je povinné pro viechny oblany Ceské
republiky nebo pro ur€itou skupinu obyvatel v zavislosti na vysi pfijmu nebo véku,

e Privatni zdravotni pojiSténi, které je dobrovolné.*

45 Zakon €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti ve znéni pozd&jsich piedpisi. In: Shirka zdkonii. 15. 5. 2004. ISSN
1211-1244.

46 NEMEC, J. Principy zdravotniho pojisténi. Praha: Grada Publishing, a. s., 2008. ISBN 978-80-247-2628-
I,s. 14
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3.6.2 Systém zdravotniho pojisténi

Od roku 1993 bylo v Ceské republice 29 zdravotnich pojistoven. Podet pojistoven byl
postupné snizovan az na soucasnych sedm:

e Vseobecna zdravotni pojistovna,

e Vojenska zdravotni pojistovna Ceské republiky,

o Ceska pramyslové zdravotni poji§tovna,

e Oborova zdravotni pojistovna zaméstnanci bank, pojiStoven a stavebnictvi,

e Zaméstnanecka pojiitovna Skoda,

e Zdravotni pojistovna ministerstva vnitra Ceské republiky,

e Revirni bratrska pokladna, zdravotni pojistovna.*’

Pojisténec ma pravo na vybér zdravotni pojisfovny jednou za 12 meésict, a to vzdy
jenk 1. dni kalendainiho pololeti. Pojisténec je opravnén zmeénit pojistovnu i ve lhaté kratsi,
ale pouze za predpokladu likvidace, zavedeni nucené spravy nebo pfi slouceni zdravotni
pojistovny, u niz je pojistén. 48
3.6.3 Platci pojistného zdravotniho pojisténi
Platci pojistného zdravotniho pojisténi jsou:

e pojisténci,

e zaméstnavatelé,

e g stat.

Zaméstnavatel ma povinnost odvadet za zaméstnance zdravotni pojisténi, kdy sazba pro
zaméstnavatele je 9 % a zameéstnanec hradi 4,5 %. Celkem se tedy z hrubé mzdy kazdy mésic

odvadi 13,5 %.

47 Ministerstvo zdravotnictvi CR. Zdravomi pojistovny. [online]. [cit. 2022-07-20]. Dostupné z:
https://www.mzcr.cz/zdravotni-pojistovny-2/

4 CERVINKA, T. Zdravotni pojisténi zaméstnavatelil, zaméstnancii a OSVC s komentatem a piiklady 2022.
Olomouc: ANAG, 2022. ISBN 978-80-7554-360-8, s. 22
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Graf 3 Verejné zdravomi pojisténi
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Zdroj: viastni zpracovani, dle VZP (2022)

Dle zékona €. 48/1997 Sb. o vefejném zdravotnim pojisténi jsou povinné pojistény vSechny
osoby s trvalym pobytem v Ceské republice, nebo bez trvalého pobytu, ale jejich

zaméstnavatel ma v Ceské republice sidlo nebo trvaly pobyt.*

OSVC je povinna nahlasit pojistovné nejpozdéji do osmi dnii zahajeni nebo ukonéeni
vydeélecné Cinnosti. Povinnost nahlaseni taktéz do osmi dnli ma i pojisténec, ktery se stal

OSVC a vstoupil do pausalniho rezimu prostiednictvim organu Finanéni spravy.>

Za platce nejsou povazovany osoby vykonavajici praci na zakladé dohody o provedeni prace,
zaci nebo studenti vykonavajici prakticky vycvik a zaméstnanci, ktefi za rozhodné obdobi
nedosahli vySe zapocitatelného piijmu vyssiho nez 10 000 K¢&. Pokud by piijem méli vyssi,
je zamé&stnavatel povinen tuto skute¢nost oznamit pfislusné zdravotni pojisStovné a provést
odvod pojistného na zdravotni poji§téni. Za platce dale nejsou povazovani clenové druzstva,
kteti vykonavaji pro druzstvo praci a v kalendainim mesici nedosahli zapocitatelného ptijmu

3500 K¢ a vice.!

49 VYBIHAL, V. Mzdové ti¢etnictvi. Praha: Grada Publishing, 2020. ISBN 978-80-271-1032-2, s. 140

30 Z4kon €. 48/1997 Sb. o veiejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni n&kterych souvisejicich
zakonu. In: Shirka zdkomii. 7.3. 1997. ISSN 1211-1244,

st CERVINKA, T. Zdravotni pojisténi zaméstnavatelii, zaméstnanci a OSVC s komentafem a piiklady 2022.
Olomouc: ANAG, 2022. ISBN 978-80-7554-360-8, s. 68
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Pti dlouhodobém pobytu v zahranici neni pojisténec povinen platit zdravotni poji§téni pouze
za predpokladu, ze dodrzi tyto podminky:

e v zahranici je nepfetrzit€ minimalné 6 mésicy,

e v zahranic¢i je po celou dobu pobytu zdravotné pojistén,

e zdravotni poji§tovné v CR doruéil prohlageni o dlouhodobém pobytu v cizing.

3.6.4 Vyse pojistného

Vroce 2022 se u zaméstnanci zmeénila minimalni vySe vyméfovaciho zakladu

na ¢astku 16 200 K¢.

Od 1. ledna 2022 zaméstnavatelé za zaméstnance odvadi minimalné zalohu
ve vysi 2 187 K&.

Tabulka 7 Prehled minimdalni mzdy (v K¢)

Rok Minimalni mzda Minimalni rflésiéni cpojistné
zameéstnancu
2016 9900 1337
2017 11 000 1 485
2018 12 200 1 647
2019 13 350 1 803
2020 14 600 1971
2021 15 200 2052
2022 16 200 2187

Zdroj: viastni zpracovani, dle Cervinka (2022)
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Graf 4 Vyvoj minimdlni mzdy v CR v letech 2016-2022
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Pojistné za zaméstnance se odvadi od 1. do 20. dne nasledujiciho kalendarniho mésice.
Vyse minimalni zalohy OSVC se kazdorocné méni, jelikoZ je vazana na pramérnou mzdu

v narodnim hospodarstvi.

Od 1. ledna 2022 doslo k navy$eni minimalni zalohy u OSVC na &astku 2 627 K&.°% Zalohy
OSVC jsou splatné od 1. dne kalendainiho mésice, za ktery se plati do 8. dne mésice

nasledujiciho.

OSVC, za né&z plati pojistné stat (dichodci, studenti), povinnost dodrzet minimalni
vyméfovaci zaklad nemaji. Jako OSVC vsak zalohy platit musi, a to podle vyse svych
skute¢nych pfijma a vydaja.

Mésiéni zalohy neplati OSVC, které nemaji tuto &innost jako hlavni zdroj piijmd. Pojistné

odvadi az ve vysi vypo¢itané v kazdoro¢nim piehledu.>

3.6.5 OSVC v rezimu pausalni dané

Dne 1. ledna 2021 vstoupil v platnost rezim pausalni dan&. Pokud chce byt OSVC uéastna
rezimu pausalni dané, musi spliiovat nasledujici podminky:

e povinnost tthrady zdravotniho a socialniho pojisténi v CR,

52 CERVINKA, T. Zdravotni pojisténi zaméstnavatelii, zaméstnancti a OSVC s komentafem a piiklady 2022.
Olomouc: ANAG, 2022. ISBN 978-80-7554-360-8, s. 15

33 Vieobecna zdravotni pojistovna. Zména vyse zdloh na ZP v roce 2022. [online]. [cit. 2022-07-15].
Dostupné z: https://www.vzp.cz/0-nas/tiskove-centrum/otazky-tydne/zmena-vyse-zaloh-na-zdravotni-
pojisteni-v-roce-2022
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e piijmy z podnikani v roce 2022 neméla za uplynulé obdobi vyssi nez 1 milion K&
a v prosinci neprekrocila obrat s povinnosti se registrovat do 15. ledna,

e neni platcem DPH,

e neni spolecCnikem v. o. s. ani komplementafem k. s.,

e neni proti ni vedeno insolvenéni fizeni,

e anema piijmy, které podléhaji zdanéni.>*

Podnikatelim byla timto krokem ulehCena administrativa, kdy misto tii plateb — dané
z piijmu, socialniho a zdravotniho pojisténi, plati pouze jednu tzv. pausalni zalohu. Béhem
roku OSVC jiz neplati zadné doplatky a v souvislosti s uleh&enim administrativy nepotiebuji
mit ucetni pfipadné daniového poradce. Pro mnohé podnikatele je pozitivem také snizeni
rizika kontrol z finan¢niho ufadu, ale urcité nezanika povinnost prokazovat své piijmy.
Nevyhodou tohoto systému je, ze OSVC nema moznost vyuzit slevy na dani, dafiové

zvyhodnéni, ani nezdanitelné ¢astky.

Pausalni zalohy musi OSVC platit vzdy, tedy i v piipadé dlouhodobé nemoci. Je viak mozné
7ivnost pozastavit, ale vtomto piipadé ma OSVC povinnost piihlasit se u zdravotni
pojistovny jako osoba bez zdanitelnych piijma. Pro rok 2022 byla minimalni mési¢ni zaloha
na zdravotni poji§téni pro osobu bez zdanitelného piijmy (OBZP) stanovena
ve vysi 2 187 K&.

Pokud bude mit OSVC b&hem roku piijem vyssi nez 1 mil. K& musi od nasledujiciho
kalendarniho roku z pausalni dané vystoupit a za dany rok podat dafiové pfiznani a ptipadné

doplatit nedoplatky na dani a pojistném. Vstup do pausalniho rezimu je dobrovolny.>

54 BERANEK, P. Privodce ziakonem o danich z pifjmu pro OSVC a dalsi poplatniky s dil¢im zikladem

v § 7, 1. vydani. Praha: ANAG, 2021. ISBN 978-80-7554-318-9, s. 109

55 Vieobecnd zdravotni pojistovna. Pausdlni rezim dané z prijmu pro OSVC. [online].

[cit. 2022-07-25]. Dostupné z: https://www.vzp.cz/o-nas/aktuality/novinka-pro-osvec-pausalni-rezim-dane-z-
prijmu-a-pojistnych-na-verejne-zdravotni-pojisteni-a-socialni-pojisteni-neni-ale-vhodny-pro-kazdeho
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Tabulka 8 Vyse pauSalni dané v roce 2022

SlozZeni pausalni dané (v K¢) Celkova vySe
Rok hvr'aztrene 5
, crrr pausalni dané
zdravotni socialni . v .
v s .ov.x . | danl z prijmu (v K¢)
pojisteni pojisteni
2022 2627 3267 100 5994

Zdroj: viastni zpracovani, dle Financni spravy CR (2022)

3.6.6 Dopady onemocnéni Covid-19

V obdobi pandemie Covid-19 doslo k nékolika zdsadnim zménam v pravech a povinnostech
vuéi zdravotnim pojistovnam.
e doslo k prominuti zaloh u OSVC za obdobi biezen az srpen 2020, a to az do vyse
minimalni zalohy,
e v letech 2019 a 2020 doslo k odkladu lhaty pro podani prehledu vzdy o jeden rok,

e byly vyplaceny kompenzace a nahrady za zaméstnance a OSVC (napf. proplaceni

samotestovacich sad).>¢

56 CERVINKA, T. Zdravotni pojisténi zaméstnavatelii, zaméstnanci a OSVC s komentafem a piiklady 2022.
Olomouc: ANAG, 2022. ISBN 978-80-7554-360-8, s. 14
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4 Analyticka cast

Na zakladé analyzy zjisténych dat uvedenych v prvni Casti prace bude provedeno porovnani
podminek socialniho a zdravotniho pojisténi u zaméstnanci a osob samostatneé vydélecné
¢innych. Bude analyzovana vySe pojistného a narok na davky socialniho pojisténi. Pro
vypocet modelovych piikladi nemocenského a dichodového pojisténi budou pouzity
kalkulatky Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky, které jsou k dispozici
na webovych strankach www.mpsv.cz. V této ¢asti prace bude také provedeno srovnani vyse

pojistného na socialni zabezpeceni u zaméstnanci a OSVC.

4.1 Socialni a zdravotni pojiSténi u zaméstnancu

V prvnim &tvrtleti roku 2022 dosahovala primérna hruba mésiéni mzda vyse 37 929 Kg&.%7
4.1.1 Socialni pojisténi

Pojistné na socidlni zabezpeCeni se pocita jako procentualni podil zhrubé mzdy.
Zameéstnavatel za svého zaméstnance celkové odvadi 24,8 %. V této vysi odvodu je zahrnuto
21,5 % na dachodové pojisténi, 2,1 % na nemocenské pojisténi a 1,2 % na statni politiku
zaméstnanosti. Za zaméstnance je z jeho hrubé mzdy jesté odvedeno 6,5 % na dichodové
pojisteni.

Vyse socialniho poji§téni za zaméstnance s hrubou mzdou 37 929 K¢ hrazené zaméstnancem

a zameéstnavatelem.

Tabulka 9 Vypocet socialniho pojisténi zaméstnance, hrazené zaméstnavatelem a zaméstnancem

Sazba , V yse
v %) Vypocet pojistného
(v K¢)
37929
Zaméstnavatel | 24,8 * 24,8 9 407
100
37929
Zaméstnanec 6,5 * 6,5 2 466
100
Celkem 31,3 11 873

Zdroj: viastni zpracovani

57 Cesky statisticky Gfad. Priimérnd mzda za 1. étvrtleti 2022. [online]. [cit. 2022-08-12]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/cri/prumerne-mzdy- 1-ctvrtleti-2022
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4.1.2 Zdravotni pojisténi

Zaméstnavatel je povinen odvadét za zaméstnance zdravotni pojisténi, kdy sazba pro
zaméstnavatele je 9 % a zaméstnanec hradi 4,5 %. Kazdy meésic je zhrubé mzdy

zameéstnance odvedeno 13,5 %.
Vypocet zdravotniho pojisténi zameéstnance s hrubou mzdou 37 929 K¢.

Tabulka 10 Vypocet zdravotniho pojisténi zaméstnance, hrazeného zaméstnavatelem a
zaméstnancem

Sazba . sze'
(v %) Vypocet pojistného
(v K¢)
. 37 929
Zaméstnavatel | 9,0 100 3414
Tt 45 37929 AE 707
%
améstnanec , T ,
Celkem 13,5 5121

Zdroj: viastni zpracovdni

4 r

4.2 Nemocenské pojiSténi

4.2.1 Zaméstnanec a OSVC ve 14denni pracovni neschopnosti

Pfi 14denni pracovni neschopnosti ma zaméstnanec narok pouze na nahradu mzdy od
zaméstnavatele ve vysi 10 099 KC. Zaméstnanci v tomto piipadé nemocenské davky

nenalezi, protoze jeho pracovni neschopnost trvala méné nez 15 kalendarnich dnt.

Zameéstnanec je ucasten nemocenského pojisténi od 1. dubna 2014. Praktickym lékafem bylo
vystaveno Rozhodnuti o vzniku do¢asné pracovni neschopnosti od 15. dubna 2022 a bylo
ukonceno k 28. dubnu 2022. Zaméstnanec po do¢asné pracovni neschopnosti nastoupil zpét

do zaméstnani 29. dubna 2022.

Primérny hodinovy vydélek se vypocita jako (priméma mzda za meésic * Ctvrtleti):

37 929*3 / 160*3 (pocet odpracovanych hodin za mésic * Ctvrtleti).

44



Obrazek 1 Ndahrada mzdy zaméstnance

Pocet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) nebo karantény pro nahradu mzdy 80
Primeérny hodinovy vydélek (PHV) (je stejny pro nemoc i pro karanténu)’ 237,06 Ké
Redukce PHV
do 227,15 K& redukce na 90% tj. na 204,44 K¢
nad 227,15 K¢ do 340,55 K& redukce na 60% tj. na 5,95 K¢
nad 340,55 K¢ do 681,10 K& redukce na 30% tj. na 0,00 K¢
nad 681,10 KE nezohlednuje se
Redukovany PHV 210,39
Vypocet nahrady mzdyza 80 hodin 60% z210,39  tj. 126,23 x 80 10 098,40 K¢
NAHRADA MZDY 10 099 Ké

Zdroj: viastni zpracovant, dle MPSV CR (2022)

Zameéstnanci bylo praktickym 1ékafem vystaveno potvrzeni o pracovni neschopnosti v délce
14 dni. Zaméstnanci bude za tuto dobu nemoci vyplacena pouze nahrada mzdy

od zaméstnavatele ve vysi 10 099 K¢.

OSVC i piesto, Ze by byla poplatnikem nemocenského pojisténi, narok na &erpani davky

nema, jelikoz narok na tuto davku vzniké az od 15. kalendarniho dne.

4.2.2 Zaméstnanec v 70denni pracovni neschopnosti

Zamgéstnanec je ucasten nemocenského pojisténi od 1. Cervence 2014. Zaméstnanec musi
zUstat po operaci doma a praktickym lékafem bylo 1. Cervence 2022 vystaveno Rozhodnuti
o vzniku docCasné pracovni neschopnosti. Pracovni neschopnost byla ukoncena
k 9. zafi 2022. Zaméstnanec po docasné pracovni neschopnosti nastoupil zpét do zaméstnani

10. zari 2022.

Zaméstnanec bude v pracovni neschopnosti 70 dnd, jeho primérna mzda bude

¢init 37 929 K¢.

Obrdazek 2 Nahrada mzdy za 14 dni PN

Pocet hodin pracovni neschopnosti (nemoci) nebo karantény pro nahradu mzdy 80
Primeérny hodinovy vydélek (PHV) (je stejny pro nemoc i pro karanténu)’ 237,06 Ké
Redukce PHV
do 227,15 K& redukce na 90% tj. na 204,44 K¢
nad 227,15 K¢ do 340,55 K& redukce na 60% tj. na 5,95 K¢
nad 340,55 K¢ do 681,10 K& redukce na 30% tj. na 0,00 K¢
nad 681,10 KE nezohlednuje se
Redukovany PHV 210,39
Vypocet nahrady mzdyza 80 hodin 60% z210,39  tj. 126,23 x 80 10 098,40 K¢
NAHRADA MZDY 10 099 Ké

Zdroj: viastni zpracovant, dle MPSV CR (2022)
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Obrazek 3 Vyse nemocenské za 70 dni neschopnosti

Pocet kalendafnich dnii pracovni neschopnosti'
Vyméfovaci zaklad ? denni =D nebo mésiéni = M

Denni vymérovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany 3 1 246,98 K¢
orientaéné odpovidéa pramérnému mésiénimu prijmu cca 37 929 K¢
Pocet kalendéarnich dni pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 41 134 K¢
Podrobny vypoéet nemocenského *
Pocet kalendarnich dni nemocenského od 15. dne DPN 16
Pocet kalendarnich dnii nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 30
Pocet kalendarnich dni nemocenského od 61. dne DPN 10
Redukce DVZ
do 1298 K& redukce na 90% tj. na 1122,28 K&
nad 1298 K¢ do 1946 K¢ redukce na 60% tj. na 0,00 K&
nad 1946 K¢ do 3 892 K& redukce na  30% tj. na 0,00 K&
nad 3892 KE nezohlediuje se
Redukovany DVZ 1123 K&
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 1123 tj. 674 x 16 dnl = 10 784 K&
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 1123 tj. 742 x 30 dni = 22 260 K¢
nemocenské od 61. dne 72% z 1123 tj. 809 x 10 dnt = 8 090 K&
NEMOCENSKE celkem 41 134 K¢

Zdroj: viastni zpracovant, dle MPSV CR (2022)

Zaméstnanci za prvnich 14 dnt nemoci bude vyplaceno 10 099 K¢ jako nahrada mzdy
od zaméstnavatele a od 15. dne nemocenské davky ve vysi 41 134 K¢. Za 70 dnl pracovni

neschopnosti zameéstnanec obdrzi celkem 51 233 K¢.

4.2.3 OSVC v 70denni pracovni neschopnosti

OSVC se 1. ledna 2020 dobrovolng piihlasila k nemocenskému pojisténi. Od 1. &ervence do
9. zafi 2022 byla uznana oSetfujicim lékafem docCasn€ prace neschopnou. Vydélecnou
¢innost zacala vykonavat 10. zafi 2022.

OSVC mé mésiéni piijem 63 217 K&, uplatnila si vydajovy pausal ve vysi 60 %, Gisty zisk
ma 37 930 K¢. Mésicni vymeérfovaci zaklad je tedy 18 965 K¢ (polovina z mési¢niho zakladu

dane¢).
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Obrdzek 4 Vipocet nemocenské u OSVC

Pocet kalendainich dnti pracovni neschopnosti'

Vyméfovaci zaklad 2 denni =D nebo mésiéni=M | ‘ 065,00 K¢ |
Denni vymérovaci zaklad pro nemocenské (DVZ ) neredukovany 3 623,51 K¢
orientaéné odpovida pramérnému mésiénimu prijmu cca 18 965 K¢
Pocéet kalendarnich dnii pro nahradu mzdy 14
NEMOCENSKE celkem 20 588 K¢

Podrobny vypoéet nemocenského ¥

Pocet kalendarnich dni nemocenského od 15. dne DPN 16
Pocet kalendarnich dn nemocenského od 31. do 60. dne. dne DPN 30
Pocet kalendarnich dni nemocenského od 61. dne DPN 10
Redukce DVZ

do 1298 K¢ redukce na  90% . na 561,16 K¢
nad 1298 K& do 1946 K& redukce na 60% tj. na 0,00 K&
nad 1946 K¢E do 3892 K¢ redukce na 30% fj. na 0,00 K&

nad 3892 KE nezohlediiuje se
Redukovany DVZ 562 K&
nemocenské od 15. do 30. dne 60% z 562 tj. 338 x 16 dnui = 5408 K&
nemocenské od 31. do 60. dne 66% z 562 tj. 371 x 30 dnii = 11 130 K&
nemocenské od 61. dne 72% z 562 tj. 405 x 10 dnii = 4 050 K¢
NEMOCENSKE celkem 20 588 K¢

Zdroje: viasmi zpracovani, dle CSSZ (2022)

Pti docasné pracovni neschopnosti v délce 70 kalendarnich dni nema OSVC za prvnich
14 dni narok na davku nemocenského, 1 presto, ze si nemocenské pojisténi plati sama.

Od 15. kalendatniho dne ji bude za 70denni pracovni neschopnost vyplaceno 20 588 K¢.

OSVC v tomto modelovém prikladu nevykonavala v mésici Cervenci a v srpnu vydélecnou
¢innost, ale zivnost neukoncila ani nepterusila. Po celou dobu nemoci musi tedy platit zalohy

na pausalni dan.
4.3 PenéZzita pomoc v materstvi

4.3.1 Zaméstnanec

Zena pracuje ve spole¢nosti na HPP od 1. ledna 2010, v tuto chvili je t&hotna. Termin porodu
ma piedbézn€ stanoveny na 6. prosince 2022. Zameéstnankyné se rozhodla nastoupit
na matefskou dovolenou osm tydnid pred pravdépodobnym terminem porodu,
tj. 11. fijna 2022. Vyse jeji pramémé hrubé mzdy je 37 929 K¢. Zaméstnankyné spliiuje
vSechny podminky pro Cerpani PPM.
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Obrazek 5 Vypocet penéZité pomoci v materstvi u zaméstnance

Pocet kalendafnich dnii penézité pomoci v matefstvi : 196
Vyméfovaci zaklad? denni =D nebo mésiéni =M | ] | 37 929,00 Ké
Denni vyméfovaci zaklad pro penézitou pomoc v matefstvi (DVZ) neredukovany® 1 246,98 K¢
orientacné odpovida primérnému mésiénimu pfijmu cca. 37 929 K¢
PENEZITA POMOC V MATERSTVI 171 108 K&

Podrobny vypocet penézité pomoci v materstvi

Redukce DVZ

do 1298 K& redukce na 100% tj. na 1246,98 K¢

nad 1298 KE do 1946 K& redukce na 60% tj. na 0,00 K&

nad 1946 KE do 3892 K¢ redukce na 30% tj. na 0,00 K&
nad 3892 KE nezohlediuje se

Redukovany DVZ 1247 K&

Penézita pomoc v materstvi 70% z 1247 tj. 873 x 196 dnu = 171 108 K&

PENEZITA POMOC V MATERSTVI 171 108 K&

Zdroj: viastni zpracovénti, dle CSSZ (2022)

Zaméstnankyné ma za 196 dni matefské dovolené narok na prispévek penézité pomoci
v matefstvi ve vysi 171108 K¢ Kazdy meésic ji bude tedy vyplacena CcCastka
ve vy§i 28 518 K&.

432 OSVC

OSVC ma narok na PPM pouze v piipadé Gcasti na nemocenském pojisténi, které trvalo
alespori 180 dnti v obdobi 1 roku pfede dnem nastupu na PPM a alespori 270 kalendatnich

dna v poslednich dvou letech pred nastupem na matetskou (ze zaméstnani nebo podnikanti).

OSVC, ktera je Gi¢astna od 1. ledna 2015 na dobrovolném nemocenském pojisténi, v unoru
2022 otéhotnéla. Pravdépodobny termin porodu ji oSetiujici lékar stanovil na 11. listopadu
2022. Zena si zvolila nastup na matefskou dovolenou osm tydnd pred pravdépodobnym

terminem porodu, coz je 16. zafi 2022. Jelikoz splnila zakonné podminky uCcasti

na nemocenském pojisténi, ma narok na PPM.

OSVC po dobu pobirani matefského piispévku nesmi podnikat. Zivnost tedy po dobu

matetské dovolené prerusila.
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Obrdzek 6 Vipocet PPM u OSVC

Pocet kalendarnich dnli penézité pomoci v matefstvi " ' 196
Vyméfovaci zaklad” denni =D nebo mésicéni =M | M | 18 965,00 K¢
Denni vyméfovaci zaklad pro penézitou pomoc v matefstvi (DVZ) neredukovany® 623,51 K¢
orientaéné odpovidé primérnému mésiénimu pFijmu cca. 18 965 K¢
PENEZITA POMOC V MATERSTVI 85 652 Ké

Podrobny vypocet penézité pomoci v materstvi
|Redukce DVZ

do 1298 K¢ redukce na 100% tj. na 623,51 K¢

nad 1298KE do 1946 K¢ redukce na 60% tj. na 0,00 K&

nad 1946 KE do 3 892 K& redukce na 30% tj. na 0,00 K&
nad 3892 KE nezohlednuje se

Redukovany DVZ 624 K&

Penézita pomoc v materstvi 70% z 624 tj. 437 x 196 dnt = 85 652 K¢

PENEZITA POMOC V MATERSTVi 85 652 Ké

Zdroj: viastni zpracovani, dle CSSZ (2022)

Piispévek PPM za 196 dni u OSVC &ini 85 652 K¢&. Kazdy mésic tak ziska 14 275 K&.

4.4 Rodicovsky prispévek

Rodicovsky pfispévek je v roce 2022 stanoven ve vysi 300 000 K¢, piispévek se Cerpa
mesicne.

4.4.1 Zaméstnanec

Zaméstnanec s prumérnou hrubou mzdou 37 929 K¢ bude pobirat rodiCovsky prispévek
do tech let véku ditéte, tedy po dobu 30 mésict. Mési¢né mu bude vyplacena Castka ve vysi

10 000 K¢, vypocteno jako 300 000/30 = 10 000 K¢.
442 OSVC

OSVC se bude pln& vénovat ditéti a zivnost nechd prerusenou do véku 3 let ditdte.

Na rodi¢ovskych davkach obdrzi 10 000 K¢ mesi¢né, celkem tedy za 30 mésicti 300 000 K¢&.
4.5 Davky otcovské poporodni péce

4.5.1 Davky otcovské poporodni péce u zaméstnance

Zaméstnanec, otec ditéte, ma pramérnou mzdu 37 929 K¢ a je ucasten na nemocenském
pojisténi od 1. ledna 2008. Dne 15. srpna 2022 se mu narodila dcera. Od 19. srpna 2022

cerpa davku otcovské poporodni péce v délce trvani 14 dni.

49



Obrazek 7 Vypocet ddvky otcovské poporodni péce u zaméstnance

Pocet kalendafnich dnii otcovské"
Vymeéfovaci zaklad? denni =D nebo mésiéni =M
Denni vyméfovaci zaklad pro otcovskou (DVZ) neredukovany” 1246,98 K¢
orientacné odpovida primérnému mésiénimu pFijmu cca 37 929 K¢
OTCOVSKA 12 222 Ké
Podrobny vypocet otcovské
Redukce DVZ
do 1298 K& redukce na 100% tj. na 1 246,98 K¢
nad 1298 K¢ do 1946 K¢ redukce na 60% tj. na 0,00 K¢
nad 1946 KE do 3 892 K& redukce na 30% tj. na 0,00 K&
nad 3892 KE nezohlediuje se
Redukovany DVZ 1247 K&
Otcovska 70% z 1247 tj. 873 x 14 dnt = 12 222 K&
OTCOVSKA 12 222 Ké

Zdroj: viastni zpracovénti, dle CSSZ (2022)

Otec za 14 dni otcovské poporodni péce obdrzi 12 222 K¢.
4.5.2 Otcovska u OSVC

OSVC ma narok na davku otcovské poporodni péce pouze v piipadé uasti na nemocenském
pojisténi které trvalo alespon tii mésice piede dnem nastupu na otcovskou dovolenou. Otec
jako OSVC je ulasten nemocenského pojisténi od 1. ledna 2013. Dité se mu narodilo
29. srpna 2022 a bude od 5. zari 2022 Cerpat 14 dni davku otcovské.

Obrdzek 8 Vypocet davky otcovské poporodni péce u OSVC
Pocet kalendafnich dnu otcovské"

Vymérovaci zaklad” denni =D nebo mésicni=M
Denni vyméfovaci zaklad pro otcovskou (DVZ) neredukovany’’ 623,51 K¢
orientacné odpovida primérnému mésiénimu pfijmu cca 18 965 K¢
OTCOVSKA 6 118 Ké

Podrobny vypocet otcovské
Redukce DVZ

do 1298 K& redukce na 100% tj. na 623,51 K&

nad 1298 KE do 1946 K¢ redukce na 60% tj. na 0,00 K&

nad 1946 KE do 3 892 K& redukce na 30% tj. na 0,00 K&
nad 3892 KE nezohledriuje se

Redukovany DVZ 624 K¢

Otcovska 70% z 624 tj. 437 x 14 dnt = 6 118 K¢

OTCOVSKA 6 118 K&

Zdroj: viastni zpracovani, dle CSSZ (2022)

Otec ditéte za dobu 14denni péce o novorozence obdrzi 6 118 K¢.
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4.6 OsSetrovné

4.6.1 Kratkodobé oSetrovné

Otec, zaméstnanec, je ucCasten nemocenského pojisténi od 1. zari 2014. Dne 25. dubna 2022
byl nucen z divodu uzavieni MS (karanténa Covid-19) pedovat o svoji dceru a Serpat
oSetfovné po dobu péti kalendarnich dnt, jelikoz matka dcery nemohla z pracovnich davoda

zustat s dcerou doma.

Obrazek 9 Vypocet oSetrovného u zaméstmance

Pocet kalendainich dnu osetfovani élena rodiny” i 5 .
Vymeéfovaci zaklad” denni =D nebo mési¢ni=M | M | 37 929,00 Ké
Denni vyméfovaci zaklad pro osetiovné (DVZ) neredukovany” 1 246,98 K¢
orientacné odpovida primérnému mési¢nimu pfijmu cca 37 929 K¢
OSETROVNE 3 370 Ké

Podrobny vypocet oSetfrovného
Redukce DVZ

do 1298 K& redukce na 90% tj. na 1122,28 K¢

nad 1298 KE do 1946 K& redukce na 60% tj. na 0,00 K&

nad 1946 KE do 3 892 K¢ redukce na 30% tj. na 0,00 K¢
nad 3892 KE nezohlednuje se

Redukovany DVZ 1123 K¢

od 1. kal. dne 60% z 1123 tj. 674 x 5 dnu = 3 370 K&

OSETROVNE 3 370 Ké

Zdroj: viastni zpracovani, dle CSSZ (2022)

Otec za dobu 5 dnti, béhem nichz peCoval o svoji dceru, ziskal 3 370 K¢.

OSVC i pres dobrovolné prihlaseni k nemocenskému pojisténi narok na osetfovné nema.

4.6.2 Dlouhodobé oSetrovné u zaméstnance

Zameéstnanec je ucasten nemocenského pojisténi od 1. prosince 1994. Pracuje na hlavni
pracovni pomer s primérnou mési¢ni mzdou 37 929 K¢&. Od 19. zafi 2022 se musi postarat
o svého nemocného otce, ktery byl propustén po dlouhé hospitalizaci do doméaciho prostredi,
a musi otci zajistit celodenni péci. Rozhodnuti o potfebé dlouhodobé péce bude ukonceno

k 28. listopadu 2022, o otce se bude starat po dobu 70 dni.
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Obrazek 10 Vypocet dlouhodobého oSetifovného u zaméstnance

Pocet kalendarnich dnii poskytovani diouhodobé péce " | 70 .
Vyméfovaci zaklad? denni =D nebo mési¢ni = M | M | ~ 37929,00 K&
Denni vyméfovaci zaklad pro dlouhodobé osetfovné (DVZ) neredukovany® 1 246,98 K¢
orientacné odpovida prumérnému mésiénimu pFijmu cca 37 929 K¢
DLOUHODOBE OSETROVNE 47 180 Ké

Podrobny vypocet dlouhodobého os$etfovného
Redukce DVZ

do 1298 K¢ redukce na 90% tj. na 1122,28 K&
nad 1298 KE do 1946 K¢ redukce na 60% tj. na 0,00 K¢
nad 1946 KE do 3892 K¢ redukce na 30% tj. na 0,00 K¢
nad 3892 K& nezohlednuje se

Redukovany DVZ 1123 K¢
Vypocet vySe davky 60% z 1123 tj. 674 x 70 dnu = 47 180 K¢
DLOUHODOBE OSETROVNE 47 180 Ké

Zdroj: viastni zpracovéni, dle CSSZ (2022)

Zaméstnanec za 70 dnti péce o svého nemocného otce obdrzi davku ve vysi 47 180 K¢.

4.6.3 Dlouhodobé oetiovné u OSVC

OSVC je ugastna na dobrovolném nemocenském pojisténi od 1. kvétna 1993. Dne 8. zafi
2022 bylo zdravotnickym zafizenim vydano Rozhodnuti o potieb& dlouhodobé pése. OSVC
bude pecovat o svého otce, ktery byl propustén z dlouhodobé hospitalizace z nemocnice

do domaci péce, po dobu 70 dnd, tj. do 17. listopadu 2022.

OSVC ma narok na dlouhodobé ofetfovné, pokud byl téasten na nemocenském pojisténi
alesponi po dobu tfech meésicti bezprostiedné predchazejicich dni nastupu na dlouhodobé
oSetfovné. Po dobu péce o svého otce, kdy bude pobirat davku dlouhodobého osetfovného,
nesmi vykonavat osobné samostatng vydéle¢nou &innost. OSVC splnila viechny zakonné

podminky k ¢erpani davky dlouhodobého osetiovného.
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Obrazek 11 Vypocet dlouhodobého osetFovného u OSVC

Pocet kalendarnich dnii poskytovani diouhodobé péce " | 70 .

Vymérovaci zaklad” denni =D nebo mésicni = M | M | | 18965,00 K¢ |
Denni vyméfovaci zaklad pro dlouhodobé osetfovné (DVZ) neredukovany® 623,51 K¢
orienta¢né odpovida prumérnému mésicnimu pFijmu cca 18 965 K¢
DLOUHODOBE OSETROVNE 23 660 Ké

Podrobny vypocéet dlouhodobého osetfovného
Redukce DVZ

do 1298 K¢ redukce na 90% tj. na 561,16 K¢

nad 1298 KE do 1946 K& redukce na 60% tj. na 0,00 K&

nad 1946 KE do 3892 K¢ redukce na 30% tj. na 0,00 K¢
nad 3892 K& nezohledruje se

Redukovany DVZ 562 K&

Vypocet vySe davky 60% z 562 tj. 338 x 70 dnl = 23 660 K¢

DLOUHODOBE OSETROVNE 23 660 K&

Zdroj: viastni zpracovani, dle CSSZ (2022)

OSVC bude pobirat davku osetfovného za dobu 70 dnd. Celkem na této davce za pééi o otce

dostane 23 660 K¢.

oW

4.7 Dichodové pojisténi

4.7.1 Starobni duchod u zaméstnance

Zaméstnanec, muz narozeny 1. prosince 1958, splnil veSkeré podminky k Cerpani naroku
na vyplatu starobniho dichodu, dosahl stanoveného diichodového veéku a splnil potiebnou
dobu pojisténi. Castka 37 929 K¢& je fiktivni osobni vyméfovaci zaklad neboli mésiéni

pramér vSech vydélkia od roku 1986, prepocteny na soucasnou hodnotu.

Nejprve byla vypoctena 1. a II. reduk¢ni hranice, od které se dale odvijeji dalsi vypocty

spojené s vypoctem starobniho dichodu.

Tabulka 11 Vypocet redukcni hranice u zaméstnance

L. reduk¢ni hranice (100 %) 17 121 K¢
Redukéni osobni vyméfovaci ) L. redukéni _ zaklad pro vypocet II.
hranice zaklad hranice redukeni hranice
37929 - 17121 = 20 808
I1. redukéni hranice (26 %) 20 808 * 0,26 = 5411

Zdroj: viastni zpracovani
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Po vypoctu redukénich hranic se tyto dvé hranice secetly a tim byl ziskan vypoctovy zaklad

slouzici pro vypocet % vymeéry starobniho dichodu.

Tabulka 12 Vypocet vypoctového zdkladu u zamésmance

I. redukéni hranice IL redukéni | _ % vyméra
Vypoétovy zaklad| hranice ~ starobniho dichodu
17 121 T 5411 = 22532 K¢

Zdroj: viastni zpracovdni

Vypocet % vymeéry starobniho diichodu byl proveden jako soucin vypoctového zakladu, jenz
byl zjistén jako soucet redukénich hranic, vynasobeny 1,5 % za kazdy odpracovany rok,

v nasem modelovém ptikladé to znamena 45 odpracovanych let.

Tabulka 13 Vypocet % vyméry starobniho diichodu u zaméstmance

vypoctovy 1,5 % za kazdy

.y . zaklad odpracovany rok
% vyméra starobniho
= *
dicchodu 22 532 — (3,675

(zaokrouhleno na K¢ nahoru)

Zdroj: viastni zpracovdni

Vyse starobniho dichodu je konecna Castka, kterou zameéstnanec na zakladé vypoctu ziska.
Tato Castka byla vypoctena jako soucet % vymeéry starobniho dichodu a zakladni vymeéry

pro dany rok, v na§em pfipadé€ pro rok 2022.

Tabulka 14 Vypocet vyse starobniho diichodu u zamésmance

’kl e ’ v ° h
= % vyméra dichodu + zakladni vyméra dichodu
VySe starobniho dichodu pro rok 2022
= 19 110 K&

Zdroj: viastni zpracovdni

Zameéstnanec splnil veskeré podminky a do starobniho dichodu nastupuje 1. fijna 2022.

Me¢si¢né mu bude vyplacena ¢astka starobniho diichodu ve vysi 19 110 K¢.
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4.7.2 Starobni diichod u OSVC

OSVC, muz narozeny 1. prosince 1958, splnil veskeré podminky k Eerpani naroku
na vyplatu starobniho dichodu, dosahl stanoveného dichodového véku a splnil potiebnou
dobu pojisténi. Osobni vyméiovaci zaklad OSVC &ni polovinu vyméfovaciho zakladu

zamestnance, tj. 18 965 K¢.

Nejprve bylo potreba vypocitat I. a II. redukcni hranici, od niz se dale odvijely dalsi vypocty
spojené s vypoctem starobniho diichodu u OSVC.

Tabulka 15 Vypocet redulkcni hranice u OSVC

L. redukeni hranice (100 %) 17 121 K&
Redukéni osobni vymétovaci L redukéni = ziklad pro vypocet IL
hranice zaklad hranice ~  redukéni hranice
18 965 - 17121 = 1 844 K¢
I1. reduk¢ni hranice (26 %) 1844 * 0,26 = 480 K&

Zdroj: viastni zpracovani

Na zaklad¢ vypoctenych redukénich hranic byl vypocten vypoctovy zaklad, ktery dale slouzi
pro vypocet % vymeéry starobniho dichodu.

Tabulka 16 Vypocet vypoctového zdkladu u OSVC

) II. redukeni % vymeéra
s . I. redukeni hr + ] = , R
Vypoctovy zaklad redukent firanice hranice starobniho diichodu
17 121 + 480 = 17 601 K¢

Zdroj: viastni zpracovani

Vypoctovy zaklad vynasobeny 1,5 % za kazdy odpracovany rok, v tomto modelovém

prikladu tedy 45 let, dava dohromady % vyméru starobniho diichodu.

Tabulka 17 Vypocet % vyméry starobniho diichodu u OSVC

vypoctovy . 1,5 % za kazdy

% vyméra starobniho — f;ké?)(i " odpragog;asny rok
dichodu — TETT] Ké,

(zaokrouhleno na K¢ nahoru)

Zdroj: viastni zpracovani

55



Vyse starobniho dichodu byla vypoctena jako soucet % vyméry dichodu a zakladni vymeéry
dichodu pro dany rok, tedy pro rok 2022.

Tabulka 18 Vypocet vyse starobniho diichodu u OSVC

’kl ’ , v ° h
= % vyméra dichodu + zakladni vyméra dichodu
Vyse starobniho duchodu pro rok 2022
= 11 881 + 3900
= 15 781 K¢

Zdroj: viastni zpracovdni

Narok na vyplatu starobniho diichodu ma OSVC od 1. fijna 2022. Mé&si¢n& bude pobirat
starobni dichodu ve vysi 15 781 K¢.
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S Vysledky a diskuse

V analytické Casti bylo vypocitano socialni a zdravotni pojisténi u zaméstnanci a OSVC,
ktefi jsou u€astni na nemocenském pojisténi. OSVC, ktera si nemocenské pojisténi neplati,

nebyla v této bakalarské praci zohlednéna.

U sledovanych skupin byla porovnana vyse vyplacenych davek v jednotlivych piipadech,
tedy pifi pracovni neschopnosti, v matefstvi, otcovské poporodni péci, oSetfovném

a dichodovém pojisténi.
5.1 Porovnani odvodii na socidlni a zdravotni pojiSténi

Pro srovnani uvedenych pfipadi byla v jednotlivych vypoctech pouzita primérna hruba
meésicni mzda pro 1. Ctvrtleti roku 2022, ktera €inila 37 929 K¢. Aby bylo mozné porovnani
provést, byl u OSVC stanoven zaklad dané ve vysi hrubé mzdy zaméstnance, kdy

vymérovacim zakladem je polovina zakladu dang.

U OSVC je v modelovych piikladech u této bakalaiské prace stanoven mésiéni pifjem
63 217 K& OSVC je poplatnikem v pausalnim rezimu a uplatiiuje si 60% vydajovy pausal.
Ze zékladu dan¢€ 37 970 K¢ je vypocteno 50 %, tj. Castka 18 965 K¢, coz odpovida

meésicnimu vyméfovacimu zakladu.

Graf 6 Socidlni pojisténi u zaméstnance (v Kc) Graf 5 Zdravomi pojistént u zaméstnance (v Kc)

Socialni pojisténi u Zdravotni pojisténi u
zamestnance zamestnance

&

= Zam¢stnavatel = Zaméstnanec = Zaméstnavatel = Zaméstnanec

Zdroj: viastni zpracovdni Zdroj: vlastni zpracovdni
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5.2 Porovnani davek nemocenského pojisténi

5.2.1 14denni délka pracovni neschopnosti

V piipadé€ pracovni neschopnosti v délce 14 dni byl zohlednén jen vypocet u zaméstnance.
Za 14 dni pracovni neschopnosti zaméstnanec obdrzi pouze nahradu mzdy
od zaméstnavatele ve vysi 10 099 K¢&. Narok na davku nemocenského pojisténi zaméstnanci

vznika az od 15. kalendainiho dne nemoci.

Prestoze se OSVC v nasem piikladé dobrovolné ptihléasila k nemocenskému pojisténi, narok
na Cerpani davky nema, protoze narok na davku nemocenského pojisténi u OSVC vznika

az od 15. kalendainiho dne nemoci.

Graf 7 Ddvka nemocenské pri 14denni pracovni neschopnosti
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Zdroj: viastni zpracovdni

5.2.2 70denni pracovni neschopnost

V ptipadé 70denni pracovni neschopnosti byly porovnany davky, které obdrzi pojiSténec
jako zaméstnanec a pojisténec jako OSVC. Zaméstnanec ziska za dobu nemoci celkem
51 233 K¢, z toho je ndhrada mzdy od zaméstnavatele 10 099 K¢ a nemocenska ve vysi

41 134 K¢.

OSVC splnila podminku tcasti na nemocenském pojist€éni minimalné 3 meésice pred
vznikem socialni udalosti. I pfesto nema narok na nahradu mzdy, a za dobu 70 dni trvani
docasné pracovni neschopnosti obdrzi pouze nemocenskou, a to od 15. kalendarniho dne

trvani nemoci. OSVC nevykonéavala v mésici Cervenci a v srpnu vydéleCnou ¢innost, ale
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zivnost neukoncila ani nepterusila. Po celou dobu nemoci must tedy platit zalohy na pausalni

dar.
Na nemocenskych davkach za mésic Cervenec a srpen 2022 obdrzela castku 20 588 K¢.

Graf 8 VySe nemocenské pri 70denni pracovni neschopnosti
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Zdroj: viastni zpracovani
5.3 Porovnani ostatnich davek nemocenského pojisténi

V piikladech vypoétd penéZité pomoci v matefstvi zaméstnankyné i OSVC vyuzily moznost
nastupu na matefskou dovolenou osm tydni pred pravdépodobnym terminem porodu.
U OSVC byla splnéna podminka uasti na nemocenském pojisténi alespoii po dobu 180 dnti
v obdobi 1 roku prede dnem nastupu na penézitou pomoc v matefstvi a alespori 270
kalendafnich dnt v poslednich dvou letech pfed nastupem na matefskou. Za 196 dni
matefské dovolené pifi nastaveni stejnych podminek dostane zaméstnankyné cCastku

171 108 K& a OSVC pouze 85 652 K.
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Graf 9 Celkovd vyse penéZité pomoci v materstvi
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Rodicovsky prispévek u zamé&stnankyné i OSVC, které pierusily podnikani do trech let
veéku ditéte, budou vyplaceny davky rodicovského piispévku ve vysi 10 000 K¢ mesicné.
V tomto jediném piipadé€ jsou ziskané davky od statu ve stejné vysi jak u zaméstnance, tak

u osoby samostatné vydélecné ¢inné.

Graf 10 VySe rodicovského prispévku za 30 mésicii
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Za 14 dni otcovské poporodni péce o novorozence obdrzi zaméstnanec ¢astku 12 222 K¢.
OSVC v nagem modelovém piikladé splnil veskeré podminky k Serpani davky, piesto ziska

za 14 dni poporodni otcovské péce pouze ¢astku ve vysi 6 118 K¢.
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Graf 11 VySe davky otcovské poporodni péce
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V ptipadé kratkodobého oSetrovného v délce 5 dni byl zpracovan vypocet pouze

u zaméstnance. Za 5 dni péce o dceru zaméstnanec obdrzi ¢astku ve vysi 3 370 K¢.

Piestoze OSVC je v modelovém piikladu dobrovolng piihlasena k nemocenskému pojisténi,
narok na Cerpani davky kratkodobého osSetfovného ji nevznika. Narok na vyplatu davky

vznika az od 15. kalendainiho dne nemoci.

Na davku dlouhodobého ofetfovného ma narok zaméstnanec i OSVC, ktery v nagem

ptipadé spliluje zakonem stanovené podminky Cerpani.

Zaméstnanec za dobu 70 dni pé&e o svého nemocného otce obdrzi ¢astku 47 180 K&, OSVC

za stejnou dobu trvani péce obdrzi ¢astku ve vysi 23 660 K¢.

61



Graf 12 VySe ddavek dlouhodobého a krdtkodobého osetrovného
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Prestoze zaméstnanec i OSVC dosahli dichodového véku soucasné a oba splnili minimalni
dobu pojisténi v rozsahu 35 let, zameéstnanec bude mésicné€ pobirat starobni duchod ve vysi

19 110 K¢ a osoba samostatné vydélec¢né ¢inna pouze 15 781 K¢.

Graf 13 Mésicni vySe starobniho diichodu v roce 2022
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6 Zavér

Z vypracované analyzy a naslednych provedenych praktickych vypocti u modelovych
prikladt bylo v této bakalarské praci zjisténo, ze je pro porovnavané skupiny nastaveni
systému socialniho pojisténi zna¢né€ odlisné. Pii porovnani byly zjiStény zasadni rozdily

ve vy§i vyplacenych davek zaméstnanci a OSVC.

Zameéstnanec ma v pripadé pracovni neschopnosti za prvnich 14 kalendafnich dni narok
na nahradu mzdy od zaméstnavatele. OSVC za tuto dobu nemoci zdstane bez finan¢nich
prostiedkt, nebot’ na Cerpani davky nema v prvnich 14 dnech narok. V zakoné nejsou
stanoveny stejné podminky, zaméstnanec ma narok na nahradu mzdy od prvniho dne

zameéstnani, OSVC musi byt povinna nemocenského pojisténi alespori 3 mésice zpétné.

Zamgéstnanec, ktery je v pracovnim pomeéru, ma narok na ¢erpani vSech Sesti nemocenskych
davek, OSVC ma narok pouze na ¢tyfi. Na kratkodobé oSetfovné a vyrovnavaci prispévek
v matef'stvi OSVC ze zakona narok nema. Pouze v ptipadé rodicovského prispévku jsou

davky totozné jak u zaméstnance, tak u OSVC.

Co se tyka starobniho diichodu, maji OSVC ve vétsing piipadd niZsi statni diichod nez
zamé&stnanci. Rozdil byva mnohdy zna&ny. Proto by se OSVC mély v dostate¢ném ¢asovém
predstihu zamyslet nad svymi finan€nimi moznostmi pfipadného dalsiho spofeni s ohledem

na duchodovou budoucnost.

Kazdy cloveék se podle svého vlastniho presvédCeni mize rozhodnout, zda chce podnikat
nebo zda chce byt zaméstnancem. Pro OSVC je rozhodnuti ponékud t&8i, musi pogitat
s finan¢ni rezervou, ktera ji nahradi pfijmy v dobé€ nenadalych zivotnich situaci, kdy nebude
svou zivnost schopna vykonavat. Za uvahu by jisté stalo najit spravedlivé feSeni a sjednotit
podminky pro viechny ob&any Ceské republiky, aby v netekanych Zivotnich situacich si byli

zameéstnanci 1 osoby samostatné vydelecné ¢inné ve vysi statni pomoci rovni.

V soucasné dobé& je nemocenské pojisténi pro OSVC dobrovolné. Za zvazeni by ale jistd
stalo, aby se stalo povinnou platbou, stejn& jako je povinné zdravotni pojiiténi, aby i OSVC

mély v neCekanych zivotnich situacich socialni jistotu.
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