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Uvod
V kontextu s novymi pozadavky na \&avani a vyz¥ vyuzivat nové metodologické
piistupy jsou inovativni metodiasto diskutovanym tématem.

7

ast zahrnuje vymezeni pojmu metoda. Je sledovanade vyukovych

%

Teoretickac
metod v historickém kontextu. V tomto duchu je ékhastitin pohled na rozflovani metod
az v dnesni dabk jedné z ne&jastji pouzivanych typologii dle Maka.

Inovatni metody jsou Uzce spjaty s inéwém trendem fevedeni aktivity z &itele na
Zaka, a tim ho aktivizovat. Vtomto smyslu chapemevativni metody jako metody
aktivizujici. Novy pohled na Zaka a na jeho pozigamci inovace v edukaim procesu
vyustil v koncepci aktivizujicich metod.

Deskripce vybranych inovativnich vyukovych metodhpsstigna ve smyslu uvedeni
definic, popisem charakteristickych ztalsledovanim a zavadi do praxe. Jsou nastiy
piinosy a uskali vybranych inovativnich metod z pdinletitele, ale i Zalk samotnych.

K ovéieni moznych finodi i Uskali gimo v edukanim procesu jist poslouzi vhodaé
pouzitd evaluéni metoda. V praci je vymezenaileZitost pouziti evalumich nastraj a
dodrZovani ufitych strategii.

Prostednictvim inovativnich metod je tedy zak aktivov#jen ve smyslu konkrétni
¢innosti kthem piibéhu samotné aktivity, ale veden k samotnému aktiungebehodnoceni,
kdy se Zak & poznéavat a sledovat své schopnostédawnovat si vlastni chyby, pozorovat
sviij Vyvoj. Jsou popsany ¥si a vnitni ¢initele ovliviwijici sebehodnotici proces. | zde jsou
sledovany ginosy a mozna uskali.

Na zaklad inspirace zahratinim zdrojem je v praciipdloZzen vhodny evaldai
nastroj pro vybrané inovativni metody. Byl vybramakiani nastroj slouzici k Zakovské
evaluaci.Sméruje zaky k uvédoméni si nejen toho, co se di, ale i to, jak se @i. Timto
evalu&nim nastrojem je metoda , semafor®. V praci je ehk#grizovanatetna variabilnost
vyuziti této evaluéni metody.

Cilem této prace je poskytnout vhodny evaluéni nastroj pro nékteré zvolené
inovativni metody a vyzkouSet takovou evaluaci v @xi. V praktické ¢asti je nabidnut
soubor metodickych n&fti formou metodickych list Metodicky list po didaktické strance
sleduje vSechnytdezité prvky potebné k pochopeni vybraného metodického postupujgako
cil, rozvijené kléové kompetence, metody, orgariah formy, vymezeni cilové skupiny,
pomicky a ¢asova dotace a popistupehu samotné&innosti. Tématatinnosti odpovidaji
tematickym okrubm a @ekavanym vyst predmétu Vychova k obanstvi v kontextu

Ramcového vz&lavaciho programu pro zakladni wiavani.
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Jako vhodny evaldgai néstroj byl vybran pro svotetnou variabilnost ,semafor”
v riznych podobéach s ohledem na sledovany cil. Jellkgdy vSechny navrzené metody
vyzkouSeny v praxi, jsou naleZitreflektovany. Sotasti metodického listu je evalird
vyhodnoceni.

V za&wru prace zhodnotim ziskané zkuSenosti z praktiésti. Vzhledem k realizaci
nabizenych metod uvedu do kontextu s teoreticiésti.
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Teoreticka ¢ast

1 Pojem metoda

Termin metoda pochazireckého slovanethodoscoZ znamenalo ,cesta zatitlym
cilem®. Metoda je zfisob, jehoZ prostdnictvim si Zak za pomoctitele osvojuje tivo. Bez
promysSleného postupu se nelze obej@devsim ve vychava vzdlavani. Jiz Maak (1967)

Pedagogicky slovnik definuje metodu jakopostup, cestu, Zgob vydovani*
(Praicha, Walterova, Mares, 2013, s. 355). Metoda ¢mij@ ze zfisohi, jak dosahnout
stanovenych dil jednim z nezastupitelnych promiki vyuky zasadnim Zsobem
ovlivnujici jeji pribeh.

Metoda je dle Madka (1997)¢astym prosedkem objevovani, inovacg vyrazem
tvorivé aktivity ¢lovéka. Ale v gipadt, Ze by byla jakakoliv z metod pouzivana dlouhadob
s nemtnnym opakovanim, mohla by se &mt ve stereotyp, ktery by vedl ke stagnaci
vysledki vyuky a poklesu zjmu Zak

.Metody vyuky pedstavuji dlezitou pedagogickou kategorii, ktera stala vzdy ve
stredu zajmu diteliz, protoZze metody jsou vyznamnym realidan nastrojem vztvacich
cilu a zand@rii. Pro metody je typicky velice rychly vyvoj, pre&dazda nova mysSlenka
inovace vznika na zaklaaetradniho pistupu” (Manék, 1997, s. 4).

Metoda mé& ve vyuce nezastupitelnou Ulohtedptavuje komunikai vazbu mezi
ucitelem a zakem. Vyuka vSak musi byt vnimana, jekdinmaiak (1997) jako proces, kde se
prolina vyw&ovani ¢innost witele) a weni ¢innost Zaka). Z tohototdodu je nutné zitaznit,

Ze metody musi tuto dvojzéreost vyuky respektovat, jedirtak mize byt Uspdné dosazeno
vychovre-vzklavacich cit.

Pri volbé vyukovych metod je nutné respektovakiera kritéria — znalost zakonitosti
vychovre-vzklavaciho procesu, obeznamenost s cily vyuky aojgintaci, ohled na obsah
jednotlivych vywovacich pedn®ta, tematickych celi. Dale je nutné pochopit,fipnout a
respektovat Zaka, a to z hlediska jetdswy charakteru, fyzickych i psychickych vlastnosti.
Vhodné je brat ohled i na ¥8i podminky vyuky - pedevSim pracovni klima. | celkova
pripravenost (titele i Zaki) a zkuSenosti ditele, jak podotyka M&ak (1997), jsou velice
dulezitym Zetelem pi volbé vyukovych metod.
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Moderni pedagogika respektuje aktivitu a samostasik Z2aka. Klade seddaz na
vSestranné rozvijeni osobnosti Zaka, tento proeedesneobejde bez pomoci ze stratijele
a vhodre zvolenych metod vyuky. Je vSak pelia zdraznit, Ze ani sebelepSi metody
nemohou nahradit chyfici obsah¢i kompenzovat neetelny cil. Jsou vazany na celkovou
koncepci vyuky, jediaaitak mohou byt pléfunkéni a efektivni (M#aék, 2003).

1.1 Historicky vyvoj vyuéovacich metod

» V kazdé dob se vytvdi urcity soubor vyukovych metod, ktery odrazi pojeti
vychov@-vzatlavaciho procesu a ktery se jevi optimalni k dosazianych cit* (Manak,
1997, s. 4).

Vychova a vyuka doprovazi lidstvo od sameéhocgbku jeho existence. Jiz
v nejstarSich dobach se pouzivaly metodlgdpadni a napodobovani pracovni¢mnosti.

S vyvojem spolénosti se casem pidalo i vypragni a vysétlovani. To bylo spojené
s memorovanim, které slibovalo uchovani tradic dgi® baji a myt. Ty pak zajistily
uchovani poznatka zkuSenosti pro dalSi generace ifilg 1997).

Nekteré vywovaci metody maji jvod jiz ve starovku. Maiak (1967) zmiuje predevsim
metodu rozhovoru, jiz pouzival Sokrates. Dokazatesét dialog tak, Ze spolubesednika
doved! k jisttmu poznani. Staecti ucitelé byli vybornymirecniky, wdéli, jaké techniky ve
svychiecech pouzit, dokazali zapobit na posluchi®. Na zdatek svych vykladl dokonce
zarazovali motivéni prvky, aby dokazali upoutat pozornost.

Obdobi stedowku negrineslo v oblasti vy&éovacich metod Zadny pokrok, znamenalo
pro jejich vyvoj veliky Upadek. Cirkev, jeZigwvzala vzdlavani, vytvdila metodu
katachetickou — jedna se o metodu jednotvarnycike@ta stereotypnich odp@i. Doslovné
memorovani, schematismus a verbalismus byly, j@duMaiak (1967) ve Skolachébhnou
praxi. Vyznamny obrat ve vyuce nastal ng&étlau novo¥ku. Metodami vyuky se zabyval
piedevSim Jan Amos Komensky, kteréhaizeme bez rozpdk ozn&it za genialniho
praikopnika ¥deckéhoreSeni slozité problematiky v§ovacich metod. Mnoho usiliémoval
nalezeni ,pravé* metody. Ustdni metodou Komenského byla synkriticka metodajimmj
ukolem bylo sjednocovat a daplvat poznéni ziskané metodou analytickou a syRtaiic
Kladl diraz na smyslové poznani, samostatnosti Zalpraxi (nazornost), s tim souvisely i
metody, které pouZival — pozorovanfegvadni obraz. Podrob& popsal a jako metody
uvactl logické operace, pragtdky, myslenkové postupy a pochody. Vygirdy rozhovorci

prednasku metodami nenazval, ale do vyuky jgetaval. Komensky dokazal vycitit i touhu
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tehdejSich Z&k se aktivé projevit, vyznamnou ulohu v jeho w§mvacich metodach tedy
hrala i dramatizace (Migk, 1967).

DalSim w«itelem, ktery se snazil inovovat vyuku, byl J. HesRilozzi. Snazil se
propojit vywovani siemesinou praxi zék Rozpracoval také metodu pozorovani, kterou
pouzil v metodice matského jazyka a v metodice ¢id (Manak, 1967).

Pokratovatelem J. H. Pestalozziho byl J. F. Herbart, ten r¢j vSak navéazal
jednostrannym iiklonem k intelektualistickému a formalnimu pojetetod vyuky. Herbart
pracoval s asoctai teorii, podle které stavytvorit predstavy, které nasledovlivni dusevni
Zivot Zaka. Tato teorie byla velkym omylem — ¥guani neni ufovdno psychologicky.
Herbart je otcem mySlenky o stqvitosti vychovného a vathvaciho procesu. Zuzil
osvojovaci a &ebni proces na 4 stupr- jasnost, asociace, systém, metoda. Herbartova
didaktika nakonec vedla k formalismu a mechanisrawywovani, stala se brzdou. @p
pievladl schematismus.

Od konce 19. stoleti se &naly ozyvat hlasy nespokojenosti s didaktikou
herbartovského typu. Ktéto 2zm¢ nazofi prispély dva psychologické objevy z druhé
poloviny 19. stoleti — kinestetické viemy a reflexilouk. Novi pékopnici se snazili zavest
do vyuky tvdivou praci, aktivitu, samostatnost, safimmost a svébytnost dfe. Now se tedy
posuzuje zakovo usili, jednani a vlastni praceaktidkymi reformisty byli nap J. Dewey a
W. Washburne (USA), O. E. Decroly (Belgie), R. Goes (Francie), E. Koehlerova
(Rakousko), J. Ulehla (Mihk, 1967).

Ditg, jak uvadi Maak (1967) jiz nebylo chapano jako nadoba, kterowpgé&eba
naplnit. Byl to jiz aktivni subjekt, ktery se samdilel na dosazeni &itych cili. Tomuto
novému pohledu na Zaka se muselygmisobit i vywovaci metody. Stale vice se dostavaly
do praxe aktivity podporujici aktivitu (diskuze, zmwovani, rozhovor) nebo aktivity
rozvijejici a podporujici motorickodinnost (laboratorni prace, praktickénnosti Zak).

V oblasti vzalavani doSlo k vyraznému pokroku. Proti pouhénfaedpadni a prostému
vykladu witele se postavil Zakova zkusenost, zazitek, dalavidualni gistup a postoj. Skola
dostava fizvisko pracovni neb&inna.

Vzniklo nékolik reformnich proud. V USA nové tendence vyustily v zakovské
samoudeni a individualizaci vyukovych metod, navic ziskapodporu v tehdejSich
pedocentrickych teoriich. Skoly sefizpusobily Zakovi ve vSech s#rech vyuky,
individualizovaly se samdejm¢ metody i @eni. Z tohoto siru se nakonec upustilo, dit

totiz nenmize byt jedinym ugednim prvkem vychovvzdlavaciho procesu (Migk, 1967).
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Je nutné uvést i sin spojeny s J. Deweyem. Jeho cilem bylo nalézt ¢imej§Si
metody rozvoje mySleni zaka. Vznikla tak dle idka (1967) metoda projektova,
problémova, znovuobjevila se metoda heuristickgpstts sklizelo problémové vyovani,
které gedpokladalo a opiralo se o aktivni aitvé mysSleni Zaka dhemieSeni problérin —
teoretickych i praktickych.

| presto, Ze se mnoho praudheos¥dcilo ¢i zastaralo, ekteré myslenky a metody
pretrvaly a slouzi dneSnimu modernimu &ywani po celéem s¥¢. Tento proces hledani
nejefektivrEjSich metod vSak nekon bude se i nadale vyvijet (obohacovatehpdnocovat),

a to dle smrovani a patb spolénosti.

1.2 Rozdleni metod

Josef Maak a Vlastimil Svec (2003)&i metody na klasické vyukové metody,
aktivizujici vyukové metody a komplexni vyukoveé way. Mezi klasické vyukové metody
fadi metody slovni (nd&p vyprawni, prednaska, rozhovor), metody nazébrdemonstréni
(nap. prace s obrazem,igrdvadni, pozorovani) a metody dovednaspraktické (nap

napodobovani, laborovani, experimentovani).

Aktivizujici vyukové metody Maak, Svec (2003) dakdeni na metody diskusni, heuristické,
feSeni problérn, situa&ni, inscenani a didaktické hry. Do komplexnich vyukovych metod
byla z&azena frontalni vyuka, skupinova a kooperativnikayupartnerska vyuka, kritické
mysSleni, brainstorming, projektova vyuka, vyukandatem, otekené @eni, weni v Zivotnich
situacich, televizni vyuka, vyuka podporovanaéifaem, sugestopedie, superlearning,
hypnopedie a v neposledifad i individualni a individualizovana vyuka a samadséaprace
Zaka.

Aktiviza¢cni metody Ize it na zaklad raznych hledisek. Kotrba, Lacina (2011)

vymezuji aktivizgni metody podle:

e naranosti ipravy, kde svou uUlohu sehravas, giprava @ebnich poricek a

materialové vybaveni,
» ¢asové nargnosti s ohledem na dobu trvani samotné metody,
» zarazeni do kategorii, kdy seude jednat o problémové ulohy, diskusni metody,

didaktické hry, situéni a inscenéni metody a dalSi specialni metody,
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* Ucelu a cile, ve smyslu diagnostikovani, opakovarofivace, nové formy vykladu,

uvolréni nebo odreagovani.

Problematikou &leni metod se zabyvali adto minulého stoleti, najklad Lerner (1986),

ktery uvadi gt obecnych metod vyuky:
* ,Informacné-receptivni metoda.
* Reproduktivni metoda.
* Metoda problémového vykladu.
» Heuristicka metoda.

* Vyzkumna metodallerner, 1986 in Pecina, Zormanova, 2009, s. 35).

Pomerné rozsahlou typologii vypracoval MojziSek (1988)eikt se zabyval fighledy
vyukovych metod ziznych hledisek. Nasledujicitghled metod je snahou o spojeni
procesualniho a fugkiho hlediska:

e ,Metody usn@rziujici zajem (motivéni metody).
* Metody podani, zprogdkovani diva (metody expoani).
* Metody opakovani a proe@vani wiva (fixachi metody).

* Metody diagnostické a klasifiai (metody kontroly a hodnoceniMojzisek,
1988 in Pecina, Zormanov4, 2009, s. 36-37).

1.3 Inovativni metody

Novy pohled na Zaka a na jeho pozici v edulka procesu se formoval velmi
dlouho. Nakonec vyustil v koncepci aktivizujicicletod.

Maiiak, Svec uvad)i, ze: 'z etymologického hlediska inovativni znamena
zava@ni noveho prvku do trad¢hiho pojeti nebo nové techniky do obvyklého praitavn
postupu, kdezto alternativni vic iizdziuje moznost vylou nebo volby na odliSeni od
existujiciho stavu{Manék, Svec, 2003, s. 105).

Inovaini metody jsou Gzce spjaty s inéwém trendem fevedeni aktivity z &itele na

Zéka, tim ho aktivizovat. Vtomto smyslu chapemevativni metody jako metody
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aktivizujici. Aktivizujici metody chape Sitna (2Q08. 9) jako:,,postupy a procesy, pomoci
kterych Zak (gici se jedinec) fijima s aktivnim ficinenim informace a na jejich zakladi
vytv&i své vlastni usudky. Tyto informace zpracovavéao®@ galenuje do systému svych
znalosti, dovednosti a postdj

Vyuzivani aktivizujicich metodipvyuce s sebou nese klady i zapory.idia (2003)

v této souvislosti poukazuje na fakt, Ze i z prgx&ejmé, Ze takto koncipovana vyuka vede
k rozvoji osobnosti Zaka (zejména myslenkové aaltiarové samostatnosti), zodgdmosti

a tvaivosti. Dale respektuje Uroiiekognitivnino rozvoje. Sami Zaci mohotiésti ovliviiovat
cile vyuky a seberealizovat se. Aktivizujici metoaaji dokonce vliv na ifiznivé Skolni
klima. Vyzkumy ze zahradi i zjisténi Ceské Skolni inspekce v3ak prokézaly, Ze Z&ci
vyucovani tradén¢, tedy vyukou bez vyuziti aktivizujicich metod, dbB lepSich
vzklavacich vysledk — obsahli ¥tSi rozsah #ddomosti nez Zaci alternativnich Skol. Na druhé
strargé, u Zzaki alternativnich Skol se vice rozvinula kreativitezavislost a zvidavost. A ke
Skole a deni zaujimalpozitivni postoj.

Kazdy witel by tedy n&l vyuzivat metody klasické i aktivizai a dosahnout tak
rovnovahy v jejich zédenéni do vyuky. Maak (2003) potvrzuje, Ze jen kombinovanim
nékolika metod (nejlépe z obou skupin) Ize dosdhnkjitenych vychovévzdlavacich
vysledki.

1.4 Inovativni metody ve Vycho¥ k obéanstvi

Vzdélavaci obor Vychova v alanstvi proSel bezesporu vyraznou inthiszménou. Z
ideow zamtieného pednitu se svou koncepci v RVP Z\(2013, [online]) Vychova
k ob¢anstvi zngnila v predn®t, ktery vybavuje Zaka znalostmi a dovednostmigimiymi pro
jeho aktivni zapojeni do shnského Zivota. Proto jeilézité aktivitu v Zacich podporovat jiz
ve Skole, a jak jinak nez danénim inovativnich aktivizénich metod.

»Vvzdeélavaci obor Vychova k @anstvi se za#iuje na vytvéeni kvalit, které souviseji
s orientaci Zzak v socialni reali¢ a s jejich zéaleszovanim do #iznych spoléenskych vztaha
vazeb. Otevira cestu k realistickému sebepozngmdzaavani osobnosti druhych lidi a k
pochopeni vlastniho jednani i jednani druhych hdkontextu #iznych Zivotnich situdti
(RVP?, 2013, s. 46, [online]). Prasdnictvim inovativnich metod je 74k aktivovan nejen

smyslu konkrétnic¢innosti kEhem pibéhu samotné aktivity, ale veden k samotnému

152 P vz , . . vz s s
Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani
2 52 p vz ,
Ramcovy vzdélavaci program
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aktivnimu sebehodnoceni, kdy sé&i poznavat a sledovat své schopnostigdavwnovat si
vlastni chyby, pozorovat 8yvyvoj.

.vzdélavaci obor Vychova k @lanstvi @i zZaky respektovat a uplatvat mravni
principy a pravidla spoléenského souZiti arebirat odpovdnost za vlastni nadzory, chovani
a jednani i jejich dsledky Rozviji atanské a pravniddomi Zak, posiluje smysl jednotlivic
pro osobni i obanskou odpafdnost a motivuje Zaky k aktivnéasti na zivat demokratické
spole’nosti“(RVP, 2013, s. 46 - 47, [online]). | zde seéiteli nabizi moznost aplikace
inovativnich aktivizénich metod, kdy je aktivita Zilele prevedena na Zaka, a tim je zak
veden k ugdomeni si odpo¥dnosti za své jednani.

Na zaklad vybranych @&ekavanych vystup vzclavaciho oboru Vychova
k okxanstvi, Ize téz potvrdit fakt, Ze uvedenychidite dosadhnout pré&vprostednictvim
aktivizatnich metod. Vybranésekavaneé vystupy nevedou zaka k memorovatiyeh fakii,

ale k aktivnimu vytvéeni si vlastnich nazoy hodnot a postéj

Vybrané @ekavané vystupy:

, CLOVEK VE SPOLE'NOSTI
Z4ak:

zdivodni nepijatelnost vandalského chovani a aképroti nemu vystupuje,

o kriticky pristupuje k medialnim informacim, vyjad swij postoj k misobeni
propagandy a reklamy na kgné mi@ni a chovani lidi,

* zhodnoti a na fkladech dolozi vyznam vzajemné solidarity memilidyjadi sve
moznosti, jak W¥e v gipade potreby poméahat lidem v nouzi a jak pomoci v situacich
ohroZeni a obrany statu,

e uplatiuje vhodné zjsoby chovani a komunikace #znych Zivotnich situacich,
pripadné neshod§i konflikty s druhymi lidmieSi nenasilnym zgobem,

» objasni potebu tolerance ve spaleosti, respektuje kulturni zvlastnosti i odlisSné
nazory, zajmy, zsoby chovani a mysleni lidi, zaujim& tolerantni tpes
k mensSinam,

* rozpoznava netolerantni, rasistické, xenofobni taeexistické projevy v chovani lidi

a zaujima aktivni postoj proti vSem prajavlidské nesnasenlivosti,

RV RS %

a dosahovanikterych cif: v rodire, ve Skole, v obdfRVP, 2013, s. 52, [online]).
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, CLOVEK JAKO JEDINEC
Zak:
* objasni, jak nize realistftéjSi poznani a hodnoceni vlastni osobnosti a poédunci
pozitivre ovlivnit jeho rozhodovani, vztahy s druhymi lidkwalitu Zivota,
» posoudi vliv osobnich vlastnosti na dosahovanividdalnich i spolénych cili,
objasni vyznamide pii dosahovani cil a prekonavani gekazek,
* rozpoznava projevy zapornych charakterovych viattno sebe i u druhych lidi,
kriticky hodnoti a vhodhkoriguje své chovani a jednani,
* popiSe, jak Ize usémovat a kultivovat charakterové a volni vlastnogigvijet osobni
prednosti, pekonavat osobni nedostatky @sfovat zdravou sebgdru“ (RVP,
2013, s. 52 - 53, [online]).

, CLOVEK, STAT A HOSPODRSTVI
Zak:
» sestavi jednoduchy rozfei domacnosti, uvede hlavniFijmy a vydaje, rozlisi
pravidelné a jednorazoveripmy a vydaje, zvazi nezbytnost jednotlivych \idaj
v hospod#&eni domacnosti, objasni princip vyrovnaného, schudko a
prrebytkového rozptu domacnosti,
* na pikladech ukaze vhodné vyuziiznych nastraj hotovostniho a bezhotovostniho
placeni, uvede 7iklady pouZiti debetni a kreditni platebni kartyswtli jejich
omezenifRVP, 2013, s. 53, [online]).

, CLOVEK, STAT A PRAVO
Zak:

* primérere uplatiuje sva prava detre prav spotebitele a respektuje prava a
opravrené zajmy druhych lidi, posoudi vyznam ochrany Yidskprav a svobod,
rozumi povinnostem é@na pi zaji&ovani obrany statu,

 provadi jednoduché pravni ukony a chape jejigbledky, uvederfklady rekterych
smluv upravujicich afanskopravni vztahy — osobnfeprava; koupg, opravaci
pronajem ¥ci,

« diskutuje o picinach a disledcich korugniho jednani(RVP, 2013, s. 54, [online]).
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,MEZINARODNI VZTAHY, GLOBALNI 95
Zak:
* uvede piklady mezinarodniho terorismu a zaujme vlastnitgjolse zgisohim jeho
potirani, objasni roli ozbrojenych iR pi zaji&ovani obrany statu aspreseni krizi
nevojenského charakter(RVP, 2013, s. 54, [online]).

20



2 Vybrané inovativni metody

2.1 Projekt

Termin projekt je charakterizovdn se &mau nejednotnosti, ale s velmi bohatou
terminologickou rozmanitosti. VSichni atit@e nakonec ve svych charakteristikach shoduji
ve dvou bodech - a to, Ze Zak je do jisté mirytea@sovan a Ze se s projektem jako takovym
ztotoziuje (D6mischova, 2011).

Projekt Ize popsat jakdeSeni jednohoc¢i vice problénd nebo Ukol. DalSim
charakteristickym prvkem projektu, ktery udavdizni autdi, je komplexnost (Domischova,
2011).

Manak projekt definuje jako komplexnireSeni praktického problémd ukolu ze
Zivotni reality, do 8hoZ se zapojuji vSichni Z4ci jedné nebo vkt ppop. celé Skoly, a to
podle svych zajiha pedpoklad“ (Manak, 2003 in Démischov4, 2011, s. 23).

Autoii Valenta a Simonik projekt charakterizuji a vymézazne. Podle J. Valenty
.J€ projekt Ucelné organizovany souhrn myslenek seskupenych koldeZigtho stediska
praktického ¥deni, smerujici k uriitému cili.* (Valenta, 1993 in Pecina, Zormanova, 2009, s.
81).

O. Simonik definuje projektjako komplexni pracovni ukol, /p kterém ZAci
samostatei 7e$i urity problém.” (Simonik, 2005 in Pecina, Zormanova, 2009, s. 81)

AL jiz je projekt vymezovan jako ukol, problém, plédvrh, uivo ¢i pokus,
spolelnym jmenovatelem u vSecharakteristik Zstava, Zze Zacidto vyrakji, vykonavaji,
vypracovavaji, analyzuji a zarovenveruji k dosazeni@dem uteného cile. Na cesk cili,

k cilenému produktu, se potykaji s nahle vzniklgbtizemi praktického nebo teoretického
charakteru, které si vyzadujfeSeni. Sofasre si osvojuji nové &domosti i patebné
dovednosti“(Manak, 1997 in Démischové, 2011, s. 24).

2.1.1 Typologie projektu

Vyukové projekty Izeilenit podle tiznych kritérii (J. Kratochvilov4, 2006 in Pecina,

Zormanova, 2009, s. 82) uvadi kompletni typologajekti (viz tabulkag. 1).
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Tabulka¢. 1: Typologie projektu

Hledisko tridéni

Typy projekti

Navrhovatel projektu

Jéel projektu

Informasni zdroj projektu

Délka projektu

Prostedi projektu

Patet z(Eastrenych na projektu

oZ&kovské
o Uméle piipravené
o Kombinace obouigdchozich typ

o Problémoveée
0 Konstruktivni

o Hodnotici

0 Smefujici k estetické zkuSenosti
0 Smetujici k ziskani dovednosti

o Volny (informaini material si zak
obstar4 sam)
o Vazany (informani material je
Zakovi poskytnut)
o0 Kombinace obou tyjp

o Kratkodobé (mohou trvat édwnebo

vice vyuwovacich hodin)

o Stredrédobé (realizuje se v fichu
jednoho az dvou di

o Dlouhodobé (tzv. projektové tydny,
které se realizuji zpravidla jednou
za Skolni rok)

0 Mimoiédre dlouhodoby (8kolik
tydni nebo i ngsiai, tyto projekty
probihaji paraleks vyukou)

o Skolni

o Doméci

0 Kombinace obou tyjp
0 Mimoskolni

olIndividualni
0 Spolené (skupinové itdni, ranikove,
mezitidni, mezir@nikové, celoskolni)
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Zpusob organizace projektu dednopedntové
0 Viceprednttové

2.1.2 Projektova vyuka

S projektem je velmi Uzce propojena projektova mata). Kratochvilova definuje
projektovou metodijako ,usporadany systériinnosti witele a Zak, v emz dominantni roli
maji webni aktivity Za&k a podporujici roli poradenskéinnosti witele, kterymi s@yuji
spole’n¢ k dosazeni ail a smyst projektu. Komplexnostinnosti vyZaduje vyuZitiiiznych
dilcich metod vyuky aiiznych forem prace‘{Kratochvilova, 2006 in Pecina, Zormanova,
2009, s. 81). Dale J. Kratochvilova vymezuje pojerojektového vytovani jakovyuku
zaloZzenou na projektové metod Nékteri autdi chapou projektové vyiovani jako
Lorganizacni formu, ktera je charakteristicka svou komplexhgwotoze se skladad z mnoha
rozmanitych fazi, které vyuzivajizné metody a formy prace a zémji se na vysoce zadané
oblasti webnich ci* (Grecmanova, Urbanovska, 1997 in Pecina, Zormar@0, s. 81).

Podle Zormanové se projektova vyuka povazuje zaivelektivni, a to pedevSim,v
souvislosti s nagbvanim klfovych kompetenci vymezenych v RVP ZV,thethayuce této
metody dochazi k osvojeni a upgninnovych ¥domosti i dovednosti a rozvoji formativnich
stranek osobnosti (odpeédnost, vytrvalost, tolerance, spoluprace, komudmkaschopnosti,
sebekritthost, aktivita, samostatnos& tvoivost). Projektovd vyuka také napomaha
k za’lenovani mezigednetovych vazeb a grezovych témat do vyukyZormanova, 2009, s.
96).

2.1.3 Zavadini projektové vyuky

Tvarcem teoretického modelu projektové metody je athgriprofesor filozofie,
pedagogiky a psychologie John Dewey. Zalozil jedngprvnich experimentalnich kol
v Americe, konkrété v Chicagu. V jeho systému ma hlavni postaveni ¢gliou Skoly se
Zivotem a zkuSenosti. Jeho systém ve velk& mdspektoval individualitu Zakovy osobnosti
Zakladem vyuky bylo,vyhledat webni latku, kterd byloveéka zaujala, zawstnala ve
zvlastnichcinnostech a @a cil nebo dlezity (rel nebo zajem prodnsamotného a rozvijela
jeho mysleni“(Kratochvilova, 2006 in Pecina, Zormanova, 200813.

Na prelomu 19. a 20. stoleti secada na ®kterych Skoldch v USA zavétla rozvijet

projektova metoda. Za zakladatele projektové vyjekyivadn William Heard Killpatrick,
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Zzak Johna Deweye. Jeho mySlenky rozpracoval a poiste@d ieSeni problérin k tzv.
projektové metodl (Pecina, Zormanova, 2009).

Tato nova metoda se ¢eském prosedi zavadla predevSim na obecnych a
mestanskych Skolach ve 20. a 30. letech 20. stoletzi M#teli oblibené téma pro projektove
vyucovani byl vztah zakk regionu, ve kterém Zili. Zaci seili obecné pojmy na konkrétnich
piikladech, které bil znali ze svého okoli, nebo je tam mohli pozorova#. Jan Amos
Komensky prosazoval zasady pozorovani - a to odngha k neznamému (Tomkova,
KaSova, Dvéakova, 2009).

Projektové vydovani véeskych Skolach zaznamenalo na vice jak padesétileh.
Znovu se zéalo objevovat az v devadesatych letech 20. stdlgtihazelo pedevsim z paeb
uciteld, z jejich asili o reformu Skoly a zlepSeni motigaak.

V prvni polovirg devadesatych let seitelé potykali s problémy Zazeni projekt do
ucebnich plan. Az po vydani vz&lavacich prograrn Obecna Skola a Narodni Skola se
situace zmnila k lepSimu, nelbtyto programy dovolovaly Upravy¢abnich plaf a rozvrhu
hodin. Po uzékami Ramcovych vz#lavacich prograin (RVP) a tvorby Skolnich
vzdklavacich prograrn (SVP) nastalaifizniva situace pro zavaai projektového vyeovani,
které se stalo pragtdkem pro napbni sowasnych vzdavacich cilh (Tomkova, KaSova,
Dvorakova, 2009).

Domischova (2011) upoziwje na to, Ze v s@asné dob se projektovou vyukou
v odborné pedagogické literé¢uzabyva celdada autar. Mezi ¢ paki nagiklad: Valenta,
Kratochvilova, Tomkova, KaSova, Skalkova a daldiozBtim se autd neshodli, zda
projektovou vyuku Izéadit mezi metody, formyi strategie.

2.1.4 Hlediska a kroky projektové vyuky

Autor Singule (1992) uvadi ve své kniggii podstatna hlediska pro projektovou vyuku:

* V ramci projektu maji zaci jisty vliv na vg¢b nebo i blizSi definici tématu. Proces
uceni se v projektu vyzitaje otevenosti. Zaci nemaji pe¥rstanoven programeeni,
takZze ho nemohou absolvovat jako program fixni@aakiany.

* Projekt je zaloZzen na mimo3kolni skiriesti, to znamend, Ze vychazi z pro&ifél.

* Projektova vyuka vychazi zgdpokladu, Ze Zaci jsou do projektu zainteresovani,
pracuji na 8m z vlastniho zajmu, prace je bavi, a tudiz nerpajfebu vrgjSi
motivace.

» Projekt vede ke konkrétnim vysledh, na jejichZ zaklatlzaci ziskavaji poznatky.
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Valenta (1993) fedklada zékladni kroky, kterymi seitelé musitidit. Prvnim krokem,
ktery musi ditel winit, je zpracovani za#nu projektu — jaky smysl projekt bude mit, jak
bude proveden. Dale bydhy byt stanoveny jeho cile. Iniciatorem projektumesi byt vzdy
pouze ditel, ale mize vzniknout i spontarn nagiklad na zakla8l zajmu Zak. Téma ma
souviset s &ebni latkou, ale uplatiji se v gm i mezigednetové vztahy. Nasledujici fazi je
zpracovani planu, kteryi@dchozi zarry uvadi do jednotlivych krak Ur¢uje ¢as jejich
provedeni, misto, dast Zak, ponucky apod. B ptipravnych krocich musicielé i Zaci
projevit dostat&nou miru kreativity a @ivtipu. Vyuéujici sleduje planovard do jisté miry ho
muze usmdrinovat, aby bylo mozné projekt realizovat a aby $plyiiycené cile. DalSi etapou
je samotné provedeni projektu. Postupuje se podightb planu, ale jsou mozné&Kdy
dokonce nutné) dité upravy. Witel by mel pouze sledovat fibéh provedeni, ale fize
pomoci, pokud je to ptdba.

Poslednim krokem je vyhodnoceni projektu, genrse podileji jak Zaci, takcitel.

Vyhodnoceni projektu se stava vychodiskem pro ptdnbdalSich projekt

2.1.5 Finosy a uskali projektové vyuky
Jak uvadi Maak, Svec, projektova vyuka vyzadujéipsavenost nejen ditele, ale i

Zaln, a zarove piinasSi Fednosti a gnosy pro SirSi edukai cile:

* ,zvySuje motivaci, iniciativu a odpesnost ZaK,

e poskytujeradu pilezitosti k praktickémieSeni ukal a problému ze Zivota,

» posiluje u Zak ochotu spolupracovat a radit se s jinymi,

» prinasi korektiv k tradini vyuce, nehtji obohacuje a dopluje o pimou zkuSenost
Zaki,

» rozviji u Zaka vytrvalost, pohotovost, tolerantnesbekritéhost i sebedvéru,

« dava pilezitost k tvéivymcinnostem*(Bonsch, 1974 in M&k, Svec, 2003, s. 170).

Na zn&ny prinos projektové vyuky ve smyslu moznosti difereneigpoukazuje
Novotny (2012). Zaky vefidé 1ze rozdlit podle miry nadani, a to na zaky nadanéjikse
podileji na pipraw projektu, ve vyuce zastavaji roli asistenté&edkladaji své myslenky tak,
aby jim i slabSi Zaci v kolektivu rozufin Dale na Zaky méhnadané, ti se mohou zdokonalit
a uplatnit své schopnosti a dovednosti, mohou wnauk a nebyt v roli gimeérnych. Treti

skupinu tvai Zaci pomaleji chapajici, kteryntitel maze wnovat vicetasu a pracovat s nimi,
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jelikoz nadani i méhnadani zaci vyuku zvladaji téimsami (Bernatova, 2004 in Novotny,
2012).

Jak uvadi Novotny ma projektoveé Wavani velké mnozstvi klag prednosti, ale
taktéz neéktera uskali, se kterymi by din byt ucitelé seznameni a ¢h by jim predchazet

pomoci nasledujicich zasad:

e ,organizace a rizeni projektu musi bytr/@dem radr¢ promysSleny, p priliSné
benevolenci bychom smysl projektu rusili,

» pedagog musi citl&vodhadnout miru volnosti a odpd@lnosti ZakK,

* musi byt doke promysleny organizai prvky, @ uz se jedna o individualndi
skupinovou praci,

* musime odhadnout vyuZitelnost a cile projektu vistmsti s tematickymi plany a
momentalé probiranym divem,

* je nutné znat, zda mame moznost &alakladat s‘asem ve vytovani, nebo zda
miZzeme projektoveé vyavani pizpisobit podminkam Skoly,

» dilezitd je pimerenost, dostatek organizaich a pedagogickych schopnosti*
(Novotny, 2012, s. 23)

.P 7l praci na projektech je uUkolemcitele naplnit vydovaci dobu cinnostmi
s takovym obsahem, aby byla probirana a prmxana témata z jednotlivych oblasti
Ramcového vzthvaciho programu. Pro pedagoga, ktery je zvyklgdimim zpisobem
probirat latku a postupovat podlecebnice, je to velice obtizny Ukol. Dosavadnictbp
s projektovou vyukou v mnohédach a Skolach dokazuji, Zze si neteaudi zpisoby Skolni
prace ziskavaji oblibu. V zemich EU se v oblastingrmiho vzdlavani projekty stavaji
beZnou metodou prace ve Skole. NaSe thaidi klasicka vyuka je posuzovana jakelpnana
zélezitost 19. a 20. stolet(KaSova, 1995 in Novotny, 2012, s. 23).

,Pro projektovou metodu je typicka prace ve skupmaTa Wi zaky s rozdilnymi
schopnostmi a urovni osvojenéhéiva efektivié spolupracovat a komunikovat. Projekt -
spole’ny ukol jim ziskdvanethto dovednosti umadje” (Kli¢kova, 1989 in Novotny, 2012,
S. 22).
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2.2 Skupinova vyuka

Sitna popisuje skupinovou vyuku jakektivni spolupraci zakrozctlenych do #zre
velkych pracovnich tydm ve kterych se akti¢hpodvedenim svéhccitele, wi* (Sitna, 2013,
S. 49). Zmhuje dilezitost skupinového vywwvani pro dosazeni, rozvoj a upérnklicovych
kompetenci. RedevSim jsou rozvijeny kompetence demi, kieSeni probléiin kompetence

personalni, socialni i ganska a kompetence komunikativni.

2.2.1 Rozdleni do skupin
Jak uvadji Kalhoust, Obst (2009)iprozdclovani tidy do skupin lze pouzitizna

kritéria, napiklad zajem zak o dané téma, pracovni tempo a nasazeni, schopnost
spolupracovat, druh vykonavar#nnosti, obtiznost zadaného ukolugciteél rozhoduje o
velikosti skupiny, i dva Z&ci jiz twd skupinu — vznika tzv. parové&eni. Malou skupinu
stanovenou pro skupinovou vyuku idealwori 5 — 7 Zak. Skupina se iive vytvdit pod
vedenim ditele, nebo i spontarod zak. Naopak Maak, Svec (2003) uvéil, Ze optimalni

je mala skupina o 3 — 5 Zacich.

Sitna navrhuje &kolik moznosti, jak rozélit zaky jednoduchym zisobem do skupin:

» ,podle poctu skupin — chce-li nap wcitel vytvait 6 skupin, rozpéita Zaky opakovan
,do Sesti“, skupiny jsou pak vytyeny z ,jednéek”, ,dvojek”, ,trojek", atd.,

e podle nasiai, kdy se zZaci narodili (neb@lésné vysky) — Zaci vytiicradu a uitel je
podle tohoto péadi roz&li do skupin,

e podle pevladajici barvy oblkeni — vytvéi se ,barevné” skupiny (modra, lda,
zelena atd.),

» podle barevnych listéu — witel si pripravi barevné listky (podle rozhodnuti ocho
skupin gipravi prislusny poet barev), skrytje rozda nebo rozsype, Zaci se spoji do
»Stejnych barevnych* skupin,

* pomoci hracich karet —itel roz?li Zaky podle barev nebo hodnoty hracich karet,

* pomoci bonbaoih s riznou @ichuti, obrazk zviat, atd. — ditel si pApravi do sa@ku
prislusny pdet bonbor nebo obrazk Zaci losuji a tvéi skupiny podle podobnosti
vylosovanych bonb@mebo obrazk* (Sitna, 2013, s. 55).
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Zormamanova (2012) popisuje rékehi do skupin na zakladsykonnosti Zak - a to
na skupiny homogenni (stejnorodé€) a heterogefimh¢rode).

Homogenni skupiny twd Zaci na stejné drovni znalostitibsem takto usgadané
skupiny je moznost zadani Ukolpfimérené nardnosti. Zaci nedosahujici excelentnich
vykoni mizou zazit usgch, kdezto zaci nad#g$i se mohou vice rozvijet a zabyvat se
feSenim sloz#Sich Ukoh nez ve skupinach heterogennich. Heterogenni skygao tvageny
Zzaky s fiznym prospchem. Vyhodou takto ut¥ené skupiny je fakt, ze Zaci si mohou
vzajemré pomahat, vysstlovat si &ivo navzajem — ménnadany Zak tive snaze pochopit
ucivo, které mu vysetluje jeho spoluzédk, na rozdil od vykladu oditele. Pokud Z&ci
spolupracuiji, usiluji o dosaZzeni cile, ktery jim bgdan. MiZze se ale dostavit situace, ktera je
nevyhodou takto uspadané skupiny, a to tehdy, kdyZz nejlepSi zak spdeichny zadané
ukoly sdm a ostatréienove skupiny se pouze ,svezou".

Podle Maéaka, Svece 2003) Ize Zaky do skupin #itgodle socialnich vztah na
zékladt pozorovani zak ve tidé nebo pomoci sociometrické metog@ociometricka metoda
spaiiva v tom, Ze zjiijeme vztahy mezi zaky na zaklagdjich odpovdi na otazky typu:
S kym bys chlia sedt ve #ide? Které spoluzaky by sis vzal/a s sebou na vyletilkzetidy
by ses s#illa se svym problémem? Bylo zi%h, Ze patelské vztahy mezi Zaksto
podporuji spolupraci v malé skugips eSeni tlohy nebo problém(Manak, Svec, 2003, s.
141).

Kritérium podle zajnm Zaki Ize uplatnit pouze udghkterych témat &iva.

2.2.2 Role ve skupi#

Jak piSeSitnd (2013), mezi faktory, které owiinji kvalitni a efektivni praci, p#it
uréeni a pravidelné ob&ovani roli, které zaci ve skuginzastavaji. Tim je zaji&bo
intenzivrejSi zapojeni kazdého Zaka ve skupinjeho podil na spatiaém ukolu.

Pt urcovani roli ve skupih musi witel vzit na Zetel vysglost Zaki a nar@nost
vyuky (tématu). Tyto d& podminky posléze tuji witeli pocet a druhy roli pro konkrétni
téma a metodu. Je vhodné, aby role ve skupiactloval witel, vyjimec¢né toto rozaleni
nechal na samotnych Zacich.

Ucitel by mel Zakam role zadavat uvazily podle jejich socialni vysjosti a
komunikativni zdatnosti, jelikoz jednim ze zakladnicili skupinové vyuky je posilovani a
zvySovani sebedomi. U citel mize nap. ostychavému zakovi nejprve opakavaadat roli

pozorovatele a velmi pomalu postupovat k rolim aadSim az nejobtizSim — mluvi,
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vedouci skupiny.“(Sitn4, 2013, s. 56). Je-li véid¢ nadany Zak, fize mu uitel zadat

viN 7

Prehled pracovnich roli:

» ,vedouci skupiny — organizuje praci skupiny¢uje tempo, navrhuje metody prace;

e pracovnik sinformacemi — rozhoduje ougpbu prace s informacemi, vybira a
navrhuje vhodné zdroje, éuje poadi jejich zpracovani;

» zapisovatel — provadi pbezné zaznamy a vypracovava kémevystupy;

* mluwi skupiny — shrnuje vysledky prace skupiny a ptepefe ostatnim;

» pozorovatel — sleduje, hodnoti a zaznamer@wadostclerii skupiny neba@innost jiné
skupiny (podle vlastniho uvazeni nebo dedem pipraveného zaznamového archu);
hodnoceni pracéleni skupiny zvéejiuje ve sledované skuginebo v celéide;

* casom¥ric¢ — sleduje stanovenias a usrerziuje praci skupin tak, aby se prace splnila®
(Sitna, 2013, s. 56).

2.2.3 Uloha witele a pravidla skupinového vy@ovani

Manak, Svec (2003) vymezuji a udavaji Ulohtitele i realizaci skupinové vyuky.
Ucitel by mel Zaky motivovat pro skupinovi&@seni zadanych Gloh nebo probtémNa zaklad
zvolenych paramairorganizuje vytvéeni skupin veifde, pokud skupiny vznikaji spontatin
od Zaki, je jeho ukolem zakyipvytvareni skupin usgriovat.

Vypracovava a zadava skupinam ulohy a podava jass®zumitelné instrukce. Ty
mohou byt bd’ pro vSechny skupiny stejné, nebo se mohou liiklad v nargnosti,
v obsahu uUloh apod. Zastava roli pozorovatele dugepraci skupinginnost jednotlivych
Zaka, a pokud je pdeba, poskytuje i metodickou radu (pomoc). To znameme nabizi
skupiré dophiujici informacek Gloze, pomaha jim zformulovat problém a podobAaky
povzbuzuje fi vzajemné spolupraciipvyméné ndzof.

Pokud je to nutné a situace si to vyZadujézense ditel stat iclenem rkteré skupiny
— nafiklad pokud se jedna o zaky neéwykonné, slabsi. Nabad#eny skupiny k hodnoceni
jejich spoléné prace i jednotlivé Zaky k sebehodnoceni. Knéevysledky skupinové prace
si zZaci prezentuji sami, nebo na konci &yaci hodiny nize witel shrnout a vyhodnotit
prace vSech skupin véde. Pokud ditel s Zaky pracuje za pomoci netr&dich aktivizujicich
metod, nestd mu pouze pravidla, ktera jsouc¢ana pro Bznou (tradéni) vyuku, jako je

nagiklad vnitni fad Skoly, Skolnfad a podob& Je tedy vhodné, aby vytiibnova pravidla,

29



kterd budou Iépe vyhovovat pro skupinovou vyukldeowe i Zakim, ktei snaze dosahnou
dobrych studijnich vysledk Tato pravidla vyjatlji: ,vhodné zpsoby chovani a jednani
Zaki pri aktivni vyuce®(Sitna, 2013, s. 60). Na definovani pravidel byrgé podilet vSichni
Zaci. Podle Sitné (2013) je idealnic¢pb pravidel 6 — 9, pokud je pravidel m¢memusi
zahrnovat vSechny vhodné body pro préaci ve skupingokud je pravidel vice, mohou

omezovat aktivni praci Zék

2.2.4 Finosy a uskali skupinové vyuky

P¥inosy skupinové vyuky spaifeme v:

» ,ZvySuje se aktivita Zakpri uceni.

» Do préace se zapoji vice zgkicetre pomalejSich.
« Za&k p'ed spoluzaky snadjnp#izna, co nevi.

* Vyjadrovani Zak je prirozeryjSi.

« Z&ci prebiraji odpovdnost za teni \cetre chyb.
 Z&ci maji \tsi zajem o ukoly.

« Z&ci si do utité miry mohou volit tempo préce.
» Ve skupid se girozere porovnavaji postupyeseni.
« Z&ci se di komunikativnim dovednostem.

« ZA&ci se di organizaci prace.

» ZvySuje se sebedomi ZakK.

e ZvySuje se frekvence @Spécinnosti.

» ZvySuje se samostatnost #Zak

« Z&ci ztraceji zabrany.

» Ucitel se niZze ¥novat slabsi skupin

» Ucitel macas na gipravu dalSicinnosti.

» Jde o obranu proti stereotypu ve vguani.(Kasikova, 1997 in Zormanova, 2012, s.
92).
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Uskali a nedostatky skupinového ¥gnani spaujeme v:

» Pri uziti tohoto zpsobu vyukyasto nastava situace nerovnénmé prace Zak ve
skupirg, jsou ,tahouni a ti, co se vezou".

* Ve skupinové praci neni systeriatist.

« Z&ci sicasto nedovedou organizovat préci.

e Skupiny jsou velmi himé, zZaci se fekiikuji.

* Probere se menuciva v porovnani s tradni vyukou.

« Zéci odbihaji od zadaného tkolu.

» Talentovani Zaci se mezi sebaedgstihuji a pestavaji se starat o zbytek skupiny.

* V weni mohou vznikat chyby, které se ihned neodHdBra se ihned neopravuiji.

* Pro witele je obtizné hodnocendéebnicinnosti jednotlivych zak

e Tento zgsob prace vyzaduje namoou pripravu“ (Kasikova, 1997 in Zormanova,
2012, s. 92-93).

Jak Maidk, Svec (2003) zmiji, v sokasné dob se vedle skupinové vyuky objevuje
pojem kooperativni vyuky. Je tokgmplexni vyukova metoda, ktera je zaloZzena nagkaop
(spolupraci) zalk mezi sebous /eSeni fizre naracnych uloh a problé ale i na spolupréaci
tridy s witelem. Velmicasto byva kooperativni vyuka realizovana ve skugbindroto ji,

s jistym zjednoduSenimjiteme povazovat za formu skupinové vykénak, Svec, 2003, s.
138).

2.2.5 Kooperativni vyuka a jeji znaky

Jiz v 17. stoleti zastaval Jan Amos Komensky nazmtato forma &eni je prospdSna
jak pro ty, ktéi vyucuji druhé, tak pro ty, kie jsou timto zfgsobem teni. Ve 20. stoleti
nastupuji reformni pedagogické koncepce a koopmiiatyuka znané posilila swij vyznam a
zatala se realizovat na Skolach. Kooperativni vyukag®zena na principyspolupréace pi
dosahovani cit; vysledky jedince jsou podporovadiginosti celé skupiny Zélka celd skupina
ma prosgch zcinnosti jednotlivce; jde o pozitivni vzajemnou sst” (Kasikova, 1997 in
ValiSova, Kasikova, 2011, s. 185).

Podle Kalhouse, Obsta (2009) kooperativni vyukangtiuje dosavadni schémata
vyucéovani. Tradini soutzivost, ktera se five ve Skolach prosazovala, je ydéna
spolupraci, klade seuthz na vzajemnou komunikaci mezi zakyefly) skupiny i mezi
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skupinami navzajem. Zaroiedochazi ke ziné role witele. Ten jiz jednostrarnneidi
vyucovaci proces, je vysvobozen od neustdlého vykladwkazovéani. Jeho roli je
koordinator a poradce.

ValiSova, Kasikova (2011) upozmiji na fakt, Ze kooperativni vyuka neni totozna
s pouhym rozé&lenim zak do skupin. B skupinové praci Zaci mohou spolupracovat na
zadaném Uukolu, diskutovat spolu o problémigesfo se nejedna o kooperativni ¥guani.

Aby se jednalo o kooperativni vyuku, musi mit ndsjei znaky:

e pozitivni vzajemna zavislost,

* interakce tvé v tv&,

e 0sobni odpogdnost,

* interpersonalni a skupinové dovednosti,

» reflexe skupinovéinnosti.

Pozitivni vzdjemn& zavislost je tema propojenowinnosti Zzak, a to tak, Ze
jednotlivei nemohou v Ukolu ugh pokud neus§i vSichni Zaci tvaici celek. VSichntlenové
skupiny musi zvladnout spdaley cil. WCitel by mél zvolit vhodnou odminu, ktera vzajemnou
zavislost Zzak na dosazeni cile podfpoOdnmenou mize byt napiklad ziskani boi navic,
péknd znamka a podobnVzajemnou spolupraci tize Witel podpdit i rozdélenim roli a
ukola ve skupig.

Interakce tvB vtva se realizuje:;,pokud se maji projevit Zzadouci socialni vlivy
podporujici @eni, Zzadouci kognitivni i interpersonalni dovedn¢sap~. diskuse o podstat
pojmi, predavani vdomosti ve skupé urmeni klast otazky, prosadit gvnazor i ustoupit,
vzajemna pomoc i asistence, odfnost vi¢i druhym, socialni podpora, interpersonalni
odnmena atd.), je feba pracovat v malych, nejlépe dvou az 8&estnych skupinach”
(Kasikova, 1997 in ValiSova, Kasikova, 2011, s.)186

Osobni odpogdnost a tim vykon kazdéhd&dena (Zaka) skupiny je vyhodnocen a
pouZit pro celou skupinu. Zak musi byt schopen @izak e se pomoci spoluprace ve skdipin
ucil. Zpétnou vazbu titel ziska nafiklad tim, Ze vysledky prace ve skupinkontroluje od
vybranych jednotliva.

V rdmci interpersonalnich a skupinovych dovednbstizaci ngli vhodre vyuzZivat
dovednosti jako znat se &t si, komunikovat jaskh a nedvojznéné, akceptovat a

podporovat jeden druhého, které jsou nutné proljejzajemnou spolupraci.
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Reflexe skupinové&innosti analyzovana jako efektivita kooperativnage je:,do
zna’né miry zavisla na tom, zda a jak skupina reflekswjojicinnost, jak ji popisuje a jakini
rozhodnuti o dalSich krocich {iané — nedinné, co nechat, co pozmit, co by mohli
jednotlivi clenové skupiny dlat priste Iépe, atd.)” (Kasikova, 1997 in ValiSova, Kasikova,
2011, s. 186).

~Skupinovou a kooperativni vyuku Ize kombinovaal§ichi komplexnimi vyukovymi
metodami a sameéejm¢ s klasickymi a aktivizujicimi metodami. Rozvajréiho mysleni
podporuje nap. kombinace skupinové vyuky s metodami heuristicky@s\wdcuji se také
kombinace skupinové (kooperativni) vyuky s indédigiuvyukou (samostatnou praci Zaka
s projektovou vyukou(Manék, Svec, 2003, s. 146) (viz obrazeld)

Obréazeke. 1: Model integrace skupinové (kooperativni) ajgktové vyuky (Maak, Svec, 2003, s.
147)

Nabidka Rozdélen{ Z4ci jako
témat :> 74kt :> Préce ve individualnf
rojektil " skupindch fesitelé nebo
proj do skupin ESLEIC NG @
ucditelem i
Resent i g I:)Orf)?jlligf Syntéza
projektu = vl;sl}:g:l?u ] n;k(il)fll;f :> vysledk
T Uasnént -
Pos:étecni Volba Ja‘snem i eI Tesen Hodnoceni
diskuse Pt projektu, préce
o tématech projektu cile a plan E o jednotlivet
ve ti{dé jeho fedent G) neuspesné resent i skupin

2.3 Inscen&ni metody

Inscenani metody byly vyuZzivany jiz v obdobi starédma, slouzily ke Skoleni
pravniki a rétofi. Svou oblibu si ziskaly i u jeziita také u Jana Amose Komenského.
Inscen&ni metody, nebo téZ metody hrani roli, jsou blidikéadlu, ve kterém hraji herci,
pouze s tim rozdilem, Ze herci nejsou profesioré@lale kterykoli Zak&en) skupiny, ktery

3 . v o v , . v , . ,
V literatufe se mlzeme setkat s terminem skupinové — problémova vyuka.
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hraje se¢ienou roli a vyuZivd moZnost improvizace. Jak uvsidiiak, Svec: jnscenani
metody byvaji viiznych kontextech a koncepcich azvany riznymi terminy, jako nap
situacni metody, hrani roli, dramaticka vychova, intefiakhry, scénické hry, atd.(Manak,
Svec, 2003, s. 123)Podstatou inscenénich metod je socialniceni v modelovych situacich,
v nichZ @astnici eduk&niho procesu jsou sami aktérygplva@gnych situaci“(Bratska, 1992
in Manék, Svec, 2003, s. 123). Jde o napodobov&aké udélosti, ve které se spojuje hrani
roli afeSeni probléin Mohou byt pedvadny ucité lidské typy, nebo realné Zivotni situace,
nebo kombinace obou zngmych kroki.

Jak piSe Sitna (2013), metoda hrani roli je graghznama, ale ¢eskych zakladnich
Skolach malo vyuzivana. Vhodné je pro vSechny oxaklavani. Tato metoda je uvéth
jako realizén¢ jednoducha z hlediska citele, jelikoz pedstavuje snadnou fipravu,
organizaci i vedeni. Pro Zaka je ale gomi nar@na. Diky této metatlZzaci mohou skloubit
své teoretické znalosti v prakticky¢mnostech,,D iraz je kladen na schopnost vcitit se do
zadané role a co nejfingji ji —s pouzitim vSech dosavadnich znalosti a zkuSenpathrat"
(Sitna, 2013, s. 80).

Rozdilny pohled na nazor, Ze inscémametody jsou jednoduchou formotigravy
pro Witele, zastava Kalnicky (2007), ktery rozpracovatadiku inscenéni metody velmi
podrobré a predevsSim zakomponoval nérmst gipravy pro ditele. Witel by se ngl dle

Kalnického (2007Fidit zasadami, které jsou vhodné, preéazani této metody do vyuky:

« Za&ci by n¥li od witele dostat scétiaktery navozuje danou problematiku, ale je
zapotebi ho dokotit.

» Aktivitu pfi této metod maji vykazovat vSichni Zaci od &tku do konce.

o Ucitel prideli na zaklad scénée role Zzakm, ktei o ¢ dobrovolré Zadaji, ostatnim,
ktefi nebudou zapojeni do hrani roli, rozda hodnotézopovaci listy, které si proén
pripravil.

» Scéndrealizovat nejméhve dvou obsazenicliznymi aktéry (Zaky).

* Je vhodné vyuzit videokameru proifzeni zaznamu, ktery hodnoticim umozni si
znovu fFehrat ztvarani roli a ,herém* (Zakim) poskytne zgnou vazbu.

* Pii zawrecném hodnoceni by prvni slovoeinmit Zaci, ktei ztvarnili jednotlivé role,
ucitel by mél inscenaci nakonec zhodnotit velmi taktn

» Didakticky upotebit i nezdéené pehravky.
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2.3.1 Faze inscenaich metod
Manéak, Svec (2003) uvéjl tti zakladni faze inscetiaich metod:
» piiprava inscenace,
* realizace inscenace,

* hodnoceni inscenace.

Ptiprava inscenace zahrnuje jasné stanoveni cilekré&braci obsahu,éasovy
harmonogram, rozdeni roli. V rdmci realizace inscenace se obtiznjkolem miZze stat
ziskani @astniki ke spolupraci ¥ obsazovani konkrétnich roli. V této faziedstavitelé roli
ziskavaji pokyny k zpodobeni dané postavy.rdcviku inscenace seipousgji rozmanité
kombinace provedeni.

Hodnoceni inscenace byéh byt bezprosedre po jejim ukoreni. Je dlezité, aby
hodnoceni vykoi bylo provedeno citli¥ a v pozitivnim duchu. Hodnoceniuide probihat
formou diskuse v plénu nebo ve skupinach. Lze paqitifiravené otazky, zaznamu inscenace
nebo individuals prodiskutovat s kazdymcastnikem.

Sitna uvadi nasledujici faze insc&miametody, které ale blize nespecifikuje:

» ,prostudovani zadaného scéfe(u vysplych zak i jeho piprava),
* rozcleni, priprava a gehrani ugenych roli,
» zhodnoceni pibehu roli hodnotiteli (ditel, zak)" (Sitn4, 2013, s. 80).

2.3.2 Varianty inscen&nich metod
Manédk, Svec (2003) upoziuji na ti varianty, které se vyskytuji u insceméch
metod: strukturovanou inscenaci, nestrukturovangaognaci a mnohostranné hrani tloh.
Strukturovana inscenace je realizovana ¥ivskupig Ucastniki (Zzaki), je zadan
piredem pipraveny scéna ktery by n&l zahrnovat role pro vSechnyastniky, pedevSim ma
byt promysleno obsazeni hlavnich roli. Algnové skupiny byli seznameni se situaci, je
mozné vyuzit ustni vysWlovani, filmovou nebo televizni nahravku a podébn
Nestrukturovana inscenace se 2aume naieSeni konkrétni situace pochazejici z praxe, bez
scén&e rozpracovaného do defailAby tato varianta mohla byt pouzivana ve vyuee, |
vhodné, aby Zaci jiz ¢ néjaké zkuSenosti se strukturovanou inscenaci.
metod neZ fedeslé dv. ,Ucastnici se na zg@tku seznami s problémovou situaci, kterou maji

scénicky rozehrat, poté se r@élidna rekolik skupin podle p#u roli vinscenaci (v kazdé
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skupire je 3-5 @astniki). Kazdémuclenu skupiny se /Aéli urcita role, s niz se seznami
prostednictvim pisemné instrukce, ktera obsahuje pokyrgdy, které by si ¢h povereny
Ucastnik osvojit, aby mohl reprezentovanou postawtiary ztvarnit. Vedouci kazdé skupiny
zpracuje po ukafeni inscenace, ktera trva asi 15 az 20 minut¢zaw nichz hodnoti pibeh
inscenace. Rozbor vysledike skupin a jejich srovnani provadfitel i v plénu” (Manak,
Svec, 2003, s. 124).

2.3.3 Finosy a uskali inscenéni metody

Metoda je vhodna pro celotidu - & se jednda o tu, kteréta 20 zak, nebo o tu, ktera
ma 30 zak. Ucitel ji vétSinou rozdli do mensSich skupin, které posléze za selietravaji
SVé sceni@.

Fi vyuziti této metody ve vyuce dochazi k rozvojickiych kompetenci. Rozvijena
je kompetence komunikativni,fipkteré si Zaci proceuji jak verbalni, tak i neverbalni
komunikaci. V ramci kompetence socialni a persdn&hai prohlubuji schopnosti spoluprace
ve skupir, ztotoZuji se se zadanou roli, pro€uji schopnost vcitit se aghrat tizné role,
které pojali zfisobem svym vlastnim. Ve smyslu kompetendedeni problérin Zaci musi
pochopit a pedevSim rozpoznat problémovou situaci,édomit si @Ficiny a nasledky
konkrétni situace a najit jej@éSeni. Mli by byt schopni obhajit sva rozhodnuti. Kompetenc
obcanskd u zak rozviji schopnost respektovani ndrodruhych lidi, dctu k vninim
hodnotam a schopnost vcitit se do situace ostatnich

Inscena&ni metody nejenze rozvijeji uvedenécklié kompetence, ale také slouzi
k formovani nazar a postaj zaki, které jsou zabudovany ve vSechipzovych tématech
RVP ZV (2013, [online]): Osobnostni a socialni vgeh, Vychova demokratického ¢&ma,
Vychova k mysleni v evropskych a globéalnich sowastch, Multikulturni vychova,
Environmentélni vychova, Medialni vychova.

Uskalim inscengnich metod sednuje Kalnicky (2007). Uvadi, Ze inscem& metody
jsou vhodnym nastrojem pro rozvoj osobnosti a p&¥sich proces, ale zejména stuipji
prozivani zobrazovanych osuydvztahi. Metody jsou velmi nakmé na realizaci, proto je
vyuzivaji hlave zkuSeni ditelé, ktei disponuji dobe pripravenymi Zaky na tento apob
vyuky.

Ucitel musi své zaky pro hrani roli ziskat a vést Neitné je peitat scasovou
nara:nosti, nejen uifpravy, které ma byadre promyslena, ale tak&igsamotném provedeni
ve vyuwovani. Vybrat z Zak ,herce” pro hrani roli se ne vzdy obejde bez proiil vétSinou
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je poteba pgitat se stydlivostikterd se v dané situaci objevi. Nejvhg@im zpisobem
vybéru ,herai” je dobrovolnost, ale ditel musi zvazit, zda se dobrovolnici pro zvolenou

postavu hodi. Nezbytna je také pomaitele nezkuSenym ,heticn”, proto na zsatku je

N 1 e

Ze zkuSenosti zakladnich Skol, které se této néeteduji dlouhou dobu, vyplyva, Ze
Zaci ne vzdy berou hrani roli vaZrale spiSe je povazuji pouze za zabavu. Prota j&iteli,
aby zaky ktéto met@édvedl a pedvadné pibéhy se pro & staly podgtem k rozvoji
predstavivosti, imaginace a fttreosti. Vytvoreni patelské atmosféry je nezbytnou
podminkou pro diskuse, pro sdileni vlastniho ndagpostaj.

2.4 Metody diskusni

Metoda diskuse navazuje na metodu rozhovorteskych skolach se vyuziva velice
ziidka. ,Na rozdil od rozhovoru se vymezuje jako takovanf@rkomunikace ditele a Zak,
pri niZ si Wastnici navzajem vyduji nazory na dané téma, na zakdavych znalosti pro sva
tvrzeni uvadji argumenty, a tim spata¢ nachézejiFeSeni daného problémyManak, 2003,
s. 108).

Dle Manaka (2003) zakladem usfné diskuse je vhodnzvolené téma (#to by
odpovidat ¥ku, znalostem a schopnostem &akteré bude zajimavé, ale zarovy#iznivé —
tedy otevené, tolerantni. titel by mel diskusi efektivig tidit (udklovat slovo, povzbudit
nesn¢lé astniky, nedovolit odklon od tématu, kontrolouv&sovy limit jednotlivych
vystoupeni apod.), podoovat ji a zajistit jeji klidny pibeh. Kazdy @astnik diskuse musi byt
obeznamen s jejim cilem, chapat jej, a rodumjimu tématu. Tato metodadre byt pouzita
nagiklad tehdy, kdy je mozné mit na jisty fakt, situeizné nazory. Je vhodnd i pro trénink
vytvéreni vlastnich nézéra pro jejich obhajobu. Ugpnou diskusi Ize podpib i vhodnym
prostorovym zaji&nim a dobrou organizaci. Dopduje se postavit Zidle do tvaru podkovy,
pulkruhu, pogipac zajistit olXerstveni. V praxi se také asiéilo vytvorit si spol€né s Zaky

seznam pravidel, podle kterého se budbwigkusitidit.

2.5 Metody heuristicke,FeSeni probléni
.Heuristika (z 7ec. heuréka = objevil jsem, nalezl jsem) j@as zkoumajici turci

mysleni, také heuristickénnost, tj. zgsob7eSeni problém Jde o moderni odborny termin
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ozna'ujici vyznamny rys lidskych bytosti poznavat, aolfet| objevovat v daném preésdli
v3e, co je dlezité pro Zivot (navaznost na patraci reflegManak, 2003, s. 113).

V souwasné Skolni praxi se tyto metody uplgt stale vice, nelosphiuji poZzadavek
rozvoje aktivni a tviivé osobnosti. Od tra¢hich metod se liSifpdevsim tim, Ze pedagog
nové poznatky Zakn nesdluje, ale podporuje a radi jim v jejich objevovanito pouze
usmeriuje. Je vSak nutné #dhznit, Ze heuristické metody byvaji pouzivany podaphikoveé
— zc¢asového hlediska neni realné, aby Zaci veSkeréniafte ziskavali jen objevovanim a
prozkoumavanim. &eni formou samostatného objevovani neni jednodutdieuvadi Petty
(1996), aby mohli zaci ukol usgre zvladnout, je dlezité, aby byli pedem vybaveni vSemi
podstatnymi znalostmi a dovednostmi. | cil musifogt ré jasny, srozumitelny afpnéreny —
je nutné, aby jesre védéli, co se od nich zada. Ukol by seln¥idé zadavat jen tehdy, pokud
by jej byla schopna splnittt8ina zak. Pri zatazovani &chto metod do vyuky musi bytitel
velice oberetny, mohou byt velice zradné. Pokud se Spatromysli¢i fidi, Zaci se nic
nenadi, a to mize mit za nasledek snizeny zajemdva, frustraci, zklaméni, zmatenost
apod. DalSim uskalim této metody je mitzenosti prace zdk Pokud ditel zasahuje {ilis,
zalkim maze vadit, Ze nemohou k poznani déisgami, pokud ¢itel zasahuje nedostéi®,
mohou Z4ci tapat a ukol i vzdat.

Predpokladem pro to, aby mohl Zak samostatibjevovat, je ufita vysplost
v oblastech prace s textem, vyhledavani, shrdioedni, tidéni, kladeni otazek apogZa
nejefektivdjSi a nejpropracovagjSi heuristickou vyukovou strategii je povaZzovarnetada
reSeni problém problémova vyuka, kterdgdstavuje mySlenkovou variantdeni pokusem
a omylem, fi niz se subjektdi ze svych Usighi, ale také z chyb a nezdér (Manak, 2003,
s. 114).

2.6 Metody situani

~Situacni metody roz&uji 7eSeni relativa vyhrarenych a identifikovanych problém
o0 novou dimenzi, nebse vztahuji na SirSi zazemi problema reélné pipady ze Zivota,
které predstavuji specifické, obtizné jevy vyvolavajicigimi vypsadat se s nimi, vyzadujici
angazované usili a rozhodovan(iianak, 2003, s. 119).

Tyto metody se uplatiji predevsim v oblasti vZthvani dosplych (nag. pri analyze
udalosti, nacvikufidicich ¢innosti). Pro vyuziti na zakladri stredni Skole by se &y
prizpusobit Wku, potebam, rozhledu a mentdlitzaki. Dale je nutné zvolit vhodneé
problémové situace a respektovat osnovy. Tyto nyetaonoziuji seznamit Zaky
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s problematickymi (realnymi) jevy ze Zivota, a fiiiekratuji ramec klasické vyuky. Velkym
piinosem &chto metod je rozvoj dovednosti komunikace, schepnanalyzy, tiréiho
mysleni, argumentace. Daléi aplikovat teoretické poznatky do praktické sitlac

Situani metody proSly od svého vzniku zngm vyvojem. DoSlo k&Simu
propracovani, ale tpdevdim ke vzniku tznych variant a tyfo Mandk, Svec (2003)
piedkladaji osw¥déené typy situénich metod. P&t mezi & nag.: metoda rozboru situace —
podle svého mista vzniku taktéZz nazyvana jako mdskaéa metoda. Je zaloZena na velmi
peclivém samostatném studiu pisemnych matér{gkameri). Posléze nasleduje diskuse na
toto téma pod vedeninxitele. Ri této metod je kladen draz na logické, samostatné a
tvotivé mysleni. Dalsi variantou sittrd metody jereSeni konfliktni situaceZaci se seznami
s konfliktni situaci formou kratké zpravy nebo igirs@leni, avSak poskytnuté informace se
uz nedopluji o dalSi potebné Udaje a oddastniki jsou vyZzadovany navrhieSeni dané
situace" (Zormanova, 2014, s. 148). DalSi formou ins¢ehanetody niZze byt metoda
incidentu, taktéz uvama pod nazvem incidéni metoda. Tato metodad&na kratkou Ustni
zpravou o vybrané udéalosti v délaé &7 @ti minut. Zaci mohou formou dotézdostat od
vedouciho skupiny (itele) potebné informace. Po dvaceti dicéti minutach, které slouzily
pro ziskani pdebnych informaci, Zaci formuluji podstatéigadu a navrhuji moznésSeni.
Pokud Zaci nedojdou ke shodnému vysledku, moho@leadiskutovat nap ve skupinach
nebo v plénu. Na zév aktivity vystoupi vedouci skupiny {itel) a sali zakim skut&ny
prabéh a vyuastni péipadu.

Pokud se &itel rozhodne pracovat &mito metodami, musi nejprve zvolit vhodné
téma, naslednse Zaci seznamuji s materialy — pisemnostmi, dekiynobrazy, nahravkami
apod. Tyto materialy dZe zakm poskytnout titel, nebo si je Zaci musi sami vyhledat.
Nasleduje studium celéhdipadu, ditel Zaky pouze uvede do dané problematiky, poskytn
avodni rady, vytyi cile. Zarecna faze je ve znameni diskuse a nawdseni. Mezi situmi
metody Maak (2003) radi metodu rozboru situacéeSeni konfliktni situace, metoda

incidentu a dynamicka sittiai metoda.

2.7 Didaktické hry
.Hra je jedna ze zakladnich foremdinnosti (vedle prace a deni), pro niz je
charakteristické, Ze je to svobadwolena aktivita, ktera nesleduje Zzadny zvlastel,ale cil
a hodnotu méa sama v s8b(Cacka, 1999 in M#ak, Svec, 2003, s. 126).
Dle Maiaka (2003) je tésf nemozné vytviit piehled didaktickych her, nebigsou
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bez cile, mila by rozvijet socialni,tesné, estetické i kognitivni kompetence &akxi
pripraw didaktické hry je nutné si dat pozor na dva exyrégledovani cilu nesmi zastinit hru
jako takovou (Zak by hru nepokladal za hru). Nahdrstras, didaktickd hra nefitze byt
volna, bezdelna — cil vyuky nesmi postradat.

Jak Maak uvadi:,hra vzdy pisobi celosté na celou osobnostcani ve lie spojuje
hlavu, srdce a ruku a rozviji i ty stranky psychikgré tradéni vyuka opomiji (fedstavivost,
imaginaci, prozivani). Hry také vSestranpodporuji aktivitu, samostatnost a angazovanost
7&ki a mohou se stat impulsem kiivgm projevim* (Manék, Svec, 2003, s. 129).

Pecina, Zormanova (2009qulkladaji navrh proffpravu didaktické hry nasledogn
Nejdrive musi byt stanoven cil hry. Na jeho zaklagak w&itel zvoli konkrétni hru a objasni
tuto volbu. Witel si musi o¥fit, zda zvolend hra jefinéiena ¥ku, znalostem a zkuSenostem
Zakh. Je zapdtbi, aby Zaci ®li potiebné znalosti a dovednosti. Hra bglanmit gimérenou
naranost. Kazda hra ma mit sv&epem stanovena pravidla, ty musi byt jednoducha,
srozumitelna a vifiméreném mnozstvi, aby Zaci byli schopni si je zapawatoDalSim
krokem je vymezeni Zigobu hodnoceni. ditel by mel zorganizovat prostor afipravit
materiali-didaktické prosedky, které jsou peebné pro hru. Poslednim krokemipgvavy

didaktické hry je stanovekasové organizace.

Vytvaieni didaktickych her je mnohdy velice komplikovangotoZze Zaci jsou
z béZného Zivota zvykli na kom&nri hry, jsou ovliwiovani reklamou a hru bez technickych
vymozenosti si uz umi jekzko predstavit. B pripraw didaktické hry jeieba respektovat
nekolik pravidel. Kron® jiz zmirénych vytenych cii je dilezita gipravenost Zzak
piedstava ocasovém limitu hry,fizenost a znalost pravidel. Za§i§t vhodného mista,
pomicek, materidl&i rekvizit pro hru by nilo byt samogejmosti.

Rozdleni didaktické hry uvadi Meyer nasledujici:

e Interakéni hry — svobodné hry (s hfleami, stavebnicemi, simulacéinnosti),
sportovni a skupinové hry dastnit se mohou vSichni hiig, hry s pravidly,
spole‘enské hry, myslenkové a strategické hegpuai hry.

* Simulani hry — hrani rolijeSeni pipadi, konfliktni hry, loutky, masci.

» Scénické hry — rozliSeni mezi bréa divaky, jevidf, rekvizity, specialni obdeni
(volna nebo Uplna navaznost na divadelni hriieyer in Pecina, Zormanova, 2009,

S. 69).
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3 Evaluace

Pavod slova evaluace je v latinsloveso valere znamena #ekladu byt silny, mit
platnost, zavaznost. Z latiny bylo slovdepeseno do francouzstiny, évaluer znamena
hodnotit, océovat. Poté bylo fevzato do angitiny. Anglicky vyraz slova evaluace, zni
evoluation a znamena vgkladu obecné geni hodnoty, ocemi (Nezvalova in Eger, 2001).
Pedagogicka evaluace ma na Uzefieské republiky pogrné dlouhou historii, prvni
zachovalé doklady o vyuzivani evaluace ve Skolsbghazi z konce 18. stoleti, zabyvaji se
hodnocenim $ Skolnich zkouSkach. Zday rozvoj se dostavil naifplomu 20. a 30. let 20.
stoleti, souvisel s rozktem ceské pedagogickésdly a reformniho pedagogického hnuti. Dle
Prichy (1996) byl Véaclav fhoda (1889 — 1979) jednim z nejvyznaisich gedstavitel
ceského pedagogického vyzkumu, ktery budowv&deeké zaklady pro evaldéi pristup.
Zastaval kvantitativni metody evaluace, s nimissenamil Bhem svého studijniho pobytu
v USA. Byl zastance didaktickych téskteré zjiguji vysledky vyuky, pedevsSim ¥domosti
Zaki z wiva jednotlivych pednetua.

Podle Benneta je evaluace procesemsystematického shrom#&dvani a analyzy
informaci podle ufitych kritérii za d@elem dalSiho rozhodovani(Bennet, 1994 in Eger,
2001, s. 52). Rcha uvadi Siroké spektrum obsahu pedagogické esalyBedagogicka
evaluace (jakozto disciplina pedagogickély) je pedevsim teorie. Teorie o tom, Ze veSkeré
jevy edukani reality jsou @jakym zgsobem hodnotitelné. Lze je proto 4tk z takovych
aspekf (které pedagogicka teorie donedavna nebyla schq@ear® ,uchopit”), jako je
Luzitecnost”, kvalita“, ,efektivnost®, aj.“ ,Pedagogicka evaluace je s@sre metodologie,
tj. soubor specialnich procedur, metod a technikafgsnich konvenci, které duji, jakymi
zpisoby hodnoceni provét] aby sptovalo kritéria exaktnosti (nap jak zjigovat \vwdomosti
Zaki prostednictvim specifickych tesa jinych prostedki).”

.ProtoZze teorie a metodologie pedagogické evaluaperuje s pesnymi nastroji
hodnoceni, s metodami kvantitativni analyzy dabjuge se evaluace obvykle gimanim.
Rozvinula se specifickd oblast nazyvana edukomefeducational measurement,
educometry). Jejim jadrem jesieni vykoti (testovani) ticich se zaka studeni” (Pricha,
2006, s. 124).

Aktivity pedagogické evaluace z&mijici se na fedntt, jak predklada Richa (2006),
Ize rozliSit na tyto hlavni oblasti: evaluace ®t&dacich paeb, evaluace vzthvacich
progranti, evaluace edukaich prostedi, evaluace vathvacich vysledk, evaluace vyuky
(u¢eni a vywovani), atd.
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S pojmem evaluace velmi Uzce souvisi pojem hodriocericha uvadi, Ze: vy,
obecném vyznamu jsou oba vyrazy synonymni, tjnghddselmi blizké. AvSak v odborné
pedagogické terminologii (nejefeske, ale i zahradini), se vyskytuji dité jemné rozdily
v uzivani obou dubletnich vydz (Pricha, 1996, s. 11). fcha navozuje vys¥leni &€chto
dvou pojmi. ,Evaluace vyjadlje souhrné teorii, metodologii, a praxi veSkerého hodnoceni
nejruzrejSich vzdlavacich jevw. Je to termin odborny, upkaivany ve sdeckém a
vyzkumném okruhu komunikace. Naproti tomu terméndeeni se‘askji pouziva v SirSich
kontextech &né Skolni praxe, zejména v souvislosti s evalu@tiych subjekt vzdlavani —
nap*. se hovéi o hodnoceni Zaik hodnoceni pracecditelii, apod.” (Pricha, 1996, s. 11).

Podobsr jsou tyto terminy vysstlovany i v anglické terminologii. Pojem evaluation
(evaluace) ma vyznam komplex$i, ktery je ¢asgji vyuzivan v oblasti teorie, &y a
vyzkumu, kdezZto termin assessment (hodnoceni) gipén pedevSim dtiteli, rodici a
nepedagogickou wejnosti.

Rozdily mezi evaluaci a hodnocenim Ize shrnoutedésilci tabulkou (viz obrazek
2):

Obrazel¢. 2: Schématické rozdily mezi hodnocenim a evalgger, 2001, s. 53)

HODNOCENI EVALUACE
(nefizené hodnoceni) (Fizené hodnoceni)
Kritéria: Kritéria:
0 nejsou vymezena,; 0 jsou vymezena explicitné a odsouhlasena;
0 indikatory vykonu nejsou stanoveny 0 jsou stanoveny specifické oblasti priorit zaloZzené
explicitné; na vymezenych cilech;
0 nejsou sdilena mezi partnery. 0 jsou formulovany indikatory vykonu.

Evalua éni plan:

Evalua éni plan:

0 neni pfesné stanoven; 0 je strukturovany;
0 neni jasné, co kdo bude délat; 0 je dand jasna odpovédnost;
0 neni konzistentni s cili; 0 jsou definovany explicitni vztahy s cili;
0 neni pfipravovan zamérné, je pouzit v 0 vyZaduje detailni planovani.
pfipadé potreby.
Metody: Metody:
0 nejsou predem stanoveny; 0 systematické;
0 metody jsou nekonzistentni; 0 prfesné urené zdroje dat;
0 nepromyslend analyza dat. 0 pouZit reprezentativni vzorek;
0 evaluaéni nastroje odpovidaji metodam pouZzitym
pro shér dat;
0 systematicka analyza dat;
0 vypracovani zpravy.
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3.1 Cil a nastroj evaluace

Cil evaluace musi byt jasm strén¢ formulovan, specifikovan arpdevsim niritelny.
M¢l by byt také dosazitelny - aby toho bylo docilenuoysi byt realé stanoven. Evaluace,
kterA nema jasnstanovené cile, neibe byt Uspsna. Oilezité je gedem ukit casovy
interval, v ramci kterého ma byt dosazenedem utenych citi. K urceni, zda cile bylo
dosazeno, slouzi tzv. indikatory vykonu. Eger uvédod vlastnosti indikatoru vykonu:
»indikuje rozvoj v dané oblasti; je séasti evaluace a identifikuje, zda rozvoje bylo ko,
neni vyuzivan izolovénale jako sodast systému planovani evaluace a evahiizpravy;
musi byt relevantni ciin; mize byt kvalitativni i kvantitativni(Eger, 2001, s. 55).

Mezi evaluéni nastroje pét takove, které ugsiuji informace, jez je poeba ziskat,
kde jsou dostupné a jaké otazky bylyrbyt kladeny. Dale uvadi, co je zdrojem informaci
zpasob jejich sdleni. Nakonec je sepsana evdlhiazprava, ktera je povazovana za reflexi
vyvoje. Tato zprava umdahije diskusi, zda stanovenychicbylo ¢i nebylo dosazeno. Pokud
cila dosazeno nebylo, poukazuje navad, pr@& nebyly splgny. Vysledek evalumi zpravy

Ize vyuzit jako podét pro dalSiinnosti.

Obrazelg. 3: Zakladni prvky evaldaiho planu. (Eger, 2001, s. 55)

ﬂ. Evaluacni zprav: y

3. Evalua¢ni nastroje

/ 2. Indikatory vykonu (standardy) N

a ;
/ 1. Cile evaluace \

3.2 Sebehodnoceni

Sebehodnoceni je povazovano za nejvySSi formu hednoStZejnim Ukolem
sowasné Skoly je vyhi@ni podminek pro sebevychovné aktivitygetrg aktivit
sebevzdlavacich a sebehodnoticich. Jak uvadi iakova: ,Sebehodnoceni by #o zaky
aktivizovat, veést k vyggvani vlastnich cil a k vollz prostedk: jejich dosahovani, k rozvoji
samostatnosti a zodpénnosti za své deni, ke schopnosti samostatného rozhodovani*
(Dvorakova in ValiSova, Kasikova, 2011, s. 253). Reastictvim sebehodnoceni se Zak u
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poznavat své schopnosti,agomovat si vlastni chyby, pozorovatigvyvo.

Z didaktického hlediska je cilem sebehodnoceny sb stalo kompetenci, ktera
podporuje samostatnost a nezavislost Zakacitaliu Sebehodnoceni je dlouhodoby proces,
kteremu jeiteba se ¢&it. Zastava funkci zginé vazby pro &itele i rodce. Mezi dalSi poslani
sebehodnoceni Ize izalit funkci diagnostickou. Ta umidje Wwiteli ziskat pedagogickou
diagnozu, ktera se zaije na zakovo sebédomi, webni styl a posléze moznost najit a
stanovit giciny neusgchu. Na zaklagl této diagndzy ¢&itel vybird vhodné metody, formy
vyucovani a konkrétni divo. Velkym piinosem je celkova individualizace vyuky. Jak uvadi
RakouSova (2008 [online]), sebehodnoceni je @oMéno d¢ma ciniteli — vrejSim a
vnitinim. Mezi vigjSi ¢initele 1ze z&adit vychovu v rodis, vztah @itele k Zakovi, objektivitu
a spravedlnost hodnoceni Zaka ze stratitele, stereotypy v hodnocentitelem, jaké ma
ucitel komunik&ni schopnosti, ale taktéz Wibuciva. Za vnitni ¢initele je uvadna osobni
zkuSenost Zaka s vlastnim gspem, nebo neugphem od samého patku Skolni dochazky,
jaké ma zkuSenosti s vykonem svych spolizakzajemny vztah mezi zakem a&itelem, zda
se zak ,szil* s vrstevnickou skupinou svych spokiza

Sebehodnoceni zékzastava o¥ funkce — informativni a formativni. Informativni
funkce spoiva v tom, Zze zak na zakladgebehodnoceni si &dlomuje proces svéha:eni, a
zarova vysledky, kterych dosahl. Jak uvadi Zormangydekvéatni sebehodnoceni Zaka méa
také funkci vychovného prostku a pini funkci formativni (vychovnou). Sebebodni
formuje pozitivni vlastnosti Zaka a jeho posto]ifi se na regulaci vathvani, je stimulem
rozvoje osobnosti Zaka, impulzem k dalSimu pozhnawdeni tedy zadfeno pouze na
kognitivni sloZzku Zakovy osobnosti, ale zasahuje dblast konativni a postojovou”
(Zormanova, 2014, s. 218).

Smyslem sebehodnoceni je, aby se Zactihguracovat s chybou, kterou e&idli.
Pokud se jedna o praci, kterou Zakélatlv hodirg, je jehocinnost zkontrolovana spaies
s witelem. Witel vede Zaka k tomu, aby on sdm chybu objevipifpact je na ni ditelem
upozorrgn. Pokud Zak ale svoji chybu neobjevilmy witel latku vystlit znovu. Je velice
dulezité, aby si Zak chybu nezafixoval do své pam

RakousSova (2008 in Zormanova, 2014) uvdglfi faze prace s chybou. V prvni fazi si
ma zak ugdomit své chyby, slabé stranky a netcdyy. DalSi fazi je nalezenfipin, prat se
Zakovi ddi ¢i neddi, co mize udlat pro dalSi zlepSeni, jaky by éhbyt. Nasledujici fazi je

utvoreni strategie k napraxchyby. Ri zawrecné fazi dochazi k posileni seksdemi zaka.
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3.2.1 Finosy sebehodnoceni Zak

VétSina gitela se shodla na tom, Zéi gebehodnoceni zak:

« ,pochopi aktualni stav Urovhznalosti, dovednosti,édomosti, (sebehodnoceni se
vztahuje i na chovani),

« hleda priciny a vyvozuje d@kledky jednani,

+ je vnit'ne motivovan pro vlastni jednani, k vykonu,

- analyzuje vlastni chovani, navrhuje ofeati,

« pracuje s chybou,/iremz se & nepovazovat chybu za fatalni, odsuzujici prae, a
chape ji jako vyzvu, stimul ke zdokonaleni,

« poznava osobni hodnoty, odhaluje své potenciomatinosti, ukdomuje si své silné
stranky, na kterych buduje svoji sefdedtu, ale i své slabiny, na kterych intenzivn
pracuje; udomuje si, Ze jako osobnosti maji vSichni Zachéteysokou hodnotu,

« prijima odpovdnost za svédeni (oblast kognitivni i emotivni),
- ziskava z¢tnou vazbu, stejntak jako uditel a rodice,
« cvici se v komunikanich schopnostech, roZ8je slovni zasobu,

« je spokojeny (dochazi k eliminaci kazleych probléma, k navozeni pozitivni socialni
atmosféry vertde)* (RakouSova, 2008, [online]).

3.2.2 Uskali sebehodnoceni

NejvyznamijSim problém sebehodnoceni #gk nerealnost jejich posouzeni,dbje
to prehnana sebekrithost, nebo naopak sebechvala. Jak Zak hodnoti sh\m) svliviuje
mnoho faktol, bohuzel ne vSechny jsou Skolou ovlivnitelné. NegzrgjSi problémyc¢asto
vychazi z rodinného prasdi. Jiz v pedskolnim ¥ku se u difte rozviji sebesdomi, které se
utvai na zaklad prostedi v rodig, a na kteréem dale zavisi sebehodnoceriediDi€ se
s rodti identifikuje a jejich nazor ifijima zcela nekriticky, v pozgsim wku se zpoéatku
identifikuje i s osobou ditele. Ukolem ditele tedy je, aby us#nmioval zakovo sebehodnoceni

a eliminoval jak extréemni nadhodnocovani, tak i lpmthocovani vlastni osobnosti Zaka.
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3.3 Evalu&ni nastroj - semafor

Metoda semafor je velmi vyuzivanou formou evahibo nastroje v zahrafii (viz
obrazeké. 4), zabyvajici se sebehodnocenim kazdého Z&kayptovaci hodig. Zak na
konci hodiny od titele dostane dotaznik, n&mz je vytiSény obrazek se semaforem. Kazda
barva semaforu zia pocit, jaky Zzak po dané hodira po probiranémdivu zastava. To
napomaha diteli, aby vidl, ktefi Zaci &ivu porozungli a naopak, ktd s latkou paiebu;ji
pomoci, znova ji vysitlit. Zelena barva e znamenat: rozumim novémdivu, mazu
pokratovat v dalsi latce; jsem spokojeny, vdemu rozurnZiimta barva zastava pocit nejistoty
nagiklad: myslim, Ze rozumim, ale gebuji malou pomoc; nebo pokud si neni zcela jisty,
zda vSe pochopil spragnCervena barva zgangjaky problém. Pokud Zak citi, Ze pelbuje
vice s @ivem pomoci, znova ho vystlit; neni gipraven pokraovat dale, jelikoZz danou latku
nepochopil.,To umozZiuje détem, aby si byly &domi nejen toho, co sedi ale i to, jak se

v

uéi" (Teaching & Learning Assignment, 2013, [online]).

Zalezi na kazdem citeli, jak semafor a to, co maji jednotlivé barvypevidat,
pripravi. Tento nastroj je velmi variabilni a da s@Zit v tiznych formach a naizné situace.
Nemusi nutd zjistovat pouhé sebehodnoceni #akantrené na zjidni, zda nové &ivo
probirané v hodi pochopili, ale mize byt zamteny na to, jak se zak v&dnim kolektivu
citi, jak mu vyhovuje prace v ramci metod, a tegevsim metod aktivizaich jako je nap
prace ve skupih(viz obrazek:. 5).

ZvysSené powdomi o roli Zdka v procesu posuzovani vede keénzm v gistupu
k vyuce. Mohou l|épe pochopit, co se od niatel@va, zlepSit motivaci, vést k radosti
Z Usgchu a k vyvozeniif¢in neusgchu.

Pomoci evalumiho nastroje — semafor Izefigeho vhodném vyuZiti dosahnout
konstruktivni zgtné vazby.
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Obrazeke. 4: Traffic Light Self Assessment Poster — origimi@nglicka pedloha. (Teacher’s
Pet, 2014, [online])

’
How are you finding your learning today?

L

I need help!

—_

= A
Copyright 250 wweripet cou ‘Q’

Obrazeks. 5: Mozné vyuziti semaforu jako evadmdho nastroje pro zhodnoceni prace ve skupinach.

:
Jak bys zhodnotil praci ve skupinach?
L

Jsem spokojeny s praci nasi skupiny, protoZe ...

Myslim, 7e drobné rezervy v nasi praci ve skupingé
byly v ...

Probléem na3i prace ve skupiné byl v ...
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Prakticka éast

4 Soubor metodickych nanéta a jejich evaluace

4.1 Vyznamné dnyCeské republiky - skupinovéa vyuka

Metodicky list

Nazev: Vyznamné dny eské republiky
Téma innosti: vychazi z RVP ZV - NaSe vlast
Cilova skupina 9. tida
Cil: Z&ci si zopakuji statni svatky a udélosti, kte@ujs nimi spojené.
Zname udalosti si Zaci zapamatuji a budboei uvest, projsou slaveny.
Rozvijené kompetence: kompetence keSeni problému, kompetence komunikativni,
kompetence socialni a personalni, kompetence pnacov
Metody: skupinova prace, stami vyucovani, diskuse
Organiza¢ni formy: skupinova, hromadna
Pomicky: barevné kartky, papir, tuzka, mapkyeské republiky, karky s odpo¢dmi,
¢asova pimka, gipravené ukoly na stanovést

Cas: 2 vywovaci hodiny

Prabéh:

Na tuto hodinu je nutnatr@dchozi piprava vywujiciho, Gkoly si musi ifipravit
piedem (viz Filoha A). Vywovaci hodina bude probihat formou i dkoki na jednotlivych
stanovistich. StanoviStitel rozmisti poitidé. Je nutné, aby se Zaci na stanovistitiual
po intervalu gti minut, aby Bhem prvni vydovaci hodiny kazda skupina stihla projit
vSechna stanoviSta splnit zadané ukoly. JelikoZz se jednad o skumnopraci, bylo by
vhodné, aby titel nagiklad na tabuli vyw¥sil pravidla pro praci ve skupinach, aby Zaci
veédeli, ¢im se majiridit. Pravidla si kazdy vytujici mize na zaklaglsvych pozadavk nebo
zvyka zmeénit. Mohou to byt nafiklad:

* Velikost skupiny.
* Pcaet stanovis, kterd jsou rozmigha po tide.
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Zakam je povoleno spolu komunikovat epotem, a to pom@estanovidti, mimo
stanovist spolu nekomunikuiji.
Kolik je zapotebi sprava splnit ukofi, aby v této aktivit usgli.

Kazdy zak si na z@tku hodiny vylosuje jednu barevnou ké&kti, na zaklad

vylosovanych stejnych barev se rélidnejmére do trojic, zalezi na pou zaki ve fide.

Vyucujici odstartuje aktivitu a jednotlivé skupiny narsovistich zénou fesit ukoly. V tuto

chvili ma witel funkci ¢asongfice, po uplynuti @ti minut dohlizi na to, aby kazda skupina

zmenila stanovidt. Stanovig je celkem 8, na nich Zaci pIni zadané ukoly:

Prvni stanovi&t se zabyva ukolem, kdy Zaci maji najit, pomoci &Ry spravna data
ke statnim svaftkm, které jsou slaveny na Gzerfieské republiky — Den obnovy
samostatnéh@eského statu, Den ¥#stvi, Den slovanskychéwozwesti Cyrila a
Metoctje, Den upaleni mistra Jana Husa, Deéeské statnosti, Den vzniku
samostatnéhteskoslovenského statu, Den boje za svobodu a dewiokr

Druhé stanovidtse zanstuje na udalosti, kterétgdchazely prvnimu lednu 1993. Z4ci
musi také do fipravené mapy zakreslit, kde k dolod rozdleni Ceskoslovenska
doslo.

Treti stanovidt predklada ukol, ve kterém se zacinuji Dnu vitzstvi. Zjisti blizSi
informace o statnim svatku slaveném 8. 5. a odpawdophujici otazky: co o daném
konfliktu védi a zda vidli ngjaky film nebocetli néjakou knihu, kterd se vztahuje
k tomuto vyznamnému dni.

Ctvrté stanovidt poukazuje na Den slovanskychrazvisti Cyrila a Metodje. Zaci
do pipraveného textu vkladajitipravené kartiky s odpo¥¢d'mi, které si také zapiSi
na swij pridéleny papir. K dispozici maji takéasovou pimku, do které zapisi
letopaiet, kdy Cyril a Metodjj prisli na Velkou Moravu.

Péaté stanovistse zabyva udalosti updleni Jana Husa. V prvnirutkaji Zaci seadit
text podle toho, aby daval smyslisla &t si chronologicky zapisi na &vpapir.
V dalSim cvEéeni maji za ukol najit pravopisnou chybu &y Nasledujicim ukolem
je vyswtlit pojem diakritika. A nakonec napsat jménésta, ve kterém byl Jan Hus
upalen.

Sesté stanovistpiedklada text, ve kterém je shrnut Zivot sv. VAclavdextu jsou
uvedeny chyby a Zaci je maji za ukol opravit. Vsftal cviéeni maji spravé vybrat,

z jakého rodu sv. Vaclav pochazel. A posledrd ci¢eni obsahuji otazky: kolik let je
milénium? V Praze je misto, kde se lidé setkavdjkai mu ,u korg“ — kde by Zaci

toto misto hledali a co se tam nachazi.
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» Sedmé stanovidt obsahuje Ukoly, které se émji vzniku samostatného
ceskoslovenského statu. Podle medailonu osobnogtippznat, o koho se jedn&i(t
vyznamné osobnosti, které stdly u vzniku samodtatn@skoslovenského statu).
Odpowdét na otazky: kolik let bylyeské zeré pod viddou Habsbutka z kterych
zemi se novyeskoslovensky st&kladal.

* Osmeé, posledni stanowspiinasi ukoly tykajici se dne boje za svobodu a deawik
K vybranym udéalostemiffadi spravna data a deigraveného textu ki dopini, nebo

vyberou spravnou odpéy.

Na konci hodiny, fed gestavkou, titel od jednotlivych skupinek vybere jejich
vypracované odpadi, aby Zaci newli moznost se &hem pFestavky radit a @nit své
odpowdi.

Na zaéatku druhé hodiny jim jejich odpédi rozda a spolaé s witelem diskutuji o
spravnych odpaydich pro kazdé stanovistPPokud je pdeba, ditel rozvede jednotlivé
odpowdi tak, aby byly srozumitelné a pochopitelné preechhy zZaky. Vydujici zvoli
z kazdé skupiny mlwiho, aby ditele i své spoluzaky seznamil s tim, jak si jelkopina
vedla, to znamena4, kolik &t spravnych a kolik Spatnych odpli.

Na konci hodiny titel rozda zakm evalu&ni nastroj, aby zjistil najklad: jak se
Zzalkim spolupracovalo ve skuginjaky maji nazor na sve&domosti, které museli uplatnitip
této metod, nebo zda se jim tato hodina libila. Zalezi nadiéaxt vy&ujicim, na co evalumi
nastroj konkrété zameii.

Evaluaéni nastroj: semafor. Prvni semafor (viz oldr.6) je zandieny na spolupraci zakve
skupinach, druhy semafor (viz olét.7) ma zhodnotit, jak by zZaci ohodnotili své zrsalqri

pInéni jednotlivych Gkao.
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Obrazel. 6: Semafor - skupinova prace

¥
Jak bys zhodnotil praci ve skupinach?
L

Jsem spokojeny s praci nasi skupiny, protoze ...

Myslim, ze drobne rezervy v nasi praci ve skupine
byly v ...

Problem nasi prace ve skupiné byl v ...

Vyhodnoceni evaluace: vyhodnoceni semaforu, ktery formou nedolemych &t
vyhodnocuje skupinovou praci. Celkem odpovidaloZzaki, kteri byli pritomni na hodig.
50% Zzaki zvolilo barvu zelenou, coz dle semaforu &ngpokojenost s praci ve skugin
29,17% zak vybralo barvu Zlutou, to znamena, Ze prace ve iskupéla drobné rezervy,

20,83% Zak vyjadilo vybéremcervené barvy, Ze prace v jejich skupbyla problematicka.
Odpovédi Zaki:
Zelena = pinosy
Jsem spokojeny s praci naSi skupiny, protoze:
* jsme se zapojili vSichni.
» kazdy n¢l ngjaky ukol.
» zadané ukoly nés ve skupinice bavily.

» kazdy se snazil byt ve skuginécim platny.
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Zluta

Myslim, Ze drobné rezervy v naSi praci ve skdfyly v:
* domluveni se na spravné odgdi

Cervena = Gskali

Problém naSi prace ve skupioyl v tom:

o 7e, rekteri ,makali“ a rekteri nic nedlali.

* ze jsme se nemohli dohodnout, kdo bude &atd

Obréazeke. 7: Semafor - znalosti

5
Jaké byly tvé znalosti béhem aktivity?
L

Jsem nadseny, védel jsem vie, bavilo mé to.

Neéco jsem nevédél, ale za pomoci kamaradi
ve skupiné jsme nashi spravnou odpovéd.

Nebavilo mé to. '{:?kol}r bvly moc tézke.
Nevédél jsem moc odpovédi.
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4.2 VVychovny styl - inscené&ni metoda

Metodicky list

Nazev:Vychovny styl
Téma dinnosti: vychazi z RVP ZV, rodina
Cilovéa skupina: 6. racnik
Cile: Zaci dokazou na zaklagehrané situace vyhodnotit, jaky vychovny stydgaran.
Rozvijené kompetence: kompetence keSeni problému, kompetence komunikativni,
kompetence socialni a personalni,
Metody: inscenéni, diskuze
Organiza¢ni formy: parova, hromadna
Pomicky: predepsané inscenace (viz nize) na malychdkath, zastra pro roli matky
Cas 45 minut
Prabéh:
1. Ucitel zalkiam poda charakteristiku pro dany vychovny styl.
Autokraticky = dominantni, négpima diskuzi.
Liberalni = slabé vedeni, bez poZzadaakkontroly.
Demokraticky = zaloZen na vzajemném respektu.
2. Z&ci obdrzi od titele scénf pro jednotlivé role na malych katfkiach zobrazujici
jeden ze styl. Vzajemr si role dle scérié sehraiji.
3. Ucitel vybere dobrovolniky, ki¢ scénku sehraji a ostatnicuji, o jaky vychovny styl
jde.
4. Zaci ve dvojici vymysli jinou situaci a ostatnigpiréuji druh vychovného stylu.

5. Aktivita je ve vhodnych okamzicich propojovana skdizi.

Evaluaéni nastroj: semafor. Semafor (viz ob&. 8) je zandieny na zji&tni, zda se zaknm
aktivita libila, jestli se &eho v pfibéhu zinscenovani obéavali. DalSi otdzka nadvytyla,

pro¢ se jim dan&innost nelibila, pofipadt, co nechtli béhem aktivity dlat.
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Obrézeke. 8: Semafor - inscedai metoda

-

Hrajeme scénky
|

Co té na teto aktivité nejvice bavilo?

Obaval‘a ses néceho v pribéhu této alkdtivity”

Co té nebavilo? Co se ti nechtélo délat?

Vyhodnoceni evaluace:vyhodnoceni semaforu, ktery se formou konkrétnithizek tazal
Zali, jak se jim dana aktivita libil&eho se obavali a co je nebavilo. Celkem odpovid8lo
Zakli, kteri byli ptitomni na hodig.

52,6% zak zvolilo u této aktivity zelenou barvu, odpovidah otazku: coétna této
aktivit¢ bavilo nejvice? Zde se vyskytovaly &ag€ji odpowdi typu: rad/a #co hraju,
piedvadim; bylo to ze Zivota; vymysleni vlastnichnsté

36,8% zak vybralo barvu Zlutou, odpovidali na otadzku: obfwakes &eho
v pribéhu této aktivity? Vyskytovaly saizné odpowdi nag.: Ze se namékteri budou smat;
Ze to rekteri nebudou brat vaZnze se budoudkteri predvadt.

10,6% zak zvolilo z nabizenych barev semaforu bagervenou. Odpovidali na
otazku: co & nebavilo, co se ti nealib dilat? Zaci odpoddéli, Ze neradi Bco hraji a Ze se
stydi.

Reflexe: Na za&atku jsem Zaky seznamila s tématem dnesni hoditake s tim, jak bude
probihat. Na tabuli jsem zapsald vybrané vychovné styly — liberalni, demokraticky,
autokraticky, ¥etrg jejich charakteristik, aby Zacidin popis jednotlivych styl pred @&ima a
nemuseli vzpominat, co ktery znamena. Zaci dostalikol rozpoznat v odehrané scénce, o
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jaky styl vychovy se jedna.

Obavala jsem se, Ze bude problém najit vzdy dvaradolniky pro jednotlivou
scénku. Nkteré reakce na #atku hodiny n¢ utvrdily vtom, Ze ne vSichni Zaci jsou
z inscenani metody nadSeni a djitse zapojit do hrani roli. Nasti Sestartda byla kolektiv
.Zzapalenych” dti, které se radydi jinak, jinymi metodami a jsou rady za kazdoucnmon

Tato metoda rozviji iedevsim kompetenci komunikativni - a to jak verbalak i
neverbalni formu. Dobrovolnici si tak mohli vyzketiszda dokazou svymi komunikativnimi
schopnostmi i neverbalnim vyjgyanim zaujmout ,publikum®. 8em diskusi, které
probihaly po jednotlivych scénkach, spoluzaci haiindkomunikativni dovednosti ,heic'.
Nekteri Zaci se se svou roli dokonale szili, jakoby dasitwaci prozivali reakve své rodia.

Diskuse, ktera nasledovala vzdy po scénce, byla dbjmi. Kazdy zak v tu chvili
chtl fici svij nazor, poseh. Hodnotili jsme spote¢ vykony ,herd” i slovni projev. Velmi
m¢ prekvapilo, Ze tér kazdé dié se v jaké scénce zhlédlo. &kina podobnou situaci
zazila doma se svymi ragli V dnesni dob kazda rodina zastavaany vychovny styl.

Pri této aktivie jsem se setkala s pémé kladnou zptnou vazbou. Zaci za mnou po
hodirg prichazelia ptali se, kdy zase takovou hodinu budou mitgzjgs scénky moc libily a
chili by si to co nejtive zopakovat. Vybrat dobrovolniky pro jednotlivéésky nebyl
problém, bohuzel se ne na vSechny dostalo, alaildvmé to v nazoru, Ze tataita je
vhodnou skupinou, se kterou seénwvat inscenanim metodam nebude problém gkteri
vybrani ,herci“ byli schopni si scénku po jednom e¥ou gectenich zapamatovat a
nepotebovali ffipravené kartiky, coz bylo milé pekvapeni. Witel ale musi aktivitu volit
s uvazenim, znéat kolektivéd a ujistit se, Ze metoda je pré mhodna, nebude Zaky nijak
stresovat a uvét je do rozpakk. Ne ve vSechfitdnich kolektivech je mozné inscena
metodu zavagt. Zvlase by mel ucitel vybér herdi zalozit na dobrovolnictvi a nikoho z Zak

do hrani role nutit.

Ukazky inscenaci:

1. Vychovny styl liberalni

Jana: ,Mami, dneska jsem dostala ve Skole jddnz ¢estiny."
Matka: ,Hm, to je doke.”

Jana: ,Ale taky jsem dostal&tgu z matiky."

Matka: ,To nevadi...”
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Jana: ,Tak ja jdu w# ven.”
Matka: ,Dolre. A kdy se vratis?“
Jana: , Teba v 8h?*

Matka: ,Dolxre.”

2. Vychovny styl demokraticky

Jana: ,Mami, dneska jsem ve Skole dostala jddnz ¢estiny."

Matka: ,Vyborrg! Sikovna holka. A zeho konkréta to bylo?*

Jana: ,Z diktatu.”

Matka: ,Jsem na tebe pySna, Ze ses zlepSila. Batatk

Jana: ,Ale taky jsem dostal&tgu z matiky."

Matka: ,,Aha, to neni dobré. A co téllo potize?"

Jana: ,Njak mi nesla trajlenka. Ale na fisti test se natm lépe, slibuju.”
»A mizu jit tef’ ven, mami?“

Matka: ,Mazes, ale az si WAS Ukoly. A @St se nejdiv nawis na pisemku a pak teprve

igjdes ven.”
Jana: ,, Ano, souhlasim.”

Matka: ,Dolre, jsme domluvené.”

3. Vychovny styl autokraticky

Jana: ,Mami, dneska jsem ve Skole dostala jddng ¢estiny."

Matka: ,Hm, jest aby ne.”

Jana: ,Ale taky jsem dostal&tgu z matiky.”

Matka: ,Coze? Jak si to jakdgulstavujeS? Budes sé&tyaz se z tebe bude kot Ja ti dam
nosit mi donf petky..."

Jana: ,Ale mami..."

Matka: ,MI¢! Nic meé nezajima. Zalez do sveého pokojé ud € nevidim. A nemysli si, Ze ti

jeS€ dneska #&co dovolim — Zadny @dtac nebo courani po venku.”
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4.3 Solidarita - projekt

Metodicky list

Nazev: Solidarita

Téma ¢innosti: vychazi z RVP 2V, lidska solidarita, pomoc lidenmauzi, potebni lidé ve
spolenosti.

Cilovéa skupina 8. rainik

Cil: Zaci vytvai informasni letdk o pomahajici organizaci.

Zé&ci seznami se ziskanymi informacemi ostatni.

Zaci se zamysli nad smyslem lidské solidarity @emné pomoci.

Rozvijené kompetence: kompetence keSeni problému, kompetence komunikativni,
kompetence socialni a personalni, kompetence pnacoltanska

Metody: projekt

Organiza¢ni formy: skupinova, hromadna

Pomicky:cerny séek, barevné papirky, internet, papirizky, lepidlo, barevné tuzky
Cas: 3 vywovaci hodiny

Prabéh:

Zaci jsou rozdleni do skupin tak, aby rozini bylo nahodné. Na to poslou#iiteli
cerny latkovy séek, ve kterém jsou papirky ganymi barvami — nap modra, zluta, zelena,
cervend, atd. Zalezi na ¢fa Zaki a na zamyslené velikosti skupin. Kazdy 74k si syje
jeden papirek a schova ho za zady, aby ani orspaiuzaci nevidi, jakou barvu si vytahl.
AZ bude mit kazdy Zak vylosovano, détel znameni. V tu chvili vSichni ukazi, jakou barv
maji. Potom se rozti do skupin podle jednotlivych barev.

DalSi ¢ast hodiny Zaci pracuji v jiz v utienych skupinkach na pibaci. Spol&né
vyhledavaji informace o organizacich, které pomianajiiklad lidem v tisni, zdravotn
postizenym, #tem v dtskych domovech, opudtym zviatim a podob#. Jejich Ukolem je
vybrat si organizaci, ktera je zaujala a napsai si zakladni informace — komu pomaha,
jakym zpisobem pomaha, atd. V§tborganizace je na zacich¢itel nijak nezasahuje. Na
tento Ukol majicasovy limit (patnact minut). Po uplynuti stanoveméhsu ozndmi kazda

skupina diteli, o které organizaci vytwdoinformasni letak.
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Druh& vywovaci hodina je #novéana préaci na vyt¥eni informa&niho letaku. ZAci
pracuji spolén¢ na svém vytvoru. Vyuzivajiizné pracovni pofitky. Weitel dohlizi pouze
na kazé béhem vywovaci hodiny. Pafipads, pokud Zaci pdebuji, jim mize pomocici
odpowdét na jejich doplujici otazky.

Posledni vytiovaci hodina je &hovana prezentaci vytvenych letak, které jsou
zarover vystupy projektu. Kazda skupina si zvoli svéhowibo, ktery pedstavi vytveéeny
letak a seznami spoluzaky s informacemi vztahujicgenk organizaci, kterou si spoie
vybrali. Po kazdé prezentactitel letak @ipevni na tabuli, aby je Zacidni nadale ged
ofima a \&déli, o kterych organizacich jiz préhla prezentace.

Po tomto kroku nasleduje diskuse, které &sthni i @itel. Je zamrena nafiklad na
to, jak konkréta Ize v ramci jednotlivych organizaci pomahat, zéat&o pomoci mohou
z(astnit i zaci ZS. Jaky je vyklad slova solidarj@ky vyznam ma solidarita mezi lidmi a
zda je sotiasna spoknost solidarni. Mohou se objevit i otazky z#emné na satasné
swtové éni, na pirodni katastrofy a lidskou ochotu pomoci. Zaci mohaké uvést, zda oni
sami nebo jejich rodina ékdy rejakym zpisobem gkomu pomohli - bd v ramci
organizace, nebo mimo ni.

Evaluaéni nastroj: semafor (viz obrg. 9), prostednictvim kterého Zaci vyhodnoti rozvoj
jednotlivych sloZek osobnosti v rAmci absolvovangtaektu.

Prostednictvim projektysou rozvijeny nasledujici slozky osobnosti Zaka:

* znalostni,

» dovednostni,

* postojova.
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Obrazeks. 9: Semafor - projekt

K barvam pfifad sloZky (znalostni, dovednostni,
postojovou) tak, jak byly u tebe béhem projektu rozvijens
|

Tato slozka'y byvla'y rozvijena’y

Tato slozka’y v Zadném pfipadé nebyla’y u mé
rozvijenal'y

Vyhodnoceni evaluaceNa evaluani nastroj, semafor, odpovidalo celkem 29tz &den byl
negitomen, i kdyZ na vypracovani projektu s&sti podilel.

K zelené ba¥ prifradilo 62,07% Zak jako moznou odpa\’, Ze nejvice dle jejich
nazoru, u nich byla rozvijena slozka postojova.

Zlutou barvu zvolilo 48,28% zék ktefi napsali, Ze si mysli, Ze moc nebyla rozvijena
slozka znalostni.

K ¢ervené bary Zaci uvedli, Ze v Zadném iipact nebyla rozvijena slozka
dovednostni. Celkem tuto odpak/zvolilo 51,72% Zak.

Na zaklad evalu#&niho nastroje bylo zji8ho, Ze mnozi zZaci nepochopilijm se
rozviji slozka dovednostni. Bylo jim tedyitelem znovu vys#tleno, Ze dovednost jeéenim
ziskana dispozice ke spravnému, kvalitnimu a ryohlévykondni ufité cinnosti. Po
opétovném promysleni dosfp k nazoru, zZe tim, Ze vyhledavali informace awyili letak,
sloZzku dovednostni rozvijeli. | zde degi Ulohu vybraného evaldaiho nastroje na zaklad
kterého ditel zjistil, Ze Zaci nepochopili zcela sprévsiedované jevy. titel mohl nasled&
zapracovat na jejich objasmi.

ReflexeTato metoda rozviji mezipdnetové vztahy, Zaci vyuZzivaji své znalosti z hodin
vypocetni techniky. Dale podporuje rozvoj vytvarnéhoénima kreativity, anglického jazyka,

59



cestiny. Tento projekt byl navrzenyitelem, ktery Zakm predstavil svou vizi o tom, jak
bude probihatkadil se mezi kratkodobé, jelikoZ trval poutieviyucovaci hodiny.

Zaci byli jednoduchou formou roziéni do 7 skupin postyiech ¢lenech a jedna
skupina ngla ¢leni pét. Jelikoz rozdleni bylo zaloZzené na nahfdnemohli Zaci nijak
Lprotestovat” a museli rozteni pijmout tak, jak si ho vylosovali. Objevily se totdrobné
problémy, jelikoz dva Zaci nesouhlasili s rélethim do skupiny a cBli se gridat do jiné,
bohuZel pravidla byla pro vSechny stejna. Tato hi€tbyt ve skupig se svymi spoluzaky
se podepsala i na praci jiz zramych dvou Zak. Nepracovali spolan¢, vétSinu napad ve
skupire ,bojkotovali“, netastnili se ani zarecné diskuse. | f&s toto Uskali ostatni Zaci
pracovali s nadSenim a zapalem. V ramci skupinydofiopni si praci zorganizovat a kazdy
¢len mel pridéleny ukol, kazdy fidal ruku k dilu. | slabsi Zaci nasli své upkathve skupig
na vypracovani vysledného letakuckdy sice witel musel zasahnout a Zakyi pejich
konverzaci ztisit, ale jinak nebyEtsi kazésky problém.

Kazda skupina si zvolila svého mtiko, ktery prezentoval vysledné spaié dilo.
Predstavil organizaci, kterou si zvolili a letak, ®tevypracovali. Kazda skupina ho poté
umistila na tabuli.

Na konci hodiny prothla diskuse na vy3e uvedené otazky. Zaciiewvmluvili o
svych ndzorech a postojich, které vitdr nastigné otazce zastavaji. Nebali se uvéstlipdy
ze svého Zivota, jak oni sami pomahali, nebo jaknfmala jejich rodina, a to Bu
prostednictvim rjaké organizace, nebo darcovskymi sms, na viagigst,, a podoba.

Vysledné vytvory Z&k byly velmi povedené a vystaveny védlt.
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4.4 Globalizace - diskuse

Metodicky list

Nazev: Globalizace
Téma dinnosti:vychazi z RVP ZV, globalni v
Cilovéa skupina 9. tida
Cil: Zaci si ueédomi klady a zapory globalizace.
Zéci dodrzuji pravidla diskuse.
Rozvijené kompetencekompetence komunikativni, kompetence socialni asq#ini,
kompetence pracovni.
Metody:diskuse
Organiza¢ni formy: hromadn4, skupinova
Pomicky: papir, tuzka na poznamky, internet

Cas: 45 minut

Prabéh:

Na za&atku hodiny ditel Zakim objasni pojem globalizace jako propojovanétav
v jednu velkou spotmost. Vyuka niZze probihat v p@itacové webrg, nebo i v normalni
t¥idg, zaleZi na uvaZentitele. Zaci dostanou za Gkol radi si papir na polovinu a dle svého
nazoru na jednu polovinu napisi klady globalizamedruhou zapory globalizace. Abyitel
zalkim praci ulekiil, mohou informace vyhledavat na internetu. Nao twktivitu maji
vyhrazeno 15 minut. &itel prebira rolicasongti¢e a dohlizi na kazeve tide.

Po skogeni¢asového limitu se zaci véide rozcli na dw skupiny tak, aby v kazdé
byl (pokud je to mozné) stejry priblizny pocet Zaki. Rozdleni na d¥ skupiny nmiize witel
nechat na zacich, poipac urci sam.

Kazda skupina diskutuje mezi sebou. Prvni skupioaati o kladech globalizace,
druh& o zaporech. Kazda skupina si ma zvolit syghpisovatele”, ktery vSechny kladié
zaporné informace zapiSe na papir. Pot€ sikupiny diskutuji mezi sebou navzajem. Prvni
skupina obhajuje klady globalizace, druha updajer na jeji zapory. Zaci musi dodrzovat
pravidla diskuse, ktera maji napsana naémast LEitel diskusi pouze usémiuje, ale samotny

praibéh necha na zacich.

Pravidla diskuse:
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Respektuji ndzory ostatnich.
Pozorrt kazdého vyslechnu.
Nesk&u nikomu doreci.
Mluvim k véci.

Swiij nazor obhajuji pomoci jasnych argument

o a0k w N PE

Kazdy ma pravdici svij nazor.

Evaluaéni nastroj: semafor. Evalumi nastroj semafor (viz obg. 10) je zamieny na
zjisténi, zda Zaci ghem diskuse dodrzovali, nedodrzovali pravidla, nahoco si dle svého
nazoru musi dat pozor, aby diskuse ghdé dle pravidel.

Obrazeke. 10: Semafor - diskuse

F
Dodrioval jsi pravidla diskmse?
e

Prawidla diskuse jsem se snaZil dodriovat.

Pii diskusi si musim davat pozor na

Vyhodnoceni evaluace:prostednictvim semaforu Zaci odpovidali na otazku, zdaen
diskuse dodrzovaliledem stanovena pravidla. i&de bylo pfitomno 22 Zak.

68,18% zak vybralo zelenou barvu, coz znamenda, Ze &eeim diskuse snazili
dodrZzovat pedepsand pravidla. 18,2% #akvolilo jako mozny vybr barev Zlutou, kterd

zn&i, Ze pravidla Bhem diskuse se snazili respektovat, ale jsou¢domi toho, Ze jim
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nektera pravidla dala problém dodrzovat.13,62% Zakyjadtilo zvolenimcervené barvy, ze
béhem diskuse nedodrZovakkiera pravidla a jsou siédomi své chyby.

ReflexeNa za&atku hodiny jsme s Zaky spot@ sepsali pravidla, kterymi se budoshlem
aktivity fidit. Umistila jsem je na nastku, pokud bude ptgba, aby je Zaci & na atich.
Vysvétlila jsem a objasnila pojem globalizace, aby v8ichaci vykladu porozusii. Poté
kazdy zak dostal za ukol si radidl papir na d¥ c¢asti, na jedniast napiSe klady globalizace
a na druhou jeji zapory. Pro usnadinprace zaci informace vyhledavali na interneta.tito
¢ast hodiny nili stanovenygasovy limit a to v délce 15 minut. Po uplynuti Wgpéhocasu
jsem sama zaky ro#lila do dvou skupin. (JelikoZz jsme na toto témalinpouze jednu
vyucovaci hodinu, zvolila jsem rozni do dvou skupin sama. Kdyby byla deiésova
dotace na danou aktivitu, je vhodné zaky thirdio skupin gjakym zajimavym zfisobem.)
Prvni skupina mezi sebou hdila o kladech globalizace, druh& naopak o zapor8dtazni
nebyl ténét Zzadny problém, akorat jsem Zaky musela trochuétsmat v hlasitosti, byli
velmi hlwni a pgekiikovali se navzajem. Znovu jsem zopakovala prayidigera jsme
spole&n¢ pro tuto hodinu vypracovali. Pak uz se je Zacignaespektovat.

Po diskusi, ktera pr@hla v rdmci dvou skupin, jsme &di diskutovat spokné. Pro
zlepSeni atmosféry veidé jsme vytvdili kruh. Kazda skupina uvedla jak kladné, tak i
zaporné body na kterych se shodli. Spatescetne utitele o jednotlivych bodech diskutovali.
Kazdy mohl vyjadit svij ndzor a postoj k dané problematicestdina nazatr pramenila i
z osobnich zkuSenosti Zak

Na zaklad velmi vasnivé diskuse mohu soudit, Ze toto téniey Zaujalo a rozhodn
by se o #m dalo diskutovat i vice nez jen jednu ¥guaci hodinu. V jistych okamzicich jsem
musela zasahnout, jelikoz Zzaci se ,v zapalu boj&zimrsebou z&li prekiikovat a tim i
porusovat stanovena pravidla. V roliitele jsem musela bedBvsledovat vyvoj diskuse a
usmeérnovat Zaky, jelikoz se vékolika piipadech odkldovali od zadaného tématu. Z mého
pohledu byla hodina velmi vydélena. Na Zacich jsem pozorovala jistou Wegt a to v tom,

Ze si dokazi fed svymi spoluzaky obhajit 8ynazor a pevéisi za nim stat.
Mozné odpovwdi Zzaki na klady globalizace:

* rozvoj obchodu,

» kamkoli se rychle dostaneme,

* rychleji se §ii informace,

* moznost prace,

* ngjaké zbozi mzeme koupit vSude po &¥¢,

* vznikaji nadnarodni organizace, které si jji@gou,
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» vznikne jednotny jazyk a vSichni se domluvi.

Zapory globalizace:

» ztraci se identita statu, naroda

* mizi osobitd kultura

* rychleji se §ii nemoci,

* malé staty ztraceji vliv,

e ztrata prace,

* vznikaji nadnarodni organizace &teré staty v nich vice rozhoduiji,
» globalni probléemy.
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Zaveér

Teoretickacast prace poskytla vychozi informace pro realizaeiktickeé ¢asti ve
smyslu vypracovani metodickych né&tina uplatini vybraného evaldaiho nastroje.

VSechny nabizené metodické na#ty byly realizovany v praxi, jsou tedy nalezit
reflektovany ve smyslu vhodného vyuziti aktiviaa metody, napkni stanovenych il
uplatreni vhodného evaldaiho nastroje a nasledného evéhiao vyhodnoceni.

Realizaci vybranych inovativnich metod potvrzujiodhost jejich vyuziti, jak je
uvedené v teoretick&sti. Revedenim aktivity z titele na Zéka je Zak aktivizovan, a tim u
ného dochazi k rozvoji kéiovych kompetenci v oblasti komunikativni, socialobtanskeé,
feSeni ukal i pracovni.

Dale mohu potvrdit vhodnost vyuZiti vybranych intvaich metod v rdmciigdmétu
Vychova k olganstvi, kdy nabidnuty soubor metodickych génbyl vypracovan v souladu
se stanovenymi tématy @&ekavanymi vystupy dle RVP ZV.

Z pozice @itele mohu uveést, Ze ve vyuce jsem byla spiSe Smethujicim prvkem.
Naracnost vidim v realizaci inovativnich vyukovych meted fazi gipravy. Pokud ma byt
hodina perfekté pripravend, musi ditel této fazi ¥novat znanou pozornost. Fazeipravy
je velmi ¢aso¥ narana. Je na diteli, aby zdadil vhodnou metodu a jejim préstinictvim
motivoval Zaky k aktivnimu vykonu. Zde bezesporaj@ivyraznou roli i titelova praxe, kdy
na zaklad zkuSenosti rive gedejit objevenym udskalim, ocenitiposy vybrané inovativni
metody a déle ji vyuZivat.

Mohu potvrdit vhodny vyér evalu&niho nastroje prostdnictvim evaluéni metody
.semafor’. Kdy se ostdcila ¢etna variabilnost vyuziti této metody s ohledemmgaky cil
smetujeme, zda jsou to znalosti Zaka, jeho pocity, jeApor na pouZzitou inovativni metodu
ve smyslu jak ho zaujala, jak se mu pracovalo, gaki ni citil atd. Jak je i&jmé
z vyhodnoceni evaluace, Zaci sedemovali nejen to, co s&ij ale i to jak se &i ve smyslu
pouzité metody.

Vyuziti barevné symboliky a pokyin které jednotlivé barvy znamenaji ve smyslu
volno, pozor a stop, pomaha zakovicitali ve snadgjSi orientaci v ramci vyhodnocovani.
Barevnou symboliku doplnily zji§ijici otazky, os¥dcila se i metoda nedokéanych \t.

Evalu&ni nastroj semafor lze vyuzit i uanych obngnach. Witel maze zangnit
semafor s jinym obrazkem. Velmi popularni u dnegarierace zZakjsou ,smajlici”, které je
vhodné pouzivat jako evalird nastroj na zjighi postofi, ¢i pociti Zzaki. DalSi moznou

obmenou semaforu jsou palce u ruky, kdy zdvihnuty padeboru vyjaduje pozitivni postoj,
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kdeZto palec ddl negativni. Zalezi pouze n&iteli, co konkrétni evalumi nastroj ma
zjistovat.

Cil této prace byl sptim. Byl poskytnout vhodny evalu&ni nastroj pro nékteré
zvolené inovativni metody a vyzkouSen v praxiFinos praktickécasti prace vidim
v nabidnutém souboru metodickych rdim a v poskytnuti iznych variant vybraného

evalu&niho néstroje.
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Den slovanskych
vérozvéstiu
Cyrila a Metodéje

Najdi spravné cesty v bludisti
pastelkou.

Den obnovy
samostatného
teského statu

Den vitézstvi

Den boje za
svobodu a
demokracii

Den upaleni
mistra Jana Husa

. Datum a udalost vymaluj stejnou

Den ¢eské statnosti

Den vzniku
samostatného
ceskoslovenského

statu




1. leden Den obnovy samostatného éeského statu

@ Dopl .

S
S

V roce 1989 se naSe republika stala opét demokratickou zemi.
V té dobé dochéazelo k rozpadu nékolika statd (napf. byvaly SSSR nebo

Jugoslavie). | Slovéaci projevili zajem samostatného statu.

V parlamentnich volbach v roce 1992 vyhrala v eskych zemich
strana  ........cc....... V oCele S a na
Slovensku strana . v Cele S

...................................................... Ti zacali vyjednavat o rozdéleni

republiky.

OoDS HZDS Vladimirem Me €iarem Véaclavem Klausem
1. ledna roku ............ vznikly dva samostatné staty - .........ccccceeeeeeeennn.
republikaa ......ccccovviiiiiiiiii republika. SpoleCny stat prestal
existovat po .......cccceevvviinnnnns letech.

@ K dohod & o rozd éleni Ceskoslovenska do$lo ve vile Tugenhat,

()

kt8ra je zapsana na seznam sv étového kulturniho d &dictvi UNESCO. Ve kterém

mést é bys ji hledal/a? Zakresli do mapy.

s
i‘g - N
N\ : \
/

~_F




8. kvéten Den vit ézstvi

@ V fetézci najdi, pro € se slavi Den vit ézstvi. Dopl i do radku.

()
o

)

8. 5. se slavi

@ Napis, co se ti o tomto konfliktu

S
vygavi. Poté o poznadmkach diskutujte.

Vidél/a jsi n éjaky film nebo €etl/a knihu vztahujici se k této udalosti?



5. éervenec Den slovanskych v érozvésta Cyrila a Metod éje

@ Dopl A.
()

S V dobé slovanské byli obyvatelé naSich zemi ...........ccccovvvviiiiiiiccieeennn.
Od 8. stoleti pronikali na nase Uzemi .......ccccccccvveeeieieeeeenininnnnn, , ktefi
Sifili kfestanstvi. Jejich jazykem byla ............ccccvvveeeeeee. A e , ktera

byla pro lid nesrozumiteln&. Proto knize ..........cccccvvvviiiiicciceieneenn.
POVOlAl NA ... dva bratry ze ................... -

Konstantina a Metodéje. Ti konali bohosluzby ve srozumitelném jazyce

................................... a vytvofili pismo ...........ccccccvvvveeeeeeee.. . SVE UCeni museli
obhajit pfed .......cceevvvvviiinnnnn. v Rimé&. Konstantin v3ak cestou onemocnél. Vstoupil
do klastera, kde pfijal Jméno ............ccceeevvvvvvviennnnns . Metodéj se vratil
na Moravu, kde se stal arcibiskupem. Knize ........................ byl vSak

ovlivnén z4padni liturgii, a proto po Metodéjové smrti nechal vyhnat jeho zZaky ze

zeme.
= misionafi
- atina
Rastislav Velkou Moravu
— - Soluné
hlaholici pohané papeziem
némcina i o<
Svatopluk Cyril staroslovanstiné

c>i
5

Vyzna¢€ na éasoveé p fimce p fichod Konstantina a Metod éje na

Velkou Moravu.

700 750 800 850 900




6. €ervenec Den upéleni Mistra Jana Husa

G

o
S

>

Poskladej v éty tak, aby text daval smysl (v éty o €isluj).
____Jednim, kdo vystoupil proti prodavani odpustku, byl Jan Hus.

Tim ve spoleénosti stale vice silil odpor proti cirkvi a jejim

hodnostaram.

____Nakonec byl pfedvolan pred cirkevni koncil, kde byl oznacen za

kacire.
Od poloviny 14. stoleti dochazelo ke krizi ve spole¢nosti.
Jan Hus odeSel na venkov, kazal napf. na Kozim hradku.

____Jan Hus nechtél odvolat svoje nazory, a proto byl 6. 7. 1415 upalen
a jeho popel byl vhozen do feky Ryn.
____Cirkev neamérné bohatla, prodavala odpustky (odpusténi hficht za

penize) a obfady (svatby, krtiny...) provadéla za aplatu.

Cirkvi se Husova kritika nelibila, proto mu zakazala kazat v Praze a

dala na ného klatbu.

Jan Hus kazal v kapli betlémskeé.

Najdes pravopisnou chybu?

Jan Hus zavedl do ¢&eské abecedy diakritiku? Co to je?

V kterém m ésté byl Jan Hus upalen? Ve které zemi bys totom  ésto

hlEdal/a? ... e,

é}—_—_:@ NICE



28. zari Den c¢eské statnosti

@ Oprav v textu chyby.

S V Den Ceskeé statnosti si pfipominame patrona naSich zemi, sv.Véaclava.
Byl vnukem Bofivoje a LibuSe, kterou nechala zavrazdit jeji snacha Drahomira na
jejim sidle Strejdin. Vaclav byl mirumilovny panovnik, ktery se snazil vychazet za
dobfe s némeckou fisi. VIady se ovSem chtél ujmout Vaclavuv bratr Boleslav, ktery
ho pravdépodobné v roce 935 (nebo v roce 929) nechal zavrazdit u dvefi kostela v

Mladé Boleslavi. Pozdéji byl Vaclav prohlasen za svatého.

@ Nespravneé Skrtni.

S
S Vaclav pochazel z rodu Lucemburkd / Pfemysloved / Jagelloncd.
V Praze si lidé €asto domlouvaji misto setkani ,u kon  é&“. Kde bys
teso misto hledal/a a co se tam nachazi?

K miléniu amrti sv. Vaclava by | v roce 1929 dostav én chram sv.

VE&R. Kolik let je milénium?



28. fijen Den vzniku samostatného éeskoslovenskeho statu

@ Poznej, které osobnosti staly  u vzniku samostatneho

S ¢eskoslovenského statu.

2.

1.

Narodil jsem se v Hodoniné. Studoval

Jsem slovensky politik
a astronom.

jsem ve Vidni a Lipsku, kde jsem
potkal svoji budouci zenu. Od zacatku

1. svétové valky jsem vyjednaval
samostatnost Ceskoslovenska. V roce
1918 jsem se stal prvnim prezidentem
CSR.

Za prvni svétové valky jsem
formoval legie v zahranigi.
Osudna mi byla letecka katastrofa.

3.

Na pocatku valky jsem vedI tajnou

odbojovou organizaci.

Do exilu jsem odeSel v roce 1915.

Po vzniku republiky jsem byl ministrem
zahranici.

V roce 1935 isem se stal prezidentem.

@ Jak dlouho byly €eské zem é pod vladou Habsburk a?

S (ndpovéda: od r. 1526).

@ Z kterych zemi se novy ¢&eskoslovensky stat skladal?

o
S



17. listopad Den boje za svobodu a demokracii

@ Pfifad’ udalost k datu. Poté ot échto udalostech diskutujte.

()
S Manifestace studentu pfi pohibu
29.-30.9.1938 Jana Opletala.
Demonstrace pfi prileZitosti
15. 3. 1939
oslav vzniku republiky. Protesty
proti némecké nadvlade.
16. 3. 1939 Okupace Ceskoslovenska
Némci.
28.10. 1939
Zatah nacistu na studenty.
9 studentu popraveno, 1200
15. 11. 1939 odvle¢eno do koncentraénich
Mnichovskéa konference,
17.11.1939 odstoupeni ¢eskoslovenského

Vyhlaseni Protektoratu Cechy

a Morava.

@ Dopln nebo nespravné skrtni.

s V roce .............. si studenti pfipomnéli 50. vyro€i umrti Jana Opletala
manifestaci, ktera byla brutalné potlacena policejnim zasahem na
Vinohradskeé tfidé/ Narodni tfidé. V tento den se totiz slavi Mezinarodni

den Zen / déti/ studentd. Timto setkanim dali lidé najevo svuij nesouhlas s vliadou
.................................. strany. O den pozdéji se seSlo mnohem vice lidi
1 nameésti a tyto protesty vedly ke konci totality v naSich

zemich. Listopadové udalosti nazyvame sametova / hedvabna revoluce.



