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Rozsah prace (pocet stran vlastniho textu + prilohy zvlast): 55 + 8
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Pouzitd literatura (pocet): 24

Hodnoceni cile/ii prdce
(charakteristika cile, zplsob jeho stanoveni, uZitecnost cile, slovné)

Cilem této prace je vytvorit vhodny evaluacni nastroj pro nékteré zvolené inovativni metody
a vyzkouset takovou evaluaci v praxi.

V teoretické ¢asti se autorka bude zabyvat deskripci inovativnich vyukovych metod a jejich
mozZnym vyuzitim ve vychové k obc¢anstvi. Bude zdlvodnén vyznam evaluace a vybran na
zakladé zahrani¢niho zdroje evaluacni nastroj.

V praktické roviné vyzkousi v praxi inovativni metody vyuky a bude je evaluovat pomoci
vytvoreného nastroje. Cely proces bude reflektovat.

Cil byl splnén. Pfinos prdce je v teoretické i praktické roviné.

Ocenuji vyuziti evaluaéniho nastroje smérujiciho zaky k uvédoméni si nejen toho, co se udi,
ale i toho, jak se uéi.

Vsechny nabizené metodické naméty byly realizovany v praxi, jsou tedy nalezité reflektovany
ve smyslu vhodného vyuziti aktivizacni metody, naplnéni stanovenych cill, uplatnéni
vhodného evaluaéniho nastroje a nasledného evaluaéniho vyhodnoceni.

Hodnoceni obsahové stranky prdce

UZiti zdsadni odborné literatury a zdroji ano svyhradami
Primérend odbornd terminologie prdace ano svyhradami Ae
Vhodné zvolend metoda ano svyhradami




Splnéni deklarovaného cile/cili prace ano ‘ syyhradami ‘ Re

Hodnoceni formadlnich kritérii prace

Stylistickd uroven prdce dobra syhradami Spathnd
Pravopis a gramatika dobré syhradami Spathé
Vhodnd grafickd tuprava strdnkovdni a dobra syhradami Spathnd
textu

Zpracovani pfiloh dobré swhradami Spatné

Zdsadni pripominky k obsahové urovni prdce

Bez pfipominek.

Zasadni pripominky k formalni drovni prdace

Drobné preklepy.

Otdzky k obhajobé prdace

1) Kdy jste ocenila vyznam evaluacniho nastroje ve smyslu vést zaka k uvédoméni si nejen
toho, co se uci, ale zejména toho, jak se uci?

Vysledné hodnoceni prdce
Praci doporucuji — redeperucuji k obhajobé. *nehodici se skrtne

Strucné slovni hodnoceni (dle uvazeni posuzovatele)l

vyborné — velmi-dobfe — dobfe — newhevuj«a *nehodici se skrtne (pozn.: uvddét vZdy)

16. 8. 2015 v Hradci Kralové

datum a misto podpis autora posudku

! Napt. naroénost tématu, specifika fe§eni, samostatnost nebo invence studenta, co jsou hlavni klady, nedostatky prace,
pripadné jaky je ptinos, nebo vyuzitelnost prace, navrhovana doporuceni k moznému zuzitkovani prace; zejména vsak navrh
feseni pro piipad nedoporucujiciho posudku: a) uptesnit, doplnit nebo rozvést stanovenou pasaz, b) opravit, piepracovat
stanovenou pasaz, c) piepracovat celou praci na zadané téma, d) vypracovat novou praci na nové téma.




