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Anotace

Bakalafska prace s nazvem Zajmové vzdélavani u osob seniorského véku se zabyva
pfinosem vzdélavani pro seniory. Rovnéz zkouma vliv volno¢asovych aktivit na kvalitu
jejich Zivota a popisuje zajmové vzdélavani jako prostiedek seberealizace ve volném
Case. Teoreticka Cast charakterizuje pojem senior a vysvétluje pojmy stafi a starnuti.
Prace pojednava o zménach ve stafi, které postihuji kazdého jedince jinym zplsobem.
Jsou zde zminény pojmy kvalita Zivota a stale vice zmifiované aktivni stafi. DalSi kapitola
je vénovana zajmovému vzdélavani, které vymezuje dva hlavni divody ucasti senior(
na zajmovych aktivitach. V této kapitole, v praktické ¢asti prace, je objasnéna motivace,
specifika vzdélavani senior(, ale i funkce a cile vzdélavani. Pomoci dotaznikového
Setfeni chtéla autorka zjistit dvody k ucasti a motivace na organizovaném vzdélavani

senioru.
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Annotation

The bachelor thesis entitled “Non-formal education for senior citizens” deals with the
benefit of education for senior citizens. It also examines the effect of leisure activities on
the quality of their life and describes non-formal education as a means of self-realisation
during leisure time. The theoretical part characterises the term “senior” and explains the
terms “age” and “ageing”. The thesis discusses changes in old age that affect every
individual in a different way. The term “quality of life” is mentioned here and there is
increased mention of “active age”. The next chapter looks at non-formal education which
defines two main reasons for why senior citizens participate in non-formal activities. This
chapter, in practical part of the work, explains the motivation and specifics of education
of senior citizens, as well as the role and objectives of education for senior citizens. Using
a questionnaire survey the author wanted to determine the reason for participating and

motivation in organised senior citizen education.
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Senior citizen, ageing, quality of old age, active ageing, non-formal education,
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UvoD

Dnesni generace seniorl zije diametralné odliSné od svych prfedchuadcu. Drive
znamenal odchod do ddchodu zaslouzeny odpocinek. Bylo to dano dobou, ktera byla
velmi stereotypni. Seniofi se vénovali hlidanim vnoucat, chalupafenim a nejvétSim
zajmem vétsiny Zen byly ruéni prace. Souc€asni seniofi tento zpusob traveni volného
Casu absolutné nesdili. VétSina z nich rada cestuje, sportuje, vzdélava se, ucastni se
spoleCenskych akci, navstévuje rizné prednasky a seminare. Participace na déni
spole¢nosti a jejich seberealizace je pro né samozfejmosti. S timto zplsobem zivota
také souvisi zodpovédnéjsi pfistup ke svému zdravi. Seniofi védi, Ze pevné zdravi je

jednim z hlavnich pfedpokladd spokojeného a svobodného stafi.

Zajmové vzdélavani predstavuje rlznorodou a rozsahlou oblast aktivit zajmového a
vzdélavaciho charakteru. Odehrava ve volném &ase a souvisi s pojmy celozivotni uéeni
a kvalita zivota. Zajmové vzdélavani nabizi Sirokou oblast aktivit podle individualnich
potfeb a zajmu. Seniofi se uastni vzdélavani z riznych divodu. Néktefi chtéji prohloubit
své znalosti a dovednosti. DalSi chtéji mit pfehled a orientovat se v dnesni spolecnosti.
Naopak néktefi si radi vyzkousi zcela nové obory a jini se zase ucastni vzdélavacich

aktivit, aby si procvicili pamét a udrzovali svUj psychicky stav.

Volnoc¢asové aktivity by méli pomahat seniordm zapoijit se do pravidelného programu a
efektivné vyuzivat volny &as. Ugast na volnogasovych aktivitach by rovn&z méla pomoci

seniorlim udrzovat socialni kontakty se svymi vrstevniky.

Cilem bakalafské prace je popsat zajmové vzdélavani seniorll jako prostfedek
k seberealizaci ve volném cCase. Jaké duvody vedou seniory k UCasti na dalSim
vzdélavani, zda je to nedostatek socialniho kontaktu nebo mozZnost osobniho rozvoje.
Zda jim vzdélavani umoZzniuje lepSi adaptaci v rychle se rozvijejici spole€nosti nebo jen
naplnéni volného &asu. Ke zjisténi vySe uvedeného pouzijeme metodu kvantitativniho

vyzkumu dotaznikovym Setfenim, ktery bude nasledné vyhodnocen a popsan.

Teoreticka Cast je koncipovana do tfi kapitol a nékolik podkapitol, které popisujici
zajmového vzdélavani. V prvni kapitole jsou shrnuty zakladni informace ohledné starnuti
populace, vymezeny pojmy stafi a procesy starnuti. Dale jsou popsany veSkeré zmény

spojené se stafim, které neodmyslitelné vedou ke zménam postoje k Zivotu. V prvni



kapitole je zminéna i kvalita zivota ve stafi, ktera je definovana jako subjektivni pocit
Stésti. Posledni ¢asti kapitoly je koncepce aktivniho starnuti, ktera tzce souvisi s kvalitou
Zivota seniorll. Druha kapitola se vénuje zajmovému vzdélavani, které se zabyva dvéma
dllezitymi pojmy a to potieba a zajem. Je zde zminéna potieba vzdélavani seniorli a
jejich aktivizace s nutnosti upfednostriovat individualni pfistup a respektovat jejich

moznosti. V této kapitole jsou také uvedeny funkce, cile a motivace vzdélavani seniora.

Posledni ¢ast teoretické prace je vénovana volno¢asovym aktivitam seniorQ, které jim
vyznamné pomahaji se vyrovnat s odchodem do dichodu a naplnéni jejich volného
Casu. Jsou zde uvedeny vzdélavaci aktivity a pfiklady vzdélavani. Tématu vzdélavani
seniorll se vénuje fada vyzkumd( i literatury, které detailné popisuji vyznam edukace
seniord. Prace by méla poskytnout dalSi pohled na dulezitost aktivizace senioru
prostfednictvim zajmového vzdélavani a uc€ast na volnoCasovych a vzdélavacich

aktivitach.

Prakticka Cast ovéfuje vlastni dotaznikové Setfeni, které bylo realizovano formou
dotaznikové metody. Prace je zaméfena na seniory, ktefi jsou u€astniky vzdélavacich
institutd v Praze. Autorka se zajima o duvody, které vedou seniory k organizovaného
vzdélavani. Zda je to pocit nedostatku se socialni kontakty nebo zajem o osobni rozvoj
a seberealizaci. Dale autorka zkouma jaky maiji seniofi vztah k dalSimu vzdélavani
v souvislosti s jejich celkovym dosazenym vzdélanim. Vysledky dotaznikového Setfeni

jsou graficky znazornény a nasledné popsany.



TEORETICKA CAST

1 STARNUTIi POPULACE

Starnuti populace je celosvétovym problémem nejen vyspélych, ale také rozvojovych
zemi, proto je vice nez ziejmé, Ze se tento problém nevyhyba ani Ceské republice.
Jednim z hlavnich ukazatelu starnuti populace zvySovani procentualniho podilu starSich
ob&anu v celkové populaci. Sou¢asny demograficky trend starnuti populace si vyzaduje
nejen zvySeny duraz zaméfeny na péci o seniory a nalézani optimalnich feSeni pro
vSechny sféry spoleCenského Zivota. Pro seniorskou populaci to mimo jiného znamena,
ze vSichni seniofi bez rozdilu maji narok na poskytovani zdravotni a socialni péce na
odpovidajici a profesionalni Urovni, ktera umozni zachovani jejich dustojnosti i ve
vysokém véku (Dvorackova, 2012, s. 9). Cevela, Kalvach a Celedova (2012, s. 143-144)
v souvislosti se starnutim populace uvadi, Ze neni mozné oddélit stafi od pfedchozich
etap lidského Zivota, a to jak z individualniho, tak i spoleCenského hlediska. Zrovna tak
neni mozné vyjmout problematiku starnouci populace z kontextu celospole¢enského
existence. Mezigeneratni solidarita a soudrznost by se méla stat neoddélitelnou
soucasti veskerych opatfeni, ktera jsou pfijimana v navaznosti na trend starnuti
populace. Zvlastni diraz je vSak zapotfebi klast na skute¢nost, Ze neni mozné pfipustit,
aby opatfeni ¢inéna ve vztahu k seniorské populaci méla povahu vysad a pozitivnich
zvyhodnéni. Cilem je pFedevSim vytvareni takovych podminek, které pfispéji
spole€nosti na starnuti a budovani vékové inkluzivni spole€nosti Ize pokladat usili
vedouci k zabranéni diskriminace v souvislosti s vékem a ageistickym zvyklostem ve
spole€nosti. Vyzvou se tak stava snaha upozornit na moznosti, klady a roli starSich
jedincu v ramci rodiny, ekonomiky a celé spole€nosti a vyvijet iniciativy smétujici k jejich

podpore a rozvoji.

Rovnéz Rabusicova a kol. (2016, s. 22) poukazuji na skute¢nost, Ze narlstajici pocet
seniorll v ramci populace nemuze a nesmi byt vniman jako problém, ale pravé naopak
je zapotfebi star§i generaci vyuzivat jako zdroj nenahraditelnych zkus$enosti a poznatku
a stejné tak jsou starSi jedinci dllezitymi nositeli tradic. StarSi generace tak muze
mlad§im generacim pfispivat k ovliviiovani hodnot, ke zménam ve stereotypech a miize

jim byt prospésna pfi zvladani riznych nejen pracovnich, ale i Zivotnich otazek.
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V souvislosti s problematikou starnuti populace v Ceské republice byl pfijat v roce 2013
Narodni akéni plan podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013-2017, ktery navazal
na Narodni program pfipravy na starnuti z roku 2003. V uvedeném dokumentu je mimo
jiného uvedeno, Ze podil osob vyssiho véku v ¢eské populaci bude nadale vyrazné
vzrustat, pficemz dasledky tohoto stavu se promitaji do vS8ech oblasti socialniho a
ekonomického vyvoje Ceské spole€nosti. Seniofi maji pravo na zajisténi respektu, prava
na distojné zachazeni a distojné podminky, at se nachazi v jakémkoli prostfedi, maji
pravo na zajisténi dustojného zivota a pravo podilet se na fungovani spole¢nosti. ,Pro
efektivni vyuZiti potencialu rostouciho poctu seniort je treba se zaméfit na dvé zakladni
oblasti — zdravi a celoZivotni u¢eni. Od nich se odviji t¢ast na trhu préace, aktivni podil
na rozvoji obéanské spolecnosti (formou dobrovolnictvi ¢i v ramci rodiny) a podpora

mezigeneracniho dialogu.” (MSMT, online, cit. 2021.01.07).
1.1 VYMEZENi POJMU SENIOR

Vymezeni pojmu senior je pfinejmensim stejné tak téZké, jako samotné vymezeni pojmu
stafi. S jednoznacnou definici terminu senior neni mozné se setkat ani v ramci Ceské
legislativy a stejné tak neni mozné se s defini¢nim vymezenim uvedeného pojmu setkat
ani v odbornych publikacich souvisejicich s danym tématem. V pfipadé, Ze by byl snadno
vymezitelny pojem stafi, bylo by pak mozna na zakladé takového vymezeni snadnéjsi

stanovit, napfiklad s pfihlédnutim k po¢tu doposud prozitych let, kdo je €i neni seniorem.

Hartl s Hartlovou (2000, s. 530) napfiklad ve snaze o vymezeni pojmu senior uvedli, Zze

tento pojem Ize povazovat za ,....0znaceni obéanu starsich 60 let...”.

Pojem senior byva obvykle pouzivan jako synonymum pro oznaceni osob, pobirajicich
starobni dichod, popfipadé pro oznadovani starého ¢lovéka, pficemz takovéto oznaceni
mizZe byt s ohledem na jeho nepresnost dosti zavadgjici (Spatenkova, Smékalova,
2015, s. 47).

Ve snaze o definiéni vymezeni pojmu senior z pohledu sociologie napfiklad stranky
Ceského statistického Gfadu uvadi nasledujici definici: ,Pojem "senior" neni prévni ani
statistickou kategorii, ale kategorii spiSe "sociologickou". Statisticka definice seniora
podle véku neni u nas ani ve svété jednotna. Jinymi slovy, chronologicky vék neni
jednotnym kritériem pro zahrnuti osoby do kategorie ,senior” spole¢énym pro vSechny
statistické vystupy.“ (CSU, online, cit. 2021.01.07)
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Samotné slovo ,senior pochazi z latinského senex, senis, — stary, senior —
starsi.” (Sramkova, 2013, s. 181). Jiz v pfedchozim textu bylo uvedeno, Ze definiéné
vymezit pojem senior se rizni a to zejména s pfihlédnutim k vé&dnimu oboru a
spoleCenské praxi. Z obecného hlediska je tak mozné za seniory povazovat jedince
starSi 60 let, pfipadé i 65 let. Pfi akceptovani tohoto stanoviska by tedy bylo mozné
uvazovat nad tim, ze €lovék se stava seniorem v okamziku, kdy se z ného stane pozivatel

starobniho dlichodu, respektive s odchodem do starobniho dichodu.

Podle Haskovcové (2010, s. 16) je mozné délit Zivot ¢lovéka na nékolik samostatnych
usekl, a to pfedevS§im s odvolanim na odborniky, ktefi se napfi¢ riznymi kulturami
shoduji na myslence vymezovat Zivot ¢lovéka v nékolika samostatnych etapach, pficemz
takovéto déleni byva respektovano. Pro Ceskou republiku byvaji tyto Gseky Zivota
¢lovéka rozdélovany na patnactileté intervaly. Na rozdil od Ceské republiky naptiklad
Cina pouziva pfi élenéni lidského Zivota desetileté intervaly, nadez prvnich 20 let Zivota
lidského jedince je oznaCovano jako mladi, zivot mezi 20—30 rokem je oznacovan jako
obdobi sfatku, rozmezi mezi 30—40 rokem je nazyvano jako obdobi vefejné €innosti,
zivot mezi 40-50 rokem je oznacovan jako obdobi pro poznavani vlastnich omyl a doba
mezi 50—-60 rokem Zivota je oznaCovana jako konec rozkvétu. (Haskovcova, 2010, s.
16).

Na zakladé vySe uvedeného je mozné dovodit, Ze vyznam pojmu senior je pojiman do
jisté miry odliSné. Nelze pak povazovat za nic neobvyklého, kdyZz v bé&éZném Zivoté
setkavame s rlizné zkreslenymi nazory a rovnéz i tisk, média, televize a jiné sdélovaci
prostfedky nezfidka ve vztahu k seniordm v Ffadé rlznych vyznamui pouzivaji jako

synonyma vyrazy jako napfiklad penzista, dichodce, stary ¢lovék a dalsi.

Zavérem této kapitoly Ize konstatovat, Ze za seniora je mozné pokladat ¢lovéka, ktery
dosahl 60 let véku zivota, a to bez pfihlizeni k jeho zdravotnimu stavu a také bez ohledu

na skutecnost, zda je Ci neni pozivatelem starobniho diichodu.
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1.2 STARIi A STARNUTI

Starnuti neni nic, co by bylo v lidském zZivoté neobvyklé a postihne kazdého z nas. Jak
vystizné uvadi Haskovcova (2010, s. 20) ,....kaZdy Clovék starne jiz od zrozeni a kaZzdy
starne ,jinak”. Starnuti je pokladano za naprosto pfirozeny biologicky proces, k némuz
dochazi pfedevsim v pribéhu posledni tfetiny Zivota ¢lovéka. Starnuti vSak kazdy ¢lovék
proziva jinak, kazdy ho po svém vnima, kazdy jinak pfistupuje k jeho zvladani a jinym
zpusobem se s nim vyrovnava. Na zakladé uvedenych rozdill je pak velmi obtizné

stanovitelny vék, od kterého Ize s urcitosti Clovéka pokladat za starého.

Podle Pacovskeého (In: Petfkova, 2005, s. 69) je napfiklad mozné povazovat starnuti za
postupny proces, v ramci kterého dochazi k postupné navazujicim nezvratnym zménam,
na zakladé kterych dochazi k pozvolnému slabnuti a ochabovani funkci v organismu
Clovéka. Postupem Casu se tento proces vyviji, a je také podminén nejen genetickou
vybavou, ale plsobi na ného také vlivy vychazejici z okolniho prostfedi. Jak vSak uvadi
Pacovsky (In: Kfivohlavy, 2002, s. 135), starnuti nutné neznamena pokles €i uplnou
ztratu nékterych funkci, protoze existuji i takové typy funkci, kterych se zmény béhem
celého zivota vibec nedotknou, a dokonce existuji i takové funkce, které se s
pfibyvajicim vékem zlepSuji. Za pozitivni pfinos Ize také povazovat zjisténi, ze stary
organismus vykazuje i jiné mechanismy kvalitativni povahy, které jsou starnoucimu
Clovéku napomocny pfi pfizpusobovani se podminkam, které pfichazi z okolniho

prostredi.

Jak uvadi Mihlpachr (2009, s. 22) starnuti, pro které je pouzivan odborny nazev
gerontogeneze, predstavuje zakonity specificky Clovéku dany proces, ke kterému
dochazi po cely lidsky Zivot. Proces starnuti se vyznac€uje individualni povahou, to
znamena, ze u kazdého Clovéka probiha starnuti do jisté miry konkrétnimu ¢lovéku jemu
vlastni rychlosti. Zminéna nestejnorodost vychazi z rozdill v genetické vybavé,
v zivotnich podminkach, z rozdilnych vlivli okolniho prostfedi, z odliSnosti v Zivotnim

stylu a odliSnosti souvisejicich se zdravotnim stavem.

Haskovcova (2002, s. 10) na téma starnuti uvadi, Ze: ,Proces starnuti je zakonity
a fyziologicky a nikdo Zivy se mu nemuze vyhnout. Je tfeba zddraznit, Ze starnuti a stafi
neni nemoc, nybrzZ prirozeny fyziologicky proces. Je ovSsem pochopitelné, Ze lidé chtéji

Zit dlouho a stejné tak dlouho chtéji byt zdravi a sobéstacni.”
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V souladu s vySe uvedenym lze konstatovat, Ze charakteristicka je z hlediska starnuti
pfedevsim ta skutecnost, ze se vyznacuje markantnimi individualnimi rozdily, jez se
odviji od aktualniho zdravotniho a psychického stavu jedince, rodinném prostfedi v némz
Zije, na zazemi, kterého se mu dostava, na fungovani dlouhodobych vztaht v roding, ale
stejné tak i na tom, jak sam sebe vnima, na tom, jak ma nastaveno vlastni postojové a
hodnotové vnimani, ale také a to hlavné na tom, jak se odvijel jeho pfedchozi zivot a

jaky Zivotni styl vyznaval.

Mihlpachr (2009, s. 18) pfi definovani stafi podotyka, Ze se jedna o v3eobecné
pouzivané oznaceni pro pozdni fazi v pfirozeném vyvoji existence Zivého organizmu.
V dusledku stafi nastavaji geneticky podminéné pochody, na néz pusobi dalSi faktory,
jako napfiklad nemoc, zivotni podminky ¢i pfedchozi zplsob zivota. S pfichodem stafi
je spojena fada spoleenskych zmén rizné zavaznosti, jako napfiklad osamostatnéni
se déti a jejich odchod z domova, zmény, ke kterym dochazi pfi zastavani socialnich
roli a i konec aktivniho zapojeni se do pracovniho procesu a odchod do penze. K tomu
v8ak Mduhlpachr (2009, s. 39), dodava, ze ,stafi neni choroba, je v8ak spojeno se
zvy8enym vyskytem nemoci a zdravotnich potizi (...). Kromé smrti je hlavni hrozbou

chorob ztrata sobéstacnosti.”

Stafi tak Ize ve své podstaté povazovat za pozdni a zaroven posledni fazi ve vyvoji
Clovéka, pficemz jeji samotny konec je spojen se zavrSenim lidského Zivota. Z celkového
pohledu je stafi jak projevem, tak i disledkem zmén negativniho charakteru, které se
odrazi nejen ve funkénosti, ale také ve struktufe organismu Clovéka, tyto zmény se
mohou u kazdého jedince projevovat jinym tempem a naprosto odliSné, nakonec vSak v
kazdém pfipadé dospéji do staddia oznaCovaného jako fenotyp stafi. Fenotyp stafi
ovliviiuje cela fada faktoru, jako je napfiklad prostfedi, ve kterém se jedinec vyskytuje,
aktualni zdravotni stav, dosavadni zpusob zivota, ekonomické, socialni a v neposledni

fadé i psychické vlivy (Kalvach, 2004, s. 47).

Stafecky vzhled a stav je ovliviovan zejména faktory, jakymi jsou pfirozeny biologicky
podminény a v podstatné mife geneticky pfeuréeny ubytek sil, projevy a nasledky
prodélanych onemocnéni, jez byvaji do urlité miry také preduréeny genetickou vybavou,
stejné tak pourazové stavy, predeSly zplsob a styl zivota, mira kvality vyzivy,
vykonavané mentalni a pohybové aktivity, popfipadé pasivni pristup k nim, uroven
schopnosti dokazat reagovat a pfizpusobovat se zdravotnim a vyvojovym zménam,

dalSimi takovymi faktory jsou vlivy, které pochazi z okolniho prostfedi, kterym je stary
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Clovék obklopen, socialni postaveni, které spolecnost seniorim pfeduréuje, ale
i psychicky stav, predevS§im pak mira usili, motivace, oCekavani, osobni pfedstavy
jedince o stafi, v€etné schopnosti umét se pfizpusobovat procesu starnuti a také osobni

povahové rysy a osobnostni predpoklady (Cevela, Kalvach, Celedova, 2012, s. 19).
1.3 INVOLUCNI ZMENY VE STARI

Jak bylo uvedeno v pfedchozi kapitole, stafi je individualni zalezitosti kazdého lidského
jedince a jak uvadi Venglarova, (2007, s. 11) i pfes zminénou rozdilnost je mozné najit
uréitou shodu na zménach v lidském Zivoté, k nimz ve vy38im véku dochazi. Jedna se o
zmény, k nimz dochazi jednak v télesné, ale i psychické a socialni roviné. PfiCemz
uvedené zmény jsou vzajemné propojeny. Obdobné jako Venglafova na zmény ve stafi
nahlizi napfiklad Bartiinék a kol. (2016, s. 336-338), ktefi uvadi, ze zmény, k nimz
dochazi ve stafi, se zpravidla projevuji v oblastech fyzické, psychické a socialni. Se
stafim je spojena cela fada pro tuto fazi lidského zivota ne neobvyklych degenerativnich
pochodu, v disledku kterych dochazi k poklesu vykonu u nékterych z funkci. Dochazi
také ke snizovani adaptacnich schopnosti a odolnosti vuci zatézi. V oblasti fyzické a
psychické dochazi v tomto obdobi Zivota Clovéka zcela bézné Kk rozvijeni, ale i vzniku
rlznych typa chronickych chorob, které se typicky vyznacuji tim, Ze ruku v ruce se spolu
s nimi objevuji daldi onemocnéni postihujici kardiovaskularni a respiraéni systém,
zazivaci trakt, pohybovy aparat, dochazi ke zhorSovani smyslového vnimani, pficemz je
postihovan zrak, sluch, chut, €ich i hmat, dochazi k ubytku schopnosti u€eni se a
osvojovani si novych véci, snizovana je také schopnost zvladat usmérhovani a projevy
pocitd a emoci, dochazi ke zménam ve struktufe a funkénosti paméti, nastava ubytek v
kapacité procest chapani a ziskavani novych poznatkl, dostavuji se poruchy spanku, a
v dusledku vSech téchto zmén pak dochazi k celkovému poklesu sobéstacnosti. V oblasti
socialni pak dochazi ke ztraté vétsiny dosavadnich zivotnich roli, pfi€emz za vyznamny
meznik je povazovan odchod do starobniho didchodu. Tento okamzik je spojovan se
ztratou pracovni naplné predchoziho Zivota, spoleCenské prestize, vytraci se kontakty
s blizkymi lidmi, dochazi ke zménam v ekonomické situaci. V souvislosti se zménami
v ekonomické situaci spojené s poklesem pfijmi dochazi k postupnému omezovani
kulturnich a spoleCenskych aktivit. Zmény, ke kterym ve stafi dochazi v oblastech
fyzické, psychické a socialni vedou k postupnému vyc¢lenovani starych lidi ze spole¢nosti
a v konec¢ném dlsledku pak zpUsobuiji jejich socialni izolaci (Venglafova, 2007, s. 11-12;
Bartunék a kol., 2016, s. 336-338).
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Uvedeny vyCet zmén spojovanych se stafim vSak nemuze byt zcela vyCerpavajicim,
protoZze zmeén, které souvisi se stafim, je cela fada a pfinasi s sebou disledky majici
rlznou povahu a projevujici se celou fadou riznych zpusobl. VSechny zmény, které
souvisi se stafim, vSak nakonec vedou ke zmé&nam v Zivotnim stylu, postojich k Zivotu,

potfebach a ofekavanich.
1.4 KVALITA ZIVOTA V STARI

Samotny pojem kvalita Zivota se v historii poprvé objevil v prabéhu 20. let minulého
stoleti, a to ve vazbé na uvahy spojené s ekonomickym vyvojem a ulohou statu pfi
poskytovani hmotné podpory ekonomicky slabsim vrstvam populace. V pribéhu 70. let
pojem kvalita zivota nasel své pevné ukotveni v sociologii a v podstaté od téchto dob je
pouzivan k tomu, aby byly odliSovany podminky Zivota, jakymi jsou napfiklad vysSe
pfijma, politické zfizeni, popfipadé pocet automobild v domacnosti od osobnich
zivotnich pocitu lidi. Sociologové zacali upozorfiovat na tu skute€nost, ze pro vymezeni
pojmu kvalita Zivota nestaci vyuzivat jen objektivnich, ve vétSiné pfipadl ekonomickych
ukazatell, ale Ze je také nezbytné brat v ivahu celou fadu dalSich socialnich ukazatelu,
které v pfipadé, Ze jsou vyuzivany jako uceleny soubor, maji daleko vétsi Sanci na lepsi
vystizeni pojmu kvalita zivota v ramci urcitého socialniho kontextu. V obecné roviné Ize
konstatovat, Ze zkoumani kvality Zivota znamena v sou€asnosti nalézani a ztotozriovani
faktor(, které jsou schopny pfispivat ke smysluplnému a kvalitnimu Zivotu ¢lovéka a tim
i K naplfiovani pocitu lidského Stésti. Odbornici v souvislosti s posuzovanim kvality Zivota
projevuji také zajem o vzajemné pusobeni a ovliviiovani se mezi jednotlivymi faktory. |
kdyZz pojem kvalita Zivota je v uplynulych poslednich desetiletich pomérné casto
pouzivanym terminem a v odborné literatufe je mozné setkat se s celou fadou definic
tohoto pojmu, neexistuje ani jedna takova definice, ktera by v pribéhu téchto let byla
v§eobecné pfijatelna. Kvalita zivota byva zkoumana v rdznych souvislostech a z pohledu
riznych védnich obort, kterymi jsou zejména psychologie, sociologie, kulturni
antropologie, ekologie a medicina. Tento stav je mimo jiného komplikovan také faktem,
Ze je mozné se pomérné Casto setkavat také s pojmy socialni pohoda, socialni blahobyt
a lidsky rozvoj, které byvaji pouzivany jako synonyma &i obdobné pojmy. (Payne, 2005,
s. 205-207).

Payne (2005, s. 207) na kvalitu zivota nahlizi jako na ,dusledek interakce mnoha riznych
faktor(. Jsou to socialni, zdravotni, ekonomické a environmentalni podminky, které

kumulativhé a velmi ¢asto neznamym (Ci neprobadanym) zptsobem interaguji a tak
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ovlivriuji lidsky rozvoj na urovni jednotlivct i celych spolecnosti.”

Dvorackova (2012, s. 58), uvadi, ze pracovni skupina Svétové zdravotnické organizace,
ktera se zabyva studiem a vyzkumem kvality Zivota definovala zaklad ,kvality Zivota
jedince jako vnimani jeho pozice v Zivoté v kontextu kultury a hodnotového systému,
v némz Zije, a ve vztahu k jeho cilum, o¢ekavanim, zajmum a poZadavkum. Zahrnuje
komplexnim zptisobem jedincovo somatické zdravi, psychicky stav, troveri nezavislosti
na okoli, socialni vztahy — a to v8e ve vztahu k hlavnim charakteristikam prostiedi. ...
Vyjadfuje subjektivni ohodnoceni, které se odehrava v uréitém kulturnim, socialnim a

enviromentalnim kontextu.”

Podle Hnilicové (In: Gurkova, 2011, s. 29) dochazi v navaznosti na vyvoj kvality zivota
k uvadéni tfi zakladnich konceptualizaénich a metodologickych pfistupl vztahujicich se
k individualni kvalité Zivota. Témito jsou pristup psychologicky, sociologicky a

medicinsky.

Vadurova s Mihlpachrem (2005, s. 32) uvadi, Ze psychologicky pfistup projevuje zajem
o prozitky, mysleni a hodnoceni provadéné samotnym jedincem, o prani a potfeby,
seberealizaci, sebehodnoceni, sebeaktualizaci a také negativni ukazatele. Payne (2005,
s. 209) ma za to, Ze v ramci psychologického pfistupu posuzovani kvality Zivota dochazi
ke snaham vystihnout kvalitu Zivota ze subjektivné prozivané Zivotni pohody a
spokojenosti s vlastnim Zivotem. Podle Gurkové (2011, s. 30) je pak psychologicky
pfistup zalozen na pojmech, kterymi jsou ,pohoda, $tésti, spokojenost, flow fenomén,

sebeaktualizace, smysl Zivota a mnohé dalsi.”

V ramci sociologického pfistupu dochazi k projevovani zajmu o atributy, jakymi jsou
socialni uspésnost, socialni postaveni, vzdélani, rodinny stav, majetek a vybaveni
domacnosti. Dochazi ke zkoumani jejich vztahu v souvislosti s kvalitou Zivota, ktera je
stejné tak definovana jako subjektivni zivotni pocit. Sociologickou povahu maji také
rizné studie, které usiluji o vyhodnoceni dopadu nékterych socialnich, popfipadé
socialné-zdravotnich programG na uroven kvality Zivota populace zijici v konkrétni
oblasti. V souvislosti se zavéry mezinarodni spole¢nosti pro studium kvality Zivota, je
kvalita Zivota vnimana jako ,produkt souhry socialnich, zdravotnich, ekonomickych
a enviromentalnich podminek, ovlivriujicich rozvoj lidi.“ (Payne, 2005. s. 211) Gurkova
(2011, s. 30) pak uvadi, ze sociologické pojeti kvality zivota klade d(iraz na pfivlastky,
jakymi jsou socialni uspésnost, k niz patfi mimo jinych pfedevSim socialni postaveni

a materialni podminky a subjektivni pocit ¢lovéka ve vztahu ke zminénym atributim
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socialni uspésnosti. Kvalita Zivota je tak vnimana v uzké vazbé k terminu Zivotni droven.
Payne (2005, s. 211) uvadi, ze zivotni Uroven byva vymezovana jako rozsah kvantita a
kvality zbozi a sluzeb, které maji lidé k dispozici. Pficemz za smérodatné ukazatele
Zivotni urovné byvaji pouzivany ,hruby domaci produkt na hlavu, stfedni délka Zivota a
kojenecka umrtnost, pocet lékafi na 1000 obyvatel, procento HDP vénované $kolstvi a

zdravotnictvi ¢i pocet televizort a telefonli na domacnost.*

Pro star$i populaci tvofi hlavni oblasti kvality Zivota zdravi, prozivani, socialni vztahy a
prostfedi, pficemZ uvedené oblasti se méni v zavislosti na potfebach a stupni
sobéstacnosti jedince. Neméné dulezity byva i funkéni stav, vitalita, pocit uzite€nosti
nebo existence socialni podpory. Posuzovani kvality Zivota u starSich jedincl je uzce
spojeno s diivodem studia kvality zivota. Vyzkumy provadéné u starSich nemocnych
jedinct zacaly byt v minulych desetiletich doplfiovany snahami o zji§téni, jak je tomu
v pfipadé ,normalniho®, ,zdravého” starnuti, a kterymi faktory je tento proces ovliviiovan
(Tome$, Samalova a kol. 2017, s. 106-107). KFivohlavy (2002, s. 168) uvadi, ze pokud
Clovék hodnoti svij zivot v jeho poslednich fazich, pak jej poklada za kvalitni pouze v tom
pfipadé, je-li se svym dosavadnim zivotem spokojen. V pfipadé, Ze svilj dosavadni zivot
hodnoti kladné, je také spokojen s tim, jak doposud Zil a uplynuly zivot prozil. Je-li tomu
tak, pak kvalita Zivota dosahuje vysoké urovné. Tokarova (In: Balogova, 2005, s. 49) se
domniva, Ze postoj senioru ke stafi je jednim z nejvyznamnéjsSich atributl jejich zZivota a
mél by vést k vytvareni novych hodnot a osobni aktivité, ktera bude zaméfena predevsim
na naplnéni vlastnich pfedstav o kvalitnim Zivoté, pfiCemz kvalitu Zivota povaZzuji za
subjektivni zalezZitost, a to i navzdory tomu, Ze je ovliviiovana vn&j§imi faktory. Simova
(In: Hudakova, Majernikova, 2013, s. 44) uvadi, Ze kvalita Zivota seniorské populace se
odviji od fyzického zdravi, miry zavislosti, psychického fungovani ve schopnosti
poznavat a adaptovat se, od pfevladajiciho emocionalniho prozivani, od poskytované i
pfijimané miry psychické opory a také na spiritualité, do niz Simova zafazuje i pozitivni
ztotoznéni se s vlastnim stafim. Podle Balogové (In: Hudakova, Majernikova, 2013, s.
44) se spolecensko-politické snahy usilujici o naplnéni kvality Zivota seniori promitly do
Narodniho programu ochrany starSich lidi, pfijatého v roce 1999. Cilem tohoto programu
je uplatnovani principl seberealizace, nezavislosti, za¢astnénosti, péce a dustojnosti ve
vztahu ke starsi populaci. Nasledné byl v roce 2008 pfijat Narodni program pfipravy na
starnuti na obdobi let 2008 az 2012, nesouci nazev Kvalita Zivota ve stafi. V uvedeném
programu se mimo jiného hovofi také o tom, Ze je zapotfebi za u¢elem zkvalitnéni Zivota
ve stafi, aby bylo v Sir§i mife vyuzivano Zivotnich zkuSenosti a potencialu rostouciho

pocCtu osob z fad seniorské populace a pro realizaci toho zaméru je tfeba Cinit vice, nez
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tomu bylo doposud. je zapotfebi, aby byla pfijata opatfeni zasahujici do celé fady oblasti,
ale pfedevsim je nezbytné nutné zménit negativni pfistup ke star§im spoluob&aniim a
seniorské populaci vibec, ktery byva nezfidka stereotypni az ageisticky ve vztahu ke
stafi a starSim lidem, ¢imz vyvolava obavy z mozZnosti naruSovani mezigeneracni
soudrznosti a vytvareni prostoru pro vékovou diskriminaci (MPSV, online, cit.
2021.01.07).

1.5 AKTIVNi STARNUTI

Pojem aktivni starnuti byl akceptovan Svétovou zdravotnickou organizaci na konci
devadesatych let minulého stoleti. Nejedna se o termin, ktery by se dotykal pouze zdravi
Ci péCe o zdravi, ale utvafri SirSi okruh oblasti lidského zivota. Pod pojmem aktivni starnuti
je mozné spatfovat: nezavislost, u€ast na zivoté spole€nosti, dUstojnost, péci a
seberealizaci. Pod pojmem aktivni starnuti se skryva také respekt k pravu starSich osob
na zachovani rovnosti pfileZitosti, zodpovédnosti, u€asti na vefejném rozhodovani a
dalSich aspektech Zivota spoleCnosti. (Dragomirecka, Prajsova, 2009, s. 9) Aktivni
starnuti souvisi s kvalitou Zivota seniorl, nebot prostfednictvim aktivniho Zivota a
aktivniho starnuti jednotlivec usiluje o zajisténi dobré kvality zZivota, pfiCemz kvalita Zivota
nepfedstavuje pouze Zivotni standard jednotlivce jako individuality, ale kvalita Zivota je
Uzce spojena s okolnim prostfedim, v némz lidé Ziji, rovnéz také souvisi s jejich
potfebami a poZadavky. Podle Svétové zdravotnické organizace je pak aktivni starnuti
.orocesem optimalizace pfileZitosti pro zdravi, participaci a bezpeCi zamérenym na
zvyS8eni kvality Zivota v prabéhu starnuti.* (Holzerova, Dvofackova, 2013, s. 23). Aktivné
starnout, to znamena mit moznost plnohodnotné prozivat Zivot i v pozdnéjSim véku,
odpovédné pfistupovat ke zdravi, zit v bezpeci a dlistojnosti a moci se podilet na déni
ve spole¢nosti. Aktivni starnuti kromé uvedeného znamena také moznost, jak dosahovat
eliminace hroziciho rizika vy&lefovani, a naopak pfispiva k posilovani integrace starSich
obéanu do vSech udrovni spole€nosti. Z pohledu jedince aktivni starnuti pfedstavuje
takovy zpUsob Zzivota, v némz se neprojevuji, popfipadé jsou omezovany disledky
souvisejici se zhorSujicim se zdravotnim stavem seniorll, se sniZzovanim jejich
ekonomickych a finanénich moznosti a s Ubytkem socialnich kontaktd. O drovni aktivity
ve stafi je rozhoduji Ctyfi faktory, a to spoleCenska atmosféra, individualita jedince,
zdravotni stav a nabidka moznosti (Holzerova, Dvofackova, 2013, s. 23-24). Aktivity a
jednani ¢lovéka se méni s vékem, méni se jeho preference, schopnosti, zdravi, ale
k jejich zmé&nam dochazi i v disledku vnéjsi vlivd. Uvedené zmény jsou proménlivé a

odviji se od individuality jedince a mohou obsahovat pfehled aktivit, jimz se starnouci
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Clovék vénuje, jakym zpusobem je vykonava, jak Casto a jak dlouho. Nemalo aktivit si
vyZzaduje alespoi minimalni urovenn mobility, to znamena schopnosti cilené se
pfemistovat z jednoho mista do druhého. S narUstajicim vékem dochazi ke zvySovani
rizika nastupu stafecké kiehkosti a funk&né& vyznamnych chronickych zdravotnich
postizeni, to v8ak neplati stejné pro vSechny starnouci jedince bez rozdilu. Nicméné
vnéjSi okoli, vnémz starnouci Clovék Zzije, sehrava velmi dulezitou roli z hlediska
zachovani jeho kompetenci, ¢imZ se pfimo podili na kvalité jeho Zivota, respektive na
tom, do jaké miry je schopen byt i ve stafi aktivni a dosahovat uspokojovani svych
potieb. (Vidovicova, Petrova Kavkova, online, cit. 07.01.2021). Stejné tak (Cevela,
Kalvach a Celedova, 2012 s. 34) vnimaji prostfedi, v némz &lovék Zije jako faktor
ovlivAujici potfeby €lovéka, pficemz uvadi: ,,Potfeby Clovéka jsou individualni a méni se
v ¢ase a ve vztahu k prostredi, v némz Zije. Chapeme-li starnuti jako proces, pfi kterém
dochazi postupné ke zménam zdravotniho a funkéniho stavu starnouciho &lovéka a
k proménam jeho partnerskych, rodinnych a spoleéenskych vztahtd, musime
konstatovat, Ze se v pribéhu starnuti mohou ménit i potfeby a priority pfi jejich
uspokojovani. Navic saturace jedné z potifeb muze frustrovat potfebu jinou, napr.
prestéhovani do domu s pecovatelskou sluzbou muze zvysit pocit bezpeci, ale narusit

sociélni vazby.“ (Cevela, Kalvach a Celedova, 2012 s. 34)

20



2 ZAJMOVE VZDELAVANI

Ktomu, aby bylo mozné vymezit pojem zajmové vzdélavani je nejdfive zapotfebi

zabyvat se vykladem dvou zakladnich pojmu, kterymi jsou potieba a zajem.

Potfebu je mozné vykladat jako vyjadfeni nedostatku néceho, co je pro ¢lovéka nezbytné
nutné &i Zadouci. Pfi zkoumani problematiky potfeb je z psychologického hlediska
kladen duraz na subjektivni vnimani prozivani tohoto nedostatku, ktery ponouka ¢lovéka
k tomu, aby néco konal pro zmirnéni existujiciho napéti, které z daného nedostatku
prameni. Tim je dano, Ze potfeby sehravaji motivaéni ulohu. S ohledem na ruzné
psychologické teorie jsou potfeby velmi rliznorodé a je mozné se napfiklad setkat s jejich
délenim na fyzické, socialni a psychické, ale také na primarni a sekundarni &i vrozené a
osvojené (Serak, 2009, s. 48).

Druhym pojmem, ktery je tfeba vysvétlit s ohledem k vymezeni zajmového vzdélavani je
pojem zajem. Zajem pfedstavuje jeden z druhl motivacnich sil, které souviseji se
zaméfenim osobnosti na urCité preferované hodnoty. PfiCemz tyto snahy zabyvat se
néjakou ¢innosti &i pfedméty, k nimz ma &lovék citovy vztah nebo jen napliuje touhu po
poznavani, je relativné trvalejSiho charakteru. Zajmy byvaji zpravidla podné&covany
potfebou, nicméné vztah mezi nimi je vzajemny, pficemz jak potfeba, tak i zajmy jsou
vysledkem posuzovani predmétll zajmu, které zpohledu jedince souvisi
s uspokojovanim biologickych a socidlnich potfeb (Machalova, 2006 in Serak, 2009,
s. 49). K rozvoji zajml dochazi v souvislosti s existujicimi potfebami, pficemz poskytuji
moznost K jejich naplnéni a sou¢asné také maiji vliv na jejich povahu a zrod novych
potfeb. Pro potfebu je charakteristické to, ze vznika jako reakce na néjaky podnét,
naproti tomu pro zajem je typické, zZe je staly a trvaly. Intenzita zajmu je méfitelna a odviji
se od vynaloZzené miry usili, které bylo zajmem vyvolano. Jsou-li pro Clovéka né&jaka
Cinnost €i pfedmét dostatecné zajimave, Clovék o spojeni s nimi usiluje. Naplnéni cile
vzbudi v ¢lovéku uspokojeni a kladné citové naladéni. Zajmové vzdélavani dospélych
se tak vyznacuje ochotou k vynalozeni usili, Casu a penéz a i pres tu skute€nost, Ze mezi
jednotlivymi u€astniky zajmového vzdélavani byvaji zpravidla velké rozdily, byva pravé

velmi &asto tim jedinym, co je spojuje vyhradné spoleény zajem.

V souladu s vySe uvedenym lze zajmové vzdélavani povazovat za soubor Casové
neurcenych podob, které nabizi moznost U€asti na edukacénich, tvarcich i organizacnich

volno&asovych aktivitach Uéastnikil, za ugelem saturace jejich zajmu (Serak, 2009, s.
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50).

Rozsahlejsi definici zajmového vzdélavani je mozné nalézt v tzv. Bilé knize, ktera Fika
Zajmové vzdélavani je souhrn vychovné vzdélavacich, poznavacich, rekreacnich
a dalSich systematickych, ale i jednorazovych ¢innosti a aktivit, smérujicich k ucelnému
a efektivnimu naplnéni volného ¢asu a umoZriujicich ziskat védomosti a dovednosti
mimo organizovanou Skolini vyuku. Plni funkci vychovnou, vzdélavaci, kulturni, zdravotni
(regeneracni a relaxacni), socialni a preventivni. Vede ucastniky k seberealizaci a
sebepoznavani, objevovani viastnich schopnosti a jejich rozvijeni. Tim se podili na
kultivaci osobnosti, na rozvoji talent( a vede k vytvareni a utuZzovani socialnich vztah( a
vazeb.“ (MSMT, online, cit. 2021.01.07).

Zajmové vzdélavani je na strané jedné povazovano za nedilnou soucast vzdélavani
dospélych, avSak na strané druhé moznosti k jeho realizaci jsou z teoretického hlediska
dany jen v omezené mife. Problémem v tomto pfipadé je ne zcela jasny pfedél mezi
aktivitami Cisté zajmového charakteru a vzdélavacimi aktivitami. Co do rozsahu a

.....

vzdélavani (Serak, 2009, s. 51).
2.1 VZDELAVANI SENIORU

Obdobné, jako je tomu v dalSich statech zapadniho svéta, se i Ceska republika
v posledné uplynulych letech zacala potykat s problémem tzv. demografického starnuti,
tedy se vzrlstajicim podilem poctu obyvatel, jejichz vék pfesahuje 65 let a poklesem
podilu té ¢asti obyvatel, jejichz vék je mladsi 15 let. Pomér mezi ekonomicky aktivnimi a
ekonomicky neaktivnimi obyvateli, ma z hlediska nastavenych mechanisma financovani
v Ceské republice s ohledem na jeho Zivotaschopnost zcela zasadni vyznam. Pozornost
je zaméfena zejména na ekonomickou aktivitu starSich pracujicich, pficemz za tyto
osoby byvaji pokladani jedinci ve vékovém rozmezi mezi 50-64 lety véku, popfipadé
mezi 55-64 lety véku. Primarnim cilem je udrzZet tyto jedince co mozna nejdéle aktivhé
pUsobit na pracovnim trhu. Zminéna snaha o aktivizaci seniord zaznamenala
celoevropsky rozmér v podobé konceptu oznalovaného jako ,aktivni starnuti®.
Dulezitym prvkem z hlediska aktivniho starnuti je kromé jiného i vzdélanostni aktivizace.
Problematika souvisejici se vzdélavanim dospélé populace v pfedseniorském
a seniorském véku bude predstavovat jeden z hlavnich namétl pro oblast Ceské socialni
a vzdélavaci politiky na nemalo pfiStich desetileti. Nezanedbatelnym argumentem k

podpofe dal$iho vzdélavani je také ten fakt, Ze je kladen stale vétsi duraz na
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individualizaci socialniho statu. Uvedena individualizace pfedpoklada, Zze kazdy
jednotlivec se bude moci ¢im dal tim méné spoléhat na podporu statu a Ze kazdy bude
muset byt vice osobné zodpovédny za svoji zZivotni Uroven, zejména pak v dobé stafi
(Rabusicova, Rabusic, 2008, s.273).

Vzdélavani patfi k jedné z mnoha moznych variant, jak mohou jedinci v seniorském véku
prozivat volny éas. Zminéné tendence doznavaji rozvoje i v ramci Ceské republiky a
v soucasné dobé je stale vice osob dlichodového véku, které maji vzdélavani v oblibé.
Nezfidka jde o vzdélavani realizované v ramci tzv. akademii tfetiho véku, klubd aktivniho
stafi, a zejména pak v univerzitach volného ¢asu a tfetiho véku. Prapuvod vzdélavani

dospélé populace je vSak mozné nachazet jiz v davné minulosti.

Plvod historie vzdélavani u nas je mozné nalézt jiz v dile Jana Amose Komenského,
nazvaném Pampaedie (VSevychova). Uvedené dilo se zabyva otazkami, které souviseji
se vzdélavanim seniorl. Podstata vychazela z rozdéleni Skolni dochazky do jednotlivych
stupiill, jejichz smyslem bylo zaijistit vzdélavani ¢lovéka po cely jeho zZivot. Zalozeni
univerzit tfetiho véku tak znamena realizaci Komenského myslenky o celozivotnim
vzdélavani. Jednotlivé stupné Komensky oznacil jako: zrozeni, détstvi, chlapectvi,
jino$stvi, mladost, muznost a stafi. Skolni obdobi muZnosti mélo byt vyuZito k tomu, aby
se Clovék naucil uzivat si Zivota, vyuzivat ziskanou moudrost, ale jeho smyslem bylo také
predchazeni nemocem stafi. Skolni obdobi stafi bylo uréeno k napravovani stafeckych
omyll a chyb. Vyuka v tomto obdobi méla zohledriovat schopnosti starych osob a méla
je vést ke smysluplnému prozivani zbytku zivota. Skola v obdobi stafi méla byt rozdélena
na tfi samostatné tfidy. Prvni tfida byla ur€ena vékové kategorii od 6574 let. Smyslem
bylo provést zhodnoceni svého dosavadniho Zivota a né€emu novému se i naudit. Druha
tfida byla urCena vékové kategorii od 75-89 let. Tito lidé uz nemaji sily na to, naucit se
néco nového, ale na strané druhé maji jesté dostatek sil, aby naplnili svuj zivotni ukol.
Posledni treti tfida méla staré lidi pfipravovat na podzim zivota a smifeni se se smrti
(Haskovcova, 2010, s. 125).

V soucasnosti, je pfiblizné od 90. let 20. stoleti oficialné pouzivan pojem vzdélavani
seniort €i odborngji vyznivajici pojem edukace senior(, ktery tématiku souvisejici se
vzdélavanim senioru vystihuje v SirSich souvislostech. Oba uvedené pojmy jsou dnes
podfazeny pod rozvijejici se védu nazyvanou gerontagogika, jez je pokladana za
disciplinu andragogiky, ktera se svym zaméfenim vénuje zejména vychovné

a vzdélavani ¢innosti zaméfené na dospélé a seniory. Jeji podstata spociva ve vychové
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a vzdélavani ke stafi, to znamena jak na samotnou pfipravu na starnuti a stafi, tak
zejména na uceni se ve star§im véku s kladenim dlrazu na puUsobeni pomoci
povzbuzovani k Cinorodosti, ozivovani znalosti a vzdélavani (VeteSka, 2017, s. 91-92).
Gerontagogika, pfesto, Ze je Ffazena k andragogickym disciplinam se od samotné
andragogiky liSi pfedevSim tim, Ze systematickym zplsobem pracuje i s jinymi tématy,
jako napfiklad terapie, animace, aktivizace a dalSi. Gerontagogika je s ohledem na
objekty, které jsou pfedmétem jejiho zkoumani velmi t&€sné provazana predevsim s péci
poskytovanou ve zdravotni, socialni a pe€ovatelské oblasti a proto musi byt velmi uzce
propojeny. Neni tedy snadné rozlisit konkrétni druh aktivity, nebot’ nezfidka pfedstavuji
kombinaci nékolika slozek, jako jsou napfiklad spoleCenska soudrznost, pohybova
¢innost atd. (VeteSka, 2017, s. 92-93).

Jak uvadi Pettkova s Cornani¢ovou (2004, s. 19), z uvedenych davodi je tfeba v dnesni
dobé gerontagogiku pojimat v daleko S$irSich souvislostech, pfiéemz jak autorky uvadi,
+Z hlediska generacné-cilové orientace edukalnich aktivit zahrnuje predmét
gerontagogiky: Vlastni seniorskou edukaci, ktera predstavuje tézisté zkoumani,
preseniorskou edukaci jako pfipravu na stafi, proseniorskou edukaci zaméfenou na

spole¢enskou podporu stafi a na mezigeneracni porozuméni.*”
2.2 SPECIFIKA VZDELAVANI SENIORU

Klevetova a Dlabalova (2008, s. 55-57) uvadi, ze stardi ¢lovék k tomu, aby byl schopen
percipovat a porozumét novym poznatklim, potfebuje mit vlastni tempo a své osobé
odpovidajici zplsob pfijimani informaci. Uvedené skute¢nosti zakladaji potfebu
individualniho pfistupu uplatfiovaného ve vzdélavaci skupiné. Skloubeni schopnosti
a potfeb nékolika seniorskych studentl v ramci jedné skupiny byva vcelku dosti obtizné
a naroc¢né pro osobu vyucujiciho. Ktomu je dulezitd vhodna motivace a hledani
odpovidajiciho kompromisu. Pokud nejsou uvedené zasady dodrzeny, miize dochazet
k pfed€asnému ukonceni vzdélavani ze strany seniora. Jako dalSi zasadu je tfeba uveést
poskytovani pfehledné uspofadanych pisemnych informaci, pisemna forma poskytuje
moznost se k informacim kdykoli v pfipadé potfeby vratit a upeviiovat si tak nabyvané
védomosti. U seniord je snizena schopnost pfijimani vétSiho poctu informaci soucasné,
proto je vhodnéjSi poskytované informace rozdélit do nékolika samostatnych cCasti.
Seniofi se snaze unavi, v dusledku ¢ehoz dochazi k poklesu jejich kognitivnich funkci
a zpomaleni pfijmu informaci. Ur€itymi specifiky se rovnéz vyznacuje transfer informaci

mezi paméti kratkodobou a dlouhodobou, je daleko pomalejsi. Proto pfi pfedavani
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informaci seniordm neni vhodné pfespfili§ spéchat a zahlcovat je informacemi, protoze
velké mnozstvi informaci v koneéném dlsledku pro né nema zadny vyznam. Dulezité je
také spravné vyhodnoceni schopnosti seniorl a zohledfiovani jejich dovednosti a
osobnich moznosti. Pfi vzdélavani senioru je také dllezité, aby se vyucujici vyjadfoval
jednoznacné a srozumitelné a aby volil mirnéjsi tempo a v pravidelnych intervalech se
ubezpecoval o tom, ze mu studenti rozumi a ze chapou obsah jeho sdéleni. Pokud dojde
k tomu, ze senior pfedavané informace spravné nepochopi, bude mit problém na né
smysluplné navazat. Pokud je soucasti vzdélavani prakticky nacvik, ktery vyZaduje
pouzivani pomucek, je tfeba jednotlivé kroky opakovat a dozirat na to, aby je seniofi
pouzivali. Tim lze hned na poc¢atku odstranit eventualni chyby. Objasnéni kazdého
dil¢iho kroku je dllezité predevsim z toho duvodu, aby seniofi pochopili zakonitost
navaznosti jednotlivych krokd. Pokud senior pochopi zakonitost na sebe navazujicich
krok(, dochazi k eliminaci rizika, Ze pfi vyuziti pomUcky nebude schopen potfebny krok
vykonat, popfipadé krok, ktery zapomene, si dokdaZze sam odvodit. Za nevhodné je
povazovano rovnéz zadavani velkého mnozstvi Ukoll, nebot samotna ucCast na
vzdélavani maze byt pro seniora jiz tak dost vysilujici. Rovnéz neni vhodné ukladat
starSim studentim dalSi povinnosti a tim je stresovat, nebot potfebuji k relaxaci vice
Casu. Vzdeélavaci aktivity by mély byt vzdy z hlediska seniord smyslupiné a mély by
respektovat jejich moznosti. Jednotlivé aktivity v ramci vzdélavacich programu pro

seniory by mélo dochazet k zohledrnovani jejich zivotnich potfeb.
2.3 FUNKCE A CIiLE VZDELAVANi SENIORU

Serak (2009, s. 189) uvadi, ze smysl vzdélavani seniord je zalozen na faktu, Ze
L~Edukacni aktivity jsou ¢asto zaméfeny na prevenci hrozicich deficitd, pfip. na jejich
odstranéni a kompenzaci; hlavnim cilem tohoto pdsobeni je udrZeni télesnych
a intelektualnich sil. Vyznamnou roli hraje i snaha o zajiSténi kvalitnéjsiho
a ddstojnéjsiho Zivota. Podpora relevantni nabidky vzdélavani pro seniory by méla byt
integralni soucasti pfistupu vyspélé spolecnosti, od niz ocekavame, Zze svym ¢lenim
zajisti bezpecné a dustojné starnuti a umozni jim plnopravné se zapojit do vSech

obcCanskych aktivit.”

Podle Haskovcové (2010, s. 129) pak ,Cilem seniorského vzdélavani je smyslupiné
kultivovat c¢as starnoucich dni.“ Dal§im faktem, ktery nelze opomenout je také

skutecnost, ze vzdélavani prospiva seniorlim pfi snaze porozumét sou¢asnému svétu.

Funkce vzdélavani je mozné délit podle rdznych kategorii. Napfiklad Livecka
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(In: Spatenkova, Smékalova, 2015, s. 37) stanovil &tyfi zakladni funkce vzdélavani
senioru, kterymi jsou funkce preventivni, anticipaéni, rehabilitaéni a posilovaci. Poslanim
preventivni funkce je pozitivnim zpusobem ovlivhovat kvalitu Zivota a proces starnuti u
seniorské populace. Souvisi pfedevsim s vychovou ke stafi a pfipravou na stafi. Cilem
je provadét v€asna vychovna a vzdélavaci opatfeni, ktera by v budoucnosti méla
pozitivné ovliviiovat kvalitu zivota senior(. Anticipacni funkce vzdélavani senioru je
spojena zejména s rozhodovani a pfipravou seniort na budouci zivotni situace, jakymi
muze napfiklad byt odchod do didchodu &i organizovani volného €asu. Podstatou této
funkce je vymezit ty znalosti, dovednosti, nazory a obecné uznavané zpusoby chovani,
které si musi Clovék osvojit, aby mél moznost prozivat i vy$Si vék rozmanitéji a aby monhl
dosahovat vétSi miry vnitfniho uspokojeni. Rehabilitacni funkce vzdélavani seniord
spoCiva v udrzeni a rozvoji duSevni aktivity seniord. Funkce posilovaci, ktera byva

souvisi s podporou jejich aktivniho Zivota s jejich zajmy, potfebami a schopnostmi.

Haskovcova (2010, s. 129) pak déli funkce podle zaméreni na urcité osobnostni stranky
ucastnikl fizeni a rozliSuje funkci vzdélavaci, jejimz cilem je osvojovani si poznatku,
zkuSenosti a informaci a osvojovani si dovednosti. Dale funkce kultivaéni, ktera pfispiva
k rozvoji osobnosti v kulturnich, uméleckych a pohybovych oblastech. A posledni funkci

socialné-psychologickou, ktera se tyka oblasti socialnich vztahll a psychického rozvoje.
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2.4 MOTIVACE VE VZDELAVANIi SENIORU

Podle Plhakové (2004, s. 472) motivace predstavuje soubor vS§ech motivl, obvykle
vedoucich k aktivizaci a konkrétnimu chovani, v€etné prozZivani, jez maji za cil
dosadhnout zmény v soucasné neuspokojivé situaci €i usiluji o dosazeni néceho

prospésného.

Z obecného hlediska Ize motivaci chapat jako vzajemné ovlivihovani se vSech faktord,
které pusobi na smér a zplsob chovani ¢lovéka vedouci ke konkrétnimu jevu, pfipadné
zaméru. V motivaci jsou zahrnuty jednak vnéjsi cile a pobidky, ale také motivy vnitfni.
Z hlediska starnouci populace jsou zejména vnitini motivy velmi specifické (Sauerova a
Vadikova, 2013, s. 99).

Nakonecny (2009, s. 620), uvadi, ze motivace usmérfiuje aktivitu Clovéka a pobizi
organizmus k takovému chovani, které zajisti udrzeni vnitfni rovnovahy a dosazeni ristu
osobnosti. Clovék nakonec dosahne stavu uspokojeni a niterni pohody, ke kterym

dospéje vyuzitim nezbytnych prostredku.

Bene$ (2003, s. 140-141) uvadi, ze motivace vedouci seniory k dalSimu vzdélavani
zavisi ,,...hlavné na dosaZzeném vzdélani, drivéjsi ucasti na dal§im vzdélavani, ale i na
druhu vzdélani; na dfive rozvinutych zajmech zabyvat se rdznymi oblastmi védéni a na
ucCasti na kulturnim Zivoté; na socialni aktivité v rodiné i mimo rodinu, na politické
angaZovanosti, snaze zlepSit véci v komunité, prosadit zajmy seniort atd. Vzdélavani
muze byt také hobby, zajem o poznani. Motivem je ¢asto touha po socialnich kontaktech,
ocekavani okoli, ale i snaha najit smysl Zivota ve védomi viastni koneénosti, zvliadani

télesnych, psychickych a socialnich zmén, udrZzovani vlastnich sil.“

Klevetova s Dlabalovou (2008, s. 35) uvadi, Ze motivaci Ize oznacit za hybnou paku
lidského chovani nutici Clovéka k tomu, aby usiloval o uspokojovani svych viastnich
potfeb. V pfipadé lidskych potfeb se nejedna pouze o biologické potfeby, ale také
o socialni a pracovni existenci. Vlivem chronickych omezeni zpuUsobujicich rizna
funk&éni omezeni dochazi u Clovéka k potlacovani rozvoje doposud ziskanych schopnosti
a trvalych hodnot. Vychodiskem pro motivaci je snaha organismu o dosazeni rovnovahy
mezi sebou a prostifedim pomoci takovych €innosti, které pfispéji k dosazeni vlastniho

uspokojeni a sobéstacnosti.

Motivace je pfedevsim tim, na ¢em zalezi, pfi rozhodovani seniora o tom, zda vibec
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vstoupit €i nevstoupit do procesu vzdélavani a také zda v tomto procesu setrva, €i ho
pfed¢asné ukonci. Vzdélavani senior(l se odliSuje od vzdélavani ostatni populace
predevsim tim, Zze v tomto pfipadé absentuje vnéjSi tlak na zvySovani Ci ziskavani
kvalifikace, coz zpusobuje minimalni ¢i témér zadnou vnéjsi motivaci. To znamena, ze
v pfipadé vzdélavani seniorli sehrava primarni roli pfedevsim vnitfni motivace, ktera je
zalozena na vySe uvedenych faktorech a odviji se tedy od osobnich pohnutek. DalSi
vzdélavani je tak u seniorské populace zaloZzeno pfedevsim na dobrovolnosti a zalezi
vyluéné na vzdélavaném, zda vibec a pfipadné jakou oblast a typ vzdélavani si

k uspokojeni dané potfeby zvoli (Spatenkova, Smékalova, 2015, s. 72).

Motivacni faze ma z hlediska didaktického procesu nesmirné dulezity vyznam.
Stanoveni cilll a ucelu vzdélavani posiluje sebedlvéru seniorld a pfispiva k jejich

motivaci uspokojovat svoje potieby.

Klevetova s Dlabalovou (2008, s. 36) formulovaly ,, TFi klice k motivaci:

Touha dosahnout cile: Je moje touha dosahnout cile dost velka? Kdo je mi oporou? —
DokazZe senior spolu se zdravotniky planovat ¢asové a konkrétni cile, které jsou reéalné

a jsou v jeho mozZnostech?
Duvéra ve viastni schopnosti: VVéfi senior, Ze to dokaze? Kdo je mu oporou?

Viastni pfedstava dosaZené zmény: DokaZe si senior sém sebe pfedstavit s dosaZenou

zménou? Jaké aktivity bude délat, jak bude sam se sebou spokojeny?*

Muzik (2004, s. 148) nahlizi na motivaci ke vzdélavani dospélych prostfednictvim tzv.
Pyramidy ucéebnich motivld. Vrchol pyramidy podle uvedeného autora pfedstavuje
individualni uzitek, ¢imz mini vykonavani néjaké Cinnosti na zékladé osobni vule, ne
proto, Ze to po ném vyZaduje okoli. Muzik tak stavi na pfedpokladu, Ze dospély jedinec
jiz nema potfebu, ale mize se ucit. V tomto pfipadé pak motivace vzdélavat se prvoradé
vyplyva z toho, jaky mu vzdélavani pfinese uzitek. Na takto definovany vrchol pyramidy,

jsou socialni jistota, zvySena vykonnost a nabyti odbornych znalosti.

Spatenkova se Smékalovou (2015, s. 165), pak vySe uvedenou Muzikovu Pyramidu
ucebnich motivl vzdélavani dospélych modifikuji pro vzdélavani seniorské populace
a uvadéji: ,Na zakladné pyramidy zajisté zustane ziskavani informaci jako rozsSifovani
védomosti a dovednosti seniort, pdjde o kognitivni, respektive edukacni dimenzi. Tyto

ziskané informace zajisti senioriim individualni prozitek, mame na mysli intrapsychickou
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dimenzi. Dale vnimame individualni proZitek jako predpoklad pro sounalezitost seniord,
sdileni zkuSenosti a navazovani socialnich kontaktu pri u¢eni, jde tedy také o dimenzi
socialni. Vrchol pyramidy pak uzavira sebeaktualizace senior( (tj. vyuZivani svych
potencialit, sebevyjadieni), coZz vnimame jako filozofickou dimenzi, ktera reflektuje

Zivotni smysl a kvalitu Zivota.“

Na téma motivace starSi dospélé populace k ucasti na dalSim vzdélavani bylo
realizovano nékolik vyzkumu, které byly pfimo zaméfeny na motivaci vedouci seniory
k u€asti na vzdélavani. Jako priklad I1ze uvést empiricky vyzkum Vzdélavani dospélych
2005, provadény RabuSicovou a RabuSicem (2008, s. 267). Uvedeny vyzkum byl
zamérfen v ramci dospélé populace také na starSi osoby, konkrétné na skupinu osob v
rozmezi od 50-65 let a zkoumal jejich motivaci a zajem, a to zejména o neformaini
vzdélavani. Prvotnim motivacnim vlivem, ktery se v ramci uvedeného vyzkumu projevil,
s uCasti na vzdélavaci aktivité a soucasné se také projevil pokles motivace k ucasti na
vzdélavani s rostoucim vékem respondentu. Vyzkumem bylo rovnéz zjisténo, ze Castgji
maji chut a potfebu vzdélavat se starsi dospéli s vy§Sim dosazenym vzdélanim tedy
uplnym stfednim vzdélanim s maturitou nebo vysokoskolskym vzdélanim (RabuSicova,
Rabusic, 2008, s. 275).
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3 VOLNOCASOVE AKTIVITY SENIORU

Z pfedchozich kapitol je patrné, Ze to, jak ¢lovék Zije v seniorském véku, po ukoneni
pracovni kariéry je ovliviiovano celou fadou faktor(l. Jednak to jsou faktory individualni
povahy, ale také faktory pfichazejici z vnéjSku, z okolniho prostfedi. Na zakladé vSech
téchto faktort pak kazdy jedinec pfistupuje k utvareni si své vlastni strategie k prozivani
seniorského Zivota. Haskovcova (2010, s. 123) napfiklad utvafeni této strategie nazyva
jako ,druhy Zivotni program®. S ohledem na zivotni etapy, jak je napfiklad charakterizoval
Laslett (In: Spatenkova, Smékalova, 2015, s. 53) by bylo mozné Fici, Ze se jedna o druhy
program pro obdobi tfetiho véku, které je charakterizovano jako obdobi uspéchl a
naplnéni bez ekonomické aktivity. Pficemz termin tfeti vék byva nezfidka spojovan se
vzdélavanim seniorl v akademiich a univerzitach tretiho véku (Spatenkova, Smékalova,
2015, s. 53).

Jakékoli ¢innosti, v€etné zajmovych, Ize pokladat za prospésné, nebot mohou ¢lovéku
pfinaset jak potéSeni, tak i uspokojeni. Ale, jak je to s koni¢ky, povidame-li se na né z
pohledu Uvah o druhém Zivotnim programu. ProtoZe k tomu, aby se koni¢ek mohl stat
opravdovym druhym Zivotnim programem, musel by naprosto pozbyt povahu pouhé
nahrady, €i dopliiku. Jedinec i spole¢nost, ktera ho obklopuje, by museli ve shodé
zajmovou Cinnost respektovat a uznavat za stézejni, coz se ve skutecnosti déje jen z
Casti. Tak jaké tedy jiné moznosti existuji dnes pro vyplnéni volného ¢asu u osob, které
se nechtéji s nastupem do didchodu smifit s dennim stereotypem a chtéji byt i nadale
aktivni? U starSich lidi mohou volnoCasové aktivity pomérné vyznamné napomoci k
prevenci hroziciho socialniho vylou€eni, k potlaCovani pocitu odloucenosti, ale zrovna
tak mohou i pozitivnim zplsobem napomahat jako preventivni opatfeni proti vzniku
nezbytnosti poskytovani péce starSim obanlm ze strany statu. Bo¢kova, Hastrmanova,
Havrdova (2011, s. 133) jako pfiklady uvadéji ,rozvoj dovednosti, zlepSeni fyzické
aktivity, zvy8eni kreativity a vlastniho vyjadreni, pocit uziteCnosti a zodpovédnosti,
uspokojeni z péce o druhé, moznost vyjadfeni nazoru, moznost spoluprace a vzajemné
zavislosti na druhém, duvod k vychazeni z domu a cestovani, prilezitost k vedeni tymu,

setkavani v klubech a dal$ich skupinach.*

V podminkach Ceské republiky jsou volnogasové aktivity pro seniory organizovany v
prevazné vétsiné neziskovym sektorem a obcemi, v ojedinélych pfipadech i kraji. Aktivni
podpora ze strany statu je na nizké Urovni, a navic systém jejiho ziskani je velmi

nepruzny, slozity a zdlouhavy. Poskytovani moznosti pro volnoasové vyuziti je odvislé
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od velikosti obce, ve které konkrétni senior Zije. V menSich obcich se seniofi mohou jen
v malo pfipadech spoléhat na to, Ze jim volnoCasové aktivity bude organizovat néjaka
instituce, avSak je zde pfedpoklad, Ze si obyvatelé vytvofi vlastni aktivity svépomoci ze
sveho vlastniho podnétu. Obec je v takovém pfipadé zpravidla podpofi tim, Ze jim
poskytne zazemi a popfipadé dalSi vybaveni. Ve vétsich sidlech, kde byva soudrznost
obc¢anu zpravidla na nizSi drovni, Ize o€ekavat moznosti SirSiho vybéru aktivit, které jsou
uréeny seniordm a jsou pro né pfipravovany jinymi organizacemi a institucemi. (Bockova,

Hastrmanova, Havrdova, 2011, s. 136).

Volny €as a aktivity seniorti v ném vykonavané vystizné definuje Janis ml. (2011, s. 694),
podle uvedeného autora ,Volny cCas seniort je takovy ¢as, kdy jsou provozovany
zajmové aktivity na zakladé fyzickych, psychickych, socialnich a zajmovych aspektu
Jjednotlivych osob, které jsou vykonavané mimo Cas vénovany péci o vlastni osobu,
domécnost, rodinu a uspokojovéani zakladnich potfeb jedince v seniorském véku. Jednéa

se o takové aktivity, které pfinaseji radost, zabavu, spokojenost, potéSeni a uspokojeni.“

Podle Saka a Kolesarové (2012, s. 102) k nejcastéjSim volnoCasovym aktivitdm seniorut
Ize fadit sledovani televiznich program(, poslech radia, ¢etbu, turistické aktivity, aktivni
vykon sportovnich ¢innosti, prace s poc&itatem a internetem, zahradnieni, navitévovani
restauranich a kavarenskych zafizeni, provozovani sexualnich aktivit, chalupafeni a

chatareni.

Autofi Remr a Durda uskutegnili v roce 2016 vyzkumné $etieni, jehoz cilem bylo mimo
jiného ziskat empiricka data od respondentd, seniordl o vykonavani aktivit v ramci jejich
volného Casu, a na zakladé ziskanych dat formulovat doporuéeni, které by vedlo
k zaji$téni lepsich podminek, podpofe a rozvoji aktivniho starnuti. (Remr, Durda, 2016,
s. 7). Na zakladé spontannich odpovédi 724 respondentl uvedeni autofi sestavili
prehled nejcastéjSich Cinnosti, které seniofi ve svém volném Case vykonavaiji, pfiemz
do prehledu zahrnuli pouze ty ¢innosti, u nichz se vyskytla minimalni cetnost alespon
2 %. NejCastéji uvadénymi Cinnostmi byly ,sledovani TV, prochazky, cCetba, rodina,
chatafeni, chalupafeni, zahradkarfeni, nakupovani, cestovani , turistika, navstévy
restauraci, kavaren, cukraren, vafeni, peCeni, s kamarady, kfiZzovky, sudoku, ruéni
prace, (vy$ivani, pletni), domacnost, radio, odpocinek (relax, spanek), navstévy kina,
divadla, opery, kulturni akce, cviCeni, domaci zvire (pes, kocka), jizda na kole, deskové
hry, karty, kutilstvi sport, po&itad, internet, rybafeni, plavani“ (Remr, Durda, 2016, s. 29).

Pokud méli respondenti moznost v ramci daného vyzkumu uvést, o jaké z nabizenych
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aktivit by eventuelné méli zajem, pak nejvyssi zajem seniofi projevili o turistické vylety,
promitani filma, plavani, u¢ast na pfednaskach o zdravi, skupinové navstévy galerii,
divadel, koncertl a navstévy solnych jeskyni. Zfetelné nizSi zajem pak dotazovani
respondenti projevili a aktivity edukativniho charakteru, pfedevS§im vyuku prace na

poditadi, jazykové kurzy, univerzitu tfetiho véku (Remr, Durda, 2016, s. 34).
3.1 VZDELAVACI AKTIVITY

Vzdélavaci aktivity, které jsou urCeny ke vzdélavani seniorské populace byvaji
soustfedény zejména do mést, kde je pro pofadani takovychto aktivit pomérné snadno
dostupné potfebné zazemi a infastruktura. Ve méstech, kde v Ceské republice ptisobi
vysoké Skoly &i univerzity neni v dnesni dobé ni¢im neobvyklym, ze tato zafizeni nabizi
série rlznych prednasek, vzdélavacich kurz( a dalSich aktivit pofadanych v ramci
univerzit tfetiho véku. Nabidka vzdélavacich aktivit byva doplfiovana také ze strany
dalSich instituci, jako jsou napfiklad knihovny, muzea, galerie, hrady, zamky a zajmova
sdruzZeni, tyto vSak nejsou primarné urCeny pouze pro seniory, nicméné mohou tak byt
aktivitami v ramci, kterych dochazi ke vzajemnému obohacovani mezi generacemi a
mohou také pfispét k upevnovani pozice seniortl v ramci spolec¢nosti a zabrafovat jejich

vyclefiovani (Jani$ a Skopalova, 2016, s. 95-96).

Podle Seraka (2009, s. 183) byva zajmové vzdélavani nezfidka pokladano za obdobu
vzdélavani zajmového, a to pfedevsim z toho divodu, Ze u uvedenych typl vzdélavani
je mozné spatfovat celou fadu spole¢nych rysu, jakymi jsou dobrovolnost, zaméfeni na
volny éas a uspokojovani osobnich potfeb. Takovéto zafazeni je podle Seraka vsak
nespravné, nebot i pfesto, Ze vétSina vzdélavacich aktivit seniorl je zajmového
charakteru, v dusledku demografickych zmén populace sehrava dalSi profesni
vzdélavani seniorl stale vétsi vyznam. Lidé zlstavaji ekonomicky aktivni i v pozdné&jSim
véku a je tak pro né dullezité, aby méli moznost aktualizovat si svoji odbornost, znalosti

a dovednosti.

Jani§ a Skopalova (2016, s. 82) uvadi, Ze vyznam seniorského vzdélavani nelze
spatfovat vyluéné jen v osvojovani si novych znalosti nebo rozSifovani znalosti
dosavadnich, ale odrazi se rovnéz i ve zdravotnim stavu seniord. Tim neni mysleno, ze
by se seniofi méli u¢astnit kurzi zamérenych na stravu, popfipadé pohybovou ¢innost,

ale vzdélavani se pozitivné promita do oblasti socialniho a psychického zdravi.
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Nékteré vyzkumy poukazuji na fakt, ze vzdélavaci aktivity, které absolvuji
jedinci postproduktivniho véku, napomahaiji k jejich zivotnimu uspokojeni, k naplhovani
pocitu dustojnosti, zafazovani se do spolecnosti, ale rovnéz i k utuzeni duSevniho
a fyzického zdravi (MUhlpachr, 2009, s. 138).

Priklady dobré praxe ve vzdélavani seniorQ

Napfiklad podle Muihlpachra (2009, s. 139) nejCastéji uvadénymi formami vzdélavani
seniortl byvaji kluby aktivniho stafi, seniorska centra, lidové univerzity, univerzity a

akademie tretino véku.

Specifickou podobu vzdélavani pfedstavuji lidové univerzity, které jsou formou
vzdélavani ur€enou k edukaci osob postproduktivniho véku. Tato podoba vzdélavani se
téSila oblibé predevs§im v némecky mluvicich zemich a ve Skandinavii. Zaklad této formy
vzdélavani je zalozen na principu, kdy starsi studenti, zajimajici se o studium, vzdélavaci
program, ktery si zvoli, absolvuji dohromady s mladymi studenty. Zminéna forma
vzdélavani pozitivnim zplsobem ovliviiuje zejména vzajemné vztahy mezi obéma
generacemi. Mladi lidé maji moznost pochopit problémy starsi populace a seniofi naopak
ziskavaji prospéch ztoho, Ze maji moznost aktivné se zapojovat do komunikace

s mladsi generaci, ktera je uznava (Mihlpachr, 2009, s. 139).

O klubech aktivniho stafi stejné tak jako o akademiich tfetiho véku slychame pomérné
&asto, nebot v Ceské republice maji pomérné dobrou tradici. Zminéné formy piedstavuiji
moznosti vzdélavani nasmérované k naplfiovani vzdélavacich potfeb osob v
postproduktivnim véku, k jejichz uplathiovani dochazi v téch ¢eskych regionech, v nichz
se nevyskytuje zadna vysoka 3kola. Fungovani Akademii tfetiho véku byva obvykle
zastitovano celou fadou rlznych organizaci a instituci, jakymi jsou napfiklad mistni
domy kultury, organizace Ceského &erveného k¥ize &i Akademie J. A. Komenského.
Obsah vyuky je charakteristicky tim, ze svym obsahem byva vhodné pfizplsoben
mistnim potfebam a osobnim zajmim osob v postproduktivnim véku. Zaméfeni klubd
aktivniho stafi byva obdobné, avsak s tim rozdilem, Ze se vyznacuiji rozvijenim osobnich
zajmu seniord, budovanim stélejSich neformalnich vztahd a naplfiovanim potfeb
socialniho kontaktu (Mihlpachr, 2009, s. 139).

tretiho véku, které reprezentuji formalné respektované instituce. Jedna se o instituce,
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které seniordm poskytuji moznost ucastnit se vysokoSkolského studia v celé fadé
raznych obord (Mihlpachr, 2009, s. 139).
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PRAKTICKA CAST

4 VYMEZENI CiLE

Cilem praktické ¢asti je provést vyzkumné Setfeni a predlozit jaké duvody vedou seniory
k u€asti na zajmovém vzdélavani. PfedevSim tedy zda se studujici seniofi vzdélavaji
z davodu pocitu nedostatku socialniho kontaktu nebo u nich pfeviada potifeba vlastniho
osobniho rozvoje a seberealizace. DalSim cilem je take zjistit, souvislost mezi dosazenym

vzdélanim a pfistupem k dalSimu vzdélavani.

Prizkum byl proveden u seniorl ve véku od 65 let, ktefi jsou ucastnici vzdélavacich
organizaci z Prahy a ktefi se aktivné podili na zajmovém vzdélavani. Pavodni zamér
prace byl cilit na vzdélavaci a kulturni centrum Elpida Praha. Bohuzel navratnost
dotazniku byla tak nizka, Ze bylo nutno kontaktovat dalSi vzdélavaci centra a kluby seniort
v Praze jako je ObCanské sdruzeni Remedium, Centrum celozivotniho vzdélavani a Klub

aktivniho stafi. Bohuzel celkové Setifeni bylo ovlivnéno nynéjsi epidemii Covid-19
4.1 STANOVENI PRUZKUMNYCH PREDPOKLADU

Pro praktickou Cast bakalarské byly jsou stanoveny tfi pfedpoklady, které byly ovéreny

dotaznikovych Setfenim.

e Predpoklad €. 1
Predpokladame, Ze seniofi s vy8§im dosazenym vzdélanim maji obvykle kladnéjsi
pfistup k dalSimu vzdélavani. (otazky 4,5,6,7)

e Predpoklad €. 2
Pfedpokladame, Ze studujici seniofi se uc€astni organizovaného vzdélavani
z davodu pocitu nedostatku socialniho kontaktu. (8,9,10,11,12,13)

e Predpoklad ¢.3
Pfedpokladame, Ze seniofi se Uc€astni zajmového vzdélavani z dlvodu vlastni
seberealizace a osobniho rozvoje. (14,15,16,17,18,19,20,21,22)
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4.2 METODA VYZKUMNEHO SETRENI A VYZKUMNY VZOREK RESPONDENTU

Jako vyzkumnou metodu autorka zvolila kvantitativhi metodu. Jednalo se o dotaznikové
Setfeni, které je vhodné pro svou c&asovou nenaroCnost, anonymnost a jeho
prostfednictvim je mozno oslovit velky pocet respondentl. ,Kvantitativni vyzkum
vyuziva nahodné vybéry, experimenty silné strukturovany sbér dat pomoci testd,
dotaznikt nebo pozorovani. Konstruované koncepty zjistujeme pomoci méreni, v dal§im
kroku ziskané data analyzujeme statickymi metodami s cilem je explodovat, popisovat,
pfipadné ovérfovat pravdivost naSich predstav o vztahu sledovanych proménnych*.
(Hendl, 2005, s.46)

Dotaznik byl vytvofen vlastni konstrukci autorky. Distribuovan byl pomoci nastroje
http://www.survio.cz/, ktery je ureny pro velmi snadnou tvorbu online dotazniku.
Dotaznik byl rozesilan pomoci newsletterll a Facebooku do vzdélavacich instituci a

seniorskych klubl v Praze.

,Dotaznik je vyzkumny a diagnosticky nastroj ke shromaZdovani informaci

prostrednictvim dotazovani vybranych respondenti®. (Pricha, 2014, s. 88)

Dotaznik se skladal z 22 otazek a byl sméfovan na seniory od 65 let, ktefi jsou klienty
vzdélavacich organizaci. Vyzkum probihal od prosince 2020 do ledna 2021 a
odpovédélo 77 respondentl. Pfed zapoc€etim vyzkumu autorka vyuzila pfedvyzkum, kde
si na Uzkém vzorku respondentd svych blizkych znamych ovéfila platnost dotazniku a
posléze ho pustila do obéhu. P¥i tvorbé otazek se vychazelo z cili prace. V dotazniku
jsou pouzity tfi uzaviené otazky 2, 5 a 12 a zbylé otazky jsou polouzaviené. Otazka €. 1
a 2 zjistovali vék a pohlavi respondentl. Otazky 4, 5, 6, 7 méli zjistit souvislost mezi
dosazenym vzdélanim a pfistupem k dalSimu vzdélavani. Druha &ast dotazniku
s otazkami 8, 9, 10, 11, 12, 13 méla zdlvodnit u¢ast na organizovaném vzdélavani
z pohledu nedostatku socialniho kontaktu. Ve zbyvaijicich otazkach 14, 15, 16, 17, 18,
19, 20, 21, 22 se predpoklada, ze Uc€ast na zajmovém vzdélavani je z divodu osobniho

rozvoje a seberealizace.

Zakladni soubor + vyzkumny soubor/vzorek, typ vybéru vzorku:

Zakladni soubor: byli seniofi, ktefi se u€astni zajmovych a vzdélavacich aktivit a jsou

ucastnici organizovaného vzdélavani ve véku od 65 let.
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Vybérovym souborem: byli seniofi z Prahy, ktefi se u€astni zajmovych a vzdélavacich
aktivit a jsou klienty organizovaného vzdélavani ve véku od 65 let, v poCtu 77

respondent(.

Misto vyzkumu: Centra celoZivotniho vzdélavani a Klub aktivniho stafi Praha,
Obc&anského sdruzeni Remedium Praha a samoziejmé klienti vzdélavaciho a kulturniho

centra Elpida Praha.

Vzorek respondentd: byl vybran nahodnym vybérem metodou pravdépodobnostniho
vybéru. ,Nadhodny vybér je z hlediska teorie pravdépodobnosti nejlepSim vybérem. Jeho

osoby dobre reprezentuji zakladni soubor.“ (Gavora, 2000, s. 60)

4.3 ANALYZA VYSLEDKU VYZKUMNEHO SETRENI

Graf €.1 : Respondenti podle véku

Kolik je Vam let?

13 % -
|

442 %

— 545%

®55-700et ® 70-79 et 80 avice

Zdroj: Prazkumné Setfeni, autorky 2021

Z vySe uvedeného grafu je patrné, Ze z celkového poctu 77 respondentd je nejvice
zastoupena skupina spadajici do vékové kategorie 65 — 70 let, kde odpovédélo 42
(54,5%) respondentu. V kategorii 70 — 79 let odpovédélo 34 osob (44.2 %) a nejméné
pocetnou skupinou byli seniofi ve véku 80 a vice let, kdy se prlizkumu uc€astnilo jen
(1,3 %).
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Graf €. 2: Rozdéleni respondent podle pohlavi

Jste muz nebo Zena?

® Muz ® Zena

Zdroj: Prazkumné Setfeni, autorky 2021

Z celkového poctu 77 respondentd bylo 10 muzu (13 %) a 67 Zen (87 %). Z tohoto udaje

dfive do dichodu nez muzi a tudiz jsou iv lepSi fyzické kondici. Hledaji néjakou aktivitu,
ktera by naplfiovala jejich volny €as a utvarela jim denni program. Chtéji se setkavat se
svymi vrstevnicemi a to jim organizované vzdélavani nabizi.

Graf €. 3: Vymezeni respondentl dle vzdélani

Jaké je Vase nevyssi dosazené vzdélani?
100%

80%

B0%

Podil

40%

20%

v —0 1l

® 73kladni ® stfedni (vyuteni, bez vyuteni)
@ Stfedni s maturitou ® vysokoskolské

Zdroj: Prazkumné Setfeni, autorky 2021
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Nejvice respondentl patfi do skupiny se stfedoSkolskym vzdélanim zakonéenym
maturitou, kterych bylo 42 (54,2 %). Nasledovala kategorie vysoko$kolsky vzdélanych
lidi v poctu 28 (36,4%) a nejméné respondentl bylo se zakladnim vzdélanim 1 (1,3%) a
obcanu se stfedni Skolou bez maturity 6 (8,1 %). V tomto ohledu je patrné, Zze predchozi

vzdélavani je velmi dulezité pro uc€ast a vztah k dalSimu vzdélavani.

Graf €. 4: Respondenti podle zajmu o vzdélavani

Vzdélavate se radi?
100%

80%

60%

Podil

40%

0%

® Rozhodné ano Spise ano Neuralné Spisene ® Rozhodnéne

Zdroj: Prazkumné Setfeni, autorky 2021

Cilem c¢tvrté otazky bylo zjistit vztah respondentd k dalSimu vzdélavani. Nejvice
zastoupenych odpovédi bylo rozhodné ano 47 lidi (61 %), nasledovala odpovéd spiSe
ano, kterou zvolilo 26 (33,8 %) respondenti a neutralné odpovédeéli 4 (5,2 %) z nich.
Odpovéd spiSe ne a rozhodné ne nezvolil ani jeden respondent. Je tedy ziejmé, Ze

aktivita ve formé vzdélavani je pro seniory velmi atraktivni.
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Graf &. 5: Ugast na vzdélavani v prab&hu produktivniho Zivota

Ucastnili jste se béhem Vaseho produktivniho Zivota néjakého $koleni,

vzdélavaciho kurzu apod?
100%
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Zdroj: Prazkumné Setfeni, autorky 2021

V této otazce potvrdil pouze 1 (1,3 %) respondent neucast na Skoleni €i vzdélavacim
kurzu, naopak ostatnich 76 (98,7 %) respondentl se né&jakého vzdélavani skoleni Ci
vzdélavaciho kurzu zucastnilo. | tato otazky by méla potvrdit, Ze pfedchozi ucast

napfiklad na profesnim vzdélavani pfispiva k motivaci zajmového vzdélavani.

Graf €. 6: Divody k u€asti na zajmovém vzdélavani

Jaké byly Vase dlvody pro G¢ast na zajmovém vzdélavani?

® Rozéifen znalosti @ Rozsifeni vseobecného piehledu

@ Mo#nost seberealizace @ Spolecensky kontakt
® Rozhodné osobni

Zdroj: Prazkumné Setfeni, autorky 2021
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VétsSina respondentl v poCtu 42 (54,5 %) se ucastni z dvodu rozsSifeni znalosti,
nasleduje vSeobecny pfehled 17 (22,1 %) a mozZnost seberealizace 12 (15,6 %).
VSechny tyto uvedené dlivody jsou vnitfni motivaci seniorl, kterd je povazovana za
predpoklad a setrvani v procesu vzdélavani. Pro 5 (6,5 %) respondentu je to
spole€ensky kontakt. Pouze 1 (1,3 %) respondent mél jiné osobni divody. Tato otazka
zCasti odpovida a potvrzuje dané predpoklady. Jak seberealizace a rozSifeni znalosti,

tak i spole€ensky kontakt spolu Uzce souvisi pfi u€asti na zajmovém vzdélavani.

Graf €. 7: Vyznam vzdélavacich aktivit respondentt v dichodovém véku

Domnivéte se, ze i v dichodovém véku je dillezité se vénovat vzdélavacim
aktivitam?

52 % -

20,8% —.

® Rozhodnéano @ Spiseano MNeutrdlné @ Spisene ® Rozhodnéne

Zdroj: Prazkumné Setfeni, autorky 2021

S timto pfedpokladem souhlasilo 57 (74%) respondentd, ktefi vzdélavani pfisuzuji velky
vyznam. DuleZitost zajmu vzdélavat se v dichodovém véku je také spojena
s pravidelnym rezimem, moznost cestovat a setkavat se lidmi. DalSich 16 respondentu
(20,8 %) povazuje ucCast na edukacnich aktivitach za pfinosny a také se pfiklonilo
k odpovédi spiSe ano. Jen 4 znich (5,2 %) odpovédéli neutrdlné. K nazoru, Ze

vzdélavani v seniorském véku neni dulezité se nepfiklonil ani jeden respondent.
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Graf €. 8: Spokojenost s intenzitou socialnich kontaktd

|ste spokojeni s intenzitou svych socilnich kontaktd?

15% -
|

9l%

® Ano ® Casteénd ® Ne ® Rozhodnéne

Zdroj: Prazkumné Setfeni, autorky 2021

V této otazce 41 (53 %) respondentli uvedlo spokojenost se svymi socialnimi kontakty,
a dalSich 28 (36,4 %) respondentu bylo spokojeno ¢astecné. 7 (9,1 %) respondentu
spokojeno neni a 1 (1,5 %) senior byl dokonce absolutné nespokojen. Ugast na
organizovaném vzdélavani jim pomaha udrzovat vztahy se svymi vrstevniky a aktivné
budovat nové vztahy i s mladsi generaci.

Graf €. 9: Respondenti dle pocitu osamélosti

Zazivate pocit osamélosti?

52% -

|

[ 65%

- 182%

® Ano @ Spiseano @ Ne ® Jiné

Zdroj: Prazkumné Setfeni, autorky 2021
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V této otazce uvedlo 54 respondentl (70,1 %), Ze pocit osamélosti nezaziva. 18,2 %
tedy 14 respondentu tento pocit vnima ¢astecné a 5 (6,5 %) respondentu se citi osaméle.
Jen 4 (5,2%) respondenti neuvedli Zadny svUj pocit. | v této otazce je ziejma pozitivni
souvislost s organizovanym vzdélavanim, spoleCenskymi aktivitami a udrzovani

socialnich kontaktl. Proto aktivni seniofi nijak osameélost nepocituji.

Graf €. 10: Vzdélavani jako prostfedek socialniho kontaktu.

Vnimate organizované vzdélavani pro seniory jako prostfedek socialniho
kontaku?
26% 1

—— 494 %

351% —

® Rozhednéano @ Spiseano Neutrdlné @ Spigene ® Rozhodnéne

Zdroj: Prazkumné Setfeni, autorky 2021

Témér polovina respondentl souhlasi s tim, Ze socialni kontakt je velmi dllezity. Seniofi
pfi u¢eni navzajem sdileji stejné zkusenosti, utuzuji vztahy v ramci skupiny a navazuiji
socialni kontakty. Pro tuto moznost se vyslovilo 38 (49,4 %) z nich a dalSich 27 (35,1 %)
uvedlo spiSe ano. Pro neutralni odpovéd bylo 9 (11,7 %) respondentd, a 1 (1,3 %)

respondent dal odpovéd spiSe ne. Rozhodné ne zvolili 2 (2,6%) respondenti.

43



Graf 6.11: Cetnost setkavani s vrstevniky

Jak ¢asto se setkavate se svymi vrstevniky?

T BLO%

® jedenkrdttydné @ Jednouzald dni @ Jednou mésicné @ Méné casto

Zdroj: Prazkumné Setfeni, autorky 2021

Prevazna c€ast respondentt 47 (61 %) zvolila moznost jedenkrat tydné. Druhou
nejCastéjsi odpoveédi bylo jednou za 14 dni, kterou zvolilo 13 respondentl (16,9 %) a jen
jednou mésicné uvedlo 5 respondentl (6,5 %). Posledni moznost méné ¢asto uvedlo 12
(15,6 %) respondentd. | vtéto otazce je evidentni spojitost s organizovanym

vzdélavanim jako pozitivnim prostfedkem setkavani se seniorli mezi sebou.

Graf €.12: Udrzovani socialniho kontaktu pfispiva ke kvalité zivota a spokojenosti

Sdilite nazor, Ze udrzovani socialniho kontaktu pfispiva ke spokojenosti a kvalité
Zivota?
13 %
|

CO9ET %

® Ano @ Ne

Zdroj: Prazkumné Setfeni, autorky 2021
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Socialni vztahy tvofi jednu z oblasti kvality zivota. Kvalita zivota je zmifiovana jako pocit
Zivotni spokojenosti a Stésti, proto socialni kontakty k ni neodmyslitelné patfi. Jiz
z pfedchozi otazky je vidét, ze respondenti, ktefi se zucastnili vyzkumu nepocituji
osamélost. Z grafu je ziejmé, Ze vétSina respondentl tedy 76 (98,7 %) sdili nazor, ze
socialni kontakt pIni vyznamnou roli v jejich Zivoté. Pouze 1 respondent (1,3 %) uved|

zapornou odpoveéd.

Graf €.13: Organizovaném vzdélavani je prostfedkem socialniho kontaktu

Doporucili byste zndmym (cast na organizovaném vzdélavani jako postredek
socialniho kontaku?

39% -

329% —

® Rozhodnéano @ Spiseano Spisene @ Rozhodnéne @ Jiné

Zdroj: Prazkumné Setfeni, autorky 2021

Z celkového poctu respondentd jich 49 (63,2 %) povazuje u€ast na vzdélavacich
aktivitach jako vyznamny prostfedek ke kontaktu s jinymi lidmi. | tady seniofi vnimaiji
dulezitost socialnich kontaktl. DalSich 25 (32,9 %) respondentu tento jev vnima stejné
pozitivné. Naopak 3 (3,9 %) respondenti s timto pfedpokladem nesouhlasi. Po ukon¢eni
profesniho zivota je organizované vzdélavani jednim z prostfedku, které nabizi

pravidelny kontakt s jinymi lidmi a také nezbytny pravidelny rezim.
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Graf €. 14: Zpusob traveni volného ¢asu

Jak nejradéji travite volny ¢as?

~ 105 %

W5%

- oas1n%

® yzdéldvdni ® Kultura aspoleénost @ Pasivni odpocinék  ® Rodina @ Jing

Zdroj: Prazkumné Setfeni, autorky 2021

NejCastéji zmifiovanou polozkou byla kultura a spole¢nost s poctem 36 (46,1 %)
respondentl, moznost jiné aktivity zvolilo 18 (23,7 %) respondentl. U této otazky je
zfejmé, Zze méla byt nabidnuta i oteviena odpovéd, jelikoz u pomérné velké skupiny
nezname oblibenou €innost. Na tfetim misté byla moznost traveni ¢asu s rodinou, kterou
uvedlo 11 (14,5 %) respondentl. Nejméné respondentd 4 (5,3 %) uvedlo pasivni

odpocinek a pro vzdélavani se rozhodlo 8 (10,5 %) respondentd.

Graf €.15: Vzdélavaci aktivity jako forma aktivniho traveni volného €asu.

Vnimate vzdélavaci aktivity jako vhodnou formu aktivniho traveni volného ¢asu?

92 % -

S 513 %

39,5% —

® Rozhodnéano @ Spiseanc @ Neutralné @ Spitene ® Rozhodnéne

Zdroj: Prazkumné setieni, autorky 2021
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VétSina respondentl povazuje vzdélavaci aktivity jako prospé&sné a vnimaiji je jako
efektivni formu traveni volného €asu. Pro kladnou odpovéd se rozhodlo 40 (51,3 %)
respondentt a dalSich 30 (39,5 %) respondentd uvedlo spiSe ano. Zbylych 7 (9,2 %)

respondentl se rozhodlo pro neutralni odpovéd.

Graf €.16: Nejvice vyhledavané aktivity

Jakym vzdélavacim aktivitam se v institutu vénujete nejradgji?

145% —

® Pocitatova gramotnost @ Chytré telefony Jazyky @ Trénink paméti @ Kreativni ¢innost @ Jiné

Zdroj: Prazkumné Setfeni, autorky 2021

NejoblibengjSi zajmovou aktivitou pro seniory je vyuka jazyku, kterou zvolilo 25 (31,6 %)
respondentld. Se stejnym poctem respondentl 11 (14,5 %) skoncCila pocitatova
gramotnost a kreativni ¢innost. DalSi oblibenou aktivitou senioru je trénink paméti 10
(13,2 %) seniord. Na poslednim misté byly respondenty zvoleny chytré telefony 5 (6,6%).
Nespecifikované aktivité se vénuje 15 (19,7 %) respondentu. | v tomto pfipadé chybéla

oteviena odpovéd z které bychom se dozvédéli dalSi moznost zajmové aktivity.
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Graf €. 17: Spokojenost s nabidkou vzdélavacich aktivit.

|ste spokojeni s nabidkou vzdélavacich aktivit?

® Rozhodnéano @ Spiseano @ Neutrdlné @ Spisene @ Rozhodnéne

Zdroj: Prazkumné Setfeni, autorky 2021

Nabidka vzdélavacich aktivit v Praze je opravdu rozmanita. Z velké Casti je nabizena
neziskovymi organizacemi, které se pfizpusobuji individualnim potfebam seniord.
Prevazna vétSina respondentl tedy 42 (53,9 %) je s nabidkou spokojena. DalSich 11
(14,5 %) respondentl hodnotilo nabidku velmi kladné. Jako neutraini se jevi 19 (25%)

respondentim a negativné ji hodnoti 5 (3,9 % a 2,6%) respondenta.

Graf €. 18: Vzdélavaci aktivity jako forma seberealizace a osobniho rozvoje.

Domnivate se, Ze vzdélavaci aktivity jsou pro Vas formou seberealizace a osobni
rozvoje?
2,6%
79% I‘

® Rozhodnéano @ Spideano @ Neutrdlné @ Spisene @ Rozhodnéne

Zdroj: Prazkumné Setfeni, autorky 2021
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Seberealizaci a osobni rozvoj vétSina respondentd spojuje se vzdélavacimi a
volnoCasovymi aktivitami. Pfedstavuje rozvijeni zajmu, prohloubeni védomosti, ale i
ziskani novych poznatk(l. Pro odpovéd rozhodné ano se rozhodlo 37 (47,4 %)
respondentt a odpovéd spiSe ano 32 (42,1 %) respondentl. Neutralné hodnoti tuto

otazku 6 (7,9 %) respondentd a (2,6 %) tedy 2 respondenti hodnotili zaporné.

Graf €. 19: Vyznam ziskanych dovednosti v praktickém Zivoté.

Vyuzivate ziskané dovednosti v praktickém Zivoté?

13% o

- 332%

487 %

® Rozhodnéano @ Spfieanc @ Neutrdlné @ Spisene ® Rozhodnéne

Zdroj: Prazkumné setieni, autorky 2021

Celkem 38 (48,7 %) respondentl vyuziva své ziskané dovednosti v Zivoté. 26 (34,2 %)
respondentl se také pfiklonilo ke kladné odpovédi spiSe ano a 12 (15,8 %) respondentu

hodnotilo neutralné. Jen 1(1,3 %) respondent uvedl zapornou odpoveéd.
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Graf &. 20: Ziskané dovednosti zlepSuji orientaci v rychle se ménici spole¢nosti.

Pomahaji Vam ziskané dovednosti k lepsi orientaci v rychle se ménici
spoleénosti?
L3% Y

26% — I

14,5 % .

- 329%

287% -

® Rozhodnéano @ Spiseanc @ Neutrdlné @ SpiSene @ Rozhodnéne

Zdroj: Prazkumné Setfeni, autorky 2021

Celkem 38 (48,7 %) respondentl povazuje ziskané dovednosti za pfinos. DalSich 25
(32,9%) respondentll také ohodnotilo kladné vyznam dovednosti. Naopak 3 (respondenti
si mysli, ze ziskané dovednosti jim spiSe nepomohou. Zbylych 11 (14,5 %) respondentt
hodnotilo neutralné. Ugast na vzdélavacich aktivitich umoziiuje seniordim se orientovat
v dneSnim modernim svété. Ziskané dovednosti pomahaiji seniorim zapojit se do v§ech

aktivit a podporuji jejich dlistojné starnuti.
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Graf ¢. 21: Jak vnima rodina tento druh seberealizace

Vnima tento druh seberealizace kladné Vase rodina a pratele?

13% '\.l
13,2 % "\..

T 553 %

303% —

® Rozhodnéano @ Spiseano @ Neutrdlné @ Spisene @ Rozhodnéne

Zdroj: Prazkumné Setfeni, autorky 2021

Pro seniory je velmi dulezité mezigeneraéni porozuméni. Proto na otazku jak jsou
vnimani svymi blizkymi vétSina respondentt tj 55,3 % volilo rozhodné ano a 23 (30,3 %)
z nich uvedlo spi$e ano. Neutralné se vyjadfilo 10 (13,2%) respondentt a je jeden (1,3%)

se vyjadfil zaporné.

Graf ¢. 22: Pozitiva vzdélavacich aktivit.

Jaka pozitiva Vam pfinasi vzdélavaci aktivity?

7.9% [26%

237%

ALl %

;
n1% -

® jsem v lepsi fyzické kondici ® Jsem v lepsi psychickeé kondici @ Mivam lepsi naladu
® Mam vétsi chut do Zivoeta @ Lépe si pamatuji

Zdroj: Prazkumné Setfeni, autorky 2021
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Nejvice respondentl zvolilo zlepSeni psychické kondice. Této varianté dalo hlas 33
(42,1%) lidi. 18 (23,7%) respondentd uvedlo vétsi chut do Zivota a stejny pocet 18
(23,7%) uvedlo zlepSeni nalady. 6 (7,9%) respondentd vnima zlepSeni paméti a zbyli

dva respondenti uvedli zlepSeni fyzické kondice.
4.4 SHRNUTI VYSLEDKU DOTAZNIKOVEHO SETRENI

Tato kapitola seznamuije s vysledky dotaznikového Setfeni, které vyplynuly ze sbéru dat,
nasledné se zhodnocenim prizkumnych otazek a cill, které byly definovany v ivodu

praktické bakalaiské prace. Z analyzy dotazniku vyplyvaji nasledujici fakta.

Dotaznikového Setfeni se zuc€astnilo 77 respondentl. Vétsinu respondentl tvofily zeny,
kterych bylo 67 a muzu se zu€astnilo 10. Z procentualniho zastoupeni 87% zen a 13%
muzd je ziejmé, Ze Zeny jsou v tomto smé&ru mnohem aktivn&jsi. Zeny odchazeji diive
dichodu a jsou fyzicky na tom velmi dobfe. Po odchodu do dichodu maji hodné volného
¢asu a rady ho vyplfiuji smysluplnymi aktivitami. Zeny také maji vétsi tendence ke
sdruzovani. Organizované vzdélavani je vhodnym prostfedkem jak vyuzit efektivné nové
nabyty €as. Nejvice zastoupenou kategorii z celkového poctu respondentl je vékova
skupiny 65-70 let. V mensi mife se zajmovych aktivit u€astni seniofi ve véku 70-79 let a

v kategorii osob starSich 80 let se dotaznikového Setfeni zu€astnil je jeden respondent.
Vyzkumny pfedpoklad €. 1

Pfedpokladame, Ze seniofi s vy8S§im dosazenym vzdélanim maji obvykle kladnéjsi

pfistup k dal§imu vzdélavani. (otazky 4,5,6,7)

Na otazku nejvySSiho dosazeného vzdélani odpovédélo nejvice respondentl se
stfedoSkolskym vzdélanim s maturitou, kterych bylo 42. Druha nejpocetnéjsi skupina
s poctem 28 byli seniofi vysokoSkolaci. Ostatni respondenti méli stfedni Skolu bez
maturity nebo zakladnim vzdélanim. Tuto skupinu tvofilo 7 respondentl. Zda se seniofi
radi vzdélavaji vypovidaji vysledky z &tvrté otazky, kde vice jak polovina respondentt 47
vyjadfila rozhodné ano a 26 lidi uvedlo spiSe ano. 98,7 % seniorQ, také uvedla, Ze
v minulosti se jiz néjakého Skoleni &i vzdélavaci kurzu u€astnila. V otazce jaké davody
méli seniofi k u€asti na zgjmovém vzdélavani bylo nejastéji rozSifeni znalosti Ci
moznost rozSifeni vSeobecného prehledu. Nasledovala mozZnost seberealizace a
pfilezitost socialniho kontaktu. Z celkového poétu respondentt jich 57 (74 %) pfiklada

velky vyznam vzdélavani se v dichodovém véku a 16 respondentl povazuje tuto ucast
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za prinosnou. Stanoveny pfedpoklad, kde bylo zjiStovano zda seniofi s vyS$Sim
dosazenym vzdélanim maji kladné&jsi pfistup k dalSimu vzdélavani, doslo ke zjisténi, ze
vétSina respondentl méli stfedni Skolu s maturitou nebo dokonce vysokosSkolské
vzdélani a také povaZzuji dalSi vzdélavani v jejich Zivoté za pfinosné. Také bylo zjisténo,
Ze vétSina téchto lidi se béhem svého Zivota prubézné vzdélavala. To jaky méli lidé vztah
k vzdélavani v produktivnim véku velmi ovliviiuje motivaci k dalSimu vzdélavani.
Z celkového poctu respondentu jich 90,6% potvrzuje vztah mezi dosazenym vzdélanim

a dalSim vzdélavanim. Dle uvedenych vysledku se stanoveny pfedpoklad €. 1 potvrdil.
Vyzkumny pfedpoklad €. 2

Predpokladame, ze studujici seniofi se ucastni organizovaného vzdélavani z divodu
pocitu nedostatku socialniho kontaktu. (8,9,10,11,12,13)

V dal8i ¢asti dotazniku seniofi odpovidali na otazky, zda pocituji osamélost, jak Casto se
setkavaji se svymi vrstevniky a zda vnimaji organizované vzdélavani jako prostfedek
socialniho kontaktu. Na otazku zda jsou spokojeni s intenzitou svych kontaktd 53 %
uvedlo, Zze je spokojeno. DalSich 36,4 % uvedlo, Ze je CasteCné spokojeno a 8
respondentll spokojeno nebylo. V dalSi otazce zda se seniofi citi osaméle, vice jak
polovina respondentt 70,1 % odpovédéla, ze osamélost nepocituje. 18,2 % seniorl
odpovédélo, Zze CasteCné vnima osameélost a 5 z nich se opravdu citilo osaméle. V dalsi
otazce, zda seniofi vnimaji organizované vzdélavani jako prostfedek socialniho kontaktu
38 respondentt souhlasilo bez vyhrad a 27 seniord, zvolilo odpovéd spiSe ano.
Neutralné odpovédélo 9 respondentll. Co se tyka cetnosti setkavani se svymi vrstevniky
prevazna vétSina odpovédéla, ze se setkava se svymi znamymi jedenkrat az dvakrat
tydné. Méné nez jednou mésic¢né odpovédélo 17 ob¢anu. V dalSi otazce 76 respondentu
souhlasilo, Ze socialni kontakt pfispiva ke spokojenosti a kvalité Zivota a 49 respondent(
by rozhodné organizované vzdélavani doporucilo znamym jako prostfedek socialniho
kontaktu. Seniofi respondenti netrpi nedostatkem socialniho kontaktu. Z celkového
pocCtu ucastnikG vétSina seniord respondentd to je 54 (70,1 %) neméla problémy
s osamélosti. Na druhé strané si seniofi dobfe uvédomuji, Ze organizované vzdélavani
je pro né prostifedkem socialniho kontaktu, Ze jim umozriuje snadné setkavani se svymi
vrstevniky a udrzovani socialnich kontaktd. Seniofi chapou, Ze udrzovani spole¢enskych
kontaktll Uzce souvisi se spokojenosti jejich zivota. Udrzuji pozitivni vztahy se svou
rodinou a svymi pfateli, jsou pocitaové gramotni, ovladaji socialni sité a tim snaze

udrZuji socialni vazby se svymi vrstevniky.
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Stanoveny predpoklad €. 2, Ze seniofi se u€astni organizovaného vzdélavani z davodu

pocitu nedostatku socialniho kontaktu, se nepotvrdil.
Vyzkumny pfedpoklad €.3

Predpokladame, Ze seniofi se uCastni zajmového vzdélavani z ddvodu vlastni
seberealizace a osobniho rozvoje. (14,15,16,17,18,19,20,21,22)

Prizkumny pfedpoklad €. 3 se domniva, ze seniofi se U€astni zajmového vzdélavani
z divodu vlastni seberealizace a osobniho rozvoje. Na otazku jak travi seniofi svij volny
Cas odpovidalo 46,1% kultura a spoleCnost, zbytek uvedla rodina, jiné aktivity,
vzdélavaci aktivity a v mensSi mife i pasivni odpoCinek. Na druhou stranu na dotaz zda
jsou vzdélavaci aktivity vhodna forma traveni volného €asu odpovédélo kladné 70
pocitaCe. OvSem nabidka zfejmé nebyla dostatecna jelikoz 19,7 % seniorl si nedokazala
z nabidky vybrat. Ti, ktefi volili vzdélavaci aktivity byli v poCtu 53 respondentd vétSinou
s nabidkou spokojeni. Taktéz seberealizaci a osobni rozvoj spojuje 89,5% seniort se
vzdélavacimi aktivitami. Seniofi povazuji ziskané dovednosti za pfinos, které jim
pomahaiji jak v praktickém zivoté, tak v lepS$i orientaci v dnesni spoleénosti. Pro seniory
je také velmi dullezité jak je vnima jejich rodina i okoli. Zda jejich aktivni zajem o
vzdélavani a osobni rozvoj podporuji. V otazce jaka pozitiva seniofi shledavaji
v souvislosti se vzdélavacimi aktivitami odpovédélo 42,1% zlepSeni psychické kondice.
Nasledovali moznosti jako zlepSeni nalady, véts§i chut do zivota. ZlepSeni fyzické
kondice bylo pfekvapivé az na poslednim misté.

Seberealizace je dilezitym predpokladem Zzivotni spokojenosti, z tohoto davodu je
dilezité se vénovat jakékoli zajmové cCinnosti, ktera uspokojuje potfeby lidi v tomto
pfipadé seniorl. Na zakladé odpovédi respondentll mizeme, tfeti predpoklad povazovat
za splnény. Z celkového poctu 77 respondentl jich 69 (89,5%) souhlasilo
s pfedpokladem, Ze osobni rozvoj a seberealizaci shledavaji ve vzdélavacich a
volno€asovych aktivitach. Stanoveny pfedpoklad €. 3, Ze se seniofi u¢astni zajmového

vzdélavani z davodu vlastni seberealizace a osobniho rozvoje se timto potvrdil.

Vysledky Setfeni byly ve velké mife ovlivnény nynéjSi situaci spojenou s covid 19.
VétSina seniord neméla moznost uz delSi dobu navstévovat zadné vzdélavaci a
volnoCasoveé aktivity. Komunikace a kontakt s institucemi byl omezen a také moznost

rozesilani dotaznik(l nebyla dostaduijici.
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ZAVER

Starnuti je pfirozenou a nedilnou sou&asti Zivota. Jistou roli hraje to, jestli béhem svého
dosavadniho zivota Clovék vedl naplnény a aktivni zivot. Jeho aktivita vychazi z jeho
hodnotové orientace. Lze totiz oCekavat, Ze pokud jedinec béhem své produktivity ved|
spole€ensky Zivot, vénoval se ve volném Case svym zalibam anebo se dale vzdélaval i
mimo svoji pracovni ¢innost, bude v tomto duchu pokraCovat i poté, co se stane
seniorem. Rika se, Ze ten, kdo se nikdy neprestane béhem svého Zivota vzdélavat a
zjiStovat nové informace, ten nikdy nezestarne. Vzdélavani v seniorském véku se
mnohdy liSi od toho pfedeslého. Jiz se nemusi ucit proto, aby ziskal zaméstnani nebo

postoupil v kariéfe, ale aby uspokojil své potfeby a zajmy.

Kazda generace seniorl je odliSna. Budeme-li porovnavat seniora dnes a pred desitky
let, uvidime, ze i stafi je naprosto odlisSné. Za prvé je to dano vékem, protoZze senior
v minulém stoleti by se nedoZil takového véku jako dnesni lidé. Za druhé i Zivotni styl je
naprosto jiny. DneSni seniofi jsou formovani spoleCnosti vic nez kdy jindy. (Sak,
Kolesarova, 2012, s.14). Vzdélavani seniorlim pomaha v udrzovani kroku se spole¢nosti
a pFinasi jim pocit potfebnosti a uziteCnosti. Napomaha jim v adaptaci na zménu zivota
ve stafi a zjednoduSuje orientaci v neznamych situacich. Vzdélani jim pfinasi

optimismus a obohacuje jejich Zivot. (BeneSova, 2014, s.98)

Cilem prace bylo popsat zajmové vzdélavani senioru jako prostfedek k seberealizaci ve
volném Case. V teoretické Casti bakalarské prace je zpracovana odborna literatura, ktera
vysvétluje pojmy spjaté se starnutim populace. Vymezuje pojmy jako senior, starnuti,
involuéni zmény, kvalitu stafi a pojem aktivni starnuti. Tento pojem je dulezity pro celou
praci. VeSkeré aktivity seniorll jsou postaveny na tom, jak se aktivné seniofi stavi ke
svému zivotu, jak naplnuji svij €as a uspokojuji své vnitfni potfeby. Dal$i ¢ast objasriuje

zajmoveé vzdélavani, které je zde popsano jako vhodny zpUsob aktivizace seniord.

Prakticka Cast této bakalafské prace ovéfuje pravdivost stanovenych predpokladu
formou dotaznikového Setfeni. Zaméfuje se na motivaci seniord ke vzdélavani.
Pfedpoklada, Ze vyssi dosaZzené vzdélani ma souvislost s kladné&jSim pfistupem k
dalSimu vzdélavani. Ze zavéra dotaznikového Setfeni tento pfedpoklad byl potvrzen, ale
musime brat v ivahu, ze dotaznikového Setfeni se zuCastnily pfevazné zeny, které se

ukazaly v tomto sméru mnohem aktivnéjSi nez muzi.
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Spolecensky kontakt je velice dullezity i v seniorském véku. Napomaha ziskavat nové
kontakty, rozSifuje obzory a zvySuje kvalitu seniorského Zivota. Socialni kontakt se stal
soucasti dalSiho prfedpokladu, kde se seniofi vyjadfovali zda se ucastni organizovaného
vzdélavani z divodu pocitu nedostatku socialniho kontaktu. Z Setfeni bylo patrné, ze
respondenti, ktefi se zu€astnili vyzkumu souhlasili, Ze organizované vzdélavani pfispiva
k udrzovani socialnich kontakt a zivotni spokojenosti, ale neméli zadné problémy se
samotou tim méné s izolaci. Tento pfedpoklad, Ze se studujici seniofi uc€astni
organizovaného vzdélavani z ddvodu pocitu nedostatku socialniho kontaktu se

nepotvrdil.

Zajmove vzdélavani a vzdélavaci aktivity maji vliv na celkovy rozvoj osobnosti, na kvalitu
zivota a zdokonalovani dovednosti. Slouzi k uspokojovani individualnich potfeb, ale také
k seberealizaci. Seberealizace a osobni rozvoj byly soucasti tfetiho pfedpokladu a z dat

dotaznikového Setfeni vyplyva, Ze domnénka byla potvrzena.

VolnoCasové aktivity a zajmové vzdélavani pfinasi seniordm uspokojeni, sounalezitost
aradost ze zivota. Pfispiva k mezigeneracnimu pochopeni a pfinasi smysluplinost zivota.

Proto se domnivame, Ze je zakladem uspésného a dlstojného starnuti.
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Priloha A - Dotaznik

VaZena respondentko a vaZzeny respondente,

Dovoluji si Vas pozadat o vyplnéni tohoto dotazniku, ktery bude souzit pro statistické

vyhodnoceni empirické ¢asti bakalarské prace.

Pokyny k vyplnéni: Nékteré otdzky vyZaduji zakrouzkovani adekvatni odpovédi (napf. b)

Vase odpovédi povazujeme za soukromé a nebudou zverejnény. Budou vyuzity pouze ke

statistickému zpracovani a k védeckym aceltim

Predpoklady:

Pfedpokladam, Ze seniofi s vy$Sim dosazenym vzdélanim maji obvykle kladnégjsi
pristup k dal§imu vzdélavani. (otazky 4,5,6,7,)

Predpokladam, ze studujici seniofi se ucastni organizovaného vzdélavani z davodu
pocitu nedostatku socialniho kontaktu. (8,9,10,11,12,13,)

Predpokladam (domnivam se), Ze seniofi se ucastni zajmového vzdélavani z divodu
vlastni seberealizace a osobniho rozvoje. (14,16,17,18,19,20,21,22)

Kolik je Vam let?

e 65-70Ilet
e 70-79let
e 80 avice

Jste muz nebo Zena?
e Muz
e Zena

Jaké je VaSe nejvySsi dosazené vzdélani?
e Zakladni
e Stfedni (vyuceni, bez vyuceni)
e Stfedni s maturitou
e Vysokos8kolské

Vzdélavate se radi?

e Rozhodné ano

e Spise ano

e Neutralné

e SpiSe ne

e Rozhodné ne



Ugastnili jste se b&hem Vaseho produktivniho Zivota néjakého Skoleni |,

vzdélavaciho kurzu apod?

e ANO

e Ne

Jaké byly Vase dlvody pro ucasti na zajmovém vzdélavani?

RozSifeni znalosti

RozSifeni vSeobecného prehledu
Moznost seberealizace
Spole€ensky kontak

Rozhodné osobni

7. Domnivate se ,Ze i v dichodovém véku je dllezité se vénovat vzdélavacim

aktivitam?

Rozhodné ano
Spise ano
Neutralné
Spise ne

Rozhodné ne

Jste spokojeni s intenzitou svych socialnich kontaktt?

ANoO
Casteéné
Ne

Rozhodné ne

9. Zazivate pocit osamélosti?

Ano
Spise ano
Ne

Jiné

10.Vnimate organizované vzdélavani pro seniory jako prostfedek socialniho

kontaktu?

Rozhodné ano
Spise ano
Neutralné

SpiSe ne



e Rozhodné ne
11.Jak Casto se setkavate se svymi vrstevniky?
e Jedenkrat tydné
e Jednou za 14 dni
e Jednou mésicné
e Meéné Casto
12.Sdilite nazor, Zze udrzovani socialniho kontaktu pfispiva ke spokojenosti a
kvalité Zivota?
e Ano
e Ne
13.Doporucili byste znamym uc€ast na organizované vzdélavani jako prostredek
socialniho kontaktu?
e Rozhodné ano
e SpiSe ano

Rozhodné ne

e SpiSe ne
e Jiné
14.Jak nejradéji travite volny ¢as?
o Vzdélavani
e Kultura a spole€nost
e Pasivni odpocCinek
e Rodiné
e Jiné
15.Vnimate vzdélavaci aktivity jako vhodnou formu aktivniho traveni volného
Casu?
e Rozhodné ano
e SpisSe ano
e Neutralné
e Spise ne

e Rozhodné ne



16. Jakym vzdélavacim aktivitam se v institutu vénujete nejradéji?
e PocitaCova gramotnost
e Chytré telefony
e Jazyky
e Trénink paméti
e Kreativni ¢innost
17. Jste spokojeni s nabidkou vzdélavacich aktivit?
e Rozhodné ano
e SpisSe ano
e Neutralné
e SpiSe ne
e Rozhodné ne
18.Domnivate se, ze vzdélavaci aktivity jsou pro Vas formou seberealizace a
osobniho rozvoje?
e Rozhodné ano
e SpisSe ano
e Neutralné
e SpiSe ne
e Rozhodné ne
19.Vyuzivate ziskané dovednosti v praktickém zivoté?
e Rozhodné ano
e SpiSe ano
e Neutralné
e SpiSe ne
e Rozhodné ne
20.Pomahaji Vam ziskané dovednosti k lepSi orientaci v rychle se ménici
spole¢nosti?
e Rozhodné ano
e SpiSe ano
e Neutralné
e SpiSe ne

e Rozhodné ne



21. Vnima tento druh seberealizace kladné Vase rodina a pfatele?
e Rozhodné ano
e SpiSe ano
e Neutralné
e SpisSe ne

e Rozhodné ne

22. Jaka pozitiva Vam pfinasi vzdélavaci aktivity?
e Jsem v lepsi fyzické kondici
e Jsem v lepSi psychické kondici
e Mivam lepSi naladu
e Mam vétsi chut do zZivota

e Lépe si pamatuiji
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