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Další hodnocení: 
Práce se zaměřuje na problematiku employer brand managementu ve vybrané společnosti. Zvolené téma je 
aktuální a umožňuje praktické využití. Práce odpovídá zadání, cíl práce je splněn. Teoreticko-metodologická část 
čerpá z relevantních zdrojů a poskytuje dostatečné zázemí pro zpracování praktické části práce. Zdroje jsou 
správně citovány. Praktická část práce je vhodně členěna, závěry a doporučení vycházejí z výsledků vlastního 
výzkumu, ačkoliv vlastní doporučení by mohla být zpracována více do hloubky a vč. kalkulace nákladů na jejich 
realizaci. Kladně hodnotím snahu o testování hypotéz. 

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce: 
Jaká konkrétní opatření by podle Vás měla společnost přijmout ke zlepšení vnímání společnosti jako 
zaměstnavatele u zaměstnanců ve výrobě, pokud je jejich hodnocení nižší než u jiných skupin zaměstnanců 
(hodnota 3,57/5)? 

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce: 
Doplňte Vámi navržená doporučení o kalkulaci nákladů na jejich realizaci. 

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce: 
Jak bude s výsledky Vaší práce dále pracováno/nakládáno? 

Ostatní otázky vztahující k tématu práce: 

Výsledné hodnocení doporučuji k obhajobě X Výsledné hodnocení 

nedoporučuji k obhajobě 
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