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Vlastní přínos práce

Chybí formulace vlastních závěrů

Další hodnocení:
Předložená DP je rozdělena na dvě základní části: teoreticko-metodologickou a praktickou. Teoretická část má
logickou strukturu a vytváří tak vhodné východisko pro následující praktickou část. Studentka prokázala schopnost
pracovat se zdroji; jsou uváděny dle požadované normy a jsou komparovány názory jednotlivých autorů na
vybranou problematiku. Cíl práce i dílčí cíle jsou jasně formulované, k jejich dosažení byly zvoleny odpovídající
metody. Jasně jsou formulovány také výzkumné otázky a hypotézy, které jsou statisticky ověřovány. Ve výzkumné
části studentka postupovala logicky. Otázky ke kvantitativnímu i kvalitativnímu výzkumu byly dobře připravené.
Oceňuji poměrně velké množství respondentů kvantitativního šetření. Praktická část práce má požadovanou
strukturu. Deskripce stávajícího systému HR marketingu ve vybrané společnosti byla pečlivě provedena. Oceňuji
také šíři použité literatury. Celkově práci hodnotím jako zdařilou a doporučuji k obhajobě před komisí.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Jaká je role liniových manažerů při stabilizaci zaměstnanců (v oblasti vnitřního marketingu)?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Co navrhujete, aby se zvýšilo povědomí o podniku v široké veřejnosti?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
Jsou patrny v oblasti poskytovaných benefitů nějaké trendy?

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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