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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

PfredloZena DP je rozdélena na dvé zakladni ¢asti: teoreticko-metodologickou a praktickou. Teoreticka ¢ast ma
logickou strukturu a vytvari tak vhodné vychodisko pro nasledujici praktickou ¢ast. Studentka prokazala schopnost
pracovat se zdroji; jsou uvadény dle pozadované normy a jsou komparovany nazory jednotlivych autori na
vybranou problematiku. Cil prace i dil€i cile jsou jasné formulované, k jejich dosazeni byly zvoleny odpovidajici
metody. Jasné jsou formulovany také vyzkumné otazky a hypotézy, které jsou statisticky ovéfovany. Ve vyzkumné
Casti studentka postupovala logicky. Otazky ke kvantitativnimu i kvalitativnimu vyzkumu byly dobfe pfipravené.
Oceriuji pomérné velké mnozstvi respondentl kvantitativniho Setfeni. Prakticka ¢ast prace ma pozadovanou
strukturu. Deskripce stavajiciho systému HR marketingu ve vybrané spole¢nosti byla peclivé provedena. Oceriuiji
také Sifi pouZité literatury. Celkové praci hodnotim jako zdafilou a doporuduji k obhajobé pfed komisi.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jaka je role liniovych manazer( pfi stabilizaci zaméstnancu (v oblasti vnitfniho marketingu)?

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Co navrhujete, aby se zvySilo povédomi o podniku v Siroké verejnosti?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jsou patrny v oblasti poskytovanych benefitl néjaké trendy?

Ostatni otazKy vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé

Datum: 20.05.2024 Podpis vedouciho prace
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