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ANOTACE

Tato diplomova prace se zabyva kooperativnim ucenim a jeho zavedenim na druhy
stupenn zakladni Skoly. V prvni c¢asti diplomové prace jsou teoretické souvislosti,
historicky vyvoj kooperativniho vyucovani a principy nezbytné pro fungovani
kooperativni vyuky. V praktické casti je popsan akéni vyzkum, vramci zavadéni
kooperativniho vyucovani, rozdéleny do ¢tyt vyzkumnych cykld. Tento vyzkum byl

provadén na druhém stupni Svobodné zékladni Skoly v Jablonci nad Nisou.
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ANNOTATION

This diploma thesis deals with the issues of cooperative learning and its implementation
at the second stage of elementary school. In the first part there are theoretical
connections, the historical evolution of cooperative learning and the principals which
are essential for cooperative learning. In the practical part the thesis describes the
implementation of action research at school, which was divided into four research
cycles. This action research was realized at the second stage of Svobodna zakladni Skola

in Jablonec nad Nisou.
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UvVOD

V soucasné dobé by mélo byt cilem povinné skolni dochazky pfipravit zaky na
budouci, ve vétsSiné piipadi pracovni zivot, a naucit je dovednosti, které¢ by ve svém
pozd€jSim zivot¢ mohli lehce uplatnit. V dne$ni spolecnosti je jednou znejvice
cenénych dovednosti prace v kolektivu lidi a vzijemnd kooperace téchto
spolupracovnikil za cilem co nejvétsi efektivity toho, co délaji. At uz se jedna o pole
pracovni ¢i soukromé, spoluprace a komunikace mezi lidmi je néco, co se vzdy bude
v zivoté tykat kazdého z nas. Nékteti z nds jsou piirozen¢ komunikativni, ¢i viadei typy,
néktefi z nas nemaji problém se prizpiisobit ostatnim a domluvit se na podminkach
spolupréce. Ale pro nekteré je prace v kolektivu lidi ne pftili§ oblibenou nutnosti, ktera
je po nich vyzadovana. Stejné tak, jako se uc¢ime cizim jazyktim, méli bychom se ucit i
vzajemné spolupraci, aby kazdy mél moznost zapojit se ve skupiné spolupracovnikii a

necinilo mu to nepfijemné pocity.

Proto jsem si, jako téma své diplomové prace, zvolila kooperativni vyucovani na
druhém stupni ZS. Domnivam se, e pokud se bude forma kooperativniho vyuéovéni ve
$kolach vice vyuzivat, dojde k navyseni trovn& zapojeni zakti do vyuky. Zaci ziskaji
dovednosti dlilezité pro jejich budouci Zivot, jakymi jsou spoluprace s ostatnimi lidmi,
vzajemné porozuméni, zvladdni rozloZeni ¢asu béhem prace, rozvoj komunikaéni
dovednosti ¢i posileni tymové spoluprace. V teoretické casti predstavim historii,
principy a metody kooperativniho vyucovani. Dale také popisi, jak se méni role zakl a
ucitele v ramci kooperativni vyuky a jaké jsou moznosti hodnoceni. V praktické ¢asti,
kterd ma podobu akéniho vyzkumu, pfedlozim popis vyzkumného Setteni, jehoZ cilem
je podat zpravu o vytvoteni, aplikace a evaluace modelu kooperativniho vyucovani, jeji

pijeti zdky a nasledny navrh zavedeni této formy vyuky na druhém stupni ZS.

Téma kooperativniho vyucovani jsem si pro svou diplomovou praci vybrala
z diivodu, Ze pfi své praxi na zdkladni Skole vidim, Ze byva Castym jevem, Ze Zaci
mnohdy nevédi, jak maji mezi sebou komunikovat a ¢asto jsou ostychavi, kdyz maji
prosadit své nazory ve skuping vrstevnikll. Cilem této prace je zpfistupnit kooperativni
vyucovani do vyuky na druhém stupni ve vétsi mife tak, aby dovednosti spojené
s kooperativnim vyuc¢ovanim zakiim mohly pomoci nejen v rdmci celého procesu ucenti,

ale 1 v ramci mezilidskych vztaht.
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TEORETICKA CAST
1 KOOPERATIVNI VYUCOVANI

1.1 Vymezeni pojmu kooperace

Kooperace je pojem, ktery v dnesni dob¢, v dobé 21. stoleti, slychame velmi
Casto. Pfestoze se zd4, Ze vétSina struktur nasi spolecnosti, sluzeb a techniky je fizena
stroji €1 pocitaCovymi mechanismy, fungovani spole¢nosti se bez kooperace neobejde.
Lidé kooperuji v rdmci svych rodin, zaméstnani, sportovnich aktivit ¢i volného cCasu.
Pojem kooperace vSak saha mnohem dal ptes kooperaci firem, vlad ¢i samotnych stati,
které mezi sebou spolupracuji na globalni irovni a poji své sily a zdroje, aby dosahli

spole¢ného cile nebo vyftesili urcity problém.

Kooperace ma dlouhou historii a byla jednim z hlavnich faktorG pro pokrok
lidské spole¢nosti. Jiz ve starodavnych dobéch lid¢ zjistili, ze spoluprace v zeméedélstvi
¢i v obchodu zvysuje jejich zisk a kvalitu ziti a to vedlo k vytvofeni prvnich skupin a
organizaci, které mezi sebou kooperovali k dosazeni né€jakého cile. Lidé vytvofili svét,
ktery stale vice 1ze definovat svou vzajemnou zavislosti a propojenosti, kde neexistuje
stat ¢i narod, ktery by nebyl zavisly na ochrané, zbozi ¢i ekonomice zbytku svéta

(Kasikova 2004, s. 13).

Ceskym ekvivalentem ke slovu kooperace je tedy spoluprace, ktera je dle
Heywooda (2008, s. 122) definovdna jako spolecné usili zaméfené na dosazeni
prospéchu vsech, kteti se na ném podileji. Pojem kooperace v sobé vSak nese mnohem
vice faktorl, které je potieba splnit, aby vyznam dostal své celkové definice, a jeho
ucinky lze vyuzit v mnoha sférach lidského Zivota odehravajictho se v moderni
socializované spolecnosti. Sociologicky slovnik tento pojem definuje jako spolupraci,
navaznou Cc¢innost uvnitf skupiny nebo navenek, jejiz podminkou je akceptace
spolecnych cildi, shoda v taktice a strategii, jejich dosahovani a dobra vzajemna

komunikace (Kooperace, 2017).

Domnivam se tedy, Ze pojem kooperace v soucasném postmodernim svété 1ze
chapat a nahlizet na n¢j z nékolika odliSnych perspektiv. Jednou z hlavnich domén
kooperace je vymezeni spole¢ného cile. Tento cil se pak stava pro vSechny cleny

kooperativni skupiny pojitkem, kvili kterému jsou ¢lenové schopni vyvinout maximalni
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¢innost k jeho dosazeni. Moznost nespoluprace ¢lenti na daném ukolu neni tedy mozna,
pokud chceme dostat vyznamu slova kooperace. Dle Kasikové (2004, s. 7) je kooperace
slozity socialni jev, ktery se prolina celou spolecnosti a 1ze ho definovat a vymezit
v mnoha védnich disciplinach jakymi jsou napiiklad sociologie, politologie ale také
napiiklad historie ¢i ekonomika. Jednotlivé védy vSak nahlizi na vyznam kooperace

z jinych uhli a také se 1i8i jejich pfedmét zkoumani ve vztahu ke kooperaci.

Téma kooperace je ¢im dal castgji skloniované také v pedagogice, jejimz
predmétem je pravé vychova a rozvoj jedince tak, aby jeho schopnosti odpovidali
ménicimu se pojeti svéta. Toto pojeti spoluprace ve vyuce je v dneSnim Skolstvi
povazovano za jedno z inovativnich feseni vyuky, ptestoze dle Kasikové (2010, s. 29)
tento pojem neni chapan tak jednoznacné jak bychom v dnesnim skolstvi predpokladali.
Timto se pak kooperace dostdva do oblasti vychovy a vzdélavani a proméiuje podoby
vyucovani ve smyslu poznani od lidského uceni vramci socidlnich vztahii a

vytvotenych socidlnich situaci.

Kasikova (2004, s. 29) zmifuje tfi vymezeni tohoto pojmu v pedagogickych

souvislostech:

a) kooperace jako cilova struktura vyucovani

b) kooperace jako povahovy, osobnostni rys zéka, tedy jeho kooperativnost
c) kooperace vztahujici se k chovani Zaka ve Skolnich situacich

Cilem této prace je uchopit pojem kooperace z hlediska bodu a, tudiz pro naSe ucely
vyty€it pojem kooperace jako cilovou strukturu vyucovéni. Z tohoto pohledu, dle
Kasikové, jsou soucCastmi této struktury obecnd podstata cile, ktery musi vybizet
k soucinnosti, hodnosta specifickych ukoll pfi dosahovani tohoto cile, objem interakce
o¢ekavané mezi ucastniky v tkolu, redlné odezvy Ucastnikil na cilovou strukturu a typy

zavislosti, které se vytvaieji mezi ucastniky (Kasikova 2004, s. 29).

Domnivam se tedy, Ze chdpanim pojmu kooperace jako struktury vyucovani a
zafazeni této struktury do vyucovani tak budeme v zacich péstovat a podporovat
kooperaci jako povahovy rys. Dle Kasikové (2004, s. 29) je interakce mezi kooperaci

jako povahovym rysem a cilovou strukturou komplexni a d4 se usoudit, ze i kdyz
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tendence ke kooperativnimu jedndni mulze byt vrozend, tak pro jeji prohloubeni a

posileni je kooperaci vhodné procvicovat a ucit se ji skrze zkusenost.

1.2 Historicky vyvoj kooperativniho vyucovani

Koncept kooperativniho vyucCovani v dneSni podobé byl pievzat ze systémi
vytvofenych v USA (Kasikova 2017, s. 107). Prvotni myslenky spoluprace mezi
vrstevniky v utvofenych skupinach vSak sahaji mnohem dale nez do poloviny
sedmdesatych let 20. stoleti, kdy se o kooperativni vyuce mluvi v dneSnim pojeti.
ve spisech Aristotela ¢i Platona ¢i v obdobi stfedovéku u Akvinského, systém
monitoringu ve skupinach a zakovskych pomocniki v renesan¢nich myslenkéach
Komenského se jevi jako forma organizace podobnd pravé kooperaci, kterd vznika
rozdélenim prace mezi ulitele a vybrané Zzaky, ktefi pomadhaji ptidélené skupiné

(Kasikova 2004, s. 35).

Dalsi tendence kooperativniho uceni lze zaznamenat koncem 18. stoleti v Bell-
Lancasterové soustavé vyucovani, kdy Bell pozadoval, aby se jeden talentovany zak
soustavné ucil spolecné s jednim slab§im Zzakem a aby se zéci pfi upeviiovani uciva
sdruZzovali do menSich skupin okolo jednoho lepsiho zdka. Tento systém byl pozdé&ji
ptejat z Anglie do Spojenych statli, kde se dale rozvijel koncept uceni pomoci druhych

(Kasikova 2004, s. 156).

Béhem 19. stoleti dale pokracovaly formy vyucovani pomoci vzajemného uceni
zaklt. Koncem 19. stoleti ve Spojenych statech se uceni spolupraci zacal vénovat
Francis Parker, ktery tak navazal na evropsky vzor. Parkerovo pojeti vychovy a diraz
na spolupraci ve skole mélo pozdéji vliv také na jeho kolegu J. Deweye a americké

vzdélani na prelomu 19. a 20. stoleti.

V prvni polovin€é 20. stoleti je stidle diraz kladen spiSe na individualizaci,
samouCeni a détskou pfirozenost, nicméné¢ ruznorodost piistupi k vychové
s nejriznéj$imi koncepty autorti, pfinasi dle Kasikové (2007, s. 37) 1 posileni n¢kterych
linii vedoucich ke spolupréci pii vyuce. Zde na sebe nardzi koncept vyuky individudlni
a socialni (Skalkova, 1999). Pojmem socialni pedagogika je ozna¢ovana pedagogika J.

Deweye, jez vymezuje také stanoviska k praci ve skupiné a kooperaci a dle Skalkové se
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tak stal jednim zmnoha, ktefi byli inspiraci vytvofeni soucasného modelu

kooperativniho uceni.

Dle Kasikové (2007, s. 44) lze druhou polovinu 20. stoleti vnimat jako ,,éru
rozvoje prace se skupinovymi procesy”“. Tato zmeéna je zpilsobena zmeénami
v spolecnosti a védeckotechnickym rozvojem, coz vyvolalo zmény i v didaktickych
souvislostech $kol. Od 60. let 20. stoleti se kooperativnimu vyu€ovani zacalo dostavat
na vyznamu. V poloviné 60. let k jeho rozvoji moderniho pouziti kooperativniho
vyuCovani nejvice piispéli Johnson a Johnson, ktefi potadali Skoleni uciteld na
Minnesotské univerzité ve Spojenych statech. Po té pokracovaly dalsi vyzkumy, které

zacaly formulovat postupy pro kooperativni vyucovani (Johnson, Johnson, 2009).

Dle Kasikové je obdobi druhé poloviny 20. stoleti vyznacné pro skupinové
vyucovani jako pro didaktickou inovaci a rozvoj prace se skupinovymi procesy.
Promény svéta, které byly vyznaéné také v socialné spoleCenském prostiedi, tak vedly
k proméné 1 na pozadavky ve vychové a vzdélavani. Ve vyucovani je kladen diiraz na
socialni vztahy a socialni aspekty pozice ditéte v socidlnich vztazich a dal$im jedincim
v u¢ebnim prostiedi. Prestoze skupinové vyu€ovani bylo dle Kasikové zatazeno jako
téma ucitelského studia v pregradudlni a postgradualni ptiprave, praxe vyucovani jen
v malé mife reagovala na podnéty pedagogické teorie, které nastolovalo skupinovou
¢innost nikoliv jako pouhou zménu organizacni, ale spiSe jako zménu, kterda ma
potencial ménit do zna¢né miry dalsi rysy vyu€ovani (Kasikova 2007, s. 57). Od 70. let
20. stoleti se struktufe kooperativni vyuky velmi intenzivné vénuje americky pedagog
Spencer Kagan, jehoz prvni strukturu kooperativni vyuky mély koteny v metodologii
experimentalniho vyzkumu (Kagan, 2003). Devadesatd léta pfinesla mnoho zmén
v zivotech lidi, spole¢nosti ale také v pedagogice. Dle Kasikové je téma socialnich
vztahii ve Skolnich podminkdch prioritni a dale se také rozvijeji témata socidlni

interakce ¢i komunikace ve vyucovani (Kasikova 2007, s. 59).

Je tedy nutné se ptat, jaké vzdélani potiebuji mladi lidé pro praci a zivot ve
vyhledu dalSiho tisicileti tak, aby naplnili svou aktivni ucast ve spole¢nosti i pro své
osobni zivotni perspektivy. Dle Skalkové (1999, s. 49) se takové vzdélani sklada
z perspektivnich vzdélavacich koncepci, které reaguji na socidlné-ekonomické a
kulturné-politické zmény, které predstavuji fundamentalni a dlouhodobé charakteristiky

doby a celkové¢ tak vedou k nové formulaci cilit ve vzdélavani, jeho funkci i obsahu.
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Skalkova dale upozoriiuje, ze pti tvorbé obsahu budouciho vzdélavani je také nutné
zohlednit subjekt, tedy zaka, k némuz vzd€lani smétuje. ,,Nejde pouze o aspekty
pedagogicko-psychologické. Nutno zohlednit i dimenze socialné-pedagogické a
sociologické, které vedou k vsestrannéjsimu pohledu do konkrétni reality Zivotni situace
deti a mladeze. Umoznuji charakterizovat pozici zdaka v jejim konkrétné spolecenském

kontextu “ (Skalkova 1999, s. 49).

1.3 Kooperativni vyuka jako jedna z organizacnich forem

Volba formy vyuky je nedilnou soucasti kazdodenni ¢innosti ucitele. Pojem
organiza¢ni formy vyucovani zahrnuje jednotlivé, v praxi vyufovaciho procesu
uskutecnované a uskuteCnitelné konkrétni zplsoby: prostredi, ve kterém se vyucovani
uskuteCnuje, Casové formy organizace a organizace vzajemné soucinnosti ucitele a zak.
(Vonkova 2012, s. 173). Jedna se o to, jaka je podoba vyuky, jak je vyuka uspofadana,
coz znamena, ze se jednd o vyznamny prostiedek realizace cilli a uciva ve vyuce.
K dosazeni tohoto cile je zapotiebi vybrat takovou formu organizace vyuky, ktera k cili
povede. Organizace vyuky je tedy pro ucitele klicovym faktorem a v celém vzdélavacim

procesu miiZze mit vyznamny vliv na efektivitu vzdélavani.

V soucasné Skole mizeme naleznout n€kolik hlavnich forem vyuky, jakymi jsou
dle Sitné (1999, s. 204) frontalni (hromadné) vyu€ovani v systému vyucovacich hodin,
skupinové a kooperativni vyu€ovani, individualizované a diferenciované vyucovani,
systém riiznych organizacnich forem uplatiiovanych pfi realizaci projekti a
integrovanych ucebnich celkil a domaci uc¢ebni prace zak. Vonkova (2012, s. 174, 176)
zminuje dal$i organizac¢ni formy vyuky, jakymi jsou individualni forma vyucovani ¢i
vyuka mimo prostory Skoly, do nichz zapadaji exkurze ¢i vychazky do ptirodniho
prostiedi. V poslednich letech se také zpfistupnila, stadle vice populdrni online vyuka,
ktera dle mého nazoru dokaze velmi rychle reagovat na stale ménici se pozadavky na
vzdélani nejen mladeze, ale 1 dospélych. Kazda z uvedenych forem maé své vyhody a
nevyhody, tudiz je na rozhodnuti a zvazeni ucitele, kterd forma nejlépe vyhovuje

k dosaZeni cile, ktery si ve svych hodinach vytycil.

Frontalni vyuka je klasickym zplisobem a formou vyu€ovani ¢asto vyuZivanou
v soucasné Skole. V tomto modelu vyuky je ucitel tim hlavnim, kdo ptenasi a sdili
informace se svymi zaky. Zatimco Zéaci pfevazné pasivné naslouchaji prednaSenym

informacim. U¢itel tedy vede hodinu zpravidla dle ptipravené¢ho planu a zaci jsou jeho
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posluchaci. ,,Pedagog pouziva prevazné monologické frontalni vyukové metody, jako je
vyklad, pfednaseni a popis. Je absolutnim ,,vlddcem* hodiny, studenty nepovazuje za
partnery.” (Lacina, Kotrba 2015, s. 28) Kazda hodina je vyznacna svou urcitou vnitini
strukturou, ktera respektuje prib¢h uceni zaki a charakterizuje urcity fad v postupu
ucitele (Sitna 1999, s. 206) Vyhodou této formy vyuky je, ze ke kazdému zékovi se
dostanou stejné informace v ten stejny cas. Naopak nevyhodou frontalni vyuky je jiz
zminéna pasivita 24k, coZ se v dne$ni spolenosti jevi jako neefektivni. Skola, kde Zaci
travi mnoho hodin denné, by je méla piipravit na kazdodenni zivot, ve kterém je chténé,

aby byli aktivni, uméli najit a pouzit potfebné informace.

Naopak individualni vyuka tzv. ,,jeden na jednoho* je vyuka, ktera se zaméfuje
na jednoho zaka a tak mu pfizpisobit individudlni plan, postup ¢i ucivo dle jeho
dispozic. Dle Vonkové je tato organizacni forma vyucovani mnohem intenzivngj$i

vys$§im podilem zakl na didaktické komunikaci, a proto ve svych vysledcich G¢inné;si.

Cilem individualizované formy vyucovani je individudlni diference mezi zaky
podle jejich schopnosti a zajma. Dle Skalkové je princip individualizace ve vyucovani
v tom, zZe kazdému jednotlivému Zakovi je prace ptizpisobena na zéklad¢ poznani jeho
moznosti. (Skalkova 1999, s. 212) V této form& vyuky neni ucitel bezprostiedné tim,
kdo #idi ugebni ¢innost zéki. Ukolem zakil je feSit zadané ukoly samostatné dle
vlastniho tempa a svych individudlnich mozZnosti. Tyto Ukoly jsou riiznorodé jak

v obtiznosti, tak v tématu, kterému se vénuji.

Online vyuka je forma vyuky, kterd probiha prostfednictvim internetu a
vzdélavacich platforem a jedna se zde o absenci kontaktu zaka s uditelem. Zaci maji
vétSinou zprostiedkovany piistup k u¢ebnim materidlim, videim, pracovnim listim c¢i
testiim online. Tato forma vyuky poskytuje Zaktim flexibilitu v misté. Je teba fici, ze
problémem této formy se vSak stdva nizka interakce mezi ulitelem a zdkem a
v neposledni fadé také potieba discipliny, kterou musi Zak mit, aby vyucovani bylo
efektivni. DalSim problémem muze byt také socializacni faktor, ktery vznikd vzhledem
k prostorové a ¢asové vzdalenosti. Pokud se studenti nevidaji, nemohou si tak sdélovat
bezprostiedni zazitky z u€eni se a Zak tak miZe pocit'ovat pocit nedostatku komunikace

(Cerny a spol. 2015, s. 49).

Dle Vonkové (2012, s. 179) vznikaji organiza¢ni formy vyuky jako logicky

dasledek a nedilné soucast historicky podminéné celkové koncepce vyucovani, jez jsou
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teoreticky rozpracovany na urovni odpovidajici dosazenému védeckému poznani

v oblasti spole¢enskych véd a s vyvojem vzdelavacich potfeb ménici se spolecnosti.

1.4 Skupinova vs. kooperativni vyuka

Protikladem ke klasické frontdlni vyuce je takzvand skupinova vyuka.
Skupinové formy vyucovani jsou v soucCasné Skole stale vyuzivanéjSi nejen ve
vychovéch, ale také v dalSich pfedmétech. Pokud ma Skola ptipravit zdky na budouci
zivot a pracovni kariéru, je chténé, aby zaci uméli pracovat ve skupinach a béhem
Skolnich let tak ziskali potfebné kompetence. Dle Skalkové (1999, s. 208) je skupinové
vyucovani definovano jako organizacni forma, kdy se vytvareji malé skupiny tii az péti
74k, které maji zadany ukol a na tom maji spole¢né pracovat. Ustiedni postavou zde
tedy neni ucitel, nybrz je aktivita pfenesena na zaky. Pribéh ucebniho procesu, co se
v hodin¢ probira, dosazeni pfedem domluvenych cili a vysledky prace skupin jsou tak
zavislé nejen na uciteli, ale také na kazdém zékovi a jeho osobni zodpovédnosti

k procesu uceni (Sitna 2009, s. 49).

Vyuziti skupinovych metod pii vyucovani vede dle Sitné (2009, s. 50) k rozvoji a
upevilovani klicovych kompetenci jakymi jsou kompetence k uceni, k feSeni problém1,
kompetenci persondlnich, socidlnich i obcanskych a komunikativnich. Je zde kladen

ddraz na

e osobnost zaka — podporuji ptijimani zodpovédnosti za vlastni piinos ve vyuce a
odpovédny postoj ke své profesni budoucnosti,

e vzajemnou spolupraci — diiraz na tymovou spolupraci,

e komunikativni dovednosti — rozvoj komplexni komunikativni dovednosti a
schopnost srozumitelné a souvisle formulovat své myslenky,

e socidlni vztahy — stmelovani pracovniho kolektivu, budovani kvalitni socidlni

skupiny. (Sitna 20009, s. 50)

V soucasné Skole je dle vypovédi a pozorovani (Kasikova 2010, s. 19) jen
pomérné maly objem ¢asu ve vyuce vénovan skupinové praci. Skupinova prace ma za
ukol preneseni interakce z ucitele a zdka na skupinu, tedy na Zaky samotné. Vyhodami a
klady skupinové formy vyuky je dle Kasikové zvySend aktivita pfi uceni, zapojeni vice
zakl, nejen téch aktivngjsich, ale také té&ch pomalejsich, protoze si skupina mize volit
své vlastni tempo prace. Dalsi vyhodou je, Ze se zaci uci organizace prace, pii niz se
zvySuje samostatnost zaka a frekvence uspésné Cinnosti. I pro ucitele skupinova prace
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pfindsi vyhody vtom, Ze se miize vénovat slabs§im skupindm. Mezi jista uskali
skupinové vyuky se pak objevuje pfilisSny hluk pfi pracovani skupin, odbihdni od
zadaného ukolu ¢i chaos, ktery miize zpusobit vznik chyb v uceni, které se ihned
neopravuji (Kasikova 2010, s. 20). Skalkovd uvadi (1999, s. 209), ze uc¢innost
supinového vyucovani neni automatickym disledkem zaclenéni této organizacni formy
do vyucCovéni. Nicméné zavisi také na presném a cilevédomém usmérnovani prace
skupin ve vSech jejich etapach, aby byla zaruCena jeji efektivita, cemuz predchazi
piiprava ze strany ucitele jak v podobé piipravy materialt, tak piipravy zakd pro
osvojeni nové formy Cinnosti. Kasikova (2010, s. 22) upozoriiuje na skupinovou praci,
ve které je skupina uzita pouze jako organizacni prosttedek a neni zde vyuzit spoluprace
mezi zaky. Tato organizace prace pak dle Kasikové nema nic spole¢ného se skupinovou
praci, ale Casto se pak objevuji nezddouci efekty tohoto uspofddani, jakymi jsou

rozhovory mezi zaky netykajici se zadaného ukolu, ¢i kazenské stiety.

Kooperativni vyucovani je taktéz forma vyuky, kdy Zzaci spolupracuji ve
skupinach. Skalkova (1999, s. 211) vSak uvadi, ze pojem kooperativni vyucovani nelze
ztotoznovat se skupinovym vyucovanim. Kooperativni vyucovani je takova metoda,
ktera zdlraznuje spolupraci mezi studenty pii uceni, kde spolecné fesi ukoly, diskutuji o
daném problému, sdileji své znalosti a dovednosti. Cilem je, aby kooperativni
vyu€ovani podpofilo vzajemnou interakci a uceni zakli od sebe navzajem. Nejedna se

zde tedy o to, Ze Zak pracuje sam za sebe, prestoze sdili jednu skupinu s ostatnimi.

Kooperativni vyucovani je dle Kasikové (2010, s. 27) ,,v ukolové situaci
zaloZzeno na principu spoluprdace pri dosahovani cilii. Vysledky jedince jsou
podporovany cinnosti celé skupiny a cela skupina mad prospéch z cinnosti jednotlivce.
Zakladnimi pojmy kooperativni vyuky jsou tedy sdileni, spoluprace, podpora.* Uceni
v malych skupinach nebo ve dvojicich ve smyslu kooperativniho vyu€ovani ptinasi dle
Skalkové (1999, s. 212) pozitivni vysledky v oblasti rozvoje mezilidskych vztahi ve
smyslu pfijeti druhych lidi, pokles projevu rasismu, segregace, lepsi sebepojeti a veétsi
schopnost ke spolupréci s druhymi lidmi ¢i spoluzédky. Béhem kooperativniho uceni
maji Zaci moznost lépe se zaclenit do procesii uceni, ucit se novym dovednostem
v kolektivu spoluzdki a upevnit tak nabyté dovednosti diky spolupraci se svymi

vrstevniky. Kooperativni uceni vSak podporuje nejen vztah mezi zdky samotnymi, ale

také buduje dobry vztah mezi ulitelem a zaky (Kasikova 2010, s. 8), pro které¢ho
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vznikaji béhem vyucovani i jiné role, které muze vyuzit ke sblizeni a komunikaci se

zaky béhem jejich prace.

1.5 Aktiviza¢ni metody ve vyuce

Slovo metoda pochazi z feckého slova methodos v prekladu znamenajici cestu ¢i
postup (Skalkova 1999, s. 166). Tyto postupy neboli metody jsou nastrojem jak ve
vyuCovani dojit k vyty€enému cili. V souCasném svété se metody pouzivajici pii
vyucCovani neustale vyvijeji, aby odpovidaly potiebam zakd jak zakladnich, tak
sttednich ¢i vysokych Skol. Diky rozmanitosti vyu€ovacich metod tak ucitel dokéaze
vytvoftit efektivni vzdélavaci prostiedi. O tom, jakd metoda je nejvhodné&jsi k dosazeni
cile rozhoduje ucitel jiz pti planovani svych hodin. ,, Vychozim bodem je cil vyucovaci
jednotky, charakter obsahu uciva a jeho analyza, predpoklidany charakter procesu
uceni zdkii, znalost zdaku a konkrétni situace i jeho osobni zkusSenost* (Skalkova 1999,
170). Dle Sitné (2009, s. 7) sou¢asnd moderni spolecnost a Skolni prostfedi po ucitelich
vyzaduji, aby obsahy jejich uciva byly ptedavany prostfednictvim nejriiznéjSich a
rozmanitych forem vyucovacich metod a vedle tradicnich metod vyuzivali i metody

aktivni, zajimavéj$i a modernéjsi a snazili se tak zkvalitnit vysledky vzdélavani.

Aktivni ueni Zakl pfi vyucovani je nastrojem, ktery nuti Zadky premyslet nad
tim, co a pro¢ v hodiné délaji, podporuje kritické mysleni a ,, predpoklada plné zapojeni
kazdého jedince do celého procesu vyuky “ (Sitnd 2009, s. 9). Cilem aktivizacnich metod
ve vyucovani je tedy zaktivizovat zdky tak, aby rozvijeli své dovednosti, umeéli
komunikovat, vyfesit konflikty, které nastanou, znali prava jak svoje tak ostatnich,
budovali si kladny vztah k roding, pfatelim, pfirodé a mistu kde ziji (Lacina, Kotrba
2015, s. 40). Vedle poskytnuti odbornych informaci, které zaci béhem vyucovani
ziskaji, rozviji také pomoci aktivizujicich metod svou osobnost, samostatnost a
zodpovédnost (Manak, Svec, 2003, s. 106). Dilezitym faktorem vsak zistava kvalita a
efektivita pfedanych informaci a probraného uciva pii zvoleni aktivizujicich metod,
které by mélo byt srovnatelné s ucivem piedanym klasickymi vyuc€ovacimi metodami
(Lacina, Kotrba 2015, s. 42). Dle Laciny a Kotrby (2003) je pak jednim z nejlepSich
zpusobti propojeni a kombinace klasické formy vyuky a tu doplnit o aktiviza¢ni prvky,

které tak vyuku doplni a Zaklim zpiijemni a zpestii proces uceni.

Prace ucitele 1 zakd v hodinach by je méla dovést k cili vyuCovani, které 1ze

definovat jako ,,zamysleny a ocekdavany vysledek, knemuz ucitel Zaky smeéruje*
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(Skalkova 1999, s. 106). Cilem aktivizacnich metod vyuzivanych v hodinéch je celkové
zvyseni aktivity zaka a jeho zapojeni do procesu uceni. Vlastni zkuSenost, zapojeni se
do aktivity a pouziti vlastné vymyslenych postupti pak davd zadkiim vice prostoru
k procviceni a zapamatovani si probiraného uciva nebo uzivanych dovednosti.
Aktivizaéni metody tak cili na osobni prozitek a ,jejich vychodisko spociva ve
skutecnosti, ze si clovek zapamatuje mnohem vice, pokud v procesu expozice vyuZije
vice smyslovych organii nebo dokonce zazije a vyzkousi si to na viastni kuzi“ (Kotrba,
Lacina 2015, s. 49). Zménami v metodach vyuky tak ucitel ziskava nastroj jak zaka
zaujmout a nastolit jeho jiny pfistup k vyu€ovéani a do jisté miry z n¢j udélat tvoritele
toho co a jak se uci. Stane se tedy aktivnim ¢lenem procesu vyucovani, coz byva pro
zaky zpestfenim od klasického vyucovani, kdy je zédk po vétSinu vyucovani pasivnim
divdkem a pfijimatelem informaci. Béhem aktivni prace v hodiné na zadanych ukolech
si zaci mohou vyzkouset efektivitu jejich prace jak individualné tak ve skupinach ¢i
tymech a s tim spojené rozdélovani prace, komunikace, kooperace a fizeni tymu, coz
muze byt problémové a Zaci by v téchto procesech méli byt pravidelné zdokonalovani

(Kotrba, Lacina 2015, s. 50).

Kotrba a Lacina (2015) uvadgji divody pro¢ vyuzivat aktivizacni metody ve
vyuce:

e 7aci se uci spolupraci a vzajemné zavislosti pii feSeni nejriiznéjSich tiloh

e rozviji svou komunikace a interpersonalni vztahy

e 7ici jsou vice motivovani k pozndvani nového uciva

e atraktivni forma opakovani probraného uciva

e pfiprava na dal§i studium na stfednich a vysokych Skolach a na pracovni
prostiedi

e premeéna zéka z pasivniho posluchace na aktivniho aktéra vyuc¢ovani

e Kk dispozici mnoho riznych variant aktivizujicich metod, které lze vyuzit dle
jejich dispozic dle casové a ukolové narocnosti, dle cile ¢i narocnosti na

piipravu
Moznosti vybéru metod, které piiblizi zdka k cili ve vyucovani, je nespocetné
mnozstvi. Ucitel se tedy stava tim tviircem a vybéréim nejlepSich e nejefektivnéjSich

metod ve vyuce, které pro své zaky vybere. Na aktivizacnich metodach jsou postavené
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také¢ Kaganovy struktury, které lze vyuzit v mnoha predmétech a aplikovat na
nejriznéjsi témata. Kagan své struktury pojmenoval chytlavymi nazvy tak, aby Zaci
hned védéli, o jakou aktivitu se jednda, pokud ucitel metodu pouzije. Nazvy jako
,»RoundRobin®“, kdy zaci pfispivaji do aktivity verbaln¢, ,,RoundTable“, kdy Zzaci
pfispivaji neverbalni ¢innosti v ramci aktivity, ¢i ,,Numbered Heads Together®, kdy se
zaci mezi sebou radi, tak daly zdklady mnoha dal§im aktivizatnim metodam

pouzivanych v dnesnich skolach (Kagan, 2003).

Volba aktivizacnich metod pak déava uciteli néstroj k tomu, aby u zakti mohly byt
rozvijeny dovednosti v komunikaci, v prezentaci, argumentaci a v neposledni fadé tyto
metody podporuji také kreativnosti, praci v kolektivu ¢i zlepSovani kritického myslent,
které je v soucasné spolecnosti a na trhu prace jednim z mnoha hodnocenych a
vyzadovanych dovednosti. Sitna (2009, s. 13) uvadi vysledky dotazovani na preference
a oblibenost metod ve vyucovani mezi zdky. Na nejvyssi pficce tedy nejoblibenéjsi
forma vyuc€ovéni je uvedeno skupinové vyucovani, do kterého spadd kooperativni
vyuka, diskuse, debaty a spoluprace v menSich skupinach. Dals§i v poradi je pak
vyuzivani ICT, technologii a interaktivnich tabuli. Ttetimi nejoblibenéjsimi metodami
jsou hrani pedagogickych her, soutéze, kiiZzovky a kvizy. Mezi nejméné oblibené patii

klasicky vyklad, ¢teni za G€elem ziskdvani informaci a pozorovani.
2 PRINCIPY KOOPERATIVNI VYUKY

2.1 Principy kooperativni vyuky

Aby kooperativni vyucovani spliiovalo to, co od n¢j dle teorie ucitel ocekava,
mélo by byt postaveno na jeho zakladnich principech, které vymezuji kooperativni
uceni jako systém. Tyto principy byly stanoveny jak na zdklad€ teoretickych, tak
praktickych vyzkumil a postupli a ob¢ tyto roviny pak ptispély k zodpovézeni otazek
vztahujici se ke spravné ucinnosti kooperativniho uceni (Kasikova 2004, s. 78).
Nezadouci efekty, které maji principy kooperativniho uceni odstranit, jsou naptiklad
pfipady, kdy méné aktivni €lenové skupiny zamérné pienechdvaji plnéni tkolu na
aktivngjSich jedincich ¢i naopak bystii Zaci se stdhnou do ustrani a vyvijeji mensi
aktivitu, aby nebyli oni ti tahouni, co udélaji vétSinu prace za ostatni. Dle Skalkové
(1999, 211) je v kooperativnim uceni dilezité to, aby si zaci uvédomili a byli vedeni

k tomu, Ze ptfi kooperativnim vyucovani nejde o soutéZeni mezi ¢leny skupiny, ale o
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uspéch skupiny jako celku, ktery ma byt dosazen vzajemnym porozuménim, ochotou

k préci, vzajemné pomoci i dovednosti si vzajemn¢ pomahat.

Zakladnim stavebnim prvkem systému kooperativniho uceni je téchto 5 principt

(Johnson, Johnson, 1994):

e Pozitivni vzajemna zavislost
Dochazi kni, pokud vytyceného spole¢n¢ho cile dosdhne celd skupina.
Uspé$nost zavisi tedy na vech ¢lenech, pokud jeden jediny neuspéje, nemiize
uspét nikdo. VSichni musi koordinovat své usili ke splnéni a spravnému
dokonceni tkolu.

e Osobni odpovédnost, individualni skladani aéta
Kazdy clen skupiny je odpovédny za splnéni svého ukolu tak, aby uspéla cela
skupina. VSichni pak maji z kooperativniho uceni uzitek. Tento princip vede
zaky k posileni sebe sama pfi plnéni zadan¢ho ukolu.

e Interakce tvari v tvar
Protoze se u€eni odehrava v malych skupinach, kde Z4ci pracuji pohromadg, je
tedy dodrZen princip interakce tvafi v tvaf a tim Zaci ziskavaji bezprostfedni
interakci a zpé€tnou vazbu.

e Formovani a vyuziti interpersonalnich a skupinovych dovednosti
Pro spravné a efektivni fungovani skupiny je nezbytné, aby byli zaci vybaveni
dovednostmi, které se vytvari postupné od jednoduchych, jakymi jsou naptiklad
znat se a véEfit si navzdjem, aZz po ty slozité jako je napiiklad konstruktivni feSeni
vyskytnutych problémd.

¢ Reflexe skupinové ¢innosti
Tento princip je zavisli na tom, jak zéci reflektuji prabéh své dosavadni prace,
jak ji popisuje a jak rozhoduje o dalSich krocich. To zahrnuje reflexi u¢innosti a
neucinnosti dosavadniho postupu, zhodnoceni dosavadni prace jednotlivych
¢lent €i plan dalSiho postupu.
Téchto pét zakladnich znakt je pilifem kooperativniho uceni, které funguje jako

systém. Vynechani jednoho z principii by znamenalo ubrani na podstaté kooperativniho

uceni (Kasikova 2004, 86). Nejedna se tedy o skupinovou formu vyuky, protoze

uspofadani zak do malych skupin je pouze jednim ze znakl kooperativniho uceni.
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Mezi dalsi vyznamné koncepce kooperativni vyuky patii struktury amerického
pedagoga Spencera Kagana. Kaganovo kooperativni uceni klade také diraz zejména na
aktivni spolupraci zaka pii uceni. ,,Jednim atributem, ktery odlisuje kooperativni
struktury od tradicni vyuky, je to, zZe struktury nevyzaduji dobrovolnou ucast* (Kagan,
2009). Béhem klasické vyucovaci hodiny ucitel zpravidla vyvolava zaky, kteti se hlasi a
jsou ochotni spolupracovat. Zaci, ktefi jsou stydlivy, necht&ji mluvit pred téidou & jsou
méné Uspesni v procesu uceni tak maji moznost netcasti. V ramci Kaganovych struktur
je vsak pro zaky nezbytné ucastnit se aktivit, které¢ jsou Kaganem navrzené tak, aby
aktivni ucast zakl byla nevyhnutelna. Struktury ¢ini kazdého zéka odpovédnym za svou
odvedenou praci v ramci kooperativni ¢innosti (Kagan, 2009). Kagan uvadi (2003), ze
klicovymi principy metody kooperativnich struktur jsou rovné zapojeni vSech zakd,
které je diky utvoreni malych kooperativnich skupin jednodussi, nez pti klasické vyuce.
Kagan vychazi z toho, Ze kazdy zak ma co nabidnout své skuping. Dal§im principem je
strukturovana spoluprace na zakladé tymové prace a partnerstvi. Kazda struktura ma
svlj ucel a poméha zaklim rozvijet ndzory a dovednosti. DalSim stavebnim prvkem
Kaganovych struktur je vzdjemna zévislost, kde jsou vSichni Zaci navzdjem zavisli na
svych schopnostech a znalostech tak, aby vysledkem byl uspéch celé skupiny.
Individualni odpovédnost a zlepseni mezilidskych vztahd jsou dal§imi charakteristikami
Kaganova kooperativniho uceni. To vSe ma podpofit vzdélavaci proces, vcetné
kognitivniho vyvoje, socidlniho ufeni a podpofe emociondlni inteligence (Kagan,

2003).

2.2 Typy kooperace

Vyuziti kooperace ve vyuce jako strategii ve vyucovani Kasikova (2010, s. 30)
rozdéluje do dvou typi a tim jsou kooperace jako napomoc a kooperace jako
vzajemnost. Tyto terminy v sobé skryvaji odliSny pfistup vyuziti kooperace béhem

vyucovani.
Kooperace jako napomoc

Dle Kasikové je ,,zalozena na asistenci jedné osoby druhé* (2010, s. 30). Béhem této
kooperace se dba na spojeni mezi zaky v praci pii dosaZeni cile. Tuto spolupraci 1ze
vidét v uceni formou tutoringu, kdy si zaci poméhaji navzajem v procesu uceni. O tom

kdo, pomaha komu, rozhoduje ucitel zadanim tkolu a cile, kterého maji Zaci doséhnout.
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Vztah mezi G€astniky je definovan rozdilnymi rolemi — jeden uci, druhy se uci. Jako

minimum pro praci tzv. tutora Kasikova (2010, s. 31) uvadi:
- mit tkol a jasné zadéni, které maji byt splnény,
- znat spravné a efektivniho chovani tutora,
- jako tutor mit moznost toto chovani vyuzit v praxi s naslednou zpétnou vazbou

Kasikova dale uvadi, ze vliv kooperace jako ndpomoc ve vykonu a rozvoji zaki je
tém¢er stejna u toho, kdo se uci, jako u toho, kdo uéi. Je to zpiisobeno tim, ze zak, ktery
uci je veden k tomu, aby si zorganizoval informace, se kterymi pracuje. Tim je docileno
zlepSeni jak u zdka, kterému jsou informace predavany, tak u zdka, ktery informace

predava.
Kooperace jako vzajemnost

Hlavni definici kooperace jako vzajemnost je, ze ,, cil i procedury vedouci k tomuto cili
jsou sdileny se vsemi ucastniky* (Kasikova 2010, s. 31). Vykon celé skupiny je
propojen jak odpoveédnosti za odvedenou praci, feSeni problému ¢i vyslednym
zhodnocenim jak prace jednotlivce, tak celé skupiny. Nedilnou soucasti této kooperace
je také vzdjemné akceptovani a zamétfeni se na spolecny cil tak, aby se omezily
konflikty a snaha o individudlni uspéch. Kooperace jaké vzdjemnost ma také za cil
zlepsit vztahy mezi Zaky a podpofit pratelstvi a toleranci nejen mezi spolupracovniky ve

skuping, ale i1 v celém kolektivu tfidy a skoly.

Dle Kasikové 1ze vyjadfit centralni rys kooperace jako ,, moznost ucit se prostiednictvim
vyjadreni a zkoumani rozlicnych ideji a zkuSenosti v kooperujicim spolecenstvi‘

(Kasikova 2010, s. 32).

2.3 Metody kooperativni vyuky

Kooperativni uceni je uceni, pfi némz dochéazi ke spolupraci uvnitt skupiny a
pfedevSim podporuje komunikaci a interpersondlni vztahy ve tifidé. Mezi zakladni
metody kooperativni skupinové ¢innosti patii dle Kasikové (2004, s. 98) diskuse, feSeni
problémi, prace na produktu, simulace a rolové hry. Tyto ¢innosti zahrnuji mnozstvi

nejruznéjSich technik, které¢ si ucitel mize vybrat do svého vyucovani, aby nejlépe
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odpovidaly jeho potfebam. RUzné metody kooperativni Cinnosti ve vyucovani tak
deklaruji, ze ,,kooperace neni jednotnou specifickou formou tridni organizace, ale
obsahuje rizné pristupy, které maji take rizné pozadavky na typy kooperace a jeji

prubeh “ (Kasikova 2010, s. 52).

Diskuse je nastroj, kterym ucitel ziskava nazory od zaka na rlizné témata. S diskuzi se
zaci setkavaji pravidelné i v jejich osobnim zivoté jak v roding, tak béhem svych
volnocasovych aktivit. Dovednosti ve vedeni diskuse a nabidnuti konstruktivniho
rozhovoru by tak mély byt procviCovany i ve Skolnim prostiedi. Dle Sitné (2009, s. 95)
metoda diskuse nepatii mezi metody slozité na ptipravu, nicméné je dilezité, aby byly
béhem diskuse dodrzovany pravidla verbalni i neverbalni komunikace, aby se Zaci
navzajem respektovali, neskakali si do fe¢i a aby byl stanoveny rozsah a téma

diskutovaného tématu.

ReSeni problému se pouZiva pti rozdéleni zaki do mensich skupin. Témto skupinam je
zadan stejny ukol, ktery je po jeho zpracovani skupinou prezentovan. Kazda skupina
muze dospét ke stejnym zavérim jinymi cestami. Vzajemna prezentace a diskuse pak
probiha na zavér aktivity. Dal$i variantou je, ze kazda skupina pracuje na rtznych
castech jednoho ukolu a zavéry téchto ukoli jsou nakonec pospojovany v jeden

vysledek (Kasikova 2010, s. 51).

Prace na produktu se dle Kasikové (2004, s. 99) velmi malo 1i$i od metody feSeni
problému. Pfi préci na produktu na konci prace vznika vysledny produkt, ktery je tvofen
kooperativnimi skupinami zakt. Kazdd skupinka ma za tkol vytvofit urcitou Cast
vysledného produktu. Jednotlivé postupy musi byt fizeny a sledovany a kazda skupina
je odpovédna za svou préci. Zaci se uéi, Ze jeden bez druhého by nebyli schopni docilit

celkového produktu.

Simulace Zakiim umoznuje vyzkousSet si v ramci vyucovani redlné situace, se kterymi se
mohou setkat v kazdodennim zivoté. Simulaci Kasikova nazyva také jako ,,zastupny
model originalni situace” (2004, s. 99) a lze do ni zafadit jak simulaci zastupitelstva
mésta, planovani rozvoje urcité oblasti mista, kde ziji nebo naptiklad mezi skupinové
soutéze, které muzou simulovat napiiklad nejriiznéj$i konkurzy v redlném Zivoté.

Nejedna se vSak o zastavani a hrani roli.
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Rolové hry neboli inscenani metody jsou procvicovanim socidlnich roli, které se
béhem zivota ¢lovéka méni a kazdy ¢lovek zastupuje ve svém zivoté mnoho socialnich
roli. Metody inscenaéni pouZivali uz staii Rimané pti $koleni pravnikd a rétord, v oblibé
byly také u jezuiti a u J. A. Komenského (Manak 2003, s. 123). Hlavnim principem
rolovych her je, ze zak se ztotozni s pfidélenou roli, diky které bude moci projit pfimou
zkuSenosti a zak se tak nau¢i mnohem vice, nez kdyz je pouhym pasivnim posluchacem,

ke kterému se popis situace dostane pouze z vnéjSku (Kotrba, Lacina 2015, s. 147).

2.4 Role ucitele v ramci kooperativniho vyucovani

V procesu vyucovani a ve Skolnim prostfedi je ucitel vedle Zaka jednim
z nejdulezitéjsich aktéri. Nejen z diivodu toho, ze voli formy a metody vyuky, ale také
proto, Ze vyrazn¢ ovliviiuje a formuje osobnosti mladych lidi a byva také pro mnoho
svych zakl vzorem. Ucitelé, ktefi pracuji s vysokym nasazenim a z4jmem si dle Sitné
(2009, s. 10) uvédomuji, Ze je nezbytné na se neustale vzdélavat, procovat na sobé a
sledovat nové pozadavky na vzdélani a to vSe doplnit vSeobecnym rozhledem jak ve
spolecenském, politickém, tak i ekonomickém svété. Sitna uvadi (2009), ze aby ucitel
mohl vyuzivat moderni strategie a nové zpusoby vyuky, mél by splhovat urcité

predpoklady, kterymi jsou:

e Znalost Siroké Skaly vyucovacich metod.

e Pravidelné zatazovat rizné druhy metod do vyucovani.

e Rozhodnout se nad sprdvnym vybérem vyucovacich metod na zdkladé

zvolenych cili.

e Mit znalost silnych a slabych stranek vyucovacich metod.

e Mit znalost zdsad vedeni a uzivani téchto vyucovacich metod.

V ramci kooperativniho vyucovani se méni klasicka role ucitele jako hlavniho
aktéra, ktery predavad informace svym zakim. V této formé vyufovani ucitel zastdva
klicovou roli a to v podobé usmériiovani tymové prace zakl, vytvareni dobrého a
motivujiciho prostfedi a atmosféry ve tfid€. Dle Kasikové (2010, s. 68) si ucitel musi
poradit s mnoha rtiznorodymi povinnostmi béhem vyucovani. Na uciteli je pfiprava,
rozdélovani zaka do skupin, kontrola ukold, podpora a funkce radce a v neposledni fad¢
hodnotitele ¢innosti a vysledli zadané prace. Tato nova role mize byt ze zacatku
matouci jak pro zaky, tak pro ucitele. Zejména pokud Zaci teprve s vyukou

v kooperativnich skupinach zaCinaji. Museji si uvédomit, Ze jsou to nyni oni ti aktéfi,
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ktefi tvofi, jsou zodpovédni za svou praci a feSeni by méli najit v mezich svych
spolupracovnikli a neobracet se pro pfiliSnou pomoc na ucitele, ktery vSak zlstava

v fidici funkci vyucovani (Kotrba 2015, s. 14).

Mezi hlavni ¢innosti a role ucitele béhem kooperativniho vyucovani dle Kasikové

(2011, s. 187-189) pati:

Urcovani cile vyucovani. Ucitel stanovuje cile jak vyucovéni, tak cile v nabyvani

kooperativnich dovednosti.

Rozhodovani o velikosti skupin. Na zdklad€ vybrané aktivity vzhledem k ucivu, ¢asu a

narocnosti, ucitel voli do skupin potiebny pocet participanta.

r v

Rozdélovani Zaki do skupin. Ucitel dohlizi, ¢i sam rozdé€luje zdky do skupin dle
zvolenych faktort, jakymi jsou naptiklad pohlavi, vykonost ¢i motivace k praci ¢i

schopnost spoluprace.

Rozhodovani o usporadani uéebniho prostoru. Ucitel rozhoduje o nejefektivnéjSim
rozdéleni tfidy a vybaveni tak, aby nejlépe docilil interakci mezi Zzédky ve skupiné.
Idealnim rozdélenim je tzv. tvafi v tvaf. Dal§im parametrem je, aby se skupiny

navzajem rusily co nejméng.

Planovani udiva k podpore vzajemné zavislosti. Vzijemnou zavislost ucitel
podporuje naptiklad skrze materialy ¢i zadanim. Pokud je ve skupiné pouze jeden zdroj

informaci, Zaci jsou nuceni tyto zdroje sdilet.

Pridélovani roli. Role by mély byt vzajemné propojené a mély by se doplnovat. Kazdy
¢len skupiny se tak stadvd nenahraditelnym c¢lankem, bez kterého by bylo nemozné
dopracovat se ke spolecnému cili. Ptiklady roli jsou zapisovatel, kontrolor,
komunikator, ilustrator &i ¢len povéfeny prezentaci odvedené prace. Zaci by se méli své

role stfidat béhem Skolniho roku, aby ziskali dovednosti na v§ech urovnich.

Vysvétleni zadaného tikolu. Ukol, na kterém Zaci pracuji, musi byt jasné vysvétlen
s vyty¢enym cilem a pozadavky na splnéni tkolu. Uc¢itel ovéiuje, zda Zaci védi, jak na

zadaném ukolu pracovat, co je jeho pointou a k jakému cili maji smétovat.

Utvareni pozitivni vzajemné zavislosti zadanym cilem. Ugditel zajiSt'uje pozitivni
) A jistuje p

vzajemnou zavislost ve skupiné naptiklad dopliiujicimi tkoly ¢i otdzkami o pribchu
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prace, bonusovych ukold, ¢i odménami, kterymi podporuje skupinové i individudlni

procesy v uceni a kooperaci.

Utvareni individudlni odpovédnosti. Ucitel béhem kooperativni cCinnosti vénuje
pozornost 1 individudlnim hodnocenim jednotlivych c¢lentt skupiny pro podporu

individualni odpovédnosti za odvedenou praci.

Utvareni meziskupinové kooperace. Ucitel podporuje pracovni vztahy také v ramci

skupin motiva¢ni odménou pro skupinu nebo celou tiidu.

Specifikovani pozadavkii na chovani béhem kooperativni ¢innosti. Pro spravné a
efektivni pracovni prostfedi je dilezité, aby byli zaci seznameni s pravidly chovani.
Tato pravidla zahrnuji jak zakladni pravidla chovani béhem prace, jakymi jsou
nevyruSovat ostatni, nemluvit, vénovat se své praci, tak 1 slozitéjsi ukony tykajici se
kooperace jako vzijemna motivace k dokonfeni uUkolu, naslouchéni svych
spolupracovnikti ¢i feSeni konfliktti ve skupin€ i vné ni. Tyto pokrocilé dovednosti si

zaci osvojuji béhem praxe v ramci kooperativniho uceni.

Pozorovatel. Ucitelova role pozorovatel mize byt podpofena pozndmkami, které si
ucitel béhem cinnosti zaznamenava. Vysledné poznamky mohou poslouZzit v ramci

porovnani k pfedeslé ¢i budouci ¢innosti, nebo jako podklad pro hodnoceni.

Asistent. Ucitel jako asistent miize pomahat Zakiim pii problémovych ¢astech tkolu,

ujasiiovat a ujiStovat postupy, které Zaci vyuzivaji pii praci.

Koordinator ¢asu. Ucitel upozorituje Zaky na zbyvajici €as, odpovidd na zavérecné

otazky a uzavird pracovni ¢innost.

7y we

Hodnotitelska ¢innost. Ucitel je tim, kdo hodnoti pracovni ¢innost jak individualnich
zaku, tak celé skupiny. V ramci jednotlivych zakt hodnoti splnéni role, kterou zak
dostal, dosaZeni hodnoticich kritérii a chovani béhem c¢innosti. V ramci skupiny ucitel

hodnoti splnéni tkolu, spolupréci a vztahy mezi ¢leny skupiny.

Dle Kasikové (2011, s. 190), jsou tyto ¢innosti a role zakladnimi stavebnimi prvky,
které tvofi kooperativni vyu€ovani efektivni a jejich aplikaci 1ze dosahnout kooperativni

¢innosti v jakémkoliv pfedmétu a v jakémkoliv ro¢niku.
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2.5 Nezavislost na uciteli

Zména metody vyuCovani piinasi zménu role ucitele, ktery se na rozdil od
frontalni vyuky stava poradcem a privodcem a tato zména mize byt pro zaky matouci.
,Pro tuto ¢innost ¢asto pouzivame termin vedeni zaku, ktery dobie vystihuje rozdil ve
funkei uéitele pii vyuce klasické a skupinové® (Sitna 2009, s. 52). Zaci jsou zvykli na
to, ze ucitel je ustiedni postavou vyucovani, dodava informace, zadava tkoly, fidi
chovani zakl a bezprostiedné hodnoti a opravuje. Béhem kooperativni ¢innosti je vSak
chténé, aby pii kazdém zavahani nad postupem zak nezvadl ruku a nedozadoval se
ujisténi od ucitele. Kooperativni u¢eni mé zéky vyzvat k tomu, aby pouzili nejprve sviij
rozum, sv¢ kritické mysleni a pokud si nevi rady, aby se obratili na své spolupracovniky
a kooperativné vymysleli postupy, které budou fungovat. Dle Kasikové (2010, s. 71)
ttida, kterd je rozdélena do skupin, které maji kooperovat, si musi nejprve postupné

zvykat na svou samostatnost v procesu uceni.

Ucitel mlze proces zvykani si na nezavislost na ucitele podpofit jednoduchymi
zménami, které na prvni pohled pro zaky nebudou mit velky vyznam. Jejich vyznam je
vSak dulezity pro spravné fungovani kooperativni ¢innosti. Kasikova (2004, s. 117)
uvadi, ze ucitel mize pomoci Zadkiim pii odvykani zavislosti na ném tim, Ze zméni svou
fyzickou pozici ve tiid€ a to tim, kde stoji a v jakych prostorach tiidy se pohybuje.
Kasikova (2010, 71) dale doporucuje zvolit dvé pozice pro komunikaci se zaky. Prvni je
misto dominantnéjSiho charakteru, které slouzi jako misto pro pfedavani dualezitych
informaci a pokyntli. Druhda pozice je pak vice v Ustrani napiiklad u okna, ne u katedry.
Tato pozice studentiim naznacuje, ze aktivita je nyni na jejich strané, prestoZe ucitel na

vSechny zéky dobfte vidi a mize mapovat jejich poc¢iny pti kooperaci.

Je dilezité zaky naucit a pfipominat jim, Ze nyni je ucitel v pozici konzultanta,
kterého vyhledavaji jen v nejnutngjsich a nezbytnych diivodech. Zaci by méli pochopit,
ze zadané Ukoly maji splnit sami, svymi vlastnimi silami a vzdjemnou pomoci svych
spolupracovnikili, ne na zaklad¢ rad a postupl od ucitele. Kasikova (2010, s. 72) také
doporucuje probrat s zaky tuto zménu, aby bylo docileno pochopeni zmény role ucitele
a vyuziti jeho pomoci pouze v nejnutnéjSich piipadech. Timto bude docileno vyuziti
maximalni snahy uspét bez pomoci ulitele a jde tady o simulaci zadani ukolu
v budoucim zaméstnani. V neposledni fad¢ je dulezité, aby zaci pochopili, Ze nyni jiz

neni hlavnim zdrojem uceni a informaci ucitel, nybrz oni sami. Zaci by me¢li byt
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podporovani v tom, aby se naucili ucit se jeden od druhého. Kazdy z nich maze byt
nositelem dilezitych informaci, které dovedou skupinu ke spole¢nému cili. Ukolem je,
aby se zaci naucili mezi sebou zjist'ovat, kdo méa jaké dovednosti a znalosti a jak nejlépe
spojit sily tak, aby ukol, na kterém spolecné pracuji, byl dobfe a rovnomeérné

rozlozenymi silami zpracovan.

Ucit zéky nezévislosti na uciteli v rdmci kooperativniho uceni je jednou
z podminek pro spravné fungovani této metody. Je proto tedy dulezité zaky upozornovat
na to, ze ucitel zde vystupuje jako priivodce, ktery touto zvolenou metodou vyucovani
podporuje jejich zdjem o uceni, podnécuje je k pouzivani kritického mysleni a poméaha
utvaret pozitivni ucebni prostredi tak, aby kazdy zdk mohl dosdhnout svého plného
potencidlu. Celkové ucitel ptispiva k utvoteni pozitivniho vztahu mezi zaky a u¢enim a

podnécuje je k samostatné kooperujici ¢innosti.
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3 PLANOVANI KOOPERATIVNIHO VYUCOVANI

3.1 Cile vyuky

Ve co lidé ve svém zivoté delaji, délaji s vidinou néceho, co je na konci jejich
snazeni ¢ekd. Sméiuji za néjakym cilem, kvuli kterému vynakladaji sily a svou pili.
Stejné tak tomu je i v procesu udeni. Zaci chodi do 8koly s cilem, se naudit nové
poznatky a dovednosti. Ucitel ma cil tyto dovednosti zadkiim ptedat, a proto chysta a
pfipravuje své hodiny a kazdé takova hodina, aktivita nebo Cinnost by méla mit prave
takovy cil, ke kterému mé& smeétovat. Skalkova (1999, s. 106) definuje cil jako
,zamysleny a ocekavany vysledek, k némuz ucitel v soucinnosti se zdky sméruje.*
Kasikova (2010, s. 40) vymezuje cil jako ptedvidany zavér Cinnosti, ktery napomahd a
usmériuje proces uceni. Je jednim ze zakladnich stavebnich kameni toho, co se bude ve
vyuce ucit a je také prvotnim zamyslenim nad tim, jaké metody nas k nému dovedou. V
neposledni fadé je zdkladnim kritériem pro vyhodnoceni uspéchu uceni vzhledem

k tomu, v jaké mife byl tento cil na konci ¢innosti naplnén.

V kooperativnim vyucovani patii cile taktéz mezi hlavni kritéria vyuky. Tento
cil, tedy zavér, ke kterému sméfujeme veskerou Cinnost, md pro vyucovani nékolik

vychodisek. Dle Kasikové (2004, s. 89) témito vychodisky a funkcemi cil jsou:

e promitani pfedstav spolecnosti o jedinci, ktery ma byt komplexné formovan jako
celistva osobnost
e sméfovani pozornosti k rozvoji vSech uUrovni osobnosti — psychogenni,
sociogenni, biogenni, kognitivni, afektivni, psychomotorické
¢ naplnovani komplexnosti u¢ebniho procesu pro kooperativni vyu¢ovani
e urceni spolehlivého zplisobu uceni v ramci kooperativni skupiny
e vychozi kritérium pro hodnoceni kooperativni ¢innosti
e zkoumani dodrZeni podminek v dosahovéani podminek
e formulace skupinovych a individualnich cilt v rozvoji dovednosti
Cile kooperativniho vyucovani mizou dle Kasikové (2004, s. 90) pfispét k rozvoji
vysSich poznévacich procesii, utvaieni kritického mysleni, k rozvoji kreativniho
mysleni, k formovéani tolerance a mezilidskych vztahli, k rozvoji uvah v feSeni
probléml pomoci kooperativniho jednani, formovani socialniho svédomi ¢i k rozvoji

schopnosti dilezitych pro procesy celozivotniho uceni.
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Soubor cili kooperativni ¢innosti by dle Nevinové a Thousandové (1995, s. 144)
m¢él byt vybrany tak, aby pftispival k rozvoji ,, pozitivni interdependence ““, coz znamena,
Ze v ramci prace na spolecném cili lze ve skupiné rozdé¢lit role, rozd€lit praci a vytycit
odménu, kterda bude hnacim motorem skupiny pro splnéni dané¢ho ukolu a cile.
Kasikova (2004. s 90) také rozdé€luje cile prace ve skupiné¢ na dvé trovné — troven
ukolova a socio-emocionalni. V ramci kooperativniho uceni lze tedy najit dvoji
vychodisko vzhledem k typu cile a jeho ucelu. Na Grovni socio-emocionalni mezi cile
patii dle tabulky urovni podle Jacques (1991) vétsi senzitivita k druhym, posuzovani
sebe samého ve vztahu k druhym, povzbuzovani sebediivéry a jistoty, osobnostni
rozvoj, tolerovani dvojjazy¢nosti, uvédomeni si slabosti a sily druhych, davani podpory,
stimulace k dalsi praci, hodnoceni pocitii zéka z vyuky a prace ve skupiné, se kterou se
muze zak identifikovat. Na tkolové urovni nalezneme cile, jakymi jsou naptiklad
vlastni vyjadieni k latce, posuzovani ideji ve vztahu k jinym, zkoumani predpokladd,
uceni se o skupinach, sledovani vyucovani, porozumeéni textu ¢i méfeni pokroku zaka.
Ve vétsiné zadavanych ukoli se tyto dv€ Urovné navzdjem prolinaji a dopliuji

(Kasikova 2004, s. 91).

Pii urCovani cile, ktery ma byt naplnén je v kooperativnim uceni nezbytné vyuziti a
zapojeni jednoho z nejvyznamnéjSich prvki tohoto uceni a tim je pozitivni vzdjemna
zéavislost. Pozitivni vzdjemnou zavislost lze do vyuky zatadit tak, aby odpovidala
ucelim jak na tukolové tak na socio-ekonomické turovni a tyto ucely jsou pak
automaticky propojovany (Kasikova 2004, s. 91). DalSim nezbytnym krokem je
seznamit zaky s cilem nebo cili, ke kterym smétuji a ujistit se o piijeti tohoto cile Zaky.
., Pro vetsi zretelnost cilii pro smérovani ucebni cinnosti se doporucuje, aby ucitel
formuloval cil pro zZaky v obou zminovanych urovnich: tedy v tzv. vécné obsahové a
v urovni socidalnich dovednosti* (Kasikova, 2004, s. 92). Pfi zaddvani cile je tedy
dilezité zaktim vysvétlit, Ze skupinovym cilem jejich prace je naptiklad vytvoreni
informacniho plakatu pro ostatni tfidy, kde prokazuji své znalosti a dovednosti prace
s informacemi. Zaroven je jejich cilem, aby sily na praci byly ve skupiné¢ rovnomérné
rozlozeny, a musi zajistit, aby se kazdy ¢len zapojil do vykonu prace. To zahrnuje
podporu slabsich ¢lent skupiny, vzdjemné porozuméni a respekt a neposledni fadé také

védomi odpovédnosti za svou individualni préci i1 za praci skupiny.
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3.2 Podminky vhodné pro kooperativni ¢innost

Pro spravné fungovani kooperativni ¢innosti ve vyuce a vyuziti jejiho potencialu
k naplnéni vSech ocekavanych ptinosi této vyuky je potiebné zajistit podminky, které
nam toto spravné fungovani poskytnou. Hlavnimi aktéry vyucovani jsou Zaci a ucitel.
Vedle téchto dvou zékladnich ¢initela je vSak také dulezité ptizpusobit uc¢ebni prostory.
Ucebni prostfedi vhodné pro kooperativni vyuku ma podpofit zédky v jejich praci
samotné, to znamend béhem procesu uceni, ma ale také vytvofit pracovni podminky
vhodné k dosazeni daného cile. Dle Kasikové (2004, s. 88) ma kooperativni ucebni
prosttedi splnit charakteristiky podporujici spolupraci. Jednim ztéchto rysi je
charakteristika tykajici se materidlniho prostfedi ucebny, které by mélo poskytnout
ucinny zpusob pro skupinové vyucovani. Diulezitym z faktori je také vytvoteni
kvalitnich psychofyziologickych podminek pracovniho prostiedi pro Zaky i ucitelé,
které podnécuje dobrou pracovni atmosféru, ptijemné klima pro tvorbu podminek pro

rozvoj ¢innosti, na kterych zéci aktivné participuji (Skalkova 1999, s. 230).

Materialni vybaveni tfidy, jako jsou stoly a zidle, by mélo byt uzptisobeno ke
kooperativni ¢innosti tak, aby byly dodrZeny principy kooperativniho vyudovani. Zidle
by mély byt kolem stolkli, aby byla zarucena spoluprace tvaii v tvaf a byla tak
podpofena interakce mezi jednotlivymi ¢leny skupiny. Tim je vytvofen prostor i pro
zaky, ktefi pii klasické frontdlni vyuce nevyviji aktivitu a jsou pouze tichymi
pozorovateli. RozloZeni pracovnich mist Ize vybrat podle potieby, poctu zakt a aktivity,
ktera bude ve vyu€ovani probihat. U¢itel mlize vyuZit rozprostieni lavic do pracovnich
hnizd, kruhového uspofadani ¢i auditoria, které se da vyuzit pro metodu brainstorming
¢1 debatu. Dle Sitné (2009, s. 59) jsou vhodnymi pracovnimi variantami pro skupinové
prace pro 4-5 ¢lenné skupiny tzv. tymova pracoviste, kde sedi vSichni spolupracovnici

kolem jednoho stolu.

Kasikova (2004, s. 89) doporucuje, aby stoly a zZidle byly uzplisobeny tak, aby
mohly byt lehce prestavitelné pro moznost zmény ve skupindch ¢i jiného uspofadani
vybaveni pro zménu ¢innosti. V ramci kooperativniho vyucovani po Zacich chceme, aby
spolupracovali a hledali si potiebné informace a materialy vlastnimi silami, bez pomoci
ucitele, tudiz by prosttedi, ve kterém pracuji, mélo nabizet volny pfistup k nejriznéjSim
zdrojim. Témito zdroji jsou nejen knihy, encyklopedie ¢i odborné, védecké a vyukové

Casopisy, ale také technika v podobé pocitacl, tabletu, pfistupu k internetu ¢i povoleni
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k uzivani tiskarny k tisknuti potfebnych materiald. V neposledni fad¢ by zaci méli mit
pfistup k materialim a pomtickdm pro manualni ¢innost. Kasikova (2004, s. 89) takové
prostiedi popisuje jako ,,t#ida nikoliv jako chram poznani, ale jako dilna poznani.
Prosttedi, ve kterém se Zaci citi dobie a v némz se citi uvolnéné, podporuje a piivozuje
pocit solidarnosti a pospolitosti. To vSe lze jest¢ podpofit zdokumentovanim jiz
probéhlych akci zaznamenanych naptiklad na spole¢nych fotografiich nebo vystavkou
hotovych praci, které v zacich vyvolavaji dobry pocit a také je motivuji do dalsi
spolecné prace. Pokud zaci maji na ocich své uspésné splnéné ukoly, posiluje to jejich
sebevédomi a takova motivace je u nékterych zakt tou nejsilnéjsi (Kotrba, Lacina 2015,

s. 74).

Vedle spravného a efektivniho rozmisténi materidlniho vybaveni uc¢ebny je dalsi
podminkou pro fungovani kooperativniho vyucovani dodrzovani skupinovych pravidel
a pravidel chovani. Mimo zakladni pravidla stanovena Skolnim fadem a wvnitinimi
pravidly Skoly Sitnd (2009, s. 60) doporucuje vytvoreni pravidel pro skupinovou praci.
Na vytvoreni téchto pravidel by se méli podilet vSichni Zéaci spole¢né s ucitelem. Témito
pravidly sepsanymi v bodech je sjednané vhodné chovéani zakd béhem kooperativniho
vyucovani a ve vyuCovani ve skupinach. V sepsanych bodech pravidel chovani pfi

spolupraci by se méla objevit pravidla (Sitna 2009, s. 61):

e Respektovani rozdéleni do skupin.

e Aktivni prace a pfispivani k dobrym vysledkiim supiny.

e Uznavani ndzori ostatnich a nevnucovani nazoru vlastnich.

e Dodrzovani ¢asového harmonogramu pracovni ¢innosti.

e Vhodné a slusné vyjadfovani vii¢i nazoru ostatnich.

e Pravidelné stiidani funkci a roli ve skupiné.

e Poctivé plnéni zadanych ukoli.
Naruseni dobrého fungovani pracovnich skupin miize zptsobit také ptilisSny hluk béhem
pracovni ¢innosti. Kasikova uvadi, ze hluk je jednim z pfic¢in vyhybéni se skupinovym
pracim ve vyuce (2010, s. 90). Tento problém by vSak mohl byt také zafazen mezi tiidni
pravidla skupinové prace. Pokud je kooperativni Cinnost pravidelné¢ zafazovana do
procesu uceni, zaci si rychle navyknou na dodrzovani pravidel chovani a budou schopni
uzptsobit hlasitost mluveni tak, aby nebyl proces kooperativni €innosti narusovan

(Kasikova 2010, s. 90).
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3.3 Utvareni skupin

Dulezitym ukolem pro ucitele v hodinach, kde je vyuzito kooperativni uceni, je

utvareni skupin. Metodickych materiald, které lze vyuzit pro rozd€leni do skupin je

mnoho a je tedy na uciteli, jakou formu rozdéleni zvoli. ,, Vyznamnym aspektem

fungovani skupinovych vztahu a prdace skupin je vybér clemuit skupiny a sestaveni

skupiny ““ (Skalkova 1999, s. 210). Pii rozdé€lovani se pak tidi faktory, které jsou klicové

pro ucel, ke kterému skupiny ucitel tvoii. Na zdklad¢ toho lze utvofit tii druhy

kooperativnich skupin (Kasikova 2010, 72).

Prvni skupinu tvoti docasné, neboli ad hoc skupiny. Tato uskupeni jsou
vyuzita po kratkou dobu, vétSinou béhem klasického vykladu a mohou
trvat tieba jen nékolik minut. Vyuziti ad hoc skupin pomahd zakim
v hodin€¢ zaméfit pozornost na probirané téma, piispivaji k uCeni a

reflektovani nabytych dovednosti z vyucovaci hodiny.

Druhym typem jsou dlouhodobéjsi kooperativni skupiny. Tyto
skupiny lze zachovat po celou vyucovaci hodinu, ale i po dobu nékolika
hodin v radmci tydnd. Tyto skupiny pak pracuji na dlouhodobégjSich
ukolech v daném pfedmétu a mohou si zazit a procvicit kooperativni styl
spoluprace v delSim casovém Useku. Tuto dlouhodobégjsi praci je pak
nutné planovat, monitorovat jeji Cinnost a v neposledni fad¢ také

hodnotit, coZ spada do kompetenci ucitele (Kasikova 2010, s. 72).

Ttetim typem skupin, které 1ze v kooperativnim vyucovani utvofit jsou
bazové kooperativni skupiny, které jsou dlouhodobé heterogenni
skupiny zakt, které maji stalé slozeni. Tyto skupiny mohou fungovat jak
pfi vyu€ovani i mimo né&j naptiklad pted zacitkem nebo po skonceni
vyucovaci hodiny. Participanti se tedy velmi dobfe poznaji a ve skuping
vytvoii diavérnou atmosféru, ve které jde o uspéch v uceni, ale i o
uspech kazdého jednotlivého Clena. Diky poznani se navzajem a tvofeni
interpersonalnich vztahti davaji jeden druhému podporu, pomoc,
navzajem se povzbuzuji a asistuji si pfi dosahovani spole¢nych cild.

(Kasikova 2015, s. 90).
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DalSim faktorem pii rozdélovani zakt do skupin je, zda ucitel rozdéluje zaky
nahodné ¢i cilené. Skupiny ndhodné ¢i cilené rozdélené maji své specifika a ucitel voli
druhy rozd€lovani opét na zaklad¢ aktivity a cile, které chce v hodiné ¢i Casti hodiny
dosahnout. Pfi tvofeni ndhodnych skupin neni ucitel ovlivnén piednostmi zak a mize
tedy volit metody vybéru, které mohou byt pro zaky zédbavné. Tim také zaky motivuje
pro nadchazejici ¢innost a zpestii tak prub¢h hodiny. Mezi oblibené metody nahodného
rozdélovani zakl do skupin patii naptiklad losovani listeckli a nasledné hledani dalSich
zakl se stejnym tématem (pi. autor + dilo, EU + Clenské staty, historické postavy +
obdobi ve kterém postavy zila, atd.), pomoci nastfihanych provazku s urcitym poctem
uzli (Kotrba, Lacina 2015, s. 60), rozdé€leni zakt na zaklad¢ jejich preferenci napiiklad
oblibeného sportu ¢i pfedmétu (Kasikova 2010, s. 74) nebo u mladsich déti oblibené
fazeni do skupin podle barvy obleceni nebo pomoci rozdilnych chuti bonboni (Sitna
2009, s. 55). Na druhou stranu cilen¢ rozd€lovani zdku do skupin uciteli umoziuje
zasah do toho, jak skupiny budou ve finalni verzi vypadat a mize je sestavit dle svého
zaméru. Cilem cilen¢ utvofenych skupin je pak dosazeni stavu, kdy jsou ,,vsechny
skupiny priblizné na stejné urovni - tato uroven se miize tykat znalosti, komunikacnich
dovednosti, kreativniho mysleni a dalSich nezbytnych dovednosti pro spinéni vukolu nebo
soutéze” (Kotrba, Lacina 2015, s. 60). Zasahem do utvafeni skupin ucitel omezi
vytvofeni skupin, které jsou pfili§ silné ¢i pfiliS slabé. Pfi obou zminénych postupech se
muzou vyskytnout problémy tykajici se chovani a konfliktlh mezi Zaky. Takové chovani
by mélo byt opatfeno zavedenymi pravidly a Zaci by méli rozfazeni do skupin
respektovat a naopak v ném vidét moZnost ucit se spolupracovat se vSemi a naucit se

ostatni také respektovat (Kotrba, Lacina 2015, s 61).

Nedilnou soucasti utvaieni skupin je také rozhodnuti kolik ¢lenit ma skupina
mit. Pro dodrzeni principii kooperativniho vyucovani uceni ,,tvaii v tvai* a moznosti
spoluprace mezi jednotlivymi ¢leny vypliva, ze skupiny by nemély byt az pfili§ velké.
Proto jsou vhodné skupiny ctyi¢lenné, které jsou svou velikosti nejlépe vyhovujici
z hlediska podstaty interakce a moznosti komunikace (Kasikova 2004, s. 118).
Kasikové dale uvadi moznost tzv. dyad, které¢ 1ze vyuzit v u¢eni formou tutoringu nebo
pfi vzajemném uceni dvou zak, a tridd, coz je skupina o tfech ¢lenech. Ve skupinéch,
které¢ jsou vice Clenné, napiiklad péticlenné, vSak hrozi vnitini rozklad skupiny na

dyadu a triady, coz v piipad¢ kooperativni ¢innosti neni chténé (Kasikova 2010, s. 75).
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3.4 Role ve skupiné

Kvalitni a efektivni prace pfi kooperativni vyuce je dana také rozd¢lenim roli ve
skuping. Ptijetim role se tak zvySuje osobni odpovédnost jak vici sob¢ tak vici skupiné,
ve které zak svou roli vykonava. Tyto role by pak mély byt pravideln¢ obménovany,
aby si Zaci osvojili dovednosti rtznych &innosti. ,,Zdci se prebiranim roli, ale i
pozorovanim druhych v rolich uci analyzovat riizné produktivni a neproduktivni role,
které hraji clenoveé ve skupinovém procesu‘* (Kasikova 2004, s. 121). Role ve skupiné
by mély byt zaddvany ucitelem citlivé s ohledem na socialni vyspélost a komunikacni
zdatnost tak, aby jednotlivé pozice pracovali na posileni sebevédomi svého
vykonavatele (Sitna 2009, s. 56). Po vyzkouseni nékolika roli je pak zédk schopen
zanalyzovat, jaké dovednosti mu jdou Iépe a jaké hife a ty poté mize prohlubovat

pomoci zaku, ktefi se v dané roli citi 1épe.

Jednou z takovych roli je role vedouciho skupiny, kterou by chtél nejprve
vykonavat kazdy. Vedeni tymu vSak sebou nese stézejni ukoly, za které je vedouci
odpovédny, organizuje praci, uréuje tempo a stara se o to, aby kazdy plnil své ptidélené
ukoly. Ne pro kazdého je tato pozice komfortni a ne kazdy ma vidéi schopnosti k fizeni
ostatnich. I dovednosti takové pozice by si méli vSichni Zaci osvojit béhem zmény roli.
Objevuji se vSak dalsi dilezité role, které se daji vyuZit pro mnoho rozdilnych aktivit a
predméti. Pracovnik s informacemi se stard o pfisun a organizaci informacnich
materidli, uruje potadi jejich pouziti a je odpovédny za uvedeni zdrojii, ze které¢ho
byly informace Cerpany. Zapisovatel zaznamenava a zapisuje prub¢h €innosti, zapisuje
odpovédi a vytvaii finalni zapis z vyhotoveni tkolu. DileZita funkce je také ¢asoméric,
ktery hlida ptid€lenou ¢asovou dotaci a upozoriiuje na zbyvajici ¢as k dod€lani prace
v pfidéleném limitu. Hodnotitel je pak role, kdy jeji aktér pozoruje pritbéh ¢innosti ve
své skuping, d€la pozndmky a na zavér hodnoti spolupraci ve skupiné. Poznamky, které
béhem své Cinnosti zaznamenal 1ze vyuzit pfi dalSich aktivitach pro zlepSeni efektivity

préce (Sitna 2009, s. 56).

Role, které¢ jsou zakiim pfidéleny, mohou byt uzplsobeny véku zaka,
probiranému tématu, konkrétni ¢innosti ¢i mohou byt modifikovany jejich nézvy.
Ptestoze maji zaci piidélené své role, pracuji vSichni spolecné na dosazeni zadané¢ho
ukolu tymove. Neznamend to tedy, ze casométi¢ sedi na zidli mimo skupinu a pouze

hlida ¢as. Pridélené role jsou pridélenou odpovédnosti, kterou Zaci museji zastavat navic
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ke své praci. Moznost zmény roli v rdmci kooperativniho uceni tak nabizi vyzkouSeni si
pozici vedouciho i pro zéky, ktefi nejsou v klasickych hodinach pfili§ aktivni nebo jsou
naptiklad stydlivi. Naopak zaktm, ktefi se casto pasuji do svych obvyklych roli
naptiklad mluvc¢iho, bude piidé€lena jina funkce. Tim se tak ucitel vyhne ptipadim, kdy
zak de€la jen to, co ho bavi nejvice a v ¢em nejvice vynikd a skupinova prace mu pak
nepiinasi dalsi podnéty k uceni (Kasikova 2004, s. 121). Diky ptidélenym rolim je

dosazeno zaclenéni zakt do skupinové prace a plné zapojeni zajmu zakl o tuto praci.

4 HODNOCENI V KOOPERATIVNIM VYUCOVANI

4.1 Hodnoceni kooperativni ¢innosti zaki

Hodnoceni ve skole hraje kli¢ovou roli v Zivoté Zaka. Je to proces, diky kterému
jsou zéci schopni pochopit, kde jsou jejich silné stranky, jejich slabiny a v ¢em je jejich
potencial. Z pohledu ucitele je hodnoceni stejné tak dilezité jako pro zaky. Diky
hodnoceni ucitel ziskdva nastroj k tomu, aby mohl méfit a porozumét pokrokim zakt
vuceni a nasledné také rozpoznat oblasti, ve kterych by méli Zaci zlepSit své
schopnosti. Skalkova (1999, s. 161) definuje hodnoceni jako zaujimani a vyjadfovani
kladného ¢i naopak zaporného postoje k riiznym ¢innostem a vykonim zakl v procesu
uc¢eni. Mimo jiné, hodnoceni také ptispivd k motivaci zakli v tom se zlepSovat a
podporuje jeho zajem na vykondvané cinnosti. Je také soucdsti socialnich vztahli
v procesu vyucovani ve vztahu Z4ka k uciteli a mize kladné 1 negativné ovlivnit Zakovy
zajmy o poznavani daného predmétu. Hodnoceni dle Skalkové (1999, s. 161) ovliviiuje
také strukturu vztahl mezi zZaky navzdjem, jejich postaveni ve tfidé a mezi ostatnimi
spoluzéky. Kladné hodnoceni povzbuzuje Zzaky k vétSimu vykonu, zvySuje jejich
sebevédomi a vzbuzuje v zacich pocit sebediveéry. Naopak zdporné hodnoceni, které se

objevuje pfili§ casto, mize vyvolavat u zaka pocit ménécennosti.

Vyuziti potencialu hodnoceni je chténé jak v klasické vyuce, tak 1 pfi
kooperativnim vyucovani, pfestoze tato forma vyuky piindsi jista specifika. Kasikova
(2004, s. 130) zminuje, ze ,, efektivita hodnoceni v kooperativnim uceni je podminéna
uvedomenim si podminek, v které tyto procesy funguji.“ Specifika skupinového uceni
muZzou pusobit uciteli problémy v tom, jak spravné zaky hodnotit. Zmény ve zplisobu

vyuCovani pfinaseji zmény v hodnoceni, pro které se v ramci kooperativni Cinnosti
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vytvari velky prostor k hodnoceni jak dosazeného cile a priabéhu prace, tak i interakce
mezi spolupracovniky ¢i skupinami. V rdmci kooperativniho vyucovani je hodnocena
skupina, ale i kazdy jednotlivy &len uskupeni. Zaci jsou upozoriiovani na to, Ze
v hodnoceni neni cileno na konecnou znamku, nybrz na prubéh celého procesu plnéni
zadaného tkolu a spoluprace ve skupiné. Kasikova (2004, s. 131) vytycuje zakladni

aspekty hodnoceni na dva sméry:

naopak, hodnoceni individualniho pfispivani v ramci skupiny.
Proces hodnoceni kooperativni ¢innosti je nutné brat jako proces celistvy, ktery pracuje

s n€kolika rovinami hodnoceni, v ¢em se rozchazi s hodnocenim skupinové formy

vyuky.

4.2 Metody hodnoceni ucitelem

Spravné navrzené a provedené hodnotici metody mohou poskytnout uditeli
cenn¢ informace o pokrocich svych zakii a zarovenn podporovat zaky v jejich uceni.
Kombinaci hodnoticich metod ziskava ucitel komplexni pohled o rozvoji svych zak.
V kooperativnim vyucovani skupiny hodnoti celoskupinové procesy, Zaci jsou vedeni
k tomu, aby byli schopni hodnotit se v ramci skupiny navzajem, dale aby byl kazdy sam
schopny ohodnotit svou vlastni praci vramci skupiny. Zaci by méli byt schopni
konstruktivné ohodnotit vyslednou praci jak svou, tak ostatnich skupin (Kasikova 2010,
s. 91). Sitna (2009, s. 62) pro hodnoceni ve skupinach doporucuje hodnotit pribézné,
nejen na konci hodiny, hodnotit vSechny oblasti prace zaka, hodnotit pozitivné a
konstruktivné tak, aby zék byl motivovan do dalsi prace, zaky Casto chvalit, ale vyuzit v
potfebné mife 1 negativniho hodnoceni k podpofe uceni, coZz zahrnuje rozbor a
zdiivodnéni nedostatkli. Zahrnovat do procesu hodnoceni techniky a materidly a také
Casto zafazovat techniky sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni Zzaka (Sitnd 2009, s.
62). V kooperativnim uceni je dulezité pracovat jak se sumativnim hodnocenim, tak
formativnim a spravné je nacasovat (Kasikova 2004, s. 133). Pribézné hodnoceni
kooperativni ¢innosti je dobrym nastrojem ke zméné pokud chceme Zéky navést jinym
smérem. V pribéhu Cinnosti tak maji prostor vyleps$it svou aktivitu, coz sumativni

hodnoceni nenabizi. ,, Hodnoceni je tedy lépe organizovat béehem aktivity skupiny, ne na
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Jjeji zaver, tedy v case, kdy je mozné rozvinout zmeny ve prospéch skupinového uceni*

(Kasikova 2010, s. 94).

4.3 Sebehodnoceni zaku

Sebehodnoceni zakii mize mit dle Sitné (2009, s. 63) ruzné formy a rizny rozsah.

Kasikova (2010, s. 97) nabizi nékolik metod a technik hodnoceni.

e Pozorovani. Pro efektivni pozorovani je vhodné vyuzit vice pozorovatelll, ktefi
plni funkci a hodnoti préci jiné skupiny. Poté se skupiny vyméni.

e Dotazniky. Nejcastéj$i metoda hodnoceni, kdy se po ukonceni Cinnosti rozdaji
dotazniky a z4ci odpovidaji na otazky tykajici se pribéhu ¢innosti a spoluprace.
Davaji navrhy na zlepSeni pro piisti tikoly.

e Deniky. Deniky jsou vedené jednotlivci z dané skupiny, ve kterych shromazd'uji
myslenky, pojmy, ziskané dovednosti a informace. Deniky mohou byt pouzity
pro skupinovou reflexi v ramci skupiny.

o Zpétné zpravodajstvi. Vybrani zastupci skupiny podavaji ucelené informace o
déni a prabchu jiz probehlé Cinnosti. Role zpravodaje je zpravidla zadana
v ptedstihu, aby si vybrani Zaci mohli pfipravit zpravu doptedu.

e Hodnotici listy. Listy obsahuji kritéria pro hodnoceni a mizou byt vytvoreny
ucitelem, ¢i samotnymi skupinami. SlouZzi také jako podklad pro pozorovani.

e Interview. Metoda interview je ¢asov€ naro¢na, ale poskytuje pfimé informace
o fungovéni a vztazich skupiny. Zaci jsou dotazovéani na to, jaky nazor maji na
praci ve skupin€, co by zlepsili, co se jim libilo ¢i naopak nelibilo.

e Kolujici dotaznik. Dotaznik je rozdélen na tii Casti. V prvni €asti Zaci zapisi
nejcennéjsi poznatky, ve druhé nejméné podstatné a ve tteti ¢asti pak navrhy pro
zlepSeni spoluprace. Pfed odevzdanim dotazniku uciteli mohou Zaci své
odpovédi ve skuping prodiskutovat.

e Hodnoceni ,,po svém“. Béhem této metody se skupina rozdéli na dvé cCasti a
kazdé4 navrhne zplsob metody hodnoceni pro své kolegy v druhé ptli. Mohou
vyuzit znamé metody, nebo vymyslet vlastni hodnotici metodu.

Zapojenim zakti do procesu hodnoceni tak zaci piebiraji odpovédnost za vlastni

uceni (Kasikova 2004, s. 137).
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5 ZAVEDENI KOOPERATIVNI VYUKY VE TRIDE

5.1 Akc¢ni vyzkum

Akéni vyzkum je dle Miovského variantou tzv. terénniho vyzkumu, diky
kterému vyzkumnik zkouma lidi v jejich pfirozeném prostiedi v ramci jejich realnych
vztahll a vazeb, kterym je vystaven v kazdodennim zivoté (2006, 104). Lze ho vyuzit
v mnoha rozdilnych oborech zejména v socidlnich védach a velmi efektivni je takeé
v pedagogice. V pedagogickém slovniku je definovan jako , druh pedagogického
vyzkumu, jehoz ucelem je primo ovliviiovat Ci zlepSovat urcitou cast vzdeélavaci praxe,
resi aktualni potieby vzdélavaci instituce* (Pricha, Walterova, Mare§ 2013, s. 15). Je to
tedy forma vyzkumu, kterd propojuje teorii a praxi, kde jsou vyzkumnici zapojeni do
aktivni spoluprace v ramci zkoumaného prostredi, identifikuji problém, navrhnou a
aplikuji feseni problému a poté sleduji a vyhodnocuji vysledky vyzkumného Setfeni.
V pedagogice se tedy jednd o velmi efektivni néstroj k tomu, aby ucitel, vyzkumnik i
aktivni G€astnik v jedné osob¢, mohl ve své praxi fesit problémy a zlepSovat nejen svou

vyuku, ale i prostiedi a vztahy ve své tfid¢ a v ramci své vyuky (Janik 2003, 4).

Za zakladatele akéniho vyzkumu je povazovan Kurt Lewin (1890-1947), ktery
ve 30. letech 20. stoleti spolupracoval s uciteli na kolumbijské univerzité a tvrdil, ze
nelze pochopit jednani v socidlnich skupinach, aniz bychom znali prostfedi a okolnosti,
ve kterém se dany jev odehrava (Richterovd 2020, s. 14). Akéni vyzkum ma tedy
v pedagogice dlouhy vyvoj a ma také vliv pfedevS§im na vyvoj vzdélavani v ramci
hledani zlepSeni ve vzdélavacim procesu skrze aktivni zapojeni vyzkumnika do své
vyzkumné ¢innosti. Na rozdil od akademického vyzkumu, je akéni vyzkum provadén
samotnymi uciteli béhem jejich ueni a praxe, tudiz jeho vysledky sleduji aktualni
redlné déni a mizou tak ptinést okamzité vysledky, se kterymi ucitel mize pracovat, ale

1 pozorovat sam sebe a zvySovat tak svou profesionalitu (Nezvalova 2003, s. 300).

Pro akéni vyzkum je typicka reflektivni nebo tzv. cyklicka spirala, kterd se
opakuje v n¢kolika zékladnich fazich. Cilem této spiraly akci je zavedeni trvalé zmény a
zlepseni ¢i odstranéni identifikovaného problému (Kasikova 2015, s. 89). Zakladnimi
stavebnimi kameny ak¢niho vyzkumu jsou akce, pozorovani, reflexe a revize. Tyto
prvky jsou rozvrzeny do nékolika fazi, které se opakuji. Rlzni autofi se mohou liSit

v fazeni a poctu fazi, hlavni systém, napravy problému v redlnych situacich vSak
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zustava stejny. Nezvalova také vyzdvihuje, Ze akéni vyzkum nejen podporuje
vylepSovani vysledktl, které¢ zaci dosahuji béhem uceni, ale také podporuje ucitelovu
odpovédnost za vysledky své prace (Nezvalova 2003, s. 301). Ve snaze zlepsit kvalitu
uceni ve tfidé tak muaze ucitel vyuzit akéniho vyzkumu, jehoz postup Ize vyjadiit mnoha
riznymi schématy. John Elliott (1991, s. 70) ve svych pracich vychéazel z Lewina a
zamétoval se na vylepSovani vyuky pomoci akéniho vyzkumu a podle jeho schématu
ak¢ni vyzkum zahrnuje fazi akce, kterd je pozorovana a reflektovana. Po vyhodnoceni

reflexe nastava faze praktické teorie, ktera je opét zavedena do akce (obr. 1).

reflexe akce

A 4

Y

akce prakticka teorie

napady pro akci

Obrazek 1 Faze akéniho vyzkumu John Elliot

Elliott klade dlraz na tento postup, pokud chceme zvysit efektivitu vyuky a
podpofit inovativni ptistupy ve Skolstvi. Sbérem informaci a pozorovanim tak ucitel
ziskava materidly, které lze vyuZit k mnoha zménam, které jsou podpofeny vlastnim
vyzkumem a zkuSenosti zredlnych situaci, ve kterych je ucitel zaroven také
participantem vyzkumu. Nezvalova uvadi, Ze metoda akéniho vyzkumu je zaloZena na
potifebach Skol, a ztoho divodu vede kjejimu zdokonalovani skrze vzajemnou
spolupréaci vSech zucastnénych vcetné Skoly a pfispéje tak 1 ke zméné Skolni kultury
(2003, s. 303). Akéni vyzkum lze také rozdélit do nekolika urovni na zdkladé toho,
v jakém prostiedi probihd. Janik (2003, s. 13) uvadi rozd€leni do makrotrovné,
mezourovné a mikrotrovné. Akéni vyzkum provadény na Grovni makrourovné zkouma
identifikovany problém v rdmci vzdelavaciho systému jako celku a jedna se o Uroven
vzdélavaci politiky. V mezourovni, tedy dle Janika v trovni Skoly, je akéni vyzkum
provadén tymem uciteli vedenych feditelem Skoly za ucelem hledani profilu Skoly
vramci jeji autonomie (Janik 2003, s. 13). Posledni popisovanou urovni je

mikrouroven, kterd pokryva uroven vyuky, kde ucitel provadi akéni vyzkum vyuky své
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tiidy. Zkouma své postupy, predpoklady zakl k uceni, vhodnost a efektivitu zvolenych

metod a mnoho dal$iho, co ucitel chce ve své vyuce zménit ¢i zdokonalit.

Pomoci ak¢éniho vyzkumu Ize tedy redlné¢ zkoumat a inovovat pedagogickou
¢innost skrze jeho aktéry a tyto zmény se odehravaji v , prresné popsaném
strukturovaném procesu zkoumani ve fazich a cyklech* (Richterova 2020, s. 265).
Elliottovo schéma déle podrobnéji rozpracovali H. Altricher a P. Posch (obr. 2), kdyz
., schéma cyklu akce a reflexe rozsirili ve vztahu k typickym fazim, ve kterych se akcni

vyzkum uskutecnuje “ (Janik 2003, s. 11).

A vstup do vyzkumu:
hledani a vytvéfeni
vychodisek
pro vlastni vyzkumnou
a inovaéni énnost.

v

B pozorovdni
a shér informaci:
sbér informaci,
zkusenosti, dat,

dokumenti. ..
F akce: 0 akel. C interpretace,
jednani v komplexnich vyhodnocovini
situacich (nékdy jako a formulovdni
realizace , plani®, praktické teorie:
Zasto s mnoha budovani implicitni
spontannimi nebo explicitni
odchylkami). praktické teorie.
E diisledky
a dal§i napady
pro praxi:

vyvozovini dasledki D cile a kritéria
pro dalsi praci, posuzovini:
vytvafeni plant jednani. nase praktickd teorie
obsahuje uvédomované
1 neuvédomovangé
predstavy o hodnotich a
cilech, kterych ma byt
dosazeno uréitym

LU T I N

k.

G formulovini,
prezentace zhuSenosti:
napady a zkuSenosti
jako pfedmét vefejné
diskuse, publikovani.

Obrazek 2 Faze akéniho vyzkumu Altrichter a Posch
Lze nalézt a popsat odliSnosti v teoretickych pfistupech v realizaci akéniho
vyzkumu. VSechna schémata vSak obsahuji nezaménitelné slozky na nichz se shoduji

autofi popisujici metodu akéniho vyzkumu a témi jsou akce, reflexe a revize (Nezvalova

2003, s. 301).
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PRAKTICKA CAST

6 METODY, CiLE A ORGANIZACE VYZKUMU

V praktické ¢asti diplomové prace je popsan vyzkum, ktery byl provadén na
druhém stupni Svobodné zakladni Skoly v Jablonci nad Nisou. Zvolenou metodou
vyzkumu byl akéni vyzkum, jehoz charakteristické znaky a postupy jsou popsany
v teoretické Casti v kapitole 5. V praktické Casti je také zaznamenam popis vyzkumného
Setfeni zaméfen¢ho na zavedeni modelu kooperativniho vyucovani do vyuky. Praktické
¢asti predchézeji teoretickd vychodiska Setfeni obsazena v teoretické €asti diplomové

prace, které se vazi k vyzkumu.

6.1 Cile vyzkumu

Hlavnim cilem vyzkumu diplomové prace bylo vytvoreni, aplikace a evaluace
modelu kooperativniho vyucovani pro vybrany tematicky celek na druhém stupni
zakladni Skoly vramci jedné vybrané tfidy. Nasledné pak planované zavedeni
kooperativniho uéeni ve vSech tfidach druhého stupné na Svobodné zékladni Skole

v Jablonci nad Nisou.
Dalsi dil¢i cile:

e Identifikace, v jaké mife jsou Zaci schopni pracovat v kooperativnich skupinach
na zaklad¢ principi uvedenych v teoretické ¢asti

e naplanovani a realizace vlastnich vyufovacich hodin zaméfenych na
kooperativni vyucovani

e reflexe vlastnich vyucovacich hodin zaméfenych na zavedeni kooperativni
vyuky v ramci jedné vybrané tfidy v ur¢itém casovém useku

e pozorovani postupného ziskavani kooperativnich dovednosti a osvojeni si
postupil a podminek kooperativni innosti

e ovéfeni, zda zavedeni kooperativnich skupin povede k lepSimu zapojeni Zakl do
vyuky

Vyzkumné otazky:

e Za jakych podminek a jakym postupem Ize docilit efektivni spoluprace

v bazovych skupinach v rdmci kooperativni vyuky?
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6.2 Vyzkumny vzorek

Charakteristika tridy

Ve tfid¢, kde probihal vyzkum je pouze sedmnéct zakt. Tito zaci se znaji od
prvni tfidy, kdy v zafi 2015 nastoupili do prvni tfidy na Svobodné zakladni Skole
v Jablonci nad Nisou. Od prvni do paté tiidy, tedy po dobu prvniho stupné, bylo ve
vybrané tfidé dvacet zakti — dvanact chlapcti a osm divek. Béhem prvniho stupné byli
zaci postupné seznamovani s nejrizn€j$imi formami vyuky. Mimo jiné¢ také se
skupinovou vyukou jak v ramci vyucovani ve Skole, tak i na mimo Skolnich akcich

jakymi jsou Skolni sportovni kurzy ¢i exkurze a celodenni vylety potfadané skolou

Po ukonceni paté tfidy néktefi Zaci odesli na viceletd gymnazia a do tfidy bylo
pfibrano par novych déti, které doplnily mista téch, ktefi odesli studovat na jiné Skoly.
Tito Zaci se zafadili do kolektivu velmi dobie. Ve tiidé, ktera zacala navS$t€vovat 2.
stupenn Svobodné zakladni Skoly, je tedy deset chlapcti a sedm dévcat, ztoho dvé
dévcata do tridy prisla z jinych Skol. Druhy stupent Svobodné zakladni Skoly navazuje
na praci prvniho stupng. Ucitelé tedy davaji diiraz na dovednosti, jaké jsou v dnesni
spole¢nosti vyzadovany a to zejména diraz na spolupréci mezi sebou, umét hodnotit

svou praci, ale 1 praci ostatnich, obh4jit si vlastni nazor a kriticky myslet.

Vyzkumné obdobi bylo rozdéleno do nékolika fazi, které probihaly od dubna
2022 do ftijna 2023. Faze tedy mapuji tfidu od sedmého do devatého ro¢niku. Delsi
Casovy uUsek vyzkumu byl vybrin se zdmérem mapovani zmén tykajicich se také
méniciho se véku vyzkumné skupiny. Kolektiv tfidy se na prvni pohled zdal byt
stmeleny. Nicmén¢ pii blizsi praci se tfidou byly rozpoznatelné rozpory, které se ve
ttidé tahly delSi dobu. Vyraznymi postavami tfidy byli chlapci, ktefi vy¢nivali nad
dévcaty, zpravidla hlasitym pokiikovanim a hadkami béhem aktivit v rlznych
pfedmétech. Dévcata naopak byla béhem vyuky tis§i, nicméné nedorozuméni se
objevovala také velmi Casto. Vzhledem k citlivému véku dévcata mnohdy nevédéla jak
vytvofené problémy feSit a bez pomoci ucitele pro n¢ bylo tézké se na cemkoliv
domluvit. Pfes mnoho kaZzdodennich sporii se tfida jevila jako dobry tym v ramci
mimoSkolnich aktivit ¢i na akcich potddanych skolou jakymi byly lyZzatsky a cyklisticky

kurz ¢i sportovni soutéZe nebo exkurze.
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Charakteristika Svobodné zakladni Skoly

Svobodna zékladni Skola se nachazi v Jablonci nad Nisou v blizkosti jablonecké
prehrady. Skola je mensi, spiSe rodinného charakteru a byla zaloZena v roce 1993
skupinou rodi¢ti a pedagogii. Hlavni zakladnou skoly byvala budova, kde se nachazelo
oddé€leni prvniho stupné. Pro svou dlouholetou tradici se vedeni skoly v minulych letech
rozhodlo rozsifit své fady i pro zdky druhého stupné. Skola mé tedy nyni jak prvni, tak
druhy stupen tak, aby svym zdkim mohla nabidnout pokracovani ve stejné Skole.
V piedchozich letech museli zaci po absolvovani 5. tfidy, odejit na jiné Skoly. VétSina
z nich se dostala na viceletd gymnazia, do sportovnich tf¥id nebo do svych spadovych
Skol. V ¢ervnu 2023 se cela skola prest¢hovala do nové budovy v nedalekém okoli.
Nova budova skoly prosla celkovou piestavbou, aby vyhovovala potfebam zakl a vSem
aktivitam, které Skola nabizi. Od zafi Skolniho roku 2023/2024 jiz vSichni Zaci
Svobodné zakladni Skoly nastoupili do novych tfid. Svobodna zakladni Skola si zaklada
na men$im poctu studentd ve svych tfidach, ktery se pohybuje od sedmnacti do dvaceti
ctyt zakt. Timto mize Skola svym zdkim poskytnout individualni ptistup, rozvijeni
jejich vloh ¢i pomoci pokud je to potfeba. Vyzkum, ktery trval delsi ¢asovy usek,
probihal pfevazné v prostorach plivodniho druhého stupné. Posledni faze vyzkumu
v fijnu 2023 byla provedena jiz v nové fungujici moderni budové Svobodné zédkladni

Skoly v Jablonci nad Nisou.

6.3 Harmonogram a zaméreni vyzkumného Setreni

Harmonogram vyzkumu byl naplanovany tak, aby byly splnény podminky pro
utvoreni bazovych kooperativnich skupin, které trvaji pfinejmenSim jeden rok
(Kasikova 2015, s. 90). Protoze na Skole, kde vyzkum probihal, zaroven u¢im, vytvofit
dlouhodobé skupiny pro mij vyzkum nebyl problém. Casovy plan vyzkumu byl
rozvrzen na Ctyfi vyzkumné hodiny a to v obdobi od cervna 2022 do fijna 2023.
Vyzkum tedy zaznamenava zéky ve tiech riznych rocnicich, tedy od sedmé do devaté
tiidy. Vyzkumné hodiny probihaly v ramci historicko-spolecenského bloku. Hodiny

byly rozvrzeny nasledovné:

1. vyzkumna hodina — ¢erven 2022 — 7. tfida
2. vyzkumna hodina — fijen 2022 — 8. tfida
3. vyzkumna hodina — ¢erven 2023 — 8. tida
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4. vyzkumna hodina — fijen 2023 — 9. tfida

6.4 Faze akcniho vyzkumu - akce, identifikace problému,
reflexe

Akeéni vyzkum byl rozdéleny do ¢tyt cyklicky se opakujicich cykld a vychézel
ze schématu, ktery byl vytvofeny H. Altricherem a P. Poschem a je zaznamendm
v teoretické Casti na obr. 2. Jednotlivé cykly byly dale rozdéleny do fazi 1 — 3, jimz
predchazel vstup do vyzkumu jako prvotni vytyCeni tématu a nasledné uzavieni

vyzkumu zavérecnou reflexi a prezentaci zkusenosti.

6.5 Vstup do vyzkumu

Béhem své praxe jsem se své hodiny snazila vzdy planovat tak, aby byly pro
zaky zajimavé a vzbuzovaly v nich zdjem o probirané téma a motivaci k praci. Proto
jsem se vzdy snazila zatazovat rtizné aktivizacni metody jak na zacatek, tak i béhem
hodiny, aby zéaci byli stale soustiedéni na praci. Do vyuCovani jsem také vzdy
zatazovala rizné projekty a praci ve skuping, protoze si myslim, ze spoluprace lidi mezi
sebou je klicovou dovednosti do Zivota, na ktery se snaZzime své zZaky béhem Skolnich
let nachystat. Ve svych hodinach jsem tedy pravidelné¢ vyuZzivala skupinovou formu
vyuky. Skupiny jsem vytvaiela pfilezitostné v ndhodném slozeni pro rtizné ukoly a
aktivity. B€hem nékolik hodin, které byly zaméfené na spolupraci ve skupiné, jsem si
vSak vSimla, Ze Z4aci ve skupinach pracuji velmi nekoordinované, mnohdy jim dochazel
vytyCeny ¢as, aniz by méli praci hotovou, ¢i béhem reflexe spole¢né prace si nekteii
stézovali na to, ze jejich spolupracovnici neodvedli domluvené mnoZstvi prace a Ze

praci za né musel dokon¢it nékdo jiny.

Ke zminénym problémiim dochézelo pravidelné pii skupinovych €innostech, a
proto jsem se rozhodla vytvofit vyzkum a nasledné napravu téchto problémovych pasazi
vyuky. Hlavnim zdmérem vyzkumu bylo rozklicovat problémové useky pii spolupraci
zakli a nasledn¢ pak zavedeni kooperativniho vyucovani a zejména nacviku a
praktikovani kooperativniho vyucovani tak, aby zZaci uméli vyuzit veskeré vyhody prace
ve skuping. Béhem prvni vyzkumné hodiny jsem metodou pozorovani hledala odpovédi
na otazky: Jaké je aktudlni situace ve vyuce? Jaké jsou vysledky? Jak jednam v dané

situaci? Jak se dany problém v mych hodinéach projevuje?
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6.6 Cyklus1

6.6.1 Faze 1: Pozorovani a sbér informaci

Prvni vyzkumna hodina — patek 10. ¢ervna 2022

Rocnik: 7. tiida
Téma: Cyklisticky kurz 7. ttidy — ptiprava kurzu
Vychovné vzdélavaci cile: Zak ziskava, vyhledava a zapisuje potfebné informace.
Tvoti plakat ve skuping. Zak dokaZe v ramci skupiny systematicky pracovat na splnéni
zadaného ukolu.
Metody a organiza¢ni formy: brainstorming, prace ve skuping¢, kooperativni vyuka
Casovy plan hodiny: 90 minut
Zak: - dokéze sestavit seznam dileZitych véci pro péti denni pobyt v piirods

- dokéaze spolupracovat se svymi spoluzaky na zadaném ukolu

- navrhne rozpocet cesty a pobytu pro 17 zaka a doprovod

- navrhne a realizuje vyrobu zvaciho plakétu na tfidni cyklo vylet

- orientuje se v mapé¢ a dokaze naplanovat vylety v okoli ubytovani
Klicové kompetence: Kompetence komunikativni, kompetence k feSeni problému,
pracovni, digitalni, socidlni a personalni

Pomiicky: tabule s projektorem, pocitade, tiskarna, vytvarné potieby, mapa C. raje

1. Zacatek hodiny — administrativa, zapsani do tfidnice 2 min
2. Uvod do tématu — zakladni informace ohledng cyklistického vyletu, datum, misto,
Cas odjezdu, Cas pfiijezdu, brainstorming napadii na doprovodny program, opakovani
pravidel chovani na mimo Skolni akci, zdklady bezpecnosti jizdy na kole a spravného
vybaveni pro jizdu na kole, potiebné vybaveni na péti denni akci, informace o

ucitelském doprovodu na kurzu 10 min

3. Rozdéleni do bazovych skupin 3 min
Rozdé€leni 7kt do bazovych skupin (heterogenni, dlouhodobé, neménné skupiny).
Vznik 3 skupin o 4 Zacich a jedné skupiny o 5 Zacich. Zaznamenani skupin a zapsani

¢lenu.
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4. Aktivita — losovani ukolu, rozdéleni prace ve skupiné 5 min
Téma hodiny bylo rozd€leno do ¢tyi samostatnych ukoli uréenych ke zpracovani.

1. téma: plakat a pozvanka na cyklisticky kurz (1x A3 plakat, 25x malé letacky)

2. téma: seznam véci — co si musime zabalit véetné vybavy na kolo + vyroba seznamt
pro kazdého zaka a doprovod

3. téma: rozplanovani vyletl v okoli ubytovani do cca 10 km vcetné trasy a zptsobu
dopravy + zédkladni informace a pfirodni monumenty v okoli

4. téma: 5 ti denni rozpocet na ubytovani, cestu, jidlo a vstupy (spoluprace se skupinou

zpracovavajici téma 3)

5. Prace na zadaném ukolu 40 min
Na zpracovani kol je vytyéeny &as 40 min. Zaci ke své praci mohou vyuzit PC
mistnost sousedici se tfidou, tiskdrnu a dal$i materidly, které jsou v ramci ucebny
k dispozici. Zaci si upravi zasedaci pofadek podle svych predstav tak, aby odpovidal cili
jejich prace.

6. Prezentace hotovych praci 20 min

Kazdd skupina ma na prezentaci svého Ukolu 5 minut (s pfichodem i1 odchodem).
Béhem prezentace Zaci sezndmi své spoluzaky a ucitele s priibéhem ¢innosti, planovani,

rozdéleni roli, s hodnocenim skupinové prace a popisi vysledny produkt.
7. Zavér hodiny — hodnoceni 10 min

Zavér hodiny je vénovany reflexi a hodnoceni Zakovskych praci ucitelem. U¢itel se také
pta ¢lent skupin na konkrétni otazky. Jak se zaklim spolupracovalo ve skupinég, jak byli

spokojeni s vybérem tématu a také na vlastni hodnoceni a sebehodnoceni.

6.6.2 Faze 2: Vyhodnocovani prvni vyzkumné hodiny

Béhem prvni vyzkumné hodiny bylo cilem identifikovat oblasti ke zlepSeni
vyuky vradmci kooperativniho vyuCovani a vytyCit problémové oblasti. Metodou
pozorovani jsem se snazila vypozorovat, v jaké mife jsou béhem vyuky dodrzovany
principy kooperativniho vyucovani tedy pozitivni vzdjemnd zavislost, osobni
odpovédnost, interakce tvaii v tvaf, vyuziti interpersonalnich a skupinovych dovednosti
a reflexe skupinové ¢innosti (Kasikova 2004, 86). V kazdé¢ ¢asti hodiny jsem se snazila

pozorovat a zaznamenavat chovani uvnitt skupin, pozorovat, jak mezi sebou Zzaci
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komunikuji v ramci své skupiny i mimo ni. I pfes pozorovani chodu v jednotlivych
skupinach jsem dohliZela na techniky, které Zaci pouzivaji. Pro své pozorovani jsem si
vybrala misto v zadni ¢asti tfidy tak, aby zaci méli dostatecny prostor pro své ¢innosti.
Béhem prace jsem pak prochézela tfidou, zaznamenavala si poznamky ¢i pomahala pii

technickych problémech. Takové pozorovani bylo souc¢ésti vSech vyzkumnych hodin.

V prvni ¢asti hodiny byli zaci nadSeni z ptipravy cyklistického kurzu, kterého se
m¢éli na koni ¢ervna 2022 ucastnit. Ve fazi brainstormingu méli hezké napady, které by
se dali lehce zapracovat do planovanych ukold. Prvni problémova situace nastala pii
roziazovani do bazovych skupin. Zaci se chtéli rozdélit podle sebe, nicméné ja jsem
méla jiz doptedu pfipravené rozdéleni zakt do skupin tak, aby spliovaly podminku
heterogenity skupin. Ve skupinach byli chlapci i dév€ata. Dalsim méfitkem byla aktivita
zaki behem piedchozi praxe prace ve skuping. Cilem bylo vytvoftit skupiny tak, aby se
mezi zaky posililo pratelstvi, ale také aby vznikla motivace k u€eni se jeden od druhého,
motivace ke spoleénému dokonceni tkolu a vzajemna podpora mezi ¢leny skupiny, ale i

W

vne.

Pro rozdéleni jednotlivych ukold jsem zvolila metodu losovani, ktera by mela
byt spravedliva. Piesto probehly dohady mezi Zaky, kdo jaky kol chtél mit a musela
jsem do hadky zakroc¢it a nasmérovat Zaky zpét k praci. DalSim vypozorovanym
problém béhem prvni vyzkumné hodiny bylo rozdéleni prace a roli ve skupiné.
Principem kooperativniho uceni je docileni pozitivni vzajemné zavislosti, kdy je
zajisténo rozdéleni ukoll ve skupiné a kazdy jednotlivec se musi osobné zapojit pii
dosahovani spolecného cile. Tento princip bylo pro Zaky vSak velmi téZké dodrZet.
Nékteti nesouhlasili s rozdélenim a pfifazenim dil¢ich tkold, jeden zZak odmitl pracovat,
v dalsi skupiné zaci rozdélili ukoly velice zmatené¢ a vysledkem bylo, Ze dva Zaci
pracovali na stejné veci a pfisli na to az na upozornéni ucitele. Také se stalo, ze nékteti
Zaci pracovali mimo svou skupinu samostatné, tedy ne tvafi v tvaf. AZ na pokyn ucitele

se ptipojili zpet ke svym spolupracovnikliim.

Tretim problémem byla price s asem a rozvrzeni Casového harmonogramu
prace. Tento problém vychdzi jiz z problému rozdélovani roli. Ani v jedné skupiné
nebyl vybran Casoméiic, ktery hlida vytyCeny Cas a upozoriuje své kolegy na ten
zbyvajici. V této prvni vyzkumné hodin¢ jsem tedy zaky na Cas upozoriovala pievazné

j4, protoze i pies pokus o urceni asoméfice ve skupinach nebyla role dodrzena.
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Problémova byla i zavérecnd prezentace praci. VétSinou mluvili jeden ptes druhého
nebo naopak mlceli a odpovidali az na doptavaci otazky od ostatnich zakti nebo ucitele.
Pozitivni bylo, ze vSechny skupiny i pfes rtizna tuskali, stihly dod¢lat zadané tkoly a
vytvofit domluvené vystupy nebo je nechat zadat u externi reklamni firmy.
V zavérecném hodnoceni si sami zaci uvédomili, jak nekoordinované pracovali.
Dokézali se hodnotit na zavér a vyzdvihnout i individudlni dovednosti svych

spolupracovnikd.

V zavérecné reflexi jsem s zéky prodiskutovala, v jakych castech prace na ukolu si

nevédéli rady a jak by Slo nékteré véci v piisti vyzkumné hodin€ naplanovat 1épe.

6.6.3 Faze 3: Disledky a dalsi napady pro praxi

Po vyhodnoceni prvni vyzkumné hodiny, kde byly formulovany hlavni
problémové oblasti, vysla opatieni, ktera je potieba dodrzet pti druhé vyzkumné hodiné.
Mezi tato opatieni patfilo seznameni zakd s moznymi variantami roli a jejich funkci,
které 1ze béhem kooperativniho vyucovani rozd¢lit. Dal§im opatifenim bylo zajistit, aby
zaci pochopili, ze zadané role se budou v jednotlivych hodindch ménit z divodu
nacerpani co nejvice dovednosti a jsou pouze pro jednu konkrétni hodinu a neptesouvaji
se do dalSich pfedmétii. Mezi dalsi vytyCena opatifeni jsem zafadila nacvik prezentaci
pred publikem ve spolupraci s kolegy zjinych pfedmétii, aby mluveni pied tfidou
zatazovali vice do svych hodin. Zaci tak mohou ziskat vice pfileZitosti k procvi¢ovani

nové ziskané dovednosti.

Pro dal$i vyzkumnou hodinu budou také zavedena opatieni pro dodrzovéni principli
kooperativniho vyucovani a prace v ramci kooperativnich skupin. Dbat na dikladné;si
zaméteni na spolupraci ve skupiné€, kde kazdy Clen je odpovédny jak za svou vlastni
préci, tak za praci skupiny, na dosaZeni cile spole¢nymi silami, rozdéleni a dodrZovani
roli ve skupiné a dodrZeni prace tvafi v tvaf. To znamena a zamezit praci jednotlivce

mimo skupinu a zapojeni 1 mén¢€ aktivnich zaki
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Vstup do vyzkumu:

Hledani a vytvareni
vychodisek pro zavedeni
kooperativniho vyucovani
na 2. stupni ZS

v

Faze 1
1. vyzkumna hodina
pozorovani a sbér informaci,
zkuSenosti a dat z hodiny

Téma: Piiprava cyklistického
kurzu

A 4

Faze 2
Interpretace, prakticka teorie:
cyklicky se opakujiciho akéniho zdci neumi rozdglit praci ve
vyzkumu — vjzkumn hodina ¢. skuping, nedodrzuji principy

) kooperativniho vyucovani,
problémy s dodrzenim Casu,
Spatné vyjadiovani pfi

A prezentaci

Opakovani akce v ramci

Féaze 3
Dusledky a dalsi napady pro praxi:
objasnéni funkci jednotlivych roli, &
efektivni prace s casem, vyuziti
potencialu vsech ¢lenti skupiny
pro spole¢né dosazeni cile

\ 4

Formulovani prezentace
zkuSenosti:

napady a zkuSenosti jako
predmét diskuze s zaky a
ostatnimi kolegy, diplomova
prace

Obrazek 3 Cyklus 1
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6.7 Cyklus 2

6.7.1 Faze 1: Pozorovani a sbér informaci

Druha vyzkumna hodina — pondéli 24. Fijna 2022

Rocnik: 8. tfida
Téma: Statni svatky 28. zaii, 28. fijna, 17. listopadu, 8. kvétna
Vychovné vzdélavaci cile: Zak uvede zakladni fakta a data o svatém Vaclavovi a
objasni vyznam osobnosti kniZete Vaclava. Zak uvede zakladni fakta o vzniku
Ceskoslovenska, obnovy samostatného Geského statu a boje za svobodu a demokracii.
74k dokaze vysvétlit divody a pivod danych statnich svatkil. Zak dokaze systematicky
pracovat na splnéni zadaného ukolu. Zak pracuje ve skuping a prezentuje své piedstavy
a nazory.
Metody a organizacni formy: brainstorming, prace ve skupin€, kooperativni vyuka,
diskuze
Casovy plan hodiny: 90 minut
Zak: - vyhleda informace dilezité ke splnéni ikolu

- kooperativné spolupracuje se zaky ve skupiné, ale i mimo ni

- je schopen uvést podrobnosti a zakladni informace tykajici se statnich svatka

28.9.,28.10.,17.11., 8. 5.

- posoudi a vybere informace, které¢ budou tvofit vyukové tabule ve Skole

- vyhodnoti splnéni zadaného tkolu a spolupraci ve skupiné
Klicové kompetence: Kompetence komunikativni, kompetence k feSeni problémi,
pracovni, digitalni, socidlni a personalni, ob¢anské
Pomiucky: tabule s projektorem, pocitaCe, tiskarna, vytvarné potieby, internet,

encyklopedie, u€ebnice, pracovni sesit, laminovacka, provazek

1. Zacatek hodiny — administrativa, zapsani do tfidnice S min
Zaci se rozdéli do bazovych skupin, které byly zadané v prvni vyzkumné hoding a

pfipravi si misto pro svou ¢innost.

2. Uvod do tématu — Evokace 10 min
Ucitel na tabuli promitne 4 obrazky tykajici se Ctyf vybranych statnich svatku a

otazkami zjistuje, zda zaci védi, o jaké obrazky a udalosti se jednd. Evokace je také
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doplnéna kratkymi videi z internetu. Déle probihd diskuze na téma zjistovani informaci,
jaké webové stranky lze pouzit k Cerpani ovéenych informaci. V posledni ¢asti ivodu

jsou zopakovana pravidla pro uvadéni zdroju.

3. Aktivita — losovani tikolu, rozdéleni priace ve skupiné S min
Téma hodiny bylo rozd&leno do étyf samostatnych tkolil uréenych ke zpracovani. Zaci
tvoti tzv. fetézové vyukové plakaty navazané na sebe — pét na Siiku postavenych A4
¢tvrtek svazanych k sobé provazkem. Tyto plakaty budou pouzity ve vestibulu jako
vyukova material.

1. téma: statni svatek 28. zari

2. téma: statni svatek 28. fijna

3. téma: 17. listopadu

4. téma: 8. kvétna

Zaci sestavuji vyukové plakaty, na které kazda skupina zpracuje jedno vylosované téma.

4. Prace na zadaném ukolu 40 min

Na zpracovani kol je vytyéeny &as 40 min. Zaci ke své praci mohou vyuzit PC
mistnost sousedici se tfidou, tiskarnu a dal§i materialy, které jsou v ramci ucebny
k dispozici. Zaci si upravi zasedaci potadek podle svych piedstav tak, aby odpovidal cili
jejich prace a aby byly dodrZeny principy kooperativniho vyucovéani. Na dodrZovani

principi dohlizi ucitel, ktery také sleduje rozdélovani prace ve skupinach.

5. Prezentace hotovych praci 20 min

Kazda skupina mé& na prezentaci svého ukolu 5 minut (s pfichodem i odchodem).
Béhem prezentace zéci prezentuji své vyukové plakaty. Obeznami ucitele s prubéhem
¢innosti, planovani, rozdéleni roli ve skupin€, zhodnoti skupinovou praci a popisi, jaké
zmény v pracovnich postupech provedly od minulé vyzkumné hodiny a zda se jim tyto

zmény zdaji G€inné.
6. Zavér hodiny — hodnoceni 10 min

Zavér hodiny je vénovany reflexi a hodnoceni praci ucitelem. Ucitel se také doptava

¢lent skupin na konkrétni otazky. Ucitel hodnoti pracovni nasazeni skupin a vyzdvihuje

55



zavedené zmény, které fungovaly. Ucitel da zakiim doporuceni co vylepsit do dalSich

hodin.

6.7.2 Faze 2: Vyhodnocovani druhé vyzkumné hodiny

Béhem druhé vyzkumné hodiny bylo cilem zavést opatfeni, kterd vzesla
z prvniho pozorovani v ramci prvni vyzkumné hodiny. Vyukové bloky v rdmci tohoto
vyzkumu maji strukturu, kterd se opakuje, aby zaci mohli procvicovat ziskané
dovednosti. Proto se struktura piili§ nelisila od pfedchozi vyzkumné hodiny. Pro druhou
vyzkumnou hodinu bylo vybrano téma statnich svatkt. Byly vybrané ¢tyii statni svatky,

aby kazda skupina mohla pracovat na vlastnim tématu.

Jiz pred zacatkem vyucovani, pfi pfipravé materiali k evokaci, jsem si vSimla,
ze 74ci, ktefi patfi do stejnych skupin, se zainaji kontaktovat a letmo se domlouvat,
vjaké casti tiidy si ud¢€laji sva stanovist¢. Hodina zacala klasickym zplsobem,
zapsanim do tfidnice s frontdlnim rozestavénim lavic. Poté Zaci dostali prostor k tomu,
aby utvorili své skupiny a vytvofili si pracovni misto. Jiz v této casti byl vidét rozdil
oproti prvni vyzkumné hoding. Zaci jiz nefesili, s kym ve skupiné chtéji byt a s kym ne.
Bé&hem dvou minut sedé€li vSichni na svych mistech ve skupinach, které byly v minulé
hodiné rozd€leny. Ve tfid¢ se vytvofila ¢ty hnizda se zaky sedicimi kolem stolii dokola

tak, aby na sebe mohl kazdy vidét. Ve tfidé vznikal hluk z nadSeni z nadchazejici prace,

proto museli byt Zaci trochu usmérnéni, aby se mohlo pfejit k dalsi ¢asti hodiny.

Losovani ukolu bylo jiZz propojeno s rozdélovanim roli ve skuping, Zaci si méli
urcit vedouciho skupiny pro druhou vyzkumnou hodinu a ten byl vyslan k vylosovani
ukolu. Ve dvou skupindch probé&hl vybér velmi hladce, ve tieti skupiné se o vedoucim
chvili diskutovalo a posledni skupina zvolila vedouciho pomoci hry kdmen, niZky,
papir. VSechny skupiny se v relativné kratké dobé dokdzaly domluvit na vedoucim,
ktery po vylosovani tkolu po vzajemné domluve s ostatnimi Cleny rozdélil role ve

skuping.

Rozdé&lovani roli ve skupiné patfilo k nejvice problémovym ¢astem v ptedchozi
hoding. I v této hodin¢ Zaci jesté nemeli uplné jasno, jaké role by si meli rozdélit a jakeé
funkce maji jednotlivé role zastavat. V této chvili jsem vystoupila ptfed tfidu a pomohla
zaktim formulovat role, které by mohli ve svych skupinach zastavat. Vybrané a zapsané

role na tabuli byly vedouci, ¢asoméfic, pracovnik s informacemi, zapisovatel, ilustrator,
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zapisovatel zdroji, hodnotitel a prezentujici. Zaci mohli a nemuseli vyuZit viechny role,
nékdo mohl mit roli vic, ale kazdy musel mit alespoil jednu roli. Svou roli, nebo role si
zéaci zapsali do seSitu, aby v dalSich hodindch mohli zastat role, které jesté¢ neméli.
Rozdé€leni roli nakonec probéhlo v relativnim klidu a Zaci se zacali se svymi rolemi

vvvvv

zbyvajici dobu do ukonceni ¢innosti.

Béhem pozorovani ¢innosti zakl byly znatelné rozdily v porovnani s pifedchozi
hodinou. Zaci jiz pracovali vice jako tym a zalaly se objevovat zmiflované principy
kooperace zejména ve smyslu prace tvaii v tvar. Pokud zak pracoval na néjakém dil¢im
ukolu, neztistaval napiiklad v pocitacové ucebné delsi dobu nez nezbytné nutnou pro
ziskani a vytisknuti informaci. Néktefi zaci zvolili tablet pro vyhledavani informaci.
Jako vysvétleni podali odpovéd’, ze chtéji vyhledavat informace u stolu, aby vSichni
mohli odsouhlasit zdroj a informace, které budou pouzity. Casto viak dochazelo k tomu,
ze 7aci ve skupiné zabtedli do diskuzi a proto byly n€které skupiny v ¢asové tisni.
Presto, ze diskuze byly vétSinou o zadaném tématu, zajimavost a dulezitost udalosti,
které zaci méli zpracovat, je vzdalovala od dokonceni zadaného ukolu. Proto bylo nutné
zaky upozornit na to, Ze spolecnym cilem skupiny je prezentace a odevzdani hotového

vyukového plakatu.

Posledni ¢ast hodiny méla byt vénovana prezentaci hotovych praci, hodnoceni a
reflexi. Z vySe popisovanych divodii vSak tfi skupiny ze Ctyf skupin nemély praci
dokoncenou. Proto bylo pfidano deset minut navic pro dod€lani a zkompletovani préce.
Skupina, kterd jako jedind tukol splnila v ¢asovém limitu tak dostala deset minut na
piipravu a zkouseni prezentace své prace. Zaci této skupiny 3li svou prezentaci trénovat
do pocitacové mistnosti, aby nerusili zbylé tfi skupiny pifi dodélavani ukold. Na
prezentaci hotovych praci z vyukového bloku zbylo tedy misto dvaceti minut pouze
deset. Protoze bylo pro vyzkum nutné, aby vSechny skupiny absolvovaly ¢ast
prezentovani hotovych praci, rozhodla jsem se pfidat pét minut navic na prezentovani a
ubrat tak ze zavérecné reflexe. Kazdd skupina tedy ziskala necelé¢ Ctyfi minuty na
prezentaci a hodnoceni své prace véetné pfichodu a odchodu. Zaci byli pozadani o
rychly pfesun béhem stfidani prezentujicich skupin. I pies problémy, které nastaly
s dokoncovanim praci, prezentace pied tfidou probihaly o mnoho l1épe nez pfi prvni
vyzkumné hodin¢€. VSechny skupiny dokazaly vyuzit Cas pred tabuli na maximum a

vSechna predstaveni praci byla velmi povedena. Soudim, ze divodem je pravdépodobné
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vyssi veék zakul, lepsi vztahy ve skupiné, kterd je neménnd a v neposledni fad¢ také
nacvik mluveni pted tfidou a prezentace, které ostatni kolegové zaradili vice do svych
hodin. Mluv¢i skupin, vétSinou zvoleni vedouci, dokazali konstruktivné popsat prub¢h
¢innosti a také dokdzali konstruktivné zhodnotit praci svych spolupracovniki. Ve dvou
pfipadech zaznéla i1 kritika na jednotlivce. Ti vSak souhlasili a byli si védomi

vytykaného chovéani.

Zavérecna reflexe byla jiz vedena mnou. Na reflexi a hodnoceni vSak zbyly pouhé tii
minuty. V rychlosti jsem ze svych poznamek z pozorovani zakiim dala typy jak pro
ptiSté pracovat s problémovymi ¢astmi Cinnosti. Nakonec jsem zaky pochvalila za

obrovsky posun ve vyjadfovani myslenek a hodnoceni pii prezentacich.

6.7.3 Faze 3: Disledky a dalsi napady pro praxi

Po vyhodnoceni druhé vyzkumné hodiny, jsem méla jiz porovnani, zda opatient,
ktera byla zavedena, byla ucinnd. S dopomoci ucitele si nakonec zéaci poradili
s rozdélovanim roli, pro které byla zavedena opatfeni po prvni vyzkumné hodiné. Role
byly dobfe rozdéleny a kvalitné zastoupeny. V této vyzkumné hodiné se dafilo
dodrZovat princip prace tvari v tvafr, tudiz zaci mé€li mezi sebou bezprostifedni zp&tnou
vazbu pii spolecné praci na vyukovém plakatu. Dle mého pozorovani se zda, ze Zaci jiz
pochopili princip, ze v ramci kooperativniho vyu¢ovani nemiiZze uspét pouze jeden cClen,
1 kdyby svou dil¢i praci mél odvedenou nejlépe ze tfidy. Pokud se k cili nedostanou
spole¢nymi silami, nelze uspét. Na druhou stranu $lo také pozorovat, Ze néktefi zéci si
jsou stale nejisti v postupech. Opatieni pro dal§i vyzkumnou hodinu jsou nacvik
dovednosti, které jsou nutné pro kooperativni vyucCovani. Tyto dovednosti jsou
napiiklad komunikace se spoluzéky, samostatnost, odpovédnost za svou praci nebo
feSeni problému. To vSe je za potiebi jesté procvicovat a to od jednodussich dovednosti

k tém slozitéj§im (Kasikova 2010, s. 38).
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Vstup do vyzkumu:

Hledani a vytvareni
vychodisek pro zavedeni
kooperativniho vyucovani na
2. stupni ZS

\ 4

Faze 1
2. vyzkumna hodina
pozorovani a sbér informaci,
zkuSenosti a dat z hodiny

Téma: Statni svatky 28. zafi., 28.

fijna., 17. listopadu, 8. kvétna

Opakovani akce v ramci cyklicky
se opakujiciho ak¢niho vyzkumu
— vyzkumna hodina ¢. 3

v

Féaze 2
Interpretace, prakticka teorie:
prijeti bazovych skupin, stile
problematické  déleni roli a

dodrzovani jejich funkci, nedodrzeni
¢ast vytyCeného pro praci, zlepseni
v prezentacich

Faze 3

Dusledky a dalsi napady pro praxi:

op&tovné objasnéni funkci

jednotlivych roli, nacvik dovednosti
(odpovédnost za praci, feSeni

problému)

\4

ostatnimi kolegy, diplomova

Formulovani prezentace
zkuSenosti:

napady a zkuSenosti jako
predmét diskuze s zaky a

prace

Obrazek 4 Cyklus 2




6.8 Cyklus 3

6.8.1 Faze 1: Pozorovani a sbér informaci

Treti vyzkumna hodina — pondéli 12. ¢ervna 2023

Rocnik: 8. tfida
Téma: Jak resit problémy?
Vychovné vzdélavaci cile: Cilem této hodiny je rozvoj tvofivého mysleni zakd,
osvojeni si a upevnéni socialnich dovednosti a etickych hodnot. Zak dokaze vyuZit
tvofivé mysleni a vhodné ho uplatnit v mezilidskych vztazich. Zak dokaze vlastnimi
slovy vysvétlit pojmy interakce, komunikace, percepce a kooperace. Zak umi problém
formulovat a navrhnout jeho feSeni. Aplikuje postoje, které rozviji mezilidské vztahy.
74k se nevyhyba feSeni problémi. Rozhoduje se uvazlivé a vhodné v ramci feSeni
problémii. Zak dokaZe systematicky pracovat na splnéni zadaného ukolu. Zak pracuje
ve skuping a prezentuje své predstavy a ndzory.
Metody a organizacni formy: brainstorming, prace ve skuping, kooperativni vyuka,
diskuze, hrani roli, simulace
Casovy plan hodiny: 90 minut
Zak: - vyhleda informace dalezité ke splnéni ikolu

- kooperativné spolupracuje se zaky ve skupinég, ale i mimo ni

- je schopen vlastnimi slovy vysvétlit pojmy interakce, komunikace, percepce

a kooperace

- dokéze zahrat zadané role, ze kterych vyvodi zavér a hodnoceni situace

- vyhodnoti splnéni zadaného ukolu a spolupraci ve skupiné
Kli¢ové kompetence: Kompetence komunikativni, kompetence k feSeni problémi,
pracovni, socialni a persondlni
Pomiicky: tabule s projektorem, pocitace, tiskarna, internet, tablety, u¢ebnice, pracovni

sesit, kulisy

1. Zacatek hodiny — administrativa, zapsani do tfidnice 5 min
Zaci se rozdéli do svych dlouhodobych skupin, které byly uréeny b&hem prvni

vyzkumné hodiny a pfestavi si lavice pro svou ¢innost ve skuping.
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2. Uvod do tématu — Evokace 10 min
Na zac¢atku hodiny ugitel napise na tabuli slovni spojeni ,,RESEN{ PROBLEMU*. Zaci
se maji zatim jednotlivé hlésit a fikat co je napada a jak se citi, pokud maji ve svém
zivoté néjaky problém, ktery je nutné tfesit. UCcitel se dale ptd na otazky, aby podpofil
diskuzi na zagatku hodiny. Umite si fict o pomoc, kdyz fesite problém? Resite problémy
hned, nebo je radé¢ji dokladate na pozdé€ji? Jaké problémy se daji odlozit a jaké
problémy se musi feSit hned? Stalo se vdm nékdy, Ze feSeni nebylo spravné a zavinilo
jesté vice probléma? Jaky mate pocit, kdyz se problém podati vyfesit dobie? Zaci maji

prostor pro vyjadieni vlastnich zkusenosti s feSenim problémd.

3. Aktivita — rozdéleni teoretickych pojmii, definice 20 min
Dalsi ¢ast hodiny je vénovana teoretickému zakladu k feSeni problémd. Zaci pracuji ve
svych skupinach na splnéni kratkého ukolu. Zaci béhem né&kolika minut zpracuji
teoretick¢ vysvétleni zadaného pojmu a uvedou piiklady zrealného Zzivota. Pro
vyhledéani informaci 1ze vyuzit pocitacl a internetu, tablett ¢i uc¢ebnic.
pojmy: interakce

komunikace

percepce

kooperace
Po dokonceni a zpracovani tkolu maji Zaci par minut na to, aby vyhledané informace
prezentovali pied tifidou a ujistili se, ze jejich spoluzaci chapou vyznam prezentovaného

slova.

4. Hrani roli, simulace 35 min

Z4ci ve skupinach pracuji spoleéné na secvideni scénky, na zékladé zadani z uéebnice.
V této aktivit€ je vybran pohadkovy ptibéh s kladnym a zapornym hrdinou a jejich
feSeni stejného problému. Dvé skupiny fesi problém z pohledu zloducha a dalsi dvé
skupiny si piipravi scénku feseni problémil z pohledu kladného hrdiny. Zaci maji Gas
urceny k sestaveni scénaie, vyrobu kulis, pokud je potfeba a nacviku hrani roli. Dal$im
dil¢im ukolem této aktivity je, pfemyslet nad tim, zda pohadkovy problém lze najit 1
v realném zivoté, a zda by jeho feSeni mohlo byt stejné jako v pohadce. Prostor na
odpovédi zadanych otazek budou mit Zaci po sehrani svych roli. Mezi skupinami se pak

porovnaji jak sehrané scénky, tak problémy tykajici se redlné¢ho zivota.
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5. Co byste na daném misté udélali vy? 10 min

Aktivita - prace v pracovnim sesité. Na zaklad¢ uryvku z pracovniho seSitu skupiny
zpracovavaji jejich pohled na dany problém a jeho feSeni. Diskutuji ve skupiné a
sepisuji body, jak by se dalo na daném misté nejlépe zachovat. Po ukonceni ¢asového
limitu na zpracovani feSeni dostdvaji skupiny prostor k prezentaci svého navrhu na
feSeni. Po odprezentovani navrhli vSech skupin dostane jest¢ kazda skupina slovo, aby
fekla, jaky navrh a pro¢ se ji ze vSech prezentovanych libil nejvice, a zda by se
k takovému feseni Zaci piiklonili v realné situaci. Zaci ve skupinach pracuji spole¢né na
zadanych tukolech. Cilem aktivity je komunikace mezi jednotlivymi ¢leny skupiny a

spole¢né rozhodnuti o tom, jak kol fesit.
7. Zavér hodiny — hodnoceni 10 min

Zaveér hodiny je vénovany reflexi a hodnoceni celého bloku ucitelem. Tieti vyzkumna
hodina ma lehce odlisnou strukturu nez dvé ptfedchozi vyzkumné hodiny. Ucitel
hodnoti, jak si zaci vedli v jednotlivych aktivitach, vyzdvihuje préaci celych skupin, ale i
jednotlivcl. Pta se €lend skupin na konkrétni otdzky. Ucitel d4a Zakiim doporuceni co

vylepsit do dalSich hodin.

6.8.2 Faze 2: Vyhodnocovani tieti vyzkumné hodiny

Tteti vyzkumnd hodina méla odliSny charakter nez prvni dvé vyzkumné hodiny.
V prvnich dvou hodindch byla pouZzita metoda prace na produktu popsand v teoretické
¢asti. V této hodin€ byla poZita metoda feSeni problému, ktera se pouziva pii rozdéleni
zaki do menSich skupin. Témto skupindm je zadan stejny ukol, ktery je po jeho
zpracovani skupinou prezentovan. Kazda skupina mutze dospét ke stejnym zavérim
jinymi cestami. Vzajemna prezentace a diskuse pak probiha na zavér aktivity (Kasikova
2010, s. 51). Béhem tieti vyzkumné hodiny byly také pouzity metody rolovych her a
simulace, taktéZ popsané v teoretické ¢asti. Hodina se tedy skladala z n¢kolika mensSich
aktivit, ve kterych jsem chtéla pozorovat, jak si Zaci poradi s asem a zadanim
jednotlivych tkold. Téma hodiny bylo kreativita a iniciativa feSeni problému, které patii
do kaZdodenniho Zivota lidi. V prostiedi Skoly Zaci musi feSit problémy tykajici se
uciva ¢i mezilidskych vztahti kazdy den a proto jsem vybrala toto téma, aby Zaci mohli

ziskat a procvicit své socialni dovednosti.
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Treti vyzkumna hodina probihala po delsi dob¢, ale Zzaci byli nadSeni
z nadchézejici hodiny. Na vétsiné zaku tiidy bylo znat, Ze jsou jiz starsi a jak se fika
v ¢ervnu jednou nohou v devaté tiidé. Bylo také znat, ze zaci béhem roku nasbirali
nejruznéjsi zkusenosti jak védomostni tak zkuSenosti tykajici se socialnich dovednosti.
Mnoho z nich ale také ptiznalo, ze Skolni rok byl naro¢ny, a Ze uz se t&$i na prazdniny.
Po kratkém uvodu a nachystdni lavic pro praci ve skupindch byl prostor pro
brainstroming a diskuzi. Na tabuli jsem napsala ,,feSeni problémi* a ptala se zakl na
nejrizngjsi otazky. Zaci reagovali velmi rychle, odpovédi na otazky dopliiovali
zkuSenosti z feSenim problémi, se kterymi se béhem skolniho roku setkali naptiklad na
exkurzi nebo na atletickych zavodech pfi reprezentaci $koly. VSimla jsem si, Zze nikdo
nemél ostych mluvit pied tfidou, pokud n€kdo chtél do ptibéhu néco doplnit, vyckal, az
druhy domluvi. Nikdo si neskékal do feci a cela diskuze probihala velmi pfatelsky a na

vysoké urovni.

Dalsi ¢ast hodiny jiz byla zaméfena na kooperativni ¢innost. Na zacatek aktivity
jsem vysvétlila zaklim praci tykajici se zpracovani témat teorie a oznamila cCas, ktery
maji na splnéni ukolu. Cas vyhrazeny pro tuto aktivitu byl 20 minut véetné prezentace
splnéného ukolu pfed tfidou. Na prezentaci méla kazda skupina 2 minuty. Bylo tedy
nezbytné nutné, aby Z4ci pracovali s ¢asem a jeho rozvrZzenim. V planu bylo nechat
zakiim vylosovat, jakou dovednost budou zpracovavat. Velkym piekvapeni pro mne
bylo, Ze nez jsem dopsala pojmy na tabuli, Zaci se béhem chvile byli schopni domluvit
mezi sebou na tom, kterd skupina bude jaky pojem zpracovéavat. Dalsi pozitivni véci,
které jsem si vSimla, bylo, Ze hned po zadani prace si Zaci zacali délat plan Cinnosti tak,
aby vSe stihli. KdyZ Zaci zacali pracovat, piesla jsem do zadni ¢asti tiidy, abych mohla
jejich ¢innost pozorovat a nijak je nevyruSovala. Z mého pohledu vypadaly skupiny
jako mald mravenisté, ve které kazdy jedinec véd¢l, co ma délat, prace byla velmi dobie
rozdélena ve dvou ze Cctyf skupin. V dal$i skupiné bylo na zacatku aktivity
nedorozuméni v tom, kdo co bude délat. Velmi rychle se vSak dokazali mezi sebou
domluvit a efektivné pracovat na splnéni Ukolu. ProtoZe se jednalo jiz o tfeti
vyzkumnou hodinu, nechala jsem Zaky pracovat, aniz bych jakkoliv upozoriovala na
domluveny Cas. Na prezentace bylo nutné mit 8 minut z celkového Casu, tudiz zaci mely
na splnéni ukolu maximdlné 12 minut. Z pfedchozich dvou vyzkumnych hodin vSak
zaci jiz znali roli casoméfiCe, proto nikdo ze skupin nebyl piekvapeny, ze Cas ubéhl

velmi rychle. Kdyz jsem se pied prezentacemi zakt ptala, zda jim pfislo, ze jsou

63



v Casové tisni, vétSina z nich mi fekla, ze pfestoze maji ve skupiné Casomeéfice, jsou jiz
zvykli hlidat si svij vlastni Cas, protoze veédi, ze kdyby svou ¢ast ukolu nestihly,
neuspéla by celd skupina. Tim vlastné popsali princip kooperativniho vyucovani, coz
bylo velmi pozitivni. Prezentovani definice pojmu probéhlo v poiadku. Zaci byli velmi
kreativni. Jedna skupina méla k definici pfipravené obrazky, dalsi skupina dokonce

secvi¢enou scénku, aby byl pojem spoluzaky spravné pochopen.

Hlavni ¢ast hodiny byla vénovana rolovym hram a simulacim, ve kterych si zaci
mohou procviéit socidlni role a dovednosti. Zaci svobodné zakladni $koly hraji divadla
v ramci anglické konverzace od prvni tfidy. Jsou proto zvykli hrat divadelni role jeden
pted druhym bez ostychu. Myslim si, ze pro zdky s mensi zkuSenosti s hranim divadel,
by tento ukol byl vice problematicky. Béhem piiprav jsem sledovala, jak Zaci
spolupracuji, jak si rozd¢€luji role. Jedna skupina zavedla pro tuto aktivitu roli reziséra,
ktery mél na starost kratky scénar a pozdéji nacvik scénky s herci. Jedna skupina nasla
¢as na vyrobu jednoduchych rekvizit, dalsi skupina pozddala o svoleni k tisku obrazki
z internetu, které pak pouzili jako rekvizity a Skrabosky na oblicej. Kazda skupina
pojala feseni aktivity trochu jinak, coz ostatnim nabidlo pohled na feSeni problému

z jiné perspektivy.

Posledni aktivita byla opét zamétfena na feSeni problému. V této aktivité Zaci
pracovali znovu tvafi v tvaf v lavici a pracovali na zadani ukolu z uc¢ebnice. Béhem této
aktivity zaci diskutovali ve skupin€ nad problémem a vymysleli rtizna feSeni. V zavéru
st skupiny mezi sebou sdélily feSeni, které vymyslely a hodnotily, jaky postup by mohl
byt nejlepsi. B€hem této aktivity, prestoZze diskutovaly ¢tyfi skupiny najednou, se datilo
udrzet klidné prostredi, aniz by se mezi sebou Zzici piekiikovali ¢i dohadovali.
Porovnavani feSeni jednotlivych skupin dopadlo také velmi zdatile a na kazdém feSeni
zaci nasli néjaké pozitivni body. Pribéh hodiny jsem shrnula v reflexi, ktera prob&hla
v zévérecné Casti. Béhem reflexe jsem se jednotlivych skupin ptala na konkrétni otazky
tykajici se zejména kooperace ve skuping, a zda Zaci pocituji rozdily od prvni a druhé
vyzkumné hodiny. Jedna z Castych odpovédi byla, Ze jsou radi za neménné skupiny,
protoze se béhem spoluprace dokézali velmi dobfe poznat navzijem v nejriznéjSich
situacich a védi, kde ma kdo jaké slabiny a naopak kdo v jaké roli ¢i praci vynika a to

jim pomaha pii rozdélovani prace.
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6.8.3 Faze 3: Dussledky a dalsi napady pro praxi

Tteti vyzkumna hodina byla z mého pohledu diametralné odlisna nez prvni dvé
vyzkumné hodiny. To bylo zptsobeno nékolika faktory, které se promitly do vyucovani.
Jednim z téch nejhlavnéjSich byl pravdépodobné vék a vyspélost zakl. Na konci
osmého ro¢niku bylo na celém kolektivu znat, Ze jsou vyspélejsi zejména po psychické
strance. V¢&k a zkuSenosti tedy sehraly klicovou roli v posunu pii spolupraci. DalSim
dilezitym faktorem také bylo, Ze zaci jiz znaji principy kooperativniho vyucovani, vedi,
co se od nich ocekava, jaké cile maji se svymi spolupracovniky dosdhnout, a jakymi
zpusoby se k nim dostat. Pfestoze se v této vyzkumné hodin€ aktivity ménily v kratSich
casovych usecich, dafilo se dodrzovat ¢asovy harmonogram diky zvladnutym rolim

VWV W O

c¢asoméficu i samotnych zaki.

Opatieni do posledni vyzkumné hodiny jsou takova, ze Zaci sami vymysli a
zkoordinuji ¢tvrtou vyzkumnou hodinu, ktera se bude konat na zacatku devaté tiidy. Do
konce zafi 2023 maji zaci podat navrh hodiny posledniho vyzkumného bloku. Po
odsouhlaseni ucitelem se vybere vhodny termin k realizaci. V dal$i hodin€ se zamétim
na to, zda Zaci dodrzuji jednotlivé principy a charakteristiky popsané v teoretické casti.
V ramci posledni vyzkumné hodiny bych rada vyzkousSela, zda si zaci budou po
prazdnindch pamatovat dovednosti, které nabyli v ramci tfech vyzkumnych hodin.
V posledni ¢asti vyzkumu také potfebuji ovéfit, zda role ucitele mize opravdu byt
odli$na od klasické role ucitele. Ucitel v rdmci kooperativniho vyucovani plni funkci

radce, privodce, hodnotitele aj. a aktivita je pfevedena zejména na zaky.
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Vstup do vyzkumu:

Hledani a vytvareni
vychodisek pro zavedeni
kooperativniho
vyucovani na 2. stupni
VA

—

\4

Faze 1
3. vyzkumna hodina
pozorovani a sbér

z hodiny

informaci, zkuSenosti a dat

Téma: Jak tesit problémy?

Opakovani akce v ramci
cyklicky se opakujiciho
akéniho vyzkumu —
vyzkumna hodina ¢. 4

A

Faze 2
Interpretace, prakticka
teorie:
domluva pti vybéru ukolu
efektivni prace ve skuping,
dodrzeni prace tvaii v tvar

Faze 3
Dusledky a dalsi napady pro
praxi:
formulovani pracovniho
projektu pro posledni
vyzkumnou hodinu zaky,
dodrzovani principt
kooperativniho vyucovani

Obrazek 5 Cyklus 3

Y

Formulovani prezentace
zkuSenosti:

napady a zkuSenosti jako
predmét diskuze s zaky a
ostatnimi kolegy
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6.9 Cyklus 4

6.9.1 Faze 1: Pozorovani a sbér informaci

Ctvrta vyzkumna hodina — pondéli 2. ¥ijna 2023

Rocnik: 9. tfida
Téma: Projekt ,, Tridéni odpadu v nové §kole*
Vychovné vzdélavaci cile: Zak analyzuje problém tfidéni odpadii v nasi spole¢nosti a
ve §kole. Formuluje a odiivodni vlastni stanovisko. Zak navrhne plan feSeni problému
ttidéni odpadu ve Skole. Navrhne a ptipravi projekt, rozdéli praci ve skuping. Ptipravi
materialy k prezentaci feSeni problému t¥idéni a informuje ostatni tiidy. Zak dokaze
systematicky pracovat na splnéni zadaného ukolu. Zak pracuje ve skuping a prezentuje
své piedstavy a nazory.
Metody a organizacni formy: diskuze, brainstorming, kooperativni vyucovani
Casovy plan hodiny: 90 minut
Zak: - vyhleda informace dilezité ke splnéni ikolu

- kooperativné spolupracuje se zaky ve skupiné

- je schopen vysvétlit dulezitost tfidéni odpadd mladsim zakim

- vyhodnoti splnéni zadaného tkolu a spolupraci ve skupiné
Klicové kompetence: Kompetence komunikativni, kompetence k feSeni problémi,
pracovni, socialni a personalni, digitalni, obanské
Pomiicky: tabule s projektorem, pocitace, tiskdrna, internet, pracovni list, vytvarné

potieby

1. Zacatek hodiny — administrativa, zapsani do tfidnice 5 min
Hodina probiha ve vytvarném ateliéru, ktery je soucasti nové budovy Skoly. Ateliér
nabizi kvalitni prostiedi jak k vyuce teoretické ¢asti hodiny, tak i1 k praci na projektu.
Sousedi s pocitacovou ucenou, kterd je také k dispozici pro dnes$ni historicko-
spoledensky blok. Zaci se rozdéli do svych dlouhodobych skupin, které byly uréeny
béhem prvni vyzkumné hodiny v ¢ervnu 2022 a prestavi si lavice pro svou ¢innost ve

skuping.
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2. Uvod do tématu — Evokace 10 min
Na zacatku hodiny ucitel na tabuli promitne uvodni titulek z Jabloneckého deniku ,,V
Jablonci nad Nisou se malo tiidi, ukdzala analyza odpadu®. Zaci diskutuji nad
problémem naseho mésta tykajici se odpadu a preplnénych popelnic. Reflektuji, zda se
s timto problémem setkali osobné ¢i zda znaji mista ve mésté, kde je se tfidénim a
odpadem problém a naopak, kde prostory pro tiidéni funguji. Rizend diskuze je

kontrolovana ucditelem.

3. Aktivita — Co miiZes§ pro ochranu prirody udélat ty? 10 min
V dalsi c¢asti hodiny dostane kazda skupina pracovni list, ktery slouzi k zopakovani
zakladnich pravidel pro tfidéni odpadu. Po té, co vSechny skupiny béhem par minut
pracovni list doplni, probéhne spolecna kontrola. Poté ucitel navaze otazkou ,,Jak si
poradit, pokud nemame k dispozici nadoby na tiidény odpad?* Zaci vymysli moznosti
jak si poradit na Skolnim vyleté v pfirod¢, doma, v lese na houbach ¢i na kempovani

s rodinou.

4. Tridéni odpadi v nasi Skole 40 min
Zéaci si rozdéli mezi skupinami &tyfi ukoly, které si sami vymysleli pro posledni
vyzkumnou hodinu. Témito tkoly jsou:

1) vyroba letackli a plakatu ,,JJak spravné tridit“, ktery bude vystaveny ve vestibulu
Skoly,

2) dotaznik pro ostatni zaky Skoly tykajici se tfidéni odpadd a vybéru vhodného typu
nadob na tfidénti,

3) plan realizace, ktery obsahuje vyrobu a umisténi naddob na tfidény odpad po Skole
(vyroba pouze malé makety nadob, redlné nadoby budou vyrabény v rdmci vytvarné
vychovy),

4) prezentace projektu ve vSech ostatnich tfidach tak, aby zaci Skoly byli motivovani ke
tfidéni nejen ve Skole, ale i mimo ni.

KaZzda skupina ma za ukoly jiny vysledny produkt a Zaci systematicky pracuji na svych
projektech. K dispozici maji Zaci materidly v ramci vytvarného ateliéru, ucebnice,

internet, tiskarnu a dal$i vybaveni Skoly.
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5. Prezentace hotovych praci 15 min
V ramci prezentace hotovych praci zéci také predstavi dalsi plan pro dokonceni celého
projektu. Kazda skupina ma navazné ukoly, které je nutné splnit pro dokonceni

naplanovanych akci. Tento plan musi zahrnout do zavére¢né prezentace.

6. Zavér hodiny — hodnoceni 10 min

Poslednich deset minut je vénovanych zavérecné reflexi, kdy ucitel zopakuje teoreticky
zaklad pro probirané téma, spole¢né s zaky zopakuje pravidla pro tfidéni odpadu ve
Skole i mimo $kolu. U¢itel také hodnoti praci zaki a vysledné produkty, na kterych zéci
pracovali a feknou si nasledujici kroky k dokonceni dil¢ich ukold, které budou Zzaci

dodé¢lavat v ramci jinych predméti.

6.9.2 Faze 2: Vyhodnocovani ¢tvrté vyzkumné hodiny

Cilem ctvrté vyzkumné hodiny bylo provéfit, zda jsou zaci schopni pracovat
formou kooperativniho vyucovani tak, aby byly dodrzeny principy této vyukové formy.
Z4ci méli moznost ziskat a procvicovat dovednosti prace v kooperativnich skupinach
béhem tiech predchozich vyzkumnych hodin. Ctvrta vyzkumna hodina probéhla v #ijnu
2023 a zaci byli jiz v devatém rocniku zékladni Skoly. Pravidla prace v kooperativnich
skupindch tedy znaji od sedmé tfidy, kdy probehla prvni vyzkumné hodina.
V ptedchozich vyzkumnych hodinach byly nékteré casti tykajici se kooperace

problémové, proto se zavedla rlizna opatieni k jejich naprave.

Skola je nyni piestéhovana v novych prostorach a to je nova situace jak pro
ucitele, tak pro zaky. Béhem tfeti vyzkumné hodiny byl skupindm zadan dlouhodoby
ukol a to takovy, Ze maji naplanovat téma posledni vyzkumné skupiny. Podminkou byla
vzajemna domluva vSech skupin mezi sebou. Téma bylo vymysleno s ohledem na
aktualni situaci, kterd se v za¥i 2023 naskytla v novych prostorach §koly. Zaci si béhem
prvnich par tydnl v§imli, Ze zatim nejsou urcené prostory, kde by se mohl skladovat
ttidény odpad. Protoze je toto téma velmi aktudlni a tyké se nas vSech, Zaci dostali od
vedeni svoleni vyiesit tento problém. Reseni problémi je jednou z metod, které lze
v kooperativnim vyuCovani aplikovat, kdy kazda skupina pracuje na riznych castech
ukolu a po dokonceni dil¢ich tkoli pak vznikne vysledny produkt nebo feSeni

(Kasikova 2010, s. 51).
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V prvni ¢asti hodiny jsme se vénovali kratké diskuzi na téma tfidéni odpadu
v na$em mést&. Bylo znat, Ze Z4ci jsou ohledné tématu velmi dobie informovani. Zaci se
od samého zaCatku hodiny zapojovali do diskuze, spolupracovali a byli schopni se
dobie vyjadfovat s ucelenymi myslenkami. Privodni diskuze byla podpotfena kratkou
aktivitou s pracovnim listem, kde si zaci zopakovali barvy, které urcuji druh tfidénych
material. Zaci pracovali velmi rychle a efektivng. Pozitivni bylo, Ze se nikdo
nepiekiicoval. Kdyz méla skupina praci hotovou, vedouci kazdé skupiny pro dne$ni
hodinu mi pfiisel nahlasit, ze maji hotovo, aby mohla probéhnout spole¢na kontrola.
Hlavni naplni hodiny bylo vyfesit problém tiidéni odpadu v nové Skole. Sami Zaci si
zformulovali ukoly, na kterych se doptedu domluvili. Pii predstaveni navrhu, ktery mi
meli odevzdat do konce zéfi, jsme ukoly jesté upravili tak, aby kazdd skupina méla

podobny rozsah prace.

Béhem hlavni ¢asti hodiny, tedy plnéni dil¢ich ukolu, jsem pozorovala, jak
kazdd skupina pracuje. V porovnani s pfedchozimi hodinami byla tato aktivita svou
kvalitou a efektivitou na mnohem vétsi urovni. Z pozorovani se dalo usoudit, Ze Zaci
chdpou jednotlivé principy kooperativni vyuky. Kazda skupina pracovala velice
koordinovanég, vSichni si pomdhali a odpovédné plnili kazdy zadany tkol. Jednotlivé
ukoly byly rozdéleny vedoucimi skupin. Diky zapisu, ktery byl od prvni hodiny veden,
bylo jasné, Ze v posledni hodin€é musi byt vedoucim jediny Clen, ktery takovou roli jeste
neplnil. Jedna skupina byla péticlennd, proto jsem cekala, jak tento problém bude fesit.
Hned po zacatku aktivity mné pfisli ¢lenové skupiny nahlésit a pozadat o svoleni, aby
pro dnesni hodinu skupina mohla mit dva vedouci a oba si tak mohli roli vyzkouset. Na
funkci roli ve skupiné si Zaci velmi dobfe navykli. Pochopili vyhody rozdéleni
odpovédnych funkci mezi jednotlivé cleny tymu tak, aby cela skupina diky

odpovédnosti kazdého ¢lena mohla dosdhnout vytyceného cile.

Diky dobrému casovému rozlozeni aktivit mély nekteré skupiny praci hotovou
diive, nez ub&hl Cas urceny k praci. Jedna skupina si tedy zacala procvicovat, jak budou
projekt prezentovat mlad$Sim Zakim. Druha skupina se svolenim ucitele zadala
objednavku informacnich letackid u externi firmy skrze Skolni email. Posledni ¢ast
hodiny byla vé€novéna prezentaci praci a popisu postupu. Kazda skupina predstoupila
pfed tfidu a popsala pribéh a hodnoceni své Cinnosti. Béhem prezentaci jiz byla
odbourdna nervozita a Zzaci vystupovali pfed svymi spoluzdky velice sebejisté a

navzajem se pii prezentaci dopliovali.
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Role ucitele byla v této posledni vyzkumné hodiné takova, jak je popsana v teoretické
¢asti. Ucitel m¢l funkci radce, poradce, kontrolora aktivit a v posledni ¢asti hodiny také
hodnotitele, ktery dal zdkim zpétnou vazbu. Vzdy na konci vyzkumnych hodiny
probihala reflexe z mé strany k zaktim. V této posledni hodiné bylo na Zacich znat, ze

jsou pysni na svou odvedenou praci a ceni si kladného hodnoceni.

6.9.3 Diisledky a dalsi napady pro praxi

Diky ptedchozi ptipravé zaka a zkuSenosti z predeslych vyzkumnych hodin se
v posledni naplanované hodin¢ podafilo =zajistit vyucovani, kde byly dodrzeny
nalezitosti kooperativniho vyucovani popsané v teoretick¢é ¢asti. Dislednym
procvicovanim dovednosti, které byly nejprve procviovany od téch jednodussich po
slozitéjsi, zaci ziskali zkuSenosti, které¢ vice a vice upotfebovali v ramci prace ve

skuping.

Pro dalsi praxi by bylo vhodné dale pokracovat ve vyuce formou kooperativniho
vyucovani a zautomatizovat nabyté dovednosti. Kooperativni vyucovani lze zatadit do
mnoha pfedméti, sportovnich kurzii i mimoskolni akce. Pro dal§i praxi bych také
doporucila zafazovat kooperativni vyu€ovani nejen do vSech ro¢nikd druhého stupné,
ale také zatradit kooperativni vyu€ovani na stupeii prvni a postupné zaky seznamovat
s principy a ucit je spravného vyuZiti prace ve skupiné, diky které mohou dosadhnout

lepSich vykoni béhem procesu uceni.
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Vstup do vyzkumu:
Hledani a vytvareni
vychodisek pro zavedeni
kooperativniho
vyucovani na 2. stupni
VA

\ 4

Faze 1
4. vyzkumnd hodina
pozorovani a sbér
informaci, zkuSenosti a dat
z hodiny Téma: Projekt
,» ITidéni odpadu v nové
skole*

Faze 2
Formulovani prezentace Interpretace, prakticka teorie:
zkuSenosti: zaci dodrzuji principy
napady a zkuSenosti jako kooperativniho vyucovani,
predmét diskuze s zaky a rozdéluji role a vyuzivaji
ostatnimi kolegy, diplomova jejich funkce k ispésnému
prace dokonceni tikolu

Faze 3
Dusledky a dalsi napady pro
praxi: <
Pokracovani ve vyuzivani
kooperativnich ¢innosti do
dalsich hodin i jinych pfedmétt

v

Formulovani, prezentace
zkuSenosti:

napady a zkuSenosti jako
predmét diskuze s zaky a
ostatnimi kolegy

Obrazek 6 Cyklus 4
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7 Formulovani prezentace zkuSenosti

Ak¢ni vyzkum probihal ve ¢tyfech cyklech a mapoval obdobi od ¢ervna 2022 do
fijna 2023. Hlavnim ucelem této studie bylo zavedeni kooperativniho vyucovani na
druhém stupni. Béhem vyzkumu méli Zaci moznost postupné€ se ucit a osvojit si
principy kooperativniho vyucovani ve skupiné 4 — 5 zaka. Struktura cykli se opakovala
pro jednodussi zaziti socidlnich dovednosti. V prubéhu celého vyzkumu, ktery trval
vice nez rok, prosli Zaci mnoha zménami. Tyto zmény byly nejen ve véku, studovaném
ro¢nikt, ale bylo znat i psychickou vyspélost zakii v porovnani sedmého a devatého

ro¢nika.

Pti zavérecném hodnoceni vyzkumu s zadky, bylo vyzdvizeno nékolik bodd.
Zakam se velmi libila prace v bazovych skupinach, které se neménily a po celou dobu
vyzkumu zustaly stejné. PrestoZze se jim na zacatku vyzkumu nelibilo rozdéleni, sami
potvrdili, Ze diky préaci ve skupin€ se prohloubila ptatelstvi mezi jednotlivymi Cleny.
Jedena zakyné pojmenovala spolupraci ve skupiné jako hnaci motor. Pokud jednomu
néco neslo, vSichni ostatni ud¢€lali vSe pro to, aby mu pomohli a aby se ve skuping citil
dobte. Nékolik zakl se shodlo na tom, Ze byli mnohem vice motivovani k uceni nez pfi
klasickém vyucovani. Jednim z diivodi motivace bylo i to, ze pokud by si sami s né¢im
neveédéli rady, maji kolem sebe tym, ktery spolecné vSechno dokaze. DalSim pozitivem,
které¢ Zaci zmitovali, byla odpovédnost k odvedené praci. Jeden z zZaki zavzpominal,
jak odmitl pracovat béhem prvni vyzkumné hodiny. Nedokazal popsat pro¢, ale nyni vi,
ze kdyz pracuje v tymu, je zavisly kazdy na kazdém a proto by uz takovou véc neudélal.
Pér zakt déava prednost klasickému frontalnimu vyucovani, presto ocenuji kooperativni
dovednosti, které budou moc vyuzit 1 mimo Skolu. V rdmci ukonceni vyzkumu a jeho
evaluace probéhla i diskuze s ostatnimi kolegy, kteti potvrdili, Ze 1 v rdmci jejich hodin
zaci 1épe spolupracuji, jsou dislednéjsi v tom, co délaji a zélezi jim na vysledné praci,

kterou maji odevzdat.

Na zacatku vyzkumu byla polozena vyzkumné otdzka: Za jakych podminek a
jakym postupem lze docilit efektivni spoluprace v bazovych skupindch v ramci
kooperativni vyuky? Vyzkumem, ktery probihal formou akéniho vyzkumu, bylo
zjiSténo, ze pokud Zakiim vytvofime podminky a pfilezitosti k praci v kooperativnich
skupinach, 1ze jejich praci postupné zlepsovat. Mezi podminky podporujici kooperativni

vyuc€ovani patii moznost Gpravy prostoru k vytvoreni pracovnich hnizd a moznost prace
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tvari v tvar, poskytnuti zdrojii potfebnych k vypracovani tkolti a vybér uciva a témat,
které bude zaky bavit a motivovat k praci. V neposledni fad¢ je také dulezité dat zakim
dtvéru a podporovat je v praci.

Dle vysledka z vyzkumu lze vétsi efektivity docilit vytvofenim tzv. bazovych
skupin, které maji trvat minimalné po dobu jednoho roku a maji byt neménné. Zaci ve
svych kmenovych skupinach pak o to vice posiluji pocit osobni odpovédnosti vici
skuping, coz je jednim z klicovych principti kooperativniho vyuCovani. Pro spravné
fungovani systému kooperativniho uceni je také vhodné opakovat struktury vyucovani,
aby si zaci mohli osvojit dovednosti. Pozd¢ji 1ze tyto struktury obmeénovat ¢i navySovat
stupen obtiznost zadavanych ukoll a vystupt ¢innosti.

M¢ zkuSenosti z vyzkumu jsem sepsala s vlastnimi poznamkami ve vyhodnoceni
kazdé faze vyzkumného cyklu. Tyto poznamky, které mi budou slouzit pro dalsi praxi,
mohou byt pouzity pro srovnani v dalSich vyzkumnych aktivitach. Nadale se chystdm
pozorovat nase zaky v rdmci kooperativniho uceni a poptipadé vyvodit dalsi opatfeni ¢i
provést dalsi vyzkum. Po dohod¢ s ostatnimi kolegy se budu také ucastnit naslechovych
hodin v jinych pfedmétech a pozorovat zéky z jinych tiid prvniho i druhého stupné a

jejich dovednosti tykajici se kooperace.
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ZAVER

Pfedmétem mé diplomové prace byl akéni vyzkum zalozeny na zavedeni
kooperativniho vyu¢ovani do vyuky na druhém stupni ZS. Vyzkum, ktery se zakladal
na teorii popsané v prvni ¢asti prace, probihal v ramci jedné vybrané tiidy a to ve
¢tyfech vyzkumnych cyklech rozlozenych v ¢asovém obdobi od ¢ervna 2022 do fijna
2023. Hlavnim cilem prace a vyzkumu bylo vytvofeni modelu kooperativniho
vyucovani, jeho nasledna aplikace v ramci vyzkumnych hodin a evaluace kazdé hodiny
s vyhodnocenim situace v ramci postupného navykani zakii na tento styl vyuky a
osvojovani si kooperativnich dovednosti. Na zakladé postupného uceni a procvi¢ovani
kooperativnich principii a opakovani struktur, bylo vramci vyzkumnych hodin
dosazeno fungovani kooperativni cinnosti dle teoretickych podkladii uvedenych

v teoretické Casti této diplomové prace.

V ramci vysledkl z provedené¢ho vyzkumu lze také zodpoveédét dil¢i cile, které
byly uréeny na zacatku vyzkumnych cykli. Pred zahajenim a aplikaci modelu
kooperativniho uc¢eni se dalo aktivity ve vyuce popsat spise jako skupinové prace, které
vSak postradaji principy na kterych je kooperativni vyuka zaloZena a neposkytuje
moznosti k ziskdni v§ech zmiflovanych kooperativnich dovednosti. Planovani, realizace
a nasledna reflexe mtze slouzit jako motivace a sbornik napadi pro dalsi kolegy, kteti
by radi zapojili kooperativni vyufovani vice do svych hodin. Popis pozorovani
postupného ziskavani kooperativnich dovednosti a osvojeni si postupii a podminek
kooperativni ¢innosti je dobrym podkladem a ndzornou ukazkou ziskavani socidlnich a
kooperativnich dovednosti v ramci vyucovani. Na konci vyzkumu bylo v ramci
rozhovorti s zaky zjiSténo, ze pokud si vybrané téma zici zpracovavaji v ramci
kooperativni skupiny, zvySuje se tak jejich zéjem o téma a o UspéSné zpracovani, které
je podpoteno osobni odpovédnosti. Vyzkumna otdzka byla zaméfena na praci v rdmci
bazovych skupin, které byly po celou dobu vyzkumu neménné. Zaci nejvice ocenili
sblizeni v ramci skupiny, nova pratelstvi a vzajemnou podporu. Zmény v kolektivu a

v efektivni spolupréci si vS§imli 1 ostatni vyucujici v jinych pfedmétech.

Vyznam této prace spocivd v prolinani teorie a praxe. Diky dodrzeni
teoretickych principli bylo mozné zavést fungujici kooperativni vyucovani, které Zakiim

pomohlo nejen v ziskani novych dovednosti, ale 1 prohloubeni mezilidskych vztahti.
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