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Analyza a vyvoj nezaméstnanosti ve Stifedoceském kraji

Abstrakt

V dnesni dob¢ je nezaméstnanost jedno z nejvice diskutovanych témat, a proto je
tématem této bakalarské prace. SpoleCnost se stimto tématem setkdva kazdy den a
Vv poslednich letech se ¢im dal tim vice prohlubuje.

Bakalaiska prace se zabyva nezaméstnanosti ve StiedoCeském Kkraji z hlediska
pohlavi, véku a vySe dosazeného vzdé¢lani. Dale bude provedena komparace vybranych
okresi Stfedoc¢eského kraje v letech 2009 — 2019.

V bakalatské praci jsou nejdiive vysvétleny pojmy neodmyslitelné spojené s
nezameéstnanosti. Mezi tyto pojmy patii nabidka, poptavka, druhy nezaméstnanosti a
méfeni nezaméstnanosti. Prace se také zabyva nabidkou prace a poptavkou jedincd
z hlediska ve€ku, vzdé€lani, pohlavi nebo etnické skupiny. V praktické ¢asti je nejprve
charakterizovan Stfedocesky kraj. Déle je analyzovan vyvoj nezaméstnanosti ve Stfednich
Cechich a pomoci dotaznikového Setieni je zjiténa situace nezaméstnanosti ve

Stfedoceském kraji.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, trh prace, mira nezaméstnanosti, druhy nezameéstnanosti,

rizikové skupiny, vyvoj nezaméstnanosti, Sttedocesky kraj



Analysis and development of unemployment in Central
Bohemia

Abstract

Unemployment is one of the most discussed topics, therefore the unemployment is
the topic of my bachelor thesis. The society is in contact with this topic every day and the
topis is deepening everyday.

The bachelor's thesis deals with unemployment in the Central Bohemian Region in
terms of gender, age and the amount of employment achieved. Furthermore, a comparative
of selected districts of the Central Bohemian Region will be carried out in the years 2009 —
2019.

Firstly, the bachelor thesis is focused on explenation of concepts which is
associated with unemployment. These concepts are for example supply, demand, types of
unemployment and measuring unemployment. Thesis also deals with job offer and demand
of individuals in terms of age, education, gender or ethnic group. In the second part, the
Central Bohemian Region is first characterized. The development of unemployment in
Central Bohemia is further analysed and the unemployment situation in the Central
Bohemian Region is established by means of a questionnaire survey.

Keywords: unemployment, labour market, unemployment rate, types of unemployment,

risk groups, unemployment trends, Employment Office, Central Bohemian Region
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1 Uvod

Téma této bakalaiské prace je analyza a vyvoj nezaméstnanosti, jelikoz je jiz dlouho
velmi diskutovanym tématem. Je tfeba se touto problematikou zabyvat, abychom méli
prehled o nezaméstnanosti a jak ovlivituje nas jako jedince nebo cely stat.

Prace je pro ¢loveéka v Zivoté nenahraditelnd. Znamenad pro néj nejen materialni
prospéch, ale také spolecenskou uzite¢nost. Proto ztrata zaméstnani muze vyvolat pokles
zivotni urovné, ktera muze vést az k socialni izolaci. Nezaméstnanost mize mit Siroky
dopad, a to ekonomicky, psychicky a zdravotni. Nejcastéjsi pfi¢iny, které vedou ke ztraté
zaméstnani jsou napiiklad rozpad manzelstvi, vétsi nachylnost na nemoci nebo pokrok
technologii. V dnesni dob¢ se technologie rychle posouvaji dopiedu a starsi lidé nemusi
tuto zménu zvladat, tudiz jsou nahrazovani mlad$imi zaméstnanci. Dalsi faktory, které
mohou mit dopad na nezaméstnanost jsou vék, pohlavi, vzdélani nebo bydliste.

V poslednich letech je velkym problémem dlouhodoba nezaméstnanost. Jedinec,
ktery je nezaméstnany vice nez jeden rok ma mensi Sanci na nalezeni prace nez jedinec,
ktery je kratkodobé nezaméstnany. Zameéstnavatel na to muze pohlizet jako na neochotu
pracovat. Mnohdy jsou v tom zafazeni lidé, ktetfi bydli na vesnici a nechtéji dojizdét za
praci, lidé bez kvalifikace nebo lidé blizko dichodu.

Vramci Evropy ma Ceska republika velmi dobré postaveni, ale bohuzel se
nezaméstnanost stale prohlubuje a je potieba se na tento problém stale ohlizet, aby se
situace zna¢né nezkomplikovala. Zejména v dnesni dobé¢, kdy cely svét zasahl COVID-109.
Spousta spole¢nosti je donucena propoustét zaméstnance, jelikoz musely na néjakou dobu
pozastavit vyrobu nebo uzaviit cely podnik a nejsou schopny dale proplacet vSechny
zaméstnané osoby. Tyto osoby se momentalné stavaji dlouhodobé nezaméstnani, jelikoz ve
svém oboru je nyni t€zké nalézt novou praci.

Bakalaiska prace se zaméfuje na nezaméstnanost ve Stredoceském Kraji, kterd je
analyzovana z hlediska pohlavi, véku a vyse dosazeného vzdélani. Dale jsou vybrany 3
okresy, které¢ jsou komparovany a na zavér je dle vlastniho vyzkumu formou

dotaznikového Setfeni zjiSténa situace ve StredoCeském kraji.



2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem bakalaiské prace je analyzovani vyvoje nezaméstnanosti ve Stiednich
Cechach z hlediska pohlavi, véku a vyse dosazeného vzdélani. Dale komparace vybranych
okrest Stfedoc¢eského kraje v letech 2009 — 2019.

Prace se nejprve vV teoretické casti zaméfuje na vysvétleni pojmi, které jsou
S nezaméstnanosti spjaty. Mezi tyto pojmy patii trh prace, do kterého fadime nabidku a
poptavku, druhy nezaméstnanosti nebo miru nezaméstnanosti. V praci jsou také popsany
ukazatelé, které patii k nezamé&stnanosti, jako jsou naptiklad dopady nezaméstnanosti.
Také se zaméfi na rizikové skupiny, kde rozlisujeme ve€k, pohlavi, vzdélani a bydliste.
Rizikové skupiny patfi mezi nejvétsi procentd0 nezameéstnanych, proto je jim vénovana
vEtsi pozornost.

V praktické casti je struéné charakterizovan StiedoCesky kraj i vybrané okresy
Stredoceského kraje. Nasleduje analyza vyvoje nezaméstnanosti ve StiedoCeském kraji a
nasledn¢ komparace vybranych okresti zhlediska podilu nezaméstnanych osob.
K porovnani slouzi podklady ziskané z MPSV a Ceského statistického tfadu. Na zavér je
v praktické ¢asti pomoci vlastniho vyzkumu formou dotaznikového Setfeni zjisténa situace
nezaméstnanosti ve StfedoCeském kraji. Na zaklad¢ dotaznikového Setfeni byly dale

stanoveny 4 hypotézy, které jsou zkoumany.

2.2 Metodika

V teoretické Casti bakalaiské prace bude pouzita deskriptivni metoda, coz znamena
definovani pojmi. Témito pojmy jsou napfiklad trh prace, druhy nezaméstnanosti, dopady
améfeni nebo instituce zabyvajici se nezameéstnanosti. V této casti bude vychdzeno
z odborné literatury a Cerpani z internetovych zdroju; zejména z internetovych stranek
Ceského statistického ufadu.

Analytickd &ast bude vyuzita U zpracovani dat z Ceského statistického wradu
a MPSV, tykajici se vyvoje nezaméstnanosti ve StfedoCeském kraji. Dale zde bude
v praktické ¢asti pouzita komparativni metoda, ktera je aplikovana na porovnani vyvoje
nezaméstnanosti mezi okresy Stiedoceského kraje. Dalsi metoda pouzita v praktické casti

je dotaznikové Setfeni, které je zaméfeno na nezaméstnané osoby ve Stiedoc¢eském kraji.



3 Teoreticka vychodiska

3.1 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost se jevi jako komplexni problém. Nejedna se pouze o ekonomicky
problém, coz lze vysvétlit jako ,,nerovnovahu na trhu prace®, ale i 0 psychosocialni, ktery
se projevuje jako rist chudoby a kriminality nebo zhorseni socialniho &i rodinného Zivota.t

Za nezaméstnaného povazujeme osoby, které nemaji placené zaméstnani a
oc¢ekavaji, ze budou opét zameéstnany a 0soby, které aktivné hledaji praci a jsou ochotni do

zamé&stnani nastoupit. 2

3.2 Trh prace

Trh prace muzeme definovat jako misto, kde je na jedné strané ovliviiovan
poptavkou po praci (firmy nabizeji zaméstnani) a nabidkou prace (lidé hledaji praci).
Sladéni poptavky po praci a nabidky prace se nazyva cena prace neboli mzda.

Prace je jeden ze zéakladnich vyrobnich faktord. Je specificka tim, Ze ji vykonavaji
lidé, ktefi jsou sni spjati. Trh prace je poté misto, kde se stfetiva zaméstnavatel a
zaméstnanec a diskutuji o mzdé nebo pracovnich podminkach. Pokud se zaméstnavatel a
zaméstnanec na pracovnim trhu domluvi, vysledkem je rozmisténi do zaméstnani, firem
regiontt a odvétvi za uréitou mzdu. Toto rozlozeni vede K uspokojeni spole¢nosti, ale

hlavné k uspokojeni osobnich potieb jedince. 3

3.2.1 Nabidka prace

Nabidku prace na trhu zastupuji domacnosti. Miuzeme ji definovat jako pocet
pracovnikil nebo poéet odpracovanych hodin pfi vydéle¢né ¢innosti.*

Nabidka pracovnich sil na trhu prace se opira o realnou mzdu, nikoliv o nominalni.
Realna mzda vyjadiuje, kolik sluzeb a zbozi si ptijemce realné mzdy muze koupit. U kazdé

nabidky v ekonomii plati, Ze nabizené mnozstvi se zvySuje Snabizenou cenou, tudiz

L MARES, Petr. Nezaméstnanost Jjako socialni problém. 3. upravené vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002.,s. 12

2 BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: Psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Praha: Grada,
2002, s. 65

3 JIROVA, Hana. Trh préce a politika zaméstnanosti. Praha: Vysoka skola ekonomickd, Nérodohospodatské
fakulta, 1999.,s. 7

4 JIROVA, Hana. Trh prdce a politika zaméstnanosti. Praha: Vysoka $kola ekonomicka, Narodohospodai'ska
fakulta, 1999., s. 8
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mizeme fict, Ze nabidkou rozumime funkéni vztah mezi nabizenym mnozstvim a cenou. U
nabidky préce je to konkrétn& ochota pracovat. °

Hlavni determinanty nabidky prace jsou:

- Reélna mzda

- Jméni

- Mimopracovni ptijmy

- Demograficky vyvoj

- Mira ekonomické aktivity obyvatelstva

- Urokova mira

- Spolegenska tradice®

Graf 1: K¥ivka nabidky prace

w W=mzdova sazba
L=mnoistvi pracovnich sil

Zdroj: JIROVA, Hana. Trh prace a politika zaméstnanosti, 1999; vlastni zpracovani

S BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha: Grada,
2002, s. 63

6 JIROVA, Hana. Trh prdce a politika zaméstnanosti. Praha: Vysoka 8kola ekonomicka, Narodohospodaiska
fakulta, 1999, s. 8

11



3.2.2 Poptavka po praci

Poptavka po praci zavisi na poptavce spotiebitelt po finalnich statcich, se kterymi
firma pracuje. Zavisi na cilech firmy, jejiho postaveni na trhu nebo jaké vyuziva
technologie. Firma zvysuje nebo snizuje poptavku po praci az do té doby, kdy se pfijem
z mezniho produktu prace vyrovna mzdové sazb&. Poptavka po praci je tudiz zavisla na
vys$i mzdové sazby a je uréena piijmem z mensiho produktu prace.

Hlavni determinanty poptavky po praci jsou:

- Mzdova sazba

- Poptavka po produkci

- Produktivita prace

- Ceny ostatnich vstupt (kapital, prace)

- Ocekavané budouci trzby

- Disponibilni pfebyte¢nd pracovni sila’

Graf 2: K¥ivka poptavky prace

L=mnoistvi pracovnich sil

Zdroj: JIROVA, Hana. Trh prace a politika zaméstnanosti, 1999; vlastni zpracovani

" JIROVA, Hana. Trh prace a politika zaméstnanosti. Praha: Vysoka $kola ekonomicka, Narodohospodaiska
fakulta, 1999, s. 9
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3.3 Druhy nezaméstnanosti
3.3.1.1 Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezamé&stnanost je zcela pfirozena. Kazdou chvili se na trhu prace na strané
nabidky vyskytuje spoustu 0sob bez zaméstnani v dasledku mobility pracovnikt. Mezi
oblastmi a pracovnimi misty dochazi bézné k neustalému pohybu osob, které jsou
motivovany ekonomickymi nebo vlastnimi potiebami. Doba nezaméstnanosti je v tomto
ptipad¢ kratkodobd, jedna se pouze o prechodny stav mezi dvéma zaméstnanimi. Jelikoz
pracovnici prechazeji z jedné prace do druhé nebo hledaji lepsi zaméstnani, piedpoklada
se, ze nezaméstnanost je dobrovolna.

Zmény ve frikéni nezaméstnanosti mohou byt zpusobeny dobou stravenou
hledanim zaméstnani nebo mohou byt ovlivnény strukturou pracovniho trhu. Je
pochopitelné, ze ¢im je podpora v nezaméstnanosti ptijatelnéjsi, tim déle budou lidé dobu
hledani prace prodluzovat. Stale to ale neni zasadni problém, jelikoz lidé po uréité dobé

praci naleznou.®

3.3.1.2 Strukturdlni nezaméstnanost

Vedle bézné zmény zamé&stnani je fada lidi, ktefi své zaméstnani ztrati diky rozpadu
neefektivnich podnika nebo likvidaci starych odvétvi a s nimi mizou nahle mizet i néktera
povolani. Struktura ekonomiky se méni a kvalifika¢ni charakteristiky propusténych osob
nemusi vzdy vyhovovat pozadavkiim novych zaméstnani. °

Strukturalni nezaméstnanost se objevuje tam, kde je nesrovnalost mezi poptavkou a
nabidkou prace. Nesoulad vznika tak, ze poptavka se po urcitém druhu prace zvysuje, ale
poptavka po jiném druhu prace se naopak snizuje a nabidka se ani v jednom piipadé
neptizplsobuje dostatecné rychle. Tento typ nezameéstnanosti je dlouhodobé&jsi, mtze trvat
i n&kolik let, nez se pracovnici pfizplisobi novym pozadavkim. Resenim je rekvalifikace

pracovniki na potiebnd mista.

MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidalni problém. 3. upravené vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002, s. 18

9 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 3. upravené vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002, s. 20

10 JJROVA, Hana. Trh prdce a politika zaméstnanosti. Praha: Vysoka 8kola ekonomicka, Narodohospodaiska
fakulta, 1999, s. 20
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3.3.1.3 Cyklicka nezaméstnanost

Cyklicka nezaméstnanost je hlavni formou nedobrovolné nezaméstnanosti. Jedna se
o ni, pokud je celkova poptavka po praci nizka. Zpusobuje ji stagnace a pokles
hospodartského cyklu, tudiz snizeni celkové urovné produkce a vydaji v ekonomice. Pokud
se celkovy produkt a vydaje snizuji, zvySuje se nezaméstnanost skoro v kazdé oblasti.

Trva piiblizné nékolik mésici, az do té doby, nez za¢ne opét rist narodni produkce
a dokud se nezvysi poptavka po praci. Je potieba tento druh nezaméstnanosti povazovat za

vazny socidlni, ekonomicky a politicky problém.!

3.3.1.4 Sezb6nni nezaméstnanost

Tento druh nezaméstnanosti se projevuje pravidelnymi vykyvy v prubéhu roku.
Vyskytuje se v odvétvich ekonomiky, ktera jsou intenzivné ovliviiovana ro¢nim obdobim.
Hovotime napiiklad o zemédé€lstvi, turismu nebo stavebnictvi, kde siln¢ zalezi na

klimatickych podminkéch. 2

3.4 Struktura nezaméstnanosti

Jednou z vlastnosti nezaméstnanosti je doba trvani. Charakterizujeme ji tim, jak
priamérné dlouho je osoba nezaméstnana. Ta trva v zavislosti na strukturalnich
charakteristikach trhu prace a na cyklickych faktorech. Strukturu nezaméstnanosti
rozd&lujeme na kratkodobou a dlouhodobou nezaméstnanost.™®

Prvni skupinou je kratkodoba nezaméstnanost. Vétsinou trva jen nékolik tydnu, a
proto se nejedna o tolik zavazny problém. Ale i tato nezaméstnanost miize mit nepfiznivé
ekonomické a psychické dopady.

Druhou skupinu oznacujeme dlouhodoba nezaméstnanost. Vnimame ji jako velmi
zavazny problém, jelikoz trva déle nez jeden rok. Plsobi zde na jedince silny psychicky

tlak, mnohdy i socialni. Nastava problém i na strané¢ zaméstnavatele, jelikoz na dlouhodobé

11 JJROVA, Hana. Trh prdce a politika zaméstnanosti. Praha: Vysoka 8kola ekonomicka, Narodohospodaiska
fakulta, 1999, s. 20

12 JURECKA, Vaclav a kolektiv. Makroekonomie. 2. aktualizované vydani. Praha: Grada, 2013, s. 143

1B BRCAK, Josef a SEKERKA, Bohuslav. Makroekonomie. Plzeii: Ales Cengk, 2010, s. 192
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nezameéstnaného pohlizi jako na ¢loveéka, ktery nema zajem pracovat a SniZzuje se mu jeho

kvalifikace.*

3.5 Mira nezaméstnanosti

Pomoci miry nezaméstnanosti métime rozsah nezaméstnanosti. Ziskame ji, pokud
osoby bez prace (U) vydélime pracovni silou (L). Pracovni sily pak tvofi nezaméstnané
osoby (U) a osoby, které naopak praci maji, tudiz zaméstnané osoby (E).*®

Toto méfeni ma uréité problémy: napiiklad zachyceni sezéonni nezaméstnanosti
nebo to, ze v pracovnich silach nejsou zahrnuty lidé, ktefi si po dobu referen¢éni doby

nenasli praci. 1

U U
T E4+U L

Obecna mira nezaméstnanosti se vypocita jako podil poétu nezaméstnanych osob
(U) a ekonomicky aktivnich 0sob (L), které nasledné vynasobime stem.!’

Znazornuje, jak velké procento pracovni sily je na trhu prace volné. Od roku 2013
se obecnd mira nezaméstnanosti udava v meési¢ni periodicité. Tento ukazatel je

mezinarodné srovnatelny.®

Od roku 2012 Cesky statisticky tufad vyuziva novy ukazatel — podil
nezameéstnanych osob. Vychazi z osob, které jsou registrované na ufadech prace ve veéku
15-64 let. Oproti mife nezamé&stnanosti jsou v tomto ukazateli zafazeny i ekonomicky

neaktivni 0soby. Z toho divodu je vzdy mensi nez mira nezaméstnanosti.*®

14 JURECKA, V a kolektiv. Makroekonomie, 2. aktualizované vydani. Praha: Grada, 2013, s. 140

15 BRCAK, Josef a SEKERKA, Bohuslav. Makroekonomie. Plzeii: Ale§ Cengk, 2010, s. 189

16 JJROVA, Hana. Trh prdce a politika zaméstnanosti. Praha: Vysoka $kola ekonomicka, Narodohospodaiska
fakulta, 1999, s. 18

17 BRCAK, Josef, Bohuslav SEKERKA, Lucie SEVEROVA a Dana STARA. Makroekonomie.
Makroekonomicky prehled. Plzen: Ales§ Cenék, 2018, s. 161

18 Nové ukazatele nezaméstnanosti. Cesky statisticky tfad [online]. [cit. 2021-01-06]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/fd002a259d

19 Nové ukazatele nezaméstnanosti. Cesky statisticky tfad [online]. [cit. 2021-01-06]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/fd002a259d
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3.5.1 Prirozena mira nezaméstnanosti

vvvvvv

Pojem ,pfirozena“ neznamena vhodnou vy$i nezaméstnanosti, ale ze skute¢na
nezaméstnanost Se od piirozené miry v dlouhém obdobi neodchyluje. Pfirozenou miru
nezamestnanosti dosahneme, kdyz je ekonomika ve stavu dlouhodobé rovnovahy.

Obecné determinanty jsou napiiklad ¢as a nepruznost nominalnich mezd. Mezi
konkrétngjsi faktory patii motivace lidi hledat si nové zaméstnani. Pokud je motivace
vysoka, bude pfirozena mira nizka. Dalsim faktorem je schopnost Gfadi prace, ktefi maji
za kol vyhledavat a doporugovat volna pracovni mista nezaméstnanym osobam. Cim lepsi
je informovanost subjektti 0 trhu prace, tim vice se snizuje pifirozend mira. Dal$i vliv ma
také délka a velikost poskytovani podpory V nezaméstnanosti. Pfirozenou miru
nezaméstnanosti také velmi ovliviiuje demograficka skladba pracovni sily (vzdé€lani,

pohlavi, v&k).%

3.6 Dobrovolna nezaméstnanost

Pfi dobrovolné nezaméstnanosti davaji lidé vétsi prednost volnému cCasu pied
hledanim nebo konanim prace. Dobrovolné nezaméstnani dostavaji nabidky prace, ale
aktivné pracovni pfilezitosti odmitaji, protoze hledaji lepsi misto, naptiklad mnohem lépe
penézné ohodnocené. Pokud bychom méli dokonale konkurenéni trh prace, pak by
rovnovaha trhu nastala v bod¢, kdy by nezaméstnanost byla pouze dobrovolna, protoze
rovnovaha na trhu nastava, kdyz je skupina ekonomicky aktivniho obyvatelstva

nezaméstnana.?!

3.7 Nedobrovolna nezaméstnanost

Zde dochazi ksituaci, kdy nenastiva rovnovaha na trhu prace. Na rozdil od
dobrovoln¢é nezaméstnanych jsou 0soby nedobrovolné nezaméstnané ochotny pracovat za
jakoukoli mzdu, ale nejsou schopny najit praci, ktera by odpovidala jejich pozadavkim.

Podle Keynese nedobrovolnou nezaméstnanost vyvolava existence nepruznych mezd. Plat

2 JURECKA, Viclav a kolektiv. Makroekonomie. 2. aktualizované vydani. Praha: Grada, 2013, s. 144
2L BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha: Grada, 2002, s.
65
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se nepiizpusobuje, aby vycistil trh prace. Ale pravé Keynes poukazal na to, ze mzda

reaguje zpomalené a v dlouhém obdobi. 22

3.8 Rizikové skupiny nezaméstnanych

Na trhu prace se nachazi skupina lidi, pro které je obtizné si najit zaméstnani a
udrzet si ho. Tyto skupiny se vyznacuji fadou charakteristik, napiiklad vék, vzdélani,
pohlavi nebo etnické skupiny. Jsou ptedurceni k dlouhodobé nezaméstnanosti a také je u
nich riziko opakované nezaméstnanosti. Pislusnici rizikovych skupin ¢asto musi pristoupit

na zamé&stnani s malou mzdou a nejistou budoucnosti.

3.8.1 Mladsi vékové skupiny do 30 let

Do této rizikové skupiny spadaji absolventi stiednich a vysokych $kol. Uchazeji se
0 své prvni povolani a jsou zna¢né znevyhodnéni oproti ostatnim uchazecam, jelikoz
nemaji takové praktické zkuSenosti a neznaji zakladni pracovni navyky. Také jim vétSinou
chybi kontakty, které by jim pomohly Iépe se na pracovnim trhu orientovat.
Nezaméstnanost absolventii je v soucasné dobé jednoznaéné nejvyssi. To je z casti
zpusobené také tim, ze mnozi po $kole zakladaji rodinu nebo jiz rodinu maji. Zde potom
prichazi problém s nedostate¢nym piijmem obou osob.

Absolventi strednich skol nebo mladi lidé bez zajmu si najit zaméstnani mohou mit
v budoucnu problémy. Pokud nejsou schopni si jiz takto mladi osvojit pracovni navyky,
nebudou schopni si je osvojit ani v dospélosti, a to muze dojit az k socialné patologickému
chovani, a to k vyfazeni ze spolec¢nosti. Jistym feSenim pro mladistvé vstupujici na trh
prace by mohly byt rekvalifikace a rizné jazykové kurzy, které by jim spolecnost nabizela.
Svym zpusobem by zustali porad studenti, ale také by si na ¢aste¢ny Givazek vyzkouseli
praci, a tim méli vétsi sanci k nalezeni hodnotné prace v budoucnu.

Vysoké procento mladych lidi nechtéji pfijmout podiadné misto a rad¢ji zlstavaji

nezaméstnani. Nebo naopak piijmou neuspokojivou pracovni nabidku, jelikoz nutné

2 BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha: Grada, 2002, s.
67
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potiebuji po studentském zivoté penize a nastava u nich zklamani a nechut pracovat.

Nezaméstnanost takto mladych lidi také mize vést ke ztraté sebevédomi.?®

3.8.2 Starsi lidé

Nejhiife ztratu zaméstnani prozivaji osoby ve véku 41-50 let. Projevuje se u nich
pocit strachu, nejistoty a postupna ztrata sebedtvéry, kterd je ale dulezita pro piipadné
hledani nové prace. Pokud maji problém s nalezenim zaméstnani ve sttednim véku, bude to
ve své pozici nahrazen nékym mladsim. Pro zaméstnavatele je to lepsi strategicky tah.

Resenim muiize byt zaloZeni svého vlastniho podniku, kde by ziskali zp&t svoji
sebedivéru a nemuseli se obavat propusténi. Zacatek podnikani ale provazi fyzicka a
hlavné psychicka namaha, a to mtze byt pro nékteré osoby ve vyssim véku riziko.

Starsi lidé maji urcité navyky a ¢im je ¢lovek starsi, tim jsou jeho navyky pevné;jsi.
Proto je pro né t&éZ§i se ptizpiisobit novym podminkdm v zaméstnani. Se ztratou svého

pracovniho postaveni je také ¢asto spojeno zhorseni zdravotniho stavu.?*

3.8.3 Zeny

Uptednostiiovani muzi na trhu prace je vééné téma. Muzi jsou prednostné vybirani,
jelikoz nejsou zatizeni starostmi o domacnost. Matky s malymi détmi maji ¢asté absence
V praci, CoZ pro n€¢ znamena negativni hodnoceni a mensi Sance na zaméstnani.

Jedna se 0 zavazny celosvétovy problém. Pro Zeny je tézké stihat matetské a
pracovni povinnosti. Nékteré podniky nabizeji zkracené pracovni uvazky pro matky na
matetské dovolené, kde je nastavena pruzna pracovni doba. V nasi spolecnosti je cesta

k feseni finanéni podpora zen.?

2 BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha: Grada,
2002,s.110

22 BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: Psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Praha: Grada,
2002, s. 111

% BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha: Grada,
2002, s. 113
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3.8.4 Zdravotné postiZeni lidé

Tito lidé maji v dneSni spole¢nosti ¢im dal mensi Sanci na uplatnéni na trhu prace
vzhledem k dirazu na vykon a produktivitu ve vétsin¢ zaméstnani. Potykaji se nejen
s ekonomickymi problémy, ale také se socialnimi a psychickymi. Na tfadu prace byvaji
v evidenci mnohem déle nez zdravy jedinec. To muze zpusobit problém o uvazovani

smyslu Zivota a pocitu lidské distojnosti.?®

3.8.5 Lidé bez kvalifikace

Tuto skupinu lidi tvofi asi 1/3 vSech nezaméstnanych a tim se stava nejveétsi
rizikovou skupinou. Spadaji do ni i absolventi zakladnich $kol. Jedna se tedy hlavné o
mladé lidi, ktefi nemaji zdjem o zaméstnani nebo o vzdélani, a tudiz nemaji zaddnou
kvalifikaci. Muzeme sem fadit také alkoholiky a dalsi socialné nepiizptisobivé 0soby.

V dnesni dob¢ je troven kvalifikace v zaméstnani rozhodujici. Pokud ma ¢loveék
vice dovednosti a vice zkusenosti, ma na trhu prace obrovskou vyhodu nad touto skupinou.
Lidé bez kvalifikace budou v budoucnu nahrazovani stroji, coz pro zaméstnavatele

znamend levnéjsi pracovni sila. 2/

3.8.6 Romské etnikum

Znacna ¢ast této skupiny ma jen zakladni vzdélani a mnozi nedokon¢i ani to, tudiz
Jejich Sance na trhu prace je miziva, jelikoz je utlacuji jejich kulturni vzorce chovani a
hodnot. Shromazd’ovanim romskych obyvatel vytvaii pak oblasti se zvySenou kriminalitou
a socialnimi problémy. V¢EtSina z nich je zavisla na statni podpote.

Resenim by byla stejna pravidla pro viechny udastniky trhu, coz by vedlo ke

snizeni rozdilt mezi skupinami, a tudiz lepsich Zivotnich podminek.?®

BBUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha: Grada,
2002,s.113

2 BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha: Grada,
2002,s. 114

28 BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha: Grada,
2002, s. 114
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3.9 Dusledky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost sebou pfinasi fadu dopadi. Rozdélujeme je na ekonomické a
socialni.

V prvni skupiné¢ hovoifime 0 ekonomickém dopadu. V disledku vysoké
nezaméstnanosti neni zemé schopna vyrabét podle svych produkénich moznosti, jelikoz
¢ast pracovnich zdroji neni vyuzito. Diky tomu dochazi ke ztraté produktu ekonomiky.
V dobé nezaméstnanosti je stat povinny vyplacet podpory v nezaméstnanosti a financovat
ufady prace, tudiz se mize zvySovat schodek statniho rozpoctu. Také se snizuji danové
ptijmy statniho rozpoctu, protoze nezaméstnani neplati dané z prijmu. Lidé bez prace
nakupuji méné zbozi a tim padem do statniho rozpoctu pfichazi méné nepiimych dani.

Druha skupina jsou socialni dopady. U nezaméstnaného ¢lovéka je typicky pokles
Zivotni trovné, se kterou muze byt spojena kriminalita. Lidé se trestnymi ¢iny pokousi
ziskat finan¢ni prostiedky, které potfebuji k obnoveni jisté zivotni Grovné, kterou pted
ztratou prace méli. U lidi, které jsou nezaméstnani dlouhodobé je vysoké riziko, ze se u
nich objevi deprese, kterou za¢nou fesit konzumaci drog, hlavné alkoholu. Je prokazano,
Ze u vetsSiny nezaméstnanych se objevi zhorSeni zdravotniho stavu. Nejen fyzického, ale
také psychického, coz mize mit dasledek ztraty sebeucty a sebevédomi. V nejhorsim
pfipadé u nich mize dojit k sebevrazdé. Co se tyCe rodiny, ztrata prace miize zpusobit

socialni izolaci a odloué¢eni mezi &leny rodiny nebo ztratu kontakti. 2°

3.10 Politika zaméstnanosti

wPracovni uplatnéni patri k zakladnim individudlnim | Socidlnim urcenim cloveka.
Setkdame-li se s Cizim clovekem, jedna z prvnich otdzek, které si polozime, je, jakd je jeho
profese.«3°

Jejim hlavnim poslanim je podporovat rovnovahu na trhu a omezovat
nezameéstnanost, coz je jeden znejdilezitéjSich problém soucasnosti. Politika
nezaméstnanosti znamena souhrn opatfeni vyhlaSena vladou, ktera upravuji situaci na trhu
prace. Hlavnim cilem je dosazeni svobodné zvolené nezaméstnanosti, ktera bude plné

produktivni. Mezi dalsi cile mizeme zafadit dosazeni rovnovahy mezi poptavkou a

2 JUREGCVIVKA, Véclav a kolektiv. Makroekonomie. 2. aktualizované vydani. Praha: Grada, 2013, s. 148
30 POTUCEK MARTIN: Socidlni politika, Sociologické nakladatelstvi SLON, Praha 1995, str, 62
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nabidkou nebo zabezpeceni prava obfanti na zaméstnani. Statni politika nezaméstnanosti
by méla dohlizet na to, aby byly zajistény pfijatelné podminky pro lidi, které jsou
momentalné nezaméstnani, aby nebyli vymazani z trhu prace. Také by se méla podilet na
rozvoji infrastruktury trhu prace a ptipravé adaptabilni pracovni sily.

K regulovani trhu prace pouziva politika zaméstnanosti rizné nastroje. Muzeme
mezi n¢ fadit naptiklad usmérmovani délky pracovni doby a pruznost pracovnich poméri

nebo ovliviiovani §kolské politiky.!

3.10.1 Aktivni politika zaméstnanosti

%

Vychazi ze zakona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sh. v platném znéni. Hlavnim
cilem aktivni politiky nezaméstnanosti je pomahat osobam ve vStupu na trh prace. Dal§imi
cili jsou zajisténi rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou pracovnich sil a také pomahat

jedinciim vylouc¢enych z trhu prace.

Cilové skupiny, které jsou zatazeny do nastroju aktivni politiky nezaméstnanosti:
- Dlouhodob¢ evidovani uchazeci o zaméstnani
- Osoby do 30 let, hlavné absolventi skol bez praxe
- Osoby starsi 50 let
- Osoby se zdravotnim postizenim
- Matky vracejici se z matetské dovolené
- Osoby, u kterych je pravdépodobna dlouhodoba evidence®
Aktivni politiku zamé&stnanosti v Ceské republice vykonavaji Ufad prace CR a
Ministerstvo prace a socialnich véci. Souéasti je také poradenstvi.
Nastroje aktivni politiky zamé&stnanosti jsou:
- Rekvalifikace
- Investi¢ni pobidky
- Vefejné prospesné prace
- Spolecensky ucelna pracovni mista

- Preklenovaci ptispévek

31 JIROVA, Hana. Trh prdce a politika zaméstnanosti. Praha: Vysoka 8kola ekonomicka, Narodohospodaiska
fakulta, 1999, s. 27

32 Aktivni politika zaméstnanosti. Utad prace CR [online]. [cit. 2020-09-12]. Dostupné z:
https://www.uradprace.cz/aktivni-politika-zamestnanosti-1
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- Prispévek na zpracovani

- Prispévek pfi prechodu na novy podnikatelsky program

3.10.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika nezaméstnanosti zprostfedkovava zaméstnani uchaze¢tim o praci a
vytvati ptijatelnéj$i podminky diky vyplaceni podpor v nezaméstnanosti. Ty by vSak nikdy
nemely presahnout takovou hodnotu, aby lidé ztraceli motivaci pracovat. S rustem
nezaméstnanych tak nartistaji prosttedky, které se vyplaci ze statniho rozpoctu na politiku
zaméstnanosti, hlavné na pasivni politiku zaméstnanosti.*

Formy pfijmu v nezamé&stnanosti mizeme rozdélit do dvou skupin. Prvni skupinou
je systém podpor v nezamé&stnanosti a druha skupina se nazyva systém davek socialni
pomoci.*®

Na podporu Vv nezaméstnanosti nemaji narok mladezi ve veéku 15-18 let, zeny,
pokud jim je 60 let a vice a muzi 65 let a vice. VéEtSina podpor piijmt v nezaméstnanosti je
financovano z Fondu pracovnich sil. Jestlize vyCerpa prostfedky zbéznych podpor a

spliiuje ur¢ité podminky, mtize ziskat pomoc z fondf socialniho pojisténi.

33 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti. Ceské socialni podnikéani [online]. [cit. 2020-09-12].

3 JIROVA, Hana. Trh prdce a politika zaméstnanosti. Praha: Vysoka §kola ekonomicka, Narodohospodaiska
fakulta, 1999, s. 30

% JIROVA, Hana. Trh prdce a politika zaméstnanosti. Praha: Vysoka 8kola ekonomicka, Narodohospodaiska
fakulta, 1999, s. 70

3% JIROVA, Hana. Trh prdce a politika zaméstnanosti. Praha: Vysoka 8kola ekonomicka, Narodohospodaiska
fakulta, 1999, s. 72
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4 Vlastni prace

Vlastni prace se nejdiive zabyva charakteristikou Stfedoc¢eského kraje. Poté je
rozebran vyvoj nezaméstnanosti ve Stfedoceském kraji z hlediska pohlavi, véku a vyse
dosazeného vzdélani ve sledovaném obdobi 2009 — 2019. Dale je ve Stiedoceském Kraji
rozebran vyvoj miry nezaméstnanosti, podil nezaméstnanych osob a z hlediska délky
nezaméstnanosti. V dalsi ¢sti jsou vybrany tii okresy ve Stfednich Cechach, které jsou
nasledné komparovany podle celkové nezaméstnanosti a podilu nezaméstnanych osob.

Druha ¢ast analytické prace se zabyva dotaznikovym Setienim. Hlavni cil
dotaznikového Setfeni je zjistit, pro¢ jsou respondenti v souc¢asné dob&é nezaméstnani, jak
dlouho jsou nezaméstnani, za jakou minimalni hrubou mzdu jsou ochotni nastoupit do
prace a zda jsou ochotni dojizdét za zaméestnanim. Pomoci dotazniku byly stanoveny 2

hypotézy, které budou nasledné potvrzeny nebo vyvraceny.

4.1 Charakteristika Stiedoceského kraje

Stiedogesky kraj lezi v centralni &asti Cech a obklopuje hlavni mésto Prahu. Svou
rozlohou, ktera ¢ini 10 928 km?, poétem obci, jez je 1 144 a poétem obyvatel je nejvétsim

krajem Ceské republiky.

Obrazek 1: Mapa Stiredo¢eského kraje

Zdroj: http://hodnocenikraju.cz/web/img/kraje/stredocesky _map.png

37 Charakteristika kraje. Cesky statisticky ufad [online]. [cit. 2021-01-31]. Dostupné z:
https://www.czs0.cz/csu/xs/charakteristika_kraje
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Kraj je vymezen izemim 12 okrest — Benesov, Beroun, Kladno, Kolin, Kutna Hora,
Me¢lnik, Mlada Boleslav, Nymburk, Praha — vychod, Praha — zapad, Piibram, Rakovnik
s 10 okresnimi mésty. Piibram je se svoji rozlohou 1 692 km? nejvétsim okresem v kraji, a
naopak nejmensim okresem je Praha — zapad, ktera ma 580 km?.

Koncem roku 2002 okresni ufady ukoncily svoji ¢innost a od 1.1 2003 nabyla
platnosti reforma statni spravy. Samospravné kraje se od tohoto roku ¢leni na obce
s rozSifenou pusobnosti (na uzemi StiedoCeského kraje je 26 spravnich obvodu obci
s rozSifenou pusobnosti) a ty Se poté déli na spravni obvody obci s povéfenym obecnim

aradem. 8

Jak je jiz zminéno, na izemi kraje se nachazi 1 144 obci. Nejvice obci lezi
v okresech Mlada Boleslav (121 obci) a Piibram (120 obci). Nejmensi mnozstvi obci je
v okrese Mélnik (69 obci). Dale zde nalezneme 84 mést a 50 méstysi. Mezi nejveétsi mésta
patii Kladno, Ptibram, Mlada Boleslav a Kutna Hora.

Jako jediny kraj v Ceské republice nema Stiedocesky kraj své sidlo umisténo na
vlastnim uzemi, ale krajsky tfad sidli v hlavnim mésté Praze, ktery ma status samostatného

kraje.®

K 1.1. 2020 zilo ve Stiedoceském kraji 1 135 141 obyvatel a tim se stal
nejlidnatéjsim krajem Ceské republiky. Nejvice obyvatel se soustied’uje v okrese Praha —
vychod, ktery ma 185 178 obyvatel. Dalsi okresy, které maji pres 100 tisic obyvatel jsou
napiiklad Praha — zapad, Kladno, Mlada Boleslav nebo M¢lnik. Naopak nejmén¢ obyvatel
Zije v okrese Rakovnik (55 562 obyvatel).*°

Ve Stiedoceském kraji nalezneme nékolik historickych pamatek a chranénych
krajinnych oblasti. Nejvice pamatek se nachazi ve mésté Kutna Hora, ktera patti do
Seznamu svétového prirodniho a kulturniho dédictvi UNESCO. Nejznaméjsi pamatky
v Kutné Hofe jsou chram sv. Barbory, Vlassky dvir, Kostnice nebo katedrala Nanebevzeti

Panny Marie. Na seznamu UNESCO je také zapsano napiiklad Staré mésto Prahy.

% Charakteristika kraje. Cesky statisticky ufad [online]. [cit. 2021-01-31]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/xs/charakteristika_kraje
% Charakteristika kraje. Cesky statisticky ufad [online]. [cit. 2021-01-31]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/xs/charakteristika_kraje
40 Charakteristika kraje. Cesky statisticky ufad [online]. [cit. 2021-01-31]. Dostupné z:
https://www.czs0.cz/csu/xs/charakteristika_kraje
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Stredocesky kraj se pysni n¢kolika hrady, jako naptiklad Karlstejn a To¢nik v okrese
Beroun nebo Kiivoklat u Rakovnika.

Nachazi se zde také nékolik pfirodnich oblasti — CHKO Ktivoklatsko, CHKO
Cesky kras, Cesky raj nebo Brdy.*

4.2 Vyvoj nezaméstnanosti ve Stiedoceském kraji v letech 2009 — 2019
z hlediska pohlavi, véku a nejvyssiho dosazeného vzdélani

Tato cast vlastni prace je zaméfena na grafické znazornéni vyvoje nezaméstnanosti
ve Stiedoc¢eském Kkraji ve sledovaném obdobi. Nejprve je popsana celkova nezaméstnanost
na daném tzemi a dale je graficky zndzornén vyvoj nezaméstnanosti v hlediska pohlavi,
véku a nejvyssiho dosazeného vzdélani. Data jsou zpracovana z webovych stranek

Ceského statistického Gfadu a jsou uvedeny jako roéni pramér v méfitku tisic obyvatel.

Graf 3: Celkovy vyvoj nezaméstnanosti ve Stiedoceském kraji v letech 2009 — 2019
(tis. obyvatel)
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Graf ¢. 3 popisuyje celkovy Vvyvoj nezaméstnanosti za sledované obdobi ve
Stredoceském kraji. Z grafu vyplyva, ze prvni polovina sledovaného obdobi se pohybuje
okolo 30 tisic. Nejvyssi nezaméstnanost byla v roce 2013, kdy jeji ro¢ni pramér dosahoval
34,4 tisic. V roce 2014 byl ro¢ni pramér nezaméstnanosti 0 jednu desetinu mens$i nez
v roce 2014 a od té doby nezaméstnanost kazdy rok klesa. V roce 2019 nabyla hodnoty 9,3

tisic obyvatel.

41 Charakteristika kraje. Cesky statisticky ufad [online]. [cit. 2021-02-01]. Dostupné z:
https://www.czs0.cz/csu/xs/charakteristika_kraje
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Graf 4: Nezaméstnanost ve Stiedo¢eském kraji z hlediska pohlavi (tis. obyvatel)
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Graf ¢. 4 znazornuje rozdil nezaméstnanosti z hlediska pohlavi ve sledovaném
obdobi. Z grafu Ize jasné vycist, ze nezaméstnanost U zen je vys$i nez u muzu. Od roku
2010 do roku 2014 se nezaméstnanost u zen pohybovala v praiméru okolo 17 tisic a
nejvyssiho poctu dosahla pravé v roce 2014, kdy jeji hodnota byla 17,9 tisic. O roku 2014
nezaméstnanost kazdy rok klesala a v roce 2019 byla hodnota nezaméstnanosti 4,8 tisic.
Rok 2009 je jediny rok, kdy je ro¢ni primér nezaméstnanosti nepatrné vétsi u muzi nez u
zen. Nejvyssi nezaméstnanost u muzd vzrostla na 17,1 tisic. Stejné jako u zen, od roku
2014 ma graf klesajici tendenci a v roce 2019 byla hodnota nezaméstnanosti u muzt 4,5

tisic.
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Graf 5: Nezaméstnanost ve Stiredoceském kraji z hlediska véku (tis. obyvatel)
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V grafu ¢. 4 je znazornén vyvoj nezaméstnanosti za sledované obdobi z hlediska
véku. VEk je zde rozdélen do 6 skupin. Prvni skupina znazornuje nezaméstnané osoby ve
véku 15 — 24. Do roku 2011 tato skupina piedstavuje nejvétsi ¢ast nezaméstnanosti a od
roku 2014 postupné kazdy rok klesa. Druha skupina jsou osoby ve véku 25 — 29. Nejvyssi
nezaméstnanost predstavovala tato skupina v roce 2014 a nejmensi byla v roce 2019. Tieti
skupina osob ve véku 30 — 34 let byla nejvétsi také v roce 2014 a nejmensi taktéz v roce
2019. Dalsi skupina jsou osoby ve véku 35 — 44 let. Do roku 2011 ma tato skupina rostouci
tendenci a od roku 2013 ptedstavuje nejvétsi ¢ast nezaméstnanych osob. Skupina osob ve
véku 45 — 54 let méla nejvétsi hodnotu v roce 2011. Posledni skupinou jsou osoby ve véku

55 let a vice. Nejvétsi nezaméstnanost byla u této skupiny zaznamenana v roce 2013 a

nejmensi v roce 2018.
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Graf 6: Nezaméstnanost ve Stiedofeském kraji z hlediska nejvyssiho dosaZeného
vzdélani (tis. obyvatel)
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Graf cislo 5 znazoriuje nezaméstnanost ve Stfedoceském kraji z hlediska vyse
dosazeného vzdélani, které je rozdéleno na 4 skupiny. Prvni skupina jsou nezaméstnani
lidé, kteti maji pouze zakladni vzdélani, kam spadaji i lidé, ktefi zakladni Skolu
nedostudovali. Nejvétsi ro¢ni praimér nezaméstnanych v této skupiné byl v roce 2009 a
nejmensi v roce 2019. Druha skupina osob, ktefi maji nejvyssi vzdélani sttedni skolu bez
maturity, predstavuji nejvétsi dil nezaméstnanych osob. Nejvice nezaméstnanych v této
skupiné bylo vroce 2010 a nejméné v roce 2019. Dalsi skupinou jsou osoby, jejichz
nejvyssi dosazené vzdélani je stredni $kola s maturitou. Nejvice nezaméstnanych bylo
zaznamenano V roce 2014 a nejméné v roce 2019. Posledni skupina jsou osoby s vys§im
nebo vysokoSkolskym vzdélanim. Tato skupina pfedstavuje nejmensi podil
nezameéstnanych. Drzi se okolo ro¢niho priméru 1 — 4 tisic 0sob. Nejvyssi pocet byl v roce

2014 a nejmensi v roce 2017.

4.3 Nezaméstnanost ve StiredoCeském kraji dle vybranych kategorii v
letech 2009 - 2019

Tato ¢ast vlastni prace je zaméfena na vyvoj nezaméstnanosti ve StfedoCeském kraji
v letech 2009 — 2019 z hlediska obecné miry nezaméstnanosti uvedené v rocnim priméru,

podilu nezaméstnanych osob a délky nezamé&stnanosti.
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Graf 7: Obecna mira nezaméstnanosti ve Stiredo¢eském kraji (%0)
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Graf ¢. 6 ukazuje obecnou miru nezaméstnanosti za obdobi 2009 — 2019. Nejvyssi
mira nezaméstnanosti ve StfedoCeském kraji byla v roce 2010, 2011, 2013 a 2014, kdy
ptresahla hodnotu 5%. Od roku 2015 kazdy rok klesa. Obecna mira nezameéstnanosti ve

StredocCeském kraji neni pfili§ vysokd, coz je zptuisobeno blizkosti hlavniho mésta Prahy,

------

Graf 8: Podil nezaméstnanych osob ve Stiedoceském kraji (%)
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Tento graf tika, ze podil nezaméstnanych osob se do roku 2013 drzel kolem 6 — 7%
a v roce 2013 podil vystoupal na hodnotu 6,9%. Od tohoto roku postupné kazdy rok klesa a

posledni tii roky mél hodnotu kolem 3%.
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Tabulka 1: délka nezaméstnanosti ve Stiredoceském kraji

Do 3 mésici | 3 — 12 mésict 12 -24 Vice nez 24
mésicu mesict
2009 17 441 22 798 4 926 3979
2010 19 285 20 752 8 966 5713
2011 15 227 18 442 8 465 8242
2012 15634 20611 8242 9964
2013 15 556 22 949 10763 12 413
2014 14 244 18 454 9624 14 352
2015 13833 15281 6224 12 764
2016 12 594 12 765 4 426 9181
2017 10499 9 657 3011 6 203
2018 10 245 8 505 2195 4293
2019 9 866 8 810 1290 2013

Zdroj: CSU, vlastni zpracovani

Tabulka ¢islo 1 uvadi délku nezaméstnanosti ve Stfedoeském kraji za sledované
obdobi 2009 — 2019. Z tabulky lze vy¢ist, Ze nejvice osob je nezaméstnano 3 — 12 mésicu.
Nejvice nezaméstnanych 0sob v této skupiné bylo v roce 2013. V praméru je nejméné osob

nezaméstnano 12 — 24 mésicu.

Graf 9: délka nezaméstnanosti ve Stiredoceském kraji
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V grafu pro piehlednéjsi zobrazeni je znazornén vyvoj nezaméstnanosti z hlediska

délky nezaméstnanosti. Délka je rozdélena do 4 skupin. Prvni skupina jsou nezamé&stnané

osoby do 3 mésictu. Od roku 2009 do 2013 nezaméstnanost kolisa kolem 16 — 19 tisic

obyvatel. Nejvyssi hodnotu dosahla v roce 2010. Druha skupina jsou 0soby nezaméstnané
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3 — 12 mésict, kde se hodnoty do roku 2013 pohybuji okolo 19 — 22 tisic. Tato skupina
znazornuje nejvetsi ¢ast nezaméstnanych osob a nejvice nezaméstnanych v této skupiné
bylo v roce 2013, kdy hodnota byla 22 949 osob. Dalsi skupina jsou 0soby nezaméstnané
12 — 24 mésici. V praméru tato skupin naopak znazoriiuje nejmensi ¢ast nezaméstnanych
0sob. Nejvyssi pocet nezaméstnanych v tomto rozmezi byl v roce 2013 a nejmensi v roce
2019, kde je hodnota pouze 1 290 osob. Posledni skupina jsou nezaméstnani vice nez 24

mésict. Nejvice nezaméstnanych v této skupiné bylo v roce 2014 a nejméné v roce 2019.

4.4 Komparace nezaméstnanosti ve vybranych okresech ve
Stiredoceském kraji

Charakteristika okresu Beroun

Okres Beroun se nachazi v zapadni ¢asti StfedoCeského kraje a patii mezi nejmensi
okresy v kraji. Rozloha okresu je 704 km2 a zije zde kolem 95 tisic obyvatel. Témito
mirami je tfetim nejmensim okresem. Ackoli je tento okres mensi, jeho hustota zalidnéni
¢ini 135,1 obyvatel, coz okres Beroun fadi mezi nadprimérné okresy v tomto ohledu.

Od roku 2003, kdy probéhla reforma veifejné spravy, se okres déli na 2 spravni
obvody obci s rozsifenou pusobnosti — Beroun a Hotovice. Celkem se v okresu nachazi 85
obci a ztoho 6 mést (Beroun, Kraltiv Dvir, Zdice, Zebrak, Horovice a Hostomice) a 4
méstyse (Komarov, Liten, Karlstejn, Cerhovice).*?

K 31.12. 2020 bylo v okrese Beroun zaregistrovano 2 196 dosazitelnych uchazeci o

t.43

zam@stnani, coZ znamena osoby ve vé€ku 15 — 64 let.** Na trh prace zde ma velky vliv

blizkost Prahy.

Charakteristika okresu Kladno

Tento okres se nachdzi na severozapadé StredocCeského kraje. Na jihu sousedi s jiz
zminénym okresem Beroun. Rozloha Kladenska je 720 km?, ktera okres stavi az na 9.
misto ve StfedoCeském kraji. PoCet obyvatel je vSak 166,4 tisic, C0Z okres dostava mezi
nejlidnatéjsi okresy v tomto kraji. To je zpisobeno hlavné diky méstu Kladno, které je

nejvetsim mestem celého Stiedoceského kraje.

42 Charakteristika okresu Beroun. Cesky statisticky afad [online]. [cit. 2021-02-10]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/xs/charakteristika_okresu_beroun
3 MPSV
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Po reformé vetejné spravy roku 2003 je mésto rozdéleno na 2 spravni obvody obci
s roz§ifenou pusobnosti (Kladno a Slany), které se dale rozd€luji na 4 spravni obvody
s povéfenym obecnim ufadem (Kladno, Slany, Unhos$t' a Velvary). Na Kladensku se
nachazi piesné 100 obci a z toho je 8 mést (Kladno, Slany, Stochov, Unhost’, Bustéhrad,
Libusin, Velvary a Smeéno) a 2 méstyse (Zlonice a Vrany).*

K31. prosinci 2020 bylo vtomto okrese 5057 dosazitelnych uchazeci o
zaméstnani (15 — 64 let).*® Stejné jako u okresu Beroun ma blizkost Prahy velky vliv na

situaci na trhu prace.

Charakteristika okresu Mélnik

Okres Mélnik lezi na severu Stfedo¢eského kraje. Rozloha okresu je 701 km? a tim
je druhym nejmensim v kraji. Tento okres ma 109,3 tisic obyvatel a hustota zalidnéni patii
mezi ty vyssi v Kraji.

Od reformy vetejné spravy se déli na 3 spravni obvody s rozsifenou pisobnosti
(M¢lnik, Kralupy nad Vltavou a Neratovice), které se dale déli na 4 spravni obvody
s povéfenym obecnim ufadem (M¢lnik, Kralupy nad VItavou, Neratovice a Mseno).
Nachazi se zde celkem 69 obci a z toho 7 mést (Mé&lnik, Kralupy nad Vltavou, Neratovice,
Kostelec nad Labem, Veltrusy, Mseno a Lib&chov) a 1 méstys (Vsetaty).®

K 31.12. 2020 byla hodnota dosazitelnych uchaze¢t o zaméstnani 3 159.47

4 Charakteristika okresu Kladno. Cesky statisticky ufad [online]. [cit. 2021-02-10]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/xs/charakteristika_okresu_kladno

4 MPSV

46 Charakteristika okresu Mélnik. Cesky statisticky ufad [online]. [cit. 2021-02-10]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/xs/charakteristika_okresu_melnik

7 MPSV
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Graf 10: Porovnani celkové nezaméstnanosti ve vybranych okresech
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Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Z grafu, ktery se zaméfuje na porovhani celkové nezaméstnanosti ve vybranych
okresech vyplyva, Ze nejvyssi nezaméstnanost je v okrese Kladno. To je zptisobeno hlavné
tim, Zze Kladno je nejvétsi mésto ve StiedoCeském kraji a Kladensko patii mezi
nejlidnatéjsi okresy v kraji. Nejvétsi nezaméstnanost byla evidovana v roce 2013, kdy
ptesahla 9 000. Do roku 2015 se drzela kolem 9000 a od roku 2016 kazdy rok klesa.
Nejmensi nezaméstnanost z téchto okresu je v Berounsku. Mnoho obyvatelti za praci
dojizdi do Prahy, a tim snizuji nezamé&stnanost v okrese. Nezaméstnanost se do roku 2015
drzi okolo 3 — 4 tisic nezaméstnanych a nejvyssi pocet nezaméstnanych v tomto okrese se
objevila vroce 2013, kdy jich bylo evidovano kolem 4 000. V okrese M¢lnik je
nezaméstnanost ve sledovaném obdobi vrozmezi 2 — 6 tisic nezaméstnanych 0sob.

Nejvyssi poCet nezaméstnanych osob byl zaregistrovan v roce 2015 a od té¢ doby kazdy rok

je nezaméstnanost mensi.
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Graf 11: Porovnani podilu nezaméstnanych osob ve vybranych okresech (%)
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Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Tento graf shrnuje predchozi graf, ktery je zaméten na celkovou nezaméstnanost ve
vybranych okresech. Zabyva se podilem nezaméstnanych osob ve vybranych okresech
Stredoceského kraje, ktery je uveden v procentech.

Jak je jiz zminéno, nejvyssi procento nezaméstnanych je v okrese Kladno. Nejvyssi
nezaméstnanost byla evidovana v roce 2013, kdy podil nezaméstnanych osob ve véku 15 —
64 byl 8,4%. Naopak nejmensi byl vroce 2019 — 3,3%. V okrese Beroun se
nezaméstnanost drzela kolem 6% do roku 2014. V roce 2013 byla zaznamenana nejvyssi
nezaméstnanost v okrese — 6,8%. Od roku 2014 kazdy rok klesa a posledni dva roky ma
hodnotu 2,6%. V okrese M¢&lnik se nezaméstnanost od roku 2009 do roku 2015 pohybuje
v rozmezi 6 — 8%. Nejvyssi nezaméstnanost v tomto okrese byla evidovana v roce 2013 a

nejmensi v roce 2019.

4.5 Dotaznikové Setreni

Dalsi ¢ast vlastni prace se zabyva vlastnim vyzkumem ve form¢ dotaznikového
Setfeni, které spada do analytické casti bakalaiské prace. Dotaznikové Setfeni bylo
provedeno na zacatku roku 2021. Dotaznik byl respondentim zaslan piedev§im
Vv elektronické podobé s ohledem na soucasnou situaci, ale nékolik jich bylo rozdano i
Vv pisemné podobé. Respondenti odpovidali na otazky dobrovolné a zcela anonymné, coz

Jim bylo vysvétleno na uvodu dotazniku. Dotaznik je zaméfen na nezaméStnané 0Soby
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Stredoceského kraje ve veéku 15 — 64 let, coz jsou dosazitelni uchaze¢i o zaméstnani. Ma
celkem 16 otdzek, které jsou uzaviené. Celkovy pocet vyplnénych dotaznikli je 105 a
vysledky jsou zpracovany do piehlednych grafti.
V ramci dotaznikového Setfeni byly stanoveny ¢tyfi hypotézy:
- Pohlavi a vzdélani respondentti ma vyznamny vliv na nastupni mzdu
- Zeny jsou nezaméstnané delsi dobu nez muzi
- Ochota dojizdét za zamé&stnanim zavisi na pohlavi respondenta

- Délka nezaméstnanosti zavisi na vzdélani respondenta

45.1 Vysledky dotaznikového Seti‘eni
Graf 12: Jaké je Vase pohlavi?

Jaké je Vase pohlavi?

HZena W Muf

Zdroj: Dotaznikové Setieni, vlastni zpracovani

Dotaznik vyplnilo celkem 105 lidi a z toho 56 zen a 49 muz.
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Graf 13: Kolik je Vam let?

Kolik je Vam let?

H15-26 W27-40 m41-50 m51-60 M6lavice

Zdroj: Dotaznikové Seti‘eni, vlastni zpracovani

Nejvice nezaméstnanych, kteti vyplnili dotaznik jsou ve véku 27 — 40 let. Na
druhém misté jsou respondenti ve véku 41 — 50 let a t€sné za nimi je vékova skupina 51 —
60 let. V tomto veku jsou lidé blizko dichodu a jsou obvykle nahrazovany mladsi pracovni
silou. Nejmensi podil tvoti vékova skupina 15 — 26 let (19%), kteti naptiklad dokondili
Skolu a teprve praci hledaji a 61 a vice let, coz je v€k, kdy uz lidé bud’ nechtéji pracovat
nebo je pro né velmi obtiZzné néjakou praci najit.

A A4

Graf 14: Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

mZakladni mVyuceni m Vyucenismaturitou mStfednivzdélani mVyssiodbormé m Vysokoskolské

Zdroj: Dotaznikové Seti‘eni, vlastni zpracovani
Nejvice respondentli vyplnilo, Ze jejich nejvyssi dosazené vzdélani je Stredni

vzdélani s maturitou, coz tvoii 30% (32 lidi) z celkového poctu. Druhé nejcastéji vyplnéné
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vzdélani je vyuceni a dalsi se 17% (18 lidi) je vysokoskolské vzdélani. Nejmensi podil

maji vyuceni s maturitou, zakladni a vyssi odborné vzdélani.

Graf 15: V kolika zaméstnani jste jiZz pracoval/a?

V kolika zaméstnani jste jiz pracoval/a?

BV 7idném E1 H2 @3 E4avice

Zdroj: Dotaznikové Setieni, vlastni zpracovani

Z grafu ¢. 14 vyplyva, ze vsichni respondenti uz byli nékdy zaméstnani. Nejvice
lidi odpovédelo, ze méli jiz 2 zaméstnani, konkrétné tak odpoveédélo 38% (40 lidi). Dalsi
nejéastéjsi odpoveéd byla, ze respondenti vystiidali 3 zaméstnani a nejméné lidi
odpovédélo, ze méli jedno nebo 4 a vice zaméstnani. U lidi s tolika zaméstnanimi mohou
byt vyhodou zkusenosti, které nabyli v riznych zaméstnanich. Naopak to ale mize pro
zaméstnance také znamenat, Ze si ¢lovek neni schopny udrZet stalé misto a miiZze mit strach

takové lidi zaméstnat.
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Graf 16: Jak dlouho jste nezaméstnany/a?
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Jak dlouho jste nezaméstnany/a?

9%
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Zdroj: Dotaznikové Setieni, vlastni zpracovani

Dalsi graf se zabyva otazkou, jak dlouho jsou respondenti nezaméstnani. Nejvice
lidi je nezaméstnano 3 — 6 mésicl. V soucasné dobé muze byt 50% (52 lidi) v tomto
rozmezi nezaméstnano kvuli nastalé situaci COVID-19, kdy mnoho spolecnosti propousti
své zaméstnance. Stejny problém muize mit druhd nejobsahlejsi skupina nezaméstnanych
do 2 mésici. Ob¢ tyto skupiny by ale nemé&li mit problém si opét najit zaméstnani.

S 15% (16 lidi) je zastoupena skupina lidi, ktefi jsou nezaméstnani 7 — 11 mésicu a
nejméné lidi odpovédélo, Ze je nezaméstnano vice nez 1 rok. Tyto lidé by uz mohli mit na
trhu prace problém s hledanim nového zaméstnani. V tomto piipadé by jim mohl pomoci

naptiklad rekvalifikacni kurz.
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Graf 17: V jaké oblasti byste chtél/a pracovat?

V jaké oblasti byste chtél/a pracovat?

m Skolstvi B Gastronomie m Zemédeélstvi Zdravotnictvi m Stavebnictvi

B Finance B Informatika W Vefejnad sprava B Jiné
Zdroj: Dotaznikové Seti‘eni, vlastni zpracovani

Z tohoto grafu vyplyva, ze nejvice zadanou oblastni jsou finance. Tuto odpovéd’
vyplnilo 32% (38 lidi). Mnoho lidi vyplnilo kolonku ,,jiné“, coz ve vétSing ptipadi byla
administrativa, ktera je u zaméstnavatelti vzdy potiebna, nebo cestovni ruch. Dalsi obory
Jjsou stavebnictvi a vefejna prava, které maji podobny pocet odpovédi. Nejméné oblibené
oblasti zaméstnani jsou v pofadi gastronomie, $kolstvi, zdravotniCtvi a o posledni misto se

déli zemédélstvi a informatika.

Graf 18: Jakym zptisobem hledate nové zaméstnani?

Jakym zplsobem hledate nové zaméstnani?

HInternet M Tisk W Doporuéeni pfes rodinu, znameé Ufad prace  ® Nehleddm zaméstnani

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani
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Dalsi otazka se zabyva tim, jakym zptsobem hledaji nezaméstnani lidé nové
zaméstnani. Z grafu vyplyva, ze nejvétsi pocet lidi hleda zaméstnani pomoci internetu.
V soucasné dobé¢ je pro mnoho lidi toto nejlepsi a nejrychlejsi feSeni. Nezaméstnani mohou
kazdy den pozorovat nové nabidky zaméstnani, coz u dalsich moznosti neni tak snadné.

Mnoho lidi také hleda nové zaméstnani pomoci ufadu prace, coz je druha
nejcastejs$i odpoveéd’ respondentli. Dalsi moznost je doporuceni pies rodinu nebo zndmé, na
které se obraci 8% (8 lidi). Nejmensi zastoupeni zde ma hledani zaméstnani v tisku a lidé,

ktefi v soucasné dob& zaméstnani nehledaji.

Graf 19: Z jakého divodu jste v soucasné dobé nezaméstnany/a?

Z jakého dlivodu jste v soucasné dobé
nezaméstnany/a?

M Nizka kvalifikace H Nebyl/a jsem v daném zaméstnani spokojen/a
M SniZovani zaméstnanct Nechci pracovat
M Jiné

Zdroj: Dotaznikové Seti‘eni, vlastni zpracovani

Z otazky, ktera se zaméfuje na divod pro¢ jsou respondenti v soucasné dobé
nezaméstnani vyplyva, ze nejvice lidi je nezaméstnano kvuli snizovani stavu - 44% (46
lidi). Do nékolika dotaznikd bylo pod otazku doplnéno, Ze tuto moznost museli zaskrtnout
kvuli soucasné pandemické situaci. Spousta spole¢nosti a firem v téchto tézkych ¢asech
zkrachovala nebo byla donucena propustit nékolik zaméstnancu.

Druhé nejcastéjsi odpoveéd’ na tuto otazku byla, ze odesli ze zaméstnani, protoze
v ném nebyli spokojeni. Odpovédélo takto 30% (31 respondentd). Dalsim divodem je
nizka kvalifikace, kterou uvedlo 15% (16 lidi). Tento problém miize vyfesit rekvalifikace
nebo $koleni. Na tuto otazku také odpoveédély 2% (2 lidé), ze nechtéji pracovat a 9% (10

lidi), Ze maji jiné divody. Ve vétsiné piipadi Se jedna o odchod na mateiskou dovolenou.
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Graf 20: Jakym zpusobem zanikl Vas pracovni pomér?

Jakym zplisobem zanikl Vas pracovni pomér?

m Vypovéd ze strany zaméstnance W Vypovéd ze strany zaméstnavatele

H Dohodou 1 Vypovéd ve zkusebni dobé

Zdroj: Dotaznikové $eti‘eni, vlastni zpracovani

Otazka, jakym zpusobem zanikl pracovni pomér respondentii, navazuje na
pfedchozi otazku. Proto je ziejmé, ze nejvice respondentd ukoncilo pracovni pomér
vypoveédi ze strany zaméstnavatele, ve vétSin¢ pripadd kvuli snizovani stavii. Druha
nejcastéjsi odpoveéd’ (27%) je vypoved ze strany zaméstnance, coz je kvili nespokojenosti
v zamé&stnani. Dals$i zptisob je dohodou, ktery zvolilo 20% (21 respondentt). Posledni

moznost je vypovéd’ ve zkusebni dob¢ (11%).

Graf 21: Jaky typ pracovné pravniho vztahu hledate?

Jaky typ pracovné pravniho vztahu hledate?

M Plny tvazek W Zkraceny Uvazek  ® Dohoda o provedeni prace & Dohoda o provedeni ¢innosti

Zdroj: Dotaznikové Setieni, vlastni zpracovani
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Z grafu ¢. 20 vyplyva, ze naprosta vétsina respondenti hleda zaméstnani na plny
uvazek. S 10% (11 lidi) je na druhém misté zajem o zkraceny uvazek a tésné za tim je se
7% (7 lidi) dohoda o provedeni prace. Na poslednim mist¢ je dohoda o provedeni ¢innosti.
Tyto posledni dvé jsou vyhledavany vétSinou mladymi nebo naopak starymi lidmi, ktefi

chtéji mit pracovni tvazek flexibilni.

Graf 22: Za jakou minimalni hrubou mzdu jste ochoten/a nastoupit do prace?

Za jakou minimalni hrubou mzdu jste ochoten/a
nastopit do prace?

14%
32%

mDo16000 m16001-20000 ®20001-30000 = 30000 a vice
Zdroj: Dotaznikové Setieni, vlastni zpracovani
Tato otazka se zaméfuje na zjisténi, za jakou minimalni hrubou mzdu jsou
respondenti ochotni nastoupit do prace. Nejvice lidi vybralo rozmezi 20 001 — 30 000, coz
je jejich nejnizs$i mozna mzda, za kterou by nastoupili do prace. Mnoho lidi odpovédélo, ze
jejich minimum je 30 000 a vice. 14% (15 respondentt) by nastoupili do prace za 16 001 —
20 000 a pouze 4% (4 lidé) jsou ochotni do prace nastoupit za minimalni mzdu do 16 000.
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Graf 23: Jste ochoten/a za praci dojizdét? Pokud ano, do kolika kilometra?

Jste ochoten/a za praci dojizdét? Pokud ano, do
kolika kilometrt?

ENe ®HDol0km ®11-30km ®31-50km ™ Vice nez50km

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Dalsi otazka byla zaméfena na dojizdéni za praci, zda jsou respondenti ochotni
vibec dojizdét a pokud ano, tak do kolika kilometr. Pouze 16% (17 respondent) nejsou
ochotni za zaméstnanim dojizdét. Nejvice osob je ochotno do prace dojizdét 11 — 30
kilometri, tuto moznost zvolilo 42% (44 1idi). Do 10 kilometra je ochotno dojizdét 24%
(25 lidi). 3% (3 lid¢) je ochotno dojizdét vice nez 50 kilometrti a 15% (16 lidi) zvolilo, ze
je ochotno dojizdét 31 — 50 kilometri.

Graf 24: Byl/a byste ochoten/a se za praci piestéhovat?

Byl/a byste ochoten/a se za praci prestéhovat?

H Ano HNe

Zdroj: Dotaznikové Setieni, vlastni zpracovani
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Na otazku, zda by respondenti byli ochotni se za zaméstnanim piestéhovat,
odpovédéla naprosta vétsina (82%), ze by se za praci nepiestéhovali. Pouze 18% (19 lidi)

je ochotno se za pracovni prilezitosti piest¢hovat.

Graf 25: Je Vase kvalifikace dostate¢na pro obor, ve kterém chcete pracovat?

Je Vase kvalifikace dostatecna pro obor, ve kterém
chcete pracovat?

HAno ENe M Nevim

Zdroj: Dotaznikové Setreni, vlastni zpracovani

Na otazku, zda je kvalifikace respondentii dostate¢na pro obor, ve kterém chtéji
pracovat odpovédélo 66% (69 respondenti), ze ano. Dalsich 19% (20 lidi) odpovédélo, Ze
nevi, zda je jejich kvalifikace dostate¢na a 15% (16 lidi) si mysli, Ze dostate¢na neni. Tento
problém lze vyfesit rekvalifikaénim kurzem, ktery uchaze¢im pomuze pii hledani nového

zaméEstnani.

44



Graf 26: Jste motivovan/a postoupit nékteré z uvedenych, aby se zlepSila Vase pozice
pri hledani nového zaméstnani?

Jste motivovan/a podstoupit nékteré z uvedenych,
aby se zlepsila Vase pozice pri hledani nového
zaméstnani?

ENe B Rekvalifikaéni kurz  m Skoleni lazykoveé kurzy W Jiné

Zdroj: Dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Graf cislo 25 se zabyva otazkou, zda jsou respondenti motivovani podstoupit
nékteré¢ kurzy, které by zlepsily jejich pozici pii hledani nového zaméstnani. Z grafu
vyplyva, ze 20% (21 lidi) necht&ji podstoupit zadné z uvedenych. 40% (42 respondenti)
jsou ochotni podstoupit jazykové kurzy, které jim oteviou dvefe napiiklad do
mezinarodnich firem. Druha nejcastéjsi odpovéd’ jsou rekvalifikaéni kurzy a 7% (7 lidi)

zvolilo skoleni.

Graf 27: Myslite si, Ze je v sou¢asné dobé dostatek volnych pracovnich mist?

Myslite si, Zze je v souCasné dobé dostatek volnych
pracovnich mist?

HAno ENe M Nevim

Zdroj: Dotaznikové Seti‘eni, vlastni zpracovani
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Posledni graf se zabyva otazkou, zda si respondenti mysli, ze je v souCasné dob¢
dostatek volnych mist na trhu prace. 52% (55 lidi) odpovédélo, ze neni dostatek
pracovnich mist, coz je v soucasné situaci pochopitelné. 31% (32 respondentl) je
presvédceno, Ze na trhu prace je dostatek mist a 17% (18 lidi) nevi.

4.5.2 OQOvéreni statistickych hypotéz

Vyzkumna otazka ¢.1:

Pohlavi a vzdélani respondentii ma vyznamny vliv na nastupni mzdu.
HO: Nastupni mzda nezavisi na pohlavi respondenta.

H1: Nastupni mzda zavisi na pohlavi respondenta.

Tabulka 2: nastupni mzda / pohlavi

minimalni mzda

pohlavi 30 000 a vice 20 001 - 30 000 méné nez 20 000 Total
Zena Observed 12 28 16 56
% within row 21.43% 50.00 % 28.57% 100.00 %
Muz Observed 22 24 3 49
% within row 4490 % 48.98 % 6.12% 100.00 %
Total Observed 34 52 19 105
% within row 32.38% 49.52 % 18.10% 100.00 %

Zdroj: dotaznikové Seti‘eni, vlastni zpracovani

Tabulka 3: Chi-kvadrat test

X Tests
Value df P
X 11.7291 2 0.0028383451998542
N 105

Zdroj: SPSS, vlastni zpracovani
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Tabulka 4: sila zavislosti

Nominal

Value

Cramer's V

0.3342

Zdroj: SPSS, vlastni zpracovani

Dle vysledku Chi-kvadrat testu, ktery vysel 11,7291 a jeho p-hodnota 0,0028,

muizeme na 5% hladin¢ vyznamnosti nulovou hypotézu zamitnout (0,0028 < 0,05). Mezi

nastupni mzdou a pohlavim je statisticky vyznamna zavislost. Z vysledku v kontingenéni

tabulce Ize vidét, ze 44,9 % muzi chce minimalni mzdu vétsi nez 30 000 K¢, zatimco u

zen je to 21,43 %, zarovenn mzdu mensi nez 20 000 K¢ oc¢ekava 28,57 % zen, u muzi je to

pouze 6,12 %. Lze tedy tvrdit, ze nastupni mzda muzi je vys$i nez nastupni mzda u Zen,

sila této zavislosti je 0,3342, jedna se o slabsi silu zavislosti. Hypotézu Ize potvrdit.

HO: Néstupni mzda nezavisi na vzdélani respondenta.

H1: Nastupni mzda zavisi na vzdélani respondenta.

Tabulka 5: minimalni mzda / vzdélani

minimalni mzda

vzdélani 30000 avice 20001-30000 méné nez 20 000 Total
Vysokoskolské vzdélani Observed 13 10 2 25
% within row 52.00 % 40.00 % 8.00 % 100.00 %
SS vzdélani Observed 16 18 9 43
% within row 37.21% 41.86 % 20.93 % 100.00 %
Vyuceni a nizsi Observed 5 24 8 37
% within row 13.51% 64.86 % 21.62% 100.00 %
Total Observed 34 52 19 105
% within row 32.38% 49.52 % 18.10 % 100.00 %

Zdroj: dotaznikové Seti‘eni, vlastni zpracovani
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Tabulka 6: Chi-kvadrat test

X Tests
Value df p
X 11.9283 4 0.0178926965702675
N 105

Zdroj: SPSS vlastni zpracovani

Tabulka 7: sila zavislosti

Nominal

......................

Cramer's V 0.2383

Zdroj: SPSS, vlastni zpracovani

Dle vysledku Chi-kvadrat testu, ktery vysel 11,9283 a jeho p-hodnota 0,01789,
mizeme na 5% hladiné vyznamnosti nulovou hypotézu zamitnout (0,01789 < 0,05). Mezi
nastupni mzdou a vzdélanim je statisticky vyznamna zavislost. Z vysledku v kontingenéni
tabulce lze vidét, ze 52 % vysokoskolsky vzdélanych respondentll chce minimalni mzdu
vétsi nez 30 000 K&, zatimco u respondenttl s vyuéenim a niz§im vzdélani chce tuto mzdu
13,51 %. Lze tedy tvrdit, Ze nastupni mzda roste spole¢né se vzdélanim respondenta. Sila

této zavislosti je 0,2383, jedna se o slabsi silu zavislosti. Hypotéza se potvrdila.

Vyzkumna otazka ¢.2:
Zeny jsou nezaméstnané del§i dobu neZ mufi.

HO: Mezi pohlavim a délkou nezaméstnanosti neni zavislost.

H1: Zeny jsou nezaméstnané delsi dobu nez muzi.
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Tabulka 8: doba nezaméstnanosti / pohlavi

doba nezaméstnanosti

pohlavi vice nez 1 rok 7 - 11 mésicu 3 - 6 mésicu do 2 mésica Total
Zena Observed 5 6 27 18 56
% within row 8.93% 10.71% 4821 % 32.14 % 100.00 %
Muz Observed 5 10 25 9 49
% within row 10.20 % 20.41 % 51.02 % 18.37% 100.00 %
Total Observed 10 16 52 27 105
% within row 9.52% 15.24 % 49.52 % 25.71% 100.00 %
Zdroj: dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani
Tabulka 9: Chi — kvadrat test
x2 Tests
Value df P
X2 3.6264 3 0.3047379477905585
N 105

Zdroj: SPSS, vlastni zpracovani

Vysledek testu je 3,6264 a p-hodnota vysla 0,3047. P-hodnota je vétsi nez 5%

hladina vyznamnosti, a proto HO nezamitame. Nepodafilo se prokazat zavislost mezi

pohlavim a dobou nezaméstnanosti respondenta. Nelze fict, Ze Zeny jsou nezaméstnané

déle nez muzi. Dle vysledkli v tabulce mizeme vidét, ze spiSe muzi jsou déle

nezaméstnani, 10,2% muzi je nezaméstnanych déle nez 1 rok a 20,41% muzl v délce 7-11

mésict, u Zen je to 8,93% a 10,71%. Hypotéza se nepotvrdila, tudiZ nelze fict, Ze Zeny jsou

nezaméstnané delsi dobu nez muzi.
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Vyzkumna otazka ¢.3:

Ochota dojizdét za zaméstnanim zavisi na pohlavi respondenta.

HO: Ochota dojizdét za zaméestnanim nezavisi na pohlavi respondenta.

H1: Muzi jsou ochotni dojizdét za zaméstnanim spise nez Zeny.

Tabulka 10: ochota dojizdét / pohlavi

ochota dojizdét

pohlavi Ne Do 10 km 11 - 30 km Vice jak 31 km Total
Zena Observed 12 16 26 2 56
% within row 2143 % 28.57 % 46.43 % 3.57% 100.00 %
Muz Observed 5 9 18 17 49
% within row 10.20 % 1837 % 36.73% 34.69 % 100.00 %
Total Observed 17 25 44 19 105
% within row 16.19% 23.81% 4190 % 18.10% 100.00 %
Zdroj: dotaznikové Seti‘eni, vlastni zpracovani
Tabulka 11: Chi-kvadrat test
x2 Tests
Value df
17.7512 3 0.0004949866771773
105
Zdroj: SPSS, vlastni zpracovani
Tabulka 12: sila zavislosti
Nominal
Value
Cramer's V 04112

Zdroj: SPSS, vlastni zpracovani
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Vysledek testu je 17,75512 a p-hodnota vysla 0,00049, p-hodnota je mensi nez 5%
hladina vyznamnosti, a proto HO zamitame. Podafilo se prokazat zavislost mezi pohlavim a
ochotou dojizdét za zaméstnanim. Lze fict, Ze muzi jsou spiSe ochotni dojizdét neZ Zeny.
Dle vysledkti v tabulce muzeme vidét, ze 21,43% Zen odmita za zaméstnanim dojizdét, u
muzi je to 10,2% a zaroven vice jak 30 km je ochotno dojizdét pouze 3,57% zen, u muza
je to 34,69%. Sila této zavislosti je 0,4112, jedna se tedy o stiedni silu zavislosti. Hypotézu

¢. 3 lze potvrdit.

Vyzkumna otazka ¢.4:
Délka nezaméstnanosti zavisi na vzdélani respondenta.
HO: Mezi vzdélanim respondenta a délkou nezaméstnanosti neni zavislost.

H1: Vzdélangjsi respondenti jsou nezaméstnani krat$i dobu nez méné vzdélani respondenti

Tabulka 13: délka nezaméstnanosti / vzdélani

Délka nezaméstnanosti

Vzdélani vice nez7 mésicui 3 - 6 mésicu do 2 mésicu Total
Vysokoskolské vzdélani ~ Observed 3 13 9 25
% within row 12.00 % 52.00 % 36.00 % 100.00 %
SS vzdélani Observed 8 21 14 43
% within row 18.60 % 48.84 % 32.56 % 100.00 %
Vyuceni a nizsi Observed 15 18 4 37
% within row 40.54 % 48.65 % 10.81% 100.00 %
Total Observed 26 52 27 105
% within row 24.76 % 49.52 % 25.71% 100.00 %

Zdroj: dotaznikové Setfeni, vlastni zpracovani

Tabulka 14: Chi-kvadrat test
x2 Tests

df P

4 0.0257738505805863

Zdroj: SPSS, vlastni zpracovani
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Tabulka 15: sila zavislosti

Nominal

Value

Cramer's V 0.2296

Zdroj: SPSS, vlastni zpracovani

Vysledek testu je 11,0713 a p-hodnota vysla 0,02578, p-hodnota je mens$i nez 5%
hladina vyznamnosti, a proto HO zamitame. Podafilo se prokazat zavislost mezi vzdélanim
respondenta a délkou nezaméstnanosti. Lze fict, ze vzdélangjsi respondenti jsou
nezameéstnani krat§i dobu nez méné vzdélani respondenti. 12 % vysokoskolsky vzdélanych
respondenti je nezaméstnanych déle nez 7 mésict, 18,6% SS vzdélanych a 40,54%
respondentl s vyucenim a niz§im. Sila zavislosti je 0,2296, jedna se 0 slabou zavislost.
Posledni hypotéza ¢. 4 se potvrdila — vzdélangjsi respondenti jsou nezaméstnani kratsi

dobu nez mén¢ vzde€lani respondenti
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5 Vysledky a diskuse

5.1 Zhodnoceni dotaznikového Setreni

Vyznamnou ¢asti této bakalarské prace je dotaznikové Setfeni, které je zaméteno na
nezaméstnanost ve StfedoCeském kraji. Celkem se Setfeni zucastnilo 105 osob, které
dotaznik vyplnilo pfedevsim elektronickou formou.

Ze vsech respondenti odpovédélo na dotaznik 56 Zen a 49 muzi. Nejvétsi pocet
respondentti bylo ve véku 27 — 40 let, ale dalsi pocetnou skupinou byly osoby ve véku 41 —
50 nebo 51 — 60 let. Nejméné na dotaznik odpovidaly osoby ve véku 61 a vice let. Nejvice
respondentt, kteti odpovidali na dotaznik vyplnilo, Ze jejich nejvyssi dosazené vzdélani je
Stfedni $kola s maturitou (30% - 32 lidi). Dalsi pocetné skupiny jsou vyuceni (28% - 29
lidi) a vysokoskolské vzdélani (17% - 18 lidi). Lidé s vysokoskolskym vzdélanim vétSinou
zaméstnani najit. Nejcastéji odpovidaly osoby, které prosly 2 zaméstnanimi (38% - 40
lidi). Dotaznik nevyplnil Zadny respondent, ktery jesté nemél zadné zaméstnani.

Nejvice respondentli ma zajem o zaméstnani v oblasti financi nebo administrative.
Naopak nejmensi zajem byl projeven u oboru zdravotnictvi, zeméd¢lstvi a informatika.
Z dotazovanych respondentii je nejvice bez zaméstnani 3 — 6 mésicti nebo do 2 mésicu.
V soucasné situaci je vétSina lidi nezaméstnanych kvili COVID-19. Spolecnosti jsou
nuceni propoustét své zaméestnance nebo zivnostnici nejsou schopni se na trhu prace udrzet
a hledaji stalé zaméstnani. Lidé, ktefi jsou nezaméstnani vice nez rok (9% - 10
respondentd) bud’ praci nehledaji nebo ji nemohou najit. V tomto piipadé mohou mit
uchaze€i v budoucim zaméstnani urcité problémy, jako naptiklad zaclenéni do kolektivu
nebo nebudou mit uréitou pracovni moralku. Vétsina dotazovanych nezaméstnanych (57%
- 60 lidi) se snazi najit nové zaméstnani pomoci internetu, coz je pro né v dnesni dobé
nejlepsi feseni. Lidé mohou kazdy den kontrolovat, zda nepfibyly nové pracovni nabidky.
Dalsim cCastym zpusobem hledani zaméstnani je ufad prace, kde se shazi najit
nezaméstnanym vhodna zaméstnani. Naopak nejméné piti hledani vyuziva tisk a 2% (2
respondenti) odpovédéli, ze praci momentalné nehledaji. NejcastéjsSim divodem
nezameéstnanosti se ukdzalo snizovani stavi, coz je k soucasné Situaci pochopitelné.
Z dotazovanych respondenti takto odpovédélo 44% (46 lidi). Dalsim ¢astym divodem je

nespokojenost v byvalém zaméstnani. Dotaznikové Setfeni vyplnilo nejvice lidi, ktefi
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hledaji praci na plny uvazek (81% - 85 lidi) a naopak nejméné lidi ma zajem o dohodu o
provedeni ¢innosti.

Nejvice respondentii je ochotno do prace nastoupit za minimalni hrubou mzdu
v rozmezi 20 001 — 30 000 K¢&. 32% (34 lidi) si ptedstavuje svoji minimalni mzdu vice nez
30 000, coz zvolili nejéasteji muzi. Pouze 4% (4 respondenti) jsou ochotni nastoupit za
minimalni mzdu do 16 000 K¢. Z dotazovanych respondenti pouze 16% (17 lidi) neni
ochotno za praci dojizdét. Nejvice lidi je ochotno za zaméstnanim dojizdét 11 — 30 km, coz
je u nékolika obci ve Stfedo¢eském kraji vzdalenost do Prahy, kam mnoho lidi dojizdi.
Z dotaznikového Setfeni bylo zjisténo, ze 82% (86 lidi) neni ochotno se za praci
piestéhovat.

V ¢asti zaméfené na kvalifikaci a kurzy pro zlepSeni postaveni nezaméstnaného
bylo zjisténo, ze 66% (69 respondentti) si mysli, ze je jejich kvalifikace dostate¢na pro
obor, ve kterém chtéji pracovat a pouze 15% (16 lidi) si mysli, Ze nemaji dostate¢nou
kvalifikaci. V tomto pfipad¢ jsou jistym feSenim rekvalifika¢ni kurzy, které je motivovano
podstoupit 33% (35 respondentii). Nejvice dotazovanych je motivovano podstoupit nékteré
jazykové kurzy, které by jim pomohli pfi hledani prace v mnoha mezinarodnich firmach.
Posledni otazka dotazniku zjistila, ze 52% (55 respondentit) Si mysli, Ze v soucasné dobé
neni dostatek volnych pracovnich mist.

V ramci dotaznikového Setfeni byly stanoveny 4 hypotézy, které byly vyhodnoceny.
Hypotézy byly testovany pomoci chi-kvadrat testu a byla zjisténa jejich sila zavislosti.
Pouze jedna hypotéza byla vyhodnocena jako statisticky nevyznamna — a to, ze Zeny jsou
nezaméstnané del$i dobu nez muzi. Hypotéza se tedy nepotvrdila. Ostatni 3 hypotézy byly
vyhodnoceny jako statisticky vyznamné a byly potvrzeny — tedy ze pohlavi a vzdélani
respondentll ma vyznamny vliv na nastupni mzdu, ochota dojizdét za zaméstnanim zavisi
na pohlavi respondenta a délka nezaméstnanosti zavisi na vzdélani respondenta. Vsechny

tii hypotézy maji slabou nebo stiedni zavislost.

5.2 Navrhy a doporuceni na sniZeni nezaméstnanosti

Stiedocesky kraj ma, co se tyCe nezaméstnanosti, velmi dobré postaveni. Je po Praze
druhy kraj s nejniz§i nezaméstnanosti. Ke konci sledovaného obdobi se nezaméstnanost
postupné snizovala, v roce 2019 byla nezaméstnanost 2,44%. V roce 2020 se ve svéte
objevil virus COVID-19 a nezaméstnanost se 0pét navysila, jelikoz spolec¢nosti jsou nuceni

propoustét své zaméstnance nebo zivnostnici konc¢i, protoze nejsou schopni se za této
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situace udrZet na trhu prace. Nezaméstnanost se nyni kazdym mésicem zvySuje a volna
pracovni mista naopak kazdy mésic klesaji, jelikoz ¢im déle pretrvava soucasna situace,
tim vice firem rusi pracovni pozice a zivnostnikli kon¢i. K 31.12.2020 se nezaméstnanost
zvysila ve Stredoceském kraji na 30 988* osob a volna pracovni mista Se snizily na
59 6284,

Vzhledem ksituaci je momentalné nejlepSim feSenim snizeni nezaméstnanosti
rekvalifikace. Lidé si mohou rekvalifika¢ni kurzy najit sami, ale mohou také vyuzit
moznost rekvalifika¢niho kurzu hrazeného ufadem prace. Rekvalifikaéni kurzy
nezaméstnanym pomohou se zaméfit na oblasti, které jsou vzdy potiebné — jako naptiklad
elektrikafr, svafe¢ nebo instalatér. Jistym feSenim by také bylo otevieni novych pracovnich
pozic ve vétsich firmach, coz je v této situaci ale velice obtizné.

S vytvafenim novych pracovnich pfilezitosti je spjato vyuzivani ndstroji aktivni
politiky zaméstnanosti. V tomto piipadé je nutné pro snizeni nezaméstnanosti se zaméfit na
rizikové skupiny a dlouhodobé nezaméstnané osoby. V ramci APZ by bylo vhodné oteviit
vice spoleéensky téelnych mist, napiiklad vefejné prospé$né prace, kde by se tyto rizikové
skupiny a dlouhodobé nezaméstnané osoby uplatnili a tim snizily nezaméstnanost a
zaroven zlepSovali uroven obci. Toto feSeni je vSak spiSe docasné. Dlouhodobé&jsim
feSenim by mohl byt napiiklad vétsi ptispévek pro zaméstnavatele za otevieni novych
pracovnich pozic nebo vétsi podpora zaméstnavatell za zaméstnani osob zdravotné
postizenych. BohuZzel pro n€které nezaméstnané je podpora v nezaméstnanosti dostacujici
pro jejich zékladni zivotni Giroven a nemaji motivaci si praci najit.

U absolventt je vétSinou problém, ze nemaji pozadovanou praxi k ziskani zaméstnani
a muZe pro né byt obtizné néjaké zameéstnani bez praxe najit. Proto by bylo vhodné zavést
Jiz na stfednich $kolach i na vysokych $kolach povinné praxe, které by jim nasledné mohly
pomoci Kk ziskani zaméstnani. Na stfednich skolach by bylo dobré klast diraz na vychovné
poradce, aby studenttm pomohli v informovani 0 momentalni situaci na trhu prace a
pomohli jim p#i vybéru budouciho povolani. Uéelnym zpiisobem sniZeni nezaméstnanosti

by mohlo byt zrealizovani vice veletrhti pracovnich ptilezitosti, kde by firmy prezentovaly

48 Struktura uchaze¢t a volnych mist [online]. [cit. 2021-02-23]. Dostupné z:
https://data.mpsv.cz/web/data/struktura-uchazecu-a-volnych-mist
49 Struktura uchazecli a volnych mist [online]. [cit. 2021-02-23]. Dostupné z:
https://data.mpsv.cz/web/data/struktura-uchazecu-a-volnych-mist
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své volné pracovni pozice a potfeby pro ziskani pracovni pozice. Osoby by ziskaly

kontakty, které jim mohou pomoci pfi ziskani budouciho zaméstnani.
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Zavér

Tato bakalafska prace se zaméfuje na nezaméstnanost ve StredoCeském kraji ve
sledovaném obdobi 2009 — 2019. Cilem prace je popsat vyvoj nezaméstnanosti, porovnat
vybrané okresy a pomoci dotaznikového Setieni zjistit, jak je na tom z hlediska
nezameéstnanosti Sttedocesky kraj.

Uvodem prace je vysvétleni pojmi, které jsou snezaméstnanosti spjaty, jako
naptiklad trh prace, mira nezaméstnanosti nebo druhy nezameéstnanosti. Dale je teoreticka
Cast zamé&fena na rizikové skupiny nebo dopady nezaméstnanosti. Dusledky rozdélujeme
na ekonomické a socialni, které se u ¢loveéka projevuji napiiklad jako zhorseni zdravotniho
stavu, v nejhorsim ptipadé deprese. U dlouhodobé nezaméstnanych pak nastava problém,
ze maji ¢im dal tim vétsi problém si praci najit, protoze ztraci urcitou pracovni moralku a
motivaci K praci. Rizikové skupiny nezaméstnanych jsou lidé, pro které je obtizné si najit
zaméstnani nebo si ho udrzet. Jsou rozdéleny naptiklad podle véku, vzdélani, pohlavi nebo
etnické skupiny. U absolventi mize byt velkym problémem chybéjici praxe, tudiz je
mnoho zaméstnani odmita. Stejny problém maji i lidé bez kvalifikace. Starsi lidé jsou ¢asto
nahrazovani mladsimi pracovnimi silami nebo v né€kterych ptipadech technologii. Romské
etnikum se setkava nejcastéji s piedsudky. Také vétSinou nemaji pozadovanou kvalifikaci,
tudiz zaméstnani hledaji podstatné déle. Pro mnohé znich je vSak dostacujici statni
podpora v nezaméstnanosti.

Prvni polovina vlastni prace se nejprve zabyva charakteristikou Stfedoceského
kraje. Dale je analyzovan vyvoj nezaméstnanosti ve Stiedoceském kraji v letech 2009 —
2019 a to z hlediska pohlavi, véku a vzdélani. Z hlediska pohlavi jsou ve sledovaném
obdobi vice nezaméstnané zeny, z hlediska véku jsou v priméru nejvice nezaméstnané
osoby 35 — 44 let a z hlediska vzdé€lani jsou nejvice nezaméstnané osoby se stiedni $kolou
bez maturity. Dale je vyvoj nezaméstnanosti ve Stredoeském Kkraji analyzovan podle
obecné miry nezaméstnanosti, podilu nezaméstnanych osob a délky nezaméstnanosti.
Obecna mira nezaméstnanosti, ktera je uvedena v ro¢nim priméru, dosahla nejvyssi
hodnoty v letech 2010 a 2013, kdy byla mira nezaméstnanosti 5,2%. Podil nezaméstnanych
osob byl ve sledovaném obdobi nejvyssi v roce 2013, kdy hodnota nabyla 6,9%. Z hlediska
délky nezaméstnanosti je ve StiedoCeském kraji nejvice nezaméstnanych po dobu 3 — 12

mésicu.
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V dalsi ¢asti vlastni prace jsou vybrany 3 okresy ve Stfednich Cechach, které jsou
nasledn¢ komparovany. Porovnavany jsou okresy Beroun, Kladno a M¢lnik. Dle
grafického znazornéni bylo zjisténo, Ze nejvyssi podil nezaméstnanych osob za sledované
obdobi 2009 — 2019 byl v okrese Kladno. Nejvyssi hodnota vtomto okrese podilu
nezaméstnanych 0sob byla v letech 2013 a 2014, kdy hodnota piesahla 8%. Konkrétné
vroce 2013 byl podil 8,4% a vroce 2014 byl 8,2%. V poslednich letech poté
nezamestnanost ve vSech sledovanych okresech postupné klesa.

Druhé ¢ast vlastni prace je zaméfena na dotaznikové Setfeni, které se vztahuje na
nezamdstnanost ve Stiedoteském kraji. Setfeni se zacastnilo celkem 105 osob, které
dotaznik vyplnili piedevsim elektronickou formou vzhledem k soucasné situaci. Na
dotaznik odpovédélo 56 zen a 49 muzul, které byli nejcastéji ve véku 27 — 40 let a maji
nejvyssi dosazené vzdélani stiedni Skolu s maturitou. V &asti, ktera se zamé&fuje ptimo na
nezameéstnanost bylo zjisténo, Ze nejvice respondentii je nezaméstnanych 3 — 6 mésici
nebo do 2 mésici nejcastéji kvuli snizovani stavii nebo nespokojenosti v byvalém
zaméstnani a snazi se najit nové zaméstnani pomoci internetu. Mnoho lidi také hleda praci
na Utadu préce.

Pii zjistovani minimalni hrubé mzdy, za jakou by byli respondenti ochotni
nastoupit do prace, se ukazalo, ze nejvice lidi si pfedstavuji minimalni mzdu v rozmezi
20001 — 30000 K¢. Z dotazovanych je vétSina ochotna dojizdét, a to nejéastéji do
vzdalenosti 11 — 30 km. Nejvice dotazovanych je ochotno se zucastnit jazykovych kurzi a
rekvalifika¢nich kurzi, coz by jim pomohlo ke zlepSeni postaveni na trhu prace.

V ramci dotaznikového Setfeni byly stanoveny 4 hypotézy, které byly nasledné
potvrzeny nebo vyvraceny. T hypotézy byly vyhodnoceny jako statisticky vyznamné a
byly potvrzeny a jedna hypotéza byla vyvracena.

V posledni ¢asti vlastni prace je zhodnocené dotaznikové Setfeni a navrhnuty moznosti
a doporuceni pro sniZzeni nezaméstnanosti. Jako nejlep$im feSenim vzhledem k soucasné
situaci jsou rekvalifikacni kurzy. Dale je napfiklad navrzena povinna praxe na stiednich

skolach.
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7 Ptilohy

Ptiloha 1: Dotaznikové Setfeni
Nezaméstnanost ve StiredoCeském Kraji

Dobry den, jmenuji se Denisa Voleska a jsem studentkou 3. ro¢niku Provozné ekonomické
fakulty Ceské zemd&délské univerzity v Praze. Rada bych Vas poprosila o vyplnéni dotazniku
na téma Nezaméstnanost ve Stfedoceském kraji, ktery poslouzi k vypracovani praktické ¢asti
mé bakalatrské prace. VSechny odpovédi jsou anonymni a slouzi pouze k vypracovani mé
bakalaiské prace.

Moc Vam dekuji za €as a ochotu pii vyplnéni dotazniku.

1. Jaké je vase pohlavi?
a) Zena
b) Muz
2. Kolik je vam let?
a) 15-26
b) 27-40
c) 41-50
d) 51-60
e) 61 avice
3. Jakeé je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?
a) Zakladni vzdélani
b) Vyuceni
€) Vyuceni s maturitou
d) Stredni vzdélani s maturitou
e) Vyssi odborné vzdelani
f) Vysokoskolské vzdélani
4. V kolika zaméstnani jste jiz pracoval/a?
a) V zadném
b) 1
c) 2
d) 3
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e) 4avice

. Jak dlouho jste nezaméstnany/a?

a) Do 2 mésicu

b) 3 -6 mésict

c) 7-—11 mésicu

d) vice nez 1 rok

.V jaké oblasti byste chtél/a pracovat?

a) Skolstvi

b) Gastronomie

C) Zemédelstvi

d) Zdravotnictvi

e) Stavebnictvi

f) Finance

g) Informatika

h) Vefejna sprava

i) jinéJak

. Jakym zptisobem hledate nové zaméstnani?
a) Pomoci internetu

b) Pomoci tisku

c) Doporuceni pies rodinu, znamé

d) na Utadu prace

e) nechledam nové zaméstnani

f) jinym zptisobem

. Z jakého duvodu jste v soucasné dobé nezameéstnan/a?
a) Nizka kvalifikace

b) Nebyl/a jsem v daném zaméstnani spokojen/a
C) Snizovani zam¢&stnanci

d) Nechci pracovat

e) Jiné

. Jakym zplisobem zanikl Vas pracovni pomér?
a) Vypovéd ze strany zaméstnance

b) Vypovéd ze strany zaméstnavatele

¢) Dohodou

d) Vypoveéd ve zkusebni dobé
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10. Jaky typ pracovné pravniho vztahu hledate?
a) Plny tvazek
b) Zkraceny tivazek
c) Dohoda o provedeni prace
d) Dohoda o pracovni ¢innosti
11. Za jakou minimalni hrubou mzdu jste ochoten/a nastoupit do prace?
a) Do 15000
b) 15001 - 20 000
c) 20001 -30000
d) 30000 a vice
12. Jste ochoten/a za praci dojizdét? Pokud ano, do kolika kilometra?
a) Ne
b) Do 10 km
c) 11-30km
d) 31-50km
e) Vice jak 50 km
13. Byl/a byste ochoten/a se za praci prestéhovat?
a) Ano
b) Ne
14. Je Vase kvalifikace dostate¢na pro obor, ve kterém chcete pracovat?
a) Ano
b) Ne
€) Nevim
15. Jste motivovan/a podstoupit nékteré z uvedenych, aby se zlepSila VaSe pozice pti
hledéni nového zaméstnani?
a) Ne
b) Rekvalifika¢ni kurz
¢) Skoleni
d) Jazykové kurzy
e) jiné
16. Myslite si, ze je v Soucasné dob¢ dostatek volnych pracovnich?
a) Ano
b) Ne

¢) Nevim
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