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Anotace

GOTTWALD, Vojtéch. Pastoracni péCe o pracovniky oblastnich a farnich Charit Diecézni
katolické charity Hradec Kralové. Hradec Kralové: Pedagogicka fakulta Univerzity Hradec
Kralové, 2023, 64 s. Bakalarska prace.

Bakalarska prace se zabyva pastoracni péci o pracovniky v oblastnich a farnich Charitach
spadajicich pod Diecézni katolickou charitu Hradec Kralové. Teoreticka Cast prace definuje
pojem pastoracni péCe a zdivodriuje potiebu pastoracni péce o charitni pracovniky na zaklade
kiestanské podstaty Charity. Na zakladé cirkevnich dokumentl jsou vymezeny osoby
povérené pastoraci v Charitach a pastoracni Cinnosti, které by meély v Charitach probihat.
Vyzkumna Cast, realizovana prostfednictvim dotaznikového Setfeni mezi fediteli, zjistovala
pastorani praxi v oblastnich a farnich Charitaich Kralovéhradecké diecéze. Vysledky
vyzkumu ukazaly nutnost rozvoje pastoratni péce smeérem k jeji véEtSi otevienosti
a uchopitelnosti pro v postoji k vife pestry kolektiv pracovnikd. Zaroven ukazaly potiebu
vétsiho zapojeni pastoraci poveérenych osob a rozsifeni jejich okruhu v podobé pastoracniho

asistenta.
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Thesis.

The bachelor thesis deals with pastoral care of the staff of regional and parish Charity
Organizations under the Diocesan Catholic Charity Organization of Hradec Kralové. The
theoretical part of the thesis defines the concept of pastoral care and justifies the need for
pastoral care of charity workers based on the Christian essence of the Charity Organization.
The persons in charge of pastoral care in Charity Organizations and the pastoral activities,
which should take place there, are defined on the basis of church documents. The research
part, carried out through a questionnaire survey among directors, investigated pastoral
practice in regional and parish Charity Organizations of the diocese of Hradec Kralové. The
results of the research showed the necessity of developing pastoral care towards its greater
openness and comprehensibility for a team of workers with a diverse attitude to faith. At the
same time, it showed the need for greater involvement of the persons charged with pastoral

duties and the expansion of their circle in the form of a pastoral assistant.
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Seznam pouzitych zkratek

CBK Ceska biskupska konference

DCE Deus caritas est: encyklika nejvyssiho pontifika Benedikta XVI. Biskupum,
knézim a jahmim, Bohu zasvécenym osobam a vSem vVéFicim laikiim
o krestanské ldsce

DCH HK Diecézni katolicka charita Hradec ralové

FCH farni Charita
CHCR Charita Ceska republika
OCH oblastni Charita



Uvod

Tématem bakalarské prace je pastoracni péCe o pracovniky Charit spadajicich pod Diecézni
katolickou charitu Hradec Kralové (dale jen DCH HK). Téma prace bylo zvoleno s ohledem
na autorovu osobni zkuSenost jako charitniho pracovnika v dané diecézi a zaroven
praktikujiciho kiestana fimskokatolického vyznani. Je jasné, ze u charitniho pracovnika jde
v prvni fadé o odbornou kvalifikaci pro vykon jeho povolani, nicméné pracovat pro Charitu
znamena naplilovat poslani cirkve svéd¢it druhym o Bohu prostfednictvim sluzby milosrdné
lasky bliznimu. A pravé v této oblasti uvédomeéni si kiestanské podstaty charitni sluzby by
méla o charitni pracovniky' jako zfizovatel Charity pecovat cirkev?.

V soucasné dobé se 1 diky rozvoji oboru teologie socidlni prace na univerzitich v Olomouci
a Ceskych Budgovicich vedou odborné diskuze, jakym zptsobem se Charité (jejim
zaméstnancum, dobrovolnikim a klientim) pastoracné€ vénovat. Ve spolupraci s teology se
tématu spirituality a duchovni péfe v Charitach vénuji pfirozené také jednotlivé diecéze
v Ceské republice a jejich biskupstvi. Nejinak je tomu v Diecézi kralovéhradecké, ktera
v ramci DCH HK sdruzuje dvacet oblastnich a farnich Charit.

Predmétem zajmu této prace je otazka, jaka je souCasna praxe v té€chto dvaceti jednotlivych
Charitach, jak je o charitni pracovniky peCovano po duchovni strance s ohledem na
kiestanské poslani organizace.

Teoreticka Cast prace definuje pojem pastoracni péce o charitni pracovniky a shrnuje duvody
pro jeji potfebnost, vychazejic z Charity jako cirkvi zfizené organizace, ktera napliuje jeji
poslani slouzit potfebnym. Na zakladé cirkevnich dokumenti popisuje, které osoby jsou
povétené pastoraci v Charité a obsah jejich ¢innosti.

Vyzkumna cast byla feSena dotaznikovym Setfenim mezi jednotlivymi fediteli a feditelkami
Charit, dotaznik obsahoval uzaviené i1 oteviené otazky. Otazky byly tvoreny na zakladé
teoretické Casti. Pfi vyhodnocovani byly rozdéleny do ¢tyt okruhd. Prvni okruh se tykal osob
poveérenych pastoracni péci charitnich pracovniku a jejich realného zapojeni do této Cinnosti.
Druhy okruh se tykal konkrétnich pastoracnich €innosti a jejich rozsahu. Treti okruh otazek se
vénoval vztahu, respektive komunikaci s farnostmi. Ctvrty okruh otazek zjistoval, jaky je
pomér mezi véficimi katoliky a ostatnimi pracovniky. Odpoveédi na otazky z raznych okruht
byly uvedeny do vzajemného vztahu a ukazaly souvislosti mezi nékterymi zjisténymi fakty.

Vysledkem je popis a posouzeni pastoracni situace v Charitich DCH HK s dil¢im

' Ve své praci hovoiime o charitnich pracovnicich, mezi které vedle zaméstnancti po¢itame dobrovolniky.
2 Cirkvi rozumime v této praci katolickou cirkev.



pojmenovanim nékterych problému, ktery maze byt vyuzit jako podklad pro praci na rozvoji

pastoracni péce ve sledované diecézi.
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1. Teoreticka cast

1.1 Charita jako nedilna soucast poslani cirkve ve svété

Kiestansky pojem charita vychéazi zlatinského caritas a oznaCuje lasku k bliznimu
zakorenénou v Bozi lasce. Uplatiiovani této lasky je ukolem pro kazdého kiest'ana.
Kiestanska charitni® praxe je stara jako cirkev sama a je jeji ptirozenou soucasti. Plni jeden ze
tfi zakladnich ukolt cirkve: diakonii, sluzbu potfebnym.* Je to kiestanska laska, kterd se
projevuje skutky. Tato laska ma byt spojena s Bozi laskou a se svédectvim viry. Tim kfestané
druhym lidem dosvédéuji, Ze evangelium lze it v praktickém Zivotg.’

Jako prvopocatek organizované lasky k bliznimu je oznaCovana volba sedmi muzi — jahn,
ktefi meéli zajistovat potieby vdov. Jejich praktickd konkrétni sluzba byla postavena
na duchovnim zakladu a tito muzi méli byt ,,plni Ducha a moudrosti“®.

Postupem casu cirkev zakladala dobroCinné ustavy, utulky, Spitdly a mnohé jiné sluzby
potiebnym v ramci feholnich fadu a kongregaci. Jako pfiklady milosrdné lasky mame fadu
svétct (sv. FrantiSek z Assisi, sv. Vavfinec), vCetné téch s Ceskym puvodem (sv. Anezka
Ceska, sv. Zdislava). Za patrona viech charitativnich organizaci obecné je pak povazovan
svaty Vincenc z Pauly, ktery je uvadén jako jeden ze zakladateld moderni organizované
evropské charity a péfe o chudé. Charitativni hnuti je podle Vincence pevné zakotveno
v tajemstvi vtéleni: sluzba neni jen Cinnost, ale predevSim mystické nachézeni Krista
v chudych.® | Charitativni citéni se tak vlivem cirkve a jejitho evangelniho poselstvi stalo
obecnym citénim a pfipravilo pudu pro vznik socialniho postoje spolecnosti k potiebam

jednotlivea (socialni zabezpeceni, zdravotni péce, pomoc slab§im, star§im, nemocnym a jinak

3Adjektiva charitni a charitativni pouzivame oboji pro oznateni pomahajici ¢innosti cirkve zaloZzené na Bozi
milosrdné lasce. U n¢kterych autort byva k tomu ucelu uzivano vyhradné adjektivum charitni, zatimco
adjektivum charitativni je pouzivano pro jakoukoliv dobro¢innou akci bez cirkevniho pozadi. K tomuto
vyznamovému rozdéleni viz DOLEZEL, . Cirkevni socidlni prdce na pozadi encykliky Deus caritas est. 1. vyd.
Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2012, s. 7. V nasi praci takové rozliSeni nevyuzivame s ohledem na
synonymni vyuZivani téchto adjektiv v dokumentech, ze kterych &erpame (V encyklice DCE i textu CBK
Charitativni sluzba cirkve je vyuzivano zejména adjektivum charitativni.).

4Cirkev je postavena na tfech pilifich: kerygma (katolickd nauka a jeji hlasani), liturgie (bohosluzba),

diakonie (milosrdna laska).

SCharitativni sluzba cirkve. Pastoracni péce o charitu. Praha: Ceska biskupska konference, 2005, s. 3.

%Srov. SK 6, 1-6

"BENEDIKT XVLI. Deus caritas est: encyklika nejvyssiho pontifika Benedikta XVI. Biskupiim, knézim

Jjahniim, Bohu zasvécenym osobam a v§em véricim laikiim o kiestanské lasce. Praha: Paulinky, 2006., bod 21.

8 ZVELEBIL, M. Vincenc z Pauly. [cit. 27. 11. 2023]. Piistup z https://www.getsemany.cz/node/3888.
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stradajicim lidem).*” I nadale plisobi vSude ve svété charitativni organizace riiznych feholnich
fadu, kde charitni praci vykonavaji piimo radové sestry i bratfi nebo laici, ktefi se zavazali
Zit svuj zivot podle zasad dané fehole.

Po celém svété dnes pracuji kiestanské organice, které jsou soucasti Caritas Internationalis,
v Evropé dale zastifeSené organizaci Caritas Europa. Soucasti této velké sité je také Charita

Ceska republika (dale jen CHCR).

Na uzemi Ceské republiky ma organizovana Charita'® vice jak stoletou historii.!" Je ziizena
Ceskou biskupskou konferenci (dale jen CBK) jako soudast katolické cirkve'? a tvoii ji sit
274 Charit. Na uzemi biskupstvi ¢i arcibiskupstvi (diecéze nebo arcidiecéze) jejich Cinnost
(vedle své vlastni) koordinuji (arci)diecézni Charity, kterych je celkem 8. Diecézni katolicka
charita Hradec Kralové zastfesuje 20 oblastnich a farnich Charit na uzemi Kralovéhradecké
diecéze. Jsou to nasledujici Charity: Oblastni charita Cerveny Kostelec, Farni charita
Dobrugka, Farni charita Dolni Ujezd, Oblastni charita Dvir Kralové, Oblastni charita
Havli¢kuv Brod, Oblastni charita Hradec Kralové, Oblastni charita Chrudim, Oblastni charita
Ji¢in, Oblastni charita Jilemnice, Oblastni charita Kutna Hora, Farni charita Litomysl,
Oblastni charita Nachod, Oblastni charita Nové Hrady u Skutce, Oblastni charita Pardubice,
Oblastni charita Policka, Charita Prelou¢, Oblastni charita Rychnov nad Knéznou, Farni
charita Studenec u Horek, Oblastni charita Trutnov, Oblastni Charita Usti nad Orlici.

Stanovy CHCR uvadi jako predmét jeji innosti sluzbu ,,milosrdné lasky Cirkve lidem v tisni,
ohrozeni a nouzi, bez ohledu na jejich rasu, narodnost, nabozenstvi nebo statni a politickou
piislusnost.“!* Pojem milosrdna laska (latinsky caritas, ¢esky charita) je piitom samotnym
pojmenovanim organizace. Charita je tedy nedilnou soucasti cirkve a jako takova by mé¢la byt

také soucasti jejich pastoracnich ¢innosti.

*Charitativni sluzba cirkve. Pastoracni péce o charitu. Praha: Ceska biskupska konference, 2003, s. 3.

10 Slovo Charita s velkym poatenim pismenem pouZivame pro oznadeni organizaci spadajicich do sit¢ Charity
Ceska republika, vychazime piitom ze zvyklosti samotné organizace, viz rimeéek Charita a charita v ¢lanku
Historie Charity [cit. 27. 11. 2023]. Pfistup z https://www.charita.cz/kdo-jsme/historie.

'V roce 2022 slavila Charita Ceska republika 100 let své existence, své po&atky klade do obdobi konce prvni
svétové valky, kdy zacaly na n¢kolika mistech zdroven vznikat charitativni organizace. Viz Historie Charity [cit.
27. 11. 2023]. Piistup z https://www.charita.cz/kdo-jsme/historie.

12 Cirkve fimskokatolické a Cirkve feckokatolické. Déle k zfizovateli CHCR a dil¢ich Charit viz Charita Ceska
republika. Stanovy. [cit. dne 27. 11. 2023]. Ptistup

z https://www.charita.cz/res/archive/014/001672.pdf?seek 1576586037

BCharita Ceskd republika. Stanovy. Clanek 1L, bod 1. [cit. dne 27. 11. 2023].

Pfistup z https://www.charita.cz/res/archive/014/001672.pdf?seek 157658603 7.

12


https://www.charita.cz/kdo-isme/historie
https://www.charita.cz/kdo-isme/historie
https://www.charita.cz/res/archive/014/001672.pdf?seek'1576586037
https://www.charita.cz/res/archive/014/001672.pdf?seek'1576586037

1.2 Pastorace — vymezeni pojmu

Pojem pastorace etymologicky vychazi z latinského slova pastor (Cesky pastyt), které vzniklo
od slova pastus, pascere, Cesky vést na pastvu past, které obsahuje protoindoevropsky koren
pa s vyznamem starat se, chovat, chranit, krmit, hlidat, past. Slovo pastyf je pak
neodmyslitelné spojeno se slovem stado, které predstavuje objekt pastyfovy péce. Pastorace
tedy znamen4 pastyi'skou &innost.'*

V pastyiskych kulturach Orientu ma sviij pavod biblicky pojem pastyi. Ve Starém Zakone¢ je
vérnym pastyfem svého stada, izraelského lidu, o jehoz bezpeci se stara, Hospodin.!> V
Novém zakoné je dobrym pastyfem svého stada Jezis.'® Ukolem ,past jeho ovee poveéfil
Jezi§ apostola Petra.!” Z tohoto Petrova povéieni je pak dale odvozovana pastyiska tloha
biskupti. Pastyt je nejen tim, kdo pecuje, ale také vede svéiené ovce k urcitému cili. '8

Stejné jako cirkev prochazi vyvojem a proméfiuje se, prochazi vyvojem pastyiska Cinnost,
tedy pastorace. Pastoraci dnes rozhodn€ nemizeme chapat jen jako pastyiskou ¢innost knézi,
jejich ukoly ve vztahu k Clenim svéfené farnosti a jeji vedeni. Védecky se pastoracnim
pusobenim cirkve zabyva pastoralni teologie. Dnesni chapani pastorace vychazi z dokumenta
II. vatikanského koncilu a je naroénou vyzvou pro osoby, které se ji se prakticky zabyvaji.!”
Mezi vyznamné osobnosti Ceské pastordlni teologie jako védecké discipliny patii Ales
Opatrny. Opatrny slozité téma pastorace definuje v jedné ze svych knih nasledovné:
,,Pastorace znamena zabyvani se lidmi v konkrétnich zivotnich podminkach, tedy v urcité
zemi, v urcité déjinné situaci, v ur¢itém historickém a kulturnim kontextu. Jejim poslanim je
fesit konkrétni problémy konkrétnich lidi ve svétle a sile evangelia.“*° V dalsi publikaci uvadi
Opatrny, ze ,,V soucasnych pfiruckach pastoralni teologie se ukoly cirkve zpravidla vyjadiuji
ctvetici kerygma (hlasani), diakonia (sluzba potfebnym), leiturgia (liturgie, bohosluzba)
a koinonia (péCe o spoleCenstvi). Pastoracni péCi muzeme rozumét uskuteCnovani téchto
ukolu cirkve, a to tak, ze v pastoracni péci a Cinnosti jsou zpravidla zastoupeny vSechny vyse

zminéné slozky, ovSem vzdy v rizném pomeru, a to se zacilenim, které charakterizujeme

14 Srov. OPATRNY, A. Pastoracni situace u nds. Analyzy a vyhledy. 1. vyd. Kostelni Vydii:
Karmelitanské nakladatelstvi, 1996. s. 4.

15Srov. Zalm 23

16Srov. Jan 10, 11-16

7Srov. Jan 21, 17

18Srov. OPATRNY, A. Pastoracni situace u nds. Analyzy a vyhledy. 1. vyd. Kostelni Vydii:
Karmelitanské nakladatelstvi, 1996. s. 4.

19 Srov. OPATRNY, A. Pastorace v postmoderni spolecnosti. Kostelni Vydii: Karmelitanské
nakladatelstvi, 2001, s.9.

20Tamtéz.
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takto: Pastoracni péci v SirSim slova smyslu rozumime takové jednani s clovékem, ve kterém
ho respektujeme v jeho jedineCnosti, pristupujeme k nému z pozice veéficich kiestanu,
doprovazime ho v jeho hledéani, obtizich, utrpeni ¢i umirani a pomahame mu k lidsky
distojnému zvladnuti jeho zivotni situace vCetné smrti, a to na jemu dostupné Grovni viry
s perspektivou jejiho mozného rozvoje."*!

Nize v této praci se budeme zabyvat pastoracni ¢innosti na Charite, konkrétné pastoraci jejich
pracovnikd. Pastoracni péCi o charitni pracovniky vymezujeme jako jejich doprovazeni
v uvédoméni si a prozivani kiestanské podstaty prace v Charité a jejich vzdélavani v této
oblasti. Pastoracni péCe je souborem Ccinnosti, které charitnimu pracovnikovi slouzi
a pomahaji v hodnotové orientaci pii feSeni nejruznéjSich pracovnich i zivotnich situaci

a podle jeho osobni situace také v jeho zivote viry 1 v ostatnich spiritualnich potiebach.

1.3 Pastoracni péce o charitni pracovniky: proc€ je potreba?

Pastoracni péci o Charitu mizeme rozdélit do dvou zakladnich skupin na 1) pastoracni péci
zaméfenou na klienty Charity a 2) pastora¢ni péci o pracovniky, ktera je predmétem zajmu
této prace. Jedna se o spojité nadoby, které jsou podle interniho dokumentu CBK
zodpovédnosti farafe (administratora farnosti). Miaze ji konat sam nebo povéfit jiného knéze
¢i jahna. Podle téhoz dokumentu ma byt Charita pevnou soucasti farniho spoleCenstvi, protoze
je dulezitou soucasti zivota farnosti a z velké Casti napliiuje jeji kol slouzit potfebnym.
Z tohoto divodu maji byt farnici vhodnym zptisobem formovani, aby ¢innost Charity pfijali
za svou. >

V piipadé€ pastorace charitnich pracovniklli jde ovSem rozhodné o pastoraci za hranici bézné
farni pastorace. Divodem jsou specifika charitni prace vychazejici z prostiedi organizace,
raznorodosti jejich pracovnikt ¢i charakteru jimi vykonavané prace. V piipadé véticich osob
hlasicich se ke kiestanstvi ¢i dokonce k mistni farnosti se ale miZe farni pastorace s pastoraci
charitnich zameéstnanct pfirozené prolinat.

Dulezitost pastorace charitnich pracovnikti vyplyva z jejich nepopiratelného podilu na
uskuteCiiovani sluzby lasky cirkve, jez je pfedmétem Cinnosti Charity. Ackoliv Charita je
nedilnou souéasti cirkevni struktury, u jejich pracovnikd to pravidlem neni. ,,Clenstvi v cirkvi

a svatostny zivot nejsou podminkou pro vSechny pracovniky Charity, ale pocet nezakotvenych

2IOPATRNY, A. Pastorace zvidstnich skupin. Cerveny Kostelec: Pavel Mervart, 2014, 5.16
22 Srov. Charitativni sluzba cirkve. Pastoracni péce o charitu. Praha: Ceska biskupska konference, 2005, s. 10.
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v cirkvi je omezen schopnosti véficich udrzet v Charité atmosféru cirkevniho spolecenstvi
a svédectvi evangelia. Pfi pfijeti nového pracovnika je tieba poukazat na duchovni rozmér
a cil charitni sluzby, na snahu zit evangelium, zvlasté lasku k potiebnym. Pfedpokladem dobré
charitni prace je ochota podilet se na poslani Charity jako sougasti Cirkve.“* Proto je
u nevéticitho pracovnika tfeba, aby si uvédomoval, ze prace a poslani Charity stoji na
kiestanskych hodnotach a on je musi respektovat a orientovat se podle nich ve své praci.
Pokud se bude v téchto hodnotach vzdélavat — bude objektem pastorace, muze dojit
k duchovnimu obohaceni jeho prace a zaroveti osobniho zivota.?*

Véfici charitni pracovnik v sobé spojuje piistup ke ¢lovéku (svému klientovi) a jeho problému
z pozice prislusné profesni odbornosti a z pozice viry a rozsifuje tak pole pomoci, sam se pak
muze stat pfinosem pastoracni praxi klientt. Pastorace zameéstnanct — praktikujicich kiestana
v Charité rozviji jejich viru.

V textu Matousova evangelia v kapitole DovrSeni Zakona a Prorokt ¢teme: , Nebude-li vase
spravedlnost o mnoho pfesahovat spravedlnost zakonikd a farized, jisté nevejdete
do kralovstvi nebeského.“* Bozi pfikazani nemame plnit jen povrchné, jednanim, ale maji
do hloubky formovat i nase smysleni, naSe srdce. Tento narok bychom méli vznaset na veéfici

i nevéfici pracovniky Charity. ¢

1.4 Encyklika Deus caritas est

V roce 2005 vydal papez Benedikt XVI. encykliku Deus caritas est (dale jen DCE), ktera se
zabyva ktestanskou laskou. V prvni ¢asti encykliky se papez zabyva pojmoslovim lasky,
,upfesiuje charakteristiky té lasky, kterou Bih tajemné a nezistné nabizi cloveéku, a zaroven
(chce) objasnit niternou souvislost mezi touto Laskou a skuteénosti lidské 1asky“.?” Rozlisuje
a zaroven propojuje zde pojmy uzivané pro rizné druhy lasky: érds a agapé. V druhé Casti se
zabyva pojmem caritas, ktery je obecné vyuzivan pro oznaceni milosrdné pomahajici lasky

a dal nazev Charité. Papez hovofti o caritas jako o uplatiiovani lasky cirkvi a dale tematizuje

BCharitativni sluzba cirkve. Pastoracni péce o charitu. Praha: Ceska biskupska konference, 2005, s. 13.
**Charita se miiZe stit mistem evangelizace. Vice k tomuto tématu viz OPATRNY, M. Charita jako

misto evangelizace. 1. vyd. Ceské Bud¢&jovice: Jihoceska univerzita v Ceskych Budgjovicich, 2010.

Mt 5, 20)

26 Srov. KUMSTYROVA, Z., HOINA K., DVORAKOVA S. DEKACERT® v kostce. 1.vyd. Hradec Kralové:
Vzdélavaci institut pro charitni praxi o.p.s. ve spolupraci s Diecézni katolickou charitou Hradec Kralové, 2022,
s. 4.

YBENEDIKT XVI. Deus caritas est: encyklika nejvyssiho pontifika Benedikta XVI. Biskupiim, knézim

a jahniim, Bohu zasvécenym osobdm a vSem véricim laikiim o kiestanské lasce.

Praha: Paulinky, 2006, bod 1.
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kiestanskou podstatu charitni prace a hovoii o Lasce (caritas) cirkve jako projevu trojicni
lasky.?® Bih Otec, ktery miluje sviij lid, ob&tuje svého jediného syna, aby &lovéka vykoupil.
Ten po svém vzkfiSeni daruje lidem Ducha svatého, ktery se stava silou, ktera promériuje
srdce €loveéka a celé cirkevni komunity, aby sv&déili o lasce Otcové.? V daldich bodech se
papez dotyka historie charitni prace a vztahu cirkve a sekularni spolecnosti/politiky v této
oblasti. V bodech 31.-39. vénuje pozornost konkrétnim aspektim charitativnich aktivit cirkve.
V kapitole Specificky profil charitativnich aktivit cirkve uvadi pro téma nasi prace zasadni
naroky na charitni pracovniky:

,,Charitativni organizace cirkve, poCinaje charitou (diecézni, narodni, mezinarodni), musi
vynalozit vesSkeré mozné usili, aby byly k dispozici prislu§né prostiedky, zejména muzi
a zeny, ktefi by na sebe prebirali zminéné ulohy. Pokud se jedna o sluzbu prokazovanou
trpicim, je v prvni fad¢ tfeba dbat na odbornou kompetenci. Poméhajici museji byt formovani
takovym zpusobem, aby uméli vykonat dobfe, co je tfeba, a aby dokazali pokracCovat
v prislusné péci. Odbornd kompetence je prvni a zakladni predpoklad, ale sama o sobé
nestaci. Jedna se totiz o lidské bytosti, které vzdy potiebuji néco vic nezli pouze technicky
spravné provadénou péci. Potrebuji lidskost. Potfebuji pozorné srdce. Ti, kdo pracuji
v charitativnich institucich cirkve, se musi odliSovat tim, Ze se neomezuji pouze na spravné
vykonani toho, co je v daném okamziku tfeba, ale Ze navic vénuji druhému pozornost, jak jim
to vnuka jejich srdce, a to takovym zptsobem, aby ti druzi zakouSeli bohatstvi jejich lidskosti.
Z uvedeného davodu plati, ze kromé odborné pfipravy tito pracovnici potiebuji také
a predevsim , formaci srdce“. Je tieba privadét tyto pracovniky k onomu setkani s Bohem
a Kristem, které by v nich probouzelo lasku a oteviralo jejich dusi druhému, takze laska
k bliznimu pro né uz nebude pfikazani ulozené, tak tikajic zvenku, nybrz dasledek vyplyvajici
z jejich viry, ktera se stava ¢innou v lasce.**°

Papez dale uvadi, ze charitni pracovnici maji byt ,,0osoby, jejichz srdce laskou ziskal Kristus
a v nichZ probudil lasku k bliznimu‘“?®!, nezmifiuje se o moZnosti, Ze by charitnimi pracovniky
mohli byt lidé v Krista nevéfici.

Jako zékladni charakteristiky charitniho pracovnika vedle viry v Boha zmifiuje: neziStnost

2Srov. DCE, bod 19. Myslenky papeze Benedikta X V1. z encykliky DCE v tomto sméru rozviji Jana Hojda
v ¢lanku Diakonia jako ucast Clovéka na vééném sdileni trojicni lasky.

29 Srov. DCE 19. K teologii charitni praxe v DCE a trinitarnimu ukotveni encykliky také viz DOLEZEL, J.
Cirkevni socidlni prdce na pozadi encykliky Deus caritas est. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého

v Olomouci, 2012, kapitola 5.2.

DCE, 31a.

31 DCE, 33.
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touhy prokazovat dobro druhému’?, otevienost ke spolupraci s ostatnimi slouZicimi
organizacemi, osobni t&ast na utrpeni druhého®®, pokora vii¢i potfebnému a Bozimu planu
s nim**, zboznost projevena v modlitb&®.

Na druhé strané je ze slov encykliky patrné, ze charitni péce je urCena vSem bez ohledu na
vyznani. Cirkev prostfednictvim této sluzby viru druhym nevnucuje, ale zaroven se
evangelizace nevzdava: , Ten kdo uplatiiuje lasku (caritas) ve jménu cirkve, se nebude nikdy
snazit o to, aby druhym vnucoval viru cirkve. Takovy ¢lovek totiz vi, ze laska ve své Cistote
a nezistnosti je tim nejlepsim svédectvim vydavanym Bohu, v néhoz vétime a jenz nas pohnul
k tomu, abychom milovali. Kfestan vi, kdy je vhodn4a doba o Bohu mluvit a kdy je zase
spravné o Ném mlcet a nechat promlouvat pouze lasku. Kiestan vi, ze Buh je laska a ze se
zpiitomiiuje pravé v okamzicich, v nichz se nekona nic jiného nez laska. Ukolem
charitativnich organizaci cirkve je, aby pravé toto védomi ve svych vlastnich ¢lenech
posilovaly, a to takovym zpusobem, aby se svym jednanim i svym slovem, ml¢enim
i ptikladem stavali vérohodnymi Kristovymi svédky.

Encyklika DCE tedy dava ve své druhé casti jasny pozadavek na duchovni formaci charitnich
pracovnika a zdaraziuje potiebu této formace pro spravny vykon charitniho povolani. Aby
Charita udrzela ,,cely svij jas“, nesmi se vzdat Boha a stat se ,,pouhou® obecné€ prospésnou

organizaci.’’

1.5 Kodex Charity Ceska republika

Zakladnim dokumentem Charity Ceska republika, ktery tematizuje jeji kiestanské poslani je
Kodex Charity Ceska republika, ktery schvaluje a vydava CBK.*® | Tento Kodex je uréen
v prvni fad& viem dobrovolnym i placenym pracovnikim Charity CR, ktefi jsou jakymkoliv
zpusobem zapojeni do jeji Cinnosti. Jim chce Kodex umoznit a usnadnit identifikaci
s poslanim Charity, jejimi zasadami a hodnotami a zarovenl poskytnout zakladni kritéria,
podle kterych se maji orientovat pfi své praci.“*” V ¢lanku dvé Kodex ptimo cituje encykliku

DCE, kdyz zmifuje potiebu ,,formace srdce“ a vedeni jejich zaméstnanct ,.k onomu setkani

2 DCE, 33

3 DCE, 34

3 DCE, 35

3 DCE, 36-37

3DCE, 31c

¥DCE, 31.

3% Kodex CH CR je pravidelné aktualizovan, posledni aktualizace prob&hla v roce 2020.
39 Kodex CH CR, preambule bod 1.
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s Bohem a Kristem, které by v nich probouzelo lasku a oteviralo jejich dusi druhému. 4

Ve tietim ¢lanku u bodu vénovaného profesni odbornosti uvadi, ze charitni pracovnik ,je
zodpovédny za své soustavné celozivotni vzdélavani i vlastni duchovni formaci.“*! Mezi jeho
povinnosti pak patii ,,uvédomovat si, ze jsou vnimani jako zastupci cirkve“? a , nesméji byt
svymi soukromymi, mimopracovnimi nebo vefejnymi aktivitami v zdsadnim rozporu se
zakladnimi kiestanskymi zasadami a hodnotami“** Na druhé strané pak v ¢lanku 4 uvadi
mezi pravy charitniho pracovnika, pravo na ,,duchovni pomoc a podporu cirkve .

Odpovédnost za formaci zaméstnancd v duchu Kodexu CHCR nesou odpovédnost
u vedoucich pracovnikli diecézni Charity, u dalSich zaméstnancii pak management mistnich

Charit.*>

1.6 Charitativni sluzba cirkve. Pastoracni péce o Charitu

Jak by méla takova formace zaméstnanci vypadat se docteme v dokumentu Charitativni
sluzba cirkve. Pastoracni péce o Charitu, ktery pro vnitini potfebu vydala v roce 2005 CBK.
Dokument je Clenén do tii Casti. Prvni ¢ast ukazuje pivod charitativni prace cirkve v textech
Pisma, struén€ zminuje jeji historii, hovofi o ni jako pfirozené soucasti zivota cirkve
a svédectvi zivota podle evangelia. Dulezitost praktického jednani véficich v duchu evangelia
zdlraznuje také pro pfijeti socialni nauky cirkve mezi lidmi dobré vile. V bod¢ pét zminuje
specialni povéfeni jahnd charitativnimi tkoly.*® V poslednim Sestém bod& I. oddilu je
zminovana dulezitost formace farnikii smérem k charitativnim ¢innostem, zejména pak déti,
mladeze a star§ich Zen ve prospéch nemocnych, osamocenych nebo chudych.*’ V II. oddilu se
dovidame o historii a organiza¢ni struktuie Charity ve svété a u nas.*®

Teprve III. oddil nam predklada sedm zakladnich bodd, které strucné formuluji zakladni
pozadavky na pastoracni péci o Charitu. V prvnim bodé zmifiuje osobu odpovédnou za
duchovni formaci a pastoracni péci v Charité (o pracovniky i klienty) - farafe. Ten muze tuto

¢innost vykonavat bud’ sam nebo muze povéfit jiného knéze ¢i jahna. Dale je faraf spolu

40 Kodex CHCR, ¢l. 2. a)

41 Kodex CHCR, ¢l. 3 a)

2 Kodex CHCR, ¢l. 4.2 d)

4 Kodex CHCR, ¢l. 4.4 ¢)

4 Kodex CHCR, ¢l. 4.1 ¢)

45 Kodex CHCR, ¢l. 5

46 Charitativni sluzba cirkve. Pastoracni péce o charitu. Praha: Ceska biskupska konference, 2005., s. 4. Jahni
jsou s charitativni ¢innosti spojovani v jejim uplném pocatku. Viz volba sedmi muzi jahni povéfenych péci o

vvvvvv

¢
¢

trvalych jahnii v Ceské republice, &l. 1.2.15, s.6. )
47 Srov. Charitativni sluzba cirkve. Pastoracni péce o charitu. Praha: Ceska biskupska konference, 2005., s. 4.
8 Srov. Charitativni sluzba cirkve. Pastoracni péce o charitu. Praha: Ceska biskupska konference, 2005., 5.6-8.
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s feditelem Charity zodpovédny za zaclenéni Charity do farniho spolecenstvi, protoze Charita
ma byt jeho pevnou soucasti, ktera zvelké casti napliiuje jeji charitativni Cinnost.
V nasledujicim bodé jen velmi struéné uvadi inspirani zdroje pro formaci charitnich
pracovnikt: Pismo svaté, dokumenty cirkve, Katechismus, Zivotopisy svatych nebo materialy,
které vydava Diecézni charita.* Jako jedinou odbornou publikaci uvadi knihu C. V. Pospisila
Teologie sluzby, ktera se tématu vénuje zejména z hlediska systematické teologie. >

Velmi stru¢né se vbodech 3, 5 a 6 vénuje konkrétnim cCinnostem farare (jahna), jde
o pravidelné konzultace s feditelem Charity, ucCast na zasedanich charitni Rady, setkani
s charitnimi pracovniky. Jako dilezity je zminovan Cas pro modlitbu na spole¢nych setkanich
zamé&stnanci a podpora tcasti pracovnikd Charity na duchovnich cvigenich a obnovach.>!
Bod 7 hovoii o pravidelném setkani charitnich pracovniki s farnosti a jeho mozném obsahu.>
Nejobsaznéj§i v této Casti dokumentu je bod 4, ktery shrnuje nutnost duchovni formace

zaméstnancu a dobrovolnikd, ,,aby jejich sluzba lidem v nouzi byla sluzbou Kristu v duchu

evangelia.“>® Vyzdvihovany jsou tyto charakteristiky charitni prace, kterym maji byt charitni
pracovnici vedeni: vnimat své povolani jako Bozi dar a sluzbu, mit kiestansky pfistup k lidem
(vidét v trpicich Jezise) a slouzit nejen jejich télu, ale i duchu (mit péci o spasu duse), najit si
Cas na modlitbu, vytvaret v pracovnim kolektivu dobré vzijemné vztahy zalozené na
kiestanské lasce a feSit v kiestanském duchu také problémy tézkosti, predavat druhym
kiestanskou nadéji ve smysl utrpeni. Zvlastni naroky jsou pak kladeny na feditele a vedouci
pracovniky: ,Reditel a vedouci pracovnici maji byt dobfe zakotveni v cirkvi, protoze
odpovidaji nejen za kvalitu odborné prace a za dobré fizeni organizace, ale i za jejiho ducha.
Maji byt animatory zivota podle evangelia.“>* Zmifiuje se také fakt, ze v dne$ni dobé nelze
mit vSechny zameéstnance Charity zakotvené v cirkvi. ,,VSichni pracovnici by vSak méli byt
zakotveni alesponi v kiestanskych principech a formovani k obecnym lidskym hodnotam. ‘>
U nové prichozich zaméstnanci, je tfeba na kiestansky charakter prace poukazat jiz pri
piijimacim pohovoru.

Béhem témer dvaceti let, které ub&hly od vydani tohoto dokumentu zatim neprobéhla jeho

“Jako piiklad jmenujme brozuru Vy jim dejte jist. Materidly pro formaci charitnich pracovnikii. Olomouc:
Arcidiecézni charita Olomouc, 2005. Jde o poznamky a vypisky z knih jinych autorti, pouzivané prezidentem
Charity pfi duchovni formaci pracovniku Charity.

50 POSPISIL, C.V. Teologie sluzby.1 vyd. Kostelni Vydii: Karmelitinské nakladatelstvi, 2002.

5L Srov. Charitativni sluzba cirkve. Pastoracni péce o charitu. Praha: Ceska biskupska konference, 2005., s. 10,
13, 14.

52 Srov. Charitativni sluzba cirkve. Pastoracni péce o charitu. Prvaha: Ceska biskupska konference, 2005., s. 14.
33 Charitativni sluzba cirkve. Pastoracni péce o charitu. Praha: Ceska biskupska konference, 2005, s. 11.

34 Charitativni sluzba cirkve. Pastoracni péce o charitu. Praha: Qeské biskupska konference, 2005., s. 13.

55 Charitativni sluzba cirkve. Pastoracni péce o charitu. Praha: Ceska biskupska konference, 2005., s. 11.
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aktualizace.

1.7 Pastoracni péce o Charitu a evangelizace

Zajimavy pohled na pastoracni pusobeni v Charit¢ pfinasi Michal Opatrny ve své knize
Charita jako misto evangelizace. Hovoti zde o tom, ze pastoracni prace v Charité je uzce
propojena s evangelizaci. V zavéru své publikace shrnuje nutnost plisobeni pastoracnich
pracovnikil na Charité pravé z hlediska dulezitosti jejich prace pro evangelizaci, a to jak
evangelizaci prostfednictvim jejich vlastni Cinnosti, tak pro evangelizaci skrze cCinnost
charitnich pracovnikil. Jako hlavni diivod pak uvadi mnozstvi lidi, ktefi v Charité bud’ pracuji
nebo jsou jejimi klienty: , Aby bylo evangelium v prostfedi Charity tematizovano, a tak zde
bylo k dobru jak klientt, tak i pracovnikt Charity, a aby bylo jasné, ze prace Charity odpovida
praktikovani evangelia, ukdzalo se v této studii jako nutné, aby mistni cirkve ustanovovaly
pro pastoracni praci v Charité vice odborng, lidsky i duchovné kompetentnich pastoracnich
pracovnikd neZ jen prezidenty coby zastupce biskupa. Vzhledem k tomu, ze Charita je co do
poctu jejich pracovniki a klientd srovnatelna s poctem pravidelnéjSich navstévnika
bohosluzeb v nasich diecézich, jisté by si vice lidi ustanovenych zde pro pastoraci zaslouzila.
Jejich pracovni tikoly by pak mély byt tizce spjaty s principy evangelizace.“*® Jako hlavni
napln prace pastoracnich pracovnikii Opatrny uvadi organizaci a vedeni seminaft a programd.
Pastoracni pracovnici (knézi, jahni, pastoracni asistenti) by meli v Charité organizovat a vést
rizné seminafe a programy, , které budou Cinit z evangelia inspirujici silu pro pomoc lidem
v obtiznych zivotnich situacich a zaroven budou Cinit srozumitelnym, ze prace Charity je
evangeliu vlastni praxi. Pastora¢ni prace v Charité tak bude evangelizaci, ktera spociva
v podpore lidi a jejich hodnot, a soucasné i svédectvim ve smyslu evangelizace jako
komunikace evangelia ve prospéch druhych.“>’” Dale podporu zaméstnancii — kiestan(i jako
lidi, ktefi svou dobrou praci vydavaji svédectvi evangeliu, ,,pastora¢ni prace v Charité tak
bude evangelizaci ve smyslu podpory lidi a jejich hodnot.“® Tietim zdkladnim bodem prace
pastora¢niho pracovnika na Charité je pak duchovni podpora vedoucim pracovnikiim, aby
,Iidili ostatni lidi eticky, resp. chapali svou kazdodenni praci jako evangelizaci ve smyslu

podpory lidi a snahy ménit hii§né struktury, protoZe praveé tim se stavaji zvlastnim zptsobem

56 OPATRNY, M. Charita jako misto evangelizace. 1. vyd. Ceské Bud&jovice: Jiho¢eska univerzita v Ceskych
Bud¢jovicich, 2010, s. 119.
57 OPATRNY, M. Charita jako misto evangelizace. 1. vyd. Ceské Bud&jovice: Jiho¢eska univerzita v Ceskych
Bud¢jovicich, 2010, s. 119
58 OPATRNY, M. Charita jako misto evangelizace. 1. vyd. Ceské Bud&jovice: Jiho¢eska univerzita v Ceskych
Bud¢jovicich, 2010, s. 120.
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nositeli evangelizace v prostifedi Charity. V tomto kontextu bude pastoracni prace v Charité
evangelizaci ve smyslu podpory lidi a snahy o zménu hfisnych struktur, pokud by do nich

Charita zabtedla.<>°

1.8 Osoby povérené pastoraci v Charité

V CHCR odpovida za duchovni sluzby a plnéni tkold ulozenych CBK v pastoratni oblasti
prezident CHCR. Kazda diecézni Charita ma svého prezidenta, ktery je hlavou pastorace pro
viechny Charity v dané diecézi. Tito prezidenti jsou soudasti Rady prezidentt CHCR, ktera je
duchovnim centrem CHCR. Rada prezidentd se zabyva zalezitostmi moraln&-duchovniho
charakteru a organizuje aktivity k posileni spirituality charitnich pracovniki. Prezidenti
(spiritualové) nejsou zameéstnanci Charit a z povéreni biskupa vykonavaji dalsi cirkevni
funkce.®® Na mistni irovni jsou vétsinou pastoraci na Charité povéfeni farni knéZi, ptipadné
jahnové.®! Jejich ¢&innost v tomto sméru je ale (stejné jako u prezidentll) pouze jednim
z dilcich ukold, které jim ztitulu jejich knézského povolani a poveéfeni biskupa nalezi.
Postupem &asu se proto objevuji povéfeni pro laiky coby pastoracni asistenty a asistentky.®?
Smérem jmenovani samostatnych pastoracnich asistenti pro své Charity se vydala olomoucka
arcidiecéze, kdyz vroce 2009 tuto pracovni pozici zavedla. Timto tématem se zabyva
diplomova prace Jifiho Strogana, ktera rozebira jednotlivé Cinnosti takového pracovnika
vychazejici mimo jiné z osobni zkuenosti autora.®> Mimo ¢&innosti uvedené v piedchozi
kapitole zmifiuje pastoraéni rozhovor s jednotlivymi zameéstnanci (nebo klienty) jako
nejobvyklej§i a nejuzivanéjsi prostiedek pastoracni cCinnosti. Tato aktivita nas privadi
k nutnosti vést pastoraci zaroven smérem k jednotliveim a celku organizace. Benefitem, ktery
prinasi takova pracovni pozice je moznost pastoraci v dané Charit€¢ dlouhodobé promyslet,
mit vize, pastoracni plan, moznost prubézné vyhodnocovat jeho napliovani apod. Zdali by
o takového pracovnika staly 1 Charity v Kralovéhradecké diecézi je jednou z otazek
vyzkumné Casti nasi prace. V oblasti spirituality mohou v Charitach pasobit i dalsi osoby, a to

bud’ z povéfeni mistniho farare nebo feditele, ktery je jako vedouci pracovnik zodpovédny za

59 OPATRNY, M. Charita jako misto evangelizace. 1. vyd. Ceské Bud&jovice: Jiho¢eska univerzita

v Ceskych Budgjovicich, 2010, s. 120.

60 Srov. Charita Ceskd republika. Stanovy. [cit. dne 27. 11. 2023]. XI. 1-5. Piistup

z https://www.charita.cz/res/archive/014/001672.pdf?seek '1576586037.

1Charitativni sluzba cirkve. Pastoracni péce o charitu. Praha: Ceska biskupska konference, 2005, s. 10.

62Srov. OPATRNY, M., Charita jako misto evangelizace, s. 116.

%3 Srov. STROGAN, J. Sluzba pastoracniho asistenta v Oblastni Charité. Olomouc: Cyrilometod&jska teologicka
fakulta Univerzity Palackého v Olomouci, 2012. Magisterska diplomova prace. [cit. 27. 11. 2023]. Pfistup z
https://theses.cz/id/iaxq29/.
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,Jjejtho ducha*.

1.9 Vedouci pracovnici a jejich role v pastoraci

Pastorace zaméstnanct Charity zacina u pastorace vedoucich pracovnikt, kterym by méla byt
vénovana zvlastni pozornost. Na jejich bedrech lezi vedle zodpovédnosti za dobie odvedenou
odbornou praci také zodpovédnost za uchovavani a rozvoj kiestanské podstaty prace dané
Charity a kazdého jejiho jednotlivého zaméstnance. Je to proto zadouci, aby feditelé a vedouci
pracovnici byli zakotveni v kiestanskych hodnotach nebo dokonce sami byli praktikujicimi
kiestany katolického vyznani.%> _Pfinejmensim od vedoucich pracovnik{ se otekava, Ze se ke
svému podniku hodi“®® i po moralni strance.

Jiz jsme zminili, Ze cirkev jako zfizovatel Charity, od charitnich pracovniki nevyZzaduje viru
v Krista, narokuje si ,,pouze” dodrzovani etickych zasad Kodexu CHCR. Za toto dodrzovani
je zodpovédné vedeni Charity. Seznamovani s Kodexem CHCR uvadime také jako jednu
z pastoragnich aktivit. Je dokonce vzhledem k zavaznosti Kodexu CHCR pro jeji pracovniky
klicova a muzeme tak fici jedina povinna. V prostiedi Charit, kde se pracovnici (vCetné
vedoucich) ke kiestanstvi nehlasi (a nejen tam) muze byt i naplnéni tohoto zakladniho
pozadavku problém. O tézkostech s pastoracnimi aktivitami pifimo napojenymi na cirkevni
prostfedi (aktivity farare, mSe svaté, modlitby) nemluvée. Jako vhodnéjsi se zde mohou jevit
vzdélavaci programy s duchovni tematikou formou riznych prednasek, seminafa a kurzt, kde

se o kfestanstvi hovori, ale nemusi se praktikovat.

1.10 DEKACERT®"

Na skuteCnost, ze v souCasné dobé neni vétSina charitnich pracovniki véetné vedoucich
véficich kiestany, reaguje program DEKACERT®. Vychazi z némeckého prostiedi, kde jej
podle Desatera vytvorila prof. Elisabeth Jinemann. Od roku 2013 se s nim mizeme setkat
v Ceském prostiedi, kde se o jeho Sifeni stard Vzdélavaci institut pro charitni praxi o.p.s. pod
vedenim Ing. Mgr. Zdenky Kumstyfové ve spolupraci s DCH HK. Program byl predstaven

anabidnut nejen Charitdim Kréalovéhradecké diecéze jako prostfedek kupevnéni ¢i

$4Charitativni sluzba cirkve. Pastoracni péce o charitu. Praha: Ceska biskupska konference, 2005, s.13.
65Srov. Charitativni sluzba cirkve. Pastoracni péce o charitu. Praha: Ceské biskupskd konference, 2005, s. 13.
JUNEMANN, E. Desatero pro Charitu. Kiestansko-etickd orientace pro vytvdreni spravedlivych struktur
organizace. 1 vyd. Hradec Krdlové: Vzdélavaci institut pro charitni praxi 0.p.s. ve spolupraci s Diecézni
katolickou charitou Hradec Kralové, 2022, s.14.
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znovunavraceni ktestanskych hodnot do jejich sluzeb. Nabizi zpuisob, jak pracovnikim
kiestanské hodnoty pfiblizit a umoznit jim se s nimi ztotoznit pfinejmensim jako s etickymi
principy pro dobry pracovni i osobni Zivot. Vztah k hodnotam uvedenym v Kodexu CHCR je
definovan nasledovng: . DEKACERT™ piedstavuje aplikaci hodnot do praxe Charit. Je jednim
ze zpUsobli formace pracovnikt, jak vyzaduje Kodex. Program DEKACERT® je koncipovan
tak, ze poskytuje informace o kiestanskych hodnotach formou pfistupnou 1 pro kiestansky
nepraktikujici zaméstnance, zpusoby formace pracovnikil a umoziuje kontrolu kvality prace.
Je sjednocujici zakladnou umoziujici riist pracovnik(i tymu v kiestanské lasce.“%

Vytvoreni programu DEKACERT®™ ukazuje na snahu o zprostiedkovani kiestanskych hodnot
Charity srozumitelné pro soucasné z pozice viry pestré slozeni pracovniku. Otazku, zda jsou

feditelé Charit DCH HK ochotni tento program realizovat pokladame respondentim naseho

vyzkumu.

67 KUMSTYROVA, Z., HOINA K., DVORAKOVA §. DEKACERT® v kostce. 1.vyd. Hradec Kralové:
Vzdélavaci institut pro charitni praxi o.p.s. ve spolupraci s Diecézni katolickou charitou Hradec Kralové, 2022,
s. 68.
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2. Vyzkumna ¢ast

2.1 Cile, metoda

Cilem bakalarské prace je odpovédét na vyzkumné otazky: kdo, v jakém rozsahu a jakym
zpusobem poskytuje pastoracni péci pracovnikim oblastnich a farnich Charit DCH HK
z pohledu jejich feditelek a reditelt. Dil¢im cilem je zhodnotit pastoracni praxi a ukazat jeji
ptipadné slabé a silné stranky

Zvolenou metodou prace je dotaznikové Setfeni, realizované prostiednictvim dotaznikt
s uzavienymi i otevienymi otazkami ®® Pilotni test dotazniku probéhl konzultaci dotazniku
s teditelkou DCH HK, pani Ing. Annou Maclovou. Na zéaklad¢ tohoto testu byly otazky
dotazniku upraveny ¢i doplnény.

Dotazniky byly rozeslany e-mailem feditelim jednotlivych Charit s zZadosti o jejich vyplnéni.
V ptipadé nejasnosti bylo mozné vyplnéni dotazniku telefonicky konzultovat. Néktefi feditelé
odpoveédéli pouze na zékladné mailu, jiné autor pfed vyprSenim lhity pro odevzdani
dotaznikti telefonicky kontaktoval a o vyplnéni je pozadal osobné. Celkem se podafilo
shromazdit 17 (tj. 85 %) vyplnénych dotaznikd z 20 zaslanych. Z toho 12 (tj. 80 %) bylo z 15
oslovenych oblastnich Charit a 5 (tj. 100 %) z oslovenych 5 farnich Charit. Pro zachovani
anonymity nejsou data za konkrétni Charity zvefejnéna. Vyzkumné dotazniky jsou ulozeny
v archivu autora.

Dotaznik obsahuje celkem 38 otazek a je rozdélen na Ctyfi okruhy otdzek. Prvni okruh otazek
(otazky cislo: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 37) sméfuje k zodpoveézeni vyzkumné otazky: Kdo pastoracni
péci pracovnikim Charity poskytuje, respektive se taze na zapojeni osob k tomu cirkevné
povérenych (prezidenta Charity a mistniho farafe). Druhy okruh otazek (otazky dislo: 7, 8, 9,
10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 35, 36) ma za cil odpoveédét na vyzkumné
otazky: Jakym zplsobem je pastoracni péce pracovnikim Charity poskytovana, respektive
jaké Cinnosti jsou pracovnikim nabizeny? V jakém rozsahu je pastoracni péce pracovnikim
Charity poskytovana, jak Casto a kterym pracovnikim? Tteti okruh otazek (otazky Cislo 22,
23, 24, 25, 26, 27, 28) se vénuje vztahu, respektive komunikaci mezi Charitou a mistni
farnosti. Ctvrty okruh otazek (otazky &islo 29, 30, 31, 32, 33, 34) zjistoval, jaky je pomér
mezi praktikujicimi véficimi fimskokatolické cirkve a ostatnimi pracovniky. Otazka, zda jsou
feditelé a vedouci véfici hlésici se k fimskokatolické cirkvi, je kladena v souvislosti s jejich

zodpovédnosti za formaci zaméstnanci vduchu hodnot uvadénych v Kodexu CHCR.

% HENDL, J. Kvalitativni vyzkum: Zdkladni metody a aplikace. Praha, Portal 2005, s. 186.
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Odpovédi na otazky zrtiznych okruhG jsou uvedeny do vzajemného vztahu a ve
vyhodnocenich ukazuji souvislosti mezi nékterymi zjiSt€nymi fakty.

Otazky byly formulovany na zakladé teoretické Casti bakalafske prace.
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2.2 Vyhodnoceni dotaznikového Setieni

Celkem se podafilo shromazdit 17 (tj. 85 %) vyplnénych dotaznikii z 20 zaslanych. Z toho 12
(tj. 80 %) bylo z 15 oslovenych oblastnich Charit a 5 (tj. 100 %) z oslovenych 5 farnich
Charit. Pro zachovani anonymity nejsou data za konkrétni Charity zvefejnéna. Vyzkumné

dotazniky jsou ulozeny v archivu autora.

2.2.1 Vyhodnoceni otazky cislo 1

Podili se na pastoracni péci o pracovniky prezident DCH HK?

V tabulce Cislo 1 je vidét, ze vétsSina Charit odpovédéla, ze je prezident pravidelné navstévuje
pii raznych pfilezitostech, jako je napfiklad setkani zaméstnanct, pouze 5 Charit s nim
fesi/fesilo pastoracni problémy. Zda se tedy, ze v pastoraci charitnich pracovniki sehrava
spiSe symbolickou roli nez roli aktivniho pastoracniho pracovnika, coz potvrzuje jedna
z odpovedi na otazku €. 36 Co byste uvitali nebo navrhli k zajiSténi a rozvoji pastoracni péce
o pracovniky Charity? A sice odpoveéd pravidelny zdjem vedeni DCH a biskupstvi o déni
v Charité, ucast na oslavdch nepovazuji za dostatecny zdjem.

Vyjimku ptedstavovaly dvé Charity, které zaskrtly moznost, ze s prezidentem Charity nejsou
v kontaktu vibec.

Tabulka ¢. 1

Podili se na pastoracni péci o pracovniky

prezident DCH HK?

Celkem OCH FCH

a) Ano, pravidelné nasi Charitu nav§tévuje
‘ ‘ 1] 61% |7 54 % 4 80 %
pfi riznych prilezitostech

b) Ano, fesime/fesili jsme s nim pastoracni
5 28% |5 38 % 0 0 %

problémy
¢) Nejsme v kontaktu 2 1% |1 8 % 1 20 %
Neodpovédeélo 0 0% 0 0% 0 0 %

2.2.2 Vyhodnoceni otazky cislo 2

Podili se na pastoracni péci o pracovniky duchovni Fimskokatolické cirkve?
Vétsina (94 %) odpovédi byla kladna. Vyjimku tvoftila jedna z oblastnich Charit, u které

1 vétSina dalSich odpovédi ve vztahu k pastora¢nim ¢innostem byla negativni.
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Tabulka ¢. 2

Podili se na pastoracni péci Celkem OCH FCH

o pracovniky duchovni fimskokatolické cirkve?

a) Ano 16194 % | 11 | 92 % 100 %
b) Ne 116% | 1 8 % 0 %
Neodpovédeélo 0/0% | O 0% 0 %

2.2.3 Vyhodnoceni otazky cislo 3

Ucastni se z mistni farnosti Fimskokatolicky duchovni nebo osoba jim povérena porad

vedeni Vasi Charity? Pokud ano, ucastni se aktivné v roli duchovniho, tj. vede spole¢nou

modlitbu a ma duchovni slovo?

59 % odpovédi bylo kladnych se sou¢asnym kladnym vyjadfenim k aktivni ti€asti duchovniho

v podobé duchovniho slova. 41 % Charit duchovniho nezve. Pomér odpovédi OCH a FCH je

u odpovédi témer totozny. Ani jedna z Charit neuvedla, ze by duchovni odmitl pozvani na

poradu.

Tabulka ¢. 3a

Ucastni se z mistni farnosti fimskokatolicky du-

chovni nebo osoba jim povéiena porad vedeni Celkem OCH FCH
Vasi Charity?

a) Ano, je zvan a ucastni se pravidelné 4 12350% | 4 [33%| 0 | 0%
b) Ano, je zvan pravidelné a tiCastni se nepravi-

delng 1 6 % 1 | 8% | O 0
¢) Ano, je zvan a ucastni se nepravidelné 4 12350% | 2 |17% | 2 |40%
d) Ano, je zvéan a Gcastni se porad, které se tykaji

akci, na kterych spolupracuje farnost (napt. Trik-| 1 6 % 0 |0% | 1 |20%
ralova sbirka)

e) Ne, ale je pravidelné zvan 0 0% 0 |0% | 0 | 0%
f) Ne, ale je nepravidelné zvan 0 0% 0 |0% | 0 | 0%
g) Ne, dosud nebyl pozvan 7 41 % 5 |42% | 2 |40%
Neodpovédeélo 0 0% 0 |0% | 0 | 0%
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Tabulka ¢. 3b

Pokud ano, ucastni se aktivné v roli duchovniho? Celkem OCH FCH

a) Ano, vede spole¢nou modlitbu 2117%|2(22% | 0| 0%
b) Ano, ma duchovni slovo 10{83% | 7 |78 % | 3 | 100 %
¢) Ne, ucastni se diskuze u bodu tykajicich se spolu-

prace s farnosti (Ttikralova sbirka apod.), ptipadné 0/0% | 0| 0% |0| 0%
nekterych témat souvisejici s ¢innosti Charity

d) Ne, je spiSe tichym pozorovatelem 0/0% | 0| 0% |0| 0%
Neodpovédeélo 0/0% | 0| 0% |0| 0%

2.2.4 Vyhodnoceni otazky cislo 4

NavsStévuji mistni Fimskokatolicti duchovni (knéz, jahen) nebo jimi povérena osoba
z farnosti akce typu setkani pracovnika?
Vétsina (76 %) odpovedi byla kladna, v pripadé zaporné odpovédi je to opét proto, ze nejsou

duchovni zvani.

Tlabulka ¢. 4

Navstévuji mistni fimskokatolicti duchovni

(knéz, jahen) nebo jimi povéfena osoba Celkem OCH FCH

z farnosti akce typu setkani pracovnika?

a) Ano 13| 76% | 10 | 83 % 3 60 %
b) Ne, ale je pravidelné zvan 0| 0% 0 0% 0 0 %
c¢) Ne, dosud nebyl pozvan 4 | 24% | 2 17 % 2 40 %
Neodpovédeélo 0| 0% 0 0% 0 0 %

2.2.5 Vyhodnoceni otazky cislo 5

Podili se na pastoracni péci o pracovniky jina osoba, napriklad pastoracni asistent,
duchovni jiné cirkve?

Vétsina (82 %) odpoveédi byla zaporna. Ve tfech oblastnich Charitach byla zaskrtnuta
odpoveéd’ ano, ve dvou piipadech bez dalsiho vyjadfeni k této moznosti, v jednom pfipadé se
jedna o evangelické duchovni z mistni a okolnich farnosti.
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Tabulka ¢. 5

Podili se na pastoracni péci o pracovniky jina osoba,
‘ . Celkem OCH FCH
napfiiklad pastoracni asistent, duchovni jiné cirkve?

a) Ano 31 18% |3]125% |0 0%
b) Ne 14| 82 % |9|75% |5| 100 %
Neodpovédeélo 0| 0% |0] 0% |0] 0%

2.2.6 Vyhodnoceni otazky cislo 6

Vytvari osoby poskytujici pastoracni péci organizovany tym?

Ve vétsiné (82 %) pripadd byla odpoveéd zamitava. Ve tfech pfipadech kladna, dvakrat bez
doplnéni odpovédi, kdo tento tym tvori (jednou s kladnou odpovédi na otazku cislo 5).
V konkretizovaném piipadé jde o tym pusobici v hospicové péci, sestavajici se zjahna,

psychologa, 1ékare, vedouci zdravotni sestry a socialniho pracovnika.

Tlabulka ¢. 6

Vytvari osoby poskytujici pastoracni péci

or;anizovanyytzm:y - ’ Celkem OcH FeH
a) Ano 3 18% | 2 17% | 1 | 20 %
b) Ne 14 | 82% | 10 | 83 % | 4 | 80 %
Neodpovédeélo 0 0% 0 0% | 0| 0%

2.2.7 Celkové vyhodnoceni otiazek 1-6

Zapojeni osob prezidenta Charity a mistniho farare ¢i osob jim povétenych do pastorace
charitnich pracovnikd potvrzuji odpovédi vétsiny Charit. U prezidenta jde o zapojeni spise
symbolické. Dvé Charity nejsou v kontaktu s prezidentem Charity, zatimco zapojeni mistniho
farate potvrzuji, v jednom ptipadé jde o ucast sporadickou (nepravidelné se ucastni porad
vedeni), v druhém piipadé o pravidelnou ucast (na poradach, setkanich zaméstnancti). Jedina
Charita se vyjadrila k podilu farafe ¢i jim povéfené osoby na pastoracni péci negativné, na
tuto negativni odpovéd’ navazuji dalsi negativni odpovédi tykajici se uvedenych pastoracnich
¢innosti. Zaroven tato Charita uvedla, Zze s prezidentem Charity fesi nebo fesila pastoracni

problémy.
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Zajimavé je, ze ackoliv Charity uvadi, ze se duchovni fimskokatolické cirkve na pastoracni
péci podili, 7 z nich ho nezve na porady vedeni a 4 ani na setkani pracovnikd. Na druhé
strané, pokud zvan je, je vzdy jako duchovni aktivni, vede spoleCnou modlitbu ¢i ma
duchovni slovo. Pokud by byl duchovni pozvan, jist¢ by neodmitl a pfiSel by duchovné
povzbudit pracovniky. Jiné osoby se dle dotazniku podili na pastoraci minimalné, jde o tfi

ptipady, dva dale nespecifikované, v jednom piipadé se jedna evangelické duchovni.

2.2.8 Vyhodnoceni otazky ¢. 7

Prosim odpovézte na otazky v tabulce (ano, ne) pro jednotlivé skupiny pracovniku,
pripadné dopliite:

Muzeme fici, Ze podle dat z tabulky uvedené niZe je nejvice pastoracni pozornosti vénovano
vedoucim pracovnikiim, pracovnikim v piimé péci, dale pak v mensi mife administrativnim
a technickym pracovnikiim. Externisté a dobrovolnici zlstavaji stranou.

Pokud jde o modlitebni setkani nejvice se spolecné modli vedouci pracovnici a pracovnici
v pifimé péci. U ostatnich pracovniki je pak tato Cinnost takika nulova s vyjimkou setkani
dobrovolnikti mimo ptfimou péci. Zde se domnivame, ze jde zejména o jako piiklad uvadéné
koledniky Ttikralové sbirky. Ve vét§iné Charit jsou pro pracovniky, opét zejména pro vedouci
a pracovniky v pfimé péci, poradany mse svaté. Jina modlitebni setkani, v dotazniku
reprezentovanad dotazem na konani adoraci, pouti a kfizovych cest, jsou Charitami poradana
minimaln€. Z aktivit tykajicich se vzdélavani v oblasti kiestanskych hodnot je nejpocetnéjsi
seznamovani zamé&stnanci s Kodexem CHCR a G&ast na pastoragnich aktivitach pofadanych
DCH HK. Jedna z OCH doplnila mezi aktivity zehnani automobild, kancelaii a dalsiho
vybaveni. Jina OCH zaradila mezi skupiny pracovnikd pozustalé domaciho hospice, pro které

porada mse svaté a duchovni doprovazeni.
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Ie

Tabulka ¢ 7

Externisté Dobrovolnici v pFimé péci Dobrovolnici mimo pfimou péci
Vedouci pracovnici Pracovnici v piimé péci Techniéti pracovici (napf. (napf. doucovini, volnogasové (napF. kolednikim Tiikrilové
a jinych sluzeb) aktivity se seniory) shirky)
Celkem  OCH FCH Celkem OCH FCH Celkem  OCH FCH Celkem OCH FCH Celkem OCH FCH Celkem OCH FCH Celkem OCH FCH
Modli se pracovnici spoleéné Ano S 2 3 Ano 5 3 2 Ano 1 0 1 Ano 1 0 1 Ano 0 0 0 Ano 0 0 0 Ano 3 1 2
v rimei téchto skupin? Ne 7 6 1 Ne 8 6 2 Ne 1 8 3 Ne 1 8 3 Ne 12 8 4 Ne 12 8 4 Ne 9 ¥4 2
Neodp. 5 4 1 | Neodp. 4 3 1 | Neodp. 5 4 1| Neodp. 5 4 1| Neodp. 5 4 1 | Neodp. 5 4 1| Neodp. 5 4 1
Celkem OCH FCH Celkem OCH FCH Celkem OCH FCH Celkem OCH FCH Celkem OCH FCH Celkem OCH FCH Celkem OCH FCH
Ano 13 9 4 Ano 12 9 3 Ano 10 8 Ano 11 8 3 Ano 3 2 1 Ano 6 4 2 Ano 8
Pofidite pro né charitni m3e? % 3
Ne 2 1 1 Ne 3 | 2 Ne 3 1 2 Ne 3 1 2 Ne 9 6 3 Ne 7 4 3 Ne 4 2 2
Neodp. 2 2 0 | Neodp. 2 2 Neodp. 4 3 1| Neodp. 3 3 0 | Neodp. 5 4 1| Neodp. 4 4 0 | Neodp. 5 4 1
Celkem  OCH FCH Celkem  OCH  FCH Celkem  OCH  FCH Celkem  OCH FCH Celkem  OCH FCH Celkem  OCH FCH Celkem  OCH - FCHH
Ano 0 0 0 Ano 0 0 Ano 0 0 0 Ano 0 0 0 Ano 0 0 0 Ano 0 0 0 Ano 0 0 0
Pofddate pro né¢ adorace?
Ne 12 8 4 Ne 12 8 4 Ne 12 R 4 Ne 12 8 4 Ne 12 8 4 Ne 12 8 4 Ne 12 X 4
Neodp. 5 4 1| Neodp. 5 4 1 | Neodp. 5 4 1 | Neodp. 5 4 1 | Neodp. 5 4 1 | Neodp. 5 4 1 | Neodp. 5 4 1
Celkem OCH FCH Celkem OCH FCH Celkem OCH FCH Celkem OCH FCH Celkem OCH FCH Celkem OCH FCH Celkem OCH FCH
Ano 3 1 2 Ano 2 1 1 Ano 2 1 1 Ano 2 1 1 Ano 2 1 1 Ano 3 1 2 Ano 2 1 1
Poiidite pro né pouté?
Ne 10 7 3 Ne 10 7 3 Ne 10 7 3 Ne 10 7 3 Ne 10 7 3 Ne 10 7 3 Ne 10 7 3
Neodp. 4 4 0 | Neodp. s 4 1| Neodp. s 4 1| Neodp. 5 4 1| Neodp. 5 4 1| Neodp. 4 4 0 | Neodp. 5 4 |
Cclkem  OCH FCH Celkem OCH FCH Cclkem  OCH  FCH Celkem  OCH FCH Celkem OCH FCH Celkem OCH FCH Cclkem  OCH FCH
Ano 3 2 1 Ano 3 2 1 Ano 3 2 1 Ano 3 2 1 Ano 1 0 1 Ano 1 0 1 Ano 1 0 1
Pofadite pro né kfiZové cesty?
Ne 9 6 3 Ne 9 6 3 Ne 10 7 3 Ne 9 6 3 Ne mn X 3 Ne 11 K 3 Ne n ¥ 3
Neodp. 5 4 1| Neodp. 5 4 1| Neodp. 4 3 1| Neodp. 5 4 1 | Neodp. 5 4 1| Neodp. 5 4 1| Neodp. 5 4 1
Celkem  OCIHl FCH Celkem  OCH  FCH Celkem  OCIH FCH Celkem  OCH  FCH Celkem  OCH  FCH Celkem  OCH FCH Celkem  OCH  FCH
Seznamujete je s Etickym Ano 15 10 5 Ano 14 10 4 Ano 12 10 2 Ano 13 10 3 Ano 4 3 1 Ano 7 5 2 Ano 6 5 1
kodexem Charity? Ne 0 0 0 Ne 1 0 1 Ne 2 0 2 Ne 2 0 2 Ne 9 6 3 Ne 7 4 3 Ne 7 4 3
Neodp. 2 2 0 | Neodp. 2 2 0 Neodp. 3 2 1 Neodp. 2 2 0 Neodp. 4 3 1 Neodp. 3 3 0 Neodp. 4 3 1
Celkem  OCH FCH Celkem OCH FCH Celkem OCH FCH Celkem OCH FCH Celkem  OCH FCH Celkem  OCH FCH Celkem OCH FCH
Pofadite prednasky, Skoleni
Ano 7 5 2 Ano 7 s 2 Ano S 4 1 Ano 7 5 2 Ano 2 1 1 Ano 3 1 2 Ano 2 1 1
a kurzy na téma z oblasti
Ne 7 4 3 Ne 7 4 3 Ne 8 5 3 Ne 7 4 3 Ne n 8 3 Ne n 8 3 Ne " R 3
kfestanskych hodnot?
Neodp. 3 3 0 Neodp. 3 3 0 Neodp. 4 3 1 Neodp. 3 0 Neodp. 4 3 1 Neodp. 3 3 Neodp. 4 k) 1
Celkem OCH FCH Celkem OCH ICH Celkem OCH  FCH Celkem OCH FCH Celkem OCH ICH Celkem OCH I'CH Celkem OCH FCH
Pofidite pro né individuslni
Ano 6 3 Ano 5 3 2 Ano 3 2 1 Ano o} 2 Ano 1 1 0 Ano 0 0 Ano 0 0 0
rozhovory s duchovnim
Ne 7 2 Ne 8 H 3 Ne 9 3 Ne 8 5 3 Ne 11 7 4 Ne 12 8 4 Ne 12 8 4
(napF. duchovni doprovizeni)?
Neodp. 4 4 0 | Neodp. 4 4 0 | Neodp. 5 4 I | Neodp. 4 4 0 | Neodp. 5 4 I | Neodp. 5 4 I | Neodp. 5 4 1
Celkem OCH FCH Celkem OCH FCH Ceclkem OCH FCH Celkem OCH FCH Celkem OCH FCH Celkem OCH FCH Celkem OCH FCH
Poiadéte pro né pravidelné
Ano 7 5 2 Ano 7 s 2 Ano 3 3 0 Ano 6 4 2 Ano 0 0 0 Ano 1 0 1 Ano 1 0 1
setkani s duchovnim v rimei
Ne 6 3 3 Ne 6 3 3 Ne 9 5 4 Ne 8 5 3 Ne n R 3 Ne B} g 3 Ne n & 3
této skupiny?
Neodp. ) 4 0 | Neodp. 4 4 0 | Neodp. 5 4 1| Neodp. 3 3 0 | Neodp. 6 4 2| Neodp. 5 4 1 Neodp. s 4 1
Celkem OCH FCH Celkem OCH FCH Celkem OCH FCH Celkem OCH FCH Celkem OCH FCH Celkem OCH FCH Celkem OCH FCH
Pofidite pro n€ duchovni Ano 4 3 1 Ano 4 3 1 Ano 3 3 Ano 4 1 Ano 0 0 Ano 0 0 Ano 0 0
cvifeni obnovy, exercicie? Ne 9 5 4 Ne 9 5 4 Ne 9 5 4 Ne 9 5 4 Ne 12 8 4 Ne 12 8 4 Ne 12 8 4
Neodp. 4 4 0 | Neodp. 4 4 0 | Neodp. 5 4 1 Neodp. 4 4 0 | Neodp. H 4 1 Neodp. 5 4 1 Neodp. H gl 1
Vysilite pracovniky na vise Celkem OCH FCH Celkem OCH FCH Celkem OCH FCH Celkem OCH FCH Celkem OCH FCH Celkem OCH FCH Celkem OCH FCH
uvedené aktivity pofddané Ano 15 10 5 Ano 14 10 4 Ano 11 9 2 Ano 12 ) 3 Ano 4 1 1 Ano 2 1 1 Ano 2 1 1
Diceézni katolickou charitou Ne 0 0 0 Ne I 0 1 Ne 3 1 2 Ne 3 I 2 Ne 10 7 3 Ne 10 7 3 Ne ] 8 3
Hradee Krilové? Neodp. 2 2 0 Neodp. 2 2 0 Neodp. 3 2 1 Neodp. 2 2 0 Neodp. 5 4 1 Neodp. 5 4 1 Neodp. 4 3 1

Celkem 17 Charit, OCH 12, FCH 5




2.2.9 Vyhodnoceni otazky cislo 8

Kde je pracovnikum poskytovana pastoracni péce?
78 % Charit uvedlo moznost v sidle/stfediscich Charity, nékteré navic soucasné zaSkrtly

i moznost ¢), kde uvadély DCH HK, piipadné rizné vyjezdy s duchovnim programem.

Tlabulka ¢. 8

Kde je pracovnikiim poskytovana pastoracni péce? Celkem OCH FCH

a) V sidle nasi oblastni/farni Charity 10/ 37% | 5 |26% | 5 | 62 %
b) Ve stiediscich nasi oblastni/farni Charity 11141% |9 |48 % | 2 | 25%
¢) Jinde 6122% |5 (26% | 1 |13%
Neodpovédeélo 0] 0% 0] 0% | 0] 0%

2.2.10 Vyhodnoceni otazky cislo 9

Je Cinnost pastoracni péce o pracovniky organizovana, ¢i se spiSe jedna o nahodilou
¢innost?

61 % Charit uvadi, ze jde spiSe o nepravidelnou ¢innost na zakladé nabidky vzdélavacich
instituci, konkrétné DCH HK. Nékteré Charity zaskrtly obé moznosti, zifejmé, jak vyplyva
z ostatnich odpovédi, s ohledem na pravidelné konani msi svatych nebo modlitebnich setkani,

pravidelné setkavani s farafem, a souCasné nepravidelné vzdélavani v oblasti kiestanskych

hodnot.
Tlabulka ¢. 9
Je ¢innost pastoracni péCe o pracovniky organizovana,
) ) ) ) Celkem OCH FCH
¢i se spise jedna o nahodilou Cinnost?
a) Jde o organizovanou pravidelnou ¢innost 7139% |5 |38%| 2 |40 %

b) Jde spiSe o nepravidelnou Cinnost (napt. na zakladé
aktualni nabidky vzdélavacich instituci, DCH HK)
Neodpovédeélo 0/ 0% [0]0% |0]| 0%

11161% | 8 |62% | 3 |60%
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2.2.11 Vyhodnoceni otazky cislo 10

Maji pracovnici moznost pro pravidelnou modlitbu v pracovni dobé? Pokud ano,
prosim popiste.

Pouze tfi Charity (18 %) zaskrtly moznost ne (jednalo se o FCH), 82 % podle dopliujicich
odpovédi chape modlitbu jako osobni véc zameéstnance, piipadné pracovniho kolektivu, které
nebrani. Charity, které maji vlastni kaple, zdiraznily moznost navstévy této kaple k modlitbe
kdykoliv béhem dne. Jedna z Charit uvedla, ze sidli u kostela, kde se mohou pracovnici
kdykoliv zastavit. V jednom pfipadé byl zminéna moznost pracovnika pomodlit se
s pacientem. Zadna z Charit, mimo jedné, ktera uvedla pravidelné mse svaté v pracovni dobg,

nezminila organizovana modlitebni setkani.

Tabulka ¢. 10

Maji pracovnici moznost pro pravidelnou modlitbu

Celkem OCH FCH
v pracovni dobé?
a) Ano 14| 82% [ 12| 100% | 2 | 40 %
b) Ne 3/18% 0| 0% |3 | 60%
Neodpovédeélo 0] 0% [0 0% | 0| 0%

2.2.12 Vyhodnoceni otazky cislo 11

Jsou vSichni pracovnici seznameni s tim, Ze se za ¢innost Charity a jejich pracovniky
Cirkev modli bez ohledu na to, zda jsou ¢i nejsou vérici?

5 Charit (29 %) odpovédélo negativné, vétsina (71 %) pak odpovédéla pozitivné, 6 uvedlo
jakym zpusobem, nékteré i kdo a jak se za né modli (napt. kaplan pro Charitu, fadové sestry,
jéhen).

Tabulka c. 11

Jsou vSichni pracovnici seznameni s tim, ze se za

¢innost Charity a jejich pracovniky Cirkev modli bez | Celkem OCH FCH
ohledu na tom, zda jsou ¢i nejsou vétici?

a) Ano 12| 71% | 8 [ 67% | 4 | 80%
b) Ne 51029% | 4 |33% | 1 |20%
Neodpovédeélo 0] 0% [0 0% | 0| 0%
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2.2.13 Vyhodnoceni otazky cislo 12

Mate na Charité misto urcené pro modlitbu, duchovni setkani, slouzeni mSi svatych?
Nejvice Charit a to 7 (37 %) vyuziva pracovnich prostor (jedna se pouze o OCH), 5 (26 %)
ma vlastni vysvécenou kapli, 3 uvedly jako misto téchto setkdvani kostel, 1 jiné prostory

mimo Charitu.

Tabulka ¢. 12

Mate na Charité misto uréené pro modlitbu, duchovni

Celkem OCH FCH
setkani, slouzeni m3i svatych?
a) Ano, mame vlastni vysvécenu kapli 5026% | 4 [29% | 1 | 20%
b) Ano, mame misto ur€ené pouze pro tento ucel 2111 % |1 | 7% |1 ]20%

c) Ne, k témto prilezitostem vyuzivame ,,pracovnich™
‘ 7137% | 7 [50% | 0| 0%
prostor Charity

d) Ne, setkani tohoto typu se odehravaji mimo prosto-
4121% | 2 | 14% | 2 |40 %

ry Charity
e) Ne, tento typ setkani neorganizujeme 11 5% | 0] 0% |1]20%
Neodpovédeélo 0] 0% [0 0% |0]| 0%

2.2.14 Spolecné vyhodnoceni otazek Cislo 13, 14 a 15

Jsou slouzeny ,,charitni m$e svaté“ dohromady pro klienty a pracovniky (a priznivce)?
Jsou slouzeny ,,charitni mse svaté* primarné pro klienty? Jsou slouzeny ,,charitni mse
svaté* primarné pro pracovniky? Pokud ano, napiste prosim, kde a pro¢ je zrovna na
tomto misté slouzena.

Pouze jedna Charita uvedla, ze nejsou slouzeny mse svaté vubec. Ostatni Charity mse svaté
organizuji, nejcastéjsi uvadeéné byly prilezitostné mse svaté (napf. pii vyroc¢i Charity), mensi
mnozstvi Charit uvadélo pravidelnou ro¢ni ¢i mési¢ni frekvenci. MSe svaté se pro klienty u 76
% Charit nekonaji vibec. Pravidelné s Cetnéjsi frekvenci nez jednou rocné, a sice mési¢ne,

probihaji mse svaté pro klienty u jedné z OCH.
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Tabulka ¢. 13

Jsou slouzeny ,,charitni m§e svaté*“ dohromady

pro klienty a pracovniky (a pfiznivce)? Cellem OcH FeH

a) Ano, jednou rocné 4121% |4 29% | O 0 %
b) Ano, jednou mesi¢né 41 21% |3 | 21% 1 20 %
¢) Ano, jednou tydné 1| 5% | 1] 7% 0 0 %
d) Ano, pfilezitostné€ (napt. pfi vyro€i Charity) | 8 | 42% | 4 | 29% | 4 80 %
e) Ne 21 11% |2 | 14% | O 0 %
Neodpovédeélo 0] 0% |0] 0% 0 0 %
Tlabulka ¢. 14

Jsou slouzeny ,,charitni mSe svaté™ primarné

oro Klienty? Celkem OCH FCH

a) Ano, jednou ro¢né 2 1 12% | 2 | 17% | O 0%
b) Ano, jednou mesi¢né 2 | 12% 1 8 % 1 | 20%
¢) Ano, jednou tydné 0 0 % 0 0 % 0 0 %
d) Ano, prilezitostn€ (napf. pii vyro¢i Charity) | 0 0 % 0 0 % 0 0 %
e) Ne 13176% | 9 | 75% | 4 | 80%
Neodpovédeélo 0 0% 0 0% 0 0 %
Tlabulka ¢. 15

Jsou slouzeny ,,charitni mSe svaté™ primarné

oro pracovniky? Celkem OCH FCH

a) Ano, jednou ro¢né 4 | 22% | 3 | 23 % 1 20 %
b) Ano, jednou mesi¢né 1 6 % 1 8 % 0 0%
¢) Ano, jednou tydné 0 0 % 0 0 % 0 0 %
d) Ano, pfilezitostné (napf. pii vyroci Charity) | 6 | 33% | 4 | 31% | 2 | 40%
e) Ne 7 139% |5 | 38% | 2 | 40%
Neodpovédeélo 0 0% 0 0% 0 0 %
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2.2.15 Vyhodnoceni otazky cislo 16

Prosim popiste, jakym zpusobem seznamujete pracovniky s Etickym kodexem Charity.
Vétsina Charit seznamuje s Kodexem CHCR pii nastupu do zaméstnani. Dvé odpovédi
zahrnovaly poznadmku o pfipravovanych internich Skolenich. Jedna odpovéd zmifiovala

propojeni s programem DEKACERT®, s kterym systematicky pracuji b&hem celého roku.

Tabulka ¢. 16

Prosim popiste, jakym zplsobem seznamujete

‘ ‘ Celkem OCH FCH
pracovniky s Etickym kodexem Charity.
Popsano 15(88% | 10 |83 % | 5 | 100 %
Neodpovédeélo 2 (12% | 2 |17% | O 0%

2.2.16 Vyhodnoceni otazky cislo 17

Nabizite vzdélavani v oblasti kirestanskych hodnot napriklad prostfednictvim programu
DEKACERT®?

Vztah Charit k programu DEKACERT® je u OCH vlazny, u FCH je tomu naopak. Pouze 4
Charity (22 %) program aktivné vyuzivaji (8 % OCH, 60 % FCH), 3 (17 %) ho realizovaly
a dale s nim nepracuji, 7 (39 %) ho nema v planu zavadét (46 % OCH, 20 % FCH).

Tabulka ¢. 17

Nabizite vzdélavani v oblasti kiestanskych hodnot
) Celkem OCH FCH
napfiklad prostfednictvim programu DKACERT®?

a) Jiz jsme realizovali Projekt Dekacert a aktivné mo-
41 22% |1 | 8% | 3 |60 %
del Dekacert vyuzivame

b) Jiz jsme realizovali Projekt Dekacert a aktivné mo-
3l 17% | 3 123% | 0 | 0%
del Dekacert nevyuzivame
¢) Budeme realizovat 41 22% | 3 |23% | 1 [20%

d) Nebudeme zavadét 71 39% | 6 |46% | 1 |20%

e) Nikdy jsem o Projektu a modelu Dekacert nesly-
“el/ 0f 0% | 0] 0% | 0|0%
Sel/a

Neodpovédeélo 0] 0% [ 0| 0% | 0| 0%
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2.2.17 Vyhodnoceni otazky cislo 18

Jaké formy vzdélavani z oblasti spirituality svym pracovnikim nabizite?

Nejcastéjsi zvolenou odpoveédi byly obcasné prednasky ¢i kurzy zaméfené na kiestanskou
podstatu charitni prace (39 %) a pravidelna duchovni cviceni a obnovy pro pracovniky se
zaméfenim na oblast jejich prace (35 %). U obojiho respondenti zmitiovali vyuzivani nabidky

DCH HK.

Tabulka ¢. 18

Jaké formy vzdélavani z oblasti spirituality svym pra-
Y P &y svymp Celkem OCH FCH

covnikiim nabizite?

a) Aktivity tohoto typu pracovnikiim nenabizime 114% 10| 0% |1 |17%

b) Pravidelné prednasky ¢i kurzy zamétrené na kiest'an-
. 5 |122% 4 (124% |1 |17 %
skou podstatu charitni prace. Prosim uved'te frekvenci.

c¢) Obcasné prednasky ¢i kurzy zamétené na kiest'an-
' 9139% | 6 [35% | 3 |50%
skou podstatu charitni prace

d) Pravidelna duchovni cviceni a obnovy pro pracov-

niky se zaméfenim na oblast jejich prace. Prosimuved- | 8 |35% | 7 (41 % | 1 |17 %

te frekvenci

e) Jiné prednasky z duchovni oblasti, prosim uvedte
0/ 0% |[0]0% |0| 0%

jaké:
Neodpovédeélo 0/0% | 0]0% |0| 0%

2.2.18 Vyhodnoceni otazky cislo 19

Jak tuto formu vzdélavani realizujete?

VétsSina Charit (50%) vyuziva nabidek prednasek a kurzi z diecéze, pro 17 % Charit
pfipravuje prednasky mistni kné€z nebo jim povéfenda osoba. U duchovnich obnov bylo
zminéno pozvani osvéd¢eného knéze, u prednasek a kurzi byla pouze jednou zminéna jednou

nabidka vzdélavacich agentur ¢i pfimé osloveni osvédcenych odborniki.

37



Tlabulka c. 19
Jak tuto formu vzdélavani realizujete? Celkem OCH FCH
a) Vlastnimi silami 41 17% | 2 | 13% | 2 |22%

b) Pifednas ro nas pripravuje mistni knéz nebo jim
) kyp prp ! ! 41 17% | 2 [ 13% |2 |22%

povérena osoba

¢) Vyuzivame nabidek prednasek a kurzi z diecéze 12/50% | 9 [ 60% | 3 |33%
d) Vyuzivame nabidek vzdélavacich agentur 1{4% | 0 | 0% |1 |11%
e) Vyuzivame nabidek teologickych fakult 0] 0% | 0| 0% | 0| 0%
f) Jinym zptisobem. Uved'te prosim jakym: 3(12% | 2 | 13% |1 |11 %
Neodpovédeélo 0] 0% | 0| 0% | 0| 0%

2.2.19 Vyhodnoceni otazky cislo 20

Nabizite svym pracovnikim moznost zprostiedkovat rozhovor s duchovnim?

96 % Charit nabizi a jsou ochotné zprostifedkovat svym pracovnikiim rozhovor s duchovnim.

Tabulka ¢. 20

Nabizite svym pracovnikiim moznost zprostiedkovat
Celkem OCH FCH

rozhovor s duchovnim?

a) Ano, v téchto ptipadech se obracime na mistni du-
11/50% |9 [53% |2 |40%

chovni

b) Ano, v téchto pfipadech se obracime na prezidenta
1 5% |1 |6%|0| 0%

Diecézni katolické charity Hradec Kralové

¢) Ano, tyto pozadavky feSime individualné 9141% | 6 |35% | 3 | 60 %
d) Ne, ale doporucime jim, na koho se maji obratit 1 {5% |1[6% |0| 0%
Neodpovédeélo 0[{0% |0]0% |0] 0%

2.2.20 Vyhodnoceni otazky cislo 21

Je u Vas v Charité pracovnikim k dispozici néco jako ,.charitni knihovna®, jejiz
soucasti je i literatura na téma krestanskych hodnot v charitni praci a duchovni

literatura apod.? Pokud ano, je vyuzivana?
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65 % Charit takovou knihovnu nema, pokud ano, nelze vyhodnotit jeji vyuzivanost.

Tabulka ¢. 21

Je u Vas v Charité pracovnikiim k dispozici

néco jako ,,charitni knihovna®, jejiz soucasti

o Celkem OCH FCH

je 1 literatura na téma kiest’anskych hodnot

v charitni praci a duchovni literatura apod.?

a) Ano 6| 35% |3 ] 25% 3 60 %
b) Ne I 65% 9| 75% 2 40 %
Neodpovédeélo 0| 0% 0 0% 0 0 %

2.2.21 Celkové vyhodnoceni otizek 7-21

V této Casti otazek se ukazuje, ze v realizaci konkrétnich pastoracnich ¢innosti hraje zasadni
roli jejich nabidka ze strany Kralovéhradecké diecéze, respektive DCH HK Zejména
v pripadé vzdélavani v duchovni oblasti vyuzivaji Charity vétsinoveé pouze jeji nabidky kurzi,
prednasek a duchovnich obnov. VétSina Charit neorganizuje mSe svaté Castéji nez jednou za
rok. Modlitbu vidi respondenti jako individualni a soukromou véc svych zaméstnancu.
Pripadné spole¢né modlitby se tykaji vedoucich pracovnika ¢i mensich pracovnich kolektiva.
Utast na vzdélavacich aktivitich a modlitebnich setkanich je nabizena nejvice vedoucim
pracovnikim a pracovnikiim v pfimé péci, technicti pracovnici, dobrovolnici a externisté
zstavaji na okraji pastoraéniho zajmu. Program DEKACERT®, ktery klade naroky na
dlouhodobou systematickou praci s nim, 46 % OCH odmita zavadét, ale 60 % FCH program
aktivné vyuziva (OCH jen z 8 %). Moznou souvislost k odmitavému postoji muize piispét
odpoved na otazky tykajici se viry. Praktikujicich véficich fimskokatolické cirkve je jen 43 %
vedoucich pracovnikit OCH, zatimco u FCH se jedna o 72 %. Pracovnikti Charit aktivnich ve

farnosti je ve FCH 4krat vice (24 %) nez u pracovniki OCH (6 %).
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2.2.22 Vyhodnoceni otazky cislo 22

Citite podporu Vasi Charity v mistni Fimskokatolické farnosti?
Charity hodnoti podporu mistni farnosti jako aktivni a ceni si ji. Konkrétn¢ byla zminéna

napriklad spoluprace pii Ttikralové sbirce, vzajemné zaptjcovani prostor, finanéni podpora.

Tabulka ¢. 22

Citite podporu Vasi Charity v mistni fimskokatolické
Celkem OCH FCH

farnosti?

a) Ano, citime aktivni podporu a z4jem ze strany farare i
farniho spolecenstvi, ¢asto nam pomahaji formou dob- |11 65% | 8 |67 % | 3 | 60 %

rovolnictvi

b) Ano, ale citime spi§ pasivni podporu a zajem ze stra-
' 6135% | 4 |33% |2 |40 %
ny farafe i farniho spolecenstvi

¢) Ne. Prosim, pokud muzete okomentovat: 0/ 0% |0 0% |0] 0%
Neodpovédeélo 0/ 0% |0 0% |0] 0%

2.2.23 Spolecné vyhodnoceni otazek Cislo 23, 24 a 25

Poskytujete vS§em farnostem, na jejichz izemi Vase Charita puasobi pravidelné informace
o déni v Charité? Jakym zpusobem poskytujete informace farnosti/farnostem? Jsou
o déni v Charité informovani farnici z farnosti/ti v izemni pusobnosti Charity mimo
zpusoby, kterymi je informovana Siroka verejnost?

Charity (kromé jedné) poskytuji informace o déni v Charité farnosti, ve které Charita sidli,
u ostatnich farnosti vregionu pusobnosti Charit to pravidlem neni. Nejcast€ji jsou tyto
informace predavany zastupcim farnosti na pastoracni radé, které se zastupci Charit GCastni.
Farnici jsou informovani nejcastéji prostiednictvim plakatd a letakd ve farnich vyvéskach

a nasténkach v kostele a informacemi ve farnich ohlaskach.
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Tabulka ¢. 23

Poskytujete v§em farnostem, na jejichz uzemi Vase
Charita pisobi pravidelné informace o déni v Chari- | Celkem OCH FCH
t&?
a) Ano, vSem farnostem 7139% |5 |38% 40 %
b) Ne, informace poskytujeme pouze ve farnosti, kde
' 4 122% | 3 |23 % 20 %
ma Charita sidlo, v ostatnich vibec
¢) Ne, informace poskytujeme pouze ve farnosti, kde
ma Charita sidlo, ostatnim poskytujeme méné infor- | 5 | 28% | 4 | 31 % 20 %
maci (napf. v ramci Tiikralové sbirky)
d) Neposkytujeme informace farnostem 11 6% | 0] 0% 20 %
e) Jina odpoveéd’: 1| 6% | 1| 8% 0%
Neodpovédeélo 0] 0% | 0| 0% 0 %
Tlabulka ¢. 24
Jakym zpusobem poskytujete informace farnos- Celkem OCH FCH
ti/farnostem?
a) Na pravidelnych samostatnych schtizkach
) 3/10% |3 |12% 0 %
farate a vedeni Charity
b) Dulezité informace o déni v Charité zasilame pro-
) 6/ 19% |4 |15% 40 %
sttednictvim mailu
¢) Na pravidelnych poradach vedeni Charity,
) 3/10% |3 |12% 0 %
kterych se farar pravideln€ ucastni
d) Na pravidelnych poradach vedeni Charity,
‘ 0] 0% |0] 0% 0 %
kterych se farar ucastni nepravidelné
e) Na pastoracni rad€ farnosti, od zastupce
‘ 8126% | 7|27 % 20 %
Charity, ktery je jejim stalym ¢lenem
f) Na pastoracni rad¢ farnosti, od zastupce Charity, ktery
je zvan na konkrétni zasedani této rady (neni jejim Cle- 216% | 1| 4% 20 %
nem)
g) Pravidelné¢ informujeme farate ¢i jim poverenou osobu
) ) 3/10% |3(12% |0] 0%
prostfednictvim mailu/pisemnou formou. Uved’te prosim
h) Jinou formou. Uved’te prosim jakou 6/20% |5 |19% 20 %
Neodpovédeélo 0] 0% 0] 0% |0| 0%
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Tabulka ¢. 25a

Jsou o déni v Charité informovani
farnici z farnosti/ti v izemni
pusobnosti Charity mimo zpisoby, Celkem OCH FCH
kterymi je informovana Siroka
vefejnost?
a) Ano 16 94 % 12 100 % 4 80 %
b) Ne 1 6 % 0 0 % 1 20 %
Neodpovédeélo 0 0% 0 0% 0 0 %
Tabulka ¢. 25b
Pokud ano, jakym zptisobem: Celkem OCH FCH
a) Plakaty a letaky na farnich vyvéskach
) v K W 13({24% | 10 |22% | 3 | 33 %
a nasténkach v kostele
b) Clanky v ti§téném farnim zpravodaji T7113% | 6 |13% |1 |11%
¢) Clanky na webovych strankach farnosti 6 |12% | 5 |[11% |1 |11%
d) Informace ve farnich ohlaskach 13{24% | 10 | 22% | 3 | 33 %
e) Prostiednictvim socialnich siti farnosti (YOU
519% 51 11%|0] 0%
TUBE, FACEBOOK, X)
f) Osobné, farnikem — charitnim pracovnikem 2| 4% 2 4% | 0| 0%
g) Osobné, duchovnim 6 |11% | 5 |[11% |1 |11%
h) Jinym zptsobem. Uved'te prosim jakym 2| 4% 2 4% | 0] 0%
Neodpovédeélo 0| 0% 0 0% | 0| 0%
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2.2.24 Vyhodnoceni otazky cislo 26

Vite o nékterych pracovnicich, Ze jsou aktivni ve farnosti/farnostech v uzemni

pusobnosti Vasi Charity? Pokud ano, o jaky ciselny pocet pracovnika se jedna?

Pracovniki aktivnich ve farnosti je z pohledu feditelt a feditelek 4x vice ve FCH (24 %), nez

v OCH (6 %). Tento nepomér muze byt zptusobeny velikostmi Charit, kde pro velky pocet

pracovniki OCH nemaji feditelé a feditelky takové povédomi.

Tabulka ¢. 26a

Vasi Charity?

Vite o nékterych pracovnicich, ze jsou aktiv-

ni ve farnosti/farnostech v tizemni ptisobnosti

Celkem

OCH

FCH

a) Ano

15| 88 %

11

92 %

80 %

b) Ne

1 6 %

0 %

20 %

Neodpovédelo

1 6 %

8 %

0 %

Tabulka ¢. 26b

se jedna?

Pokud ano, o jaky cCiselny pocet pracovnikt

Celkem

OCH

FCH

Pocet

81

51

30

Neodpovédeélo

Tabulka ¢. 26¢

Pocet aktivnich pracovniku

ve farnosti/farnostech

Celkem

OCH

FCH

Z celkového poctu pracovniki

Charit

81 z 1355

6 %

51 ze 1221

4 %

30 ze 134

22 %

Z Charit, které se vyjadrily poctem

81z 944

9 %

51z 819

6 %

30 ze 125

24 %
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2.2.25 Spolecné vyhodnoceni otazek Cislo 27 a 28

Ucastni se Vase Charita vikariatnich setkani duchovnich? Je Vase Charita ¢lenem
pastoracnich rad farnosti, které spadaji do izemi Vasi Charity?
Zastupci Charity jsou Cleny pastoracnich rad farnosti, ve kterych dana Charita sidli. U dalSich

farnosti je jejich ucast vyjimecna. Vikariatnich setkani duchovnich se u€astni také vyjimecné.

Tabulka ¢. 27

Utastni se Vase Charita vikariatnich setkani
Celkem OCH FCH
duchovnich?

a) Ano, pravidelné 0] 0% [ 0| 0% |0]| 0%

b) Ano, jen jednou max. dvakrat ro¢né¢ (ohledné
7| 41% | 4 |33%| 3 |60%
napt. Ttikralové sbirky).
c) Ne 10| 59% | 8 |67% | 2 |40 %

Neodpovédeélo 0| 0% 010% | 0] 0%

Tabulka ¢. 28

Je Vase Charita ¢lenem pastoracnich rad farnosti,

které spadaji do uzemi Vasi Charity? Celkem OcH FeH

a) Ano, ve vSech 1|1 6% | 1| 8% |0 0%
b) Ano, ve vétsiné 11 6% | 1| 8% |0] 0%
¢) Ano, jen v nékterych 21 12% |2 | 17% | 0| 0%

d) Ano, ale pouze ve farnosti,
10159% | 5 |42% | 5 | 100 %
kde ma Charita sidlo
e) Ne 3118% |3 |25% | 0 0 %

Neodpovédeélo 0] 0% |0 0% |0 0 %

2.2.26 Celkové vyhodnoceni otazek 22-28

Vztahy a komunikace mezi Charitami a farnostmi se ukazuji jako dobré, Charity vnimaji
podporu farnich spoleCenstvi, v dotaznicich ji dosvédcCily konkrétnimi ptiklady a ocenénim
vzajemné spoluprace. Dotaznik ukazal, ze Charity méalo komunikuji s farnostmi mimo jejich

sidlo 1 na urovni vikariatnich setkani duchovnich.
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2.2.27 Vyhodnoceni otazky cislo 29

Jste praktikujici vérici Fimskokatolické cirkve?

88 % teditelt a feditelek uvedlo, Ze jsou praktikujici véfici fimskokatolické cirkve.

Tabulka ¢. 29

Jste praktikujici vétici

fimskokatolické cirkve? Cellem OcH FeH

a) Ano 15 88 % 10 83 % 5 100 %
b) Ne 1 6 % 1 8 % 0 0 %
c¢) Nechci odpovidat 1 6 % 1 8 % 0 0%
Neodpovédeélo 0 0% 0 0% 0 0 %

2.2.28 Vyhodnoceni otazky cislo 30

Kolik ma Vase Charita celkem pracovnikii (pocet za rok 2022, nejedna se o pirepocteny

pocet pracovniki na celé uvazky)?

90 % pracovnikl je z OCH a 10 % pracovnikt je z FCH. Primérné je v Charitach 80

pracovnikd. V OCH je praimémé 102 pracovniki a ve FCH je praméré 27 pracovniku.

Tabulka ¢. 30

Kolik ma Vase Charita celkem

Celkem OCH FCH
pracovniku?
Pocet 1355 | 100 % | 1221 90 % 134 10 %
Neodpovédeélo 0 0% 0 0% 0 0 %

2.2.29 Vyhodnoceni otazky cislo 31

Kolik ma ¢lenu vedeni Vasi Charity?

Celkem je ve vSech Charitach 139 vedoucich. Najednoho vedouciho pfipada 8,75

pracovnika. V OCH 9,18 a ve FCH 6,05.
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Tabulka ¢. 31

Kolik ma ¢lent vedeni Vasi Charity? Celkem OCH FCH
Pocet 139 120 19
Neodpoveédeélo 0 0 0
2.2.30 Vyhodnoceni otazky cislo 32
Kolik ¢lenu z vedeni Charity je vedoucich sluzeb v primé péci?
Tlabulka ¢. 32a

Kolik ¢lent z vedeni Charity je vedoucich sluzeb

v piimeé péci? Celkem OCH FCH
Pocet 93 80 13
Neodpovédeélo 0 0 0
Tlabulka ¢.32b

Celkem OCH FCH
Pocet ostatnich vedoucich 46 40 6

2.2.31 Vyhodnoceni otazky cislo 33

Kolik z téchto vedoucich sluzeb v primé péci je z Vaseho pohledu praktikujicich véricich

rimskokatolické cirkve?

34 % vedoucich sluzeb v pfimé péci je praktikujicich véticich fimskokatolické cirkve

Tabulka ¢. 33a

Kolik z téchto vedoucich slu-

zeb v ptfimé péci je z Vaseho Celkem OCH FCH
pohledu praktikujicich véri-

cich fimskokatolické cirkve?

a) Ciselny podet je: 32293 34% [23z80| 29% |9zel13 | 69 %
b) Nechci odpovidat. 4 24 % 4 33 % 0 0%
Neodpovédeélo 0 0% 0 0% 0 0 %
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Tabulka ¢.33b

Pocet praktikujicich véricich

Celkem OCH FCH
fimskokatolické cirkve

Vedoucich pracovniku sluzeb v ptfimé
3227742 % (2326436 % |9ze 13 | 69 %

péci z Charit, které se vyjadrily poctem

2.2.32 Vyhodnoceni otazky cislo 34
Kolik ostatnich ¢lenu vedoucich Vasi Charity je z Vaseho pohledu praktikujicich véri-

cich rimskokatolické cirkve?

30 % ostatnich vedoucich je praktikujicich véficich fimskokatolické cirkve.

Tabulka ¢. 34a

Kolik ostatnich ¢lenti vedoucich
Vasi Charity | 'e Z‘Vaéeho Celkem OCH FCH
pohledu praktikujicich véficich
fimskokatolické cirkve?

a) Ciselny podet je: 14246 | 30% |10ze40| 25% | 426 67 %
b) Nechci odpovidat. 7 41 % 6 50 % 1 20 %
Nevi pocet 1 6 % 1 8 % 0 0 %
Neodpovédeélo 0 0% 0 0% 0 0 %
Tabulka ¢.34b

Pocet praktikujicich véricich Colkem OCH FCH

fimskokatolické cirkve

Ostatnich vedoucich pracovniku
14218 |78 % | 10ze 13 |77 % | 4z5 | 80 %

z Charit, které se vyjadiily poCtem
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2.2.33 Celkové vyhodnoceni otizek 26 a 29-34

Tabulka ¢.35a

Pocet praktikujicich véricich
Celkem OCH FCH
rfimskokatolické cirkve

Reditelt a feditelek ze viech Charit 152e 17188 % | 10ze 12 1 83% | 5z5 | 100 %

Vsech vedoucich pracovniki ze
46213933 % | 332e 120 |28 % |13z 19| 68 %

vSech Charit

Vsech vedoucich pracovnikt z Cha-
46295 |48 % | 33ze77 |43 % |13z 18| 72 %

rit, které se vyjadfily poctem

Vedoucich pracovniku sluzeb v pfi-
32293 |34 % | 23280 [29% |9ze 13| 69 %

mé péci ze vSech Charit

Vedoucich pracovniku sluzeb v pfi-
mé péci z Charit, které se vyjadiily [322ze77|42% | 23264 |36% |9ze13| 69 %

poctem

Ostatnich vedoucich pracovniku
14246 |30% | 10ze40 |25% | 426 | 67 %

ze vSech Charit

Ostatnich vedoucich pracovnika 14718 178% | 10213 |77 % | 425 | 30 %

z Charit, které se vyjadiily poCtem

Tabulka ¢.35b

Pocet pracovnikd Charity
Celkem OCH FCH

aktivnich ve farnostech

Z celkového poctu pracovniki
8121355 | 6% | 51ze 1221 |4 % | 30ze 134 |22 %

je aktivnich ve farnostech

Z Charit, které se vyjadrily po-
' ' 812944 | 9% | 512819 |6% |30ze 125 |24 %
ctem je aktivnich ve farnostech

48



2.2.34 Vyhodnoceni otazky cislo 35

Mate u Vas v Charité néjaky dobry priklad s poskytovanim pastoracni péce, o ktery se
chcete podélit?

Jedna z Charit zminila ,,velice dobre nastavenou spoluprdci s pany fardri v Sirokém okoll.
Veénuji se nejen pracovnikiim ale i nasim klientiim a téméy kazdd sluzba md svého duchovniho,
ktery k nim pravidelné do sluzeb dochdzi. Mdme kaplana pro Domcdci hospic, pravidelné se
nam dari mit na kazdé chariti akci duchovniho zastupce. Velmi si toho povazZujeme
a cenime.“ Téma hospicové péce bylo zminéno i dalsi Charitou, ktera uvedla kity pacientl,
kteti byli v jejich hospicové péci: ,, V hospici se nékteri pacienti nechali pokrtit. Jeden svolal
celou vesnici a nechal se pokitit biskupem. Dal§im zminénym piikladem byly synodni
skupinky, které dale pokratuji v setkavani. Jina z Charit zminila pravidelnou aktivitu ,, Caj
o pdté s mistnim knézem jednou za 2 mésice, jde o neformalni setkdani a poviddni na zaver

pracovni doby.

2.2.35 Spolecné vyhodnoceni otazek Cislo 36, 37 a 38

Co byste uvitali nebo navrhli k zajiSténi a rozvoji pastoracni péce o pracovniky Charity?
Uvitali byste u Vas v Charité zavedeni pozice pastoracniho asistenta? Zaznamenani
jakychkoliv dalSich postiehu k tématu.

Zajem o pastoracniho asistenta vyjadfily zejména oblastni Charity. V pfipadé mensich farnich
Charit s malym poCtem zaméstnancu se tato potfeba objevuje pouze v jednom piipadé. Jako
divod uvadi pravé malou velikost své organizace. Jedna z Charit v této souvislosti zmifiuje
pottebu kaplana pro nemocné, ktery by aktivné nav§tévoval pacienty a vedl s nimi rozhovory.
Pokud respondenti odpovédéli na otazku cCislo 36, zmifiuji pravé osobu pastorac¢niho asistenta,
jako dalsi se objevuje téma z4jmu duchovnich o Charitu, jedna z odpovédi vola po vétsi
angazovanosti prezidenta Charity, nav§tévy na oslavach nepovazuje za dostacujici, dalsi pak
zminuji obecné vétsi zajem ze strany duchovnich ¢i jejich vétsi motivaci ke spolupraci

s Charitami.
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3. Zavér

Vyzkum ukazal, ze pastorace na Charitach odpovida zakladnim narokim uvedenym
v dokumentu Ceské biskupské konference Charitativni sluzba cirkve Pastoracni péce
o Charitu. Prezident Charity hraje v pastoraci na Charitach viceméné symbolickou roli.
Nejvice aktivni osobou je mistni farni knéz (¢i jim povérena osoba), ktery s Charitami a jejich
pracovniky komunikuje pfi riznych prilezitostech. V nékterych pfipadech je ale ziejmé, ze
podobné jako prezident Charity hraje 1 on spise symbolickou roli (zatimco vétSina Charit ho
zve na spoleCenské akce typu setkani zaméstnanct, na porady vedeni ho zve cca polovina,
ato navic jen prilezitostn€). Také plati, ze pokud je duchovni pozvan, pfijde a aktivné se
pracovnikiim duchovné vénuje. Z odpoveédi dale vyplyva, ze alespori nékteré Charity by veétsi
zapojeni (mistnich) duchovnich do pastorace ocenily. U dvou farnich Charit zaznél pojem
kaplan pro Charitu, ktery u nich ptsobi. Zavedeni pozice pastoracniho asistenta by pfivitaly
nékteré z oblastnich Charit, coz souvisi s vét§im poctem zaméstnanci u OCH nez u FCH.
U FCH (¢i v ¢astech OCH) jsou schopni realizovat pastoracni péci mistni duchovni v ramci
svého pusobeni ve farnostech. Celkové se ukazal zajem o rozvoj pastoracni péce s touhou
o navazani mnohde vétsi spoluprace s duchovnimi farnosti a fediteli a feditelkami Charit.
Dale je tato potfeba formulovana v poznamkach o planu vice pracovat s Kodexem Charity CR
nez jen s jeho predstavenim pfi piijeti novych pracovnikli. Na druhé strané neochota OCH
(padlo i vyjadieni s prosbou o snizeni tlaku na zavadéni programu DEKACERT®) k zavadéni
programu DEKACERT® upozoriiuje na nutnost diskuze s vedenim Charit nad konkrétnimi
formami zptitomnovani kiestanskych hodnot. Relativné malou Cetnost poradani msi svatych
a modlitebnich setkani pfisuzujeme v dotazniku se opakujicimu nazoru, Zze modlitba
a potazmo kiestanska vira je individualni zélezitosti kazdého pracovnika a také uvadénym
poctim veéfticich pracovnikii. Na druhé strané se ukazuje, ze Charity vnimaji modlitby cirkve
za Charitu a u jedné tfetiny probihaji ¢i se ustavuji vlastni modlitebni setkani za mistni
charitni dilo. V oblasti vzdélavani, prednasek, kurzii a duchovnich obnov Charity vyuzivaji
nabidky Kralovéhradecké diecéze a jejich Cetnost je od této nabidky odvisla.

Jako dobra se ukazuje spoluprace s farnostmi, Charity s farnostmi komunikuji riznymi
zpusoby, predev§im vSak jen na mistni Grovni. Komunikace na vikariatni Grovni zustava
vicemeéné stranou.

Celkové je zvysledkli dotaznikového Setieni patrné védomi potieby fediteli a feditelek
pastoraCni péCi o pracovniky rozvijet. Vzhledem k poméru praktikujicich veéficich

fimskokatolické cirkve a ostatnich pracovniki je tfeba hledat i nové, pfirozené a srozumitelné
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cesty pastorace, nez jsou tradicni Cinnosti pfimo spojené s vyznavanim viry jako poradani
modlitebnich setkani nebo msi svatych. Jednu z cest nabizi program DEKACERT®, ktery je
kladné pfijiman FCH, zatimco OCH tento program pievazné vyuzivat nechtéji. Souvislost 1ze
hledat ve vztahu vedoucich pracovniki k vife: 72 % vedoucich pracovnik(i FCH na rozdil od
43 % pracovniki v OCH je praktikujicich véficich fimskokatolické cirkve. Pracovniki
aktivnich ve farnosti je z pohledu fediteld a feditelek 4krat vice ve FCH (24 %) nez v OCH
(6 %). Tento nepomér muze byt zpusobeny velikostmi Charit, kde pro velky pocet pracovniki
OCH nemaji teditelé a feditelky takové povédomi o svych pracovnicich.

Fakt, 7e se v oblastnich Charitich nesetkivdi DEKACERT®™ s kladnym piijetim, mfize
vychazet také z pomérné narocnosti jeho zavedeni a nasledného praktického uskuteciovani.
Je mozné, ze by mohlo pomoci zfizeni pozice pastoraniho asistenta. Jak uvedla v nasem

dotazniku jedna z Charit, mohlo by jit o pozici sdilenou pro vice Charit.
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5. Priloha ¢. 1 Vyzkumny dotaznik

(a)

Ob)
Cle)

(a)
Ob)

(a)
Cb)
Lo
Od)

Cle)

Vyzkumny dotaznik

Otazky vypliiuji z pozice
feditele/feditelky
za Charitu:

Oblastni/Farni charita

Podili se na pastoracni péci o pracovniky prezident Diecézni katolické charity
Hradec Kralové?

Ano, pravideln€ nasi Charitu navstévuje pii riznych piilezitostech (zveme ho na
setkani zaméstnancu, benefi¢ni nebo spoleCenské akce)

Ano, feSime/fesili jsme s nim pastoracni problémy

Nejsme v kontaktu

Podili se na pastoracni péci o pracovniky duchovni rimskokatolické cirkve (napr.
mistni pan farar, jahen z regionu pusobnosti Vasi Charity)?

Ano

Ne

Utastni se z mistni farnosti Ffimskokatolicky duchovni nebo osoba jim povéiena
porad vedeni Vasi Charity?

Ano, je zvan a tcastni se pravidelné

Ano, je zvan pravidelné a ucastni se nepravidelné

Ano, je zvan a ucastni se nepravidelné

Ano, je zvan a ucastni se porad, které se tykaji akci, na kterych spolupracuje farnost
(napt. Ttikralova sbirka)

Ne, ale je pravidelné zvan
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1)
Lg)

(a)
b)
Cle)

[1d)

(a)
b)
Cle)

(a)
Ob)

(a)
Ob)

Ne, ale je nepravidelné zvan

Ne, dosud nebyl pozvan

Pokud ano, ucastni se aktivné v roli duchovniho, tj. vede spole¢nou modlitbu
a ma duchovni slovo?

Ano, vede spole¢nou modlitbu

Ano, ma duchovni slovo

Ne, ucastni se diskuze u bodu tykajicich se spoluprace s farnosti (Ttikralova sbirka
apod.), pfipadné nékterych témat souvisejici s Cinnosti Charity

Ne, je spise tichym pozorovatelem

Navstévuji mistni Fimskokatoli¢ti duchovni (knéz, jahen) nebo jimi povérena
osoba z farnosti akce typu setkani pracovniku?

Ano
Ne, ale je pravidelné zvan

Ne, dosud nebyl pozvan

Podili se na pastorac¢ni péci o pracovniky jina osoba, napriklad pastoracni
asistent, duchovni jiné cirkve?

Ano
Ne

Pokud ano, prosim uvedte kdo, respektive jeho funkci:

Vytvari osoby poskytujici pastoracni péci organizovany tym?
Ano
Ne

Pokud ano, prosim pojmenujte jeho ¢leny, kdo ho vede a zda se pravidelné setkavaji:

Prosim odpovézte na otazky v tabulce (ano, ne) pro jednotlivé skupiny

pracovniku, pripadné dopliite.
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Vedouci
pracovni
ci

Pracov
nici

v pfim
é péci

Technicti
pracovni
ci

Administ
rativni
pracovni
ci

Externist
é (napf.
dodavate
lé
ekonomi
ckych

a jinych
sluzeb)

Dobrovolnici
v piimé péci
(napft.
doucovani,
volnocasové
aktivity se
seniory)

Dobrovol
nici
mimo
pfimou
péci
(napft.
kolednik
um
Trikralov
é sbirky)

Jiné
skupiny
pracovni
ku,
prosim
uvedte.

Modli se
pracovni
ci
spolecné
v rdmci
téchto
skupin?

Poradate
pro né
charitni
mse?

Poradate
pro né
adorace?

Poradate
pro né
pouté?

Poradate
pro né

krizové
cesty?

Seznamu
jetejes
Etickym
kodexem
Charity?

Poradate
prednask
y, Skoleni
a kurzy
na téma
z oblasti
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kiestans
kych
hodnot?

Poradate
pro né
individua
Ini
rozhovor
ys
duchovni
m (napf.
duchovni
doprovaz
eni)?

Poradate
pro né
pravidel
né
setkani s
duchovni
mv
ramci
této
skupiny?

Poradate
pro né
duchovni
cviceni,
obnovy,

exercicie
?

Vysilate
pracovni
ky na
vyse
uvedené
aktivity
poradan
é
Diecézni
katolicko
u
charitou
Hradec
Kralové?

Jiné,
prosim
uvedte:
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8. Kde je pracovnikiim poskytovana pastorac¢ni péce?
[Ja) V sidle nasi oblastni/farni Charity

[Ib) Ve stfediscich nasi oblastni/farni Charity

Cle)  Jinde

Pokud jinde, prosim uved'te:

9. Je ¢innost pastoracni péce o pracovniky organizovana, ¢i se spiSe jedna
o nahodilou ¢innost?
[Ja) Jde o organizovanou pravidelnou ¢innost
[1b) Jde spiSe o nepravidelnou ¢innost (napf. na zakladé aktualni nabidky vzdélavacich

instituci, Diecézni katolické charity Hradec Kralové)

10.  Maji pracovnici mozZnost pro pravidelnou modlitbu v pracovni dobé?
(Ja) Ano
0b) Ne

Pokud ano, prosim popiste:

11.  Jsou vSichni pracovnici seznameni s tim, Ze se za ¢innost Charity a jejich
pracovniky Cirkev modli bez ohledu na tom, zda jsou ¢i nejsou vérici?

(Ja) Ano
0b) Ne

Pokud ano, prosim uved'te, jakym zptsobem:

12.  Maite na Charité misto urcené pro modlitbu, duchovni setkani, slouzeni msi
svatych?

[Ja) Ano, mame vlastni vysvécenu kapli

[1b) Ano, mame misto uréené pouze pro tento tcel

[Jc) Ne, k témto prilezitostem vyuzivame ,pracovnich® prostor Charity

[1d) Ne, setkani tohoto typu se odehravaji mimo prostory Charity
Uved'te prosim kde:

[Je) Ne, tento typ setkani neorganizujeme
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13.

(a)
[Ib)
Lo
[1d)
Cle)

14.

(a)
[Ib)
Lo
[1d)
Cle)

15.

(a)
[Ib)
Lo
[1d)
Cle)

16.

17.

Jsou slouzeny ,,charitni mSe svaté“ dohromady pro klienty a pracovniky
(a priznivce)?

Ano, jednou rocné

Ano, jednou mési¢né

Ano, jednou tydné

Ano, prilezitostné (napf. pii vyroci Charity)

Ne

Pokud ano, napiste prosim, kde a proc€ je zrovna na tomto misté slouzena:

Jsou slouzeny ,,charitni mSe svaté“ primarné pro klienty?

Ano, jednou rocné

Ano, jednou mési¢né

Ano, jednou tydné

Ano, prilezitostné (napf. pfi vyroci Charity)
Ne

Pokud ano, napiste prosim, kde a pro€ je zrovna na tomto misté slouzena:

Jsou slouzeny ,,charitni mSe svaté“ primarné pro pracovniky?

Ano, jednou rocné

Ano, jednou mesi¢né

Ano, jednou tydné

Ano, prilezitostné (napf. pii vyroci Charity)
Ne

Pokud ano, napiste prosim, kde a proc€ je zrovna na tomto misté slouzena:

Prosim, popiste, jakym zpusobem seznamujete pracovniky s Etickym kodexem

Charity:

Nabizite vzdélavani v oblasti kiest'anskych hodnot napriklad prostiednictvim

programu DEKACERT®?
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(a)
[Ib)
Lo
[1d)
Cle)

18.
(a)
Ob)

Cle)
d)

Cle)

19.

(a)
[Ib)
Lo
[1d)
Cle)
W}y

20.
(a)
Ob)

Cle)
d)

Jiz jsme realizovali Projekt Dekacert a aktivné model Dekacert vyuzivame
Jiz jsme realizovali Projekt Dekacert a aktivné model Dekacert nevyuzivame
Budeme realizovat

Nebudeme zavadét

Nikdy jsem o Projektu a modelu Dekacert neslysel/a

Jaké formy vzdélavani z oblasti spirituality svym pracovnikum nabizite?
Aktivity tohoto typu pracovnikiim nenabizime
Pravidelné prednasky ¢i kurzy zamétené na kiestanskou podstatu charitni prace

Prosim uved’te frekvenci (jednou za dva roky, rocn€, palro¢né apod.):

Obcasné prednasky ¢i kurzy zameétrené na kiestanskou podstatu charitni prace
Pravidelna duchovni cviceni a obnovy pro pracovniky se zaméfenim na oblast jejich

prace. Prosim uved'te frekvenci (jednou za dva roky, rocné€, pulro¢né apod.):

Jiné pfednasky z duchovni oblasti, prosim uved'te jaké:

Jak tuto formu vzdélavani realizujete?

Vlastnimi silami

Prednasky pro nas pfipravuje mistni knéz nebo jim povétend osoba
Vyuzivame nabidek prednasek a kurzi z diecéze

Vyuzivame nabidek vzdelavacich agentur

Vyuzivame nabidek teologickych fakult

Jinym zptasobem. Uved'te prosim jakym:

Nabizite svym pracovnikim moznost zprostiredkovat rozhovor s duchovnim?
Ano, v téchto ptipadech se obracime na mistni duchovni

Ano, v téchto piipadech se obracime na prezidenta Diecézni katolické charity Hradec
Kralové

Ano, tyto pozadavky feS§ime individualné

Ne, ale doporuc¢ime jim, na koho se maji obratit
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21.

(a)
Ob)

22.
(a)

[1b)

Cle)

23.

(a)
b)
Cle)

d)
Cle)

24.

(a)
[Ib)
Lo
[1d)
Cle)

Je u Vas v Charité pracovnikum k dispozici néco jako ,,charitni knihovna®, jejiz
soucasti je i literatura na téma krest'anskych hodnot v charitni praci a duchovni
literatura apod?

Ano

Ne

Pokud ano, je vyuzivana?

Citite podporu Vasi Charity v mistni Fimskokatolické farnosti?

Ano, citime aktivni podporu a zajem ze strany farate i farniho spolecenstvi, ¢asto nam
pomahaji formou dobrovolnictvi

Pokud chcete dopliite odpoveéd’ vlastnimi slovy:

Ano, ale citime spi§ pasivni podporu a zdjem ze strany farare i1 farniho spolecenstvi
Prosim, pokud mizete okomentovat:

Ne

Pokud ne, muzete okomentovat:

Poskytujete vSem farnostem, na jejichz izemi Vase Charita pusobi pravidelné
informace o déni v Charité?

Ano, vSem farnostem

Ne, informace poskytujeme pouze ve farnosti, kde ma Charita sidlo, v ostatnich viibec
Ne, informace poskytujeme pouze ve farnosti, kde ma Charita sidlo, ostatnim
poskytujeme mén¢ informaci (napt. v ramci Ttikralové sbirky)

Neposkytujeme informace farnostem

Jina odpoveéd:

Jakym zpisobem poskytujete informace farnosti/farnostem?

Na pravidelnych samostatnych schtizkach farate a vedeni Charity

Dulezité informace o déni v Charité zasilame prostfednictvim mailu

Na pravidelnych poradach vedeni Charity, kterych se farar pravidelné ucastni
Na pravidelnych poradach vedeni Charity, kterych se farar €astni nepravidelné

Na pastoracni radé farnosti, od zastupce Charity, ktery je jejim stalym clenem
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W}y

Lg)

[Th)

25.

(a)
Ob)

(a)
Cb)
Lo
Od)
Cle)
L)
Lg)
[Ih)

26.

(a)
Ob)

27.
(a)
Ob)

Na pastorac¢ni radé¢ farnosti, od zastupce Charity, ktery je zvan na konkrétni zasedani
této rady (neni jejim Clenem)
Pravidelné informujeme farate ¢i jim povéfenou osobu prostrednictvim

mailu/pisemnou formou. Uved'te prosim jakou formou (napf. informacni ob&znik,
zapisy z porad, apod.) a jak Casto (mésicné, ¢tvrtletn€, palrocné apod.)

Jsou o déni v Charité informovani farnici z farnosti/ti v izemni pusobnosti
Charity mimo zpusoby, kterymi je informovana Siroka verejnost?

Ano

Ne

Pokud ano, jakym zptsobem:

Plakaty a letaky na farnich vyvéskach a nasténkach v kostele

Clanky v ti§téném farnim zpravodaji

Clanky na webovych strankach farnosti

Informace ve farnich ohlaskach

Prostrednictvim socialnich siti farnosti (YOU TUBE, FACEBOOK, X)
Osobné, farnikem — charitnim pracovnikem

Osobné, duchovnim

Jinym zptusobem. Uved'te prosim jakym.......

Vite o nékterych pracovnicich, ze jsou aktivni ve farnosti/farnostech v izemni
pusobnosti Vasi Charity?

Ano

Ne

Pokud ano, o jaky Ciselny pocet pracovniki se jedna?

Ucastni se Vase Charita vikariatnich setkani duchovnich?
Ano, pravidelné

Ano, jen jednou max. dvakrat ro¢né (ohledné napt. Trikralové sbirky)
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Cle)

28.

(a)
[Ib)
Lo
[1d)
Cle)

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Ne

Pokud ano, kdo ji zastupuje?

Je Vase Charita ¢lenem pastoracnich rad farnosti, které spadaji do izemi Vasi
Charity?

Ano, ve vSech

Ano, ve vétsSiné

Ano, jen v nékterych

Ano, ale pouze ve farnosti, kde ma Charita sidlo

Ne

Pokud ano, kdo ji zastupuje?

Jste praktikujici vérici Fimskokatolické cirkve?
[Ja) Ano

Jb) Ne

[Jc) Nechci odpovidat

Kolik ma Vase Charita celkem pracovniku (pocet za rok 2022, nejedna se

0 prepocteny pocet pracovniku na celé uvazky)?

Kolik ma ¢lenu vedeni Vasi Charity?

Kolik ¢lenu z vedeni Charity je vedoucich sluzeb v primé péci?

Kolik z téchto vedoucich sluzeb v primé péci je z Vaseho pohledu praktikujicich
véricich rimskokatolické cirkve?

[a) Ciselny pocet je:

[1b) Nechci odpovidat

Kolik ostatnich ¢lenii vedoucich Vasi Charity je z Vaseho pohledu praktikujicich
véricich Fimskokatolické cirkve?

[a) Ciselny pocet je:
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3S.

36.

37.

38.

[Ib) Nechci odpovidat

Mate u Vas v Charité néjaky dobry priklad s poskytovanim pastoracni péce,

o ktery se chcete podélit?

Co byste uvitali nebo navrhli k zajiSténi a rozvoji pastora¢ni péce o pracovniky

Charity?

Uvitali byste u Vas v Charité zavedeni pozice pastoracniho asistenta?

Z.de muzete zaznamenat cokoliv, co Vis k tématu napadne:
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