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ROVNOST PRILEZITOSTI NA TRHU PRACE
EQUAL OPPORTUNITIES IN THE LABOUR MARKET

SOUHRN

Diplomova prace pojednavajici o tématu ,Roviidegitosti na trhu prace” jélenéna do
dvou hlavnich textovychésti, teoretické a prakticke.

V prvni ¢asti jsou vymezena teoretickd vychodiska vztahugéck problematice rovnych
piilezitosti na trhu prace. Pomoci odborné litergtpnavnich pedpidi a ostatnich zdr@j
vztahujicich se k tématu jsou popsany zakladni pgako je rovnost, rovné zachazeni a
diskriminace, pravni prostdky ochrany fed diskriminaci atd. Dale pak jsou zde popsany
z&sady rovného zachazeni a zakazu diskriminacezinarednim pravu, pravu Evropské
unie aceském pracovnim pravu.

V praktickéc¢dasti je vyuzito znalosti ziskanych v ramci teotgteh vychodisek k popséani
ZjisSttnych poznatik z praxe. Praktickd stranka byla ééena pomoci analyzy inzerce
volnych pracovnich pozic a dotaznikovéhoreset provedeného u za&stnand tiech
riznych zamistnavatelskych subjekt Na zaklad vyhodnoceni vysledk Seteni byla
navrhnuta antidiskrimin@i sneérnice s komeni@&m pro malé podniky.

KLi COVA SLOVA:
Zakon, gender, diskriminace, rovnost, rovné zaahiazeovné pilezitosti, trh prace,
zamsstnani, zamgstnavatel, zagstnance.

SUMMARY

The thesis treat of the theme ,Equal opportunitethe labour market* and it is divided
into two main textual parts, therotical and praaitic

The first part defined the theoretical backgrougldted to the topic of equal opportuinities
in the labour market. By using of literature, légi®n and other resources related to the
topic are described the basic concepts such aditygegual treatment and discrimination,
legal means of protection against discriminatian Eturthermore, in this part are described
the principle of equal treatment and non-discririora in internatinoal law, law of
European Union and the Czech labour law.

Based on knowledge derived from the theoreticaluees the practical part is to describe
the identified practical knowledge. The practicadles was verified by analysis of
advertising offer of jobs and a questionnaire syreenducted among employees of the
three different employers. Based on evaluation l# tesults from the survey, the
suggested measure is an antidiscriminating instnuctvith commentary for small
business.

KEYWORDS:
Law, gender, discrimintaion, equality, qual treattp@qual opportunities, labour market,
emplyment, employer, employee.
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1.UVOD

Tato diplomova prace je zatiena na téma , rovn&iteZitosti na trhu prace”. Toto
téma bylo zvoleno z&me pro jeho vysokou aktuélnost. Moderni doliadstavuje pro
vechny postkomunistické staty v porovnani s daedévno minulou €eska republika
je prikladnym Fedstavitelem takového statu, megstaviteiné moznosti, a tedy i moznosti
v zapojeni a participaci na trhu prace a nové paicprilezitosti. Bohuzel ne vzdy tento
proces probiha dle pravidel, tedy podle platné miréjpravy acasto vznika velice tenka
hranice mezi naptmim rovnych pileZitosti a odklo#ni se od zékona, kdy dochézi
k diskriminaci. Zasada rovného zachazeni a zakakridiinace je vedouci z&sadou
mezinarodniho, evropskéhéaského pracovniho prava.

Pro Ceskou republiku je zasada rovného zachazeni a zékskriminace
v zakonném pojeti &ci relativie novou a hlavnim poditem pro vyzdvihnuti dlezitosti
této problematiky se stal@iprava na vstup do Evropské unie. V souvislostistapem do
EU bylo nevyhnutelnéifjmout takova opaeni véeské legislatiy, ktera budou v souladu
s pravnimi normami EU.

Pojem ,rovné flezitosti* je zpravidla znfiovan v souvislosti nerovného postaveni
Zen oproti muim, znevyhodovani nebo diskriminovani Zidodu \&ku pog. rasy, barvy
pleti atd. Rovnost, rovné zachézeni a diskrimirrasp. zdkaz diskriminace jsogZtjnimi
pojmy s ohledem na téma prace. Pojem rovnost jainedz nejstarSich pojim které
s problematikou této prace souvisi, jako politigkincip je znam jiz ve starékémRecku.

S rovnosti souvisi rovné zachazeni, které v pragmavnich vztazich vyjadje predevsim
povinnost zaréstnavatele zaji®vat rovné zachazeni se vSemi Zamanci tedy jinymi
slovy zakaz diskriminace. Diskriminace je dalSiZeinim pojmem pro tuto praci. Pro
pracovigpravni vztahy diskriminacei@dstavuje jakékoliv vylateni, rozliSovani pap
uprednostiovani, které by bylo zaloZzeno na diskrimingch znacich, a toto jednani by
jakkoliv ohroZovalo rovné moZznosti z&stnand a je povinnosti zasstnavatele takovému
jednani pedchéazet. V fipac, Ze by doslo k poruSeni prava a doslo by k disk@ti, ma
dotteny zangstnanec podle zakona pravo doméhat se ochrany&&Eaapapravy. Pokud
by na toto zawstnavatel nereflektoval, e se postizeny obratit na soud, inspektorat

prace, pop na véejného ochrance prav neboli ombudsmana.
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Pro zmapovani a analyzovani skuté situace na trhu prace v oblasti rovnych
piilezitosti je nutné nejprve se orientovat v teciati materii dané problematiky. Proto
jednim z cili prace je prostudovani a popsani teoretickych wcled, tedy zakladnich
pojmi a pravni Upravy souvisejici s problematikou rovmygilezitosti na trhu préace.
Zamgstnanec resp. uchazen zangstnani niZe byt vystaven riziku diskrimigaiho
jednéni, d uz se jedna o situace, které vzniku pracovnihogpomiedchazeji (inzeraty,
pohovory) nebo samotny ieh pracovniho pogru. Analyzovat nakolik je toto riziko
realné a nakolik se nerovné zachazeni a diskriminachaz&i o zamgstnani a

zamestnand dotykaji, je cilem praktické stranky této prace.
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2.CIL PRACE A METODIKA

CiL PRACE

Cilem této diplomové prace je v prvni hlavni teXosasti popsat teoreticka
vychodiska a zmapovat zakladni pravni Upravu, fgkage zkoumané problematiky
rovnosti gilezitosti na trhu prace. S pomoci odborné litesatpravnich pedpisi a dalSich
zdroju vztahujicich se k tématu charakterizovat zkoumapmblematiku a rozepsat ji
v jednotlivych kapitolach. Druhd hlavni textowést by se m@a zangfit na analyzu
praktické stranky zkoumané problematiky, detajlmprostudovat a pomoci dotaznikového
Seteni zjistit, kde jsou nedostatky. Na zakiadskanych skutaosti navrhnout optimalni

feSeni.

METODIKA PRACE

Pri vypracovéani této diplomové prace budou nejprvasgediny a analyzovany
prislusné pravni iedpisy a dale budeéerpano z odborné literatury a dalSich zdlroj
vztahujici se k tématu. Problematika rovnydhleditosti na trhu prace bude popsana
v jednotlivych kapitolach v teoretick&sti diplomové prace. Po vypracovani teoretickeé
¢asti bude fikroceno k vypracovani praktickésti. Praktick&ast prace bude zaitena na
zmapovani a analyzu aktualni situace na trhu prde#. je problematika rovnosti
piilezitosti na trhu prace vnimana v praxi. Jaké jfakiické postupy zawgstnavatal a
nakolik se tyto postupy dotykaji samotnych 2Zaman& a jaky nazor na rovnost
piilezitosti na trhu prace zastnanci maji.

Zkoumani bude za#&heno na analyzu inzerce volnych pracovnich pozie, ladou
rozebrany a okomentovaryyii konkrétni inzeraty s nabidkou volnych pracovnpdzic,
které vykazuji diskrimingni znaky. Dale s pomoci dotaznikovéhoré&eit bude o¥fena
prakticka stranka procesu Wovych fizeni a samotny pbéh pracovniho pogru
z hlediska zawmstnand. Bude stanoveno sedm hypotéz souvisejicich sgmodiikou
rovnych gilezitosti na trhu prace, které budou s pomociakového Séeni bul’ prijaty,
nebo zamitnuty. Dotaznik bude obsahovat celkem Z0fenych otazek souvisejicich

s problematikou rovnych ffeZitosti a diskriminace. Bude proveden cileny d&ryb
13



responderit Respondenty budou z&stnanci ti rozdilnych zarsstnavatelskych subjekt
- maly a velky soukromy podnik aad statni spravy. Dotaznikové i&ti bude zkoumat,
jak blizké ¢i vzdalené je zamstnanédm téma rovnosti ifilezitosti v pracovépravnich
vztazich a jak dalece se s touto problematikouaticsimi do kontaktu, péfpack nakolik
jsou vtéto oblasti informovani. Otazky budou fotowané tak, aby bylo mozné
porovhavat miéni zangstnand vSeobec# | porovnavat nazory za¥stnané

z jednotlivych instituci.

V ndvaznosti naffjeti ¢i zamitnuti pedem definovanych hypotéz budou vysledky
dotaznikového S&ni zndzorény pomoci graf a podrobs popsany. Jednotlivé hypotézy
budou pijaty nebo zamitnuty s ohledem na vysledkyresgit Poté budefistoupeno ke
konenému zhodnoceni vysledlkz analyzy provedené v praktick&sti prace. Budou
popsany konkrétni nedostatky a jako vystup na én&tpoznatky budou fpdloZzena
piislusna doporieni.

V pribéhu zpracovani prace bude obsah konzultovan s véadquéce.
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3. TEORETICKA VYCHODISKA

Vyrazy rovnost, rovné zachazeni, rovnélgZitosti, zdkaz diskriminace, gender
apod. se vyvijely jednotlivkazdy v rozdilné historické etam za odliSnych okolnosti.
RovreZ i v nyrgjSich pravnictrddech jsou zpravidla uzivany v rozdilnych souvisios.

Problematika rovného zachazeni a zdkazu diskrireij@cs sodasnosti tématem
velmi naléhavym a kiovym. V Ceské republice se v3ak jedna o téma omnové.
Hlavnim podgtem pro vyzdvihnuti @leZitosti a aktualnosti této problematiky se stala
piipravaCeské republiky na vstup do Evropské unie, a tagislativni oblasti, pedevsim
v ramci gipravy tzv. harmonizmi novely Zakoniku prace (zakotal55/2000 Sb.).

3.1.  Trh prace - zakladni zdsady pracovipravnich

vztahu

Z&kladni zdsady praco¥pravnich vztah jsou zakotveny v Zakoniku prace (dale
jen ,ZPr.*) v hlaw Ill ust. 813 odst. 1 - 5. Jedna se o soubor v3ggb#ganych povinnosti
zamestnavatel a dale zahrnuje sktera prava zamstnand. Uréita ustanoveni maji
skut&né obecny charakter zasady, &kterych gipadech se vSak jedna spiSe o generalni
klauzuli.

Ust. 8 13 Odst. 1) ZPrPracovrepravni vztahy podle tohoto zékona mohou
vzniknout jen se souhlasem fyzické osoby acstamvatele.Tento odstavedefinuje
smluvni zaklad pracowpravnich vztah, jednd se tedy o zasadu skute obecr
formulovanou.

Ust. 8 13 Odst. 2) ZPr. vymezuje povinnosti 2amavatele. Prodgl této prace
jsou stZzejnimi pododstavceb) a c), které zakazuji jakoukoliv ffmou i nepimou
diskriminaci:

b) Zanvstnavatel musi zajistit rovné zachazeni seéztmanci a dodrZzovat zakaz
jakékoli diskriminace za#stnana,
c) Zanestnavatel musi dodrZzovat zdsadu poskytovani stepty nebo platu a jinych

pereznich plrni a plreni pergzité hodnoty, pofipacde odneny za stejnou praci a

za préci stejné hodnoty.
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Podrobiji ZPr. upravuje zasadu rovného zachazeni a zakakrimdinace
v odmenovani v ust. § 110.

3.2. Rovnost/equitas

Rovnost je pravpodobré jednim z nejstarSich zavedenych pbjsouvisejicich
s problematikou této préace.

v antickych filozofickych dilech, existuje v Arigovych pojednanich. Aristotelova
filozofie se odrazi i v salasném uvazovani rovnosti jakozto pravni kateg&dy se na
Aristotela navazuje v posuzovani tzv. formalni rosth Aristotelem zavedeny princip, Ze
se stejnym se ma zachazet stegns odliSnym odligh je pouzivan dodnes, a to nejen
v odborné literatte, ale i soudnim rozhodovani. Zakladnim voditkemtporbu pravniho
nazoru je fitom posouzeni, zda se stejnym nebylo zachazensnddi s odliSnym steja
Pokud by doSlo ktakovému nerovnému zachézeni, Bpravidla v daném ffpad
identifikovana diskriminace.

Pojem rovnost je pakipvadn z filozofie na pravni zasaduRimském pravu.
Jednalo se vSak o pouZiti ve smyslu rovnosti vyifatiezi olkany pop. institucemi
nikoliv o rovnost ve vyznamu, v jakém je chaparsowasnosti. Rovnost lidi resp. princip
rovnosti se vyskytuje rowz v odkazech velkych stovych naboZenstvi napodkaz
Starého a Nového zakona Bible. Oviem ani ndboZearsk@ozofické principy neukazuji
rovnost jako zasadu, kterou by lizen socialni Zivot. Trvalo jeSnekolik staleti, nez se
rovnost jako princip zdenila do pravnich norem.

Rovnost lidi, tak jak ji chdpeme dnes, vyplyvarizqzenopravnich koncepci,
formulovanych osvicenskymi mysliteli. John LockehdejSi girozenopravni postulat
formuloval tak, Ze ,lidé jsou odfjsozenosti v&ichni svobodni, rovni a nezavisi
rovnosti se tedy zéna reald uvazovat v dob osvicenstvi konkrétnve Francii v 18. stol.
Prvnim dokumentem, ve kterém je rovnost zakotvgnBeklarace pravloveéka a oltana

z 26. 8. 1783. Vyznam tohoto dokumentu, kterym mdenitnuto poddanstvi a jiné formy

1 KOLDINSKA K., Gender a socialni pravo, s. 1
2 KOLDINSKA K., Gender a socialni pravo, s. 2
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pravni zavislosti a nerovnosti mezi lidmi, bylo ptalSi vyvoj otazek rovnosti a zadkazu
diskriminace zcela zasaddi.

Jako meznik pro zakotveni rovnosti v pravni@ddech Ize povaZovat nastup
demokracie — vznik moderniho demokratického s@&kladnim principem demokracie je
predpoklad rovnosti. Nastup demokracie jako moderndipol&enskéhotizeni tedy
znamenal odstra&ni zakladnich bariér v rovnosti lidfgd zakonem.

Rovnost v dneSnim vyznamu lze tedy chapat jakoedgl vyvoje spoleosti.
Lidé jsou nestejné individuality, které jsou si k8apravech navzajem rovny. Rovnost je
zpravidla vazana se spravedInosti.

Rovnost je vZdy rovnosti wlem — v ukité problematice, v ditém postaveni atd.
Jednotlivé typy rovnosti se vzdy vztahuji Kité spol€enské situaci. Zakladni koncepci

rovnosti je mozno rozdit na rovnost formalni a rovnost materiafhi.

3.2.1. Formalni rovnost

Od dob Aristotelovych je formalni rovnost postavema z&kladni premise, Ze
spravedli¢ znamena vSem sté&nlLze ji charakterizovat principem ,stejnému stepn
odliSnému odliS#, coZz znamena rovné zachézeni s formasiejnymi subjekty ve
formalré stejnych situacich. Néplizi k rozditim, které mezi lidmi existuji, tauz jsou
dany jejich socialnim{vodem, fyziologickymi dispozicemi afd.

Rovnost formalni spada do kategorie individualisgti@a abstraktni. Zahrnuje pouze
rovnostde iure tedy reprezentuje koncepci rovnosteg zakonem, nikoliv rovnogde
facto. Rovnost formélni tedy vyZaduje totoZzné zachazemsieg@aymi ve stejné situaci, bez

ohledu na jejich etnickou, sociakiijinou situaci.

3 STANGOVA V., Rovné zachazeni a zakaz diskriminageacovnim pravu, s. 41
4 Tamtéz, s. 42
> Tamtéz, s. 42
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3.2.2. Materialni rovnost

Rovnost materialni na rozdil od rovnosti formalerd v potaz nejen rovnost de
iure, ale i rovnost de facto. Materialni rovnoshingidéna jako abstraktni kategorie, nybrz
je chapéana jako kontextualni pojem. Je zolbedna realné situace kazdého jednotlivce
jako socialni situace, vtani, schopnosti atd. agdevsim realny dopad, ktery by mohlo
abstraktni pravidlo mit.

Podskupinu materialni rovnosti tif@ovnost prilezitosti neboli rovnost gFistupu.
Zakladem je skutaost, Ze opravdova rovnost néme byt nikdy napléna, pokud maji

jednotlivci od narozeni rozdilné moznosti, dabgdevsim socialnim postavenim rodiny.

3.2.3. PoruSeni rovnosti

PoruSenici naruSeni rovnosti je takove jedn&miopomenuti, v jehoZigledku je
rovnost mezi lidmi naruSena. \&kterych gipadech mze jit o nerespektovani rovnosti,
v pripadech jinych mize dojit gimo k tomu, Ze nebudou vytkeny podminky pro jeji
nastoleni nebo upladvani.®

PoruSeni rovnosti Ize vykonavat aznych podobach, a tedy toto poruSeni pak
muze mit odliSné pravnitdledky. V rekterych gipadech, pokud se nejedna o poruseni
povinnosti, které by bylo pra¥nrelevantni, mize byt toto poruSeni zcela bez pravnich
dusledi.

PoruSeni rovnosti je takovou intervenci do p&ioweka, kdy dochazi k zavedeni
nerovnosti mezi jednotlivce. Jelikoz by se jedmalpdsah do zékladnich lidskych prav, je

takové chovani néfpustné a znamenalo by sniZewhto prav.

® KOLDINSKA K., Gender a socidlni pravo, s. 9

18



3.3. Rovné zachazeni

Princip rovného zachazeni zaujima eminentni poxitgislativ Evropskych
spole&enstvi. Giraz je gikladan gedevSim na rovnost zachazeni s muzi a Zenami a zaka
diskriminace z hlediska pohlavi.

Rovné zachazeni jako pravni zasada je vyznamna mdjediska rovnosti pohlavi,
ale i pokud se jedn& o dalSi kritéria jakikvstatni pisluSnost, etnicky a socialnfiyod,
naboZenské vyznani, zdravotni postiZzeni atd.

V pracovnim pravu je rovné zachazeni vy@@no hlave jako povinnost
zamstnavatele zaji®vat rovné zachazeni se zsmmanci. V Z&koniku prace je tento
institut zakotven v ust. 8 16 odstZanv¥stnavatelé jsou povinni zajivat rovné zachazeni
se vSemi zastnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, &ttmeani za praci a o
poskytovani jinych petitych pl@ni a plreni perzité hodnoty, o odbornouspravu a o
prilezitost dosahnout fugikiho nebo jiného postupu v zéstnani.

Rovnym zachazenim se rozumie@evsim zékaz diskriminace. Tyk&d se vSech
pracovigpravnich vztah od jejich vzniku az po skéeni &etrg predsmluvnich jednani o
vzniku konkrétniho pracowpravniho vztahu. Rovné zachazeni ma byt éplano tak, Zze
piipady, které jsou typa@vtotoZzné, maji byt posuzovany podle stejnych zésadez
rozliSovani dastniki (zantstnand). Je-li vSak pro odchylnou Upravu daécmy divod

spasivajici v povaze prace, néite byt povazovan za diskriminujici.

"HURKA P. a kol., Pracovni pravo v bodechitfady, s. 112
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3.4. Diskriminace

Diskriminaci Ize pirovnat k specifické poda@odpowdnostniho vztahu.

Pokud u odpoddnostnich vztaln musi byt splény ¢tyfi znaky odpodnosti —
musi byt poruSena povinnost, vzniknout Skoda, ex&t kauzalni nexus a danaCité
forma zavirgni, u diskriminace rizeme roviz konstatovat, Ze subjekt, ktery diskriminuje:

» porusil povinnost tim, Ze nezachoval rovnost za&obu v pravni noré) kterou
aplikuje;

» v dasledku toho vznikla Skoda ve foémapravidla moralni Ujmy jedince (e vSak
vzniknout i pedzni Ujma nap pri nerespektovani rovnosti ipnech za stejnou
praci);

» zavirgni diskriminujiciho subjektu budaggmé dano minimala formou wdomé
nedbalosti (¥dél ¢i musel z okolnostif@dpokladat, Ze Gjma jedinci vznikfe.
Diskriminace je zpravidla pojimana jako rozliSovamylouceni, omezeni nebo

znevyhodgni jednotlivceti skupiny na zaklaglurcitého diskrimingniho divoduci znaku,
Za z&kladni diskrimingni divody (znaky) jsou povazovany pohlavi, rasa, barlei,p
jazyk, Wk, manzelsky nebo rodinny stav, sexualni orientatenstvi nebocinnosti

v politickych stranach¢i hnutich, ndboZenskéi politické smysSleni, narodnosti nebo
socialni mivod, majetkové pogry. Diskriminace pedstavuje jednani, které jetmwmbilé
sniZzovat dstojnost jednotlivce, a proto je zakladni povinhdstzdé spoknosti zaloZené
na idealu demokracie a rovnosti takovému nanejay$zenihodnému zachazeni zabranit.

Za diskriminaci v pracowpravnich vztazich lze obetnpovaZovat jakékoliv
rozliSovani, vylodeni nebo davaniipdnosti zaloZené na diskrimifrdch znacich, jejichz
cilem je znemoznit nebo ohrozit stejné moZnostignand nebo stejné zachazeni s nimi
v pracovispravnich vztazich®

Ne kazdé rozdilné zachazeni mugédstavovat fekrateni zakazu diskriminace.
Rozdilné zachazeni, které je objektivodivodnitelné, nelze povazovat za diskrintina
O diskriminaci se jedna, pokud se mezi jednotli¢aii rozdil na zakla#l urcitého
diskriminainiho divodu (nap. etnicka skupina,&k apod.).

Kategorie diskriminace jsou vymezeniedevsim v antidiskrimiri@ich sngrnicich

Rady Evropskych spatenstvi, které byly fijimany od r. 2000. Diskriminaci Ize

8 [(OLDINSKA K., Gender a socialni pravo, s. 11
® STANGOVA V., Rovné zachazeni a zékaz diskriminageacovnim pravu s. 48
0 BELINA M. a kol., Pracovni pravo, s. 177
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rozliSovat na diskriminaci pozitivni a negativnie@ativni diskriminace se daleldna

diskriminaci gimou a nefimou.

3.4.1. Pozitivni diskriminace a pozitivni opateni

Pojem pozitivni diskriminace predstavuje ufité rozdily v zachazeni s jedingi
skupinami jeding, tyto rozdily vSak negdstavuji zhorSeni jejich postaveni a toto jednani
neni mfeno proti nim. Tato jednanii opakeni, nazyvané ,pozitivni opani, sndtuji
k odstragni neopodstatmé povaZzovanych rozdi] jako jsou nap vek, zdravotni stav,
pohlavi atd.

Pozitivni opatienilze definovat jako zasmné ugednosiiovanici zvyhodreni jisté
skupiny populace.

Cilem pozitivnich opdeni byva zvySit rozsah césti znevyhodénych ¢i
nedostaténé zastoupenych skupin ve spédaské, politické¢i ekonomické ¢innosti
Vv uréité oblasti. Pozitivni op&tni — nap vyrovnavaci opageni z divodu rasyci etnického
pavodu — byvaji zpravidla d@sna a mimigdna.t*

Znakem pozitivnich op#eni je jejich déasnost. Jsouifimana na utitou dobu za

Gc¢elem vyrovnéni nerovnosti vittm pasmu sociélniho Zivota.

3.4.2.Negativni diskriminace

Negativni diskriminace fedstavuje situaci, kdy je sjedincem pogkupinou
jedinai v totozné situaci zachazero jednano mé#é vyhodnym zgsobem nez s jinymi
jedinci resp. skupinou jedifica pokud se takto&fe podle rkterych diskriminanich
duvoda. Toto jednani tedyipdstavuje pro aiastréné negativni dopad.

Negativni diskriminaci se rozumi takové zachazejgidsotlivcem¢i skupinou,
které je spoléensky neakceptovatelné, protoZe je zaloZzeno navmest, na upirani
uréitych prav jednotlivci ¢i skupiré, takovéto nerovné zachazeni neni objektivn
zdivodnsno nebo je nefmeiené!?

Negativni diskriminaci Ize roztit do dvou kategorii, a to diskriminaciimou a

diskriminaci nepimou.

1 §TANGOVA V., Rovné zachéazeni a zakaz diskrimimageacovnim pravu, s. 44
2 STANGOVA V., Rovné zachazeni a zakaz diskriminageacovnim pravu, s. 49
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Prima diskriminace

Antidiskriminaini zakon definuje idmou diskriminaci v ust. 8§ 2:

Odst. 3Primou diskriminaci se rozumi takové jednaietee opomenuti, kdy se
s jednou osobou zachazi raéprizniw, nez se zachazi nebo zachazelo nebo by se
zachéazelo s jinou osobou ve srovnatelné situad a divodu rasy, etnickéhospodu,
narodnosti, pohlavi, sexualni orientace¢ku, zdravotniho postizeni, nabozenského
vyznani, viryi swtového nazoru

Odst. 4 Za diskriminaci z dvodu pohlavi se povaZuje i diskriminacezizatu
tehotenstvi, matstvi nebo otcovstvi a Zebdu pohlavni identifikace.

Odst. 5 diskriminaci je také jednani, kdy je s @apkachazeno mérpiiznivé na

z&klad domrelého divodu podle odstavce 3.

Neprima diskriminace

Neprima diskriminace je vymezena v Antidiskrimémém zakow ust. § 3 odst. 1
Nepimou diskriminaci se rozumi takové jednani neboreguiti, kdy na zakladdanliv
neutrélniho ustanoveni, kritéria nebo praxe jecktarého z dvodi uvedenych v § 2 odst.
3 osoba zvyhodina oproti ostatnim. Neéfmou diskriminaci neni, pokud toto ustanoveni,
kritérium nebo praxe je objektiwnodivodreno legitimnim cilem a prosdky k jeho
dosaZeni jsoufimeérené a nezbytné.

Odst. 2 Nepimou diskriminaci zil/odu zdravotniho postizeni se rozumi také
odmitnuti nebo opomenutfijnout pimérena opateni, aby mla osoba se zdravotnim
postizenim fistup k utitému zardstnani, k vykonu pracovnfinnosti nebo funknimu
nebo jinému postupu v zastnani, aby mohla vyuZit pracovniho poradenstvionsd
zUrastnit jiného odborného vaidvani, nebo aby mohla vyuZzit sluzebamych veéejnosti,
ledaZe by takové op@ini predstavovalo nefimérené zatizeni.

Odst. 3P7i rozhodovani o tom, zda konkrétni ofeati pedstavuje nefimerené
zatizeni, jefeba vzit v Gvahu

a) miru uzitku, kterou ma osoba se zdravotnim podtizerrealizace opégni,
b) financni Unosnost opaeni pro fyzickou nebo pravnickou osobu, ktera je ma
realizovat,

c) dostupnost finadni a jiné pomoci k realizaci opani a
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d) zpisobilost nahradnich op&tni uspokojit pageby osoby se zdravotnim
postizenim.
Odst. 4Za nepgimerené zatizeni se nepovaZuje oeaf, které je fyzickd nebo

pravnicka osoba povinna usktitét podle zvlaStniho pravnihogdpisu.

3.4.3. Gender a pohlavi

Gender a pohlavi jsou dva pojmy, které s problématirovnosti a diskriminace
Uzce souvisi. ,Gender" a ,pohlavi“ je nutné meZiee odlisit. \&tSina platnych pravnich
predpisi pouziva pojem ,pohlavi“ a tedy diskriminaci zakpgza zaklad pohlavi. Pojem
.gender byvacasto zcela pominut,ékoliv ma v mnoha fipadech silgjSi vypovidaci
vyznam.

Terminem ,pohlavi“ je z pravniho hlediska roztma biologickd, geneticky
podmiréna diferencovanost mezi Zenou a muzem.

Gender vznika v gibéhu socializace jedince, ktery se v jejim ramei ybyt
muZemci Zenou“. Gender totiz v sebzahrnuje socialni dimenzi biologického znaku —
pohlavi. V lidské spolmosti se Bhem staleti vytviily urcité role a spol&enské ukoly
muZi a Zen, jeZ fwodns vyplynuly z jejich biologickych vlastnosti, postipse v3Sak
pietvaily v uréita spol€éenska oekavani, jez jsoudkdy ozn&ovana jako ,generové role"

&i generové stereotypy”

3.4.4. Pripustné formy rozdilného zachazeni

Pripustné formy rozdilného zachazeni vymezuje Arkiitisinacni zdkon ust. 8 6
odst. 1 - 7. Pro tuto pracigejnimi jsou odstavce 1 — 4.

Odst. 1 definuje, Ze pro pracapravni vztahy diskriminace neznamena odliSné
zachazeni z hlediskatku v pristupu k zarsstnani, v pipad, Ze pro vykon zagstnani je
vyZadovéana podminka odborné praxe nebo podminkendiimino \&ku.

Odst. 2 formuluje, Ze dale se za diskriminaci nefoye, takoveé rozdilné zachazeni
z divodu wku, kdy je pro vykon zatstnani patbné dalSi vatlavani, které by fesahlo

hranici dichodového ¥ku uchazée o zanistnani dle zvlastniho zakona. Za diskriminaci

13 KOLDINSKA K., Gender a socidlni pravo, s. 20
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neni také povazovano rozdilné zachazeni z hlediskailného dchodového ®ku
stanoveného pro Zeny a muze.

Odst. 3Diskriminaci také neni rozdilné zachazeni #eeeh prava na za#stnani,
pristupu k zamstnani nebo povolani, ve&oech pracovnich, sluZzebnich pawhnebo jiné
zavislécinnosti, pokud je k tomweny divod spdivajici v povaze vykonavané prace nebo
¢innosti a uplaténé poZadavky jsou této povazengrené. Diskriminaci z:@odu pohlavi
neni rozdilné zachazeni vecech gistupu nebo odbornériprave k zangstnani nebo
povolani, pokud je ktomueeny divod spdivajici v povaze vykonavané prace nebo
¢innosti a uplaténé poZadavky jsou této povazengiené.

Odst. 4 vymezuje, co neni diskriminaci z hlediskacp na zagstnani a fstupu
k zantstnani a povolani, ifpad zavislé prace, kterd je vykonavana v cirkvich nebo

naboZenskych organizacich.

3.4.5. Co neni diskriminace
Co neni povaZzovano za diskriminaci, je vymezenocoBéem prace ust. § 16 odst.
3. a dale pak Antidiskrimirgaim zakonem ust. § 7 odst. 1 - 4.
Za diskriminaci v pracowpravnich vztazich neni povaZzovano takové rozdilné
zachazeni, které je vyZadovano povahou pracovifctosti a je pgebné pro vykon dané
prace. Déle za diskriminaci neni povaZovano talapa¥eni, jehoz telem je pedchézeni

nebo vyrovnani vzniklych nevyhod.

3.4.6. Pravni aprava
Zakaz diskriminace je zakotvenck 3 Listiny zakladnich prav a svobod a dalSich
dokumentech, zejména ve VSeobecné deklaraci lidtslgrév (neni pramenem prava),
Mezinarodnim paktu o hospag#&ych, socialnich a kulturnich pravech a Undlav 111
MOP o zékazu diskriminace v zastnani a povolari V neposlednitads je zéakaz
diskriminace vymezen Zakonikem prace ust. § 16. @at Antidiskrimingnim zdkonem.
Zakaz diskriminace je platny pro v3echnyasiniky pracowvépravnich vztah. Ceské

pracovni pravo zakazuje tgunosiiovani nebo rozliSovani na zaktadiskriminanich

4 GALVAS M a kol., Pracovni pravo, s. 71
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kritérii resp. dvodi (suspect classes, protecte classes) jako je s, narodnost,

pohlavi, zdravotni stav a socialnived atd.

3.4.7. Pravni prostiedky ochrany pred diskriminaci

V ptipadt, Ze zamistnanec v pracowpravnich vztazich pogije Skody s ohledem
na poruSeni prava na rovné zachazeni a v souvistbgikazem diskriminace ide se dle
Zakoniku prace ust. 8 17 s odkazem na Upravu obsaze Antidiskrimingnim zako
doméhat ochrany.

Dojde-li v pracoviipravnich vztazich k poruSovani prav a povinnogpiywajicich
Z prava na rovné zachazeni nebo k diskriminacitenakdo byl timto jednanim dn,
pravo se domahat, aby bylo upingi od tohoto poruSovani, aby byly odsthay jeho
nasledky a aby mu bylo dandimérené zadostitinéni (ust. 8 10 Antidiskrimingniho
zakona). Toto zadostiinéni miZze mit i povahu morélni satisfakce (hayerejna
omluva)®®

V ptipad, Ze by takové zjednani napravy nebylo pagtai (nag. v piipadech kdy
diskriminaci byla sniZzenaidtojnost osoby), m& postiZzeny jedinec pravo dle&i40 odst.
2 Antidiskriminaniho z&kona pravo na nahradu v g&oh. Tato pegvni nahrada rive
byt uznana pouze ze strany soudu, ktery staneyii vysi.

Lze aiekavat, Ze v iipact poruSeni prav zakstnance ze strany z&sinavatele, se
bude poSkozeny doméhat ochrany a poZadovat nipigttive u zanistnavatele. Pokud
by vSak tato naprava nebyla dastigci nebo v pipadt, Ze by zamsstnavatel Zadosti omitl
vyhowt, ma doteny zamdstnanec pravo podat stiznost u kompetentniho inepkl
prace pop podat Zalobu k soudu.

Od 1. 12. 2009 déale ochrantied diskriminaci a {Bsobnost ve &ech prava na
rovné zachazeni vykonava r@imverejny ochrance prav neboliombudsman Obitem
diskriminace niZe poskytovat mimo jiné i metodickou pomoc hawi podavani navnn
k zahgjenitizeni. Ombudsman vSak nevykondva pozici zastupitelé pii jednani ped

soudem.

S BELINA M. a kol., Pracovni pravo, s. 182
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DalSim prostednikem, na kterého se @bdiskriminace miZze ve ¥cech ochrany

pred diskriminaci obrétit, G¥e byt dle ust. § 11, odst. 1 Antidiskrimémého zakona
pravnicka osoba,

a) ktera byla na ochranu prav et diskriminace zaloZena, nebo
b) je-li ochrana ged diskriminaci pednetem jejicinnosti uvedené ve stanovach
nebo statutu nebo takova skirtest vyplyva z jejtinnosti nebo ze zékona,
poskytovat informace o moZnostech pravni pomocbugirsnost pgi sepsani
nebo dopléni navrhi a podani osobam domahajicim se ochrangdp
diskriminaci.
Odst. 2 ust. § 11 Antidiskrimigaiho zékona definuje, Ze pravnicka osoba, jez je
jmenovana vodst. 1 ma oprém podavat fislusSnym spravnim radim podréty
k zahdjeni spravnihidzeni popipadt podrety k provedeni kontroly.
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3.5. Implementace mezinarodniho prava da&eského
pracovniho prava

Normy vnitrostatniho prava jsou vyrazovliviovany korekcemi v mezinarodnim
pravu.

V ndvaznosti na nesmirné socialni problémy, kteméikly v prabéhu 2. sétové
valky, se z#ala zvySovat pozornost v oblasti lidskych prav. $korteni valky tedy
dochazi k novym iistupim vieSeni této problematiky s hlavnim cilem zabranitikiz
takovéto podobné humanitarni tragédie a ke zlep®ehrany jeding. Jiz existujici
mezinarodni organizace aktivizuji svatinnost, dalSi mezinarodni organizace jsou
zakladany. Postugndochazi ke stale vyrag8imu pronikani mezinarodniho prava do
pravnich Uprav vnitrostatnich. Rozvijeji se hospski& vtahy mezi staty, zvySuje se
migrace obyvatel z jednoho statu do druhého a $ sduvisejici snaha o zachovani
ziskanych narak a rovréz snaha samotnych pracovhikpol&né uplatiovat sva prava.
Jsou pijimany mezinarodni pravni normy, jejichz hlavniffem je zajistit lepSi pracovni
podminky pracovnik a vy3Si standard sociélnich prav. Pronikani meadrého prava do
vnitrostatnich pravnich Uprav je tedystedkem nejen stéle s#isi migrace obyvatelstva
mezi jednotlivymi staty, ale tak&isledkem snah upravovat zakladni lidska prava & Sir
neZ narodni Grovni a tyto Upravy unifikovatigzpasobovat:®

V koncepci lidskych prav se vychazi z toho, Ze adkl prava a svobody jsou
nezadatelné, nezcizitelné, nepromelné a nezritelné. Mezinarodni smlouvy o lidskych
pravech a zakladnich svobodach jsou bezfgdst zAvaznym vnitrostatnim pramenem

prava a maji vedle jeji Gstavni Gpravy | amavyznam®’

3.5.1.0rganizace spojenych narod
Organizace spojenych nafodati mezi nej¥tSi mezinarodni politické organizace.
Za cil si klade pedevsim udrZzeni mezinarodniho miru a béapsti, dale pak rozvijeni
pratelské spoluprace mezi narody v oblasti sociéliturni, hospodé&ké a humanitarni.
Zakladajici listina OSN - Charta spojenych ndrdnyla pijata dne 26. 6. 1945

v San Francisku uiplezitosti pdadani Mezinarodni konference o povakem usptadani

16 BELINA M. a kol., Pracovni pravo, s. 43
7 STANGOVA V., Rovné zachazeni a zakaz diskriminageacovnim pravu, s. 61
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swta. V preambuli Charta adaziuje viru v zakladni lidsk& prava, hodnotu stjnost
lidské osobnosti a rovnost prav niu Zen.
V ramci OSN vzniklo a bylo schvaleno padsmo mezidarch dokumerit, které
lidsk& prava a zakladni svobody upravuji. Pro préi jsou stZzejnimi:
» VSeobecna deklarace lidskych prav;
« Umluva o odstraimi v3ech forem rasové diskriminace;

e Umluva o odstra#ni véech forem diskriminace zen.

VSeobecné deklarace lidskych prav

VSeobecn& deklarace lidskych prav podpfako Charta OSN uznava v preambuli
rovna a nezcizitelna prava astojnost jako zaklad lidské svobody.

V souvislosti s prAvem na praci, pravem na spravewdl odnénu atd. uvadi
VSeobecna deklarace ¢kolika svych¢lancich (zejméndl. 1 a 2), Ze lidé jsou si rovni
v dastojnosti a pravech a je zakazana jakakoli diskréoe z évodu rasy, barvy pleti,
pohlavi, jazyka, naboZenstvi, politického nebo hmésmysSleni, narodnostniho nebo
socialniho fvodu, rodu, majetku nebo jiného postaveni. Dekéaiuyprava realizujici se
v pravnich vztazich socialniho zabess@ — gedevSim pravo kazdého na zabe&rmé

nemoci, i nezpisobilosti v praci a ve st&*®

Umluva o odstrangni vdech forem rasové diskriminace. 95/1974 Sbh.

Podle preambule Umluvy je jakékolikeni o nathzenosti zaloZzené na rasovém
rozliSovani ¥decky faleSné, moran odsouzenihodné, socidlnnespravedlivé a
nebezpéné. Diskriminace mezi lidmi podle rasy, barvy ple¢ébo narodnostnihaipodu

je na pekazku patelskym a mirovym vzt@im mezi narody™®

8 STANGOVA V., Rovné zachazeni a zakaz diskrimimag@eacovnim pravu, s. 65
¥ POTQCNY M., ONDREJ J., Mezinarodni pravo ksiné, s. 104
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Umluva o odstranéni vdech forem diskriminace Zen

Umluva o odstragni viech forem diskriminace zen z 18. 12. 197%@zZovat za
klicovy nastroj k ochrah lidskych prav Zen. Je to univerzalni, rozsahavpgedmetné
vSestrannd mezinaroglzavazna Uprava.

V tehdej$iCSSR nabyla Umluva platnost v roce 1981 a bylarejmena podc.
62/1987 Sb.

Pro tuto praci stejnim je ¢l. 11. Vtomto ¢ldnku se staty zavazuji Kipeti
takovych opatni, kterd povedou k odstgari diskriminace Zen v zafstnani. Umyslem je
na zéklad rovnopravnosti Zen a mak zangstnani zajistit identické prava, a ttegevsim
prdvo na svobodny v¥b povolani, rovné filezitosti @i vstupu do zamstnani, stejné

podminky v odminovani, kariérni postup, bezjye pracovni podminky atd.

3.5.2. Mezinarodni organizace prace

Mezinarodni organizace prace (dale jen ,MOP*), Zatm roku 1919 uifleZitosti
Paizské mirové konference, pamezi nejeétsi a nejvyznam$Si mezinarodni odborné
organizace, které jsodigruzeny k OSN?°

Hlavnim zandrem této organizace bylo globalni zlepSovani pratvpodminek a
socialniho zabezgeni. MOP je jednim z pkopniki, ktefi prispéli k zakotveni rovnosti
muZl a Zen do mezinarodrzavaznych dokumeinta smluv. Aktivity MOP v sotasné
dobs zahrnuji rozsahlé pole oblasti, které se &inménim a praci souvisi. Svéinnosti
MOP v mnohém podituji a pisobi i na jiné mezinarodni organizace.

Umluvy MOP jsou velmi vyznamnym pramenem mezinafodrprava. Zavaznost
Uumluv nabyva ratifikaci a jejich zignénim se stévajicasti pravnihofddu daného
¢lenského statu. Povinnosti tohoto statu je pak tuvésouladu s ustanovenimi Umluvy
MOP své zakonodarstvi.

Nekteré povinnosti jsodlenské staty povinny dodrZzovat i bez ratifikadésiusné
Umluvy. Jde o tzv. zékladni normy, které jsou davstavou MOP, zejména jejim
doplrenim Filadelfskou deklaraci z roku 1944. Jde o z&kazené prace, o pravo na

svobodné odborové sdruzovani a o zakaz diskrimifiace

20 http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/historyfig--en/index.htm
21 STANGOVA V., Rovné zachazeni a zakaz diskriminageacovnim pravu, s.74
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V ramci boje proti diskriminaci se MOP sotesti nejen na rovnost mezi muzi a
Zenami, ale row¥ na rovnost v dalSich dimenzich, resp. odstradiskriminace zalozené
i na jinych oblastech, nez je diskriminace na zdéklpohlavi. Z hlediska diskurzu u
materialni rovnosti je iezité zdiraznit, Ze MOP byla jednou z prvnich organizaoérét
se zabyvaly rovnosti mezi muzi a Zenami v SirSimtéxtu, se zohledmim i dalSich
spolesenskych okolnosti a souvislost.

MOP jako mezinarodni organizace vykonava tékéost kontrolni. V této pozici
organizace zajiflje dohled nad pknim ¢lenskych stat mezinarodnich zavaikkterému
se zavazaly¢lenstvim v MOP. Clenské staty maji povinnost pravidélinformovat
podavanim zprav a souvisejicich podkiadsvém zakonodarstvi a jeho uptathv praxi
Mezin&rodnimu fadu prace. Tato povinnost plati i pfeskou republiku, ktera jenem
MOP od r. 1993 (fedtim od r. 1919 — 1992 jakéeskoslovenska republika). ¥R bylo
ratifikovano vice nez Sedeséat umluv. Uzce souviBejis tématem rovnosti na trhu prace
je Umluvag. 100 a 111.

Umluva MOP &. 100

Umluva ¢ 100 o stejném od#iovani pracujicich muié a Zen za praci stejné
hodnoty z r. 1951 poZaduje uplatmi pravidla rovného zachazeni v oblasti @édovani
muZl a Zen v pracowpravnich vztazich. Koncepce oéiiovani zahrnuje minimalni,
zakladni nebo @meérnou mzdu nebo plat a dale zahrnuje jakékoli daigilatky, které by
byly vyplaceny pimo nebo nefimo zangstnavatelem za#stnanci za jeho praci.

Clenské staty MOP, které tuto konvenci ratifikovalyaji povinnost zajighi
odstrarni veSkeré diskriminace v této oblasti a jsou poviaajistit rovné odrovani za

praci stejné hodnoty.

Umluva MOP ¢&. 111

Umluva & 111 o diskriminaci v za#stnani a povolaniméa rozsahlejsi osobni
rozsah nez Umluva. 100. Rovné odihovani je podmi#no pouze rovnosti mezi muzi a
Zenami, naproti tomu oblast diskriminace v 2amani je mnohem SirSi a vztahuje se na

vice skuténosti.

22 KOLDINSKA K., Gender a socidlni pravo, s. 24
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Konvence o diskriminaci v zatatnani a povolani zapovida diskriminaci z mnoha
divodu, jako jsou barva pleti, pohlavi, rasa, naboZensi&iodnostni nebo socialniyod,
politické nézory. Za diskriminaci neni povaZovarakékoli vyluwovani, rozliSovanii
davani pednosti, které by byly spojené s poZzadovanim odbapisobilosti vyZadované

pro vykon ugitého zangstnani.

3.5.3.Rada Evropy

Rada Evropy je oblastni organizaci evropskychastiéiera ma vliv na vSechny
oblasti véejného Zivota mimo obrany.

Clenem Rady Evropy fize byt pouze stat, ktery uznava zasady pravniha ata
vSem osobam pod jeho jurisdikci zéwje dodrzovani lidskych prav a zakladnich svobod.
Jejim hlavnim cilem je podporovat jednotu mel@nskymi zemimi a tim &inngji
zabezpéovat realizaci ideal zdsad, které jsou jejich spétgym dédictvim, usnadnit jejich
ekonomicky a socialni pokrok, zlepsit zZivotni podkyi, rozvijet lidské hodnoty. Rada
Evropy g@ijim& umluvy, dohody a protokoly, jeZ jsou zavazpuze pro staty, které je
piijaly. Mezi nejvyznamyjsi dokumenty Rady Evropy paizejménalmluva o ochrai
lidskych prav a z&kladnich svobodroku 1950 (publikovanid pod. 202/1992 Sb.),
zanmtiena pedevSim na atanskd a politickd prava, pouze 2 j€janky se dotykaji
socidlnich prav. Dlezity je rovréZz ¢l. 14, ktery stanovi, Ze uZivani prav a svobod

priznanych touto tmluvou musi byt zafib bez diskriminacejakéhokoliv druhif?

23 BELINA M. a kol., Pracovni pravo, s. 48
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3.6. Rovné zachazeni a zakaz diskriminace v pravu
ES/EU

Evropské pravo je specifickatéisti mezinarodniho prava se stale&gilimi prvky
federativnimi. Evropské komunitarni pravo je imoo dema Grovimi. Je to jednak
primarni pravg které pedstavujimezinarodni smlouvyuzavirané mezilenskymi staty
v z&kladnich (zejména téz institucionalnich) otébka smlouvy mezi EU a dalSimi staty,
dale paksekundarni pravavoiené zejménaarizenimi a smérnicemi.**

Evropské pravo je tedy zahrnuttirpo v zavaznych pramenech prava, kterymi jsou
natizeni a smlouvy. Déle je pak, vipad parametl a snérnic unijniho prava, evropské

pravo implementovano do vnitrostatniho prava peastictvim zékon.

3.6.1. Zasady evropského komunitarniho prava, nyni pravaeU

Komunitarni pravo chdpeme jako soubor pravnich morangienych na vznik a
fungovani spoléného trhclenskych stét evropskych spotenstvi, jakoz i hospodiské a
ménove unie. M& byt ramcem zafigi rozvoje hospodékych ¢innosti a hospodéakého
rastu [ respektovani Zivotniho prdasdi, ekonomické konvergenceameéstnanosti
zvySovani Zivotni Growha kvality Zivota®™

Evropsky soudni dir formuloval d¢ s&Zejni zasady evropského komunitarniho

prava:

1) Zésada aplikeni prednosti prava Evropskych spdémstvi ped
narodnim pravem, podle niz vipad kolize mezi ustanovenimi
evropského a narodniho prava méa vztgdpost pravo evropské. Zasada
.lex prosterior derogat priori“ se neuplatni.

2) Zésada bezpragtdniho dinku prava ES znamena, Ze primarni a

sekundarni evropské pravo jéimo zavazné ve vztahu k vnitrostatnim
subjekfim. U snérnic to plati pouze vifpads, Ze jejich obsah neni
radre a was implementovan do zakonodarsteinského stattf

?*BOGUSZAK J. a kol., Teorie prava, s. 60,61
> TICHY L. a kol., Evropskeé pravo, s. 28
26 STANGOVA V., Rovné zachazeni a zakaz diskrimimageacovnim pravu, s. 91
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3.6.2.Pracovni pravo Evropské unie
Evropské pracovni pravo neboli komunitarni pradgriavo nema v séasné dob
podobu ustélené, standardni koncepce a jeho viabbespektovana definice zatim
neexistuje. Je prakticky pouzivano pro nadnarodpiravu pracovniho po#nu
v Evropskych spolenstvich. Vychazi z primarniho a sekundarniho esképo prava. Je
chapano jako s@ast socialni politiky Evropskych spobnstvi a jako saiéist prava

zékladnich svobod.

3.6.3.Vychodiska upravy rovného zachazeni a zdkazu

diskriminace v pravu ES/EU

Pro legislativu Evropskych spdlenstvi a nyni Evropské unie mé zasada rovného
zachazeni a zakazu diskriminace zcela zasadni nyz8pecificky draz je kladen v prvni
fack na zdkaz diskriminace Zidodu pohlavi a na rovné zachazeni s muzi a Zenami.

V souladu €l. 19 Smlouvy o fungovani e Rada EU zvlaStnim legislativnim
postupem a po obdrZzeni souhlasu Evropského partangegnomyslg piijmout vhodnéa
opateni k boji proti diskriminaci na z&kladpohlavi, rasy nebo etnickéhoivodu,
nabozenského vyznani nebdegwdceni, zdravotniho postizeni,éku nebo sexudlni
orientacée’’

Pracovni pravo ES/Eini rozdil mezi prdvem na rovnéileZitosti a mezi pravem
na rovné zachazeni. Pravo na rovnd@epitosti je vztahovdno pouze na stanovisko
k zangstnani, naproti tomu prdvo na rovné zachézeni m@hrcelou oblast pracovniho

Zivota zamdstnance.

2" STANGOVA V., Rovné zachazeni a zakaz diskrimimageacovnim pravu, s. 110
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3.6.4.Smlouva Evropského spol&enstvi o pojimani rovnosti

pohlavi v zaméstnani

Zdrojem prava Smlouvy o Evropském sgelestvi (dale ,ES*) v oblasti rovného
zachazeni s muzi a Zenami v zstnani jec¢l. 141 (pivodre ¢l. 119). Zangrem tohoto
stanoviska bylo zaji®vani a uplatovani pravidla rovné odény za stejnou praci pop
praci stejné hodnoty, a to na Uzemi vi&ehskych stat

Ucel zasady obsazenéél 141 Smiouvy o ES bylivodns chapan ve vyznamu
ekonomickém, nikoliv jako ustanoveni rovnosti n&la& pohlavi. Az pozdi byl
judikaturou Evropského soudniho dvora povolen dwginam resp. charaktet. 141,
nejen ekonomicky, ale i sociélni.

V souvislosti 1. 141 Smlouvy o ES maji soukromé osoby moZnosbtéhat se
vici statu neboli jeho orgéim — v tomto pipad se jedna o vertikélniipmy &inek.
V piipact dovolavani seiffmého @inku ¢l. 141 soukromé osoby (zastnance) «¢i jiné

A

soukromé osab(zanestnavatel) se jedna o horizontaltiinpy &inek.

3.6.5.Antidiskrimina ¢ni smérnice Rady ES

Smérnice jsou hlavnim nastrojem harmonizace pracovnifrdva v ramci
Evropského spotenstvi.

V ptipad, Zeclensky stat neprovede veill, ktera je srérnici stanovena ptgbna
opateni k jejimu zavedeni do vnitrostatni pravni Gpragho implementuje opani, ktera
nejsou UpIn&i dosta&ujici, maji olkané daného statu kompetenci domoci se svych prav
tim zpisobem, Ze se na $mici ptfimo odvolaji.

NejvyznamrgjSimi  antidiskrimingnimi  sn&rnicemi  vramci  Evropského
spoleenstvi/ EU v oblasti rovnosti v pracaipravnich vztazich jsou:

* Sm¥rnice Rady ES¢E. 75/117 EEC o sblizovani pravnich/pdpis: clenskych stéit
tykajicich se uplaibvani zasady stejného odovani mui a Zen.

* Sn¥¢rnice Rady ESE. 76/207 EEC o sblizovani pravnich/dpis: clenskych stak
tykajicich se zasady rovného zachazeni s muzi amigemokud jde o #fistup

k zangstnani, odbornoufipravu, sluzebni postup a pracovni podminky.

* Sm¥¢rnice Rady ES®. 97/80 EC o dikaznim Bemenu v fipadech diskriminace na
zaklad pohlavi.
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* Sm¥¢rnice Rady ES¢. 92/85 EEG o sblizovani pravnich/pdpis: ¢lenskych stéi
tykajicich se zavawi opateni ke zlepSovani zdravi a beapesti pi préaci
tehotnych pracovnic a pracovnic kratce po porodu nkbjicich.

* Sm¥érnice Evropského parlamentu a Rady ES 2006/54 EC o zavedeni zasady
rovnych gileZitosti a rovného zachazeni pro muze a Zenyastlzandstnani a

povolani?®

3.6.6.Evropsky soudni dvir

152

Evropsky soudni dw (dale ,Soud“c¢i ,ESD") je vrcholnym orgdnem soudniho
piezkumu dodrZzovani prava ES. Jeho poslanim je icggsidrzovani pravaip vykladu a
provadni“ zakladacich smluv¢(. 220 SES), coZz zahrnuje nejen primarni pravo &8,
také pravni akty. DodrZzovani prava ES zajjé Soud jak &¢i orgamim ES, tak &lenskym
stdtim a nepimo i vi¢i statnim pislusnikim tchto stalh. Povinné potizeni setlenskych

stafi a jejich isludniki Soudu tvei jeden z podstatnych priflsupranacionality ES.

28 STAN,GOVA V., Rovné zachéazeni a zakaz diskrimimageacovnim pravu, s. 115-125
29 TICHY L. a kol., Evropské pravo, s. 168
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3.7. Implementace evropského prava déeského prava

Pripravou Ceské republiky na vstup do Evropské unie (dale EWyly
odstartovany rozséhlé novelizace pragpravnich pedpisi.

Prvni vina z#&ala jiz v roce 1999 novelou zakona o Zamanosti. Harmonizovan
byl téZz Zakonik prace z roku 1965 (dale jen ,ZF963") a zavedena byla jak povinnost
rovné odnenovat Zeny a muze, tak zakaiirpé a nefimé diskriminace. Rok 200G ipesl!
dalSi znénu zakona o mzda zakona o platu, ktera do obaiegpisi vnesla princip stejné
mzdy resp. platu za stejnou pré&cipraci stejné hodnoty pro muze a zeny, jakoz iehov
OSR, ktera v § 133a specid&inupravila rozloZeni wkazniho Bemene pro fipady
diskriminace®®

Druha vina pijeti noveliza&nich pgedpidi nastava v okamziku faktického vstupu
CR do EU. Byl znovu novelizovan ZPr. 1965, dle paigdd Smirnice 2002/73 a byl
prijat novy zakon o za#stnanosti. Definice iimé a nefimé diskriminace byla spolu
stadou dalSich definic vlozena do § 1 ZPr. 1965.

30 HAVELKOVA B., Rovnost v odmitiovani Zen a muz s. 36,37
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3.8. Zasada rovného zachazeni a zakaz diskriminace
v ¢eském pracovnim pravu

3.8.1.UstavaCR, Listina zakladnich prav a svobod

V preambuli UstavyCeské republiky stoji, ze ¢ané CR jsou rovnopravni a
svobodni, stat je svobodny a demokraticky, zalozenyct k lidskym pravém.

Podle ust.¢l. 1 Listiny z&kladnich prav a svobod (dale jensfiny”) jsou lidé
svobodni a rovni vi$tojnosti i v pravech. Zakladni prava a svobody js@zadatelné,
nezcizitelné, nepromitelné a nezrusSitelnd/ souladu s ustl. 3 odst. 1 Listiny seakladni
prava a svobody zatuji vSem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pletzyja, viry a
naboZenstvi, politickéhati jiného smysleni, narodniho nebo socialnihavaru,
prislusnosti k narodnostni nebo etnické mef$imajetku, rodu nebo jiného postaveni.

Pravo na rovné zachazeni a ochradiedpdiskriminaci je v Listi& pojato jako
pravo nezadatelné, nezcizitelné, nepiteIné a nezrusitelné, jedna se o zakladni lidské
pravo, kterému je pravnintadem poskytovana ochrana. Vyjimka z prava na rovné
zachazeni rive byt stanovena pouze zdkonem a v souladu s mediriéni Umluvami o
lidskych pravech a svobodach. Povinnosti mohowkiddany toliko na zakladzakona a

v jeho mezich aipzachovani zakladnich prav a svobdd.

3.8.2.Vyvoj pravni Upravy rovného zachazeni a zakazu

diskriminace v CR
Politické znény, které pineslo ukomeni komunistické vlady ¢eskoslovenské
republice a nasledny vznikKeské republiky, si vyZzadaly celotadu zn#n v pravnim
systému. V neposlediidadt celym pasmem novelizaci proSlo i pracovni praveré&bylo
nutné gizpasobit novym ekonomickym, sp@enskym a politickym podminkam.
Po roce 1989 dochazelo prastnictvim novel zakoniku prace k postupnému
uvolnéni kogentnosti zakoniku prace. Kogentni normy onaaosmluvni svobodu mezi

Gcastniky pracowpravnich vztahh. Po roce 1990 dochazi k moznosti 2atnavani

31 STANGOVA V., Rovné zachazeni a zakaz diskrimima@eacovnim pravu, s. 150
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ob¢am fyzickymi osobami v ramci soukromého podnikéani aclthzi k ustaleni termin
zanv¥stnavatela zan¥stnanec

Z4sada rovného zachazeni a zakaz diskriminaceagtbpracovniho prava je prn
deklarovana pravnimiedpisem Zakona. 1/1991 Sb. o za#stnanosti. Tento zakon
upravoval vSak pravni vztahy pouze v oblasti &gtmanosti. V preambuli Zakona
1/1991 Sb. o za#stnanosti bylo uvedeno, Zehcané maji prdvo na zafstnani bez
ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, jazyk, nélmsbei, politické nebo jiné smysSleni,
clenstvi v politickych strandch nebdigluSnost k politickym hnutim, narodnost, etnicky
nebo socialni fivod, majetek, zdravotni stav &ki. V samotném textu zakona vSak tato
zasada vice konkretizovana nebyla.

Az do roku 2000 zasada rovného zachazeni a zaksirindinace vyslové
upravovana nebyla. Pramenem byl podlze3 odst. 1 Listiny zakladnich prav a svobod o
zakazu diskriminace.

Z4sada rovného zachazeni a zakazu diskriminace gélkbniku prace promitla az
s tzv. harmonizéni novelou zékoniku prace, tzn. zakon&ni55/2000 Sb. Touto novelou
se do Zakoniku prace vnaSi 28 ¢snic Rady Evropskych spalenstvi vetns
antiskrimin&nich sngrnic.

S &innosti od 1. 1. 2001 se ust. § 1 ZPr. rbsd dva odstavce. Do § 1 odst. 3 se
vyslovré zakotvila zasada, ktera definovala rovné zachazangstnavateli se vSemi
zanestnanci. Timto se do ZPr. promitla &mice Rady Evropskych spaélenstvi (dale
,ES") €. 76/207 EEC o rovném zachazeni s muzi a Zzenamémike Rady ES. 75/117
EEC o uplatovani zasady stejného odhiovani Zen a mu Odst. 4 § 1 ZPr. zakazoval
jakoukoliv gimou a nefimou diskriminaci a dale diskriminaci z&stnané z divodu
diskriminanich znak (barva pleti, rasa a pohlavi). Kreraakoniku prace se povinnost
zakazu diskriminace a zajdvani rovného zachazeni dbplala i do ostatnich
pracovrépravnich pedpisi.

Pred vstupemCeské republiky do Evropské unie byldjqta je$¢ dalsi novela
zakoniku prace — druhd harmorima ¢i druha euronovela, ktera byla uskiriéna
zakonent. 46/2004 Sb., jenz nabytianosti dnem 1. 3. 2004, tj. dvaésice ped vstupem
Ceské republiky do Evropské unie. Hlavnim cilem témvely bylo promitnout do
zakoniku prace antidiskrimitai snernice, které byly fjaty po roce 2000, a tim

dosahnout jeho pIné siitelnosti s pravem Evropskych spéémstvi. Slo o s@rnici Rady
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¢. 2000/43 EC, kterou se provadi zasada rovnéhcézaah mezi osobami bez ohledu na
jejich rasovy nebo etnickytpod, dale Srrnice Rady¢. 2000/78 EC, kterou se stanovi
obecny ramec pro rovné zachazeni v&tméni a povolani a Simice Evropského
parlamentu a Rady¢. 2002/73 EC, kterou se ami Snernice Rady¢. 76/207 EEC o
zavedeni rovného zachazeni s muzi a Zenami, paleud fFistup k zamistnani, odbornou
pripravu sluZebni postup a pracovni podmittky.

V roce 2006 (23. 5.) byl Poslaneckouésiovnou Parlament@eské republiky
schvélen novy Zakonik prace publikovany péd 262/2006 Sb. Zakaz jakékoliv
diskriminace a princip rovného zachézeni novy zékqmace rovZz upravuje, ovsem
pouze v omezeném rozsahu a to ztoliwodu, Ze v této problematice odkazuje na

antidiskrimin&ni zakon.

3.8.3.Antidiskrimina éni zakon

Prvni navrh antidiskriminaiho z&kona byl fgdloZzen v roce 2005. Vzhledem ke
shledani, zeCeska republika vté debnesphovala nezbytné pozadavky obsazené
predevSim v sekundarnim pravu Evropskych sfgoistvi na zajighi rovného zachazeni a
ochranu ped diskriminaci, nebyl zakon Poslanecko#nsavnou ijat. Ceskéa republika se
z tohoto divodu stala tefem velké kritiky ze strany Evropské unie, kdy skeojdo novy
¢lensky stat potykala s velkymi problémy spojenymimplementaci pravnich stanov
v oblasti rovnosti muza zen.

Druhy navrh byl pedloZen roku 2007, oviem znovu ke schvéaleni ned6&iska
republika se tak dostala do situace, kdy v podstaexistoval dinny a platny pramen
prava, ktery by jednotlivé ifpady diskriminaceeSil podrobusiji. Novy zékonik prace
Z roku 2006 z4kaz diskriminace, jak uvedeno vySetaval pouze v omezeném rozsahu a
tedy jedinym pedpisem, upravujicim diskriminaci podr@fin byl v této dok Zakon ¢.
435/2004 Sb. o za¥stnanosti.

Antidiskriminaini zékon byl tedy po dkolikerém odmitnuti fijat v roce 2009 a
nasleds vyhlaSen ve Shirce zakibmpod¢. 198/2009 jako zakon o rovném zachazeni a o
pravnich prosedcich ochrany ied diskriminaci a o zém¢ nékterych zakof (dale jen

Antidiskriminaini zakon).

32 STANGOVA V., Rovné zachazeni a zakaz diskrimimageacovnim pravu, s. 154
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Jedna se o zasBujici pravni fedpis, ktery upravuje obegrakaz diskriminace, a
vyjmenovava diskrimingni davody (rasa, etnicky (wod, narodnost atd.). Zakon,
v souladu se s#émnicemi EU, definuje fimou a nefimou diskriminaci, ol#ovani a
sexualni olZzovani, jakoz i pronasledovani a pokdimavadni k diskriminaci, jeZ jsou
povazovany za diskriminaci jako takovou, a tedy ujscstejié postiZitelné.
Antidiskriminatni zékon roviZz upravuje pipustné formy rozdilného zachazenéetn
pozitivni akce, jakoZ i pravni pragetlky ochrany fed diskriminaci. Obecn& ustanoveni
zékona tedy skut®e¢ ukazuji na obecnou normu, ktera bylan byt pouZitelna pro
posouzeni vSechiipad: tvrzené diskriminace, a to i tam kde existuje idatpecialni

Gprava v Bkterych zvlastnich zakonecH.

3.8.4.Zakon o zanméstnanosti

Z&akon ¢. 435/2004 Sb. o zarstnanosti byl fijat vroce 2004. Zakon o
zanestnanosti nahradil v plném rozsahu pravni UOpravtedghozi a do oblasti
zamestnanosti zakotvil zadsadu rovného zachézeni a makiakriminace.

Ust. 8 4 Zakona o zatstnanosti vymezuj®ovné zachazeni a zakaz diskriminace
pri uplatiovani prdva na za#stnani. Tento paragraf definuje povinnosticastniki
pracovripravnich vztah a zakazuje i uplatiovani prava jakoukoliv diskriminaci.

V hlavé IV Zakon o zamistnanosti vymezuje pravo na zé&mani. V ust. § 10 a 8
11 Z&kona o zatstnanosti jsou formulovana prava fyzické osoby aastnani a déle
pak pravo na svobodnou volbu z&gsmani fyzické osoby. Ust. § 12 Zakona o
zamestnanosti definuje povinnosti z&stnavatele:

1) Ucastnikim pravnich vztahvznikajicich podle tohoto zakona je zakazéini nabidky
zan¥stnani, které
a) maji diskriminani charakter
b) nejsou v souladu s pracagpravnimi nebo sluzebnimigdpisy, nebo
c) odporuji dobrym mraim.

%3 KOLDINSKA K., Gender a socialni pravo, s. 163,164
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2) Zanestnavatel nesmi / vyberu zamestnana: vyZadovat informace tykajici se
narodnosti, rasového nebo etnickéhiv@du, politickych postéj clenstvi v odborovych
organizacich, naboZenstvi, filozofickéheegpedceni, sexudlni orientace, neni-li jejich
vyZzadovani v souladu se zvlastnim pravniedpisem, dale informace, které odporuji
dobrym mra¥m a osobni Udaje, které neslouZi kepin povinnosti za#dstnavatele
stanovenych zvlastnimrgapisem. Na Zadost uchdeeo zamdstnani je zawstnavatel
povinen prokdzat p&ebnost poZadovaného osobniho Udaje. Hlediska prier vy
zan¥stnane musi zardovat rovné pileZitosti vSem fyzickym osobam uchézejicim se o

zan¥stnani.

3.8.5.Zakon o inspekci prace

Podle ust. § 1 Zakona 252/2005 Sb. o inspekci prace tento zakon upeaxigeni
a postaveni orgdininspekce prace jako kontrolnich orgama Gseku ochrany pracovnich
vztahi a pracovnich podminekigobnost a fisluSnost orgah inspekce prace, prava a
povinnosti i kontrole a sankce za poruSeni stanovenych postino

Spravnimi @ady jsou Statniiad inspekce prace (ele je generdlni inspektor) a
oblastni inspektoraty prace {ele pisobi vedouci inspekce)agobnost spravnichrada je
vymezena ust. 8 3 Zakoka251/2005 Sbh. o inspekci prace.

Zakon o inspekci prace rozliSuje meziestupky a jinymi spravnimi delikty.
Prestupku se riize dopustit pouze fyzicka osoba — Zaitnavatel, ktery neni podnikatelem,
resp. trestného jednani se nedopustil v souvistogfikonem podnikatelsk&nnosti. Za
spravni delikt odpovidé zafstnavatel — pravnicka osoba, nebo Zsmmavatel — fyzicka
osoba, pokud naplnil skutkovou podstatu spravnigliktd pi podnikdni nebo vifmeé
souvislosti s nim. Skutkové podstatyegtupki a spravnich delikt jsou formulovany
shodr, a to i pokud jde o vySi sankce. Rozdil mezi odpowosti za festupek a za spravni
delikt vSak existuje a je ztay. Na gestupky aizeni o nich se vztahuje subsidi&zéakon
¢. 200/1990 Sb. oipstupcich, ve zmi pozdjSich gedpisi. Naopak pro spravni delikty
plati procesni Uprava obsaZzena ve spravideiu (Zakon¢. 500/2004 Sb. ve 2zni
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pozdjSich gedpidi), ktery nepodniiuje spachani spravniho deliktu zasnfim na stra&

zanmgstnavatelé?

% BELINA M. a kol., Pracovni pravo, s. 529, 530
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4. PRAKTICKA CAST

7 v Z

Praktickacéast je zamiena na zmapovani aktualni situace na trhu pradejela
problematika rovnosti fflezitosti na trhu prace vnimana v praxi. Jaké j$aktické
postupy zarséstnavatel a nakolik se tyto postupy dotykaji samotnych stmand a jaky
nazor na rovnostifiezitosti na trhu prace zastnanci maji.

Zkoumani se za#tiuje na analyzu inzerce volnych pracovnich poziéla gomoci
dotaznikového S&tni bude o¥tena praktickd stranka procesu wgdvych fizeni a
samotny pitbéh pracovniho powru z hlediska zagstnand. Jak blizké&si vzdélené je jim
téma rovnosti fileZitosti v pracovépravnich vztazich a jak dalece se stouto
problematikou dostali sami do kontaktu, fipact nakolik jsou v této oblasti informovani.

Vysledky dotaznikového eni budou pouZity nafijpeti ¢i vyvraceni pedem
stanovenych hypotéz. Data budou zhodnoceny ponatii g okomentovany. Jako vystup

na zjiS&né poznatky provedenych Ei budou navrhnutariglusna opaeni.

4.1. Nabidka volnych pracovnich pozic — inzerce

Moderni doba nabizi stale nové a nové moznosti $eclv oblastech lidské
spoleg&nosti. Nové trendy vznikaji i v oblasti HR (Humared®urces) neboli lidskych
zdroji. V sowasnosti maji firmy #&kolikeré moznosti  naboru novych zagstnand.

S tim je samadzjme spojené i zviejinovani nabidek volnych pracovnich pozic.

Zatimco v dobach minulych bylo v podstgdinou moZnosti zw¥ejiovani nabidek
volnych pracovnich pozic prdastdnictvim inzerce v tisku, péplradem prace nebo tzv.
prostednictvim péatelskych vazeb, dneSni doba nabizi podstateStergjSi Skalu
moznosti. Prawpodobrt nejrozSfergjSim prostedkem inzerce je internet s portély
specializujicimi se na nabidku prace (hapyw.prace.cz, www.jobs.cz atp.). RGgta se |
pocet persondlnich agentur, které si mnohé firmy rajim konkrétnimi poZadavky a ty
zprostedkovar vyhledavaji nové pracovni sily. Inzerce pomodittisamogejme i nadale
plni svou funkci a nezastupiteinéistavaji i dady prace, které pini funkci zejména

v regionech s vysokou mirou nezgstmanosti.
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Novymi moZznostmi se tak zvySuje dostupnost nabidkyoptavky. Situace je
jednodussi nejen pro potenciondlni 2atnavatele, ale i pro samotné uch@&zeo
zanestnani. Jak jiz byloreceno vySe, internet je vtomto 8ma nenahraditelnym
pomocnikem. Uchaze o zangstnani mohou vyuzivat négnéjSi portaly, kde pouze
vyplni své osobni a profesni Udaje, pogdoZi swij Zivotopis a personalni agentury gop
piimo potencionalni zaéstnavatelé je kontaktuji. DalSi moZzZnosti je, Zeazeti mohou
sami vybirat z aktualni nabidky volnych pracovnfidrzic a kontaktovat zafatnavatele
resp. personalni agentury, které je naslepa prostudovani Zivotopisbud’ zaradi do
vybérovéhotizenici nikoliv.

Nové moznosti ve zvejiiovani volnych pracovnich pozic, ale ni@@Seji jenom
pozitiva. S vy$8i nabidkou roste i riziko vznikunké hranice, kdy iire dochazet
k diskriminaci a poruSeni rovnosti. BohuZel ne Ka&pol€énost — tedy potencionalni
zanestnavatel nebo personalni agentura maji k dispogérsonalisty, kié by byl
skute&nymi znalci v oblasti pracowpravnich vztah. Virad piipadi tak dochazi ke
zvelejiiovani inzerat nabizejicich volné pracovni pozice vykazujici disknacni znaky.

Dohled, v oblasti inzerce pracovnich mist, nad Hodinim zasady rovného
zachazeni a zakazu diskriminace j&éfena Inspektordm prace podle Zakona 252/2005

Sh. o inspekci prace, ktery vymezuje jejich pravonaopisobnost.
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4.1.1. Ukazky inzerati z praxe vykazujici znaky diskriminace

1. Diskriminace z divodu véku

Ukazka inzeratu nabizejici volné pracovni misto:

.Na hlavni pracovni porr do obchodu se sportovnim ofg@im v centru Prahy hledame
mladé uchaz® na pozice asistentek/asistenprodeje. Nabizime zajimavou préci
v prijemném progedi, poZadujemesk do 30 let, aktivni znalost anglického popuského
jazyka. Uvitame optimismus, zodgdwmost, kultivované vystupovani a zkuSenost
s maloobchodnim prodejerf.

Tento inzerat vykazujeifmou diskriminaci na prvni pohled, a to poZadavké&tery
konkrétré vyZaduje witou v&kovou hranici, bez toho aniz by zastnavatel uved!w/od
tohoto poZadavku. Za¥stnavatel se tak dle § 2 odst. 3 Antidiskrintindao zakona
dopousti diskriminace zigtodu wku.

2. Diskriminace z divodu pohlavi

Ukazka inzeratu nabizejici volné pracovni misto:

.Pro naseho klienta hledame uchaeena pozici obchodnih&ditele
Popis pracovniinnosti:
- vedeni obchodni spaieosti do 20 pracovnik
- prehodnoceni stavajici obchodni strategie s cilerditvgoudasnych hodnot
- vytvoeni dlouhodobé koncepce rozvoje a jeji napirfmarketingové a persondlni)
- podpora, koordinace a kontrola obchodnich manazer
- aktivni vedeni obchodnich jednani.
Ocekavame:
- VS vzdlani ekonomického zaffeni
- Praxi v oboru
- ManaZerské a analytické schopnosti
- Pracovitost, spolehlivost, loajalitu, komunika dovednosti

- Reprezentativni vystupovani, bezihonnost

5 www.prace.cz
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- Aktivni znalost AJ
- Ridicsky prikaz sk. B®

Timto inzerdtem je népno receno, Ze na pozici secekava nastupce muzského
pohlavi —,hledame uchazée na pozicireditele, atkoliv uvedené pozadavky by mohla

splovat i Zena.
Znéni inzeratu Ize vyloZit dvojim Zgobem:

a) Zadavatel inzeratu si ne¢domil, Ze z®ni inzeratu je zavaygici, jelikoZz uvedenim
spojeni hleddmeeditele' oslovuje pouze uchaZe muzského pohlavi.

b) Zadavatel inzeratu cilénuvedl spojeni,hledame rFeditele, jelikoZz se skuteng
domnivd4, Ze na danou pozici vyhovuje lépe zastupgéského pohlavi a Zena by
takovouto pozici nemohla vykonavat. Vzhledem k wrgan poZadawvkn, toto ale
neni pravdpodobné a dochazi tak k diskriminaci z hlediskalgdhdle ust. § 2

odst. 3 Antidiskriminaniho zakona.

3. Diskriminace z diavodu pohlavi a narodnosti

Ukazka inzeratu nabizejici volné pracovni misto:

.Na pozici skladnika fijmeme muzéeské narodnosti. Podminkou je trestni bezihonnost.
Nabizime odpovidajici platové ohodnoceni /éssggvek na stravovani. Nastup mozny

ihned.**’

Zamestnavatel se dopousti v prw@d diskriminace z hlediska pohlavi — neni
uveden dvod pra& je pozice vhodna pouze pro muze. DalSim diskritmita znakem
vyskytujicim se v uvedeném inzeratu je diskriminackvodu narodnosti dle ust. § 2 odst.
3 Antidiskriminaniho zakona. Vzhledem ktomu, Ze zmtnavatel pozaduje, aby
zamestnanec byl ceské néarodnosti, Ize usuzovat, Ze chce odraditmzge ziad

.y

narodnostnich mensin Zijicich na Gzebeské republiky.

%6 \www.jobs.cz
37 www.dobraprace.cz
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4. Diskriminace z diitvodu mate‘stvi nebo otcovstvi

Ukazka inzeratu nabizejici volné pracovni misto:

,D0 nove vzniklé spolénosti hledame uchaze a uchazéky na pozici realitniho makié.
PoZadujeme naprostodasovou flexibilitu a schopnostrippisobit se kazdé situaci.
Z&akladni znalost AJ vyhodou, znalost PC podminkbiodné i pro absolventy. Nabizime

dobré platové ohodnoceni, moznost kariérnifsiu a tyden dovolené navit>™

Zamestnavatel neffmo timto inzerateniika, Zze uchazg o nabizenou pracovni
pozici, by ngli byt osoby bez jakychkoliv zavaiik jelikoZz by €mito zavazky mohla byt
naruSena uvedend ,naprogtsova flexibilita“. Je jisté, Ze pro matky neboeotakovato
casova flexibilita pedstavuje problém a neshoduje se & p# nezletilé dit (déti).
Zanmestnavatel se takto dopousti diskriminacetvadiu matéstvi nebo otcovstvi, ktera
spada do kategorie diskriminaceiddu pohlavi dle ust. § 2 ods. 4 Antidiskriminého

zékona.

38 www.hledampraci.cz
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4.2. Dotaznikové Sefeni

Pro Seteni byla zvolena metoda dotazintk uzavenymi otazkami.

Pomoci dotaznikového $ehi bude o¥tena praktickéd strdnka naplani rovnych
piilezitosti na trhu prace. Jak zé&stnanci vnimaji svoji pozici, zda se s problematiko
diskriminace 8kdy setkali, a to bdi piimo, nebo zprostdkovar.

Dotazovani proghlo v prosinci 2013, ve féch rozdilnych institucich ve

Stredaieském kraji a hlavnim &st Praze:

1. Obchodni spolé€nost spadajici do kategorie malych podnik (do padeséti
zaméstnanai), dale ozn&ovéna jako ,maly podnik".

2. Obchodni spolé€nost spadajici do kategorie velkych podnik (nad 250
zaméstnanai)*®, dale ozn&ovana jako ,velky podnik®.

3. Urad statni spravy.

Davodem pro toto rozfleni byla moznost zji8hi pfipadného rozdilu ve vnimani
rovnych gileZitosti v @ich zangstnand raznych zamistnavatelskych subjekt a to
nejenom z hlediska vykonavané profese, ale takédidka prosedi, ve kterém k vykonu
zamestnani dochazi.

Dotaznik byl sestaven tak, aby pokryl hnedkalik oblasti ze zkoumané
problematiky rovnosti fileZitosti. Otadzky sitované na &k, Urover dosazeného vzthni
muzeme z#&adit do kategorie vSeobecnéhdelpledu. Dale dotaznik obsahuje otazky
zaneiené na samotny v¢b zangstnani — inzeraty arimaci pohovory. DalSi kategorii je
cast zamiiend na aktualni pbéh zangstnani resp. jak respondenti pagi aktualni
situaci, zda se setkavaji s diskriminaci na svéacquisti a dale pak otazka rovnych
prileZitosti v kariérnim postupu. Posledsist dotazniku se tyk& problematiky samotného
feSeni situaci, kdy k diskriminaci dochazi, zda fetrapodniko¢ jakkoliv upravena
ochrana ped diskriminaci.

Bylo definovdno celkem sedm hypotéz, které budou zdklad vysledki
z dotaznikového Segni fijaty, pogipad zamitnuty.

%9 http:/iwww.prahafondy.eu/cz/oppa/pro-prijemce/3@dmucka-pro-urceni-velikosti-podniku.html
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Dotaznikové Seteni — hypotézy

Nasledujici hypotézy neboli dommky budou owreny prostednictvim
dotaznikového S&ni.

Tabulka 1 Hypotézy

HYPOTEZA

p(

1 NejrozsfensjSi formou hledani volného pracovniho mista jerimgé

Uchazei o zangstnani jsou mnohdy diskriminovani jiZi pybérovém

2 A PR
fizeni na pracovni pozici.

3 DosaZené vzilani odpovida Zazeni na pracovni pozice a v tomto
SMeru panuje rovnost.

4 Neexistuje rozdil ve vnimani d&iptupu k diskriminaci a rovnym

prileZitostem v zavislosti na typu podniku.

5 Zantstnanci povaZzuji za niggstjSi diskriminani divod wk a pohlavi

6 MuZi jsou upednostiovani v kariérnim postupur@d Zenami.

Vnitini predpisy zardstnavatal dostaténé nezakotvuji ochranu
zanestnand pred diskriminaci.

Zdroj: vlastni zpracovani

Na zaklad vysledki budou tyto hypotézyifjaty nebo zamitnuty a vysledky budou
interpretovany.
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4.2.1. Vyhodnoceni dotaznikového Séeni

Celkem bylo do kazdé instituce rozdano nakorolenym zamsstnanéam 45 dotazniik.
Jelikoz ne v8echny dotazniky spvaly kritéria pro kongné vyhodnoceni cste&ne
vyplnéné dotazniky, apod.) musely, bytékteré dotazniky wazeny. Celko¥ do
konetného vyhodnoceni vstupovalo z kazdé instituce 3fahdki, celkem tedy bylo

vyhodnocovano 105 dotaziiik

V nésledujicim grafu¢( 1) je znazoréno rozaleni respondeiit dle pohlavi a dle

jednotlivych organizaci — souvisejici otazkd a otazka&. 6 dotaznikového Seni.

Graf €. 1 Pa&et zaméstnanai dle pohlavi v jednotlivych organizacich

60 56

50

40

@ muz

30 3
B zena

24

19
20 16

11
) r
0 T

Maly podnik Velky podnik Urad statni spravy Soucet

Zdroj: zpracovano dle vlastniho Sekeni

VysSi zastoupeni celkového dotazovani maji Zzengof530vSem v rozéleni mizeme
vidét, Ze Zeny fevladaji na fadt statni spravy a v soukromém sektoru v zastoupeni

pievysuji muzi.
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Rozdleni dle pohlavi a&ku v jednotlivych organizacich je znazéno v grafue. 2

Graf €. 2 Rozdleni dle pohlavi a ¥ku v jednotlivych organizacich
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(5N
a
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| &
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10 9 § -
- @ Maly podnik

B Velky podnik
0O Urad statni spravy

w

4 a4
Biagis

0 00

18-28 28-44 45-60 | 60 avice | 18-28 28-44 45-60 | 60 a\ice

muz Zena

Zdroj: zpracovano dle vlastniho Sekeni

V malém podniku je nejpetrejSi vékovou skupinou kategorie 28 - 44 let, a to pro muze
Zeny. Ve velkém podniku je nejpetngjSi zastoupeni muizve wkové kategorii 28 - 44 let
a zen 18 — 28 let. #dd statni spravy méa nejvyssi zastoupeni Zzerskevé kategorii 45 -
60 let a muit ve wkové kategorii 28 - 44 let.
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Hypotézaé. 1: NejrozSiengjSi formou hledani volného pracovniho mista je inteet.
Tato hypotéza by tha potvrdit nebo vyvratit tvrzeni uvedené v kamtdl 4.1, kde je
uvedeno, Ze v s@asné dob je nejvyhledavagsSim prostedkem k hledani volnych

pracovnich pozic internet.

Graf ¢. 3 O vasi sodasné pracovni pozici jste se do#dél/a prostiednictvim

8; 8%
18; 17%

24; 23% O Inzerat v tisku
B Inzerat na internetu
o Urad prace

0O Personalni agentura

| Jiné

38; 36%
17; 16%

Zdroj: zpracovano dle vlastniho Sekeni

Z grafu je patrné, Ze hypotézué. 1 miZzeme na zaklad vyhodnoceni zjiS&nych
informaci potvrdit. Jako nejéastjsi formou hledani volného pracovniho mista se jevi
skute¢né internet. 36% respondenfi se o svoji sofasné pracovni pozici dozédélo
prostiednictvim internetu. 23% respondenti vyuZilo sluzeb persondlni agentury a
jako treti nej¢astjSi zpisob hledani volnych pracovnich mist jsou inzeraty tisku
(17% respondenta).
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Hypotézaé. 2: Uchazei o zaméstnani jsou mnohdy diskriminovani jiz p¥i vybérovém

Fizeni na pracovni pozici.

S touto hypotézou souvisi otdzkeb, 6, 7, 8 a 9 z dotaznikovéhoigei. Tyto otazky byly
zameieny na analyzu procesu, kterfedchézi vzniku samotného pracovniho pamtedy

vybérové resp. fijimacitizeni.
Seteni ukazalo, Ze 6 % dotazanych rinu 16% dotazanych zen se domniva, Ze byli
diskriminovani v pitbé¢hu pijimacihotizeni. Bivody jsou zobrazené v nasledujicim grafu

. 4).

Graf €. 4 Diavody diskriminace p¥i pFijimacim ¥izeni z pohledu uchazé&i o zangstnani.

O muz

| Zeny

2 2
2 4
1 1
1 4
0 0 0 . 0 0
0
Veék Barva pleti Pohlavi Rodi¢ovstvi Jiné ddvody

Zdroj: zpracovano dle vlastniho Sekeni

2 dotazani muzi se domnivaji, Ze byli diskriminovamiivodu wku a 1 muz spéatje za
divod diskriminace barvu pleti.
2 z dotazanych Zen povaZzuji zd@vdd diskriminace &, 6 Zen pohlavi a 1 Zena

rodi¢ovstvi.
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V néasledujicim grafu¢( 5) se promit4 otazka, zda se dotazani domn&eajiiskriminace
pii vybérovém fizeni n&la vliv na zdazeni na pracovni pozigi na mzdové/platové

ohodnoceni.

Graf €. 5 Méla diskriminace p¥i p¥ijimacim Fizeni vliv na pribéh zaméstnani

=
o

O ano

| ne

O P N W M OO N 0O ©

Muzi Zeny

Zdroj: zpracovano dle vlastniho Sekeni

100% muk i Zen, kt&i se domnivaji, Ze byli ip prijimacim fizeni diskriminovani
z divoda vySe uvedenych, se domniva, Ze tato diskriminaceyérovém fizeni néla
vliv na zd&azeni na pracovni pozici, pdpad se toto jednani odrazilo v platovéen

mzdovém ohodnoceni.

Z vysledki je patrné, ZedtSina dotdzanych diskriminactipvybérovémiizeni na pracovni
pozici nezaznamenala. Toto se dai@dpokladat fedevsim z toho ivodu, Ze 100%
dotazanych bylo aktuainv pracovnim porru v konkrétni spoknosti, tudiz je evidentni,
Ze vykErovym fizenim na pracovni pozici Gspe proSli. Resto se wité procento
dotdzanych (konkrétn6% muz a 16% Zen) domniva, Ze diskriminovaii pybérovych
fizenich byli a toto jednani ovlivnilo ¥mzeni na pracovni pozici nebo néasledné
platové/mzdové ohodnoceni. Zeny jakévdd diskriminace uvagi nejcastji vek a

pohlavi, muZi potom &k.

Hypotézu ¢. 2 Ize zamitnout, jelikoZz Fevaznacast respondenti se domniva, Ze fi

vybérovém rizeni diskriminovani nebyli. OvSem je dileZité zminit, Ze ukité procento
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dotdzanych se s diskriminaci pi pfFijimacim Fizeni setkalo, a to celkem 11%

respondenti.
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Hypotéza ¢. 3: Dosazené vzélani odpovida zd&azeni na pracovni pozice a v tomto

Sméru panuje rovnost.

S hypotézouw. 3 souvisi otdzka. 3, 10 a 11 dotaznikového &ati. Tato hypotéza by ¢ta
potvrdit ¢i vyvratit tvrzeni, Ze Zi@zeni na pracovni pozice odpovida dosazenémtlardd
zamestnand.

Graf¢. 6 znazaliuje dosazené vzthni vSech respondent

Graf ¢ 6 Jaké je vaSe nejvy3si dosazené ¥lzhi?

0; 0%

24; 23% 25; 24%

@ Zakladni

B Vyucen/a

O Vyuéen/a s maturitou

0O StfedoSkolské bez maturity

6; 6%
11: 10% m StredoSkolské s maturitou
B ()
@ VysSi odborné
1 1% B VysokoSkolské
;1%

38; 36%

Zdroj: zpracovano dle vlastniho Sekeni

Nejcastji zastoupenymi respondenty byli ti, kieabsolvovali stedoskolské vz&ani
s maturitou (36%), nasleduji respondenti sém listem (24%) a vysokoSkolsky
vzklani (23%).
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Graf ¢. 7 pedstavuje znazo#ni dosazeného vEthni @i pohledu na jednotlivé
spolenosti.

Graf & 7 Jaké je vaSe nejvySsi dosazené w#zthi? — rozdéleni dle spolé€nosti.

I
Vysokoskolské 10

Vy3&Si odborné

StfedoSkolské 7 121
s maturitou —_‘ 10

Stredo$kolské bez |0 1

0 Urad statni spravy
m Velky podnik

maturity
@ Maly podnik
1
Vyucen/a s maturitou g
Vyucéen/a 0 11
y 14
Zakladni 8
akladni | §
0 5 10 15 20 25

Zdroj: zpracovano dle vlastniho Sekeni

Z grafu¢. 7 je patrné, Ze v soukromém sektofavbada poéet zangstnané s dosazenym
stredo3kolskym vzélanim s maturitou pdfpack s vywEnim listem. Gad statni spravy pak
piedstavuji v nejpeetrejSim zastoupeni respondenti s dosaZzenynbedsetkolskym

vzaklanim s maturitou.

Otazka promitnuta v graft. 8 znazotuje, mirgni responderit zda pracuji na takové

pozici, kterd koresponduje s jejich dosazenymeiadm.
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Graf ¢. 8 Pracujete na pozici odpovidajici vaSemu v&tni?

6; 6%

O ano
Ene

99; 94%

Zdroj: zpracovano dle vlastniho Sekeni

Z grafu¢. 8 je evidentni, Ze 99% dotazanych, se domnivds@e zdazeni na pracovni
pozici, kterd odpovida jejich dosazenémudadi.

Graf ¢. 9 souvisi s dotazem ,Jsou na vasem pracoviSegoMé, kt& maji stejnou
odbornost a stejné pracovnifazeni jako vy, ale jsou Iépe ohodnoceni?”. Respatide
kteri odpowdéli ,ano” jsou v grafu rozdleni dle dosazeného védni.

Graf €. 9 Kategorizace responderit dle vzdlani, ktefi se domnivaji, Ze na jejich pracovisti jsou
kolegové, kt&i maji stejnou odbornost a stejné pracovni zazeni jako oni, ale jsou Iépe ohodnoceni.

0; 0%

O Zakladni
B Vyucen/a
6; 43% . )
O Vyucen/a s maturitou
1; 7% O StfedoSkolské bez maturity
0: 0% m StredoSkolské s maturitou

o VysSSi odborné
B VysokoSkolské

Zdroj: zpracovano dle vlastniho Sekeni
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Graf ¢. 9 uvadi, Ze celkav13% dotazanych se domniva, Ze jejich kolegové jépe
ohodnoceni, &oliv maji stejnou odbornost a stejné pracoviazani jako oni.

Nejpaetrgji zastoupenou skupinou, ktera se domniva, Ze vdolsneru Vv jejich
zamestnani nepanuje rovnost, jsou respondenti s vysoksl§/m vzdlanim a

stredoSkolskym vzélanim s maturitou.

Hypotézu¢. 3, tykajici se tvrzeni, Ze dosazené vddni odpovida zaazeni na pracovni
pozice a v tomto sréru panuje rovnost, Ize s odkazem na provedené Feni potvrdit.
94% respondenti se domniva, Ze pracuji na pozici, ktera odpovidé&jich dosazenému
vzdélani a 87% respondenti se domniva, Ze ve sénu rovnych prilezitosti v oblasti
zarazeni na pracovni pozice a naslednému ohodnoceninpge Vv jejich spoleénosti

rovnost.
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Hypotéza €. 4: Neexistuje rozdil ve vniméani a fistupu k diskriminaci a rovnym

prilezitostem v zavislosti na typu podniku.
S touto hypotézou souvisi otaz&iglo 4, 13 a 14 z dotazniku.
V nasledujicim grafu¢( 10) se promitd otazka, pomoci, které bylo zkownéada se

zamestnanci pi vykonu svého povolani setkavaji s diskriminaci

Graf & 10 Setkal/a jste sedkdy v pribéhu vykonu vaSeho povolani s diskriminaci?
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Zdroj: zpracovano dle vlastniho Sekeni

Zgrafu ¢. 10 vyplyva, Ze 20% zasstnan@ z malého podniku, 11% zastnand
z velkého podniku a 9 % zastnand@ z Gradu statni spravy se s diskriminaci na pracovisti

setkali, a to bdi osobr, nebo se diskriminace tykala jinych koleg
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Nasledujici grat. 11 kategorizuje typy diskrimigaich znaki, se kterymi se za#stnanci

osobr ¢i nepimo setkali.

Graf ¢. 11 Jakéa forma diskriminace se podle vas n&stéji vyskytuje v pracovnépravnich vztazich?

Téhotenstvi, matefstvi, |0 1
rodic¢ovstvi

Politické wznani §

Etnicky plwvod - rasa 8

o 1 O Ufad statni spravy
Vzaélani ® Velky podnik
. | @ Maly podnik
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3
——
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Zdroj: zpracovano dle vlastniho Seteni

Zamgstnanci malého podniku zaiebd diskriminace se, kterym se setkaliasobi nebo
u svych kole§ uvadiji vek, pohlavi, sexualni orientaci a etnickyivpd. Zangstnanci
velkého podniku uvadi diskriminani znaky ¥k, pohlavi a diskriminaci zidvodu
t¢hotenstvi, matestvi ¢i rodicovstvi. Zangstnanci tiadu statni spravy se pak testji

setkali s diskriminaci zid/odu pohlavi, ¥ku a vz&lani.

Z provedené analyzy je patrné, Ze za#stnanci v rozdilnych organizacich maji odliSné
zkuSenosti s diskriminaci a nerovnym zachazenim. hkptézué. 4 Ize tedy na zaklad

uvedenych zjiS€ni zamitnout. Zaméstnanci z jednotlivych sektoéi maji odliSné

zkuSenosti s diskriminaci. Nej¥tSi a tedy rizikovou skupinu, ktera se s diskriminai

setkala, a to bul’ osobrg, nebo byla jejim s¥dkem, je skupina zanéstnanai malého

podniku.
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Hypotéza €. 5: Zaméstnanci povaZzuji za nefaswjSi diskriminaéni davod wék a

pohlavi.

V néasledujicich grafech je promitnuta otazkd5 souvisejici s tématem jaky &eegtjSi

znak je divodem diskriminace podle mini dotazanych mua Zen.

Graf ¢. 12 Jaké forma diskriminace se podle vas néstji vyskytuje v pracovnépravnich vztazich -
odpowédi muzi

Muzi
< 49
2, 4% 7; 14%
3 6% O Pohlavi
; 6%
| Vék
1; 2% O Sexualni orientace

0O Vzdélani

B Etnicky ptvod - rasa
O Politické vyznani

B Téhotenstvi, matefstvi, rodiovstvi

31; 64%

Zdroj: zpracovano dle vlastniho Sekeni

Graf €. 13 Jaka forma diskriminace se podle vas né&gstéji vyskytuje v pracovnépravnich vztazich -
odpowvédi Zeny

Zeny

13; 23%

O Pohlavi

| Vék

O Sexudalni orientace
O Vzdélani

1; 2% B Etnicky plivod - rasa

26; 46%

O Politické vyznani

B Téhotenstvi, matefstvi, rodicovstvi

15; 27%

Zdroj: zpracovano dle vlastniho Sekeni
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14% mui a 46% dotazanych Zen povazuje zaasfjSi diskriminani znak pohlavi. 64%
mul a 27% Zen se domniva, Ze daeggjSim divodem diskriminace v pracoypravnich

vztazich je ¥k.
Z vysledki vyplyva, Ze za népstjsi divod diskriminace se povaZuje skirte vek a
pohlavi. Ricemz diskriminani znak ¥k byl negastji zvolen dotazovanymi muZzi a

dotazované Zeny se shoduji, ZetasfjSim divodem diskriminace je pohlavi.

Hypotézu ¢. 5, kterd interpretovala tvrzeni, Ze zanistnanci povazuji za nefastéjSi

diskrimina éni znak vk a pohlavi, I1ze vzhledem ke zjiginym skute¢nostem potvrdit.
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Hypotézaé. 6: MuZi jsou upiednostiovani v kariérnim postupu pired Zenami.

Hypotézac. 6 souvisi s otdzkandi. 18 a 19 z dotazniku. Otazkéu 18 bylo zji§ovano,
zda existuji pro vSechny za&stnance v jejich za#éstnani rovné filezitosti pro kariérni
postup. V pipadt, Ze respondenti zvolili odpéd’ ,ne“ na otazkw. 18, v otazce. 19 pak
volili kategorie, které jsou podle nich v kariérnfpostupu upednostiovany (muzi, Zzeny,

vek atd.)

Graf €. 14 Existuji pro kariérni postup ve vaSem podnikistejna pravidla pro vSechny?

6; 6%

32; 30%
O Ano

m Ne
0O Nevim

67, 64%

Zdroj: zpracovano dle vlastniho Sekeni

64% zangstnan@ se domniva, Ze pro kariérni postup v jejich spubsti jsou stejna

pravidla pro vSechny.

32% zandstnand s tvrzeni nesouhlasi a udgdasledujici dvody (graf¢. 15, 16, 17) pro

v oblasti kariérnihotstu nepanuje rovnost.
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Graf &. 15 Kter4 kategorie je podle vas v kariérnim postpu upfednostiovana (respondenti z malého

podniku).
Maly podnik
1; 9%
1; 9% O Muzi
1 9% m Zeny
' 0O StarSi zaméstnanci
0O MladSi zaméstnanci
8: 73% m Dalsidivody

Zdroj: zpracovano dle vlastniho Sekeni

Graf €. 16 Ktera kategorie je podle vas v kariérnim posipu upiednostiovana (respondenti z velkého

podniku)
Velky podnik
2; 29% O Muzi
m Zeny
0O StarSi zaméstnanci
0O MiadSi zaméstnanci
5, 71% | DalSi divody

Zdroj: zpracovano dle vlastniho Seteni

Graf ¢. 17 Ktera kategorie je podle vas v kariérnim posipu upiednostiovana (respondenti z éiadu
statni spravy)

Urad statni spravy

L7% 2; 14%

@ Muzi
3:21% | Zeny

0O StarSi zaméstnanci
0O Mlad$i zaméstnanci

B DalSidivody

1, 7%

7,51%

Zdroj: zpracovano dle vlastniho Sekeni
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Z grafa 15, 16 a 17 je patrné, Ze z&tnanci malého a velkého podniku se shoduji, Zze
v kariérnim postupu majifednost muzi. Naopak zastnanci @adu statni spravy se
domnivaji, Ze fednost B kariérnim postupu maji Zzeny. Za dalSi kategasimgstnand,
ktera je podle mini zangstnand v postupu v zagstnani upednosiiovana je kategorie
mladSich zamstnand. V tomto tvrzeni se shoduji z&stnanci vSechi¢ch rozdilnych

instituci.

Hypotézu €. 6, ktera tvrdi, Ze muZi jsou ugrednostiovani v kariérnim postupu pied
Zenami, by bylo moZné na zaklaél uvedenych skuténosti potvrdit, jelikoZ vétSi ¢ast
zaméstnanai, ktefi se domnivaji, Ze vtomto s®ru u nich v podniku rovnost
nepanuje, se skuténé domniva, Ze ugrednostiovanou skupinou jsou muZi. Avsak je
nutné zohlednit, Ze nadpolowni vétSina, konkrétné 64% respondenti, na dotaz, zda
u nich v zaméstnani existuji pro vSechny rovné pilezitosti v kariérnim postupu,
odpowédélo, Ze ano. Pouze 30% dotazanych se domniva, Ze mévprilezitosti v tomto
sméru u nich v podniku nejsou. Za uprednostiovanou skupinu jsou v malém a
velkém podniku povaZzovani muzi (13 responde#i), naproti tomu zaméstnanci Gradu
statni spravy se domnivaji, Ze naopak Zeny maji vakiérnim postupu prednost (7
respondenti). Ur¢ité procento zanéstnanai ze vSechiti podnika uvadi za dalSi divod

upiednostiovani v profesnim nistu vék.
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Hypotéza ¢. 7: Vnitini predpisy zanéstnavateli dostat&né nezakotvuji ochranu

zaméstnanai pired diskriminaci.
S touto hypotézou souvisi otdzka 20 z dotazniku, ktera #la za Ukol prowrit
zabezpeéeni ochrany zasstnand, pogipads uchazeéu o zangstnani ped diskriminaci ze

strany zamistnavatele, a to prdastnictvim vnitropodnikovychiedpisi.

Graf €. 18 Je ve vaSem podniku jakkoliv upravena ochrangroti diskriminaci (smérnice apod.?)

‘ ‘ 29%
Urad statni spravy 6%
66%
26% 0O Nevim
Velky podnik 14% m Ne
60% @ Ano
14%
Maly podnik 83%
3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Zdroj: zpracovano dle vlastniho Sekeni

Z uvedeného grafu je patrné, Ze ne vSichnig&nanci v jednotlivych spot@ostech se ve
svych odpowdich na dotaz, zda u nich v z&tmani existuje vnitropodnikévochrana
pred diskriminaci, shoduji.

Zamestnanci velkého podniku se z60% shoduji, Ze ocehragded diskriminaci
vnitropodnikow existuje, avSak 26% si neni jistd a volila odfabynevim®“. Obdobr
odpovidali i zamistnanci tiadu statni spravy, 66% zastnandé se domniva, Ze ochrana
upravena je a 29% zastnané nevi.

Duvodem &chto odpovdi miZze byt nedostat®d informovanost ze strany zaéstnavatele
popr. nedostatek zajmu o problematiku diskriminace zany zamistnance, a to nap
z toho divodu, Ze se s diskriminaci a nerovnym zachazenjosial nesetkali.

Nejvétsi shoda panuje v odpglich zangstnanéd malého podniku, kde se 83%

dotazovanych domnivd, Ze tato problematika u nipbdniku upravena neni.
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Hypotéza ¢. 7 byla potvrzena u malého podniku, kde se celker@3% respondenti
shoduje, Ze jejich zanmistnavatel dostat€éné nezakotvuje ochranu zanéstnanai ¢i
uchazei o zaméstnani pfed diskriminaci. U velkého podniku a &adu statni spravy

byla tato hypotéza vyvracena.
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5.ZHODNOCENI VYSLEDK U A DOPORUCEN:I

V souvislosti s definovanym cilem zmapovat aktu&itiiaci na trhu prace byla

v praktické ¢asti provedena analyza inzerce volnych pracovnichicpa dotaznikové

Seteni, jehoZ respondenty byli z&stnanci ti rozdilnych zarsstnavatelskych subjekt

Analyza inzerce volnych pracovnich pozic byla pdsma na internetovych
portadlech s nabidkou prace. Byly vybrany celkeftyii inzeraty, které vykazuji
diskriminani znaky.

Prvnim inzeratem, jehoZ zkgnénim se zamstnavatel dopustil diskriminace, byl
inzerat s nabidkou volného pracovniho mista, kdeija z poZzadavkbyla wkova hranice
do fticeti let. Zangstnavatel se tak dle ust. § 2 odst. 3 Antidiskratiho zakona dopustil
diskriminace z @ivodu ku, jelikoZz nebyl uvedenidod pro tuto poZzadovanowkovou
hranici.

Druhym inzeratem, vykazujicim diskrimietdd znak, byl inzerat na pozici
obchodnihaeditele. Zamstnavatel neuved! z jakéhdivbdu je pozice vhodna pouze pro
muZe a diskriminuje tak ucha®e o zamistnani Zenského pohlavi. Dle ust. § 2 odst. 3
Antidiskriminainiho z&kona se tak z&stnavatel dopustil diskriminace #avbdu pohlavi.

Tieti inzerat s nabidkou volného pracovniho mista maaky diskriminace hned ze
dvou dvodi. Zamestnavatel uvadi, Ze nabizi pracovni pozici tmZeské narodnosti,
bez uvedeni objektivnich tdodi pro tyto poZadavky. Dle ust. 8 2 odst. 3
Antidiskriminainiho z&kona tak dochéazi k diskriminaciteddu pohlavi a narodnosti.

Ve c¢tvrtém inzeratu zasstnavatelsky subjekt nabizi pracovni misto osobam
s naprostowasovou flexibilitou a schopnosttippisobit se kazdé situaci. Z&stnavatel
timto negimo signalizuje, Ze uchadeo tuto pracovni pozici by éti byt pouze osoby bez
jakychkoliv zavazik a neudava objektivni idtod pro tyto podminky. Tataiasova
flexibilita se neshoduje s povinnosti rddlip&e o nezletilé dé/déti a zangstnavatel se tak
dopousti diskriminace zigtodu rodtovstvi nebo otcovstvi, ktera dle ust. 8§ 2 odst. 4
Antidiskriminainiho zdkona spadé do kategorie diskriminacévodu pohlavi.

VSechnyctyti uvedené inzeraty vykazuji diskrimi&r@ znaky, a to ziodu wku,
pohlavi, rodéovstvi nebo narodnosti. kgs veSkera pravni ogahi — vstoupeni v platnost

Antidiskriminainiho z&kona v roce 2009 a kontrolu Inspektoraticeprdle Zakona o
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inspekci prace. 252/2005, ktery upravujegizeni a postaveni orgamspekce prace jako
kontrolnich udadi, k diskriminaci ve zviejinovani inzerat s nabidkou volnych pracovnich
pozic dochazi.

Jako zjednani népravy by takélm dochazet k &Si dislednosti odposdnosti a
respektovani zakona ze strany Zatnavatel, ale i ze strany subjekt prostednictvim,

kterych jsou inzeraty s nabidkou volnych pracovrhohic zveéejiovany.

DalSim zvolenym nastrojem pro analyzu praktickérsty naphovani rovnych
prileZitosti a zakazu diskriminace na trhu prace bgtdaznikova metoda. Obsahem
dotazniku bylo 20 uzd&enych otazek. Tyto dotazniky byly postoupeny gstmaném i
rozdilnych instituci — soukromy podnik spadajicikddegorie malych podnik soukromy
podnik spadajici do kategorie velkych podn&k fetim zandstnavatelskym subjektem byl
Gfad statni spravy.

Cilem dotaznikového §eni bylo zhodnotit mini zangstnand vSeobecd, ale i
zda se liSi nazor zafstnand, podle toho u, kterého za&stinavatelského subjektu jsou
zanestnani. Zodpoizené dotazniky byly vyhodnoceny a na zaklafistupi bylo pijato
nebo zamitnuto sedmigdem definovanych hypotéz tykajici se problemati&ynych
piilezitosti a diskriminace.

Vyhodnoceni dotaznikového Beni ukdzalo, Ze natadk statni spravy je vysSi
pocet zastupt Zenského pohlavi, v soukromém sektodtevgSuji v zastoupeni muzi.
Celkem 36% responddense o0 své saasné pracovni pozici dozklo prostednictvim
inzeratu na internetu. 23% respondentyuzilo sluZzeb personalni agentury (23%
responderif) a tetim nefastjSim zpisobem hledani volného pracovniho mista jsou dle
vysledki z dotaznikového Semi inzeraty v tisku (17% respondént

| ptes skuténost, Ze 100% respondénbylo v dol& dotazovani v pracovnim
porgru, dotaznikové S&ni ukézalo, Ze 6% dotazanych & 16% dotdzanych Zen se
domniva, Ze byli diskriminovéani v fiochu grijimacihotizeni na vykon stavajici pracovni
pozice. 2 z dotdzanych muse domnivaji, Ze diskrimidaim divodem byl ¥k a 1 muz
povaZuje za @lvod diskriminace barvu pleti. 6 dotazanych Zen senmiva, Ze byly
diskriminovany z évodu pohlavi, 2 Zeny sgaii divod diskriminace ve &ku a 1 Zena,
uvadi, Ze byla diskriminovana #vbdu rodtovstvi. MuZi i Zeny se shoduji v nazoru, Ze

tato diskriminace ib piijimacimfizeni n&€la vliv na z&azeni na pracovni pozici poma

70



platové/mzdové ohodnoceni. Z tohoto vyplyva, Zaskriminaci a nerovhému zachazeni
mnohdy dochazi fied samotnym vznikem pracovniho pon Ackoliv jsou uchazé
nasleds do zanmdstnani pijati, nemusi se vzdy jednat o odpovidajiai, & platoveci
profesni zéazeni zuznych diskriminagnich divodi. V takovych gipadech se jedna o
evidentni pochybeni na stkamantstnavatele, nerespektovani zakona, mnohd§vadl
piipadné nedostateé odbornosti pracovnika, kteryijpmaci pohovor vede.

DalSi analyza ukazala, Ze celko20% zangstnané@ malého podniku, 11%
zamestnan@ velkého podniku a 9% zamstnané Uradu statni spravy se setkalo
s diskriminaci g vlastnim vykonu svého séasného povolani, a to #iwsobi, nebo se
diskriminace tykala &koho zkoleg. Za nefastjSi diskrimin&ni divody jsou
povazovany ¥k a pohlavi ve vSechdch institucich. Nejvice postizenou se jevi skupina
responderit z malého podniku.

Otazka ohled&rovnych gilezitosti z hlediska kariérniho postupu stavi somiou
a veejnou sféru do protidtdnych pozic. Zarstnanci soukromych instituci se domnivaji,
Ze v kariérnim postupu jsou tganosiiovani spiSe muzi, naproti tomu respondentac
zanestnand@ Gradu statni spravy se domnivaji, Zze v kariérnimymsmaji pednost spiSe
Zeny.

Dotaznikové Séeni prokazalo, Ze velkéast zamistnanéd malého podniku se
shoduje, Ze u nich v podniku neexistujéedpis, ktery by upravoval ochranurep
diskriminaci. Naproti tomu zagstnanci velkého podniku a zastnanci @adu statni
spravy se spiSe shoduji, Ze tato problematika jach v zangstnani vnitropodnikoy
upravena.

Dle vySe uvedeného je patrné, Ze #amanci tiznych instituci vnimaji otdzku
tykajici se problematiky rovnychiipeZitosti a diskriminace na trhu prace rozélilde
zkoumani vyplynulo, Ze nejrizik@jsi skupinou jsou malé podnikyiiBinou tohoto nize
byt i fakt, Ze ¥tSina \tSich zamistnavatelskych subjektje na situace tykajici se
diskriminace pipravena resp. je zdetgi prevence a informovanost, jelikozZ tyto subjekty
maji sva specializovana adldni, & uz se jedna o odténi lidskych zdraj nebo pravni
oddileni. Naproti tomu malé zafstnavatelské subjekty takto specializovana ¢tetd

nemaji a oblast zakazu diskriminace a zasad rovpiitdzitosticastokrat ibec néesi.
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S ohledem na vysledky $enhi je navrhovanym doparenim antidiskriminani
smeérnice s koment@&m pro malé podniky. Vzhledem k tomu, Ze, jak j8evgmigno, tyto
podniky zpravidla neza#stnavaji odborniky rad pravnik a personalist bude sotasti
smérnice vySe zmiovany podrobny vykladovy kometitZasad rovného zachazeni
zakazu diskriminace. Tato $mice by tedy mila slouZit malym podnikm k snadwyjSi
orientaci v problematice. Najmvani zasad rovného zachazeni a zdkazu diskrimmzde

mit pak na starosti statutarni orgapoweieny zandstnanec.
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DOPORUCENI: Antidiskrimina &ni smérnice s komen&em

Vnitropodnikova snirnice s koment&mc . .../2014

Spole€nost......... , timto vydava

VNITROPODNIKOVOU SMERNICI O ZAKAZU DISKRIMINACE A ZAJISTENI
ROVNEHO ZACHAZENI SE VSEMI ZAMISTNANCI

Vedouci zarstnanci jsou povinni zajidvat rovné zachazeni se vSemi Zamanci,
pokud jde o jejich pracovni podminky, ogilovani za praci a o poskytovani jinych
peréZitych plreni a plréni perzité hodnoty, o odbornoutipravu a o flezitost
dosahnout funiniho nebo jiného postupu v zastnani a fijimat takova opaeni ve
svéfidici ¢innosti, aby nedochazelo kimé ani nefimé diskriminaci zagstnané
z davodu rasy, etnickéhodwodu, narodnosti, pohlavi, sexualni orientacguy

zdravotniho postiZzeni, ndboZenského vyznani,diisyétového nazoru.

Rimou diskriminaci je takové jednani,cetrt opomenuti, kdy se s jednim
zamgstnancem zachazi memiiznivé, nez se zachazi nebo zachézelo nebo by se
zachazelo s jinym zafstnancem ve srovnatelné situaci, a todkterého dvodu
uvedeného v badl.

Neprimou diskriminaci je takové jednani nebo opomerkdy, na zakladl zdanliw
neutraliniho ustanoveni, kritéria nebo praxe je¢kterého z dvodi uvedenych

v bod 1 zangstnanec znevyhodn oproti ostatnim.

Za diskriminaci se povaZuje takibtZzovani, sexualni obtovani, pronasledovani,
pokyn k diskriminaci a navédi k diskriminaci.

Za diskriminaci z dvodu pohlavi se povaZzuje i diskriminacetwoddu &hotenstvi,

matestvi nebo otcovstvi a zidodu pohlavni identifikace.

Zangstnanec, ktery se citi byt diskriminovan &ierého z dvodi uvedenych
v bodu 1, se rive obratit se stiZznosti na ..... (uvést jménai funkci povreného

vedouciho za#gstnance)ktery je povinen stiznost progiet
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V pipadt, Ze doslo k diskriminaci, jefislusny vedouci za#stnanec povinen zajistit,
aby od diskriminaniho jednani nebo opomenuti bylo neprodlepuséno a gijmout

takova opatni, aby k diskriminaci jiZ na pracovisti nemohhgid

Zangstnanci ...... (uvést zawstnance zajiStujicifjimani novych za#stnandi) jsou
povinni zaji§ovat rovné zachazeni se vSemi fyzickymi osobamatipjicimi pravo
na zamistnani tak, aby nedochazelo #rpé ani nefimé diskriminaciz davodu
pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo etn@hk@ivodu, narodnosti, statniho
ob¢anstvi, socialnihogvodu, rodu, jazyka, zdravotniho staviky, nadbozZzenstwi
viry, majetku, manzelského a rodinného stavu nehvinposti k rodig, politického
nebo jiného smyslenilenstvi acinnosti v politickych stranach nebo politickych

hnutich, v odborovych organizacich nebo organitazé&@stnavatei.

Fyzicka osoba uplatjici pravo na za®stnani, kterd se citi byt diskriminovana
z rekterého z dvodi uvedenych v bodu 5, se e obrétit se stiznosti na
......... (uvést jménai funkci povreného vedouciho zastnance)ktery je povinen
stiznost proSét a doslo-li k diskriminaci, zjednat napravu.

Souasti této srrnice je komentlvychazejici z platné pravni Upravy.

Tato smirnice nabyva &innostidnem ..................

razitko a podpis statutarniho organu
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KOMENTAR k vnitropodnikové srrnici s komentéem¢. .../2014

Antidiskriminani zékon s &innosti od 1. 9. 2009, vymezuje pravo na rovné aaehi a
z&kaz diskriminace mimo jiné i ve&ésech prava na zafstnani a fistupu k zarsstnani,
pristupu k povolani, ve &ech pracovnich pofni a jiné zavisléc¢innosti, etng
odmenovani a ve #¥cech ¢lenstvi a ¢innosti v odborovych organizacich, radach
zamestnand@ nebo organizacich zastnavatel, véetre vyhod, které tyto organizace svym
¢lenaim poskytuji. Fyzickd osoba ma pravo v pravnich zieta na které se vztahuje
Antidiskriminaini zakon (tedy i za#stnanec v pracowpravnim vztahu), na rovné

zachazeni a na to, aby nebyla diskriminovana.

Antidiskrimina ¢ni zakon je zdkon obecny, ostatni pravriegpisy, které upravuji rovné

zachazeni nap Zadkon o zaméstnanosti (¢. 435/2004 Sb.) &Zakonik prace, jsou ve

sy

Z4akon o zamgstnanosti upravuje problematiku rovného zachéazeni a zakagkridiinace

pfi uplatiovani prava na zafstnanivust. 8 4, odst. 1, je stanoveno, Z&aginici
pracovrepravnich vztal podle § 3 odst. a), ¢) a d) jsou povinni z&igat rovné zachazeni
se vSemi fyzickymi osobami uplgicimi pravo na zaéstnani. Dle odst. 2 je i

uplatiovani prava na za#stnani zakazana jakakoliv diskriminace.

Zakonik prace upravuje problematiku rovného zachézeni a zékagkridiinace zejména
vust. 816,817 a § 110.

Ust. § 16 ZPr. odst. 1 stanovi, Zem¥stnavatelé jsou povinni zajdvat rovné zachazeni se
vSemi zawstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, é@mmani za praci a o
poskytovani jinych petitych pleni a plreni perZité hodnoty, o odbornouspravu a o
prilezitost dosahnout fuakiho nebo jiného postupu v zeéstnani

Odst. 2V pracovrpravnich vztazich je zakazana jakékoliv diskrim&éaojmy pima
diskriminace, nefima diskriminace, obEovani, sexualni o#itovani, pronasledovani,
pokyn k diskriminaci a navédi k diskriminaci a pipady, kdy je rozdilné zachazeni

pripustné, upravuje antidiskrimidai zakon.
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Odst. 3Za diskriminaci se vSak nepovazuje rozdilné zagtiapekud z povahy pracovnich
c¢innosti vyplyva, Ze toto rozdilné zachazeni je fabogm pozadavkem nezbytnym pro
vykon prace. el sledovany takovou vyjimkou musi byt opegéwyn a pozadavek
primereny. Za diskriminaci se rovh nepovaZzuji op#tni, jejichz delem je odvodreno
predchazeni nebo vyrovnani nevyhod, které vyplyvajisiuSnosti fyzické osoby ke

skupir® vymezenédkterym z dvodi uvedenych v antidiskrimigaim zakonu.

Ust. 8 17 ZPr. stanovi, ZePravni prostedky ochrany fed diskriminaci

v pracovrpravnich vztazich upravuje Antidiskrimifma zakon.

V ust. § 110 ZPr. odst. 1 je stanoveno,zaestejnou praci nebo za praci stejné hodnoty

prislusi vSem zagstnan@m u zardstnavatele stejna mzda, plat nebo édenz dohody.

Zakonik prace, jak vySe uvedenakteré pojmy nedefinuje a odkazuje na pravni Gpravu

uvednou v Antidiskrimin&nim zakos.

Antidiskrimina &ni zakonust. § 2 vymezuje zakladni pojmy:

Odst. 1Pro (cely tohoto zadkona se pravem na rovné zachazenimiopwavo nebyt
diskriminovan z dvodi, které stanovi tento zakon.

Odst. 2 Diskriminace je pima a nepima. Za diskriminaci se povaZuje i ébbvani,
sexualni okZzovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci a mmék diskriminaci.

Odst. 3Primou diskriminaci se rozumi takové jednédétre opomenuti, kdy se s jednou
osobou zachazi mémprizniw, nez se zachazi nebo zachazelo nebo by se zackjreu
osobou ve srovnatelné situaci, a toixadu rasy, etnickéhougodu, narodnosti, pohlavi,
sexualni orientace,éku, zdravotniho postizeni, ndbozenského vyznawgicivewtového
nazoru.

Odst. 4Za diskriminaci z dvodu pohlavi se povaZzuje i diskriminaceizatiu thotenstvi,
mate-stvi nebo otcovstvi a Zxbdu pohlavni identifikace.

Odst. 5Diskriminaci je také jednani, kdy je s osobou Azelno méhprizniw na zéklad

domrelého divodu podle odstavce 3.
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V ust. § 3 Antidiskriminaéni zdkon vymezuje pojem nepimé diskriminace

Odst. INepiimou diskriminaci se rozumi takové jednani nebarapti, kdy na zakléad
zdanliw neutralniho ustanoveni, kritéria nebo praxe jeekterého z dvod: uvedenych v 8§

2 odst. 3 osoba znevyhatha oproti ostatnim. Nefmou diskriminaci neni, pokud toto
ustanoveni, kritérium nebo praxe je objekéivativodreno legitimnim cilem a prosdky

k jeho dosazeni jsouimérené a nezbytné.

Odst. 2Nepfimou diskriminaci z i#@/odu zdravotniho postizeni se rozumi také odmitnuti
nebo opomenuti/jgmout pimérena opateni, aby rdla osoba se zdravotnim postizenim
pristup k ugitému zamistnéni, k vykonu pracoviinnosti nebo funknimu nebo jinému
postupu v za#stnani, aby mohla vyuZit pracovniho poradenstwpree zdastnit jiného
odborného vz#élavani, nebo aby mohla vyuzit sluzebamych véejnosti, ledaze by takové
opateni p'edstavovalo nefimerené zatizZeni.

Odst. 3Pri rozhodovéani o tom, zda konkrétni ofeatti p'edstavuje nefimérené zatizeni, je
treba vzit v Gvahu

a) miru uzitku, kterou mé osoba se zdravotnim postiZe realizace op#tni,

b) financni tnosnost opaeni pro fyzickou nebo pravnickou osobu, ktera jeeadizovat,

c¢) dostupnost finafni a jiné pomoci k realizaci op@&ni a

d) zpisobilost ndhradnich op#ni uspokojit pgeby osoby se zdravotnim postizenim.
Odst. 4Za negfimerené zatizeni se nepovaZzuje opat, které je fyzicka nebo pravnicka

osoba povinna uskuteit podle zvlastniho pravniho¢dpisu

Dale vust. 8 6 Antidiskriminaéni zadkon vymezuje p¥ipustné formy rozdilného

zachazeni

Odst. 1Diskriminaci neni rozdilné zachazeniizddu vku v pistupu k za@stnani nebo
povolani, pokud je:

a) vyZzadovana podminka minimalnikié&w, odborné praxe nebo doby zmtmani, ktera je
pro /adny vykon za#stnani nebo povolani nebo profigtup k utitym pravim

a povinnostem spojenym se zatnanim nebo povolanim nezbytna, nebo

b) pro radny vykon za#stnani nebo povolani p@ebné odborné vzthvéani, které je
nepimérere dlouhé vzhledem k datu, ke kterému osoba, uchézejio za@stnani nebo

povolani dosahneidhodového &ku podle zvlaStniho zakona.
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Odst. 3Diskriminaci neni rozdilné zachazeni wEech prava na za#stnani, gistupu

k zangstnani nebo povolani, vetaech pracovnich, sluzebnich path nebo jiné zavislé
¢innosti, pokud je ktomuewny divod spdivajici v povaze vykonavané prace nebo
¢innosti a uplaténé pozadavky jsou této povazengrené. Diskriminaci z:ivodu pohlavi
neni rozdilné zachazeni vecech gistupu nebo odbornériprave k zangstnani nebo
povolani, pokud je k tomueesny divod spdivajici v povaze vykonavané prace nebo
cinnosti a uplaténé poZadavky jsou této povazengiené.

Odst. 4Diskriminaci neni rozdilné zachazeni uptatané ve &ech prava na zagstnani,
pristupu k za@stnani nebo povolani, vipads zavislé prace vykonavané v cirkvich nebo
naboZenskych spaieostech, jestlize ziodu povahy échto c¢innosti nebo souvislosti,
v niz jsou vykonavany,rgdstavuje nabozenské vyznani, vitaswtovy nazor osoby
podstatny, oprawmny a odivodreny pozadavek zafstnani seiztelem k etice dané cirkve
¢i ndbozenské spalrosti.

Odst. 5Diskriminaci neni rozdilné zachazeni uptatané za ¢elem ochrany Zen zidodu
tehotenstvi a matstvi, osob se zdravotnim postizenim acedeim ochrany osob mladSich
18 let nad ramce stanovené zvlastnimi pravniredpisy, jestlize progtdky k dosazeni

uvedenych cfljsou pimérené a nezbytné.

Za diskriminaci se dale nepovazuji opateni, jejichz legitimnim cilem je i@dejit nebo
vyrovnat nevyhody vyplyvajici zifsluSnosti osoby ke skupirosob, kter4 je vymezena
nékterym z dale uvedenychudodi a zajistit této osab rovné zachazeni a rovné
prileZitosti. Jde o @vody rasy, etnickéhotwodu, narodnosti, pohlavi, sexualni orientace,
véku, zdravotniho postizeni, naboZzenského vyznany, &visvétového nazoru. Vedecech
pristupu k zarsstnani nebo povolani vSak nesmi tato fgdtvést k upednostini osoby,
jejiz kvality nejsou vySSi pro vykon z&stnani nebo povolani, neZz maji ostatnicase

posuzované osoby.
Antidiskriminani zakon roviz upravujepravni prostiedky ochrany pred diskriminaci

v ust. § 10 a § 11Téchto pravnich progédki maZe vyuZit i zamistnanec (viz ust. 8 17
Zpr.).
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§ 10 Antidiskrimin&ni zakon Soudni ochrang

Odst. 1Dojde-li k poruSeni prav a povinnosti vyplyvajiciz prdva na rovné zachazeni
nebo k diskriminaci, ma ten, kdo byl timto jednadien (nagr. zanéstnanec) pravo se

u soudu zejména domahat, aby bylo un&tod diskriminace, aby byly odstey
nasledky diskrimingniho zdsahu a aby mu bylo danénpené zadostitineni.

Odst. 2Pokud by se nejevilo postgicim zjednani vySe uvedené napravy, zejména,proto
Ze byla v dsledku diskriminace ve ztt@ mie snizena dobra pest nebo dstojnost
osoby (nap. zanegstnance) nebo jeji vaznost ve spalesti, ma tato osoba téZ pravo na
nahradu nemajetkové Ujmy v gefch.

Odst. 3 VySi této nahrady d&ir soud s phlédnutim k zévaZnosti vzniklé Gjmy

a k okolnostem, za nichz k poruSeni prava doslo.

Z § 133 pism. apb¢anského soudnihofadu vyplyva, Ze pokud Zalobce uvedeep
soudem skutmosti, ze kterych Ize dovodit, Ze ze strany ZalétandoSlo k fmé nebo
nepimé diskriminaci na zakla&dpohlavi, rasového nebo etnickéhivpdu, nabozenstvi,
viry, swtového nazoru, zdravotniho postizenékw anebo sexudalni orientace v oblasti
pracovni nebo jiné zavisk&nnosti Wetrg pristupu k nim, povolani, podnikani nebo jiné
samostatné vydiecné cinnosti \etns pristupu k nimglenstvi v organizacich zafstnané
nebo zamistnavatel aclenstvi acinnosti v profesnich komorach, je Zalovany povinen
dokazat, Ze nedoSlo k poruseni zdsady rovného zewhaJde o obracenéul@zni
bfemeno, kdy nikoli Zalobce, ale Zalovany musi prokat, Ze k poruSeni prava (zasady
rovhého zachazeni) nedo$lo. Zalobce v3ak musi wkés&nosti nas¥déujici tomu, Ze

k diskriminaci doslo.

§ 10 Antidiskrimin&ni zakon Pravni pomod

Odst. 1Ve ecech ochrany fed diskriminaci nize pravnicka osoba,

a) ktera byla na ochranu prav étb diskriminace zaloZena, nebo

b) je-li ochrana ped diskriminaci pedn¥tem jeji cinnosti uvedené ve stanovach nebo
statutu nebo takova skdteost vyplyva z jefinnosti nebo ze zakona,

poskytovat informace o moznostech pravni pomooudrmost pi sepsani nebo dopini

navrhi a podani osobam doméahajicim se ochrafedmiskriminaci.
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Odst. 2Pravnicka osoba uvedena v odstavci 1 je op#aanpodavat spravnimzsadiim
vykonavajicim kontrolu nad dodrZovanim pravnicledpisi, wetre prava na rovné

zachazeni, podty k provedeni kontroly, peipad podrety k zahajeni spravnihézeni.

Organem, ktery od 1. 12. 2009 vykonavé@bnost ve &ech prava na rovné zachézeni a
ochrany ped diskriminaci, je Viejny ochrance prav, ktery budégpivat k prosazovani
prava na rovné zachazeni se vsemi osobami bezwh&egkjich rasu nebo etnickyiynd,
narodnost, pohlavi, sexualni orientacik,vzdravotni postizeni, naboZenské vyznani, viru
nebo s¥tovy nazor a za timdlem mimo jiné bude poskytovat metodickou pomoc

obstem diskriminace § podavani navni na zahajeniizeni z dvoda diskriminace.

Za piestupky a spravni delikty na Useku rovného zachazeni mohou organy inspekce
prace podle ust. § 4 a ust. 8 2dkona o inspekci praceulozit zangstnavateli pokutu az

do vyse 400 000,- K

Za prestupek a spravni delikt,kterého se fyzickd nebo pravnicka osoba (Enavatel)
dopusti tim, Ze porusi zakaz diskriminace nebojmstzeovné zachazermiodle Zakona o
zameéstnanostiust. § 139 odst. 1 a) a ust. 8 140 odst., 1za)ulozit pokutu do 1 000 000,-
K¢.

Prestupkem (spravnim deliktem) na Useku rovného zactiase zagstnavatel dopusti
tim, Ze:

* nezajisti rovné zachézeni se vSemi &stmanci, pokud jde o jejich pracovni
podminky, odminovani za praci a poskytovani jinych peitych plréni a plreni
perezité hodnoty, a odbornouripravu a pilezitost dosahnout fugkiho nebo
jiného postupu v za#éstnani,

» diskriminuje zanistnance,

» postihne nebo znevyhodni z&stnance proto, Ze se zakonnynmiiggbem domahal
svych prav a narakvyplyvajicich z pracowpravnich vztad,

* neprojedna se zafstnancem nebo na jeho Zadost se zastupcéstaand jeho

stiznost na vykon prav a povinnosti vyplyvajicighracovipravniho vztahu.
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6.ZAVER

Tato prace pojednavé o vysoce aktualnim tématuyavprilezitosti na trhu prace.
S cilem zmapovat aktualni situaci na trhu pracblasii zasad rovného zachazeni a zakazu
diskriminace bylo nutné nejprve se seznamit s adtoriteraturou a pravnimiredpisy
souvisejicimi se tématem. S pomoéthto zdroji byla popsana teoreticka vychodiska
piedstavujici zakladni pojmy a pravni Upravu. Ziskanélosti byly pak pouzity pro
zhodnoceni vlastni analyzy praktické stranky rovngidlezitosti na trhu prace.

Pro pracovipravni vztahy je zasada rovného zachazeni a zatskuniminace
stZejnim tématem nejen vramci praggeské republiky, ale i v pravu evropském a
mezinarodnim. Pr@eskou republiku se toto téma stalo aktualnfedpvsim v souvislosti
s gipravou na vstup do EU. Tatoriprava pedstavovala rozsahlé novelizace
pracovrépravnich pedpisi. Ceska republika jakoZtdensky stat mezinarodnich organizaci
(OSN, MOP, EU atd.) musi respektovat a implementokarekce, tykajici se
mezindrodniho a evropského prava, i do svych \stétaich pravnich norem.

SteZejnimi pravnimi pedpisy pro problematiku rovnychifezitosti na trhu prace
v CR, vychéazejicimi mimo jiné z Listiny zakladnich pra svobod, jsou Zakonik prace,
Zakon o zamsstnanosti a f@devSim Antidiskriminéni zakon. Antidiskriminéni zékon je
v Ceské republice pravnimigdpisem relativéh novym a jeho fijeti provazelaiada
problémi spojenych s implementaci pravnich stanov v oblastinosti muid a Zen.
Vstoupenim Antidiskriminéniho zakona v platnost v roce 2009 byl déplrpravnifrad
CR, a doslo tak k implementaci pravnich norem ,askidminasniho prava“v souladu
s pozadavky prava EU.

Pro zjiStni naphovani zasad rovného zachazeni a zadkazu diskrimjpadidezita
komparace teoretickych vychodisek z praxi.

Seteni provedené v praktick&asti prace ukazalo, e itgs ustanoveni platné
pravni Upravy se diskriminace a nerovné zachazenitrhu prace stale vyskytuiji.
Konkrétreé byla provedena analyza inzerce s nabidkou pracbvpdzic na internetovych
portélech a dotaznikové geni zandtené na zjigti konkrétnich probléin

Analyzou inzerce s nabidkou pracovnich pozic byjs$téno, Ze jsou nadale
zverejiilovany inzeraty vykazujici diskrimigai znaky. Konkrét#é byly vybrany 4 inzeraty
vykazujici diskriminaci, a to zidodu pohlavi, matstvi nebo otcovstvi, &ku a
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narodnosti. Je tedy evidentni, Zerép zakonna opani zanistnavatelé porusuji zakon jiz
pii samotném hledani zastnand. Je teba ¥tSi odpo¥dnosti a respektovani pravnich
stanov ze strany zamstnavatal a subjekd, které inzerci zviejiuji a disledrgjSiho
dohledu ze strany peékenych instituci, jimiz jsou v tomtofipadt inspektoraty prace
postupujici dle Zakona o inspekci prace.

DalSim nastrojem pro zmapovani aktualni situacérma prace bylo dotaznikové
Seteni. Dotazovani bylo provedeno cidere fech zanistnavatelskych subjektech (maly a
velky soukromy podnik atad statni spravy) pomoci dotazinikkdy cilovou skupinu
predstavovali zawstnanci échto subjeki. Dotaznik obsahoval 20 uzawnych otazek
formulovanych tak, aby bylo mozné zhodnotikalik oblasti ze zkoumané problematiky a
také porovnavat nadzory zastnand z riznych instituci.

Vyhodnoceni vysledk prokazalo, Zg¢ada zamstnand se s diskriminaci potykala
jiz pti samotném fijimacim fizeni a toto jednani ovlivnilo, jejich nasledn&azeni na
pracovni pozici pofipadt finantni ohodnoceni. Pokud k takovému jednéani doché&dinge
se o0 evidentni pochybeni na stfamangstnavatele, nerespektovani zakona, mnohdy
z divodu nedostat@é odbornosti pracovnika, ktery vedgipaci pohovor.

Z dotaznikového Smni dale vyplyva, Ze celkév20% zamdstnan@ malého
podniku, 11% zawgstnand velkého podniku a 9% zatstnané UGfadu statni spravy se
setkalo s diskriminaciipvlastnim vykonu svého seéasného povolani, a to diuvosobr,
nebo se diskriminace tykalatkoho z koleg. Za negasgjSi diskrimina&ni divody jsou
povazovany ¥k a pohlavi ve vSechdch institucich. S diskriminaci se dale Zatmanci
potykaji i v dalSim profesnim rozvoji jako je kané postup. Zamstnanci soukromych
instituci se domnivaji, Ze v kariérnim postupu jsgiednostiovani spiSe muzi, naproti
tomu respondenti tad zamistnané Ufadu statni spravy se domnivaji, Ze v kariérnim
postupu maji fednost spisSe Zeny.

Jako zésadni se jevi zjif, Ze velk&ast zamistnan@ malého podniku se shoduje,
Ze u nich v podniku neexistujerquipis, ktery by upravoval ochrandeg diskriminaci.
Naproti tomu zarstnanci velkého podniku a zastnanci @adu statni spravy se spise
shoduji, Ze tato problematika je u nich v 2zamani vnitropodnikay¥ upravena.

Ze zkoumani vyplynulo, Ze nejrizik&j&i skupinou jsou malé podnikyfiBinou
tohoto mize byt i fakt, Ze #Sina ¥tSich zamstnavatelskych subjektje na situace

tykajici se diskriminacetjpravena resp. je zde€téi prevence a informovanost, jelikoz tyto
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subjekty maji sva specializovana ébihi, a8 uz se jedna o odbeni lidskych zdra) nebo
pravni oddleni.

S ohledem na vysledky $ehi byla jako navrhované dopdéani pfedstavena
antidiskrimin&ni smérnice s koment@&m pro malé podniky, kter4 byéha slouZzit k
naphovani zdsad rovného zachézeni a zakazu diskriminpcacovipravnich vztazich.

| pfes vSeobecny boj proti diskriminaci, zakonna ustanoa dalSi op#&tni, vSak
hraje dilezitou roli v oblasti rovnych ifleZitosti na trhu prace i moralni odgowmost
jednotlival pop. skupin a je nutné wdomovat si odpoddnost za své jednani, kdy
diskriminani jednani nize poSkodit postizenou osobu nejen po hmotné, aleSevni

strance.
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8. PRILOHY

Ptilohac¢. 1 Dotaznik

Vnimani rovnych fileZitosti na trhu pracetoma zangstnand.

Dobry den, jsem studentkou 52ndku Ceské zerddélské univerzity. V ramci vypracovani
diplomové prace na téma rovnélezitosti na trhu prace bych vas timto rada polgada
vyplnéni nasledujiciho dotazniku. Vyg@ni je dobrovolné a anonymniidtlem dkuji za
vasc¢as a spolupréci.

1. Dotaznik vyplnil
a) Muz
b) Zena

a) Mére nez
b) 18-24
c) 28-44
d) 45-54
e) 64 avice

3. Jaké je vaSe nejvyssi dosazené&siad
a) Zakladni
b) Vyucéen/a
¢) Vyucéen/a s maturitou
d) StredoSkolské bez maturity
e) StredoSkolské s maturitou
f)  Vy3Si odborné
g) Vysokoskolské

4. Odwtvi, ve kterém pracujete
a) Velky podnik - soukroma organizace
b) Maly podnik - soukroma organizace
c) Utad statni spravy

5. O vasi sotasné pracovni pozici jste se dédél/a prostednictvimm

a) Inzerat v tisku
b) Inzerat na internetu
c) Utad prace
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d) Personalni agentura
e) Jiné

6. Bylo vybérovétizeni (pohovor) vedeno podle vaSeho n&zoru objeiiv
a) Ano
b) Ne

7. Mg¢l/a jste Bhem gijimacihotizeni pocit, Ze jste byl/a diskriminovan/a nebdzk/
znevyhodgn/a?
a) Ano
b) Ne
¢) Nevim

8. Pokud ano, popiste prosim praouvisi s pedchozi otazkou
a) Vek
b) Barva pleti
c) Pohlavi
d) Rodiovstvi
e) Jiné divody

9. Mg¢la tato diskriminace vliv na ¥azeni na pracovni pozi¢i na mzdové/platové
ohodnoceni?
a) Ano
b) Ne

10. Pracujete na pozici odpovidajicim vaSemuéiénai?
a) Ano
b) Ne

11. Jsou na vaSem pracovisti kolegovéikieaji stejnou odbornost a stejné pracoviigzeni
jako vy ale jsou Iépe ohodnoceni?
a) Ano
b) Ne

12. Méte po¥domi o otazkach rovnychipeZitosti mus a zen?
a) Ano
b) SpiSe ano
c) SpiSe ne
d) Ne

13. Setkal/a jste se¢kdy v priibéhu vykonu vaSeho povolani s diskriminaci?
a) Ano osobg
b) Ano diskriminace se tykala mého kolegy/kolegwolegi
c) Ne
d) Nevim
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14.V piipad, Ze jste se s diskriminaci setkal/a, kterého kriiisnacnich znak se tykala:
a) Pohlavi
b) Vek
c) Sexudlni orientace
d) Vzdélani
e) Etnicky pivod - rasa
f) Politické vyznani
g) Teéhotenstvi, mafestvi, rodtovstvi

15. Jaka forma diskriminace se podle vasas§ji vyskytuje v pracovipravnich vztazich?
a) Pohlavi
b) Vek
c) Sexudlni orientace
d) Vzdélani
e) Etnicky pavod - rasa
f) Politické vyznani
g) Tehotenstvi matestvi rodiovstvi

16. Jsou wadovych pracovnich mistech ve vasi firsastoupeni muZzi i Zeny ve stejném
pomeru?
a) Ano
b) Ne
¢) Nevim

17. Jsou ve vedeni vasi organizace zastoupeny mudy?Zze
a) Ano
b) Ne
¢) Nevim

18. Existuji pro kariérni postup ve vaSem podniku stejravidla pro vSechny?
a) Ano
b) Ne
c) Nevim

19. v pripact Ze jste v pedchozi otdzce uvedl/a odgdV,Ne" uved'te prosim ktera kategorie
je podle Vas ufednostiovana:
a) Muzi
b) Zeny
c) Starsi zaréstnanci
d) MladSi zangstnanci
e) Dalsi divody

20. Je ve vaSem podniku jakkoliv upravena ochrana pliskiriminaci (sndrnice apod.?).
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a) Ano
b) Ne
c) Nevim
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