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prace. Empirickou ¢ast tvoii kvalitativni vyzkum a jeho vyhodnoceni. Respondentkami, se
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1. Ptedloha polostrukturovaného rozhovoru



UvVoD

Dnesni mlada zena. Co si pod témito slovy piedstavime? Nase vize jiz netkvi pouze
Vv pohledu na Zenu jako na matku v doméacnosti, jejimz hlavnim smyslem Zivota je
vychovat déti a postarat se o bezproblémovy chod domacnosti. Nevidime tyto ¢innosti
pejorativné a ani je nehodlame ze v§ednich povinnosti eliminovat. Je ale nutné podotknout,
Ze zena se soucasn¢ stala multifunkéni. S doméacnosti a vychovou déti zastava i produktivni
ginnost v podobé své vlastni profesni kariéry. Zeny tuto moznost difve nemély. Pokud byly
vzdélané a mély vlastni Zivnost, zistavaly vétSinou neprovdané. Pravo moci zastavat ob¢

&innosti si musely vydobyt.*

Ustiednim tématem této magisterské diplomové prace je postaveni souasné Zeny
vrodiné a problematika sladovani profesniho a rodinného cyklu zivota zeny. Je
pravdépodobné, ze mnoho zen se slad’ovanim stale nesouhlasi a chce se po narozeni ditéte
vénovat naplno jeho vychové. AvSak kazda Zena mize mit své z4jmy, kterych se nechce
vzdat nebo ma praci, kterd ji t&§i. Proto anebo z finan¢nich divodi se Zena vraci
z rodicovské dovolené do prace diive a musi fesit kazdodenni slad’ovani prace s vychovou

ditste.?

V prvni kapitole prace se budeme vénovat terminu rodina. Je pro nas dilezité védét,
co pro dneSni svét rodina znamena a co od ni mladi lidé oc¢ekavaji. Moderni struktura
rodiny se od tradi¢niho pojeti postupem €asu promenila a funguje dnes na jiném principu.
Ve druhé kapitole se zatneme vénovat zené. Piedstavime Si vyvoj jejiho postaveni od
minulosti dodnes. Dotkneme se feminismu, ktery se v soucasnosti vénuje odliSnym
oblastem, nez tomu bylo pfii jeho vzniku. Do kapitoly zahrneme funkci genderovych roli,
které jsou ndm na zaklad¢é naseho biologicky daného pohlavi pfipisovany a podle nichz se
Casto 1 nevédomky tidi nase chovani v riznych situacich. Budeme se téz vénovat oblasti
postaveni Zeny na trhu prace tizce souvisejici s rovnosti pracovnich pfilezitosti pro obé
pohlavi, kde se neustale mizeme setkavat s diskrimina¢nimi prvky. Tato problematika je
dilezita pro naSe téma z diivodu uplatnéni Zen (pfipadné matek) na trhu prace. Méla by

nam zde pomoci 1 rodinnd politika disponujici nastroji, které ovlivni rozhodovani rodiny o

' MARKSOVA-TOMINOVA, M. Rodina a price: jak je sladit a nezbldznit se. Praha: Portal, 2009. 157 s.
ISBN 978-80-7367-615-5. s. 7.
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tom, zda ¢i kdy si dit¢ poridit. Jejim zakladnim kamenem je matefska / rodicovska

, 3
dovolena.

Ve treti kapitole se pfiblizime ustfednimu tématu slad'ovani. Vyznamna udalost —
narozeni ditéte — nam zméni Zivot nejvice. Zacatky slad’ovani jsou pro Cerstvé matky velmi
naroéné fyzicky, ale i psychicky.* Dotkneme se otazek mladych lidi, kterymi jsou ,,kdy si
dit¢ poridit?* a ,.kdy nad nim zacinaji vlibec uvazovat? Jsou si védomi, ¢eho se musi
vzdat pfi odchodu na matefskou / rodi¢ovskou dovolenou nebo se hodlaji praci i nadale
vénovat po dobu rodiCovské dovolené? V tomto piipadé musime zacit zdarné slad’ovat
chod domacnosti s vydéleénou cCinnosti matky. Proto nasleduje kapitola, ve které si

predstavime rizné formy flexibilnich pracovnich tvazkd.

V paté kapitole jiz sméfujeme K zajisténi praktického chodu domacnosti, pokud se
zena rozhodne jit pti vychové ditéte pracovat. Zde je nutné vytvofit strategii k fungujici
harmonizaci rodiny a prace. Velmi dalezita jsou pro nas v této kapitole nezbytna zafizeni
pée o déti, ktera ale nejsou snadno dostupna. Zminime tak i alternativni druhy pomoci,
kterymi jsou matei'ska centra nebo firemni Skolky. Bez téchto zafizeni by ndm chybéla

svobodna volba diivéjsiho navratu do prace.’

V posledni kapitole naSi prace si piedstavime vysledky realizovaného
kvalitativniho vyzkumu, ktery prob&hl formou polostrukturovanych rozhovort se zenami
Z ndmi zvolené cilové skupiny, tj. Zeny Vv obdobi mladé azZ stfedni dospélosti. Budou nas
zajimat jejich nazory na vySe zminéna témata. Odpovedi respondentek kategorizujeme a

nasledné vytvoiime urcité strategie vedouci k uspésné harmonizaci rodiny s praci.

Trend slad’ovani se dotykd prevazné vétSiny dnesnich mladych rodin a véfime, Ze
tato prace prispéje k ziskadni novych vizi tykajici se tohoto aktualniho tématu. Doufame
tak, Ze nové poznatky ¢i priklady vhodnych strategii pomohou zdarnému skloubeni

rodi¢ovskych i pracovnich povinnosti.

*SOKACOVA, L, Rodinnd politika: rodicovskd a materska v kontextu sladovani rodinného a pracovniho
Zivota a rovnych prileZitosti Zen a muzii. Praha Gender studies, 0.p.s 2010. s. 7.
*MARKSOVA-TOMINOVA, M. Rodina a préce: jak je sladit a nezbldznit se. Praha: Portal, 2009. 157 s.
ISBN 978-80-7367-615-5. 5. 7

®SOKACOVA, L, Rodinnd politika: rodic¢ovské a mateiskd v kontextu sladovani rodinného a pracovniho
Zivota a rovnych prileZitosti Zen a muzii. Praha Gender studies, 0.p.s 2010. s. 17 - 18.



| TEORETICKA CAST

1 MODEL SOUCASNE RODINY

1.1 Termin rodina

Jako ivodni kapitolu pii sméfovani za stanovenym cilem této diplomové prace, Si
uvedeme, co pro nas muze znamenat rodina. Nasim cilem je pfedstaveni pozice zeny v
aktualni problematice sladéni profesni kariéry srodinnym a partnerskym Zzivotem a
nasledny pokus identifikace moznych strategii K uspéSnému skloubeni téchto cykld. Ve
vyzkumu Kiizkové a Haskové (2003)° se ukézalo, Ze prace je v Zebficku hodnot pro dnesni
muze a zeny tésné za vlastni rodinou. Celych 97 % zen i muzi povazuje rodinu za velmi
dulezitou kapitolu v jejich zivoté. Potomci a manzel ¢i druh, ale i rodi¢e jsou pro 80 az 90
% Zen i muzi nepostradatelnou soucasti zivota. Prace je pak velmi nebo spiSe dulezita pro
86 % muzu a 84 % zen, ¢imz se zafadila za rodinu na druhé misto v zebficku hodnot, a
proto je dilezité pro dnes$ni rodinu najit ispésnou strategii ke sladéni obou téchto zivotnich

cyklt.

Odborna definice rodiny mtize znit nasledovné. Rodinu mizeme z hlediska jejiho
fungovani vidét jako ,.strukturovany celek (systém), jehoZz smyslem, ucelem i naplni je
utvdret relativné bezpecny a stabilni prostor a prostiedi pro sdileni, reprodukci a produkci

Ve TN
zivota lidi.

Kdyz si princip rodiny a manZzelstvi definujeme v SirSim slova smyslu, méli
bychom stavét na nasledujicich ¢tyfech komponentech a dvou procesech, které uvedl

Planava®.

1. Struktura rodiny — vrodiné je nutna organizovanost, rozdéleni roli, vzajemné

vazby a pozice ¢lenl rodiny v¢etné rozdéleni prav a povinnosti jednotlivcl; nesmi

® KRIZKOVA, A., HASKOVA, H. Prizkum verejného minéni o postaveni zZen na trhu prace. Sociologicky
tGstav AV CR, 2003. [ online ]. Dostupny z: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/957/zprava.pdf> [ cit. 2014-
09-27].s.3

"PLANAVA, 1. Funkéni a dysfunkcni souziti v rodiné a manzelstvi: Nékteré koncepty a modely. Sbornik
praci filozofické fakulty Brnénské univerzity, 1993. [ online ]. Dostupny z:
<http://digilib.phil.muni.cz/bitstream/handle/11222.digilib/112689/1_PaedagogicaPsychologica 27-1993-
1 7.pdf> [ cit. 2014-10-18 ]. s. 58

® Tamté?. s. 59 — 60.
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chybét téZ hranice generacni a osobnostni uvnitt rodiny, ale i spolecenské propojeni

rodiny navenek.

2. Intimita — rodina je postavena na vzajemné soudrznosti, podpoie i vzajemné
zavislosti, je dulezit¢ védomi blizkosti; mizeme rozliSit nékolik intimit, a to
manzelskou, kde jde i o eroticko-sexudlni rovinu, intimitu rodi¢ovskou a

sourozeneckou.

3. Osobni autonomie — kazdy ¢len rodiny ma pravo byt respektovan a uznavan, mit

moznost rozvoje své identity a zajmt dle vlastnich schopnosti a dispozic.

4. Hodnotova orientace a postoje — kam rodina sméfuje, kam investuje Cas a
prostfedky (zahrnuje i ndbozenskou orientaci a viru); z pocatku lezi hlavné na
rozhodovani manzeld, jejichz postoje mohou byt shodné nebo neshodné, s tim

souvisi 1 o¢ekavani a postoje vSech ¢lent rodiny.

Mezi uvedenymi komponenty hraji roli dva procesy, kterymi jsou dynamika a
komunikace. Bez komunikace nefunguji zadné lidské vztahy, protoze jejim
prostiednictvim ,,se realizuje veskeré souziti v rodiné i manzelstvi.*® Pokud spolu ¢lenové

(nejen) rodiny oteviené nekomunikuji, vzajemné vazby a vztahy se nevyviji a neupeviuji.

1.2 Struktura soucasné rodiny

Tradi¢ni model rodiny vychazi z predpokladu, Ze otec je Zivitelem rodiny a matka
zenou v domacnosti, jejiz hlavni tlohou je vychovat déti. Tento model se zda byt hlavné v
zapadnim svété na Ustupu. Struktura dnesni rodiny prochazi reorganizaci a integraci do
soucasného trendu obou pracujicich rodict. Je nezbytné, aby se moderni rodin¢ podafilo
skloubit praci s vychovou potomkil. Rodinu si mizeme klasifikovat na dva zakladni typy, a

to na zakladé poctu jejich Clent. Jedna se o typ rodiny nukledrni a rodiny rozsifené.

*PLANAVA, |. Funkéni a dysfunkcni souziti v rodiné a manzelstvi: Nékteré koncepty a modely. Sbornik

praci filozofické fakulty Brnénské univerzity, 1993. [ online ]. Dostupny z:
<http://digilib.phil.muni.cz/bitstream/handle/11222.digilib/112689/1_PaedagogicaPsychologica 27-1993-
1 7.pdf> [ cit. 2014-10-18 ]. s. 63
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Nuklearni neboli manzelska rodina zahrnuje rodice — matku a otce — a jejich biologické
déti. M4 vétsinou 3 — 5 Clenli. Mlize se pro nés stat prototypem idealni struktury rodiny,
které¢ chceme v budoucnu dosahnout. Do rozsifené neboli tradi¢ni rodiny spada i SirSi
ptibuzenstvo, napi. prarodice ¢i sourozenci rodi¢t a jejich déti. V minulosti se objevoval
pojem stavovska rodina, do které pattili v§ichni ¢lenové domacnosti, ktefi zili pod jednou

y v 1w g 10
stfechou, tzn. v¢etné sluzebnictva.

Je podloZeno, ze zadny vyvoj od velké k malé rodiné neprobéhl. S¢itani lidu z let
1574 — 1821 v Anglii potvrdilo, Ze pramérna velikost domacnosti ¢inila necelych 5 osob.
Nasim dal§im ¢astym omylem je tvrzeni, ze pocetnéjsi byvaly rodiny nizSich tfid. Naopak
vy$si tiidy mély pro vice déti potiebné zazemi. Déti od matek piebiraly po porodu kojné a
matka mohla rodit vice déti po sob€. Soucasné se nam struktury rodin stdle méni. Rodiny
se rozdrobuji do tzv. ,,prazdnych hnizd*, netiplnych rodin, bezdétnych parii, opakovanych
rodin (napf. po rozvodu nebo ovdovéni). Soucasné se stava opét b&zné, Ze se
z ekonomického hlediska stavi dvougeneracni domy, kdy spoji své sily/prostfedky Sirsi
rodina.! Predstavy o nasi roding se mohou riznit, ale zakladni struktura zistava vzdy
stejna. Jejim dualezitym clankem je Zzena, matka, manZelka, jejiz roli si pfedstavime

Vv nasledujicich kapitolach.

2 PROFIL SOUCASNE ZENY

2.1  Vyvoj soucasného feminismu

V soucasné problematice sladovani kariéry a rodiny dne$nich Zen, je velmi dileZité
objasnit si jeji dnesni postaveni. Zeny si historicky musely vydobyt sva prava, aby se
mohly stat plnohodnotnymi obCany své zemé a mohly nejen volit, ale 1 byt napiiklad
zaméstnany na plny tvazek. Podnét vSemu daly asertivni Zeny, které mély vyssi ambice,
nez se starat o domacnost a déti, mély zajem zasahnout do vefejného déni. Vznikl tak
proud zvany feminismus. ,, Termin feminismus je pojmenovani Zenského hnuti,

vychazejiciho z presvédceni o nevyhodné situaci Zen ve spolecnosti, resp. jejich horsiho ci

Y HORSKY, J., SELIGOVA, M. Rodina nasich predkii. Praha, 1997. s. 20.

"'MOZNY, I. Moderni rodina. Praha, 1990. ISBN 80-7029-018-8. s. 26 — 29.

12



znevyhodnujiciho postaveni ve srovnani s muzi. Vznikl z potreby revolty proti této situaci a
viry v moznosti jeji zmeny. Obecnym cilem feminismu je, aby Zena byla pojimana jako
individualita se svymi vlastnimi pravy. Tradicné je feminismus chdpan jako hnuti za
rOVROpravnost zen. «12

Historicky jsou znamy tii viny feminismu. Prvni se datuje ke konci 18. stoleti, kdy
byla Olymp de Gouges sepsala tzv. odpovéd’ na Deklaraci lidskych prav (prav muze a
obcana) z roku 1789. Tato autorka byla za své ndzory veifejné popravena, ¢imz ale snahy
zen neskonCily. Ve druhé vIn¢ feminismu (60. 1éta 19. stol.), jejiz nejznaméjsi
predstavitelkou je Americanka Betty Friedan, bylo pfedn¢ nejvétsi snahou dosahnout
zmény pohledu na Zenské spolecenské postaveni. V t€¢ dobé se zeny nesmély angazovat ve
vetejném Zivoté, zdrzovaly se pouze v domdacnosti, kde byla jejich hlavni povinnost dobfe
vychovat své déti. Zajimavosti zde byl vyskyt jiné formy diskriminace. Tento boj za
rovnopravnost se netykal vSech Zen, nebojovalo se za prava lesbicek, Zen tmavé pleti ani
prislusnic nizsi délnické tiidy. O tficet let pozd¢€ji nastupuje treti vina feminismu, ktera se
profiluje jiZ vice na osobnost Zeny a generové role.*®

Kdyz shrneme snahy minulych feministek, vidime, Ze Zeny hledaly v riznych
odvétvich nové podnéty, na které by se dalo poukdzat a bojovat za né. Provadély riizné
vyzkumy, znichZ miZeme zminit napifiklad analyzu Christine Delphyové, ktera
poukazovala na to, Ze manzelstvi nuti polovinu celkové populace k otro¢ing, protoze Zeny
pracuji na plny uvazek, ale nemaji za ni narok na zadnou hmotnou odménu.™

V soucasné dobé se mizeme setkat s ndzorem, ze moderni feminismus se potyka s
problémy vymezeni svych vychodisek. Rovnost mezi Zenami a muzi miZe byt dodrZovana
za predpokladu stejného psychologického zékladu, coz neni redlné kvuli rozdilnosti
pohlavi mozné. Poté se setkdme s tim, Ze chovani zen a muza je ve spolecnosti odlisné a
z toho prameni feministickd myslenka, Ze spole¢nost plisobi na muZe a zeny rozdilné. Toto
je tzv. pfistup ,,androgynie”. Dal§im piistupem k feministickym mySlenkdm muze byt
naptiklad boj liberalnich feministek, které zastavaji problematiku osvobozeni zen od

nejriznéjsich forem utlakti a Sikan. Hlavnim cilem je zde dat Zendm totoznou Sanci a

2VODAKOVA, A., PETRUSEK M, MARIKOVA H. Velky sociologicky slovnik. Dil 1, A-O. Praha:
Karolinum 1996, ISBN 80-7184-164-1. s. 145,

B3 ZVERINA, J. Feminismus a jeho soucasné podoby. Revuepolitika. [ online ]. Dostupny z:
<http://www.revuepolitika.cz/clanky/630/feminismus-a-jeho-soucasne-podoby>. ISSN 1803-8468. [ cit.
2014-09-28 ]

Y“DE SINGLY, F. Sociologie soucasné rodiny. Praha: Portal, 1999. ISBN 80-7178-249-1, s. 104
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rovnost pristupu ke vzdélani, kariéfe a zaméstnani, ale i naptiklad svobodnou volbu
spojenou s interrupei.’

Dnes neni feminismus synonymem radikalniho boje stoupenkyn proti muzskym
protéjSkiim, ale vénuje se mnoha oblastem, které¢ vidi moderni Zeny jako problémové a se
kterymi si samy nedokazou pomoci. Témi jsou napiiklad rovné Sance v zaméstnani, rovné
zastoupeni zen Vv politice a v manazerskych pozicich, konec nasili na zenach nebo rovné

.y ‘o . 16
postaveni Zen a muzi v rodin€.

2.2 Genderové role

Pro charakteristiku dnesniho postaveni zeny ve spolecnosti jsou velmi dilezité ¢im
dal vice sklonované genderové role. ,, Termin gender je pouzivany pro skupiny viastnosti a
chovani formované kulturou a spojené s obrazem muze a Zeny. Tento pristup vychazi
Zprace M. Meadové, ktera stavi na tom, Ze pohlavi je biologickou charakteristikou,
zatimco gender je spolecenskou konstrukci. «d7

Pojem generové role pouzivame jako souhrn specifickych nepsanych pravidel
chovani pro dané pohlavi. Genderovou roli madme urcenou jiz od narozeni a dale ji
podnécuje a podtrhuje piisobeni socializace. Tyto role nam podsouvaji ¢asto 1 nevédome
rodi¢e napiiklad pouzivanim frazi typu ,,chlapi nebreci ¢1 ,,dévCata se neperou®. Nasi
urc¢enou roli posiluji i darované hracky. Vzpomenme si na détstvi. Hol¢i¢ky dostavaji od
svych nejblizsich panenky nebo atrapy domacich spotiebici, které podnécuji péci o déti a o
domacnost. Chlapci se naopak raduji z novych stavebnic, aut nebo sad napodobenin naradi
pro kutily. Formuje nas i typické oblékani, viz sukné nebo ulesy, ale i specifické hry.
Pokud se dité rozhodne pro opa¢nou variantu, napiiklad si chce hol¢icka hrat s chlapci

s auticky, muze se setkat s posméchem vrstevnikii a v hor§im piipadné i socidlnim

N vo. ;- N Y roxo s wivr . 1
vylougenim. I d&ti samy se vzajemng rozeznavaji podle zmin&nych vngjsich specifik.'®

5 ZVERINA, . Feminismus a Jjeho soucasné podoby. Revuepolitika. [ online ]. Dostupny z:
<http://www.revuepolitika.cz/clanky/630/feminismus-a-jeho-soucasne-podoby>. ISSN 1803-8468. [ cit.
2014-09-28 ]

' MARKSOVA-TOMINOVA, M. Rodina a préce: jak je sladit a nezbldznit se. Praha: Portal, 2009. 157 s.
ISBN 978-80-7367-615-5. s. 47.

Y VODAKOVA, A., PETRUSEK M, MARIKOVA H. Velky sociologicky slovnik. Dil I, A-O. Praha:
Karolinum 1996, ISBN 80-7184-164-1. s. 156.

8 KARSTEN, H. Zeny — muzi. Praha: Portal, 2006. ISBN 80-7367-145-X. s. 90.
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Jak si definovat genderové role v domacnosti? Mlzeme fici, Ze ,,role muze a zeny
JSOU V zasadé stale vice zastupitelné a zaménitelné a nemél by mezi nimi existovat ostry
predel “19 coz by ndm mélo zasadné pomoci V ramci harmonizace rodiny a prace. Mélo by
se jednat o partnersky kompromis, kdy neni téma slad’ovani rodinného a pracovniho cyklu
pouze véci zeny, ale podili se oba partnefi. Tim na zaklad¢ spravného rozdé€leni ¢innosti
harmonizuji chod celé domécnosti.

Zastupitelnost roli jiz neni neobvykla, ale musime si uvédomit i jeji uréitou
nepfirozenost.20 Je tedy vibec pfijatelné pro obé pohlavi stavét se do role toho druhého?
Schiidnou variantou by mohlo byt to, Ze zminénd alternace je realizovatelna pouze
docasné. Zjevné by nebylo pro vyvoj ditéte spravné casteéné predstavovat roli otce a
Castené roli matky. Pro dit¢ je vhodné se naucit ur€itym pravidlim a stereotypim
panujicim v domacnosti. Zalezi na kazdé rodin¢ a jejim individualnim pfistupu. Jde o
nastaveni fadu, ktery by mél byt ¢lenim rodiny piirozeny. Nékteré zeny mohou
argumentovat tim, ze je pro né nepfipustné, aby muz piebiral roli ,,pani v domacnosti‘.
Chce, aby pro ni ztstal muzskym vzorem a totéz i pro jejich dité. Na druhou stranu jsou

sami muzi ochotni na doméacich pracich participovat.?

2.3 Zena na trhu prace

Pro moznost sladit rodinu s praci si predstavime, v jaké situaci je dneSni Zena,
pokud chce pisobit na pracovnim trhu. V soucasné dob¢ je pro vétSinu rodin nemozné, aby
zena odmitla jit pracovat. Zeny, které se rozhodly ziistat z vlastni viile v domacnosti a
jejich vyluénou ¢innosti je péce o déti a zajiSténi chodu domacnosti, zpravidla byvaji bud’
nevzdélané a nekvalifikované, nebo naopak pochazeji z vyssich tiid, kde jsou materialné
zajistény 1 bez jejich piispéni do rozpoctu. Oproti tomu pocet kvalifikovanych pracovnic,
kterym nechybi ambice prosadit se na trhu prace, neustale roste. V nedavné minulosti jsme

se setkavali s tim, ze naptiklad v osmdesatych letech Zeny zastavaly v oborech Skolstvi ¢i

¥ VESINOVA - KALIVODOVA, E., MARIKOVA H. Spolecnost Zen a muzii z aspektu gender. Praha:
OPS, 1999. s. 61.

2 MARIKOVA, H. ed. Promény soucasné ceské rodiny. Praha: SLON, 2000. ISBN 80-85850-93-1. s. 116

2 Tamtéz. s. 118.
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zdravotnictvi vice pozic nez muzli. O deset let pozdé&ji si jiz Zeny na svou odpoveédnost

zalozily vlastni Zivnost nebo zacaly obsazovat vy3si posty ve statni spravé i v politice.??

Podil pracujicich Zen k podilu pracujicich muzi je v CR obdobny jako v ostatnich
zemich EU. OvSem v poctu pracujicich Zen v produktivnim véku se z celkového poctu zen
fadime na predni pticky. U zaméstnanych ceskych zen jsou nejCastéjsi formou plné
pracovni tvazky, pouze desetina Zen voli zkraceny uvazek. Za to v EU cela tietina zen
vyuziva moznosti prace na zkraceny uvazek. MiiZe to byt zpiisobeno i tim, Ze v Cechach
neni snadné praci na zkraceny tvazek najit, zatimco v ostatnich zemich jsou tyto tivazky

pravé pro matky s détmi preferovany.”®

Jak tedy souCasné Zeny vnimaji praci, co pro né¢ znamena? Setkaly se
s diskriminaci? Na zdklad¢ vyzkumu Ktizkové a Haskové pro MPSV?* je pro Zeny prace
druhou nejvyznamnéjsi hodnotou V zivoté, coz je totozny stav jako u muzl. Prace
predstavuje pro zeny prostiedek k finanénimu zajisténi i zabezpeceni rodiny, ale i zajisténi
svého stafi a nezavislosti. Dulezité je také to, zda je jejich prace pro né dostate¢né
zajimava. Vyzkum téz potvrdil, Ze 40 % z dotazovanych respondentek se setkalo
s diskriminaci na pracovisti kvili pohlavi. Tfi ¢tvrtiny populace jsou presvédceny o0 tom,
ze se diskriminace na pracovistich bézné objevuje. Nejobtiznéjsi je pro zeny kariérni
postup a nejcastéji se s diskriminaci na pracovnim trhu setkavaji Zeny s malymi détmi
predskolniho véku, star$i Zeny (nad 50 let) a Zeny po mateiské dovolené. To jsou tfi z péti

rizikovych skupin na trhu prace.

Dle slov Vladimira Spidly pro sbornik textli mezinarodniho kolektivu autorek
k problematice rovného zachdzeni na trhu prace je ,ucast Zen na trhu prdace nutnou
podminkou jejich seberealizace ve spolecnosti a hospodarské nezavislosti. V poslednich
letech bylo v této oblasti dosazeno vyznamnych pokrokii, zejména v ramci Evropské

strategie pro rist a zaméstnanost. Ve vetsine zemi Evropské unie se situace Zen, pokud jde

2 MARIKOVA, H. ed. Promény soucasné ceské rodiny. Praha: SLON, 2000. ISBN 80-85850-93-1. s. 85,
86.

2 KRIZKOVA, A. POSTAVENI ZEN NA TRHU PRACE V CR A EU (1.): Porovnéni postaveni en v CR a v
EU podle ukazateli zaméstnanosti. [online]. 2001, [cit. 2014-10-12]. Dostupné
Z: <http://www.feminismus.cz/cz/clanky/postaveni-zen-na-trhu-prace-v-cr-a-eu-i>

**KRIZKOVA, A., HASKOVA, H. Priizkum verejného minéni o postaveni Zen na trhu prdace. Sociologicky
tistav AV CR, 2003. [ online ]. Dostupny z: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/957/zprava.pdf> [ cit. 2014-
10-121].s. 3.
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o ucast na trhu prace, neustile zlepSuje* Aviak pokud se Zena fadi do n&které
z rizikovych skupin a ma problém najit si vhodné uplatnéni, mize si ptipadat az izolovana
od spolec¢nosti.

Ackoliv je nase dnesni rodinna politika na cesté¢ vpred, dle slov Katefiny Jacques
samotné politické zasahy situaci nezméni. Je tfeba se postarat o proménu nazort celé
spoleCnosti a tzv. osvétu. Me¢li bychom znovu oteviit otazku tykajici se rozdila
v odméflovani Zen a muzi za totozny pracovni vykon. Tyto rozdily jsou v CR jedny
Z nejvyssich v ramci Evropy. S timto faktem souvisi hledani pracovniho uplatnéni zen,
které si mnohdy vybiraji neadekvatni pozici napiiklad vii¢i svému vzdélani. Zeny maji ve
véci budovani kariéry vétSinou nizké sebevédomi. Proto se muze zdat, ze jsou
podceniovany. Za dalS$i divod tohoto jednani mlzeme oznalit i nedostate¢nou oporu
spole¢nosti pii snaze se uplatnit a prosadit na trhu prace. Pro Zeny je dulezité citit podporu,
proto bychom se méli snazit dosahnout v dnes$nich rodinach spravedlivé délby prace,

’ ’ v ’ ’ , . . ., . 2
kterym dosahneme potfebného zdzemi pro harmonizaci kariéry a rodiny.?

2.4  Rovné prilezitosti na trhu prace

Je dulezité se zaméfit v ramci slad’'ovani rodiny a prace i na pfitomnost nerovnosti
mezi muZi a Zzenami na trhu prace. KdyZ poukdZeme na miru zamé&stnanosti, odménovani,
moznosti slad'ovani péce o rodinu a préce, stale naraZzime na urc€ité rozdily mezi pohlavimi.
Je nutné vydrzet a podporovat Zeny na pracovnim trhu pifi vykondvani zajimavych
zameéstnani, a to predevsim kvili umirnéni nastavenych stereotypti pro zaruceni rovnosti.
Dulezitym krokem a aspektem slad’ovani rodiny a prace je i moznost Gpravy pracovni doby
(naptiklad flexibilni) a dostupnost zafizeni pro pééi o déti, kterym se budeme vénovat
nize.”’

Fakt ptfitomnosti této nerovnosti nam potvrzuji 1 vysledky vyzkumu Kftizkové a
Haskové?, kdy se vétsina respondenti — téméF 80 % dotazanych — piiklani k tvrzeni, Ze pfi

srovnani postaveni muZzl a Zen na trhu prace jsou Zeny nebo nékteré skupiny Zen, prevazné

® MACHOVCOVA, K. (ed.) Zeny na trhu prace: Realita a perspektivy. Praha: Gender Studies, 0.p.s., 2007.
ISBN 978-80-86520-23-0. s. 2.

*® Tamtéz, s. 3.

¥ Tamtéz. s. 2.

8 KRIZKOVA, A., HASKOVA, H. Priizkum verejného minéni o postaveni Zen na trhu prdace. Sociologicky
tistav AV CR, 2003. [ online ]. Dostupny z: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/957/zprava.pdf> [ cit. 2014-
10-121]. s. 10.
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rizikové zminéné jiz vyse, znevyhodnény. Toto postaveni si vice uvédomuji samotné Zeny
oproti respondentim muzského pohlavi, kdy si 36 % Zen oproti 14 % muza mysli, ze jsou
vyrazn¢ znevyhodnény. Polovina Zenské 1 muzské populace se dle vyzkumu domniva, ze
jsou znevyhodnéné prave pouze rizikové skupiny Zen. Dle vysledkt si pouhd desetina Zen,
ale kupodivu vice nez 30 % muzi mysli, Ze v postaveni pohlavi neni zddny podstatny
rozdil. Byl zaznamenan téz nazor, Ze znevyhodnény jsou i n¢které skupiny muzi, o ¢em je
pfesvédceno procento Zen a 3 % muzl. Za znevyhodnénou skupinu miiZeme oznacit
homosexuadly nebo muze, ktefi si vybrali ,,genderové odliSnou“ specializaci svého
zamé&stnani — naptiklad zdravotni bratr. Konkrétné mame na mysli nerovnosti v piistupu
k zaméstnani, v zachazeni v zamé&stnani a moznostech kariérniho postupu. Respondenti ve
vySe zminéném vyzkumu vidi nejvétsi nerovnosti v moznostech kariérniho posunu, kdy si
pouze tietina dotazovanych mysli, Ze muzi a Zeny maji stejné Sance na moznost ziskani
manazerské pozice. Rozporuplné nazory vyvstaly pii otdzce na ohodnoceni prace, zde si
polovina Zen i muzl mysli, Ze maji stejné moznosti si svij privydélek zvysit dle odvedené
prace.

Avsak pravé vydéelek je hlavnim diskriminacnim ukazatelem nerovnosti na trhu
prace. Ve vétsSiné zemi a u vSech skupin povolani se nerovnost vyskytuje ve vysi piijmu,
kterou obdrzi Zeny oproti muzim za totoznou praci. Primérnym rozdilem je v zemich EU
15 % hranice. V CR dosahuje rozdil mezi mzdami az k 18 %. Hlavnimi divody
zpiisobujicim tuto nerovnost se uvadi rozdilnost kariér ¢i ambici. Naptiklad muzské prace
se muze z hlediska role zivitele rodiny zdat vyznamnéjsi. Nepsanym pravidlem je také to,
kdy se ve vysokych manaZerskych funcich objevuji pfevazné muzi. V neposledni fadé hraji
svou roli téz predsudky spole€nosti, ktera oznaCuje praci Zeny jako méné hodnotnou nez
praci muze.?®

Obecné ale za nerovnost pozic muzi a zen na pracovnim trhu nemohou schopnosti,
znalosti nebo dovednosti Zen, které nepovazujeme za hor$i. Jejich znevyhodnéni je v
souhrnu zpiisobeno vefejnym minénim, zaméstnavatelskou politikou, kde jsou
upiednostiiovani muzi a jejich zatéz pii materidlnim zajistovani chodu rodiny.30

Rovnymi piilezitostmi zen a muzi se v Ceské republice zabyva Rada vlady pro

rovné prilezitosti zen a muzi, ktera byla zfizena 10. 10. 2001 a slouzi jako poradni organ

® MACHOVCOVA, K. (ed.) Zeny na trhu prace: Realita a perspektivy. Praha: Gender Studies, 0.p.s., 2007.
ISBN 978-80-86520-23-0. s. 6.

O KRIZKOVA, A., HASKOVA, H. Priizkum verejného minéni o postaveni Zen na trhu prdace. Sociologicky
tistav AV CR, 2003. [ online ]. Dostupny z: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/957/zprava.pdf> [ cit. 2014-
10-121]. s. 15.
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pro vytvareni rovnych pfilezitosti. Jejim hlavim poslanim je tvorba navrhii k prosazovani a
dosazeni rovnych pfilezitosti. Mezi jeji pravidelné cinnosti patfi projednadvani a
doporucovani vladé koncepcnich smeérit dosahovani rovnych piilezitosti, koordinace
resortnich smérti v této oblasti, stanovovani okruhli priorit pro projekty resortti tykajici se
podpory vytvafeni rovnych pfilezitosti, vyhledavd a definuje aktudlné zaznamenané
problémy v této oblasti ¢i hodnoti miru dodrzovani rovnych principi. Rada zaseda
minimalné tfikrat roéné. Poradnim organem je Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého
a rodinného Zivota, ktery Rad¢ preklada navrhy tykajici se odstranovani piekazek c¢i
vytvafeni podminek vhodnych pro usnadnéni slad’ovéani pracovniho a rodinného Zivota a
sleduje statistické ukazatele slad’ovéani.**

Jelikoz jsme se zorientovali na trhu prace a ptedstavili si pozici Zeny, je na Case se
vénovat otazce potizeni si ditéte, kdy se ocitneme v situaci, ze svou vybudovanou pozici na
trhu prace mizeme snadno ,,ztratit”. Pfedstavime si ale moznosti, jak zlistat ve spojeni se
svym zaméstnavatelem i po odchodu na matetskou, poté rodi¢ovskou, dovolenou, coz by
nam meélo umoznit snadnéjsi navrat do prace. Nez ale viibec tato situace nastane, musime

se rozhodnout, Ze dité mit chceme.

3 PRICHOD DITETE

3.1  Vstup do manZelstvi

wrwe

ze zacneme vibec pfemyslet o samotné harmonizaci rodiny a prace. V béZném modelu
rodiny je nepsanym pravidlem se nejprve vdat/ozenit a poté zalozit rodinu. Jaky postroj
zaujimaji k této otdzce dne$ni mladé Zzeny? Spole¢nost se od devadesatych let stala
benevolentnéjsi k volbé odlisného Zivotniho stylu. Z pohledu ¢isel, kdy bylo v roce 1989
uzavieno 81 tisic siatki a o deset let pozdéji to bylo jiz pouhych 54 tisic snatkd, je
evidentni pokles zdjmu mladych lidi o instituci manzelstvi. Na ptelomu tisicileti bylo 61 %
mladych muzh a zen ve véku od 20 do 29 svobodnych. Jako hlavni pfi¢inu tohoto poklesu

mizeme identifikovat financni transformaci spolecnosti, kdy rostou zivotni naklady, jak na

*' Vl1ada Ceské republiky: Rada vlady pro rovné piilezitosti Zen a muzd. [online]. [cit. 2014-11-02]. Dostupné
z: <http://www.vlada.cz/cz/pracovni-a-poradni-organy-vlady/rada-pro-rovne-prilezitosti/uvod-29829/>
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vlastni bydleni, tak na pofizeni ditéte. DalSimi divody mohou byt nevyuzité prilezitosti,
mezi které¢ lze zaradit kariérni postup, moznost poznavat nové kultury ¢i alternativni
zivotni styl nekorespondujici s nasi tradici.?

Jednim z téchto alternativnich zivotnich styli mlze byt Zivot o samoté. Pfevazné ve
velkych méstech se Casto setkame s terminem singles, coz jsou ,.lidé produktivniho véku

veer g ¥ < 33
Zijici samostatné bez partnera ¢i partnerky*

. Tito 1idé si osamoceny zpiisob zZivota sami
vybrali. Muze trvat cely Zivot, ale Casto je tato volba pouze docasna. Pro mladé lidi je
komfortni z diivodu nulovych zavazkli. Miazeme ho oznacit za egoisticky styl, ale lidé si
tak mohou splnit své potieby snazsi cestou, prevazné se jedna o kariérni posuny. Jakmile
svého vytyceného cile dosahnou, mohou se jim zménit priority a Svoje postoje ptehodnotit.

Dalsi alternativou instituce manzelstvi je tzv. nesezdané souziti, které voli ¢asto
nebo jako doklad, aby byli dva lidé k sob&é svazani a zavazani tak k lasce zakonem.
Nemizeme zde ale pocitat se spoleénym jménim manzeld. SJM také 1lidé Casto vidi jako
pfekazku, nicméné existuji predmanzelské smlouvy, ve kterych je mozné piipadné
majetkové vyrovnani upravit jeSté pred vstupem do manzelstvi. Tohoto souziti lidé
vyuzivaji i z diivodu zvySeni socialnich davek pii zalozeni rodiny, kdy se zena mize stat
matkou samozivitelkou.**

Nesezdané souziti ma krom& svych negativ také mnoho pozitivniho. Spole¢né
souziti je tou nejlepsi zkouSkou pied vstupem do samotného manzelstvi. S timto nazorem
souhlasi 70 % mladych lidi. Soucasné je trendem, ze si mlady par pied sinatkem nejprve
najde spole¢né bydleni (napiiklad v pronajmu), poté fesi koupi vlastniho bydleni a pak
teprve premysli o vstupu do manzelstvi a o pofizeni si potomka.35

Dnes$ni mladou generaci miZe od vstupu do manZzelstvi odradit i zvySujici se
rozvodovost, ktera dnes dosahuje Kk padesati procentim z celkového poctu uzavienych
manzelstvi. Jednou z pfi¢in rozpadli manzelstvi miZzeme byt to, ze lidé Zijici pted

manzelstvim jako singles, se obtiznéji piizptsobuji zivotu v paru. Neradi piistupuji ke

* KATRNAK, T. Strukturdlni Ppriciny poklesu snatecnosti a nariistu svobodnych v devadesatych letech v
Ceské republice. Sociologicky &asopis. 2001, XXXVII.

33 VODAKOVA, A., PETRUSEK M, MARIKOVA H. Velky sociologicky slovnik. Dil 2, S-Z. Praha:
Karolinum 1996, ISBN 80-7184-164-1. s. 126.

% CHALOUPKOVA, J. Diferenciace motivii svobodného mateistvi: pro¢ neprovdané matky nevstoupili pred
narozenim svého prvniho ditéte do manzelstvi? Praha: Sociologicky tstav AV CR, 2007. [ online ].
Dostupny z: < http://dlib.lib.cas.cz/6234/1/DaV0702_p127_140.pdf< [ cit. 2014-02-11 ].

® FIALOVA, L., ed. Predstavy mladych lidi o manZelstvi a rodicovstvi. Praha: SLON, 2000. ISBN 80-
85850-7. s. 122.
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kompromistim. Jako dalsi pfi¢inu miizeme uvést vizi pfili§ snadného rozvodu soudem bez
zkoumani divodu. Staci pouze dolozit, Ze par zije minimaln¢ Sest mésicti oddélené. Kdyz
se predné¢ manzelé shodnou i na majetkovém vyrovnani 1 péci o déti, soud se nezabyva
divody rozpadu manzelstvi. Soucasné¢ je pravdou, ze zZeny, které se chystaji vdat, by

uvitaly vys$si pravni jistoty pro ne tak snadny rozvod. Lidé vérici jsou dokonce presvédceni

v v . , v 36
o tom, ze by se m¢l rozvod zakazat Gplné.

3.2 Rozhodovani paru o porizeni ditéte

Stojime pfed rozhodnutim, které nam ve vztahu Kcili nasi prace sladovani
osobniho Zivota s pracovnim zkomplikuje nejvice. Zaciname se rozhodovat, kdy si dité
pofidime a zda si ho vibec poridit chceme. Nastane okamzik kladného rozhodnuti ve
chvili, kdy si ptfipadame plné nevytizeni nebo ve chvili, kdy si fekneme, Ze v tuto chvili
jsme jiz materialné zabezpeceni natolik, abychom si mohli dit¢ dovolit? Zde mlze vyvstat
myslenka, ze dit€¢ by mélo byt stvrzenim toho, Ze je naSe manzelstvi §t'astné a spokojené,
ze se tedy stane to, co je 0d nas spolecnosti ofekavano. Tato situace byva nazyvana
ditkazem spolecenského zaclenéni do svéta, ve kterém se mizeme pii opacném rozhodnuti,
tedy dité nemit, setkat s nevoli.¥’

Setkavame se S ndzorem, Ze dit¢ znamend uplné naplnéni svazku a manZelstvi.
Teprve spfichodem ditéte se znéas stdva rodina a pravé ,rodina zistava stale
nejvyznamnéjsim opérnym bodem a instituci socializace clovéka“3® Z tohoto divodu si
muzeme pofidit dité, které se pro nas stane nevycerpatelnym zdrojem novych ¢innosti, a je
nasim udélem si jiz nikdy neptipadat nevytiiené??’g Nebo naopak muze nastat situace, ze
ztratime naSe bézné radosti, které jsme nevzali doposud vibec v potaz? Mizeme jako
priklad uvést spanek celou noc.*® Ano, jedna se o dva radikalni pohledy, avsak vétsina part
se pro potizeni potomka rozhodne. Podlehnou tlakiim vefejnosti? Z filozofického pohledu

je kazdy cloveék alesponi ve skrytu duse tvotitel a pravdépodobné touzi po pokraCovani

*®* FIALOVA, L., ed. Predstavy mladych lidi o manzelstvi a rodicovstvi. Praha: SLON, 2000. ISBN 80-
85850-7. s. 97
¥ MAIEROVA, C. 40 diivodii proc¢ nemit déti. Praha: Rybka Publishers, 2008. ISBN 80-87067-99-1. s. 9.

®pE SINGLY, F. Sociologie soucasné rodiny. Praha: Portal, 1999. ISBN 80-7178-249-1.s. 7
% MATEIJCEK, Z. Rodice a déti. Praha: Vicenum, 1986. ISBN 08-011-86. s. 15.

**MAIEROVA, C. 40 diivodii proc nemit déti. Praha: Rybka Publishers, 2008. ISBN 80-87067-99-1. s. 24 —
25.
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svého rodu. Tyto pocity ziejmé vice vnimaji prarodice, ktefi v potomcich svych potomku
hledaji casto své povahové i fyzické rysy. Potfebu mit dité¢ mizeme oznacit tzv. pfirodni
zékonitosti a muze byt hlavnim upeviiovacim prvkem manzelstvi. V pragmatickych
nazorech minulych let se objevil také pohled, ze dité je nasi nejlevnéjsi pracovni silou a
také pojistkou, Ze se o své rodice v budoucnosti postara*’. Ani jedna z uvedenych situaci

ree
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nastat nemusi, nebot’ dité je tou nejdrazsi ,,véci®, kterou si za sviij zivot poridite.

Se vzristajicimi obavami z budoucnosti, zajisténim ¢i kariérou, se objevila tzv.
pozdni plodnost. To znamena, Ze pro vstup do manzelstvi a pofizeni si prvniho ditéte se
vék aktéri posunul k hranici tficeti let. Tento posun nastal z toho divodu, ze Zeny vénujici
se své profesni draze si mezi 33. a 39. rokem uvédomi, ze maji posledni moznost stat se
matkou pfirozenou cestou. Dnes je prumérny veék prvorodi¢ek 27 let, protoze pocet
vysokoskolsky vzdélanych zen a Zen budujicich kariéru se za posledni roky znacné
ZV}'/§il.43 Skloubit studium, praci, domécnost, partnersky vztah a navic si k tomu poftidit
pred 25. rokem potomka je pro dnesni mladou zenu nemyslitelné. Usp&nym pokusem
snizit hranici véku prvorodi¢ek by mohla byt idea pochazejici ze Svédska, kde podporuji
studentky vysokych $kol, aby si potfidily prvni dit¢ jiz v prubéhu studii. Ptizptsobili této
vizi koleje, kde miZzeme narazit na détsky koutek. Tyto studentky maji na vétSing€ univerzit
I finan¢ni tlevy. Je pravdépodobné, ze je mozné snaze skloubit studijni zivot
s rodicovstvim, nez rodi¢ovstvi s budovanim profesni kariéry. Matky, které si pofidi prvni
dité jiz pii studiich, si po nékolika odpracovanych letech, snaze pofidi jesté dité druhé
V porovnani se Zenami, které odesly na prvni matef'skou dovolenou jiZ ze zaméstnani. Tim
by do budoucna mohl byt také pozitivné ovlivnén trend klesajiciho priiméru poctu déti na
jednu 7enu.* Dalsim divodem sniZovani porodnosti je t€Z omezena institucionalni péce 0
déti, které se budeme dale vénovat. KdyZ opét uvedeme jako piiklad Svédsko, kde je
moznost vyuziti matefskych Skol bezplatna a je pravidlem, Ze rodicovska dovolena se déli
mezi muze a zZenu, dostaneme ¢islo 1,85. To je pramérny pocet déti na jednu Zenu ve veku

mezi 15 — 49 lety. Pro srovnani v CR je to 1,33 a na Slovensku dokonce 1,24.45

" MATEJCEK, Z. Rodice a déti. Praha: Vicenum, 1986. ISBN 08-011-86. .16 - 18.
* MAIEROVA, C. 40 diivodii proc nemit déti. Praha: Rybka Publishers, 2008. ISBN 80-87067-99-1. s. 48.

 SOKACOVA, L, Rodinnd politika: rodicovska a materska v kontextu sladovani rodinného a pracovniho
Zivota a rovnych prileZitosti Zen a muzii. Praha Gender studies, 0.p.s 2010, s. 10.

*“ PALONCYOVA, I. Vztah profesni dréhy a zaloZeni rodiny z hlediska generaci Zen. Forum socialni politky
5/2011. [ online ]. [ cit. 2014-10-18 ].

® MACHOVCOVA, K. (ed.) Zeny na trhu prdce: Realita a perspektivy. Praha: Gender Studies, 0.p.s., 2007.
ISBN 978-80-86520-23-0. s. 6.
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Vyzkum Fialové a kolektivu®® ukéazal, 7e mladi lidé maji nevyhranény pohled na
zalozeni rodiny. Maji dojem, ze potizeni ditéte omezi jejich osobni volno a rozhodovani,
ale zaroven se domnivaji, ze tou nejkrasnéj$i véci na svété je sledovat vyvoj a uspéchy
svého ditéte. Velkym pozitivem je, ze dneSni mlad4d generace je natolik uvédoméla a
zodpovédna, ze pro témér 90 % respondentl je dilezité zajistit si zazemi v podobé
vlastniho bydleni a mit vytvofenou urcitou finanéni rezervu, nez si poridi potomka. Jako
dal$i podstatné faktory se ukazaly trvalé partnerské a rodinné vztahy a stabilni zamé&stnani.
Zaroven se ale ¢asteéné spoléhaji i na podporu od rodiny i statu, ktery by jim mél byt
napomocen nejen finanén€ v podobé vyplaceni rodicovské dovolené, ale naptiklad i

zajisténim kapacity pro piijeti ditéte do predskolniho a nésledné skolniho zatizeni.

Nazory na to, zda zistat s ditétem doma po dobu nékolika let ¢i se zacit po nékolika
tydnech €1 mésicich zacit opét vracet, napiiklad i pozvolna, do pracovniho procesu, se
velmi rizni. Nékteré matky jsou piipraveny na to, ze po jimi zvoleny pocet let ziistanou
»pouze s dit€tem a budou se stoprocentné vénovat jeho vychové. Jiné maji vizi se ihned,
jakmile to bude mozné, vratit do prace. Vydéle¢na ¢innost znamena pro Zeny 1 psychickou
podporu. Nabudou tak znovu dojmu plnohodnotné ¢innosti, ktera je bavi nebo je z diivodu
tizivé finanéni situace nutna. Pokud se fadime mezi Zeny, které buduji kariéru, maji mnoho
konicku, ptatel a dalSich doplinkovych aktivit, je pravdépodobné, Zze pouze jedna role, a to
role matky, nas nebude uspokojovat. Brzy zaéneme hledat cesty jak znovu zafadit do svych
dnt své zajmy. Dle doktorky Kneblové se da nadnesené fici, Ze matefstvi je ta nejtézsi
profese, kde se ndm nevyhnou no¢ni smény, vysokd psychickd i fyzickd zatéz vcetné
jistého stereotypu. Je to dlouhodoba pracovni ¢innost, u které nevime, zda se ndm vysledek
podafi a dosahneme svého cile, ktery neni ani snadné stanovit a predné je velmi Spatné

finanéné ohodnocena.*’

3.3 Materska a rodi¢ovska dovolena

Pfi odchodu na matetskou, poté rodicovskou dovolenou, ve vétSiné piipadli Zena

ztrati podstatnou cast svého piijmu, proto je samotné rozhodnuti pofidit si dité podstatnym

** FIALOVA, L. (ed.). Predstavy mladych lidi o manzelstvi a rodicovstvi. Praha: SLON, 2000. 163 s. ISBN
80-85850-87-7. s. 80 — 85.

* MARKSOVA-TOMINOVA, M. Rodina a prace: jak je sladit a nezbldznit se. Praha: Portal, 2009. 157 s.
ISBN 978-80-7367-615-5. 5. 12.
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rozhodnutim. Je pfirozené, Ze si klademe otazky typu, zda si mizeme dité s ohledem na
svou soucasnou finanéni situaci dovolit a zda se za nés stat vV nouzi umi postavit. ,, Cilem
rodinné politiky zamérené na oblast rodicovstvi by mélo byt vytvareni takového prostredi,
ktere je pratelské k rodinam a umoznuje lidem svobodné se rozhodnout o tom, zda mit ci
nemit deti a kolik. Prostredi, ve kterém lidé nemaji strach o svou socialni situaci a
budoucnost a podminky svych deti, je tim nejvhodnejsim, které lidem umoziiuje mit deti v
poctu, ve kterém skutecné chtéji. “48 Tento cil mizeme Sastednd oznadit za splnény, protoze
Vv podobé vyplaceni socialnich davek nas stat podporuje, avsak odpoveédnéjsim piistupem
je se spoléhat na vydélek svého partnera a svou rodinu. Miizeme sice rodi¢ovsky piispévek
oznacit ve vétsiné domacnosti nepostradatelnym, ale je diilezité, aby byl doplnén i dal§im
pravidelnym piijmem, aby bylo zabranéno tomu, ze Se rodina dostane do slozité finanéni

situace.

Pro srovnani si uvedeme piehled délek matefské a rodidovské dovolené v Ceské
republice a v dalsich zemich EU. Ve srovnani si povi§imnéme, ze CR patii mezi zemd
s nejdelsi podporou matek / otcti na RD. Od ledna 2009 se penézita pomoc v mateistvi
zvySuje v zavislosti na vysi pfedchoziho ptijmu. Na matetskou dovolenou v délce 28 tydn
(vyjimeéné 37 tydni pii porodu vice déti najednou) navazuje rodi¢ovska dovolena, ktera
muze byt vyplacena az do 4 let véku ditéte. RD Ize zvolit na dobu kdy dité dosahne dvou,
tii nebo Ctyt let. Vyse piispévku je tmérna délce RD. To znamena, ¢im delsi dobu nam je
piispévek vyplacen, tim niZs§i ¢astku mésicné obdrzime. O pfispévek je nutno pozadat na
piislusném tfadu prace. Pokud si rodi¢ nezazada, rodiCovsky piispévek piesto dostane,
avSak automaticky mu bude nastavena nejdel$si mozna doba jeho vyplaceni, tedy 4 roky.

Délka piispévku i jeho vyse neomezuje moznost vydélku pecujiciho rodice.

Ministerstvo prdace a socidlnich véci uvddi délku rodicovskych (mateiskych

dovolenych v EU (idaj k r. 2008) *°:

o Francie — materskad dovolena 16 tydnii, 26 tydnii u tretiho ditéte, omezena
rodicovska do tri let veku ditete;

*® SOKACOVA, L. (ed.). Rodinna politika: rodicovska a materska dovolena v kontextu sladovani rodinného
a pracovniho zivota a rovnych prilezitosti. Praha: Gender studies, 0.p.s., 2010. [ online ]. Dostupny z:
<http://aa.ecn.cz/img_upload/8b47a03bf445e4c3031ce326c68558ae/Rodinna_politika.pdf> [cit. 2014-09-27
1s.7.

* Ministerstvo prace a socidlnich véci [ online ]. Dostupny z: < http://www.mpsv.cz/cs/ > [ cit. 2014-09-27 ].
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e Némecko — materska 14 tydnii véetnée Sesti tydnii pred narozenim ditete;

o Svédsko — materska 18 mésicii, z toho minimdlné dva mésice musi prevzit druhy
rodic;

e Ddnsko — materska 18 tydnii, rodicovska 32 tydnii;

e Norsko — materska devét tydnii, rodicovskad 49 tydnii;

e Belgie — materska 15 tydnii, rodicovska tii mésice;

e Velka Britanie — materska 39 tydnii, rodicovska 13 tydnii;

e Rakousko — materska 20 tydnii, rodicovska do tri let véku ditéte, omezena prijmem
rodiny;

e Slovensko — materska 28 tydnii, 37 tydnii pro svobodnou matku nebo matku, jiz se
narodily dveé a vice deti, rodicovska dovolena do tii let véku ditéte.

Stale vice se sklonuje tzv. otcovska dovolena. Otazkou je, zda ma byt po dobu
rodicovské dovolené s ditétem nepietrzité pouze matka nebo se ma aktivné zapojit i otec
ditéte? Rodicovsky piispévek pro otce, ktery ma zdjem se starat o své dité, je u nas
zaveden teprve kratkou dobu. Do roku 2001 sice mohli muzi s détmi zlstat misto matky
doma, ale nemohli zadat stat o ptispévek. AvSak trend otcii na rodi¢ovské dovolené ma
vzristajici tendenci. Ziejmé nejpopularnéjSim otcem, ktery vyuzil své otcovské pravo
zustat se synem alespon kratky ¢as (2 tydny) na otcovské dovolené je princ William.
V lofiském roce Cerpalo rodicovsky ptispévek celkem 5200 muzil, coz se muze zdat jako
vysoké ¢islo, ale tvoii pouze 1,8 procenta z celkového poctu piijemcti tohoto piispévku u
nas. Soucasné se stat snazi o legislativni ukotveni otcovské dovolené. Zaznélo jiZ nékolik
navrhli v¢etné€ povinnosti otce stravit stanoveny ¢as S ditétem doma misto matky. Takovéto
navrhy se staly tercem kritiky zaméstnavateli, ktefi upfednostiiuji variantu matky na
rodicovské dovolené. Avsak otclim by neméla byt tato moZnost upfena. Partner mlize mit
zajem zustat s ditétem doma, a to jak z finan¢nich davodi, kdyZz ma partnerka 1épe
ohodnocenou pracovni pozici, hebo sam pracuje z domova. Poté pro ného neni navrat do
prace tak radikalni zménou. Pfipadné o tuto moznost jednoduse stoji, chce na sebe pievzit
plnou zodpovédnost a postarat se sam o své dite.>°

Prozatim neni mozné statisticky identifikovat, jaky typ muzi na ,matetfskou

dovolenou* odchazi. Piestoze nejnizsi platy maji muzi na Karlovarsku, v jiznich Cechach

> Tiskova zprava MPSV: Rodic¢ovska dovolena v rezii otcti? Zkusenost, ktera stoji za to. [online]. [cit. 2014-
09-27]. Dostupné z: <http://www.mpsv.cz/files/clanky/17476/tz_120314a.pdf>
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& na Kralovéhradecku®, nejvétsi zastoupeni mezi muzi Eerpajicimi rodi¢ovsky piispévek
je v krajich s vy3$8i nezaméstnanosti jako je Ustecky, Moravskoslezsky, ale i Olomoucky
kraj. Pokud ma CR zijem na tom, aby se otci &astji podileli pfimo na vychové
novorozencl, je moznost zavést po vzoru vyspélych zemi EU jako jsou Némecko ¢i
Norsko tzv. otcovskou dovolenou jako povinnou. V tomto piipadé by délku odchodu na
otcovskou dovolenou polovina dotazanych muzi zvolilo dva tydny a 30 % respondentt i
vice nez 2 t}'/dny.52 ,Na pocatku tohoto desetileti verejnost v CR pro situaci, kdy otec je na
rodicovské, akcentovala jednoznacné duvody ekonomické, popripade zdravotni, nikoli viak

- S I y
, Zzc¢ehoz vyplyva, ze ceska vefejnost a hlavné

vnitini motivaci — potiebu otcii
zaméstnavatelé jsou naklonéni vice tradicnimu modelu, kdy bude rodicovskou péci
v raném véku ditéte zastdvat vyhradné matka.

Tato situace se ale do budoucna muze s ptichodem nové generace zménit.
Dopomoci by tomu mohla novela z roku 2012, kdy bylo ustanoveno, ze o penézitou pomoc
V matef'stvi mize zazadat i otec, ktery mohl do té doby Cerpat pouze rodiCovsky prispévek.
Mize to byt i alternativou situace, kdy t¢hotnd Zena neni zaméstndna. Otec sice muzZe
Cerpat tento prispévek az od 7. tydne narozeni ditéte, ale jde pfedevSim o to, Ze o tento
prispévek alespon z Casti rodina neptijde. Ve vétsiné pripadi mizeme také obdrzet vyssi
piispévek, protoZze muzi maji primérné stale vyssi pfijmy neZ Zeny. Tento model takeé
usnadniuje operativni stiidani obou rodi¢t na rodi¢ovské dovolené dle aktualni potieby. Je
statem podporovan hlavné z divodu zapojeni se obou rodi¢t a podpofilo se tak vychovné
pusobeni otce.>* Pokud nam ale pusobeni pouze v domdacnosti nevyhovuje a zac¢iname

pfemyslet o alespon ¢astecném navratu do prace a budou tak pracovat oba rodice, objevi se

otazka, jak to s vychovou ditéte skloubit?

*! Prehled platii Zen a muzii podle kraji Ceské republiky. [online]. 11.3.2013. Dostupné z:
<http://www.platy.cz/analyzy/prehled-platu-zen-a-muzu-podle-kraju-ceske-republiky/50082> [cit. 2014-11-
15].

> SOKACOVA, L. (ed.). Rodinnd politika: rodicovskd a mateiska dovolend v kontextu sladovani rodinného
a pracovniho zivota a rovnych prilezitosti. Praha: Gender studies, o.p.s., 2010. [ online ]. Dostupny z:
<http://aa.ecn.cz/img_upload/8b47a03bf445e4c3031ce326c68558ae/Rodinna_politika.pdf> [cit. 2014-09-27
]s. 34.

> Tamtéz. s. 37.
> SKALOVA, H. (ed.), Na krizovatce pracovniho a osobniho Zivota: moznosti a bariéry. Bulletin pro rodice.
Praha: Gender Studies 0.p.s., 2012. s. 4
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3.4  Pocatky slad’ovani

KdyZ se rozhodneme mit dité a byt zaroven produktivni matkou/otcem, ¢eka nas
mnoho piekazek, ale zdrovenn mizeme ocekavat 1 naplnéni, které nam na matei'ské chybeélo.
nez nepretrzité sledovat svého potomka, napiiklad poslouchat, zda spravné pti spanku
dycha. Co uz je za hranici a co je jeste¢ unosné? Kazda matka chce pro své dité to nejlepsi,
ale je nutné mu vénovat vSechen sviij ¢as? Ve vétsing piipadi je zbytecné pii sebemensim
zakaslani ditéte travit dlouhé hodiny na internetu zjistovanim, kterou nemoci se nase dité
nakazilo, a co by to v disledku mohlo znamenat. V tomto piikladu jiz nevidime pouze
starostlivou matku, ale precitlivélou a uzkostnou zenu, ktera se nezabyva ni¢im jinym nez
starosti i o pouhé naznaky potieby své ratolesti. Pro pfedstavu si miizeme uvést n€kolik

priznakt tohoto typu tzkostné matky:

- Ditéti je jiz par mésict, ale matka se nezajimala doposud o nic jiného (i kdyz
dle leékarky je vyvoj naprosto v poradku).

- Matka odmita setkani s bezdétnymi kamaradkami, protoZe si chce povidat jen 0
svém ditéti.

- Matka o sebe nepecuje a neji, protoze pii sebemensim zvuku vychazejiciho od
ditéte je hned u ného.

- Kdyz dité place, dava si to za vinu.

-V kazdé volné chvili hledd na internetu ¢i v Casopisech rady, jak zachéazet
s miminkem.

Pokud jste se v téchto tvrzenich identifikovali n€koho ze svého blizkého okoli, je
tteba zvysit pozornost. Psycholozka Mgr. Kneblova radi, Ze je tfeba se stat manaZerkou,
ktera si umi zorganizovat svij Cas. Je pochopitelné, Ze po narozeni ditéte je pro matku
hlavni naplni dne starost pouze o né, je ale vhodné zacdit slad’'ovat i své potieby S potiebami
ditéte a naucit se tak vyuzivat ¢as, kdyz miminko spi. Pfi zméné hodnot a priorit se mtze
stat, ze veskeré své ¢innosti pak matka podiidi potfebdm miminka a uspokojuje tak pouze

vlastni pocit dokonalé matky.>

>> MARKSOVA-TOMINOVA, M. Rodina a prace: jak je sladit a nezblaznit se. Praha: Portal, 2009. 157 s.
ISBN 978-80-7367-615-5. 5. 53-54.
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Jakmile matka ptfehodnoti priority a pokusi se umné zorganizovat sviyj Cas, objevi
se myslenka na navrat do prace. Je zadouci, aby matka po dobu Sestined¢li zlstala s
ditétem doma, a to i z dtivodu fyzické regenerace a odpocinku. Jako zaméstnankyné urcité
spolecnosti by se neméla o své pracovni misto obdvat, ale i piesto se nckteré zeny,
pfevazné ve vysokych funkcich nebo ty, které jejich prace bavi a napliuje, vraci do
zaméstnani témét obratem. Divodem mize byt i strach, Ze mohou o své zaméstnani pfijit.
Ve slozitéjsi situaci se ocitnou podnikatelky, které¢ vypadkem své Cinnosti riskuji ztratu
Klientely a tim i celou svou zivnost. V téchto piipadech je dobré si za sebe na néjaky cas
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najmout adekvatni ndhradu.

Pokud zac¢iname uvazovat o navratu do prace, mély bychom znat sva prava a
naroky na zmény v pracovnim vztahu, a to i moznost upravit si pracovni dobu. Pravé

zméné druhu pracovniho uvazku se budeme vénovat v nasledujici kapitole.

4 ZMENA PRACOVNIHO UVAZKU

4.1  Pro¢ zménit pracovni tivazek

Je pravdépodobné, Ze plny pracovni uvazek nelze s matefstvim a rodicovstvim po
dobu minimalné prvniho roku véku ditéte skloubit. Jak mizeme zustat produktivni a
efektivné vydé€lavajici matka a neztratit pfitom kontakt se svou v minulych letech
budovanou kariérou? Muzeme se pokusit zménit pracovni uvazek. Zkracené ivazky se ale
Casto netykaji ptili§ perspektivnich pozic s potencidlem riistu nebo osobniho rozvoje. Jedna
se pfedev§im o administrativni vypomoci, pozice v pohostinstvi nebo vyjimecné o pozici
V managementu, napft. na projektu, ktery nema dlouhodoby vyhled. Hlavnim ptedpokladem
zkracenych tuvazkt, pokud tedy nemame pevné stanovenou pracovni dobu, je
sebedisciplina. Snadno se pak mize stat, ze budete pracovat neptetrzité. Sice dodrzime
vSechny zadané terminy, ale za jakou cenu. Je tfeba si pevné stanovit rozvrh, napiiklad pfi
planovani schtizek, aby se nestalo to, Ze osobni Zivot matky, napf. partnersky vztah, ptjde
stranou. Urceme si striktné ad a reportujme kolegiim ¢i nadiizenym, co vSechno stihneme

udélat a co je jiz nad naSe sily. Forma prace na zkraceny uvazek s sebou nenese pouze

** MARKSOVA-TOMINOVA, M. Rodina a prdce: jak je sladit a nezblaznit se. Praha: Portal, 2009. 157 .
ISBN 978-80-7367-615-5. s. 55 - 57.
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negativa, je v nasem tématu predevS§im prospé$na a umozni nam se veénovat nasemu
potomkovi i praci zaroven. Diky zkracené formé pracovniho tivazku se mizeme i naucit
nové véci, napt. nové formy komunikace s kolegy a jeji zefektivnéni, ale predevSim si
organizovat 1épe Gas.”” MuiZe se stat, Ze tato forma Gvazku nam za¢ne natolik vyhovovat a
po dosazeni ,,Skolkového veéku ditéte si sezeneme jesté¢ dalSi zkraceny uvazek nebo se
zacneme vénovat svému vlastnimu podnikéni.

Je velkym krokem vpied, ze se tyto druhy pracovnich tvazkd, a¢ s dlouhym
C¢asovym odstupem oproti vyspélejsim statim EU, dostaly i knam. Nazapadé i1
v severskych zemich jsou zkrdcené uvazky pro matky s malymi détmi naprosto bézné.
Zajimavym jiz vySe zminénym trendem ve Skandinavii je podpora vysokoSkolskych
studentek - matek. Diky této podpoie si damy po vysoké skole vybuduji kariéru a mohou
odejit znovu na matefskou dovolenou. Timto zplisobem miizeme pomalu zabrafiovat

demografickému starnuti.”®

Nasledné si predstavime, jaké formy zkracenych tivazki jsou dle piispévku Fialové

pro Gender studies® na soucasném pracovnim trhu dostupné.

4.2  Casteény uivazek

Préace na CasteCny uvazek znamena sniZeni vySe odpracovanych hodin, a to na méné
nez 40 hodin tydné. Tato umluva miize byt zanesena do pracovni smlouvy nebo zvlastni
dohody, pisemné nebo Ustné a na dobu neurcitou ¢i urcitou. Musime si dat pozor na praci
pfescas, ktera nam nemusi byt proplacena. Nemdme na to pravni narok. Ale ndrok na
dovolenou mame stejné jako ostatni zaméstnanci, avSak v pomérné ¢asti, tj. vétSinou 12
dni za rok. Za zaméstnance je odvadéno nemocenské pojisténi, avSak Zeny by si na tento
druh Uvazku mély dat pozor mezi prvni a druhou matetskou. Pokud odchazi
zaméstnankyné na matefskou dovolenou z tohoto uvazku pred ¢tvrtym rokem prvniho
ditéte, je ji poCitdna vySe matetské z platu ze zaméstnani stejného, ze kterého nastupovala
na prvni matetskou. Po ¢tvrtém roku prvniho ditéte by se ji dal§i matefska pocitala jiz ze

zkraceného uvazku. Dichod je vypocitdvan z odpracovanych hodin. Zda bude jeho vyse

* KRALIKOVA, A. Flexibilni tvazky: krdsné i nebezpecné. Rovné prileitosti do firem [online]. 2008 [cit.
2014-10-04]. Dostupné z: http://www.feminismus.cz/cz/clanky/flexibilni-uvazky-krasne-i-nebezpecne

8 PALONCYOVA, J. Vztah profesni drdhy a zaloZeni rodiny z hlediska generaci Zen. Forum socialni politky
5/2011. [ online ]. [ cit. 2014-10-04 ].

¥ FIALOVA, E., STEPANKOVA, M., MARKSOVA-TOMINOVA, M. Dostaiite zikon na svou stranu.: Jak
sladovat rodinu a prdci? Praha: Gender studies 0.p.s., 2010. ISBN 978-80-86520-33-9. s. 28 — 43.
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odli$na, nez u zaméstnancti pracujicich na plny Gvazek, zavisi na poc¢tu odpracovanych let
Vv tomto tivazku. Dejme si pozor také na to, ze pokud Zzena pecuje o dité mladsi patnacti let,
je téhotna nebo se stara o bezmocnou osobu, ma na casteCny uvazek u svého
zamé&stnavatele pravni narok. Je mozné si o néj pisemné zazadat a sjednat si tydenni fond
pracovnich hodin dle potfeby. Nespoléhejme pouze na ustni souhlas zaméstnavatele.
Doporucuje se Si vyjasnit narok na firemni benefity jako jsou kurzy a dalsi vzdélavani,
narok na stravenky nebo tyden dovolené navic, které nalezeji zaméstnancim na plny

pracovni tvazek.

4.3 Flexibilni avazek

Pruzna pracovni doba

Tato forma ma velkou vyhodu v tom, ze neztracime finan¢ni prosttedky, protoze
odpracujeme 160 hodin mési¢né, tj. plny tGvazek. Muzeme si urit zacatek a konec
pracovni doby. Na pracovisti jsme pfitomni V tzv. zékladni pracovni dobu (napf. od 9 do
13 hodin) a je naSi povinnosti odpracovat dany hodinovy fond, ktery mame nastaveny
denné, tydné nebo meési¢né. Pozor si musime dat na praci piescas, kterd se nepocita
v zékladni pracovni dobé. Tato forma se neda vyuzit napt. pii sluZzebni cesté, dllezitém
provoznim ukolu nebo pii ptekdzkach v praci je zaméstnavatel opravnén navrhnout
tydenni rozpis smén. Pokud mate zdjem o pruznou pracovni dobu, navrhnéte to svému
nadfizenému. Vétsinou se nejednd o velkou prekazku, odpracujete plny pracovni uvazek a
zaroven muzete argumentovat tim, ze budete psychicky vyrovnana, protoze budete stihat
vSechny své ostatni povinnosti, napiiklad v¢as vyzvednout dit¢ ze Skolky nebo dojit s nim
k 1¢kafi. Pokud je stanovena zakladni (pevna) doba napiiklad na 6 hodin denné, neni ani
mozné ztratit kontakt se ,,svym* tymem, takze chod pracovist¢ by mél byt bez problémi

zachovan.

Sdileni pracovniho mista

Tato forma pracovniho tvazku, tzv. job-sharing, neni prozatim nijak upravena
v zakoniku prace. Ridi se tak predpisy natizenymi pro zkraceny uvazek. Jedna se o sdileni
jednoho pracovniho mista dvéma nebo vice zaméstnanci. Mzdu ¢i narok na dovolenou

maji vypocitanou pomérné podle odpracované doby. Vyhodou pro zaméstnavatele je vyssi
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vykonnost. Dva zaméstnanci mohou byt efektivnéj$i nez jeden pracujici na plny tvazek,
kontroluji po sobé odvedenou praci a mohou se vzajemné zastupovat. Sdileni pracovniho

4

kdyby praci odvadél jeden zaméstnanec.

Stlaceny pracovni tyden

Je zvykem, Ze béznou pracovni dobu mame rozvrzenou do 5 pracovnich dnt. V této
form¢ tivazku mizeme pracovat 4 dny po 10 hodinéach ¢i 3 dny po 12 hodinéach a ctvrty
den 4 hodiny. Neni mozné ze zakona, aby sména presahla 12 hodin. PiesCasové hodiny
jsou zde hrazeny a jako zameéstnanci se stlaenym pracovnim tydnem méame néarok na
ptiplatek nebo nahradni volno, stejné tak i na dovolenou. Pii zadosti zaméstnavatele o tuto
variantu flexibilniho Gvazku bychom si méli dat pozor na to, Ze nas bude kvuli delSim
sménam vice kontrolovat. Bude ptfedpokladat, ze délka smén bude mit dopad na

efektivnost nasi prace.

Konto pracovni doby

Pod timto pojmem flexibilniho Givazku si pfedstavme to, ze zaméstnavatel vyplaci
zaméstnanci pravidelng stejnou c¢astku, ale objem prace mu ptfideluje dle aktualni potieby.
To znamend, ze zaméstnanec nebude jeden tyden pracovat viibec a dalSi tyden miize
pracovat kazdy den. Forma konto pracovni doby neni Casto vyuzivdna a je spojena
s ndkladnou administrativou. Tato forma se neuplatiuje ve stdtnim a vefejném sektoru. Pti
tomto uvazku zaméstnavatel vede tzv. u¢et mzdy zaméstnance a Gcet pracovni doby, kde je
uvedena tydenni pracovni doba, rozvrh pracovnich dni véetné zacatku a konce smény a
skutecné odpracovana doba za jednotlivé dny 1 pracovni tyden. Pokud mame zdjem o tuto
formu uvazku, uvédomme si, Ze pracovni doba je zavisla pouze na zaméstnavateli a

nemusi pro nés byt vzdy vyhovujici.

4.4 Prace z domova

Prace z domova neni zcela pravné ukotvena. Radi se, abychom si zjistili pied jejim
vykonem co nejvice informaci a ty se poté pokusili zanést do pracovni smlouvy, abychom

predesli nejasnostem. Zaméstnavatel nds nemlze k praci z domova nutit a stejné tak my
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nemuzeme po zameéstnavateli pozadovat, aby naSi zadosti o zméné mista pracovisté
vyhovél. Po vzijemné domluvé je do pracovni smlouvy poté nutné toto misto upfesnit.
Miize byt kombinované s mistem bydlisté zaméestnance i sidlem zaméstnavatele. Mizeme
se domluvit 1 na dalSich moznych mistech vykonu prace (naptiklad prechodném bydlisti).
Je samoziejmé, ze si mizeme pracovni dobu rozvrhnout dle naseho uvazeni, ale je dilezité
veédét, ze zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu (40 hodin tydné) do smén
kvuli do¢asné pracovni neschopnosti. Nase pracovni doba musi byt vykazatelna, proto si
musime sjednat zpusob evidence pracovni doby. Zaméstnavatel nema pravomoc nas
kontrolovat. Pfi praci zdomova nam nenalezi ndhrada mzdy nebo platu pii vzniklych
prekazkach v praci jako jsou navstéva lékare apod., jsou zde pouze 3 vyjimky. Vlastni
svatba, imrti v rodiné a pfestéhovani se z mista pracovisté. Pii sjednavani prace z domova
si dejme pozor na popis naplné nasi prace. Nase prace by méla byt méfitelna a
reportovatelnd. Je na misté si téz sjednat dohodu o pouzivani zafizeni a predmétii pro
vykon prace nebo sjednat smlouvu o vypujcce. Pro vykon prace je potteba notebook nebo
tiskarna ¢i telefon. Piipadné je moZzné se domluvit na kryti nakladd, kterym miize byt tieba
ptfipojeni k internetu. Pozor si dejme pii mateiské dovolené. Sice z domova pro svého
zameéstnavatele miizeme pracovat i pii matetské, ale ne na pracovni smlouvu, musime si

sjednat dohodu o provedeni prace nebo pracovni ¢innosti.

Vyzkum Sindlerové (2006)60 se zabyva divodem, pro¢ si Zeny formu prace
z domova voli. Konkrétné otdzkou, zda si Zeny voli praci z domova dobrovolné ¢i jako
nouzove feSeni. RozliSuje se také, zda Zena vykonava praci manudlné nebo duSevné. Tento
faktor také rozli$uje skupinu pracujicich z domova. Zeny pracujici manuélné se k ¢innosti
vetSinou uchylily, protoZze nebyly schopny si najit pracovni uplatnéni na trhu, setkaly se
s vékovou, rasovou, genderovou ¢i jinou diskriminaci, jedna se tedy o nouzové feSeni.
Zeny vykonavajici tzv. dusevni &innost jsou vzdélané a ispé$né Zeny, které se rozhodly
skloubit svou praci a kariérni rozvoj s péci o svého potomka. Jedna se pfedev§im o Zeny,
kter¢ mély pfed rozhodnutim pofidit si dit€¢ urcité postaveni a vytvofen tak zivotni

standard, ktery by si rady zachovaly i s nové vzniklou rodinnou situaci.

% SINDLEROVA 1., Prdce Zen z domova v Ceské republice: Nejistd a nevyhodna prace ukryta za dvermi
domdcnosti, nebo flexibilita pro skloubeni rodinného a profesniho Zivota? Praha: Evropska kontaktni skupina
v CR, 2006. ISBN: 80-239-7284-7. s. 6-7.
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Vyzkum Sindlerové® identifikoval nejéastdji provadéné &innosti zen pri praci
z domova, kterymi jsou vyroba a kompletace katalogl naptiklad se vzorky barev pro
kadetnictvi, vyroba bizuterie, pracovnich odévi, vaieni, vyroba dekoraci, zdobeni figurek,

kompletace reklamnich pfedmétt, vytvarna, graficka nebo editorska ¢innost.

45  Vedlejsi privydélek

Pokud rodi¢ na rodi¢ovské dovolené nezamiii ihned, jakmile je to z hlediska
samostatnosti ditéte mozné, do prace, voli Casto variantu hledani si tzv. brigady. Vykonava
tak praci zpravidla na dohodu o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti. Nez
za¢neme hledat napf. nekvalifikovanou brigadu, kterou jsme vzali pouze jako privydélek,
je dobré se zeptat svého zaméstnavatele, jestli nema né&jakou vhodnou piilezitost. Mohli
bychom mu administrativné vypomahat a neztratit tak kontakt se ,,svou firmou. Zaroven
zustaneme V obraze, protoze za 3 roky se muZze spole¢nost zna¢né vyvinout a muze se pak
stat, ze budeme pii vypadku z pracovniho procesu stagnovat a poté se nedokdzeme na novy
stav rychle adaptovat. Dle zdkoniku prace ale nesmime uzavfit se svym zaméstnavatelem
dohodu na totoznou praci, kterou mame uvedenou V pracovni smlouvé, napli prace musi

byt zménéna.

Dohody piedstavuji pro zaméstnavatele zjednoduSeny zaméstnanecky pomeér, ktery
negarantuje zameéstnanci takova prava jako pracovni smluvni vztah. Nejvetsi vyhodou
dohody je jeji flexibilnost. Zaméstnavatel nam nemuize nafidit pracovni dobu, ale pozaduje
po nds urcity pracovni vystup za urcity ¢as. Miizeme si tak svou préci vétSinou rozvrhnout
dle vlastniho nastaveného denniho reZzimu. Zasadni nevyhodou je moZnost zaméstnavatele
kdykoli bez udani diivodu dohodu zrusit. Pozor si musime dat také na to, ze pracujeme-li
na dohodu o provedeni prace, nejsme socialné a zdravotné pojisténi a pti uzaviené dohody

o0 pracovni ¢innosti pouze V piipadech, kdy piekro¢ime ur¢enou vysi odmény.

®' SINDLEROVA 1., Préce Zen z domova v Ceské republice: Nejistd a nevyhodnd prdce ukrytd za dvermi
domacnosti, nebo flexibilita pro skloubeni rodinného a profesniho Zivota? Praha: Evropska kontaktni skupina
v CR, 2006. ISBN: 80-239-7284-7. s.8.
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Dohoda o provedeni prace (DPP)

§ 75 Zakoniku prace nam tika, ze: ,,Rozsah prdce, na ktery se dohoda o provedeni
prace uzavird, nesmi byt vetsi nez 300 hodin v kalendarnim roce. Do rozsahu prace se
zapocitava také doba prdace konana zaméstnancem pro zaméstnavatele v témze
kalendarnim roce na zaklade jiné dohody o provedeni prdace. V dohodé o provedeni prdce

«62

musi byt uvedena doba, na kterou se tato dohoda uzavira.“”” DPP se tedy vétSinou

sjednava jednordzove na urcity tikol nebo Cinnost, ktera je napiiklad ¢asové omezena.

Dohoda o pracovni ¢innosti (DPC)

§ 76 Zakoniku prace uvadi, ze: ,,dohodu o pracovni cinnosti miize zaméstnavatel s
Sfyzickou osobou uzavrit, i kdyz rozsah prdace nebude presahovat v témze kalendarnim roce
300 hodin. Na zdklade dohody o pracovni ¢innosti neni mozné vykondvat praci v rozsahu
prekracujicim v pruméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby. Dodrzovani
sjednaného a nejvyse pripustného rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby se
posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda o pracovni c¢innosti uzaviena, nejdéle viak
za obdobi 52 tydnu. V dohodé o pracovni cinnosti musi byt uvedeny sjednané prdce,
sjednany rozsah pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavirda. Neni-li sjednan
zpusob zrusSeni dohody o pracovni cinnosti, je mozné ji zrusit dohodou smluvnich stran ke
sjednanému dni; jednostranné miize byt zruSena z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni
ditvodu s 15denni vypovedni dobou, ktera zacind dnem, v némz byla vypovéd' dorucena
druhé smluvni strané. Okamzité zruSeni dohody o pracovni cinnosti muze byt vsak
sjednano jen pro pripady, kdy je mozné okamzité zrusit pracovni pomer. “63y pPC je tedy
oproti DPP dilezity rozdil ten, Ze odpracovana doba nesmi pfesahnout 20 hodin tydné a
pravé rozsah pracovni doby je v DPC uveden. Jeji vyhodou je alespon kratkad vypovédni
lhiita a to, Ze zamé&stnavatel je za Vas povinen pii vydélku nad 2.500,- K& mésicné odvadét
socidlni a zdravotni pojiSténi, ale taky nové od 1.1.2014 15% dan z piijmt, u DPP musi

zaméstnavatel odvadst SP a ZP aZ pii vydélku nad 10.000,- K& mési¢ns.*

%2 Zakonik prace. In: Predpis ¢. 262/2006 Sh. 2006. [online]. [cit. 2014-10-11]. Dostupné z:
<http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262>

® Zakonik prace. In: Predpis ¢. 262/2006 Sh. 2006. [online]. [cit. 2014-10-11]. Dostupné z:
<http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262>

* KONECNA, Jana. Jak podnikat. [online]. [cit. 2014-10-11]. Dostupné z: <http://www.jakpodnikat.cz/>
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U odménovani plati, Ze i dohody jsou limitovany minimalni mzdou. At’ je dohoda
sjednana na napiiklad niz§i odménu za hodinu, nez je dano zdkonem, je zaméstnavatel
povinen tento rozdil zaméstnanci uhradit. Zaroven je dilezité i dodrzeni srovnatelnych
podminek pro zaméstnance vykonavajici tutéz praci na stejné znéni dohody. Je tifeba zde

dodrzet shodnou vy3i odmény.®

4.6 Podnikani

Pti Cerpani rodicovského prispévku se mizeme také rozhodnout zacit samostatné
podnikat. Pokud budeme ispé$né, opadne nam i obava z navratu do pracovniho poméru.

Pied samotnym zaCitkem podnikdni si musime zjistit, zda pro ndmi zvolenou
¢innost potfebujeme zivnostenské opravnéni, pokud se chceme stat spisovatelkou,
hereckou nebo hudebnici, Zivnostenské opravnéni potiebovat nebudeme. Pro vSechny
ostatni ¢innosti ano. Je tieba zajit za zivnostensky Urad, vyplnit tzv. jednotny registracni
formulér. Zjistime si kdy a jak platit socialni a zdravotni pojisténi, protoze se tyto formy
platby lii podle toho, zda je nae podnikatelska &innost hlavni & vedlejsi.®®

Dle zivnostenského zdkona je Zivnost ,, soustavnd cinnost provozovana samostatné,
viastnim jménem, na vlastni odpovédnost, za ucelem dosazeni zisku a za podminek
stanovenych timto zakonem. «67

Nejvétsi plynouci vyhodou ze samostatného podnikani je casova flexibilita. Sami si
urujeme pracovni dobu, a pokud nemiiZeme pracovat, nejsme povinni nikomu nahlasovat
prekazku v praci. Naopak nejvétsi nevyhodou pro nds mize byt nejistota pravidelného
vydélku. Jako podnikatel si musime sami platit odvody — diichodové a zdravotni pojisténi.
Nemocenské je sice nepovinné, ale nevyplaci se jej nehradit. Hrozi zde, Ze pokud ze
zdravotnich diivodi nebudeme urcitou dobu vykonédvat samostatné¢ vydélecnou cinnost,
zlstaneme bez piijmu. Pro vykondvani Zivnosti jsme povinni splnit vS§eobecné podminky,
kterymi jsou plnoletost, zplisobilost k pravnim ukoniim a trestni bezihonnost. Ve
vyjimecnych piipadech je téz splnit zvlastni podminky, pokud to vykonavanad cinnost
vyzaduje. Existuji rtizné druhy Zivnosti, a to ohlaSovaci a Kkoncesované. Zivnosti

ohlaSovaci vznikaji okamZzikem jejich ohlaSeni a dé&li se dale na Zivnosti femesIné (napf.

® FIALOVA, E., STEPANKOVA, M., MARKSOVA-TOMINOVA, M. Dostarite zdkon na svou stranu: Jak
slad'ovat rodinu a prdaci? Praha: Gender studies 0.p.s., 2010. ISBN 978-80-86520-33-9. s. 49

** KONECNA, Jana. Jak podnikat. [online]. [cit. 2014-10-18]. Dostupné z: <http://www.jakpodnikat.cz/>

®7 Zivnostensky zakon. In: Predpis ¢. 455/1991 Sb. 1991. [online]. [cit. 2014-10-17]. Dostupné z: <
http://www.zakonyprolidi.cz/cs/1991-455>
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provoz kadefnictvi), vdzané a volné. Zivnosti koncesované vznikaji nabytim pravni moci
rozhodnuti o vydani koncese. Pokud bychom nezvladali zivnost zastat sami, napiiklad
soubézné s vychovou ditéte, muzeme ji provozovat prostiednictvim odpovédného
zastupce. Pokud ndm Zivnost neprosperuje, musime o jeji ukonceni pozadat zivnostensky
arad.*®

Abychom nezlstali pouze u teorie, predstavime si nazorny piiklad Uspésné
podnikatelky, Miroslavy Kubaté, ktera diky zalozeni své spole¢nosti Hebios zvitézila
vroce 2012 v Ocenéni Ceskych podnikatelek (OCP) v kategorii malych firem do 24
zaméstnancl. Podnikat se rozhodla spole¢n¢ s manzelem, kdyz byla na matetské dovolené.
Zacinala balenim rakouskych t€hotenskych testd a vyznamny progres ji piinesla az
distribuce krevnich vaki, které se ji podafilo velmi zdarné uvést na nas trh. V rozhovoru
pro Zpravodaj OCP sdélila Ze: ,,V zacatku podnikani chcete zmérit své sily a zkusit, zda
uspéjete, zda se dokdzete podnikdanim uzivit. A pozdéji? Uspéch je prosté droga. Ne vidy se
vSechno dari a potkavate se s velkymi problémy, ale vsechny se daji néjakym zpiisobem
stabilnim partnerem pro naSe zakazmiky, pracujeme spoustu let ve stejném sloZeni
zaméstnanci, z cehoz vyvozuji, Ze i 1l JSOU U nds spokojeni. A také velmi diilezita je pro mé
ma rodina, ktera mé ve vsem podporuje a na kterou, bohuzel, diky vsem svym aktivitam
nemam tolik casu, kolik bych si prdla. Ve firme, kromé mé a mého manzela, pracuji uz také

. ; <69
oba nasi synové.

5 SLADOVANI PRACOVNIHO A OSOBNIHO ZIVOTA
5.1  Zaméstnana Zena
Jsme na zacatku kapitoly, ktera nas teoreticky dovede k nasemu cili. M¢li bychom

tak predstavit pozici zeny v aktualni problematice sladovani profesni kariéry s rodinnym a

partnerskym Zivotem a identifikovat jeji mozné strategie k uspésnému skloubeni téchto

® FIALOVA, E., STEPANKOVA, M., MARKSOVA-TOMINOVA, M. Dostarite zdkon na svou stranu: Jak
slad'ovat rodinu a prdaci? Praha: Gender studies 0.p.s., 2010. ISBN 978-80-86520-33-9. s. 50 - 52

% Zpravodaj 2014 OCP: Obchod se zdravotnickymi prostiedky md sva specifika. In: [online]. [cit. 2014-10-
18]. Dostupné z:<http://ocp-zpravodaj.cz/2013/3/59-obchod-se-zdravotnickymi-prostredky-ma-sva-

specifika>
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cykli. Prvné se budeme vénovat nazorim na to, jestli zena vibec pracovat ma. Ani
V soucasnosti neni neobvyklé, Ze se setkame se stanoviskem, ze udélem Zeny je postarat se
o domacnost a déti. Pracovat by tedy nemé¢la. M¢la by byt tim, kdo pfipravi potiecbné
zdzemi pro muze, ktery pracuje a na chodu domacnosti se jiz nepodili. Jsou zde jasné
rozdélené ulohy. Muz vydélava a finance zajiStuje rodinu a Zena vytvafi tzv. teplo
rodinného krbu. Tento tradiéni model nazyvame konzervativnim. DalSim moznym
pfistupem je neokonzervatismus. Tento model pifipousti to, ze Zena bude pracovat, avSak
pouze pod podminkou, ze jesté nema déti. Jakmile se Zena stane matkou, automaticky
odchazi ze zaméstnani do domacnosti a jiz se do prace nevraci. V soucasné dob¢ posledni
kvalifikovanym pfistupem k zaméstnanosti zeny je tzv. egalitdrni, ktery se vénuje
problematice ztraty kvalifikace Zeny po dobu matefské dovolené, ¢imz se stane pii navratu
do zaméstnani znevyhodnéna. Stava se pak to, Ze zacne hledat méné kvalifikovanou

profesi s niz§im ohodnocenim. Tento piistup podcefiuje schopnost zeny udrzet se

kvalifikovanou.”

Jak vnimaji svou praci zeny samotné? Vidi ji jako nutnost nebo jako prostfedek pro
svou vlastni seberealizaci a uspokojeni? Pfekvapivym zjisténim je, ze na rozdil od
Zapadoevropanky vydélavaji cca polovinu toho, co jejich muz. Povazuji tak svou kariéru
za nepodstatnou. Cesky vydélavaji v priméru a k poméru platu jejich proté&jska vice, a to

asi o tietinu méné ne jejich muz. Samy sebe vnimaji jako spoluzivitelku rodiny.”

KdyZ se oprostime od finan¢ni stranky, zamysleme se nad otazkou, co se stane
snasim partnerskym vztahem, kdyZ se znas stane rodina? Je pravdépodobné, Ze se
modifikuje. Nastala nam nova Zivotni etapa, kde je tou hlavni zménou to, Ze uz nejsme
sami dva, ale jsou z nas rodice.” Nyni je tieba nastavit uréita pravidla, aby zajisténi chodu

domacnosti nebylo pro jednoho partnera, primarné zenu, nezvladatelné.

S problémem d¢€lby prace se mizeme setkat napiiklad, kdyz se Zena vénuje po dobu
rodi¢ovské dovolené praci z domova. ,, Celodenni pritomnost zen doma vede ve vétsine
pripadii k automatickému prebrani veskerych povinnosti spojenych s vedenim domdcnosti

a péci o déti a je silné zalozena na genderovych stereotypech. Zeny tuto roli prijimaji s

" MOZNY, 1. Sociologie rodiny. Praha: SLON, 2002. ISBN 80-86429-05-9. s. 152, 153.
"' MARIKOVA, H. ed. Promény soucasné ceské rodiny. Praha: SLON, 2000. ISBN 80-85850-93-1. s. 96.
"> MAIEROVA, C. 40 divodii proc nemit deti. Praha: Rybka Publishers, 2008. ISBN 80-87067-99-1. s. 40.
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rozdilnym hodnocenim od spokojenosti pres smireni az po nesouhlas a snahu zapojit
partnera. Fakt, Ze Zeny pracuji, je jakoby zastinén faktem, ze jsou doma a nedochazeji do
zaméstnani. Naroky ze strany partneru se blizi spise narokiim na Zeny v domacnosti nez na

. o 73
Zeny pracujici z domova.

Nemusi byt pro nas idealni pracovat z domova. Pokud se chceme vratit diive do
prace, mizeme vyuzit flexibility ve vyplaceni rodicovského ptispévku, kdy si mizeme
zvolit dobu vyplaceni. Nové je mozné téz vyplaceni ptispévku prerusit a vratit se naptiklad
na néjakou dobu do prace. Neztratime tak kontakt s vyvojem spole¢nosti a nebudeme
mimo obraz po ndvratu zrodiCovské dovolené. DalSi moznosti je téz vystiidat se na

rodi¢ovské dovolené s otcem, aby se vice pfimo zapojil do vychovy ditéte.”

5.2 Sluzby péce o dité

Pro usnadnéni slad’ovani rodiny a prace jsou velmi dilezita predskolni zafizeni.
Aby se Zena mohla vénovat alesponi ¢aste€né praci, musi existovat zatizeni, kde by se ji na
inkriminovanou dobu o dité postaral nékdo jiny. Tim hlavnim zafizenim péce o dité je
vefejna matetskd Skola, ktera je pfistupnd détem od 2 let. DalSim zafizenim jsou vetejné
jesle pro déti od 1 roku, kterych ale v CR cca pouze kolem tficeti a jsou navic
nerovnomérné geograficky rozmistény. Nejsou tak schopny vyhovét poptavce i presto, ze
jsou pomérné finanéné narocné. Mé&sicni poplatky za vefejné jesle se pohybuji v rozmezi
od 2500 do 5500,- K¢&. Poptavku v posledni dobé nemohou uspokojit ani vefejné dostupné
matefské Skoly. Zatimco ve Skolnim roce 2005/2006 nebylo pfijato necelych 7 tisic
podanych Zadosti o umisténi ditéte do matetské skolky, v roce 2009/2010 to bylo témé&f 30
tisic. Muze se tak stat, ze nalezneme jedinou moznost kde umistit naSe dité, a to
Vv soukromé varianté predskolniho zafizeni, kterda muze byt ale finanéné neunosna. Vznikne

timto zaCarovany kruh, kdy je nastup matky zpét do prace ovlivnén vyhovénim zadosti o

> SINDLEROVA 1., Prdce Zen z domova v Ceské republice: Nejista a nevyhodna prdace ukryta za dvermi
domacnosti, nebo flexibilita pro skloubeni rodinného a profesniho Zivota? Praha: Evropska kontaktni skupina
v CR, 2006. ISBN: 80-239-7284-7. s. 23.

" SKALOVA, H. (ed.), Na krizovatce pracovniho a osobniho Zivota: moznosti a bariéry. Bulletin pro rodice.
Praha: Gender Studies 0.p.s., 2012. s. 4-5.
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ptijeti do MS, avsak jednim z kritérii pro vyhovéni Zadosti je pravé ekonomicka aktivita
pecujiciho rodice.”

Nov¢ je ustanoveno, ze rodi¢ nepfijde o rodiCovsky piispévek, pokud da své dité do
jesli do jeho 2 let véku. Jedna se o tzv. mési¢ni ¢asové konto, kdy je povoleno dité umistit
na 46 hodin v jeslich mési¢né. Od dvou let véku ditéte je pak umistovani do jesli a pozdéji
Skolek ¢asové neomezeno. Je to velkym pokrokem oproti pivodnimu ustanoveni, kde bylo
dano, ze rodi¢ pobirajici rodicovsky prispévek nesmi dité umistit do jesli ¢i Skolky na vice
nez 4 hodiny denné nebo 5 dni v mésici, aby na néj neztratil narok. Tato reforma je krokem
spravnym smérem, avSak nebere v potaz aktualni situaci s nedostatkem mist
Vv pfedSkolnich zafizenich. Radi bychom vyuzivali pruznost soucasné rodicovské dovolené
nebo stiidani se na RD, pfipadné se chopili svého prava na privydélek pti RD, avsak bez
umisténi ditéte do predskolniho zafizeni to neni mozné."®

Doporucuje se hledat Skolku s velkym ¢asovym piedstihem. Jiz s ro¢nim ditétem
muzeme navsStévovat dny otevienych dvefi vytipovanych matetskych Skol. Nejvétsi
vyhodou je vzdalenost skolky od domova, ktera sebou nese jesté dalsi plus v kamaradech
bydlicich v dosahu. Pokud nam dité¢ nepiijmou z kapacitnich divodd, je dualezité se
odvolat. | touto cestou je mozné do Skolky dostat. Muzeme zvolit i dalsi cesty, a to
informovat obecni Uifad ¢1 Ministerstvo prace a socialni véel.”

Efektivnim feSenim nedostatku mist by mohla byt firemni $kolka. Jejim minusem
jsou néaklady, které budou rozhodné vyssi nez ve statnim zatizeni a nelze predpokladat, ze
by provoz hradil plné¢ zaméstnavatel. Dit¢ bude dopravovano do Skolky pouze jednim
rodicem a bude se setkavat pouze s détmi kolegli, v ¢emzZ je vyhoda, pokud naptiklad
zamé&stnavatel podporuje firemni akce i1 s rodinami, tzv. family days nebo vikendy na
horach, protoZze déti by se jiz znaly. Znamena to ale také to, ze se dit¢ bude potkavat
pfevazné détmi ze stejné spoledenské vrstvy. Skolku statni bude mit dit& pravdépodobnéji
blize k domovu, mize zde nalézt kamarady, se kterymi se pak bude vidat na nejblizSim

détském hiisti a nejspiSe se pozna S vrstevniky ze vSech socidlnich skupin. Do firemni

Skolky mize byt dité pfijato i diive, nez dovrsi véku 3 let, a tak se mize matka, ptipadné

> SOKACOVA, L. (ed.). Rodinna politika: rodicovska a materska dovolena v kontextu sladovani rodinného
a pracovniho zivota a rovnych prilezitosti. Praha: Gender studies, o.p.s., 2010. [ online ]. Dostupny z:
<http://aa.ecn.cz/img_upload/8b47a03bf445e4c3031ce326c68558ae/Rodinna_politika.pdf> [cit. 2014-11-15
]. s. 53-54.

"* SKALOVA, H. (ed.), Na kiizovatce pracovniho a osobniho Zivota: moznosti a bariéry. Bulletin pro rodice.
Praha: Gender Studies 0.p.s., 2012. s. 5-6.

"7 FIALOVA, E., STEPANKOVA, M., MARKSOVA-TOMINOVA, M. Dostaiite zdkon na svou stranu: Jak
sladovat rodinu a prdci? Praha: Gender studies 0.p.s., 2010. ISBN 978-80-86520-33-9. s. 54.
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otec, vratit diive do prace. Pokud u naseho zaméstnavatele firemni Skolka neni a nejsme
sami, kdo by m¢l zajem o jeji fungovéani, mizeme se pokusit o jeji zaloZzeni. Méli bychom
byt na argumentaci s vedenim dobie pfipraveni, je tieba si piesné zjistit i naklady na
provoz Skolky. Existuji jiz i spolecnosti, které Vam zalozi firemni Skolku na kli¢. Pted
svou zadosti na vedeni se poradme S HR odd€lenim a spole¢né zkusme presveédCit vedeni
spoleCnosti, aby byla Skolka zavedena. Termin firemni Skolka neni prozatim v Ceské
legislativé ukotven, tudiz zde neni pro tuto chvili zadna pravni piekazka ani urcena

pravidla jejiho provozu.78

5.3  Alternativni moZnosti pomoci

V poslednich letech zaznamendvame zvySujici se pocet zadosti o umisténi ditéte do
matefské skoly, viz vyse. Matky chtéji zacit byt ekonomicky aktivnimi diive po porodu. Je
tieba myslet na to, ze hlidani ditéte nebude ve vétsiné piipadi zadarmo. Pokud se nam
nepodaii najit misto ve vetejnych Skolkach ¢i jeslich, hleddme dal§i moznosti, které by pro
nas byly pfipustné. Je pravdou, Ze soukromé jesle stoji kolem 10.000,- K& mési¢né a
soukromy baby sitting se pohybuje minimaln& okolo 100 — 150,- K& za hodinu.” Tyto

¢astky jsou pro vétSinu dnesnich rodict ptili§ vysoké.

Pokud se nase dité nedostane do $kolky, mizeme v krajnim ptipad¢ podat zadost na
nasi radnici pro vytvofeni novych kapacit v matetskych Skolach. Je pravdépodobné, Ze
obce nebudou naklonéni varianté vystavby nové skolky, proto vznikly také dvé€ alternativy,
které jsou V souCasné dob¢é vyuzivany. Protoze se odbornici domnivaji, ze babyboom je
pouze piechodnym obdobim, misto klasickych budov se zacaly stavét tzv. ,,kontejnery“.
To jsou mobilni stavby s maximéalnim moZznym komfortem, které jsou piipojené na
elektiinu, vodu a plyn. Jakmile jiz nejsou tieba, mohou se jednoduse presunout tam, kde by
mohly byt dale vyuzity. Dal$i moZnosti je zalozit si alternativni matetskou Skolku.

Primarné je dobré domluvit si jeji fungovani ve spolupraci s obci, kterd mize byt ochotna

®FIALOVA, E., STEPANKOVA, M., MARKSOVA-TOMINOV A, M. Dostarnte zikon na svou stranu: Jak
slad'ovat rodinu a prdaci? Praha: Gender studies 0.p.s., 2010. ISBN 978-80-86520-33-9. s. 55 —56.

7 SOKACOVA, L. (ed.). Rodinna politika: rodicovska a materska dovolena v kontextu sladovani rodinného
a pracovniho Zivota a rovnych prilezitosti. Praha: Gender studies, 0.p.s., 2010. [ online ]. Dostupny z:
<http://aa.ecn.cz/img_upload/8b47a03bf445e4c3031ce326c68558ae/Rodinna_politika.pdf> [cit. 2014-11-15
]. s. 53-54.
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nam poskytnout pozemek, kde poté mizeme zalozit napft. lesni Skolku. V tomto zafizeni
travi déti ¢as celoro¢né venku a maji k dispozici pouze jeden domek s omezenym zazemim
— pouze s kohoutkem svodou. Ne vSechny matky jsou zastankyné téchto Skolek,

piekéazkou je nedostatecna hygiena a absence piistiesi v piipad¢ Spatného poc‘fasi.80

Dftivéjsi jistotou byli prarodi¢e. Kdo ma ale dnes prarodice, ktefi jiz nejsou
produktivni, je vyjimkou a ma tak velkou vyhodu. Nejvétsi vyhodou je ta, ze o dité pecuje
osoba blizka a ve znamém prostiedi. Zpravidla se jedna o laskavost a ne o placenou sluzbu.
Stinnou strankou hlidani prarodici je ta, ze se ndm nechtéji jen starat o dité, ale zacnou fesit
1 dalsi véci, coz se mlze pro rodinné vztahy stat ohrozujicim. Musime umét byt trpélivi a
umét vyslechnout jejich nazory a srovnavani nasi vychovy s jejich vlastni, ptipadné i cizi.
Nez toto hlidani zrealizujeme, udélejme si test, abychom véd¢li, ze babicka ¢i dédecek dité
zvladaji. Mzeme se naptiklad vratit z prace diiv nebo pro néco zapomenutého. Je velmi

podstatné si nastavit jasna pravidla ptedevsim o dob¢ hlidani a dalSich aktivitach.

Dalsi alternativou je nakladny baby sitting neboli chtuva ¢i au-pair. Naklady na
chiitvu musime brét jako vyhodou investici do budoucna, protoze diky ni chodime opét do
prace, kterou si chceme do budoucna udrzet. Velkou vyhodou u této sluzby jsou jasné
definovand pravidla, prostfedi je pro dit¢ vétSinou domaci a vybér chlivy zalezi pouze na
nas, coZ je i zaroven nevyhodou, protoZe si poustite do bytu cizi osobu. Je tedy dobré si

sehnat doporuceni a sle¢nu (vyjimeéné i mladého muze) Si otestovat.

Velmi sympatickou alternativou hlidani déti je i vzajemna rodi¢ovska vypomoc.
Jedna se zde o matku na rodi¢ovské dovolené, ktera si k hlidani svého ditéte piibere jesté
dalsi dité nebo déti. Probiha u nas na neoficidlni trovni. MlZzeme si 1 stfidavé vypomoci
s kamaradkami ¢i si vyhledat na doporuceni matku, ktera tuto sluzbu poskytuje. Je
finan¢né dostupnéjsi nez chliva, ale plati zde obdobna pravidla. Zaroveni bychom se méli
seznamit s prostfedim, kde dit€¢ bude travit ¢as. Je dobré, ze se dit¢ bude od malicka

s nékym délit a zvykat si na dalsi vrstevniky, pokud naptiklad nema sourozence.

Dal§im vyuzivanym zafizenim jsou i materska centra, kde se schazeji predevSim
matky s détmi na rodicovské dovolené. Konaji se zde rtizné kurzy ¢i krouzky pro déti, kde
si muzou matky déti navzajem hlidat, neni zde prozatim mozZné nechat dit€ na hlidani bez

pfedchozi domluvy s jinym rodi¢em, ale diskutuje se o tom. Velkou vyhodou je pro dité

9 FIALOVA, E., STEPANKOVA, M., MARKSOVA-TOMINOVA, M. Dostaiite zikon na svou stranu.: Jak
sladovat rodinu a prdci? Praha: Gender studies 0.p.s., 2010. ISBN 978-80-86520-33-9. s 57.
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zabava v kolektivu a zvykani si na n¢j. Neni poté pro dité tak radikalni zménou ptichod do
mateiské Skoly.®' Matefska centra jsou piinosem téZ pro matky na rodi¢ovské, které zde
vybo¢i od své rutiny a nepfipadaji si tak socialn¢ izolované. Centra vznikla
dobrovolnickou ¢innosti a jejich hlavnim piinosem je to, Zze se zde rodiny mohou naudit
nové zpisoby traveni volného casu. Soucasné je v Siti matetskych center registrovano 296

Ty
zafizeni v ramci CR.

5.4  Harmonogram — plan ¢innosti

Pro spésné skloubeni vSech domacich ¢innosti, s vychovou ditéte a praci je tieba

byt velmi dobrym organizatorem a umét si tak naplanovat sled svych ¢innosti od téch

vvvvvv

Pied samotnym planovanim bychom si mohli ujasnit, jaké Cinnosti ndm zabiraji
zbyte¢né piiliS§ mnoho Casu a méli bychom je ve svém snaZzeni o harmonicky chod
domécnosti eliminovat. Mezi tyto ¢innosti mizeme zafadit predev§im sledovani televize,
surfovani po internetu, dlouhé telefondty, dat si pozor na neohlaSené navstévy, které se

protahnou, dopravni zacpy, ale i na vlastni perfekcionismus.83

Dilezitou podporou pro spravnou organizaci naSeho €asu mize byt tzv. systém
RAS, tj. retikularni aktivacni systém. Tento systém potiebujeme k tomu, abychom snadnéji
dosahli svého cile. Je podstatné si fikat, ¢eho chceme dosahnout a ne si opakovat to, co
nechceme. Tento systém identifikuje nami vydavané signaly a vyhledava zpusoby, jak
dosdhnout vyty¢eného cile. Je podstatné si tento cil spravné a jasné€ stanovit. VSimnéme si

rozdilu mezi témito dvéma vétami:

Chci uklizeny ditm.
/
Nechci stale uklizet détem hracky.

8 MARKSOVA-TOMINOVA, M. Rodina a prace: jak je sladit a nezbldznit se. Praha: Portal, 2009. 157 s.
ISBN 978-80-7367-615-5. s. 109 — 123.

®2 Sit matefskych center o.s. [online]. [cit. 2014-11-15]. Dostupné z: <http://www.materska-centra.cz/ > [cit.
2014-11-15].
8 MITCHELLOVA, A. Piirucka pro zoufalé matky. Praha: Fragment, 2008. ISBN 978-80-253-0558-4. s. 68
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Pro na§ mozek je podstatné¢ védét, co chceme. Vytvoime si seznam povinnosti,
které jsou nutné udé€lat, poté si miizeme jednoduse hotové povinnosti odSkrtavat a seznam
tak kratit, seznam je dobré napiiklad na tydenni bazi obnovovat a mit ho na viditelném

miste. 8

Zakladnim pravidlem pro planovani ¢asu ve svém rodinném Zivoté je to, Ze bychom
si méli zaplnit jen polovinu svého Casu. Je tfeba myslet na dalsi ¢innosti, jakymi jsou
nenadalé potieby déti, nepiedvidatelné situace (sem patii fronty, kolony, ale i nehody) a
nemoci v rodiné. Neméli bychom opomenout vlastni prostor (mtize nas piepadnout inava,
pro nase stoprocentni fungovani je nutné kazdy den si na chvili oddechnout). Drzme se
stiedni cesty, at’ se nedostavame denn¢ pod tlak a nezaéneme propadat stresu. Muzeme si

stanovit 3 hlavni bloky:

50 % planované aktivity,
30 % nepredvidatelné a necekané zaleZitosti,

20 % spontanni ndpady a chvile pro odpocinek.

Je dobré si také den predem (naptiklad u spole¢né vecete, kterd by se méla stat
pravidlem ve vSech domacnostech) projit srodinou harmonogram nasledujiciho dne.
Upozornime tak na dilezité véci, napiiklad co je tfeba udélat do skoly, kdo ma v kolik
hodin jaky krouzek a kdo vyzvedne déti ze Skoly. VSechny aktivity by mély byt
zaznamenany na viditelném misté (naptiklad na nasténce nebo na lednici). M¢li bychom si
vytvoftit tydenni rozvrh, kam miiZze kazdy €len rodiny pfidavat nové aktivity, o kterych pak
maji ostatni prehled a mohou je vzit na védomi. Kazdému ¢lenu rodiny pfidélime jinou
barvu lepicich Stitkl, které se do harmonogramu piikladaji a po splnéni ukolu nebo po
ukonceni aktivity se mohou zase jednoduse odstranit. Zaznamenavame sem jak pravidelné
aktivity, napi. krouzky déti, rozvrhy vyucovani, tak i délbu domacich praci. Kazdy ¢len
domacnosti by mél mit ud€leny povinnosti, které bude vramci plynulého chodu

domacnosti plnit.®®

V teoretické roviné to zni opravdu jednoduse, ale jak je tomu ve skute¢nosti a jaké
jsou predstavy dnesnich ceskych zen o rozdéleni povinnosti a zajisténi tak harmonického

chodu domacnosti? Témto otazkam se budeme vénovat v praktické ¢asti prace.

# MITCHELLOVA, A. Pirucka pro zoufalé matky. Praha: Fragment, 2008. ISBN 978-80-253-0558-4. s.
92-95.
¥ NUSSBAUM, C. Rodina? S prehledem! Praha: Grada, 2006. ISBN 80-247-1793-X. s. 53 — 58.
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Il PRAKTICKA CAST

6 VYZKUMNA CAST

6.1 Predmét vyzkumu

V realizovaném vyzkumu jsme se snazili zachytit pohledy zen na soucasné otazky
tykajici se harmonizace rodinnych povinnosti s pracovnimi. Zaroven nas zajimali jejich
nazory na aktualni postaveni zeny v rodin¢ ¢i délbu prace v domacnostech. Pro piesnost
dat jsme zvolili kvalitativni vyzkum, ktery byl upfednostnén pifed kvantitativnimi

dotazniky.

6.2  Metodologie kvalitativniho vyzkumu

Jako metodu naSeho vyzkumu jsme zvolili rozhovor, ktery je nejpouzivangjsi
metodou kvalitativniho vyzkumu. Jedna se o hloubkovy rozhovor, jehoz prostfednictvim
byvaji nejcastéji zkoumani ¢lenové urcitého socialniho prostiedi. Jeho hlavni dva typy jsou
polostrukturovany a narativni nestrukturovany rozhovor.® Polostrukturovana varianta
rozhovoru je nejvhodnéjsi metodou pro sbér dat dotykajicich se osobnich témat, a proto byl
pouzit pro na$ vyzkum. Ma piedem uréenou strukturu otazek a je tak zabranéno odklonu
od tématu, ale zaroven dava prostor respondentkam se samostatné k problematice vyjadit.
Hlavnimi rysy kvalitativniho vyzkumu je dlouhodobost, intenzita a podrobny zapis dat.
Zvolili jsme postup konstantni komparace, kdy si nestanovim hypotézu predem, ale
vyzkum vyhodnotime na zaklad¢ analyzy ziskanych dat. Zjisténé spole¢né prvky odpovédi
poté mizeme pomoci otevieného kodovani kategorizovat.®’

Po ziskani dat z provedenych kvalitativnich rozhovord nebude probihat celkova
transkripce, ale vybrali jsme zde metodu nejvyhodnéjsi pro naSe oteviené kddovani, a to

selektivni protokol, tj. pfepis pouze relevantnich dat.

6.3  Cilova skupina
Cilovou skupinou naSeho vyzkumu byly Zeny v obdobi mladé az stfedni dospélosti.
Vybér respondetek byl zdmérny. NejmladSi respondentce je 23 let a nejstarsi 37 let.

Jednalo se o heterogenni skupinu zen, které se rizni nejvyssim dosazenym vzdélanim,

% SVARICEK, R., SEDOVA, K. a kol. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych véddch. Praha: Portal, 2007.
384 5. ISBN 978-80-7367-313-0. S. 159 — 160.
¥ GAVORA, P. Uvod do pedagogického vyzkumu. Brno, 2000. ISBN 80-85931-79-6. S. 141 — 143.
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pracovnim zafazenim, ale hlavné tim, zda jiz maji dit€ / déti ¢i nikoliv. Vyzkum miize byt
zkreslen lokalitou, protoze vSechny respondentky pochazeji z Pardubického Kkraje.
Respondentky byly vyhledany pomoci metody snow ball neboli snéhové koule, kdy jsem
pii jednom rozhovoru dostala kontakt na dalsi respondentku odpovidajici kritériim vybéru.
U tohoto zpisobu vybéru respondentek je nebezpeCi zkresleni dat v piipadé, ze
respondentky pochdzeji vSechny ze stejné socioekonomické vrstvy, coz pfi nasem

vyzkumu nenastalo.

Vyzkumny vzorek:

A., 23 let, svobodnd, bezdétnd, SS vzdélani, sprava e-shopu

S., 23 let, svobodnd, bezdétna, SS vzdélani, zdravotnictvi

M., 25 let, svobodnd, bezdétnd, VS vzdélani, marketing

K., 25 let, vdand, 1 dité, SS vzdélani, soucasné RD — statni sprava — UP
R., 25 let, vdand, 1 dité, VOS vzdéldani, souc¢asné RD — zdravotnictvi
V., 27 let, svobodnd, bezdétna, VS vzdélani, fyzioterapie

L., 27 let, druzka, 1 dité, vyucena s maturitou, prodej

D., 32 let, vdand, 1 dité, VS vzdélani, someliérstvi

Va., 33 let, zasnoubend, 1 dité, VS vzdélani, armdda

Re., 34 let, vdand, 2 déti, VS vzdélani, soucasné RD — obchod

J., 37 let, vdana, 2 déti, SS vzdélani, ndkup

6.4  Sbérdat

Sbér dat probéhl na zakladé pifedem sjednanych rozhovort s respondentkami.
Rozhovory se uskute¢nily u mé& doma, piipadné u nich doma a jeden s vyuzitim moderni
technologie — ptes skype. Vsechny respondentky souhlasily s nahravanim jejich rozhovoru.
Zaroven jsem si po celou dobu rozhovoru zaznamenavala tzv. field notes. Pfed samotnou
realizaci rozhovort jsem realizovala pilotni rozhovor s respondentkou, ktera souhlasila, ze
mi bude pfipadné piipominkovat kladené otazky a strukturu rozhovoru. Po drobné
korektute jsem piesla krealizaci celého vyzkumu. Pied kazdym rozhovorem jsem
predstavila zamér vyzkumu a zduraznila, Ze veskerd data budou pouzita anonymné, jelikoz

se v mnohych pfipadech jedna o citlivd a osobni témata.
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6.5 Interpretace ziskanych dat

Oteviené kodovani

Termin oteviené kédovani miizeme mit spojen piedevs§im se zakotvenou teorii, ale
tato analyza dat je pouzitelna téz pro dalsi kvalitativni metody, napt. pro rozhovor.
Teoreticky to znamend, ze rozebirdme data, kterd nasledné¢ sklddame novym zplsobem.
Prakticky nase provedené rozhovory rozdélime na ¢asti, které si pojmenujeme a s t€émito
Castmi poté dale pracujeme. Césteckami mize byt slovo, slovni slozeni nebo i cely

odstavec. Kazdé ¢astecce pridélime urcity koéd — oznaceni kategorie.88

Kateqorie jsme si uréili nasledujici:

Kategorie ¢. 1 — moralni otazky rodi¢ovstvi
Kategorie €. 2 — pribéh MD/RD

Kategorie ¢. 3 — muz na MD/RD

Kategorie ¢. 4 — harmonizace

Kategorie ¢. 5 — diskriminace a informovanost

# SVARICEK, R., SEDOVA, K. a kol. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych véddch. Praha: Portal, 2007.
384 s. ISBN 978-80-7367-313-0. S. 211.
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Kategorie €. 1. — moralni otazky rodicovstvi

V kategorii ¢. 1 nds nejvice zajimalo, jak se stavi dneSni mladé Zeny k otdzce
potizeni si ditéte pred svatbou ¢i zda vidi jako moralni povinnost pro zenu stat se matkou.
Dnes jiz neni pravidlem, Ze kazda Zena touzi po tom stat se matkou, viz zmifiovani singles,

nebo ma v zivoté jiné priority.

Muzeme fici, Ze z naseho vzorku se Zeny k otazkam stavi velmi odlisné a bylo by to

jisté zajimavym tématem pro hlubsi debatu, napt. ve focus group.

V prvni skupiné odpovédi, ktera byla nejpocetnéjsi, identifikujeme, ze je pro zenu
dalezité byt vdanou pied narozenim prvniho ditéte, ale nevidi moralni povinnost v tom si

dité poridit.

A. — ,,Nemyslim, si, ze by Zena méla porodit dité pred uzavienim snatku, a to protoze stdle
povazuji za diilezité byt uplnou rodinou v tradicnim pojeti (pozn. v prvé radé manzelstvi a
poté deti)...Nemyslim si, Ze mit dité je pro Zenu moralni povinnosti. Sama si ale neumim
predstavit nemit jednim z zZivotnich cilu mit dité, ale chdpu, zZe jiné Zeny mohou mit i jiné

«

postoje.*

K. —,,4no, moralné pro mé bylo diilezité se nejprve vdat a potom mit dite, myslim si, Ze je
to prirozené. ... Ne, nemyslim si, Ze mit dité by bylo pro Zenu povinnosti, zalezi na osobnich

prioritach a rozhodnuti.

J. — ,,Ano, bylo pro mé osobné diilezité vdat se pred narozenim prvniho potomka, rekla
bych, zZe je to pro mé automatické. ... Nemam dojem, Ze by Zena méla povinnost mit dité, je

to na rozhodnuti kazdé zZeny.

D. — ,,4no, chtéla jsem byt pred porizenim prvniho ditéte vdand, mam dojem, Ze je to tak
spravné, poradi manzelstvi a pote teprve mit dité je pro mé diilezité. ... Ne, podle mé by se
nemélo pohlizet na porizeni ditéte jako moralni povinnost, ale zdd se mi to prirozené, aby

¢

Zena dité prosté méla.

S. —,,Ano, ziejmée pro me bude diilezité vdat se pred narozenim prvniho potomka, zdad se mi
to prirozené. ... Nemyslim si, Ze Zené by melo byt urceno, zZe dite mit musi, kazda se

rozhodne sama, zda dité do budoucna chce a zda ho naprikliad ma s kym mit. *
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Vyskytly se téz jesté konzervativnéj$i odpoveédi, a to ze je dualezité vdat se pied
prvnim ditétem a zaroven je pro zenu jistou povinnosti piivést dité¢ na svét a tim naplnit

Svou zivotni ulohu.

R. — ,,Ano, bylo pro mne diilezite uzavrit snatek pred porizenim prvniho ditéte (pozn.
vdavala se tehotna), rezolutné jsem odmitla porodit, aniz bych se predtim vdala. Myslim si,
Ze je to zcela prirozené a bereme to jako normdlni situaci, ze dite by mélo prijit do
manzelstvi. ...Myslim si, Ze je to Spatné poloZena otazka — zni to hrozné, ale ano, pro Zenu
by melo byt moralni povinnosti mit dité, jinak by podle mé v jejim Zivoté muselo néeco

chybét.

V. — ,, Ano, je pro mé dulezité uzavrit snatek pred narozenim prvniho ditéte, ziejmé to
V sobé mame takto dané. ... Ano, vidim v porizeni si ditéte pro Zenu jistou povinnost, je to

«

naplnéni jejiho Zivota jak radostmi, tak samoziejmé starostmi.

Setkali jsme se i s opozitnimi odpovéd'mi, nez které jsme si uvedli v prvnim bloku.
Jedna se o nazory, ze neni dilezité se pred narozenim ditéte vdat, ale dalezité je dostat své

roli a porodit potomka pak respondentky vidi jako povinnost.

Re. —,, Ne, nebylo pro mé diilezité byt vdand pri narozeni ditéte, S manzelem, jsme se brali
az po narozeni prvniho. ... Ano, domnivam se, Ze pro Zenu je moralni povinnosti byt

matkou, jinak by nebyl jeji Zivot smysluplny. *

Va. — ,, Ne, nejsem vdanda, a to mame pétimesicni dcerku, planujeme i dalsi deti, ale na
svatbu nemyslim, myslim si, Ze je financné ndkladna, to si radéji uziju dovolenou, nez
organizovat veselku. ... Ano, myslim si, Ze pro Zenu by mélo byt vnitini povinnosti mit dite,

biologické hodiny tikaji vsem Zenam. “

M. — ,, Nemyslim si, Ze by pro mé bylo dulezité vdat se pred narozenim ditéte, ale uvidime,
az ta situace nastane, v tuto chvili tézko soudit. (pozn. bezdétnd, svobodna) ... Ano, myslim

si, Ze Zena by dité méla mit a citim to jako moradlni povinnost. *
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Rtznorodosti ndzort ptispéla i respondentka, pro kterou neni dalezité se vdat a ani

to neplanuje, téz nevidi v roli Zeny povinnost mit dité.

L. — ,,Ne, zZijeme s partnerem ve vztahu druh-druzka, svatbu neplanuji viibec, vdavat se
nechci, nemyslim si, Ze by to bylo nutné.* ... Téz nevidim jako moralni povinnost pro Zenu,

aby méla dite, je to zaleZitost osobniho rozhodnuti a Zivotniho stylu.

Kategorie ¢. 2 — pribéh MD/RD

Tato kategorie nam napovida zaméry dnesnich mladych Zen. Jaké bude jejich
pasobeni na matefské / rodi¢ovské dovolené. Jak dlouho na ni planuji byt? Maji v planu
harmonizovat rodinu s praci nebo se chtéji prednostné vénovat ,,pouze” détem? Co si

mysli, Ze jim nejvice chybi / bude chybét po dobu MD / RD?

Prvni skupina respondentek se hodla na MD / RD vénovat vyhradné ditéti, ptipadné
svému dal$imu vzdélavani a maji obavy z nedostatku socialniho kontaktu, penéz i ¢asu na

své zajmy.

A. — ,,Mam v planu byt na materské celkem 5 let, tudiz bych rada volila variantu 2 a 3
roky, planuji mit dvé deéti, a to hned po sobe. Zalezi ale také na pracovni smlouve, zda bych
se méla po prvni materské kam vratit. ... Po dobu materské bych se rada vénovala hlavné
detem, neplanuji tedy uspisit navrat do prace, uvazuji ale nad dodélanim si magisterského
vzdelani. ... Uprimné si myslim, Ze mi budou nejvice schazet penize. Veérim, Ze budu vse

‘

casoveé zvladat a socidlni kontakt téz neztratim, kdyz budeme pravidelne chodit ven.

R. —,,Zvolim 2 nebo 3 roky, uvidime, jak se domluvime s manzelem. ... Po dobu materské
se chci vénovat vyhradné vychové deéti a pripadné tvoreni dalsich. © ... Obavam se, Ze mi

3

nejvice bude chybét socialni kontakt, ale budu se snazit, aby se tak nestalo. *

K. —,, Planuji byt na materské asi 3 roky. ... Kdyby to slo, klidné bych se vratila do prace i
drive, ale mame pracujici babicky, takze se uvidi. ... Na materské mi nejvice chybi socialni

kontakt, na ktery jsem byla zvykld z prdce (pozn. pracuje na UP).
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V. —,, Zvolila jsem variantu na 2 roky. ... V dobé materské se chci venovat vylucné vychove
dcery a poté nastoupit zpét do prdce. ... Chybi mi nejvice kontakt s lidmi z prace casovy

prostor, napriklad pro cetbu.

D. — ,,Rozhodla jsem se pro materskou na 2 roky, chceme plynule navazat dalsim ditetem.
... Po dobu materské se chci venovat hlavné vychové ditéte, pripadné svému dalsimu
vzdelavani, pracovat nehodlam. ... Na materské jsem kratce, ale nejvice mi chybi

spolecensky Zivot a cas na své zdajmy. *

S. — ,,Na materské chci stravit 3 — 4 roky. ... Hodlam se vénovat prevazne vychove ditéte,
neuvazuji o drivéjsim navratu do prace. ... Zirejmé mi bude nejvice chybét cas a
spolecensky Zivot.

Druha skupina respondentek je naklonéna ptivydélku ¢i préci dfive, nez jim skonci

matefska / rodi¢ovska dovolena. Vidi v tom nezbytnost, ale i svou vlastni potiebu.

Re. — ,,Rodicovskou jsem si zvolila na 2 roky, ale do prace nastoupim ve 3 letech véku
ditete, protoze mi ho drive do Skolky nevezmou. Drive byly v provozu jesle, dnes bohuzel
ne, zarizeni pod 400,- K¢ denné nenajdete. ... Soucasné jsem na materské a pracuji na
polovicni uvazek, pri prvnim ditéti jsem zacala pracovat v jeho pul roce a pri druhém
Vv jeho deviti mesicich. ... Nejvice na materské postradam cas, klid hlavné na svoje osobni

¢

zdjmy, socidlni kontakt, ale i penize. *

J. — ,,Deti jsem mela 19 mésicut po sobé, takze jsem stravila na materské celkem 5 let. ...
Ve 2,5 roce ditéte se mi naskytla pracovni prileZitost, bez pomoci babicek bych ji nemohla

I3

prijmout. ... Po dobu materské mi nejvice schazel socialni kontakt, ale také finance.

Va. — ,,Zvolila bych ziejmé 3 roky rodicovské, zalezi na nasi ekonomické situaci. ... Po
dobu rodicovské je na prvnim misté vychova ditete, zalezi ale i na tom, jak bude dité hodné

‘

¢i zlobivé. ... Obavam se, ze nejvice mi bude schazet kontakt s okolim a lidmi. *

M. — ,, Uvazuji nad pul rokem materske. ... Pokud by mi bylo prano a diky drahé polovicce
bych nemusela hnout ani prstem, rada se budu vénovat vychove, ale pokud ne, pujdu
samoziejmé pracovat drive. ... Mam obavu, Ze mi na materské budou nejvice chybét penize

I3

a intelektualni aktivita.
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Respondentka L. ma opakované odlisny nazor. Tvrdi, Ze ji na matefské nic ze

zivota pted pofizenim si ditéte neschazi.

L. — ,, Na materské budu 3 roky. ... Hodlam se plné venovat vychoveé ditéte. ... Nechybi mi

nic, penize, ¢as i socialni kontakt stale mam. “

Kategorie ¢. 3 — muzZ na MD/RD

Jaky maji nazor zeny na odchod muze na matetskou / rodicovskou dovolenou?
Zvladl by tuto roli a byl by schopen zenu zastoupit? Byl by pfipadné jejich partner

naklonén této myslence nebo je proti?

Ano, muz mize zastoupit do jisté miry matku a mize jit na ,,matetskou* (ve vétsiné

ptipadi by se muzi ani nebranili), ale ... Tak zni odpovédi vétSiny respondentek.

A. — ,, Nejsem si jistd, jestli plné, ale z mého pohledu je to tak, ze pokud neni moznost, aby
dité bylo s maminkou, a jeho otec se mu naplno vénuje, tak vtom nevidim problém.
Rozhodné ale u malych deti davam prednost tomu, aby s nimi byla doma Zena. ... Uméla
bych si to predstavit, napriklad kviilli financni situaci, ale jediné az by bylo ditéti treba
kolem dvou let, jinak bych s nimi rada byla doma ja. Mému priteli by to asi nevadilo,

pokud by to bylo vyhodnéjsi resent, ale myslim, Ze to u nas nenastane.

R. — ,,Miuize zastoupit, pokud dité matku neznd ¢i nemd. Jinak si myslim, Ze je dite vice
fixované k matce. ... Predstavit si to umim, ale Sel by pouze v pripadé, kdyby nemél praci a

I3

pouze na kratkou dobu. Na materské ma byt podle mého nazoru matka ditete.

K. —,, Myslim, Ze muz Zenu zastoupit miize, ale pokud sam chce. ... Sam o sobé by sel a rad
podle jeho slov. Asi by to i zvladl, ale zjistil by, Ze to neni az takova pohoda, jak si mysli.

¢

Ale financné by to pro nas nebylo unosné.

Re. — ,,Myslim si, Ze ano, ale jen malokterému to jesSitnost dovoli. ... Predstavit si to
dokazu. Piivodné jsme na tom byli i s partnerem dohodnuti. V redlu vsak manzel od tohoto
slibu ustoupil — je to otdizka jak financniho charakteru, tak i psychického charakteru,
maloktery muz se dokdze o deti starat 24 hodin denné a pritom tuto péci skloubit i s

“«

chodem domacnosti.
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J. —,, Myslim si, Ze je to hodné individuadlni. Znam muze, kteri to zvladaji a naopak nékteri
ne. ... To si predstavit nedovedu, ale kdyz nad tim premyslim, poradil by si, musel by.

Spolu jsme o tomto téematu nediskutovali, tuto variantu jsme si viastné vitbec nepripustili.

V. -, Ano muze, pokud je matka k ditéti [hostejna nebo matku nemad, i pokud ma Zena lepsi

zaméstnani nez muz. ... Sel by rad na materskou, ale ja taky!*

D. — ,,Ne, dceru mi nenakoji, ale v ostatnich cinnostech ano.* ... Ano, souhlasil by, ale

«

zatim jsem na materské ja a ménit to nehodlam. *

L. —,,Ano, pokud je to milujici rodic, tak se taky bude snazit udélat pro dité to nejlepsi. ...
Ano, dokdzu si tuto variantu predstavit a partner by byl a je naklonén této myslence, zatim

«

ale zustavam na MD ja.*

M. =, Ne, ale nerikam, ze muzi nejsou nékdy lepsi v péci o déti, nez lecktera zena. ... Miize
do jisté miry, vzdy bude ale chybét funkce matky hlavné po emociondlni strance a vzoru
zenskosti. Stdale je to ale lepsi situace, nez bez obou rodici. Stejné tak to ale funguje i

obracene, kdyz chybi role otce. Vzhledem k emocionalité ditete je ale diilezita matka.*

S. —,, Neumim, partner pobira vetsi plat. ... Urcité by mohl, ale zalezi to na dohode. Muz
sice nezvlada tolik domdcich praci jako Zena, ale s vychovou si poradit urcite umi. Soudim

podle jednoho paru, ktery znam. Sama zatim nemuizu hodnotit.

Jedina respondentka by si do matetské dovolené nenechala mluvit a méla by ziejmé

pocit, Ze nezvladla svou tlohu - vychovat dit&, kdyby ji mél zastoupit partner.

Va. — ,, Pokud Zena koji, je to nemozné, pokud je ale jiz dité na umélé vyzive, tak proc ne.
Jsou taci, co by to jiste zvladli a mozna i lépe, nez nékteré matky. ... Nejde o nakloneni
partnera, ale o financni situaci. Bez jeho vydeélku bychom se neuzivili, takze si to predstavit
nedovedu. A i kdyby, porad bych ho asi kontrolovala a méla divny a hlavné Spatny pocit, zZe

Jjsem své dité opustila.
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Kategorie ¢. 4 — harmonizace

Jak by méla podle predstav naSich respondentek vypadat harmonizace jejich prace
s rodinnymi povinnostmi? Maji rozdélené prace v domacnosti s partnery nebo zavedeny
néjaky ur€ity fad, ktery funguje? Kdo jim nejvice pomaha ¢i bude ziejmé pomahat po dobu

MD nebo RD?

Jak se dalo predpokladat, dnesni zeny se neostychaji zapojit partnera do domacich
praci a stale spoléhaji na pomoc svych rodict, i kdyZ s touto pomoci souvisi ¢im dal vice
uskali. A to bud’ s pfibyvajicim vékem babicek (posouva se veék prvorodic¢ek) nebo s tim,

ze jsou stale jesté v produktivnim veéku, tudiz na hlidéni a pravidelnou pomoc ¢as nemaji.

A. —,,Nemam v planu vracet se do prace drive, nez piijdou déti do skolky. A i potom bych
byla moc rdda, kdyby mi ma prdace umoznila byt doma co nejdrive (cca kolem 15 hod),
abych se jim mohla naplno vénovat. Pritel se také bude urcité snazit byt s nimi co nejvice,
a doufam v pomoc babicek. ... Domaci prace podle mé musi byt urcité rozdelené. Neni
mozné, aby je stihal jen jeden z partnerii, vyjimecné se miiZe stdt, ze domacnost stoji napr.
pouze na zené, kdyz je muz plné vytizen svou praci, ale takto bych to videéla pouze po dobu
materske. U nas neni pevny harmonogram, ale prace v domdcnosti néjakym zpuisobem

rozdéleny mame. ... Nejvice pomiuize pravdépodobné pritel (v té dobé manzel).

R. —,,To ale viitbec netusim, asi nejlépe, jak budu umeét. © ... Nemdame Zdadny stanoveny
harmonogram, udéla se, co je zrovna potieba, pokud to stiham, udelam vse sama, pokud

ne, musi partner a nijak mu to nevadi. ... Nejvice mi pomdaha manzel a moje mamka.

K. —,, Bude muset vypomahat cela rodina. Napr. pri vyzvedavani ze Skoly/Skolky se budou
muset zapojit i prarodice a teticky, které jsou nastésti ochotné. ... O praci v domacnosti se

I3

delime jak je zrovna potieba a funguje to. ... Manzel a moje mama.

Re. — ,,Mé predstavy o skloubeni pracovnich a rodinnych povinnosti byly velmi naivni.
Dite si vyZaduje velkou pozornost a najit energii a ticho a klid na pripadnou praci z
domova je velmi tézké... Co se tyce dochazeni do zaméstnani, tak to Zeny na RD velmi
ocenuji, protoze se dostanou do spolecnosti, ale najit hlidani pro déti je velmi financné

narocné (nejsou-li k dispozici prarodice). ... Ano, mame nastaveny systém, ktery funguje.
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Kazdy ma své povinnosti, které si hlida. ... Matka a tchyné — kazda hlida 1 pracovni den

V tydnu, abych mohla chodit do prace.”

J. — ,,Bez pomoci rodicu by néjaka harmonizace nebyla vitbec moznda. ... Jsem typicky
priklad matky, ktera se snazi vSechno zvladnout sama, az zjisti, ze je toho na ni trochu moc,
takze se ted ucim praci v domacnosti délit. Pevné dany harmonogram neni, ale napr.
nekteré nakupy a dalsi cinnosti zajisti manzel a deti se podili napr. na vysavani, uklidu
pokoju, rady se zapojuji do vareni apod. To je pozitivni. Kdyz byly malé, vénovala jsem
veSkery cas rodine, détem. Ted se snazim doprat si vice casu sama sobé. ... Samoziejmé,
mam to Stésti, Ze prarodice hlidaji déti, kdykoliv je potreba. *

V. — ,Nyni netusim, ale babicky a teticky jsou blizko. ... Nemame pevné dany
harmonogram, pomahdme si navzdjem, partner vari, vypere, povesi pradlo a klidne i

umyje okna. ... Nejvic partner, moje mamka a moznd i tchyné. @

Va. — ,,§ pomoci partnera jde zvladnout vse. ... Ne, je to pouze o domluvé s partnerem.

Kazdy doma délame to, co je potreba. ... Partner a babicky.

L. — ,,Jde vse skloubit s pomoci druha a prarodicu. ... Pokud jsem doma, tak se o
domacnost staram ja a druh pomaha z viastni vitlle. Kdyz jsem byla pracujici, tak podle

toho, jakou kdo z ndas mél zrovna sménu. ... Druh.

M. — ,,Jdou skloubit? Zatim netusim. ... Nemdam potiebu délit prace, Ziju sama, ale je to
potreba. Do budoucna urcité budu souhlasit s harmonogramem pro stanoveni rFdadu

«

domacich praci a ukolit pro vSechny cleny domacnosti. ... Pravdépodobné mama.

S. —,, Planuji si najit praci, kde nebudu délat 12-ti hodinové smeny. Jeste jsem nad tim ale
moc neuvazovala. ... Nazor mam urcité pozitivni, prdace by se v domdcnosti méla rozdélit.
Treba i podle nejakého pravidelného harmonogramu, pokud by to partnerovi vyhovovalo.
... Ziejmé s matkou ci babickou bych se poradila, rozhodne si myslim, Ze centra bych

nevyhledavala, ale nikdy nerikej nikdy.
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Tuto odpovéd’ jsem oddélila od ostatnich kvili zajimavé pozndmce o nejvetsi
pomoci na matetské, kde respondentka uvedla diskusni chat, na kterém si s ostatnimi

maminkami vyménuji rady.

D. — ,,Mam nékolik let cas a uvidi se, co pak najdu za praci, takze to jeste neresim. Ale
bude to tezké... Ne, vesmés delam vsechny prace ja. Tak to mame rozdélené - manzel
pracuje V prdci, ja doma. Ale nerikam, ze by se mi to nelibilo. ... Skupinka TP zari
(diskusni chat na internetu, kde si piseme s maminkami uz od dvou carek na tehotenském

testu). Ale manzela nechci ignorovat, ten samoziejme pomiize taky, kdyz muze.

Kategorie ¢. 5 — diskriminace a informovanost

Zajimalo nds, zda se dneSni mladé Zeny setkaly pifimo nebo i nepfimo
s diskriminaci matek malych déti a zda jsou dostate¢né informované o fungovani rodinné

politiky u nés, napt. o Cerpani rodi¢ovské dovolené a jinych piispévkd.

Zjistili jsme, ze nazory se puli, n€které nami dotazované zeny diskriminaci zazily,

jiné nikoliv nebo jesté¢ samy matkami nejsou.

A. — ,,Domnivam se, Ze se diskriminace Zen rozhodné vyskytuje, ale konkrétni situace mne
nenapada, asi sem nebyla zadné svédkem. ... Prozatim mi prijdou informace dostacujici.

«

Az se rodicovstvi priblizi, tak uvidime, ale budu urcité zjistovat co nejvice.

R. — ,,Nebyla jsem svédkem ani obéti. Spis ale nez diskriminace je to bezohlednost, a to
predevsim v beznych situacich, napriklad pri manipulaci s kocarkem nebo viibec zakaz
kocarkii v obchodech. ... Nejsem informovana o pridavcich na déti a asi ani nemd cenu

‘

néco zjistovat, kdyz nepatrim k mensine. *

K. — ,,Ano, napr. zaméstnavatelé nechteji zaméstnavat Zeny s malymi detmi, protoze se
boji, Ze nebudou svou praci vykondvat s plnym nasazenim, vzdy dostane prednost rodina —
navsteva u lékare, ve skole atd. ... Ano, mam pocit, ze nejsem dostatecné informovana,
vetsinu uzitecnych informaci se dozvidam od znamych nebo si je sama vyhledam na

internetu. “
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L. —,, Ano, pri hledani zameéstnani. Myslim si, Ze spousta personalistii se oklikou ptd na deti

a jejich pocet ci vek. ... Ne. Dokazu si informace vyhledat napriklad na internetu.

D. — ,,Myslim, Ze ano, napriklad MHD. Sice jsou nizkopodlazni prostredky, ale kolikrat
jezdi, jak se jim zachce, takze klidné piill hodiny cekate. V nasi lokalité (méstska cast
Prahy) je napriklad mdlo lavicek ¢i moznosti kde malé dité nakojit (pokud nejste
exhibicionista a nevytdhnete prso uprostred namésti). A takovych detailii je vicero, treba
nemoznost pristupu do nékterych obchodii s kocarkem. Nebo pristup do metra, kde jezdi
schody jen nahoru atd. ... V dnesni dobé, kdy se da vsechno najit na internetu, to neni
takovy problem. Ale je pravda, zZe o riznych narocich by clovek mohl dostat informace i

Jjinde, nejen potom, co si v§e vypatrad a zazada.

Zde jsou odpoveédi, které diskriminaci nepfipousti.

Re. — ,, Nikoliv. Jen narazim na skutecnost, ze ne vzdy je pristup do instituce/budovy mozny
s kocarkem (uzky vchod, vysoké schodiste, absence ndjezdové plosiny). Myslim ale, Ze
situace se oproti stavu napr. pred 10-20 lety hodné zlepsila. ... Nemam pocit o malé
informovanosti, zdlezi na kazdém cloveku, jak chce byt informovin a musi védet, kde

I3

informace najde. ‘

J. —,, Konkrétni situaci jsem nezazila, ani mné osobné se to nestalo. Diive jsem v Zivotopise
uvadela deéti a jejich vék, potom jsem tyto informace vynechala, ale nedokazu rict, zda to
mélo nebo nemélo viiv pri mém zarazeni do uzsiho vybéru uchazecii o danou pozici. ...
Nyni se o toto nezajimam, v dobé, kdy bylo aktualni pro mé, byla informovanost

dostacujici. *

V. — ,,Nemdm zkuSenost, nemohu tedy posoudit. ... Jesté jsem se nesnazila se informovat,

¢

ale myslim, Ze informace o tomto je minimalni.

Va. — ,,Ne, nemam ten pocit, Ze by existovala diskriminace matek s malymi détmi. ...

Informovana jsem o v§em, co potrebuji védet.

S. — ,,Prozatim jsem se s primou diskriminaci nesetkala, nemyslim si, Ze by se casto

I3

vyskytovala. ... Nemdm pocit, Ze bych byla malo informovana.
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Velmi se liSila odpovéd respondentky, kterd pfiSla s prazskou novinkou, Ze
personalni oddéleni ve spolecnosti, kde pracuje, vyhledava dokonce matky na MD, aby je

zameéstnalo.

M.. — ,,U nas v praci je to spis obracené néekdy, HR zaméstnavaji velice radi matky na
materske dovolené, jsou levnéjsi. (pozn. Martina pracuje pro mezinarodni IT spolecnost

V Praze). ... Mam pocit, ze zatim jsem dostatecné informovana. “

6.6  Cil a vysledek vyzkumu

Na&s§ vyzkum se dotkl pfevazné témat postaveni soucasné Zeny v rodiné, jejich
povinnosti a délby prace v domdcnosti. Domnivali jsme se, Ze po realizaci vyzkumu
budeme schopni vytvofit nékolik strategii zalozenych na konkrétnich zkuSenostech, které
budeme kategorizovat a ziskame z nich doporucéeni pro dal$i nastavajici matky.

Ze sebranych dat lze vytvofit dvé zakladni strategie harmonizace pracovniho a
rodinného cyklu, které v soucasnych rodinach funguji nebo o nich soucasné Zzeny

premysleji, a to:

1. ,tradi¢ni“ strategie
Zena je stile odhodlana zvlddnout domécnost a vychovu ditéte sama za
ptedpokladu, ze jeji partner bude financné zajiStovat rodinu a bude ji castecné
napomocen v domdcich ¢innostech, pokud by na n¢ sama nestacila. Mladé Zeny
nejsou naklonény varianté pracovat pii vychové svych déti, tudiz maji ¢as na
stoprocentni vychovu a péci o dité, ale zarovein o domacnost. Pokud by mély
pocit intelektualniho Upadku, uvazuji o zméné své kvalifikace. A to napiiklad
zvySenim svého vzdélani naptiklad kombinovanym studiem vysoké Skoly ¢i
rekvalifikaénimi kurzy. V tomto piipad¢ je tfeba s vypomoci hlidani ditéte
oslovit dalsi ¢leny rodiny, a to pfednostné babicky ¢i dalsi pribuzenstvo. Jejich
pomoc je poskytnuta vétSinou ochotné a zdarma. Pokud by babicky nestacily, je
mozné vyuzit dalSich sluzeb, a to napiiklad chlivu. Je mozné si najit studentku
na obcasné hlidani. V této strategii je tfeba si dat pozor na finan¢ni situaci,
protoze zena pravdépodobné nebude vydélecné ¢inna po celou dobu rodicovské

dovolené.
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2.

skonceni).

,harmonizacni® strategie

Zena je naklondna myslence, Ze pujde do prace diive, nez uplyne jeji vyhrazeny
¢as na vychovu ditéte. A to bud’ z finan¢nich, nebo osobnich divodu. Zde
bychom doporucili vyuzit variantu zkracené rodi¢ovské dovolené (2 roky),
ptipadné by na treti rok mohl matku na rodicovské dovolené zastoupit partner.
V této strategii je dilezité¢, aby Zena neztratila socidlni kontakt se svym
pracovistém déle, nez je nutné (coz by pro né€které matky mohlo znamenat
ihned po matetské dovolené odejit zpét do prace). Poté je dobré do vychovy
potomka zaclenit bud’ babicky ¢i chiivy, nebo jind zafizeni (napf. soukromé
Skolky ¢i matefské centra). Hlidani ditéte bude nutné zajistit pravidelng. Délba
domacich praci by probihala ptfednostné dle pifedem sestaveného napf.
tydenniho harmonogramu, ktery by mohl vypadat nasledovné. Zena by méla na
starost prani, vareni, Zehleni, uklid poloviny domu/bytu a muz by mél na starost
nakupy dle seznamii vytvofenych Zzenou, vynaSeni odpadku, uklid poloviny
domu/bytu a zahrady i udrzbu vozidel v¢etné operativniho feSeni vzniklych
problémii v domécnosti (tj. vyména prasklych zarovek). Postupem cCasu by se
do harmonogramu zapojilo i dit¢, které¢ by mohlo zacit drobnym tklidem svého

pokoje. Poté by mu byly ptidéleny ¢innosti, které by vykonavalo pravidelné.

Zavér vyzkumu

V naSem vyzkumu jsme se zabyvali otazkami soucasného postaveni Zeny v rodiné.
Zajimaly nas predevSim pohledy soucasnych zen na otazky harmonizace prace s vychovou
ditéte, moralni otazku potizeni si ditéte vliibec ¢i silatku pred poc€etim prvniho ditéte, nazor

na muze na rodi¢ovské dovolené ¢i znamky diskriminace Zen s malymi détmi.

Probéhlo celkem 11 polostrukturovanych rozhovori s vybranymi respondentkami,
kterych jsme se dotazovali na nazory na vySe uvedend témata. Z dostupnych dat jsme
vytvofili pét sledovanych kategorii a dvé mozZné strategie, které soucasné zeny vyuzivaji

nebo mohou vyuZivat pfi odchodu na matefskou / rodi€ovskou dovolenou (i po jejim
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V prvni kategorii jsme se zabyvali mordlnimi otdzkami rodicovstvi, kdy nas
zajimalo, zda Zeny vidi v pofizeni si ditéte pro zenu moralni povinnost ¢i zda je pro né
nezbytné se pfed narozenim svého prvniho potomka vdat. V téchto otdzkach jsme se
dozvédeli naprosto odlisSné odpovédi, kdy polovina zen s danymi tvrzenimi sympatizovala

a druhd nikoli, v otazce druhé se ale jejich postoje vyménily.

Otevreli jsme téz otazku prabéhu MD/RD a roli muze na MD/RD i harmonizace
pracovniho s rodinnym zivotem. Zajimalo nas, jak dlouho chce Zena na mateiské /
rodicovské dovolené ziistat, kdy se hodla vracet do prace a jakou roli hraje na RD partner
¢1 babicka, ktefi byli nejcastéji oznaCovani za nejveétsi oporu a podporu matek. Z téchto

odpovédi jsme nasledné vytvorili vyse uvedené strategie slad’ovani rodiny a prace.

V neposledni fadé jsme téz otevieli otazku diskriminace matek s malymi détmi,
ptali jsme se, zda se Zeny s n¢jakou konkrétni situaci setkali ¢i nikoliv. Zde byly odpovédi
respondentek velmi rozdilné. Polovina ma dojem, ze diskriminace existuje a druha
polovina se sni nikdy nesetkala. Jedna odpovéd’ byla vyslovena dokonce proti
diskriminaci. Samy respondentky tvrdi, Zze jsou dostate¢né informovany o souéasné
rodinné politice naseho statu. Maji tak piehled v socialnich davkach, na které maji narok.
Pfiznavaji ale, Ze veskeré informace, které je zajimaji, Si musi samy vyhledat, a to

nejcastéji na internetu (napf. uvedeny chat maminek).

Co se tyce strategii, z rozhovorl vyplynulo, Ze soucasné mladé Zeny jsou stale vice
naklonény strategii ¢. 1, kterd znamend plné¢ se vénovat vychové ditéte a zaroven
domacnosti po dobu mateiské 1 rodicovské dovolené. Ocekavaji pfitom financni zajiSténi
od partnera a jeho plnou podporu pii potiebé pohlidat dité ¢i zastat nékterou z domacich
praci. Pokud je partner zaneprazdnény, o¢ekavaji pomoc Vlastnich matek (babicek) nebo
prace a pravidelnou vypomoc s ditétem i domdacnosti, by zeny vyhledaly nejcastéji az ve
finan¢ni tisni ¢i v pfipadé, Ze by mély uspéSné nastartovanou profesni kariéru. Pouze
Vv téchto situacich si zena umi piedstavit, ze by ji pIn€ na rodicovské dovolené zastoupil

partner, ktery by se této uloze dle jejich slov sam nebranil a jisté by ji zvladl.
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ZAVER
V predlozené diplomové praci jsme se veénovali postaveni dneSni mladé zeny
V jejich zivotnich rolich, a to matky, partnerky i zaméstnankyné¢. Dulezitym tématem bylo

uspesné skloubeni rodiCovskych a pracovnich povinnosti, pokud se Zzena rozhodne

Kk brzkému navratu do prace po narozeni potomka.

Alesponi ¢astecnd harmonizace rodinné a pracovni sféry je pro soucasny zivotni styl
nezbytnd, a proto jsme se v teoretick¢é Casti vénovali popisu rodiny, postaveni zeny
vrodin¢ i na pracovnim trhu a poté jsme pristoupili k tématim pofizeni si ditéte a
naslednému slad’ovani zminénych povinnosti, a to za pomoci zmény pracovniho uvazku i

alternativnich zafizeni péce o dit¢.

V praktické casti jsme interpretovali ziskana data z provedeného kvalitativniho
vyzkumu. V realizovanych rozhovorech s respondentkami nds zajimaly pfedné otazky
sladovani pracovnich a rodinnych povinnosti, délba praci v rodin€, odchod na matetskou /
rodi¢ovskou dovolenou (pfipadné zda by ji zvladl i partner), ale i moralni otazky
rodiCovstvi. Na zdkladé odpovédi jsme vytvofili 5 kategorii a 2 mozné strategie

K bezproblémovému fungovani domacnosti, které prakticky v dnesnich rodinach funguji.

Ambici této diplomové prace je predstaveni dneS$niho postaveni mladé Zeny ve
spole¢nosti a pomoc s harmonizaci prace a rodiny mladym rodindm, kdyZ se oba rodice
rozhodnou brzy po narozeni svého ditéte opét pracovat. Je pro né zadouci udrzet si svij
dosavadni socioekonomicky status. Je dobré si vytvofit pravidelny fad a harmonogram

¢innosti, které ma kazdy €len rodiny na starost a ten poté dodrZovat.

Zéavérem je nutné podotknout, ze ,,i kdyz se vSechny snazZime byt skvélé mdmy,

skvelé zaméstnankyné, skvelé partnerky a skvélé kamardadky, nemiizeme byt skvelé ve vSem

a naprosto vzdy. «89

8 RISSOVA, S., PALAGANOVA, T. Pracujici mama - névod na preziti. Praha: Euromedia Group, 2012.
144 s. ISBN 978-80-242-3695-7. S. 4
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Kratkd a vystizna charakteristika prace

Hlavnim cilem mé diplomové prace je predstavit na zékladé odborné literatury pozici Zeny
v soucasném trendu sladovani rodinného cyklu s pracovnim. Price je teoreticky-
empirického charakteru. V teoretické Casti se budu vénovat ndzorim odborniki, jak je
mozné sladit tyto cykly. Dale jsem zatadila také témata tykajici se souasné dvoukariérové
rodiny, partnerstvi a rodicovstvi, matefské / rodi¢ovské dovolené ¢i postaveni zen na trhu
prace. Empirickou ¢ast tvoii kvalitativni vyzkum a jeho vyhodnoceni. Respondentkami, se
kterymi byl veden rozhovor, jsou mladé zeny, z jejichzjejich ndzori bych rada
identifikovala konkrétni strategie k uspésnému sladéni dvou nejvyznamnéjSich cykla
zivota, rodinného a profesniho.

The main objective of my thesis is the present position of women in the current family
harmonization trend with work cycle based on specialist literature. The thesis consists
theoretical and empirical charakter. In the theoretical part | will devote the views of experts
on specified issues with the inclusion of my own opinions. There are also chapters on the
current two-careerfamily, relationships and parenting, maternity / parental leave and the
position of women in the labor market. The empirical part consists qualitative research and
evaluation. The respondents are young women. | would like to identify based on their
views possible strategies that helped to successfully establishing basic strategies to
reconcile the two major cycles of life, family and career.
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SEZNAM PRILOH

1. Predloha polostrukturovaného rozhovoru
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Rozhovor na téma ..Harmonizace rodinného a profesniho cyklu*

Milé damy,

rada bych Vas v ramci tvorby mé magisterské diplomové prace zabyvajici se harmonizaci
rodinného a profesniho cyklu pozadala o cca pil hodiny VaSeho Casu, kdy bych Vam
polozila nékolik otazek tykajici tohoto tématu, na které pravdépodobné narazi dnes$ni
mlada Zena, ktera se rozhodne stat se matkou. Tento rozhovor je zcela anonymni a Vase
odpovédi povazuji za diskrétni. Dékuji Vam.

10.

Nikola Sladkova

Prosim uved’te, kolik Vam je let?

Jakého jste dosahla nejvyssiho vzdélani?

Jaky je obor Vasi profese, pripadné ¢im se soucasné zabyvate (jste se pred

narozenim ditéte zabyvala)?

Jaky je Vas rodinny stav? (Pokud mate pritele, Zijete s nim ve spole¢né

domacnosti?)

Je / bylo pro Vas dilezité uzaviit siiatek pred narozenim prvniho ditéte?

Kolik mate déti a v jakém véku / kolik planujete déti?

Myslite si, Ze byt matkou je pro Zenu moralni povinnosti?

Co si myslite, Ze Vam pri MD bude nejvice chybét / chybi Vam? (socialni

kontakt, penize, ¢as)

Hodlate se po dobu MD vénovat prednostné ,,pouze* vychové ditéte nebo mate

VvV planu co nejdrive zacit i pracovat? Pripadné v jakém véku diteté?

Mate pocit, Ze jste v nékteré oblasti tykajici se rodi¢ovstvi malo informoviana?
Piipadné v jaké? (napf. o narocich na penézitou podporu, alternativnich

matefskych centrech aj.)



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Domnivate se, Ze se vyskytuje diskriminace matek s malymi détmi? Zazila jste

néjakou konkrétni situaci ¢i jste ji byla svédkem? Ptipadné prosim popiste.

Jak dlouhou MD si planujete zvolit / jste si zvolila? (rodicovsky piispévek

muzeme Cerpat 2, 3 nebo 4 roky)

Jak mate v planu skloubit pracovni a rodinné ,,povinnosti“?

Unmite si predstavit, Ze by Sel na MD (alespoii na urcitou dobu) Vas partner —

otec ditéte? Pripadné myslite si, Ze by tomu byl naklonén?

Jaky mate nazor na déleni prace v domacnosti? Mate nastaveny systém

pridélenych povinnosti ¢i pevné dany harmonogram, ktery funguje?

Myslite si, Ze muZ miiZe plné zastoupit Zenu v péci o dité? Piipadné pro¢ ano /

ne?

Pokud mate dité / déti, vyuZivate alternativnich zaFrizeni v péci o dité?

NavStévujete napfr. materské centrum?

Kdo / Co Vam nejvice pii MD pomuzZe / pomaha?

Pokud mate néco, co byste rada k tématu doplnila, co jsem tFeba opomnéla,

prosim o zminéni, dékuji. ©



