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ABSTRAKT

Tato bakalaiskd prace se zabyva regionalnimi trhy prace a mobilitou pracovniki v Ceské
republice. Zamétuje se zejména na jednotliva odvétvi trhu prace narodniho hospodafstvi
V jednotlivych regionech Ceské republiky a mobilitu ekonomicky aktivniho obyvatelstva ve
smyslu cestovani a st¢hovani se za zaméstnanim skrze jednotlivé regiony. V teoretické Casti
jsou definovany zakladni informace, které jsou podstatné pro danou problematiku bakalaiské
prace. V praktické ¢asti je vyobrazen trh prace v jednotlivych regionech Ceské republiky, jejich
regionalni rozvoj, mobilita ekonomicky aktivniho obyvatelstva, jeho zaméstnanost a vzdélani.

Data vyuzitd v této bakalaiské praci jsou zpracovana za obdobi let 2014-2019.

Klic¢ova slova: trh prace, regionalni rozvoj, mobilita, zaméstnanost, vzdélani

ABSTRACT

This Bachelor thesis deals with regional labour markets and labour mobility in the Czech
Republic. It focuses especially on individual branches of the labour market in the national
economy within the individual regions of the Czech Republic. It also considers the mobility of
an economically active population in the sense of travelling and relocating for work in
individual regions. The theoretical part contains basic information essential for the subject
matter of the Bachelor thesis. The practical part illustrates the labour markets within individual
regions of the Czech Republic and their regional development. Similarly, it also shows the
mobility of an economically active population and their employment and education. The data

used in the Bachelor thesis was taken from the period 2014-20109.

Key words: labor market, regional development, mobility, employment, education
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1 UVOD

Regionalni trhy prace a mobilita pracovnikii v Ceské republice provazi cely Zivot b&zného
obc¢ana. Poc¢inaje sametovou revoluci, ktera vedla k vytvoreni nového systému, a tim ke zméné
nahliZeni na pracovni trh. Pfeménou fizené¢ho hospodafstvi a ndslednou privatizaci, ktera méla
z pocatku neblahy vliv na pracovni trh tehdejsi Ceské a Slovenské Federativni Republiky.
Ptechazejic pies velkou recesi mezi 1éty 2008-2014, kdy se snizila priimyslova produkce, coz
mélo za nasledek rapidni propousténi zaméstnanci. Konde piitomnosti, za niz je Ceska
republika jedna ze zemi s nejrychlejSim ekonomickym rastem a prakticky nulovou

nezaméstnanosti.

Regionalni trhy prace se zasadnim zptisobem zacaly ménit po roce 1989. Byl vypracovan zcela
novy trh prace, stavajici pravni normy byly nahrazeny odpovidajicimi novému zfizeni a doslo
ke zmeéné politického vzhlizeni na soukromopravni sektor. Timto zplGsobem se zacala
odstrafiovat kompletni ekonomicka neefektivnost Ceské republiky a jeji pochroumany trh
prace. Z pocatku vSak tento proces privatizace vypadal destabiliza¢n€, nebot’ nové ustaleni
ekonomického systému nejdiive zpusobilo ipadek hodnoty mnoZzstvi zbozi a sluzeb, a tim silny
upadek ekonomiky, coz v disledku znamenalo masivni propousténi, nulovou poptavku po
pracovnicich a krach velkych korporaci. Nové vznikly pojem nezaméstnanost v§ak nesuzoval
obyvatelstvo Ceské republiky natolik a vétsing regiontim nezptisoboval vaznéji problémy.
Ekonomicka situace se tedy postupné zlepSovala, az do ptichodu svétové ekonomické krize
v roce 2008. Trhu prace se opét prestalo dafit, poptavka po zboZi a sluzbach neustale klesala a
trh prace byl nucen propoustét nebo prudce snizovat mzdy. Ceské republika viak vysla z krize
bez vazné&jSich nasledk a dnes pii dynamickém rastu hrubého doméaciho produktu je na

ekonomické vysi.

Mobilita pracovniki byla z pohledu socialistického zfizeni zcela novym pojmem. Nadbyte¢na
zameéstnanost ve statnich podnicich zajistovala pracovnikiim pozice v jejich misté bydliste a
pracovni napln byla vysledkem fizeného hospodafstvi. Do popfedi se mobilita pracovnikl
dostava, az v dob& normalizace. Otevieni hrani¢niho prostoru dovolilo mnohym ¢eskym
pracovnikiim zameéstnani v cizing. Z divodu velkého propousténi vSak dochdzelo hlavné k
vnitini migraci pracovnikii za volnou pracovni pozici. Mobilita pracovnikii je v Ceské republice

1 nadéale nedokonal4 a neustéle se usiluje o zvySovani zajmu mobility ¢eskych pracovnik.



2 CIL PRACE A METODIKA

Tato bakalaiska prace se zabyva tématem ,,Regiondini trhy prdce a mobilita pracovnikii v Ceské
republice”. Cilem prace je zhodnoceni regionalnich trhii prace v Ceské republice z pohledu
mobility pracovnikii vetné SirSich ekonomickych dopadii a dalSich socioekonomickych

souvislosti.

Teoreticka Cast se vénuje zejména zpracovanim teoretickych aspektd trhu prace a mobility
pracovniki v Ceské republice. Vymezenim zékladnich pojmi, které pfirozené s timto tématem
souviseji a zpracovanim literarnich reSer$i dané problematiky na zaklad¢ studia odbornych

zdroj.

Prakticka ¢ast se potom zabyva provedenim komparace jednotlivych regionalnich trhu prace v
Ceské republice se zamé&fenim na mobilitu pracovnikii a limitujicimi faktory a navrhy pro

podporu mobility pracovnikii v Ceské republice.

Z danych ¢asti bakalarské prace je tak mozné interpretovat vysledky a formulovat zavéry.
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3 TEORETICKA CAST

Zaméstnavatel nabizi praci, a zdroven musi nabizet 1 sviij vyrobni faktor. Pokud je vysoka
poptavka po vyrobnim faktoru, logicky se zvySuje poptavka po zaméstnancich. Naopak jestlize
se vyrobni faktor nepoptava, zvysuje se nezaméstnanost. Pracovnik naopak nabizi svoje
zkuSenosti a dovednosti, které ziskal vzdélanim nebo ptedchozi pracovni zkuSenosti. Tento
vztah ovliviiuje nejenom trh prace ve svété, ale i ekonomické dopady na Ceskou republiku, jako

celek. (Jurecka a kol., 2010, s. 240)

Mobilita pracovniki a ptizplisobeni se poZzadavkiim ¢eského trhu prace a zaméstnavateltim jsou
aspekty, které velmi ovliviiuji rozvoj ¢eské ekonomiky. Pti vysoké poptavce po zaméstnancich,
nejsou velké spolecnosti schopny obsdhnout stavy zaméstnancti z fad obyvatel blizkého okoli
spole¢nosti. Konkurence na trhu prace stoupa a lidé migruji z malych obci do velkych mést,

kde se snadnéji uplatiiuji na trhu prace. (Anyzova a Vecernik, 2019, s. 144)

Zameéstnavatelé nemohou jiz bézné vybirat zaméstnance na, uz tak, ptehlceném trhu prace.
V piipad¢ zaméstnavatele je nutnosti neustdle zvySovat naklady na mzdu nebo poskytovat
rizné zaméstnanecké benefity pro stalé, ale 1 nove ptichozi zaméstnance. Pokud je systém
zaméstnaneckych benefiti dobfe nastaven a mzda je lukrativni z ekonomického pohledu,
mohou obyvatele z riznych region bez problému cestovat do svého zaméstnani desitky i

stovky kilometrti daleko denné. (Jurecka a kol., 2010, s. 245)

PoZadavky na nové pfijimané pracovniky jsou stile na vysSich Grovnich. Velmi dilezitym a
nedilnym aspektem pro zaméstnavatele je vzdélani zaméstnancl. Vy$§i mira uplatnéni
absolventii stfednich ¢i vysokych S§kol je samoziejmosti. Pracovnici se tak ve spole¢nosti
dostavaji do lepsiho spoletenského postaveni vi¢i méné vzdélanym pracovnikiam. Casto
dosahuji vyssich pozic ve spolecnosti, a tim nastava i ndrok na vyS$s$i mzdu. Problematikou
V odvétvi vzdélani je ubytek pracovnikd s niz§im stfednim odbornym vzdélanim tradi¢nich
femesel. Neustale zvySujici se poptavka po tradi¢nich femeslech je ¢asto neuspokojend, nebot’

z fad studentd nejsou tradi¢ni femesla lukrativni. (Anyzova a Vecernik, 2019, s. 137)
3.1 Trh prace a jeho souvislosti

Trh préce je pojem oznacujici trzni poptavku po préci a trzni nabidku prace. Na trhu prace je
konkurence na obou téchto stranach. Préci totiz spoustu lidi nabizi i poptava. Trzni nabidka

prace je tak souhrn individudlnich nabidek prace, kdezto trzni poptavka po praci smétuje pouze
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k dané ekonomice. (Holman, 2008, s. 142)

Postupem casu se trh prace dostava na svij vrchol a drzi si svoji pozici stejné, jako je tomu u
trhu zbozi. Jistd nerovnovaznost na trhu prace, at’ uz jde o divod nezaméstnanosti, kdy
pracovnimu trhu schézeji pracovni pozice nebo naopak nedostatek pracovnich pozic je Castecné

zpusobovana pohybem realné mzdy. (Holman, 2008, s. 142)

Na obrazku 1 je zobrazena ktivka trhu prace, ktera ukazuje, zda je na trhu prace piebytek nebo

nedostatek nabidky prace.

Obrazek 1: K¥ivka trhu prace

W  =MZDOVA SAZBA
W: = NIZKA MZDA

W = OPTIMALN{ MZDA
W:  =VYSOKA MZDA

L =NABIZENA PRACE
L. =OPTIMALNI ZAMESTNANOST
" Nedostatek S.  =NABIDKA
D. D.  =POPTAVKA
La L E  =MEZNIBOD

Zdroj: JURECKA, Viclav, Kolektiv, 2010. Makroekonomie. 1. vyd. Praha: Grada, 359 s.
ISBN 978-80-247-3259-6.

Pokud se n&jakym zpisobem razantné zméni mzda pracovnika, vznikne na trhu prace bud’

nedostatek anebo piebytek nabidky prace.

Dle (Dvotakova a kol., 2007, s. 68) je podstatou a hlavnim smyslem trhu prace rozdéleni
pracovnich sil mezi jednotlivé zaméstnavatele, ktefi ptisobi na trhu. (Dvotakova a kol., 2007,
s. 68) dale tikd, ze pouze silny a fungujici pracovni trh, ktery je propojen s trhem zbozi je

schopen zvysovat svoji socialni, ekonomickou i primyslovou oblast.

Hlavnimi aspekty nabidkové strany trhu prace musi byt realnd mzda, majetkové poméry
domacnosti, mimopracovni piijmy, demograficky vyvoj, mira ekonomické aktivity
obyvatelstva, pracovni zvyky, kultura a tradice. Na stran¢ poptavkového trhu prace musi byt
cena prace, poptavka po produktech a sluzbach, produktivita prace, cena ostatnich vstupt,

oc¢ekavané budouci trzby a volné pracovni mista. (Dvorakova a kol., 2007, s. 67)

Prace je kliCovym vyrobnim C¢initelem trhu prace. Pokud by prace neexistovala, 1 ty

nejsofistikovangjsi statky a pfirodni zdroje by zistaly pouze zbyte¢nymi faktory. Schopnost
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pracovat je zakladni vlastnosti clovéka, kterd musi byt neustidle prohlubovana formou
zaméstnanecké pracovni pozice. Vlastnici prace za poskytovani sluzeb jednim z faktort,
dostavaji za jeji poskytnuti diichod, ktery je ve formé mzdy. (Jurecka a kol., 2010, s. 240)
., Praci pojimame jako zpiisob, jimz biologicky druh clovéka, vnucuje svou vuli casti okolni

prirody.* (Mankiw, 2009)

Mzda je forma dichodu, kterou ziskdvame, jako pracovni piijem. Musi byt pfimo imérna
vykonané praci a jeji forma miize byt jak penézni, tak naturalni. Zakonik prace definuje mzdu
takto: ,,Zavisla prace musi byt vykondvana za mzdu, plat nebo odménu za praci, na néiklady a
odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele, popripadé na

Jjiném dohodnutém miste. “ (Zakonik prace, 2006)
3.1.1 Narodni hospodarstvi

Hlavnim aspektem na trhu prace je rozdilnost podilu sektorti narodniho hospodarstvi. Dle
jednotlivych hospodarskych odvétvi se rozdéluje narodni hospodafstvi na sektor primarni,

sekundarni a tercialni.

Do sektoru primarniho se fadi odvétvi zeméd¢lstvi a téZzebniho primyslu. Jedna se o sektor,
ktery nebyva pro celkové narodni hospodaistvi natolik podstatny, avSak pro trh prace a
zaméstnanost muze byt zasadni. ,,Na primarnim trhu prace totiz prevladaji relativné jistd
pracovni mista, obvykle se smlouvou na dobu neurcitou a soucasné vyssimi mzdami, lepsimi
pracovnimi podminkami a SirSimi mozZnostmi pro vlastni rozvoj i pro samostatné vykondavani

tkolu. * (Anyzova a VecCernik, 2019, s. 121)

Sektor sekundarni je urCen zpracovatelskému pramysl a stavebnictvi. Tento sektor je pro
narodni hospodafstvi velmi dulezity, nebot’ jeho podstatou je export, napt. automobilovy
primysl. ,,.Sekundarni trh prace se v§ak vyjadruje nejistotou zaméstnani do budoucna a nizkymi
mzdami. Zaméstnanci jsou vystaveni vetSimu riziku propusteni v pripade ubytku zakdzek.

(Anyzova a Vegernik, 2019, s. 121)

Poslednim sektorem je tercialni sektor, kam patii veskeré sluzby. Ma nejvyssi podil narodniho

hospodafstvi v§ude ve svété
3.1.2 Nabidka prace

Nabidkou prace se rozumi nabizeni svych zbéhlosti, zkuSenosti, dovednosti a vzd€lani
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jednotlivym firmam na trhu prace. Nutné je nejprve prohlédnout jednotlivé nabidky na strané
trhu. Po jejim prohlédnuti zvolit individudlni nabidku préce, reagovat na ni, a tim vybrat tu

spravnou volbu. (Jurecka a kol., 2010, s. 241)

Na obrazku 2 je zobrazena kitivka nabidky prace, ktera ukazuje, jak substitu¢ni a dichodovy

efekt piisobi na pracovnika.

Obrazek 2: Krivka nabidky prace

W = MZDOVA SAZBA

L =NABIZENA PRACE
B S =KRIVKA NABIDKY PRACE
A
B
C

= SUBSTITUCN{ EFEKT
=BOD ZVRATU

7 = DUCHODOVY EFEKT
""""""" A

L

Zdroj: JURECKA, Vaclav, Kolektiv, 2010. Makroekonomie. 1. vyd. Praha: Grada, 359 s.
ISBN 978-80-247-3259-6.

Substitucni efekt zplsobuje, Ze pokud pracovnik ziskava vyssi redlnou mzdu, nahrazuje sviij

volny Cas praci, a tim nabizi vice prace. (Holman, 2010, s. 165)

Duchodovy efekt zpasobuje, Ze pokud pracovnik ziskava vyssi redlnou mzdu, nabizi méné

préce, nebot’ pii vys§im dichodu chce vice vyuZzivat volného ¢asu. (Holman, 2010, s. 166)
3.1.3 Poptavka po praci

Poptavkou na trhu prace se rozumi aktivni vyhledavani kvalifikovanych a schopnych
pracovnikl s vysokym pracovnim nasazenim a usilim. Poptavka jednotlivych firem po novych
pracovnicich je zavisla na produktivité firmy a pfijem nového pracovnika by mél zvysit celkovy
produkt firmy. (Jurecka a kol., 2010, s. 247)

Vyhledavani pracovnikli se mize odehravat pomoci:
zvefejnéni inzeratl na jednotlivych portalech a socialnich sitich

Sifeni pracovnich pfileZitosti prostiednictvim osob (na doporuceni)

zvetejnéni volnych pracovnich mist na firemnich webovych strankach
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Doba, kdy p7i naboru zaméstnancii stacilo na webu publikovat pracovni inzerat a doufat, ze si
ho kandiddti najdou, je ddavno pryc. K uspésnému ndboru kvalifikovanych pracovnich sil je
potieba zménit zpiisob jejich oslovovani. (Jan Bruno Tropp, 2019)

Na obrazku 3 je zobrazena kiivka poptavky po praci, ktera ukazuje, jak produktivita prace
ovlivituje poptavku po praci. Poptavka po praci je stanovena kvantem prace. Podnik si poptava

pouze takové mnozstvi prace, pfi kterém se vynos z mezniho produktu vyrovna mzdé.

Obrazek 3: Krivka poptavky po praci

w W =MZDOVA SAZBA
Wa. = OPTIMALNI MZDA
L = NABIZENA PRACE
L« =OPTIMALNI ZAMESTNANOST

Wa A MFCL MRPL = MEZNI PRIJEM NA FAKTOR PRACE
MFCL = MEZNI NAKLADY NA FAKTOR PRACE

MRPL A = MEZNi BOD
La L

Zdroj: JURECKA, Vaclav, Kolektiv, 2010. Makroekonomie. 1. vyd. Praha: Grada, 359 s.
ISBN 978-80-247-3259-6.

3.1.4 Regionalni aspekty trhu prace

Poméry na trhu prace v jednotlivych krajich Ceské republiky jsou nesourodé. Ve srovnani jsou
patrné jisté teritoridlni disparity, které jasn€ urcuji atraktivnost trhu prace v jednotlivych
krajich. Tyto disparity se nejvice projevuji v jejich ekonomické vykonnosti. Do této kategorie
spadaji aspekty hrubého domaciho produktu, ¢istého disponibilniho dichodu domacnosti,

tvorby hrubého fixniho kapitalu a miry nezaméstnanosti. (Viturka a kol., 2010, s. 29)

Ceska republika plati za zemi s velmi vysokym nariistem Grovné kvality v oblasti rozvoje.
Tradi¢né se jednd o jednu s nejvykonngjsich zemi v dosahovani svych cilii. Ministerstvo pro
mistni rozvoj se snazi prednaset koncepty, strategie a poskytovat pomoc jednotlivym regiontim,
aby tim stale zvy$oval vyvoj Ceské republiky a uz tak mimofadn& vysoky hruby doméci

produkt. (Dvoiakové a kol., 2007, s. 67)

Hlavni ideou Ceské republiky je pevna soudrznost regionti a schopnost odolavat konkurenci.
Rozvoj jednotlivych regionti v oblasti socidlni, ekonomické i primyslu je podporovan dle
predkladanych ambici tak, aby byl trh prace idedlné vyvaZen. Snaha o feSeni rozvojovych
problémi s nezaméstnanosti v regionech s prevazujicim venkovskym charakterem a uceleni

rozvoje piedimenzovanych velkych méstskych celk. Podpora produkce firem v mensSich
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méstech a méné atraktivnich regionech k boji s nezaméstnanosti a tim piispéni rozvoje téchto

regiond. (Dvotékova a kol., 2007, s. 70)

Dilezitym aspektem pro rozvoj jsou ziskavané dotace prostfednictvim statu nebo Evropskych
fondt. Tento pojem je jasné definovan v zakoné ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech.
LDotaci se rozumi penézni prostredky statniho rozpoctu, statnich financnich aktiv nebo

Narodniho fondu poskytnuté pravnickym nebo fyzickym osobam na stanoveny ucel.“

Vyhlaska 504/2002 Sb. definuje pojmy dotace ze statniho rozpoctu a dotace z Evropskych
fondu. Dotaci ze statniho rozpoctu se rozumi: ,,bezuplatnd plnéni primo nebo zprostiredkované
poskytnuta podle zvldstnich pravnich predpisii ze statniho rozpoctu, statnich financnich aktiv,
Narodniho fondu, ze statnich fondu, 7 rozpoctu vizemnich samospravnych celkii na stanoveny
ucel.“ (Vyhlaska k zakonu o Ucetnictvi, 2002) a dotaci z Evropskych fondi se rozumi
whezuplatna plnéni poskytnuta ucetnim jednotkam na stanoveny ucel ze zahranici 7 prostiedkii
Evropského spolecenstvi nebo z verejnych rozpoctii cizich statu a prostiedky a granty

poskytnuté podle zviastniho pravniho predpisu.* (Vyhlaska k zakonu o tcetnictvi, 2002)

Dotace jsou poskytovany primarné znevyhodnénym regioniim, pokud o ni pozadaji, aby tak
nedochazelo ke konsensu. Regiony mohou poskytnutou dotaci financovat rozvoj v oblasti
podnikani, infrastruktury nebo vzdélani. V tomto sméru existuji dotacni programy, napf.
program rozvoje venkova, program rozvoje obce, program vyvoje, vyzkumu a vzdélani atd.

(Strnadova, 2019)
3.1.5 Zaméstnanost a nezaméstnanost

Nezaméstnanosti se rozumi nevyrovnanost mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace na vrub
prevahujici nabidky. Nezaméstnanost se dale méti mirou nezaméstnanosti, ktera je podilem
vSech nezaméstnanych potenciondlnich pracovnikii oproti vSem lidem zpUsobilych k praci.
Miru nezaméstnanosti je mozné vypocitat pomoci vzorce, avSak tato metoda byva velmi

nepiesna. (Dvorakova a kol., 2007, s. 72)
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Na obrazku 4 jsou zobrazeny vzorce, které jsou podstatné pro vypocet miry nezaméstnanosti.

Obrazek 4: Vypocet miry nezaméstnanosti

U= U u=MIRA NEZAMESTNANOST
E+U U =POCET LIDI BEZ PRACE
E =POCET ZAMESTNAMYCH LIDI
L = CELKOWY POCET PRACOWNICH SIL
U
u=-
L

Zdroj: HOLMAN, Robert, 2010. Makroekonomie, 2. vyd. Praha: C. H. Beck, 424 s. ISBN
978-80-717-9861-3.

Dle (Dvotéakova a kol., 2007) se za nezaméstnanou osobu povazuje kazdy, kdo se o zaméstnani
uchdzi, je veden na ufadu prace, neni v Zddném jiném pracovnépravnim vztahu, neprovadi

zadnou vydélecnost ¢innost a nema statut studenta.

Zakladni znaky a charakteristiku zaméstnanosti popisuje zakon ¢&. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti. ,,Pravem na zaméstnani je pravo fyzické osoby, ktera chce a miize pracovat a o
prdci se uchdzi, na zaméstnani v pracovnépravnim vztahu (ddle jen "zaméstnani"), na
zprostiedkovani zaméstnani a na poskytnuti dalsich sluzeb za podminek stanovenych timto
zdakonem. *“ (Zakon o zaméstnanosti, 2004) Kazda osoba ma tedy plné pravo si sama svobodné

zvolit pracovni pozici a vykonavat ji kdekoliv v Ceské republice, nebo v zahranici.

Na useku zaméstnanosti se ¢ini Utad prace Ceské republiky. Tento ufad zarucuje propojeni
potencionalnich pracovnikd s trhem prace a poskytuje obéma stranam poradenskou podporu.
Pro zaméstnavatele je dilezité patrat po zajemcich o praci dle pozadovanych kritérii. Zjisténi
vzdélani, zajmi budouciho pracovnika o danou profesi, ptizptisobeni se misté provedeni prace,
ale i zda druh pracovniho uvazku a sménnost je vyhovujici. Naopak pro zaméstnance jsou
dilezitym kritériem pfedevSim platové podminky, vhodnost dané profese nebo pracovni a
zaméstnanecké benefity. Neopomenutelny je také pracovnépravni vztah, ktery bude se
zamé&stnavatelem navazan. Pracovnépravni vztah je vymezen v pracovni smlouvé nebo také v

dohodé o provedeni prace, dohodé& o pracovni ¢innosti. (Utad prace, c2019)

Zaméstnanost se odviji na zakladé¢ dokonalého propojeni vztahu mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem, popiipadé, k tomuto propojeni dochazi za pomoci Uiadu prace Ceské
republiky.

Ceskéa republika se pysni titulem statu s nejniz§i nezaméstnanosti v Evropské unii. Mira
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nezaméstnanosti klesa plynule od roku 2008. Tento ukazatel znaci neklidnou situaci, ktery nyni
vladne na trhu prace. Zaméstnavatelé se snazi zvySovat mzdy Vv souvislosti se zvySujicim se
ekonomickym rastem. Problémem v oblasti nezaméstnanosti je fakt, ze zisky jednotlivych
podnikl se neustale snizuje pravé z diivodu rostoucich mezd a snizujici se nezaméstnanosti.

Zisk podniki je na nejnizsi trovni od roku 2005. (Mazouch a Fisher, 2011)

Snizujici se nezaméstnanost zaznamenal predevsim Ufad prace Ceské republiky. Eviduje
neustale nizsi pocet uchazecl a na druhé strané¢ vnima zvysujici se pocet pracovnich nabidek.
Dle Utadu prace vak na stéle se zvySujici poptavku po potencionalnich zaméstnancich reaguji
zajemci o import novych pracovnikli ze zahrani¢i. Tato reakce vSak neustdle nardzi na

administrativni prekazky. (Utad prace, c2019)

Tradi¢ni Ceské ptislovi z minulé doby, které tika: ,, Lidé predstiraji, Ze pracuji a stat predstira,
Ze je za to plati.“ jiz ddvno neplati a nezaméstnanost je nedilnou soucasti statniho systému
dnes$ni doby. ,, Ackoli nezaméstnanost souzila kapitalizmus jiz od priumyslové revoluce, bylo
mozné pochopit jeji priciny a souvisejici naklady teprve po vzniku soudobé makroekonomické

teorie (Samuelson, 1991)

V 90. letech prosla politika zaméstnanosti dramatickou transformaci. Upravy na trhu prace se
prenesly na jednotlivce ve spole¢nosti prostiednictvim aktivacni politiky. Zamétreno bylo
piedev§im na podporu zaméstnanosti a uziti nové formy spravy. To vSe bylo zptisobeno
ptedevS$im nové zavedenou politikou, ¢imz vznikly tstfedni aspekty nové strategie
zam@stnanosti. Hlavnim cilem bylo zvysit G¢innost vefejnych sluzeb a rychlost navratu

nezaméstnanych do prace. (Rogowski, Whiteside a Salais, 2012)

V dnes$ni dob¢ svobody jiZ neni mozné n€koho nutit do zamé&stnani. Neni mozné ani uméle
vytvafet pracovni pozice, které nejsou potiebné, pouze proto, aby mira nezaméstnanosti byla
na nulové trovni. I tak je nezaméstnanost Ceské republiky pouhym zlomkem ekonomicky

aktivniho obyvatelstva. (Tvrdy, 2007)
3.1.6 Vzdélani a trh prace

Ackoliv neni pojem ,,vzdélani* jasné¢ formulovan, obecné vzato se jednd o moznosti, zb&hlosti
a védomosti dané osoby. Jeho pointa je ve kvalifikovanosti jednotlivych pracovnikii na trhu
prace. Dle (Mazouch a Fisher, 2011, s. 52) plati pravidlo, ze ,, Vzdélanéjsi osoby se lépe adaptuji

na podminky na trhu prdace a flexibilné reaguji na zmeény, které na pracovnim trhu vznikaji,
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zejména v SOuVislosti s hospodarskym cyklem. Toto pravidlo vSak na ¢eském trhu prace ve
vétSin€ pripadi neplni svoji funkci, nebot’ zvySovani lidského kapitalu neni na snaze

spole¢nosti. (Mazouch a Fisher, 2011)

Vzdélani pracovniki se déli do kategorizace ziskani vzdélani pred vstupem na trh prace, tj. pied
ziskanim nového pracovniho poméru, a vV pracovnim poméru nasledné zvysovani kvalifikace
V pracovnim poméru. ZvySenim kvalifikace se rozumi dle zakoniku prace ,,Zména hodnoty
kvalifikace, jeji ziskani nebo rozsireni, studium, vzdélavani, skoleni, nebo jina forma pripravy
k dosazeni vyssiho stupné vzdeélani, jestlize jsou v souladu s potrebou zaméstnavatele.

(Zékonik prace, 2006)

V publikaci ,,privodce sou¢asnym odbornym vzdélanim* je uvedeno, ze kazdy absolvent, jenz
se chystd k nastupu na trh prace a chce uplatnit svoje schopnosti, by mél byt schopen
ptizplsobit se novym pracovnim pfedpokladiim, a dale prohlubovat svlij rozmach a vzdélani.

(Narodni ustav odborného vzdélani, 2008)

Zakladnim konceptem vzdé€lanosti je bezprostfedni propojeni vzdélani novych uchazect o
zaméstnani a pozadavkl trhu prace. Na strané¢ zaméstnavatele je dilezité piiméfenym
zpisobem respektovat pozadavky novych uchazect o jejich pracovni pozici, a na strané
zameéstnance stejnym priméfenym zpisobem piijmout pozadavky budouciho zaméstnavatele,
dale se snazit ptizplisobit novym pracovnim podminkdm a povinnostem ze zameéstnani
vyplyvajicich. Tento sloZity systém plny ustupkt a kompromist je zakladnim predpokladem
pro fungovani trhu prace, zvySovani se hrubého domaciho produktu a rozvoje jednotlivych

regionti Ceské republiky. (Tvrdy, 2007)
3.2 Mobilita pracovniki

Mobilitu pracovniku profiluje svolnost zaméstnance za svoji praci dojizdét, ¢i prestéhovani se
do vzdalené¢jSiho mésta, ve kterém pracovnik toto zaméstnani vykonava. Piestoze trh prace je
prehlcen poptavkou po pracovni sile, mobilita pracovnikll je v iplném zrodu. (AnyZova a
Vecernik, 2019, s. 145)

Dle (Koubek, 2007, s. 237) Ize mobilitu chépat, jako obecné splynuti pracovnikli ve firmé
s jejich pozicemi a ukoly, s cilem nalézt ten nejlépe vyhovujici vztah mezi pracovnikem, jim
vykonéavanou praci a pracovnim zafazenim. Timto splynutim lze dosahnout zvySeni pracovniho

vykonu.
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Pro pracovnika je cilem mobility umoznéni ovladnuti svych zkuSenosti, védomosti a schopnosti
a zesilit tak svlij Zivotni rozmar pii uplatnéni se v pracovnich nabidkéach kdekoliv na trhu préce.
Pro podnik je cilem mobility ziskavani novych pracovniki, jejich nasledné modelovani
v podniku a Vv posledni fadé ukonceni dosavadni spoluprace a pracovnépravniho vztahu.

(Dvotékova a kol., 2012)

Mobilita na trhu prace je velmi dilezitou soucasti vefejného i soukromého sektoru. Ve verejném
sektoru je mobilita pfedevsim vyhradou mladsich a mén¢ vzdélangjSich pracovniku. Tito jesté,
oproti starSim pracovniklim, nemaji pevné vazby se svym rodnym okolim a jejich tuzba po
vétsim vydélku a vyssich pracovnich pozicich je zietelnéjsi. Mize se jednat i o prvni krok k
osamostatnéni se a ziskani novych Zzivotnich zkusenosti. U osob starSich, s vice zivotnimi
zkusenostmi nebo vy$sim vzdélanim, nastavd uzemnéni mobility, neboli ochota onoho
cestovani u téchto osob klesa. Tento jev je zplsoben piedev§im zazitym domdacim prostiedim
starSich osob, kdy postupem casu ztraci clovek schopnost prizptisobeni se zménam, cestovani
do zaméstnani n€kolik hodin i vyhledavani lukrativnéjSich pozic. Tento jev ovSem neplati
Vv soukromém sektoru, kde vzdélani pracovnikli nehraje podstatnou tulohu. (Anyzova a

Vecernik, 2019, s. 150)

Svolnost pracovnikil s pfizpisobenim se zvySujici se pracovni poptdvce, a tim potiebné
mobilité, je prozatim hlavné pouhou tuzbou ceskych podnikateli, nebot’ rysy mobility
pracovnikl nemaji z dlivodu piedchoziho politického rezimu v srdcich ¢eskych obfani zadné
kotfeny. Mnoho podnikli se snazi podpofit mobilitu pracovnikii zvySovanim mezd nebo
nabizenim riznych benefitt. Mobilita je dilezita pro strukturu postupu a pietvareni pracovniki
uvnitf i vné podniku a jeji zkoumani z hlediska podniku je nezbytnou soucasti pracovni moci
spolecnosti, kterd timto jedndnim utvafi silné a konkurenceschopné pracovni rozpoloZeni.

(Dvotékova a kol., 2012)
3.2.1 Mobilita uvnitf podniku

Interni mobilita zaméstnancli popisuje naklddani s pracovnikem Vv pracovnépravnim vztahu.
Jedna se o zdkladni a nezbytné ukoly fizeni lidskych zdrojl. Pracovnik je jiz zaméstnancem
daného podniku a jeho mobilita se odviji dle jeho uplatnéni v daném podniku. Tato mobilita
byvéa Casto nazyvdna mobilitou vnitropodnikovou, Vjejiz rezii se feSi postup a pohyb
pracovnikl. Témito pohyby mtze byt jeden ze tii zakladnich typi: (Dvotakova a kol., 2012, s.
164)
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pfevedeni na jinou pracovni pozici
povysSeni

pfefazeni na jinou funkci

., Nejpresnéji Ize rozmistovani pracovnikii definovat, jako kvalitativni, kvantitativni, casové a
prostorové spojovani pracovnikii s pracovnimi ukoly, pracovnimi misty.” (Koubek, 2006, s.

367)

Ptfevedeni na jinou praci znamend pracovni misto v podniku, kde je pracovnik zaméstnan.
Pracovni misto by mélo spliiovat profil pfedchoziho pracovniho zafazeni bez zasadnich
mzdovych nebo vyznamovych odchylek. Pfi tomto pohybu se nemize stat, ze by pracovnik
musel spliiovat jiné pozadavky, jelikoZ nové misto se pro n¢j v podstatnych rysech nikterak
nelisi. Ktémto pohyblim dochazi zpravidla z divodu dlouhodobého pozbyti zdravotni
zpusobilosti. Muze se jednat napf. o t€hotnou pracovnici nebo o pracovnika, ktery dle

1ékai'ského posudku nemiize vykonavat praci v noci. (Dvotakova a kol., 2012, s. 165)

PovysSeni znamend opuSténi svého dosavadniho mista ve spolecnosti a ptechod na pozici
s komplikovanéjsi, podstatnéjsi pracovni ndplni, mnohdy spojenou s lepSim finan¢nim
ohodnocenim a zapojenim se do vyssi sféry podniku. K tomuto pohybu dochazi zpravidla pti
vyuzivani schopnosti vybraného pracovnika, tim zvysit jeho pohnutky v dané spolecnosti a

motivovat ho k vyssi produktivité. (Dédina a Cajthamr, 2010, s. 229)

Pfefazeni na jinou funkci znamena pravy opak k obratu povySeni pracovnika. Dalo by se fict,
Ze spravnym pojmem pro piefazeni pracovnika na jinou funkci je degradace. Zaméstnavatel
muze mit k tomuto jednani opravnéni i povinnost. O opravnéni se jedna ve chvili, kdy stavajici
zaméstnanec poda vypovéd’, je proti nému vedeno trestni stthani nebo nespliuje-li predpoklady
pro plnéni stavajici pozice. Povinnost zamé&stnavatele je pouze tehdy, kdyZ by jednanim
pracovnika mélo dojit k ohroZeni zdravi pracovnika samého nebo ostatnich pracovniki.
Prefazeny pak vykonava jinou funkci, kterou mu zaméstnavatel piifadi a je povinen tuto zménu
respektovat a praci vykonavat. Prace se tedy v podstatnych rysech mtize meénit, stejné tak se

muze zménit i jeji mzdové ohodnoceni. (Dédina a Cajthamr, 2010, s. 229)

Prerozdélovani jednotlivych pracovnich mist by mélo byt zaloZeno piedev§im na zakladé
produktivity zaméstnance nebo jeho mzdovych nakladech. Ve vSech kapitalistickych

spolec¢nostech se tedy uskutectiuje pohyb pracovnikii pouze na zakladé téchto dvou zasad.
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Dulezité proménné jednotlivych pracovnich mist je (Abbott, 2010, s. 48)

postaveni zaméstnance V organizacni struktufe
obsah tkolu

definice pracovni odpovédnosti

3.2.2 Mobilita vné podniku

Zékladnim dé€lenim mobility vné podniku je na stranku aktivni a stranku pasivni. Aktivni
stranka vné&jSi mobility pojedndvéa o personalnich zalezitostech pfijimani, zaméteni a vybéru
novych pracovnikd. Podrobné fteSi postup, ktery podnik vyuziva ptfi vyhleddvani a
nasledném piijimani novych pracovnikii. Probira zakladni aspekty, které ma budouci
pracovnik, a které nasméruji zaméstnavatele k rozhodnuti, zda pracovnika ptijme nebo nikoliv.
Zjisténi dosazeného vzdélani, praxe v daném oboru, ochoty mobility, nebo zda ma predpoklady

pro vykon budouci pozice v podniku. (Koubek, 2007)

Pfijimani pracovniki je procesem, kterym firma uchopuje lidské zdroje trhu prace. Zakladnim
pfedpokladem pfijimdni potenciondlnich pracovniki je persondlni svéfeni pracovnikl tém
odvétvim podniku, ve kterych by mél pracovnik pozdéji vykonavat praci. Soucasni pracovnici,
ktefi v odvétvi pracuji tak mohou ucinné napomoci personalnimu oddéleni k vybéru toho
spravného nového kolegy. Pfijimani mé dvé faze, a to ziskdvani a vybér. (Vastikova, 2008, s.
159)

Ziskavani a vybér pracovnikll je zasadni personalni ¢innost, pfi které se zkouma vhodnost
potenciondlnich pracovnik, kteti chté;ji vstoupit do pracovnépravniho vztahu firmy. Zakladnim
ukolem ziskavani pracovniki je osloveni skupiny vhodnych kandidatt, ktefi maji o pracovni
pozici zajem a splituji jeji zZddané podminky. Pro rozdilné pozice je dilezité vybirat rozdilné
zpisoby rozhodovani o prijeti daného pracovnika. Zakladnim faktorem ziskavani pracovnikt
je vyména informaci. Mélo by se tak usilovat o zpusobilost potencionalnich pracovniki
k vykonavané pozici a jejich nasledny rozvojovy potencional, ktery pomiize jejich pracovni
kvalifikaci do budoucna. Dilezitd je naslednd orientace jiz pfijatych pracovnikd na poli

pracovniho zafazeni. (Kocianova, 2010, s. 79)

Orientaci pracovniku definuje (Koubek, 2007, s. 192), jako ,, ditkladné promysleny a pro kazdy
druh pracovnich mist, kazdé pracoviste i organizaci specificky program adaptacnich a

vzdelavacich aktivit, které maji usnadnit a urychlit proces seznamovani novych pracovnikii
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S jejich novymi pracovnimi ukoly, pracovnimi podminkami a pracovnim a socidlnim
prostredim, ale také s potrebnymi znalostmi a dovednostmi tak, aby jejich pracovni vykon,
pokud mozno co nejdiive dosahl pozadované urovné. Smyslem je tedy co nejrychlejsi a

nejefektivnéjsi prijeti pracovnika do kolektivu ve firmé.

Pasivni stranka fe§i druhy ukonceni pracovnépravniho vztahu pracovnika. Existuji ctyfi
zakladni druhy ukonceni pracovnépravniho vztahu. Jedna se o: (Dédina a Cajthamr, 2010, s.
229)

propusténi
penzionovani
rezignovani

umrti

Propusténi je vysledkem, ke kterému zaméstnavatel pfikroci, jestlize se snazi reorganizovat
strukturu podniku. Zameéstnavatel mize ptikrocit k propusténi pouze z divodi, které jsou
vyslovné uvedeny v § 52 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace. VéEtSina podniki tak naptiklad
propusti z pracovnépravniho vztahu z diivodu nadbytecnosti. Zde se d4 postupovat dvéma
zpisoby. Prvnim je propousténi dle vykonnosti a druhym je propousténi dle délky pracovniho
poméru. Divodem k propusténi je také hrubé poruseni pracovni kazné. V tomto hledisku
dochazi vétsinou k okamzitému ukonceni pracovniho poméru, které je uvedeno v § 55 zédkona

¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. (Zakon zakonik prace, 2006)

Penzionovani zplsob ukonceni pracovnépravniho vztahu, ktery lze vytesSit dvéma zplsoby.
Prvnim zpisobem je ponechani stavajiciho zaméstnance v podniku, 1 kdyz dovrsil dichodovy
vék, nebot’ jeho pracovni nasazeni je na vysoké Urovni a svoji praci €ini fadné. Druhym
zpisobem je skonceni pracovnépravniho vztahu s dosazenim onoho diichodového véku. Tento
zpusob penzionovani se podporuje z divodu obmény pracovniki, jelikoZ star$i pracovnik, ktery
dosahl dichodového véku, by mél vyuzit své penze a uvolnit pracovni pozici dal§imu uchazeci.
Vyhodou tohoto ukonc¢eni vztahu je skutenost, ze zaméstnavatel zna tento stav dopredu a mize
se na n¢j dostate¢né pfipravit, a Ze zaméstnanec ukoncuje svoje pusobeni na trhu prace a uziva

dosazeného starobniho diichodu. (Kocianova, 2010, s. 191)

Rezignovani znamena odejiti zaméstnance na zaklad¢ podani vlastni Z4dosti. Tento zplsob

muzeme definovat, jako vypovéd z pracovnépravniho vztahu. K vypovédi zaméstnanec
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ptikroci, jestlize napt. neni spokojen s dosavadnim pracovnim zaméfenim v podniku nebo nasel
pro n¢j vhodnéjsi pracovni zaméteni mimo podnik. Vypovéd’ pracovnika zaméstnavatel ovlivni
pouze V piiméfené mife, jednd se totiz o jeho vlastni vili. Forma vypovédi mize byt

s vypovédni lhitou nebo bez ni v piipadé dohody. (Dédina a Cajthamr, 2010, s. 229)

Umirti pracovnika je nepifjemnym a poslednim pasivem. Tento stav nemize podnik nikterak
ovlivnit a nemiZze se na néj ani dopfedu ptipravit. Pfi tomto ukonceni pracovniho poméru musi
podnik pfijmout ditvody tohoto stavu. Pokud umrti nastane v disledku pracovniho urazu nebo
spojenim nemoci z povolani, je zaméstnavatel povinen piijmout plnéni, ktera mu uklada zakon.
Jestlize umrti nastane z jiného diivodu, je povinen pouze uplatnit prava zemielého pracovnika.
Témito pravy miize byt zbyla dovolena nebo nepfevzatd mzda za praci. (Zakon zékonik prace,

2006)

3.2.3 Flexibilita

Flexibilita je z pracovniho hlediska méfena mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Jedna se
0 prizptisobeni se pracovni ndplni nebo pracovnimu vykonu, jenZ zaméstnavatel nafidi.
Nezbytnymi spole¢niky flexibility jsou inteligence a kapacita. Inteligence se vyZzaduje od
zaméstnance, Ve smyslu pochopeni mistnich i globalnich ekonomickych podminek, schopnosti
produktivné pomahat obchodnim manazerim vyhnout se budoucim problémiim, mezeram v
dovednostech a deficitim produktivity a loajality vii¢i samotnému zaméstnavateli. Kapacita je
naopak vyzadovana od zaméstnavatele, nebot’ integrované a spolecné pldnovani vyzaduje
odborné znalosti shroméazdéné na misté, které mohou podpofit stanoveni spolecnych cilt a lepsi
fizeni konfliktd a kompromist k vétsi spokojenost zaméstnancti. Pro spole¢nost by tedy mélo
byt budovani flexibility zaméstnancti Ustfednim prvkem vytvateni strategie, pro zajisténi

uspéchu decentralizace. (Gigueére a Froy, 2009)

Na obrazku 5 je zobrazen vznik pozitivné nabité firemni kultury, pfi propojeni loajality,
produktivity a spokojenosti jednotlivych zaméstnancl. Z vyobrazeného tak lze pozorovat, Ze

pfi spojeni onéch proménnych, vzrista flexibilita zaméstnancti ve spolecnosti.
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Obrazek 5: Pozitivné nabita firemni kultura
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Zdroj: GIGUERE, Sylvain and Francesca FROY. Local Economic and Employment
Development: Flexible Policy for More and Better Jobs. 1st ed. Paiiz: OECD Publishing,
2009. 189 p. ISBN 978-92-640-5952-8.

3.2.4 Vnitini migrace

Vnitini neboli regiondlni migrace podporuje vyuziti vyrobniho faktoru préace, ¢imz rozviji

ekonomicky rust. Je definovana ttemi faktory, kterymi jsou (Paleta a Jandova, 2010, s. 5)

ekonomické faktory (mzdova diference, pocet volnych pracovnich mist, rozdily
V nezameéstnanosti)

institucionalni faktory (flexibilita zdkonodarstvi, bytova politika, socialni systém)
socialni faktory (siatky, rozvody, pfesun ¢lenl rodiny, dostupnost bydleni, zivotni

prostiedi)

Jedinym faktorem, ktery vnitini migraci snizuje, je neochota k migraci pfistoupit. St€hovani je
dominantou mladSich obyvatel a vék tedy neptiznivé pisobi na vnitini migraci. Totéz plati o

neochoté vyhledavat nové pracovni nabidky. (Paleta a Jandova, 2010, s. 6)

4 LITERARNI RESERSE
4.1.1 Trh prace V oblasti alternativniho zaméstnavani

o jejich integraci a Zivotu ve spolecnostl. Cilem vyzkumu byl prizkum vetejného minéni
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cizincii z tietich zemi v Ceské republice. Jednalo se o Ukrajince, Vietnamce a Rusy, ktefi dostali
otazky integrace a nahledu na spole¢nost a Zivot v Ceské republice. Vysledkem vyzkumu bylo
zmapovani postojil a vztahu cizincti k integraci do Ceské republiky, tak odhaleni hodnot a zasad
chovani. Déle bylo realizovano a vyhodnoceno dotaznikové Setfeni, které se konalo v
jednotlivych krajskych méstech Ceské republiky. Déle bylo navrzeno vhodné opatieni

zaméfené na podporu a posileni integracniho procesu cizincti na ¢eském trhu préce.

Vysledky projektu, ktery studoval zamé&stnani osob ve vykonu trestu odnéti svobody a po ném,
zveiejnili (Mertl a Bares, 2018) v roce 2018. Vyzkum m¢l za cil vyhodnotit situace, do niz
dostane vézen po propusténi, a detailné vypracovat rozbor toho, jak tento jev ovliviuje historii
propusténé osoby na pracovnim trhu. Vyzkum se zaméfil na okolnosti, které ovlivni pracovni
Zivot v€zné, a na vztahy mezi pracovni zkusenosti vézné a jeho trestni minulost. Vysledkem
byla identifikace a popis dilezitych faktori, které ukazuji Sance véznl na trhu prace. Byla

zachycena vnitini dynamika okolnosti ur¢ujicich moznosti zaméstnani propusténych osob.

(Koranova a spol., 2015) piedlozila v roce 2015 vysledky v podpofe zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim. Cilem vyzkumu bylo zmapovat problematiku kategorie osob se
zdravotnim postizenim a nalézt zpusob, jak zvysit ochranu téchto osob na trhu prace v
systémech zaméstnanosti. Zakladem tohoto vyzkumu bylo jasné definovani pojmi zdravotniho
postizeni a osoby se zdravotnim postizenim v oblasti zaméstnanosti. Dale bylo vymezeno,
jakym zptisobem se v Ceské republice pro piedneseni zaméstnanosti stanovi zdravotni postiZeni
jednotlivych osob, kdo a podle ¢eho by je mél posuzovat, a kdo organ rozhodne o ptiznani
onoho statusu osoby se zdravotnim postizenim. Na konci byl zvefejnén piehled zékladnich

opatieni a nastroju, které se vyuzivaji k podpofe zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.
4.1.2 Porovnani kraji

(Binek a kol., 2011) ve svém auditu uvad¢ji, Ze porovnani aspektii v jednotlivych krajich se
provadi tzv. ,Bennetovou metodou®. Tato metoda zjistuje rozsah rozdilnosti jednotlivych
kraji, nebot’ vypoctem jednotlivych pomérnych rozdilti krajnich hodnot vSech zvolenych
aspektl zjistime, jakd je ekonomické vykonnost daného kraje. Z téchto hodnot se déle zjistuje
V porovnani s primérem, ktery kraj je nejvice uplatnitelny na trhu préce, a ktery se nachazi na
spodni hranici. Ekonomicka vyslednost neni jedinou diferenci v oblasti porovnani jednotlivych
krajti Ceské republiky. Hlediska v oblasti zpracovani dat ze zaméstnanosti, nezamé&stnanosti a

vzdélani jsou nedilnou soucasti porovnani disparit. Na zaklad¢ zjisténych ukazateld v téchto
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oblastech se data dle ziskanych bodi dale vyhodnocuji, jako srovnani krajti v Ceské republice.
Dlouhodobou situaci na ¢eském trhu prace v této oblasti zajistuje tzv. ,,Mezikrajské srovnani‘.

(Binek a kol., 2012)
V tabulce 1 jsou uvedeny ukazatele pro mezikrajské srovnani pro tzv. ,,Bennetovu metodu®.

Tabulka 1: Ukazatele pro mezikrajské srovnani

smer | pozet | VY Vahy
Oblast Ukazatel . . R podle
plsobeni| boda oddilu celkem

Z1 Prdmérna hruba mésic¢ni mzda (K¢) + 33 23,9 7,5
zZ2 Mira ekonomické aktivity (%) + 34 23,2 7,3
Z3 Mira zaméstnanosti (%) + 21 37,6 11,8
Z4 Prdmeérny tydenni délka pracovni doby (hod) - 52 15,2 4,8
N1 Obecna mira nezaméstnanosti - celkem (%) - 15 47,4 16,5

Podil uchazecd o zaméstnani se zakladnim
N 2 i, Cia . - 38 18,7 6,5
vzdélanim a bez vzdélani (%)

Podil uch &a & ani koskolsky
N3 odvl l;JCI azecl o zaméstnanis vysokoskolskym ) 35 20,3 71
vzdélanim (%)

Nezaméstnanost |Zaméstnanos

N 4 Priimérné procento pracovni neschopnosti (%) - 52 13,7 4,8

Vi Stredni délka vzdélavani (roky) + 17 43,3 14,6
Vlastnivydaje krajské 3 ich

V2 astni vydaje krajské samospravy a obecnic . 29 25,4 8,6

samosprav na vdélani (tis. K& na Zaka)

Podil domacnosti vybavenych osobnim
V3 N v - + 49 15,0 51
pocditacem s pfipojenim na internet (%)

Vzdélavani

Podil uchazecd o zaméstnani zarfazenych do
V4 rekvalifikaci z celkového poctu uchazecl o + 45 16,3 5,5
zaméstnani (%)

Zdroj: Cesky statisticky uiad, 2020. [online]. 25. 11. 2020 [cit. 2020-25-11]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/

4.1.3 Mobilita

Vyraz ,,mobilita” se objevuje v materidlech tykajicich se odborné¢ho vzdé€lavani a profesni
ptipravy. Pouziva se v rizném kontextu a v disledku toho ma nékolik zcasti odlisnych
vyznamu. Zpoc€atku se vyrazu mobilita pouzivalo téméf vyluén€ v souvislosti se
zaméstnatelnosti absolventl odborného vzdélavani a profesni ptipravy. Hledaly se zplisoby, jak
pracovniky vybavit takovymi vlastnostmi, které by jim umoZiovaly trvale se uplatiovat na
dynamicky se rozvijejicim trhu préace, a to 1 za podminky, Ze zméni zaméstnani ¢i dokonce
povolani. Predpoklada se, Ze takto pojimanou mobilitu se podafi zabezpecit tehdy, kdyz
odborné vzdelavani a profesni pfiprava budou poskytovat nejen specialni védomosti a
dovednosti potfebné k vykonu urcit¢ho povolani, ale 1 Sife uplatnitelné, nad oboroveé,
transverzalni kompetence. V Némecku se v tomto sméru prosazuje koncept dodatkovych

kvalifikaci — Zusatzqualifikationen, ve Francii se rozviji specializa¢ni doplitkové vzdélavani
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vedouci k ziskdni MC — mention complémentaire. (Konopéaskova, 2002)

V roce 2006 byla zpracovana studie Richarda Polacka ,,Studie o prekazkach mobility v EU a
jejich moznych fesenich®. Zavérecna zprava studie podrobné popisuje nejcastéjsi problémy a
piekazky mobility. Podle této studie, ktera se stala vychozim podkladem dalSich materiali a
studii a prace odbornych skupin, jsou hlavni ptekazky obsazeny v nasledujici ¢tyfech oblastech

(Polagek, 2006):

viza a pracovni povoleni pro pracovniky z tzv. tietich zemi a zemi, které nejsou v
schengenském prostoru

socialni pojisténi a rozdilna pravidla v jednotlivych zemich a pfi rozdilnych typech
zaméstnanosti

dan¢ z pfijmu a smlouvy o vylouc€eni dvojiho zdanéni a narodni pravidla pro DPH

uziti autorskych prav.

Vyzkum mobility vlamského znalostniho centra JINT ukazuje, Ze mladi lidé potfebuji na
prvnim misté praktické informace a interkulturni vzdélavani. Neni to pfekvapivé, vychazime-
li z ptistupu Beulaha Rohrlicha zaloZzeném na ,,soustfednych kruzich®. Z vyzkumi vime, Ze
praktické informace spojené s dopravou, potravinami, zdravim, ubytovanim, spankem,
bezpecnosti a hygienickym zdzemim (vnitini kruh), je tfeba poskytnout jako prvni. Po splnéni

téchto potieb by mél byt naplnén dalsi kruh potieb. (Athanasou, 2008)

Vnouckové a Cejka uvadéji, ze mezi nezadouci efekty mobility patii napt. nevyuziti ziskané
odbornosti a pracovni zkuSenosti odchazejiciho pracovnika, vytvafeni nezadoucich postoji
pracovnikl organizace, naruseni vztahu k praci, pracovni moralky, vys§i naroky na ostatni
pracovniky v dobé€ zastupu, moznou ztratu zakaznikl, zvySené naklady na ziskani ndhradniho
pracovnika. NeZadoucim disledkem mobility je také pfenos nebo ztrata znalosti, které dany
zaméstnanec uplatiioval na pracovni pozici. Oproti tomu Zaddoucim vlivem jsou novi pracovnici
pfindSejici nové podnéty a napady, nedochdzi ke stagnaci, ziskdni vhodnéjsiho pracovnika (s
vetSimi znalostmi, zkuSenostmi), optimalizuje a zleviiuje proces personalniho planovani, fizeni

rozvoje a nastupnictvi (Vnouckova a Cejka, 2013)

5 SHRNUTI TEORETICKE CASTI

Teoreticka Cast je rozdélena do dvou podkapitol. Prvni je vénovana obecné trhu prace. Jsou v ni

definované pojmy, jako je vzdélani, zaméstnanost a nezaméstnanost, které jsou nezbytné
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Kk pochopeni celé bakalaiské prace. Zahrnuto je i grafické vyobrazeni nabidky a poptavky na
trhu prace. Dilezitou soucasti této podkapitoly je specifikace narodniho hospodaistvi, slouzici

k pfiblizeni situace v regionech.

Navazujici druha ¢ast se zabyva mobilitou pracovnikii, ktera je rozclenéna do 2 skupin — vné&jsi
a vnitifni. Vné&j$i je na aktivni strdnce zamétena na vstup pracovnika do spolecnosti a na strance

pasivni na jeho odchod ze spolecnosti. Vnitini je zaméfena na pohyb pracovniki ve spolecnosti.

Teoreticka Cast je zpracovana z dostupnych zdroji literarnich a internetovych.
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6 PRAKTICKA CAST

6.1 Trzni ekonomicky systém jednotlivych regioni

Cesky trh prace je v poslednich osmi letech velmi napnuty. Nezaméstnanost od roku 2014
neustale klesd a postupem casu zacind byt nouze o kvalifikované, ale i nekvalifikované
zaméstnance ve viech odvétvich pracovniho trhu v Ceské republice. Tyto jednotliva odvétvi
rozd€luji predevSim populacni, spoleCenské, zemépisné a ekonomické piedpoklady
jednotlivych regiont, které jsou pro kazdy kraj specifické. Jednotlivé regiony maji predev§im
specificky vyvoj trhu prace. V Hlavnim mésté Praha je pfedevSim cileno na rozvoj trhu prace
Vv tercidlnim sektoru (81,4 %), kdezto napt. v Libereckém kraji se trh prace soustfedi spiSe na
sekundarni sektor (48,8 %). Rozvoj trhu prace v primarnim sektoru se snazi udrzet Jihocesky
kraj (5,5 %), aviak i v tomto regionu je zemédélstvi na ustupu. Pro celou Ceskou republiku ma
trh prace jedno spolecné, a to neustale se zvySujici profesni pozadavky na nové pracovniky
(jedna se predevsim o dosazené vzdelani a predchozi praxe) a zvySovani kvalifikaci pracovnikti

stavajicich (miize probihat formou kurza, stdzi nebo proskolenim).

Ceska republika patii mezi hospodaisky velmi vysp&lé staty. Tento stav je zptisoben
dlouhodobym historickym rozvojem. Narodni hospodafstvi v Ceské republice je neustale
vedeno mohutnymi zménami ve skladbé pracujicich 0sob v jednotlivych odvétvich trhu prace.
Postupem &asu se déni novodobého modelu narodniho hospodaistvi v Ceské republice presouva
do sektoru sluzeb, a naopak sektor zemédélstvi je na Gstupu stejné tak, jako je tomu vSude ve
svété. O sile narodniho hospodafstvi v Ceské republice rozhoduje predeviim vlada a centralni
banka. Naopak rozvoj narodniho hospodatstvi ovliviiuji pouze pravnicke a fyzické podnikajici
osoby, nebot’ vytvafi pracovni pozice v daném hospodaiském sektoru. V Ceské republice bylo
vroce 2019 evidovano 2 892 452 ekonomickych subjektl, coz tvoii 23,8 % samostatné
vydélecné ¢innych 0sob, ktera nabizi pracovni pozice pro zbytek populace. Rozvoj narodniho
hospodaistvi Ceské republiky jiz tedy nemtize ovliviiovat stat tak, jak tomu bylo pfed rokem

1989, kdy byly vytvateny pétileté plany rozvoje narodniho hospodafstvi.

Na obrazku 6 je vyobrazen model narodniho hospodaistvi v jednotlivych regionech Ceské
republiky. Oznacuje hospodéistvi v primdrnim, sekunddrnim a tercidlnim sektoru v roce 2019.
Uvedené hodnoty vyobrazuji pocet pracovniki v jednotlivych sektorech a jsou uvedeny

Vv procentech.
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Obrazek 6 — Model narodniho hospodarstvi
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Zdroj: Cesky statisticky urad, 2020. [online]. 25. 11. 2020 [cit. 2020-25-11]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/

Pro primarnim sektor narodniho hospodafstvi, kterym je predevSim odvétvi zemédélstvi,
lesnictvi a rybolov, které stale zaméstnava mensi pocet 0sob ze vsech sektori, je primérny
model zaméstnanosti v roce 2019 pouze 2,8 % osob. Regiony, které maji nejvétsi podil
zaméstnanych 0S0b v primarnim sektoru, jsou pro rok 2019 ptedevsim Jihocesky kraj, kde diky
pokracujicimu rybolovu i pfes mohutna sucha, zaméstnava stale 5,5 % osob, dale kraj Vysocina,
ktery pfi rozloze lestt 207 510 hektarti zaméstnava 5,2 % osob, a nakonec Kralovéhradecky kraj

(4,6 %) spole¢né s Olomouckym krajem (4,5 %).

V sekundarnim sektoru, tj. odvétvi pramyslu a stavebnictvi je vyzdvizeno to, Ze ekonomicka
krize se v roce 2008 snizila pocet pracujicich 0sob Vv sekundarnim sektoru narodniho
hospodaistvi Ceské republiky o piiblizné 120 000 osob. V poslednich letech se pocet
zameéstnanych 0S0b v odvétvi primyslu zvysil pouze v kraji Libereckém, Zlinském a kraji
Vysoc¢ina. V téchto regionech je vroce 2019 registrovan nejvys$si podil zaméstnanych

v sekundarnim sektoru Ceské republiky, a to az 48,8 % osob. Naopak nejnizsi podil pracujicich

0sob v primyslu a stavebnictvi se nachazi v Hlavnim mésté Praha, které cita pouze 18,4 %
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zaméstnanych osob a ve StiedoCeském kraji je to 33,5 % osob. V roce 2019 tak pracovalo

v sekundarnim sektoru vice nez 1 900 000 osob.

V terciarnim sektoru narodniho hospodatstvi Ceské republiky, tj. odvétvi sluzeb, podobné jako
v ostatnich zemich Evropy, se procento zaméstnanych osob neustale zvySuje. VIiv Hlavniho
mésta Praha (81,4 % zaméstnanych osob) na pramémou hodnotu Ceské republiky je u
tercialniho sektoru enormni. Nad primér se v Ceské republice dostal uz pouze Stiedo¢esky kraj
5 63,5 % zaméstnanych osob a Jihomoravsky kraj s 60,9 % zamé&stnanych osob. Prakticky ve
vSech krajich pracuje V tercidlnim sektoru narodniho hospodaistvi vice nez polovina
zamé&stnanych 0sob, pouze na Vysociné se toto Cislo dostava pod polovinu (49,4 %
zaméstnanych osob), a také v kraji Libereckém a Zlinském, kde je toto ¢islo shodné (49,5 %

zaméstnanych osob).

Za preménu jednotlivych sektorti narodniho hospodaistvi jednotlivych regionit Ceské republiky
mohou piedevsim aktualni globalni trendy, které ovliviuji danou ekonomickou situaci mnoha
podnikii. Tyto trendy pisobi na regiondlni trhy prace, a predevsim na mobilitu pracovnik

v Ceské republice.
6.1.1 Pracovni obory trzniho ekonomického systému

Pti vyhodnocovani statistiky trhu prace, se jako vedlejsi produkt ziskavaji informace o poctu
pracujicich v jednotlivych sektorech narodniho hospodaistvi. Obecné je tak z téchto informaci
mozné fict, Ze postupem &asu se na celém tizemi Ceské republiky pfesouva centrum déni od
zemedélstvi ke sluzbam. Jednotlivé regiony pomalu sméfuji k odtrhnuti se od klasickych
femesel a pripojuji se na stranu nabidky sluzeb, coz na trhu prace zpiisobuje diry a vyvolava

tak poptavku po urcitém druhu profesi.

Kuréeni nejvytizenéjSich pracovnich oborll je pouzita profesni struktura zaméstnanosti v
jednotlivych regionech, kde je pomoci mezindrodni klasifikace vyobrazena jejich podoba.
Na poli znalostné naro¢nych profesi, kterymi jsou technologicky naro¢né sluzby, trzni a
finan¢ni sluzby, vynika pfedev§im Hlavni mésto Praha, kde jejich podil v roce 2019 tvofil 14,7
%. Ackoliv se toto ¢islo nezda vysokeé, v Libereckém kraji hodnota znalostné naroénych profesi

tvofti 1,4 % pracujicich.
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6.2 Porovnani jednotlivych regionalnich trhi prace

Jiz dnes spliiuje CR rozvojové dlouhodobé cile Evropské unie z 80 %. Na zakladé vybérového
Setfeni pracovnich sil je mozné od roku 1993 shromazd'ovat data o aktualni situaci na Ceském

trhu prace, a tim nasledné porovnavat jednotlivé regiony.
6.2.1 Regionalni socializace ekonomicky aktivnich

Zkoumani projevi socializace trhu prace v Ceské republice jiz od roku 2014 p¥inasi neustalé
posilovani mistnich neboli lokalnich firem v jednotlivych regionech, a tim tak zvySuje
sob&stacnost Ceské republiky jako celku. Vzhledem k tomu, Ze v piipadé globalizace se
nejedna o proces stale vzestupny, dalo by se fici, Ze v poslednich letech se tak jednotlivé regiony
v Ceské republice mnohdy uzaviraji do sebe. Procesy socializace v Ceské republice posiluji
zejména jevy ekonomicky aktivniho obyvatelstva, které z hlediska mobility zuzuje stale se
zvysujici hranice starnuti populace v Ceské republice, a s tim spojené urbanizaéni procesy.
Velmi dulezitym je zhlediska regiondlnich trhii prace také rist stfedni tfidy a rozvoj

vzdélavani.

Tvorba pracovnich mist je pro trh prace velmi dilezita. Paklize zamé&stnavatelé patraji po
zajemcich o praci na zakladé pracovniho potencialu pracovnika a pozadovanych kritérii, je
zjisténi jeho veéku, vzdélani nebo zajmi o danou profesi zakladnim ¢lankem ekonomického
aktiva. Dilezité je prizptisobeni se misté provedeni prace, a zda druh pracovniho tvazku a
sménnost je vyhovujici. Naopak pro zaméstnance jsou dillezitym kritériem pfedevsim platové
podminky, vhodnost dané profese nebo pracovni a zaméstnanecké benefity. Neopomenutelny
je také pracovnépravni vztah, ktery bude se zaméstnavatelem navazan. Muze jit rovnou o
pracovni smlouvu, ale také pouze o dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti.
Toto je pouze o vycet moznych jednotlivych kritérii, jez mohou byt dilezitou soucésti pro
rozhodovani, zda zaméstnavatel pracovni pfilezitost danému pracovnikovi nabidne a ze strany
pracovnika, zda tuto pfileZitost pfijme. Ekonomicky aktivni obyvatelstvo se tedy neustale vyviji

a reaguje na dokonalé propojeni vztahu mezi zaméstnancem a zam¢&stnavatelem.

V tabulce 2 je zobrazen primérny veék ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Z tabulky lze
pozorovat, ze prumérny v€k ekonomicky aktivnich obyvatel se neustale zvySuje, ¢imz stoupa i

pocet té€ch, kteti jsou ekonomicky neaktivni na trhu prace v jednotlivych regionech.
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Tabulka 2 — Primérny vék ekonomicky aktivniho obyvatelstva

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Hlavni mésto Praha 42,0 42,0 42,0 41,9 41,9 41,9
Stfedocesky kraj 40,7 40,8 41,0 41,1 41,2 41,3
Jihocesky kraj 41,9 42,1 42,3 42,5 42,7 42,8
Plzenisky kraj 42,1 42,3 42,5 42,6 42,7 42,8
Karlovarsky kraj 41,8 42,1 42,4 42,7 42,9 43,1
Ustecky kraj 41,2 41,4 41,6 41,8 42,0 42,2
Liberecky kraj 41,4 41,6 41,8 41,9 42,1 42,3
Kralovéhradecky kraj 42,3 42,5 42,7 42,9 43,1 42,3
Pardubicky kraj 41,7 41,9 42,1 42,3 42,4 42,6
Kraj Vysocina 41,9 42,1 42,3 42,6 42,8 42,9
Jihomoravsky kraj 41,9 42,0 42,2 42,3 42,4 42,5
Olomoucky kraj 42,0 42,2 42,4 42,6 42,8 43,0
Zlinsky kraj 42,2 42,5 42,7 42,9 43,1 43,3
Moravskoslezsky kraj 41,8 42,0 42,2 42,5 42,7 42,9
PRUMER 41,7 41,9 42,0 42,2 42,3 42,5

Zdroj: Cesky statisticky urad, 2020. [online]. 25. 11. 2020 [cit. 2020-25-11]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/

Primérny vék obyvatel Ceské republiky neustale stoupa. To plati i v piipadé ekonomicky
aktivnich, kde primémy veék zaméstnanych kaZzdoro¢né prevySuje pramérny vek
nezameéstnanych v priméru o 4,7 let. Tento Ukaz je zpiisoben demografickym ptferodem, kdy
postupem moderni doby klesa porodnost, a zaroven diky pokrokiim ve zdravotnictvi i umrtnost
ve stfedni délce zivota. Néasledkem starnuti populace je neustale se zvySujici pocet ekonomicky
neaktivnich obant v jednotlivych regionech Ceské republiky. V jednotlivych regionech Ceské
republiky vSak nejsou rozdily v primérném veéku obyvatel natolik patrné. Za populacné

nejstarsi se oznacuje Zlinsky kraj (43,1 let) naopak nejmladsim je Stfedocesky kraj (41,2 let).

Regiony, kde je vysoké procento ekonomicky aktivnich, zuzuje vy$$i mira nezaméstnanosti.
Duvodem je, Ze poptavka po pracovnicich v téchto regionech je na nizké urovni a piipadni
zaméstnavatelé tak disponuji na jednu pracovni pozici, az nékolika potencionalnimi uchazeci o
jeji obsazeni. Zkoumanim projevii socializace trhu prace v Ceské republice bylo zjisténo, ze
pravé tyto regiony pievazuji piedev§im primarnim trhem prace, ktery je pro né naprosto
zasadni. Na druhé¢ stran¢ jsou vSak regiony, ve kterych je poptavka po pracovnicich vysoka a
pfipadni zamé&stnavatelé v téchto regionech nejsou schopni obsadit pracovni pozici vhodnym

uchazecem. Zakladnim problémem na trhu prace v téchto regionech je pfesyceni trhu prace a
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z divodu starnuti populace nejsou ekonomicky aktivni schopni poptavku zcela uspokojit. Na
této strané prevlada tercialni trh prace. Pravé rozdilnost v procentu ekonomicky aktivnich je

divod, pro¢ dochazi k nedokonalostem pracovniho trhu v regionech.

Problém na trhu prace v jednotlivych regionech Ceské republiky je zptsoben pravé jeho
pfesycenim, a to piesycenim V oblasti rozvoje podnikdni, obchodu a sluzeb v hlavnich
metropolitnich celcich. Poptavka po pracovnicich tak vysoce nariistd ve velkych méstech, coz
nuti k urbaniza¢nim procesiim potencionalnich pracovniki z venkova. Tento jev je vSak velkou
mirou ovlivnén starnutim populace, nebot’ ne vSechny veékové kategorie populace uplatiuji
svoji tuzbu po modernéjSich technologiich, vyssich pracovnich pozicich a vysSich mzdach.
Timto vSak vznikd ona destabilizace mezi regiony, jez disponuji vyssim poctem velkych mést
a regiony s prevladajicim venkovskym charakterem. Poméry na trhu prace, tak v jednotlivych
regionech Ceské republiky nemohou byt zcela identické. V porovnani jsou patrné jisté
teritorialni disparity, které jasn¢€ urcuji atraktivnost trhu prace pravé v urcitych krajich. Tyto
disparity se nejvice projevuji v jejich ekonomické vykonnosti. Do této kategorie spadaji aspekty
hruby domaci produkt, ¢isty disponibilni diichod domdacnosti, tvorba hrubého fixniho kapitalu

a mira nezaméstnanosti.

Srovnani novych zmén v ekonomice jednotlivych regionti v oblasti lidskych zdroji je
neodmyslitelnou a Gspésnou strategii rozvoje zkoumaného kraje. Vyvoj obyvatlstva zasadné
ovlivituje trh prace a s tim spojené procesy mobility, kdy se stdle nové piichozi generaci

pracovnkii ekonomicky rozvoj jednotlivych regionti Ceské republiky dostava do poptedi
6.2.2 Procesy v mobilité pracovnikii

Proména zptisobu Zivota obyvatel Ceské republiky na méstské prostiedi, ptisobi na spole¢nost
jiz ptes 27 let. Jednotliva mésta se tak nachazi v jakési fazi transformace, nebot’ se vzhledem
prudkému nardstu obyvatelstva neustale rozristaji. Diky tomuto jevu se zvySuje mobilita
pracovniki, kde tito méni sviij dosavadni styl zivota z venkovského na méstsky. Divodem této
migrace je najit zpusob, kterym se pracovnik bude snazit dosahnout nabizenych socialnich
benefitt, vyssi kvalifika¢ni kvality i bliz§i zdravotni péce. Pro Ceskou republiku je tak
vysledkem vnitini migrace rozvoj jednotlivych méstskych celkli a trhu prace v jejich regionu.
Takto rozvinuty region ziskava timto stylem zvySujici se kvalitu spolecenského Zivota pro

jednotliva okresni mésta.

Tento proces je chapan pozitivné predevsim z divodu zkvalitiovani zivota v jednotlivych
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krajskych méstech. V Ceské republice je Hlavni mésto Praha povaZovano za tzv. ,mésto
kratkych vzdalenosti“, nebot’ vzhledem ke zvyseni poctu obyvatel mezi 1éty 2014 az 2019 0 5
% byl vytvoien Metropolitni plan, ktery zastavil rist mésta mimo jiz vyznacené hranice. Tento
plan tedy zptisobuje houstnuti populace, tim zvySuje pruznost napojeni na technické i dopravni
sité, a tim se zdaji byt vSechny ¢asti mésta blizko centra. Vzhledem ke zvySujicimu poctu
obyvatel se také zvySuje pocet podnikateltl, kteti nabizi nové pracovni pozice. Proces vnitini
migrace vSak nepfindsi pouze pozitivni disledky. Negativni pohled na véc pfinasi dominanci
obchodii ve velkych méstech, coz pro malé podnikatele ve venkovském prostiedi piipravuje o
praci, nebot’ neni pod naporem mést udrzitelné. V Ceské republice ukonéilo v roce 2017
podnikatelskou ¢innost 1082 podnikli venkovského typu. Velké problémy tak zac¢inaji mit obce
do 2000 obyvatel, kde nejcastéji dochazi k ukonceni podnikatelské cCinnosti. Tento jev
zpisobuje mezery na trhu prace v malych obcich a nuti jejich obyvatele za praci cestovat do

velkych mést.

V tabulce 3 je zobrazen proces mobility z malych obci do velkych mést ¢i predmésti od roku

2014. Ve srovnani je zelené zobrazen nartist obyvatel a Cervené tibytek.

Tabulka 3 — Prostorova mobilita obyvatel Ceské republiky

2014 2015 2016 2017 2018 2019 Srovnani

Hl. m. Praha 1243201 1259079 1267449 1280508 1294513 1308 632

Krajskd mésta 1587749 1693036 1786937 1876270 1920082 2016083

Okresni mésta 1660824 1787505 1886 830 1981224 2 080 283 2144217

Ostatni mésta 981 642 958 659 938726 921729 972096 934 646

Obce (5-10 tis. obyv.) 957 255 936 456 889 783 5912026 916 382 945 359 -11 896
Obce (2-5 tis. obyv.) 1243829 1193 268 1158334 1100416 1045 385 993 115 -256 714
Obce (do 2 tis. obyv.) 2831919 2700272 2625734 2506 647 2381314 2257748 -574 171

Zdroj: Cesky statisticky uiad, 2020. [online]. 25. 11. 2020 [cit. 2020-25-11]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/

Hlavnim divodem urbanizace je fyzické a socialni prostfedi mésta. Vystavba novych bytovych
jednotek, nakupnich a zdbavnich center ¢i primyslovych aredlii, zvySuje ¢etnost pomest'ovani
a posiluje vytvareni novych pracovnich pozic. Vyhodou urbanizace je fakt, Ze ptichozi

obyvatelé sebou ptinasi zlepSeni infrastruktury a rozvoj mésta do budoucnosti.
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6.2.3 Riist stiredni tiidy

Priméma mzda v Ceské republice neustale stoupa. Jeji hodnota se od roku 2014 meziroéné
zvySuje, a to v pruméru o 7,1 %, coz v redlu znamena, ze jeji hodnota stoupd o 4,2 %. Pro
Ceskou republiku tyto &isla znamenaji, Zze 80 % zaméstnanych osob pobira mzdu v rozmezi od
15 365 K¢ a 58 398 K¢ za jeden pracovni mésic. S riistem primérné mzdy se tedy v jednotlivych
regionech ozivila ekonomika, nebot’ tento jev nuti jednotlivé firmy navySovat mzdy i u ptivodné
hure placenych pracovnich pozic. Pro nové pracovniky se tak stava i tato ptivodné¢ hiie placena
pozice, pozici lukrativnéjsi. Pobirani alespon pramérné mzdy se vSak v jednotlivych regionech

Ceské republiky razantné lii.

I pfes znacné regiondlni rozdily, krajské vysledky nepiinaS$i do mzdové agendy velka
prekvapeni. Narist primémé mzdy se projevuje ve viech regionech Ceské republiky,
nejvyrazné&ji pak v kraji Moravskoslezském, kde primérna mzda v roce 2019 meziro¢né stoupla
0 7,8 %. I pres tento zna¢ny pokrok, je tento kraj svou mzdovou rovni spise podprimérny,
nebot’ primérnd mzda pro rok 2019 ¢ini pouze 30 818 K¢. Oproti pfedchozim letliim byl nartst
prumérné mzdy znaény v kraji Kralovéhradeckém, kde pro rok 2019 byl narust primérné mzdy
0 7,6 %. Uroveii mzdy je viak podobné nizka, jako v kraji Moravskoslezském a &ini tak 32 587
(pouze 6,3 %); zstava tak s razantnim odstupem mzdové ohodnoceni nejvyssi v republice, a
to 42 297 K¢&. Nejedna se o zjisténi prekvapujici, nebot’ v hlavnim mésté jsou nizké ptirtstky
pramémé mzdy jiZz obvyklé. P¥i porovnavani mzdové agendy v jednotlivych regionech Ceské
republiky se miize zdat piekvapujicim to, Ze regionem s tou nejnizsi mzdovou trovni v Ceské
republice je kraj Karlovarsky. Zde se vroce 2019 mezirocné zvySila primérnd mzda o

nemalych 7,1 %, avSak pro tento region to znamena pouhych 29 691 K¢.

Z tabulky 4 je patrné, ze prumérna mzda V jednotlivych regionech mezi 1éty 2014 az 2019
neustale roste. V roce 2014 primérna mzda atakovala 26 000 K¢ za jeden pracovni mésic,

kdezto v roce 2019 primérna mzda jiz atakovala 35 000 K¢ za jeden pracovni mésic.
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Tabulka 4 — Priimérna mzda v regionech

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Hlavni mésto Praha 33347 K¢ | 33852K¢ | 35187 KE | 37288 Ke | 40011 KE | 42 553 K¢
Stfedocesky kraj 25546 K¢ | 26527 K¢ | 27 730 K¢ | 29917 K¢ | 32492 KE | 34 900 K¢
Jihocesky kraj 23146 K¢ | 24006 K¢ | 24 835 K¢ | 26 514 K¢ | 28 808 K& | 30985 K¢
Plzensky kraj 24519K¢ | 25574 K¢ | 26 498 KE | 28 676 KE | 30722 K¢ | 33154 K¢
Karlovarsky kraj 22060 K¢ | 22750K¢ | 23612 K¢ | 25583 K& | 28003 K& | 29 962 K¢
Ustecky kraj 23072 K¢ | 23934 KE | 25148 K& | 27 085 K¢ | 29 404 K¢ | 31430 K¢
Liberecky kraj 23 730K¢ | 24685 KC | 25622 K& | 27 393 K¢ | 29 725 K¢ | 31 703 K¢
Kralovéhradecky kraj 23337KE | 24030K¢ | 25140K¢ | 27087 KE | 29434 KE | 31925 K¢
Pardubicky kraj 22767 KE | 23673 KC | 24 707 K& | 26 584 K¢ | 28 687 KC | 30 659 K¢
Kraj Vysocina 23236 K¢ | 23977 KE | 25222 KE | 26944 K¢ | 29301 K¢ | 31147 K&
Jihomoravsky kraj 24 883 KC | 25718 KE | 26 629 K¢ | 28 549 K¢ | 30 778 K& | 32 896 K&
Olomoucky kraj 22856 K¢ | 23483 K& | 24 666 K& | 26 372 KE | 28 705 K¢ | 30 784 K&
Zlinsky kraj 22683 KC | 23240K¢ | 24342KE | 26 063 KE | 28374 K& | 30425 K¢
Moravskoslezsky kraj 23502 K¢ | 24208 K& | 25171 K¢ | 26 735 K¢ | 28801 K¢ | 30810 K¢

PRUMER 25 686 K¢ | 26 467 K¢ | 27 589 K¢ | 29 504 K¢ | 31 885 K¢ | 34 125 Ké

Zdroj: Cesky statisticky uiad, 2020. [online]. 25. 11. 2020 [cit. 2020-25-11]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/

Témér devititisicovy rozdil v primémé mzd¢ za obdobi péti let je tak z hlediska hrubého
domaciho produktu Ceské republiky znaény uspéch. Mzda se neustale zvysuje i diky statnim
bonusiim a dotacim pro podnikatele, coz republikovy primér pro dalsi roky oproti roku 2019

zvySuje o 5,8 %.
6.2.4 Rozvoj vzdélavani

Postupem ¢asu se vzdélani obcanii Ceské republiky dostiva do vysoké pozice, nebot
pozadavky trhu prace jsou dnes jasné nasmérované k tomu, aby se prohlubovalo vzdélani
pracovnik, jak téch budoucich, tak jiz pfitomnych v pracovnépravnim vztahu. Minimalnim
pozadavkem podnikl v primérnim sektoru byva stiedni odborné vzdélani, zakoncené vyucnim
listem nebo stfedni odborné vzdélani, zakoncené maturitni zkouskou. V sektoru sekundarnim
casto byva minimalnim pozadavkem stfedni odborné vzdélani, zakoncené maturitni zkouskou,
mnohdy 1 vys$$i odborné. U rozmanitého tercialniho sektoru jsou pozadavky rozplynuty od
zakladniho do vysokého vzdélani, dle typu zaméstnanecké pozice. VSechny sektory potom
spojuje gramotnost. At uz jde o funkéni, jazykova, finan¢ni nebo zdravotni, vSechny druhy

gramotnosti jsou zdkladnim vzdélanim kazdé osoby, jez vstupuje na trh prace.
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Vzdélani pracovnikti v Ceské republice je na vysoké vzdélanecké Grovni, aviak v této Grovni
zaCinaji byt markantni propasti, které se postupem casu mohou prohlubovat. Hlavnim
problémem v oboru vzdélani je nedostatek pracovniki se stfednim odbornym vzdélanim,
zakonCenym vyucnim listem. V soucasné dob¢é je v pfipad¢ téchto pracovnikli vysoka
poptéavka, kterd neni ani zcela uspokojena. Pocty pracovnikli schazeji v tradi¢nich oborech, jako
jsou zednik, klempit, elektrikaf, obklada¢, a mnohd dalsi zakladni femesla, ktera jiz dnes
ztraceji na atraktivité, byt’ z nepochopitelnych divoda. Dle zaméstnavateli je v dnesSni dobé
velmi slozité sehnat jakéhokoliv kvalitniho femeslnika, byt by byl velmi dobie financné

ohodnocen.

Graf 1 znazoriiuje procentualni pocet vzdélanych pracovnikt v letech 2000-2019. V porovnani
l1ze vidét, Ze vysokoskolské vzdelani je v poslednim desetileti na vzestupu, a to markantné

oproti zakladnimu vzd¢€lani.

Graf 1: Vzdélani pracovnikii v letech
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Zdroj: Cesky statisticky uiad, 2020. [online]. 25. 11. 2020 [cit. 2020-25-11]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/

Za poslednich deset let se rapidné pozmeénila vzdélanostni struktura pracovnikii ve vsech
regionech Ceské republiky, nejzasadngji se tento jev projevil v Praze, kde lidi s

vysokoskolskym diplomem zasadné ptibylo. Jejich podil vzrostl na 58 %, coz je oproti

39



predchozim letim narast piiblizné o jednu &étvrtinu. Pro jednotlivé regiony v Ceské republice
je vsak situace podstatné rozdilna. Primérové hodnoty sice vypovidaji o tom, ze nadpoloviéni
vétsSina ekonomicky aktivniho obyvatelstva v zaméstnani disponuje vysokoskolskym
diplomem, avSak z hlediska regiont toto Cislo ovliviiuji pravée ty, ve kterych je dominantou

tercidlni sektor narodniho hospodaistvi.
6.2.5 Zaméstnanost a nezaméstnanost

Nezaméstnanost je nejsledovanéjsSim a nejdiskutovanéjsim tématem moderni doby.
Registrovand mira nezaméstnanosti pocitana z idaji uradu prace davéa regionalni obraz o
aktudlni situaci na trhu prace a poskytuje piehledné tidaje o vyvoji jiz od roku 2011. Pro stat je
velmi dilezité, ze v ptipadé nezaméstnanosti jsme stale v tabulce nejlepSich z Evropské unie.
Nejdilezit&jsi informaci z téchto udaji je proto ta, Ze nezaméstnanost ve viech regionech Ceské

republiky stale klesa.

Dle sledovani subjekti jednotlivych kraji vSak mira nezaméstnanosti prudce klesa pouze
Z hlediska celorepublikového srovnani. Za tento jev odpovida pfedev§im hlavni mésto Praha,
nebot’ tento region je v evropském srovnani trhu prace na prvnim misté, co se tykd miry
nezaméstnanosti. Cislo, které hlavni mésto Praha v roce 2019 zastavala, je 1,91 % ekonomicky
aktivniho obyvatelstva. Neustalym problémem v nezaméstnanosti jsou vSak severni kraje
Ceské republiky. V téchto regionech se mira nezaméstnanosti v roce 2019 pohybovala
na zaostavani v platovych podminkéch pracovniki, nebot tento region je az na tfindctém misté
v mezi republikovém srovnani platovych podminek. Tento region tak kon¢i na prvnich mistech

S nejvyssi mirou nezameéstnanostni, jiZ po n¢kolik let.

V tabulce 5 je zaznamenan vyvoj nezamé&stnanosti v letech 2014-2019, kde je mozné sledovat,
jak primémé hodnoty rapidné klesaji, oproti hodnotdm v jednotlivych regionech Ceské

republiky.
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Tabulka 5 - Vyvoj nezaméstnanosti

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Hlavni mésto Praha 5,03% 4,20% 3,35% 2,34% 1,93% 1,90%
Stfedocesky kraj 6,36% 5,41% 4,31% 3,17% 2,64% 2,44%
Jihocesky kraj 6,20% 5,07% 4,28% 3,09% 2,38% 2,31%
Plzenisky kraj 5,70% 4,62% 3,56% 2,55% 2,12% 2,33%
Karlovarsky kraj 8,21% 7,06% 4,45% 3,47% 2,93% 2,74%
Ustecky kraj 10,67% 8,91% 7,29% 5,39% 4,50% 3,90%
Liberecky kraj 7,72% 6,36% 5,17% 3,76% 3,18% 2,95%
Kralovéhradecky kraj 6,36% 4,96% 3,76% 2,72% 2,31% 2,38%
Pardubicky kraj 6,22% 5,14% 4,04% 2,83% 2,19% 2,20%
Kraj Vysocina 7,35% 6,22% 5,17% 3,80% 3,02% 2,70%
Jihomoravsky kraj 8,25% 7,01% 6,11% 4,60% 3,86% 3,48%
Olomoucky kraj 8,82% 7,01% 5,94% 4,35% 3,37% 2,94%
Zlinsky kraj 7,63% 5,98% 4,92% 3,43% 2,61% 2,43%
Moravskoslezsky kraj 9,80% 8,56% 7,45% 5,77% 4,65% 4,44%

PRUMER 7,46% 6,24% 5,19% 3,77% 3,07% 2,87%

Zdroj: Cesky statisticky uiad, 2020. [online]. 25. 11. 2020 [cit. 2020-25-11]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/

Jak je mozné vidét v tabulce, v roce 2019 dosahovala mira nezaméstnanosti v priméru pouhych
2,87%. Problémem vsak zlstava, Zze v osmi krajich doslo k tibytku poctu zaméstnancii, naopak
v Praze se udrzuje trend rychlého ristu po¢tu zaméstnanci. V hlavnim mésté€ tak pracuje kazdy
paty, kdezto napiiklad v Moravskoslezském kraji pracuje kazdy dvacaty, coz uz je velky rozdil

pro mezikrajské srovnani.
6.3 Alternativni uplatnéni na trhu prace

Na trhu prace existuji 1 riizné specialni druhy zaméstnavani osob. S timto vSak podniku vznikaji
rizné podminky, zdvazky, ale i benefity. Druh prace a moZnosti pracovnépravniho vztahu musi
ptesné odpovidat piedepsanym zdkonnym formam a je potfebné upravit i odpovidajici mzdu za
vykonanou praci. Zaméstnavani téchto osob vSak napoméha ristu trhu prace a plynule tak
dopliiuje nedokonalosti, které spojuje neatraktivnost nékterych pracovnich pozic s nedostatecné

finan¢n¢ ohodnocenymi pozicemi.
6.3.1 Zaméstnavani cizincu
Existuji dva druhy zaméstnavani cizincl. Prvnim je zaméstnavani obCanli ze stati Evropské
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unie a druhym zaméstnavani obcanti ze stati tfetich zemi. Zaméstnavani cizincli ma vSak svoje
jasna pravidla ukotvena v zédkon¢, kde je totiz vyslovné€ uvedeno, Ze cizincem je pro ucely
zaméstnavani pouze obcan tietich zemi, nebot’ obané Evropské unie se mohou po celé unii

voln¢ pohybovat a mohou pracovat na uzemi kteréhokoliv statu Evropské unie.

Zaméstnavani cizinc skyta na Ceském trhu prace velké problémy. Poptdvka po levnéjsi
pracovni sile ze zahrani¢i je vysoka, avSak v disledku byrokratickych problémtl neni mozné
tuto poptavku zcela pokryt. Snaha Ceské republiky poskytovat podnikiim povoleni pro cizince,
jak na sezénni praci nebo i na trvaly pracovni tivazek je na slabé urovni, nebot’ v nasich

podminkach je dilezité chranit z4jmy ¢eského pracovnika.

Podnikim neustale ptichazeji nabidky od riznych pracovnich agentur, které na zaklad¢ dohody
o provedeni prace slibuji dodéani cizincu z tfetich zemi s platnym pracovnim povolenim. Toto
jednani je vsak v Ceské republice nelegalni a udajné agentury vzdy dodavaji pracovniky bez
onoho povoleni. Zaméstnavatel se pak dopousti precinu neopravnéného zaméstnavani cizinct

a zamé&stnany cizinec se dopousti spravniho deliktu, nebot’ pracuje bez pracovniho povoleni.

V ptipadé kontrol v prostorach podniku cizineckou policii je az 68 % kontrolovanych cizincii
ze tietich zemi ve firmé& neopravnéné zaméstnanych. To znamena, Ze kazdy druhy kontrolovany
cizinec v podniku je zajistén policii z divodu zaméstnani bez piislusného pracovniho povoleni

a je s nim zahajeno spravni fizeni o spravnim vyhosténi ze zemi Evropské unie.

Hlavnim divodem pro zaméstnavani cizinctl je levna pracovni sila. Pokud ma podnik zajem o
legéln¢ pracujiciho cizince, musi tento pozadavek vznést na ptislusny Gfad préce, ktery po
projednani a splnéni jistych kritérii vyda pracovni povoleni pro cizince, a to na dobu 90 dni.
Tento krok z davodu byrokratickych fizeni trva pil roku. Pokud je tento proces tspésny, po
tomto obdobi nésledné cizinec dostane do cestovniho pasu vylepené ¢eské pracovni vizum typu
D s oznacenim 027 s pracovnim povolenim na 90 dni. Nepiijemnou zaleZitosti vSak je, Ze po

téchto 90 dnech musi cizinec vycestovat zpét do své zemég.

Jednodussi variantou podniku mize byt zapsani se do programu kvalifikovany zaméstnanec
(dfive Rezim Ukrajina), kde hospodaiska komora Ceské republiky zasazuje o dodavani
pracovnikt ze tfetich zemi na pozice pro nizko kvalifikované pracovniky. Podnik, ktery se do
programu plénuje zapsat, v§ak musi spliiovat ur¢ité podminky. V tomto piipad¢ se jedna o

piimé zaméstnani a dodany cizinec je pfimo zaméestnancem dané spolecnosti.
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6.3.2 Zaméstnavani véznu

Zameéstnavani vézil je neodmysliteln¢ spjato s trhem prace, nebot’ mezi povinnosti
odsouzeného vézné patii dle zdkona i povinnost pracovat. Odsouzeny je povinen vykonavat
ptidélenou praci v objektu véznice, nebo pokud chce byt odsouzeny zaméstnan mimo veéznici,
musi véznice nejprve s timto pisemné souhlasit. Podnik, ktery ma zajem pifijmout do
pracovnépravniho vztahu odsouzeného, musi disponovat povolenim k provozovani ¢innosti za
ucelem zaméstnavani odsouzenych osob. Dilezité pro podnik je, aby disponoval takovymi

prostory, jeZ jsou uzpusobeny pro praci vézid.

Hlavnim diivodem pro zaméstnavani odsouzenych je jejich zaclenéni se do spole¢nosti. Mnozi
Z odsouzenych totiz maji viibec prvni moznost nebo zkuSenost s pracovnim zatazenim. To, ze
odsouzeni ziskdvaji pracovni navyky, mize napomoci k jejich uplatnéni se na trhu préace i po
skondeni vykonu trestu odnéti svobody. Casto byvd zvykem ponechani odsouzeného
V pracovnim poméru dané¢ho podniku i po ukonceni vykonu trestu, nebot’ zaméstnavatel je
s jeho nasazenim spokojen. Atraktivita tohoto druhu zaméstnavani se stale zvySuje. Ze strany
odsouzenych je zaznamendvan meziro¢n¢ narist potenciondlnich uchazecli o praci mimo

prostory véznice a tento narist je i na stran¢ zaméstnavateld.

V tabulce 6 jsou zaznamenany pocty zaméstnanych odsouzenych, kde lze pozorovat, Ze

procentualni zaméstnanost K celkovému poctu véznu neustale stoupa.

Tabulka 6 - Aktualni poéty zaméstnanych vézii

2014 2015 2016 2017 2018 2019
P tualni
rocentuaini 48,86% 44,93% 50,38% 56,23% 59,89% 58,65%
zaméstnanost
Pocet zaméstnanych
, 5463 6021 7606 8449 8858 8618
odsouzenych
Odsouzeni
zamestnanl' v 1679 1720 2999 3457 4191 4181
provozovnach SHS VS
CR
Odsouzeni
zameéstnani u
) . 1328 1646 1954 2265 1906 1605
podnikatelskych
subjekt
Celkovy pocet véznu 18658 20866 22481 20789 20215 19719

Generalni Feditelstvi VSCR, 2020. [online]. 12. 09. 2020 [cit. 2020-09-12]. Dostupné z:

https://www.vscr.cz/
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Aktudlné ¢ini zaméstnanost véziii 58.65 %, coz predstavuje hodnotu 14 404 zaméstnanych

odsouzenych osob ve vykonu trestu.

6.3.3 Zaméstnavani OZP a OZZ

Zaméstnavani osob OZP a OZZ je zaméstnani rizikové skupiny pracovniki, tedy osob
zdravotné¢ znevyhodnénych a osob zdravotné postizenych. Tyto osoby jsou znevyhodnény

svym hendikepem, ktery jim vSak nebrani ve vykonu vSech typli zaméstnani.

Osoba zdravotné¢ znevyhodnéna neboli OZZ je osoba, kterd je schopnd stale vykonavat
zaméstnani, ale je zasadné ovlivnéna na zivoté svym hendikepem. Piivodem tohoto stavu
mohou byt stavy, pfi niz prvotné zdravy pracovnik postupem ¢asu piichazi o dusevni, télesné
nebo smyslové moznosti. Tento stav se dale prohlubuje a nasledné zplisobi nemoZznost
pracovniho zafazeni. Osoba, kterd je zdravotné znevyhodnéna disponuje priikazem o tomto

stavu. (NFOZP, c2019)

Osoba zdravotné postizena neboli OZP je osoba, ktera ma pfiznany status invalidni v jednom
ze tii stupnil invalidity. Tento status osob¢ ptizndva organ socidlniho zabezpeceni na zaklade
1¢kaiské zpravy. Jednd se o znevyhodnénou osobu na zdkladé svého postizeni, tento stav se
nezhorSuje, neprohlubuje a osoba neni schopna trvale vykonavat urcité¢ zaméstnani. Tato osoba

disponuje osvéd¢enim o svém postizeni. (NFOZP, c2019)

Kazdy zaméstnavatel je povinen mit na kazdych 25 zdravych zaméstnanct, jednoho
zaméstnance se zdravotnim znevyhodnénim nebo postizenim. Pokud vSak odmitéd tuto osobu
zaméstnat, musi zaplatit urcity obnos do statniho rozpoctu za kazdého nezaméstnaného
zdravotné znevyhodnéného nebo postizené¢ho. Dal§i moZnosti je vyuZiti ndhradniho plnéni

poskytované od organizaci disponujici chranénymi dilnami.

Vsechny regiony trhu préace spojuje spolecny element. Timto elementem jsou rizikové skupiny
pracovniki, jako osoby zdravotné znevyhodnéné a osoby zdravotné postizené. Tyto osoby jsou
znevyhodnény svym hendikepem, ktery jim vSak nebrdni ve vykonu vSech typli zaméstnani.
Problémem vSak je, Ze z fad zaméstnavatelli neni snaha vytvéfet zdravotné znevyhodnénym

osobam volna a vhodné pracovni mista.

Pro zaméstnavatele vSak pfijeti pracovnika OZZ nebo OZP piinasi znacné vyhody a benefity.

Zamgéstnavatel, ktery tyto osoby zaméstndva, dostdva od Ufadu prace dotace. Jedna se o
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ziskavani ptispévku na podporu zaméstnavani OZP (pro zaméstnavatele s vice nez 50 % osob
se zdravotnim postizenim), ktery je vypocitavan dle stupné invalidity zaméstnance. DalSim
benefitem pro zaméstnavatele je sleva na dani, ktera ¢ini 18 000 K¢ za kazdého zaméstnance

OZP a 60 000 K¢ za kazdého zaméstnance, jenz ma tézké zdravotni postizeni.
6.4 Vysledky komparativni analyzy regionalnich trhi prace

Za pomoci komparace jednotlivych regionalnich trhii prace v Ceské republice, kdy bylo vzdy
zaméfeno na mobilitu pracovnikdl, je patrné, Ze trh prace v jednotlivych regionech Ceské
republiky je velmi rozdilny. Po ziskani a vyhodnoceni vSech dostupnych dat v této oblasti, ktera
byla ziskana predev§im z Setfeni Ceského statistického tifadu, je mozné se domnivat, Ze pravé
tato rozdilnost trhu prace je nikoliv diivodem, ale spise zakladnim ¢lankem mobility pracovnikii
v Ceské republice. Na zakladé informaci ziskanych z rozmanitosti narodniho hospodaistvi
v Ceské republice bylo zjisténo, 7e rtzné regiony preferuji riizné sektory narodniho
hospodafstvi. Dle prostorové mobility obyvatel Ceské republiky lze pozorovat, e velka ast
ekonomicky aktivniho obyvatelstva se stéhuje predevsim do krajskych mést vétSich regiond,
kde se zamétuji predevsim na tercidlni sektor narodniho hospodaistvi. Mezi léty 2014-2019 se
na zéklad¢ mobility pracovnikll zvysil pocet osob v krajskych méstech v priméru o 5 %. Tyto
zjiSténa data v bakalaiské praci potvrzuji danou hypotézu, Ze snaha ekonomicky aktivniho
obyvatelstva dosdhnout lukrativniho zaméstnani v tercidlnim sektoru sluzeb je pravé tim
ditvodem ke stale se zvysujici mobilité pracovnikii v Ceské republice. Pro trh prace v Ceské
republice to vSak znamena stagnujici ¢i klesajici vyvoj primarniho a sekundarniho trhu préce,

coz miize znamenat i pokles ukazateld hrubého domaciho produktu Ceské republiky.
6.5 Limitujici faktory a navrhy pro podporu mobility pracovniki

Pti prezentaci limitujicich faktorti je dulezité nejenom pfijit na disledky onéch zjisténi, ale
pfedevSsim navrhnout zlepSeni v oblasti mobility pracovnikli, aby mohlo dojit ke zlepSeni

regiondlnich trhli prace a snizily se jejich propastné rozdily.

Pii¢ina zabraiiujici vys$si mobilité pracovnikil je predevim primérny vék pracovnikii v Ceské
republice, ktery neustale stoupa. Pii prumérném véku ekonomicky aktivniho obyvatelstva 42,5
let je nejvétsim budoucim problémem ochota pracovnikll cestovat za zaméstnani z ditvodu
vysSiho veku, a tim zvedené Zivotni pohody. Zakladem zlepSeni vyvazenosti trhu prace

Vv jednotlivych regionech a podpofit timto zplisobem mobilitu pracovnikli by mohl byt pravé
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systém zaméstnaneckych benefitl, které by mohly ,,pfinutit potencionalni pracovniky za
zamé&stnanim cestovat i nékolik desitek kilometrti. Dle sledovani novych trendt v oblasti
motivace pracovnikli, v soucasné dobé je nabidka Siroké Skaly zaméstnaneckych benefiti,
kromé mzdy a finan¢nich odmén. Benefity se sice mohou na jednu stranu zdat, jako ztratova
polozka pro spole¢nost, avSak pti zkoumani vSech proménnych je zietelné, Ze jsou vyhodné jak

pro zameéstnance, tak zaméstnavatele.

Mezi zaméstnanecké benefity pro podporu mobility pracovnikit mohou byt zejména pouzivani
sluzebniho vozidla i k soukromym uceltim, pfispévek na dopravu a ubytovani, pouziti zafizeni
péce o déti, zkracena pracovni doba bez snizeni mzdy a jiné, kterymi potenciondlnimu
zaméstnanci usnadnim nebo vynahradim ztratu Casu pii vzdalené dopravé do zaméstnani.
Nejvetsi vyhodou pro zaméstnavatele je, ze v piipadé téchto benefitii se jedna o danové

uznatelné néklady.
[/ ZAVER
Hlavnim cilem této bakalaiské prace bylo zhodnoceni regionalnich trhi prace v Ceské republice
z pohledu mobility pracovniki vcetné SirSich ekonomickych dopadi a dalSich

socioekonomickych souvislosti. Prace se vénuje aktualnim statistickym informacim, kdy data

vyuzita v této bakalatské praci jsou zpracovana za obdobi let 2014-2019.

V teoretické casti byly zpracovany piredevsim teoretické aspekty trhu prace a mobility
pracovnikl v Ceské republice. Zakladem bylo rozlisit tyto pojmy, které jsou vymezeny
zadanim bakalafské prace. Zejména bylo zodborné literatury rozpracovano téma
nezaméstnanosti a s tim spojené téma vzdélani pracovnikill. Posledni fazi teoretické Casti bylo
zpracovani literarni reSerSe dané problematiky na zdklad¢ studia jiz vydanych tematickych
odbornych zdroji. Ve vypracované praktické ¢asti byly zhodnoceny vysledky komparativni
analyzy regionalnich trhii prace v Ceské republice, pii kterych zaméfeni sméfovalo predevsim
na mobilitu pracovnikli a pficiny zabranujici zvySeni mobility pracovnikd, kde jsou

prezentovany navrhy pro podporu mobility pracovnikii v Ceské republice.

Zavérem je dulezité zminit, ze trh prace v souvislosti s mobilitou pracovnikii je jedno
z nejdiskutovangjsich témat dne$ni doby, nebot kazda ekonomicky aktivni osoba v Ceské
republice se pohybuje na trhu prace pres 40 let svého zivota. Toto téma se tak tyka kazdého

Z nas.
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