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Uvod

Staii je neodmyslitelna soucast v zivoté kazdého znas. Pravé toto obdobi provazi
Ubytek nejen fyzickych, ale i psychickych sil a je tedy nutné zabezpecit se jinak, nez
piijmy z vlastni prace. Pravé problematika nastaveni penzijnich systému je z divodu
demografického vyvoje astarnuti populace stale aktudlnim, diskutovanym

a medializovanym problémem nejen u nas, ale také po celém svété.

Jednotlivé pfistupy k penzijnim systémim se po celém svété odlisuji. Jejich nastaveni
je ovlivnéno historickym vyvojem statu, tradicemi a fadou dalSich faktord. Nelisi
se pouze zpusoby financovani, formou ucasti ale také zpisobem, jakym jsou

davky vyplaceny.

Cilem préce je analyza nastaveni penzijniho systému v Ceské republice, jeho mozna
rizika a zptisob financovani v komparaci s penzijnim systémem Svycarska. Tato zemé
je zvolena zamérné, nebot Svycarsko ma stejné jako Ceskd republika tfi pilifovy
penzijni systém a zaroven se jedna o zemi ekonomicky vyspélou s propracovanou,
sob&stacnou a rozvinutou penzijni soustavou, ktera byla dlouho povazovana za idealni.
Divod vybéru tohoto tématu je jednoduchy. Jako fadovy obCan se pfirozené zajimam
0 aktualni déni v Ceské republice, o ekonomickou a politickou situaci. Tato préace
se tedy stava jakymsi prostfedkem Kk hlub§imu poznani nejen penzijniho systému
v Ceské republice, ale i ve Svycarsku. Déle bych v praci chtéla poukazat na zmény,

které piinesla reforma diichodového systému v Ceské republice.

Bakalatska prace je rozdélena do dvou &asti. Cast teoreticka tvoii vod do problematiky
socialniho a diichodového zabezpeceni. Dale je nastinéna konstrukce penzijnich
systémll diichodového zabezpeceni a jsou zde popsany zplsoby jejich financovani.
Zamgéiim se 1 na povinné a dobrovolné penzijni systémy a na zpisob vyplaty davek
dichodovych systémil. V této kapitole jsou také popsany davkové a piispévkové

penzijni plany.

Prakticka ¢ast je zamé&fena na analyzu penzijniho systému v Ceské republice. Nedilnou
soucasti je také historicky vyvoj diichodového systému na naSem izemi az po soucanou
situaci a popis transformace penzijniho systému v poslednich letech. Dale se zamétim

na Svycarsky diichodovy systém a rada bych zjistila, jakym zplsobem jsou schopni



Svycar$ti obcané generovat dostate¢né velké mnozstvi finan¢nich prostiedktl na zajisténi
dichodt ve stafi.
Prace je zakontena komparaci penzijnich systému Ceské republiky a Svycarska.

Jsou zde zvolené KkliCové parametry pro provedeni komparace. Zjistuji, které

parametry se rozchazeji a ve kterych se naopak nachazi vzajemné shoda.



1 Uvod do problematiky socialniho zabezpeéeni

Socialnim zabezpecenim se rozumi podpora statu svym obyvatelim pfi tzv. socialnich
udalostech. Socialni udalost zna¢i nepfijemnou Zivotni situaci, kterou obcan neni
schopen zvladnout sam vlastnimi prostiedky. Tato situace muize byt spojena
se zdravotnim stavem, matefstvim, nezaméstnanosti, vékem, tmrtim zivitele rodiny

¢i nezafazenim se do spole¢nosti, typickym piikladem je bezdomovectvi.

Jsou udalosti, u kterych se ptfedpoklada, Ze jsou prozatimni, jedna se napiiklad
0 nezaméstnanost, u jinych je vSak jisty jejich dlouhodoby charakter ¢i trvalost,
ptikladem muze byt invalidita ¢i vysoky vek.

Podpora statu svym obCanim muze byt financ¢ni, vécna ¢i formou sluzby. Cilem

je omezeni socialnich rozdilt ve spole¢nosti.

Krebs (2007) definuje socialni zabezpeceni jako ,,systém ndhradnich (mimordadnych)
zdrojii, které slouzi k zabezpeceni relativni stability a primérené minimalni urovni
socidalniho zabezpeceni a socidlni suverenity“. Krebs dale povazuje za soucast

socialniho zabezpeceni zejména:

— socidlni pfijmy (dlouhodobé i kratkodob¢)
— socidlni sluzby (pfikladem takové sluzby je napiiklad pecovatelska sluzba)
— socialni azyly (napiiklad détské domovy, azyly pro postizené, domov

duchodcu apod.)

Pojem socialni zabezpeceni je vSude ve svété definovano odlisné. Jsou zemé, kde
je socialni zabezpeceni vymezeno zakonem, kde tomu tak neni je alespon dano, ktera
ujednani patii do oblasti zakona o socialnim zabezpeceni. Socialni zabezpeceni se tak
v riznych zemich 1isi charakterem, obsahem, formou, cili a také vymezenim okruhu

sociélnich udalosti. Dle Krebse (2007) je mozné do socialniho zabezpeceni zahrnout:

— zabezpeceni pro do¢asné neschopnosti pro nemoc ¢i uraz
— zabezpeceni matek v t€hotenstvi a matefstvi

— zabezpeceni pfi invalidité

— zabezpeceni v nezaméstnanosti

— zabezpeceni rodiny a pozistalych

— zabezpeceni ve stafi



— péCi o zdravi (preventivni 1 1éCebnd)

— pomoc pii vychové déti v rodiné

Kazdé pojeti socialniho zabezpeceni vychazi z tradic a zvyklosti daného statu, je zavislé
na historickém vyvoji a také je ovlivnéno fadou dalSich faktora. Tyto faktory spolu uzce

souvisi a maji vliv na formovani soustavy socialniho zabezpeceni.

Systém socialniho zabezpeceni je vyznamné ovliviiovan rychlosti a dynamicnosti
vytvareni zdroji v ekonomice. V piipadé zpomaleni ¢i poklesu ekonomického ristu
se vyskytuji problémy souvisejici napiiklad s chudobou, nezaméstnanosti, vzrustem
zivotnich nakladd a jinych socialné negativnich jevi. Systém socialniho zabezpeceni
je také zavisly na schopnosti reagovat na cenovou a mzdovou dynamiku. Rist cen
se promitd nejen ve velikosti davek, alei v rostoucich néakladech instituci, které
zabezpecuji cely socialni systém. Vyznamny dopad na socialni zabezpeteni ma také
vySe nezaméstnanosti. Pravé jeji rist vede k nepomérim napiiklad v diichodovém

a nemocenském pojisténi. (Krebs, 2007, s. 166)

Dalsim faktorem je spolecensko-politicky faktor. Vychodiska vladnoucich stran a ttid
a jejich idedly zaznamenaly vZdy silny zasah do soustavy socialniho zabezpec€eni. Stale

vyznamnéj§i vliv maji také mezindrodné politické vlivy.

Vysi jednotlivych davek socidlniho zabezpeceni, které jsou vzdy uréeny pro konkrétni
skupinu obyvatelstva, vyznamné ovlivituje také demograficky vyvoj. To je nutné brat
v Uvahu zejména z dlouhodobého hlediska. Mize se stat, ze néktera velkoryse pfijata
opatieni budou v disledku budouci demografické situace tézko realizovatelna.
(Krebs, 2007, s. 167)
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2 Penzijni systemy

Penzijni systémy ptedstavuji objemové vyznamnou soucast celkovych vefejnych financi
a jsou soucasti socialniho systému, ktery prochazi procesem pierozdélovani. Neni tedy

divu, Ze jsou na poli ekonomické teorie 1 praxe hojné diskutovanou otazkou.

proti chudobé a zajisténi jim odpovidajiciho ptijmu. Kazdy penzijni systém by mél
disponovat prostiedky, které umozni redistribuci pfijmi UcCastnikii bchem jejich

aktivniho Zzivota. DalSim cilem dichodového systému je také financni udrzitelnost

cvwr

U penzijnich systémt vyspélych zemi dochazi k neustalym zméndm. Tyto zmény
nastavaji zejména v diasledku tlaku ob¢ant, ktefi maji zajem 1épe se zabezpecCit na stafi
a zajistit si tak urcity zivotni standard. Celosvétovym trendem je vicestupiiovy piijem
v penzi (dichod od statu, dichod vyplaceny zaméstnavatelem, vlastni spotfeni nebo

ptijmy plynouci z penzijnich fonda).

Gola (2014) povazuje za nejvétSim problém, se kterym se musi potykat vyspélé zemé,
demograficky vyvoj. Pocet obcanil starSich 65 let roste, rodi se méné déti a stiedni délka
zivota se prodluzuje. ZhorSuje se pomér v Cetnosti obcantli, ktefi diichod pobiraji
a v mnozstvi ob¢ant, kteti odvadi ptispévky do systému. Duchodové systémy téchto

zemi musi na tyto demografické zmény pruzné reagovat.

2.1 Zpusoby financovani systému dichodového zabezpedeni

Musilek (2011) uvadi nékolik zplisobl financovani vypadku pfijmi v dichodovém
véku. Jednim ze zplisobl financovani osob v diichodovém veku je rodinné financovani,
které se zaklada na principu rodinné solidarity. Starsi osoby se spoléhaji nejen na vlastni
vydéleCnou schopnost, ale zejména v pokroCilém veéku je finanéni odpovédnost

pfenesena na mladsi rodinné prislusniky.

Dal8im zptsob financovani jsou pfijmy z individualné vytvotenych aktiv. Tyto pfijmy
jsou vytvateny z vlastniho spofeni a investovani, zivotniho pojisténi ¢i piijmy z prodeje
nemovitosti. Mezi nevyhody tohoto zptsobu financovani lze zafadit hrozici nebezpeci

zasazeni né€kterych rodin chudobou. Jednd se o rodiny, které podceiiuji obdobi staii
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a preferuji soucasnou Spotiebu ¢i o rodiny, které nemaji dostate¢ny piijem a nejsou
schopné si na stafi naspofit sami. Dal$i nevyhodou je nedostateCnd rozvinutost
instrumentii individudlniho spofeni a investovani, vyskyt informacni asymetrie

a nestabilita finan¢nich instituci.

Dle Musilka (2011) jsou nejéastéj$im finan¢nim zdrojem piijma statni davky
dichodového zabezpeceni. Davky ve stafi jsou garantovany vSem obcanlim zapojenym
do statniho pilite. Davky dichodového zabezpeceni jsou v tomto piipadé financovani
pribéznym zptisobem tzv. PAYG?! systémem. Davky jsou vyplaceny z béznych statnich
rozpo¢ti. Vyhodou pribézné financovaného systému je zejména jeho stabilita
a moznost uplatnéni redistribuce diichodi mezi bohatymi a chudymi obcany, dale je
to princip solidarity mladych obc¢ani ke starsi populaci, nizké naklady na administrativu
aomezeni finan¢ni asymetrie. Naopak mezi nevyhody je mozné zatadit zejména
demografické a politické riziko a rostouci nédklady na pracovni silu, coz vede
ke zvySovani nezaméstnanosti. Roste také nebezpeci vzniku deficitu tatniho rozpodétu,
jestlize v dusledku starnuti populace maji ptijmy statniho rozpoctu klesajici charakter
avydaje rostou. Statni davky dichodového zabezpeCeni mohou mit univerzalni,
pojistny ¢i smiSeny charakter. U davek univerzalniho charakteru neni zohlediiovana
vySe vydélku obCanl a zakladd se na vyplaceni fixni vySe penze. Pojistny charakter
naopak bere v tivahu vysi vydélku a pocet let, po kterou doty¢ny pracoval. SmiSeny
charakter je kombinaci dvou ptedchozich. Zptsob statniho dichodového systému
financovaného prubéznym zplusobem je v dusledku neptiznivého demografického
vyvoje obyvatelstva v obtizné situaci. Pocet osob v diuchodovém ve€ku ptipadajici
na ekonomiky aktivniho obyvatele se neustale zvySuje. Vychodiskem pro feSeni
problému nepiiznivého demografického vyvoje je nejen reforma stavajicich modeld

statnich dichodovych systému, ale také podpora kapitalizovanych penzijnich systémda.

Dal8i moZznosti zajiSténi ve staii jsou piijmy z kapitdlové financovanych diichodovych
systémul. Z akumulovanych aktiv penzijnich fondi jsou vytvafeny finan¢ni prostfedky
ve prospéch opravnénych osob. Vyuziva se piedbézné financovany system, zakladajici
se na principu kapitalizovaného dichodu. Postupné se tedy akumuluji aktiva kryjici
budouci penzijni zadvazky. Ve vyspélych statech je predbézné financovani rozhodujicim

zpusobem financovani soukromych nebo vefejnych rezervnich penzijnich fondi.

! zkratka pro pribézné financovany systém; angl. pay as you go
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Mezi vyhody kapitalove financovaného systému patii moznost pfenaset spotiebu v Case,
kdy cast dichodu je akumulovdna a pouzita, az kdyz dojde k poklesu vydéle¢né
schopnosti. Jsou casteCnym feSenim nepiiznivého vlivu demografického vyvoje
na statni dichodové systémy. Ovliviiuji strukturu uspor podporou vytvaret dlouhodobé
uspory. Kapitalové financované diichodové systémy vSak ptindseji i jisté nevyhody,
naptiklad vysoké néklady na zavedeni systému. Mezigenera¢ni a socidlni solidarita
je omezena. Odpovédnost na dichodové zabezpe€eni je pienesena na jednotlivce, ktery
nese prevaznou vétSinu rizik. Velikost davek je zavisla na ekonomickém vyvoji

a na vynosnosti investi¢nich instrumenta.

2.2 Clenéni dichodové systému dle formy ucasti

Dutchodovy systém miize mit dvé Casti. Jednd se o povinny prabézné financovany
systém a kapitalizovany systém. Z hlediska formy tcasti v kapitalizovanych systémech
dichodového financovani je mozné dle Bezd€ka (2000) rozliSovat dobrovolné
a povinné systémy. Ve vétsing€ vyspélych statl jsou statni penzijni schémata povinna,
zatimco soukromé penzijni systémy jsou z hlediska ucasti dobrovolné. Tato situace
jedo urcité miry ovlivnéna historickym vyvojem penzijnich systémi. Napiiklad
ve Svycarsku, Madarsku, Polsku & v Chile se pouziva povinny systém zapojeni
do kapitalizovanych systémuti dichodového financovani. Vyhoda zavedeni povinného
systému vede ke snizeni podilu statniho pilife financovaného prubéznym zpusobem,
dochazi k ristu agregatnich Gspor, omezeni danovych stimuld tvorby penzijnich tspor

a jsou ptedpokladem pro jednoduchou pienositelnost penzijnich narokda.

2.3 Clenéni diichodového systému dle zpdsobu vyplaty davek

Vyse prispévkia odvadénych do dichodového systému a vySe vyplacenych davek
z dichodového systému jsou pro kazdého tcastnika definované v penzijnim planu.
Mezi dva typy tpenzijnich plant, které uvadi Musilek (2011) patii penzijni plan

s definovanym piispévkem tzv. DC? a penzijni plan s definovanou davkou tzv. DB3.

2DC - defined contribution
3 DB - definet benefit
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V penzijnim planu s definovanym piispévkem investuje jedinec pravidelné piispévky
do penzijniho systému, do kterého za své zaméstnance z pravidla pfispivaji
i zaméstnavatelé. Ucastnik nema takovou jistotu ohledné vyse jejich budouciho
dtchodu, jelikoz jejich vySe je zavisla na trzni hodnoté penzijnich uspor. Vyhodou
téchto penzijnich plant jsou nizké regulatorni naklady. Mezi nevyhodu patii skutec¢nost,
ze investicni rizika nese uCastnik, coz je n€kdy patrné z velmi rizikové averzni

investicni strategie spravcu penzijnich uspor.

Penzijni plan s definovanou davkou garantuje uc¢astniktim po splnéni naroku na odchod
do diichodu jistou vysi davky, ktera je stanovena, bud’ podilem na dosazenych vyd¢lcich
za urcité obdobi ndsobenych poctem let po které jedinec pracoval, ¢i fixni ¢astkou
za kazdy odpracovany rok. V tomto typu penzijniho pldnii nesou investi¢ni rizika
sponzofi, nikoliv Ui€astnici. Rizikem pro uc€astniky je snizeni vydélku, ptfedcasny odchod
do dachodu ¢i nedostacujici kapitalizace penzijniho planu. Tyto penzijni plany jsou

spojovany s vysokymi regulatornimi naklady.

Kombinaci penzijniho planu s definovanym piispévkem a penzijniho planu
s definovanou davkou vznik4 hybridni penzijni plan. Je zajiSténa garance minimalni

vySe davek zavisejicich na vynosové mife investi¢niho portfolia.

Zvlastnim typem penzijniho planu s definovanym ptispévkem je plan zaméstnaneckého
vlastnictvi akcii. V tomto typu jsou zaméstnavateli vyuZzity penzijni tspory od svych

zaméstnancu, které pouziji na nakup vlastnich cennych papird. (Musilek, 2011)

2.4 Dichodové systémy v Evropé

Penzijni systémy stejné jako cela oblast socialniho zabezpeceni patii v Evropské unii
mezi tzv. komunitdrni politiku. To znamend, Ze o nastaveni diichodovych systému
aojeho budoucim vyvoji si rozhoduje kazda zemé& sama. Evropskd unie nijak
nenafizuje Clenskym ani kandidatskym statiim, jakou podobu socidlniho zabezpeceni
si maji zvolit. Neznamena to, Ze by problémy spojené se starnutim obyvatelstva zlstaly
v EU piehliZzeny. Problémem starnuti populace se EU zajima od zasedani v Lisabonu
vroce 2000. Ve Stockholmu roku 2001 pii zasedani Evropské rady byl zdlraznén
vyznam modernizace dichodovych systémi. Zde byly poloZeny zéklady
pro tzv. oteviené metody koordinace. Tato metoda byla skute¢né schvalena v prosinci

2001 pfijetim jedenacti spolecnych cilil ve tfech zdsadnich oblastech.
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Prvni oblast se tyka piiméfenosti diichodi. Clenské staty by mély obstarat takovou
urovenl penzijnich systému, aby stafi lidé nebyli ohrozeni chudobou a dosahovali
pfiznivé Zzivotni tUrovné. To znamena, ze budou schopni se aktivné podilet

na ekonomické prosperité své zemé.

Dalsi oblasti je finanéni udrzitelnost penzijnich systémii. Clenské staty by mély polozit
penzijni syst¢tm na finan¢n¢ solidni zdklady a mély by zajistit vysokou uroven
do penze, a pokud zlstanou v praci i po dovrseni dichodového véku, nebudou nijak
penalizovani. Dalsi podminkou v této oblasti je udrzet rovnovahu mezi ekonomicky
aktivnim obyvatelstvem a dichodci v tom slova smyslu, Ze nezatizi aktivni obyvatele
ptili§ vysokymi piispévky, aby zajistila penzistim pfimétené diichody. Dals§i podminka
by méla byt zarukou, ze soukromé a vetejné financované penzijni plany budou schopny

vydavat penze s potiebnou hospodarnosti, pfistupnosti, piesnosti a jistotou.

Treti oblast se tykd modernizace penzijnich systémit, kterd by méla zarucit,
ze dichodové systémy budou v souladu s pozadavky na pruznost a jistotu na trhu prace.
Dal$im cilem je zajistit, aby obfané neodchézeli pracovat do jinych ¢lenskych stati,
a aby obc¢ané nebyli odrazovani penzijni systémy k samostatné vydéle¢né cinnosti.
Déle by modernizace penzijnich systémt méla vést k transparentnosti a ptizptisobivosti

se ménicim se podminkdm tak, aby v n€ ob¢ané mé¢li stalou davéru.

Zakladni pointa oteviené metody koordinace je hledat spolecné cile a definovani
problémt tykajici se penzijnich systému. Jednotlivé postupy a zpiisoby feSeni se mohou
Vv jednotlivych statech zcela lisit. Diraz je kladen piedevSim na to, aby staty byly
schopné mezi s sebou komunikovat, vyménovaly si vzajemné své zkuSenosti a hledaly

spole¢né indikatory v socialni sféfe. (Krebs, 2007, s. 198)
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3 Analyza penzijniho systému v Ceské republice

3.1 Historie penzijniho systému v Ceské republice

V Ceské republice mé systém diichodového zabezpedeni velkou tradici. Vyvoj v oblasti
socialniho zabezpe€eni nastal, kdyZz bylo po strance ekonomické dosaZzeno urcitého
vyvoje v souvislosti s primyslovou revoluci, tedy od konce 18. stoleti. Jiz tehdy byla
snaha zabezpelit obyvatelstvo pii nemoci, invalidité, stafi ¢i jinych socialnich
udalostech. Na konci 18. stoleti bylo uzakonéno penzijni zaopatfeni pro statni

zamestnance a nasledné i1 pro dalsi vefejné zaméstnance.

V roce 1924 byl pfijat zakon ¢. 222/1924 o pojisténi zaméstnanct pro piipad nemoci,
invalidity ¢i staii. Tento zakon se skladal z 5 ¢asti a byl tvofen 288 paragrafy. Zakon byl
hlavni zménou v oblasti socialniho zabezpeceni. Zavedl délnické pojisténi pro piipad
invalidity ¢i stafi. Starobni diichod nélezel obcanlim, ktefi dovrsili vek 65 let. Narok na
ptispévek vznikl po uplynuti urcité doby pojisténi (tzv. ¢ekaci doba). Dalsi podminkou
bylo, aby pojistny piipad nastal v dob¢&, kdy pojisténi trvalo, pfipadné v tzv. ochranné
Ihité. Tato lhita byla jeden rok po zaniku pojisténi. (Ceska sprava socialniho

zabezpeceni, 2014)

Od roku 1948 se diichodového pojisténi ucastnili i podnikatelé. Tato skutecnost,
ze se na dichodovém pojisténi Gcastni vSechny ekonomicky aktivni osoby, patii mezi
zakladni principy diichodového pojiSténi iV soucasnosti. Mezi dal$i principy patii
princip jednotné Upravy. Tento princip stanovuje jednotné zasady pro naroky

na dichody a jejich vypocet. (Troster, 2002, p.167)

V roce 1994 vstoupil v platnost zékon ¢. 42/1994 o penzijnim ptipojisténi se statnim
prispévkem. Stat zaal poskytovat ve prospéch ucastnikli penzijniho pfipojisténi
ptispévky, za kazdy fadné a vcas zaplaceny mési¢ni piispévek, ktery je na konto
ucastnika pfipisovan automaticky. Pfevdzna cast penzijnich fondii dostala povoleni
ke svému vzniku béhem prvnich dvou let, tedy v letech 1994 a 1995. Divodem vzniku
téchto fondl byla snaha podpofit obany v samostatném zajisténi na stafi. (Dichodova

reforma, 2012)

W

Dalsi vyznamnou zménou bylo pfijeti zdkona ¢. 155/1995 o diachodovém pojisténi

Vv piipad¢ stafi, invalidity ¢i amrti zivitele. S pfijetim tohoto zakona se jednalo o hlavni
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posun systému dachodového zabezpeCeni k modernimu systému duchodového

ptipojisténi. Tento zakon v soucasnosti piedstavuje prvni pilii penzijniho systému.

Zmény v danovém rezimu na strané penzijniho piipojisténi piinesla od 1. 1. 2008
novela zadkona o dani z pfijmu, realizovana zakonem ¢. 261/2007 Sb., diky které muze
zamgstnavatel piispivat svym zaméstnancim az 24 000 korun ro¢né. Pro zaméstnance
je tento prispévek osvobozen od dané z pfijmil. Zaméstnavatel mohl tuto Castku
prispivat zaméstnanci na penzijni pfipojisténi nebo ji mohl v libovolném poméru
rozdélit na penzijni pfipojisténi a zivotni pojisténi. Pokud zameéstnavatel piispival
zaméstnanci ¢astku vyssi nez 24 000 korun, tato ¢astka uz nebyla pro zaméstnance

osvobozena od dané a pro zaméstnavatele nebyla danové uznatelnym nakladem.
Z penzijniho ptipojisténi byly vyplaceny tyto davky:

— penze
— jednorazoveé vyrovnani

— odbytné

Tyto smlouvy o penzijnim pfipojisténi bylo mozné sjednat do konce roku 2012.
Smlouvy sjednané diive se takzvané ,,zakonzervovaly“ v transformacnich fondech.
Na tyto smlouvy mohou ucastnici dale zasilat penize, i v soucasné dobé jsou z nich
vyplaceny penzijni davky aje mozné vysi davek ménit. (Dichodovy systém pied
reformou, 2012)

Hlavni zménou penzijniho systému v novodobé historii Ceské republiky byla penzijni
reforma. Jiz v Unoru roku 2011 ji pfedstavili ekonomic¢ti ministii vlady a kone¢né

schvalena byla v listopadu roku 2012. V platnost poté vstoupila k 1. lednu 2013.

Pted touto reformou byl dichodovy systém zalozen na dvou diichodovych pilitich.
Podstatou prvniho pribézné financovaného pilife bylo vyuZzivani prostredki
ekonomicky aktivnich obyvatel. Tyto prostiedky se nasledné¢ prerozdélovaly
ve prospéch soucasnych dichodcii. Vyhodou tohoto pilife byla jistota, Ze budou alespon
vV minimalni vys$i zabezpeceni vSichni penzisté. Mezi nejvétSi nevyhodu vSak patii

zavislost na demografickém a politickém vyvoiji.

Druhy pilit vychazel ze zakona ¢.42/1994 Sb. o penzijni piipojisténi se statnim
ptispévkem. Ugastnik tohoto piipojisténi mél konto u penzijniho fondu, kam
shromazd’oval své mési¢ni piispévky. Fond tyto penize dale investoval. Naspoiené
penize ucastnika se tedy zhodnotily i o podil na zisku penzijniho fondu. Vynosy
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z hospodareni nepfipadly ucastnikovi v plné vysi. Nejméné 5 % zisku bylo uréeno
na tvorbu rezervniho fondu a 10 % zisku bylo rozdéleno dle rozhodnuti valné hromady
penzijniho fondu. Castzisku tak mohlo byt rozdéleno mezi akcionate Vv podobé

dividend. (Dtchodovy systém pied reformou, 2012)

3.2 Souéasny stav penzijniho systému v Ceské republice

Hlavni pfi¢inou penzijni reformy je demograficky vyvoj. Pocet seniori se zvysuje
a zaroven roste prumérny veék doziti. Tento fakt zplisobuje neustale snizujici pocet
ekonomicky aktivnich obc¢antl, ktefi si hradi pojistné. Aby nerostlo riziko, ze budouci

penzisté budou trpét chudobou, vznikl v ramci reformy novy penzijni pilif.

Multi-pilifové penzijni systémy byly uvedeny poprvé Svétovou bankou v roce 1988.
Od té doby zacaly probihat v fadé¢ zemi stfedni a vychodni Evropy penzijni reformy.

(Investopedia, 2015)

3.2.1 Prvni pilif penzijniho systému

Prvni pilit penzijniho systému je koncipovan jako povinny, prubézné financovany

duchodovy systém, ktery je upraven v zakoné ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi.

Jedna se o systém pribézné financovany, davkové definovany a povinny pro vSechny
aktivni obyvatele. Je spravovdn stdtem. Tento systém byl zaveden jako jednotny
s uréitymi odlignostmi pro OSVC. Hlavnim ukolem tohoto pilife je, aby byla zajiiténa
pfiméfend vySe diichodu pro vSechny obyvatele, kteti pracovali, odvadéli dané a platili
pojisténi a byli tak ve stafi zajiSténi proti chudobé. Prvni pilit je zaloZen na solidarité.
Rozdily mezi dichody nejsou velké, 1 kdyZ rozdily ptijmt v produktivnim véku byly
n¢kolikanasobné. (Duchodova reforma, 2012). Procentudlni odvody na dichodové

pojisténi znazornuje tabulka 1.
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Tabulka 1: Prispévky na diichodové pojisténi pro rok 2015

Odvod na diichodové pojisténi z vymérovaciho zikladu*

Zamgéstnanec

je ucasten II. pilite 3,5%

neni ucasten II. pilife 6,5%
0oSvC

je ucasten II. pilife 25%

neni ucasten II. pilife 28%
Zaméstnavatel 21,5%

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich veci (2015). Vlastni zpracovani

Vyse dichodu je stanovena ze zakladni vyméry a z procentni vyméry. Zakladni vyméra
je stanovena pevnou c¢astkou, kterd je stejnd pro vSechny typy dichodd, bez ohledu

na délku pojisténi a velikosti vydélku.

Zakladni vymeéra dichodu pro rok 2014 c¢inila dle zdkona o diichodovém pojisténi
2 340,- korun a pro rok 2015 je tato vymeéra 2 400 korun. Procentni vyméra dichodu

je zavisla na dosazenych pfijmech a dobé&, po kterou byl ucastnik pojistén.

V sou¢asné dobé existuje v Ceské republice nékolik druhi diichodt, které jsou

Z pojisténi vyplaceny, jednd se o diichody:

— piimé, tedy dichody starobni, plné a ¢aste¢né invalidni,

— odvozeng, tedy diichody pozutstalostni (vdovske, vdovecké a sirotci)

Hlavni rozdil mezi ptimych a nepfimych dichody spociva v tom, Zze vyméra ptimych
dichodl zavisi na dobé, po kterou byl ob¢an pojistén a na vysi jeho vydélku. Kdezto
dichody odvozené se stanovuji z pfimého diichodu, ktery pobiral zesnuly, popifipadé na

ktery by mél narok. (Ptib, 1999)

Starobni duchod

Podminkou pro ziskani starobniho dtchodu je dosazeni duchodového véku
(viz ptiloha 1), jeho vySe byla nové stanovena 1. 1. 2010. Je upraven v zakoné
155/1995 Sb., o dichodovém pojisteni.

4 yymétovaci zéklad — U zaméstnanct se jednd o thrn hrubych vydélki z vydé&ledné Cinnosti za kalendaini
mésic; u OSVC za kalendaini rok; u zaméstnavatell je vymétovacim zakladem uhrn vSech piijmu, které
na mzdach zac¢toval svym zaméstnancim za dany meésic
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Dalsi podminkou néaroku na starobni dichod je ziskani potfebné doby pojisténi
(viz tabulka 2). Doba pojisténi se v zavislosti na dichodovém ve&ku pojisténce
prodluzuje. Pied rokem 2010 byla doba pojisténi 25 let. Pro letosni rok 2015 doba
pojisténi ¢ini 31 let a pro rok 2018 tato doba bude 35 let. Pro zjisténi doby pojisténi
je nutné znét rok odchodu do dichodu. Pokud pojisténec dosahne duchodového véku,
ale nebude mit potfebnou dobu pojisténi, nemize mu byt starobni dichod ptiznan.

(Ceska sprava socialniho zabezpecenti, 2014)

Tabulka 2: Poti‘ebna doba pojisténi v CR

DosazZeni diichodového véku: | Potfebna doba pojiSténi Cini:
pied rokem 2010 25 let
v roce 2010 26 let
v roce 2011 27 let
v roce 2012 28 let
v roce 2013 29 let
v roce 2014 30 let
v roce 2015 31 let
v roce 2016 32 let
v roce 2017 33 let
v roce 2018 34 let
po roce 2018 35 let

Zdroj: Ceska sprava socidlniho zabezpeceni (2014). Viastni zpracovaini

Piedcasny starobni dichod
Podminkou pro ptfedCasny starobni dichod je ziskdni doby pojisténi nejméné 25 let.
Pokud je fadny dichodovy ve€k niz§i nez 63 let, mize byt predCasny starobni dichod
ptiznan nejdiive 3 roky pied dosazenim duchodového véku. Je-li zakonem stanoveny
vek vyssi nez 63 let, pfedCasny diichod muize byt pfizndn az o 5 let diive, ne vSak pred
dosazenim 60 roku zivota. U ptfed¢asného dichodu dochéazi ke srazkam vyse diichodu.
Procentni vymeéra diichodu se sniZuje o:

— 0,9 % vypoctového zikladu za obdobi prvnich 360 dnt

— 1,2 % vypoctového zakladu za obdobi od 361. dne do 720. kalendafniho dne

— 1,5 % vypoctového zakladu od 721. kalendainiho dne
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Invalidni ddchod

Pojisténec ma narok na dichod, jestlize nedosahl diichodového véku, stal se invalidnim

a ziskal potfebnou dobu pojisténi®

. Invalidnim se stava, jestlize z dlouhodobé
neptiznivého zdravotniho stavu nastal pokles jeho pracovni schopnosti nejméné o 35 %.

Jestlize pracovni schopnost pojisténce poklesla o:
— 35% az 49 % - jedna se o invaliditu prvniho stupné
— 50 % az 69 % - jedna se o invaliditu druhého stupné

— nejméné o 70 % - jedna se o invaliditu tfetiho stupné (CR, 1995)

Vdovsky (vdovecky) dichod

Dle zakona ¢ 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi je podminkou naroku pro tento typ
dichodu, imrti manZela (manzelky), jestlize zemiely byl pozivatelem starobniho nebo
invalidniho dtichodu, ¢i splnil ke dni imrti podminku potiebné doby pojisténi pro narok
na invalidni dichod, nebo podminky naroku na starobni diichod, ¢i zemfel nasledkem

pracovniho Urazu.

Sirotc¢i duchod

Dle § 4 ma narok na sirot¢i diichod nezaopatiené dité, zemie-li rodi¢, nebo osoba, kterd
prevzala dité do péce nahrazujici péci rodi¢ti na zakladé rozhodnuti soudu. Pfi umrti

obou rodi¢li mé dité narok na sirot¢i diichod po kazdém z rodict.

3.2.2 Druhy pilif penzijniho systému

Druhy pilit pfedstavuje dichodové spofeni, které je upraveno v zakoné ¢. 426/2011 Sb.,
0 dichodovém spotfeni. Tento zdkon nabyl Gc¢innosti dne 1. ledna 2013. Toto spofeni
je dobrovolné, pokud vSak do n¢j jednou ucastnik vstoupi, stdva se pro néj zavazné
aneni mozné vystoupit. Hlavnim rysem diichodového spofeni je, Ze jeho vyhodnost

roste s délkou spofeni a vy§i vydélku. Uastnikem dtichodového spofeni mize byt

5 pokud dojde ke vzniku pIné invalidity v diisledku pracovniho tirazu nebo nemoci z povolani, neni
podminka potfebné doby pojisténi vyzadovana
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fyzicka osoba, ktera je star$i 18 let a uzavie smlouvu o dichodovém spoieni s penzijni
spole¢nosti nejpozdéji do konce roku, ve kterém dosahne 35 let véku. Vyjimku tvoti
osoby, kterym uz byl dichod priznan. Toto pravidlo plati pro vSechny osoby aktivni
natrhu prace, které si plati pojistné sami (OSVC), nebo za né odvadi pojistné
zameéstnavatel. Povinnosti zaméstnance, pokud vstoupi do druhého pilife, je neprodlené
informovat vSechny své zaméstnavatele. Povinnosti zaméstnavatele je vzit tuto
skutecnost na védomi a ptizplisobit tomu vysi odvodld pojistného za zaméstnance.

Druhy pilit je kapitalové financovanym systémem. (CR, 2011a)

Smlouva o dichodovém spofeni musi byt uzaviena pisemné. Od smlouvy, kterd byla
registrovana v Centralnim registru smluv, nemuze penzijni spole¢nost ani ucastnik
odstoupit. Vyjimku tvoii vypovéd tucéastnika nebo dohoda o skonéeni smlouvy

za Géelem pievodu prostiedki Gastnika. (CR, 2011a)

Penzijni spole¢nost shromazd'uje prostiedky do diichodového fondu ve formé piispévki
ucastnika, jeho zaméstnavatele, podpory od statu, zhodnoceni na kapitalovych trzich,

které byly prevedeny z jiného dichodového fondu.

Dle 8 43 mohou vytvatet penzijni spolecnosti, které provozuji diichodové spoteni, Ctyfi
dichodové fondy. Jednd se o dichodovy fond statnich dluhopisti, konzervativni

diichodovy fond, vyvazeny diichodovy fond a dynamicky diichodovy fond. (CR, 2011a)

Narok na vyplatu davek vznika pfi splnéni podminek pro ptiznani diichodu z prvniho

pilite. Z diichodového spotfeni mohou byt vyplaceny nésledujici diichody:
— dozivotni starobni dichod

— dozivotni starobni diichod se sjednanou vyplatou pozistalostniho dichodu

po dobu 3 let
— starobni dichod na dobu 20 let
— sirot¢i dachod na dobu 5 let

Pokud dojde k umrti ucastnika béhem trvani smlouvy, stavaji se prostfedky predmétem

dédictvi.
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3.2.3 Treti pilif penzijniho systému

Tteti pilif je kapitdlove financovanym systém. Zahrnuje dobrovolné dichodové spoieni,
které upravuje zakon ¢. 427/2011 Sh., o dopliikovém penzijnim spoieni. Princip tfetiho
pilife spociva v ukladani menSich ¢asti finanénich zdroju v obdobi ekonomicky
aktivniho zivota, které se naspofi na osobnim uctu obcCana. Mgsi¢ni prispévek
ukladané castky by mél byt tak vysoky na to, aby nezatézoval bézny rozpocet oblana,
ale dostate¢né vysoky, aby byl v budoucnu vyznamnou ¢astkou v dichodu. Cilem
dopliikového dichodového spofeni je posilit principy prvniho a druhého penzijniho
pilite.

Zakon o doplnkovém penzijnim spofeni dava ucastnikovi ¢astecné doporucent,
do kterého fondu by mél investovat, je tu ale znaény prostor, aby se ucastnik sam
rozhodl. U dopliikového penzijniho spofeni je garance nezaporného zhodnoceni.
Ve tfetim pilifi jsou provozovatel od ucastnik jasné oddéleni. Majetek ucastnického
fondu neni majetkem penzijni spole¢nosti. Do tcastnického fondu jsou shromazd’ ovany
ptispévky ucastnikt, zaméstnavatelské piispévky, statni ptispévky, ptispévky z jinych
ucastnickych fonda nebo ptispévky z transformovaného fondu. O tento majetek se stard
penzijni spole¢nost svym jménem na tucet ucastnika. Penzijni spole¢nosti je povinna
vytvofit a obhospodafovat povinny konzervativni fond, ve kterém ma moznost vytvorit
dalsi Gi¢astnické fondy. (CR, 2011b)

Transformované fondy vznikly z puvodnich penzijnich fondd. Jejich spravu ma
na starosti penzijni spolecnost, kterd je povinna zajistit, Ze hodnota majetku
Vv transformovaném fondu je bud stejnd, nebo vyS$i nez hodnota zavazki

Vv transformovaném fondu. Fond tedy nikdy nemtZe mit negativni zhodnoceni.

Ptispévek, nebo jeho c¢ast, mize byt hrazena zaméstnavatelem ucastnika. Ucastnik ma
povinnost tuto skutecnost pisemné nahlasit penzijni spole¢nosti. Zameéstnavatel ma vSak

zakazano ovlivilovat ucastnika pfi vybéru penzijni spolecnosti.

Piispévky ucastnikli, zaméstnavatelt, statni piispévek, prostfedky ucastniki z jinych
ucastnickych fondl a prostfedky ucastnikli pfevedené z jinych transformovanych fondd,
shromazd’'uje penzijni spolecnost jakoZto objem penéznich prostfedki Ucastnického

fondu. (CR, 2011b)
Prostfedky z dobrovolného diichodového spofeni pouzity na vyplatu davek:

— starobni penze na ur¢enou dobu
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— invalidni penze na uréenou dobu

— jednorazoveé vyrovnani

— odbytné

— thrada jednorazového pojistného na dozivotni penzi

— uhrada jednordzového pojistného pro penzi na piesné stanovenou dobu s jasné

stanovenou vysi diichodu (CR, 2011b)

Narok vznika dosazenim véku ucastnika, ktery je o 5 let niz8i nez v€k potiecbny
pro ziskani starobniho dichodu. Dalsi podminkou je trvani spofici doby nejméné
60 kalendainich mésicli. Smlouva o doplitkovém diichodovém spofeni mize stanovit
delsi dobu, ktera vSak nesmi piesahnout 120 kalendainich mésici. Podminkou
pro ziskani naroku na vyplatu invalidni penze po urc¢enou dobu je pobirani invalidniho

dichodu tietiho stupné a trvani spotici doby nejméné 36 meésict.

Ministerstvo financi poskytuje ze statniho rozpoctu piispévek ve prospéch ucastnika
(viz tabulka 3). Povinnosti penzijni spolecnosti je evidovat statni piispévky poskytnuté
Gidastnikovi. Narok na statni piispévek ma osoba, kterd ma trvaly pobyt na izemi Ceské
republiky, nebo mé bydli§t€¢ na tzemi clenského stitu a je ucastna dichodového
pojisténi, nebo je Ucastna vefejného zdravotniho pojisténi, ¢i je pozivatelem diichodu
z tohoto dichodového pojisténi. VySe statniho piispévku je upravena v zédkoné

0 doplitkovém diichodovém spofeni. (CR, 2011b)

Tabulka 3: VySe mési¢niho statniho piispévku v CR

Mési¢ni vySe | VySe statniho
prispévku prispévku
300 K¢ 90 K¢
400 K¢ 110 K&
500 K¢ 130 K¢
600 K¢ 150 K¢
700 K¢ 170 K¢
800 K¢ 190 K¢
900 K¢ 210 K¢
1 000 K¢ 230 K¢

Zdroj: CR, 2011b. Viastni zpracovani

24



4 Analyza penzijniho systému ve Svycarsku

Svycarsky penzijni systém, je obdobn& jako &esky, zalozen na tfech pilit. Jeho
propracovanost byva povazovana za efektivni, az idealni. Dulezitou soucasti v jeho

fungovani je zejména politicka stabilita a spoleCenska odpoveédnost.

4.1 Prvni pilif penzijniho systému

Prvni pilit Svycarského diichodového systému je nastaven obdobné jako prvni pilif
diichodového systému Ceské republiky. Jedna se o statem garantovanou penzi.
Z prvniho pilife jsou vyplaceny starobni, invalidni a pozlstalostni dichody, jejichz
ucelem je pokryti zakladnich Zivotnich nakladi. Vznikl v roce 1925. Jedna se o systém
pribézné financovany, ktery je zaloZeny na mezigenera¢ni solidarité. Ugastnici jsou
povinni se tohoto systému ucastnit. Spravu tohoto pilife ma na starosti Federal Social

Insurance Office.

Vsechny osoby vydéleéné &inné (i OSVC), které maji sidlo ve Svycarsku, jsou
pifedmétem povinného pojisténi. Pojisténim jsou kryty i osoby, které nejsou vydélecné
¢inné, jako jsou osoby na rodiCovské dovolené, studenti ¢i invalidé. Osoby, které

na uzemi zemé jiz neZiji, se mohou pojiSténi ti€astnit dobrovolné.

Starobni duchod

Starobni a pozustalostni duchod (AHV) je primarné zaloZzen na spolecenské
a mezigeneracni solidarité, konkrétné¢ na solidarit¢ mezi odlisnymi pfijmovymi
skupinami obyvatelstva ¢i solidarité mezi jednotlivymi pohlavimi. S principy solidarity
se Ize setkat i v nasem duchodovém systému. Jak jiz bylo zminéno v literarni reSersi,
vyse dichodu je zavislad na tzv. ekonomicky aktivnim obyvatelstvu, souasnou generaci
bude tedy podporovat budouci generace a pojisténci s vy$simi ptijmy podporuji skupiny
obyvatel snizsimi vydelky. Pojisténci maji povinnost hradit ptispévky, pokud jsou
zamé&stnani. Ti, ktefi nejsou zaméstnani, jsou povinni hradit pfispévky od 1. ledna

nasledujiciho roku, ve kterém dosahli 20-ti let.

Podminkou pro ziskani naroku na starobni dichod je dosazeni diichodového véku

a splnéni doby pojisténi, kterd je pro muze 45 let a pro zeny 44 let. Vék odchodu
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do diichodu ve Svycarsku je u Zen 64 let a u muzi 65 let. Sazby odvadéné
na diichodové pojisténi jsou rovnomérne rozdéleny mezi zaméstnance a zaméestnavatele.
Kazdy odvadi 4,2 % z hrubé mzdy zaméstnance. U OSVC piispévek zavisi na pifjmu,

pro rok 2015 je procentualni sazba stanovena na 7,8 % z cistého zisku. (AHV/1V, 2014)

Vyse duchodu je slozena zpevné a zvariabilni slozky, obé& cCasti jsou zavislé
na primérné ro¢ni mzdé zaméstnance. Vyse penze se pocCitd z primérné rocni mzdy
apoctu let, za které byly placena pfispévky. Minimalni mésicni penze je pro rok
2015 stanovena na 1 750 CHF a maximalni penze vyplacena z 1. pilife je ohrani¢ena
¢astkou 2 350 CHF.

Piedcasny starobni diichod

Osoby, které splnili podminky pro b&ézny starobni diichod, mohou Zadat o ptredCasny
starobni diichod maximalné o dva roky diive. VySe penze je vSak kracena z celkového

vypocitaného diichodu o 6,8 % ro¢n¢.

Invalidni dichod

Invalidita je definovana jako celkova ¢i ¢aste¢nd pracovni neschopnost, zptisobena
fyzickym, psychickym ¢i duSevnim poskozenim zdravi. Témto osobam poskytuje
Svycarsky systém tzv. rehabilitacni opatieni, jejich cilem je obnovit, udrzet ¢i zlepSit
schopnost vlastni vydélecné ¢innosti. Narok na invalidni dichod vznika tehdy, pokud
jsou moznosti rehabilitace vyCerpany a nelze ocekavat zlepSeni stavu pojisténce. Narok
na invalidni dichod je ukoncen v ptipadé vyléceni, ziskanim naroku na starobni dichod

& tmrtim. (AHV/IV, 2014)

Vdovsky (vdovecky) diichod

Narok na vdovsky dichod vznika imrtim manZzela, pokud ma pozistald jedno ¢i vice
nezaopatfenych déti. V ptipadé€, Ze je Zena bezdétnd, musi byt starSi 45 let a musi byt
minimalné 5 let vdana. Velikost vdovské penze je stanovena minimalné na 940 CHF
a maximalni vySe odpovida 80 % starobniho diichodu (1 880 CHF). Narok na vdovecky
dichod vznikd imrtim manzelky, pokud mé pozustaly déti mladsi 18 let. Pokud dojde
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k soubéhu naroku vice dichodd, je vyplacen pouze dichod vyssi. Narok na dichod

kon¢i uzavienim nového manzelského svazku ¢i umrtim. (AHV/IV, 2014)

Sirotéi duchod

V ptipad¢ tmrti rodi¢e ditéte do 18 let, piipadné 25 let, pokud je studentem vysoké
Skoly, vznika narok na sirot¢i diichod. V ptipadé umrti jednoho rodi¢e odpovida sirotci
dichod 40 % starobniho diichodu, na ktery by mé¢l zemtely narok. V ptipadé umrti obou
rodi¢l dochazi ke vzniku naroku na 2 penze, maximalni vySe je vSak 60 % starobniho

diichodu (1 410 CHF). (AHV/IV, 2014)

V ramci prvniho pilife se mohou dobrovolné pojistit obané EU a EFTA, na které

se vSak vztahuji zvlastni podminky.

V ptipadé Svycarského penzijniho systému je dilezité sledovat tzv. splitting. Timto
pojmem je oznacovano Sdileni pfijmii manzelského paru. Jde o rozdéleni dichodu mezi
rozvedené. Pii rozdéleni dichodu jsou sefteny odvedené piispévky obou manzeli
zacelou dobu manzelstvi, které jsou rozdéleny mezi oba manzely, a kazdému
je pfidélena polovina. Splitting se pouziva pii rozvodu ¢i pii Umrti jednoho z manzelt

a druhy pobira jeho dichod. (AHV/IV, 2014)

4.2 Druhy pilif penzijniho systému

Druhy pilif S$vycarského penzijniho systému je upraven ve Federalnim zakoné
0 zamé&stnaneckém dichodovém systému, ktery vstoupil v platnost roku 1985. Tento
pilif tvofi zaméstnanecké penzijni fondy, které maji ve Svycarsku dlouhou tradici. Byly
zavedeny ve strojnim primyslu pied vice nez sto lety. Druhy pilif spravuji soukromé
penzijni fondy, které musi svym ucastnikiim zarucit alespoit minimalni zhodnoceni.
V pribéhu aktivniho Zivota si pojiSténci vytvaii kapital, ktery tvofi zaméstnanecké
a zaméstnavatelské prispévky a minimalni ro¢ni urok, ktery se k 1. lednu 2015 zvysil
z ptivodnich 1,5 % na 1,75 %. (AHV/IV, 2014)

Svycarsko je ve svété znamé predeviim diky vyspélosti bankovniho systému. Byva
oznacovan za seriozni a kvalitni. Diky t€émto vlastnostem se ve Svycarskych bankach
kumuluje obrovské mnozstvi penéz mistnich ob&antl. Siroké zastoupeni maji

ve Svycarsku také penzijni fondy (viz ptiloha A), v nichz se shromazduje obrovské
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mnozstvi vkladi. Mezi nejvys$si orgdny pro dohled nad finan¢nim trhem, kontrolujici
hospodateni, investice a financovani, spadaji Federalni rada, Federalni ufad socidlniho
pojisténi a Garancni fond, ktery je povazovan za nejdilezitéjsi instituci pusobici
po celém Svycarsku. Je financovan piispévky viech penzijnich fondi.

Povinnost ucastnit se druhého pilite maji v§echny osoby pojisténé jiz v L. pilifi. Dal§im
kritériem 0casti je dosazeni v€ku 17 let v souvislosti s invalidnimi dichody a 25 let
V souvislosti se starobnimi dichody a dosazeni urcit¢ minimalni vySe platu.
Tuto minimalni ro¢ni mzdu pravidelné stanovuje Federalni rada. Pro rok 2015 je tato

vyse stanovena na 21 150 CHF. Osoby, které dosahnou niz$i nez miniméalni rocni mzdu,

se mohou pojistit dobrovolné. (AHV/IV, 2014)

Zakon dale urcuje minimdlni pfipévky, které jsou odvadény na individudlni ucet
pojisténce. VySe prispévku ma stupniujici charakter s rostoucim vekem pojisténce
(viz tabulka 6). Sazba je uvadéna jako soucet zaméstnavatelskych a zaméstnaneckych
prispévkl. Zakon neupravuje piesny pomér piispévki zaméstnance a zaméstnavatele.
Podminkou je, aby zaméstnavatel odvedl minimalné stejné ¢astku jako zaméstnanec,
muze byt vSak 1 vyssi.

Tabulka 4: VySe sazeb zaméstnaneckych a zaméstnavatelskych prispévki ve
Svycarsku

Procentni

Vek sazba

25— 34 let 7%
35— 44 let 10%
45 — 54 let 15%
55— 65 let 18%

Zdroj: Bundesamt fiir sozialversicherungen, 2014. Vlastni zpracovani

Z druhého pilife jsou vyplaceny diichody starobni, invalidni a poztistalostni. Druhy pilif
je zaloZen na individudlnim spofeni pojiSténce, které kon¢i dosazenim diichodového
véku. Finan¢ni prostfedky naspofené na jeho individualnim uctu slouzi k financovani

penze. Existuje n€kolik druhii vyplaty davek:
— jednorazova vyplata
— ro¢ni vyplata penze
— jednorazova vyplata odpovidajici 25% kapitalu
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K jednorazové vyplaté¢ dichodu dochazi pouze v piipadé¢ definitivniho odchodu
ze Svycarska, &i pokud se pojisténec stane OSVC a nechce se druhého pilife dale
ucastnit, ¢i pokud se naspoiena castka nerovna vysi ani jedné rocni vyplaty.

U pravidelné ro¢ni vyplaty penze se ¢astka rovnd 6,8 %.

Ucastnik mize také pozadat o predEasnou penzi, vyse dichodu je vsak stejné jako
Vv prvnim pilifi kracena. U druhého pilife je vSak opravnén Cerpat penzi béhem péti let,

které predchéazeji standardnimu dichodovému véku. (AHV/IV, 2014)

4.3 Tteti pilif penzijniho systému

Vedle prvniho a druhého pilite ma Svycarsky dichodovy systém také tieti pilif.
Tteti pilit je pro soukromé diichodové spoteni, které je dobrovolné. Cilem je vytvoieni
vlastnich Uspor jedince. Platby dichodu z prvniho adruhého pilite jsou v mnoha
pfipadech nedostacujici pro udrzeni standardni Zivotni trovné. Tieti pilif proto hraje

dalezitou roli pii zajisténi finan¢ni budoucnosti.

Ttetiho pilife se mohou ucastnit jak OSVC, tak zaméstnanci. PojiSténec si sdm stanovi
roéni vysi piispévki. Tyto piispévky spravuji bud’ soukromé penzijni spolecnosti

& banky. (UBS, 2015)

Pokud nevznikne Uc€astnikovi narok, nelze ptispévky Cerpat. Narok vznika nejdiive pét
let pfed dosazenim standardniho dichodového véku. Piijemcem vyplacenych davek

vyplaceni davek je mozZné jen ve vyhranénych ptipadech:

- invalidita

- definitivni odchod ze Svycarska

- pii odkoupeni pFispévki od penzijnich fonda

- pfi koupi nemovitosti

- pokud se ucastnik stane OSVC a nechce byt nadile ucastnikem tietiho pilife

(Bundesamt fur Sozialversicherungen, 2014)
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5 Metodika

Cil préce

Cilem bakaldiské prace je analyzovat nastaveni penzijniho systému v CR ajeho
komparace s penzijnim systémem Svycarska. K dosazeni vyse uvedeného cile préace

jsou pouzity metody analytické a komparac¢ni s vyuzitim analyzy statistickych udajt.

Data

Kritériem pro vypracovani praktické casti bylo ziskdani dostatecného mnozstvi
statickych 0daji. Pro analyzu &eského penzijniho systému bylo nezbytné cerpat
ze zékontl upravujici diichodovy systém. Déle byly vyuzity internetové stranky Ceské
spravy socialniho zabezpeéeni (Www.cssz.cz) a strdnky Ministerstva prace a sociélnich
véci (Www.mpsv.cz). Pti analyze Svycarského penzijniho sytému byly vyuzity webové
stranky mistnich ufadi, zejména pak spolkového ufadu pro socidlni zabezpeceni

(www.bsv.admin.ch).

Data byla Cerpana v rozmezi od 1. 1. 2013 az 1. 1. 2015. Vysledna komparace je poté
provedena za rok 2013, nebot’ zatim nebyla aktualizovana vSechna data potfebna pro
vypocéet vybranych ukazateli. Mezi dalsi dulezité zdroje lze zafadit webové stranky
Organizace pro hospodaikou spolupraci a rozvoj (www.oecd.org) a data ze statistického

ufadu Evropské unie Eurostatu.

Hodnocené kritéria

Pro komparaci penzijnich systému byly vyuzity kli¢ové dichodové ukazatele, které
vydava OECD ve spolupraci s EU. Pro komparaci penzijnich systémt Ceské republiky

a Svycarska je vyuzito nasledujicich ukazateld::

— kli¢ové makroekonomické ukazatele:
o Zahrnuje udaje o nezaméstnanosti, inflaci, HDP na obyvatele a rlst
HDP v %.
— porovnani jednotlivych penzijnich pilift vybranych zemi

— pomér ekonomicky aktivnich obyvatel a penzistl:
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o Vyjadiuje pomér ekonomicky aktivnich obyvatel ve véku od 20 do 64 let
a penzistll ve véku nad 65 let
nahradovy pomér starobniho dichodu k vydélku
o Tento ukazatel slouzi k porovnani zivotni irovné obcana ptred odchodem
do penze a v penzi. Vyjadiuje se v ¢istém a v hrubém vyjadieni.
penzijni bohatstvi vybranych zemi
o lze ho charakterizovat jako sou¢asnou hodnotou budouciho toku penzi.
Vyjadiuje se v Cistém a v hrubém vyjadieni.
riziko ohroZeni chudobou dichodct
o Ukazatel znali pomér osob ve spole¢nosti, které se po zaplaceni
povinnych vydaji pohybuji pod hranici chudoby ku celkovému poctu
obyvatel
vetejné vydaje na diichody ve vybranych statech
o celkové vydaje na vyplatu statnich diichodt vyjadiené v % k HDP

podil soukromych aktiv v penzijnich systémech
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6 Komparace

6.1 Klicové makroekonomické ukazatele

Svycarko je mozné V ramci zemi OECD zafadit mezi nejbohatsi zemé s vysokou Zivotni
arovni, tento fakt potvrzuji makroekonomické ukazatele. K zakladnim ukazatelim
ekonomické aktivity statu bezesporu patii HDP, tedy hodnota finalnich vyrobkl
a sluzeb, které byly vyprodukované v dané zemi v pribéhu urcitého ¢asového obdobi.
Tento ekonomicky ukazatel posuzuje vykonnost ekonomiky zemé. Cilem kazdého statu
je zvySovat HDP, nebot’ dochazi i ke zvySovani ekonomického potencialu dané zemé.
Ruast HDP na obyvatele znamend, Zze zivotni uroven obyvatel daného statu se zvysSuje.

(Kadefabkova, Zd’arek, 2006)

Mezi dal$i ekonomicky indikator fadime nezaméstnanost. Ukazatel znac¢i procento
nezamé&stnanych z ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Nezaméstnanost je mozné
zaradit mezi jeden z nejdulezitéjSich makroekonomickych ukazateli. Pokud
nezaméstnanost vV dané zemi vzroste, statu ubyvaji finance nejen na statnich davkach,
ale pfichézi i o dan z ptijmu.

Dalsi sledovanou makroekonomickou veli¢inou je inflace. Inflace je definovana jako
mira zmény cenové hladiny za uréité ¢asové obdobi, kdy dochazi k poklesu kupni sily
dané mény. Pokud je v ekonomice pfitomna inflace, je tfeba vynaloZit vice jednotek
mény dané zemé na nakup téhoz kose zbozi a sluzeb. Opakem inflace je deflace, ktera
znadi pokles cenové hladiny. Deflace vede k upevnéni mény, k omezeni dovozu

a podpofte vyvozu. K deflaci v§ak dochazi jen vyjimecné a kratkodobé. (Holman, 2002)

Zékladni makroekonomické ukazatele Svycarska za poslednich 5 let znazoriuje

tabulka 5. Pro porovnani s ekonomikou Ceské republiky slouzi tabulka 6.

Tabulka 5: Zakladni makroekonomické tidaje Svycarska

Svycarsko - Zakladni makroekonomické Gdaje

2010 2011 2012 2013 2014
rust HDP v % 3 1,8 1,1 1,9 1,25
HDP na obyvatele (USD®) 73503 | 89010 | 83031 | 84959 | 84343
nezameéstnanost 45 4 4.1 43 4.6
Inflace 0,7 0,2 -0,7 -0,2 0

Zdroj: OECD (2014 a). Vlastni zpracovani

6 USD — americky dolar; kurz dle CNB k 27. 3. 2015 (1 USD = 25, 345)
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Tabulka 6: Zikladni makroekonomické idaje CR

CR - Z&kladni makroekonomické tdaje
2010 2011 2012 2013 2014
rast HDP v % 2,1 2 -0,7 -0,7 2,4
HDP na obyvatele (USD) 19590 | 21630 | 19368 | 19710 | 18985
nezameéstnanost 7,3 6,7 7 6,9 6,3
Inflace 15 19 3,3 14 0,3

Zdroj: OECD (2014 a). Vlastni zpracovani

Z vyse uvedenych tabulek jsou patrné znadné rozdily mezi ekonomikou Ceské
republiky a Svycarska. Nejen ze HDP na obyvatele je témét 4 krat vyssi nez v Ceské
republice, ale také dlouhodoby primér registrovanych nezaméstnanych ve Svycarsku
se pohybuje kolem 4,2 %, oproti Ceské republice, kterd se primérem nezaméstnanych
pohybuje na hranici 6,8 %. V ramci mezinarodniho srovnani je mozné Ceskou

republiku zatradit mezi zem¢ s niZs$i mirou nezaméstnanosti.

Jak vyplyva z dat uvefejnénych v Eurostatu, primérna mési¢ni mzda obyvatele
Svycarska v roce 2013 ¢&inila 7 030 CHF’, coZ je jedna z nejvyssich hodnot mezi viemi
¢lenskymi zemémi OECD (viz piiloha 2). Zaroven poskytuje svym obyvatelim velmi

nizké danové zatizeni. (Eurostat, Statistics in focus n.d.).

Svycarsko také svym ob¢anim poskytuje jedny z nejvyssich davek v nezaméstnanosti,

které predstavuji vice nez 70 % primérného platu. (Global tax & business portal, 2015)

6. 2 Komparace jednotlivych pilifu

6. 2. 1 Prvni pilif Ceského a Svycarského penzijniho systému

Prvni pilite Svycarského i1 Ceského penzijniho systému jsou velmi obdobné. Oba
se opiraji o statni, pribézné financovany pilif, zaklddaji se na principu obcanské
solidarity na Ukor zasluhovosti. Z hlediska solidarity mezi generacemi jsou tyto systémy
témet shodné. Pracovné aktivni obyvatelé pfispivaji do systému, aby je mohl stat
okamzité transformovat na davky z dichodového systému vyplacené lidem s ¢asteCnou
¢i plnou invaliditou, lidem v postproduktivnim veéku ¢i pozlstalym. Pojisténci maji

v tomto garantovanou penzi a zaroven jsou zde pfesné stanovené odvody do systému.

7 CHF — §vycarsky frank; kurz dle CNB k 27. 3 2015 (1 CHF = 26, 286 K&)
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Ani jedna zemé v tomto pilifi nevytvaii kapitalovou rezervu, kterou by zhodnotila
na kapitalovych trzich. Pfesto jsou v prvnich pilifich penzijnich systém jisté diference.
Rozdily bychom nalezli pouze v ustanovenich, ktera se tykaji naptiklad vySe pojistného,
rozdéleni pojistného mezi zaméstnance a zameéstnavatele, véku odchodu do dichodu

¢i jinych nalezitosti, které jsou stanoveny v zakonech.

Ptispévky na dichodové pojisténi odvadi vobou piipadech zaméstnanec
i zaméstnavatel. Ve Svycarsku jsou sazby odvadéné na diichodové pojisténi rovnomérné
rozdéleny mezi zaméstnance a zaméstnavatele. Kazdy odvadi 4,2 % z hrubé mzdy
zaméstnance. Pii pohledu na Ceskou republiku je nutné se pozastavit nad vysokou
mirou odvodi zaméstnavateld, kteti odvadi podstatné vice jak trojnasobek sazby, kterou
pfispiva zaméstnanec na své dichodové pojisténi. V Ceské republice maji tedy
zaméstnavatelé¢ vyrazné vyss$i podil pfi vytvareni financnich prostfedkii na vyplatu

dichodt z prvniho pilife dichodového systému.

Diference tykajici se odchodu do dichodu jsou s postupem casu odstraiiovany. Vek,
ve kterém mohou muzi odchazet do diichodu je ve Svycarsku nastaven na 65 let, Zeny
odchézeji o rok dfive, bez ohledu na pocet vychovanych déti. V Ceské republice je vék
odchodu do dichodu podobny. Muzi, ktefi se narodili od roku 1965, odchazeji ve véku
65 let, u zen je zohlednén pocet déti. S kazdym dalSim narozenym ditétem
se dichodovy vek Zeny zkracuje. Jak ale uvadi zakon o dichodovém pojisténi, vék
odchodu do dichodu se neustdle prodluzuje. Dokonce je uvedeno jeho sjednoceni,
to znamena, Ze Zeny budou odchazet do diichodu ve stejném véku jako muzi bez ohledu

na pocet vychovanych déti.

V tomto piliti jsou také patrné zmény z hlediska potfebného poctu let pojisténi,
které jsou potiebné pro ziskani naroku starobniho diichodu. V Ceské republice
dochazi k neustalému prodluzovani. Pfed nedavnem byla tato doba stanovena
na pouhych 25 let pifi odchodu do dichodu, po roce 2018 bude potfebnd doba
pojisténi 35 let. Ve Svycarsku je doba pojisténi podstatné vyssi a je odlisna dle
pohlavi. Pro muze je potiebna doba pojisténi pro ptiznani naroku na starobni dichod

45 let a pro zeny 44 let.
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6. 2. 2 Druhy pilif Ceského a Svycarského penzijniho systému

V Ceské republice byl druhy pilit zaveden k 1. lednu 2013. Lidé voli dle miry rizika
a vynosnosti mezi étyfmi fondy, do kterych budou své prostiedky investovat. V Ceské
republice neni ucast ve druhém pilifi povinna, ale pokud do néj jednou ucastnik vstoupi,
stava se pro né& toto rozhodnuti zavazné a neni mozné z druhého pilife vystoupit.
V Ceské republice se vsak druhého pilife piili§ mnoho lidi netcastni. Dle statistik
Asociace penzijnich spoleénosti se v Ceské republice Gcastnilo druhého pilife pouze
82 tisic ob&anil. Oproti tomu ve Svycarsku zaujiméa téméf polovinu podilu vyplacené

davky z dichodového systému. (Kantor, 2014)

Oproti Ceské republice ma fondovy pilif §vycarského penzijniho systému naprosto jiné
parametry. V piipadé Svycarska se jedna o fondy zaméstnavatelské, které jsou povinné
pro viechny, ktefi dosahuji ur¢itého minimalniho piijmu. Druhy pilif byl ve Svycarsku
zaveden na podporu prvniho pilite a je postaven na hypotetickych uctech, kam
se pojisténcim pripisuji odvedené ptispévky, které se v ¢ase zhodnocuji o urok, jehoz
vysi stanovuje zdkon. Prispévky jsou vSak pfipisovany pouze hypoteticky, protoze
ve skutecnosti jsou vyplaceny soucasnym penzistim. Tyto penzijni plany vyuZzivaji

jak vyhod pribézného, tak vyhod pln¢ fondového financovani.

Dle Musilka (2011) patii mezi nevyhody zaméstnaneckych fondu, na které poukazuje
také Svycarsko, nizka mira prevoditelnosti penzijnich narokili, vedouci k omezeni
tzv. finanéni nakazy z problémového podniku na cely penzijni fond. Povinna tcast
zaméstnance v nechténém penzijnich schématu navrZzeném zaméstnavatelem se také
muze jevit jako nevyhoda. Zamé&stnavatelé maji pravo se podilet na tvorbé penzijnich
pland, nemusi je v8ak spravovat. Tyto pravomoci jsou obvykle vkladany do rukou

profesionalnim spravcim aktiv.

6. 2. 3 Treti pilif Ceského a Svycarského penzijniho systému

Tteti pilit ¢eského diichodového systému tvoii doplitkové penzijni spofeni. Stejné jako
ve Svycarsku je toto doplitkové spofeni dobrovolné a lze ho Gerpat nejdiive pét let pied
dosazenim diichodového veéku. V obou pfipadech si vysi pfispévku stanovi sam
pojisténec. Obyvatelé Ceské republiky pfistupuji  k dobrovolnému  penzijnimu

ptipojisténi zodpoveédnéji, nez k druhému piliti. Jak vyplyva ze statistik asociace
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penzijnich spole¢nosti, se v roce 2013 ucastnilo tfetiho pilife duchodového systému
v Ceské republice 4,96 miliondi lidi. Druhy pilif je pro vétsinu obyvatel nevyhodny
a tudiz rad&ji voli doplitkové penzijni spofeni, které ma v CR delsi historii. Tento pilif
vznikl transformaci fondu penzijniho piipojisténi, maji garanci nezaporného zhodnoceni

a vyhodou je také poskytovany statni prispévek.

6. 3 Pomér ekonomicky aktivnich a penzistl

Jednim z nejcastéji  vyuzivanych indikatort, ktery popisuje demograficky vyvoj
v daném staté, je pomer penzistli a ekonomicky aktivnich obyvatel v produktivnim véku
(old-age support ratios). V soucasné dob¢ se neustale snizuje pocet pracujicich obcant,
ktefi mohou na penze piispivat. V Ceské republice je na demografickém vyvoji nejvice
zavisly 1. pilif dichodového systému, ve kterém se v€kova struktura obyvatelstva
promita nejvice. Vroce 2013 piipadalo v Ceské republice na jednoho seniora

3, 82 ekonomicky aktivnich ob¢ant platicich socialni pojisténi.

S trendem klesajiciho poétu pracujicich obyvatel se setkavaji vSechny evropské staty
a vyjimkou neni ani Svycarsko. Svycarsky systém ma oproti Ceské republice z hlediska
podilu seniorl vétsi zatizeni. V roce 2013 pfipadalo na jednoho seniora 3,5 pracujicich.
Dle progn6z OECD bude obyvatelstvo dale starnout (viz tabulka 7), kterd znaci
pomér ekonomicky aktivnich obyvatel ve véku od 20 do 64 let a penzisti ve véku nad

65 let. Ve skutecnosti ale vék ekonomicky aktivnich obyvatel bude vyssi, nebot

se da predpokladat, ze podil vysokoskolskych studentii poroste.

Tabulka 7: Pomér ekonomicky aktivnich obyvatel a penzisti (65+/(20-64))

rok 2013 2015 2020 2025 2030 | 2035 | 2040 2045 2050
CR 3,82 3,56 3,07 2,84 2,75 2,66 2,4 2,08 1,96
Svycarsko 3,5 3,39 3,2 2,94 2,62 2,4 2,33 2,31 2,26

Zdroj: OECD (2013). Vlastni zpracovani
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6. 4 Nahradovy pomér starobniho dichodu k primérnému vydélku

Pomér starobniho dichodu a primérného vydélku (Benefit ratio) slouzi k porovnani
zivotni urovné obcana ptred odchodem do penze a v penzi. Tento ukazatel se vyjadiuje
v ¢istém a v hrubém vyjadieni. Zalezi na tom, zda je vypocitavan z hrubého piijmu,
¢1 Z pfijmu ocisténého od dani a socialniho pojisténi.

Vyse nahradového poméru se pro vyspélé zemé pohybuje mezi 30 az 80 % z hrubé
mzdy. Vy§i ndhradového poméru v Ceské republice a ve Svycarsku, kterou by mohli
ucastnici pravé vstupujici do systému ziskat, je zndzornéna v néasledujici tabulce.
Tabulka je roz¢lenéna pro jednotlivé piijmové skupiny obyvatelstva. Néahradové

poméry jsou uvedeny jak v hrubém, tak v ¢istém vyjadieni

Tabulka 8: Nahradové poméry dil¢ich ¢asti penzijnich systému (v % z pFijmii)

Prijmové skupiny obyvatelstva
0,5 1 15
Svycarsko hruby 64,3 55,2 36,8
Cisty 78,4 74,7 49,1
Ceska republika hruby 71,8 43,5 34,1
Cisty 79,7 50,7 40,1

pozn.: primerny prijem = I

Zdroj: OECD, 2013. Vlastni zpracovani

V ptipad¢ srovnani celkovych ndhradovych pomérti komparovanych zemi, je mozné
obecné fici, Ze pro skupinu obyvatel s nizkymi pfijmy je zdkladnim zdrojem piijmu

v diichodovém véku vetejny systém.

V Ceské republice se hruby nahradovy pomér pro osoby s primé&mym piijmem aktualng
pohybuje na Urovni 43, 5% a ve vztahu k ¢isté mzde predstavuje 50,7 %. Jeho vyse neni
zakonem nijak upravovana. V budoucnu by vsak mé¢l tento indikator klesat. Mezi jeden
z hlavnich vlivt, piasobici na tento indikator patii pfedevsim piedCasné (kracené)
starobni diichody a dale i1 zpisob, jakym jsou zvySovany diichody, ktery neni tak Stédry
jako v obdobi pted dvaceti lety. (MPSV, 2014)

Hruby nahradovy pomér ve Svycarsku pro skupinu obyvatel s primémymi pfijmy
se pohybuje na hranici 55,2 % Ve vztahu K ¢isté mzdé¢ tato hodnota dosahuje 74,7 %.

Vsechny vyspélé staty se potykaji s klesajici mirou porodnosti, prodluzovani délky
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Zivota a rostoucim vefejnym dluhem. Vlivem demografickych a ekonomickych zmén,

dochazi k postupnému snizovani nahradového poméru.

6. 5 Penzijni bohatstvi

Penzijni bohatstvi je mozné charakterizovat jako stavajici hodnota budouciho toku
penzi. Tento ukazatel je zavisly na primérné délce zivota lidi. Bere v tivahu uroven,
ve které jsou penze proplaceny, vék, ve kterém maji lidé ndrok na dichod a zpisob,

jakym jsou penze upravovany po odchodu do dichodu s ohledem na rist mezd nebo

cen. (OECD, 2005)

Nasledujici tabulka znac¢i penzijni bohatstvi v €istém a v hrubém vyjadieni s odliSnosti

pro muze a pro zeny, dle ptijmu.

Tabulka 9: Penzijni bohatstvi (nasobek ro¢niho piijmu)

Muzi Zeny
0,5 1 [ 15| o5 1 | 15
Svvearsko hruby | 124 | 105 | 7 | 146 | 121 | 81
Y SGsty | 107 | 94 | 63 | 125 | 109 | 7.3
. — lhruby| 121 | 74 | 58 | 141 | 86 | 68
k lik
Ceska republika -~ v | 12 71 | 55 | 14 82 | 63

pozn. prumeérny prijem = 1

Zdroj: OECD, 2013. Vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 9 potvrzuje zavéry jiZz vyvozené z predeslé kapitoly. Data potvrzuji hlavni
funkci vefejnych pilift ve form& omezovani chudoby. V obou srovndvanych zemich tak
skupiny obyvatel s nizkymi pfijmy dosahuji na vyssi objem vyplacenych dichodu.
Srovnani zemi dle kritéria penzijniho bohatstvi v§ak miize byt do jisté miry nepiesné

a zavad¢jici, nebot’ jsou v kazdém staté odlisné primérné délky Zivota.

38



6. 6 Riziko ohrozeni chudobou penzist

Nasledujici ukazatel znaci, pomér osob Ve spole¢nosti dané zemé, ktefi se po zaplaceni
povinnych vydaju pohybuji pod hranici chudoby, tato hranice se nejcastéji stanovuje
jako 60 % medianu ¢&istého pifjmu domécnosti. Pro rok 2013 byla tato hodnota v Ceské

republice 9 683 K¢ mési¢né. (Parlamentni listiny, 2014)

Riziko ohrozeni chudobou je pouze relativni udaj, nebot’ hranice chudoby jsou v kazdé
zemi odli$né (viz piiloha 3). Ukazatelé tedy pomé&iuji relativni riziko chudoby v ramci
daného statu. Mezi nejvice ohrozenou skupinu obyvatel lze zaradit pravé seniory.
v ramci EU naméfeny. Aktualné dosahuje hodnoty 6,1 % a béhem poslednich nékolika
let je mozné sledovat stabilni Giroveii tohoto ukazatele. V porovnani se Svycarskem
je mozné pozorovat zna¢né rozdily, nebot’ aktualni riziko, Zze se penzisté ocitnou

na pokraji chudoby ve Svycarsku &inni 9,5 %. (OECD, 2013)

6. 7 Vefejné vydaje na duchody ve vybranych statech

Vetejné vydaje na dichody bezesporu piedstavuji jednu =z nejvétSich polozek
Vv rozpoCtech vSech evropskych zemi. Jak jiz bylo zminéno v ptedchozich kapitolach,
nejdulezitéjsi faktor ovliviiujici finan¢ni udrzitelnost je budouci demograficky vyvoj
obyvatelstva. Pokud bude dochézet Kk neustalému celosvétovému starnuti obyvatel
abude se zvySovat primérna délka doziti, ktera je aktualn& ve Svycarsku 82, 4 roku
av Ceské republice 78, 3 roku, finanéni naroky na penzijni systémy také porostou.
Velmi podstatné je sledovat ofekavany budouci vyvoj vefejnych vydaji na dichody
z dlouhodobého hlediska.

Dle dlouhodobé progn6zy OECD z roku 2013 (viz graf 1) se predpoklada, ze vetejné
vydaje vynalozené na statni diichody porostou ve vSech zemich. Hnaci silou pro rist
téchto vydaji je pravé neptiznivy demograficky vyvoj. Vydaje na statni dichody
vzrostou do roku 2050 v pruméru o 2,5 %. Zvlast neptiznivy dlouhodoby trend

vefejnych vydaji na HDP je oéekavan u Ceské republiky.

Celkové vydaje Svycarska na vyplatu statnich diichodi se aktualné pohybuji na hranici
6,4 % HDP. V Ceské republice jsou ve vysi 8,6 % HDP, tato hodnota je znaéné vysoké

avramci zemi OECD ji Ize povazovat za nadprimérnou. V prubéhu uplynulych let byl
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Cesky penzijni systém nékolikrat upravovan, aby bylo zamezeno rustu deficitu statniho
rozpoctu, ktery diky schodku dichodového systému roste. Mezi nastroje, které by mély
snizit schodek dichodového systému, patii napiiklad zptisnéni pravidel odchodu do
dichodu, zvySovanim hranice dichodového véku ¢i odvozeni vyse davek od
vySe vydélku. Pfesto je dichodovy systém od roku 1997 stale v deficitu a neni

zfejmé, zda se do budoucna bude situace zlepSovat.

Graf 1: Projekce verejnych vydaji na diichody (v % HDP)
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Zdroj: OECD, 2013. Vlastni zpracovani

6. 8 Podil soukromych aktiv v penzijnich systémech

V Ceské republice neni divéra v kapitdlové trhy piilis vysoka. Ceské fondy
shromazd’uji malou, téméf zanedbatelnou Cast penéznich prostiedkt. Za rok 2013
(viz ptiloha 4) bylo dle OECD jméni penzijnich fondd ptepoétené k HDP pouze 7,7 %.
Oproti tomu ve Svycarsku, bylo nashromazdéné jméni v penzijnich fondech 119 %
HDP. Hlavnim divodem, pro¢ Ceské fondy spravuji tak maly objem penéznich
prostiedkil je nedivéra obcanli ve financni trhy, ktefi voli méné rizikové investice.
Zatim co Svycarsko mé jeden z nejdiivéryhodngj§ich bankovnich systémi na svété

s vysokym stupné€m participace.
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6. 9 Shrnuti praktické Casti

Penzijni systémy se daji hodnotit dle riiznych parametrii. Na zaklad¢ aktualniho vyvoje
je poté mozné vyvodit jasné vysledky. Vyvoj téchto parametrii je vSak siln¢ zavisly
na necekanych udalostech, kter¢ mohou vysledky méfeni vyraznym zplisobem zménit
a zpracované vysledky se mohou zna¢né odchylit. Zvolena doporuc¢eni mohou byt
v takovém okamziku nespravna a neucinna. Piikladem takovychto uddlosti muze

byt finan¢ni krize ¢i nestala politicka situace.

Tabulka 10: Shrnuti komparovanych ukazatela

Komparované zemé

Ukazatelé (rok 2013) - -
Svycarsko Ceska republika

Demografické hledisko:
Pocet ekonomicky aktivnich obyvatel

o o, ) . 3,5 3,82
pripadajicich na jednoho seniora
Stiedni délka Zivota v letech 82,4 78, 3
Nezaméstnanost 4,3% 6,9 %
Statni vydaje na starobni diichody z HDP: 6,4 % 8,6 %
Kapitélové trhy:
Podil soukromych aktiv v kap. systémech 119% 7, 7%

velky objem vkladii; | maly objem finan¢nich
vysoky stupen aktiv; nedaveéra; lidé

Duvéra v kapitalové trhy

participace; svétové

voli méneé rizikové

uznavany bankovni investice
systém
Primérna mési¢ni mzda v K¢: 184 790 25183
Nahradovy pomér (z primérné mzdy):
V hrubém vyjadireni 55, 2 % 43,5 %
V cistém vyjadieni 74, 7% 50, 7 %

Penzijni bohatstvi (z primérné mzdy):

V hrubém vyjadteni

10, 5 % - muzi

7,4 % - muzi

12,1 % - Zeny

8, 6 % - Zeny

V Cistém vyjadieni

9,4 % - muzi

7,1 % - muzi

10, 9 % - Zeny

8,2 % - Zeny

Riziko ohroZeni senioru chudobou:

9,5%

6,1 %

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Vysledky komparace jsou struéné shrnuty v tabulce 10. Nejvétsi rozdil mezi ¢eskym
a Svycarskym penzijnim systémem je mozné shledat v objemu aktiv ulozenych
v soukromych fondech. Objem finan¢nich prostifedki ulozenych ve Svycarskych
penzijnich fondech vypovida o tom, Ze statni penze neni pro Svycarské obyvatele
jedinym piijmem ve stafi. Co se tyka primémé mzdy, nalezi Svycarim dokonce prvni
misto v celé Evropé. Vyse prumérné mzdy je ale z hlediska odlisnych cenovych Grovni
pouze relativnim ukazatelem. Pravdou viak je, Zze obyvatelé Svycarska maji dostatek
finanénich prostfedkd a neni pro né problém spofit na penzi i nad rdmec povinnych

plateb do prvniho a druhého diichodového pilite.

V Ceské republice jiz k reformé doslo, ale je nutné si uvédomit, Ze poéet obyvatel, ktefi
Si Spofi na penzi v ramci druhého pilife je téméf zanedbatelny. Zavedeni tohoto pilife
se jevilo jako zajimava alternativa vlastniho spofeni. V soucasné dobé je vSak
budoucnost druhého pilife v Ceské republice velmi nejistd. Pro vétsinu obanti je druhy
pilit nevyhodny, a tudiz vlada schvalila jeho zruseni k lednu 2016. Vzhledem
k predikovanému vyvoji se vsak v budoucnu nebude mozné spoléhat pouze na statni
penzi. Neni jisté, v jaké vysi budou dichodové davky vyplaceny, tudiz je optimalnim
feSenim zabezpeCit se S&m vlastnimi prostfedky. Deficit penzijniho systému
se prohlubuje, tudiz se prohlubuje i deficit statniho rozpoctu. Vladni ¢initelé by si méli
polozit otazku, zda byla penzijni reforma pro Ceskou republiku dostateéna a efektivni.

A jaké zmény bude nutné v nejblizsi dobé provést.

Nejen Ceska republika, ale i Svycarsko bude nuceno zajistit zménu penzijniho systému.
Dtvodem je zvySujici se ukazatel poméfujici pocet aktivnich obyvatel a seniort.
Tyto zmény se mohou tykat valorizace dichodt, zmény vypoétu dichodové davky,
nebo mohou souviset s ristem odvodu ze mzdy, pfipadné se mohou projevit snizenim

vyse vyplacené penze z prvniho a druhého pilife.

Mezi nejznaméjsi identifikovand rizika vramci prvniho pilite Ceské republiky
i Svycarska lze zafadit riziko zmény vékové struktury obyvatel a riziko souvisejici
s vypoctem davek. Dal$im vyznamnym rizikem pro oba systémy je dle mého ndzoru
riziko politické, které vychazi z nejasného postoje politickych stran. Bézny obfan nema

jistotu, Ze pti zméné vlady nedojde k parametrickym zménam u vSech tfech pilifd.
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Zaver
Cilem mé bakalaiské prace bylo porovnat penzijni systém Ceské republiky a Svycarska

a zaroven poukézat na problémy ¢eského penzijniho systému.

Penzijni systémy jsou ovliviiovany celou fadou politickych, ekonomickych
a demografickych faktorti a mizeme je Clenit dle riznych kritérii. Je jisté, ze kazdy
typ penzijniho systému s sebou nese jista rizika, kterym musi dana zemé ¢elit. Aktualné
je nejvice diskutovanym rizikem demograficky vyvoj, tedy zvySujici se podil starych

lidi na celkové populaci.

Hlavnim 0kolem penzijniho systému je zajistit uréity zivotni standard obcantim
Vv postproduktivnim véku. K zajisténi seniort pristupuje kazdd zeme vlastnim zpiisobem
dle svych tradic a ekonomickych moznosti. I mezi evropskymi zemémi dochazi ¢asto
k diskuzim, jak optimalné zabezpelit obCany na staii a zajistit dobie fungujici,
adekvatni, finanéné udrZitelny a spole¢nosti piijatelny penzijni systém, ktery by byl
schopen reagovat na aktualni trend starnuti populace. Pokud se podivame na jednotlivé
penzijni systémy v Evropé, zjistime, ze se od sebe vzajemné lisi. VSeobecné je vsak
mozné fici, Ze dneS$ni penzijni systémy nejsou schopny zarucit dostatecné piijmy
Ve stafi. Proto je nezbytné, aby si ob¢ané vytvareli vlastni prostiedky, ze kterych budou
ve stafi Cerpat. VétSina zemi voli pribézné financované systémy, které preferuji
zejména z historickych dtvodi. Tento typ dichodovych systému je vSak pomalu

vytlaovan diichodovymi systémy, které jsou zalozeny na kapitalovém financovani.

rrrrr

spravné nastavena pravidla pro ochranu obcanii pfed nekalymi praktikami fonda
a neefektivnim spravovanim nashromazdéného kapitalu. V Ceské republice se projevuje
nedavéra v kapitaloveé trhy, a proto lidé hojné vyuzivaji transformovanych fondu, které
nabizeji garanci nezaporného zhodnoceni. Na druhou stranu jsou transformované fondy
spojovany snizkym zhodnocenim vloZenych prostitedki. Konzervativni zpusob

investovani je typicky i pro obyvatele Svycarska.

Pokud pomineme nejistotu budouciho vyvoje penzijniho systému ve Svycarsku, je tato
zem¢ povazovana za zemi S idedlnim penzijnim systétmem a to zejmena diky
zaméstnaneckému penzijnimu poji§téni. Pravé ztohoto uspoiadani by si Ceska

republika méla vzit ptiklad. Na§ penzijni systém je zaloZen piedev§im na mezigeneracni
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solidarité a CeSti ob¢ané vice spoléhaji na statni zabezpeceni a velmi malo spoléhaji

na individualni odpovédnost v podob¢ svych vlastnich uspor.

Na zavér bych shrnula, Ze penzijni systémy v Ceské republice a ve Svycarsku
jsou si navzajem velmi podobné, zakladaji se téméf na stejném principu a problémy,
se kterymi se obé& srovnavané zemé potykaji v ramci diachodového systému, jsou
obdobné. Dle mého nazoru by ale mély obé tyto vybrané zemé vénovat problematice

penzijnich systému do budoucnosti vétsi pozornost.
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Summary

The aim of this work is an analysis adjustment of the pension scheme of the Czech
Republic and of the way how it is financing in comparison with the pension scheme
of the chosen state Switzerland. This country has been chosen intentionally as it has,

just as the Czech Republic, three-pillared pension scheme.

The opening part of the bachelor work is focused on the literary research specifically
it defines the basic concepts of the issue of the social and pension security scheme.
The practical part concentrates on dealings with pension systems in chosen states
including their analysis which is important to the comparison of the pension schemes
of these two states. Finally, there is a summary of observed pension systems
characteristics, and their comparison on the basis of particular criteria. Comparison
ismade in terms of individual pillars, basic macroeconomics indicators
as unemployment, inflation, GDP. Another indicator represents the radio of economical
active of retirees; next index is benefit ratio, the risk of poverty for seniors, public

spending on pensions and pension wealth and private assets in pension schemes.

Each country approaches to protecting seniors in their own way, according
to the traditions and economic opportunities and because, nowhere in the world are not
identical pension systems. The result of the comparison is probably the biggest
difference between Czech and Swiss pension system is stored in the share of private
assets. At the end of this work there are analyzed the potential risks setting pension
systems and proposed recommendations. The biggest risk for both countries

is the change in the age structure of the population and political risk.

Key words

pension scheme, OECD, social security, three-pillars, financing

JEL Classification:

H 55 — Social Security and Public Pensions
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P¥iloha 1: Diichodovy vék v CR u osob narozenych od roku 1955

Duchodovy vék
Rok narozeni Musi Zeny dle poctu vychovanych déti
0 1 2 3nebo4 5avice
1955 63r+4m | 62r+8m | 61r+4m | 60r 58r+8m 57r+4m
1956 63r+6m | 63r+2m | 61r+8m | 60r+4m 59r 57r+8m
1957 63r+8m | 63r+8m [ 62r+2m | 60r+8m | 59r+4m 58r
1958 63r+10m | 63r+10m | 62r+8m | 61r+2m | 59r+8m 58r+4m
1959 64r 64r 63r+2m | 61r+8m | 60r+2m 58r+8m
1960 64r+2m | 64r+2m | 63r+8m | 62r+2m | 60r+8m 59r+2m
1961 64r+4m | 64r+4m | 64r+2m | 62r+8m | 61r+2m 59r+8m
1962 64r+6m | 64r+6m | 64r+6m | 63r+2m | 61r+8m 60r+2m
1963 64r+8m | 64r4+8m | 64r+8m | 63r+8m | 62r+2m 60r+8m
1964 64r+10m | 64r+10m | 64r+10m | 64r+2m | 62r+8m 61r+2m
1965 65r 65r 65r 64r+8m | 63+2mr 61r+8m
1966 65r+2m | 65r+2m | 65r+2m | 65r+2m | 63r+8m 62r+2m
1967 65r+4m | 65r+4m | 65r+4m | 65r+4m | 64r+2m 62r+8m
1968 65r+6m | 65r+6m | 65r+6m | 65r+6m | 64r+8m 63r+2m
1969 65r+8m | 65r+8m | 65r+8m | 65r+8m | 65r+2m 63r+8m
1970 65r+10m | 65r+10m | 65r+10m | 65r+10m | 65r+8m 64r4+2m
1971 66r 66r 66r 66r 66r 64r+8m
1972 66r+2m | 66r+2m | 66r+2m | 66r+2m | 66r+2m 65r+2m
1973 66r+4m | 66r+4m | 66r+4m | 66r+4m | 66r+4m 65r+8m
1974 66r+6m | 66r+6m | 66r+6m | 66r+6m | 66r+6m 66r+2m
1975 66r+8m | 66r+8m | 66r+8m | 66r+8m | 66r+8m 66r+8m
1976 66r+10m | 66r+10m | 66r+10m | 66r+10m | 66r+10m | 66r+10m
1977 67r 67r 67r 67r 67r 67r

Zdroj: Ceska sprava socidlniho zabezpeceni (2014).

Vlastni zpracovani.




Pfiloha 2: Priimérna ro¢ni mzda ve vybranych zemich OECD

Time 2009

Country Unit
. Euro 36187 36635 37373 38308 39173
Austria
US Dollar, 2013 51946 51624 50926 50864 50903,73
. Euro 38611 39073 40436 41833 42609
Belgium
US Dollar, 2013 55184 54770 54995 55543 55967,61
. Czech Koruna 288815 296612 302847 309034 302194
Czech Republic
US Dollar, 2013 15195 15631 15887 15791 15266,29
Danish Krone 379530 390951 396921 402906 408160
Denmark
US Dollar, 2013 73260 73500 72637 71739 71944,31
. Euro 10477 10744 10833 11499 12263
Estonia
US Dollar, 2013 15496 15515 14908 15268 15744,54
. Euro 35754 36675 37867 39220 40092
Finland
US Dollar, 2013 51530 51878 51752 52073 52362,14
Euro 32791 33649 34350 35049 35574
France
US Dollar, 2013 45753 46435 46438 46535 46918,46
Euro 32261 32940 34154 35109 35943
Germany
US Dollar, 2013 45300 45350 46076 46616 46960,25
Euro 22056 21199 20397 19766 18495
Greece
US Dollar, 2013 31786 29369 27333 26244 24930,87
Forint 2648000 2726661 2838657 2877330 3008988
Hungary
US Dollar, 2013 13601 13484 13470 12863 13214,18
Euro 49505 47822 47770 48204 47385
Ireland
US Dollar, 2013 66027 65115 63716 64003 61862,86
Italy Euro 27162 27849 28161 28403 28919
US Dollar, 2013 38646 39054 38412 37712 37892,43
Euro 50853 52338 53354 54264 55953
Luxembourg
US Dollar, 2013 71322 72426 71984 72049 73152,52
Euro 39802 40359 40929 41464 42491
Netherlands
US Dollar, 2013 56155 56117 55562 55054 55206,09
Norwegian Krone 424672 439359 459093 473994 492788
Norway
US Dollar, 2013 75477 76392 79009 80680 81684,59
Zloty 36913 39906 41781 42794 43557
Poland
US Dollar, 2013 13017 13730 13707 13540 13689,52
Euro 16000 16257 16352 16071 16517
Portugal
US Dollar, 2013 22377 22444 22026 21339 21867,76
E 1 4 1 11217 114 1162
Slovak Republic uro 033 0895 86 629
US Dollar, 2013 14889 15540 15406 15251 15239,07
. Euro 20622 21558 21857 21555 21631
Slovenia
US Dollar, 2013 28699 29564 29484 28620 28451,06
. Euro 26333 26361 26745 26576 26770
Spain
US Dollar, 2013 37444 36776 36400 35286 35075,03
Swedish Krona 337913 343774 354173 365068 371414
Sweden
US Dollar, 2013 54184 54326 55047 56044 56690,76
- Swiss Franc 82822 82539 83225 84066 84366
Switzerland
US Dollar, 2013 89032 88125 88835 90696 91573,56
i 2 1 7 1152 172 21
United Kingdom Pound Sterling 989 3056 3115 31723 32188
US Dollar, 2013 51436 50578 49592 49594 49230,63

Zdroj: Eurostat, Statistics in focus (2014). Upraveno



Priloha 3: Ro¢ni hranice chudoby ve vybranych statech pro rok 2013

Hranice chudoby v €

Zemé (ro¢ni vyjadieni)
Norsko 21 838
Svycarsko 20 362
Lucembursko 19523
Dansko 15837
Svédsko 13 504
Finsko 13 096
Rakousko 12 791
Nizozemi 12 186
Belgie 12 005
Francie 11 997
Irsko 11 836
Némecko 11 426
Island 11 384
Kypr 10 328
Velka Britanie 10 283
Spanélsko 7 509
Slovinsko 7199
Recko 6 591
Malta 6517
Portugalsko 5046
Cesko 4471
Slovensko 3784
Estonsko 3359
Chorvatsko 3326
Polsko 3015
Mad’arsko 2721
Lotyssko 2490
Litva 2 403
Bulharsko 1741
Rumunsko 1270

Zdroj: Das Statistische Bundesamt (2013). Vlastni zpracovani



Piiloha 4: Jméni penzijnich fondi na HDP v % (2013)

Metherlands
lceland
Switzerand
Australia
United Kingdom
Weighted average
United States
Canada
Chile
Ireland
Finland
Israsl
Denmark
Simple average
Japan
Mew Zealand
Poland
Mexico
Slovak Republic
Estonia
Sweden
Partugal
Spain
Morway
Czech Republic
Korea
Garmany
taly
Austria
Belgium
Turkey
Hungary
Slovenia
Lugembsourg
Franca
(Greace

Zdroj. OECD (2014 b). Prevzato.

103.3
100.7
842
ain
7.3
2.2
55.8
508
504
428
36.6
29.3
18.1
186
14.3
0.0
8.6
8.5
81
8.0
83
7
6.5
6.2
£.1
5.8
5.2
49
41
40
21
0.4

0.1

119.0

1487

166.3

20

40

&0

80

100

160

180



	Úvod
	1 Úvod do problematiky sociálního zabezpečení
	2 Penzijní systémy
	2.1 Způsoby financování systému důchodového zabezpečení
	2.2 Členění důchodové systému dle formy účasti
	2.3 Členění důchodového systému dle způsobu výplaty dávek
	2.4 Důchodové systémy v Evropě

	3 Analýza penzijního systému v České republice
	3.1 Historie penzijního systému v České republice
	3.2 Současný stav penzijního systému v České republice
	3.2.1 První pilíř penzijního systému
	3.2.2 Druhý pilíř penzijního systému
	3.2.3 Třetí pilíř penzijního systému


	4 Analýza penzijního systému ve Švýcarsku
	4.1 První pilíř penzijního systému
	4.2 Druhý pilíř penzijního systému
	4.3 Třetí pilíř penzijního systému

	5 Metodika
	6 Komparace
	6.1 Klíčové makroekonomické ukazatele
	6. 2 Komparace jednotlivých pilířů
	6. 2. 1 První pilíř českého a švýcarského penzijního systému
	6. 2. 2 Druhý pilíř českého a švýcarského penzijního systému
	6. 2. 3 Třetí pilíř českého a švýcarského penzijního systému

	6. 3 Poměr ekonomicky aktivních a penzistů
	6. 4 Náhradový poměr starobního důchodu k průměrnému výdělku
	6. 5 Penzijní bohatství
	6. 6 Riziko ohrožení chudobou penzistů
	6. 7 Veřejné výdaje na důchody ve vybraných státech
	6. 8 Podíl soukromých aktiv v penzijních systémech
	6. 9 Shrnutí praktické části

	Závěr
	Seznam použitých zdrojů:
	Seznam použité literatury:
	Seznam internetových zdrojů:

	Seznam použitých zkratek
	Seznam tabulek
	Seznam grafů
	Seznam příloh

