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Anotace

Diplomovéa prace se zabyva rozvojem specialnich pedagogli Vv oblasti osobnostni
roviny, jako ptfedpokladu jejich profesniho rozvoje. Dale je poukazano na komparaci
profesniho a osobnostniho rozvoje. Vychodiskem pro teoretickou cast prace je
vymezeni terminu osobnost, specialni pedagog a dale je definovan osobnostni a profesni
rozvoj. Empirické ¢ast se zaméfuje na zpracovani hlavnich oblasti, ve kterych mohou
byt rozdily v jednotlivych pfistupech k osobnostnimu rozvoji specialniho pedagoga.
Seteni bylo realizovani pomoci dotazniku u pedagogti na zékladnich $kolach pro Zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Cilem diplomové prace je zjisténi, do jaké miry
se li§i nazory samotnych specidlnich pedagogt na dulezitost jejich rozvoje v osobnostni

roving, a jakou dulezitost tomu pfisuzuji.
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Annotation

The thesis deals with the development of special educators in the field of
personality of the plane, such as the assumption of their professional development. It is
also pointed out to the comparison of the professional and personal development. The
starting point for the theoretical part of the work is the definition of the term
personality, special educator, and is defined by the personal and professional
development. The empirical part focuses on the processing of the main areas in which
can be differences in the various approaches to personal development of a special
educator. The investigation was to implement using a questionnaire for teachers at
primary schools for pupils with special educational needs. The aim of the thesis is to
determine to what extent the different opinions of special educators to the importance of

their development in moral terms, and what importance they attach to.
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UVOD

Vzdélavani déti, zakd a studentti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami je
V souc¢asném edukacnim prostiedi velice aktualnim tématem. Soucasnd spolecenska a
pedagogicka poptavka skytd velky prostor pro integraci a inkluzi téchto déti, zaka a
studentl. Ne vzdy vsSak jsou podminky pro integraci optimalni a ideélni. Mnohdy chybi
finan¢ni prostfedky na pedagogické pracovniky (ucitele, specialni pedagogy, asistenty
pedagoga aj.), Vjinych ptipadech je zase nevyhovujici materialni vybaveni, chybi
kompenzacni pomicky, nejsou vybudovany bezbariérové ptistupy nebo neni adekvatni

spoluprace mezi rodinou a Skolou.

Svoji nezastupitelnou tlohu ve vzdélavani déti, zaka a studentd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami hraji specialni pedagogové, kteti jsou odborné velice kvalitné
pripravovani v akreditovanych studijnich oborech vysokych $kol a univerzit. Specialni
pedagog je nezbytnym c¢lankem edukacniho procesu a to ztoho duvodu, Ze jeho
kvalifika¢ni pfedpoklady umoziiuji kvalitné vzdélavat jedince s fyzickym, psychickym
nebo socialnim handicapem. Profesni uplatnéni specialnich pedagogt je také v oblasti
specidlné¢ pedagogického poradenstvi ve Skolnich nebo Skolskych poradenskych
zafizenich jako jsou napiiklad pedagogicko — psychologické poradny, specidlné

pedagogicka centra nebo specialni pedagog pfimo na konkrétnich Skolach.

Tato diplomova prace se zabyva rozvojem specidlnich pedagogt, jako nedilné
soucasti edukacniho procesu, jak v oblasti osobnostni roviny, tak v oblasti pfedpokladu
jejich  profesniho rozvoje. Prace dale poukazuje na komparaci profesniho a
osobnostniho rozvoje specidlnich pedagogii v naSem Skolstvi, jako nedilné soucésti
odborného a kvalitniho vzdélavani déti, zakid a studentli se specialnimi vzdélavacimi
potiebami. Vychodiskem teoretické Casti prace je vymezeni terminu osobnost a dalSich
terminti, které s osobnosti pfimo souvisi. Dale pak je definovan pojem specidlni

pedagog, jeho kompetence a profesni rozvoj.



Problematikou rozvoje osobnosti pedagogickych pracovnikli a specialné
pedagogickou problematikou se zabyva celd fada renomovanych autord a odbornikli
z pedagogické, psychologické a specidlné pedagogické oblasti. Za vSechny jmenujme
alespon Marka Blatného a Alenu Plhakovou (Temperament, inteligence, sebepojeti:
nové pohledy na tradicni témata psychologického vyzkumu ), Véru Cechovou a Marii
Rozsypalovou (Obecna psychologie), Victora Drapelu (Prehled teorii osobnosti), Hanse
Kerna (Prehled psychologie), Annu Kucharskou (Skolni specidlni pedagog), Milana
Nakoneéného (Encyklopedie obecné psychologie ; Zdklady psychologie osobnosti),
Alenu NeleSovskou (Pedagogicka komunikace v teorii a praxi) nebo Josefa Valentu

(Didaktika osobnostni a socidlni vychovy).

Empiricka ¢ast této diplomové prace se zaméfuje na zpracovani hlavnich oblasti,
ve kterych mohou byt rozdily v jednotlivych pfistupech k osobnostnimu rozvoji
specialniho pedagoga, jako nedilné soucasti edukacniho procesu. Z tohoto také vypliva
primarni cil diplomové prace, coz je zjisténi, do jaké miry se li$i nazory samotnych
specialnich pedagogt na dilezitost jejich rozvoje v osobnostni roving, a jakou dulezitost
tomu prisuzuji. Empiricka c¢ast diplomové prace také vyuziva k ziskani validnich a
reliabilnich dat metod pedagogického vyzkumu a to dotaznikovou metodu a analyzu

zjiSténych dat.

Ze stanoveného cile prace vyvstavaji urcité hypotézy. Je zde tady redlny
predpoklad, Ze se osloveni respondenti z fad specidlnich pedagogi, ktefi se podileji na
ptimé vzdélavaci Cinnosti ve Skolach, kde jsou bud’ integrovani Zaci se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, anebo tito Zaci navstévuji zékladni Skolu praktickou, ¢i
specialni tfidu ZS, budou vnimat sviij osobnostni i profesni rozvoj jako nedilnou sougast
kvalitniho edukac¢niho procesu. Jejich profesni i moralni pfiprava tomu dle hypotézy

bude také odpovidat.



1 VYMEZENI KLICOVYCH POJMU

Jednim z elementarnich pojmu, ktery se bude v praci nejcastéji objevovat, je
pojem osobnost. Osobnostni piedpoklady specidlniho pedagoga jsou nedilnou soucasti
komplexni osobnosti, jez ma nezanedbatelny vliv na vychovu a vzdélavani. Specialni
pedagog musi byt vyzralou osobnosti a personou, ktera bude schopna respektovat
potieby déti, zaki a studentl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a také bude zvladat

vysoké naroky, které na vykon jeho funkce skola klade.

,,Osobnost; v psychologickém pojeti kazdy clovek s jedinecnou strukturou svych
psychickych vlastnosti a dispozic. Existuje velka rada psychologickych teorii a modelii
osobnosti (viz Drapela, 1997) vysveétlujicich jejich strukturu, projevy v chovani ¢lovéka,

. s . . « er . .. , ’ v «l
jeji rozvoj v ontogenezi a jeji individualni odlisnost.

Naproti této definici Prichy, Walterové a Marese se stavi definice Hartla a
Hartlové, ktefi vnimaji o0sobnost jako celek dusevniho Zivota c¢lovéka, jehoz
nejvlastngj§im znakem je jedinec¢nost, vylu€nost, odliSnost od ostatnich jedinct.
V osobnosti kazdého jedince lze nalézt vétsi ¢i mensi vnitini konflikty a protiklady.
Hartl a Hartlova také zminuji definici G. W. Allporta, ktery osobnost povazuje za
dynamickou organizaci psychofyzickych systému v jedinci, kterd urcuje jeho adaptaci

na prostiedi a jeho charakteristické zptisoby chovani a proiivéni.2

DalSim z kli¢ovych pojmi této bakalarské prace je specialni pedagog. Specidlni
pedagog je vysokoskolsky vzdélanym pedagogem v oblasti specidlni pedagogiky, jez se
pfimo nebo nepifimo ucastni vychovné vzdélavaciho procesu. Jeho piima c¢innost
spociva v edukaci déti, zakl a studentl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami pfimo
v konkrétni Skole. Za nepfimou ucCast ve vzd€lavacim procesu spociva v odborné

poradenské ¢innosti v ramci Skolnich ¢i Skolskych poradenskych sluzeb.

'PRUCHA, Jan, Eliska WALTEROVA a Jiti MARES. Pedagogicky slovnik. 4., aktualiz. vyd. Praha:
Portal, 2003, str. 148. — 149.
’HARTL, Pavel a Helena HARTLOVA. Velky psychologicky slovnik. Vyd. 4., V Portalu 1. Praha: Portal,

2010, str. 373.
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. Specialni pedagog — pedagog, ktery ma vzdelani a kvalifikaci pro praci
S osobami vyzadujicimi zvlastni péci ve Skolach a zarizenich specialniho Skolstvi. Miize
se uplatnit ve védecko — vyzkumné, organizacni a metodické cinnosti prislusného

oboru.

Specialni vzdélavaci potieby jsou dalsim klicovym terminem této diplomové
prace. Specidlni pedagog, respektive napli jeho ¢innosti, je vyhradné orientovana na
déti, zaky a studenty, kteti maji z jakéhokoli divodu (psychického, fyzického ¢i

socialniho) specialni vzdélavaci potieby.

,Za zdky se specialnimi vzdélavacimi potiebami se povazuji podle Skolského
zdkon Zaci se zdravotnim postizenim, zdravotnim zmnevyhodnénim nebo socidlnim
znevyhodnénim. Specidlni vzdélavaci potreby Zakii jsou zajistovany formou individuadlni
integrace nebo formou skupinové integrace nebo ve Skole samostatné urcené pro zdky
se specialnimi vzdélavacimi potrebami. Za zZdky se zdravotnim postizenim jsou podle
Skolského zakona povazZovani zZaci s télesnym, zrakovym, sluchovym nebo mentalnim
postizenim, s vadami reci, autismem, soubéznym postizenim vice vadami a specifickymi
poruchami uceni nebo chovani. Za zZaky se zdravotnim znevyhodnénim jsou podle
Skolského zdakona povazZovani Zaci zdravotné oslabeni, s dlouhodobym onemocnénim
nebo s lehc¢imi zdravotnimi poruchami, které vedou k porucham uceni a chovani. Za
zaky se socidlnim znevyhodnénim jsou podle Skolského zdkona povazovani Zaci 7
rodinného prostredi s nizkym socialne kulturnim postavenim, ohrozeni socidlné
patologickymi jevy, Zdci s narizenou ustavni vychovou nebo uloZenou ochrannou

’ v ’ I ’ v ’ v ’ 4
vychovou nebozdci v postaveni azylanta a ucastnika rizeni o udéleni azylu.

SPRUCHA, Jan, Eliska WALTEROVA a Jiti MARES. Pedagogicky slovnik. 4., aktualiz. vyd. Praha:
Portal, 2003, str. 277.

4 . . . ¥ qx , , ; y ; s . e TR
Ceska republika. Zakon o pfedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani

(8kolsky zakon). In: 561/2004. Praha: MSMT CR, 2004, § 16.
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2 OSOBNOSTNI ROZVOJ

Osobnostni rozvoj specidlniho pedagoga, patii k elementarnim pozadavkim
vychovné vzdélavaciho procesu. Specialni pedagog, stejné jako ostatni pedagogicti
pracovnici, musi byt komplexné rozvinutou a vyzralou osobnosti. K osobnostnim
predpokladim muizeme tadit n¢kolik faktori. Nejsledovanéjsi na osobnosti specidlniho
pedagoga jsou jeho charakterové vlastnosti. Tyto vlastnosti, které navenek prezentuje, a
to jek v pedagogickém prostiedi, tak ve svém soukromém zivoté, piispivaji k utvareni
nazoru okoli na jeho osobnost. Pokud mé tedy specialni pedagog pozitivni charakterové
vlastnosti, je také svym okolim vniman jako respektovana persona a lidé k nému maji
davéru, coz je zejména v edukatnim procesu elementarni piredpoklad kvalitniho

vzdélavani.

., Vyjadriuje vztah clovéka ke skutecnosti. Tento vztah ma aspekty spolecenské a
etické. Eycenck spatiuje podstatu charakteru ve vili a v utlumovani pudovych tendenci.
Mluvi o principu reality, coz je objektivni zvazovani a hodnoceni socidlni skutecnosti (je
to dosazitelné, je to nebezpecné, je to efektivni) a principu moradlky, coz je etické
hodnoceni socialni skutecnosti (je to slusné ¢i neslusné, vhodné c¢i nevhodné). Charakter
cloveka se vytvari predevsim vychovou a dalsimi vlivy, které na jedince pusobi
V socidlnim prostredi. Je pravda, ze v psychologii nemusi zajimat aspekty moralni, ale
je realistictéjsi chapat charakter globdlné, interdisciplinarné, protoze prilis rigorozni
diferencovani a odstup psychologie by byl pouhym teoretizovanim, konstruktem

o . 5
nerespektujici skutecnost. *

*MIKULASTIK, Milan. Manazerské psychologie. 2. aktualiz. a roz3. vyd. Praha: Grada, 2007, str. 121. —
122.
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Dalsi nedilnou slozkou osobnosti je temperament, ktery do znacné miry
ovliviiuje a urcuje chovani konkrétniho jedince. Vyvazeny temperament je u pedagogt
velice dilezity, protoze jsou subjektem vzdélavani, ktery predava svym zakiim nejen
védomosti, prezentované ve vychovné vzdélavacim procesu, ale také hodnoty moralni a
etické. Napiiklad ptili§ vybusna az cholerickd povaha nebude v edukacnim procesu
»prototypem* osobnosti, kterd ma byt do jist¢ miry pro zédka pozitivhim vzorem.
Pozitivnimi vlastnostmi temperamentu u specialniho pedagoga jsou naptiklad to, ze
dovedou byt viid€imi osobnostmi, za coz si od déti a zakl ve vétSin€ piipadi vyslouzi

respekt a obdiv.

Kern ve své publikaci uvadi, ze Hippokrates a Galenos rozliSovali Ctyii
temperamenty;  lehko  krevného  sangvinika, téZkokrevného  melancholika,
horkokrevného cholerika a chladnokrevného flegmatika. Za pficiny téchto rozdilt
povazovali vzajemné pomeéry télesnych tekutin (zlutd Zlu¢, cernd Zlu€, krev a hlen).

Tyto typy lze krétce charakterizovat nasledujicim zptisobem:

.....

na budoucnost

» Melancholik zase bere vSe velmi véazné, vzdy nachazi néjaké diavody ke

znepokojeni, je vztahovacny tak, Ze nepfijemné véci vztahuje ke své osobé

» Cholerik je wvznétlivy, impulzivni, chamtivy, ale naproti tomu také

potadkumilovny a netstupny

» Flegmatika lze charakterizovat jako jedince, ktery ma v negativnim slova smyslu
sklon k necinnosti, tendenci soustfedit se jen na nasyceni a spanek, naopak

V pozitivnim smyslu je rozvazny, staly, snasenlivy a pfemyélivy.G

®KERN, Hans. Prehled psychologie. 1. vyd. Praha: Portal, 1999, str. 189.
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Nedilnou soucasti osobnosti specialniho pedagoga jsou bezesporu jeho schopnosti, které
aplikuje ve vzdélavani déti, zaki a studentd se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami. Tyto
schopnosti se projevuji zejména tim, jaky ma specialni pedagog piistup k zakim, jak je zdatny
po didakticke strance, zda dovede probiranou latku ¢i téma dostatecné srozumitelnym zptisobem
svym zaklim prezentovat tak, aby ji spravné pochopili a poptipad¢ ji dovedli aplikovat ve svém
zivoté. Dulezita je také odborna zpuUsobilost, ktera se schopnostmi specidlniho pedagoga
bezesporu souvisi. V pedagogickém odvétvi jsou zcela po pravu kladeny vysoké naroky na
odbornou profesni fundovanost specidlnich pedagogt, ktefi se primarné vzdélavaji
v akreditovanych studijnich oborech v oblasti specidlni pedagogiky a sekundarné také

v programech dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Pricha uvadi, Ze pravé v ucitelské profesy hraji charakteristiky osobnosti velice vyznamnou
ulohu. Jiz v antickych dobach se kladl zfetel na to, aby ucitelé mély zadouci osobnostni rysy,
protoze jejich uloha ve spolec¢nost byla a je velice vyznamna, a to zejména smérem k détem a
zaktm, ktefi jsou témito personami vzdélavani. K dilezitym rysiim osobnosti ucitele a tedy
potazmo i specialniho pedagoga, Priicha fadi zejména motivaci Kk povolani s ¢imZ je spojena
dobré viile byt spolecensky prospésny, brat své povoldni nejen jako zaméstnani, ale také jako
poslani a také chut a vile se dale profesné¢ vzdélavat a zdokonalovat. Vyznamnou roli
V osobnostnim pojeti pedagoga hraje také ,,ucitelsky* talent a schopnost ¢i dovednost pireddvat
nové informace svym zakim. V neposledni fad¢ klade Pricha diraz na kognitivni vybavenost

edagoga, tedy uméni rozumného uvazovéani a mysleni, dobra pamé&t, piirozeny vtip aj.’
9 b b

Komplexni osobnost tvoii také jeji volni vlastnosti, mezi které patii smysl pro odpovédnost,
spocivajici v odpovédném pfistupu ke vzdélavani svych zdkid. Ucitel, potazmo specialni
pedagog by mél byt také zodpoveédny k détem a zakdm, jako objektu vzdélavani a mél by
respektovat jejich potieby a tomu také ptizptsobit styl uceni a jeho tempo s ohledem na druh a
stupen postizeni ¢i handicapu konkrétniho zdka. DalSi volni vlastnosti je svédomitost,
spocivajici v profesiondlnim piistupu ke svému ,,ucitelskému poslani“. Neméné dulezité jsou i

dalsi vlastnosti jako napiiklad vytrvalost, raznost, zasadovost, rozvaznost a také sebeovladani.

"PRUCHA, Jan. Moderni pedagogika. 3., pieprac. a aktualiz. vyd. Praha: Portal, 2005, str. 188.
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2.1 OSOBNOST

Specidlni pedagog by meél spliovat urcita spolecenskd kritéria, kterd jsou
vV daném sociokulturnim prostiedi obecné zavazna. Dilezita je komplexni vyzrala
osobnost, kterd je ve svém okoli respektovana jak zdky, tak ostatnimi jedinci i
skupinami ve svém okoli. Osobnostni pifedpoklady jsou spole¢né s odbornou
piipravenosti jednim z kliCovych kritérii pro vykon ucitelské funkce. Osobnost je
utvafena mnoha faktory a to jak dédicnymi, tak ziskanymi. Nejzasadnéj$i vliv na
utvareni osobnosti ma vychova, kterd je soucasti procesu opalizace a probiha béhem

celého Zivota jedince.

,,Diive nez psychology, zaujala osobnost clovéka basniky a filozofy. O tomto
elementdrnim zdjmu svédci jiz starorecky ndpis v Apollonové chramu v Delfach: ,, Gnoti
sauton — Poznej sam sebe ““. Skutecné existuji urcite zakladni otazky o vlastni osobnosti,

ktere si kazdy v priubéhu svého zivota klade.
» Jaky clovek viastné jsem?
» Pripadam si rozpolceny, jaky jsem skutecne?
» Jsem stejnym clovékem, jakym jsem byl/a pred dvema (tFemi) roky?
» Jsem jiny nez druzi, nebo jsem jako oni?
» Jsem jedinecny a nenahraditelny, nebo si to jen namlouvam?

Otdzky tohoto druhu patri v psychologii K nejzajimavéjsim, ale také ktem obtizné

zodpovéditelnym. Tykaji se nasi ,,osobnosti“, intimniho jadra nasi bytosti. «8

Osobnost je nutno vnimat také jako neopakovatelnou individualitu. Kazdy
Clovek je jiny, ma jiné charakterové vlastnosti, temperament, okruhy zajm1, jiné osobni
1 profesni predpoklady a proto je nezbytné nutné pfistupovat ke kazdému cloveku

individualné jako kK neopakovatelnému individuu.

8KERN, Hans. Prehled psychologie. 1. vyd. Praha: Portal, 1999,str. 181.
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,,Osobnost je velmi slozity soubor viastnosti, celistvy system...I kdyz jednotlivé
vlastnosti osobnosti tiidime do skupin, je diilezité, abychom nezapominali, Ze jsou
vSechny casti osobnosti navzajem ve skutecnosti spjaty, ze vidy uvazujeme o osobnosti
jako o celku, o jedinci, o ¢lovéku. Napr. osvojeni a zapamatovani védomosti neni jen
zaleZitosti pameéti, ale zavisi i na mysleni Zaka, na jeho citech, na motivech, na zajmu o

. , e
ucivo, na schopnostech, na celé osobnosti.

Osobnost specialniho pedagoga by méla byt souborem moralnich a volnich
vlastnosti, které jsou propojeny s jeho odbornou zpusobilosti tak, aby vysledny jedinec
byl schopen odpovédné a fundované participovat na vzdéldvacim procesu a aby
vysledky jeho prace byly efektivni ve sméru k détem a zaklim, které vzdelava a také se
podili na jejich vychové. Specialni pedagog mé tuto pozici jeSté o to t€zsi, oproti
,beéznym* pedagogiim, protoze objektem jeho edukacniho usili jsou déti, Zaci a studenti,
ktefi maji specifické vzdélavaci potifeba a podle toho je nezbytné k nim pfistupovat.
V tomto ohledu hraji osobnostni pfedpoklady specidlniho pedagoga velice vyznamnou

roli a to nejen vychovné vzdélavaci, ale také socializaéni.

Kucharska ve své publikaci uvadi, ze typ osobnosti je také jednim z elementarnich
Ciniteld, které ovliviiuji napln, formy prace, ale i celkovou uspésnost prace specialniho
pedagoga. Specidlni pedagog musi reflektovat své potieby a situace, ve kterych je mu
dobie, kam se mize jesté po osobni i profesni strance posunout a kde jsou jeho limity.
Obecné lze fici, Ze zdkladnimi komponenty Uspéchu specidlniho pedagoga jeho prace ve
Skole jsou empatie (uméni a schopnost vcitit se do pociti druhych), schopnost
naslouchat (vnimat potieby svych zaki a podilet se na jejich uspokojovani), spoluprace
(tedy kooperovat se svym okolim a to jak s Zaky, tak s ostatnimi pedagogickymi
pracovniky) a s timto je spojena také tymova prace (vSichni maji stejny cil a tim je
kvalitni edukace vSech z(castnénych na pedagogickém procesu). Skola je totiz podle
Kucharské zivi organizmus, ktery se neobejde bez vzajemné spoluprace, dojednavani

spole¢nych cilii, stanovovani zakazek a jejich Vyhodnocovélni.10

SCECHOVA, Véra a Marie ROZSYPALOVA. Obecnd psychologie. 5. vyd. Brno: Nérodni centrum

oSetiovatelstvi a nelékaiskych zdravotnickych oborti, 2001, str. 24.

YKUCHARSKA, Anna. Skolni specidlni pedagog. Vyd. 1. Praha: Portal, 2013, str. 44.
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2.2 MOZNOSTI ROZVOJE V OSOBNOSTNI ROVINE

Pomineme li odbornou profesni pfipravenost specialniho pedagoga, pak je
nesouvisi s edukaci, ale spiSe je zaméfena na soukromi zivot pedagoga. Osobnost je
osobnosti také proto, Ze respektuje urcit¢ moralni a etické hodnoty, které jsou dany
V konkrétnim sociokulturnim prosttedi a jeho spole¢nosti. Sociokulturni prostfedi hraje
VvV tomto ohledu vyznamnou roli, protoze to, co je moralni a etické v jednom prostredi,
zemi, statu, to vjinych zemich miize byt aktem amordlnim a negativni slozkou
osobnosti. Proto jsou spolecenské hodnoty, normy a postoje dilezitou soucésti
osobnosti specialniho pedagoga a jedince, ¢lov€ka viibec. Specidlni pedagog tim, jakou

je osobnosti, velice vyznamnym zpisobem ovliviiuje své okoli a zejména své zaky.

., Kazdy clovek, ktery vstupuje na urcitou dobu do naseho Zivota nebo se v nékterém
bodeé do ného zapléta, je nechténym priuchodem, ktery nam prinasi dobro nebo zlo,
moudrost ¢i poSetilost, Stésti nebo pohromu. Déje se tak, protozZe bylo predurceno, aby
se tak delo — podle zakona odplaty. Avsak mira, do jaké piisobi na nase vnéjsi zalezitosti
je castecné vymezena mirou, do jaké mu to dovolime tim, Ze prijimame nebo zamitame

L . . L ;e
sugesce, vytvorené jeho chovanim, mluvou nebo jeho osobni pritomnosti.

Dulezitym aspektem, ktery utvaii pozitivni rysy osobnosti specidlniho pedagoga je
jeho schopnost byt empaticky a dokédzat se vcitit do pocith svych zaka. U specialniho
pedagoga je tento osobnostni rys o to podstatngs$i, Zze jeho zaky jsou jedinci se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami, kteti maji, co se uspokojovani potieb tyce, daleko
vys$8i naroky oproti détem, které tyto specialni potteby nemaji. Byt empaticky je jednou
z elementarnich pozitivnich vlastnosti osobnosti ucitele, protoze jeho Zaci potiebu;i
dospélého, ktery je Casto také jejich vzorem, ktery dovede pochopit jejich momentalni
stavy, dovede se vcitit do pocitii zaktl a tim, Ze projevi dostate¢nou davku empatie, jim

dokaze také 1épe pomoci.

“BRUNTON, Paul. Zdpisky Paula Bruntona. Sv. 5, Emoce a etika: Intelekt. Frydek-Mistek: Iris, 1994,
str. 51.
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,, Empatie je pojem casto zminovany ve vSech pomdhajicich profesich, castou
frekvenci mozna az devalvovany, nicméné stile vysoce aktudalni. Nekomu empaticky
porozumét znamend Stdat na teze pudé jako partner. Znamena to chodit v jeho botach,
videt sveét jeho ocima a na vse se divat z jeho hlediska. Pravdou je, Ze se nam to nikdy
na 100% nepodari, ale miizeme se tomu pri dobré viili prece jen priblizovat. Podstatné
je zdiiraznit skutecnost, ze vciténi nemiize byt absolutni, vidy musime pocitat
S variabilitou na urovni prozZivani i postoju, ktera si zaslouzi prosté prijeti a vedomi, Ze
nekteré prozitky jsou velmi obtizné prenosné. Cilem empatického pristupu na druhé
strané neni ani bezvyhradné prijeti pohledu klienta, spise jde o snahu skrz jeho pohled

’ v vy Vo ’ J V. ;12
nabizet mozné pristupy, reseni, které pro néj budou akceptovatelné.

Osobnost specidlniho pedagoga je tedy vnimatelnd ve dvou rovinach. Ta prvni je
jeho profesni fundovanost a odborna kvalifikace podle zakona 563/2004 Sb. o
pedagogickych pracovnicich, kde jsou pfesné€ stanoveny kvalifika¢ni kritéria specialnich
pedagogli. Druhd rovina, mizeme fici, ze 1 obecnéjsi plosné aplikovatelnd, je rovina
osobni, skladajici se z charakterovych a volnich vlastnosti, schopnosti a dovednosti,

temperamentu a empatie.

2KUCHARSKA, Anna. Skolni specidlni pedagog. Vyd. 1. Praha: Portal, 2013, str. 45.
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2.3 SEBEPOZNANI, SEBEPOJETI

Sebepojeti a sebepoznani je dalsim velice dilezitym aspektem komplexni osobnosti
specialniho pedagoga, jako ucitele, ktery aktivné ptisobi a rozviji osobnost svych zakda.
Sebepojeti je dilezité také ztoho pohledu, ze si skrze n€j méd moznost pedagog
uvédomit, zda vSe, co v zZivoté ¢ini, je v souladu s jeho pfesvéd¢enim, zda je to spravné,
moralni a spoleCensky pfijatelné. Zde se otevira velky prostor k sebereflexi, ktera je
nezbytnym prosttedkem rozvoje pedagoga po vSech strankdch jeho osobnosti.
Sebepoznani neni mnohdy tak jednoduché, jak by se na prvni pohled mohlo zdat.
Sebepoznani je zavislé na vysoké mife soudnosti, vile i ochoty pfipustit si néco
negativniho, co sice v naSem Zivoté existuje, ale radéji bychom to v ném nevidéli a

nevnimali.

Blatny a Plhdkova uvadéji nékolik definic sebepojeti. V nejobecnéj$im slova smyslu
bychom jej mohli vyjadfit jako vidéni nebo mentalni prezentace sebe sama. V Sir§Sim
slova smyslu je sebepojeti percepci sebe samého. Tyto percepce jsou formovany
prostfednictvim zkuSenosti S prostfedim a jsou ovlivnény zvlasté posilenim z prostiedi a
od vyznamnych druhych. Sebepojeti je slozitym konstruktem implikujicim kognitivni

strukturu. Psychologie studuje sebepojeti ze tii riznych, ale tzce souvisejicich hledisek:
» Z hlediska procesu formovani sebepojeti

» Z hlediska sebepojeti jako produktu procesu sebeuvédomeéni ¢lovéka

» Z hlediska funkci sebepojeti v psychické regulaci chovani.™

Lze tedy konstatovat, Ze sebepojeti je zaloZeno na sebepoznani, na které vSak
musim pohlizet jako na subjektivni jev, ktery je do znacné miry ovliviiovan tim, co
bychom si pfali, nezli tim, co je fakticka realita. Mira objektivity sebepojeti a
sebepoznani zavisi na mife objektivniho pfistupu k sobé sama, jako objektu poznani.
Sebepoznanim mizZeme regulovat své chovani a to jak v pozitivnim, tak negativnim

slova smyslu.

BBLATNY, Marek a Alena PLHAKOVA . Temperament, inteligence, sebepojeti: nové pohledy na
tradicni témata psychologického vyzkumu. Vyd. 1. Tisnov: Sdruzeni SCAN, 2003, str. 92.
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Hartl a Hartlova popisuji sebepoznani, neboli autognoézy, jako smyslové a rozumové
poznani sama sebe. K sebepoznani se vyuzivd metoda sebepoznani (SELF -—
KNOWLEDGE METHOD). Je to souhrn technik zaméfenych na lepSi poznani sebe
samého s cilem zlepsit svoji adaptabilitu a dusevni zdravi. Mezi tyto metody miizeme
zatadit napiiklad osobni denik jedince, registraci vlastniho jednani nebo prostfednictvim
druhéch lidi.**

Sebepoznani je tedy pro specidlniho pedagoga, a nejen pro n¢j, jakousi
sebereflektivni metodou, kterd napoméaha odhalit v sobé samém negativni aspekty a na
zakladé¢ toto odhaleni, ¢i jejich rozliSeni a rozpoznani, mize dojit k napravé ¢i jejich

odstranéni.

YHARTL, Pavel a Helena HARTLOVA. Velky psychologicky slovnik. Vyd. 4., V Portalu 1. Praha: Portal,
2010, str. 307.
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2.4 SEBEREGULACE

Seberegulace je vyznamnym prostfedkem pii eliminaci nezddoucich projevi,
které nejsou spolecensky pftijatelné. Seberegulaci mizeme regulovat své chovani, které
je odlisné od bézného chovani jedinci stejné spolecnosti nebo socialni skupiny.
Seberegulace mize probihat na zakladé sebepoznani, kdy timto procesem jedinec odhali
nedostatky ve svém chovani a reguluje je na miru spoleCensky piipustnou. S potiebou
seberegulace se kazdy z nas setkdva ve svém kazdodennim zivoté a nemusime si to
notn¢ ani uvédomovat. Pro podporu a rozvoj osobnostniho rozvoje je seberegulace
nezbytnym prostfedkem a umoziuje jedinci tento psychicky proces pochopit, 1épe
rozpoznat a nasledné ovladnout. N&kteti jedinci, zejména ti, ktefi trpi néjakou poruchou
chovani, nebo jsou prchlivéjsi, maji se seberegulaci svého chovani potize. Nekdy
vlivem jejich poruchy ¢i temperamentu, fesi krizovou situaci neadekvatng, aniz by si

uvédomili ptipadné nasledky. Jejich seberegulace je velice nizka.

,Socialné — kognitivni pristup k seberegulaci zduraznuje roli osobnich
standardu, tzn. norem, cilu ci aspiraci, jez jsou hlavnimi meritky sebehodnoceni a
pohnutkami chovani. Jsou soucasti sebepojeti v podobé takovych jeho slozek, jako je
idedlni nebo pozadované Ja. Diuraz je ddle kladen na aktivitu cloveka pri formulaci
standardit — hlavni motivacni popud osobnich standardii spociva sice v diskrepanci
mezi aktualnim a Zadanym ¢i ocekavanym stavem, lidé se vsak do znacné miry sami
podileji na inicialnim stavu disekvilibria vytycenim cilu nebo zavazkem dodrzovat urcité
normy...Snyder nezformuloval komplexni teorii seberegulace, popsal vsak jeden
Z mechanizmiui regulace vlastniho chovani. Zjistil, ze lidé v riizné mire prizpiisobuji své
chovani situacnimu kontextu. Podkladem takového chovani je podle Snydera (1974.
1987) proces sebemonitorovani (self — monitoring), tzn. pozornost, kterou lidé vénuji
pozorovani viastniho chovani. Lidé s vysokou mirou sebemonitorovani jsou velmi citlivi
K situacnim klicim a reguluji podle nej své chovani, zatimco lidé s nizkou mirou

- ror w17 .r v 7 .7y . ’ «15
sebemonitorovani prikladaji mensi pozornost socialnim informacim.

BBLATNY, Marek. Psychologie osobnosti: hlavni témata, soucasné pristupy. Vyd. 1. Praha: Grada,
2010, str. 129. — 130.
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2.5 PSYCHOHYGIENA

Psychohygiené, zejména ve Skolstvi, v souvislosti s vykonem profese
specialniho pedagoga, by méla byt vénovana velkd pozornost. Clovek, jako Zivi
organizmus, ma své meze v oblasti zvladani nadmérné psychické zatéze a stresu, a proto
je pro n& psychohygiena dulezitym prosttedkem udrzeni psychické ale 1 fyzické
pohody, ktera je nezbytna pii edukacnim procesu. Psychohygiena pfispiva ke zdravému
zivotnimu stylu a je dulezitym aspektem zdravi Clovéka. ZvySena psychicka zatéz,
kterou speciadlni pedagogové pii své kazdodenni pedagogické praxi podstupuji, mize
mit pfi zanedbani psychohygieny velice vazné negativni nasledky na zdravi a
psychickou pohodu ucitele. Kazdy ¢lovek by mé dbat o své psychické a duSevni zdravi,
coz vede k uspokojovani lidskych potieb, zejména psychosocialnich, a v disledku jejich
uspokojovani je jedinec psychicky vyrovnany coz pozitivné pusobi nejen na néj
samotného, ale také na jeho nejblizsi okoli, coz je v piipad¢ specidlniho pedagoga jeho

Skolni tfida a déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

,,DuSevni zdravi umoznuje bezporuchové fungovani clovéka v podminkach jeho
spolecenského Zivota, soukromého i verejného, a je spojeno s osvobozenim od pocitii
uzkosti a s pozitivnimi postoji vuci sobé samému (sebeakceptovani) a vuci ostatnim
(akceptovani druhych), pokud tito pro jedince nepredstavuji néjakou objektivni hrozbu.
L. Micek (1984) definuje psychohygienu jako veédu o duSevni hygiené a uvadi“
,, Dusevni hygienou rozumime systém védecky propracovanych pravidel a rad slouzZicich
kK udrzeni, prohloubeni nebo znovuziskani dusevniho zdravi, dusevni rovnovahy “. Podle
D. Bartka (1976) pojem psychohygiena zahrnuje ,,mnoho problémii zdravotnich,
vychovnych, politickych, psychologickych, etickych, estetickych atd. Udrzet dusevni
zdravi — to je vic nez profylaxe (1j. ochrana disponovanych jedincii pred onemocnénim),
vic nez prevence (tj. odstranovani Skod). Jde o takovou upravu Zivotnich podminek
clovéka, ktera by u neho vyvolala pocit spokojenosti, osobniho Stésti, fyzické i psychické

. r LN {(16
zdatnosti a vykonnosti .

*NAKONECNY, Milan. Encyklopedie obecné psychologie. 2., roziitené vyd., v Academii vyd. 1. Praha:
Academia, 1997, str. 254,
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3 SPECIALNI PEDAGOG VE VYCHOVNE
VZDELAVACIM PROCESU

Speciélni pedagog v pifimém edukacnim procesu, ma v sou¢asném Skolstvi svoji
nezastupitelnou a velice dualezitou roli. Tento pedagog ma odbornou zpiisobilost pro
vychovu a vzdélavani déti, zakt a studentli se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Specidlni pedagog je pedagogicky pracovnik a zaméstnanec konkrétni Skoly, jehoz
kvalifikacni ptedpoklady jsou stanoveny v zakoné 563/2004 Sb. o pedagogickych
pracovnicich. Tento zaméstnanec muze pracovat v bézné tfid¢, kde je integrovan zak
nebo Zaci s psychickym, fyzickym nebo socidlnim handicapem, ale také mutze pusobit

ve tfide specialni, kterou navstévuji pouze postizené nebo handicapované déti.

,Specidlni pedagog ziskava odbornou kvalifikaci vysokoskolskym vzdélanim
ziskanym studiem v akreditovaném magisterskem studijnim programu v oblasti
pedagogickych véd:

a) zameérené na specialni pedagogiku,
b) zamérené na pedagogiku predskolniho véku nebo na pripravu ucitelii zakladni Skoly
nebo na pripravu ucitelii vseobecné-vzdeélavacich predmeétii stredni Skoly nebo na
pripravu vychovatelu a dopliujicim studiem k rozsireni odborné kvalifikace
uskutecniovaném vysokou Skolou, nebo
C) studijniho oboru pedagogika a dopliujicim studiem k rozsireni odborné kvalifikace

o , . 17
uskutecnovaném vysokou Skolou.

Role specialniho pedagoga je pti vzdélavani déti, zaka a studentii se specialnimi
vzdélavacimi potfebami nezastupitelnd a to zejména ztoho divodu, Ze tyto déti
pottebuji odlisny piistup ke vzdélavani, nez déti bez téchto potieb. Obsah vzdelavani
zistava v globalu neménny, co se vSak méni, jsou metody a formy prace, pro jejichz

aplikaci je specialni pedagog jedinym kvalifikovanym pedagogickym pracovnikem.

YCeska republika. Zakon o pedagogickych pracovnicich a o zméng nékterych zékond.

In:563/2004. Praha: MSMT CR, 2004, § 18.
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V opodstatnénych ptipadech mize na tiidé pusobit také asistent pedagoga, ktery se
aktivné podli na specialné pedagogické asistenci u ditéte s handicapem, ale také se

vénuje détem ostatnim.

Podle Kucharské by mél byt specialni pedagog na zakladni Skole schopen
analyzovat, potfeby, moznosti a limity jak pedagoga, tak zaki se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. M¢l by byt bran zfetel na slozeni tfidy ve smyslu poctu a
charakteristik zaki se SVP ¢i zvySenou mirou pedagogické podpory. Dulezita je také
komunikace s vedenim $koly a rodi¢i. Tato komunikace umoziuje pfijmout pfipadna
véasna opatieni tykajici se zaka se SVP, nebo provézt v¢asnou intervenci tak, aby se

o . e w2 R T 18
negativni pfipadné dopady problémil Zaka v co nejvyssi mife eliminovaly.

Pti vzdélavani déeti, zakl a studentll, vyuziva specialni pedagog individualniho
vzdélavaciho planu, ktery obsahuje metody a formy vyuky handicapovaného jedince.
Na jeho tvorbé se podili ucitel (specialni pedagog), samotny zak, jeho rodice nebo
zdkonni zastupci, asistent pedagoga a pracovnici Skolského poradenského zatizeni
(pedagogicko — psychologické poradny, specialné pedagogického centra), tedy
psycholog a specialni pedagog.

Pricha se ve své publikaci zmifluje o individudlnim vzdélavacim plénu jako o
programu, ktery je uréen Zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami (talentovanym,
zdravotné znevyhodnénym aj.). N jeho tvorbé se mohou spolu s ucitelem podilet 1
rodice ditéte se SVP, psycholog, specialni pedagog, pediatr i samotny zak. Podle
metodického pokynu Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky
musi byt individudlni vzdé€lavaci plan vypracovan pro kazdého individudlng

: / vz ’ v g . 1
integrovaného Zaka se zdravotnim postizenim nebo handicapem. ’

Neméné dilezitym aspektem vychovné vzdélavaciho procesu je konzultace
specidlniho pedagoga, ktery ptsobi v pfimé vyucovaci €innosti na konkrétni tiidé, se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi, kterd se podileji na pfipravé individualniho

vzdélavaciho planu pro integrovaného Z4ka, a maji ho v kratkodobé ¢i dlouhodobé

BKUCHARSKA, Anna. Skolni specidlni pedagog. Vyd. 1. Praha: Portal, 2013, str. 62.
YpRUCHA, Jan, Eliska WALTEROVA a Jiti MARES. Pedagogicky slovnik. 4., aktualiz. vyd. Praha:
Portal, 2003, str. 101.
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terapeutické péci. Specialni pedagog s témito poradenskymi zafizenimi konzultuje
Skolni uspésnost ¢i netispésnost integrovan¢ho zaka nebo jeho ptipadné vychovné ¢i
jiné problémy. Na zéklad¢ téchto informaci se pak hleda nejoptimalnéjsi cesta napravy
téchto negativnich jevi. Tato Skolskéd poradenska zafizeni jsou zpravidla pedagogicko —
psychologické poradny, které plsobi v kazdém okresnim mésté, a specidlné
pedagogicka centra. Tato poradenska zafizeni maji vyznamnou ulohu pfi zajistovani
integrace zaka se SVP do bézné tiidy zakladni Skoly. Pro uspésnou integraci zaka se

SVP a jeho edukacnimu zapojeni, je nezbytné splnit také specifické podminky.

. Aktudalni snahou soucasné specidlni pedagogiky v Ceské republice je pozitivni
integrace zdravotné postizenych Zakii do society Skolského systému. Zdarilé integraci
musi predchazet vytvoreni celého souboru urcitych podminek, bez nichz je nejen
zbytecné, ale i nezodpovedné dité s handicapem vitbec do bézné skoly prijmout. Kromé
rodiny samotného zZdka musi byt pripravena i Skola a to po vSech strankach.
Postizenému Zakovi musi byt jeho Skola a trida dostupna bez nadmérné participace
okoli. Materialni vybaveni by mélo byt na takové urovni, aby byl dopad handicapu co
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nejucinnéji eliminovan. ‘

3.1 OSOBNOSTNI PROFIL SPECIALNIHO PEDAGOGA

O nékterych elementarnich rysech osobnosti jsme se zminili jiz v ptfedchozich
kapitolach. V této kapitole se bude prace vénovat nékterym osobnostnim rysim, které
jsou pro specialniho pedagoga na zakladni Skole dulezit¢é sohledem na jeho
pedagogickou edukaéni cinnost. Elementarni osobnostni piedpoklady pro vykon
jakékoli pedagogické funkce stanovuje jiz zdkon €. 563/2004 Sb. o pedagogickych
pracovnicich v § 3 odst. 1. pism. c. tedy trestni bezthonnost, coz je velice vyznamny
osobnostni rys. S vykonem piimé pedagogické Cinnosti bezesporu souvisi kreativita
(neboli tvofivost), jez je jednou z primarnich podminek Uspé$né edukace specialniho

pedagoga na zakladni Skole.

Dlntegrativni specidlni pedagogika: integrace Skolni a socidlni. 2. roz3. a pieprac. vyd. Brno: Paido,

2004, str. 15.
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., Z uvedenc¢ho vypliva, zZe tvorivost je velmi komplexni schopnost, v niz se vedle
faktoru kognitivnich uplatiuji i faktory motivacni a neintelektové rysy osobnosti.
Zjednodusené receno, podstatou tvorivosti je originalita, ale nikoli originalita za
kazdou cenu, ale originalita spolecensky hodnotnd. ProtoZe tvorivost je zdrojem
pokroku ve veéddach, technice, umeni a v zivoté spolecnosti viibec, stala se predmétem
intenzivniho zajmu a je dnes pokladana za jednu z nejcennéjsich vlastnosti osobnosti.
Pro komplexni povahu tvorivosti, ktera presahuje oblast kognitivity, byl vytvoren pojem
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tvoriva osobnost, ktery vyjadruje Sirsi osobnostni souvislosti tvorivosti. *

Dalsi sloZkou osobnosti, kterd podporuje komplexnost specidlniho pedagoga pii
vyuce je inteligence. Inteligentni ¢lovek, v tomto piipadé specidlni pedagog, dovede
béhem edukacéniho procesu zapojovat do vyuky rizné ucebni styly, které jsou podfizeny
momentalnim podminkam ve tfidé, voli kreativni didaktické postupy a formy prace tak,
aby byly uspokojeny potieby vsech zaku ve tfidé. Inteligenci bychom mohli definovat
jako obecnou schopnost chovat se ucelné¢ a adaptabilng. Inteligence je dalsi
z elementarnich ptedpokladii komplexni osobnosti specidlniho pedagoga na zakladni

skole.

Blatny, s odkazem na Sterna a Guilforda, definuje inteligenci jako obecnou
rozumovou schopnost, kterd umozZiuje zpracovat informace pomoci myslenkovych
operaci 1 informace o sob¢€ a je tak zdkladem kognitivni stranky osobnosti. V pocatcich
vyzkumu inteligence, jako slozky osobnosti, byl kladen dliraz na vymezeni jeji
struktury. Pozdé&ji vSak psychologové upozornili na fakt, ze intelektovy vyvoj probiha
rozdiln€ Vv odliSnych kulturnich, historickych, pifipadné pfirodnich kontextech, které
podporuji rozvoj specifickych dimenzi ¢i forem inteligence. Za nedostatek faktorove
analytickych a kognitivnich faktori bylo povazovéano to, Ze je inteligence chapana
predevsim jakou intrapsychicky fenomén. Poté byla pozornost v oblasti inteligence

zamé&fena na poznavaci schopnosti ve vztahu k okolnimu svétu.?

2’NAKONECNY, Milan. Zdklady psychologie osobnosti. 1.vyd. Praha: Management Press, 1993, str. 88.
Z2BLATNY, Marek. Psychologie osobnosti: hlavni témata, soucasné pfistupy. Vyd. 1. Praha: Grada,
2010, str. 16.
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Kognitivni slozka osobnosti hraje také vyznamnou roli v GspéSnosti specialniho
pedagoga pii vzdélavani déti, zakti a osob se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
Zejména pak mysleni je dilezitym kognitivnim procesem, ktery specialniho pedagoga
provazi béhem celého edukacniho prostiedi. Mysleni je potieba napiiklad pii reakci na
necekané situace, které se béhem vychovné vzdélavaciho procesu bezesporu objevuji.
Dalsim kognitivni slozkou osobnosti je vnimani. Specidlni pedagog musi byt
bezpodminecné schopen vnimat své zaky a jejich aktudlnim potiebam pfizpiisobovat
didaktické formy a metody. Kognitivni slozku osobnosti doprovazi kognitivni styl,

ktery lze chapat jako proces shromazd’ovani a aplikaci informaci.

., K dimenzim osobnosti, ktera muze byt chapana také jako organizace informaci, je
razen tzv. kognitivni styl, zpusob zpracovani a pouzivani informaci, resp. ,,styl chovani
pri FeSeni kognitivnich uloh* (W. Seitz, 1987). Jako takovy lze kognitivni styl chapat
jako zvlastni kategorii schopnosti, ktera vypliva 7 uzsiho pohledu kognitivni
psychologie, jez se zabyva zpracovanim informaci u cloveka a kterd uhrn procesii
souvisejicich s timto zpracovanim informaci nazyva kognitivnimi procesy /M. G.

Wessells, 1990). “%

% NAKONECNY, Milan. Zdklady psychologie osobnosti. 1.vyd. Praha: Management Press, 1993, str. 93.
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3.2 SPECIFIKA PEDAGOGICKE PROFESE

Vychova a vzdélavani déti (zakt) je jednou z elementarnich povinnosti moderni
spoleCnosti. Spolecnost si  vychovava a vzdélava déti ¢ zédky v systému
institucionalniho vzdélavani v matetskych, zakladnich, stiednich ¢i vysokych Skolach a
pripravuje je tak na jejich budouci profesni zivot tak, aby svoji mérou participovali na
spolecenském zajmu. Zakladem pedagogického procesu a s nim spojenou specifikaci
ucitelské profese je ucitel, jako zastupce instituciondlniho vzdelavani a zprostiedkovatel
vzdélani, zak, jako objekt vzdelavani a rodice, jako zastupci primarni socialni skupiny
ditéte ¢i zéka. Ucitel se pasuje do role jakéhosi koordinitora eduka¢niho snaZeni,
pfedava zakim poznatky o probirané latce, komunikuje srodi¢i ohledné Skolni
uspesnosti ¢i neuspésnosti jejich ditéte, fesi s nimi piipadné vychovné problémy, ale
také spolupracuje s riznymi institucemi, jakymi jsou naptiklad Skolska poradenska
zafizeni nebo odbor socidlné — pravni ochrany déti. Je tedy ziejmé, Ze specifika

ucitelské profese nespocivaji pouze vV samotném edukacnim procesu.

., Mezi schopnostmi, védomostmi a dovednostmi je dialekticky vztah, pri kterém
rozvoj jednéch je primo podminén a usmériiovan rozvojem druhych. K tomu, aby
pedagogické dovednosti vznikly, je duleZité vzdélani ucitele. V teoretické pripravé se mu
dostane mnoho poucek a d se realizuje pedagogicka cinnost. Ale teprve v praxi ziskd
zkusenosti, které potom spolecné s teoretickym vzdeélanim a s osobnostnimi predpoklady
vytvori zdkladnu pro rozvoj pedagogickych schopnosti a dovednosti. K tomu, aby se
pedagogické dovednosti vytvarely a rozvijely, jsou duleZité vrozené dispozice, na jejichz
zdkladé se rozviji pedagogické nadani, ale neméné dulezZité jsou i intelektualni
schopnosti, volni usili, citové prozivani apod. Vlohy jsou zakladem, z kterého se ucenim
rozviji schopnosti. Ty se pak aktualizuji v pedagogické dovednosti, v konkrétni

pedagogické situaci. «24

Pedagogicka profese je tedy soubor komplexnich aspektii osobnosti ucitele,
které jsou vzajemné propojeny a funguji ve vzajemné soucinnosti. Nedilnou soucasti

ucitelské profese je bezesporu odborna ptiprava, tedy vzdélani ulitele, bez néhoz nelze

*’NELESOVSKA, Alena. Pedagogickd komunikace v teorii a praxi. Vyd. 1. Praha: Grada, 2005, str. 16.
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déti a zdky vzdélavat. Ucitelé zékladnich Skol (specidlni pedagogové) se na svoji
ucitelskou profesy pfipravuji v akreditovanych studijnich programech pedagogickych
fakult vysokych S§kol nebo univerzit. Predpokladem pro vykon funkce ucitele ci
specidlniho pedagoga, je dosazeni magisterského titulu v nékterém z téchto
akreditovanych oborti. V navaznosti na teoretické ptipravé ucitele je také jeho prakticka
ptiprava. Praxi ziskdva jedinec v dlouhodobém procesu, kdy se tucastni piimé

vzdélavaci ¢innosti.

Pricha uvadi, Zze pedagogicka praxe je vlastné to, co d¢€laji ucitelé pti vykonu
své profese v edukacnim procesu. Praxe stoji v protikladu k teorii. Moderni pojeti
pedagogiky se zabyva pojmem pracovni ¢innosti ucitelt, jenz v sobé skryva specifika
ucitelské profese, a to nejen ta vyucovaci, ale naptiklad i administrativni a predstavuji
vSe to, co si ucitelé proto, aby mohli byt pravoplatnymi tc¢astniky pedagogického
procesu, musi osvojit. Proto v procesu profesni ptipravy budoucich ucitelii, jsou do

jejich studia zatfazovany rizné néslechy na Skolach, didaktick4 praktika aj.25

Diulezitym aspektem ucitelské profese je také komunikace ucitele ¢i specialniho
pedagoga s rodi¢i a zakonnymi zastupci ditéte (zaka) nebo s riznymi institucemi, které
se pfimo nebo nepiimo ucastni pedagogického procesu. Je tedy dilezité, aby ucitel ¢i
specialni pedagog mél dostatecné rozvinuté komunikativni kompetence a dokézal
objektu svého sdéleni dostatetné vysvétlit problém, ktery béhem vychovné
vzdélavaciho procesu nastal. Zde se v plné mife projevuji osobnostni pfedpoklady
ucitele, protoze kvalitni komunikace je vysledkem rozvinuté osobnosti. Ve spojeni
s asertivnim zplsobem chovani je pak komunikace velice u¢inna a G¢inna komunikace
pfedchdzi pifipadnym nedorozuménim a pfispivd k efektivnimu feSeni problému.

Komunikace je vSak také dorozumivacim prostfedkem mezi ucitelem a Zakem.

NeleSovska se ve své publikaci odkazuje na dvé definice pedagogické
komunikace, jako na jedno ze specifik ucitelské profese. Prvni je definice U. A. N.
Leontjeva (1973), ktery tvrdi: ,, Pedagogickd komunikace je profesionalni komunikace
ucitele se zZakem pri vyucovaci hodine i mimo ni, jez ma urcité pedagogické funkce a je

zamérena na vytvoreni priznivého psychologického klimatu.” Druha definice

2PRUCHA, Jan. Moderni pedagogika. 3., pieprac. a aktualiz. vyd. Praha: Portal, 2005, str. 62.
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pedagogické komunikace pochéazi od autort S. Navratila, J. Fleischmanna a K. Klimese
(1982): ,, Komunikaci je tedy nutné chdpat jako zakladni prostiedek uskutecnovani
vychovy a vzdélavani, ktery umozZiiuje zprostiedkované v podobé verbalnich a
neverbalnich projevii ucitelii a zZdku realizaci zvolenych cilu, obsahu, metod a forem

. . y , 26
Jjako prvki vyucovaciho procesu.

Ucitel nebo specialni pedagog na zékladni Skole, musi byt kvalifikovanym a
schopnym profesiondlem, coz lze také prifadit k elementarnim specifikam ucitelské
profese. Ucitelska profese je institut, ktery se neustale vyviji a je potfeba posouvat se
svymi védomostmi dale, uzivat nové didaktické metody a snazit se do vychovy a
vzdélavani zaclenit moderni vyukové trendy. K tomu je ale zapotiebi vzdélavat se nejen
na zaCatku své profesni drahy na vysoké Skole, ale také v priabéhu béhem celého
kariérniho zivota. Soucasné pedagogické prostiedi nabizi celou fadu kvalitnich kurzt ¢i
seminai, které jsou zaméfeny na Sirokou Skdlu odbornosti. Tyto programy se

uskutecniuji naptiklad v rdmci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Mare§ se ve své publikaci zminiuje o uciteli, jako o profesiondlovi, ktery splituje
urcité pozadované atributy. Ucitel by se mél ztotoznit se svoji profesi a jeho odborna
profesni identita se stane soucasti jeho osobnosti. Ucitel také musi porozumét sobé
samému, aby mohl porozumét svym zdkam. Dulezity je také uciteliv sebeobran,
sebeocenovani, sebelicta, sebereflexe, profesni motivace a také profesiondlni ptistup
K pInéni tkolt. Je podstatné se také zaméfit na profesni perspektivu, vidéni perspektiv

svych zaku a také perspektivy skoly.”’

NELESOVSKA, Alena. Pedagogickd komunikace v teorii a praxi. Vyd. 1. Praha: Grada, 2005, str. 26.
*"MARES, Jif{. Pedagogickd psychologie. Vyd. 1. Praha: Portal, 2013, str. 441. — 443,
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3.3 KLICOVE KOMPETENCE SPECIALNIHO PEDAGOGA

Prticha, Walterova a Mare§ definuji kompetence obecné v pedagogickém pojeti jako
schopnost, dovednost a zpusobilost Uspé$né realizovat Cinnosti, které jsou spjaté
s vychovné vzd€lavacim procesem. Dale pak feSit ukoly zejména v pracovnich 1
zivotnich situacich. Kompetence ucitele obecné, plati to tedy i1 pro specialniho
pedagoga, autoii popisuji jako soubor védomosti, dovednosti, postoji a hodnot, které
jsou nezbytné pro vykon ucitelské profese. Vztahuji se k profesni, obsahové i
osobnostni slozce standardu ucitelstvi. Patii k nim kompetence pedagogické a
didaktické, oborové predmétové, diagnostické a informacni, socidlni, psychosocialni a
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komunika¢ni, manaZerské a normativni, profesné a osobnostné kultivujici.

Kompetence specidlniho pedagoga jsou tedy souborem osobnostnich pfedpokladii,
které jsou nezbytné pro aplikaci poznatkli do vychovné vzdélavaciho procesu. Nejedna
se pouze o obsahovou stranku, tedy jak je pedagog odborné pfipraven po strance
znalosti svého primarniho oboru (t€locvik, matematika, ¢esky jazyk aj.), ale jde také o
uplatiiovani metod a forem, které s kompetencnimi piedpoklady izce souvisi. Je to tedy
jakasi pedagogicka zpusobilost uclitele vykondvat kvalitné svoji profesy. Tato
pedagogicka zpusobilost je stanovena zakonem 563/2004 Sb. o pedagogickych
pracovnicich a patfi do ni odborna kvalifikace, moralni a trestni beztthonnost, znalost
matefského jazyka a zdravotni zplsobilost doloZena Iékarskym potvrzenim piislusného
zdravotnického zatizeni. Z hlediska klicovych kompetenci specialniho pedagoga jsou
také dulezité jeho osobni postoje, které by mély byt v souladu se spole¢enskymi, obecné
zavaznymi, pravidly, protoZe pedagog v edukacnim procesu tyto své postoje prezentuje

zakl a ti se s nim, zejména v mladS$im skolnim véku, identifikuji.

Kucharska se ve své publikaci zmifluje o dileZitosti tvofivosti a pestrosti vyuky
specidlniho pedagoga na zakladni Skole, jako soucast jeho kompetenénich predpokladi.
Rozmanitost a pestrost vyuky ma vSak zejména v praci specialnich pedagogii urcita

omezeni, kterd kladou nemalé naroky na respektovani casovych a kompetencnich

2pRUCHA, Jan, Eliska WALTEROVA a Jiti MARES. Pedagogicky slovnik. 4., aktualiz. vyd. Praha:
Portal, 2003, str. 129.
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hranic, protoze tyto hranice nebyvaji vzdy transparentn¢ stanoveny. U specialnich
pedagogi na zakladni Skole (a nejen u nich) plati, ze dodrzovani hranic vlastni
kompetence je dano na zadkladni Urovni typem vzdélani a absolvovanymi vycviky a

kurzy, které prohlubuji kvalifikaci specialniho pedalgogat.29

Specialni pedagog, stejn¢ tak jako ostatni ucitelé na vSech stupnich vzdélavaciho
systému Ceské Republiky, by méli spliiovat také obecné kompetence, které se vztahuji
ke vSem pedagogickym profesim, a nejen ty, které jsou specifické pro jejich odborné

zameéteni a stupen Skoly, na které se podileji na vychovné vzdélavacim procesu.
., Slozky profesni kompetence ucitele (teoreticky seznam)

» Kompetence odborné predmeétové (,,vedecké zaklady danych predmeétit se stavaji

stale vice condito sine qua non*);

» Kompetence psychodidaktické (,,vytvaret priznivé podminky pro uceni —
motivovat k pozndni, aktivovat mysleni, vytvdret priznivé socidlni, emociondlni a
pracovni klima, Fidit procesy zZdkova uceni — individualizovat je z hlediska casu,
tempa, hloubky, miry pomoci, interpretovat ucivo, zdklady jednotlivych oborii

vzhledem k vekovym zvlastnostem zdkii apod. ),

» Kompetence komunikativni (,,nejen ke vztahu k detem, ale i k svetu dospéelych —

rodicim, kolegiim, nadrizenym a jinym socidlnim partnerim Skoly ),

» Kompetence organizacni a ¥Fidici (,planovat a projektovat svou cinnost,

navozovat a udrzovat urcity rad a system*);

» Kompetence diagnosticka a intervencni (, jak zZak mysli, citi, jednd a proc, jaké

to ma priciny, kde ma zak problémy, jak mu lze pomoci“);

» Kompetence poradenskd a  konzultativni  (,,zejména  ve  vztahu
k rodiciim *“); Kompetence reflexe vlastni cinnosti (,,ja a moje cinnost jako
predmét analyzy, ze zjisteného umét vyvodit disledky, napr. modifikovat své

chovani, pristupy a metody «).30

®KUCHARSKA, Anna. Skolni specidlni pedagog. V'yd. 1. Praha: Portal, 2013, str. 47. — 48.
pRUCHA, Jan. Moderni pedagogika. 3., pieprac. a aktualiz. vyd. Praha: Portal, 2005, str. 219.
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Specialni pedagog disponuje urlitymi profesionalnimi znalostmi a dovednostmi,
které by se mély projevit na vysledcich jejich prace. Tedy nejlépe pozorovatelné jsou
piimo na zacich, jak se studijn¢ posouvaji, jaké maji znalosti s pfihlédnutim na jejich
vék a v piipadé déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami také k druhu a stupni jejich
postizeni. Jiné vysledky a posuny jsou pozorovatelné u déti a zaku, které nemaji SVP, a
jiné, daleko méné hmatatelné a markantni, jsou vidét u déti a zaki se SVP. Neméné
dalezitym aspektem je také sebehodnoceni svych znalosti, dovednosti a obecné
kompetencnich predpoklada. Specidlni pedagog je v oblasti kompetenci velice Casto
hodnocen svym okolim (napfiklad hodnoceni mnozstvi a kvality zprostiedkovanych

informaci ve vychovné vzdélavacim procesu), tedy nadfizenymi a zejména rodi¢i zaka.

,, Ucitelovou (vnimanou) profesiondlni zdatnosti rozumime ucitelovo presvédceni o
své kompetentnosti vyucovat a vychovavat lidi, vyrovnavat se s pedagogickymi ulohami
na urcité urovni obtiznosti v ménicich se pedagogickych situacich a naucit lidi tomu, co
si stanovil. Toto presvédceni se zaklddad: na ucitelové subjektivnim hodnoceni vlastnich
schopnosti a dovednosti, na jeho dosavadnich znalostech a pedagogickych
zkuSenostech, na prozitcich, které provazeji jeho pedagogickou cinnost. Na pozorovani
a srovndvani, jak si v ukolovych situacich vedou ostatni ucitelé, a konecné na hodnoceni

svych osobnich viastnosti a vykonovych moznosti, které prevzal od druhych lidi. «3l

3 MARES, Jiti. Pedagogickd psychologie. Vyd. 1. Praha: Portal, 2013, str. 445.
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3.4 DOVEDNOSTI SPECIALNIHO PEDAGOGA

Dovednosti specialniho pedagoga, které pak aplikuje ve vychovné vzdélavacim
procesu, jsou =zavislé na jeho schopnostech, odborné piipravé i osobnostnich
predpokladech. Tyto dovednosti jsou primarné¢ zaméfeny na specialné pedagogickou
oblast, tedy specifika prace se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a to jak na
obsah, tak formy této prace. Vzd¢lavani zakia se SVP je totiz v mnoha ohledech
specifické. Nelze také opomenou socidlni kompetence a dovednosti, které jsou
nezbytnym ptredpokladem komplexni osobnosti specialniho pedagoga V pfimém
vychovné vzdélavacim procesu. Dovednosti specialniho pedagoga v eduka¢nim procesu
by mély sméfovat k tomu, aby se jejich aplikace zaméfila na rozvoj Zaka se SVP po
strance hodnotové, na utvareni socidlnich vztahli a postoji, zdravi zplsob zivota a

smysluplnému vzdélavani.

Pricha, Walterovda a Mare$ chapou pedagogické dovednosti v obecném slova
smyslu jako soucast profesnich kompetenci ucitelti a pedagogickych pracovnikd, jako
jeden z klicovych piedpokladti pro vykon pedagogického povolani. Je to tedy soubor
dovednosti, které vyzaduje pedagogicka ¢innost ve vzdélavacich institucich v systému
institucionalniho  vzd&lavani Ceské republiky. Tyto dovednosti se ziskavaji
Vv piipravném vzdélavani ucitelt na pedagogickych fakultach vysokych skol a univerzit,
ale také vramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii nebo se zdokonaluji

v priibdhu pedagogické praxe.*

Dovednosti specidlniho pedagoga jsou v mnoha ohledech jiné, nez u béznych
uciteltl. Toto je zplsobeno tim, ze déti a Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami
maji Casto vzdélavaci problémy a specidlni pedagog musi témto situacim piizpisobovat
vyuku. Je zde také potieba vétsi znalosti diagnostickych ndastrojii, protoze specialni
pedagog na zakladni Skole, ktery ptsobi v pfimé vzdé€lavaci Cinnosti, neni ,jen*
ucitelem svych zakt, ale provadi také specialné pedagogickou diagnostiku, ktera je pak

soucasti terapie konkrétniho zéka.

%2 PRUCHA, Jan, Eliska WALTEROVA a Jiti MARES. Pedagogicky slovnik. 4., aktualiz. vyd. Praha:
Portal, 2003, str. 194.
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Podle Kucharské vyzaduje pozice specialniho pedagoga mimo jiné, dostatecné
rozvinuté komunikativni dovednosti, protoze se denn¢ setkdva s problémy, které je
potieba tesit. Toto klade znacné naroky na troven komunikacnich dovednosti, jako je
taktnost, pfiméfenost reakci, uméni hledat adekvatni feSeni nebo délat kompromisy.
K tomuto je potfeba znacny profesni nadhled a také kvalitni spoluprace s ostatnimi
ucastniky pedagogického procesu (rodi¢i, vedenim $koly, poradenskymi zafizenimi

aj.).33

Profesni dovednosti specialniho pedagoga na zakladni Skole, jsou také do znacné
miry ovliviiovany motivaci k ucitelské profesy. Specialni pedagog, stejné tak jako
kazdy jiny pedagogicky pracovnik, by m¢l mit ke své profesy pozitivni vztah, tato prace
by ho méla napliovat a mél by k ni pfistupovat s co nejvyssi davkou profesionality.
Pokud pedagog tato kritéria splituje, pak jsou samy o sob¢ dostate¢nym motivacnim
prosttedkem pro to, aby se ve svych pedagogickych dovednostech zdokonaloval a tim
Se posouval ve své odbornosti kupfedu. Samoziejmé je potieba také piihlizet k tomu,
jak dlouhou pedagogickou praxi specialni pedagog ma. Pokud je =zacinajicim

pedagogem, pak jeho dovednosti budou mensi v porovnani s dlouholetym ucitelem.

Podle Marese jsou markantni rozdily mezi zacinajicimi uciteli, specialni pedagogy
nevyjimaje, a mezi uciteli, ktefi jsou ve $kolstvi jiz del§i dobu. Tyto pii¢iny jsou spjaty
také s kompetenci ucitelll. Mnozi zacinajici ucitelé zjiStuji, ze jim jejich pfedchozi
studium neposkytlo takové védomosti a dovednosti, které jsou potieba k béznym
¢innostem pii vychovné vzdélavacim procesu. Tyto nedostatky jsou spatfovany zejména
V obstaravani administrativnich véci, spojenych s vyukou, se kterymi se na Skole
nesetkali a musi tedy tyto nové dovednosti ziskat a osvojit si je. Je tedy logické, ze
ucitel s del§i pedagogickou praxi mé vétsi zkuSenosti a zarovenn disponuje vétSimi a
komplexngjsimi dovednostmi, které jsou potieba pii edukaénim procesu pii vzdélavani

déti a zaka,

BKUCHARSKA, Anna. Skolni specidlni pedagog. Vyd. 1. Praha: Portal, 2013, str. 39.
MARES, Jiti. Pedagogickd psychologie. Vyd. 1. Praha: Portal, 2013, str. 211.
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4 POZADAVKY NA KVALIFIKACNI A PROFESNI
PROFIL SPECIALNIHO PEDAGOGA

Stejné jako kazdéa pedagogicka pozice v nasem skolském systému, jsou kladeny i
na specialni pedagogy piesné specifikovand kvalifikacni kritéria nezbytnd pro vykon
jejich pedagogické profese. Kvalifikacni predpoklady pro vykon pedagogické profese
specialniho pedagoga, ktery vzdélava déti, zaka a studenty se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, ale také pro specidlni pedagogy, kteti piisobi ve Skolnich nebo skolskych
poradenskych sluzbach, jsou piresné specifikovany v zadkoné 563/2004. Sb. o
pedagogickych pracovnicich.

,,§ 18 Specialni pedagog

Specidlni pedagog ziskava odbornou kvalifikaci vysokoskolskym vzdelanim ziskanym
studiem v akreditovaném magisterskem studijnim programu v oblasti pedagogickych
ved

a) zamérené na specialni pedagogiku,

b) zamérené na pedagogiku predskolniho véku nebo na pripravu uciteli zakladni Skoly
nebo na pripravu ucitelii vseobecné-vzdeélavacich predmeétii stredni Skoly nebo na
pripravu vychovatelii a dopliujicim studiem k rozsireni odborné kvalifikace
uskutecniovaném vysokou Skolou, nebo

C) studijniho oboru pedagogika a dopliujicim studiem k rozsireni odborné kvalifikace

v v r v ((35
uskutecnovaném vysokou Skolou.

Tento pozadavek je tedy dan zdkonnou legislativni normou a je tedy obecné
zévazny pro vSechny feditele kol a Skolskych zatizeni. Jejich povinnosti je zamé&stndvat
pouze specialni pedagogy, ktefi splituji kvalifikacni predpoklady dané timto zdkonem,
popiipadé¢ pokud jsou jiz zaméstnanci Skoly nebo Skolského zafizeni a nemaji

ptislusnou kvalifikaci, musi feditel dohlizet na to, aby si tuto kvalifikaci doplnili.

Beska republika. Zakon o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakoni. In:563/2004.
Praha: MSMT CR, 2004, § 18.
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Splnéni kvalifikacnich predpokladt pro vykon funkce specialniho pedagoga na
zakladni Skole vSak neni jedinym kritériem, ke kterému feditel¢ Skol ptihlizeji.
Elementarni povinnosti, a nemé¢la by to byt pouze povinnost, ale vile specidlnich
pedagogn, je dopliiovani odborné kvalifikace v rtiznych kreditovanych kurzech c¢i
seminafich v ramci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki. Toto vzdélavani také
upravuje zakon 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich a to ve svém paragrafu ¢.

24. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki.

., § 24Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii

(1) Pedagogicti pracovnici maji po dobu vykonu své pedagogické cinnosti povinnost
dalsiho vzdélavani, kterym si obnovuji, udrzuji a dopliuji kvalifikaci.

(2) Pedagogicti pracovnici se mohou ucastnit dalsiho vzdélavani, kterym si zvysuji
kvalifikaci. Zvysenim kvalifikace se podle zvlastniho pravniho pfedpisug) rozumi téz jeji
ziskani nebo rozsireni.

(3) Reditel skoly organizuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii podle planu
dalsitho vzdeélavani, ktery stanovi po predchozim projednani s prislusnym odborovym
organem. Pri stanoveni planu dalsiho vzdélavani je nutno prihlizet ke studijnim zajmiim
pedagogického pracovnika, potiebam a rozpoctu skoly.

(4) Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii se uskutecruje

a) na vysokych skoldch, v zarizenich pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii a v
jinych zarizenich (dale jen '"vzdélavaci instituce"”) na zdkladé akreditace udélené
ministerstvem,

b) samostudiem,

C) dalsim vzdeélavanim  zdravotnickych pracovnikit  podle zvldstniho pravniho
pfedpisue) v pripadé ucitelu zdravotnickych studijnich oboru.

(5) Dokladem o absolvovani dalsiho vzdélavani podle odstavce 4 pism. a) je osvédceni

, vrr e, , L, vrr ., ‘ 36
vydané vzdeldvaci instituci, ktera dalsi vzdelavani uskuteciovala.

%Ceska republika. Zakon o pedagogickych pracovnicich a o zmén& nékterych zakont. In:563/2004.
Praha: MSMT CR, 2004, § 24.
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4.1 KVALIFIKACE SPECIALNIHO PEDAGOGA A POTREBA
CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI

Moderni pedagogika, kterd se v poslednich desetiletich vydava cestou novych
vyukovych a didaktickych trendl, vyzaduje také zodpovédny piistup pedagog,
specialni pedagogy nevyjimaje, ke svému celozivotnimu vzdélavani a samostudiu.
V soucasné dobé, kdy vychovné vzdelavaci obsahy, cile, metody a formy, se velice
rychlym tempem posouvaji kupfedu, neni mozné, aby pedagogové vystacili se svym
elementarnim ucitelskym vzdélanim na vysoké Skole. Je potieba moderni trendy
sledovat, ucit se je a plynule je aplikovat a integrovat do vzdélavani déti, zaka a
studenti. K tomu je poticba, aby kazdy pedagog mél dostatek vile a také byl
dostate¢né¢ motivovan k tomu, aby se celozivotné vzdélaval, at’ uz ve studijnich
programech v ramci institucionalniho vzdé¢lavani, nebo tieba v ramci $koleni, kurzt

7w O

a seminait, které organizuji polostatni ¢i soukromé vzdélavaci agentury.

,, CelozZivotni  uceni/vzdélavani  Angl. lifelong learning/education,;current
education, Cesky téz permanentni vzdélavani. V poslednich desetiletich se ve
vzdeélavaci politice V celosvétovem meéritku prosazuje koncepce, zZe lidé se musi ucit
a vzdelavat v priitbéehu celého Zivota. Nejde pritom o prodluzovani povinné skol.
dochazky c¢i rozsirovani stavajicich vzdélavacich systémii, ale o zdsadné novy
pohled na roli vzdélavani pro jednotlivce a veskeré lidstvo. Ekonomické a jiné
ditvody vedou K tomu, aby se vzdélavani (formdlni i neformdlni) stavalo dostupnym
pro vSechny obcany, v kterémkoli véku, a to v souladu s jejich potrebami a zdjmy.
K tomu je nutno vytvdret také motivaci lidi k celoZivotnimu uceni. Predpoklada se
tedy, zZe idea celoZivotniho uceni/vzdeélavani se bude uskuteciovat v dlouhodobé
perspektive, ve sméru kucici se spolecnosti. K realizaci ideje celoZivotniho
uceni/vzdelavani dnes vyznamné prispiva na jedné strané zpristupnovani predskol.

vychovy, sekundarniho a tercialniho vzdélavani, na druhé strané rizné formy
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dalsiho vzdelavani dospélych. Temto trendum je vénovdano mnoho dokumenti

UNESCO, OECD, EU, Rady Evropy aj. '

Koncepce celozivotniho vzdélavani je tedy celosvétovym trendem.
V podminkach Ceské republiky, tedy alespoii v oblasti celoZivotniho vzdé&lavani
pedagogickych pracovnikii, miizeme konstatovat, Ze toto vzdélavani se uskuteciiuje
na vysoké odborné urovni a je poskytovano v dostatecném rozsahu tak, aby splnilo
svij ucel, tedy rozsitovat kvalifikaci pedagogickych pracovniki. Je to tedy vice
mén¢ jen o vuli konkrétniho pedagoga, chtit se dale vzdélavat, at’ uz institucionalné,
nebo formou samostudia. Nabizené kurzy, programy ¢i Skoleni jsou finanéné
nastaveny tak, aby nebylo pro $kolu problémem, rozhodovat se, zda konkrétniho

pedagoga na vzdélavaci akci vyslat ¢i nikoli.

Podle Marese ucitel absolvuje nejen negradudlni pfipravu na vysoké skole, ale
také postgradudlni v pribéhu celozivotniho vzdélavani. Béhem dlouhého obdobi své
praxe pak prochazi uréitym vyvojem, buduje si svoji profesionalni identitu, stava se
skuteénym ucitelem. Pojem vyvoj zde nabyva neutrdlniho vyznamu a mizeme jej
chapat jako proces pozitivnich zmén, také jako obdobi stagnace, ale i zmén
V negativnim slova smyslu. Pozitivni zmény lze oznacit jako rozvoj, ktery byva
Casto spojovan s ucitelovymi znalostmi a dovednostmi a je chapan jako zlepSovani a

zdokonalovani ugitelt. >

SPRUCHA, Jan, Eliska WALTEROVA a Jiti MARES. Pedagogicky slovnik. 4., aktualiz. vyd. Praha:
Portal, 2003, str. 33.
®MARES, Jifi. Pedagogickd psychologie. Vyd. 1. Praha: Portal, 2013, str. 435.
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4.2 PROFESNI ROZVOJ

Profesni rozvoj ucitele a potazmo specialniho pedagoga je souborem komplexnich
ryst, znalosti a dovednosti, které pred zapocetim, nebo v pribéhu své pedagogické
profese ziskal nebo se snazi ziskat. Profesni rozvoj ucitele je také uzce spjaty
s profesnimi standardy, které urcuji jeho zptisobilost k vykonu ucitelské profese a také
uzce souvisi s rozvojem pedagogickych kompetenci. Profesni rozvoj se nedostavi sam,
je knému potieba vyrazna participace ucitele (vile, chut' ziskavat nové znalosti a
dovednosti v procesu celozivotniho vzdélavani, chtit byt dobrym a odborné
fundovanym ucitelem aj.). Ucitel je tedy sdm zodpovédny za to, jakym smérem se bude
jeho profesni rozvoj ubirat. V této souvislosti miiZze nastat jisty problém u déle ucicich
pedagogt, ktefi, a je to mnohdy i pochopitelné a logické, stagnuji, nebo dokonce se
potykaji se syndromem vyhoteni. Tito ucitelé nemaji dostatecné silny stimul k tomu,
aby se dale profesné rozvijeli. Potfebuji proto vhodné motivovat naptiklad svymi

kolegy, vedenim Skoly, ale také mohou byt motivovani svymi zaky.

Profesni standard ucitelstvi Zadouci profesni zpiisobilost pro vykon ucitelského
povolani. Profesni standardy vychazeji z klicovych kompetenci ucitele (odborné
predmétové, pedagogické, didaktické, psychosocialni, komunikacni, diagnosticke,
osobnostné rozvojove, reflexni apod.), slouzi jako kritérium pro akreditaci studijnich
programii N pripravném a dalSim vzdeélavani ucitelu, pro ovérovdani profesni
zpusobilosti a stanoveni pozadavkii na atestace ucitelu, ev. pro kariérni rad a
odménovani ucitelit v praxi. V zahranici se stanovuji ramcové standardy a standardy
konkretizované pro jednotlivé kategorie ucitelii. V CR dosud nebyly zavedeny. MSMT
CR publikovalo dokument vytvoreny odbornou skupinou a predlozilo jej K verejné

diskusi. “*°

¥PRUCHA, Jan, Eliska WALTEROVA a Jiti MARES. Pedagogicky slovnik. 4., aktualiz. vyd. Praha:
Portal, 2003, str. 221.
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4.3 PROFESNI UPLATNENI

Specialni pedagog, jako kvalifikovany odbornik v oboru specialni pedagogiky, ma
hned nékolik moznosti svého profesniho uplatnéni. Tato kvalifikace jej opraviuje
vzdélavat déti, zaky a studenty se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a to na vSech
stupnich naseho skolského institucionalniho systému (matetska Skola, zdkladni skola,
sttedni Skola atd.). Vzdélavani déti, zakt a studentlh se SVP se zpravidla uskutecituje
formou individudlni integrace, kdy specialni pedagog — ucitel plisobi ve tfid¢, kde je
toto dité¢ nebo zak integrovano. Dité (zak) mlze také navstévovat specialni tidu, ktera

je zfizena v zdkladni Skole, nebo navstévuje zakladni Skolu praktickou.

., Specialné pedagogické vzdélani: Pro mensinu ucitelii existuje nutnost se v této
oblasti specializovat. Nékteri z nich pracuji ve specialnich skoldach, jini budou
poskytovat podpiirné sluzby pro ucitele v béznych skolach. V evropskych zemich pribyva
pravnich predpisi, které predepisuji specialne pedagogickou dodatecnou kvalifikaci.
Co se tyce vzdelavacich cest, existuji vétsinou vzemich OECD v nabidce na
postgradualni urovni. V zemich OECD existuje Siroky konsensus ohledné velkého

’ .7 v . ’ vy . 3% ’ e e . A
vyznamu specialné pedagogického vzdélani a k jeho klicové roli pri integraci. 0

Druhou kategorii, kde muize specialni pedagog hledat své profesni uplatnéni, je
systém poradenskych sluzeb. V soucasné dobé& existuje jiz velice malo $kol na uzemi
Ceské republiky, které by nezaméstnavali $kolniho specialniho pedagoga. Tato funkce
byva mnohdy kumulovana, tedy Ze Skolnim specidlnim pedagogem je specialni pedagog
— ucitel. Toto neni nic proti ni¢enu, naopak v této varianté lze spatiovat znacné vyhody
jako naptiklad to, Ze specialni pedagog — ucitel Zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami dobie zna a lépe se provadi piipadna intervence &i diagnostika. Skolni
specialni pedagog je kmenovym zaméstnancem Skoly a Gzce spolupracuje s rodici ditéte
¢i zéka se SVP, uciteli, asistenty pedagoga nebo odborniky ze Skolskych poradenskych

zatizeni (pedagogicko — psychologickych poraden, specialné pedagogickych center).

OIntegrativai specialni pedagogika: integrace $kolni a socidlni. 2. roz3. a pieprac. vyd. Brno: Paido,

2004, str. 25.
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Profil cinnosti Skolniho specidlniho pedagoga se lisi v zavislosti na skole, kde
puisobi; samoziejmé nékteré cinnosti budou vykazovany vzdy (napr. odborna pomoc a
metodicka podpora pracovnikum skoly pri vytvareni IVP pro Zaka). Jinou ulohu tak
bude mit ve Skole specialni, kde se bude koncentrovat na cinnosti ve prospéch zZaku se
zdravotnim postizenim, jinou ve Skole zdakladni, zde napriklad bude vice pracovat i se
zaky s rizikem vzniku SVP a také se zZaky s prechodnymi vzdélavacimi problémy.

Specifické postaveni ma na SS. «dl

Dalsim prostfedim, kde se miize specialni pedagog profesné realizovat, jsou Skolska
poradenska zafizeni, tady stfediska vychovné péce, pedagogicko — psychologické
poradny a specidlné¢ pedagogickd centra. Tyto instituce provadéji diagnostickou a
intervenéni Cinnost, pfi této Cinnosti spolupracuji se Skolou i s rodic¢i zaka. Podileji se
také na vytvareni vzdélavacich obsaht a forem individudlnich vzdélavacich planid pro
zaky se specialnimi vzdélavacimi pottebami. Na rozdil od pedagogicko — psychologické
poradny, ktera je ur€ena pro vSechny déti a zaky, které maji fyzické, psychické, socidlni
problémy nebo problémy s ucenim ¢i chovanim, specidln¢ pedagogické centrum je
zameéteno vyhradné na déti a zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, respektive na
pomoc témto détem (zdkam). Zde je také patrnd provazanost mezi Skolnim

poradenskym pracoviStém a Skolskym poradenskym zatizenim.

,,Pedagogicko — psychologické poradny se podileji na vzdelavacim procesu déti,
Zaku a studentil, jejichz vzdeélavaci proces je z néjakého ditvodu ohroZen ¢i znesnadnén.
Na zdklade doporuceni PPP je volena nebo upravovana vzdélavaci cesta zZakii. Ve svych
aktivitach maji dlouhodobou tradici. Jedna se o komplexni tymovou podporu, ktera je
smerovana k Zakiim, rodicum, pedagogum a celé Skole. Pro Skolniho specialniho
pedagoga by méli pracovnici PPP predstavovat po skole nejblizsiho partnera v oblasti
odbornych profesnich kompetenci a aktivit, maji spolecny cil — nalezeni optimalni

vzdelavaci i vychovné podpory ditéte v systéemu skoly. a2

“KUCHARSKA, Anna. Skolni specidlni pedagog. Vyd. 1. Praha: Portal, 2013, str. 31.
“KUCHARSKA, Anna. Skolni specidini pedagog. Vyd. 1. Praha: Portal, 2013, str. 91.
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4.4 SPECIALNI PEDAGOG A LEGISLATIVA

Specialni pedagog se fidi celou fadou legislativnich dokument( a to jak v oblasti
jeho kvalifikaénich ptfedpokladt, tak pifi samotné praci sdétmi. Elementarnim
dokumentem, ktery upravuje c¢innost specidlniho pedagoga, jako pedagogického
pracovnika, je zakon ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich. Tento dokument
zejména vymezuje kvalifikacni piedpoklady pedagogickych pracovnikii, tedy také

specialni pedagog, pro vykon jejich funkce ve skolstvi.

Ve vztahu k zakim je elementarnim legislativnim dokumentem zakon ¢. 561/2004
Sb. o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ktery ve vztahu ke specidlnim pedagogiim — ucitelim, upravuje a vymezuje déti,
zaky a studenty se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (d¢ti, Zaci a studenti s fyzickym,

psychickym a socialnim znevyhodnénim a déti, zaci a studenti mimotadné nadani).

Ve vztahu k poskytovateliim poradenskych sluzeb, je platnym pravnim dokumentem
predpis ¢. 72/2005 Sb. vyhlaska o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a
Skolskych poradenskych zatfizenich, kterd upravuje poskytovani poradenskych sluzeb

pro déti, zaky a studenty se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

., Stavajict legislativa v Ceské republice akceptuje mezindrodni dokument Umluvu o
pravech ditéte, ve které se vika: ,, Smluvni strany se shoduji, Zze vychova ditéte ma
smeérovat k rozvoji osobnosti ditéte, jeho nadani a jeho rozumovych schopnosti na
nejvyssi moznou miru.” (zdkon CSFR ¢ 22/92 Sb.). Skolskd legislativa se opird o
program rozvoje vzdélavaci soustavy ,, Kvalita a odpovédnost” (1994) a zajistuje ve
svych ustanovenich pravo vsech déti na adekvatni formu systematického vzdeélavani.
Cile vzdélavaci politiky schvalila vidda Ceské republiky na svém zasedani v roce 1999,
na jejim zdakladé vznikl Narodni program rozvoje v Ceské republice Bild kniha
(2001)...Legislativni podminky pro integraci zdravotné postizenych déti a Zakii byly
poprvé vyjadieny zdikonem CNR ¢ 390/1991 Sb. o predskolnich a Skolnich
zarizenich...Na tento zdkon navazuji prislusné vyhlasky MSMT CR o materfskych

Skolach (35/1992), o zakladni Skole (291/1991), a stiedni skole (354/1991), ve kterych

se resi individualni zarazovani déti a Zakii do béznych materskych, zakladni a strednich
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skol a jsou stanoveny podminky pro prdci v integrované tride. Tato opatreni jsou
podrobné rozpracovana ve Smernici MSMT CR k integraci déti a Zakii se specialnimi

vy ;. % s v v ’ oy ; 43
vzdeélavacimi potrebami do skol a Skolskych zarizeni. *

Poslednim legislativnim dokumentem, ktery bude v souvislosti s pedagogickou
¢innosti specialniho pedagoga zminén, je vyhlaska ¢. 73/2005 Sb. o vzdé€lavani déti,
zakd a studentl se specidlnimi vzdéladvacimi potfebami a déti, zakd a studentl

mimotadné nadanych.

BIntegrativai specialni pedagogika: integrace $kolni a socidlni. 2. roz3. a pieprac. vyd. Brno: Paido,

2004, str. 21.
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5 UVOD DO PROBLEMATIKY

Problematika prace specialnich pedagogi — uciteli a vibec pedagogickych
pracovnikii, kteti se tieba i1 okrajové dotykaji problematiky specialniho skolstvi, a
Vv ptimé vychovné vzdélavaci Cinnosti se podileji na edukacnim procesu, je v soucasné
spolecnosti, ve které se velmi Casto diskutuje o integraci a inkluzi, velice diskutovanym
tématem. Specidlni pedagog musi byt komplexné vyzrala osobnost, ktera prokazuje
nejen velice kvalitni odborné schopnosti, znalosti a dovednosti, ziskané jak studiem na
vysoké Skole, ale také svoji praxi v pfimém edukacnim procesu, ale také vysoky stupeii

pozitivnich osobnostnich piedpokladd, jako jsou volni vlastnosti, moralka, charakter aj.

Ptedpokladem pro uspé$ny vykon povolani je absolvovani vysokoskolského
studijniho oboru specialni pedagogika, ucitelsky talent, autorita, vztah k détem a
mladezi, schopnost slovné¢ formulovat, dobrd pamét, schopnost improvizovat,

organizaéni schopnosti, kultivovany zjev a vystupovani.

Ucitel by mél oplyvat mnoha vlastnostmi, schopnostmi a dovednosti, aby vse
mohl plnit dle svého nejlepSiho védomi a svédomi. Neni bezpodminecné nutné mit
vSechny kompetence, které najdeme v odbornych publikacich, uz vilbec nelze vymezit
vlastnosti, které ucitel mit musi a nesmi. Kterykoli temperament miZeme vhodné
vyuzit, zpracovat. Dilezité je byt ochoten pracovat na svych kvalitach, zdokonalovat
svou emocni inteligenci, prohlubovat znalost vlastniho ja, také vSak snahu pfiblizit se

metam, které pedagogickd metoda vytycuje.

1. Dovednost pfipravit prostiedi -nutnost dikladného promySleni aktivit, jejich
rozmisténi, posloupnosti. S tim souvisi to, Ze dité si samo vybere, kterou ¢innost z nasi
nabidky by rado d¢lalo, samoziejmé projde vSechny aktivity, které mu pfipravime, ale
ve svém vlastnim tempu, poradi. Klade to veliké naroky na pfipravu ucitele do hodiny

oproti klasickému frontalnimu typu vyucovani, kdy je dité zcela pasivni.
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2. Byt pomocnikem a pozorovatelem - je v mnoha situacich potifebna velka sebekazen.
Pozoruje, vhodné déti vede a je ochoten a pfipraven jim pomoci, kdykoli budou

potfebovat.

3. Umét vidét svét o¢ima druhych — ucitel by mél byt empaticky, tolerantni, m¢l by
umét porozumét a mél by z néj vyzarovat vnitini klid. Mit na paméti, ze ten, okolo se
toCi proces vyucovani, je zak, nikoli ucitel. Umoznéme ditéti pracovat nerusené, aby se

mohlo sousttedit na prave tu jednu ¢innost.

4. Umét pracovat s emocemi — déti dokazou na dospélého prenést své negativni emoce —
ucitel by mél byt pfipraven reagovat na negativa, byt pohotovy a pozitivné naladény.

Uménim ucitele je tedy vytvorit pozitivni a klidné prostiedi ke vzdélavani.

5. Sdileni namisto hodnoceni — ucitel by mé vytvaret takové situace, aby mohl pokud
mozno hodnotit pozitivné (davat kratsi ukoly a nachazet v kazdé¢ praci to pozitivni,

chvalit...)

6. Otevienost, pravdivost, upfimnost — tloha ucitele neni jednoduch4, jeho postaveni ve
spolecnosti je slozité a rodice 1 déti (vetejnost) sleduje jeho chovani a zasady i mimo
Skolni prostiedi. Ucitel by mél tedy zit stejny Zivot mimo Skolu 1 uvnitt ni - déti totiz
napodobuji chovani ucitele, ¢asto od néj piebiraji vzorce chovani vice nez od vlastnich

rodica.

7. Trpélivost, vnimavost, empatie — nékdy se zd4, ze nas déti nevnimaji, délaji si, co
chtéji, nevénuji uciteli svou pozornost — ucitel by mél byt disledny, ale ptesto trpélivy,
laskavy. Ucitel by mél byt vnimavym pozorovatelem, protoze hodné informaci vycte z

neverbalni komunikace.
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Neverbalni projevy se obvykle déli do téchto skupin:
haptika - dotyk

Kinezika a jeji soucast

gestika - pohyby celého téla a rukou

mimika - pohyby obli¢eje

o¢ni kontakt (obcas téZ vizika )

posturika - postoj celého téla

proxemika - vzdalenost komunikujicich

chronemika - nakladani s ¢asem pii neverbalni komunikaci

8. Moudrost — patii k ni laskavost, lidskost, tolerance, spoluprace, empatie, dovednost
byt sttedem pozornosti. K moudrosti ulitele patii také zivotni moudrost (védomi o

svéte) a emocni inteligenci, znalosti z riznych obord.

9. Ucta a sebeticta — mé&li bychom jako ugitelé brat déti jako sobé& rovnocenné partnery.
Méli bychom tedy postavit jasna pravidla a hranice — déti tak ziskavaji pocit jistoty a
bezpeci. Sebeticta se dd prezentovat jako zdravé sebevédomi ucitele — ale ucitel nestoji
ve stiedu déni, je pozorovatelem, a to bedlivym. Ucitel by mél mit také ujasnény

hodnoty a priority a za témi by si m¢l stat.

10. Predstavivost — ucitel by mé&l byt napadity a tvotivy, ale také vnimavy ¢emukoli (pro

jiné tfeba 1 nesmyslnému)

11. Byt naplnény klidem, laskou a rovnovédhou — ucitel plisobi na déti jako stale
pfitomny vzor, déti se uci napodobovanim ucitele. Ucitel musi Zit tim, co déti uci, déti
poté pocituji rovnovahu. Ucitel by mél nabizet zdzemi kladnych situaci, ze které¢ho

mohou déti pozdéji Cerpat.

12. Umét se poucit z vlastnich chyb. ~
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Na osobnost ucitele se da pohlizet také klasickym vykladem. Jaké vlastnosti a rysy by
tedy ucitel mél mit:

Kreativita — neustale hledat nové, pfekonavat dosavadni aroven

Zasadovy moralni postoj — humanismus (lidskost), kladny vztah k praci, ukaznénost,
pevna vile

Pedagogicky optimismus — véfit v ucinnost pedagogické prace, divéra ve vychovu, v
zaka

Pedagogicky takt — v jednani s zaky, sebeovladani

Pedagogicky klid — schopnost pracovat soustfedéné, nespéchat, mit trpélivost s zaky
Pedagogické zaujeti — aktivni ptistup ucitele k vyucovani, zajem

Hluboky piistup k zakim — laska k Zakdm, snaha co nejvice zaky poznat, pochopit je a
akceptovat

Ptisnd spravedlnost — nenechat ptestupky bez povSimnuti, nedavat né¢kterym zakim
prednost

pted jinymi, jednotné hodnoceni vSech, objektivita

Dil¢i funkci dnesniho pedagoga je usmériovani osvojovaciho a vzdélavaciho
procesu dale posilovani samostatnosti déti, rozvijeni sebevzdélavani. Nechybi také
inspirace, ktera vede at’ uz k vné&jsi nebo vnitini motivaci zaka k uceni, rozvijeni jejich
ucebnich potiteb. Zprostredkovani poznatkli, zkuSenosti, dovednosti. Kontrolni a
hodnotici funkce, jejiz podstatou je umét vyhodnotit vysledky vzdélavaciho procesu.
Poradenské funkce ve smyslu poskytnout cenné informace a rady 1 postiehy rodi¢im,
zakovi V nezbytné spolupraci s vychovnym poradcem, pedagogicko-psychologickou
poradnou. Regulativni funkce spociva zejména v usmériovani, pedagog dba na to, aby

rodi¢e neptesouvali svoje povinnosti na vzdélavaci zatizeni.

V souc€asné dobé je kvalita vychovné vzdélavaciho procesu pro spoleCnost
podstatnym zakladem. Odrazi se v zavislosti na osobnostech obou ¢initelt vychovy a
vzdélavani edukatora i edukovaného. Nezbytna dilezitost zminované pedagogiky a
psychologie jako prvotniho zakladu pro vSechny pedagogické pracovniky. Vzhledem k
ucitelské profesi mezi zvidavymi Zzaky, které edukator ovliviuje veskerym svym

chovéanim a jednanim, je poZadovan také vyborny vSeobecny piehled. Pokud se jedna o
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pedagoga na vyssim stupni zakladni Skoly nebo stfedni $koly, je zadouci aprobace v
uréitém predmétu. Specidlni pedagog by se také mél opirat o poznatky z integrativni
specidlni pedagogiky S hlubS§imi znalostmi alesponi z jednoho podoboru specialni
pedagogiky. Tento obor by mél byt totozny se zaméfenim Skoly nebo Skolského
zatizeni, kde specialni pedagog pusobi. Vyzadujici vzdélani se dostane kazdému
pedagogovi, specialnimu pedagogovi, na vysoké Skole. Povinnosti, ktera vyplyva pro
ucitele ze zékona, je samostudium, vyhledavani informaci a jejich doplnovani do
souhrnu védomosti ziskanych studiem na vysoké $kole. V Ceské republice je Siroka
Skala nabidek rtiznorodych seminait, kurzt, které informace jasnou a struénou formou
predaji pedagogim zafazenym jiz v pracovnim procesu. Téméf vétSina z téchto
poskytovanych kurzti a seminaii je finanéné hrazena zaméstnavatelem. Za velmi
osvéd¢enou metodu uceni pro nejen specialni pedagogy Se obecné povazuje také
supervize. Je to totiz metoda zcela aktivni, konkrétni a orientovand na praxi. Supervize
je ve své podstaté vlastné vzajemné uceni, do kterého je zapojen kompletné cely

kolektiv.

Specialni pedagogové v ramci diagnostiky déti izce spolupracuji i s jinym
odborniky z oboru 1ékafstvi, psychologie i socialni oblasti. Rozdilné obory totiz
pouzivaji pii ureni diagnostiky déti, zakli rozdilnou slovni zésobu. Specidlni pedagog
by si tohoto mél byt zcela védom, a tudiz by mél znat odborné terminy uzivané v
lékatskych a jinych védach, diagnostikach z duvodu podkladové informace pro

nasledny postup pii praci s ditétem, zdkem.

Vseobecné je dulezité plné nasazeni kazdého specialniho pedagoga pro svoji, za
ptedpokladu dobrovolné zvolenou, profesi zejména piedevsim pro déti, zaky a do jisté
miry byt pfistupny 1 ochotny pfijmout praci navic. Je nutné samoziejmé brat na zfetel
prepracovani a dopfat si odpoCinek i odreagovani, protoze tato naro¢na profese je
mnohdy velmi vysilujici. Predchazet Guplnému vysileni pedagoga, ale i zaka plati totéz i
naopak ke zbyte¢nému utlumeni aktivity obou zucastnénych vzdélavaciho procesu, je
na misté pro kazdého pedagoga naudit se a umét strategicky planovat postupy své prace.

Pedagog se po celou dobu své praxe pohybuje V socialni oblasti, proto se vse

odviji od témét kazdodenniho kontaktu s lidmi, na kterém je veskeré déni postaveno.
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Ztoho vyplyva, ze je od specialnich pedagogii vyzadovana ur€itd tUroven
komunikacnich dovednosti. Jedna se tedy o projev ustni i pisemny. Jelikoz se specialni
pedagogové ve své profesi neustale setkavaji se zakonnymi zastupci déti, zakt, kolegy
pedagogy, psychology a ostatnimi odborniky z riznych obort je zde komunikace velice
zadouci, nezbytna a neméné dulezitd. Pedagog hlavné pracuje s détmi, zaky a jeho
komunika¢ni dovednosti pfimym i nepfimym zplsobem ovliviiuji celkovou vychovu a

vzdélavani béhem celého vzdelavaciho procesu.

Dalsi vyznamna schopnost spoluprace se vSemi, kterych se vzdélavaci proces
jakkoliv dotyka. V tomto piipad¢€ Ize hovofit o nutnosti schopnosti tymové prace. Diky
jiz zminénym schopnostem se daji fesit mnohé problémy, tyto nastavaji v kazdé profesi.
Specialni pedagog by mél dokazat nastalé problémy v ulitelské profesi vyftesit. Pti
feSeni komplikaci v profesi specialniho pedagoga nastava mnoho diilezitych rozhodnuti,
ktera musi pedagog ucinit. Schopnosti umét se ve spravny okamzik spravné rozhodnout
by mél specialni pedagog rozhodné disponovat. Za svd u€inénd rozhodnuti byt zcela

odpovédny.

Specialni pedagog - ucitel se pti praci S dokumentaci zaki, tvoteni individualné
vzdé€lavacich plani a nejruznéjSich projektd a podobnych cinnostech setkava s
odbornymi terminy a problematikou dil¢ich oblasti specialni pedagogiky. Musi byt tedy
schopen porozumét stanovenym nejen pracovnim instrukcim, vyuzivat dosavadnich
védomosti k ziskavani novych, ochoten se neustale vzdélavat a dosahovat tak vzdy
aktualniho piehledu v oboru. Velkou a dnes uz také nezbytnou vyhodou je i dovednost
pracovat s vypocetni technikou, jelikoz se bez toho v soucasné dobé uz témét nikdo
neobejde. S veskerymi ziskanymi potiebnymi informacemi, jakoukoliv formou, je nutné
pro specialniho pedagoga umét s nimi zachazet a co nejefektivnéji je vyuzit ve prospéch

sve¢ prace a dale s nimi nakladat pfipadné je poskytnout.

Kazdy ¢lovek je schopny do jisté miry znalosti a schopnosti ziskévat samostatné
sebevzdélavanim nebo nasbiranymi osobnimi zkusenostmi i diky zivotnim zkuSenostem
druhych. S osobnimi vlastnostmi vSak Clovék uz pfichazi na svét. V nasledujicich

vétach jsou shrnuty ty vlastnosti, které jsou ptfizna¢né, vhodné pro specialniho pedagoga
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jako ¢lovéka pohybujiciho se v oboru specialni pedagogika v jeho naro¢né ucitelské
profesi. Specialni pedagogika je Sirokospektra oblast, kde se pracuje s lidskou bytosti.
Tolerantni ohleduplny pfistup k druhym lidem a zejména zajem o druhé, tim se
specidlni pedagog vyznaCuje, je pro specialniho pedagoga samoziejmosti. Ve
vzdélavacim zafizeni pracuje specidlni pedagog zvlaste szaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, ti potiebuji neustile pocitovat jistotu, bezpeci, jistou
naklonnost, pozitivni energii. Specialni pedagog je pro né ten, komu véfi, na koho se
mohou spolehnout. Na zéky se specialnimi vzdélavacimi potfebami by mél specidlni
pedagog nahlizet s respektem at’ uz z divodu jejich velice narocného postaveni ve
spoleCnosti, kterému musi jiz po cely zivot Celit. Profese specidlniho pedagoga je
opravdu velmi naro¢na pravé na vzacnou trpélivost a vytrvalost.

Dulezitym faktorem, ktery ovlivituje kvalitu praxe, je motivace a pri¢ina volby
dané profese. Specialni pedagogika je obor, ktery ma jako sviij predmét zdjmu nejen
déti a mladé lidi. Specidlni pedagog by mél své povolani chéapat jako celozivotni
poslani, nikoliv unikovou cestu, béhem které ¢eka na jinou ptileZitost se uplatnit. M¢l
by svoji roli piijmout celou svou bytosti, ztotoznit se s ni a maximalné se v ni
realizovat. Kazdy pedagog a zvlasté specidlni pedagog by mél oplyvat predevsim
pozitivnim, kladnym i vielym vztahem obecné k lidem, ktefi vyZzaduji specialni pomoc,
s nimiz se bude setkavat po celou dobu praxe a to v naro¢nych situacich, které budou
vytvafet na profesiondla - specialniho pedagoga nadmérny tlak. Cim hlubsi osobity a
optimisticky vztah ma specialni pedagog nejen ke své praci, ale 1 predmétu jeho zajmu a
to k détem a mladym lidem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, jejich pomoci a
napravé, tim se mu dafi mnohem Iépe vyvijenému tlaku né&j samotného odolavat.
Optimisticky pfistup vSichni pedagogové povazuji za motivaci i pro déti, zaky samotné.
Sdilenim pocitd radosti Zene kazdého touha zazit totéz. Komunikace je také jednim z
nejdulezitéjSich faktorti pro tspéSnou praci specialniho pedagoga. Ucitelska praxe je

umérné zavisla na mezioborovych vztazich, které stoji pravé na komunikaci.
K tomu, aby mohl specialni pedagog poskytnout svému svéfenci zcela veskeré

prosttedky, naprosto vyhovujici a stimulujici potfebny rozvoj, musi ziskat pottebné

informace nejen od samotného ditéte, ale také od rodici (zakonnych zastupcli) daného
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zaka, od pediatrQ, 1€kaiti specializovanych na problémy vznikajici u daného postizeni,
od psychologii, kolegli ve stejném zafizeni a V neposledni fadé samoziejmé je vhodné
vyménovat si poznatky i S jinymi specidlnimi pedagogy, naptiklad v pedagogicko-

psychologické poradné, specidlné-pedagogickém centru apod.

Speciélni pedagog, jako ucitel na zakladni Skole, kterd vzdélava a vychovava
zéaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami a podili se na jejich kvalitni edukaci, musi
byt schopen také urcité sebereflexe a to jak své prace, tak své odborné piipravenosti.
Tato reflexe pak musi byt adekvatnim a co nejobjektivnéjsim zpisobem analyzovana a
specialni pedagog (ostatni pedagogi¢ti pracovnici) by méli byt schopni ptipadné

nedostatky odstranit nebo napravit.

V oblasti vnimani vlastniho rozvoje osobnosti konkrétnich specialnich pedagogii
a ostatnich pedagogickych pracovnikil, poslouzi pedagogicky prizkum, ktery bude
v empirické ¢asti této prace proveden. Vysledky tohoto prizkumu pak povedou nejen ke
splnéni ucelu této diplomové prace, ale také k samotné sebereflexi oslovenych
respondentll. Analyza zjisténych dat pak poslouzi jako zpétnd vazba pro specidlni
pedagogy a ostatni pedagogické pracovniky, ktefi na jejim zakladé mohou reflektovat
svoji dosavadni praxi a popfipadé zaujmout takové postoje, které povedou ke

standardizaci jejich zasluzné a narocné prace.

Postupy, charakteristika vzorku respondentli ¢i zvolené vyzkumné metody, jsou

piesné specifikovany v konkrétnich kapitolach, které budou chronologicky néasledovat.
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5.1 CILE PRUZKUMU, STANOVENI HYPOTEZ

Empirickd cast této diplomové prace se zameétfuje na prizkum, ktery se pokusi
interpretovat zjisténa data V oblasti pfistupu jednotlivych oslovenych respondenti
(specialnich pedagogii) k vlastnimu osobnostnimu rozvoji. Elementarnim cilem
empirické Casti této diplomové prace jsou zjiSténi, do jaké miry se liSi nazory
samotnych specidlnich pedagogii a ostatnich pedagogickych pracovniki (oslovenych
respondentll) konkrétnich Skol, na dilezitost jejich rozvoje v osobnostni roving, a jakou
dilezitost tomu pfisuzuji. Sekundarni cile se pak zamétuji na zjisténi, jak osloveni
respondenti vnimaji komunikaci mezi Skolou a rodinou. Dale pak zjisténi, zda
respondenti pozitivné pfistupuji ke svému profesnimu rozvoji a také zda se citi

dostatecné fundovanymi odborniky v oblasti klicovych kompetenci.
Hypotéza ¢. 1.

Predpokladam, ze osloveni respondenti budou v souvislosti se svym povolanim, vnimat

posun Vv osobnostni rovin€ jako pozitivni.
Hypotéza ¢. 2.

Domnivam se, Ze osloveni respondenti vnimaji komunikaci mezi Skolou a rodinou jako

dobrou a dostacujici.
Hypotéza €. 3.

Ptedpokladam, Ze respondenti budou ke svému postgradudlnimu vzdélavani pistupovat

pozitivné.
Hypotéza ¢. 4.

Odhaduji, ze osloveni respondenti budou dostate¢né fundovanymi odborniky v oblasti

klicovych kompetenci.
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5.2 METODOLOGIE

Pro splnéni ucelu empirické casti této diplomové prace byla zvolena dotaznikova
metoda pedagogického vyzkumu a naslednd analyza takto ziskanych dat. Dotaznik
obsahuje 21 piesné a jasné formulovanych otazek tak, aby osloveni respondenti na né
mohli co nejobjektivnéji odpoveédét. Otazky v dotazniku jsou jak uzaviené, tak caste¢né
oteviené. Respondenti na né¢ budou odpovidat zaskrtnutim maximalné jedné odpovédi u

kazdé otazky.

Dotaznikovd metoda byla zvolena z toho diivodu, Ze je pro sbér dat, ktera jsou
potieba k ziskani konkrétnich informaci, velice jednoduchou metodou. Také distribuce
dotazniku je velice jednoduchad a sbér dat tak miize probéhnout ve velice kratkém
intervalu. Dotaznikova metoda se jevi jako nejvhodnégjsi také proto, ze zajist'uje
naprostou anonymitu respondentt, ktefi pak stimto védomim, mohou objektivnéji
odpovidat na formulované otazky. Nutno vsak také podotknout, ze dotaznikova metoda

ma 1 své negativni aspekty a to zejména ve snizené validité€ a reliabilité prazkumu.

Takto ziskand data pak budou analyzovdna a vyhodnocena v piehlednych
vyseCovych grafech. V kapitole ,,Vyhodnoceni vysledkil prizkumu* pak budou také
vysledky slovné okomentovany. V zavéru pak prizkum potvrdi nebo vyvrati stanovené

hypotézy.
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5.3 CHARAKTERISTIKA PRUZKUMNEHO VZORKU

Pro ucel empirické casti této diplomové prace bylo osloveno celkem v prvni fazi
100 respondentli z fad pedagogickych pracovnikil, ktefi jsou zaméstnani na pozicich
feditel — fteditelka Skoly, ucitel — ucitelka zakladni Skoly (zékladni Skoly, kde se
vzdélavaji také zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami), specidlni pedagog — ucitel
(zakladni $koly praktické a specialni) a asistent pedagoga pracujici ve tiidach, kde se
vzdélavaji zaci se SVP. Osloveni byli respondenti z konkrétnich Skol v Karlovarském
kraji, ptesnéji Zakladni Skola specialni a prakticka AS, Cheb, Marianské Lazn¢, Touzim,

Kraslice a Ostrov.

V prvni fazi bylo tedy osloveno 100 respondentii z téchto zminénych $kol a to
prostfednictvim elektronické posty pies feditele jednotlivych skol. Navratnost dotazniki
byla 43%, tedy zpét k analyze bylo zaslano od respondentl 43 vyplnénych dotazniki.
Ve druhé fazi bylo tedy uskuteénéno dodatecné rozeslani dotaznikti (40) s opétovnou
prosbou o jejich vyplnéni od respondentti. Zpét k analyze se navratilo 18 dotaznikd.
Celkem tedy bylo pro ucel prizkumu nashroméazdéno a analyzovano celkem 61

dotaznikl od oslovenych respondent z téchto konkrétnich Skol.

V empirické ¢asti se tedy bude pracovat se vzorkem 61 dotaznikli od respondentt.
Tyto dotazniky byly fadné vyplnény a respondenty bylo odpovézeno na vSechny

formulované otazky.
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Graf 1: Navratnost dotazniki v prvnim kole

Navratnost dotazniki v 1. kole

B Navracené dotazniky

m Nenavrdcené dotazniky

Graf 2: Navratnost dotazniku v dopliiovacim kole

Navratnost dotaznikt v doplfiovacim kole

B Navracené dotazniky
m Nenavracené dotazniky
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5.4VLASTNI ANALYZA PRACE

Vyhodnoceni otazky ¢. 1.

Jste muz nebo Zena?

Graf 3: Pohlavi respondenti

Pohlavi respondentt

m Muz

B Zena
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Vyhodnoceni otazky ¢. 2.
V jakém vékovém rozmezi se pohybujete?

Graf 4: Vékové rozmezi respondentii

Vékové rozmezi respondenti

m23-28let
m29-35let
m36-42let
W42-49let

m 50 let a vice
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Vyhodnoceni otazky ¢. 3.
Jaka je délka Vasi pedagogické praxe?

Graf 5: Délka pedagogické praxe

Délka pedagogické praxe respondenti

m1-3roly
m4-7let
m8-13let
m14-19let

m 20 let a vice
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Vyhodnoceni otazky ¢. 4.
Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

Graf 6: Nejvyssi dosaZené vzdélani respondenti

Nejvyssi dosazené vzdélani respondentu

B Stredoskolské
M Bakalarské
M Magisterské

B Doktorské a vyssi
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Vyhodnoceni otazky ¢. 5.
Na jaké pozici ve Vasi Skole pracujete?

Graf 7: Pracovni pozice respondenti

Pracovni pozice respondenti

m Reditel/ka koly
m Uditelk/ka
1 Specialni pedagog

M Asistent/ka pedagoga
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Vyhodnoceni otazky ¢. 6.
Naplnuje Vas prace ve Skolstvi?

Graf 8: Subjektivni pocit respondentii ze své prace

Subjektivni pocit respondentli ze své prace

B Ano

M SpiSe ano

= Nedovedu posoudit
M SpiSe ne

m Ne
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Vyhodnoceni otazky ¢. 7.

Zvysujete si svoji profesni kvalifikaci v rdmci dalSiho nebo celozivotniho vzdélavani?

Graf 9: ZvySovani profesni kvalifikace respondenti

Zvysovani profesni kvalifikace respondentt

® Ano

m Ne
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Vyhodnoceni otazky ¢. 8.

Komunikujete s kolegy o problematice zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami?

Graf 10: Komunikace s kolegy o Zacich se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Komunikace s kolegy o zacich se specidlnimi
vzdélavacimi potrebami

® Ano
M SpiSe ano
1 SpiSe ne

H Ne
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Vyhodnoceni otazky ¢. 9.

Odpovézte pouze v ptipade, ze jste na predchozi otdzku odpoveédéli ano nebo spise ano.

Co je vétsinou obsahem této komunikace?

Graf 11: Obsah komunikace mezi pedagogy

Obsah komunikace mezi pedagogy

B Zdravotni stav zaka

B Potieby Zaka

m Poruchy chovani

B Problémy v oblasti Skolni

Uspésnosti

B Problémy Zdka v rodiné

m Jiny/jaky
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Vyhodnoceni otazky €. 10.

Hodnotite komunikaci s rodici déti zakt se specidlnimi vzdélavacimi potiebami na Vasi

Skole jako dostatecnou a ucelnou?

Graf 12: Uelnost komunikace s rodi¢i dle nazoru respondentii

Uéelnost komunikace s rodici dle nazoru
respondentu

® Ano

M SpiSe ano

= Nedovedu posoudit
H SpiSe ne

m Ne

66




Vyhodnoceni otazky €. 11.
Spattujete v
komunikaci s rodici jesté né&jaké rezervy?

Graf 13: Rezervy v komunikaci s rodici

Rezervy v komunikaci s rodici

® Ano

B SpiSe ano

= Nedovedu posoudit
M SpiSe ne

M Ne
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Vyhodnoceni otazky ¢. 12.

Pokud jste na ptedchozi otdzku odpovedéli ano, pak v ¢em tyto rezervy spatiujete?

Graf 14: Konkrétni rezervy v komunikaci s rodici

Konkrétni rezervy v komunikaci s rodici

B Aktivnéjsi pFistup rodica

H Vétsi zajem o problémy ditéte
I Vétsi podpora Skoly

B Aktivnéjsi pristu pedagogl

M Jiné/jaké
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Vyhodnoceni otazky ¢. 13.

O jaké informace jevi rodice nejvetsi zadjem?

Graf 15: Nejvice rodi¢i poZadované informace

Nejvice rodici pozadované informace

3

B Zdravotni stav ditéte

m Skolni klima

H Potieby ditéte

m S. Uspésnost & nelispédnost
B MozZnosti vzdélavdani Zaka

m Nabidka nadst. aktivit

m Jiné/jaké
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Vyhodnoceni otazky ¢. 14.

Jaka je nejcastéjsi forma komunikace mezi Vami a rodici?

Graf 16: Forma komunikace mezi pedagogy a rodici

Forma komunikace mezi pedagogy a rodici

m Ustni

B Pisemnd

H Elektronicka

B Spolec¢na setkani

B Informacni nasténka

M Jind/jaka
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Vyhodnoceni otazky ¢. 15.

Domnivate se, ze jsou rodice o svych détech z Vasi strany dostate¢né informovani?

Graf 17: Dostacujici informovanost rodici ze strany pedagogi

Dostacujici informovanost rodicli ze strany
pedagogu

H Ano

M SpiSe ano

= Nedovedu posoudit
H SpiSe ne

m Ne
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Vyhodnoceni otazky ¢. 16.

Domnivate se, ze jste v oblasti kompetenci dostatecné odborné ptipraveni?

Graf 18: Kompeten¢ni pripravenost respondenti

Kompetencni pripravenost respondentt

H Ano

M SpiSe ano

= Nedovedu posoudit
B SpiSe ne

W Ne
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Vyhodnoceni otazky ¢. 17.

Domnivate se, ze pfi vzdélavani zakia se specidlnimi vzdélavacimi potiebami vystupuji

né&jaké kompetence do popiedi?

Graf 19: Preference kompetenci pii vzdélavani Zaki se specialnimi vzdélavacimi
potiebami

”

Preference kompetenci pri vzdélavani zaku
se specidlnimi vzdélavacimi potrebami

® Ano

H Ne
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Vyhodnoceni otazky ¢. 18.

Pokud ano, pak jaké?

Graf 20: Konkrétni kompetence, které dle respondenti vystupuji pii vzdélavani
Zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami do popredi

Konkrétni kompetence, které dle
respondenttl vystupuji pfi vzdélavani zaka se
specialnimi vzdélavacimi potfrebami do
popredi

B Odbornépredmétové

B Psychodidaktické

B Komunikativni

B Organizacni a ridici

B Diagnostické a intervencni

® Poradenské a konzultativni

Reflexe vlastni ¢innosti
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Vyhodnoceni otazky €. 19.

Domnivate se, ze Vas Vase profese posouva v oblasti osobnostni roviny?

Graf 21: Posun respondentii v oblasti osobnostni roviny

Posun respondentli v oblasti osobnostni
roviny

® Ano

M SpiSe ano

= Nedovedu posoudit
M SpiSe ne

M Ne
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Vyhodnoceni otazky ¢. 20.

Jak byste charakterizovali vnitini pocit pii praci s zaky se specidlnimi vzdélavacimi

potifebami?

Graf 22: Charakteristika vniti'nich pocitia p¥i praci s Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami

Charakteristika vnitrnich pocitd pfi praci s
zaky se specidlnimi vzdélavacimi potrebami

B Soucit

M Ochrana

B Pomoc

B Kamaradstvi
H Sympatie

B Empatie

M Vyzva
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Vyhodnoceni otazky ¢. 21.

Je pro Vas Vase zaméstnani ,,poslanim*?

Graf 23: Vnimaji respondenti svoji praci jako ,,poslani“?

Vnimaji respondenti svoji praci jako poslani?

® Ano

M SpiSe ano

= Nedovedu posoudit
B SpiSe ne

W Ne
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Vyhodnoceni otazky ¢. 22.

Domnivate se, ze jsou v naSem Skolstvi dostate¢né€ vhodné podminky pro integraci?

Graf 24: Vhodné podminky pro integraci v nasem $kolstvi

Vhodné podminky pro integraci v nasem
Skolstvi

m Ano

M SpiSe ano

= Nedovedu posoudit
M SpiSe ne

m Ne

78



5.5 VYHODNOCENI EMPIRICKEHO SETRENI

Empirického Setfeni se zlcastnilo celkem 61 respondentl, ktefi jsou
pedagogickymi pracovniky na zdkladnich Skoldch praktickych a specialnich
v Karlovarském regionu. Ztéchto 61 respondentl, ktefi odpovidali na otazky
Vv dotazniku je 50 zen a 11 muzt. Respondenti se nejvice pohybuji ve vékovém rozmezi
36 — 42 let a to celkem 26 oslovenych respondentd. Ve véku 23 — 28 let plisobi na
téchto skolach 7 pedagogickych pracovniki a 15 respondentl je ve vékovém rozmezi
29 az 35 let. Deset respondentti je ve véku 43 — 49 let a 6 respondentli ve véku nad 50
let. Z prezentovanych vysledkd je patrné, ze ve specialnim Skolstvi, konkrétné ve
zkoumaném regionu, pusobi vyrazné¢ vice Zen nezli muzd. Nejvice oslovenych

respondenttl je v produktivnim véku, tedy mezi tficatym a padesatym rokem Zivota.

Dalsi otdzka se zabyvala zjiSténim délky pedagogické praxe oslovenych
respondentti. Délku praxe do tii let mad 6 respondenti, v rozmezi od 4 do 7 let
pedagogicky pisobi 12 respondenti. Nejvyssi pocet, tedy 26 respondentii piisobi ve
Skolstvi od 8 do 13 let. Jedenact respondentt uvedlo, ze délka jejich pedagogické praxe
se pohybuje v rozmezi 14 — 19 let a 6 respondentti ptisobi ve $kolstvi vice nez 6 let.
Z vysledkt prizkumu je patrné, Ze se respondenti rekrutuji ve vétSin€ piipadl jiz ze

zkusenych pedagogt, coz zvysuje reliabilitu priazkumu.

V potadi c¢tvrtd otdzka byla zaméfena na nejvysSi dosaZzené pedagogické
vzdélani oslovenych respondentd. Pouze jeden ztéchto respondenti nedosahl
vysokoskolského vzdélani. Dvanact oslovenych respondenti ma pravo uzivat titul
bakalaf a nejvysSi pocet respondentli, tedy 45 ma vystudovany akreditovany
magistersky studijni obor. Doktorské a vyssi vzdélani uvedli 3 respondenti. Z vysledku
prizkumu muzeme soudit, Zze naprosta vétSina respondentll je odborné kvalifikovana

pro vykon funkce ucitele na specialni a praktické zakladni skole.

Dalsi otazka znéla: Na jaké pozici ve Vasi $kole pracujete? Sest oslovenych
respondentll vykonava funkci feditele/feditelky Skoly, 11 respondenti jsou klasicti

ucitelé zakladni Skoly. Nejvice, tedy 34 respondentli jsou kvalifikovani specialni
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pedagogové a deset respondentli plisobi ve funkci asistenta/asistentky pedagoga. Tyto
vysledky ukazuji, ze spektrum funkci oslovenych respondentt je velmi Siroké. VSichni

respondenti jsou ucastniky ptimého edukacniho procesu.

Na otazku, zda respondenty napliuje prace ve Skolstvi, odpovédélo 12
respondentli, ze ano a 22 respondentll spiSe ano. Sedm oslovenych respondentl
nedovedlo na tuto otazku odpovédét. Alarmujici jsou vSak vysledky negativnich
odpovédi, kdy 17 respondenttt odpovédélo, Ze je prace ve Skolstvi spiSe nenapliuje a 3
respondenty nenaplituje vitbec. Vysledky prizkumu tedy ukazuji, Ze tfetina respondentti

nema pocit naplnéni z odvedené prace v piimé pedagogické ¢innosti.

V poradi sedma otdzka dotazniku zkoumala, zda si osloveni respondenti zvysuji
svoji odbornou kvalifikace ve formé celozivotniho nebo dal§iho vzdéldvani. Naprosta
vétSina respondentd, tedy 56 zcelkového poctu 61, se dale vzdélava. Pouze 5
respondentt odpovédélo, ze si kvalifikaci nerozsifuje a ani nedopliiuje. Vysledky jasné
ukazuji, Ze osloveni pedagogicti pracovnici vnimaji své dalsi vzdélavani jako nedilnou

soucast jejich velmi naro¢né prace, coz bezesporu Ize hodnotit jako pozitivni fakt.

Osma otdzka znéla: Komunikujete s kolegy o problematice zakli se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami? Na tuto otdzku odpovédélo 55 respondentii, ze ano a 5
respondentti spiSe ano. Pouze jeden respondent v tomto ohledu odpovédél negativné.
Z vysledkt prizkumu vypliva, Ze respondenti povazuji vzajemnou komunikaci mezi
sebou za velice dilezity a podstatny element ve vzdélavani zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Na tuto otazku navazovala otazka nasledujici, na kterou
odpovidali pouze respondenti, ktefi na predchozi otazku odpovédéli kladn€. Tato otdzka
se zabyvala zjisténim, co je ve vétSin¢ piipadd obsahem této komunikace. Jako
nejcastej$i divod uvedli respondenti problémy v oblasti Skolni uspéSnosti zaktu (20
respondentli. Nasledovala odpovéd’, ze pedagogové mezi sebou konzultuji potieby
svych zaki (12 respondentll) a zdravotni stav zak (11 respondentti). Deset respondenti
uvedlo, Ze se jejich komunikace ve vétSiné piipadi tykd chovani zakid a pouze 7
respondentl uvedlo, Ze komunikuji ohledné problému Zaka v rodin€. Z téchto vysledkt
je patrné, ze se pedagogové ve vzajemné komunikaci vénuji vSem klicovym otazkam,

ro~or

které se tykaji vychovy a vzdélavani zak se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
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V potadi desatd otazka zn€la: Hodnotite komunikaci srodi¢i déti zakt se
specialnimi vzdélavacimi potiebami na Vasi Skole jako dostateCnou a ucelnou? Na tuto
otazku odpovédélo 34 respondentil, Ze ano a 17 respondentli spiSe ano. Pét oslovenych
respondentll nedovedlo na tuto otdzku odpovédét. Negativné na tuto otazku odpoveédélo
celkem 5 respondentd (3 spiSe ne a 2 ne). Vysledky prazkumu tedy zcela zjevné

ukazuji, Ze respondenti hodnoti komunikaci mezi $kolou a rodici jako velice dobrou.

Otazka jedenactd, kterd uzavird prvni polovinu prizkumu, se zabyvala zjiSténim,
zda respondenti spatiuji v komunikaci srodi¢i jesté néjaké rezervy. Na tuto otazku
odpovédélo celkem 17 respondentt (10 ano a 7 spiSe ano), ze urcité rezervy vidi. Pouze
3 respondenti nedovedli na tuto otazku odpovédét. 34 respondentti odpovédélo na tuto
otazku spiSe ne a 7 respondenti urCit€¢ ne. Z vysledki prizkumu je patrné, Ze
respondenti jest¢ spatfuji v komunikaci rezervy, které je potieba odstranit a zlepSit

Vv urcitych smérech tuto komunikaci.

Na predchozi otazku navazovala otazka v potadi dvanactd, ktera baly urcena pro
respondenty, ktefi na otdzku ¢. 11 odpovéd€li ano nebo spiSe ano. Zabyvala se
zjisténim, jaké konkrétni rezervy respondenti spatiuji v komunikaci srodic¢i zaka se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Sedm respondenti odpovédélo, ze by uvitalo
aktivngj$i pfistup rodicii, pro 8 respondentl je klicova otdzka vétSiho zajmu rodich o
problémy svého ditéte. Shodny pocet respondentti (1) odpovédélo, ze rezervy spatiuji ve
vétsi podpofe Skoly a v aktivnéjSim pristupu samotnych pedagoglt. Z vysledkt
pruzkumu lze vyhodnotit, Ze Gskali komunikace, které¢ vSak neni nijak velké, spociva
nejvice v interakci rodi¢ a pedagog, kdy rodi¢e by méli jevit vétsi zdjem a byt vice

aktivni pfi zjiStovani okolnosti, které se tykaji vzdélavani jejich déti.

O jaké informace jevi rodi¢e nejvétsi zdjem? Takto znéla v pofadi tfinactd
otazka dotazniku. Na tuto otazku odpovédéli 4 respondenti, Ze zdravotni stav Zéka a 3
respondenti Skolni klima. Nejvétsi pocet odpovédi bylo od respondenti na otazky
potieby ditéte a $kolni GspéSnost ¢ neuspéinost zaka (22 a 23 odpovédi). Ctyfi
respondenti odpovédéli, ze nejvetsi zajem rodice jevi o moznosti vzdélavani jejich
ditéte a pouze 1 respondent odpovédél, ze nabidka nadstandardnich aktivit pro zaky.

Z vysledkt prazkumu je patrné, Ze nejvetsi zdjem rodicl je o fakt, zda je jejich dite
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Skoln€ spésné a zda jsou dostateéné uspokojovany jejich potieby. Tyto odpovédi Ize

povazovat jako velmi dilezité v zivoté zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

V potadi Ctrnactd otdazka dotazniku se zabyvala zjiSténim, jakou nejCastéji
pedagogové preferuji formu komunikace respektive jaké forma je nejvice v jejich
piipadé vyuzivana. Na tuto otazku odpovédé€lo 45 respondentti, Ze ustni komunikace a
pouze jeden respondent, ze vyuziva formu pisemnou. Dvanact respondentti odpovédélo,
ze srodi¢i komunikuji nejvice prostiednictvim elektronickych médii (email). Dva
respondenti uvedli spolecnd setkani srodi¢i a pouze jeden respondent informacni
nasténku. Z vysledkd prizkumu vyplivd, Ze vétSina respondentll preferuje ustni

sdélovani informaci a osobni kontakt s rodi¢i.

Domnivate se, Ze jsou rodi€e o svych détech z Vasi strany dostatecné
informovani? Takto znéla dal§i otdzka dotazniku. Na tuto otdzku odpovédélo 48
respondentli, ze ano a 10 respondentii spiSe ano. Sedm oslovenych respondentl
nedovedlo na tuto otazku odpovédét. Shodné po jedné odpovédi zaznélo ,,nedovedu

(13

odpoveédét™ ,spiSe ne* a ,ne“. Vysledky jasné¢ ukazuji, Ze respondenti povazuji

informovanost rodi¢t v souvislosti s jejich ditétem za dostate¢nou a efektivni.

V potadi 16 otazka znéla: Domnivate se, Ze jste v oblasti kompetenci dostatecné
odborn¢ pfipraveni? Na tuto otazku odpovédélo 43 respondentd, ze ano a 12
respondenti spie ano. Ctyfi osloveni respondenti nedovedli na tuto otazku odpovédst.
Zapornou odpoveéd’ na tuto otazku vyuZilo 6 respondenti (4 spiSe ne a ne). Prizkum
prokazal, ze se pedagogové povazuji za dostatetné vybavené odborniky v oblasti

klicovych kompetenci.

Dalsi otdzka se zabyvala zjiSténim, zda se respondenti domnivaji, Ze pfi
vzdelavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vystupuji do popiedi néjaké
konkrétni kompetence. Na tuto otdzku odpovédelo 56 respondentli, Ze ano a pouze 5
respondentl ne. Na tuto otdzku navazovala otazka nasledujici, kterd byla urcena pouze
pro respondenty, ktefi na predeslou otdzku odpoveédéli kladné. Méla za kol zjistit, jaké
kompetence dle nazoru respondentli nejvice vystupuji pii vzdélavani do popredi, 43
respondentti se domniva, Ze to jsou kompetence odborné ptredmétové. Psychodidaktické

kompetence uvedlo 32 respondenti. VSichni osloveni respondenti se shoduji na tom, Ze
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do poptedi vystupuji komunikativni kompetence. Dvanéct respondentl se domniva, ze
to jsou kompetence organiza¢ni a fidici, 23 respondenti uvedlo diagnostické a
intervencni. 17 respondentii poradenské a konzultativni a 4 respondenti vidi progresy
v sebereflexi. Z vysledkn prizkumu je patrné, Ze pii vzdélavani zaka se SVP, vystupuje
do poptedi vice kompetenci, vSichni respondenti se vSak shoduji na téch

komunikativnich.

V poradi devatenactd otazka zn€la: Domnivate se, ze Vas vaSe profese posouva
V oblasti osobnostni roviny? Na tuto otazku odpovédélo 49 respondentti, ze ano a 10
respondentll spiSe ano. Pouze jeden osloveny respondent nedovedl na tuto otdzku
odpovédét a stejny procet, tedy jeden odpoveédél, Ze spiSe ne. Osloveni respondenti, jak
vysledky prokazuji, ve vét§iné€ piipadti vnimaji posun v osobnostni roviné¢ v souvislosti

S jejich praci.

Jak byste charakterizovali vnitini pocit pii praci szaky se specialnimi
vzdélavacimi pottebami? Tak znéla v poradi dvacatd otazka a na ni odpovédélo 23
respondentt, ze pocituje potiebu pomoci zaktum, 17 respondentii jsou v tomto ohledu
empatiCti a 10 respondentli toto vnima jako osobni vyzvu. Naopak nejméné odpovéedi
zaznélo: soucit (2), ochrana (4), kamaradstvi (2) a sympatie (3). Vysledky prokazuji, ze

pedagogové nejvice vnimaji svoji pozici vici zaklim jako pomocnou a empatickou.

Ptedposledni otazka zjiStovala, zda pedagogové vnimaji svoji praci jako
»poslani®. Na tuto otdzku odpovédélo 33 respondentll, Ze ano a 17 respondentli spiSe
ano. Ctyfi osloveni respondenti nedovedli na tuto otizku odpovédét. Negativng
odpovédélo celkem 7 respondentll (6 spiSe ne a 1 ne). Vysledky prokazuji, Ze pro

vétsSinu respondenttl je jejich povolani také poslanim.

Posledni, v potadi 22 otdzka zjiStovala, zda respondenti vnimaji podminky pro
integraci v soucasném Skolstvi jako vhodné a dostateéné. Ano odpoveédélo 17 a spiSe
ano 5 respondentll. Dvandact respondentl nedokdzalo na tuto otdzku odpovédét. Celkem
27 respondentii vSak tyto podminky nevidi jako optimdlni. Vysledky prizkumu
prokazuji, Zze z pohledu respondentli nejsou podminky pro integraci v nasem Skolstvi

idealni.
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ZAVER

Tato diplomova prace byla zaméfena na rozvoj osobnostnich ptedpokladi u
pedagogickych pracovnika, ktefi se zabyvaji vzdélavanim zakd se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami na zékladni Skole. V teoretick¢ Casti se prace zabyvala
vymezenim kliC¢ovych pojmu, které jsou spojeny s 0sobnosti specialniho pedagoga —
ucitele, ktery edukuje zaky se specialnimi vzd€lavacimi potfebami a také specialné
pedagogickou problematikou. Nasledujici kapitoly pak pfimo prezentuji a komparuji
nazory renomovanych autori a odbornikti na danou problematiku, tedy problematiku
rozvoje osobnosti, klicovych kompetenci a kvalifikacnich ptedpokladi specidlniho
pedagoga, ktery se podili na ptimé vychoveé vzdélavaci ¢innosti pii vzdélavani zaki se

specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Empiricka ¢ast si vytycila konkrétni cile, které se tykaly zjisténi, do jaké miry se
li§i ndzory samotnych specidlnich pedagogii a ostatnich pedagogickych pracovniki
(oslovenych respondentil) konkrétnich Skol, na dulezitost jejich rozvoje v osobnostni
roving, a jakou dilezitost tomu pfisuzuji. Byly vyty€eny také sekundarni cile, zejména
zjisténi, jak osloveni respondenti vnimaji komunikaci mezi Skolou a rodinou, zda
respondenti pozitivné pfistupuji ke svému profesnimu rozvoji a také zda se citi

dostate¢né fundovanymi odborniky v oblasti klicovych kompetenci.

V souvislosti s témito vyty¢enymi cili byly stanoveny konkrétni hypotézy. Prvni
hypotéza znéla: ,,Pfedpokladam, Ze osloveni respondenti budou v souvislosti se svym
povolanim, vnimat posun v osobnostni roviné jako pozitivni.* Prizkum za pomoci
dotazniku tuto stanovenou hypotézu bezezbytku potvrdil, protoZe vétSina oslovenych
respondent ztad pedagogickych pracovnikd, kteti se zabyvaji vychovou a
vzdélavanim 74kl se specialnimi vzdélavacimi potfebami, odpovédéla na tuto otazku,
Zze vnimaji pozitivn¢ posun v osobnostni rovin¢ v souvislosti s vykonem jejich

zameéstnani.

Druhd hypotéza zné¢la: ,,Domnivam se, Ze osloveni respondenti vnimaji

komunikaci mezi §kolou a rodinou jako dobrou a dostacujici. Tato hypotéza se potvrdila
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Z vétsi Casti. Prazkum vSak odhalil, ze pedagogicti pracovnici v této oblasti jeste
vnimaji urité rezervy. Tieti hypotéza se bezezbytku potvrdila, ptredpoklad, ze
respondenti budou ke svému postgradudlnimu vzdé€lavani pfistupovat pozitivné, byl
spravny a piesny. Osloveni respondenti se ke svému vzdélavani chovaji zodpovédné,
coz se bezesporu pozitivn€ projevuje v jejich naro¢né profesi. Posledni, ¢tvrta hypotéza,
odhadovala, ze osloveni respondenti budou dostate¢né fundovanymi odborniky v oblasti
klicovych kompetenci. Tato hypotéza se také potvrdila. Naprosta vétSina oslovenych
respondentti se vnima jako kompetentni K vykonavani své profese, ktera se tyka

vzdelavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Z prezentovanych vysledkil prizkumu vyvstavaji ur€itd doporuceni. Alarmujici
byly vysledky prizkumu v oblasti pocitu naplnéni respondentd v souvislosti s jejich
praci. Zde bezmala tfetina z nich uvedla, Ze je jejich prace nenapliiuje, coz miize byt
zpusobeno faktem, ze vysledky ve specialné pedagogickém vzdélavani jsou mnohdy
méné znatelné nez v hlavnim vzdélavacim proudu. Napravu zde spatfuji ve vétsi
motivaci ze strany Skoly a také v projevovani vice uznani ze strany rodi¢li za praci,

kterou pracovnici ve specidlnim skolstvi bezesporu odvadeé;i.

Jisté rezervy spatiuji osloveni respondenti také v komunikaci s rodiéi, i kdyz tyto
vysledky nejsou nijak zisadni a alarmujici. Bezmala tfetina respondentll se takto
domniva. Jisté¢ zlepSeni by mohlo nastat po aktivnéjSim ptistupu pedagogu, kteti
uvadéji, ze pristup rodict neni takovy, jaky by mél byt. Proto by bylo vhodné, jit
rodi¢iim v tomto naproti a byt vice vii¢i nim aktivngjsi.

Posledni doporuceni vystdva z odpovédi na otdzku, zda pedagogové vnimaji

re¢

svoji praci jako ,poslani“. VétSina respondentd odpovédéla kladng, le¢ sedm
respondentll takto svoji profesi nevnimd. Zde je prostor pro sebereflexi téchto
pracovniki a také na to, aby zhodnotili, zda je tato prace pro né¢ dostatecné¢ motivujici a
zda by se v jiném prostfedi neuplatnili 1épe. Také respondenti, ktefi citi pfi své praci
soucit se svymi zaky, by méli sebereflektovat fakt, zda je tato prace pro né

nejvhodnéj$im prostifedim.
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PRILOHY

Piiloha B — Dotaznik pro specialni pedagogy

1. Jste?
o muz

O Zena

2.V jakém vékovém rozmezi se pohybujete?

o 23-28let
o 29-35let
o 36-42let
o 43-49 let

o 50 avice let

3. Jaka je délka Vasi pedagogické praxe?

o 1-3roky
o 4-Tlet

o 8-13let

o 14-19let

o 20 letavice



N

. Jaké je vasSe nejvyssi dosazené vzdélani?

o Stfedoskolské

o Bakalarské

o Magisterské

o Doktorské a vyssi

wr w

. Na jaké pozici ve Vasi Skole pracujete?

n

o Reditel/ka gkoly
o Ucitele/ka
o Specialni pedagog

o Asistent/ka pedagoga

6. Napliiuje Vas prace ve Skolstvi?
o Ano

o SpiSe ano

o Nedovedu odpoveédét

o SpiSe ne

o Ne



7. ZvySujete si svoji profesni kvalifikaci v ramci dalSiho nebo celoZivotniho

vzdélavani?
o Ano
o Ne

8. Komunikujete s kolegy o problematice Zakii se specialnimi vzdélavacimi

potiebami?
o Ano
o SpiSe ano
o SpiSe ne

o Ne

9. Odpovézte pouze v pripadé, Ze jste na predchozi otazku odpovédéli ano

nebo spiSe ano. Co je vétSinou obsahem této komunikace?
o Zdravotni stav zédka
o Potteby Zaka
o Poruchy chovani
o Problémy v oblasti Skolni uspéSnosti
o Problémy zéka v rodiné

0 JINYaKY oo ereeoreeeiee



10. Hodnotite komunikaci s rodi¢i déti Ziaku se specidlnimi vzdélavacimi

potiebami na Vasi §kole jako dostate¢nou a ti¢elnou?
o Ano
o SpiSe ano
o Nedovedu posoudit
o SpiSene

o Ne

11. Spatiujete v komunikaci s rodici jesté néjaké rezervy?
o Ano

o SpiSe ano

o Nedovedu posoudit

o SpiSene

o Ne

12. Pokud jste na predchozi otizku odpovédéli ano nebo spiSe ano, pak v ¢em

tyto rezervy spatiujete?
o Aktivnéjsi pristup rodict
o VEtsi zdjem o problémy svého ditéte
o V¢Etsi podpora skoly
o Aktivngjsi pfistup samotnych pedagogii

o Jiné/jaké



13. O jaké informace jevi rodice nejvétsi zajem?
o Zdravotni stav zaka

o Skolni klima

o Potieby ditéte

o Skolni uspé&snost &i netispésnost zaka

o O moznostech vzdélavani zaka

o Nabidka nadstandardnich aktivit pro Zaky

o Jinéfjaké............ooiiii

14. Jaka je nejcastéjsi forma komunikace mezi Vami a rodici?
o Ustni

o Pisemna

o Formou elektronickych meédii

o Spolecna setkani

o Informacni nasténka

o Jindfjaka.............o



15. Domnivate se, Ze jsou rodife o svych détech z Vasi strany dostate¢né

informovani?
o Ano
o SpiSe ano
o Nedovedu posoudit
o SpiSene

o Ne

16. Domnivate se, Ze jste v oblasti kompetenci dostate¢né odborné pripraveni?
o Ano

o SpiSe ano

o Nedovedu posoudit

o SpiSene

o Ne

17. Domnivate se, Ze pri vzdélavani Ziaka se specialnimi vzdélavacimi

poti‘ebami vystupuji néjaké kompetence do popiedi?
o Ano

o Ne

VI



18. Pokud ano, pak jaké? Vyberte prosim jednu nebo vice odpovédi.
o Odbornéptedmétoveé

o Psychodidaktické

o Komunikativni

o Organizacni a fidici

o Diagnostické a intervencni

o Poradenské a konzultativni

o Reflexe vlastni ¢innosti

19. Domnivaite se, Ze Vas vaSe profese posouva v oblasti osobnostni roviny?
o Ano

o SpiSe ano

o Nedovedu posoudit

o SpiSe ne

o Ne

VI



20. Jak byste charakterizovali vnitini pocit pri praci s Zaky se specialnimi

vzdélavacimi potiebami?

o Soucit
o Ochrana
o Pomoc

o Kamaradstvi

o Sympatie
o Empatie
o Vyzva

21. Je pro Vas VaSe zaméstnani ,,poslanim“?
o Ano

o SpiSe ano

o Nedovedu posoudit

o SpiSene

o Ne

22. Domnivate se, Ze jsou v nasem Skolstvi dostateéné vhodné podminky pro

integraci?
o Ano
o SpiSe ano
o Nedovedu posoudit
o SpiSe ne

o Ne

VI



Piiloha B Osvédéeni — studium pro asistenta pedagoga

L,

<ni JAZ
‘;\ﬁ“’ Yko

P

S PR4,
1,
\
L
Axsno*

KRAJSKE CENTRUM VZDELAVANI
A JAZYKOVA SKOLA, PLZEN

¢. 80113

OSVEDCENI

Radka Bartova
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Piiloha C — Osvédceni Efektivni vyuziti interaktivni tabule
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SMART Board ve vyuce

Efektivni vyu3iti
interaktivni tabule
SMART Board

ve vyuce

Radka Bartova

Datum narozeni: 23.9.1974

3.3.2011 CHEB
Termin skolem Misto skoleni

12.4.2011 PRAHA

——— o Yy T

?':?5 :"n 'm‘ﬂm:’j Datum vystaveni Misto vystaveni

=t T

MEOIA —
et P B AV MEDIA
' Vol Lcavsilics shrazemn

Piiloha D — Potvrzeni o absolvovani kurzu Informa¢ni a komunikaéni technologie




INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

SELLI s.r.o., Masarykova 745, 438 01 Zatec

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim
rozpoétem Ceské republiky

POTVRZENI

o uspésném ukonéeni vzd&lavaciho kurzu v ramci grantového projektu
ERUDIK3 — Vzdéldvdni pracovnikii $kol na Karlovarsku
registracni ¢islo projektu: CZ.1.07/1.3.11/03.0013

Radka Bartova

datum narozeni: 23. za¥i 1974

absolvovala vzdélavaci kurz:
Informacni a komunikaéni technologie

Kurz probéhl v obdobi od 4. 10. 2011 do 20. 10. 2011 v délce 20 vyucovacich hodin
prezenéni formou studia v kombinaci s e-learningem.

Vzdélavaci kurz obsahoval tyto tematické celky:

E-learning 1 vyuéovaci hodina
MS Word pokrogily 5 vyu€ovacich hodin
MS Excel pokrogily 5 vyuéovacich hodin
MS PowerPoint 5 vyucovacich hodin
Tvorba www stranek 4 vyucovaci hodiny

Jmenovans vykonala ispéSné zavéreény test.

Cislo potvrzeni: 03-02-2011-1
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] V Zatci dne 20. 10. 2011
|

< ;_I (
Ing. Ernest llés
Jednatel spole¢nosti

Ing. Zuzana Kawanova \J
Projektova manazerka
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Priloha E — Osvédceni ZvySovani znalosti informacnich a komunikacnich
technologii

-

evropsky

socialni »

fondvCR EVROPSKA UNIE
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

OP Vzdeélavani
konkurenceschopnost

SE LLIs.r.o., Masarykova 745, 438 01 Zatec. IC 49096893

Cislo jednaci akreditace instituce v systému dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki:

Osvedceni

Cislo vydavaného osvédceni: 3-2011-1

Jméno a prijmeni: Radka Bartova
Datum narozeni: 23. zari 1974

absolvoval/a v terminu 04. 10. 2011 - 20. 10. 2011 vzdélavaci akci

Zvysovdni znalosti informacnich a
komunikacnich technologii

Oblast akce: 280 Vypocetni technika a informatika

Vzdéldvaci program byl akreditovan M3MT v ramci systému dal$iho vzd&lavani
pedagogickych pracovnikii pod &.j.: 18565/2011-25-479 ze dne 11. 5. 2011

V rozsahu 12 vyucovacich jednotek
Misto kondni: Zékladni skola Cheb, Kostelni ndmésti 14, pFispévkova organizace
Lektor: Mgr. Stanislav Mach

/{N\

V Zatci dne: 20. fijna 2011 Ing.Ernest lllés, jeanétel spolecnosti
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ivni tabuli ve Skole

ace na interakti
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Priloha F — Potvrzeni Pr

_/ M( "
G<_.0v.r<. ' —7 u.:n.v: sl
socilni &

4 fondvCR EVROPSKA UNIE P10 konkurenceschopnost
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

POTVRZENI

timto potvrzujeme, Ze

Radka Bartova

datum narozeni: 23. 9. 1974

ispé¥né absolvoval/a v ramci grantového projektu ERUDIK3 - Vzdé&lavani pracovniki $kol na Karlovarsku
registra¢ni ¢islo projektu: CZ.1.07/1.3.11/03.0013, pracovni workshop

Prdce na interaktivni tabuli ve skole

V Chebu dne 27. ﬂ 2012

\

|
o
Ing. Zuzana Kawanova

Projektovd manazerka
SELLI sr.0.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpo¢tem Ceské republiky

X1l



Priloha G — Osvédceni o absolvovani studia Sfumato (Splyvavé ¢teni) pohybem

A\ & .
sociéin{ 0P Vedsivan: % 5
1~ 4 fondvCR EVROPSKA UNIE 50 konsrenceachopment At
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI
OSVEDCENI
o absolvovani studia k prohlubovani odborné kvalifikace

Sfumato® (Splyvavé éteni °) pohybem

vrozsahu 40 hodin z celkového pottu 40 hodin

Bartova Radka

titul, jméno a pfijmeni G¢astnika

23.9.1974 31.8.2012 -12.3.2013
K'H:JQ! arsl.:’, litﬂi

datum narozeni U¢astnika a ) konani
// ‘
[{eh te o [ 11105 [ Ve riees 2 ) e

i N

15.3.2013, A3
ystaveno dne

Zakladni $kola A%, Hiavkova 26, okres Cheb, &.j. vzdélavaci organizace: MSMT-50300/2012-201,
program &,.: MSMT-49700/2012-201-1054, IC: 709 764 81, Hiavkova 1472/26, A$ 352 01, Ceska republika
Osvédeeni bylo vydano v ramci projektu SFUMATO ~ rozvoj étenai'ské gramotnosti Zaku zakladnich Skol.
reg. & CZ.1.07/1.3.11/05.0010, ktery je spolufinancovan ESF a statnim rozpoétem CR.
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Piiloha H — Osvédceni o absolvovani kurzu Zacit spolu

QO Cislo osvédéeni: 30/mi/2013
N

A,

\%{% by 53('6Q

Step by Step Ceska republika, o.s.

udéluje

OSVEDCENI

Bc. Radce Bartové

narozené 23.9.1974
za uspésné absolvovani zakladniho kurzu Zaéit spolu®
pro ucitele Z$
(Zakladni principy a filozofie Zacit spolu, Podnétné prostredi ve tfid&, Prace
v jednotlivych centrech aktivity, Kompetentni uitel 21. stoleti, Individualizace
ve vyuce, Aktivni spoluprace rodiny a koly, Od hodnoceni k sebehodnoceni)
Misto kondani: Nymburk
Termin: 8. -9. a 29. - 30. éervna 2013
Casové dotace: 32 hodin
Kurz je zakoncen pfedanim osvédéeni.

Vzdélavaci programy byly akreditovany MSMT v ramci systému daléiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd pod &.j.: 27624/2012-25-201-560, 18577/2011-25-491

V Nymburce dne 30. 6. 2013

= %/‘{4 777 A AU ANN_
Mgr. Jana Kargerova Ph.D. Mgr. Radka Sobolova s Mgr. Markéta Literova
lektorka lektorka feditelka SbS CR, o.s.
Step by Step Ceskad republika, ob&anské sdruien 2 y F
1 info@sbscr.cz www.sbscr.cz, €. j. akreditace vzdélavaci instituce v

systému DVPP MSMT-4450/2012-25
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Piiloha CH — Osvédceni Emo¢ni inteligence

@ Bludisté, namésti Dr. Horakové 1201/5, 36001 Karlovy Vary. IC: 22771328.DIC: CZ22771328
e Akreditace organizace v systému DVPP u MSMT CR pod &.j.: 19 707/2012-25

OSVEDC CENI

Jméno a prijmeni: Radka Bartova
Datum narozeni: 23.9.1974

absolvoval/a v terminu 29.- 30.10.2013 vzdélavaci akci

Emoc¢ni inteligence - zaklad pro zvySeni odpovédnosti

a schopnosti motivace a sebemotivace.

Druh DVPP: Studium k prohlubovani odborné kvalifikace

Vzdélavaci program byl akreditovan MSMT v ramci systému dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovniku pod €. j.: 33561/2013-1 v rozsahu 16 hodin.

Cislo vydavaného osvédéeni: 13022502

Misto konani: Zakladni Skola Cheb, Kostelni nameésti 14, prispévkova organizace

Tel.: 608 907 894

V Karlovych Varech dne 30.10.2013 Bozena Turonova
Predsedkyné Bludisté

PROJEKT 2012/2013 ,Skola pro zivot* CZ. 1.07/1.2.19/02.0007
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Piiloha I — Osvédceni Metodika okamzZitého hodnoceni s pomoci hlasovaciho
systému SMART Response

OSVEDCENI]
Metodika okemZitého
hodnoceni s pomoci

hlasovaciho systému
SMART Reosponose

Vzdélavaci program je akreditovan v ramel syostému DVPP,
éj. 25%1/2013-201-9
Délka 3kolent 4 vyucovacich hodin

Bc. Radka Bartova

Datum narozeni: 23.9-1974

11.2.2014 CHEB
Termin Skoleni Misto Skoleni

P AV MEDIA 2632004 PRAHA
zZ0:z
==

e T e Datum vystaveni Misto vystaveni

AV MEDIA, a.5. DIC: C248108375
PraZskd 63 Tel.: 261 260218

. . e
;‘, AanLL/|}«

komunikace obrazem

AV MEDIA, a.o. Prazska 63, Praha 10, i¢o: 48108375
Zarizeni je akrecitovano MSMT dne 26. 6. 2009, éj. 14 499/ 2009-25
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Piiloha J — Osvédéeni Uvod do metodiKy praxe s digitalni t¥idou

OSVEDCEN]J

O uspedném absolvovani semindare

Uvod do metodiky
praxe s digitalni tridou

Vzdélavaci program je akreditoven v reamci syostému DVPP,
Gj. 15 734/2012-25-221
Pocet hodin 4.

Radka Bartova

. 23.9.1974
Datum narozeni:

L 7 11.12.2013 Cheb
Ing. David LESCH Termin Skoleni Misto Skoleni
obchodni redite 28.4.2014 Praha

oz

Z Cant S50 Ddtum vystaveni Misto vystaveni
vomu®

. c7248108375
o cuA8 60 218

pVMEDA. 0% %1
83
pwree® @2
\ _—— komunikoce obrazem
AV MEDIA, a.s. Praiska 63, Praha 10, i¢o: 48108375
Zarizeni je akreditovino MSMT dne 26. 6. 2009, éj. 14 499 / 2009-25
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Piiloha K — Osvédceni Emo¢ni inteligence

Akreditace organizace v systému DVPP u MSMT CR pod &.j.: 19 707/2012-25

—
Bludisté, namésti Dr. Horakové 1201/5, 36001 Karlovy Vary. IC: 22771328 DIC: CZ22771328
Blud Kv

OSVEDCENI

Jméno a prijmeni: Bc. Radka Bartova
Datum narozeni: 23. 9. 1974

absolvoval/a v terminu 1. -2. 9. 2014 vzdélavaci akci

Emoéni inteligence - zdklad pro zvySeni odpovédnosti
a schopnosti motivace a sebemotivace.

Enneagram.

Druh DVPP: Studium k prohlubovani odborné kvalifikace

Vzd€lavaci program byl akreditovan MSMT v ramci systému dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki pod €. j.: 33561/2013-1 v rozsahu 16 hodin.

Cislo vydavaného osvéd&eni: 14020111

Misto konani: Zakladni Skola Cheb, Kostelni namésti 14, pfispévkova organizace

BLUDIST(E

nam. Dr. Horgkovg 1201/5

V Karlovych Varech dne 2. 9. 2014 Bozéna Turonova
Predsedkyné Bludisté

PROJEKT 2012/2013 ,Skola pro zivot“ CZ. 1.07/1.2.19/02.0007
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Piiloha L — Osvédceni Jak pomoci Zakiim zvladat stres

@ Bludisté, nameésti Dr. Horakové 1201/5, 36001 Karlovy Vary. C: 22771328.DIC: CZ22771328

Akreditace organizace v systemu DVPP u MSMT CR pod é.j.: 19 707/2012-25

OSVEDC CENI

Jméno a prijmeni: Be. Bartova Radka
Datum narozeni: 13.9.1974

absolvoval/a v terminu
2.4. 2015
vzdélavaci akci

Jak pomoci Zakum zvladat stres.

Druh DVPP: Studium k prohlubovani odborné kvalifikace

Vzdélavaci program byl akreditovan MSMT v ramci systému dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovniku pod €. j.: 33561/2013-2-655 v rozsahu 8 hodin.

Cislo vydavaného osvédéeni: 15012102

Misto konani: Zakladni §kola Cheb Kostelni nam. 14 350 02 Cheb

SLUDISTE

nam. Dr. Horakové 1201/5
360 01 KARLOVY VARY

1C: 227713 IC: 22771328

www.pludistel } LTélﬁﬁ.OB’]QO'I 894
/

V Karlovych Varech dne 2.4.2015 Bozena Turofova

Bludiste
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