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Abstrakt

Bakalarské prace je zamérena na zhodnoceni vyuziti zaméstnaneckych benefiti
v podobé soukromého zZivotniho pojiSténi s prispévkem zaméstnavatele. Na zakla-
dé komparacni analyzy jsou vyvozeny zavéry efektivnosti vyuziti benefitu z hle-
diska optimalizace firemnich nakladl a z aspektu pfinosnosti ob¢antim v popro-

duktivnim véku. Dil¢im cilem je posouzeni vlivu novely zakona na pojistny obchod.
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benefity, spofeni, pojiSténi, diichod, zaméstnavatel, smlouva, fondy, regulace,

zakon

Abstract

The bachelor thesis is focused on the evaluation of the use of employee benefits in
the form of private life insurance with the employer's contribution. Based on the
results of the comparative analysis are inferred the conclusions of the effectiveness
use of the benefit from the optimalization perspective of the company costs and
the aspect of the benefit for citizens in the post-productive age. The partial aim is

to assess the effect of the amendments to the Act on the Insurance business.
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1 Uvod

Soukromé zivotni pojisténi s prispévkem zaméstnavatele patii v dneSni dobé
k vyznamnému zameéstnaneckému benefitu, optimalizujici naklady firmy a prispi-
vajici k motivaci a stabilizaci kvalitnich zaméstnancu.

Rychly rozvoj technologického pokroku méni poZadavky firem na zaméstnan-
ce. Na Ceském pracovnim trhu vznika poptavka zaméstnavateli po vhodnych pra-
covnicich s potfebnym kvalifikacnim profilem. Chybi predevsim lidé s technickym
vzdélanim, zejména pracovnici informacnich technologii. Vyhledat a zaroven si
udrzet pracovni silu, kterd by zastavala vice ukoli pri zachovani produkce a kvality
bude ¢im dal naro¢néjsi. Zaméstnavatelé budou muset klast vétsi dliraz na jejich
motivaci, rozvoj a efektivni organizaci. Systém odménovani by mél napomahat ke
zvySeni konkurenceschopnosti firmy pii ziskavani novych pracovnikl. Dobii a
zkuSeni zaméstnanci jsou cenéni na trhu prace a fada z nich rychle zméni zamést-
navatele, jakmile dostanou zajimavéjsi nabidku od konkuren¢ni firmy. Dnesni fir-
my musi o pracovni silu soutéZit nejen vysi rddné odmény ve formé mzdy, ale také
zaméstnaneckymi benefity v riznych formach penézniho i nepenézniho plnéni. Pro
mnoho zaméstnanct jsou dllezitym motiva¢nim faktorem a kritériem pfi rozho-
dovani o volbé zaméstnani.

Bakalai'ska prace prezentuje benefity, které jsou stale vice podporovany sta-
tem a pozitivné ovliviiuji danové hospodareni firem. Mezi takové patii soukromé
Zivotni pojiSténi s prispévkem zaméstnavatele. Vyhody tohoto benefitu se analyzu-
jl pro moznost vyuziti u zaméstnavatele. Novely zakonii v této oblasti pozitivné
motivuji firmy nabizet svym zaméstnancim tento druh odmény za vykonanou pra-

ci z hlediska danové uznatelnych vyhod ve firmach.
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2 Cile bakalarské prace

Cilem bakalatské prace je zhodnoceni moznosti vyuziti soukromého Zivotniho po-
jiSténi s prispévkem zaméstnavatele jako jednoho z pilifi soucasného diichodové-
ho systému. Zabyva se analytickym posouzenim odménovani zaméstnanci formou
mzdy nebo prispévkem na soukromé Zivotni pojisténi. Popisuje postupy sjednani
benefitu od prezentace firmé, pres komunikaci s klientem, aZ po vliv legislativy na

pojistny obchod.

2.1 Cile teoretické ¢asti prace

Teoreticka prace popisuje formy zaméstnaneckych benefitti, jako motivujiciho fak-
toru pro stabilizaci pracovnikl ve firmach. Analyzuje problematiku ceského di-
chodového systému a modeluje demograficky vyvoj populace, ovliviiujici diichodo-
vy rozpocet. Parcidlni Cast prace prezentuje pojiStovny jako subjekty finan¢niho
trhu a predstavuje kategorie finan¢nich zprostredkovateld. Poukazuje na soukro-
mé zivotni pojiSténi a na novely zakond, ovliviiujici pozitivné zaméstnanecké vy-

hody.

2.2 Cile praktické ¢asti prace

V praktické casti bakalarska prace analyzuje charakteristiku vyhod soukromého
Zivotniho pojiSténi s prispévkem zaméstnavatele a na zdkladé komparace vyvozuje
efekt benefitu z hlediska danové problematiky a jeho dopad na hospodarenti firmy.
Popisuje vyznam dspor na firemnich odvodech, datiovych vydajich a zabyva se po-
tfebnymi naleZitostmi pti zavedeni benefitu ve firmé. Na ndzornych modelacich
demonstruje rozdil mzdovych nakladi s porovnanim vyhod prispévku na sou-
kromé Zivotni pojisténi. Dil¢im cilem prace je zhodnoceni novely zdkona o pojisto-
vacich zprostiedkovatelich a samostatnych likvidatorech pojistnych udalosti a jeji

vliv na pojistny obchod.
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3 Material a metodika zpracovani

3.1 Material pro zpracovani bakalarské prace

Pro zpracovani bakalarské prace byly zvoleny odborné publikace zabyvajici se za-
méstnaneckymi benefity, financnim trhem a pojiStovnictvim. Byla zde pouZita od-
borna literatury zamérena na oblast danové problematiky, odborné poznatky
z internetovych resersi, interni zdroje pojiStoven a vyukova prezentace penzijnich

systému.

3.2 Metody zpracovani teoretické casti prace

Utelem systémové analyzy bylo pochopeni problematiky a zvladnuti myslenkové-
ho rozloZeni prezentované situace. Metodou popisu bylo mozné rozkryt strukturu
problému a definovat jednotlivé vazby subsystému. Modelaci se znazornily demo-
grafické prognozy vyvoje lidské populace. Statistickymi metodami byl vyhodnocen

pomér dlichodu k primérné hrubé mzdé.

3.3 Metody zpracovani praktické ¢asti prace

V praktické ¢asti prace byla pouZita metoda komparacni analyzy efektu vyuZziti
riznych forem odménovani zaméstnancti. Modelaci rozlozZeni superhrubé mzdy se
simulovala skute¢na nakladovost mzdy. Matematickou modelaci byl vytvoren vy-
voj vloZenych financnich prostredkii na ucet zaméstnance a metodou indukce a
dedukce se vyhodnotilo, jakym smérem se bude vyvijet ucet soukromého Zivotniho
pojisténi. Na zakladé hypotéz byl vytvoren dopad zmén legislativy na pojistny ob-
chod a zatraktivnéni produktu Zivotniho pojiSténi. Shromazdénim vSech analytic-
kych vysledki se za pomoci syntéze provedl efekt dopadu vyuziti benefitu pro fir-

mau.
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4 Teoreticka cast bakalarské prace

Soukromé Zivotni pojiSténi patfi mezi zaméstnanecké benefity, které prispivaji
k motivaci pracovnikd, k jejich spokojenosti s pracovnimi podminkami a maji vliv
na prohloubeni pozitivniho vztahu zaméstnance a zaméstnavatele. Vedou ke zvy-
Seni konkurenceschopnosti zaméstnavatele na trhu prace pri ziskavani a stabilizo-
vani kvalifikovanych zaméstnanct. Praktické reSeni této problematiky zabezpecuji
ve firmach pojistovaci zprostiedkovatelé, patiici do subjekti pojistného trhu, kte-
ry spada do celkového finanéniho trhu Ceské republiky. Zivotni pojisténi jako da-
nové uznatelny benefit pomaha obc¢anlim pfi reseni situaci nahodilymi Zivotnimi
udalostmi a prinasi finan¢ni efekt v dorovnani prijmu v poproduktivnim véku, jeli-
koz statni penze nezarucCuje penzistim dostatecny Zivotni standard, ktery méli

v produktivnim véku. Podili se na tom zména demografického sloZeni obyvatel-

stva.

4.1 Zaméstnanecké benefity

Poskytovani benefitli je forma vyhod, jak byt konkurenceschopny vici jinym za-
méstnavatellim. Je to urcitd konkurenc¢ni vyhoda s posilenim firemni kultury na
zvysSeni atraktivity a image firmy. Benefity nesmi vést k diskriminaci zaméstnanct
(Pelc 2011, s. 17).

Zaméstnanecké benefity jsou vyhody ve firmé, které prohlubuji vztah mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem. Maji motivac¢ni funkci, byvaji 1épe hodnoceny,
nez motivace formou mzdy a maji vzbudit snahu zaméstnance odvést co nejlepsi
vykon. Mnohdy jsou vysledkem posileni rovnovahy rodinného a pracovniho Zivota.
K tomuto ucelu jsou zaméreny predevSim benefity na tzv. volnocasove aktivity za-
méstnance. Zvysuji spokojenost zaméstnanct, ale také jejich vykonnost a nékteré z

nich sniZuji pracovni neschopnost tzv. sick days (Machacek, 2013, s. 15).
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Z ekonomického hlediska umoznuji tusporu mzdovych nakladd a dlevu na od-
vodech a danich. Z personalniho hlediska udrzuji kvalitni zaméstnance, zvySuji
loajalitu a produktivitu prace a zaroven se podileji na sniZeni nakladd na fluktuaci
pracovniku (Pelc 2011, s. 16).

Zaméstnanecké benefity jsou fakultativni, neni na né pravni narok a je jen na
rozhodnuti firmy, bude-li zaméstnavatel na né ptispivat (Pelc, 2011, s. 7).

»Za optimdlni reseni Ize povaZovat takové zaméstnanecké benefity, které jsou na
strané zaméstnance osvobozeny od dani z prijmu ze zdvislé ¢innosti a nezahrnuji se
do vymérovaciho zdkladu zaméstnance pro vypocet pojistného na socidlni a zdravot-
ni pojisténi a soucasné jsou na strané zaméstnavatele dariové ticinnym vydajem (nd-
kladem), ktery snizuje zdklad dané z prijmu“(Machacek 2013, s. 16).

Predpoklada se, Ze smér zaméstnaneckych kratkodobych benefitli, jako jsou
stravenky, mobil atd., se bude postupné piresouvat ve prospéch benefiti dlouhodo-
bého charakteru, mezi které patti doplikové penzijni sporeni a prispévky na Zi-
votni pojiSténi tak, jak je tomu ve vyspélych zemi EU (kariera.ihned.cz).

»0dpocati, spokojeni a sprdvné motivovani zaméstnanci jsou vice produktivni.
Zaméstnanci odménovani formou zaméstnaneckych benefitii délaji své firmé vhod-
nou reklamu mezi svymi prateli, ¢cimzZ se rovnéz posiluje budovdni dobrého image
firmy smérem navenek” (Machacek, 2013, s. 15). Podrobné rozdéleni zaméstnanec-
kych benefitii dle procentudlniho podilu nalezneme v ptiloze A.

Zaméstnanecké vyhody mtzeme délit z riiznych hledisek. V tab. ¢. 1 jsou cha-

rakterizovany benefity dle formy plnéni na penéZni a nepenézni.
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Tab. 1 Charakter zaméstnaneckych vydaji a piijmi zaméstnance

Charakter benefitniho vydaje o . 5
. Charakter benefitniho pfijmu zaméstnance
zaméstnavatele

Penézni = prijem financ¢nich prostredki na
Finané¢ni = vydej financnich prostredkd na
benefit, zaméstnanec fyzicky obdrzi financni
benefit
¢astku

Nefinanc¢ni = benefit neni spojen s vydajem _ L
NepenéZni = naturalni plnéni ¢i vyhoda

financ¢nich prostiredki

Zdroj: vypracovano na zakladé Pelce (2011)

4.1.1  Flexibilni zptisob zaméstnaneckych benefita

Flexibilni zptisob zaméstnaneckych benefiti je oznacovan jako ,Cafeteria systém”.
Jedna se o predplacenou benefi¢ni kartu, balicek zaméstnaneckych vyhod, ktery
obsahuje ro¢ni limit bodl pro kazdého zaméstnance podle odpracovanych let, ne-
bo podle pozice apod. KazZdy zaméstnanec si vybere takové benefity, které mu bu-
dou nejvice vyhovovat podle svych preferenci (Machacek, 2013, s. 15).

Klicovou funkci je odména a motivace. Je potieba systém nastavit tak, aby byla
¢ast bodi pridélena zaméstnanci fixné a zbytek bodl by se navySoval v pfimé za-
vislosti na pracovnim vykonu. Mezi vyhodu tohoto zplisobu patii svobodny vybér
volby pfi ¢erpani rozpoctu, ktery aktivné ptisobi na silnéjsi vnimani zaméstnance
na hodnotu benefitu. 0dménou mohou byt tzv. zazitky, vécné odmény, vouchery do
restauraci apod. Systém navic zajisti optimalni rozprostreni nakladl na jednotlivé
skupiny benefit(, takze zaméstnavatel nemusi mit obavy z néjakého znevyhodnéni
jednoho zaméstnance pred druhym.

Nevyhoda spociva ve vysoké administrativni naroc¢nosti vyplyvajici z tohoto
volného vybéru a jsou zde zvySené financni ndklady na implementaci systému. V
cené zavedeni takového systému je i analyza soucasného stavu, vytvoreni benefi-
tovych uctl, prezentace Cafeteria systému pracovnikim atd. Tento systém je
vhodny pro firmu s vice jak sto zaméstnanci, ktefi vnimaji benefity jako soucast
odménovani a cilem firmy je spokojeny a loajalni zaméstnanec (kariera.ihned.cz,

2009).
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4.1.2  Fixni zpasob zaméstnaneckych benefiti

Jedna se o ploSny systém, ktery se stanovi vnitinim predpisem nebo v kolektivni
smlouvé. Jsou to zakladni zaméstnanecké benefity s ur¢enim pro vSechny zamést-
nance a zalezi jen na nich, kdy benefity vyuZiji. Jedna se o tzv. poukazkovy systém
(stravenky, mobilni telefon, notebook, vozidlo, prispévek na rekreaci, na vzdélani,
zdravotni péce, kulturni a sportovni aktivity, prispévek na Zivotni nebo dopliikové
penzijni sporeni, napoje na pracovisti, nadstandardni délka dovolené, sick days,
atd. (Machacek, 2013, s. 15). Vyhodou takového systému je jednoduchost a admi-
nistrativni nenarocnost.

Mezi oblibené benefity se radi soukromé Zivotni pojiSténi, které je danové
uznatelnym nakladem a zaméstnancim miize prispét k zajisténi lepsiho Zivotniho
standardu v penzi, na jaky jsou zvykli nyni v produktivnim véku a jejich rodindm

zabezpedi finan¢ni pomoc v nahodilych slozitych Zivotnich situacich.

4.2 Duchodovy systém v Ceské republice

Statni dliichodovy systém zabezpecuje finan¢ni prijem v dobé, kdy je ¢lovék ome-
zen v ekonomické aktivité a ve stari, invalidité nebo ztraté Zivitele. Cesky dtchodo-
vy systém se oznacuje jako tripilifovy, ale v soucasné dobé funguji v podstaté uz
jen dva pilife systému, jak je moZno vidét na obr. €. 1 (finance.cz. 2016).

L. pilir

Systém PAYG (Pay As You Go). Jedna se o zakladni, povinny, davkové definovany
(DB), pribézné financovany pilit, ktery nevytvari Zddny fond. V ramci diichodové-
ho pojisténi se poskytuji s ti¢innosti od 1. 1. 1996 (zdkon ¢. 155/1995 Sb., o diicho-
dovém pojisténi) dichody starobni, plné invalidni, ¢astecné invalidni, vdovské a
vdovecké, sirotci. Priibézny zpisob financovani (pay-as-you-go) nastaveny nejen

v nasi ekonomice, je v dnesni podobé vzhledem k demografickym trendim dlou-
hodobé neudrzitelny. Prispévky od pracujicich lidi v produktivnim véku, které se
odvadéji formou srazek z hrubé mzdy, se prerozdéluji a vyplaci pomoci davek po-

trebnym lidem (finance.idnes.cz, 2017).
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1. pili¥ 3, pili
Povinny pribéiny systém Dobrovolné spofeni s podporou stitu
Statni systém Penzijni spoleénost
Uastnické fondy
Socidlni poji;tén‘ Transformovany * pfispévek Ulastnika
* zaméstnavatele
zaméstnanec - 6,5 % z hrubé fond « stitni pHispbvek
mazdy N
zaméstnavatel - 21,5 %2 * prispévek (astnika Konzervativni
hrubé mzdy * Zaméstnavatele
« tieti osob PSS
OSVC - 28 % 2 roéniho okl bk Vyvizeny
vyméfovaciho zdkladu

Dynamicky

Obr. 1 Schéma diichodového systému v CR
Zdroj: Vector Certifikace (2016)

Pozitivem I. pilife je solidarita soucasnych obcanii s dlichodci, prerozdélovani
dlchodl mezi bohatymi a chudymi. Nevyhodou je neakceptace demografického
vyvoje, ktery miize vést k deficitu statniho rozpoctu. Negativem je zvysujici se hra-
nice odchodu do dlichodu a rozdil mezi priimérnou mzdou v produktivnim véku a
vyplacenou penzi (Gottwald, 2016). Hospodareni systému dichodového pojisténi
porovnava tabulka ¢. 2, kde se da pozorovat rozdil hospodateni v roce 2007, vznik
prebytku diichodového uUctu a naopak nejvyssi schodek v roce 2011. Vliv na di-
chodovy ucet ma také valorizace diichodl, ktera zavisi na vyvoji inflace, ristu

mezd a na vuli politickych stran (Janda 2012, str. 45).
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Tab. 2 Hospodateni systému diichodového pojisténi v letech 2007 - 2015
Prijmy z Vydaje na Vydaje na Saldo
Rok pojistného na davky DP (mld. | spravu DP (mld. | hospodareni
DP* (mld. K¢) K¢) K&) (mld. K¢&)
2007 304,934 289,855 5,182 9,897
2008 320,028 312,532 4,898 2,598
2009 310,31 339,788 7,35 -36,828
2010 317,881 346,212 7,286 -35,617
2011 328,005 368,069 5,289 -45,353
2012 332,101 382,031 5,023 -26,174
2013 332,598 382,773 4,924 -29,262
2014 342,076 385,845 5,101 -21,992
2015 361,612 395,219 5,300 -28,207

Zdroj: vypracovano na zakladé MF CR (2016)

* pp= systém dlchodového pojisténi prubézné financovany ve statnim rozpoctu

Pokud se nebude nic délat s diichodovym systémem, tak by se dle vypocti v roce

2050 sniZzil pocet poplatnikii na jednoho dlichodce na koeficient 1,2. Tim by klesl

objem prerozdélovanych prostiedkd na diichody a schodek diichodového sytému

by se zvysil na 150 miliard korun (Janda 2012, str. 39). Primérna vyse starobniho

dtichodu v Ceské republice je demonstrovana na obr. & 2. Za rok 2016 byla ve vysi

11 400 K& (CSU, 2016). Diichody se kazdy rok valorizuji o miru inflace a o vzriist

priimérné mzdy v CR.
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Priimérna vyse starobniho déichodu v Ceské republice

(stav v prosinci pfFislusného roku)
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Obr. 2 Priimérna vyse starobniho diichodu

Zdroj: CSU (2017)

I1. pilir

Tento pilit dichodového spotfeni vznikl v roce 2013 ve snaze posileni objemu financ-
nich prostiedkt na penzijnim uctu. Motivaci byly 3 % z hrubé mzdy, které si zaméstna-
nec vyvedl z pribézného systému I. pilife a poslal je na svij individualni dtichodovy
ucet. Tim si sniZil odvod na socidlni zabezpeceni z 6,5 % na 3,5 %. Vyhodou byla
moznost zhodnoceni prostiredki dle vlastni strategie na kapitalovém trhu. Negati-
vem byl povinny odvod dalSich 2 % z hrubé mzdy a penize se mohli tcastnici vy-
brat az v dlichodovém véku formou vyplat, nikoliv jednorazové. Z diivodu malého
zajmu obcant, (cca 84 tisic ucastniki) vkladat do tohoto systému prostiedky, se
zménil zakon €. 426/2011 Sb., o diichodovém spoteni, ve znéni pozdéjsich predpi-
st, ¢imz doslo od 1. 7. 2015 k zamezeni vstupu novych ucastnikd do diichodového

sporeni a dne 1. 1. 2016 nabyl platnost zakon ¢. 376/2015 Sb., o ukonceni diicho-

dového sporeni. Od roku 2016 si tak prispévatelé do tohoto pilife prestali timto
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zplUsobem spoftit a nasporenou ¢astku si mohli nechat vyplatit nebo prevést do III.

pilite (mfcr.cz).

II1. pilir
Jedna se Fully Funded (FF systém), o fondovy, doplikovy, dobrovolny, piispévkové

definovany (DC), vySe davky je pfimo iumérna vysi zaplaceného pojistného. Je to
kapitalové financovany pilif penzijniho pripojiSténi se statnim prispévkem. Princip
fondového sytému spociva v dobrovolnych prispévcich soukromych osob a institu-
ci do systému a tim se tvori kapitalova rezerva, ktera kryje naklady na vyplatu.

Vyhodou je statni podpora u dobrovolného penzijniho sporeni. Dobrovolna
ucast prispévatel, moznost danového odpoctu, regulacni dohled trzniho prostie-
di. Systém nezavisi na demografickém vyvoji a nevznika mezigenerac¢ni nesprave-
dlnost.

Nevyhodou jsou vysoké administrativni naklady, citlivost a rostouci dobu do-
Zitl starnouci generace, neZadouci regulace a volatilita na finan¢nich trzich (finan-

ce.cz, 2017).

4.3 Demografické prognoézy

Cesky statisticky urad zkouma sloZeni obyvatelstva a jeho piedpokladany vyvoj v
budoucnosti. Takovému demografickému vyvoji se tika popula¢ni projekce. Je to
souhrn vypoctl, kterymi se odhaduje dalsi pribéh vyvoje populace za urcitych
predpokladli danych trovni imrtnosti, plodnosti, migrace nebo kombinaci jejich
zmén. Za populacni prognoézy se oznacuje projekce, ktera se snazi poskytnout nej-
spolehlivéjsi predpovéd budouciho demografického vyvoje (demografie.info.cz,
2017).

Projekci vydal Cesky statisticky dfad na obdobi 1950 —2101. Na obr. & 3 je
moZné porovnat strukturu obyvatelstva k 1. 1. 2017 s vyvojem populace za 30 let,
a to vroce 2047 (viz obr. C. 4). Je mozZné porovnat pribézné starnuti obyvatelstva,

zplUsobené minimalnim ptirtistkem nové narozenych déti. Stale se snizujici pocet
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obc¢ant v produktivnim véku a tim padem zvysujici se pocet dlichodci je negativ-

nim signalem pro ¢esky penzijni systém. Vznika schodek dichodového tuctu a pen-

ze se musi vyplacet z jinych zdrojt.

Projekce obyvatelstva k 1. 1. 2017
Ceska republika

100 80 60 40 20
tisice
[ Zvyraznit prebytek muzdl nebo Zen

J& 20 40 60 80 100
tisice

Obr. 3
Zdroj: Cesky statisticky urad

Projekce obyvatelstva k 1. 1. 2047
Ceska republika

(@ Statistisches Bundesamt 2009, Insee 2011, CZSO 2013

Animace

Vékova struktura obyvatelstva k 1. 1. 2017

© Statistisches Bundesamt 2009, Insee 2011, CZSO 2013

100 80 60 40 20 vék 20 40 60 80 100
tisice tisice
[] Zwyraznit pfebytek muzd nebo Zen Animace

Obr. 4
Zdroj: Cesky statisticky urad

Vékova struktura obyvatelstva k 1. 1. 2047
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4.4 Finanéni trh

Finan¢nim trhem se rozumi systém ekonomickych vztaht a instituci zprostredku-
jicich sousttredéni, alokaci a realokaci volnych finan¢nich prostredki prostiednic-
tvim finan¢nich instrumentt. Na finan¢nim trhu se stietava nabidka a poptavka po
finan¢nich instrumentech, coZ jsou penize, cenné papiry a dalSich formy kapitalu
(Cejkova, 2002, s. 14). Na trhu ptisobi finanéni instituce, jako jsou napt. véritelé,
ktefi vyuzivaji rGzné nastroje k tomu, aby uspokojily subjekty, které maji volné
finan¢ni prostredky a snaZi se je zhodnotit a na druhé strané subjekty, které maji

nedostatek prostiedki a snazi se je ziskat.

4.4.1 Subjekty financ¢niho trhu
Mezi subjekty finan¢niho trhu, uskuteciiujici penézni transakce a umoziujici pro-
pojeni vSech ekonomickych subjektli patii banky, pojistovny a zajiStovny, druz-
stevni zalozny, pojiStovaci zprostiedkovatelé¢, samostatni likvidatori pojistnych
udalosti, penzijni spolec¢nosti a fondy penzijnich spolec¢nosti, investi¢ni spolecnosti
a investi¢ni fondy, emitenti cennych papird, platebni instituce a instituce elektro-
nickych penéz, provozovatelé vypoiadacich systémi, centralni depozitar, sménar-
ny, osoby sjednavajici nebo provadéjici obchody, organizator regulovaného trhu a

provozovatel mnohostranného obchodniho systému, (cnb.cz., 2017).

4.5 Pojistny trh

Soucasti finan¢niho trhu je pojistny trh. Jeho charakteristickym rysem je stretavani
poptavky a nabidky po pojistné ochrané. Specifikem této sluzby je charakterova
fiktivnost, kde kupujici plati za sluZzbu, o které nevi, jestli bude v budoucnu realizo-
vatelna. Prevladajicim prvkem je nabidka pojistnych produkti a zajisténi (Vavrova
a kol. 2009, s. 76).

Dle Duchackové (2009) je pojistnym trhem ,systém ekonomickych vztahii a in-

stituci uskutecnujici pojistovaci ¢innost, véetné investovdni volnych prostredkil, kte-
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rymi pojistovaci instituce disponuji.“ Kromé pojistné ochrany se tyto instituce snazi
efektivné investovat volné financ¢ni prostredky, protoZe pojisténi je zaloZeno na
principu rezerv. Pojistny trh prostrednictvim investicniho pojistného trhu vice
pronika do trhiti finan¢nich (Duchackova a kol., 2010, s. 41).

Vyvoj na pojistném trhu se ubira tfemi sméry, pricemz kazdy ma sva specifika.
V Japonsku pripada 80 % predepsaného pojistného na Zivotni pojisténi. To vyplyva
z jejich privatni formy sporeni na stari, naopak v USA prevlada nezivotni pojisténi,
hlavné odpovédnosti. V Evropé je tato struktura pojisténi odliSna. Zalezi na radé
faktort, jako je ekonomicka situace v dané zemi, na zménach v technické oblasti,
na vyskytu novych pojisténi rizik, na vyvoji na financnich trzich, nebo na podmin-
kach v systémech statniho socidlniho zabezpecfeni a mnoha dal$ich (Duchackovj,
2009, s. 203-204). V Ceské republice se klade vétsi dliraz na neZivotni pojistén.
Nizka hodnota podilu Zivotniho pojisténi vyplyva z irovné prijmi obyvatelstva,
z moznosti vyuziti jinych konkurenc¢nich nastroju v oblasti spofeni a z rozsahu ji-

ného kryti potieb v oblasti socidlniho zabezpeceni (Duchackova, 2009, s. 212).

4.5.1  Subjekty pojistného trhu
Pojistny trh ma zakladni atributy obdobné. Aby spravné fungovala nabidka
s poptavkou, vstupuji mezi klienty a pojistitele, tzv. pojistovaci zprostiedkovatelé
(Duchackovd, 2013 s. 41). Podminky pro vykonavani zprostiedkovatelské ¢innosti
jsou uvedeny v zakoné ¢. 38/2004 Sb., o pojiStovacich zprostiedkovatelich a samo-
statnych likvidatorech pojistnych udalosti (Skopova a kol, 2006).

Pievladajici nabidka na pojistném trhu je zarukou soutéZivosti mezi zpro-
stredkovateli, ktefi maji zajem o rozsiteni svého klientského portfolia. , Tato souté-
Zivost je regulovdna a omezovdna dozorem nad pojistovnictvim, orgdny a ndstroji
dozoru, coZ ¢dstecné trzni soutéZ a konkurenci omezuje“(Vavrova a kol. 2009, s. 76).

Seznam pojistovacich subjektd, které jsou opravnéni provozovat pojistovaci
¢innosti na tizemi Ceské republiky, vede v registru Ceska narodni banka (dale jen

CNB). Tyto informace jsou vefejné ptistupné a kazdy si miiZe ovéfit, zda jednajici
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osoba nebo instituce je divéryhodnym partnerem k uzavieni pojistného vztahu.
Do registru se zapiSe fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera splnila podminky stano-
vené zakonem pro vykon této ¢innosti (CAP, 2017).

K datu 31. 12. 2016 je v Ceské narodni bance evidovanych 155 750 pojitova-

cich zprostredkovateld.

Tab. 3 Pojistovaci zprostiredkovatelé (stav ke dni 31. 12.2016)

Pojistovaci zprostiredkovatelé (stav ke dni 31. 12. 2016)
Pojistovaci zprostiedkovatelé podle typu 155750
- Pojistovaci makléri 783
- PojiStovaci agenti 1381
- Vyhradni pojistovaci agenti 41451
- Vazani pojistovaci zprostiredkovatelé 12823
- Podtizeni pojistovaci zprostredkovatelé 111396
Pojistovaci zprosttedkovatelé - CR neni domovsky ¢lensky stat 5998
Samostatni likvidatoti pojistnych udalosti 263

Zdroj: vypracovano na zakladé CNB (2017)

Podle zdkona o pojistnych zprostiedkovatelich a samostatnych likvidatorech po-
jistnych udalosti je feSena pravni iprava a rozdéleni pojiStovacich zprostiedkova-
teld do kategorif dle odborné zptisobilosti k vykonu ¢innosti viz tab. ¢ 4 (Skopova,

2006, s. 54-91).
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Tab. 4 Typy pojistovacich zprostiedkovatel
T N .
“v},’p B i L Podrizeny , , Samostany
pojistovaci | Vazany poj. . Vyhradni o ; . , o,
. poj. e Pojistovaci | PojiStovaci | likvidator
ho zprostied- . pojistov. - .
. zprostred- agent maklér poj.
zprostired- kovatel agent , i
kovatel (PA) (PM) udalosti
kovatele (VPZ) (PPZ) (VPA) (SLPU)
(Zkratka)
. Jednu nebo Vice
Muze vice Pouze jednu Vice pojistoven,
vykonavat v PA, PM, VPA Y ,] ol klienta . )
v pojistoven pojistovnu pojistoven Kklient nenf
¢innost pro . -
(jen zakazan
Inkaso
pojistného ne ne ano ano ano ne
Zprostredkov
anf{ plnéni ne ne ne ano ano ano
0dborn4 Zakladni Zakladni Zakladni Stredni Vyssi Zakladni
soiisobilost kvalifika¢ni kvalifika¢ni kvalifika¢ni kvalifika¢ni kvalifika¢ni kvalifika¢ni
P stupen stupen stupeni stupeni stupeni stupent
Spravni
Poplatek 10 000 K¢ 10 000 K¢ 10 000 K¢ 10 000 K¢ 10 000 K¢ 10 000 K¢

Zdroj: vypracovano na zakladé Skopové (2006)
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5 Prakticka cast

V praktické ¢asti bakalarské prace je analyzovana vyhodnost odménovani zameést-
nance zvySenim hrubé mzdy, nebo formou zaméstnaneckych benefitli. Na nabidku
zameéstnaneckych vyhod ma vliv velikost spolecnosti, kterd je spojena
s rozmanitosti pracovnich pozic a miiZe tak nabizet vice druhi benefiti. Mensi po-
pularitu maji kratkodobé vyhody, jako jsou jednorazové odmeény a dary, stravenky,
které zaméstnanci berou jako samoziejmost. Trendem soucasné doby se stavaji
benefity dlouhodobého charakteru, které ukazuji zaméstnanclim, Ze zaméstnavate-
li na nich zaleZi.

Optimalnim feSenim jsou benefity, které stale vice podporuje stat a priznivé
ovliviiuji hospodareni firmy. Pro zaméstnavatele jsou dafiovym vydajem, sniZujici
zdklad dané z prijmu. Na druhé strané se benefity nezahrnuji do vymérovaciho
zakladu pro vypocet zdravotniho a socidlniho pojiSténi a zaroven jsou osvobozeny
od dané z prijmu ze zavislé ¢innosti. Mezi takové patii prispévek na soukromé Zi-

votni pojisténi (dale jen SZP).

L X4

5.1 Soukromé zivotni pojisténi

Soukromé Zivotni pojisténi s prispévkem zaméstnavatele patfi svou povahou do
plosného systému vyhod nabizeného firmou pro uspokojeni poti‘eb zaméstnanci.
Zivotni pojisténi tvoii vedle doplitkového penzijniho spofeni soucast tiretiho
pilite diichodového systému. Patii mezi dlouhodobé finan¢ni produkty zajistujici
kryti Zivotnich rizik pti nahodilych Zivotnich situacich a tvofi nedilnou ¢ast trhu
Ceského pojistovnictvi. Smlouvy o Zivotnim pojisténi sjednané do konce roku 2013
upravuje zakon ¢. 37/2004 Sb. o pojistné smlouvé a smlouvy s platnosti od
1. 1. 2014 se ridi novym Obcanskym zakonikem 89/2012 Sb. Pojistné na Zivotni
pojisténi je do vySe stanoveného limitu danové uznatelné pro odpocet ze zakladu

pro dan z piijmu podle zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmu, v platném znéni
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pfi sjednani smlouvy minimalné na 5 let a do 60 let véku pojistnika (podnikatel.cz,
2017). Za soukromé Zivotni pojiSténi se povazuje pojisténi pro pripad doziti, pojis-
téni pro pripad smrti nebo doziti a diichodové pojisténi, sjednané ve smyslu § 6
odst. 9 zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijm{, ve znéni pozdéjsSich predpisi

(Pelc, 2015).

5.1.1 Vymezeni soukromého zZivotniho pojisténi

Soukromé zivotni pojisténi z pohledu zakona o danich z pi{jmi ¢. 586/1992 Sb. ve
znéni pozdéjsich predpisti ma své vysadni postaveni. Na strané zaméstnavatele se
jedna o danové uznatelny naklad a na strané zameéstnance o osvobozeny prijem ze
zavislé ¢innosti. Aby se jednalo o SZP, musi se dodrzovat zdkonem vymezené pod-
minky. Za soukromé Zivotni pojisténi se povaZuje pojiSténi pro pripad doZiti, pojis-
téni pro pripad smrti nebo doziti a dichodové pojisténi, sjednané ve smyslu § 6
odst. 9 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmt, v platném znéni, ve znéni poz-
déjsich predpist (Pelc, 2015).

Smlouva se uzavira s pojistovnou z CR, EU resp. statu EHP. Smlouva musi byt
sjednana minimalné do 60 let, a to na riziko pojisténi pro pripad smrti nebo doziti,
pojisténi pro pripad doZiti anebo diichodové pojisténi. Pojistna doba je minimalné
na 5 let, vjejimZ pribéhu dosahne pojistény 60 let véku. Dale pojistna smlouva s
pevné sjednanou pojistnou ¢astkou pro pripad doZiti, s pojistnou dobou od 5 do 15
let v€etné, musi mit sjednanou pojistnou ¢astku alespoini na 40 000 K¢ a smlouva
nad 15 let ¢astku alesponi na 70 000 K¢. Pojistnd smlouvu musi byt uzaviena za-
méstnancem v jeho prospéch. Zameéstnavatel nesmi byt v pojistné smlouvé obmys-
lenou osobou, jen plati za zaméstnance pojistné nebo na pojistné prispiva. Dalsim
kritériem je, Ze smlouva nesmi umoznovat predcasny vybér naspoienych pro-
stiedki. Tato podminka nastala zménou zakona ¢. 586/1992 Sb. o danich z prijmu
ve znéni pozdéjsich predpisti Do 31. 12. 2014 si mohl pojistnik vybirat nasporené
prostredky jednorazovymi vybéry a smlouva byla nadale daniové uznatelna. Pri-

spévek zaméstnavatele, aby mohl byt uznatelnym vydajem, musi byt sjednan
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v kolektivni smlouvé, v pracovni smlouvé, ve vnitfnim predpisu nebo v jiné smlou-

v

vé. Pojistné se plati mési¢né nebo mimoradnymi prispévky (Pelc, 2015).

5.1.2 Podminky prispévku na strané zaméstnavatele

Piipévek firmy na Zivotni pojisténi je na strané zaméstnavatele osvobozen od pla-
ceni pojistného na socialni a zdravotni pojisténi do vySe 50 000 K¢ za zdanovaci
obdobi (limit plati souc¢asné pro piispévky na Zivotni pojisténi i dopliikové penzijni
pripojisténi). Bez omezeni ¢astky je danové uznatelnym nakladem a vyse prispév-
ku zaméstnavatele neni limitovana (v ptipadé, je-li upraveno kolektivni smlouvou,
pracovni smlouvou nebo vnitinim predpisem). JestliZe je sjednan vySsi prispévek,
nez je limit 50 000 K¢ v roce, bude danové uznatelnym nakladem, ale rozdil nad
limit by podléhal odvodu zdravotniho a socidlniho zabezpeceni. Prispévek jde na
vrub daniové uznatelnych vydaji (nakladt). Organizacni slozky statu a prispévkové
organizace poskytuji prispévky na Zivotni pojisténi z FKSP, ze socialniho nebo ob-
dobného fondu tvoreného ze zisku po jeho zdanéni, do maximalni vySe 50 % cast-

ky pojistného, kterou se zaméstnanec zavazal hradit (Pelc, 2015).

5.1.3 Podminky prispévku na strané zaméstnance

Piispévek zaméstnavatele na Zivotni pojisténi je na strané zaméstnance osvobozen
od placeni pojistného na socialni a zdravotni pojisténi do vySe 50 000 K¢ za zdario-
vaci obdobi. Dale je prispévek zaméstnavatele osvobozen od dané z prijmu fyzic-
kych osob maximalné do vyse 50 000 K¢ za zdarovaci obdobi. Limity plati soucas-
né pro prispévky na Zivotni pojisténi i na penzijni pripojisténi nebo dopliikové
penzijni spofeni.

PojiStény si miize prispivat na zivotni smlouvu vlastnim prispévkem az do vy-
Se 24 000 K¢ za zdanovaci obdobi. Tato ¢astka je také odecitatelna od zadkladu dané

z prijmu fyzickych osob (zakonyprolidi.cz,2017).
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5.1.4 Principy poruseni podminek danové uznatelnosti

Zakon 267/2014 Sb., kterym se méni zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijm, ve
znéni pozdéjsich predpisti nabyl uc¢innosti dne 1. 1. 2015 a zménil parametry po-
jiSténi. Zasadni zménou je moZnost prispévku pouze na smlouvu Zivotniho pojisté-
ni, kterad je nastavena v reZimu danové uznatelnosti. To znamena, Ze ze smlouvy
neni mozné provadét v priibéhu pojisténi mimotradné vybéry. Veskeré transakce
hlida pojistovna, ktera upozorni pojistnika na danovou uznatelnost, zda chce
opravdu vybér uskutecnit. Na druhé strané prijde oznameni firmé, Ze smlouva se
stava daniové neuznatelnou. Jednalo by se o nevratny krok a zaméstnanec by si

musel sjednat novou smlouvu, opét daniové uznatelnou. Zmény nastaly i ve vybé-

rech a odbytném pfi zruSeni smlouvy (viz tab. 5).

Tab. 5 Zmény zdanéni odkupného a vybéru po novele zakona ¢. 267/2014 Sb.
Platby od Za obdobi Zdanéni pri odkupném Zdanéni pri vybéru
pojistnik (zaméstnanec) nic | pojistnik (zaméstnanec) nic
nedodarioval nedodaroval
do roku 2014 (pojiStovna odvedla za (pojiStovna odvedla za
Zamést el pojistnika srazkovou dan dle pojistnika srazkovou dan
amestnavate § 36) dle § 36)ze zisku
(firma) zdani se ptispévky za 10 let, B o
i, zdani se ptispévky za 10 let,
nejdrive od 1. 1. 2015 .,

od roku 2015 o L, nejdiive od 1.1.2015 (§ 6 -

(§ 6 - prijem ze zavislé s PR .

.. . piijem ze zavislé ¢innosti)

Cinnosti)
zdani se prispévky za celou
do roku 2014 dobu pojisténi pojistnik nic nedodaiuje
(§10 - jiny prijem)
Pojistnika
(zaméstnance) zdanf se prispévky za 10 let, | zdani se pFispévky za 10 let,
od roku 2015 nejdiive od 1. 1. 2015 nejdiive od 1. 1. 2015
(§10 - jiny ptijem) (§10 - jiny ptijem)

Zdroj: vypracovano na zakladé pojistovny Kooperativy, a.s., VIG (2015)
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5.1.5 Podminky pri odchodu zaméstnance z firmy

Pii ukonceni pracovnépravniho vztahu se zaméstnancem miZe zaméstnavatel
kdykoliv pierusit platby pfispévku na SZP a nevznikaji tak Zadné zavazky (platba
socialniho a zdravotniho pojisténi a danova povinnost). Na zakladé zmény probéh-
ne ve vykazu firmy vyrazeni zaméstnance ze skupiny HIP. Platba pojistného zista-
va na bremenu zaméstnance.

Na strané zameéstnance vznikne povinnost vyresit platby s pojiStovnou. Miize
pirevést smlouvu kjinému zaméstnavateli, a tim pojistné zlstavd nezménéno.
Vjiném pripadé si ponecha smlouvu beze zmén a veSkeré platby plati sam. Dalsi
volbou je zména Zivotniho pojisténi na rizikovou sloZku. Variantni moZnosti je sni-
zeni pojistného na minimalni platbu, nebo mtize pozadat pojistovnu o zredukovani
smlouvy a uvedeni do stavu bez placeni. Tim smlouva zlistava v platnosti a klient
ma ndarok kdykoliv na obnoveni smlouvy. Nejhorsi variantou je smlouvu zrusit a
nechat si vyplatit moznou rezervu smlouvy tzv. odbytné. V pripadé kratkodobosti
smlouvy nemusi klient ziskat veskeré vloZené penize, ponévadz neni na smlouvé

vytvorena dostatec¢né kladna rezerva.

5.1.6 Dodanéni

Dodanéni dle vyse uvedeného se neuplatiiuje pii odchodu zaméstnance do pred-
¢asného starobniho nebo invalidniho dtchodu i za predpokladu nedodrzeni véku
60 let. Dal$im kritériem neuplatnéni dodaniovani je doba trvani smlouvy minimal-
né 5 let. Jde-li o predcasny starobni nebo invalidni diichod, ani v tomto piipadé se

pétiletd podminka neuplatiiuje (Pelc, 2015, s. 1072).

5.1.7 Typy smluv
Zivotni smlouvy by se nemély zaménovat se sporenim. Primarnim ucelem Zivotni-
ho pojisténi je zabezpeceni proti neocekavanym udalostem a chranéni rodiny pred

finan¢nimi disledky Zivotnich situaci.
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Tab. ¢. 6 ukazuje celou fadu produktt Zivotniho pojisténi. Je zde uvedeno vice
variant, jak se chova Zivotni smlouva. Je dllezité spravné nastavit optimalni pomér
mezi slozkou na kryti rizik a zhodnocujici sporici slozkou. Sporeni nebo investova-

ni je jen sekundarni efekt téchto produktt.

Tab. 6 Typy smluv Zivotniho pojisténi

Druhy pojisténi osob
Vlastnosti Univerzalni Diachodové
Kapitalové Zivotn{ Investi¢ni Zivotni
(flexibilni) Zivotn{ pojisténi
Kryti rizika smrti ANO ANO ANO NE
T kapitalové
vorba kapitalové ANO ANO ANO ANO
hodnoty
Aktivni ovliviiovand
tivni ovlivnovani NE NE ANO NE
vynos
ANO ANO
Garantované
ANO ANO
zhodnoceni jen pro vybrané jen pro vybrané
nastroje nastroje
Flexibilita ANO ANO ANO NE
Danova uznatelnost ANO ANO ANO ANO

Zdroj: vypracovano na zakladé CAP (2016)

5.2 Mazda versus benefit

Kombinaci mzdy a benefitu lze zefektivnit naklady firmy. Cilem je nalézt vyhodné;j-
§{ zptsob odmén zaméstnanciim. SZP je tim kompromisem, ktery ekonomicky
uspokoji zticastnéné strany. S novelou zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmu
ve znéni pozdéjsich piredpist platnou od 1. 1. 2017 se navysuji danoveé zvyhodnéné
prispévky na Zivotni pojisténi a dopliitkové penzijni sporeni (dale jen DPS), jak je
uvedeno vtab. ¢. 7 vzhledem k minulému obdobi. U zaméstnavatelG se zvedla
moznost prispivat zaméstnanciim z ¢astky 30 000 K¢ ro¢né na 50 000 K¢ ro¢né. Ne

z

vSichni zaméstnavatelé vyuziji této maximalni ¢astky po vSechny zaméstnance, ale
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je mozné timto pokryt mimoradné odmény nejvySSimu managementu firmy. Diky
novele zdkonl se i na strané zaméstnancli zvedly odecitatelné polozky z dané z
piijmi ze zavislé ¢innosti, a to z12 000 K¢ na 24 000 K¢ Porovnani prispévku

osvobozeného od odvodi zdravotniho a socidlniho pojisténi

Tab. 7 Navys$eni dafiové uznatelnych prispévki

Max. prispévek od zaméstnavatele Max. prispévek zaméstnance

2016
mésic/rok

2016
mésic/rok

2016
mésic/rok

2017
mésic/rok

2500 K¢/30 000 K¢

4166 K¢/50 000 K¢

1000 K¢/12 000 Ke

2000 K¢/24 000 Ke

Zdroj: vypracovano na zakladé Zakona o dani z prijma

V nasledujici tabulce ¢. 8 jsou vypocteny vynaloZené firemni naklady na 10 000 K¢
Cistého prijmu, jak formou navyseni hrubé mzdy, tak formou prispévku na Zivotni
pojisténi a také formou odmény v pripadé podilu na zisku. NejniZsi naklady na do-
saZeni Cistého prijmu 10 000 K¢ jsou v pripadé prispévku na Zivotni pojiSténi. Za-
méstnavatel zde uSetii 34 % na odvodech na zdravotnim pojisténi (dale jen ZP) a
na socialnim pojisténi (dale jen SP). Zaméstnanec také nemusi odvadét 11 % na
pojistném a zaroven uSetfi na dani z prijmu ze zavislé ¢innosti 15 %. Celkové uset-
Fené firemni naklady predstavuji ¢astku 9 463 K¢. Ve vypoctu se neuvazuje se sle-
vou na poplatnika ve vysi 2 070 K¢, protoZe se jedna jen o vypocet odmény navic
nad vyplacenou hrubou mzdou, ve které je jiZ sleva na dani zapoctena. Nejvice je
pro firmu nakladové zatézujici vyplata formou mzdy, kde vynaloZené naklady cini

19 463 K¢ na 10 000 K¢ ¢isté odmény pro zaméstnance.
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Tab. 8 VynaloZené firemni ndklady na 10 000 K¢ ¢istého pfijmu (jednorazova odména)
Forma vyplaty finan¢nich i Formou
Lo . . Formou mzdy Formou podilu oL
prostredki ve vysi 10 000 K¢ i . ] 5 prispévku na
o firma v K¢ na zisku v K¢ . 5
Cistého SZP v K¢
Superhruba mzda (SHM) 19 463 X X
Hruba mzda (HM) 14 524 X X
Sleva na dani 2 070 K¢ (neuvazuje 0
X X
se, jedna se o odménu navic)
Pojistné na socialnf zabezpecenf
. 3631 X X
(SP) - zaméstnavatel 25 %
Pojistné d tni pojisténi (ZP
ojis fle na zdravotni pojiSténi (ZP) 1308 « «
- zaméstnavatel 9 %
Pojistné na socialni zabezpeceni
. 945 X X
(SP) - zaméstnanec 6,5 %
Pojistné na zdravotni zabezpeceni
. 654 X X
(ZP) - zaméstnanec 4,5 %
Daii z prijma 15 % 2925 X X
Uéetni zisk pired zdanénim X 14 525 X
Dan z prijmi prav. osob -19 % X 2760 X
Podil na zisku nebo dividenda X 11 765 X
Srazkova dan dil isku 15
razkova darn z podilu na zisku N 1765 N
%
VynaloZené naklady 19 463 14 525 10 000

Zdroj: vlastni zpracovani

Graficky je tato situace zndzornéna na obr. 5 (viz modry sloupec), ktery je nejvice
nakladové zatizenou formou. Proto je lep$i uplatnit vyhody prispévku na SZP (viz
zeleny sloupec), kde rozdil v nadkladech je 0 9 463 K¢ niZsi, neZ uskutecnéna odmeé-

na navysSenim hrubé mzdy.
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25000 K¢
20 000 K¢
15 000 K¢
10 000 K¢
5000 K¢
0 K¢
vynaloZeni finance od Cisty pfijem pro
zaméstnavatele zaméstnance
B formou mzdy 19447 K¢ 10 000 K¢
B formou podilu na zisku 14 525 K¢ 10 000 K¢
= formou pfispévku na SZP 10 000 K¢ 10 000 K¢
Obr. 5 VynaloZené ndklady na 10 000 K¢ ¢istého pfijmu zaméstnance

Zdroj: vlastni zpracovani

5.2.1  Uspora na odvodech statu za firmu i za zaméstnance

Celkovou sumu uspor v procentualni formé i v korunach analyzuje tabulka ¢. 9. Za
predpokladu odmétiovani formou SZP v hodnoté 1000 K¢&. Z hlediska celkovych
odvodi za firmu i za zaméstnance je uspofeno 45 % na zdravotnim a socidlnim
pojisténi. U zaméstnance je navic Uspora na dani z prijmu ve vysi 15 %. Celkova
vySe usporenych finan¢nich prostredkid v korunach je 651 K¢, coZ je 48,58 % na
1000 K¢ odmény, ktera se mtiZe usporit, bude-li firma ptispivat na SZP. Cisty pii-
jem zaméstnance v pripadé prispévku formou mzdy je pouhych 689 K¢ z celkovych
vynaloZenych nakladli superhrubé mzdy, ktera ¢ini 1340 K¢. Vzorec vypoctu v % je

z hodnoty SHM a uSettenych uspor v K¢ (viz tab. 9).

651.100

= 0
1340 48,58 %
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Tab. 9 Celkové odvody na odménu ve vysi 1000 K¢

Odména zaméstnanci ve vysi 1000 K¢ formou mzdy

Odvod firma Odvod Odvody statu Odvody
zameéstnanec celkem Danv | statu
Odvody
(K¢) celkem
v(%) | v(KE) | v(%) | v(KE) | v(%) | v (%)
(K&
Zdr. pojisténi 9 90 4,5 45 13,5 X X 135
SP 25 250 6,5 65 31,5 X X 315
Dan z SHM X X X X X 15 201 201
Celkem v % 34 X 11 X 45 15 X X
Celkem v K¢ X 340 X 110 X X 201 651

Zdroj: vlastni zpracovani

Usporu je graficky vyjadiena obr. 6, kde modry sloupec zobrazuje celkovou tisporu
v hodnoté 651 K¢, Cerveny sloupec odvedenou daii ze mzdy, zeleny sloupec odvody

SP a ZP zaméstnavatelem a fialovy odvody SP a ZP zaméstnancem.

700 K¢
600 K¢
500 K¢
400 K¢
300 K¢
200 K¢
100 K¢ I
0 K& . | I
Danz
Celkova prijmu Socialni Zdravotni
uspora (prepocet z pojisténi pojisténi
HM)
M Celkova Uspora firma + zam. 651 K¢
M Dan z pfijma 201 K¢
Odvody firma SP+ZP 250 K¢ 90 K¢
B Odvody zaméstnanec SP+ZP 65 K¢ 45 K¢
Obr. 6 Celkova uspora na odvodech statuna 1 000 K¢ odmény za firmu a zameéstnance (v K¢)

Zdroj: vlastni zpracovani




Prakticka cast 36

5.2.2 Celkova aspora firmy za 10 let

Finan¢ni dsporu prostiredki za obdobi 10 let nam zprostiedkovava tab. ¢. 10. Za
maximalniho prispévku uznatelného statem na rok 2017, coZ je 4166 K¢ mésicné
se muze za 10 let na jednoho zaméstnance firma usetrit 184 970 K¢. Pri poc¢tu 50
zaméstnanct, vychazeji usporené prostiedky za 10 let az 9 248 500 K¢. Béhem mi-
nulych let se novelami zakon@i ménily castky daniové uznatelnych nakladd, takze
vypocty jsou pouze orientacni za predpokladu daniové uznatelné ¢astky roku 2017,
coZ je 50 000 K¢ ro¢né. Do uspory je zahrnuta i kompenzace administrativnich na-

kladt, které firma dostava jako bonus od pojiStovny (vice o bonusu viz nize).

Tab.10  Uspora firemnich nakladi na 1 zaméstnance za obdobi 10 let

1000 K¢ max. 4166 K¢

Za mésic za rok za 10 let | za mésic za rok za 10 let

Prispévek v K¢

Uspora na socialnim pojisténi
(25% z prispévku, max. z 50 000)

Uspora na zdravotnim pojidténi

250 3000 30000 1042 12498 | 124980

90 1080 10800 372 4 499 44990
(9% z prispévku, max. z 50 000)
Kompenzace admin. nakladd
i ] 30 360 3600 125 1500 15000
(3% z celkové hromadné platby)
Uspora celkem na 1 zaméstnance 370 4440 44 400 1541 18497 | 184970

Zdroj: vlastni zpracovani

5.3 Dalsi vyhody zivotniho pojiSténi s prispévkem
Soukromé zivotni pojisténi patii do portfolia produktd pojistovaciho zprostied-
kovatele, ktery se stard o firmu i z jiného hlediska pojistné ochrany. V pripadé, Ze
se firma rozhodne prispivat zaméstnanciim na Zivotni pojisténi, je sjednana tzv.
»Smlouva o spoluprdci” mezi pojiStovnou a zaméstnavatelem. Podminkou uzavieni
smlouvy je minimalni pocet tf{ zaméstnancf, kterym se bude ptispivat na SZP. Na
zakladé smlouvy o spolupraci pojiStovna nabizi celou Fadu benefitd, nejen pro fir-
mu, ale také pro jeji zaméstnance. VSe zaleZi na konkrétnim vyjednavani zpro-

stredkovatele mezi pojiStovnou a zameéstnavatelem. Jako kompenzace nakladi
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nakladi spojena se spravou pojisténi se vyplaci firmé procentualni odména z cel-
kovych plateb na p¥ispévek SZP. V prikladech je uvedena Kooperativa pojistovna,
a.s. VIG, ktera vyplaci 3 %. Da se sjednat i mimoradny, mnoZstevni bonus, ktery
miZe dosdhnout hodnoty aZ 10 % rocniho pojistného a vyplaci se firmé jednora-
zové. Mezi dalsi benefity patii nabidka skupinového rizikového pojisténi zamést-
nanct, nebo cestovni pojisténi do zahranici.

Pro samotné zaméstnance, kteii vyuzivaji prispévku na SZP od firmy, je
v nabidce cela rada pojistnych produktii se slevou. Pro nazornost je opét vyuzita
pojistovna Kooperativa. Jedna se o produkty povinného ruceni se slevou az do vy-
Se 30 %, havarijni pojisténi s 20% slevou, trazové pojisténi az do vyse 83 %, zvy-
hodnénou roc¢ni kartu cestovniho pojiSténi se 75 % slevou, pojisténi majetku a od-

povédnosti obcanti az do vyse 35 % (Kooperativa, 2017).

5.3.1 Placeni pojistného

Zaméstnavatel zasila piispévky zaméstnavatele na SZP spole¢né s piipadnymi pii-
spévky zaméstnance (srazka ze mzdy) hromadnou inkasni platbou (dale také HIP),
ktera se firmé zavede po sepsani smlouvy o spolupraci. Ve smlouvé, kromé identi-
fikacnich ndlezitosti, je uveden termin vyplat mezd a jméno zodpovédného za-
méstnance, ktery bude hrazeni prispévki zajistovat (Gcetni). Firma dostane ptidé-
lené heslo a veSkerd komunikace probihad online. PojiStovna zpracované vykazy
pojisténych zasila kazdy mésic k odsouhlaseni firmé. Zaméstnavatel ma tak moz-
nost schvdlit sestavu o¢ekavaného pojistného, pripadné vést zmény platby, nebo
ukonéeni pracovnépravniho vztahu se zaméstnancem (viz obr. 7). Casova naro¢-
nost na spravu pojiSténi pro ucetni je opravdu minimalni.

Zameéstnanec se muze rozhodnout, zda si do smlouvy bude vkladat vlastni pri-
spévek na obnosové nebo rizikové pojisténi. Funguje tzv. dvoukanalova platba, kde
Cast pojistného je hrazena z uCtu zameéstnavatele a ¢ast ze soukromého uctu za-

méstnance. Ve vétsSiné pripadi zaméstnavatel upiednostnuje hromadnou platbu.
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pojistného s tim, Ze strhne zaméstnanci jeho soukromou ¢ast platby z cisté mzdy a

zaSle celou ¢astku na ucet pojiStovny

zasle odménu 3%
za administrativni
Zaméstraatel e

1. vytvoH seznam 1. schvalf seznam

pojisténych | '
2. pfeda zaméstnavateli 2. zaplat{ hromadnou Zaméstnavatel
(tisk, internet) platbou celkové pojistné

za8le pFipadné zmény
platné od pHistiho mésice

Obr. 7 Organizace hromadné platby
Zdroj: Kooperativa pojistovna, a.s., VIG

5.3.2 Vyhoda pro zaméstnance
Vyhoda SZP neni jen pro firmu jako vydajova poloZka, ktera uspofi nemalé pro-
stfedky na odvodech statu, ale nejvétsi vyznam by méla mit pravé pro zaméstnan-
ce, ktefi si diky tomuto benefitu mohou zabezpecit na stari finan¢ni prostiredky.
Pojistovaci zprostiedkovatelé seznami zaméstnance s ceskym dichodovym sys-
témem, kde za rok 2015 dosahl primérny dichod hranice 54,5 % primeérné Cisté
mzdy, (viz tab. ¢ 11). MoZnost vyuZiti firemnich prostiedkd diky benefitu SZP je
nezanedbatelné a pomuze spousté obcant kudrzitelnosti Zivotného standardu

v penzijnim véku.
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Tab.11  Relace primérného dichodu k primérné mzdé do 2015

Pramérny Primeérnai mzda Relace dﬁc?odu ke mzdé

Rok diichod (%)

hruba Cista hrubé Cisté
2010 10 093 24526 18 962 41,2 53,2
2011 10543 25093 19 246 42,0 54,8
2012 10770 25903 19903 41,6 54,1
2013 10 962 25903 19903 42,3 55,1
2014 11065 26 357 20216 42,0 54,7
2015 11331 27156 20777 41,7 54,5

Zdroj: vypracovano na zakladé CSU (2016

5.3.3 Porovnani ¢isté mzdy a SZP
Na obr. €. 8 je zndzornén pomeér cisté mzdy k odvodiim, které spolu tvoii tzv. su-
perhrubou mzdu. VynaloZené ndklady na jednoho zaméstnance jsou dvojnadsobkem
Cisté mzdy. Zaméstnanci si neuvédomuji mzdové zatiZeni firmy a z divodu rychlé
likvidity odmény propaguji zvy$eni hrubé mzdy pied odménou formou SZP, ktera

je dlouhodobého charakteru.

SP firma

-

ZP firma

‘/ZP zaméstnanec

Cista mzda— ~— &

\SP zaméstnanec

Dan ze mzdy

Obr. 8 Pomér Cisté mzdy k super hrubé mzdé
Zdroj: vlastni zpracovani
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Priklad zhodnoceni odmény (viz tab. ¢. 12)

Zaméstnanec dostdvd mésicni hrubou mzdu ve vysi 20 000 KC. Superhrubd mzda je
v tomto pripadé 26 800 K¢. Jeho Cistd mzda je 15 850 K¢. Rozdil mzdovych ndkladii a
jeho cCisté mzdy je 10 950 K¢. Tyto penize jdou do stdtniho rozpoctu. Nejsou to penize
na jeho diichodovy ucet, ale z hlediska priibéZné financovaného systému jde cdst na
dnesni diichodce a dalsi se vypldci pomoci ddvek potiebnym lidem.

KaZdy zaméstnanec md zdjem o co nejveétsi plat a potrebuje okamZitou likviditu
penéZnich prostiedki, coZ v pripadé Zivotni smlouvy neni. KdyZ se porovnd v tab.
¢. 12 navysend odména ve vysi 1000 K¢ mésicné, jednou se pridd formou prispévku a
v dal$im sloupci formou mzdy a provede se komparacni analyza za urcité casové ob-
dobi, tak se zjisti, Ze formou mzdy ziistalo zaméstnanci 689 K¢ z pridané odmény
1000 K¢. Kdyby si tuto ¢dstku odklddal sdm jako tsporu na diichod, tak za 35 let si
miiZe nasporit 289 380 K¢ Naopak formou piispévku na SZP by nasklddal 420 000
K¢ za predpokladu, kdyby teoreticky nebyly na tctech u pojistoven zhodnoceny. Z
rozdilu &dstky 130 620 K¢ vyplyvd, Ze cesta formou SZP je lepsi neZ jit cestou navysen{

hrubé mzdy.
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Tab.12  Porovnani ptispévku na SZP a formou hrubé mzdy za jednotlivé ¢asové obdobi
Prispévek 1 000 k hrubé mzdé (v v o > .
5 p ) ( Piispévek 1 000 na SZP (v K¢)
Zameéstnanec K¢&)
za mésic za rok za 35 let za meésic zarok za 35 let
Hruba mzda 21000 252 000 X 20000 240000 X
Socialni
ey 1365 16 380 X 1300 15 600 X
pojisténi
Zdravotni
vy 945 11 340 X 900 10 800 X
pojisténi
Zaloha na dan
. v 4230 50 760 X 4020 48 240 X
pred odectenim
Sleva na dani na
. 2070 24 840 X 2070 24 840 X
zaméstnance
Zaloha na dan 2160 25920 X 1950 23400 X
Cista mzda 16 530 198 360 X 15850 190 200 X
SZP 0 0 0 1000 12 000 420000
Celkem prijmy 16 530 198 360 X 16 850 202 200 X
Poui
ouzito na 689 8268 | 289380 1000 12000 | 420000
sporeni
Celkem naklady
28 140 337 680 X 27 800 333600 X

super hruba

Zdroj: vlastni zpracovani

Finan¢ni instituce se snazi uloZené penize zhodnocovat. Zaméstnanec ma moznost

si zvolit pfi uzavirani smlouvy, kam jeho penize chce investovat. VétSinou se Cesky

obcan prikloni ke garantovanému zhodnoceni, které je ovlivnéno technickou uro-

kovou mirou v hodnoté 0,7 %. Rizikovéjsi hraci si ponechaji progresivnéjsi fondy,

z dlivodu vétsiho zhodnoceni, ale jejich volatilita predstavuje urcita rizika. Modry

sloupec na obr. ¢. 9 ukazuje sporeni z Cisté mzdy ve vysSi 689 K¢ za urcité obdobi,

jak bez zhodnoceni, tak i zhodnoceni s garanci. Cerveny sloupec predstavuje formu

zhodnoceni pires SZP s garanci vloZenou ¢astkou 1000 K¢&. Zeleny sloupec charakte-

rizuje investice v progresivnéjSim fondu, kde ¢astka milize a nemusi dosdhnout
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vyssiho zhodnoceni. Fialovy sloupec modeluje investi¢ni strategii, ktera se dostava
do negativnich ¢&isel. , Ve finanénim svété plati, Ze neni odmény bez rizika. Cim je vétsi
riziko, tim vétsi by méla byt, i kdyZ to neni automatické, odména. Ovsem také to plati

obrdcené“(Lizal, 2014).

1000 000 K¢
900000 K¢
800000 K¢
700000 K¢
600000 K¢
500000 K¢
400000 K¢
300000Kc¢
200000 K¢
100000 K¢
0Ke —
i spofeni za
sporeni za sporeni za sporeni za 35let se
. . 35 let hez .
meésic rok ) zhodnoceni
zhodnoceni
m +/-
mnavicv CM 680 K¢ 8160 K¢ 285600Kc¢ 320000Kc¢
B SZP v garantovaném fondu 1000 K¢ 12 000 K¢ 420000Kc¢ 426 000 K¢
SZPv inv. strategii pozitivni 1000 Kc 12 000Ke 420000 K¢ 912 000 K¢
W SZPv inv. strategii negativni 1000 Kc 12 000Ke 420000 K¢ 400000 K¢

Obr.9 Porovnani pfispévku na SZP a zvy$enim hrubé mzdy 30 letého klienta do véku 65 let
Zdroj: Vlastni zpracovani dle Kooperativy, pojisStovna, a.s., VIG (2017)

Ve firmach se nabizeji riizné typy smluv na SZP, ale ptevladaji vice investi¢ni Zivot-
ni smlouvy s moznosti kryti rizika smrti, které je jako jediné riziko datiové uzna-
telnou slozkou u zaméstnavatele. Klient se sdm rozhoduje, kam své penize chce
umistit. Bud’ si ponecha garantovany fond, nebo ma moznost na zakladé vyplné-
ného testu povahy investora vyuzit rizikovéjsi fondy konzervativni nebo vice rizi-
kové progresivni. Smlouvy jsou variabilni a je moZné v pripadé Spatné se vyvijejici
situaci na trzich prevést veSkeré prostiedky do garantovaného fondu. V priloze B
nahled na zhodnoceni fondl a graficky vyvoj na priloze C s ukazatelem naklado-
vosti fond{, které pouziva pojistovna Kooperativa, a.s., VIG. A v priloze D jsou uve-

deny modelace smluv.



Prakticka cast 43

Zaméstnanec musi byt na smlouvé vzdy pojistnikem i pojiSténym. Smlouva
musi mit nalezitosti dannové uznatelnosti a kromé prispévku zaméstnatele si miize
sam Kklient prispivat na smlouvu svymi prostredky, nebo se rizikové pripojistit.

Mezi rizika pripojiSténi patii Urazy, pojiSténi nemocnice, denni odskodné, tr-
valé nasledky, invalidni penze apod. Je moZné na jednu smlouvu pojistit i rodinné
prislusniky. Vyhodou rodinné smlouvy je, Ze se klient zbavi pocate¢nich nakladi
v pripadé, kdyby mél pro kazdého ¢lena rodiny samostatnou smlouvu.

Pocatecni naklady jsou naklady na spravu pojisténi a na provize zprostredko-
vatell. Veskeré naklady smlouvy se stahly do prvnich dvou let od pocatku pojisté-
ni. V praxi to znamena, Ze Klient, ktery mési¢né posila pojistné po dobu dvou let a
chtél by smlouvu zrusit, pozadat pojiStovnu o odbytné, tak Zadné penize nedosta-
ne, protoZe smlouva nevykazuje kladnou rezervu k moznosti vyplaceni odbytného.
V tab. ¢. 13 je uveden vyvoj smlouvy, od pojiStovny Kooperativy 7 BN, kde je vidét
pribéh pojisténi. Klient si plati 1000 K¢ mési¢né a z modelace je patrné, ze prvni
dva roky nema narok na vraceni zadnych finan¢nich prostredki ve formé odbyt-
ného. Novelou zakona 38/2004 Sb., ktera je platna od 1. 12. 2016, se zménily i
podminky odbytného.

Tab.13  Modelovy vyvoj uictu na smlouveé Perspektiva 7BN uzaviené pied 1. 12. 2016

Jednorazové
Trvani pojistné Celkem Zaplaceno na
« s oo Hodnota .
smlouvy plnéni zaplacenona | krytirizik v Ly Y Odkupné
ve 1y “ y uctu v K¢
(roky) v ptipadé smlouvu v K¢ K¢
smrti v K¢
1 100 000 12 000 1221 4462 0
2 100 000 24000 2510 8914 0
3 100 000 36 000 3819 18.964 18 464
4 100 000 48 000 5093 29179 28679
5 100 000 60000 6 308 39589 39089
6 100 000 72000 7 428 50229 49729
7 100 000 84 000 8407 61151 60 651

Zdroj: Kooperativa, pojiStovna a.s., VIG
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6 Regulace pojistovacich
zprostredkovatelu

V Ceské republice se fesi regulace zvysenim piedsmluvni informovanosti klientt a
zménou provizi. Ob¢ regulac¢ni formy dle mého nézoru nezvysi oborovy potencial a
neodstrani distribu¢ni korupci, protoze nefesi odstranéni piic¢in korupce.

Novela zakona ¢. 38/2004 Sb., o pojistovacich zprostredkovatelich, ktera na-
byla uc¢innosti 1. 12. 2016, ma za ukol chranit klienta. Zabyva se rozloZenim provizi
zivotniho pojisténi do 5 let, s moZnosti vyplatit zalohu, ktera je rovhomérné vratna.
Divodem je zamezeni prepojiStovani a nastaveni intenzivnéjsi péce o klienta.
Zprostiedkovatelé budou muset rucit za smlouvu 5 let a v piipadé storna smlouvy
vracet provize.

Novela zdkona dale zavadi rozlozeni porizovacich (pocatec¢nich) nakladl na
obdobi péti let. Pro klienta to znamena kladnou rezervu smlouvy pfi odkupném
v prvnich letech smlouvy. Z tab. ¢. 14 si miZeme povSimnout, Ze prvni dva radky
ve sloupci ,,Hodnota tctu v K¢“ nemaji zapornou hodnotu uctu, oproti smlouvam
pred novelou zdkona, jak tomu bylo dosud a klient p¥i zruSeni smlouvy ma narok

na vraceni ¢asti penéz vloZenych do zZivotniho pojisténi.


http://www.opojisteni.cz/pojistny-trh/novela-38/

Regulace pojistovacich zprostredkovateli 45

Tab.14  Modelovy vyvoj tictu na smlouvé Perspektiva 7BN uzaviené po 1. 12. 2016

Jednorazové
Trvani pojistné Celkem Zaplaceno na
« foa s Hodnota ,
smlouvy plnéni zaplaceno na kryti rizik . " Odbytné
we 1y " M uctu v K¢
(roky) v pripadé smlouvu v K¢ v K¢
smrti v K¢
1 100 000 12 000 84 6432 5932
2 100 000 24000 168 12910 12.410
3 100 000 36 000 252 19433 18933
4 100 000 48 000 336 26002 25502
5 100 000 60 000 420 32617 32117
6 100 000 72000 504 43976 43476
7 100 000 84 000 588 55415 54915

Zdroj: zpracovano na zakladé Kooperativy, pojistovny a.s. VIG (2016)

Regulace se tyka pouze produktli Zivotniho pojiSténi, tj. pojisténi pro pripad smrti,
doziti, svatebniho pojisténi, dlichodového pojisténi a pojisténi spojenych s inves-
ticnim fondem, naopak novela nezasahuje do rizikového (irazového) a neZivotniho
pojisténi. PojiStovny zacinaji zavadét poplatky, napt. za predcasné ukonceni
smlouvy a timto toto ustanoveni obchazeji.

Pojistovny budou nabizet u ¢asti produktového portfolia Zivotniho pojiSténi
pribézny systém vyplat do obdobi 5 let, ale zaroven uvazuji o vyplaceni provizi
kazdorocné. Ziistane také bézny zalohovy systém. RozloZeni provizi v ¢ase je pro
pojistovny i nastrojem pro sniZeni rizika, kterd vznikaji s ndstupem novych zpro-
stredkovatelli, o kterych se nevi, zda si udrzi dostatecnou stabilitu a

v pojistovnictvi ziistanou.

6.1 Vliv regulace na pojistny obchod

Zména vyplaty provizi znamena pro zprostiedkovatele velky napor na financni
rezervu, kterou si musi tvorit v pripadé vraceni provizi pti stornu smlouvy pojis-

tovnam. Na tvorbu rezervy by se mélo odkladat 10 —20 % vyplacené provize.
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Predpoklada se, Ze cca 20—30 % ukondi svoji ¢innost, protoZe jsou zavisli jen
na prodeji Zivotniho pojisténi a z finan¢nich divodl to nezvladnou. Otazkou je,
jestli prodlouZeni doby ruceni bude mit vliv na udrZeni smlouvy. PojisStovny stale
inovuji produkty a vZdy se najde neseriozni prodejce, ktery klientovi doporuci no-
vou smlouvu, na dkor zruseni staré, aniz by upozornil na dlisledky zaporné rezervy
a platbu novych pocatecnich nakladi. Aby se tomuto predchazelo, klade se velky
dliraz na stalou péci o klienta dosavadnim pojistovacim zprostiedkovatelem (opo-
jisteni.cz, 2017).

Pro pojistovaciho zprostiedkovatele je tato prodlouzZena doba ruceni vnimana
jako politicka snaha pojistoven prevzit vétsi kontrolu nad distribuci Zivotnich po-
jistek a vylepSit zisky pojistoven.

Regulace provizi, nebo Uplné zruseni a zavadéni pojisténi pres online systém
miiZe mit za nasledek také to, Ze poklesne zajem o tyto produkty, protoze lidé sami
nedokaZou vyhodnotit dostatecni kryti na jejich smlouvé, jestliZe se nebudou nabi-
zet prostirednictvim pojiStovacich zprostredkovateld a pojistny obchod se tak ne-

musi udrzet (opojisteni.cz, 2017).

6.2 Jak klienti vnimaji pojistovny

Podle prizkumu agentury NMS Market Research (NMS, 2016), ktery probéhl
v bireznu 2016, bylo zjisténo, Ze 78 % respondentd je se svou pojiStovnou spokoje-
no, 87 % véri, ze pojisténi splni vzniklou G4jmu. A 32 % klientti uvedlo, Ze nejsou
spokojeni s klientskym servisem. Vybér pojiStovny je velmi ovlivnén cenou pojis-
téni a srozumitelnosti pojistnych podminek.

Zajemci o pojisSténi ocekavaji od pojistovny produkty ,sité na miru”, profesio-
nalni ptistup pojistovacich zprostredkovateld, ktefi doporuci nejlepsi reseni a per-
fektné vysvétli produkt a pojistné podminky. Jsou spokojeni s vyuzivanim online
technologii, upozornovani na splatnost smlouvy, coZ uz vétSina pojiStoven déla
pomoci mailu, nebo sms zpravy, hlaSeni pojistnych udalosti. Za pozitivni povazuji

asistencni sluzby a férovy pristup pri vyrizovani pojistnych udalosti (viz obr. 10).
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Klienti vidi negativa v komplikovanych, nesrozumitelnych pojistnych produk-
tech, které se objevuji pres online pojiSténi, nejsou dostatecné vysvétleny a klient
ma pak problém s pojistnym plnénim, protoZe nebyl dostatecné pojistén. A prave i
Zivotni pojisténi patfi mezi méné srozumitelna pojisténi, které je zatiZené nepftiz-
nivym medialnim obrazem. Nevyzadané nabidky zprostiedkovatelli poukazuji na

nedivéru v pojisténi a vysledkem je nespokojeny klient (NMS, 2016).

Jak vidi klienti svoji pojistovnu

Financni sila pojistovny 6 % ._ 21%
Dostupnost pobocek 16 % -_ 26 %
Dlouhodobé spolehlivé pinéni zavazk( 9% -_ 23%
Rozsah nabidky pojisténi iy |00 pX
Zplisob likvidace pojistnych udlosti 0% NG 2«
Profesionalita zaméstnancii a agenti 7% -- 16 %
Dostatek informaci o nabidce sluzeb 19 % -- 16 %
Srozumitelnost informaci o produktech 21% _- 16 %

Vy3e pojistného (cena) -24 % _— 2%
Moznost pofidit vée v rémci finanéni skupiny -24 % _- 16 %
Nabidka speciéinich sluzeb 2% [

Nabidka slevy pojistného a vhod 2% ||

Priibézna péce o klienta -32% _- 14 %

B slaba/slabsi stranka B Ssilna stranka Zdrof: CAP

Obr.10 Jakvidi klienti svoji pojistovnu
Zdroj: Pojistny obzor
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7 Shrnuti vysledku a diskuze

V bakalarské praci je zhodnoceno vyuziti soukromého Zivotniho pojisténi
s prispévkem zaméstnavatele, jako jednoho z daniové uznatelnych nakladi firmy.
Zameéstnanecké benefity jsou v dneSni dobé vhodnymi nastroji pro ziskani a stabi-
lizaci kvalitnich zaméstnanc(i. Na strané zaméstnavatele umoznuji dafiovou uzna-
telnost a Usporu na odvodech statu. U zaméstnance se benefit projevuje osvoboze-
nim od dané z piijmu a odvodu zdravotniho a socialniho pojisténi. Stat svymi nove-
lami zakont cilené podporuje tento druh benefitu z diivodu moznosti zabezpecit
obc¢anim finan¢ni podporu pro pripad stari.

Kompara¢ni metodou bylo zjisténo, Ze prispévkem na Zivotni pojisténi
s kombinaci mzdy se optimalizuje podil celkového prijmu zaméstnanci na celko-
vych nakladech firmy.

Pro efektivnost vyuZiti prispévku je vhodné nabidnout zaméstnanci maximal-
ni limit, ktery zaméstnavateli pti velkém poctu zaméstnanci prinese velkou uspo-
ru firemnich prostredki, obzvlasté je-1i pocitano s delsi dobou vyuziti tohoto bene-
fitu.

V soucasné dobé je tento benefit velmi oblibeny i ze strany zaméstnanct. Ana-
lyzou bylo zjiSténo, Ze zaméstnanec si diky firemnim prispévkim miiZe vytvorit
vétsi rezervu na stari, nez kdyby se na placeni Zivotni smlouvy podilel sdm ze své
Cisté mzdy. Obcané si stdle vice uvédomuji dnesni situaci penzijniho systému, Ze
bez mozZnosti spofeni neni mozné statni penzi dosahnout na adekvatni financni
standard Zivotniho stylu v penzi, na ktery je ¢lovék zvykli v sou¢asném produktiv-
nim véku. Podili se na tom také demograficky vyvoj obyvatelstva.

Na modelovych situacich byly demonstrovany finan¢ni ipory, jak u zaméstna-
vatele, tak u zaméstnance, kde bylo mozné vyuZit garantovanych, tak i progresiv-
néjSich investicnich strategii pro vyvoj financni rezervy na uctu u pojiStovny.
V pripadé vyuziti progresivnéjsich fondi se musi také pocitat s negativnimi di-

sledky rizikovéjsi formy. V tomto pripadé by bylo otazkou, zda je vhodné vkladat
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finan¢ni dspory do investi¢nich fondl pro ptipad tvoreni si rezervy na stari. Je na
pojistovacim prostredkovateli, jakou strategii klientovi nabidne a jak se bude o
klienta starat.

Vlivem regulace provizi pojistovacich zprostiedkovatelii se posili péce o kli-
enta, zamezi se prepojistovani. Radny dohled nad ¢innosti pojistovacich zpro-
stfedkovatelii nelze nahrazovat formdalnimi zasahy. Zptisnénim regulace vznika
nebezpeci, Ze omezenim C¢innosti prace finan¢nich instituci se zamezi jejich aktivi-
tdm na investicnim trhu, coz miZe plisobit jako brzda ekonomického rozvoje.
Zejména v oblasti zivotniho pojisténi, predevsim kapitalového a investi¢niho pojis-

téni.
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8 Zavér

Soukromé Zivotni pojisténi s piispévkem zaméstnavatele patii mezi benefity, které
pomahaji firmam optimalizovat mzdové naklady a zarovei motivovat zameéstnance
k firemni loajalité. Firmy pro udrZeni kvalitnich zaméstnanci musi klast vétsi d-
raz na systém odmeénovani a efektivni organizaci ke zvySeni konkurenceschopnosti
pri udrZeni nebo ziskavani novych pracovniki. K tomu pomahaji zaméstnanecké
vyhody v rtznych formach penézniho i nepenézniho plnéni. Vyhodou je vyuziti
benefitli, které stat cilené podporuje neustalymi novelami zakont, a tak danové
ovliviiuje hospodareni firem. Zaméstnavatelé musi soutézit o schopného pracovni-
ka nejen vysi patficné odmény ve formé mzdy, ale byt konkurenceschopnym nabi-
zenim zaméstnaneckych vyhod.

Na druhé strané je mnoho zaméstnancd, ktefi si neuvédomuji podstatu véci a
vnimaji odménu ve formé cisté mzdy jako vétSi hodnotu, nez nabizeny typ benefi-
tu, a to z dlivodu okamzité likvidity finan¢nich prostiedk(i. Nebo nemaji moZnost
urcity typ benefitu vyuZzit, kromé poskytovanych stravenek, které berou jako sa-
moziejmost. Problém vyplyva i z nizké urovné vyplacenych mezd v nékterych fir-
mach.

Zaméstnanci pojisténi formou soukromého zZivotniho pojisténi s prispévkem
zaméstnavatele vyuzivaji produkt vétSinou jen po dobu zaméstnani, kdy jim firma
financné prispiva. Pfi odchodu od zaméstnavatele je Zivotni pojisténi prvni véci,
kterou zrusi z diivodu financnich problémt, nebo nepochopeni vyznamu produktu.
Je proto vyzadovan vétsi diiraz na péci o klienta prostiednictvim pojistovacich
zprostiedkovatelli, aby nedochézelo k neustalym zménam formou ruseni a znovu
zavadéni produktu, kde klient prichazi o stale nové pocatecni naklady na smlouvu
a neuvédomuje si konec¢né disledky zaporné rezervy. Produkt soukromé Zivotni
pojisténi neni jen na ochranu rodiny v neptedvidanych Zivotnich situacich, ale i
produktem, ktery ma prispét rezervou ke zlepSeni financ¢ni situace pojiSténého

v poproduktivnim véku.
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w1

Rozdéleni zaméstnaneckych benefiti

5

A Rozdéleni zaméstnaneckych benefita

Procento poskytujicich firem

ety I

Mobilni telefon 80 % 84 % 75 % 87 % 89 % 88 %
Pitny rezim 71 % 79 % 71 % 82 % 75 % 81 %
Prispévek na penzijni 60 % 71 % 74 % 68 % 68 % 77 %
iﬁiol'i§tén1'
Stravenky 75 % 68 % 81 % 82 % 74 % 72 %
Piispévek na zivotn{ 39 % 54 % 43 % 53 % 49 % 60 %

ojisténi

Kultura 29 % 28 % 33% 41 % 35% 42 %
Zdravi (vitaminy, 24 % 31% 35 % 36 % 39 % 36 %
rehabilitace atd.

Dny volna tzv. sick day - - - 30% 25% 33%
Piispévek na dovolenou 20 % 24 % 28% 32% 27 % 30 %

Prispévek na cestovani 14 % 20% 15% 22% 20% 14 %
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B Vyvoj vynosu investi¢cnich fondu

Conseq Active Invest Dynamicke
nortfolio

12/2003 01/2005

Zakladni informace

08/2011 0D/2012 10/2013 11/2014%

SPRAVCE FONDU Conseq Investment Management, a.s.
CHARAKTERISTIKA FONDU Externé fizeny fond fondl

MENA FONDU CZK

LIKVIDITA denné

NAKLADOVOST FONDU (STER) 2.58 %

Investi¢ni charakteristika

Invsti¢ni strategie: Klasické portfolio Zivotniho kapitalového pojisténi
Investi¢ni cil: Rist hodnoty pfi nizkém riziku
RozloZeni majetku: aZz 100% dluhopisy, do 10 % akcie, do 10% hotovost

Investicni riziko: nizké

Doporuceny investi¢ni horizont: nad 1 rok

Ukazatel nakladovosti

x

Standardizevany ukazatel nikladovesti (SUN) ﬂ

Uvedené hodnoty ukazatele nékladovosti byly vypotteny na zékladé metodiky stanovené Ceskou asociact
pojistoven. Hodnoty se vztahuji k okamziku sjednani smlouvy a v souvislosti se zménou poplatkt a
parametrd smlouvy v pribéhu pojisténi méze dojit k jejich zméné. Kalkulace je zpracovana na celou dobu
trvani pojistné smlouvy a nezohledfiuje situace, kdy dojde k predZasnému ukoneni pojistné smlouvy.
V tomto pfipadé bude nakladovost zpravidla wyssi neZ uvadénd pii sjednani pojisténi Vice informaci o
metodice vypoctu ukazatele nakladovosti investigniho pojistént naleznete na www.cap.cz.

Rozdéleni zaplaceného pojistného Absolutnz Pomérna &ast
Poplatky a naklady [ | 41187 Ke 9,81 %
[ Rizikové pojistné [ | 14 Ke 0,00 %

[l Pojistné urené na tvorbu finan¢ni rezervy n 378 799 K¢ 90,19 %

Modelované zhodnocenit: 0 % pa.

Zdroj: Kooperativa, pojistovna, a.s. VIG
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ERSTE- ® 96 ® @ 7
SPARINVEST Kon- 0,5% 1,68% 1,51% 6’72 i 0’23/0 3’02 i 5’92 o 2’12/0
zervativni fond p-a. p-a. p-a. p-a. p-a.
ERSTE-
SPARINVEST Pro- -0,77% 7,1% 7,41% 1581% 3,84% 7,52% 9,54% 3,18%
gresivni fond p-a p-a. p-a. p-a. p-a
1 0, 0,
Garantova(l)ny fond 0,11% 0,33% 0,65% 1,3% ) ) 1,3%
(1,3 %) p.a. p.a.
Conseq Active o o o o o
Invest Dynamické 1,47% 4,83% 6,03% 1595% 2,51% 1,68% 6,35% 3,65%
! ’ ’ p.a. p.a. p.a. p.a. pa.

portfolio

Zdroj: Kooperativa, pojiStovna, a.s. VIG
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Zhodnoceni fondi v %

(info Kooperativa a.s.)

15,90%
15,81%

9,54%

3,84%

2,40% 2,51% 2,40%

.-0,20%
za 1rok za 2 roky za5let
Strategie Riziko Urceno pro Casovy horizont

Investory, ktefi preferuji vyvazeny po-
mér mezi mirou investi¢niho rizika a
vysi ocekavaného vynosu.

Vyvazena Stiedni Strednédoby

Zdroj: Kooperativa, pojistovna, a.s. VIG
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D Perspektiva 7BN — investi¢ni pojisténi

ZAKLADNI PARAMETRY PRODUKTU

Typ pojisténi

Investiéni Iivotnil pojisténd

Kryté riziko

Doziti a smrt.

Pojistné plnéni — smrt

Pojistnik ma na wybér ze dvou variant:
Varianta ,SOUCET" - je vyplacena sjednana pojistna
Zastka pro pripad smrti + hodnota Gtu

‘Varianta J/MAXIMUM® — je vyplacena vy33i z hodnot -
pojistna castka pro piripad smrti, hodnota G¢tu

Pojistné plnéni - doziti

Aktuilni hodnota Gétu.

Vstupni vék u dospélého — minimadlni / maxdimalni

18 let / 65 let

Pojistns doba — mirimslni/ srreilo

10 let / do 75 let wéku hlavniho pojisténého

Minimdilni pojistnd Eistka pro pfipad smrti

10 000 KE

Macorilant EtEarich v lediné srlowrs

5 (2 dospély a 3 déti)

Bonusové pojistémi

Ang, zdarma pri sjednani smlouvy. Vybér ze ti typd.

Nezkoumini zdravoetniho stavu

Ano, pFi pojistné éastce pro pipad smrti < 100:000,-KE
a wstupnim véku pojisténého do 49 let wietné.

Rizikova pofistani

Ano, Siroka nabidka.

Moznost zmén béhem trvini pojisténi

Ano.

Pripisovini podili na risku

Ano, ale jen u investic do Garantovaného fondu

a investic do Vikladového fondu.

Dosazené roéni zhodnoceni v uplynulych letech

3,0 % za rok 2015
3.4 % za rok 2014
3,8 % za rok 2013

Prémie za bezeikodni pribéh

Amo, 10 %,

Transparentni poplatky

Prehled poplatkd dostupny na www.koop.cz.

Zdroj: Kooperativa, pojistovna, a.s. VIG
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Perspektiva 7BN - investi¢ni pojisténi
Zivotni pojisténi PERSPEKTIVA
Mésizni pojistné (@ 1000 Ke Minimalni pojistné 1000 Ke Naéist udaje o klientovi Pa
Pojistné obdobi [l mésiéni = Zvolena investiéni varianta Garantevana Modelovy stav Gétu na konci s BS prémii [l 426 119 Ke
Hlavni pojistény Druhy pojistiny 1. pojistiné dité 2. pojistiné dits 3. pojidténé dité  Fondy, prabéh pofistini  Osobni ddaje
8 FONDY Investiéni varianta: Garantovana
00 a Investiéni strategie ) Garantovand =
a
I Nazev fondu Alokace [%1 [ —
Garantovany (0,7 %) v m— 100% 07% B [E3
400 - -
MODELOVY VYVO] UETU POJISTNIKA i ]
300 pok | Jednorzové | Zaplaceno | PO lathy 22 | |4 inota ity Pt/ | ook
2ol Ao a e o
pofistné plnéni | celkem celkem Gspora
200 1 10000 12000 12 6505 6005 50% 0
F] 13065 24 000 14 13065 12 565 52% 0
100 3 19674 36 000 14 19674 19174 53% a
& 26329 48000 14 26329 25829 54% 0
0 5 33030 60000 14 33030 32530 54% 0
5 10 15 25 30 35 6 0

L4 47T 72000 14 L4 4TT 43977 61%

Zdroj: Kooperativa, pojistovna, a.s. VIG
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