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Uvod

Bezpecénost a ochrana zdravi pfi praci je nedilnou soucasti zivota jak kazdého
zaméstnance, tak také kazdého zaméstnavatele. Rizika, pokud na né neni
upozoriovano pravidelné a s dostateCnym dlrazem, se stavaji o to
nebezpecnéjsi. Zavedena opatfeni maji chranit psychické i fyzické zdravi Clovéka
a zajistit tak bezpecné pracovni prostfedi. Dodrzovanim takovych opatfeni chrani

zaméstnavatel svou firmu, ale i své zaméstnance.

V ramci zpracovani této bakalarské prace budou pouzity informace ziskané ve
vybrané vyrobni spole¢nosti HC electronics s.r.o., dale pak informace ziskané
z odbornych publikaci. Teoreticka Cast prace bude zaméfena na aktualni trendy
v oblasti bezpecnosti prace a ochrany pfi praci, analyzu aktualni situace ve
spole¢nosti a identifikaci sou€asnych problému a pfipadnych rezerv. V ramci
praktické Casti budou provedeny strukturované rozhovory za ucelem zjisténi, jak
lidé vdané firmé& na bezpeCnost a ochranu zdravi pfi praci nahlizi ajakym

zpusobem jsou v této oblasti vzdélavani.

Cilem této bakalarské prace bude analyzovat situaci bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci ve spolec¢nosti HC electronics s.r.o. Dale identifikovat stavajici problémy
a nedostatky v oblasti vzdélavani a ovéfovani znalosti zaméstnancu a poté
navrhnout opatfeni ke zlepSeni aktualniho stavu. Na zavér vyhodnotit oCekavané

pfinosy a potencionalni hrozby souvisejici se zavedenim novych opatfeni.



1 Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci

Mezi dulezité ukoly pracovnikl v oblasti fizeni lidskych zdroju patfi rovnéz péce
o zdravi a bezpe€nost zaméstnancu. Jednou ze zakladnich priorit bezpelnosti
a ochrany zdravi pfi praci (dale jen BOZP) je omezovani nehod a rizik ohrozujici
lidské zdravi a Zivoty zaméstnancu pfi vykonu prace. Zaméstnavatelé jsou povinni
ji respektovat a podporovat. Mira Urazu na pracovisti zpravidla vypovida o tom, jak

a zda byla provedena prevence rizik (Neugebauer, 2016).

Stézi se nalezne bezvyhradné bezpecné pracovisté, coz v praxi logicky znamena,
Ze tedy neexistuje ani prace bez jakychkoli rizik, Zadna pracovni €innost nemUze
byt oznaCena jako ,bezpecna“. Pokazdé se jedna pouze o meéné Ci vice rizikové
pracovisté, a z tohoto davodu existuji takova opatfeni a pravidla, ktera chrani
samotné zaméstnance pfed rdznymi negativnimi dopady jako napf. ohrozZeni

vlastniho zdravi.

BOZP se také vénuje oblasti, jenZ se oznacCuje jako tzv. ,socialni ochrana®. Ta
konkrétné zabyva tim, za jak podstatné jsou brany vztahy na pracovistich nebo

vliv vykonu prace na soukromy Zivot apod.

Dusledky nefeSeni BOZP mohou byt nasledujici: usly zisk, ztrata divéryhodnosti
jako zodpovédna spolecnost, poskozeni nebo ztrata kapitalovych investic (napf.
vybaveni nebo zafizeni), ubytek zaméstnanct v dusledku nebezpedi, rizika urazu
a nemoci, umrti nebo nebezpecného a nevhodného pracovniho prostfedi
(Reese, 2017).

1.1 Vymezeni terminu BOZP

Zkratka BOZP znamena soubor preventivnich opatfeni (technickych,
organizacnich, vychovnych a dalSich) s cilem pfedchazet vzniku pracovnich
urazu, nemoci z povolani a jinych poSkozeni zdravi z prace nebo je snizovat na
minimum. Patfi sem mj. Skoleni BOZP, pracovnélékarské prohlidky, bezpecnostni
znaceni, prostfedky kolektivni ochrany zaméstnancl, osobni ochranné pracovni
prostfedky (dale jen OOPP) aj. (Neugebauer, 2016).

Neugebauer (2016, s.13) uvadi: ,mezivédni obor zabyvajici se nalézanim
a uplatriovanim metod a prostfedkl, jejichz cilem je zajistit, aby Cclovéek

v pracovnim procesu nebyl ohrozovan fyzicky ani mentalné. "



1.2 Pravni predpisy

Pracovnépravni predpisy k zajiSténi bezpelnosti prace, zejména cast pata
zakoniku prace (dale jen ZP) ana zakladé § 107 zakoniku prace izakon
o zajisténi dalSich podminek bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci, ukladaji,
sohledem na §12zakona o0BOZP, nejen zaméstnavatelim povinnosti,
prostfednictvim jejichz dodrzovani ma byt zajiSténa bezpecnost osob
vykonavajicich na pracovisti praci. Zakladnim pravnim pfedpisem je zakon
€. 262/2006 Sb., zakonik prace, BOZP je tedy soucasti pracovniho prava.
ZP v §1a odst. 1 pism. b) zakotvuje, jako jednu ze zakladnich zasad, zasadu
bezpenych podminek pro vykon prace. Tato zasada predstavuje zakladni
hodnotu, na niz stoji pracovni vztahy (Zakon €. 262/2006 Sb. — Zakonik prace).

NizZe jsou uvedeny nékteré z pravnich predpisl pro tuto oblast:

- zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a 0 zméné nékterych

souvisejicich zakond,

- zakon €. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalSi pozadavky bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi
bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi €innosti nebo poskytovani sluzeb mimo
pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi dalSich podminek bezpelnosti

a ochrany zdravi pfi praci),

- nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi
pfi praci,
- nafizeni vlady €. 101/2005 Sb., o podrobnéjSich poZadavcich na pracovisté

a pracovni prostredi,

v

- vyhlaska €. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona
€. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhlaska
o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce),

v

- nafizeni vlady ¢€. 201/2010 Sb., o zplUsobu evidence urazd, hlaseni

a zasilani zaznamu o urazu,
- zakon €. 251/2006 Sb., o inspekci prace,

- vyhlaska €. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci
do kategorii, limitni hodnoty ukazatelt biologickych expozi¢nich testq,



podminky odbéru biologického materialu pro provadéni biologickych
expozinich testl a naleZitosti hlaSeni praci s azbestem a biologickymi
Ciniteli,

- zakon ¢. 250/2021 Sb., o bezpelnosti prace v souvislosti s provozem

vyhrazenych technickych zafizeni a 0 zméné souvisejicich zakonda.

Paragraf 349 zakona €. 262/2006 Sb. uvadi: ,,Pravni a ostatni pfedpisy k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci jsou predpisy na ochranu Zivota a zdravi,
pfedpisy hygienické a protiepidemické, technické predpisy, technické dokumenty
a technické normy, stavebni pfedpisy, dopravni predpisy, predpisy o poZarni
ochrané a predpisy o zachazeni s hoflavinami, vybuSninami, zbranémi,
radioaktivnimi latkami, chemickymi latkami a chemickymi smésmi a jinymi latkami
Skodlivymi zdravi, pokud upravuji otazky tykajici se ochrany Zivota a zdravi.“
Z toho duvodu jsou pro BOZP dulezité napfiklad i tyto pravni predpisy:

- zakon €. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané ve znéni pozdégjSich predpisu,

v

- nafizeni vlady ¢. 390/2021 Sb., o blizSich podminkach poskytovani
osobnich  ochrannych  pracovnich  prostiedki, mycich, disticich
a dezinfek&nich prostiredka.

Z davodu, Ze pravni predpisy obecné neuvadi definici pracovisté, Ize proto
vychazet z § 45 zakona o inspekci prace, ktery uvadi, Ze se jedna o misto urCené
nebo obvyklé pro vykon Cinnosti zaméstnavatele. A ponévadz pro zaméstnavatele
vykonavaji Cinnost i zaméstnanci (a jiné osoby), pak jsou pracovistém prostory
urené k vykonavani pracovnich c¢innosti a mista, kam ma zaméstnanec ve
spojitosti s vykonem své prace pfistup. Pracovistém tak neni pouze misto vykonu
¢innosti, ale i ostatni prostory, které zaméstnanec pro vykon ¢innosti vyuziva jako
jsou chodby, Satny, unikové cesty, kuchyriky, prostory pro osobni hygienu, jidelny
apod. Pracovisté tedy nelze chapat jako jedno konkrétni pracovni misto, kde

zaméstnanec po celou dobu pracovni doby setrvava.

Vyhrazena technicka zarizeni (dale jen VTZ) nové definuje od 1. 7. 2022 zakon
€. 250/2021 Sb., o bezpecnosti prace v souvislosti s provozem vyhrazenych
technickych zafizeni a o zméné souvisejicich zakonl v § 2 pism. a) takto:

»vyhrazenym technickym zafizenim tlakové, zdvihaci, elektrické nebo plynové
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zafizeni, které pfi provozu svym charakterem nebo akumulovanou energii,
v dusledku nespravného pouZiti, vyskytem provoznich rizik vyvolavajicich
nebezpecné situace nebo nedodrzenim podminek bezpecného provozu
predstavuje zavazné riziko ohrozZeni zZivota, zdravi a bezpecnosti fyzickych osob. "
Vyhrazena technicka elektricka zafizeni doposud definovala vyhlaska €. 73/2010
Sb.,, v § 2, ale od 1. 7. 2022 byla nahrazena nafizenim vlady ¢. 190/2022 Sb.
(BOZPinfo.cz, 2022).

1.3 Zakladni povinnosti zaméstnavatele v oblasti BOZP

Ukoly zaméstnavateltl v oblasti BOZP Fesi zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace —
Cast pata, v platném znéni. Zaméstnavatel je mimo jiné povinen informovat své
zaméstnance o zafazeni jeho prace do kategorizace praci, nedopustit, aby
zaméstnanec vykonaval zakazané prace a prace, pfi kterych narocnost
neodpovida jeho zdravotni schopnosti a zpuUsobilosti (Zakon &. 262/2006 Sb. —
Zakonik prace).

Pfi pfijeti nového zaméstnance do pracovné pravniho poméru je zaméstnavatel ze
zakona povinen ovéfit jeho sou€asnou zdravotni zpUsobilost, dale stanovit dobu
zacviku na pracovisti a povéfit odpovédnou osobu, ktera samotny zacvik obstara.
Zaméstnavatel je také povinen seznamit svého nového zaméstnance s pracovnim
prostfedim, s pracovnimi postupy a ovéfit si platnost vSech dokladi o odborné
zpusobilosti potfebné k vykonu prace (napf. odborna zpusobilost pro svarecské
prace, odborna zpUsobilost pro prace ve vyskach apod.).

Dale je povinen zajistit zaméstnancum dostate¢né informace o BOZP a seznamit
je s riziky a opatfenimi, které mohou rizika snizit. ZajiStovat Skoleni BOZP a pokud
je vykonavana prace spojena s vySSimi riziky, musi byt Skoleni pravidelné
opakovano. Stanoveni obsahu Skoleni je zakonnou povinnosti zaméstnavatele,
jenz vyplyva ze zakoniku prace (Neugebauer, Skoleni bezpecnosti préce

a pozarni ochrany a motivacni Skoleni k prevenci rizik, 2018).

Informace a Skoleni BOZP musi zaméstnavatel poskytnout vzdy pfi pfijeti nového
zameéstnance, pfi zméné pracovnich podminek nebo prostfedi a v neposledni fadé
pfi zméné technologickych &i pracovnich postupl. O vSech téchto sdélenych
informacich, Skolenich a pokynech je povinen vést dokumentaci.
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Zaméstnavatel ma také zakonnou povinnost vyhledavat a vyhodnocovat rizika pfi
konkrétni pracovni cinnosti. Neni-li mozné rizika zcela odstranit, v takovém
pfipadé, je pak zaméstnavatel povinen poskytnout svym zaméstnanciim nezbytné
osobni ochranné pracovni prostfedky a je zaroven povinen udrZovat tyto
prostfedky v pouZitelném stavu a pravidelné je kontrolovat. V tabulce 1 jsou
uvedeny nutné pozadavky na zajisténi BOZP.

Tab. 1 Pozadavky na zajisténi BOZP

POZADAVKY NA ZAJISTENi BOZP

PRAVNIi A OSTATNI VYHLEDANI A KATEGORIZACE
PREDPISY VYHODNOCENI RIZIK PRACE
K ZAJISTENi BOZP PRI PRACI

(cca 70 % az 80 %)

Zdroj: (Neugebauer, 2016)

1.4 Prava a povinnosti zaméstnance

VSichni zaméstnanci jsou povinni dbat nejen o svou vlastni bezpecCnost, ale také
o bezpeCnost a ochranu zdravi osob, kterych se dotCené jednani tyka. Na
vytvareni bezpeéného pracovniho prostfedi se podili kazdy zaméstnanec, z toho

vyplyvaji zaméstnancova prava a sou¢asné povinnosti.
Mezi dalSi povinnosti podle Janakové (2018) patfi:

- podrobeni pracovnélékarskym prohlidkam, vySetfenim nebo ockovanim,

pokud to stanovi zvlastni pravni predpisy;

- ucCast na Skoleni BOZP zajiStovanych zaméstnavatel a prokazani
ziskanych znalosti;

- dodrzeni pracovnich postupu stanovenych zaméstnavatelem a uziti
pfedem stanovenych prostfedk( jako jsou napf. osobni ochranné
pracovni prostiedky;

- nepozivat béhem pracovni doby alkoholické napoje a jiné navykové
latky a pod jejich vlivem nevstupovat na pracovisté;
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- pokud to zdravotni stav dovoli — bezodkladné informovani nadfizeného
0 pracovnim urazu svém nebo o Urazu jiného zaméstnance, jehoz byl

svédkem;

- oznameni nadfizenému nedostatky a zavady, které ohroZuji nebo by

mohly ohrozit bezpecnost &i zdravi zaméstnancu.

Pracovnik je v pravu, paklize odmitne takovy vykon prace, u kterého se duvodné
domniva, Zze by u né& mohlo dojit k ohroZeni Zivota nebo zdravi. V takovém

pfipadé se nejedna o nesplnéni pracovni povinnosti.

1.5 Soucasné pojeti BOZP

Oblast BOZP za posledni tfi dekady prosla vyznamnou proménou. A to z mnoha
ddvodu. Napfiklad kvdli technologickym zmé&nam vznikaji nova mozna nebezpedi
na pracovistich nebo kvili legislativnim zméndm a epidemiologickym

nebezpecim (Goetsch, 2018).

Dle sou€asného pojeti je BOZP dulezité zajiStovat k ochrané zdravi zaméstnancd,
k ochrané zadjmu zaméstnavatele i celé spole¢nosti. Zaméstnavatele chrani pred
ekonomickym uUpadkem, protoZe s rostoucim pocétem urazd dochazi ke snizeni
zdravi zaméstnancu a také snizeni pracovni pohody (niz8i produktivita, nahrada

mzdy v dobé pracovni neschopnosti, nizSi konkurenceschopnost, aj.).

Ve svété, ale i u nas se miUzeme setkat se spoleCnostmi, které plati svym
zameéstnancim za to, zZe jsou zdravi, jelikoz to pro zaméstnavatele predstavuje
ddlezity vstupni kapital. BOZP se stava nastrojem pro vyssi zisk z ddvodu zajmu
zameéstnavatele na ochrané investice do lidskych zdroja (Neugebauer, 2016).

Pfi zajistovani BOZP nejsou az tak podstatné pravni pfedpisy, neznamena to
vSak, ze se zaméstnavatel nemusi predpisy fidit. V praxi je podstatnéjsSi, jaky
systém je pro zabezpeCeni BOZP zvolen. Predepsané zakonnosti neuvadi
konkrétni pozadavky, ale pfedpoklada se, Ze dojde k zhodnoceni konkrétniho
pracovniho prostfedi firmy a zaméstnavatel zvolenym vhodnym zplUsobem zajisti
dodrzovani a zajisténi BOZP, napf. zajisténi odborné zpulsobilé osoby (dale jen
0ZO0) k vyhledani a vyhodnoceni moznych rizik. Z vySe uvedenych davodd neni
mozné specifikovat pozadavky BOZP v jednotlivém resortu (Skolstvi, zdravotnictvi

atd.), ale je potfeba zaméfit se na konkrétni pracovisté, jelikoz pozadavky budou
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vzdy jiné. Napfiklad vyhodnoceni rizik pro jednu vyrobni spole¢nost, nemusi byt
pouzitelné pro jinou vyrobni spoleCnost i pfesto, Zze se jedna o srovnatelné
pracovisté (BOZPinfo.cz, 2002).

Nejen zaméstnavatel ma mit zajem na zajisténi BOZP. | zaméstnanec by mél své

zdravi ochranovat, protoze tim muaze ovlivnit své budouci uplatnéni na trhu prace.

DalSim v poradi se zajmem na zajiSténi BOZP je stat. Neugebauer (Vyhledavani
a vyhodnoceni rizik v praxi, 2018) uvadi, ze kontrolami dodrzovani BOZP se
predchazi zvySovani socialnich vydaja. Stat tak chrani vlozenou investici (napf.
vzdélani) do svych ob&and. Za ucelem ochrany zajm( statu vznikl Statni urad
inspekce prace (dale jen SUIP), ktery napf. dohlizi na to, zda néktefi
zaméstnavatelé splfiuji povinnost zajisténi OZO pro vyhodnocovani a vyhledavani
rizik. V tabulce 2 jsou uvedeny zainteresované strany na zajisténi BOZP.

Tab. 2 Zajem o zajisténi BOZP

ZAJEM NA ZAJISTENi BOZP
(odborné organy k uplatnéni zajmu)

ZAMESTNAVATEL ZAMESTNANEC STAT

(odborné zpusobila (odborova organizace, (SUIP, organy ochrany
osoba k zajistovani ukold zastupce pro BOZP) verejného zdravi a dalSi)
v prevenci rizik a lékaf
poskytujici
pracovnélékarske sluzby)

ochrana pred snizenim ochrana zdravi, jako ochrana pred zvySenim
produktivity prace, soucast svého potencialu socialnich vydajq,
hrazenim nahrad mzdy uplatnéni se na trhu ochrana svych investic
nebo platu, snizenim prace do ob&an
konkurenceschopnosti,

zvySovani nakladu,

soudniho vyrovnani atd.

zdravi zaméstnancu je vstupnim kapitalem

Zdroj: (Neugebauer, 2016)
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Prestoze kazdy ze subjektu znazornénych ve shora uvedené tabulce ma jiny
davod pro dodrzeni BOZP, cil vdak maji vdechny subjekty stejny — ochranu zdravi

zameéstnancl (nejen na pracovisti).

1.6 Prevence rizik

Povinnost zaméstnavatele vyhledavat a vyhodnocovat rizika vyplyva ze ZP. Musi
tak trvale zajistovat bezpeCné pracovni prostfedi, nejen pro sebe, ale také pro
zameéstnance a ostatni osoby pohybujici se na pracovisti. Prevenci rizik 1ze chapat
jako opatieni, vychazejici z pravnich predpisu, které maji za cil pfedchazet nebo
minimalizovat a odstrafiovat rizika. Riziko Ize chapat jako kombinaci ¢etnosti nebo
pravdépodobnosti vyskytu konkrétniho nebezpedi udalosti a jejich nasledka.
Rizika mohou byt odstranitelna, neodstranitelna, pfijatelna, nepfijatelna atd. ZP
pozaduje po zaméstnavateli vést dokumentaci o prevenci rizik, kde nalezneme

i pfijata opatfeni (Neugebauer, Vyhledavani a vyhodnoceni rizik v praxi, 2018).

Zaméstnavatel smi, podle § 9 odst. 3 zakona €. 309/2006 Sb., zajiStovat prevenci
rizik sdm, pokud zaméstnava nejvySe 25 zaméstnancl. Pokud pocet zaméstnancu
toto Cislo prekraCuje, musi mit zaméstnavatel k prevenci rizik odbornou
zpusobilost nebo musi zajistit minimalné jednu OZO v BOZP. Takovému
zameéstnavateli, ktery zaméstnava vice jak 500 zaméstnancu, zajiStuje prevenci
rizik vzdy jedna a vice OZO v BOZP.

Proces vyhledavani rizik byva zalozen zejména na pozorovani prostfredi
pracovi$té a na posuzovani vytvarenych ukolu, €innosti a postupl. Podstatné vSak
zustava zhodnoceni a zkoumani vlivi (psychologickych, socidlnich aj.), jenz

mohou u zaméstnancl vyvolavat stres a tim padem vést k vétSimu riziku arazu.

Zaznamy o vzniklych urazech mohou slouzit jako dalSi zdroj informaci
k vyhledavani rizik. Pro vyhledavani rizik muze poslouzit i metoda kladeni otazky:
,CO se stane, kdyz...".

1.7 Skoleni zaméstnancil

Vzdélavani zaméstnanct v oblasti BOZP je klicem k prosperujicimu podniku.
Nejen ze zakon uklada zaméstnavateli povinnost takové Skoleni provadét, ale
zaméstnanci maji povinnost se téchto Skoleni opakované ucastnit, jelikoz bez

uspésného absolvovani nesmi zahgjit pracovni €innost.
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Vzdélavani zaméstnancl by mélo poskytnout informace a vysvétlit zakladni
pravidla o moznych hrozbach a nebezpecich a jak jim pfedchazet (Armstrong,
Taylor, 2015).

Obsah, a tedy i osnovu Skoleni si zaméstnavatel smi urcit sam, jelikoz Skoleni by
mélo byt zpracovano vzdy na zakladé konkrétnich podminek firmy. Stejné tak to
plati i pfi zpasobu ovéfovani ziskanych informaci, kdy zaméstnanci napf. dostanou

kratky test.
Druhy Skoleni:

- vstupni — zakladni BOZP, odborna zpUsobilost, fidi¢i vozidel, obsluha
VTZ apod.

- periodicke,

- pouc€eni po mimofadném incidentu, zejména po vzniku pracovniho
urazu — vSichni zaméstnanci musi byt seznameni s opatfenimi pfijatymi
v disledku pracovniho uUrazu a také seznameni s uUrazovym dé&jem;
zaméstnanec, ktery utrpél pracovni uraz, musi byt pfi nastupu po

vrwve

(BOZPinfo.cz, 2002).

Provedené $koleni musi byt dle Neugebauera (Skoleni bezpeé&nosti prace, pozarni
ochrany a motivacni Skoleni k prevenci rizik, 2018) prokazatelné, a to dolozenim
prezencni listinou s podpisem proskoleného. V ramci evidence o daném Skoleni
musi byt pfilozena, vCetné prezencni listiny, také osnova Skoleni a uveden
zpusob, jakym byly nabyté poznatky verifikovany (napf. formou ustnich kontrolnich
otazek nebo pisemného testu). Proskoleni povinné Cerpa ze zakladnich pravnich
predpist a norem v oblasti BOZP. Zaméstnanci jsou béhem konkrétniho Skoleni
seznamovani s moznymi riziky spojenymi s jejich pracovnimi ukony a je jim
sdéleno pfislusné zafazeni do kategorizace prace. Zaroven Skoleni povinné

obsahuje pokyny ohledné:

- seznameni s objektem a pracovistém (kde se nachazi hlavni uzavér

vody a plynu, hlavni vypinac elektrickych zafizeni),
- pouceni o hlaSeni urazu a postupu pfi jejich vzniku,

- pouceni o pouzivani pfidélenych OOPP,
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- zajiSténi prvni pomoci, mimofadnych situacich, havarijnim planu apod.

BOZP v bézné praxi obsahuje Skoleni o pozarni ochrané (dale jen PO). Zde jsou
zminovany pokyny a informace k organizaci pozarni ochrany, rozmisténi hasicich
pfistroju, pozarnich hydrantd, seznameni s pozarnimi poplachovymi smérnicemi,

pozarnim evakuacnim planem, zpusoby evakuace apod.

1.8 Kategorizace prace

UrCeni kategorizace prace je povinné na zakladé § 37 zakona €. 258/2000 Sb.,
o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakonu a také
§ 102 odst. 3 ZP.

Rizikové faktory pro uCely kategorizace mohou byt nasledujici: fyzikalni, chemické
a biologické Cinitele, fyzicka a psychicka zatéz, zatéz chladem a teplem, zrakova
zatéz, prach a dalSi faktory, které mohou ovlivnit zdravi zaméstnancu. Podle miry
vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi zaméstnancu a jejich rizikovosti pfi
zdravi, se prace zarazuji do Ctyf kategorii, vyjimkou jsou prace provadéné na

pracovistich staveb.

Zaméstnavatel nebo osoba jim povéfena posoudi prace podle faktord uvedenych
ve vyhlasce €. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do
kategorii. Pfi zafazovani praci do kategorii se stanovi kategorie rozhodujicich

faktor( v charakteristické pracovni sméné.

Do kategorizace prace se podle Janakové (2018) nezarazuji prace provadéné na
prozatimnich pracovistich staveb uzivanych ke zkuSebnimu provozu, doba uzivani
vSak nesmi prekro it jeden rok. Zaméstnavatel sam zarazuje pracovniky do druhé
kategorie, pokud pravni pfedpis nestanovi jinak. O zafazeni do tfeti a Ctvrté
kategorie rozhoduje pfislusny organ, pokud neni stanoveno pravnimi predpisy
jinak. Spravnim organem, ktery spolupracuje se zaméstnavatelem pfi kategorizaci
prace je krajska hygienicka stanice, ktera spada pod ministerstvo zdravotnictvi.
Ostatni prace, které nebyly zarazeny, automaticky spadaji do prvni kategorie.

Do prvni kategorie se zarazuji prace, ze kterych nevyplyva pravdépodobny
nepfiznivy vliv na zdravi (napf. vétSina administrativnich pracovnika). V druhé
kategorii jsou zafazeny prace, pfi nichZ lze jejich nepfiznivy vliv na zdravi

oCekavat pouze ve vyjimecnych pfipadech a pfi nichZ nejsou trvale prekracovany
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hygienické limity. Treti kategorie zahrnuje prace, pfi nichz jsou trvale prekraCovany
hygienické limity a pro zajiSténi ochrany zdravi je nezbytné nutné vyuzivat osobni
ochranné pracovni prostfedky a také prace, u kterych dochazi k opakovanym
nemocem z povolani. Za prace Ctvrté kategorie se povazuji prace, pfi nichz hrozi
vysoké riziko ohrozeni zdravi, které nelze zcela vyloucit pouzivanim ochrannych
opatfeni. V pfipadé zarazeni do tfeti a Ctvrté kategorie je nutné zaslat navrh
zarazeni ke schvaleni rozhodujicimu a kontrolnimu organu, vtomto pripadé

krajské hygienické stanici (Janakova, 2018).

Zarazeni je provadéno ve spolupraci se smluvnim |ékafem daného pracovisté,
dale také v kooperaci s OZO BOZP a s vedoucim zaméstnancem konkrétniho
pracovisté. Je nutné si uvédomit, Ze ani administrativni prace se neobejde bez
ur€itych rizik, které se sice nemusi projevit ihned, ale mohou ovlivnit zdravi
zaméstnance do budoucna (napf. pfi praci na pocitaCi — zrakova zatéz, syndrom

karpalniho tunelu).

1.9 Pracovni urazy, nemoci z povolani

Pfes veSkeré usili o dodrzeni BOZP, nelze nikdy zcela vyloucit vznik pracovniho
urazu anebo nemoci z povolani. K Ujmé na zdravi zaméstnance muze dojit i bez
toho, aniz by ujma spliovala definici pracovniho urazu nebo nemoci z povolani
napf. nachlazeni zaméstnance z ddvodu nedodrZeni stanovenych minimalnich

teplot na pracovisti (Tomsej, 2020).

1.9.1 Pracovni uraz

Ze ZP vyplyva, Ze pracovni uraz je chapan jako poskozeni zdravi nebo smrt
zaméstnance, ke kterym doSlo nezavisle na jeho vdli kratkodobym, nahlym
a nasilnym puasobenim zevnich vlivi pfi plnéni pracovni &innosti nebo v pfimé
souvislosti s ni. Za pracovni uraz se nepovazuje ujma vznikla pfi cesté do anebo

ze zaméstnani (Janakova, 2018).

Pracovnikovi plyne povinnost neprodlené, pokud to jeho zdravotni stav umozni,
nahlasit pracovni uraz svému nadfizenému. Jedna tak i ve svém zajmu, jelikoz
pozdéjSi oznameni by mohlo vést k pochybnostem, zda k urazu doSlo na
pracovisti. Tuto povinnost ma i v situacich, kdy se stane svédkem pracovnich

urazu kolegu. Z duvodu proSetieni celé situace je dulezité, aby byl nahlaSen
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i takovy uraz, ktery se na prvni pohled nejevi jako vyznamny, protoze je nutné

pocitat i s pozdéjSim zhorSenim zdravotniho stavu poskozeného.

Zaméstnavatel ma za ukol objasnit pfi€iny vzniku Urazu za pomoci svédku
i zaméstnance, kterému se uraz stal (za pfedpokladu, ze to jeho zdravotni stav
umozni) na misté nehody. Na zakladé toho stanovit: pro¢ k danému urazu,
poSkozeni doSlo a zda je nutné pfijmout néktera ochranna opatfeni, aby se
incident znovu neopakoval. Kazdy zaméstnavatel je povinen evidovat veSkeré
urazy v knize ktomu uréené ,Kniha urazi®, i za predpokladu, Zze nevznikla
pracovni neschopnost nebo pracovni uUraz. Evidence urazl( je vedena dvéma
moznymi zpusoby, a to bud v elektronické, anebo listinné podobé. Nafizeni viady
€. 201/2010 Sb., v platném znéni, uvadi nasledujici povinny obsah zapis do knihy
urazu:

e jméno a pfijmeni urazem poSkozeného zaméstnance,

e datum a hodinu Urazu,

e misto, kde se uraz stal,

e Cinnost, pfi které se uraz stal,

e pocet hodin odpracovanych bezprostfedné pred vznikem urazu,

e celkovy pocCet zranénych osob,

e druh zranéni a zranénou cast t€la podle pfilohy €. 3 uvedeného nafizeni,

e popis celé situace — to znamena popis urazoveého déje,

e druh urazu,

e zdroj urazu,

e pficiny urazu,

e jména svédku urazu,

e jméno a pracovni zafazeni toho, kdo udaje zaznamenal. (TomSej, 2020).

Zaméstnavatel ma povinnost o kazdém urazu zpravit odborovou organizaci
a zastupce pro oblast BOZP. Pfi vaznéjSich urazech (s delSi dobou hospitalizace)
nebo smrtelnych Urazech ma zakonnou oznamovaci povinnost i k dalSim organim

(napf. Policie CR, inspektorat prace aj.).
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1.9.2 Nemoc z povolani

Nemoci z povolani dle nafizeni vlady €. 290/1995 Sb., v platném znéni, kterym se
stanovi seznam nemoci zpovolani, jsou nemoci vznikajici pUsobenim
nepfiznivych vlivl (chemickych, fyzikalnich, biologickych &i jinych Skodlivych vliva)
pokud vznikly za podminek uvedenych v seznamu nemoci z povolani. Seznam
nemoci z povolani vyjmenovava druhy nemoci z povolani a stanovuje podminky

jejich vzniku. Obsahuje nasledujici skupiny nemoci:

-_—

. zpusobenych chemickymi latkami (napf. z olova, chléru, amoniaku aj.),
2. zpusobenych fyzikalnimi faktory (napf. ionizujici zafeni aj.),

3. tykajicich se dychacich cest, plic, pohrudnice a pobfiSnice,

4. koznich,

5. pfenosnych a parazitarnich,

o

zpusobenych ostatnimi faktory a Ciniteli.

Aby doSlo k posouzeni nemoci jako nemoci z povolani, je nutné, aby byly
dodrzeny podminky, které pfesné stanovuje nafizeni. | o nemocech z povolani
zaméstnavatel povede evidenci a nasledné se podili na odstranéni a vyhledani

rizik, které tuto nemoc zpusobuji (BOZPinfo.cz, 2002).
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2 Analyza aktualniho stavu BOZP ve vybrané spole¢nosti

V této kapitole je popsana aktualni situace BOZP ve firmé& HC Electronics s.r.o.

2.1 Predstaveni spole€nosti HC electronics s.r.o.

Vyrobni spole¢nost HC electronics s.r.o. je Ceska spole€nost s mnoholetymi
zkuSenostmi v oblasti vyroby elektroniky, ktera byla zalozena v roce 1992 v Hradci
Kralové. Spole€nost distribuuje své vyrobky spotiebitelim z celé Evropy.

Firma se zabyva poskytovanim vyrobnich sluzeb v elektronice, osazovanim
ploSnych spojl, vyvojem aplikaci pro Android, zakaznickou vyrobou krystalovych
oscilator, které jsou pouzivany jako velmi pfesné a stabilni zdroje kmitoctu

napf. v telekomunikacni a vojenské technice (HC electronics, 2022).

Areal spoleCnosti se nachazi v Hradci Kralové a tvofi ho tfi dvoupodlazni budovy,
které se od sebe nachazi v bezprostfedni blizkosti. V budovach se nachazi
vyroba, sklad, recepce a také kancelare pro vedeni spoleCnosti a administrativni
pracovniky. V sou€asné dobé firma zaméstnava 118 zaméstnancul z toho 35 muz(
a 83 Zen. Spole¢nost nabizi svym zaméstnancim 7,5hodinovou pracovni dobu

a pfispévky na stravné.

Vzhledem ktomu, Ze se jedna o vyrobni spoleCnost, je ve vSech budovach

a v arealu kladen zvySeny dlraz na bezpecny chod spole¢nosti.

Spolecnost si zaklada na kvalité svych sluzeb. Kvalita vyroby je certifikovana dle
systému fizeni jakosti ISO 9001. Vyroba také splfiuje nasledujici standardy: IPC,
JEDEC, ISO a CSN. HC electronics s.r.o. mezi svymi prednostmi uvadi kvalitu,
flexibilitu vyroby a vyhodnou cenu. Spole€nost na zakladé pozadavki zakaznikd
stale rozSifuje seznam vyrobkl a stim i postupné areal spoleCnosti
(HC electronics, 2022).

V prosinci 2022 bude dokoncena probihajici fuze spoleCnosti, ktera bude zapsana
zpétné k 1.7.2022 jako HC electronics Holding a.s.

Spole¢nost nema bezpecnostniho technika v ramci své organizacni, tuto Cinnost

vykonava pro spole¢nost externi OZO pro BOZP a PO.
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2.2 Soucasna situace bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci

Informace byly c&erpany zinternich dokumentd spole¢nosti a pohovorem

s vedenim spole¢nosti a osobou odborné zpusobilou v prevenci rizik.

2.2.1 Sbhér dat a realizace strukturovanych rozhovoru

Ke zjisténi aktualni situace byly poskytnuty interni smérnice a informace od vedeni

firmy:

- Seznam zaméstnancu s datumem narozeni a datumem nastupu -> pocet
muzl Zen, prumeérny veék, primérna doba trvani pracovniho poméru

(pramérny vék 45 let, primérna doba trvani pracovniho poméru 11 let),
- Kniha urazu,
- Organizacni smérnice k zajisténi BOZP,
- OrganizaCni smérnice pracovni urazy,
- Zaznam z prohlidky poskytovatele pracovnélékafskych sluzeb,
- Posudky z IékaFskych prohlidek zaméstnancd,
- Smlouva s poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb,
- Sestava analyzy rizik z roku 2005,
- Strukturovany rozhovor.

V ramci sbéru dat pro tuto bakalarskou praci byla vyuZzita metoda strukturovaného
rozhovoru. Kazdy z rozhovoru byl sméfovan ke zjisténi, jak zaméstnanci vnimaji
BOZP ve spoleCnosti HC electronics s.r.o. Jako respondenti byl vybrani ftfi
zaméstnanci na nasledujicich pracovnich pozicich: délnik v elektronice, vedouci
mistrova a vedouci technolog. V pfiloze 1 je uvedeno kompletni znéni otazek

a odpovédi.

V prvni a druhé otazce respondenti zodpovédéli na jaké pracovni pozici a jak
dlouho ve spole€nosti HC electronics s.r.o. pusobi. VSichni tazani zaméstnanci

pracuji ve v rozmezi 15 az 18 let, ale kazdy z nich na jiné pracovni pozici.

VSichni tfi hodnoti zajiSténi BOZP ve spoleCnosti jako dostacCujici a zadny
z respondentl nenavrhnul formu podpory, kterou by méli zaméstnanci od vedeni

spole¢nosti pozadovat.
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Z nasledujicich odpovédi je patrné, Zze spoluprace s nadfizenymi je ve spoleCnosti
hodnocena kladné a bez problému a pokud vznikaji néjaké dotazy, védi, Ze se
mohou doptavat svého vedouciho pracovnika.

Respondenti se shoduji na formé& vedeni a kontrolovani dle zakoniku prace
a dalSich pravnich pfedpist k zajisténi BOZP. Kontroly provadi pravidelné vedeni
firmy a OZO pro BOZP a taktéz probihaji audity kvality vedené zakazniky
spole¢nosti.

Vzdélavani je podle vSech respondentl pfiméfené a Skoleni probiha jednou ro¢né
vzdy na zacatku kalendainiho roku.

Z dalSich odpovédi je zfejmé, Ze ve spole€nosti dochazi k pravideInému ovéfovani
znalosti v oblasti BOZP, a to za pomoci ustniho ovéfeni nebo formou pisemného

testu.
VSichni respondenti uvedli, Ze za dobu svého zaméstnani neméli pracovni uraz.

Respondenti si nejsou védomi, Ze by v poslednich tfech letech doslo k néjakému
zavaznému pracovnimu urazu. Shoduji se, Ze obCas dochazi k drobnym

poranénim jako je napf. Fiznuti.

2.2.2 Souhrn bezpecnostnich incidentli ve vymezeném ¢asovém

horizontu

SpoleCnost ma zpracovanou organizaCni smeérnici — Povinnosti pfi vzniku
pracovniho urazu, systém evidence, hlaseni a zasilani zaznamu o urazu.
Smérnice je vypracovana v souladu s pfisluSnymi obecné platnymi predpisy.
Vybrana spole¢nost vede evidenci v listinné podobé&. Kniha urazu se na pracovisti
spoleCnosti nachazi v kancelafi vedeni a pro celou spoleCnost je vedena pouze
jedna. V této knize jsou oCislovany a vedeny vesSkeré pracovni urazy. V knize se
eviduji tyto podstatné udaje: datum, €as, misto, popis, pfi€iny urazu. Dale jméno
a pfijmeni urazem postizeného zaméstnance a jméno a pfijmeni svédka spolecné

S jejich podpisy.

Z tabulky 3 vyplyva, ze mezi lety 2019 az 2021 nedoslo k zadnému pracovnimu
urazu. Béhem roku 2022 se stal po delSi dobé jeden zdravotni incident. Jednalo

se pouze o drobné poranéni (poranéni nehtové lUzka u palce na noze), ke
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kterému doSlo kvuali zakopnuti. Tento incident byl bez nasledki a nejednalo se

0 pracovni uraz.

Tab. 3 Statistika pracovnich urazu

R Pocet Pocet pracovnich Pocet zdravotnich

ok g o p . . .
pracovnich urazu s pracovni incidentd/drobnych
uraza s trvalymi neschopnosti poranéni

nasledky

2019 0 0 0

2020 0 0 0

2021 0 0 0

2022 0 0 1

Zdroj: Kniha urazu spole¢nosti HC electronics s.r.o.

Z rozhovoru s vedoucim pracovnikem vyroby ve vyrobnim objektu A je zfejmé, Ze
spoleCnost se dlouhodobé zabyva i takzvanymi skoronehodami tzn. udalostmi,
které se skuteCné staly, pfi nichz mohlo dojit k ohroZeni zdravi pfipadné majetku,
ale pouze nahodnou shodou okolnosti k tomuto nasledku nedoslo. Tyto udalosti je
treba analyzovat a pfijmout pfipadna opatfeni k zamezeni dalSich nehod. Dle
sdéleni vedeni spoleCnosti nedoslo v poslednich tfech letech ze strany

zameéstnancu k incidentu s majetkovou Skodou.

2.2.3 Aktualni stav vyhledavani a vyhodnoceni rizik

Rizika na pracovistich jsou ve spolecnosti vyhledana a aktualizovana kazdoroc¢né,
zpravidla pfi provedeni provérky BOZP Dle legislativnich pozadavkd bylo
provedeno oznameni kategorie 2 a zaroven zazadano KHS o zafazeni prace do
kategorie 3 — oCni zatéz. KHS tyto kategorizace potvrdila. V poslednich 3 letech

nebyly pracovni ¢innosti pozménény.

Na zaCatku kazdého roku vykonava smluvni Iékaf, zajiStujici pracovnélékaiske
sluzby, dohled na pracovistich. Jedna se o prohlidku pracovisté, ke které vzdy
dochazi za fyzické pfitomnosti technika BOZP a PO a odpovédné osoby pfitomné
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pfi dohledu Iékafe na pracovisti. V ramci pracovni prohlidky dochazi k hodnoceni
rizik (dle vyhlasky ¢.432/2003 Sb.).

2.2.4 Kategorizace prace

Pracovnici jsou seznameni se svym zarazenim do pfislusné kategorie prace v den
nastupu do pracovniho poméru a dale pfi Skoleni a pfi vysilani na periodické
zdravotni prohlidky u smluvniho lékare.

SpoleCnost zaméstnava 21 lidi, ktefi jsou zafazeni do prvni kategorie, jedna se
o vétSinu administrativnich pracovnikl a dale také pracovnikl vyroby, ktefi
vykonavaji strojni pajeni.

Ve druhé kategorii, ve které mulUze vyjimeEné dochazet Kk pfekraCovani
hygienickych limitd ma spoleCnost zafazeno 55 zaméstnancl. Tito zaméstnanci
provadéji strojni osazovani, pfi kterém muize dojit ke kontaktu s latkou s vétou
H317 (mdze vyvolat alergickou kozZni reakci). Perioda zdravotnich prohlidek
zameéstnancl u smluvniho Iékafe poskytujiciho pracovnélékaiské sluzby se lisi
podle véku. Do 50ti let véku zaméstnance jsou to 4 roky, nad 50 let véku jsou to
2 roky.

Ruéni pajeni a vystupni kontroly provadéji zaméstnanci, ktefi spadaji do treti
kategorie. V této kategorii ma spolecnost zafazeno 42 zaméstnancu, kvuli zrakové
zatézi, ktera vznika v dusledku prace s mikroskopy presahujici 4 hodiny denné. P¥i
jejich pracovni €innosti muze dochazet také ke styku s latkou s vétou H317 nebo
s vétou H334 (pfi vdechovani mize vyvolat pfiznaky alergie, astmatu nebo
dychacich potizi) a v€etné vySe zminénych. Zaméstnanci zafazeni do kategorie
prace 3 maji povinnost podstupovat kazdé dva roky zdravotni prohlidku

u smluvniho lékafe (viz Obr. 1).
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Pocet zaméstnancu v jednotlivych kategoriich prace

m Kategoriel = Kategorie2 = Kategorie 3

Obr. 1 Pfehled poctu zaméstnancu podle kategorii prace

2.2.5 Vyuzivany systém pravidelného Skoleni zaméstnancu

Popisovana firma obstarava podle ZP fadné Skoleni o pravnich a ostatnich
predpisech k zajisténi BOZP a ma pfesné urlené druhy, obsah a Ihlty Skoleni.
Skoleni se uskuteériuje pfi nastupu nového zaméstnance do pracovniho poméru,
dale pfi zméné pracovni pozice Ci druhu prace, pfi zavedeni nové technologie,

novych pracovnich postupt €i vyrobnich prostifedka.

Mimoradné Skoleni by se realizovalo v pfipadé vzniku pracovniho urazu Cci

mimoradného incidentu, pfi kterém hrozi ohrozeni zdravi, Zivota ¢i majetku.

Jednou ro¢né probiha tzv. periodické Skoleni vSech zaméstnancl v oblasti BOZP
a PO. Zpravidla je to v mésici lednu. Skoleni provadi OZO BOZP prezenéni
formou. B&hem Skoleni jsou zaméstnanci seznameni s riziky pracovni €innosti,
informovani o kategorii jejich prace a s pravnimi predpisy v oblasti BOZP a PO.
Jelikoz spoleCnost nema mistnost, ktera by méla kapacitu pro vSechny
zameéstnance, je S$koleni realizovano po skupinach. Ovéfeni znalosti bylo

provedeno pfi poslednim Skoleni pisemnym testem.
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Ze 118 zaméstnancul testem neprosli dva zaméstnanci. Byli proSkoleni opakované
vedoucim zaméstnancem a test opakovali. Bylo zji§téno, Ze znalosti zaméstnancu

jsou na potfebné urovni.

2.3 Identifikované rezervy a nedostatky

Analyza zahrnovala data a informace, které sdélilo vedeni spoleCnosti
a zaméstnanci za Casové obdobi 2019-2022. Béhem zpracovani bylo zjisténo, ze
stavajici situace ve vyrobni spole¢nosti HC electronics s.r.o. je v oblasti BOZP na
vysoké urovni. HC electronics s.r.o. plni veSkeré své povinnosti, které vyplyvaji
z pravnich predpisu.

Kategorizace prace je schvalena a potvrzena Krajskou hygienickou stanici
v Hradci Kralové.

U vS8ech zaméstnancl probiha vstupni Skoleni BOZP pfi nastupu do prace. DalSi
vzdélavani v oblasti BOZP dale pak probiha v ramci pravidelného Skoleni jednou
za rok. V ramci Skoleni je zaméstnanci sdélena kategorie, do které jeho pracovni
¢innost spada, z toho se nadale odviji, jak ¢asto zaméstnanec musi absolvovat
zdravotni prohlidky. Béhem Skoleni jsou zaméstnanci mimo jiné seznameni se

svymi pravy a povinnostmi a jejich znalosti jsou pravidelné ovéfovany.

Diky strukturovanym rozhovorim bylo zjisténo, Ze se firma problematikou BOZP
dlouhodobé zabyva a zaméstnanci nepocituji nedostatky v této problematice.
Z odpovédi dale vyplyva, ze zaméstnanci hodnoti zajisténi ve firmé jako
dostacujici. Zaméstnanci jsou s problematikou BOZP obeznameni a jejich znalosti
jsou pravidelné ovéfovany. Vzdélavani v oblasti BOZP je dle jejich odpovédi
pfimérené.

Lze také konstatovat, ze urazovost je v poslednich letech nulova a firma za dob
své cinnosti nezaznamenala nemoc z povolani, zavazny ani smrtelny pracovni
uraz. Spole¢nost provadi Cinnosti, pfi kterych nejsou na pracovistich zavazna
rizika pro vznik pracovnich drazl. | diky tomu je zde minimalni Urazovost.
Rizikové &innosti, které mohou ovlivnit zdravi zaméstnanc(, jsou pod dohledem

smluvniho Iékafe. PéCe o zaméstnance v oblasti BOZP je pro spolecnost prioritou.

PFi vyhodnoceni byly zjiStény mozné rezervy ke zlepSeni. Jedna se napfiklad

o zpusob, jakym je aktualné provadéna analyza rizik. Ta se jevi nepfehledné
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a nesrozumitelné. Vedenim firmy bylo potvrzeno, Ze se nepouziva v praxi, jedna

se pouze o formalni pInéni legislativniho pozadavku.

PFfi kontrole platnych I|ékafskych posudkl o zdravotni zpUsobilosti k praci
jednotlivych zaméstnancu bylo zjisténo, Ze neexistuje souhrnny pfehled o lhatach
prohlidek a jejich v€asné a pravidelné planovani.

Vedeni firmy pfipustilo moznost zajisténi povinného Skoleni BOZP formou
modernéjSich metod. Dlouhodobi zaméstnanci mohou vnimat zpisob Skoleni jako
stale stejny a jednotvarny. Cilem by mohl byt zvySeny zajem, motivace
zaméstnancu a zefektivnéni odborného vzdélavani v oblasti BOZP.

V nasledujici kapitole bylo navrZzeno nékolik navrhd pro zlepSeni jiz tak dobré
situace BOZP ve spoleCnosti. Tyto navrhy vznikly na zakladé pozorovani

a ziskavani informaci béhem psani této bakalaiské prace. V tabulce 4 jsou
uvedeny identifikované nedostatky.

Tab. 4 Prehled identifikovanych nedostatku

Identifikované Popis aktualniho stavu Dusledky
nedostatky
Nepfehledna Analyza rizik byla ve Identifikovana rizika nejsou
evidence analyzy spole¢nosti provadéna efektivné eliminovana
rizik jako obsahly

administrativni vycCet rizik
s obecnymi opatfenimi a
Cisly, kterymi se nikdo
nezabyva. Tyto aktivity
byly zpravidla realizovany
pouze na zakladé
pozadavku pro oblastni
inspektorat prace.
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Identifikované
nedostatky

Popis aktualniho stavu

Dusledky

Neprehledna
evidence
zameéstnancl a
jejich zdravotni
zpusobilosti k

praci

Absence souhrnného
prehledu o lhatach
prohlidek

Vysilani zaméstnancu na
zdravotni prohlidku po terminu

->sankce, ohrozeni zdravi

Stereotypni

Skoleni

Skoleni je neefektivni

Zaméstnanci ztraci zajem
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3 Navrhy opatieni pro zlepsSeni aktualniho stavu

Tato Cast prace se zabyva navrhy pro zlepSeni aktualniho stavu BOZP ve vyrobni

spole¢nosti.
Navrh opatreni €islo 1: Pfehlednéjsi vystup z analyzy rizik

V rdmci tohoto opatfeni je doporu€eno zavést novy prehlednéjSi zpusob analyzy
rizik, ktery bude detailnéji zaméfen na pozorovani prostfedi na pracovistich, na
posouzeni provadénych Cinnosti, tak aby vystupy byly pfehledné a srozumitelné.
Skute€nou analyzu rizik a navrh opatfeni |ze provést na zakladé dlouhodobégjsiho
pozorovani a analyzy konkrétnich pracovnich Cinnosti. To vyZaduje spolupraci

vedoucich zaméstnancl a osoby odborné zpasobilé v prevenci rizik.

Z poznatku ziskanych pfi teoretické casti je totiz ziejmé, Ze analyza rizik
a provadéni opatfeni z ni vyplyvajici je jednim z nejzasadnéjSich ukoll v oblasti
BOZP. Ma tedy poskytnout kvalitni informaéni zdroj pro nasledné vytvofeni
a zavedeni efektivnich opatfeni. Navrh nového dokumentu, ktery bude
prezentovat vysledky analyzy rizik na pracovistich dle Cinnosti, nebezpecné
situace vCetné potfebnych opatfeni k minimalizaci rizik, tak bude mozné pouzivat
pfi Skoleni a v pfipadé zjiSténych novych rizik doplnit ¢i upravit, stanovovat navrhy
opatreni a diskutovat tyto zjiSténi se zaméstnanci.

Pro zkvalitnéni sluzeb a efektivnéjSi feSeni pro oblast BOZP a PO vyvinuly
specializované spoleCnosti odborné weboveé aplikace podle aktualni legislativy.
Vyhledavani dokumentl je jednoduché a prehledné.

V pfiloze 2 je ukazka moznosti vystupni sestavy vyhledanych rizik vytvorené
odbornym softwarem spoleCnosti Traiva s.r.o. pro vyhledavani rizik. Software
Cerpa z vlastni databaze a je cenové i Casové pristupnym feSenim. (Traiva s.r.o.,
2022).

Navrh opatieni cCislo 2: PrehlednéjSi zpisob dokumentace zdravotnich

prohlidek

Spole¢nost neméla zpracovany souhrnny pfehled zdravotnich prohlidek. Pro vétsi
prehlednost bylo doporu¢eno zavést novy zplUsob sledovani termin(
pracovnélékarskych prohlidek (viz Tab. 5). Byla vytvofena pfehledna sestava,
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ktera obsahuje kompletni jmenny seznam zaméstnancu vcetné jejich data

nastupu, data narozeni, véku, kategorie prace, data posledni zdravotni prohlidky

a periodicita prohlidek. Prehledna evidence poskytne personalistim data ke

v€asnému naplanovani zdravotnich prohlidek a pfehledu o jejich periodé.

Tab. 5 Navrhovany zptsob dokumentace zdravotnich prohlidek
Os Datum Pristi

Pfijmeni | Datum . Kategorizace posledni termin

. i | Vék Periodicita
Cis | a jméno | narozeni prace lékarské lékaiské
lo prohlidky prohlidky
XXX XXX XXX XXX 3 10.07.2022 2 10.07.2024
XXX XXX XXX XXX 3 02.08.2021 2 02.08.2023
XXX XXX XXX XXX 3 03.10.2022 2 03.10.2024

Navrh opatreni ¢islo 3: Modernizace zpuisobu skoleni

Skoleni zaméstnanct bylo v dobé& provadéni analyzy aktualni situace realizovano

klasickou metodou s prezentaci Skolitele OZO BOZP. Pro zvySeni zajmu

a atraktivity bylo navrzena moznost vyuziti modernich interaktivnich systému

béhem Skoleni BOZP pouzitim napfiklad bryli pro virtualni realitu (dale jen VR

bryle) nebo gamifikace. Tyto zplsoby vzdélavani jsou v poslednich letech na

vzestupu a slibuji zabavnéjsi formu Skoleni (viz Obr. 2). Diky VR brylim Ize doplnit

vyklad Skoleni o praktickou ¢ast napf. simulaci krizovych situaci, které Ize prozit

jen realnou praxi. Tato technologie umoznuje simulovat jakoukoliv situaci bez

jakychkoliv bezpecnostnich rizik. Zplsob gamifikace vyuziva hernich principu

a mechanismd v mimo hernim prostfedi. Zaméstnanec sbira jako v pocitacové hie

v ramci Skoleni body a mize tak pfekonavat sam sebe nebo své spolupracovniky.

Gamifikace cili na pfirozenou potfebu Clovéka si hrat.
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Zdroj: (Rok novych technologii, 2022)

Obr. 2 Skoleni ve virtudlni realité
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4 Oc¢ekavané prfinosy a hrozby souvisejici

navrhovanych opatreni

se zavedenim

Predpokladané dopady byly klasifikovany do tfi stupritt podle miry dopadu.

Stupen 1 — pravdépodobné neplijde o vyznamnou zménu v oblasti BOZP

Stupen 2 — oCekava se zlepSeni v oblasti BOZP

Stupen 3 — vyrazné zlepsSeni, zpfehlednéni a prokazatelnost v oblasti BOZP (viz

Tab. 6).

Tab. 6 Dopady identifikovanych nedostatku a jejich mozna FeSeni

Identifikované Navrhovana Casova Predpokladany
nedostatky opatieni naroc¢nost dopad
Nepfehledna Prehlednéjsi 3 mésice 3

evidence analyzy | vystup z analyzy
rizik rizik
Neprehledna Prehlednéjsi 1 tyden
evidence zpusob 3
zameéstnancul a dokumentace

jejich zdravotni zdravotnich

zpusobilosti k prohlidek
praci
Stereotypni Modernizace 3 mésice 2
Skoleni zpusobu Skoleni

Navrh opatreni €islo 1: Pfehlednéjsi vystup z analyzy rizik

Novy vystup analyzy rizik by mohl byt prehledngjSi, pro zaméstnance
i srozumitelngjSi. Zavedeni muze predstavovat ekonomickou hrozbu — vySSi
naklady na zajisténi BOZP. Opatfeni by vyzadovalo pro$koleni zaméstnancl

a prokazatelné seznameni s novymi dokumenty.

Navrh opatieni cCislo 2: PrehlednéjSi zpisob dokumentace zdravotnich

prohlidek

Navrhovany zpusob evidence zdravotnich prohlidek nepfedstavuje pro spolecnost

Vv,
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vzhledem k aktualnimu zplsobu pfehledné. Zabrani situacim, ve kterych
zameéstnancim vyprsi platnost zdravotni prohlidky a spole€nost za to muze byt od
pFisluSnych organl sankcionovana. Personalistka spole¢nosti tento navrh opatfeni

privitala.
Navrh opatreni ¢islo 3: Modernizace zpuisobu skoleni

Navrzena modernizace Skoleni by pro spoleCnost pfedstavovala zvySeni ¢asoveé
i finan¢ni naroCnosti na pofizeni. SpoleCnost by musela investovat do nakupu
vyukovych pomucek (napf. VR bryle, software) a vymezit vétsi Casovy ramec pro
zavedeni této formy vzdélavani. Avsak dlouhodobé by snizila naklady na Skoleni
a usnadnila koordinaci Skoleni. Virtualni realita nabizi rychlejSi proces uceni,
autonomni feSeni a az 30% zvySeni kvality rutinni prace. Je nutné zduraznit, Ze
zaméstnance lze trénovat efektivné, bez jazykovych omezeni, i bezkontaktné
napf. v dobé pandemie. Zastanci této metody uvadéji, Zze VR aplikace dokaze
sledovat chovani uzivatele, vyhodnotit silné a slabé stranky, podle kterych lze
trénink upravit, pfizpusobit a opakovat. (VRsafe, 2021).

Na druhé strané mlze takové Skoleni zaméstnance vice bavit, rozvijet jejich
predstavivost a docilit vy§Siho zajmu na ochrané jejich zdravi. Ve znameni
digitalizace a optimalizace pracovnich procest by mohla oslovit zejména mladsi

zaméstnance, ktefi vstupuji do zaméstnani bez zkuSenosti a praxe.
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Zaver

Bakalarska prace predstavuje analyzu systému bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi
praci, ktera byla realizovana ve vybrané vyrobni spoleCnosti. V teoretické Casti
prace je popsana uloha a dulezitost BOZP, zmapovani platné legislativy. Jsou
definovany povinnosti, které pro zaméstnavatele z téchto pfedpist vyplyvaji. Dale
jsou uvedeny prava a povinnosti zaméstnancl. Byly vyuZity teoretické poznatky

ziskané resersi odbornych publikaci a pravnich predpisu.

Podpora znalosti o bezpecnosti a ochrané zdravi patfi k jedné z priorit statu, ktery
si tak chrani investice do svych obCanl — napfiklad naklady na vzdélani, Iékafskou
péci, socialni vydaje. Zpfisnujici se zakonné pozadavky chrani nejen lidské zdravi,
ale i majetek a Zivotni prostfedi. Dlsledkem nefeSeni BOZP mohou byt nasledujici
hrozby: u8ly zisk, ztrata ddavéryhodnosti spoleCnosti poSkozeni nebo ztrata
kapitalovych investic, ubytek zaméstnanct v disledku nebezpedi, rizika uUrazi

a nemoci, umrti nebo nebezpecného a nevhodného pracovniho prostredi.

Cilem praktické Casti prace bylo analyzovat situaci bezpe€nosti a ochrany zdravi
pfi praci ve vybrané vyrobni spoleCnosti HC electronics s.r.o. V této Casti byla
pfedstavena spolecnost, jeji Cinnost a pristup k BOZP.

Dle zjisténi je zajiStovani bezpefného pracovisté jednim zhlavnich cild
zaméstnavatele. Dodrzovani BOZP je dulezitym predpokladem k minimalizaci
pracovnich urazu a ochrané zdravi, majetku a spole€nosti. Na zakladé rozhovoru
s vedenim firmy a se zaméstnanci nebyly identifikovany problémy a nedostatky

v oblasti vzdélavani a ovérovani znalosti zaméstnancu.

Ke zvySeni zajmu zaméstnancl o vzdélavani byla navrzena mozZnost vyuZiti
moderni metody vzdélavani. Byly vyhodnoceny pfinosy a pfipadné hrozby

souvisejici se zavedenim novych opatfeni.

V budoucnu by bylo pro spole¢nost vhodné, aby se aktivity zkoumani ubiraly
analyzou motivaéni urovné zaméstnancu s cilem jejiho vyuZiti pfi praci s nimi,
analyzou finan€nich nakladu spojenych se zajisténim BOZP a jejim zlepSovanim
apod. Tyto poznatky maji za cil podpofit vedouci zaméstnance, aby spravné uméli
fidit své lidi, motivovali je, angazovali je, rozvijeli a pfispivali k zabezpecCeni jejich

pohody, kterd ma vliv i na soukromy Zivot zaméstnanci. Ke vzdélavani a rozvoji
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lidskych zdroju, k bezpe€nosti a ochrané zdravi pfi praci je tfeba pfistupovat
strategicky, aby fizeni lidskych zdroji podporovalo dosahovani strategickych cilt
spoleCnosti a uspokojovalo potfeby zainteresovanych stran.

Spolecnost splhuje vysoka kritéria, ktera se u vyrobni spoleCnosti oCekavaji a ma
zaveden systém fizeni BOZP, ktery se dale vyviji a zlepSuje. BOZP je zavedena
od zacCatku pusobeni spoleCnosti, ktera si je védoma toho, Ze prevence je
nejjednodussi a nejlevnéjSi cesta ke zdravi a bezpecCnosti. Zavedeny systém
BOZP zvySuje prestiz spoleCnosti ziskanim osvédCeni od nezavislého organu,
zvySuje uspésSnost pfi obchodnich jednanich, zvySuje uroven kultury prace

a zlepSovani podminek pracovni a socialni pohody na pracovisti.
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Priloha 1 Strukturované rozhovory

Rozhovor se zaméstnancem HC electronics s.r.o.

1. Jaka je VaSe pracovni pozice?
Vedouci mistrova

2. Jak dlouho jste zaméstnan ve spole¢nosti HC electronics?
16 let

3. Jak hodnotite zajisténi BOZP ve spole¢nosti? Je dostacujici?
Je dostacdujici

- Privital/a byste vice podpory? (pokud ano, jakou podobu by tato pomoc méla
mit?)
Nic mé nenapada

- Co by dle Vas uvitali zaméstnanci v oblasti BOZP?
Nic mé nenapada

4. Hodnotite kladné spolupraci s nadfizenymi? Pomahaji vam s BOZP?
(napfiklad: metodika — pracovni postupy, vyhodnoceni rizik, rady, pfiméa
spoluprace)

Spolupraci hodnotim kladné, vSichni vime, co mame délat.

5. Jsou zaméstnanci vedeni a kontrolovani dle zakoniku prace a dalSich
pravnich predpist k zajisténi BOZP?

- Pokud ano, kdo a jak?

Ano, kontroly provadi vedeni firmy a bezpec¢ak, dale probihaji audity kvality od
nasich zakazniku

6. Jak vnimate vzdélavani zaméstnancu v oblasti BOZP?
- Je dle Vas primérené, nepfimérené, nedostacujici?
Je pfimérené
- Jak casto se $kolite v oblasti BOZP?
Jednou ro¢né
7. Probiha ovérovani znalosti zaméstnancu v oblasti BOZP?
- Pokud ano, jak (ustni ovéreni, test...)?
Ano, naposledy pisemnym testem

8. Mél jste nékdy pracovni uraz?

- Pokud ano, jaky?

- Pokud ano, byl jste odskodnén?
Ne

9. Vite kolik se ve spole¢nosti stalo v poslednich tirech letech pracovnich
uraza?
Myslim, Ze Zzadny
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Rozhovor se zameéstnancem HC electronics s.r.o.

. Jaka je Vase pracovni pozice?

Délnik v elektronice

. Jak dlouho jste zaméstnan ve spole¢nosti HC electronics?

15 let

. Jak hodnotite zajisténi BOZP ve spole¢nosti? Je dostacujici?

Ano

Privital/a byste vice podpory? (pokud ano, jakou podobu by tato pomoc méla mit?)
Ne

Co by dle Vas uvitali zaméstnanci v oblasti BOZP?

Nevim

. Hodnotite kladné spolupraci s nadfizenymi? Pomahaji vam s BOZP?
(napriklad: metodika — pracovni postupy, vyhodnoceni rizik, rady, pfima
spoluprace)

Ano, vim, co mam délat, jsem proskolen. Kdyz nevim, zeptam se vedouciho.

. Jsou zaméstnanci vedeni a kontrolovani dle zakoniku prace a dalSich
pravnich predpist k zajisténi BOZP?

Pokud ano, kdo a jak?

Ano, vedoucimi a bezpecakem

. Jak vnimate vzdélavani zaméstnancu v oblasti BOZP?

Je dle Vas primérené, neprimérené, nedostacujici?
Ano, stadi

Jak ¢asto se skolite v oblasti BOZP?

Jednou ro¢né

. Probiha ovérovani znalosti zaméstnancu v oblasti BOZP?

Pokud ano, jak (ustni ovéreni, test...)?
VétSinou ustné, pfi poslednim Skoleni pisemnym testem

. Maél jste nékdy pracovni uraz?
Pokud ano, jaky?

Pokud ano, byl jste od$kodnén?
Ne

. Vite kolik se ve spole¢nosti stalo v poslednich tfech letech pracovnich
uraza?
Myslim, Ze Zadny. ObCas drobna poranéni, jako napf. fiznuti
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Rozhovor se zaméstnancem HC electronics s.r.o.

. Jaka je VaSe pracovni pozice?
Vedouci technolog

. Jak dlouho jste zaméstnan ve spole¢nosti HC electronics?

18 let

. Jak hodnotite zajisténi BOZP ve spole¢nosti? Je dostacujici?

Ano

Privital/a byste vice podpory? (pokud ano, jakou podobu by tato pomoc méla mit?)
Ne

Co by dle Vas uvitali zaméstnanci v oblasti BOZP?

Nevim

. Hodnotite kladné spolupraci s nadfizenymi? Pomahaji vam s BOZP?
(napfiklad: metodika — pracovni postupy, vyhodnoceni rizik, rady, pfima
spoluprace)

Spolupraci hodnotim kladné a bez problému

. Jsou zaméstnanci vedeni a kontrolovani dle zakoniku prace a dalSich
pravnich predpist k zajisténi BOZP?

Pokud ano, kdo a jak?

Ano jsou, pravidelnymi kontrolami OZO pro BOZP

. Jak vnimate vzdélavani zaméstnancu v oblasti BOZP?

Je dle Vas primérené, neprimérené, nedostacujici?
Primérené

Jak casto se $kolite v oblasti BOZP?

Jednou ro¢né, vzdy na zacatku kalendarniho roku

. Probiha ovérovani znalosti zaméstnancu v oblasti BOZP?

Pokud ano, jak (ustni ovéreni, test...)?
Ano probiha, naposledy pisemnym testem

. Mél jste nékdy pracovni uraz?
Ne

Pokud ano, jaky?

Pokud ano, byl jste odskodnén?

. Vite kolik se ve spolecnosti stalo v poslednich trech letech pracovnich
urazu?

Ano vim, nastésti Zzadné — v poslednich letech se jednalo pouze o drobné
poranéni
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