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Anotace

Hlavnim cilem této diplomové prace je snaha poukdzat na vyuzivani rdznych
organizacnich forem vyuky v hodinach anglického jazyka na druhém stupni zakladnich Skol
Diplomova prace je slozena ze dvou ¢asti — teoretické a praktické.

Teoreticka cast se sklada ze ctyt kapitol. Prvni kapitola predstavuje obecny vycet
organizacnich forem, druhd kapitola tento vycet rozSifuje. Ve tfeti kapitole predstavuji
alternativni &lenéni organiza¢nich forem vyudovéani podle Cervenkové a Manaka. U téchto
dvou autort také upozoriuji na zaménu dvou termind, a to organizacni formy vyuky za metody
vyuky a naopak. Ve ¢tvrté kapitole zminuji aktualni tematiku informaénich technologii ve
vzdélavani a organiza¢ni formy Stouto vyukou spojené. V zavéru teoretické ¢asti uvadim
predvyzkum problematiky organizac¢nich forem a cituji n€které jiz dfive provedené vyzkumy.

Na tuto kapitolu plynule navazuje praktickd cast, kterd se skladd primarné
z kvantitativniho vyzkumu vedeného prostfednictvim dotazniku. Nejdiive jsou formulovana
vychodiska vyzkumu a dale jsou ptredstaveny vysledky vyzkumu a zavérecné vyhodnoceni
informaci o zastoupeni organiza¢nich forem ve vyuce a preferenci jejich uzivani jednotlivymi
vyucujicimi.

Na zékladé€ dat ziskanych prostfednictvim vyzkumu z praktické ¢asti prace porovnava

vyuzivani organizacnich forem ve vyuce v béZném rezimu a v rezimu on-line vyucovani.

Klic¢ova slova:
Anglicky jazyk, vyuka Aj, organiza¢ni formy, vyucovani, prezen¢ni vyuka, distan¢ni

vyuka, on-line vyuka



Abstract

The main goal of this diploma thesis is to point out the use of various organizational
forms of teaching in English language classes at lower secondary schools. The diploma thesis
consists of two parts - theoretical and practical.

The theoretical part consists of four chapters. The first chapter presents a general list
of organizational forms, the second chapter expands this list. In the third chapter, | present an
alternative division of organizational forms of teaching according to Cervenkova and Matiak.
According to these two authors, | also point out the confusion of two terms, namely
organizational forms of teaching with teaching methods and vice versa. In the fourth chapter, |
mention the current topic of informational technology in education and the organizational forms
associated with this teaching. At the end of the theoretical part, | present a preliminary research
on the issue of organizational forms and cite some previously conducted researches.

This chapter is continuously followed by a practical part, which consists primarily of
quantitative research conducted through a questionnaire. First, the starting points of the research
are formulated and then the results of the research and the final evaluation of information on
the representation of organizational forms in teaching and the preference for their use by
individual teachers are presented.

Based on the data obtained through research from the practical part of the work, this
thesis compares the use of organizational forms in teaching in the regular and in the online

teaching regime.

Keywords:
English language, English teaching, organizational forms, teaching, full-time teaching,

distant teaching, online teaching
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Uvod

Jak zminuji Richards a Rodgers ve své publikaci Approaches and Methods in
Language Teaching (Richards&Rodgers, 2001) bylo zjisténo, Ze v soucasnosti piiblizné 60
procent svétové populace hovoti vice nez jednim jazykem. Tento fakt neni nijak prekvapujici,
protoze jak v soucasnosti, tak i v historii je znalost vice jazyki spiSe normou nez vyjimkou.
Pomineme-li jazykové nadSence a jazykovédce, vyuka cizich jazykd méla a bude mit vzdy
vyrazny prakticky zamér.

Duivodt ke studiu ciziho jazyka mize byt hned né€kolik, ale at’ uz se jedna o globalizaci,
migraci obyvatelstva, dorozuméni se se sousednimi staty, obchodni jednani, nebo jen o pouhé
objednani kavy na dovolené, vysledek je stejny. Potfeba znat cizi jazyky vyvstava dnes a denné.
A studium angliétiny, ktera je v soucasnosti nejpouzivanéj$im svétovym jazykem je tedy po
svété hojné rozsitené.

Pocet lidi studujicich cizi jazyk nikdy uplné nebyl a neni zanedbatelny. Richards a
Rodgers (Richards&Rodgers, 2001) popisuji vyvoj metod vyuky ciziho jazyka velmi detailné.
Zmény metod vyuky jazyku v historii vzdy piimo souvisi se zménami dovednosti, které studenti
v cizim jazyce potiebuji nejvice rozvijet. Dobrym piikladem této zmény je tieba piechod
zaméteni od ¢teného k mluvenému cizimu jazyku.

Vyuka ciziho jazyka je soucasti povinné skolni dochazky a je tedy hojné rozsifena.
Svou diplomovou praci jsem se rozhodla smétfovat pravé na vyucovani a jeho organizacni
formy v hodinéch anglického jazyka se zamétenim na 2. stupen zakladnich Skol.

,,Je pomérné bézné, Ze budouct ucitel se ani tak netrapi otazkou ,,co bude zZaky ucit“,
ale spise ,,jak bude zZdky ucit“. Pomineme-li jednu z hlavnich obav nynéjsich studentii ucitelstvi
ohledné udrzeni kazné ve tiide, zustava duleZitou otazkou jejich schopnost vybrat, redukovat a
interpretovat nové informace (Cervenkova, 2013 str. 20).

Christie Frances ve své publikaci Classroom Discourse Analysis: A Functional
Perspective (Christie, 2002) také tvrdi, Ze ¢im 1épe budeme Skolni dochazku chapat a vykladat
Ji jako spolecensky fenomén, tim 1épe bude mozné do budoucna zajistit lepsi vzdélavaci
postupy. Nejsme-li ochotni se vazné zabyvat diskurzivnimi vzorci, které jsou Skolnimu
vyucovani vlastni, pak mu upfimné nerozumime a nedokdzeme tedy efektivné vyucovat.

Ve své praci planuji v teoretické Casti obecné predstavit mozné organizacni formy
prace ve vyuce, kde budu vychazet z publikaci rtiznych autori obecné didaktiky. Nasledné se
zamé&fim na didaktiku cizich jazyki, kde na zakladé odborné literatury pfedstavim organizacni

formy préce, jazykové prostiedky a fecové dovednosti typické ve vyuce anglického jazyka.



V praktické, tedy vyzkumné casti, poskytnu vysledky vyzkumného Setfeni, jehoz
zakladem mélo pivodné byt pozorovani a fizeny rozhovor s uciteli o pomérném vyuziti
organiza¢nich forem prace u konkrétnich pedagogli S odivodnénim téchto vyuzitych forem.
Bohuzel mi tuto podobu vyzkumu znemoznila epidemiologickd situace a moje pfitomnost
V hodinach anglického jazyka nebyla z diivodu omezeného poctu osob moznd, takze jsem po
diikkladném zvéazeni zvolila formu dotazniku se sbérem e-mailovych adres, které mi poskytnou
moznost dodate¢ného vysvétleni méné jednoznaénych odpovédi tak, abych ziskala co nejlepsi

predstavu o dané problematice.
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Prehled organizac¢nich forem

Jasmina Starc ve svém c¢lanku o organizaénich formach (Starc, a dalsi, 2015)
zdiiraznuje, Ze forma je zékladnim organizacnim ramcem, ktery nastiiiuje vzdélavaci proces, ve
kterém se k dosazeni vzdélavacich cili pouzivaji rizné vzdélavaci metody. Specificka forma
vzdé¢lavani tedy obvykle omezuje nas vybér metod vzdélavani a naopak.

D¢leni organiza¢nich forem samotnych se u riznych autort lisi. Rozhodla jsem se tedy
uvést nékteré souhrnné verze definic téchto forem.

Definice podle poctu ucastniki

Obecna didaktika od Jarmily skalové (Skalova, 2007), podobné¢ jako i jiné publikace,
uvadi rozdéleni do tii zékladnich forem podle poctu ucastnikd.

Frontalni (Masové) formy

Vyucovani se kond hromadné¢, ucitel vyucuje vSechny zaky najednou. V téchto
formach dochazi pouze k jednosmérné komunikaci ucitele se zaky.

Skupinové formy

Zde se vytvaii mensi skupiny, ve kterych probiha individuélni prace. Vysledek této
¢innosti je nasledné sdilen s vyucujicim a zbyvajicimi skupinami.

Individuélni formy

Tento zplisob organizace spojuje nezavislou praci jedince s pfipadnou pomoci ucitele.
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Rozsifena definice
Ptredchozi rozdéleni bylo velmi stru¢né, a ne piiliS detailni. Ve studijni sbirce
komentovanych ¢lankt vydané univerzitou Pazmany (Pazmany, 2006) se vyskytuje odborny
¢lanek Jacka C. Richardse a Charlese Lockharta (Richards, a dalsi, 2007), ktefi na zakladé
dal$ich autort klasifikuji organiza¢ni formy podrobnéj$im zplisobem a to na: Frontalni
Skupinové
Pérove

Individualni

Frontalni organiza¢ni forma

Vyzkum zminény v publikaci Thomase L. Gooda naznacuje, ze frontalni metoda je
bézné uzivany model, zejména na zacatku vyuky (Good, 1987). Ucitel typicky zahajuje hodinu
zopakovanim nezbytného studijniho materialu, poté predstavi a rozvine novy koncept nebo
dovednost, po které nasleduje recitovani, nebo procvi¢ovani pod dohledem.

Mize také dojit na aktivitu, ve které se jinak aplikuje nova znalost. Po procviceni
pfichdzi na fadu samostatnd prace na doméci tloze. Ptilezitostné se objevuje vyucovani
v mensich skupinach a mize byt poskytnuto jistd mira individualizovanych instrukei, kdyz
student ,,pfijde na fadu®.

V této formé ucitel pracuje s celou skupinou najednou. Jasmina Starc popisuje, ze tato
forma je vyborna mnozstvim piedanych informaci, atkoli ma nékteré nevyhody (Starc, a dalsi,
2015). Tou hlavni a nejvétsi nevyhodou, mozna az slabosti je podfizena pozice zaki. Vétsinu
Casu Jsou jen piijemci informaci podavané ucitelem. Jejich aktivita ve vyuce se tak vyrazné
omezuje pouze na smyslové vnimani (poslech, pozorovani), v n€kterych ptipadech zapisovani
si, a zapamatovani si predkladanych informaci, témat.

Chaudron (Chaudron, 1988) toto téma obohacuje o statistiku, ze které vyplyva, ze
touto organizacni formou zabird ucitel ptiblizn€ 70% casu vysvétlovanim, nebo pokladanim
otazek. Setfeni také dodava, Ze tento vysledek je nezavisly na tom, jestli se jedna o vyuku
matefského, nebo ciziho jazyka. Takto vyrazna cast vyuky, kdy je zak jen pasivnim
pozorovatelem déni, maze vést k rychlé ztrat€¢ pozornosti a povrchovému uceni, které
Z dlouhodobého hlediska neni pftili§ efektivni.

Skupinova forma

Jack C. Richards (Richards, a dalsi, 2007) uvadi, Zze skupinové pracovni aktivity jsou
dalsi ¢asto uzivanou strategii pro zménu interakéni dynamiky Vv jazykovych uc¢ebnach. Kromé

vyhod spole¢nych s parovymi pracovnimi ¢innostmi ma skupinova prace fadu dalsich vyhod:
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e Snizuje dominanci ucitele nad tfidou.

e ZvySuje miru ucasti studentl ve tiid¢.

e Zvysuje prilezitosti pro jednotlivé studenty k procvicovani a pouzivani novych funkci
cilového jazyka.

e Podporuje spolupraci mezi studenty.

e Umoziuje uciteli pracovat spiSe jako facilitator a konzultant.

e Muze dat studentim aktivné&;si roli pfi uceni.

Jasmina Starc (Starc, a dalsi, 2015) dale popisuje, ze zaci jsou rozdéleni do vétsich,
nebo mensich studijnich skupin, ve kterych studenti provadéji ¢ast vyucovani samostatné.
Ucitel na jejich praci pouze dohlizi, opravuje chyby a poskytuje povzbuzeni. Skupinové
vyucovani je oproti frontalnimu zplsobu pestiejsi, zlepSuje pracovni disciplinu, motivaci a
efektivitu prace.

Pérova forma

Publikace: Second language acquisition: a book of readings od Evelyn Marcussen
Hatch (Hatch, 1978) k parové vyuce uvadi, Ze navzdory potiebé vyuky celé tfidy a individualni
prace v jazykovych ucebnach byva casto zdlrazinovano, ze bez dalSich druhil interakce jsou
studenti pfipraveni o mnoho uzite¢nych a motivujicich ptilezitosti pouzivani a uceni se novému
jazyku.

Vznikly tedy ruzné alternativy, které zduraznuji vyuziti pard a malych skupin ve tiidé
(napt. Kooperativni uceni, spole¢né uc¢eni a komunikativni vyuka jazykd). Pomoci interakce ve
dvojicich muze byt studentim poskytnuta piileZitost Cerpat z jejich vlastnich jazykovych
zdroji, a to v situaci, ktera pro né neni stresujici. Diky tomu mohou zaci efektivné vyuzivat tyto
zdroje k plnéni riznych druhii Gkolt. Pravé prostiednictvim tohoto druhu parové interakce se
vyzkumnici domnivaji, ze dochazi k rozvijeni mnoha aspekti jazykové i komunikacni
kompetence, ktera je pro vyuku ciziho jazyka tak dilezita.

Jasmina Starc (Starc, a dalsi, 2015) trochu stru¢néji charakterizuje formu tak, ze
parova forma je pouzivana pouze tehdy, pokud jeji uziti dava smysl vzhledem k povaze prace
ve vyucovaci hoding. MtiZze probihat na bazi vzajemné pomoci a spoluprace. Forma je vhodna
pro ziskani novych znalosti, upevnéni znalosti jiz ziskanych, opakovani a procvicovani, nebo
vytvareni novych produktl préce, jako je feSeni problému. Zaroven je tato forma prosp&$na pro
spole¢né uceni a vzajemnou pomoc vrstevnikill, protoZze umoziuje spojit Zaky s vysSsi a niZsi

urovni znalosti.
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Individuélni forma

Jack C. Richardsem a Charles Lockhart se s Jasminou Starc shoduji, ze hlavni
vlastnosti individualni formy je prace ucitele pouze s jednim ucastnikem vzdélavaciho procesu
(Pazmany, 2006) (Starc, a dalsi, 2015). Vyhodou této formy je, ze jedinec je pfimo aktivni v
urcitych c¢astech nebo fazich procesu a vyuziva Cisté vlastni aktivity k dosazeni cila
vzdélavaciho procesu. Jednotlivec ziskava znalosti, rozviji kognitivni a jiné schopnosti,
osobnostni rysy a zvykne si na samostatnou praci (ve vzdélavani i mimo néj). Nevyhodou této
formy je jeji Casova narocnost a problematicka uskutecnitelnost v klasickém vzdélavacim
systému. Pokud studentim nejsou poskytnuty jasné instrukce, casto dochazi ke zmateni a
nepiesnostem V plnéni samostatnych ukolt.

Richards s Lockhartem jesté dopliuji, ze samostatna prace, je obecné druhym
nejcastéji pouzivanym vyukovym vzorem v ucebnach (Richards, a dalsi, 2007). Zahrnuje
takové aktivity, jako je vypliiovani pracovnich listl, ¢éteni pasaze s porozuménim a odpovédi

na otazky, cviceni z textu nebo sesitu, psani kompozice a psani eseje.
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Definice organiza¢nich forem podle Cervenkové a Manzika

Cervenkova ve své publikaci Vyukové metody a organizace vyucovini poskytuje asi
nejdetailnéjsi déleni organiza¢nich forem vyuky viibec. Mezi komplexni vyukové metody a
organizaci vyuovani fadi Cervenkovéa (Cervenkova, 2013) i Matiak a Svec (Manak&Svec,
2003) vyuku frontalni, skupinovou a kooperativni, partnerskou, individualni a
individualizovanou. Dale pokracuji samostatnou praci zakd, kritickym mySlenim,
brainstormingem, projektovou vyukou, vyukou dramatem, otevienym ucenim, ucenim Vv
zivotnich situacich, televizni vyukou, vyukou podporovanou pocitacem, sugestopedii,

superlearningem a hypnopedii.

Hranice mezi terminy vyukova forma a organizani metoda se v téchto publikacich
misty prolinaji, ne-li sluéuji. Naptiklad Cervenkova hlavnim nadpisu uvadi organiza¢ni formy,
ale v textu jiz hovoii pouze o metodach vyuky. Upfesnéni a rozdilnost téchto termintt uvadim

v oddélené podkapitole Vyukovd metoda a organizacni forma vyuky.

Frontalni vyuka

Frontalni vyuka je v tomto pojeti také nejrozSifenéj$i komplexni metoda. Spociva
v fidicich ¢innostech ucitele a jednotnych ¢innostech zakd. VSichni se tedy podileji na tomtéz
ucebnim obsahu, postupuji stejnym tempem, méli by vyuzivat shodné ucebni strategie a plnit

spoleéné vyukové cile (Matiak&Svec, 2003).

Skupinova a kooperativni vyuka

Z definice vyplyva, ze skupinova forma vyuky muze byt iniciovana ucitelem
(formaln¢) nebo zaky samotnymi (neformaln¢). V dalsi ¢asti rozebira vybér zaka do skupin,
ktery Ize uskutecnit cilené nebo nahodné. Podle slozeni skupin nasledné rozlisujeme skupiny
heterogenni a homogenni. Cervenkova ale neziistava jen u definic a detailné popisuje i faze
vzdélavaciho procesu (projektovd, realizacni, kontrolni) a strategie jejiho hodnoceni

(Cervenkova, 2013).

Individualni vyuka

Individuélni forma je ptedstavena jako historicky nejstarSi organizacni forma. Jejim
pozitivem je respektovani jedinecnosti zéka, hlavni omezeni vSak spocivd v malém rozvoji
komunikac¢nich a kooperac¢nich dovednosti Zakl. Zejména komunikacni aspekt mize byt pfi

vyuce cizich jazyki zasadni (Manak&Svec, 2003).
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Kritické mysleni

., Kritické mysleni spociva v porozumeni problémiim, v jejich reseni a ve schopnosti
posuzovat stanoviska. Uceni probihd v souvislostech a zaklada se na principu tzv. trifazového
modelu (evokaci, uvedomeni si vyznamu a reflexi). Konkrétnimi metodami pro vyuku mohou
byt Pétilistek, Voiné psani, Kostka I N.S.E.R.T., Zpiehdzené véty apod (Cervenkova, 2013 str.
143).

Brainstorming
Ve vyCtu nasleduje brainstorming, komplexni forma zalozena na diskusi. Jejim
hlavnim cilem je kreativné feSit (a vyfesSit) problém, ktery je jasné formulovan pedagogem

(Manak&Svec, 2003).

Projektova metoda

Na rozdil od ptfedchozich zpiisobii vyuky se projektovd metoda zZakiim Casto zadava
jako dlouhodobéjsi ukol, ktery umoznuje propojeni teoretickych poznatkli a praktické
zkuSenosti. Tato metoda je podminéna spolupraci vSech zucastnénych, rozdélenim uloh a

samostatnym uvazovanim (Mainak&Svec, 2003).

Vyuka dramatem
Vyuka dramatem navazuje na puvodni, inscenaéni metodu, ktera se vyznaluje
komplexngjsim zapojenim zéka do vyuky s vyuzivanim prvki divadla a dramatu (Cervenkova,

2013).

Oteviené uceni

., Zakladni charakteristikou otevieného uceni je aktivni samostatna prace Zakii,
otevienost vyuky a spoluprdace s rodinou. Na oteviené uceni navazuje uceni v zivotnich
situacich. Metoda propojuje teoretické poznatky s praktickymi a zarazuje probléemové ucebni

situace, se kterymi se Zdk miize mimo $kolu setkat (Cervenkova, 2013 str. 144).*

Televizni vyuka
Cilem televizni vyuky je pfiblizit Zdkiim pies vizualni vjemy nové informace, které

vvvvv

spoleénych rysti z vyukou frontalniho typu (Manak&Svec, 2003).

Pocitacova vyuka
., Pocitacova vyuka ve skolach umoznuje zprehlednit latku, vysveétlit ji, zopakovat,

vwhodnotit Zdkovy postupy, Fidit laborovani, simulovat konkrétni situace apod (Cervenkova,
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2013).“ Pozn.: Tomuto typu vyuky se blize vénuji v nasledujici kapitole Informacni

technologie ve vzdelavani a jeji organizacni formy.

Sugestopedie

Sugestopedie je metoda, ktera napomaha del§imu uchovani poznatkii. Jejim Principem
je aktivizace mozkovych hemisfér prostiednictvim hudebnich skladeb a na jeji uspéSnost
navazuje superlearning. V béznych hodinach zakladniho vzdélavani ovSem neni piili§
vyuzivana (Manak&Svec, 2003).

Hypnopedie

Hypnopedie je specifickda metoda vyuky, je praktikovdna ucenim se ve stavu snizeného
védomi. Mize byt vyuzivana napiiklad pro odnaucovani se negativnim navykiim, v ramci
ptevychovy a ve Skolni vyuce pii uceni se cizim jazyklim. Bohuzel ani tato metoda se ve Skolni

vyuce nestala nijak vyrazné popularni (Cervenkova, 2013).
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Informac¢ni technologie ve vzdélavani a jeji organizacni
formy

Organiza¢ni formy i metody vyuky se odvijeji od prostiedi ve kterém je vyuka
realizovana. Stejné jako ostatni slozky vzdélavéani se i prostfedi vyuky vyviji, v soucasnosti
technologicky pokrocilej$im smérem.

KrpejSova s Betakovou ve své publikaci podotykaji, ze se Casto ozyvaji nazory z fad
pedagog, o piili§ velkém zapojeni technologii do vzdélavaciho procesu které skodi anebo ze
se d¢ti dobie ucily 1 bez pocitace, tak pro¢ tomu nyni vénovat pozornost.

Tento nazor ovSem po nékolika mésicich zavienych skol a distancni vyuky béhem
koronavirové pandemie ztratil relevanci. I kdyZz mizeme stdle povazovat technologie za ne
ptili§ idealni feSeni a kontakt ulitele s zdkem vyzdvihovat jako klicovy, praxe nyni jasné
ukazala, ze nutnost zvladnuti informacénich a komunikaénich technologii na vSech vzdélavacich
stupnich je pro fungovani vzdélavaciho systému, nejen v dob¢ krizi, naprosto kli¢ova, at’ uz na
stran€ ucitele, ¢i zaka.

Je nutno podotknout, Ze jiz pfed uzavienim Skol bylo porozuméni moznostem ICT
zakladem pro uspé$né zvladnuti narokd dnesnich zakl a s tim spojenymi ocekavanimi jejich
rodict (KrpejSova&Betakova, 2021).

Prikopniky on-line vyuky byly na poc€atku soukromé instituce. Jak zmifnuje
Mihhailova, politické a ekonomické zmény ve spolecnosti vyzadovaly, aby soukromé
vzdé¢lavaci instituce pretvorily své strategie pieziti v ménicim se prostiedi (Mihhailova, 2006).

Vznik digitalni univerzity byl obzvlasté dilezity pii zméné prostfedi Skol v naSem
stoleti a zavedeni vzdé&lavani do kyberprostoru. S predpovédi, Ze ,, Novad digitalni univerzita
bude mit spise web nez obory a knihovnu jako své virtualni centrum s (témer) nekonecnym
pristupem do vétsiho periferniho svéta (Reinhart, 2008 str. 13) “, se stavame svédky globalizace
vzdélavani prostiednictvim internetu, pocitacoveé zprostiedkovanych vzdélavacich néstroji a
novych a vznikajicich pohledii na vyuku a studium.

Reinhart tuto myslenku jesté dopliuje o fakt, Ze World Wide Web ndm nyni dava
moznost oslovit jednotlivce piimo, coz neni vyhodou jen pro marketing, jedinec timto ziskava
také piistup k velkému mnozstvi dat i pro vzdélavaci ucely (Reinhart, 2008).

Do vetejného vzdélavani se tento zpiisob vyuky dostava az pozdéji, v ceském prostiedi

zejména na vysokych a stfednich Skolach a to formou tzv. distan¢ni formy studia.
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Koncepty vyuziti informacnich technologii ve vzdélavani

Pojeti této problematiky se liSi v zavislosti na jednotlivych autorech a ¢lenéni téchto
organizacnich forem neni ani zdaleka jednotné. Pro ucely této diplomové prace jsem nakonec
zvolila rozdéleni uvedené v publikaci Don’t worry, use ICT aneb zacindme s ICT ve vyuce

anglictiny od autorek Michaly KrpejSové, Lucie Betakové.

, Napri¢ literaturou zabyvajici se tematikou implementace ICT do vzdélavani
narazime na ctyri hlavni koncepty. Kazdy pedagog usilujici o sebevzdelavani se jiz musel v
soucasnosti setkat se zkratkami, jako je CAI, CML, CAL nebo WBL. VSechny jsou odvozené z
anglickych nazvu konceptii zaclenovani ICT do vzdélavani... (KrpejSova&Betakova, 2021 str.
17)“

Pocitacem podporovana vyuka (Computer-assisted Instruction, CAIl)

Krpejsova a Betakova ve své publikaci uvadéji, ze tento typ vyuky byl historicky
prvnim konceptem, ktery se pokusil o popis vyuziti modernich technologii ve vyuce. Tento
koncept, vznikl na pocatku 60. let dvacatého stoleti a zakladal se na individualizaci vzdélavani,
které dosahl praci jednoho Zaka na jednom pocitaci. Pocitac, presnéji fe€eno vyukovy program,
zde vystupoval v roli mentora a poskytoval jednoduchym zptsobem piehled pozadované latky,

moznost procvi¢ovani a také jednoduchou zpétnou vazbu (KrpejSova&Betakova, 2021).

Viceméné identickym pojetim zapojeni informacéni technologie do vyuky je v
soucasnosti koncepce ICT jako vyucovaciho stroje, ptipadné ICT jako nosice obsahu. Jak uvadi
kanadsky profesor Bruce Mann, hlavni vyhodou je zejména individualizace prace, moznosti
volby frekvence zpétné vazby (ihned po tikolu, nebo az v zavéru po celém cviceni) a moznosti
interakce zéavisejici na schopnostech zéka (klesajici obtiZznost pfi netispéchu a naopak). Jako
nevyhody pak uvadi ptiliSnou stereotypnost (u zaki vznika pocit nudy), tendenci ,,uceni se pro
test™ (sklon k memorovani poznatkii, nikoliv v§ak k porozuméni obsahu latky samotné) a

potencialni vysoké finanéni naklady pro skolu (Mann, 2007).

Pocitacem fizené uceni (Computer-managed Learning — CML)

Jak uvadi KrpejSova s Betdkovou, tato koncepce se vyvinula z piedchoziho konceptu
a tak se s nim hned v nékolika bodech piekryva. Autorky dale cituji Zounka a Sed’ovou (2009,
str. 18-19) kteii popisuji zasadni rozdil mezi témito koncepty. Rozdil spoc¢iva v eventualité
uchovani dat o zakovi a jeho vykonech, ¢imz se uciteli dostava do rukou nastroj ke zlepSovani
procesu uceni, protoze ziskava piehlednou zpétnou vazbu jak o vykonech jednotlivce, tak celé
tridy.
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Dal$im podstatnym rozdilem tohoto konceptu je moznost vyuzivani vyukovych
programt i pro tiSténi materiall a testli. Nejedna se tedy pouze o jejich elektronické vyuziti.
Nevyhodou je, Ze se stale jedna o koncept, ktery se soustiedi primarné na ziskané znalosti zaki,

ne na samotny proces uceni, nebo a rozvoj schopnosti zakt (KrpejSova&Betakova, 2021).

Zkratka tohoto typu uceni vSak muze byt zavadé&jici. Mc Farlane cituje Journal of
Educators Online [JEO] (2010) ktery tvrdi, ze koncepce vyucovani CML, v jejich pojeti
,Computer Mediated Learning® je pocitacem zprostfedkované uceni, které blize popisuje jako
,nastavajici, kdyz se jedinec interaktivné uci (formdalné nebo neformalne, synchronné nebo
asynchronné) o materialu pomoci pocitacovych prostredkii, kde ucebni materialy a pedagogika
Jjsou vyvijeny tak, aby vyuzivaly vyhod dostupnych technologii (McFarlane, 2011 str. 5)“, a
termin tedy zahrnuje dalkové, online, elektronické, virtudlni, distribuované, kombinované a

mobilni uceni.

Uceni podporované pocitatem (Computer-assisted Learning — CAL)

Dle Krpejsové a Betakové je Uceni podporované pocitacem v soucasnosti nejbéznéjsi
pojeti. Koncept vznikl na konci 70. let minulého stoleti a na rozdil od svych pfedchidci se
kone¢né nesoustiedi jenom na ziskané védomosti, ale také na proces uceni samotny

(KrpejSova&Betakova, 2021).

Zounek a Sed’ova vnimaji jako nejvétsi vyhodu rozvoj dovednosti zakt, kterymi miize
byt tieba feSeni problémd, klasifikace jevi, ¢i stimulace vedouci ke tvofivé praci. Pro zaméfeni
této diplomové prace je vsak zdsadnéjsi modifikace vySe predstavené¢ho konceptu, a to tzv.

CALL (Computer-assisted Language Learning), (Zounek&Sed’ova, 2009).

Pro vyuku cizich jazykl tedy vyuzivame koncepci CALL. Jak uvadi KrpejSova
a Betdkova, ani tento pojem neni jednotny, v tomto pfipad¢ se jednd o n€kolik oznaceni pro
stejnou koncepci (KrpejSova&Betakova, 2021 str. 26). .,V dnesni dobé se jiz v literature
setkavame spise s novéjsimi pojmy, a to TELL, zkratka z anglického Technology-Enhanced
Language Learning (Dudeney, Hockly, 2007, str. 7-8), anebo jeho alternativou TLLT z
anglického Technology for Language Learning and Teaching (Richards, 2015, str. 635).

Uceni podporované webovymi strankami (Web-based Learning — WBL)
Jak uvadi KrpejSova a Betakova, ¢tvrty a zaroven nejnovéjsi koncept je Web-based
Learning (WBL) vznikajici na pocatku 90. let 20. stoleti. Za sviij vznik tato koncepce vdeci

rozs§ifeni internetového piipojeni. ,,Koncept se zaklada na moznosti Zaku vyuzivat internet nejen
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k autonomnimu ziskavani vedomosti, ale i k jejich prezentaci a poskytnuti zpétné vazby uciteli
(Krpejsova&Betakova, 2021 str. 18). “ Zounek a Sed’ova dodavaji, Ze webové stranky sehravaji
hned né¢kolik zésadnich roli ve vzdélavani. Mohou byt zdrojem informaci pro ucitele i zaka,
nositelem vyukového materialu, nebo se stavaji komunikacnimi néstroji podporujicimi mimo

jiné i kooperativni vyuku (Zounek&Sed’ova, 2009).

Jak bylo vyse zminéno, tyto Ctyfi body samoziejmé neobsahuji vycet vSech konceptl
zaclenovani ICT do vzdélavani. Dalsimi koncepty, které je tieba alespon okrajové zminit, je

naptiklad fenomén e-learning a jeho vyuzivani béhem prezenc¢niho i distan¢niho vzdélavani.

., Nicméné vyse uvedené ctyri hlavni koncepty, byt jiz nekolik desitek let staré, tvori i
dnes zdkladni osnovu pro zaclenéni technologii do vyuky. Pocinaje jejich vyuZitim jako
testovaciho (anebo , drilovaciho®) ndstroje pres jejich vyuzivani pro shromazdeni dat a
zefektivneéni vyuky, vyuZiti pro samostatnou a kreativni praci a tim rozvoj Zakovskych
dovednosti az po vyuziti svétového propojeni internetovou siti, umoznujici komunikaci a

kooperaci zakit (KrpejSova&Betakova, 2021 str. 18).

Kombinované a distan¢ni studium
V sirSim pojeti organizac¢nich forem nam pievedenim do ceského vzdéladvaciho

prostiedi nam vznikaji zékladni 3 hlavni organiza¢ni formy vyuky, studium: prezen¢ni
kombinované
distan¢ni

Tradi¢né jsou tyto tfi formy spojovany az se studiem vysokoSkolskym, pifipadné
stfedoskolskym. Az udalosti loniského roku v souvislosti s epidemii korona viru vytvorily

vyrazné rozsifeni distan¢ni a kombinované vyuky do zakladniho Skolstvi.

Freeman tvrdi, Ze kombinované studium je soucasti e-learningu, ve kterém instruktoti
kombinuji osobni vyuku s online u¢enim a zkracenou kontaktni dobou ve ttidé. Freeman dale
dodava, ze distancni vzdélavani je vzdélavaci situaci, kdy jsou instruktor a studenti oddé€leni
casem, umisténim nebo obojim, a mize byt bud’ synchronni (udélost v redlném case pod
vedenim instruktora, ve které jsou vSichni UcCastnici prakticky ,,ve tfidé* soucasn€) nebo
asynchronni (interakce mezi instruktory a studenty probiha prerusované s casovym zpozdénim)

pomoci riznych distribu¢nich metod v¢etné technologie (Freeman, 2010).
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McFarlane k tomuto tématu podotyka, Ze distan¢ni vzdé€lavani nemusi nutn¢ vyuzivat
technologii k distribuci uceni, coz je patrné v historii distan¢niho vzdélavani. Prikopnikci této
podoby studia, jako jsou International Correspondence Schools (ICS), ktefi ptsobili mimo
Scranton v Pensylvanii, a n¢kolik dalSich ranych inovatorti distancniho vzdélavani pouzivali
postovni korespondenci po celd desetileti. A to pfed zrodem celého on-line vzdélavani a

virtualnich $kol (McFarlane, 2011).
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Piedvyzkum problematiky

Nez jsem se rozhodla ve své diplomové praci zpracovat toto téma, podnikla jsem
zb&zné hledani jiz vytvofenych studiich. Zadni znich se nezaméfovala konkrétné na
problematiku organiza¢nich forem ve vyuce ciziho jazyka, ale pfesto zde nekolik z nich
V nasledujicich kapitolach cituji, protoze pomahaji totiz dotvaret piehled celkové situace a
formulovat hypotézy v mé praktické ¢asti. Zaroven chci upozornit na skute¢nost, Ze nazev této
kapitoly a kapitol nasledujicich odvozuji od materidlu ziskaného z odborné prednasky
Univerzity Karlovy Kroky pri pripravé a realizaci dotaznikového Setieni ktera probéhla pod
vedenim Jana Urbana (Urban, 2005). Vyuzité terminy jsou: Pfedvyzkum, Formulace
vychodisek vyzkumu, Vyzkumna otazka a ramcové hypotézy, Rozhodnuti o designu a metodé

vyzkumu, Rozhodnuti o cilové populaci a Formulace otazek v dotazniku.

Vyukova metoda a organiza¢ni forma vyuky

Ale zpét k obsahu této kapitoly. Uvodem bych chtéla zminit dva dilezité odborné
terminy, které se V této problematice Casto zaménuji. Jsou to terminy Vyukova metoda a
Organizacni forma. Pro jejich pfesnou definici jsem pouzila publikaci Metody a formy vyuky

od Vojtécha Zika,

Vyukova metoda (metoda vyuky) je systém vyucovacich ¢innosti u€itele a ucebnich
aktivit zaki smétujicich k dosazeni jasné danych edukacnich cili. Mezi vyukové metody
fadime naptiklad vypravéni uditele, vysvétlovani (vyklad) ucitele, praci s textem, rozhovor,
nazorné-demonstraéni metody, dovednostné-praktické metody, aktivizujici metody, nebo

komplexni metody (Zak, 2012).

Organizacni formy vyuky (zkracené: formy vyuky) jsou usporadanim podminek k
funk¢ni realizaci edukac¢niho procesu. V jejim ramci se pouZzivaji riizné vyukové metody a
didaktické prosttedky, jako naptiklad vyuka hromadna, individualni, skupinova a parové (Zak,

2012).

Organizacni formy vyuky jsou tedy nadfazenym pojmem metod vyukovych. Problém
této terminologie spociva Vtom, ze ne vSechny odborné vyzkumy a publikace ji v tomto
kontextu vyuzivaji. Napiiklad vyzkum Soni Tikalské, ktery cituji nize, uvadi tyto terminy jako

synonyma a oba pouziva pro oznaceni organizacnich forem vyuky.

Bez ohledu na neshody v definicich se ale vétSina autord shoduje, Ze vyukové metody

a organizacni formy patii mezi ty nejzakladné;si kategorie didaktiky procesu vyucovani. Jak
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uvadi Tikalska, organiza¢ni formy vyucovani jsou jednotou forem fizeni studijni ¢innosti zakt
ucitelem v jasné¢ daném prostoru i cCase. Vyuclovaci metody zasadné ovliviuji prabeh
dosahovani vychovné vzdélavacich cilti, atmosféru a socialni klima tfidy, ale také socialnich
vztaht ve tiidé. Motivuji nebo naopak demotivuji zaky k uceni, potlacuji nebo naopak rozviji
tvofivost a osobnosti zakil. Proto neni snadnym ukolem vybrat pravé ,,tu pravou" vyukovou

metodu pro zaky Vv konkrétni tfid¢ (Tikalska, 2008).

., Podle riznych priuzkumi tykajicich se efektivity zapamatovani uciva si nejvice
zapamatujeme to, co se pokousime naucit druhé a co primo zazijeme nebo délame. Proto
smyslem vyuky je predevsim podnécovat mysleni a tvorivé aktivity zakii, poskytovat jim vétsi
prostor pro jejich rozhodovani o viastnim uceni, dat jim prileZitost k objevovani a planovani
Jejich uceni. Zdk ziskdva tim vice informaci a schopnosti, ¢im aktivnéji je zapojen do procesu

vyuky (Tikalsk4, 2008 str. 1).

Robert Capek se ale ve své knize Moderni didaktika nevyjadiuje o organiza¢nich
formach vyuky pfilis§ lichotivé. Zastava zde nazor, ze ¢eské skoly, podobné jako jiné instituce,
nepiekrocily hranici tisicileti v pfili§ dobrém stavu. Srovnavaci vyzkumy a rizna dalsi Seteni
vV tomto piipadé mluvi jasné. NaSe Skolstvi neni zrovna tim, ¢im bychom se mohli ve svété
chlubit. A i kdyZ se divame riznymi pohledy, analyzujeme a interpretujeme zleva i zprava, stale
dochazime k jedinému vysledku: nekvalitni je predevsim didaktika, tedy zptsoby, jakymi
probiha vyuka ve tiidach (Capek, 2015).
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Preference organizac¢nich forem u Zaki a uéiteld

Z dotaznikového Seteni uvedeného na metodickém portalu RVP provedeného Sonou
Tikalskou vyplyva, ze zaci nejvice vitaji hry a soutéze, praci s pocitatem, pokusy, praci s
interaktivni tabuli a skupinové prace. Jinymi slovy, jSou ve vyucovani radi aktivni. Objevuji se
preference ke spole¢nym rozhovortm, vyrabéni, tvar¢im ¢innostem. Naopak ,,Pasivni metody
vyuky" se pfilisné popularité netési. Jinymi slovy by se dalo fici, Ze frontalni metoda vyuky je
z pohledu Z4ka nejméné motivujici. Cim aktivnéj$i a zaujat&jsi ve vyuce Zaci jsou, tim je pro

n¢ vyuka ptijemné;jsi (Tikalska, 2008). Jsou tyto aktivni zptisoby vyuky podporovany?

Podivejme se ted’ na citaci jednoho ze c¢leni cCeské Skolni inspekce, uvedené
Vv publikaci Moderni didaktika ,, PFi vyuce prirodovednych predmeétii na 2. stupni prevazovala
tradicni frontdalni vyuka. Castd diskuse, spojend s vyménou ndzorii, vécnou argumentaci i
zarazenim vhodnych pomiicek vcetné pocitacové techniky, prispivala k posileni ndzornosti
vyuky a vyraznému zefektivneni pribéhu vzdelavani. Zpiisob vedeni hodin prispél k rozvoji
kompetenci k Feseni problému, k uceni a komunikativnich metod (Capek, 2015 str. 19)“. K této
citaci Robert Capek trochu ostieji dodava ,, Ano, nemylite se. Chvdli se tu klasicky ,, dvojboj “

mizernych uciteli: vyklad a Fizend diskuse, tedy frontdini vyuka (Capek, 2015 str. 19).

Z vysledki dotaznikt pro ucitele, od Tikalské, je ziejmé, Ze vSichni ucitelé 1. stupné,
tedy 100 % dotazanych, a vétSina ucitelt 2. stupné, ptesnéji 93 % dotazanych, zafazuji nebo
alespon zkouseji ve svych hodinach zatazovat nové aktivizacni metody a organiza¢ni formy
prace. A to z divodu, Ze ve chvili, kdy je hodina zabavné&jsi, Zaci se stavaji aktivn&jsimi. Tyto
metody tedy motivuji a aktivizuji k praci nejen zaky, ale i jejich u€itele. OZivuji u¢ivo a narusuji
stereotyp v pouZzivani zabéhnutych metod a forem prace ucitelti. Aktivizacni metody pomahaji
otevirat komunikaci mezi ucitelem a zakem. Jen néktefi ucitelé 2. stupné, pouze 7 %
dotazanych, tyto nové metody nepouzivaji ve svych hodinach vibec. Jako divod nejcastéji
uvadéji ¢asovou ndroc¢nost na piipravu i realizaci. Pfi pouzivani téchto metod jsou také zéci
mén¢ ukaznéni a zmenSuje se také jejich cilené soustfedéni. Podle téchto ucitelli se nehodi

uzivat takové metody v kazdém predmétu (Tikalska, 2008).

Tyto celkem pozitivni vysledky ale ve svém vyzkumu Tikalska dopliiuje o méné
lichotivé vysledky. Nejcasteji pouzivanou vyucovaci metodou je vypraveéni, vysvétlovani a
metoda nazorn¢ demonstracni, tedy z hlediska organiza¢nich forem se jedna o formy
frontalniho typu. Ucitelé 1. stupné zakladnich Skol, na rozdil od uciteld 2. stupné, velmi casto

pouzivaji didaktické hry a soutéze, které zahrnuji $irsi spektrum organiza¢nich forem. Hra ma
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na prvnim stupni své misto ve vSech vyucCovacich pfedmétech. Je fizena nejen urcitymi

pravidly, ale také sleduje vychovné vzdé€lavaci cile a vede k seberealizaci zakt (Tikalska, 2008).

Publikace T#idni klima a Skolni klima tyto vysledky potvrzuje. Poskytuje totiz
vyzkum, kde v malé sond¢ ve Zlin¢ bylo zjisténo, ze pii prezentovani nového uciva zakim
nejvice prevazuje vyklad (36,8 %), pak nasleduje praktickd ukdzka (26,3 %) a diskuse (15,8
%). Prakticka ukazka byva Casto jen vykladem a v diskusi si ucitel také celkem casto povida

jen sam se sebou (Capek, 2010).

Na jasné pievaze frontalni vyuky na druhém stupni se tedy Capek i Tikalska

jednoznacéné shoduji. Pro¢ k tomu ale dochazi?
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Problematika (ne)vyuZzivani organizac¢nich forem

Tikalska nam nabizi jednu z moznych pficin. Tvrdi, ze zavaznou ale bohuzel celkem
Castou chybou je, ze si pedagog osvoji jednu nebo dvé metody, kterych se pak primarné drzi i
pies to, ze Siroky repertoar metod a forem umoznuje celkem pruzné reagovat na velkou fadu
naro¢nych problémi, které se pii vyuce bézn¢ vyskytuji, a zaroven zvysuji pozornost a zdjem
zakli o probirané ucivo. Je nutné si pfiznat, ze Zaci se uci riiznymi zplisoby a pouze vétsi
rozmanitost ¢innosti zajisti, ze v§ichni vyuziji své moznosti plné. Navic diky této rozmanitosti
se uceni stane podnétnéjsi a zdbavnéjsi zkusenosti 1 pro ucitele samotného. Ve zkratce feceno,
ucitelé, ktefi uplatiuji jen jednu metodu nudi jak sebe, tak i své zaky. Pti vyuce je ovSem ve
skute¢nosti potieba vyzkouSet kazdou aktivitu nejméné tiikrat, abychom zjistili, zda se
osvédcila. Pokud se totiz dana metoda neosvéd¢i jednou, muZe to byt jen smula, pokud dvakrat,

jedna se o nahodu. Az napotteti bude ziejmé, ze se nejspise jedna o pravidlo (Tikalska, 2008).

Capek v knize Moderni diadktika (Capek, 2015) uvadi mnohem komplexngjsi teorii.
Tvrdi, Ze za tento Spatny stav vyuZzivani organizacnich forem na Skolach ucitelé mohou jen

castecné. Pricin Ize nalézt n¢kolik, a ne vSechny jdou ovlivnit:

o Ulditelé pestré metody a aktivni vyucovani sami nezazili. Archetyp, ktery zasadné
ovliviiuje pojeti vyuky, zname: Zaci maji tiSe sedét, poslouchat a zapisovat si. Sami jsme
pieci sedéli ve tfidach a psali a psali a psali a byli zticha, s vyjimkou okamziki zkouSeni.
»BYyli jsme vyucovani strategii ,,pan a jeho nevolnici“: vsichni maji poslouchat. Hluk
do tridy nepatri, ve tride ma byt slySet jen hlas ucitele, pripadné na jeho otazky
odpovidajicich Zakii. V takovém vyucovani zdk za skolni rok popise cely sesit, nékdy i
sesit a pul. Hodiny jsou nudné a jako pres kopirdk. Ucitel je dozorcem, ktery vymdaha
od zaku praci jako nékde na galejich. Nad hlavami Zakii visi hrozba Spatné znamky a
ucitelova represe je jejich kazdodennim chlebem. Bohuzel: tak jak jsme to zaZili, tak to
i sami vymahame. Socialni uceni pracuje proti modernimu vyucovani, nebot to jsme se
ndpodobou a pozorovanim (v rolich Zikii) naucit nemohli (Capek, 2015 str. 17).

¢ DalSi vzdélavani uciteli na Skolach ma nevhodnou stavbu a nedostate¢nou urovei.

e Priprava novych ucitelii ma ¢asto katastrofalni aroven.

e Didaktika neni vyucovana dobrymi didaktiky

e Pedagogicka praxe studentii je ¢asto jen formalni a je nedostate¢né analyzovana a
hodnocena. Studenti ¢asto nemaji moznost rozebrat s oborovym didaktikem svou

hodinu jednoduse proto, Ze ten neni drtivé vétSiné hodin pfitomen. Na fakultnich
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ucitelich, ktefi by méli pomahat studentim ve svych Skolach, se totiz nepatiicné a
nedistojné Setfi, stejné jako na praxi jako celku. ,,Takové malickosti ale vedent fakult
nezajima, oni se totiz brani oznaceni ,, prakticka vysokda skola “, jsou to totiz védci! Proto
vychazeji naprosto nepripraveni absolventi. To, Ze jim chybi praxe, je ocividné, ale ony
Jim chybi i trividlni didaktické znalosti a dovednosti (Capek, 2015 str. 19).

e Vzdélavani v ¢eskych Skolach nema dobrou metodickou zakladnu.

¢ Kbvalitni vyuka neni prioritou ve Skoliach ani na vyssich instancich.

I pfes mé osobni kladné zkuSenosti s didaktikou anglického jazyka na vysoké skole,

vysledky vyzkumt organizacnich forem nevyznivaji ptilis lichotive.

Podle Capka vznika takovy pomyslny bludny kruh. Spatni didaktikové piedaji netiplné
informace zacinajicim uciteliim, ti se dostavaji do vychovné-vzdélavaciho procesu a vidi
frontaln¢ zamétenou didaktiku v praxi u svych kolegti. Protoze se tato technika zda efektivni,
rychld a snadna, zaCinajiciho ucitel se utvrdi v jeji spravnosti a zacne ji uzivat také. Jak tedy
z tohoto bludného kruhu ven? Podle publikace The Organizational Context of Teaching and

Learning je vychodiskem profesni rozvoj ucitelt.
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Moznosti FeSeni nastalé situace
Jaky je teoreticky zaklad pro tvrzeni, ze klicovym mechanismem pro zlepSeni vyuky

je pravé profesni rozvoj?

Jak tvrdi Sparks & Loucks-Horsley, mnozi pedagogové by na toto tvrzeni jisté
reagovali skepticky, nebot’ profesni rozvoj je Casto povazovan spiSe za nezbytny pracovni

pozadavek, bez vétsi vazby na skute¢nou pedagogickou praci (Sparks, 1989).

Jak uvadi kolektiv autorti v publikaci The Organizational Context of Teaching and
Learning, na prvni pohled se zda, ze velka aktivita pedagoga v oblasti profesniho rozvoje praxi
prilis neovliviiuje. Workshopy a vzdélavaci seminafe jsou typicky ojedinélé akce, které Casto
nesouviseji s trvalymi problémy uditeld. Seminat je pfinejlepsim povazovan za uziteény, pokud
poskytuje novy nastroj vyuky do repertoaru ucitele — tedy néco, co lze okamzité a piimo

aplikovat ve vyuce (Gamoran, a dalsi, 2000).

Tento typ profesniho rozvoje neptinasi smysluplnou zménu, ani, jak tusime, neptispiva
k vyraznym rozdilim ve vyucovacich postupech a vyuzivani organiza¢nich forem ve vyuce

mezi jednotlivymi uditeli (Gamoran, a dalsi, 2000).

Soucasny vyzkum v oblasti vyucovani v§ak naznacuje alternativni moznost. Profesni
rozvoj, ktery je trvaly, soudrzny, zalozeny na spolupraci a reflektujici, mize vést ke skute€nym

zménam Vv praxi.

Liebermanova jiz v roce 1996 navrhla rozsifeny pohled na profesni rozvoj uditele,
vcetné piimého uceni prostiednictvim kurzii, workshopt a dalSich seminaiti. Dale tento ptistup
zahrnoval zptsoby informalniho u€eni ve Skole prostfednictvim vzdjemného koucovani, sdileni

zkuSenosti, provadéni piipadovych studii a podobné (Lieberman, 1996).

Zajimavym bodem byla mozZnost informélniho uc¢eni mimo Skolu prostiednictvim
riznych vedlejsich ¢innosti, jako jsou socialni sit€, partnerstvi, weby a vzajemna spoluprace

mezi zacinajicimi i zkuSenymi uciteli (Lieberman, 1996).

Podle Liebermanové se ucitelé, kteti se zapojuji do téchto novych profesnich
prilezitosti, Casto ocitaji ve vzrusujicim a silném kruhu: ¢im vice se uci, tim vice se oteviraji
novym moznostem a tim vice se snazi dozvédét se néco nového. Ne vSichni ucitelé jdou touto
cestou, ale ti, ktefi ano, jsou ve své praxi hluboce ovlivnéni a otevieni zméndm ve vSech

aspektech vyuky (Lieberman, 1996).
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Abych tedy vyse citované autory jednoduse shrnula. Profesni rozvoj musi vychazet
z vnitini motivace pedagoga a musi mit souvisly, kontinualni charakter. Pokud bude toto

dopliujici studium pouze povinnosti, nikdy nedosahne zamysleného efektu.
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PRAKTICKA CAST
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Formulace vychodisek vyzkumu

Na tvod bych rada podotkla, Ze ptfed studiem na JihoCeské univerzité jsem studovala
na Stfedni pedagogické Skole v Prachaticich. Tato volba studia mi tedy dovolila
frekventovanéjsi pozorovani vyucujicich na riznych stupnich vzdélavéni a jejich chovani ve

vzdélavacim procesu.

Absolvovanim mnoha pedagogickych praxi ve vzdélavacich zatizenich od jesli ptes
mateiskou $kolu, oba stupné zakladni Skoly az po stiedni Skolu jsem se setkala s riznymi typy
vyucujicich. I ptes profesni riznorodost vSak prevazna vétsina pedagogii nevyuzivala moznosti
riznych organiza¢nich forem ve vyuce cizich jazyku, jinymi slovy u nich pfevladal spise
frontalni ptistup k vyuce. Jak mnohé studie dokazuji, frontalni pfistup je v n€kterych situacich
nejefektivné;si, napiiklad pfi vysvétlovani nového gramatického jevu, ktery nema ekvivalent
Vv matefském jazyce zakd. Netvrdim tedy, Ze je tato organizacni forma Spatna. Z vlastni
zkuSenosti ale vim, Ze zahrnuti jinych organiza¢nich forem do vyuky podporuje pozornost i
motivaci zaka ke studiu. Pfesto jim vétSina vyucujicich nevénuje pfiliSnou pozornost. Ve své
diplomové praci jsem si proto dala za cil zjistit, jaké organiza¢ni formy opravdu vyucujici

pouzivaji a pro¢ tomu tak je.

Nazev mé diplomové prace Organizacni formy vyucovani ve vyuce anglického jazyka
na druhém stupni zdkladnich Skol jsou tedy mym hlavnim tématem. Ve chvili, kdy jsem si toto
téma zvolila, nebylo mym zdmérem ziskani informaci o on-line vyuce a jejich organizacnich
formach ve vyuce anglického jazyka. O tento aspekt jsem se rozhodla svou diplomovou praci
roz§itit az ve chvili, kdy se tento format vyucovani plosné rozsitil z divodu epidemiologické

situace. Timto se tedy dostavam k formulaci vyzkumné otazky.
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Vyzkumna otazka a ramcové hypotézy
Na zéklad¢ teoretické ¢asti mé diplomové prace, kterd zahrnuje jak zakladni prehled
organiza¢nich forem ve vyucovani, tak problematiku vyuZivani informac¢nich technologii ve

vyucovani, jsem se rozhodla formulovat vyzkumnou otazku takto:

Lisi se volba organizacnich forem ve vyuce anglického jazyka V prezencnim a on-line

vyucovani?

Na zaklad¢ predvyzkumu, ktery vychazi z jiz diive podniknutych studii, jsem dospéla

k témto ramcovym hypotézam:

1. Vyucujici anglického jazyka na 2. stupni zdkladnich skol za bézného reZimu voli

prevazné tradicni, frontalni vyuku.

Tato hypotéza je zaloZena zejména na dotaznikovém Setfeni uvedeném na metodickém
portalu RVP provedeném Sonou Tikalskou, ze které ho jednoznacné vyplyva, ze z pohledu
vyuky vSech pfedmétil na 2. stupni prevazuje jasné frontdlni organiza¢ni forma. Mym zamérem

je zjistit, jestli je tato hypotéza platna i pti aplikaci omezené pouze na vyuku anglického jazyka.
2. Vyucujici voli v on-line vyucovani jiné organizacni formy nez ve vyucovani prezencnim.

Podle mého néazoru je logické, ze se zmé&nou podoby vyucovani se zméni také
organiza¢ni metody v ném. Tato zména vychazi nejenom z omezeni ale také z vyhod, které on-

line zpuisob vyucovani poskytuje.

3. Volba jinych organizacnich forem nez je forma frontdlni, je v on-line prostredi

vevr

Zména organizacni formy naptiklad na skupinovou praci vyzaduje v on-line prostredi
jisté znalosti a dovednosti v ovladani programu, ve kterém vyuka probihad, jak u pedagoga, tak
zakl. Zasadni problém vidim ve zdatnosti ovladani a orientace v programu. Nejednoznaéné

pokyny mohou podle mého nazoru absolutné narusit i sebelepsi hodinu.
4. Schopnost dodrzet casovy plan hodiny ma vliv na volbu organizacnich forem ve vyuce.

Posledni tvrzeni vychazi z ptedpokladu, Ze pokud ma vyucujici napldnovano pftili§
mnoho prace na jednu vyucovaci hodinu, ma tendenci ¢innosti zkracovat a plnit je hromadné,

aby nedochazelo k prostojiim zpiisobenym jinymi organiza¢nimi formami.
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Rozhodnuti o designu a metodé vyzkumu
Hlavnim cilem vyzkumu je zodpovédét vyzkumnou otazku, zda se liSi volba
organizacnich forem ve vyuce anglického jazyka v prezencnim a on-line vyucovani a potvrzeni,

¢1 vyvraceni ¢ty vyse uvedenych vyzkumnych hypotéz.

Volba spravné metody vyzkumu K této diplomové praci prochazela opravdu dlouhym
vybérem. Ma prvni volba pro tuto problematiku bylo vyzkumné Setfeni ptimo ve tfidach

druhého stupné, kde probihd vyuka anglického jazyka.

Pivodni plan se tedy skladal z pozorovani a nasledného hloubkového individualniho
rozhovoru s jednotlivymi vyucujicimi. Tato metodologie ovsem piedpokladala bézny prabch
vyucovaci hodiny, ktera kvili epidemiologické krizi jednoduSe neprobihd ani v soucasnosti.
Pokud vyuka probihala on-line, nebylo mozné sledovat organiza¢ni formy ve vyuce v jejich
bézném rezimu a kdyz vyuka probihala prezen¢né, vyucujici se pokouseli stihnout co nejvice
uciva a doplnit chybéjici znalosti, nebo se tfidy a skupiny zaku stfidaly po turnusech, takze

nebylo mozné sledovat praci s béznym kolektivem ttidy.

Limit poc¢tu pfitomnych osob ve tfidé mi moznost sledovani také piili§ neulehcoval.
Vahala jsem se zafatkem vyzkumu az do posledni chvile a doufala, Ze metoda pozorovani
V bézném rezimu bude mozna. Protoze se tak nestalo, rozhodla jsem se po konzultaci s vedouci
diplomové prace docentkou Lucii Betakovou vytvofit alternativni zpisob vyzkumu pomoci on-
line dotazniku se sbérem e-mailovych adres, ktery mi umozZni upfesnéni a detailnéjsi rozbor

odpovédi jednotlivych respondentti. Jeho obsah a strukturu popisuji nize.

Nespornou vyhodou této metody je absence nutnosti prezen¢niho pozorovani piimo
ve tfidé a snadnd dostupnost dotazniku pro respondenty. Pomoci odkazu se miize vyucujici

S internetovym pfipojenim dostat k jeho vyplnéni kdykoliv a kdekoliv.

Kdyz tedy doslo k rozhodnuti 0 metodologii vyzkumu, nasledovala definice cilové

skupiny respondentu.

Rozhodnuti o cilové skupiné
On-line dotaznik byl tedy svalen jako vyhovujici alternativa vyzkumu. Jakou skupinu
respondentl tedy zvolit? Jiz od zac¢atku bylo jasné, Ze se budu zaméfovat pouze na organizacni

formy ve vyudovani anglického jazyka na druhém stupni ZS.
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Mou prvni myslenkou bylo vytvofit dvojity vyzkum sledujici pohled vyucujicich i
pohled 74kt na danou problematiku. Cim hloubgji jsem se ale poustéla do predvyzkumu, tim
jasngjsi bylo, ze takovyto vyzkum by vyzadoval znacné rozsahly vzorek respondentti, ktery
pravdépodobné nebudu schopna v¢as ziskat, o kvalité¢ ani nemluvé. Rozhodla jsem se nakonec
uptednostnit kvalitu pfed kvantitou a zameétila svlij dotaznik pouze na vyucujici, a to S moznosti

doplnujicich otazek pies e-mail.

Cilovou skupinou tohoto dotazniku jsou tedy ucitelé anglického jazyka na druhém

stupni zakladni Skoly.
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Formulace otizek v dotazniku

V této Casti se zamétuji na tvorbu dotazniku s odivodnénim formulace nékterych
otazek. Nejprve bych se chtéla zminit o formatu, ktery jsem pro dotaznik zvolila. Z verejné
dostupnych programii na generaci dotaznik jsem zvolila program Google forms. Prvnim
diivodem pro toto rozhodnuti byl fakt, Ze s timto programem celkem pravidelné pracuji a jsem
spokojena s prehledy vysledkd, které nabizi. Sdileni srespondenty probihd pomoci
vygenerovaného internetového odkazu, ktery je mozné zvefejnit na socialnich sitich, zaslat
zpravou, nebo e-mailem. Zaroven se u tohoto typu dotazniku da nastavit automaticky sbér e-

mailovych adres, ktery byl pro mou vyzkumnou metodu nezbytny.

Dale bych se zminila o samotném ¢lenéni. Dotaznik je rozdélen na 3 hlavni oddily, a

to podle zaméieni dotazii ve vyzkumu polozenych. Jednotlivé oddily jsou: Zakladni informace
Organizacni formy
Online vyuka

Poslednim oddilem je zavér dotazniku, kde je prostor pro dotazy a pfipominky.
V nékterych on-line dotaznicich tato moZnost chybi a pro respondenta mize byt nepiijemna,
zejména pokud uzaviené otdzky formulaci nevyhovuji jeho nézoru na danou problematiku.
Mozné piipominky mi také poskytuji zpétnou vazbu, kterd mize byt velmi uZite¢na pro mou

budouci préci s témito typy programd.

Prvni ¢ast: zakladni informace
Tato ¢ast je uvodem do problematiky a zahrnuje spiSe snadné, ne ptili$ narocné otazky.
Zamérn¢ zacinam jednoduchymi otazkami, abych respondenta neodradila od vyplnéni hned

V uvodu.

a) E-mailova adresa

Jako prvni otazku jsem zvolila dotaz zaméfeny na ziskani e-mailové adresy
respondenta pro kontaktovani za uc¢elem upiesiujicich otazek. Tento e-mail je dilezity zejména
proto, Ze velka ¢ast otazek v dotazniku ma otevieny charakter. Muze se tedy snadno stat, ze

nekteré odpovédi budou nejasné a bude potieba jejich upiesnéni.

b) Jste: muz/Zena

Dotaz na pohlavi jsem se rozhodla vyuzit z vyzkumnych diivodd. Rada bych ziskala

porovnani mezi vyukou muzského a zenského stylu a moznych shod ¢i odliSnosti.
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c) Jaka je délka Vasi praxe ve vyucovani Aj na ZS/SS?

Délka praxe by mohla byt pii volbé organizacnich forem rozhodujici. Nékteré vyse
zminéné studie naznacovaly, ze mladsi generace uciteli ma tendenci volit rozmanitéjsi
organizacni formy ve vyuce. Vyzkumy byly ale bohuzel v§eobecné, nezamétovaly se konkrétné

na vyuku ciziho jazyka, ale na vyuku na 1. a 2. stupni zakladnich skol.
d) Kolik zakti ma pramérn¢ vase jazykova tiida? Je pro Vas pocet zaku ve téidé vyhovujici?

Z béznych rozhovorl s vyucujicimi jsem narazila na jednu opakujici se odpoveéd’, jen
formulovanou jinymi zptsoby ,,V jazykové trideé je hodné Zaku, frontalni vyuka je pro mé kviili
Jjejich poctu nejsnadnéjsim resenim. “ Touto otdzkou jsem chtéla zjistit, zda ptipady, ve kterych

jsem toto tvrzeni vyslechla, jsou bézné, nebo spise ojeding€lé.

e) Vyuzivate ve svych hodinach rizné typy organiza¢nich forem vyucovani (frontalni,

skupinova, parova, individualni)? Jakych?

U této otazky jsem trochu vahala s jeji formulaci. Diky ceské Skolni inspekci se
z pojmu Frontalni vyuka stal trochu strasak. I pfesto, Ze se jedna o nejvice vyuzivanou metodu
ve Skolstvi, vétSina ucitelli nerada pfiznava, ze ji ve vyuce vyuziva a snazi se ji ,,schovat™

pomoci riznych formulaci.

Mym cilem v tomto vyzkumu ale bylo ziskat co nejpravdivéjsi odpoveédi. Nakonec
jsem frontalni vyuku uvedla v seznamu s dal$imi organiza¢nimi formami, aby pisobila jako

¢ast celku, ktery zahrnuje vSechny formy, které ma vyucujici k dispozici.
f) Jak se vam dafi dodrzet Casovy plan hodiny? Ma u Vas tato skute¢nost néjaky vliv na
volbu organizacnich forem?

Tato otazka nardzi na dalsi frekventované uzivané tvrzeni, které mezi uciteli koluje.
,»Nemam cas na skupinové prace, spécham, abychom stihli vSechno vcas probrat.

Tedy vymluva, Ze Casovd dotace neni dostate¢na pro realizaci vét§i rozmanitosti
organiza¢nich forem. Zde je potieba uznat, ze v nékterych ptipadech mize ptiprava prostoru

na skupinové, ¢i jiné aktivity zabrat delsi casovy usek, ale naptiklad prace ve dvojicich zddnou

naro¢nou prostorovou organizaci tiidy nepottebuje.

Ucelem této otazky tedy bylo, kolik z dotazovanych respondentii se b&hem vyudovani

citi v této Casové tisni a jestli ma tento pocit néjaky vliv na volbu organizacnich forem.
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Druhé ¢ast: organizacni formy
Tato ¢ast je vlastné jadrem mého vyzkumu. Zaméfuje se na konkrétni organizac¢ni
formy a jejich uzivani ve vyuce. Pro respondenta je tato ¢ast mnohem naro¢néjsi nez piedchozi,

protoze vyzaduje zamysleni nad vlastnim vyucovacim stylem.

Jak je jiz uvedeno vyse, specialné kvili témto otevienym otdzkam jsem se rozhodla

Vv dotazniku ziskat kontakt na jednotlivé respondenty.

g) U kazdé organiza¢ni formy prosim napiste, jak ¢asto ji ve vyuCovani vyuzivate a za

jakym ucelem (gramatika, slovicka, nacvik vyslovnosti, Cteni, poslech...).

V této otazce mé také potrapila jeji formulace. Tentokrat jsem se nazvu Frontdlni
vyuka opravdu vyhnula za ucele ziskani relevantnich dat. Misto pojmu frontalni vyuka jsem
tedy pouzila formulaci: Ucitel komunikuje s celou tridou najednou a podle tohoto vzoru jsem

upravila formulaci vSech ostatnich organiza¢nich forem ve vyucovani.

Chtéla jsem tento termin schovat do jiné formulace, ale ne pfilis, aby pro respondenta

zustala otazka pochopitelna Vznikl mi tedy takovyto seznam:

e Ucitel komunikuje s celou tfidou najednou
e Zaci komunikuji ve skupinach
e Zaci komunikuji ve dvojicich

e Zaci pracuji samostatné

Tteti cast: on-line vyuka

Organiza¢ni formy a jejich uplatnéni v on-line vyukovém prostiedi jsou v soucasnosti
aktudlnim tématem. Témef po roce stfidani on-line a prezencéni vyuky na vSech stupnich
vzdélavaciho systému se mi zdalo vhodné zeptat se na ndzor pedagogt, ktefi se museli témét
ze dne na den pieorientovat na uplné jiny styl vyuky, organiza¢ni formy nevyjimaje. Ke svému

puvodnim vyzkumnému zaméru jsem tedy ptidala i tento tieti oddil.

h) Me¢l/a jste néjakou zkusenost s on-line vyukou pied uzavienim $kol?

Pro piehlednost jsem u této otazky zvolila format Ano/Ne. Ve vysledku se mi ovsem
zdala dost strohd, takze jsem po konzultaci se svou vedouci diplomové prace ptidala jesté

otazku nasledujici.
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i) Pokud ano, pomoci jakého programu (teams, google meet, skype, zoom...)?
Program, pies ktery vyuka probih4, miize mit zdsadni dopad na jeji organizacni formy.
Neékteré programy umoziiuji vytvoreni malych samostatnych pracovnich podskupin, jiné
nikoliv. Také kvalita zvuku a videa se mize zasadné liSit, coZ miize mit za nasledek volbu

jinych organizac¢nich forem.

J) Umite v on-line tfidé vytvorit oddélené mensi pracovni podskupiny?

Opét odpoveéd’ ve formatu Ano/Ne. Prace ve skupinach s sebou v bézné vyuce nese
mnoho vyhod, von-line prosttedi méa ale jista uskali. Od problémil s vytvofenim, po

problematicky navrat zpét do hlavniho komunikaéniho kanalu.
K) Zapojujete do vyuky rizné organizacni formy (skupinova prace, prace ve dvojicich,
samostatna prace...)?

Tato a nasledujici otazka jsou jadrem tohoto oddilu. Pravé tyto odpovédi chci porovnat
s vysledky piedchoziho oddilu a zjistit, jak tento novy zpusob vyuky ovlivnil volbu

organizac¢nich forem vyuky.
I) Pokud ano, které:
Kratka odpoveéd by zde méla byt pro mé ucely dostacujici.
m) Jaké organizacni formy jsou podle Vas idealni pro on-line vyuku a proc?

Takto formulovana otazka ma respondentovi poskytnout prostor k odiivodnéni jim
zvolenych odpovédi a vnést do celé problematiky trochu svétla. Z pfedbéznych dotazli
vyplyvalo, Ze on-line vyuka ma sva specifika a organiza¢ni formy i jejich efektivita zde funguji

trochu jinak nez za bézného vyucovaciho rezimu.

n) Zanormalni, prezen¢ni situace byste vyuzival/a jaké organiza¢ni formy vice? Pro¢?

Tato otdazka navazuje na piedchozi a zaméfuje se na rozdilnost volby organizacnich
forem. Zaroven se jednd o otazku kontrolni. Jejim ucelem je ovéfit spravnost a upiimnost

odpovédi na otdzky z druhého oddilu.
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0) Jaké jsou z vaseho pohledu vyhody a nevyhody on-line vyuky z pohledu organiza¢nich

forem?

Opét se jednd o otazku kontrolni ale také otdzku, ktera by méla zjistit ndzor
respondenta na zkoumanou problematiku. Zarovenn by méla celé dotaznikové téma opticky i

logicky uzavtit.

p) Dékuji za VAas Cas, pokud Vam bylo néco nejasné, nebo chcete okomentovat nékterou z

otazek, zde je na to prostor:

V zavéru davam moznost odpovédi celym odstavcem, kdyby se néktera ¢ast dotazniku

zdala nejasna, nebo nevhodna.
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Vysledky dotazniku

Pro ziskani co nejrozli¢néjsiho vzorku respondentli jsem zvolila kombinaci Sifeni
dotaznikii pomoci socialnich siti a kontaktovani svého Sirokého okoli s dotazniky tiSténymi.
Oboji jsem nakonec propojila do elektronické podoby. Vyzkum probihal od 19.4. 2021 do 18.6.
2021 a celkové jsem ziskala 35 respondentti z riiznych koutti Ceské Republiky, kteti odpovédsli

na vSechny otazky.

Ziskala jsem také né€kolik dalSich, ktefi odpoveédé€li bud’ na ¢ast dotazniku, nebo jiz
nebylo mozné je znovu kontaktovat pro uptesnéni jejich odpovédi. Nekteré z téchto neuplnych
dotaznikti vypadaly jako neuspésné pokusy o vyplnéni, nebo piili§ brzy odeslané dotazniky

respondentd, kteti nasledné vyplnili dotaznik cely.

Tyto netplné dotazniky jsem béhem vyhodnocovani ze svého findlniho vyzkumného

vzorku vypustila, protoZze neposkytovaly Gplné informace, nebo jejich autor nebyl jisty.

Jak je jiz vySe zminéno, dotaznik obsahuje jak oteviené, tak uzaviené otazky. U
uzavienych otazek pro piehlednost uvadim graf znazornujici zastoupeni jednotlivych odpovédi,
u otevienych otdzek vyuzivam spiSe hloubkové vyznamové analyzy a nasledné¢ho shrnuti.
V prilohach také poskytuji odpovédi na dotaznik od jednotlivych respondentti samostatné a

Vv chronologické posloupnosti tak, jak byly odeslany.
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Prvni ¢ast: zakladni informace

Tato ¢ast je uvodem do problematiky a zahrnuje spise snadné, ne ptili§ ndro¢né otazky.
Vysledky této ¢asti jsou tedy spiSe orientaniho typu a bliZze popisuji charakter ziskanych
respondentll. Jak jeSt¢ niZe zminim, nékteré informace z této casti zde pro anonymitu

respondentli neuvadim.

E-mailova adresa
Seznam e-mailovych adres zde neuvadim, dotaznik by mél ziistat anonymni a nékteti
dotazovani o tento krok vyslovné pozadali. V pftiloze, kde jsou k vidéni odpovédi jednotlivych

respondentu, jsem tyto adresy také vymazala.

Jste: muz/Zena

JSTE MUZ/ZENA

Zena
100%

Ve 100 procentech ptipadii na tento dotaznik odpovidaly pouze Zeny. Tento vysledek
muze a nemusi o vyucujicich néco vypovidat. Podle mého nazoru tento vysledek znamena, ze
zeny jsou ochotnéjsi k ucasti na vyzkumu nez muzi. Druhym diivodem ale mize byt nepomérné

zastoupeni muzl a Zen v této profesi.
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Jaka je délka Vasi praxe ve vyucovani Aj na ZS/SS?

Délka praxe

1rok 2roky3roky4roky 6let 7let 8let 9let 10let 11let 12 let 13 let 14 let 15let 19 let 20 let 32 let

M Pocet respondentt

Délka praxe jednotlivych respondentil je opravdu rozmanita a pohybuje se v rozptylu

od jednoho roku po 32 let. Jak je vidét z grafu, necastéjSimi odpovéd’'mi byl jeden rok a 20 let.
Oboji zaznamenalo pét respondenttl. Celkové je graf velmi vyrovnany coz znaéi, Ze vyzkum

zahrnuje v celkem dobrém poméru jak ucitelky zacinajici, tak zkusené.

Jiz dtive jsem zminovala, Ze délka praxe a zkusenosti béhem ni ziskané, by mohly byt

pfi volbé organizacnich forem rozhodujici. | z tohoto diivodu jsem velmi rada, Ze se mi podaftilo
ziskat respondenty s rozliSnou délkou praxe ve vyucovani anglického jazyka a tim také moznost

vyhodnocovat relevantni data.

Kolik zaki ma primérné vaSe jazykova tfida? Je pro Vas pocet zdklu ve tiideé

vyhovujici?

K otazce tykajici se poctu zaku, a spokojenosti vyucujicich s timto poctem, jsem

vétSinou kontaktovala respondenty s zadosti o doplnéni, velkd cast odpovédi byla velmi
heslovita. Rozptyl velikosti skupin se pohyboval od sedmi zakt az po skupiny po dvaceti

ctyfech. Rada bych podotkla, ze skupina 24 zaka ve vyuce ciziho jazyka je maximalnim
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povolenym poc¢tem podle vyhlasky ¢. 48/2005 Sb. o zakladnim vzdélavani a nékterych
nalezitostech plnéni povinné skolni dochazky (Ptackova, 2016). Z mého thlu pohledu je toto

Cislo pfili§ vysoké a podle vysledl otazky neni muij nazor ojedinély.

Respondenti, ktef'i uvadéli pocet zakl ve skuping do 13 byli z pievazné ¢asti spokojeni.
Naopak vyucujici se skupinami ¢itajicimi 14 a vice zaku by uvitali rozd€leni, nebo redukci na
mensi skupiny. Celkove bylo s po¢tem zaku ve tfidé spokojenych pouze 13 respondentti z 35,
coz neni ani polovina dotazovanych. Podle mého nazoru by tedy nebylo na Skodu piehodnotit
a pripadn¢ podniknout né&jaké zmény v legislativé o tomto maximalnim poctu zaki

V jazykovych tiidach.

Vyuzivate ve svych hodinach rizné typy organizacnich forem vyucovani (frontélni,
skupinova, parova, individualni)? Jakych?

Podle ptedpokladu, frontalni vyuka byla vétSinou respondentl zahrnuta jen jako vycet
pouzivanych, pét respondentt ji dokonce oznacilo jako nejméné uzivanou organiza¢ni formu
vyuky. Jelikoz vyzkumné Settfeni probihalo pouze dotaznikovou formou, vyvstava otazka, zda

je tato uvedend informace pravdiva, je tedy potieba ji brat trochu s rezervou.

Prekvapivym vysledkem této otazky je ale fakt, Ze 6 vyucujicich takto uvedlo i
individudlni organiza¢ni formu, z ¢ehoz 2 ptipady Se tykaly uzivani této formy vyhradné s Zaky,
kteti se vzdé€lavaji pomoci individualniho vzdélavaciho planu. Béhem dodate¢ného dotazovani
byla dal$im nej¢astéj$im divodem pro vypusténi této individualni formy jeji casova naroc¢nost

a to jak na kontrolu, tak na vyhodnoceni takto zadané prace.

Zbytek respondentt uvedl uzivani vSech ¢tyt forem ve vyuce V relativné vyrovnaném

pomeru.

Jak se vam daii dodrzet casovy plan hodiny? Ma u Vs tato skute¢nost n¢jaky vliv na
volbu organiza¢nich forem?
Jak jsem jiz zminovala v kapitole o vytvafeni dotazniku, otdzka na casovy plan

narazela na tvrzeni, které mezi uciteli koluje.
,, Nemam cas na skupinové prdace, spécham, abychom stihli vSechno véas probrat. *

Ucelem této otazky tedy bylo zjistit, kolik z dotazovanych respondentii se béhem
vyucCovani citi v této ¢asové tisni a jestli ma tento pocit né¢jaky vliv na volbu organizac¢nich

forem.
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Toto tvrzeni se ¢asteéné nepotvrdilo. 20 z 35 dotazovanych totiz podle svych slov
nema s dodrzenim ¢asového planu hodiny zadny problém a pouze jedna respondentka uvedla,
ze se pravideln€ ocitd v Casové tisni, a to z divodu nespravného odhadovéni ¢asové dotace pro
skupinové a parové aktivity. 6 dotazovanych také uvedlo, ze maji na kazdou vyucovaci hodinu
piipravené alternativni aktivity, které zaberou vice, nebo méné ¢asu a hodinu tedy utvareji podle

aktualni potfeby a nalady zaku.

Druha ¢ast této domnénky se ovsem potvrdila. Pouze 7 dotazovanych totiz v zavéru
uvedlo, ze (ne)dodrzeni ¢asového planu nema vliv na volbu organizac¢nich forem ve vyuce. Jako
Frontalni organiza¢ni formu uvedly jako nejpouzivanéjsi, pokud se pfeci jen v Casové tisni

ocitnou.

Abych tedy vysledek této otdzky shrnula, ¢asové rozvrzeni vliv na organizacni formy
ma a pokud dojde k situaci, kdy ¢as dochazi, vétsina vyucujicich se vraci zpét k frontalni forme

organizace vyuky a ostatni formy vypousti.
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Druha ¢ast: organizaéni formy
Jak je jiz uvedeno vyse, specialn¢ kviili t€émto otevienym otdzkam jsem se rozhodla
v dotazniku ziskat kontakt na jednotlivé respondenty a tato skute¢nost se pro mé nasledné stala

velmi uzite¢nou. Ne vSechny respondentky totiz na otazky odpovidaly jednoznaéné.

Ucitel komunikuje s celou tfidou najednou

FRONTALNIi FORMA

organizace hodiny
17%

gramatika
27%

vyslovnost
14%

slovicka
11%
mluveni

poslech 59%

15%

Jak je vidét zpomérového grafu, nejCastéji je frontalni vyuka pouzivana pro

vysvétlovani nového gramatického jevu, nebo organizaci hodiny.

Troufam si fict, Ze tato skute¢nost neni nijak prekvapujici. Zaroven ale v této ¢asti
dotazniku vétsina respondentek uvedla, ze tato forma je v jejich piipadé velmi ¢asto vyuzivana,
jedna respondentka dokonce napsala, ze frontalni vyuku vyuziva v 50 procentech své hodiny
anglického jazyka. Na zéklad¢ mych zkuSenosti ve vychovné-vzdélavacim procesu je frontalni
forma vyuéovani vyuzivana béhem poloviny casu, ktery ma vyucujici k dispozici, trochu

prehnand, ale pravdépodobné zalezi na typu hodiny a vyucovacim stylu konkrétniho pedagoga.

Tento graf také naznaCuje, Ze respondentkami vySe uvedené minimdlni uzivani

frontalni formy ve vyuce nemusi byt az tak pravdivé.
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Z4ci komunikuji ve skupinach

SKUPINOVA FORMA

Cteni
12%

projekty
12%

poslech
4%

mluveni
19%

slovicka
13%

hry
19%

Skupinovou formu respondentky podle dotazniku vyuzivaji relativné Casto, nékteré
ovSem zminuji jeji casovou naroc¢nost a problematiku hodnoceni jejich vysledkd. V oteviené
odpovédi se respondentky vyjadiovaly jak k oblibenosti této metody, tak ke konkrétnim
¢innostem, ve kterych tuto formu vyuzivaji. Nékteré ovSem odpovidaly jen z ¢asti, takZe jsem

zasilala doplnujici dotazy e-mailem.

V této formé se na rozdil od frontalni objevuji 2 nové aktivity, a to prace na projektu
a hry, pravdépodobné proto, Ze trend projektového vyucovani je momentalné na vzestupu a hry
maji silny motivaéni charakter. Nova kategorie her se spoleéné s komunika¢nimi aktivitami

objevuje dokonce nejcastéji.

Podle mého odhadu je divodem prakticnost této organizacni formy pii vyse
zminénych aktivitaich. Mensi skupina dava zakiim moznost se aktivnéji zapojit do hry a
procvicovat fe¢ové dovednosti bez stresujici pozornosti celé tfidy. Naopak vyuzivani skupinové

formy vyuky pro psani mtize byt pro zaky potencialn¢ matouci.
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Zaci komunikuji ve dvojicich

PAROVA FORMA
hry prozj;kty / gramatika

10% 17%

psani
8%

slovicka
18%

cteni
10%

U parové formy jednoznacné pievladaji komunikacni aktivity, coZ se dalo
predpokladat. Prekvapujici je zde z mého pohledu opét aktivita psani, kterou uvedlo v ramci
vyuzivani parové formy hned 9 respondentek. Po bliz§im dotazovani mi vSechny potvrdily, ze

se jim tato forma velmi osvéd¢ila.

Praci ve dvojicich zaroven témér vSechny respondentky upfednostiiuji pfed aktivitami
ve vétsich skupinach. Moznym divodem k tomuto trendu muze byt také organizace a
rozmisténi lavic v bézné Skolni tfide. Sice existuji specializované jazykové ttidy, ale nejsou ani

zdaleka vyuzivany pro vSechny hodiny ciziho jazyka.
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Z4ci pracuji samostatné

SAMOSTATNA FORMA

psani
14%

slovicka
12%

poslech
12%

zkouseni
8%

gramatika
28%

V celkovém zastoupeni ve vyuce je pred samostatnou formou upfednostiiovana prace
ve dvojicich, nebo ve skuping. U samostatné prace se v odpovédich poprvé objevuje také
zkouseni dosazenych znalosti zaku, i kdyZ jen s malym zastoupenim. Nejcastéji je tato forma
vyuzivana pro gramaticka cvi¢eni, nasledovana ¢tenim. Toto pomérové rozvrzeni bylo ze vSech

vysledkl asi nejméné piekvapivym.

Treti ¢ast: on-line vyuka

Jak jsem jiz zmiflovala, témét po roce stiidani on-line a prezen¢ni vyuky na vSech
stupnich vzdélavaciho systému se mi zdalo vhodné zeptat se na nazor pedagogt, kteti se museli
nékolikrat téméf ze dne na den pieorientovat na jiny styl vyuky. To ovSem zahrnovalo také
upravu organiza¢nich forem. V této ¢asti ucitelky odpovidaly nejdel$imi texty, takze si troufam
fici, Ze potieba vyjadrit ndzor na tuto novou problematiku pravdépodobné u vétSiny vyucujicich

jesté nebyla naplnéna.
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Meél/a jste néjakou zkuSenost s on-line vyukou pfed uzavienim skol?

ZKUSENOSTI S ON-LINE VYUKOU

ano
17%

Neocekavané se nakonec tento graf ukéazal jako nejvice Sokujici. Pouhych 6

vyucujicich z 35 mélo né€jaké zkusenosti s on-line vyucovanim pted uzavienim skol.

Muj vyzkumny vzorek sice neni nijak zvlast’ veliky, ovSem pokud by tento graf byl
platny i v celostatnim méftitku, tato procenta by byla velmi znepokojiva. Jakou asi mohla mit

na poc¢atku takova vyuka troven? Dalo se této nepiipravenosti néjakym zptisobem prede;jit?

Pokud ano, pomoci jakého programu (teams, google meet, skype, zoom...)?

Programti, pies které vyuka probihala, se v odpovédich objevila cela Skala: Google
Meet, Messenger, Skype, Microsoft Teams, Zoom, nebo také Moodle Blended. Nejcastéji
pouzivané byly programy Skype a Microsoft Teams. V této otazce se mimo jiné objevovala
informace o nasledném hromadném pouzivani Microsoft Teams a Google Classroom po
uzavieni $kol. Mam zkuSenost s obéma témito programy a mohu tedy z osobni uzivatelské

zkuSenosti potvrdit, Ze se od prvniho uzavieni $kol v mnoha ohledech zménily a staly se

24
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Umite v on-line tfid¢ vytvofit oddélené mensi pracovni podskupiny?

VYTVARENi PRACOVNICH PODSKUPIN

80%

Otazka: Umite v on-line tridé vytvorit oddélené pracovni podskupiny? Byla opét
koncipovana do formatu odpovédi Ano/Ne. Z mé osobni zkusenosti vim, ze nékteré programy
tuto moznost pfilis nepodporuji, piipadné je vytvoreni i uzivani téchto podskupin velmi slozité.

Vysledkem této otazky jsem tedy byla ptijemné piekvapena.
Téchto 28 kladnych odpovédi totiz naznacuje velkou miru nasledné adaptace
vyucujicich na virtudlni vyukové prostredi.

Prace v menSich skupinach s sebou v bézné vyuce nese mnoho vyhod, v on-line
prostiedi si tim v nékterych ptipadech to ovSem neni tak jisté. V nékterych piipadech nevyhody
spojené se slabym pfipojenim a nedostatecné¢ vykonné pocitace pievazuji nad vyhodami

kratkého Casu straveného aktivitou ve skuping.
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Zapojujete do vyuky rizné organizacni formy (skupinové prace, prace ve dvojicich,

samostatna prace...)? Pokud ano, které:

ORGANIZACNi FORMY V ON-LINE VYUCE

ne
14%

ano
86%

Prekvapivé pouze 5 dotazovanych odpovédélo na otazku vyuZivani riznych
organiza¢nich forem negativné. I pies toto malé ¢islo je v porovnani s béznou vyukou relativné
vysoké. V predchozi ¢asti dotazniku vztahujici se k bézné, prezencni vyuce, totiz vSechny
respondentky vyuZivaly alespon ¢astecné€ vSech organizacnich forem. V on-line vyuce se tedy

pomalu vraci trend vyuky frontalni.

Organizacni formy v on-line vyuce

35
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15 1

10 1
0 e e | |

Organizaéni formy
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H frontalni M skupinovd M parova [ individudlni
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Cetnost riiznych organiza¢nich forem v on-line vyuce vysla relativné bohatd. Mnohem
vys$si pomérové zastoupeni ovSem ziskala jiz vySe zminéné frontalni vyuka, naopak nejméné
vyuzivana je organizacni forma parova, pravdépodobné pro svou neprakticnost a naro¢nost

kontroly v on-line prostiedi.

Nékolik respondentek také zmifiuje nemoznost vyuzivani n¢kterych forem z diivodu
nepoctivosti zaki, ktefi béhem on-line vyuky vyuzivali jakékoliv moznosti nepracovat, nebo se
vymlouvali na technické problémy. V takovych piipadech byla frontalni forma nejbezpecnéjsi

volbou organizace.

Jaké organiza¢ni formy jsou podle Vas idealni pro on-line vyuku a proc?

IDEALNIi ORGANIZACNI FORMA V ON-LINE VYUCE

individualni
24%

frontalni
32%

parova
16%

Jak jsem jiz zminovala, z pfedbéznych dotazli vyplyvalo, ze on-line vyuka ma sva
specifika a organiza¢ni formy i jejich efektivita zde funguji trochu jinak nez za bé&zného
vyucovaciho rezimu. Nékteré respondentky zminovaly celkoveé snizenou motivaci a ochotu
zakl spolupracovat, jiné upozoriovaly na rozdilné pfijimani organiza¢nich forem v zavislosti

na véku zaku.

StarSi Zaci celkové ptijimali kladnéji skupinovou formu, mlad$im zakiim naopak
vyhovovala individualni a frontdlni forma, kdy byla Castéji kontrolovana jejich pozornost.
V porovnani s prezen¢ni formou vyuky je upfednostiiovana forma frontdlni a skupinova forma

je popularngjsi nez forma parova.
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Prvenstvi frontalni formy mohu z vlastni zkuSenosti potvrdit. V b&zné vyuce plati, ze
frontalni vyuka je nejnarocnéjs$i na pozornost a zaci se pii ni rychleji unavi, hodina ubiha
pomalym tempem. V on-line prostfedi toto pravidlo ale neplati.

At uz je pti¢inou problém s pfipojenim, nedostate¢na kvalita obrazu, nebo technicka
plynuleji nez formy ostatni. Je tedy logicke, Ze ji respondentky uvedly, jako nejvice uzivanou

formu.

Za normdlni, prezencni situace byste vyuzival/a jaké organizacni formy vice? Pro¢?

CASTEJSI UZIVANI
frontalni
2%

beze zmén
20%

individualni
8%

parova
37%

Tato otazka prakticky navazuje na piedchozi a zaméfuje se na rozdilnost volby
organizac¢nich forem. Respondenty zde znovu potvrdily, Ze nejvice postradaly parovou

organiza¢ni formu.

NejcastéjSim diivodem bylo Casté selhavani techniky a neptehlednost pfi jejim
vyuzivani, stejné problémy postihovaly i formu skupinovou. Jedna dotazovana také vyjadiila
potiebu vétsiho zahrnuti pohybu do on-line vyucovani, zejména u mladsich ro¢nika, které mély

vyrazné problémy s udrzenim pozornosti u monitoru.
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Jaké jsou z vaseho pohledu vyhody a nevyhody on-line vyuky z pohledu organizacnich
forem?

Nejcastéjsi nevyhodou on-line vyuky je podle vétSiny dotazovanych jeji technicka
stranka a problémy s pfipojenim, nasledovana velkou ¢asovou narocnosti pii zafazeni jiné
organizacni formy nez frontalni. Mezi dal$i zminiované nevyhody patii ztrata motivace jak zakii,

24

ztrata pozornosti.

Naopak vyhodou jsou multimédia a jejich snadné&jsi dostupnost, vyuzivani riznych
aplikaci, her 1 videi. Mezi dal§imi uvadénymi vyhodami je pohodli domova a moznost vypnuti
mikrofonu v§em ucastniktim, diky ¢emuz je mozné rychle nastolit klid v celé tfid€ a pokracovat

ve vyucovani.

Dékuji za Vas cCas, pokud Vam bylo néco nejasné, nebo chcete okomentovat nékterou z

otazek, zde je na to prostor:

V prostoru pro dotazy bylo n€kolik technickych pfipominek k elektronické podobé
dotazniku a upozornéni na nékolik detaildi, které jsem ndsledn€ upravovala. Jednou
z opravenych chyb bylo napfiklad povinné vypliovani nékterych otazek, které pro
respondentky nebyly relevantni. Napfiklad otdzka, kterd nasledovala po dotazu na zkuSenost
S on-line vyucovanim pted uzavienim Skol. Je logické, Ze pokud respondentky tuto zkuSenost

nem¢ély, nemohly vypliovat, pies ktery program vyucovaly.
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Vysledky vyzkumu

Proces vytvareni finalni podoby vyzkumného dotazniku ve formé vyzkumného
dotazniku byl opravdu dlouhy, ale jakmile bylo toto rozhodnuto a dotaznik byl vytvofen,
vyzkum samotny a jeho vyhodnocovani probihalo bez vétSich problému. Na zakladé vyzkumu

tedy mohu odpovédét na vyzkumné otazky a potvrdit nebo vyvratit jednotlivé hypotézy.

LiSi se volba organizacnich forem ve vyuce anglického jazyka v prezencnim
a on-line vyucovani?

Ano, volba organiza¢nich forem se 1iSi opravdu razantné. Zatimco pii bézném
vyucovani je frontalni organizaéni forma az na poslednim misté, v on-line prosttedi je tomu
naopak. Celkové poradi podle popularity, vyuzivani a efektivnosti organiza¢nich forem podle

odpovedi ziskanych od respondentti se tedy zmeénilo takto:

Prezenéni vyuka: On-line vyuka:
1. Parova 1. Frontalni
2. Skupinova 2. Individudlni
3. Individualni 3. Skupinova
4. Frontalni 4. Parova

1.  Vyucujici anglického jazyka na 2. stupni zakladnich Skol za béZného

rezimu voli prevazné tradi¢ni, frontalni vyuku.

Tato hypotéza, zaloZzend zejména na dotaznikovém Setfeni uvedeném na metodickém
portalu RVP, ktery provedla Sona Tikalska, se v aplikaci pouze na vyuku anglického jazyka na
druhém stupni nepotvrdila. Jak je vidét zvySe uvedeného potadi, nejcastéjsi formou,

pomineme-li organiza¢ni ikony v hoding, je forma parova.

2. Vyucujici voli v on-line vyucovani jiné organizacni formy nez ve
vyucovani prezen¢nim.

Zména preferovanych organizac¢nich forem v on-line vyufovani se jednoznacné
potvrdila. Nej¢astéji uzivana forma je v tomto ptipadé organizacni forma frontalni, na rozdil od

prezenéni vyuky, kde je nejcastéjsi forma parova.
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3. Volba jinych organizac¢nich forem nez je forma frontalni, je v on-line

prostiedi narocnéjsi.

Volba jinych forem néaro¢na je, a to zejména po organizacni a praktické strance. Za
idealnich podminek s pfipojenim a vybavenosti zakti i vyucujiciho neni problém jiné¢ formy

zaradit. Problémem je, Ze idedlni podminky byvaji daleko od reality.

Z vyzkumu dale vyplynulo, Ze podle vyucujicich na tyto formy reaguji 1épe Zaci starsi.
U mladsich je vyuzivani jinych forem nez frontélni a individudlni velmi naro¢né na pozornost

a muze vést ke snizeni motivace.

Jak jsem jiz zminovala béhem utvafeni této hypotézy, zména organiza¢ni formy
naptiklad na skupinovou praci vyzaduje v on-line prostiedi jisté technické znalosti a dovednosti
v ovladani programu, ve kterém vyuka probiha. Klade tedy vyssi naroky jak na pedagoga, tak

zaky samotné.

Zasadni problém jsem piedpokladala ve zdatnosti v ovladani a v orientaci v programu,
tato ¢ast hypotézy se ale nepotvrdila. VéEtSina respondentli se na on-line prostfedi relativné

dobfte adaptovala.

4.  Schopnost dodrZet ¢asovy plan hodiny ma vliv na volbu organiza¢nich

forem ve vyuce.

Posledni tvrzeni vychazelo z pfedpokladu, Ze pokud ma vyucujici naplanovano pfilis
mnoho prace na jednu vyucovaci hodinu, ma tendenci Cinnosti zkracovat, nebo je plnit
hromadné, aby dale nedochazelo k prostojim zpiisobenym jinymi organiza¢nimi formami.
VeétSina respondentek uvedla, Ze v ¢asové tisni se opravdu vraci k frontdlnimu zptsobu vyuky.
Hypotéza se ovSem potvrdila jen ¢astecné, nebot’ k témto situacim podle slov respondentek
dochazi jen velmi zfidka. Polovina dokonce uvedla, ze predpoklada vétsi casovou dotaci u
vétSiny aktivit a pokud zbude Cas, zatazuji do vyuky predem ptipravené hry, nebo konverzacni

cvi¢eni. Pouze jedna respondentka z 35 uvedla, Ze se ji Casto nedafi casovy plan hodiny dodrzet.

Abych tedy vysledek této hypotézy strucné shrnula, ¢asové rozvrzeni vliv na
organiza¢ni formy ma a pokud dojde k situaci, kdy €as dochazi, vétSina vyucujicich se vraci

zpét k frontdlni formé organizace vyuky a ostatni formy vypousti.
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Zavér

Obecnou pravdou je, Ze nic na sveté neni jen Cernobilé a jak jsem se sama piesveédcila,
neni tomu tak ani u organizacnich forem vyuky. Organizacni formy vyucovani ve vyuce
anglického jazyka na druhém stupni zakladnich skol jsou velice komplexnim a misty ozehavym
tématem. V Uvodni ¢asti prace jsem upozorinovala na fakt, ze cizimu jazyku se uci velké
procento lidi, a proto je diilezité se vénovat jeho organizacnim formém a nebrat jejich uzivani

na lehkou vahu.

V teoretické ¢asti mé prace jsem zacala pracovat na jejich prehledu, a nakonec jsem

ten velice stru¢ny seznam o ctyfech bodech rozsifila o mnohem strukturovanéjsi a slozitéjsi

definice, které ovSem v mnohém davaji vétsi smysl, nez piivodni 4 holé terminy.

Kvantitativni dotaznik v praktické ¢asti také ptinesl mnoho zajimavych poznatki,
mimo jiné také fakt, Ze v prezen¢ni podob¢ vyuky malo popularni frontalni vyuka se zda byt
nejvyhodnéjsi organizaéni formou vyuky on-line. Nékteré z mych vyzkumnych hypotéz se
podaftilo vyvratit, jako napiiklad primarni vyuzivani frontalni vyuky vyucujicimi za bézné
situace, jiné se potvrdily. VyuZzivani riznych organiza¢nich forem vyuky je opravdu v on-line
zména organizacnich forem v Casové tisni, u které jsem predpokladala, ze bude mnohem

CastéjSim jevem, neZ se nakonec ukazalo.

Tato diplomova prace mi pfinesla novy pohled na celou problematiku organiza¢nich
forem ve vyuce. Prace na ni misty nebyla nijak snadna a zacatek praktické casti se pivodné
ubiral trochu jinym smérem, nez kde skoncil. Nemyslim si ale, Ze tato zména probéhla
k horsimu. Naopak si troufam tvrdit, ze prave diky zménam a ipravam mého pivodniho zaméru
jsem byla schopna zvazit vSechna pro a proti jednotlivych moznosti vyzkumu a diky trpelivému
vedeni a spolupraci s vedouci prace jsem praci zdarné upravila do formy, kdy se jeji publikace
muiize stat jistym pfinosem a prezentovat jeden z velice Cerstvych ukazd promény uZzivani

organizacnich forem ve vyuce, ktery se spolecné s prvnim uzavienim Skol vyskytl.
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Summary

Christie Frances in her publication Classroom Discourse Analysis: A Functional
Perspective (Christie, 2002), argues that if we understand and interpret studying more as a
social phenomenon, we can ensure better educational practices in the future. If we are not
willing to seriously deal with the discursive patterns that are inherent in school teaching, then
we honestly do not understand it and therefore cannot teach effectively. Organizational forms
of teaching in English language teaching at lower secondary schools is a very complex and
sometimes problematic topic.

In the introductory part of the work, I drew attention to the fact that a large percentage
of people learn a foreign language, and therefore it is important to pay attention to its
organizational forms and not take their use lightly. In the theoretical part of my work, | started
working on a general overview of organizational forms of teaching, and finally | expanded the
original, very brief list of four points with much more structured and complex definitions and
divisions, by Cervenkova and Matiak. As for these two authors, | also point out the fact that in
their publications there was a confusion of the two terms organizational forms of teaching and
teaching methods. This overview was followed by a chapter of preliminary research in which |
mentioned the research already done related to this topic and based on this information; I

formulated the main question and more specific hypotheses in the practical part:
Do organizational forms of teaching differ online and under normal conditions?

1. Under normal conditions, teachers of English at lower secondary schools choose

mainly the traditional, frontal form of teaching.

2. Teachers choose different organizational forms in online teaching than on site

teaching.

3. The choice of organizational forms other than the frontal form is more demanding

in the online studying environment.

4. The ability to follow the lesson schedule influences the choice of organizational

forms in teaching.

| adjusted the research hypotheses in the form of a questionnaire, to which 35

respondents subsequently responded. However, in some cases the questionnaire provided too
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brief or ambiguous answers, so it was supplemented by a subsequent questioning by e-mail,

which the respondents had to fill in the original questionnaire.

Quantitative research in the practical part brought many interesting findings, including
the fact that frontal teaching, less popular in class form of teaching, seems to be the most
advantageous organizational form of online teaching. Some of my research hypotheses have
been disproved, such as the primary use of frontal teaching by teachers in normal situations,
but others have been confirmed. The use of various organizational forms of teaching is really
much more demanding in online teaching. Some hypotheses were only partially confirmed,
such as a change in organizational forms in a time crunch, which | had assumed would be a

much more common phenomenon than it turned out.

This diploma thesis brought me a new perspective on the whole issue of organizational
forms in teaching. Working on it sometimes was not easy, and the beginning of the practical
part originally went in a slightly different direction than where it ended. But I do not think this
change was for the worse. On the contrary, | dare to say that thanks to these changes and
modifications of my original intentions, | was able to consider all the pros and cons of individual
research options, and thanks to patient guidance and cooperation with the supervisor, |
successfully adjusted the work to a form where its publication can become a benefit and to
present one of the very recent phenomena of the transformation of the use of organizational

forms in teaching, which occurred together with the first closure of schools.
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Organizacni formy ve vyucovani na 2.
stupni ZS

Vazeny respondente/respondentko, touto formou Vas zadam o vyplnéni kratkého
dotazniku k mé diplomové praci. Vase osobni informace nebudou v praci uvedeny,
vysledky Setfeni budu uvadét jako anonymni. Prosim Vas o tedy o uvedeni pravdivych
informaci. Po vypInéni dotazniku bych na Vas méla jesté nékolik upresnujicich otazek,
prosim Vas tedy ve formulaFi také o uvedeni Vasi e-mailové adresy.

E-mail *

Zakladni informace
Jste: *

Muz

@ Zena

Jaka je délka Vasi praxe ve vyucovani Aj na ZS/SS? *

11 let



Kolik zak( ma priimérné vase jazykova trida a je pro Vas pocet zaku ve tridé
vyhovujici? *

20

Vyuzivate ve svych hodinach rlizné typy organizacnich forem vyucovani
(frontalni, skupinova, parova, individualni)? Jakych? *

skupinova, parova, individualni

Jak se vam dari dodrzet Casovy plan hodiny? Ma u Vas tato skutec¢nost
néjaky vliv na volbu organizacnich forem? *

Celkem se mi to dafi dodrzet. Ano ma to vliv.

Organizacni formy vyuky

U kazdé organizacni formy prosim napiste, jak ¢asto ji ve vyu¢ovani vyuzivate a za jakym tGcéelem
(gramatika, slovicka, nacvik vyslovnosti, ¢teni, poslech...).

Ucitel komunikuje s celou tridou najednou *

gramatika

Z&ci komunikuji ve skupinach *

cteni



Zaci komunikuiji ve dvojicich *

slovicka

Z&ci pracuiji samostatné *

poslech

On-line vyuka

Mél/a jste néjakou zkusenost s on-line vyukou pred uzavrenim skol? *

Ano

Pokud ano, pomoci jakého programu (teams, google meet, skype, zoom...)?

*

skype, jitsy meet a messenger

Umite v on-line tridé vytvorit oddélené pracovni podskupiny? *

Ano



Zapojujete do vyuky rizné organizacni formy (skupinova prace, prace ve
dvojicich, samostatna prace...)? *

@ ano

ne

Pokud ano, ktere? *

samostatna prace a skupinova prace

Jaké organizacni formy jsou podle Vasi zkuSenosti idealni pro on-line vyuku
aproc?*

samostatna prace

Za normalni, prezencni situace byste vyuzival/a jaké organizacni formy vice?
Proc? *

skupinovou praci. Ne vSichni maji idealni pfipojeni

Jakeé jsou z vaseho pohledu vyhody a nevyhody on-line vyuky z pohledu
organizacnich forem? *

Vyhody: z pohodli domova, vlastni prostfedi; Nevyhody: socialni izolace, pomalé
pfipojeni, déti nemaji nutnost se ucit a divaji se do sesitu

Zaveér dotazniku



Dékuji za Vas ¢as, pokud Vam bylo néco nejasné, nebo chcete okomentovat nékterou z otdzek, zde
je na to prostor.

Dotazy a pfipominky

Obsah neni vytvoren ani schvalen Googlem.


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Organizacni formy ve vyucovani na 2.
stupni ZS

Vazeny respondente/respondentko, touto formou Vas zadam o vyplnéni kratkého
dotazniku k mé diplomové praci. Vase osobni informace nebudou v praci uvedeny,
vysledky Setfeni budu uvadét jako anonymni. Prosim Vas o tedy o uvedeni pravdivych
informaci. Po vypInéni dotazniku bych na Vas méla jesté nékolik upresnujicich otazek,
prosim Vas tedy ve formulaFi také o uvedeni Vasi e-mailové adresy.

E-mail *

Zakladni informace
Jste: *

Muz

@ Zena

Jaka je délka Vasi praxe ve vyucovani Aj na Z5/SS? *

1 rok



Kolik zakd ma priimérné vase jazykova trida a je pro Vas pocet zaku ve tridé
vyhovujici? *

primérné 12 déti a méné, naprosto idealni.

Vyuzivate ve svych hodinach rlizné typy organizacnich forem vyucovani
(frontalni, skupinova, parova, individualni)? Jakych? *

Ano, vSe co se da - frontdlni, skupinova, parova, individualni

Jak se vam dari dodrzet Casovy plan hodiny? Ma u Vas tato skutec¢nost
néjaky vliv na volbu organizacnich forem? *

Dari se

Organizacni formy vyuky

U kazdé organizacni formy prosim napiste, jak ¢asto ji ve vyu¢ovani vyuzivate a za jakym tGcéelem
(gramatika, slovicka, nacvik vyslovnosti, ¢teni, poslech...).

Ucitel komunikuje s celou tridou najednou *

¢asto - z ddvod( distanéni vyuka

Z&ci komunikuji ve skupinach *

Casto



Zaci komunikuiji ve dvojicich *

Casto

Z&ci pracuiji samostatné *

Casto

On-line vyuka

Mél/a jste néjakou zkusenost s on-line vyukou pred uzavrenim skol? *

@® Ano

Ne

Pokud ano, pomoci jakého programu (teams, google meet, skype, zoom...)?

*

teams, google meet, zoom, skype

Umite v on-line tridé vytvorit oddélené pracovni podskupiny? *

@ Ano

Ne



Zapojujete do vyuky rizné organizacni formy (skupinova prace, prace ve
dvojicich, samostatna prace...)? *

@ ano

ne

Pokud ano, ktere? *

vSe

Jaké organizacni formy jsou podle Vasi zkuSenosti idealni pro on-line vyuku
aproc?*

skupinova, parova, frontalni

Za normalni, prezencni situace byste vyuzival/a jaké organizacni formy vice?
Proc? *

parova, individualni - efektivni

Jakeé jsou z vaseho pohledu vyhody a nevyhody on-line vyuky z pohledu
organizacnich forem? *

vice frontalni vyuky

Zaver dotazniku



Dékuji za Vas ¢as, pokud Vam bylo néco nejasné, nebo chcete okomentovat nékterou z otazek, zde
je na to prostor.

Dotazy a pfipominky

Obsah neni vytvoren ani schvalen Googlem.


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Organizacni formy ve vyucovani na 2.
stupni ZS

Vazeny respondente/respondentko, touto formou Vas zadam o vyplnéni kratkého
dotazniku k mé diplomové praci. Vase osobni informace nebudou v praci uvedeny,
vysledky Setfeni budu uvadét jako anonymni. Prosim Vas o tedy o uvedeni pravdivych
informaci. Po vypInéni dotazniku bych na Vas méla jesté nékolik upresnujicich otazek,
prosim Vas tedy ve formulaFi také o uvedeni Vasi e-mailové adresy.

E-mail *

Zakladni informace
Jste: *

Muz

@ Zena

Jaka je délka Vasi praxe ve vyucovani Aj na Z5/SS? *

20 let



Kolik zak( ma priimérné vase jazykova trida a je pro Vas pocet zaku ve tridé
vyhovujici? *

Pramér: 19 zaka, nevyhovujici

Vyuzivate ve svych hodinach rlizné typy organizacnich forem vyucovani
(frontalni, skupinova, parova, individualni)? Jakych? *

VSechny vySe zminéné

Jak se vam dari dodrzet ¢asovy plan hodiny? Ma u Vas tato skutec¢nost
néjaky vliv na volbu organizacnich forem? *

Vétsinou se to dafi. Vzdy mam pfipravené alternativy a sleduji ¢as.

Organizacni formy vyuky

U kazdé organizacni formy prosim napiste, jak ¢asto ji ve vyu¢ovani vyuzivate a za jakym tGéelem
(gramatika, slovicka, nacvik vyslovnosti, ¢teni, poslech...).

Ucitel komunikuje s celou tridou najednou *

30% tydenni vyuky (seznameni s gramatikou, vyslovnosti)

Z&ci komunikuji ve skupinach *

20% tydenni vyuky (opakovani zazitych jevd, pfiprava scének)



Zaci komunikuiji ve dvojicich *

30% tydenni vyuky (procvicovani nové latky, pfiprava rozhovor(, porozuméni textu)

Z&ci pracuiji samostatné *

30% tydenni vyuky (zkouseni, volné psani, porozuméni textu)

On-line vyuka

Mél/a jste néjakou zkusenost s on-line vyukou pred uzavrenim skol? *

Ano

Pokud ano, pomoci jakého programu (teams, google meet, skype, zoom...)?

*

Umite v on-line tridé vytvorit oddélené pracovni podskupiny? *

@ Ano

Ne



Zapojujete do vyuky rizné organizacni formy (skupinova prace, prace ve
dvojicich, samostatna prace...)? *

@ ano

ne

Pokud ano, ktere? *

Skupinova prace a prace ve dvojicich: aplikace Gather Town.

Jaké organizacni formy jsou podle Vasi zkuSenosti idealni pro on-line vyuku
aproc?*

Idedlni je frontdlni vyuka, nerozptyluje pozornost a zvladaji se zapojit i pasivni a méné
podnétni zaci.

Za normalni, prezencni situace byste vyuzival/a jakeé organizacni formy vice?
Proc? *

Ano - skupinové préace, dvojice. Z4ci se vzdjemné uéi.

Jakeé jsou z vaseho pohledu vyhody a nevyhody on-line vyuky z pohledu
organizacnich forem? *

Nevyhoda: prace ve skupinach je ¢asové naro¢na.

Zaveér dotazniku



Dékuji za Vas ¢as, pokud Vam bylo néco nejasné, nebo chcete okomentovat nékterou z otazek, zde
je na to prostor.

Dotazy a pfipominky

Zvazte prosim jesté formulaci nékterych otazek, napf. se ptate, zda jsme méli
zkuSenost s online vyukou pfed uzavérou, nacez nasleduje povinna otazka s jakymi
typy. Jak mizu odpovédét, kdyz jsem zkuSenost neméla?

Obsah neni vytvoren ani schvalen Googlem.


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Organizacni formy ve vyucovani na 2.
stupni ZS

Vazeny respondente/respondentko, touto formou Vas zadam o vyplnéni kratkého
dotazniku k mé diplomové praci. Vase osobni informace nebudou v praci uvedeny,
vysledky Setfeni budu uvadét jako anonymni. Prosim Vas o tedy o uvedeni pravdivych
informaci. Po vypInéni dotazniku bych na Vas méla jesté nékolik upresnujicich otazek,
prosim Vas tedy ve formulaFi také o uvedeni Vasi e-mailové adresy.

E-mail *

Zakladni informace
Jste: *

Muz

@ Zena

Jaka je délka Vasi praxe ve vyucovani Aj na Z5/SS? *

7



Kolik zak( ma priimérné vase jazykova trida a je pro Vas pocet zaku ve tridé
vyhovujici? *

15 ano

Vyuzivate ve svych hodinach rlizné typy organizacnich forem vyucovani
(frontalni, skupinova, parova, individualni)? Jakych? *

Ano, vSechny jmenované.

Jak se vam dari dodrzet Casovy plan hodiny? Ma u Vas tato skutec¢nost
néjaky vliv na volbu organizacnich forem? *

Témér vzdy se vejdu. Formy volim podle ¢asu.

Organizacni formy vyuky

U kazdé organizacni formy prosim napiste, jak ¢asto ji ve vyu¢ovani vyuzivate a za jakym tGcéelem
(gramatika, slovicka, nacvik vyslovnosti, ¢teni, poslech...).

Ucitel komunikuje s celou tridou najednou *

Kazdou hodinu - ivod, sdéleni cill hodiny, vysvétleni gramatiky, poslechova cviceni,
zaver hodiny a jeji shrnuti.

Zaci komunikuji ve skupinach *

Kazdou hodinu - rozhovory, spoluprace u psaného cviceni, spoluprdce u miniprojektd,
nacvik vyslovnosti s mobilem, nacvik ¢teni/hrani pfibéhu.



Zaci komunikuiji ve dvojicich *

Kazdou hodinu - prakticky totéz jako u skupinové prace.

Z&ci pracuiji samostatné *

Jednou tydné. Cviceni v PS, tiché cteni.

On-line vyuka

Mél/a jste néjakou zkusenost s on-line vyukou pred uzavrenim skol? *

Ano

Pokud ano, pomoci jakého programu (teams, google meet, skype, zoom...)?

*

Ne.

Umite v on-line tridé vytvorit oddélené pracovni podskupiny? *

@® Ano

Ne



Zapojujete do vyuky rizné organizacni formy (skupinova prace, prace ve
dvojicich, samostatna prace...)? *

@® ano

ne

Pokud ano, ktere? *

VS8echny jmenované.

Jaké organizacni formy jsou podle Vasi zkusenosti idealni pro on-line vyuku
aproc?*

VSechny. Vyuzivam vSechny metody, je to pro zaky pestré, navic jsou na to zvykli z
prezencnich hodin.

Za normalni, prezencni situace byste vyuzival/a jaké organizacni formy vice?
Proc? *

Ne. Stejné.

Jakeé jsou z vaseho pohledu vyhody a nevyhody on-line vyuky z pohledu
organizacnich forem? *

Nevim.

Zaveér dotazniku



Dékuji za Vas ¢as, pokud Vam bylo néco nejasné, nebo chcete okomentovat nékterou z otazek, zde
je na to prostor.

Dotazy a pfipominky

Obsah neni vytvoren ani schvalen Googlem.


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Organizacni formy ve vyucovani na 2.
stupni ZS

Vazeny respondente/respondentko, touto formou Vas zadam o vyplnéni kratkého
dotazniku k mé diplomové praci. Vase osobni informace nebudou v praci uvedeny,
vysledky Setfeni budu uvadét jako anonymni. Prosim Vas o tedy o uvedeni pravdivych
informaci. Po vypInéni dotazniku bych na Vas méla jesté nékolik upresnujicich otazek,
prosim Vas tedy ve formulaFi také o uvedeni Vasi e-mailové adresy.

E-mail *

Zakladni informace
Jste: *

Muz

@ Zena

Jaka je délka Vasi praxe ve vyucovani Aj na Z5/SS? *

8



Kolik zak( ma priimérné vase jazykova trida a je pro Vas pocet zaku ve tridé
vyhovujici? *

15

Vyuzivate ve svych hodinach rlizné typy organizacnich forem vyucovani
(frontalni, skupinova, parova, individualni)? Jakych? *

vSechny zminéne

Jak se vam dari dodrzet ¢asovy plan hodiny? Ma u Vas tato skutec¢nost
néjaky vliv na volbu organizacnich forem? *

Jak kdy, ¢asto musim plan upravit a néco vypustit - nejcastéji to byva parova vyuka.

Organizacni formy vyuky

U kazdé organizacni formy prosim napiste, jak ¢asto ji ve vyu¢ovani vyuzivate a za jakym tGcéelem
(gramatika, slovicka, nacvik vyslovnosti, ¢teni, poslech...).

Ucitel komunikuje s celou tridou najednou *

Uvod, vysvétleni gramatiky nebo aktivity. Kontrola riznych forem prace. - kazdou
hodinu

Zaci komunikuji ve skupinach *

Hlavné mluvni aktivity a hry - skoro kazdou hodinu. Divadelni a rolové aktivity - jednou
za Cas.



Zaci komunikuiji ve dvojicich *

Samostatna prace podle zadani nebo vlastniho vybéru - skoro kazdou hodinu.

Z&ci pracuiji samostatné *

Velmi Casto - fizenych hodin mame asi tfetinu, ostatni si planuji a pracuji zaci sami -
nejcastéji jsou to rlizné gram. prac. listy nebo komplexni prace se zjednodusenymi
knizeCkami své Urovné a vybéru tématu - https://www.raz-kids.com/ - poslech, opis,
preklad, ¢teni, book summary, véty s novymi slovy.

On-line vyuka

Mél/a jste néjakou zkusenost s on-line vyukou pred uzavrenim skol? *

Ano

Pokud ano, pomoci jakého programu (teams, google meet, skype, zoom...)?

*

neznala jsem nic, pouzivali jsme meet a google classroom



Umite v on-line tridé vytvorit oddélené pracovni podskupiny? *

@ Ano

Ne

Zapojujete do vyuky rizné organizacni formy (skupinova prace, prace ve
dvojicich, samostatna prace...)? *

@ ano

ne

Pokud ano, ktere? *

Témér na kazdou hodinu. Nejvice jsem vyuzivala skupiny do 4 z4k{. Hlavné
speakingové aktivity.

Jaké organizacni formy jsou podle Vasi zkuSenosti idealni pro on-line vyuku
aproc?*

Skupina bez ucitele - pokousi se mluvit, ve velke skupiné to byl boj.

Za normalni, prezencni situace byste vyuzival/a jakeé organizacni formy vice?
Proc? *

Asi Castéji mensi skupinky - smiSené podle Urovné. Osvédcuji se.



Jaké jsou z vaseho pohledu vyhody a nevyhody on-line vyuky z pohledu
organizacnich forem? *

Frontalka nema smysl - nevnimaiji. To uz je lepsi rovnou zadat praci a poskytnout
zdroje vysvétlujici gramatiku, pak jsou ochotni zacit vnimat, protoze chtéji praci
dokonc¢it (nezndmkujeme, takze opravdu dokon¢it.)

Zaveér dotazniku

Dékuji za Vas cas, pokud Vam bylo néco nejasné, nebo chcete okomentovat nékterou z otazek, zde
je na to prostor.

Dotazy a pripominky

Rada pomohu. Petra

Obsah neni vytvoren ani schvalen Googlem.


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Organizacni formy ve vyucovani na 2.
stupni ZS

Vazeny respondente/respondentko, touto formou Vas zadam o vyplnéni kratkého
dotazniku k mé diplomové praci. Vase osobni informace nebudou v praci uvedeny,
vysledky Setfeni budu uvadét jako anonymni. Prosim Vas o tedy o uvedeni pravdivych
informaci. Po vypInéni dotazniku bych na Vas méla jesté nékolik upresnujicich otazek,
prosim Vas tedy ve formulaFi také o uvedeni Vasi e-mailové adresy.

E-mail *

Zakladni informace
Jste: *

Muz

@ Zena

Jaka je délka Vasi praxe ve vyucovani Aj na Z5/SS? *

15 let



Kolik zak( ma priimérné vase jazykova trida a je pro Vas pocet zaku ve tridé
vyhovujici? *

13 - je to akorat

Vyuzivate ve svych hodinach riizné typy organizacnich forem vyucovani
(frontalni, skupinova, parova, individualni)? Jakych? *

vSechny vyjmenované

Jak se vam dari dodrzet casovy plan hodiny? Ma u Vas tato skutec¢nost
néjaky vliv na volbu organizacnich forem? *

Cas urcité beru v potaz, pokud planuji organizac¢ni formy, ¢asovy plan ale mohu v

pribéhu hodiny pfizplsobit podle potieby, necitim se jim vazana, reaguji situacné na
potreby déti, celkové je 45 minut vyhovujici

Organizacni formy vyuky

U kazdé organizacni formy prosim napiste, jak ¢asto ji ve vyu¢ovani vyuzivate a za jakym tGéelem
(gramatika, slovicka, nacvik vyslovnosti, ¢teni, poslech...).

Ucitel komunikuje s celou tridou najednou *

vysveétleni aktivity, nového gramatického jevu, poslechy

Zaci komunikuji ve skupinach *

prace na projektech, prace s texty, hry, vzajemné uceni, vzajemna pomoc, dramatizace



Zaci komunikuiji ve dvojicich *

rozhovory, vzajemné uceni, hry, vzajemna pomoc pfi praci s chybou, ¢teni

Z&ci pracuiji samostatné *

projekt, prace s textem, Cteni, prace s pracovnimi listy a pracovnim seSitem

On-line vyuka

Mél/a jste néjakou zkusenost s on-line vyukou pred uzavrenim skol? *

Ano

Pokud ano, pomoci jakého programu (teams, google meet, skype, zoom...)?

*

pred uzavienim $kol jsem neznala tyto programy kromé Skype, ten jsem ale
nepouzivala k vyuce

Umite v on-line tridé vytvorit oddélené pracovni podskupiny? *

@ Ano

Ne



Zapojujete do vyuky rizné organizacni formy (skupinova prace, prace ve
dvojicich, samostatna prace...)? *

@ ano

ne

Pokud ano, ktere? *

VsSechny kromé prace ve dvojicich

Jaké organizacni formy jsou podle Vasi zkuSenosti idealni pro on-line vyuku
aproc?*

Prace ve skupinach je oblibend u zakd, ja nemam favorita, vSechn, jsou ucelné a kazda
se hodi pro néco jiného

Za normalni, prezencni situace byste vyuzival/a jake organizacni formy vice?
Proc? *

Vice prace ve dvojicich, vytvoreni tolika skupin online je naro¢né, program (Breakout
Rooms) $patné fungoval

Jakeé jsou z vaseho pohledu vyhody a nevyhody on-line vyuky z pohledu
organizacnich forem? *

Je to technicky narocnégjsi, je treba pocitat s delSim ¢asem pro splnéni ukolu. Vyhodou
jsou dostupnéjsi nékteré multimedialni zdroje - napfiklad unikové hry, kahoot, online
kvizy a pracovni listy, moznost pouzit pfekladace nebo si hned pustit vyslovnost
néjakého slovicka.



Zaveér dotazniku

Dékuji za V4as Cas, pokud Vam bylo néco nejasné, nebo chcete okomentovat nékterou z otazek, zde
je na to prostor.

Dotazy a pfipominky

Obsah neni vytvoren ani schvalen Googlem.


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Organizacni formy ve vyucovani na 2.
stupni ZS

Vazeny respondente/respondentko, touto formou Vas zadam o vyplnéni kratkého
dotazniku k mé diplomové praci. Vase osobni informace nebudou v praci uvedeny,
vysledky Setfeni budu uvadét jako anonymni. Prosim Vas o tedy o uvedeni pravdivych
informaci. Po vypInéni dotazniku bych na Vas méla jesté nékolik upresnujicich otazek,
prosim Vas tedy ve formulaFi také o uvedeni Vasi e-mailové adresy.

E-mail *

Zakladni informace
Jste: *

Muz

@ Zena

Jaka je délka Vasi praxe ve vyucovani Aj na Z5/SS? *
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Kolik zak( ma priimérné vase jazykova trida a je pro Vas pocet zaku ve tridé
vyhovujici? *

20, rozhodne neni

Vyuzivate ve svych hodinach riizné typy organizacnich forem vyucovani
(frontalni, skupinova, parova, individualni)? Jakych? *

Prevazuje parova prace, pote skupinova, individualni a frontalky se snazim vyuzivat
minimalne

Jak se vam dari dodrzet Casovy plan hodiny? Ma u Vas tato skutec¢nost
néjaky vliv na volbu organizacnich forem? *

Docela ano. Kdyz potrebuji neco projet rychleji, preferuji praci v paru ci samostatnou
praci; skupinovka je vzdy casove narocnejsi

Organizacni formy vyuky

U kazdé organizacni formy prosim napiste, jak ¢asto ji ve vyu¢ovani vyuzivate a za jakym tGéelem
(gramatika, slovicka, nacvik vyslovnosti, ¢teni, poslech...).

Ucitel komunikuje s celou tridou najednou *

dotazovani tykajici se pochopeni noveho gram.jevu, zadavani prace (at uz se jedna o
speakingy, poslechy, gram.cviceni), nacvik vyslovnosti, uvodni organizace (dochazka,
jak se maji, pripadne dotazy)



Z&ci komunikuji ve skupinach *

speaking, hry, prace s textem (cteni, preklad, psani), projekty

Zaci komunikuiji ve dvojicich *

totez jako u skupinovky

Z&ci pracuiji samostatné *

poslech, prace s textem, gram.cviceni, priprava k parove/skupinove praci

On-line vyuka

Mél/a jste néjakou zkusenost s on-line vyukou pred uzavrenim skol? *

Ano

Pokud ano, pomoci jakého programu (teams, google meet, skype, zoom...)?

*

V prvni vine Cisco Webex, nasledne skola zaridila Google ucty, takze Meet



Umite v on-line tridé vytvorit oddélené pracovni podskupiny? *

@ Ano

Ne

Zapojujete do vyuky rizné organizac¢ni formy (skupinova prace, prace ve
dvojicich, samostatna prace...)? *

@ ano

ne

Pokud ano, ktere? *

Pri online vyuce predevsim skupinovky - pres Meet, Google Slides, Jamboard, sdileny
Google dokument.
Parovky jsem nezarazovala, individualni praci pri offline hodinach.

Jaké organizacni formy jsou podle Vasi zkuSenosti idealni pro on-line vyuku
aproc?*

Rozhodne skupinovky. Online svadi k frontalni vyuce, jenze o tohle jazykari rozhodne
nestoji. Vyuka jazyka stoji na konverzaci, proto je skupinova prace idealni - v Meetech
se deti pobavily, pres sdilene dokumenty/slides/jamboard spolecne tvorily.



Za normalni, prezencni situace byste vyuzival/a jakeé organizacni formy vice?
Proc? *

Parove formy. V hodinach deti hodne komunikuji a dvojice povazuji za nejefektivnejsi.
Popr.skupiny po 3, kdy se 2 bavi, treti nasledne shrne cele tride obsah diskuze.

Jakeé jsou z vaseho pohledu vyhody a nevyhody on-line vyuky z pohledu
organizacnich forem? *

Nevyhodou je rozhodne velmi mala kontrola nad skupinovou/parovou praci.
Samozrejme mi nekteri zaci nepracovali tak, jak bych chtela. Nebavili se anglicky Ve
skole je spise namotivuji nez behem online vyuky.

Vyhodou je moznost zkouseni ruznych metod prave treba u skupinovych praci.
Kooperace v jednom sdilenem dokumentu/slides/jamboardu byla skvela a zabavna -
mnohem atraktivnejsi nez klasicka prace ve skole ‘na papire’.

Zaveér dotazniku

Dékuji za Vas cas, pokud Vam bylo néco nejasné, nebo chcete okomentovat nékterou z otazek, zde
je na to prostor.

Dotazy a pripominky

Obsah neni vytvoren ani schvalen Googlem.


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Organizacni formy ve vyucovani na 2.
stupni ZS

Vazeny respondente/respondentko, touto formou Vas zadam o vyplnéni kratkého
dotazniku k mé diplomové praci. Vase osobni informace nebudou v praci uvedeny,
vysledky Setfeni budu uvadét jako anonymni. Prosim Vas o tedy o uvedeni pravdivych
informaci. Po vypInéni dotazniku bych na Vas méla jesté nékolik upresnujicich otazek,
prosim Vas tedy ve formulaFi také o uvedeni Vasi e-mailové adresy.

E-mail *

Zakladni informace
Jste: *

Muz

@ Zena

Jaka je délka Vasi praxe ve vyucovani Aj na Z5/SS? *

11 let



Kolik zak( ma priimérné vase jazykova trida a je pro Vas pocet zaku ve tridé
vyhovujici? *

18, velké skupiny

Vyuzivate ve svych hodinach rizné typy organizacnich forem vyucovani
(frontalni, skupinova, parova, individualni)? Jakych? *

Skupiny, dvojice, frontalni

Jak se vam dari dodrzet ¢asovy plan hodiny? Ma u Vas tato skutec¢nost
néjaky vliv na volbu organizacnich forem? *

Dodrzujeme, obCas se skupinova prace protahne kvuli zaujeti zak( a dobré praci

Organizacni formy vyuky

U kazdé organizacni formy prosim napiste, jak ¢asto ji ve vyu¢ovani vyuzivate a za jakym tGéelem
(gramatika, slovicka, nacvik vyslovnosti, ¢teni, poslech...).

Ucitel komunikuje s celou tridou najednou *

Casto, nécvik vyslovnosti, vysvétleni nové latky, instrukce k préci, testy

Z&ci komunikuji ve skupinach *

Casto - procviéeni, vzajemné uceni, zadana prace do skupiny



Zaci komunikuiji ve dvojicich *

To samé jako predchozi bod

Z&ci pracuiji samostatné *

Testy, procviceni, méné ¢asto nez dvojice

On-line vyuka

Mél/a jste néjakou zkusenost s on-line vyukou pred uzavrenim skol? *

Ano

Pokud ano, pomoci jakého programu (teams, google meet, skype, zoom...)?

*

Teams

Umite v on-line tridé vytvorit oddélené pracovni podskupiny? *

@ Ano

Ne



Zapojujete do vyuky rizné organizacni formy (skupinova prace, prace ve
dvojicich, samostatna prace...)? *

@ ano

ne

Pokud ano, ktere? *

Skupiny, dvojice, samost prace

Jaké organizacni formy jsou podle Vasi zkuSenosti idealni pro on-line vyuku
aproc?*

Samost prdce, dvojice - samouceni vlastnim tempem, dvojice - kooperace jako ve tfidé

Za normalni, prezencni situace byste vyuzival/a jaké organizacni formy vice?
Proc? *

Viz predchozi body, stfidam rGizné

Jakeé jsou z vaseho pohledu vyhody a nevyhody on-line vyuky z pohledu
organizacnich forem? *

Nova zkuSenost, nékdo se v on-line vyuce a samost uceni nasel, nevyhody. -
nemoznost pfimé reakce, nevidéli jsme se

Zaveér dotazniku



Dékuji za Vas ¢as, pokud Vam bylo néco nejasné, nebo chcete okomentovat nékterou z otazek, zde
je na to prostor.

Dotazy a pfipominky

Obsah neni vytvoren ani schvalen Googlem.


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Organizacni formy ve vyucovani na 2.
stupni ZS

Vazeny respondente/respondentko, touto formou Vas zadam o vyplnéni kratkého
dotazniku k mé diplomové praci. Vase osobni informace nebudou v praci uvedeny,
vysledky Setfeni budu uvadét jako anonymni. Prosim Vas o tedy o uvedeni pravdivych
informaci. Po vypInéni dotazniku bych na Vas méla jesté nékolik upresnujicich otazek,
prosim Vas tedy ve formulaFi také o uvedeni Vasi e-mailové adresy.

E-mail *

Zakladni informace
Jste: *

Muz

@ Zena

Jaka je délka Vasi praxe ve vyucovani Aj na Z5/SS? *

2 roky



Kolik zak( ma priimérné vase jazykova trida a je pro Vas pocet zaku ve tridé
vyhovujici? *

14, neni vyhovuijici, je jich stale dost.

Vyuzivate ve svych hodinach rizné typy organizacnich forem vyucovani
(frontalni, skupinova, parova, individualni)? Jakych? *

frontaln, individudlni, parova

Jak se vam dari dodrzet ¢asovy plan hodiny? Ma u Vas tato skutec¢nost
néjaky vliv na volbu organizacnich forem? *

Obvykle dafi, vliv asi nema.

Organizacni formy vyuky

U kazdé organizacni formy prosim napiste, jak ¢asto ji ve vyu¢ovani vyuzivate a za jakym tGéelem
(gramatika, slovicka, nacvik vyslovnosti, ¢teni, poslech...).

Ucitel komunikuje s celou tridou najednou *

¢asto (gramatika, slovi¢ka, poslech)

Z&ci komunikuji ve skupinach *

témér nepouzivam



Zaci komunikuiji ve dvojicich *

obcas (slovicka, rozhovory)

Z&ci pracuiji samostatné *

obcas (nacvik vyslovnosti, testy)

On-line vyuka

Mél/a jste néjakou zkusenost s on-line vyukou pred uzavrenim skol? *

Ano

Pokud ano, pomoci jakého programu (teams, google meet, skype, zoom...)?

*

Umite v on-line tridé vytvorit oddélené pracovni podskupiny? *

Ano



Zapojujete do vyuky rizné organizacni formy (skupinova prace, prace ve
dvojicich, samostatna prace...)? *

ano

Pokud ano, ktere? *

Jaké organizacni formy jsou podle Vasi zkuSenosti idealni pro on-line vyuku
aproc?*

Nevim. Doposud jsem idedlni nenasla.

Za normalni, prezencni situace byste vyuzival/a jaké organizacni formy vice?
Proc? *

Rada bych vice vyuzivala dvojic pro rozhovory.

Jakeé jsou z vaseho pohledu vyhody a nevyhody on-line vyuky z pohledu
organizacnich forem? *

Nevyhoda rozhodné, ze nevim, kdo co déla. Vyhoda - okamzita zpétna vazba pomoci
online cviceni apod.

Zaveér dotazniku



Dékuji za Vas ¢as, pokud Vam bylo néco nejasné, nebo chcete okomentovat nékterou z otazek, zde
je na to prostor.

Dotazy a pfipominky

Obsah neni vytvoren ani schvalen Googlem.


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Organizacni formy ve vyucovani na 2.
stupni ZS

Vazeny respondente/respondentko, touto formou Vas zadam o vyplnéni kratkého
dotazniku k mé diplomové praci. Vase osobni informace nebudou v praci uvedeny,
vysledky Setfeni budu uvadét jako anonymni. Prosim Vas o tedy o uvedeni pravdivych
informaci. Po vypInéni dotazniku bych na Vas méla jesté nékolik upresnujicich otazek,
prosim Vas tedy ve formulaFi také o uvedeni Vasi e-mailové adresy.

E-mail *

Zakladni informace
Jste: *

Muz

@ Zena

Jaka je délka Vasi praxe ve vyucovani Aj na Z5/SS? *

20 let



Kolik zak( ma priimérné vase jazykova trida a je pro Vas pocet zaku ve tridé
vyhovujici? *

12

Vyuzivate ve svych hodinach rizné typy organizacnich forem vyucovani
(frontalni, skupinova, parova, individualni)? Jakych? *

VSechny jmenované.

Jak se vam dari dodrzet casovy plan hodiny? Ma u Vas tato skutec¢nost
néjaky vliv na volbu organizacnich forem? *

Dari. Né.

Organizacni formy vyuky

U kazdé organizacni formy prosim napiste, jak ¢asto ji ve vyu¢ovani vyuzivate a za jakym tGéelem
(gramatika, slovicka, nacvik vyslovnosti, ¢teni, poslech...).

Ucitel komunikuje s celou tridou najednou *

Gramatika

Z&ci komunikuji ve skupinach *

Gramatika, poslech, slovicka....



Zaci komunikuiji ve dvojicich *

Rozhovory, kontroluji si tkoly, spolupracuji u ¢teni, hry.....

Z4ci pracuji samostatné *

Poslech, procviCovani sz a gramatiky, Cteni

On-line vyuka

Mél/a jste néjakou zkusenost s on-line vyukou pred uzavrenim skol? *

Ano

Pokud ano, pomoci jakého programu (teams, google meet, skype, zoom...)?

*

Teams

Umite v on-line tridé vytvorit oddélené pracovni podskupiny? *

@ Ano

Ne



Zapojujete do vyuky rizné organizacni formy (skupinova prace, prace ve
dvojicich, samostatna prace...)? *

ano

Pokud ano, ktere? *

Prace ve skupinach.

Jaké organizacni formy jsou podle Vasi zkuSenosti idealni pro on-line vyuku
aproc?*

Nevim. Na konci uz mi online nevyhovoval.Déti nepracovaly.

Za normalni, prezencni situace byste vyuzival/a jaké organizacni formy vice?
Proc? *

Parova a skupinova

Jakeé jsou z vaseho pohledu vyhody a nevyhody on-line vyuky z pohledu
organizacnich forem? *

VyZaduje to vice ¢asu naplanovat.....

Zaver dotazniku



Dékuji za Vas ¢as, pokud Vam bylo néco nejasné, nebo chcete okomentovat nékterou z otdzek, zde
je na to prostor.

Dotazy a pfipominky

Obsah neni vytvoren ani schvalen Googlem.


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Organizacni formy ve vyucovani na 2.
stupni ZS

Vazeny respondente/respondentko, touto formou Vas zadam o vyplnéni kratkého
dotazniku k mé diplomové praci. Vase osobni informace nebudou v praci uvedeny,
vysledky Setfeni budu uvadét jako anonymni. Prosim Vas o tedy o uvedeni pravdivych
informaci. Po vypInéni dotazniku bych na Vas méla jesté nékolik upresnujicich otazek,
prosim Vas tedy ve formulaFi také o uvedeni Vasi e-mailové adresy.

E-mail *

Zakladni informace
Jste: *

Muz

@ Zena

Jaka je délka Vasi praxe ve vyucovani Aj na ZS/SS? *

6 let



Kolik zakd ma priimérné vase jazykova trida a je pro Vas pocet zaku ve tridé
vyhovujici? *

14, ano

Vyuzivate ve svych hodinach rizné typy organizacnich forem vyucovani
(frontalni, skupinova, parova, individualni)? Jakych? *

Vsechny uvedene. Nejvice pak frontalni, skupinovou a parovou.

Jak se vam dari dodrzet Casovy plan hodiny? Ma u Vas tato skutec¢nost
néjaky vliv na volbu organizacnich forem? *

Dari se. Plan je treba vzdy prizpusobit podle tematu hodiny.

Organizacni formy vyuky

U kazdé organizacni formy prosim napiste, jak ¢asto ji ve vyu¢ovani vyuzivate a za jakym tGéelem
(gramatika, slovicka, nacvik vyslovnosti, ¢teni, poslech...).

Ucitel komunikuje s celou tridou najednou *

Gramatika, slovicka, nacvik vyslovnosti, cteni, poslech - vicemene kazdou hodinu

Z&ci komunikuji ve skupinach *

Rozhovory, jazykove hry - jednou tydne



Zaci komunikuiji ve dvojicich *

Rozhovory, jazykove hry, cviceni na procvicovani latky - jednou tydne

Z4ci pracuji samostatné *

Zapis do sesitu, prace v prac. sesite - vicemene kazdou hodinu

On-line vyuka

Mél/a jste néjakou zkusenost s on-line vyukou pred uzavrenim skol? *

Ano

Pokud ano, pomoci jakého programu (teams, google meet, skype, zoom...)?

*

Neméla jsem zkuSenost.

Umite v on-line tridé vytvorit oddélené pracovni podskupiny? *

Ano



Zapojujete do vyuky rizné organizacni formy (skupinova prace, prace ve
dvojicich, samostatna prace...)? *

ano

Pokud ano, ktere? *

V online hodine nevytvarim skupiny.

Jaké organizacni formy jsou podle Vasi zkuSenosti idealni pro on-line vyuku
aproc?*

Spise frontalni vyucovani - deti jsou zapojeny, davaji pozor.

Za normalni, prezencni situace byste vyuzival/a jaké organizacni formy vice?
Proc? *

Skupinova prace.

Jakeé jsou z vaseho pohledu vyhody a nevyhody on-line vyuky z pohledu
organizacnich forem? *

Tezko se pracuje s vypnutymi kamerami. Pokud deti rozdelim do skupin a budu pouze
kontrolovat (neuvidim na deti celou dobu), budou pracovat ve skupine jeden, max. dva
zaci.

Zaver dotazniku



Dékuji za Vas ¢as, pokud Vam bylo néco nejasné, nebo chcete okomentovat nékterou z otazek, zde
je na to prostor.

Dotazy a pfipominky

Pohlidejte si, prosim, povinne odpovedi u doplnovacich otazek. Napr. na jednu
zjistovaci otazku odpovim zaporne a presto nasleduje povinna odpoved u doplnovaci
otazky. ;-) (Mate zkusenosti s online vyukou? NE. S jakymi programy jste pracovala.?)

Obsah neni vytvoren ani schvalen Googlem.


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Organizacni formy ve vyucovani na 2.
stupni ZS

Vazeny respondente/respondentko, touto formou Vas zadam o vyplnéni kratkého
dotazniku k mé diplomové praci. Vase osobni informace nebudou v praci uvedeny,
vysledky Setfeni budu uvadét jako anonymni. Prosim Vas o tedy o uvedeni pravdivych
informaci. Po vypInéni dotazniku bych na Vas méla jesté nékolik upresnujicich otazek,
prosim Vas tedy ve formulaFi také o uvedeni Vasi e-mailové adresy.

E-mail *

Zakladni informace
Jste: *

Muz

@ Zena

Jaka je délka Vasi praxe ve vyucovani Aj na Z5/SS? *

15



Kolik zakd ma priimérné vase jazykova trida a je pro Vas pocet zaku ve tridé
vyhovujici? *

7, ne zcela

Vyuzivate ve svych hodinach rizné typy organizacnich forem vyucovani
(frontalni, skupinova, parova, individualni)? Jakych? *

vSechny vySe uvedené

Jak se vam dari dodrzet casovy plan hodiny? Ma u Vas tato skutec¢nost
néjaky vliv na volbu organizacnich forem? *

zpravidla dobfe, nema

Organizacni formy vyuky

U kazdé organizacni formy prosim napiste, jak ¢asto ji ve vyu¢ovani vyuzivate a za jakym tGéelem
(gramatika, slovicka, nacvik vyslovnosti, ¢teni, poslech...).

Ucitel komunikuje s celou tridou najednou *

skoro kazdou hodinu; organiza¢ni pokyny

Z&ci komunikuji ve skupinach *

skoro kazdou hodinu; grammar, vocab, pre-reading, pre-listening, post-reading, post-
listening



Zaci komunikuiji ve dvojicich *

skoro kazdou hodinu; skoro kazdou hodinu; grammar, vocab, pre-reading, pre-listening,
post-reading, post-listening, speaking

Z&ci pracuiji samostatné *

kazdou hodinu; skoro kazdou hodinu; grammar, vocab, while-reading, while-listening,
speaking, presentation skills

On-line vyuka

Mél/a jste néjakou zkusenost s on-line vyukou pred uzavrenim skol? *

@ Ano

Ne

Pokud ano, pomoci jakého programu (teams, google meet, skype, zoom...)?

*

v minulosti jsem jako ucitel pracovala v blended modulu na moodlu; ted jsme jeli pfes
Teams a Zoom



Umite v on-line tridé vytvorit oddélené pracovni podskupiny? *

@ Ano

Ne

Zapojujete do vyuky rizné organizacni formy (skupinova prace, prace ve
dvojicich, samostatna prace...)? *

@ ano

ne

Pokud ano, ktere? *

skupinova prace, prace ve dvojicich, samostatna prace, flipped classroom

Jaké organizacni formy jsou podle Vasi zkuSenosti idealni pro on-line vyuku
aproc?*

podle velikosti, véku a potieb kazdé skupiny. ale breakoutrooms na zoomu byly
genialni nastroj



Za normalni, prezencni situace byste vyuzival/a jaké organizacni formy vice?
Proc? *

mozna v prezencni vyuce vice vyuzivam delSi samostatné zakovské prezentace - v

online je tézsi udrzet pozornost a tim je pro mluvciho horsi, v online jsem je tak nékdy
nechavala prezentace nahrdvat na flipgrid apod, to jsem v prezenc¢ce nedéldvala
(za€indm s tim ted)

Jakeé jsou z vaseho pohledu vyhody a nevyhody on-line vyuky z pohledu
organizacnich forem? *

s breakout rooms na zoomu nic nebyl problém; nemit je, asi bych odpovidala jinak

Zaveér dotazniku

Dékuji za V4as cas, pokud Vam bylo néco nejasné, nebo chcete okomentovat nékterou z otazek, zde
je na to prostor.

Dotazy a pfipominky

Obsah neni vytvoren ani schvalen Googlem.


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Organizacni formy ve vyucovani na 2.
stupni ZS

Vazeny respondente/respondentko, touto formou Vas zadam o vyplnéni kratkého
dotazniku k mé diplomové praci. Vase osobni informace nebudou v praci uvedeny,
vysledky Setfeni budu uvadét jako anonymni. Prosim Vas o tedy o uvedeni pravdivych
informaci. Po vypInéni dotazniku bych na Vas méla jesté nékolik upresnujicich otazek,
prosim Vas tedy ve formulaFi také o uvedeni Vasi e-mailové adresy.

E-mail *

Zakladni informace
Jste: *

Muz

@ Zena

Jaka je délka Vasi praxe ve vyucovani Aj na ZS/SS? *

19 let



Kolik zakd ma priimérné vase jazykova trida a je pro Vas pocet zaku ve tridé
vyhovujici? *

13, ano

Vyuzivate ve svych hodinach rizné typy organizacnich forem vyucovani
(frontalni, skupinova, parova, individualni)? Jakych? *

Vse zminéné

Jak se vam dari dodrzet casovy plan hodiny? Ma u Vas tato skutec¢nost
néjaky vliv na volbu organizacnich forem? *

Obcas ¢asovy plan nestiham, nékteré typy aktivit se Spatné ¢asoveé odhaduji.

Organizacni formy vyuky

U kazdé organizacni formy prosim napiste, jak ¢asto ji ve vyu¢ovani vyuzivate a za jakym tGéelem
(gramatika, slovicka, nacvik vyslovnosti, ¢teni, poslech...).

Ucitel komunikuje s celou tridou najednou *

Uvod, slovi¢ka, gramatika, poslechova cviceni, &teni - v kazdé hodiné néco z toho

Z&ci komunikuji ve skupinach *

1x - 2x tydné cca 15 minut



Zaci komunikuiji ve dvojicich *

1x-2x tydné cca 10-15 minut

Z&ci pracuji samostatné *

Kazdou hodinu

On-line vyuka

Mél/a jste néjakou zkusenost s on-line vyukou pred uzavrenim skol? *

Ano

Pokud ano, pomoci jakého programu (teams, google meet, skype, zoom...)?

*

Teams

Umite v on-line tridé vytvorit oddélené pracovni podskupiny? *

@ Ano

Ne



Zapojujete do vyuky rizné organizacni formy (skupinova prace, prace ve
dvojicich, samostatna prace...)? *

@ ano

ne

Pokud ano, ktere? *

VSechny zminéné

Jaké organizacni formy jsou podle Vasi zkuSenosti idealni pro on-line vyuku
aproc?*

Frontalni a prace ve skupinach/dvojicich

Za normalni, prezencni situace byste vyuzival/a jaké organizacni formy vice?
Proc? *

Prace ve skupinach, nelimituje to technika

Jakeé jsou z vaseho pohledu vyhody a nevyhody on-line vyuky z pohledu
organizacnich forem? *

Nevyhodou je technika, kvalita pfipojeni, vyhodou to, Ze néktefi zaci se tolik nestydi a
mluvi.

Zaveér dotazniku



Dékuji za Vas ¢as, pokud Vam bylo néco nejasné, nebo chcete okomentovat nékterou z otdzek, zde
je na to prostor.

Dotazy a pfipominky

Obsah neni vytvoren ani schvalen Googlem.


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Organizacni formy ve vyucovani na 2.
stupni ZS

Vazeny respondente/respondentko, touto formou Vas zadam o vyplnéni kratkého
dotazniku k mé diplomové praci. Vase osobni informace nebudou v praci uvedeny,
vysledky Setfeni budu uvadét jako anonymni. Prosim Vas o tedy o uvedeni pravdivych
informaci. Po vypInéni dotazniku bych na Vas méla jesté nékolik upresnujicich otazek,
prosim Vas tedy ve formulaFi také o uvedeni Vasi e-mailové adresy.

E-mail *

Zakladni informace
Jste: *

Muz

@ Zena

Jaka je délka Vasi praxe ve vyucovani Aj na Z5/SS? *

3 roky



Kolik zakd ma priimérné vase jazykova trida a je pro Vas pocet zaku ve tridé
vyhovujici? *

13, ne

Vyuzivate ve svych hodinach rizné typy organizacnich forem vyucovani
(frontalni, skupinova, parova, individualni)? Jakych? *

frontalni, skupinova, parova, individualni

Jak se vam dari dodrzet casovy plan hodiny? Ma u Vas tato skutec¢nost
néjaky vliv na volbu organizacnich forem? *

Casto dafri.

Organizacni formy vyuky

U kazdé organizacni formy prosim napiste, jak ¢asto ji ve vyu¢ovani vyuzivate a za jakym tGéelem
(gramatika, slovicka, nacvik vyslovnosti, ¢teni, poslech...).

Ucitel komunikuje s celou tridou najednou *

gramatika

Z&ci komunikuji ve skupinach *

diskuse, slovicka, gramatika, hry, soutéze



Zaci komunikuiji ve dvojicich *

mluveni, procvicovani vSeho mozného ustné

Z&ci pracuji samostatné *

cteni

On-line vyuka

Mél/a jste néjakou zkusenost s on-line vyukou pred uzavrenim skol? *

Ano

Pokud ano, pomoci jakého programu (teams, google meet, skype, zoom...)?

*

Z00M

Umite v on-line tridé vytvorit oddélené pracovni podskupiny? *

@ Ano

Ne



Zapojujete do vyuky rizné organizacni formy (skupinova prace, prace ve
dvojicich, samostatna prace...)? *

@ ano

ne

Pokud ano, ktere? *

vSe vySe zminéné

Jaké organizacni formy jsou podle Vasi zkuSenosti idealni pro on-line vyuku
aproc?*

ne celd tfida: skupinova, parova, individualni prace

Za normalni, prezencni situace byste vyuzival/a jaké organizacni formy vice?
Proc? *

parova

Jakeé jsou z vaseho pohledu vyhody a nevyhody on-line vyuky z pohledu
organizacnich forem? *

vyhoda: technika funguje, vyuziti aplikaci na videa / polls / opakovani a

zaznamenavani vysledk(. / nevyhody: neosobni, studenti se mohou vice skryt a
neprojevit,

Zaver dotazniku



Dékuji za Vas ¢as, pokud Vam bylo néco nejasné, nebo chcete okomentovat nékterou z otazek, zde
je na to prostor.

Dotazy a pfipominky

Obsah neni vytvoren ani schvalen Googlem.


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Organizacni formy ve vyucovani na 2.
stupni ZS

Vazeny respondente/respondentko, touto formou Vas zadam o vyplnéni kratkého
dotazniku k mé diplomové praci. Vase osobni informace nebudou v praci uvedeny,
vysledky Setfeni budu uvadét jako anonymni. Prosim Vas o tedy o uvedeni pravdivych
informaci. Po vypInéni dotazniku bych na Vas méla jesté nékolik upresnujicich otazek,
prosim Vas tedy ve formulaFi také o uvedeni Vasi e-mailové adresy.

E-mail *

Zakladni informace
Jste: *

Muz

@ Zena

Jaka je délka Vasi praxe ve vyucovani Aj na Z5/SS? *

20



Kolik zak( ma priimérné vase jazykova trida a je pro Vas pocet zaku ve tridé
vyhovujici? *

14

Vyuzivate ve svych hodinach riizné typy organizacnich forem vyucovani
(frontalni, skupinova, parova, individualni)? Jakych? *

vSech

Jak se vam dari dodrzet casovy plan hodiny? Ma u Vas tato skutec¢nost
néjaky vliv na volbu organizacnich forem? *

celkem dari

Organizacni formy vyuky

U kazdé organizacni formy prosim napiste, jak ¢asto ji ve vyu¢ovani vyuzivate a za jakym tGcéelem
(gramatika, slovicka, nacvik vyslovnosti, ¢teni, poslech...).

Ucitel komunikuje s celou tridou najednou *

1/2

Z&ci komunikuji ve skupinach *

1/4



Zaci komunikuiji ve dvojicich *

1/4

Z&ci pracuji samostatné *

1/4

On-line vyuka

Mél/a jste néjakou zkusenost s on-line vyukou pred uzavrenim skol? *

® Ano

Ne

Pokud ano, pomoci jakého programu (teams, google meet, skype, zoom...)?

*

Umite v on-line tridé vytvorit oddélené pracovni podskupiny? *

@ Ano

Ne



Zapojujete do vyuky rizné organizacni formy (skupinova prace, prace ve
dvojicich, samostatna prace...)? *

@ ano

ne

Pokud ano, ktere? *

prace v eskupinach, ve dvojicich, samostatna

Jaké organizacni formy jsou podle Vasi zkuSenosti idealni pro on-line vyuku
aproc?*

cela skupina + brakout rooms

Za normalni, prezencni situace byste vyuzival/a jaké organizacni formy vice?
Proc? *

frontalni vyuka, skupiny, dvojice, individualni prace - vSe m své misto a opodstatnéni

Jakeé jsou z vaseho pohledu vyhody a nevyhody on-line vyuky z pohledu
organizacnich forem? *

technické prekazky, delsi ¢as na organizaci

Zaver dotazniku



Dékuji za Vas ¢as, pokud Vam bylo néco nejasné, nebo chcete okomentovat nékterou z otdzek, zde
je na to prostor.

Dotazy a pfipominky

Obsah neni vytvoren ani schvalen Googlem.


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Organizacni formy ve vyucovani na 2.
stupni ZS

Vazeny respondente/respondentko, touto formou Vas zadam o vyplnéni kratkého
dotazniku k mé diplomové praci. Vase osobni informace nebudou v praci uvedeny,
vysledky Setfeni budu uvadét jako anonymni. Prosim Vas o tedy o uvedeni pravdivych
informaci. Po vypInéni dotazniku bych na Vas méla jesté nékolik upresnujicich otazek,
prosim Vas tedy ve formulaFi také o uvedeni Vasi e-mailové adresy.

E-mail *

Zakladni informace
Jste: *

Muz

@ Zena

Jaka je délka Vasi praxe ve vyucovani Aj na Z5/SS? *

10



Kolik zak( ma priimérné vase jazykova trida a je pro Vas pocet zaku ve tridé
vyhovujici? *

Pramérné asi 10 zakd. Ano, naprosto idealni.

Vyuzivate ve svych hodinach rizné typy organizacnich forem vyucovani
(frontalni, skupinova, parova, individualni)? Jakych? *

Vyuzivam vSechny, nejméné asi frontalni.

Jak se vam dari dodrzet casovy plan hodiny? Ma u Vas tato skutec¢nost
néjaky vliv na volbu organizacnich forem? *

Plan se mi dafi dodrzet, stfidam aktivity a vétSina hodin mi vyjde podle planu.

Organizacni formy vyuky

U kazdé organizacni formy prosim napiste, jak ¢asto ji ve vyu¢ovani vyuzivate a za jakym tGéelem
(gramatika, slovicka, nacvik vyslovnosti, ¢teni, poslech...).

Ucitel komunikuje s celou tridou najednou *

Témér na kazdé hodiné je ¢ast, kdy komunikujeme vSichni dohromady. Byva to pfi Cteni
¢lanku, opakovani slovicek.

Zaci komunikuji ve skupinach *

Ano, na kazdé hodiné je bud prace ve skupinach nebo ve dvojicich. Hrajeme riizné hry
nebo ve skupiné pracuji s textem apod.



Zaci komunikuiji ve dvojicich *
Na kazdé hodiné mam pfipraveny riizné aktivity, kdy zZaci spolupracuji na ukolu, zjistuji

informace od jinych skupin, pfipravuji si rozhovor, apod. Timto zptsobem procviéuji
gramatiku a slovni zasobu, Ustni projev.

Z&ci pracuiji samostatné *

Ano, na kazdé hodiné je chvile, kdy pracuji Zaci samostatné. ProcviCujeme tak vétSinou
gramatiku, kdy zjistuji, jestli je potfeba jesté déle na tom pracovat nebo Zaci jiz
pochopili.

On-line vyuka

Mél/a jste néjakou zkusenost s on-line vyukou pred uzavrenim Skol? *

Ano

Pokud ano, pomoci jakého programu (teams, google meet, skype, zoom...)?

*

Ne pred uzavienim skol. Ted vyuzivdme Teams.



Umite v on-line tridé vytvorit oddélené pracovni podskupiny? *

@ Ano

Ne

Zapojujete do vyuky rizné organizacni formy (skupinova prace, prace ve
dvojicich, samostatna prace...)? *

@ ano

ne

Pokud ano, ktere? *

Skupinova prace a samostatna prace rovnéz

Jaké organizacni formy jsou podle Vasi zkuSenosti idealni pro on-line vyuku
aproc?*

Idedlni mi pfijde skupinova prace, ale také individualni prace, kdy tfeba pracuji s
poslechem, ktery si potom hromadné vyhodnotime a spole¢né probereme.



Za normalni, prezencni situace byste vyuzival/a jaké organizacni formy vice?
Proc? *

Nerekla bych, Ze online nebo prezenc¢ni vyuka u mé méni organizacni formy vyuky.

Stejné formy pouzivdm v obou pfipadech, jen mozna délka Casu, ktery travi praci ve
skuping, je na prezencni vyuce delSi nez na online.

Jakeé jsou z vaseho pohledu vyhody a nevyhody on-line vyuky z pohledu
organizacnich forem? *

Vnimam online vyuku jako velkou vyhodu z pohledu organiza¢nich forem. Lehko déti
rozdelim do skupin a ve skupinach je kontroluji, vyuzivam aplikace jako Nearpod, kde
déti pracuji jak samostatnég, tak i vSichni dohromady.

Zaveér dotazniku

Dékuji za Vas cas, pokud Vam bylo néco nejasné, nebo chcete okomentovat nékterou z otazek, zde
je na to prostor.

Dotazy a pripominky

Obsah neni vytvoren ani schvalen Googlem.


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Organizacni formy ve vyucovani na 2.
stupni ZS

Vazeny respondente/respondentko, touto formou Vas zadam o vyplnéni kratkého
dotazniku k mé diplomové praci. Vase osobni informace nebudou v praci uvedeny,
vysledky Setfeni budu uvadét jako anonymni. Prosim Vas o tedy o uvedeni pravdivych
informaci. Po vypInéni dotazniku bych na Vas méla jesté nékolik upresnujicich otazek,
prosim Vas tedy ve formulaFi také o uvedeni Vasi e-mailové adresy.

E-mail *

Zakladni informace
Jste: *

Muz

@ Zena

Jaka je délka Vasi praxe ve vyucovani Aj na Z5/SS? *

2 roky



Kolik zakd ma priimérné vase jazykova trida a je pro Vas pocet zaku ve tridé
vyhovujici? *

13, ocenila bych spise skupinu 6-8 studentu

Vyuzivate ve svych hodinach rizné typy organizacnich forem vyucovani
(frontalni, skupinova, parova, individualni)? Jakych? *

vSechny vySe uvedené

Jak se vam dari dodrzet casovy plan hodiny? Ma u Vas tato skutec¢nost
néjaky vliv na volbu organizacnich forem? *

vétSinou dari, forma také zalezi na tématu...

Organizacni formy vyuky

U kazdé organizacni formy prosim napiste, jak ¢asto ji ve vyu¢ovani vyuzivate a za jakym tGéelem
(gramatika, slovicka, nacvik vyslovnosti, ¢teni, poslech...).

Ucitel komunikuje s celou tridou najednou *

uvod a shrnuti hodiny, ivod do tématu, instrukce, ujasnéni pravidel, upozornéni na novy
jev

Zaci komunikuji ve skupinach *

na procvi¢eni mluveni, gramatiky, diskutuji, hraji hry. VétSinou kazdou hodinu néco.



Zaci komunikuiji ve dvojicich *

béhem kontroly, davaji si navzajem feedback, je to nejrychlejsi forma spoluprace

Z&ci pracuiji samostatné *

pfi finalnim psani, obCas nejprve pracuji indivindualné, poté ve dvojicich

On-line vyuka

Mél/a jste néjakou zkusenost s on-line vyukou pred uzavrenim skol? *

@ Ano

Ne

Pokud ano, pomoci jakého programu (teams, google meet, skype, zoom...)?

*

skype

Umite v on-line tridé vytvorit oddélené pracovni podskupiny? *

@® Ano

Ne



Zapojujete do vyuky rizné organizacni formy (skupinova prace, prace ve
dvojicich, samostatna prace...)? *

@® ano

ne

Pokud ano, ktere? *

frontal, skupinové prace, prace ve dvojicich. Individudlni prace je b&hem online hodiny
(a s vypnutou kamerou) nevyhodnd, nemam jesté tak zodpovédné studenty, aby
opravdu pracovali.

Jaké organizacni formy jsou podle Vasi zkusenosti idealni pro on-line vyuku
aproc? *

si musi pfijit sami (kdyZ jsem v jiné mistnosti a nemuzu hned pfijit).

Za normalni, prezencni situace byste vyuzival/a jaké organizacni formy vice?
Proc? *

skupinové prace a prace ve dvojicich; protoze mi pfijdou nejvyhodnéjsi



Jakeé jsou z vaseho pohledu vyhody a nevyhody on-line vyuky z pohledu
organizacnich forem? *

vyhodou je dostupnost spousty nastrojl ihned, nevyhodou je, Ze studenty nevidim a
neslysim zaroven, nemuizu dostatecné rychle reagovat na ty, ktefi se ztrati nebo
nepracuji (ve tfidé si toho v§imnu docela rychle). Rozdéleni do skupin i jejich svolani je
casove narocnéjsi nez ve nazivo ve tride.

Zaver dotazniku

Dékuji za Vas cas, pokud Vam bylo néco nejasné, nebo chcete okomentovat nékterou z otazek, zde
je na to prostor.

Dotazy a pfipominky

Obsah neni vytvoren ani schvalen Googlem.


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Organizacni formy ve vyucovani na 2.
stupni ZS

Vazeny respondente/respondentko, touto formou Vas zadam o vyplnéni kratkého
dotazniku k mé diplomové praci. Vase osobni informace nebudou v praci uvedeny,
vysledky Setfeni budu uvadét jako anonymni. Prosim Vas o tedy o uvedeni pravdivych
informaci. Po vypInéni dotazniku bych na Vas méla jesté nékolik upresnujicich otazek,
prosim Vas tedy ve formulaFi také o uvedeni Vasi e-mailové adresy.

E-mail *

Zakladni informace
Jste: *

Muz

@ Zena

Jaka je délka Vasi praxe ve vyucovani Aj na ZS/SS? *

7



Kolik zakd ma priimérné vase jazykova trida a je pro Vas pocet zaku ve tridé
vyhovujici? *

14, mohl by byt nizsi, ale v ramci moznosti Ize zvladnout.

Vyuzivate ve svych hodinach rizné typy organizacnich forem vyucovani
(frontalni, skupinova, parova, individualni)? Jakych? *

VSechny vySe zminéné.

Jak se vam dari dodrzet casovy plan hodiny? Ma u Vas tato skutec¢nost
néjaky vliv na volbu organizacnich forem? *

Vétsinou dafi bez problému. Nejvice ndro¢na je skupinova préce.

Organizacni formy vyuky

U kazdé organizacni formy prosim napiste, jak ¢asto ji ve vyu¢ovani vyuzivate a za jakym tGéelem
(gramatika, slovicka, nacvik vyslovnosti, ¢teni, poslech...).

Ucitel komunikuje s celou tridou najednou *

Vzdy

Z&ci komunikuji ve skupinach *

Témér vzdy



Zaci komunikuiji ve dvojicich *

Vzdy.

Z4ci pracuji samostatné *

Vzdy

On-line vyuka

Mél/a jste néjakou zkusenost s on-line vyukou pred uzavrenim skol? *

Ano

Pokud ano, pomoci jakého programu (teams, google meet, skype, zoom...)?

*

Ne

Umite v on-line tridé vytvorit oddélené pracovni podskupiny? *

(:) Ano

Ne



Zapojujete do vyuky rizné organizacni formy (skupinova prace, prace ve
dvojicich, samostatna prace...)? *

@ ano

ne

Pokud ano, ktere? *

VSechny vySe zminéné.

Jaké organizac¢ni formy jsou podle Vasi zkusenosti idealni pro on-line vyuku
aproc?*

VSechny, ale efektivita je mnohem niZzsi.

Za normalni, prezencni situace byste vyuzival/a jaké organizacni formy vice?
Proc? *

Vyuzivam rlizné, je to pro vyuku klicové. Vzdy musi byt vice aktivni student nez ugitel.

Jakeé jsou z vaseho pohledu vyhody a nevyhody on-line vyuky z pohledu
organizacnich forem? *

Tech. Potize, nutnost nahravani, aby studenti nemluvili cesky, mensi mnozstvi aktivit,
c¢asova narocnost, nizsi efektivita.

Zaveér dotazniku



Dékuji za Vas ¢as, pokud Vam bylo néco nejasné, nebo chcete okomentovat nékterou z otdzek, zde
je na to prostor.

Dotazy a pfipominky

Obsah neni vytvoren ani schvalen Googlem.


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Organizacni formy ve vyucovani na 2.
stupni ZS

Vazeny respondente/respondentko, touto formou Vas zadam o vyplnéni kratkého
dotazniku k mé diplomové praci. Vase osobni informace nebudou v praci uvedeny,
vysledky Setfeni budu uvadét jako anonymni. Prosim Vas o tedy o uvedeni pravdivych
informaci. Po vypInéni dotazniku bych na Vas méla jesté nékolik upresnujicich otazek,
prosim Vas tedy ve formulaFi také o uvedeni Vasi e-mailové adresy.

E-mail *

Zakladni informace
Jste: *

Muz

@ Zena

Jaka je délka Vasi praxe ve vyucovani Aj na Z5/SS? *

10



Kolik zak( ma priimérné vase jazykova trida a je pro Vas pocet zaku ve tridé
vyhovujici? *

12-13, ano, ucila jsem i spojené ro¢niky na 1.stupni

Vyuzivate ve svych hodinach riizné typy organizacnich forem vyucovani
(frontalni, skupinova, parova, individualni)? Jakych? *

Frontalni, parova, skupiny, individualni s IVP

Jak se vam dari dodrzet casovy plan hodiny? Ma u Vas tato skutec¢nost
néjaky vliv na volbu organizacnich forem? *

Ano

Organizacni formy vyuky

U kazdé organizacni formy prosim napiste, jak ¢asto ji ve vyu¢ovani vyuzivate a za jakym tGcéelem
(gramatika, slovicka, nacvik vyslovnosti, ¢teni, poslech...).

Ucitel komunikuje s celou tridou najednou *

Gramatika, nacvik vyslovnosti, zpév, hry

Z&ci komunikuji ve skupinach *

Procviceni gramatiky a slovicek, tvorba textu, posloupnost textu, hry



Zaci komunikuiji ve dvojicich *

Slovni zasoba, rozhovory, tvorba textu, posloupnost textu, hry

Z&ci pracuiji samostatné *

Procviceni gramatiky a slovicek, tvorba textu a posloupnosti textu, zpéy, hry

On-line vyuka

Mél/a jste néjakou zkusenost s on-line vyukou pred uzavrenim skol? *

Ano

Pokud ano, pomoci jakého programu (teams, google meet, skype, zoom...)?

*

Neméla jsem

Umite v on-line tridé vytvorit oddélené pracovni podskupiny? *

Ano



Zapojujete do vyuky rizné organizacni formy (skupinova prace, prace ve
dvojicich, samostatna prace...)? *

@ ano

ne

Pokud ano, ktere? *

Prace ve dvojicich

Jaké organizacni formy jsou podle Vasi zkuSenosti idealni pro on-line vyuku
aproc?*

Individudlni a dvojice

Za normalni, prezencni situace byste vyuzival/a jaké organizacni formy vice?
Proc? *

Dvojice, déti kooperuji a dopliuji se

Jakeé jsou z vaseho pohledu vyhody a nevyhody on-line vyuky z pohledu
organizacnich forem? *

Nedokazu posoudit

Zaver dotazniku



Dékuji za Vas ¢as, pokud Vam bylo néco nejasné, nebo chcete okomentovat nékterou z otazek, zde
je na to prostor.

Dotazy a pfipominky

Obsah neni vytvoren ani schvalen Googlem.


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Organizacni formy ve vyucovani na 2.
stupni ZS

Vazeny respondente/respondentko, touto formou Vas zadam o vyplnéni kratkého
dotazniku k mé diplomové praci. Vase osobni informace nebudou v praci uvedeny,
vysledky Setfeni budu uvadét jako anonymni. Prosim Vas o tedy o uvedeni pravdivych
informaci. Po vypInéni dotazniku bych na Vas méla jesté nékolik upresnujicich otazek,
prosim Vas tedy ve formulaFi také o uvedeni Vasi e-mailové adresy.

E-mail *

Zakladni informace
Jste: *

Muz

@ Zena

Jaka je délka Vasi praxe ve vyucovani Aj na ZS/SS? *

1 rok



Kolik zak( ma priimérné vase jazykova trida a je pro Vas pocet zaku ve tridé
vyhovujici? *

12, neni

Vyuzivate ve svych hodinach rlizné typy organizacnich forem vyucovani
(frontalni, skupinova, parova, individualni)? Jakych? *

Ano, vSechny

Jak se vam dari dodrzet ¢asovy plan hodiny? Ma u Vas tato skutec¢nost
néjaky vliv na volbu organizacnich forem? *

Jak kdy. Pri parové préci to jde hure takze zohlednuje..

Organizacni formy vyuky

U kazdé organizacni formy prosim napiste, jak ¢asto ji ve vyu¢ovani vyuzivate a za jakym tGéelem
(gramatika, slovicka, nacvik vyslovnosti, ¢teni, poslech...).

Ucitel komunikuje s celou tridou najednou *

Kazdou hodinu. Slovicka, gramatika, vyslovnost

Zaci komunikuiji ve skupinach *

1 az 2 krat za tyden procviceni gramatiky , slovicka , ¢teni



Zaci komunikuiji ve dvojicich *

Kazdou hodinu, procvic¢eni gramatiky

Z&ci pracuiji samostatné *

Kazdou hodinu. Psani a gramatika

On-line vyuka

Mél/a jste néjakou zkusenost s on-line vyukou pred uzavrenim skol? *

Ano

Pokud ano, pomoci jakého programu (teams, google meet, skype, zoom...)?

*

Z4adného

Umite v on-line tridé vytvorit oddélené pracovni podskupiny? *

@ Ano

Ne



Zapojujete do vyuky rtzné organizacni formy (skupinova prace, prace ve
dvojicich, samostatna prace...)? *

@ ano

ne

Pokud ano, ktere? *

skupinova prace, prace ve dvojicich, samostatna prace

Jaké organizacni formy jsou podle Vasi zkuSenosti idealni pro on-line vyuku
aproc?*

Frontalni vyuka, samostatna prace, prace ve dvojicich

Za normalni, prezencni situace byste vyuzival/a jaké organizacni formy vice?
Proc? *

Prace ve skupinach, prace ve dvojicich. Lépe se procvic¢i mluveni

Jaké jsou z vaseho pohledu vyhody a nevyhody on-line vyuky z pohledu
organizacnich forem? *

Nevyhody: nedaji se pouzit vS§echny formy nebo jen omezené. Vyhody: nevim

Zaver dotazniku



Dékuji za Vas ¢as, pokud Vam bylo néco nejasné, nebo chcete okomentovat nékterou z otdzek, zde
je na to prostor.

Dotazy a pfipominky

Obsah neni vytvoren ani schvalen Googlem.


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Organizacni formy ve vyucovani na 2.
stupni ZS

Vazeny respondente/respondentko, touto formou Vas zadam o vyplnéni kratkého
dotazniku k mé diplomové praci. Vase osobni informace nebudou v praci uvedeny,
vysledky Setfeni budu uvadét jako anonymni. Prosim Vas o tedy o uvedeni pravdivych
informaci. Po vypInéni dotazniku bych na Vas méla jesté nékolik upresnujicich otazek,
prosim Vas tedy ve formulaFi také o uvedeni Vasi e-mailové adresy.

E-mail *

Zakladni informace
Jste: *

Muz

@ Zena

Jaka je délka Vasi praxe ve vyucovani Aj na Z5/SS? *

1 rok



Kolik zak( ma priimérné vase jazykova trida a je pro Vas pocet zaku ve tridé
vyhovujici? *

20, tento pocet neni vyhovujici

Vyuzivate ve svych hodinach riizné typy organizacnich forem vyucovani
(frontalni, skupinova, parova, individualni)? Jakych? *

Frontalni,skupinova,parova

Jak se vam dari dodrzet ¢asovy plan hodiny? Ma u Vas tato skutec¢nost
néjaky vliv na volbu organizacnich forem? *

Vétsinou dafi, nékdy mam pfipraveno vice materidlu nez jsme schopni stihnout za 45
minut

Organizacni formy vyuky

U kazdé organizacni formy prosim napiste, jak ¢asto ji ve vyucovani vyuzivate a za jakym ucelem
(gramatika, slovicka, nacvik vyslovnosti, ¢teni, poslech...).

Ucitel komunikuje s celou tridou najednou *

Gramatika, vyslovnost, Cteni

Zaci komunikuji ve skupinach *

Slovicka,gramatika



Zaci komunikuiji ve dvojicich *

Poslech, slovicka

Z&ci pracuiji samostatné *

Poslech, ¢teni

On-line vyuka

Mél/a jste néjakou zkusenost s on-line vyukou pred uzavrenim skol? *

Ano

Pokud ano, pomoci jakého programu (teams, google meet, skype, zoom...)?

*

Ne

Umite v on-line tridé vytvorit oddélené pracovni podskupiny? *

Ano



Zapojujete do vyuky rizné organizacni formy (skupinova prace, prace ve
dvojicich, samostatna prace...)? *

ano

Pokud ano, ktere? *

Ne

Jaké organizacni formy jsou podle Vasi zkusenosti idealni pro on-line vyuku
aproc?*

Tymové hry - zabava a déti si nejvice zapamatuji

Za normalni, prezencni situace byste vyuzival/a jaké organizacni formy vice?
Proc? *

Skupinové, parové i frontalni

Jake jsou z vaseho pohledu vyhody a nevyhody on-line vyuky z pohledu
organizacnich forem? *

Frontalni- ticho v hodiné, skupinova - chaos

Zaveér dotazniku



Dékuji za Vas ¢as, pokud Vam bylo néco nejasné, nebo chcete okomentovat nékterou z otdzek, zde
je na to prostor.

Dotazy a pfipominky

Obsah neni vytvoren ani schvalen Googlem.


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Organizacni formy ve vyucovani na 2.
stupni ZS

Vazeny respondente/respondentko, touto formou Vas zadam o vyplnéni kratkého
dotazniku k mé diplomové praci. Vase osobni informace nebudou v praci uvedeny,
vysledky Setfeni budu uvadét jako anonymni. Prosim Vas o tedy o uvedeni pravdivych
informaci. Po vypInéni dotazniku bych na Vas méla jesté nékolik upresnujicich otazek,
prosim Vas tedy ve formulaFi také o uvedeni Vasi e-mailové adresy.

E-mail *

Zakladni informace
Jste: *

Muz

@ Zena

Jaka je délka Vasi praxe ve vyucovani Aj na Z5/SS? *

12



Kolik zakd ma priimérné vase jazykova trida a je pro Vas pocet zaku ve tridé
vyhovujici? *

13, ok

Vyuzivate ve svych hodinach riizné typy organizacnich forem vyucovani
(frontalni, skupinova, parova, individualni)? Jakych? *

VSechny zminéné

Jak se vam dari dodrzet casovy plan hodiny? Ma u Vas tato skutec¢nost
néjaky vliv na volbu organizacnich forem? *

S ¢asem nemam problém

Organizacni formy vyuky

U kazdé organizacni formy prosim napiste, jak ¢asto ji ve vyu¢ovani vyuzivate a za jakym tGcéelem
(gramatika, slovicka, nacvik vyslovnosti, ¢teni, poslech...).

Ucitel komunikuje s celou tridou najednou *

Dle potfeby - slovitka, zadani cviceni, mluvnice, poslech....

Z&ci komunikuji ve skupinach *

1-2x tydné, hry



Zaci komunikuiji ve dvojicich *

Casto, i nékolikrat v hoding, cviéeni, rozhovory

Z&ci pracuiji samostatné *

V kazdé hodiné alesponi jednou - procvi¢eni mluvnice

On-line vyuka

Mél/a jste néjakou zkusenost s on-line vyukou pred uzavrenim skol? *

Ano

Pokud ano, pomoci jakého programu (teams, google meet, skype, zoom...)?

*

Nic

Umite v on-line tridé vytvorit oddélené pracovni podskupiny? *

@ Ano

Ne



Zapojujete do vyuky rizné organizacni formy (skupinova prace, prace ve
dvojicich, samostatna prace...)? *

@ ano

ne

Pokud ano, ktere? *

VSechny zminéné

Jaké organizac¢ni formy jsou podle Vasi zkusenosti idealni pro on-line vyuku
aproc?*

Frontalni, spousta nema kamery, nezapnou, nejde mikrofon, slabé pfipojeni atd.

Za normalni, prezencni situace byste vyuzival/a jaké organizacni formy vice?
Proc? *

Prace ve dvojicich kvdli interakci

Jakeé jsou z vaseho pohledu vyhody a nevyhody on-line vyuky z pohledu
organizacnich forem? *

Skupinova - nevyhoda = ne kazdému funguje mikrofon, frontalni stejné jako ve skole - k
vysvétleni ucCiva

Zaveér dotazniku



Dékuji za Vas ¢as, pokud Vam bylo néco nejasné, nebo chcete okomentovat nékterou z otdzek, zde
je na to prostor.

Dotazy a pfipominky

Trosku nestastna volba pro odpovédi. Bude se Spatné vyhodnocovat.

Obsah neni vytvoren ani schvalen Googlem.


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Organizacni formy ve vyucovani na 2.
stupni ZS

Vazeny respondente/respondentko, touto formou Vas zadam o vyplnéni kratkého
dotazniku k mé diplomové praci. Vase osobni informace nebudou v praci uvedeny,
vysledky Setfeni budu uvadét jako anonymni. Prosim Vas o tedy o uvedeni pravdivych
informaci. Po vypInéni dotazniku bych na Vas méla jesté nékolik upresnujicich otazek,
prosim Vas tedy ve formulaFi také o uvedeni Vasi e-mailové adresy.

E-mail *

Zakladni informace
Jste: *

Muz

@ Zena

Jaka je délka Vasi praxe ve vyucovani Aj na Z5/SS? *

9



Kolik zak( ma priimérné vase jazykova trida a je pro Vas pocet zaku ve tridé
vyhovujici? *

15, idedlni pocet je pro mé 12

Vyuzivate ve svych hodinach riizné typy organizacnich forem vyucovani
(frontalni, skupinova, parova, individualni)? Jakych? *

vSechny jmenované, v posledni dobé hodné skupinovou praci

Jak se vam dari dodrzet ¢asovy plan hodiny? Ma u Vas tato skutec¢nost
néjaky vliv na volbu organizacnich forem? *

jak kdy. Uz jsem schopna to Iépe odhadnout, ale stale se to nékdy ¢asové hodné
odchyli. Nevadi mi ale plan upravit podle situace.

Organizacni formy vyuky

U kazdé organizacni formy prosim napiste, jak ¢asto ji ve vyucovani vyuzivate a za jakym ucelem
(gramatika, slovicka, nacvik vyslovnosti, ¢teni, poslech...).

Ucitel komunikuje s celou tridou najednou *

Casto - gramatika, poslech, ¢teni

Zaci komunikuji ve skupinach *

Casto - sloviCka, psani, prace na projektu



Zaci komunikuiji ve dvojicich *

Casto - gramatika, slovicka, psani

Z&ci pracuiji samostatné *

témér kazdou hodinu - gramatika (procvi¢ovani), slovicka, ¢teni

On-line vyuka

Mél/a jste néjakou zkusenost s on-line vyukou pred uzavrenim skol? *

Ano

Pokud ano, pomoci jakého programu (teams, google meet, skype, zoom...)?

*

Ne

Umite v on-line tridé vytvorit oddélené pracovni podskupiny? *

@® Ano

Ne



Zapojujete do vyuky rtzné organizacni formy (skupinova prace, prace ve
dvojicich, samostatna prace...)? *

@ ano

ne

Pokud ano, ktere? *

skupinova prace, samostatna prace, spolecna prace na tabuli

Jaké organizacni formy jsou podle Vasi zkuSenosti idealni pro on-line vyuku
aproc?*

Velmi zalezi na skupiné. Vétsiné ale vyhovovala skupinova prace - mohli si vzajemné
pomoci

Za normalni, prezencni situace byste vyuzival/a jaké organizacni formy vice?
Proc? *

Individudlni samostatna prace - ve tfidé je mozné ji [épe monitorovat

Jakeé jsou z vaseho pohledu vyhody a nevyhody on-line vyuky z pohledu
organizacnich forem? *

vyhody - pozndni novych moZznosti, vyuziti riznych online nastroju
nevyhody - zavislost na technice, nékde komplikovana zpétna vazba

Zaveér dotazniku



Dékuji za V4as$ ¢as, pokud Vam bylo néco nejasné, nebo chcete okomentovat nékterou z otazek, zde
je na to prostor.

Dotazy a pfipominky

Obsah neni vytvoren ani schvalen Googlem.


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Organizacni formy ve vyucovani na 2.
stupni ZS

Vazeny respondente/respondentko, touto formou Vas zadam o vyplnéni kratkého
dotazniku k mé diplomové praci. Vase osobni informace nebudou v praci uvedeny,
vysledky Setfeni budu uvadét jako anonymni. Prosim Vas o tedy o uvedeni pravdivych
informaci. Po vypInéni dotazniku bych na Vas méla jesté nékolik upresnujicich otazek,
prosim Vas tedy ve formulaFi také o uvedeni Vasi e-mailové adresy.

E-mail *

Zakladni informace
Jste: *

Muz

@ Zena

Jaka je délka Vasi praxe ve vyucovani Aj na ZS/SS? *

13 let



Kolik zak( ma priimérné vase jazykova trida a je pro Vas pocet zaku ve tridé
vyhovujici? *

14, ano

Vyuzivate ve svych hodinach rlizné typy organizacnich forem vyucovani
(frontalni, skupinova, parova, individualni)? Jakych? *

VsSechny jmenované.

Jak se vam dari dodrzet ¢asovy plan hodiny? Ma u Vas tato skutec¢nost
néjaky vliv na volbu organizacnich forem? *

Nékdy se stane, ze diky skupinové nebo parové aktivité nestihnu vSe, co jsem chtéla.
Ale i tak tyto aktivity zarazuji, jelikoz je povazuji za velmi pfinosné.

Organizacni formy vyuky

U kazdé organizacni formy prosim napiste, jak ¢asto ji ve vyucovani vyuzivate a za jakym tGcelem
(gramatika, slovicka, nacvik vyslovnosti, ¢teni, poslech...).

Ucitel komunikuje s celou tridou najednou *

Velmi Casto - gramatika, vyslovnost, poslech, slovicka, ¢teni, mluveni

Zaci komunikuji ve skupinach *

Obcas - slovitka/fraze, gramatika, mluveni



Zaci komunikuiji ve dvojicich *

Casto - mluveni, psani, slovicka/fraze

Z&ci pracuiji samostatné *

Casto - psani, slovicka, ¢teni, gramatika

On-line vyuka

Mél/a jste néjakou zkusenost s on-line vyukou pred uzavrenim skol? *

Ano

Pokud ano, pomoci jakého programu (teams, google meet, skype, zoom...)?

*

Ne.

Umite v on-line tridé vytvorit oddélené pracovni podskupiny? *

@® Ano

Ne



Zapojujete do vyuky rtzné organizacni formy (skupinova prace, prace ve
dvojicich, samostatna prace...)? *

@® ano

ne

Pokud ano, ktere? *

Samostatna prace a skupinova

Jaké organizacni formy jsou podle Vasi zkusenosti idealni pro on-line vyuku
aproc?*

Frontalni nebo samostatna. Nejsem tak dobre zbéhla v organizaci skupin online a
¢asto mé to zdrzovalo. Kdyz byli vSichni pohromadé, slyseli vSichni v§echno a bylo to
rychlejsi.

Za normalni, prezencni situace byste vyuzival/a jaké organizacni formy vice?
Proc? *

Jako vyuzivam ted - frontalni, parove, skupinove, samostatne.
Je jednodussi udelat dvojice a skupiny prezencne, muzu je monitorovat a obchazet,
pomoci a vyhodnocovat lepe nez pres pc.



Jaké jsou z vaseho pohledu vyhody a nevyhody on-line vyuky z pohledu
organizacnich forem? *

Vyhoda - muzu vsem vypnout mikrofon
Nevyhody jsem jiz naznacila v predchozich dvou otazkach. Tzn. na dalku nevim, jak
pracuji, zkratka osobni interakci nic nenahradi.

Zaveér dotazniku

Dékuji za Vas cas, pokud Vam bylo néco nejasné, nebo chcete okomentovat nékterou z otazek, zde
je na to prostor.

Dotazy a pripominky

Obsah neni vytvoren ani schvalen Googlem.


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Organizacni formy ve vyucovani na 2.
stupni ZS

Vazeny respondente/respondentko, touto formou Vas zadam o vyplnéni kratkého
dotazniku k mé diplomové praci. Vase osobni informace nebudou v praci uvedeny,
vysledky Setfeni budu uvadét jako anonymni. Prosim Vas o tedy o uvedeni pravdivych
informaci. Po vypInéni dotazniku bych na Vas méla jesté nékolik upresnujicich otazek,
prosim Vas tedy ve formulaFi také o uvedeni Vasi e-mailové adresy.

E-mail *

Zakladni informace
Jste: *

Muz

@ Zena

Jaka je délka Vasi praxe ve vyucovani Aj na Z5/SS? *

14



Kolik zak( ma priimérné vase jazykova trida a je pro Vas pocet zaku ve tridé
vyhovujici? *

20, nejvétsi 23-nevyhovuijici

Vyuzivate ve svych hodinach riizné typy organizacnich forem vyucovani
(frontalni, skupinova, parova, individualni)? Jakych? *

VSechny zminéné

Jak se vam dari dodrzet casovy plan hodiny? Ma u Vas tato skutec¢nost
néjaky vliv na volbu organizacnich forem? *

Ano

Organizacni formy vyuky

U kazdé organizacni formy prosim napiste, jak ¢asto ji ve vyu¢ovani vyuzivate a za jakym tGcéelem
(gramatika, slovicka, nacvik vyslovnosti, ¢teni, poslech...).

Ucitel komunikuje s celou tridou najednou *

Kazdou hodinu, vSe zminéné

Z&ci komunikuji ve skupinach *

2x tydné, vétSinou komunikace, ¢teni



Zaci komunikuiji ve dvojicich *

3xtydne,komunikace,gramatika, realie

Z&ci pracuiji samostatné *

Kazdou hodinu, vSe zminéné

On-line vyuka

Mél/a jste néjakou zkusenost s on-line vyukou pred uzavrenim skol? *

Ano

Pokud ano, pomoci jakého programu (teams, google meet, skype, zoom...)?

*

Ne

Umite v on-line tridé vytvorit oddélené pracovni podskupiny? *

@ Ano

Ne



Zapojujete do vyuky rizné organizacni formy (skupinova prace, prace ve
dvojicich, samostatna prace...)? *

@ ano

ne

Pokud ano, ktere? *

Skupinova prace, prace ve dvojici, samostatné prace

Jaké organizac¢ni formy jsou podle Vasi zkusenosti idealni pro on-line vyuku
aproc?*

Vs$echny,ale ¢asto jsme vyuzivali skupinky z diivodu velkého poctu zaki

Za normalni, prezencni situace byste vyuzival/a jaké organizacni formy vice?
Proc? *

Vice samostatné prace a prace ve dvojici,ve skupiné pak nepracovali vSichni

Jakeé jsou z vaseho pohledu vyhody a nevyhody on-line vyuky z pohledu
organizacnich forem? *

Celkova organizace, nékteré skupiny nebo zaci prosté pri on-line vyuce nepracovali,

neodpovidali na otazky,neplnili zadané prace.Ve $kole pracuje vétsina zakli mnohem
vic a rychleji.

Zaver dotazniku



Dékuji za Vas ¢as, pokud Vam bylo néco nejasné, nebo chcete okomentovat nékterou z otdzek, zde
je na to prostor.

Dotazy a pfipominky

Moznd dotaz na celkovy Uvazek, pomér on-line vyuky, pocet tfid a studentd, pocet Zaku
se SPU, vyuziti individualni konzultace,skupinove konzultace pfi on-line vyuce,
provdzanost organizacénich forem s tématem a cilem hodiny.

Obsah neni vytvoren ani schvalen Googlem.


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Organizacni formy ve vyucovani na 2.
stupni ZS

Vazeny respondente/respondentko, touto formou Vas zadam o vyplnéni kratkého
dotazniku k mé diplomové praci. Vase osobni informace nebudou v praci uvedeny,
vysledky Setfeni budu uvadét jako anonymni. Prosim Vas o tedy o uvedeni pravdivych
informaci. Po vypInéni dotazniku bych na Vas méla jesté nékolik upresnujicich otazek,
prosim Vas tedy ve formulaFi také o uvedeni Vasi e-mailové adresy.

E-mail *

Zakladni informace
Jste: *

Muz

@ Zena

Jaka je délka Vasi praxe ve vyucovani Aj na Z5/SS? *

1 rok



Kolik zakd ma priimérné vase jazykova trida a je pro Vas pocet zaku ve tridé
vyhovujici? *

12 ano

Vyuzivate ve svych hodinach rizné typy organizacnich forem vyucovani
(frontalni, skupinova, parova, individualni)? Jakych? *

Frontdlni, skupinova, prace ve dvojici. Frontal volim u nizsich ro¢nik( a vyssich zase
predevsim skupinovku.

Jak se vam dari dodrzet Casovy plan hodiny? Ma u Vas tato skutec¢nost
néjaky vliv na volbu organizacnich forem? *

Celkem dobre vétSinou mi zbyva kolem péti minut, coz vétsSinou feSim néjakou hrou
nebo na zacatku trosku zvolnim a zeptdm se na par otazek

Organizacni formy vyuky

U kazdé organizacni formy prosim napiste, jak ¢asto ji ve vyu¢ovani vyuzivate a za jakym tGéelem
(gramatika, slovicka, nacvik vyslovnosti, ¢teni, poslech...).

Ucitel komunikuje s celou tridou najednou *

Na 2.stupni v poloviné pfipadl - zadavani instrukci, shrnuti tkolu



Zaci komunikuji ve skupinach *

Druhd polovina pfipadd, ¢asto fontal a skupinovku kombinuju v jedné hodiné. Prace na
ukolu, projektu

Zaci komunikuiji ve dvojicich *

Podle poctu zakd, radéji mam trojice ale dvojice také zarazuji - prace na ukolu, diskuze
(pfiprava odpovédi na otazku)

Z4ci pracuiji samostatné *

SpiSe ne, pokud ano jde o gramatiku ¢i listening

On-line vyuka

Mél/a jste néjakou zkusenost s on-line vyukou pred uzavrenim skol? *

Ano

Pokud ano, pomoci jakého programu (teams, google meet, skype, zoom...)?

*



Umite v on-line tridé vytvorit oddélené pracovni podskupiny? *

@ Ano

Ne

Zapojujete do vyuky rizné organizac¢ni formy (skupinova prace, prace ve
dvojicich, samostatna prace...)? *

ano

Pokud ano, ktere? *

Jaké organizacni formy jsou podle Vasi zkuSenosti idealni pro on-line vyuku
aproc?*

Frontalni vyuka

Za normalni, prezencni situace byste vyuzival/a jaké organizacni formy vice?
Proc? *

Skupinova préce, prace ve dvojici, mGzu vyuzit pfitomnost zZaku



Jakeé jsou z vaseho pohledu vyhody a nevyhody on-line vyuky z pohledu
organizacnich forem? *

Technické obtize, mald pocitacova gramotnost u zaku

Zaveér dotazniku

Dékuji za Vas cas, pokud Vam bylo néco nejasné, nebo chcete okomentovat nékterou z otazek, zde
je na to prostor.

Dotazy a pfipominky

Obsah neni vytvoren ani schvalen Googlem.


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Organizacni formy ve vyucovani na 2.
stupni ZS

Vazeny respondente/respondentko, touto formou Vas zadam o vyplnéni kratkého
dotazniku k mé diplomové praci. Vase osobni informace nebudou v praci uvedeny,
vysledky Setfeni budu uvadét jako anonymni. Prosim Vas o tedy o uvedeni pravdivych
informaci. Po vypInéni dotazniku bych na Vas méla jesté nékolik upresnujicich otazek,
prosim Vas tedy ve formulaFi také o uvedeni Vasi e-mailové adresy.

E-mail *

Zakladni informace
Jste: *

Muz

@ Zena

Jaka je délka Vasi praxe ve vyucovani Aj na ZS/SS? *

13 let



Kolik zak( ma priimérné vase jazykova trida a je pro Vas pocet zaku ve tridé
vyhovujici? *

13- ANO

Vyuzivate ve svych hodinach rlizné typy organizacnich forem vyucovani
(frontalni, skupinova, parova, individualni)? Jakych? *

Ano, skupinovou, parovou i individualni...frontalni jenom vyjimecné

Jak se vam dari dodrzet ¢asovy plan hodiny? Ma u Vas tato skutec¢nost
néjaky vliv na volbu organizacnich forem? *

Ano, dafi

Organizacni formy vyuky

U kazdé organizacni formy prosim napiste, jak ¢asto ji ve vyu¢ovani vyuzivate a za jakym tGéelem
(gramatika, slovicka, nacvik vyslovnosti, ¢teni, poslech...).

Ucitel komunikuje s celou tridou najednou *

Vzdy

Zaci komunikuiji ve skupinach *

Jednou tydné



Zaci komunikuiji ve dvojicich *

Vzdy

Z&ci pracuiji samostatné *

Casto

On-line vyuka

Mél/a jste néjakou zkusenost s on-line vyukou pred uzavrenim skol? *

@® Ano

Ne

Pokud ano, pomoci jakého programu (teams, google meet, skype, zoom...)?

*

Skype

Umite v on-line tridé vytvorit oddélené pracovni podskupiny? *

(:) Ano

Ne



Zapojujete do vyuky rtzné organizacni formy (skupinova prace, prace ve
dvojicich, samostatna prace...)? *

@ ano

ne

Pokud ano, ktere? *

Skupinova prace, dvojice

Jaké organizacni formy jsou podle Vasi zkuSenosti idealni pro on-line vyuku
aproc?*

Predevsim malé skupina (idedlné 5-10), max 13

Za normalni, prezencni situace byste vyuzival/a jaké organizacni formy vice?
Proc? *

Ne

Jaké jsou z vaseho pohledu vyhody a nevyhody on-line vyuky z pohledu
organizacnich forem? *

Nevyhody: vSe je velmi oomalé, nékdy pokulhwva technika, Spatné se udrzuje
pozornost

Zaveér dotazniku



Dékuji za Vas ¢as, pokud Vam bylo néco nejasné, nebo chcete okomentovat nékterou z otazek, zde
je na to prostor.

Dotazy a pfipominky

Obsah neni vytvoren ani schvalen Googlem.


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Organizacni formy ve vyucovani na 2.
stupni ZS

Vazeny respondente/respondentko, touto formou Vas zadam o vyplnéni kratkého
dotazniku k mé diplomové praci. Vase osobni informace nebudou v praci uvedeny,
vysledky Setfeni budu uvadét jako anonymni. Prosim Vas o tedy o uvedeni pravdivych
informaci. Po vypInéni dotazniku bych na Vas méla jesté nékolik upresnujicich otazek,
prosim Vas tedy ve formulaFi také o uvedeni Vasi e-mailové adresy.

E-mail *

Zakladni informace
Jste: *

Muz

@ Zena

Jaka je délka Vasi praxe ve vyucovani Aj na Z5/SS? *

32 let



Kolik zak( ma priimérné vase jazykova trida a je pro Vas pocet zaku ve tridé
vyhovujici? *

17, méné by bylo lepsi...

Vyuzivate ve svych hodinach riizné typy organizacnich forem vyucovani
(frontalni, skupinova, parova, individualni)? Jakych? *

ano, skupinovou préci, parovou, individualni, dle potreby

Jak se vam dari dodrzet ¢asovy plan hodiny? Ma u Vas tato skutec¢nost
néjaky vliv na volbu organizacnich forem? *

Nemam problémy.

Organizacni formy vyuky

U kazdé organizacni formy prosim napiste, jak ¢asto ji ve vyu¢ovani vyuzivate a za jakym tGcéelem
(gramatika, slovicka, nacvik vyslovnosti, ¢teni, poslech...).

Ucitel komunikuje s celou tridou najednou *

obcas, vyklad nové gramatiky

Zaci komunikuiji ve skupinach *

casto, pfi riznych ukolech, na konverzaci



Zaci komunikuiji ve dvojicich *

Casto, napfiklad i pro praci s cviéenim v uéebnici

Z&ci pracuiji samostatné *

obcas, pokud je to vhodné, napf. pro praci s uc¢ebnici

On-line vyuka

Mél/a jste néjakou zkusenost s on-line vyukou pred uzavrenim skol? *

Ano

Pokud ano, pomoci jakého programu (teams, google meet, skype, zoom...)?

*

neméla

Umite v on-line tridé vytvorit oddélené pracovni podskupiny? *

@ Ano

Ne



Zapojujete do vyuky rizné organizacni formy (skupinova prace, prace ve
dvojicich, samostatna prace...)? *

@ ano

ne

Pokud ano, ktere? *

skupiny, dvojice

Jaké organizacni formy jsou podle Vasi zkuSenosti idealni pro on-line vyuku
aproc?*

prace ve skupiné, lze vyuzit n rizné aktivity, zejména na konverzaci

Za normalni, prezencni situace byste vyuzival/a jaké organizacni formy vice?
Proc? *

dvojice, skupiny

Jakeé jsou z vaseho pohledu vyhody a nevyhody on-line vyuky z pohledu
organizacnich forem? *

vyhody - mam prehled o tom, jak kazdy jednotlivy zak pracuje, nevyhoda - neni snadné
pracovat napf. ve dvojicich, déle to trva...

Zaveér dotazniku



Dékuji za Vas ¢as, pokud Vam bylo néco nejasné, nebo chcete okomentovat nékterou z otdzek, zde
je na to prostor.

Dotazy a pfipominky

Obsah neni vytvoren ani schvalen Googlem.


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Organizacni formy ve vyucovani na 2.
stupni ZS

Vazeny respondente/respondentko, touto formou Vas zadam o vyplnéni kratkého
dotazniku k mé diplomové praci. Vase osobni informace nebudou v praci uvedeny,
vysledky Setfeni budu uvadét jako anonymni. Prosim Vas o tedy o uvedeni pravdivych
informaci. Po vypInéni dotazniku bych na Vas méla jesté nékolik upresnujicich otazek,
prosim Vas tedy ve formulaFi také o uvedeni Vasi e-mailové adresy.

E-mail *

Zakladni informace
Jste: *

Muz

@ Zena

Jaka je délka Vasi praxe ve vyucovani Aj na ZS/SS? *

14 let



Kolik zakd ma priimérné vase jazykova trida a je pro Vas pocet zaku ve tridé
vyhovujici? *

pocet zakd pro mé neni vyhovuijici, je jich v priméru 19

Vyuzivate ve svych hodinach riizné typy organizacnich forem vyucovani
(frontalni, skupinova, parova, individualni)? Jakych? *

Vyuzivam vSechno mozné

Jak se vam dari dodrzet casovy plan hodiny? Ma u Vas tato skutec¢nost
néjaky vliv na volbu organizacnich forem? *

Casovy plan se celkem dafi, jen u distan¢ni vyuky jsem musela harmonogram upravit

Organizacni formy vyuky

U kazdé organizacni formy prosim napiste, jak ¢asto ji ve vyu¢ovani vyuzivate a za jakym tGcéelem
(gramatika, slovicka, nacvik vyslovnosti, ¢teni, poslech...).

Ucitel komunikuje s celou tridou najednou *

gramatika, (3 x tydné), ¢teni (1x tydné),vyslovnost (3X),poslech 2x,slovicka 2x

Z&ci komunikuji ve skupinach *

1x tydné- projekty, rozhovory, situacni hry



Zaci komunikuiji ve dvojicich *
to co v prfedchozi otdzce,+ tvorba pexesa,oprava cviceni s vyménou sesitl ve

dvojicich2x tydné

Z&ci pracuiji samostatné *

pokazdé kdyz je Aj, -pisemky, testy, tvorba kvizd, vypracovani cvic¢eni , tvorba vét -T/F
sentences

On-line vyuka

Mél/a jste néjakou zkusenost s on-line vyukou pred uzavrenim skol? *

Ano

Pokud ano, pomoci jakého programu (teams, google meet, skype, zoom...)?

*

skype



Umite v on-line tridé vytvorit oddélené pracovni podskupiny? *

@ Ano

Ne

Zapojujete do vyuky rizné organizacni formy (skupinova prace, prace ve
dvojicich, samostatna prace...)? *

@ ano

ne

Pokud ano, ktere? *

ve dvojicich- béhaci diktat, skupin.prace- projekt,

Jaké organizacni formy jsou podle Vasi zkuSenosti idealni pro on-line vyuku
aproc?*

individualni a rGzno Urovinové- kazda skupina ma jiny ukol- podle schopnosti a Grovné
kazdé skupiny.

Za normalni, prezencni situace byste vyuzival/a jakeé organizacni formy vice?
Proc? *

Vice by se déti pohybovaly- chodily k tabuli, mohly nachdzet ukoly po tfidé- na
nasténce, za kvétinacem a pod.



Jakeé jsou z vaseho pohledu vyhody a nevyhody on-line vyuky z pohledu
organizacnich forem? *

Vyhoda- naucila jsem se vice vyuzivat poslechovych zdrojd i jinych online dostupnych
vzdélavacich stranek, nevyhoda- ztrata osobniho kontaktu+ to Ze na zaky nevidim,
star$i nemély kameru zapnutou- ztrata kontroly

Zaveér dotazniku

Dékuji za V4as ¢as, pokud Vam bylo néco nejasné, nebo chcete okomentovat nékterou z otazek, zde
je na to prostor.

Dotazy a pripominky

Obsah neni vytvoren ani schvalen Googlem.


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Organizacni formy ve vyucovani na 2.
stupni ZS

Vazeny respondente/respondentko, touto formou Vas zadam o vyplnéni kratkého
dotazniku k mé diplomové praci. Vase osobni informace nebudou v praci uvedeny,
vysledky Setfeni budu uvadét jako anonymni. Prosim Vas o tedy o uvedeni pravdivych
informaci. Po vypInéni dotazniku bych na Vas méla jesté nékolik upresnujicich otazek,
prosim Vas tedy ve formulaFi také o uvedeni Vasi e-mailové adresy.

E-mail *

Zakladni informace
Jste: *

Muz

@ Zena

Jaka je délka Vasi praxe ve vyucovani Aj na Z5/SS? *

3 roky



Kolik zak( ma priimérné vase jazykova trida a je pro Vas pocet zaku ve tridé
vyhovujici? *

Velikost tfidy (skupiny) je cca od 12 do 24 zak({. Samoziejmé, ¢im méné zakud ve
skuping, tim lépe.

Vyuzivate ve svych hodinach rdzné typy organizacnich forem vyucovani
(frontalni, skupinova, parova, individualni)? Jakych? *

Ano, prace v pdrech, ve skupindch, individualni pfistup k Zzakim s PO, kazdou hodinu
zapojuji zminéné formy prace.

Jak se vam dari dodrzet Casovy plan hodiny? Ma u Vas tato skutec¢nost
néjaky vliv na volbu organizacnich forem? *

Vcelku se mi to dafi, hodinu peclivé planuji. Skupinova prace se mize nékdy
protahnout, je tfeba s tim pocitat.

Organizacni formy vyuky

U kazdé organizacni formy prosim napiste, jak ¢asto ji ve vyucovani vyuzivate a za jakym tGcelem
(gramatika, slovicka, nacvik vyslovnosti, ¢teni, poslech...).

Ucitel komunikuje s celou tfidou najednou *

Procvicovani slovicek, vyslovnosti.



Zaci komunikuji ve skupinach *

Konverzace, reading

Zaci komunikuiji ve dvoijicich *

Konverzace

Z&ci pracuiji samostatné *

writing

On-line vyuka

Mél/a jste néjakou zkusenost s on-line vyukou pred uzavrenim skol? *

Ano

Pokud ano, pomoci jakého programu (teams, google meet, skype, zoom...)?

*

XXX



Umite v on-line tridé vytvorit oddélené pracovni podskupiny? *

@ Ano

Ne

Zapojujete do vyuky rizné organizac¢ni formy (skupinova prace, prace ve
dvojicich, samostatna prace...)? *

@ ano

ne

Pokud ano, které? *

Vse vySe zminéné

Jaké organizacni formy jsou podle Vasi zkuSenosti idealni pro on-line vyuku
aproc?*

Skupinové préace - déti neskutecné bavi. :) Dokonce si ve skupindch zapnou i kameru.

Za normalni, prezencni situace byste vyuzival/a jaké organizacni formy vice?
Proc? *

Tézko Fict, v online i v prezen¢ni vyuce se snazim pouzivat vSechny organizacni formy
prace.



Jaké jsou z vaseho pohledu vyhody a nevyhody on-line vyuky z pohledu
organizacnich forem? *

Ve skupinkdach se hirf kontroluje, co Zaci délaji (trva preklikavani mezi skupinami)

Zaveér dotazniku

Dékuji za V4as$ ¢as, pokud Vam bylo néco nejasné, nebo chcete okomentovat nékterou z otazek, zde
je na to prostor.

Dotazy a pfipominky

Obsah neni vytvoren ani schvalen Googlem.


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Organizacni formy ve vyucovani na 2.
stupni ZS

Vazeny respondente/respondentko, touto formou Vas zadam o vyplnéni kratkého
dotazniku k mé diplomové praci. Vase osobni informace nebudou v praci uvedeny,
vysledky Setfeni budu uvadét jako anonymni. Prosim Vas o tedy o uvedeni pravdivych
informaci. Po vypInéni dotazniku bych na Vas méla jesté nékolik upresnujicich otazek,
prosim Vas tedy ve formulaFi také o uvedeni Vasi e-mailové adresy.

E-mail *

Zakladni informace
Jste: *

Muz

@ Zena

Jaka je délka Vasi praxe ve vyucovani Aj na ZS/SS? *

4 roky - 3 roky pred materskou a nyni 1.rok po materské dovolené



Kolik zak( ma priimérné vase jazykova trida a je pro Vas pocet zaku ve tridé
vyhovujici? *

12

Vyuzivate ve svych hodinach riizné typy organizacnich forem vyucovani
(frontalni, skupinova, parova, individualni)? Jakych? *

Ano, vSe vySe vyjmenované.

Jak se vam dari dodrzet ¢asovy plan hodiny? Ma u Vas tato skutec¢nost
néjaky vliv na volbu organizacnich forem? *

V podstaté se mi to dafi, nékdy se vSak vSe nestihne a musime dokoncit dalsi hodinu.

Organizacni formy vyuky

U kazdé organizacni formy prosim napiste, jak ¢asto ji ve vyu¢ovani vyuzivate a za jakym tGcéelem
(gramatika, slovicka, nacvik vyslovnosti, ¢teni, poslech...).

Ucitel komunikuje s celou tridou najednou *

Vysvétleni aktivit, zadani Gkold, pfipadné vysvétleni latky, flashcards - vocabulary...

Zaci komunikuiji ve skupinach *

Konverzacni témata, rozhovory, nacvik gramatického jevu, hry (karticky, spojovacky),
tvorba projektu/plakatd...



Zaci komunikuiji ve dvojicich *

Konverzaéni témata, rozhovory, nacvik gramatického jevu, hry (karticky, spojovacky)

Z&ci pracuiji samostatné *

Gramatické cviceni v pracovnim seSité - doplfiiovacky, poslechova cviceni

On-line vyuka

Mél/a jste néjakou zkusenost s on-line vyukou pred uzavrenim skol? *

Ano

Pokud ano, pomoci jakého programu (teams, google meet, skype, zoom...)?

*

Nemela (nyni jsme jeli pres google meet)

Umite v on-line tridé vytvorit oddélené pracovni podskupiny? *

@ Ano

Ne



Zapojujete do vyuky rtzné organizacni formy (skupinova prace, prace ve
dvojicich, samostatna prace...)? *

@® ano

ne

Pokud ano, ktere? *

Skupiny, dvojice, samostatna prace, "frontalni vyuka"...

Jaké organizacni formy jsou podle Vasi zkusenosti idealni pro on-line vyuku
aproc?*

Zélezi na roéniku. Zaci 9.rocniku si pochvalovali dvojice/skupiny, 3. roénik bylo tfeba
zaujmout celkové a nechat je pracovat samostatne. A pfevazné jsem se snazila o
konverzaci, zakladni otazky, tvofeni jednoduchych odpovédi na mé otazky...

Za normalni, prezencni situace byste vyuzival/a jaké organizacni formy vice?
Proc? *

Stfidam vS§echny, neda se fFici, kterou vice. Zalezi na tématu, situaci, tfidé...



Jaké jsou z vaseho pohledu vyhody a nevyhody on-line vyuky z pohledu
organizacnich forem? *

Pfi online vyuce neni moznost zapojeni vS§ech (nizsi roéniky maji problém s dvojicemi,
skupinami...), ve tfidé je rychld kontrola, v breakoutech jsem méla problém, nez jsem
se preklikala vSude... Ale zase se nahravali a pak mi nahravka pfisla. Nicméné to
zabralo nékolik vecer(, nez jsem v$e poslechla. To neni dlouhodobé udrzitelné.

Zaver dotazniku

Dékuji za Vas cas, pokud Vam bylo néco nejasné, nebo chcete okomentovat nékterou z otazek, zde
je na to prostor.

Dotazy a pfipominky

Obsah neni vytvoren ani schvalen Googlem.


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Organizacni formy ve vyucovani na 2.
stupni ZS

Vazeny respondente/respondentko, touto formou Vas zadam o vyplnéni kratkého
dotazniku k mé diplomové praci. Vase osobni informace nebudou v praci uvedeny,
vysledky Setfeni budu uvadét jako anonymni. Prosim Vas o tedy o uvedeni pravdivych
informaci. Po vypInéni dotazniku bych na Vas méla jesté nékolik upresnujicich otazek,
prosim Vas tedy ve formulaFi také o uvedeni Vasi e-mailové adresy.

E-mail *

Zakladni informace
Jste: *

Muz

@ Zena

Jaka je délka Vasi praxe ve vyucovani Aj na ZS/SS? *

2



Kolik zakd ma priimérné vase jazykova trida a je pro Vas pocet zaku ve tridé
vyhovujici? *

12

Vyuzivate ve svych hodinach riizné typy organizacnich forem vyucovani
(frontalni, skupinova, parova, individualni)? Jakych? *

VSe jmenované

Jak se vam dari dodrzet casovy plan hodiny? Ma u Vas tato skutec¢nost
néjaky vliv na volbu organizacnich forem? *

Dari

Organizacni formy vyuky

U kazdé organizacni formy prosim napiste, jak ¢asto ji ve vyu¢ovani vyuzivate a za jakym tGcéelem
(gramatika, slovicka, nacvik vyslovnosti, ¢teni, poslech...).

Ucitel komunikuje s celou tridou najednou *

Casto

Z&ci komunikuji ve skupinach *

Casto



Zaci komunikuiji ve dvojicich *

Casto

Z&ci pracuiji samostatné *

Casto

On-line vyuka

Mél/a jste néjakou zkusenost s on-line vyukou pred uzavrenim skol? *

Ano

Pokud ano, pomoci jakého programu (teams, google meet, skype, zoom...)?

*

Meet

Umite v on-line tridé vytvorit oddélené pracovni podskupiny? *

@ Ano

Ne



Zapojujete do vyuky rtzné organizacni formy (skupinova prace, prace ve
dvojicich, samostatna prace...)? *

@ ano

ne

Pokud ano, ktere? *

Stfidam vSechny

Jaké organizacni formy jsou podle Vasi zkuSenosti idealni pro on-line vyuku
aproc?*

Frontalni + individualni a prokladat skupinovou

Za normalni, prezencni situace byste vyuzival/a jaké organizacni formy vice?
Proc? *

Skupinové, déti se u¢i navzajem

Jaké jsou z vaseho pohledu vyhody a nevyhody on-line vyuky z pohledu
organizacnich forem? *

Spatfuji pouze nevyhody - radéji u¢im nazivo

Zaver dotazniku



Dékuji za Vas ¢as, pokud Vam bylo néco nejasné, nebo chcete okomentovat nékterou z otdzek, zde
je na to prostor.

Dotazy a pfipominky

Obsah neni vytvoren ani schvalen Googlem.


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Organizacni formy ve vyucovani na 2.
stupni ZS

Vazeny respondente/respondentko, touto formou Vas zadam o vyplnéni kratkého
dotazniku k mé diplomové praci. Vase osobni informace nebudou v praci uvedeny,
vysledky Setfeni budu uvadét jako anonymni. Prosim Vas o tedy o uvedeni pravdivych
informaci. Po vypInéni dotazniku bych na Vas méla jesté nékolik upresnujicich otazek,
prosim Vas tedy ve formulaFi také o uvedeni Vasi e-mailové adresy.

E-mail *

Zakladni informace
Jste: *

Muz

@ Zena

Jaka je délka Vasi praxe ve vyucovani Aj na Z5/SS? *

20



Kolik zak( ma priimérné vase jazykova trida a je pro Vas pocet zaku ve tridé
vyhovujici? *

15

Vyuzivate ve svych hodinach riizné typy organizacnich forem vyucovani
(frontalni, skupinova, parova, individualni)? Jakych? *

frontalni, skupinova, prace ve dvojicich, individualni

Jak se vam dari dodrzet ¢asovy plan hodiny? Ma u Vas tato skutec¢nost
néjaky vliv na volbu organizacnich forem? *

+ - dafi, organizacni formy vliv nemaji

Organizacni formy vyuky

U kazdé organizacni formy prosim napiste, jak ¢asto ji ve vyu¢ovani vyuzivate a za jakym tGcéelem
(gramatika, slovicka, nacvik vyslovnosti, ¢teni, poslech...).

Ucitel komunikuje s celou tridou najednou *

poslech, gramatika

Zaci komunikuiji ve skupinach *

slovni zasoba, ¢teni, poslech, mluveny projev, hry, prace na projektu



Zaci komunikuiji ve dvojicich *

slovni zasoba, mluveny projev. prace n projektu

Z4ci pracuji samostatné *

zjistovani a ovérovani znalosti a dovednosti, prace s pracovnimi listy

On-line vyuka

Mél/a jste néjakou zkusenost s on-line vyukou pred uzavrenim skol? *

Ano

Pokud ano, pomoci jakého programu (teams, google meet, skype, zoom...)?

*

Teams

Umite v on-line tridé vytvorit oddélené pracovni podskupiny? *

@ Ano

Ne



Zapojujete do vyuky rizné organizacni formy (skupinova prace, prace ve
dvojicich, samostatna prace...)? *

@ ano

ne

Pokud ano, ktere? *

skupinova prace, prace ve dvojicich, samostatna prace

Jaké organizacni formy jsou podle Vasi zkuSenosti idealni pro on-line vyuku
aproc?*

stfidani vSech forem

Za normalni, prezencni situace byste vyuzival/a jaké organizacni formy vice?
Proc? *

vyuzivam pfiblizné stejné

Jaké jsou z vaseho pohledu vyhody a nevyhody on-line vyuky z pohledu
organizacnich forem? *

+ vyuzivani aplikaci, méné tisknutého materialu; - vétsi naroky na pfipravu, technické
problémy, $patnd interakce U - Z pfi absenci kamer, zvlddnuti mensiho objemu prace

Zaveér dotazniku



Dékuji za Vas ¢as, pokud Vam bylo néco nejasné, nebo chcete okomentovat nékterou z otdzek, zde
je na to prostor.

Dotazy a pfipominky

Obsah neni vytvoren ani schvalen Googlem.


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Organizacni formy ve vyucovani na 2.
stupni ZS

Vazeny respondente/respondentko, touto formou Vas zadam o vyplnéni kratkého
dotazniku k mé diplomové praci. Vase osobni informace nebudou v praci uvedeny,
vysledky Setfeni budu uvadét jako anonymni. Prosim Vas o tedy o uvedeni pravdivych
informaci. Po vypInéni dotazniku bych na Vas méla jesté nékolik upresnujicich otazek,
prosim Vas tedy ve formulaFi také o uvedeni Vasi e-mailové adresy.

E-mail *

Zakladni informace
Jste: *

Muz

@ Zena

Jaka je délka Vasi praxe ve vyucovani Aj na Z5/SS? *

20



Kolik zak( ma priimérné vase jazykova trida a je pro Vas pocet zaku ve tridé
vyhovujici? *

16 - lepSi by bylo méné

Vyuzivate ve svych hodinach rlizné typy organizacnich forem vyucovani
(frontalni, skupinova, parova, individualni)? Jakych? *

frontalni, skupinova, parova, individualni

Jak se vam dari dodrzet ¢asovy plan hodiny? Ma u Vas tato skutec¢nost
néjaky vliv na volbu organizacnich forem? *

U frontalni zpravidla ano - u jinych zatim moc ne

Organizacni formy vyuky

U kazdé organizacni formy prosim napiste, jak ¢asto ji ve vyu¢ovani vyuzivate a za jakym tGéelem
(gramatika, slovicka, nacvik vyslovnosti, ¢teni, poslech...).

Ucitel komunikuje s celou tridou najednou *

¢asto (minimalné tfetina vyué. hodiny - 15 minut - vysvétleni prace, gramatika, ¢teni a
poslech

Zaci komunikuji ve skupinach *

minimalné jednou tydné - 20 minut - opakovani a procvicovani gramatiky



Zaci komunikuiji ve dvojicich *

vétSinou jednou za vyucovaci hodinu - max 10 minut - nacvik rozhovor(, doplfiovani
cviceniv PS

Z&ci pracuiji samostatné *

cca 10 minut - mluvnice, sloviéka, opisovani z tabule, reflexe

On-line vyuka

Mél/a jste néjakou zkusenost s on-line vyukou pred uzavrenim skol? *

Ano

Pokud ano, pomoci jakého programu (teams, google meet, skype, zoom...)?

*

neméla jsem zkuSenost

Umite v on-line tridé vytvorit oddélené pracovni podskupiny? *

Ano



Zapojujete do vyuky rtzné organizacni formy (skupinova prace, prace ve
dvojicich, samostatna prace...)? *

@ ano

ne

Pokud ano, ktere? *

skupinova prace, prace ve dvojicich, samostatna prace

Jaké organizacni formy jsou podle Vasi zkuSenosti idealni pro on-line vyuku
aproc?*

frontalni a samostatnd prace

Za normalni, prezencni situace byste vyuzival/a jaké organizacni formy vice?
Proc? *

skupinovou a ve dvojicich - mam vse pod kontrolou (v online prostfedi to neumim)

Jaké jsou z vaseho pohledu vyhody a nevyhody on-line vyuky z pohledu
organizacnich forem? *

samostatnd prace - zviditelni se "nepribojni jedinci”, nutné disledné vysvétleni a
nékdy i zbytecné zjednodusené ukoly a zadani

prace ve dvojicich - zbyte¢né ¢asové prostoje nez dojde k zapnuti mikrofonu a nékdy i
Casté technické problémy

skupinova prace - nezkousela jsem - obavy ze ztraty kontroly nad procesem vyuky a
technicka "nezdatnost"



Zaveér dotazniku

Dékuji za V4as Cas, pokud Vam bylo néco nejasné, nebo chcete okomentovat nékterou z otazek, zde
je na to prostor.

Dotazy a pfipominky

Obsah neni vytvoren ani schvalen Googlem.


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

Organizacni formy ve vyucovani na 2.
stupni ZS

Vazeny respondente/respondentko, touto formou Vas zadam o vyplnéni kratkého
dotazniku k mé diplomové praci. Vase osobni informace nebudou v praci uvedeny,
vysledky Setfeni budu uvadét jako anonymni. Prosim Vas o tedy o uvedeni pravdivych
informaci. Po vypInéni dotazniku bych na Vas méla jesté nékolik upresnujicich otazek,
prosim Vas tedy ve formulaFi také o uvedeni Vasi e-mailové adresy.

E-mail *

Zakladni informace
Jste: *

Muz

@ Zena

Jaka je délka Vasi praxe ve vyucovani Aj na Z5/SS? *

1roo



Kolik zak( ma priimérné vase jazykova trida a je pro Vas pocet zaku ve tridé
vyhovujici? *

Vyuzivate ve svych hodinach riizné typy organizacnich forem vyucovani
(frontalni, skupinova, parova, individualni)? Jakych? *

Ano, kombinuji vSe, co mi aktualné pfijde idealni pro danou latku

Jak se vam dari dodrzet ¢asovy plan hodiny? Ma u Vas tato skutec¢nost
néjaky vliv na volbu organizacnich forem? *

Ano, formu prizplsobuiji planu

Organizacni formy vyuky

U kazdé organizacni formy prosim napiste, jak ¢asto ji ve vyu¢ovani vyuzivate a za jakym tGcéelem
(gramatika, slovicka, nacvik vyslovnosti, ¢teni, poslech...).

Ucitel komunikuje s celou tridou najednou *

Gramatika, Cteni, poslech, skoro kazdou hodinu par minut

Zaci komunikuiji ve skupinach *

Slovitka, gramatika....



Zaci komunikuiji ve dvojicich *

VSe vySe zminéné, kazdou hodinu

Z&ci pracuiji samostatné *

Gramatika, slovicka, kazdou hodinu

On-line vyuka

Mél/a jste néjakou zkusenost s on-line vyukou pred uzavrenim skol? *

® Ano

Ne

Pokud ano, pomoci jakého programu (teams, google meet, skype, zoom...)?

*

Mesenger

Umite v on-line tridé vytvorit oddélené pracovni podskupiny? *

Ano



Zapojujete do vyuky rizné organizacni formy (skupinova prace, prace ve
dvojicich, samostatna prace...)? *

@ ano

ne

Pokud ano, ktere? *

Prace ve dvojicich

Jaké organizacni formy jsou podle Vasi zkuSenosti idealni pro on-line vyuku
aproc?*

Frontdlni vyuka s prostorem pro dotazy, moznost her a prezentaci, ve vétSich
skupinach i skupinové prace,aby bylo mozné zapojit vSechny co nejvic

Za normalni, prezencni situace byste vyuzival/a jaké organizacni formy vice?
Proc? *

Skupinové a parové, v online prostoru na toto neni vzdy tolik ¢asu a nevidim takovy
pfinos,protoze se nezmeéni prostredi

Jakeé jsou z vaseho pohledu vyhody a nevyhody on-line vyuky z pohledu
organizacnich forem? *

Omezené moznosti kvlli technice (pfipojeni, mikrofon, kamera), riizné podminky (bez
samostatného pokoje, pocitace apod.), ztrdta motivace obou stran a maly prostor pro
zménu - s tim v§im musi ucitel pocitat a pfizplsobit vyuku a jeji formu. Vyhody vidim v
materidlech - neomezuje mé tiskarna, vSe mohu poslat a rychle reagovat na pozadavky



Zaveér dotazniku

Dékuji za V4as Cas, pokud Vam bylo néco nejasné, nebo chcete okomentovat nékterou z otazek, zde
je na to prostor.

Dotazy a pfipominky

Obsah neni vytvoren ani schvalen Googlem.


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms



