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ABSTRAKT

Bakal&ska prace ,dchodova reforma“ se zabyva analyzou provedené \dikbBodo-
vé reformy vCeské republice. Analyzujeilladre dichodovy systém po provedeni-d
chodové reformy WCeské republice s cilem nalézkiginy nedsgchu této reformy.
Praktickacast se zabyva nutnosti Zmv naSem penzijnim systému @vddi neudrzi-
telnosti paibézného statniho systému a vyhodnoceni SWOT anal§elyadiové refor-
my. V za¥ru prace je navrzeno vlastigSeni reformy penzijniho systému, které by
mohlo vést ke zené koncepce a stabilizaci celéhaatiodového systému Geské re-

publice.

Kli ¢ova slova:socialni politika, dchodovéa reforma, pilé dichodového systémujid
chodové davky, fibézny statni penzijni systém.

ABSTRACT

The bachelor's thesis “Pension reform” deals withanalysis of the major pension re-
form which was carried out in the Czech republicarialyses the pension reform tho-

roughly. The aim of the work is to find out causéds failure and imperfection.

Practical part pursues the necessity of changesiimpension scheme for the reason of
unsustainability of the continuous state pensidres®. This part also contains the eva-

luation of pension reform by methodology of SWORlgsis.

Own solution of the pension reform is suggestetheconclusion. The solution could
lead to the change of its conception and stabdizerall pension scheme in the Czech

republic.

Key words: social policy, pension reform, pillars of the pemsscheme, pension social

benefits, continuous state pension scheme.
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1 UVOD

Duchodovy systém Ceské republice je aktu@zaloZzen naiech piltich a sodasny stav

je vysledkem provedenéichodové reformy WCR v roce 2013. Bchodovéa reforma se
stala tématem jak politickym, tak if¥egnym a probudila mnoho emoci a diskusi o jeji po-
doks. Reforma penzijniho systému je také z jednim Zatekanych cii sociélni politiky
Ceské republiky. Proveden@chodovéa reforma se stala jednim z higditéjSich hospo-
da'sko-politickych znén v nasi novodobé historii a nejspiSe ovlivni Zikatdéeho otana

Zijiciho v nasi vlasti.

Demograficky vyvoj a demografické progn6zyCGR ukazuji, ze hlavnim problémem je
starnuti obyvatelstva a protteska republika zavedla reformu, ktera b§larpredejit née-
Sitelnym miliardovym dlubm vznikajici v ptibézné financovaném systémuichodového
systému. Doslo k zdsadni &n a to gredevsim k roz&eni dvou pilfa na pilice ti, aktual-
n¢ se jednda o stavajici statniipézné financovaniithodi, now zavedené fondové inves-

tovani na individualni &y a jiz existujici dobrovolné penzijnfipojisteni.

Je Zejmé, Ze dchodova reforma zejména z politickyctivddi u nas Usgsre nedopadla a

v souwtasnosti se hledaji cesty, jak druhyipdiichodového systému odstranit, aniz by na
Ceskou republiku nebyly vzneseny mezinarodni arhétrdNejspiSe tedytistane nas @
chodovy systém pouze dvoupiiy a veSkera vynalozena energie a nemalé fimgoro-
stredky budou zruSenim druhého feltimto nenavrathpryc.

Ulohou stéatu, spotmosti je, zejména starsim lidem,sabim bez schopnosti vyiteéné
¢innosti, zdravota postizenym a soci&lrslabSim poskytnout dostate® materialni a soci-
alni podminky k dstojnému zivotu a chranit je'gd chudobou. Avsak, aby toto mohl stat
zabezpeéit, musi byt dostata¢ ekonomicky vysply, schopny financovat cile své socialni
politiky a jestlize prosedky na tyto cile nejsou dost&té, n€l by ¢ast zodpovdnosti fFe-

nést na jednotlivce.

Dnesni dchodci, gijemci dichodovych davek, si ptnneuvddomuiji, Ze jejich penze jsou
vyplaceny na Ukor dneSnirstini a mladSi generace a vice smgimepipousti, Ze by se oni

sami mohli gjakym zpisobem podilet na zabezjgai ve sté.
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2 CIL PRACE A METODIKA

Cilem této bakaki&ké prace je analyza a hodnocenicasuného stavutdthodoveho syste-
mu v Ceské republice, zejména identifikace nesgbp zavedenitthodové reformy, ife-
devsim druhého pi¢ a vypracovani vlastniho navrieseni dchodové reformy.

V teoretickécasti se tato bakalska prace &nuje vSeobecnému fungovaniatiodového
systému jako celku, analyze jednotlivych penzhnpdiit s uvedenim, jaké penzijni sys-
témy jsou Bzr¢ pouzivané ve s¥e a v evropskych statechiikKladré analyzuje penzijni

diichodovy systém po reforfiv Ceské republice se vienieini pilifi.

Praktickacast této bakaldké prace se zabyva identifikadigin nedsgchu zavedeni re-
formy, zejména druhého penzijniho feliv Ceské republice, analyzujébdy, pra bylo
nutné uskuténit reformu penzijniho systému, ilustruje demogiafi vyvoj, demografické
progndzy a provedené reformy. Praktidést je ukotena vypracovanim vlastniho navrhu

teSeni dchodové reformy ¥eské republice.

Bakalé&ska prace byla zpracovana na zéaklegkerse dostupné literaturyOR a v zahrani-
¢i, na zéklad dostupnych dat z elektronickych zdrggouvisejici s vybranym tématem,
skérem dat, analyzou, dedukci a syntézou poZnaskuténovanych dchodovych refo-

rem u nas i v zahrafii
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3 TEORETICKA CAST
3.1 Obecna analyza penzijniho systému

Penzijni systém by & v sowasném pojeti spbvat dw zakladni kritéria, fedevsim by
mél poskytnout adekvatni socialni ochranwahi ve stdi, pricemz by nerdl branit eko-
nomickému rozvoji nebo alespdoy nel prispivat ke stimulaci rozvoje. V ekonomicky
vyspilych zemich a také v zemich EU se pouZivajit@rspeciélni varianty tzviipilifo-
vého systéemu. O vznikuidhodovych systéinmiaZzeme hovtit v souvislosti s ndistajici
potreboutesSeni situace, kdy se stale vice lidhevalo za praci do &st a tradini model
fungovani spolénosti gestaval vyhovovat. Véthto podminkach se &la rozvijet mys-
lenka ,socialniho statu”. [4]

3.1.1 Financovani penzijniho systému

Této problematice jeénovana ve vSech zainteresovanych zemich dféidr@ pozornost.

V podstat Ize rozliSit nasledujici moznosti financovani:

e ze statniho rozpu, kdy zdrojem progedki jsou daw z prijmd, u tohoto zfiso-
bu financovani je patrna nejvyssi socialni solidari

e ze statniho rozptu, kdy zdrojem progedki jsou @ispivky na socialni dichodo-
vé pojiseéni, socialni solidarita je jiz nizSi nez veplchozim fipad, tento systém
je pongrné prahledny a zajifuje tak kaze v placeni pispivki,

« z fondu oddleného od statniho roz{gol, ve kterém se shromdidji piijmy z pri-
spivki (PAYG - tento nazev je odvozeny z anglického ,payou go*“ - tedy co je
vybrano, je ihned vyplaceno &mnim pobirajici dchodové davky), nevytvase
Zadna kapitalova rezerva a kigact nutnosti je dotovan ze statniho rozpg sys-
tém vychazi také z myslenky mezigersiasolidarity, vyuZiva jej §tSina zahra-
ni¢nich zemi, EU nevyjimaje,

» z fondu, ve kterém sefigprabéZném financovani vyt¥arezerva na urovni dlouho-
doke investovatelného kapitalu, tento t®ob financovani pétbuje adekvatni
makroekonomické podminky na vyteai dostaténych rezerv, ijmy musi gevy-

Sovat vydaje,
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cist¢ fondové financovani (system ,capital reserve®), poihpojifovaciho systé-

mu se vytvéeji kapitadlové rezervy k financovanichodovych davek. [4, str. 182]

VétSina vysglych stati si udomuje, Ze financovaniadhodového systému zalozeném na

PAYG systému neni za séasné situace dosigici a vedle dchto systém podporuji spo-

feni na sté v soukromych dchodovych fondech a zawjttim dichodové reformy. [7]

3.1.2 Zakladni typy penzijnich plana

Pri financovani dchodového systému je také zasadni jaké typy pédakiplan zvolime,

rozliSujeme nasledujici systémy pro financovani:

a)

b)

davkové definované systémyDB - defined benefit) zatwiji urcitou vysi penzij-
nich davek, které jsowtdinou zavislé na kombinaci fakfojako paet let, po kte-
ré jedinec odva#l prispivky do systému, vySeifpmi jedince za uiité obdobi a
vySe tzv. aktualniho parametru, byva stanoven z&kon

pirispévkové definované systemyDC - definet contribution)) neposkytuji pojis-
téncim takovou miru jistoty ohledn vyse jejich budoucich penzi.chlstnici plati
stanovenou fispivkovou sazbu, ale vyse jejich budoucich penzi zamano veli-
kosti odvedenychijspivku, také na nie vynosu z investovanddhto uspor na ka-
pitalovém trhu,

hypotetické prispévkové definované systemyNDC - notional defined contributi-
on), kde kazdy poji8hec ma stj individualni (tet, na ktery se muiipisuji odve-
dené pispivky a zhodnocenithto gFispivki v ¢ase, Uspory nactu je pouze hy-
poteticky, jelikoZz vybrané ffispivky jsou pozity na vyplatu icchodovych davek.
[4, str. 185]

3.1.3 Zakladni typy konstrukce dachodového systému

V podstat existuji jednoslozkové, kde rozeznavame dva tymyskrukce dchodi. S po-

stupnym vyvojem zsly vznikat i dvousloZzkové. Mezi jednoslozkoagime:

Bismarckiv pojistny systém- model vytvden Bismarckem a zaveden véesini
Evrog, vySe dichodu je pimo zavisla na pojistném tak, Ze j&ema utitym pro-
centem z pimérného vydlku urceného za powné dlouhé obdobi, vlastnosti kon-

strukce jsou rok od roku upravovany tistedku fistu mezd. K vyrovnani névori-
13



znanych, konstruovanychichodi a stavajicich ichodi, dochazi pomoci zvySeni
procentnicastky odpovidajicihaistu mezd,

* Beveridgaiv systém -nékdy byva nazyvan jako model jednotnéhildodu. VySe
je stanovena na urovminimalni mzdy. Zakladatelem byl anglicky reformalard
Beveridge a byl uplatm v Anglii a Nizozemsku, jednotn&stka udava vysitd
chodu. V tomto systému ovSem nigra dojit ke vzniku rozdilu meziidhodovymi
davkami z dznych obdobi, protoZze systém je nastaveny stglesgako odpovida-
jici ekonomicka situace. VysSaichodi je upravovana podleistu cen a to vzdy

v pravidelnych intervalech podle cenovych indlema charakter socialni davky. [4]

Vyvojem se vytvaily v riznych zemich kombinacédhto z&kladnich teoretickych mode-
la. A to pojistny systém s minimalni vysi a dvouslozk dichod, jednatast je uéena
v jednotné vySi a ta druha je zavisla na vysi pogho. VSe se odvijelo na zakéaklisto-

rickych, socialnich, ekonomickych aspektech a vijity@e modely:

* DvousloZzkova konstrukce - kombinace vySe uvedenych dvou tygoskytuje
v ramci dichodového systéemu podle konkrétni socialni a ekarl@nsituace moz-
nost posilovat bdi prvek niveliz&ni, nebo prvek ekvivalence. Posilovani prvkem
nivelizatnim znamena procentni zvySovani prvni slozky o peastky. Ekviva-
lence v tomto vyznamu znamend procentni zvySoviriédslozky. Tato kombina-
ce se zavadi pro ndyriznané dchody i pro vyplacenéithody,

» Pojistny typ se stanovenym minimem pojistny systém se stanovenym minimem
umoZiuje piznat @i ziskani stanovené doby pofist minimalni dichod a to bez

ohledu na vysi zaplaceného pojistnéh@ngna Bismarckova systému. [4]
3.2 |I. pilit penzijniho systému

I. pilit téZ mizeme nazvat wejnym neboli tzv. zakladnimidhodovym systémem, je ga-
rantovany statem, je zaloZeny na principu meziggnésolidarity. Tento piti ma &tSina
evropskych zemi,ipvazr z historickych dvoda, vyvoj sneiuje k jehocasténému osla-
bovani a doglovani. [9] Tento pili také miiZzeme pojmenovat jako klasickyi®zny sys-
tém, nazyvany také PAYG a spea ve financovani z fondu o&dléného od statniho roz-
poctu. Podstatou je, Ze ekonomicky aktiviastnici systému odvéfl prispivky na di-
chodové pojidini do tohoto fondu a prasidky jsou v BZném roce pouZzity na vyplaty
14



davek sotasnym dchod@m. Tento systém vychazi zejména z principu mezigeénéra
solidarity, méa zajistit redistribuci fingnich prostedki od bohatSich dastniki k chudSim,
zajistit kazdému alesgpijominimalni @ijem v nepiznivé Zivotni situaci, mj. ve gia bez
ohledu na jeho majetek a moznostialiéZn¢ financovany systém je dosti citlivy na demo-
graficky vyvoj neni pili§ ovlivnitelny makroekonomickymi parametry (iafli). U tohoto
pilite rozeznavame dva typy PAYG, jsou to dawk(B) a gispevkove (DC) definované.
[4, 5]

3.3 Il. pili ¥ diichodového systému

Dle zavedené terminologie rozumime po pojmem dniliy dichodového systému tzv.
dophkové dichodové systémy - tento gilhabyva v evropskych statech ¢egtji dvou
podob, podle terminologie ustalené v EU se jedmaméstnanecké penzijni pojiti zalo-
Zené na principu kolektivniho zabe#zpei prostednictvim zansstnavatel (tzv. kolektivni
schéma), v postkomunistickych statech, které prigvieomplexni reformu, i v &kterych
dalSich evropskych zemich (fapvédsko) je za druhy pilpovazovan systém financova-
ny zasad& metodou kapitalizace s povinnou nebo dobrovolngasti, obec# pro doph-
kové dichodové systémy plati, Ze zdji§i jedinaim vySSi Urove dichodovych davek, nez
je schopen poskytnout zakladni PAYG systém, mohimolpt soubzné se zakladnim i
chodovym systémem (ze zakladniho systému se lagrcagch podminek vyvazat, tzv.
opt-out) nebo jako nadstavba zakladniho systémudkmdniho systému jsou poskytova-
ny zakladni davky a dofkovy systém pouze zvySuje jejich Urayetento pilf je vétSinou
financovan fondo¥, je dobrovolny nebo povinny, nezavisly na statat sbvykle systém
reguluje, pravéd vymezuje a kontroluje, nezaji§e samotné fungovani systému, oba tyto
typy druhého pilie mohou vykazovatizné odliSnosti a fize dochézet k jejich vzajemné
kombinaci, splynuti. [5, 7, 16]

3.4 lll. pili ¥ dachodového systému

Treti pilit je v sokasnosti chqpén jako soukromé aktivity jednoflipro individualni za-
bezpéeni na sté [5]. Nazyva se dle zavedené terminologie také itadividualni schéma
zaloZené na dobrovolnosti,itte mit podobu penzijniho pojli, pripojisténi, po dobu
Gcasti v invesitnich fondech, €asti v Zivotnim pojigini atd., systém je zaloZen na smluv-

nim vztahu mezi atanem a soukromym subjektem poskytujici poZzadovamgimi pro-
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dukt a zde se jedna o soukromopravni aktivity demgm subjektem a stat tomuto vztahu
poskytuje pravni ramec atXe podporovat tyto systémy riagestou d&@ovych vyhod,
statnich pispivku a benefit. [5, 8]

3.5 Penzijni systemy v EU a ve $té

Penzijni systémy pouZzivané veigvmaji rizné podoby. NegtSi rozdil je v mie zapojeni
soukromého sektoru v povinném penzijnim systémuz®elkani miuze byt b’ zcela
verejna, zcela soukroma nebo kombinovana. [A83ky expert na penzijni systémy pan
profesor ekonomie Jaroslav Vostatek hodnatiaxé dichodové systémy takto:

Predesilam, Ze Zadny penzijni systémitienvyhovovat nejen vSem, ale ani devadesati

procentim populace. Zadna konstrukce starobnigbtridi neni idealni[23]

Duchodové systémy pouzivané v zahéam sowasnosti jsou bdi pln¢ fondove (Chile),
kombinované s povinnym druhym pém (Bulharsko, Mdarsko, Polsko, Svycarsko, Slo-
vensko a Svédsko), kombinované, kdy druhyk pimusi byt nuth povinny CR, USA,
GB, Dansko, Nizozemi) a PAYG systém (SRN). Doclsanhozejmeé k riznym kombina-
cim t€chto modai. [20]

Chile v roce 1981 zavedlo systém povinnéharepibdo fond a plrg nahradilo timto sys-
témem pvodni systém mbézne financovany [22]. Ti tranzitivni zen¢ (Mad’arsko, Pol-
sko, Estonsko) maji svaichodové systémy zaloZeny na kombinacibgzného a fondo-
vého pilie. Jako fiklad modelu, ve kterém je druhy pibrganizovan na zakladzantst-
naneckych povinnych foride zahrnuto Svycarsko - nejstar$égstavitel kombinovaného
systému dchodového zabezpeni v Evrog. ZkuSenosti &chto stal prokazuji, Zze pro
aspesnou realizaci iichodoveé reformy je nezbytné dosazeni co moznargiejsolitické
shody nafeSeni, pdiva technicko-administrativniifprava a zabezpeni a v neposledni
fack i objektivni informa&ni kampa. [21]

3.6 Analyza soutasného stavu éichodového systému €R

Ceska republika je povaZovana v Evapve swté za ekonomicky rozvinuty stat s aktivni
socialni politikou a do této politiky mimo jiné pataké dichodovy neboli penzijni systém.

Sociélni politikou nizeme také v uzsim pojeti chapat jako snahu reag@atozna socialni
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rizika a hrozby, resp. jejich neblahéstedky, se snahou eliminovat socialni tvrdostipuss-
losti s fungovanim trzniho mechanismu od devadekdst minulého stoleti. [7]

Duchodovy systém Ceské republice tvb v sowasné dob zejména povinny, statem spravo-
vany a pébézné financovany systéemughodového pojighi - PAYG systém. Tento povinny
tzv. |. pilit dichodového zabezpeje vSechny fipady dlouhodobého ohroZeni nasledkem so-
cidlni udalosti, fi kterém niize dojit ke ztr&t zdroje gijmu, nefastjSim divodem je odchod
do starobnihoithodu.Hlavni Glohou tohoto prvniho pi# je solidart zajistit gimérenou

vySi dichodi pro vSechny otany, ktei platili vétSinu Zivota pojidtni. [7, 9]

Zajistit ve stéi prijem nad ramec statem garantovanych davek je takénéntzv. penzijnim
pripojisteni, ktery tvdi Ill. pilit penzijniho systému. Zde jsou piestky pod spravou soukro-
mych penzijnich fond] za podpory statu v podéitatnich pispvki. [7]

Vedle systému povinnéhaichodového pojighi (1. pili¥) a systému dobrovolného penzijniho
pripojisteni (1. pili¥) byl reformou zaveden také systém takzvaného dobmého penzijniho
spaeni (Il. pili¥). Timto CR zavedlaftpilitovou penzijni strukturu, podobrak winily staty

Evropské unie. [8]
3.7 . pili ¥ diichodového systému - pibézny systém vCR

Klasicky piibézny systém, nazyvany takeé PAYG systém¢ggove financovani z fondu
odcleného od statniho rozgio. Hlavni podstatou je, Ze ekonomicky aktiviéastnici
systému odvagi prispivky na dichodové poji&ni do tohoto fondu a prasidky jsou
v béZném roce pouzity na vyplaty davek sasnym dchod@m. Tento systém vychazi
zejména z principu mezigenén solidarity, ma zajistit redistribuci finanich prostedki
od bohatSich dastniki k chudSim, zajistit kazdému alegpminimalni gijem v nepiznivé

Zivotni situaci, mj. ve st§ bez ohledu na jeho majetek a moznosti. [4, 5]

V Ceské republice timto #gobem funguje systém statem garantovanych pelizR®

kové definované systémy neposkytuji takovou jistotunsuigastnikim, nebd vyse bu-
douci davky zavisi na dalSich mnoha faktorech anégdoskytuji svym &astnikim takovou
miru jistoty, gjedevSim co se &g vySe vyplaceni budoucich davek. [Bfibézny systém

je i nadale po reforgnfinancovan z odvashého socialniho poji&hi vydklecné ¢innych
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ob¢an ve vySi 28 % z hrubé mzdy , kieevstoupili do Il. pilfe a 25 % z hrubé mzdy pro
ty, jez vstoupili do Il. pilfe. [1, str. 25]

l. pilit je charakterizovan jako tzv. statnicthod, jedné se o fineéZzny dichodovy systém,
neni garantovana vySéachodu, bez moznosti sfani, tj. naspiené prosedky pati statu,
neni gedmétem dédictvi, s vysokou socialni solidaritou s relativivysokou ijmovou
redistribuci. B splnéni stanovenych podminek je systém povinny pro vieekonomic-
ky aktivni osoby a sdasré je umozrna i dobrovolna &ast v systému. [1, str. 25] Systém
poskytuje nahraduifjmu v pripad st&i (starobni dchod), invalidity (plny nebgasté&ny
invalidni dichod) a umrti Zivitele (vdovsky, vdovecky a séiatichod), systém je davkeév
definovany, jednotny a dynamickiafla prvk konstrukce vyp&tu dichodu se kazdote

né upravuje s fihlédnutim k ekonomickému vyvoji, a ta&etné indexovani vynsiova-

cich zaklad). Tento systém je garantova@igskou republikou ekonomicky i praun[10]

Pfi sowtasném demografickém vyvoji neniiahodovy systém financovany pouze PAYG
trvale udrzitelny a je na samé hranici ekonomickyobZznosti [8]. Demograficky vyvoj
bude popsan v samostatné kapitol&. dnizujicim se pé&u platicich do toho systému a
sowasre rostoucim p&tu piijemar davek zakond vznikaji rozdily mezi fjmy a vydaji

do pfibézného fondu.

PAYG systémy se proto nachazi v krizi. Parametrimkény jsou samazjmé mozné, a to
zejména zvysovanimiispevka pro ekonomicky aktivni obyvatelstvo, nebo jit cessni-
Zovanim vyplacenych davekichodd&m, pogipact zprisiovanim podminek pro vznik
naroku na dchodové davky. AvSak tyto apoby sniZuji Zivotni Urovejedné ze skupin
Gcastnili systému, proto je v seasné dob v ekonomicky vysglych zemich pouZiti pou-
ze PAYG systému nedostgici. [8] Politické a socialni aspekt§chto kroki v tuto chvili

hodnotit neni nutné.

Od roku 1993 bylo \Ceské republice zahajeno placeni pojistného mimmwiasystém
jako zvlastni platby¢imz se financovani socialniho pofist zatalo oddlovat od statniho
rozpcitu, timto byl zaveden systémapgzneho financovani. Pojistné vSak i nadale bylo
piijmem statniho rozgdu a viceméa se stalo dalsi dani. To umoznilo viadam uplaat
vaci systému zbytkovy fistup v ramci hospodeani s véejnymi financem a tak mohla tato

planovigé vytvarena rezerva slouzit k financovani transformace efajwopravni systém,

18



byla odterpana ve prosph statniho rozpiu. K jeho oddleni, tj. vytvaeeni zvlastniho

Uctu, tak dosSlo az v roce 1996, avSak tehdy jiz Whygrebytek neexistoval. [11]
3.8 Il. pili ¥ penzijniho systému VCR

II. pilif dichodového systému je upravenéoha zakony, a to zakonetn 426/2011 Sh.,
0 dichodovém spi@ni a zakonent. 397/2012 Sb., o pojistném néathodove spieni.

Timto vznikl z dvoupilfového systému systém zaloZenyimah piliich.

Nové vznikly Il. pilif dichodového systému ¢R je také oznsovan jako tzv.opt-out.
Financovani druhého pié je zabezp®no tak, Ze z @bézného (l. pilfe) systému jsou
vyvedena 3 % z hrubé mzdy &astnik si hradi dalSi 2 % z hrubé mzdy (vlastiggvek)
po celou dobu &asti ve druhém piti. Dachodové spieni ma podobu shromdigvani a
umisovani progtedki i¢astnika z dchodového speni do dichodovych fond spravova-

nych penzijnimi spotaostmi. [1, str. 26]

Vyplaty (odchod do starobnichichodi) jsou bul'to postupné, jako dozivotni penze anebo
také postupné, ale jako penze po dobu 20 let. K&atty se do Il. pilie zapoji, si tedyd
hem Zivota spio do vybraného @chodového fondu. Fond jeho priestky spravuje a
zhodnocuje. Il. pili tedy gedstavuje soukromyaghod &astnika na individualnimetu,
vloZzené prosedky jsou zhodnocené podle zvolené investistrategie, naspené pro-
stredky jsou pedmétem ddictvi, vstup je zaloZen na dobrovolnosti gehto podminek:

* pro &astniky nad 35 let s moznosti vstupu pouze od do BO. 6. 2013,

e pro &astniky od 18 do 35 let s moznosti vstupu aZ derkhiniho roku, ve kterém
doséahne &u 35 let, nebo do Sestiasioa ode dne, od kterého byl poprvé od
1. ledna 2013 poplatnikem pojistného rialtbdové pojigni. [1, str. 26]

Pokud se gastnik tedy rozhodne o vstupu do Il. f@limusi poitat s tim, Ze z ¢ jiz nelze

vystoupit, coz je velmi omezujici.

3.8.1 Penzijni spol&nosti zapojené do Il. pilire

Jestlize se rozhodne kdokoliv z nas vstoupit dgillfe a spini veSkeré stanovené pod-

minky, musi dinit vybér penzijni spolénosti. Penzijni spolénosti se nize stat pouze ak-
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ciova spoleénost se sidlem na Uzeiéské republiky spljici pozadavky na kapitalovou
vybavenost: jeji ptatecni kapital mustinit nejmér 300 milion: K¢ a spolénost jej musi

prizbézre udrzovat ve vySiiimerené prostedkim (rastnili. [16]

Penzijni spolénosti jsou upraveny zakonem o didgdvém penzijnim Ppojisteni a k vy-
konu svéginnosti musi obdrzetifslusnou licenci od’eské narodni banky. Aktu&ma
ceském trhu fisobi Sest penzijnich spoéteosti, které se zapojily do Il. piéi dichodové
reformy a to:

» Allianz penzijni spolénost, a.s.,

» Ceska sptitelna —penzijni spotmost, a.s.,

« (CSOB Penzijni spolmost, a.s¢len skupinyCSOB,
* KB Penzijni spolénost, a.s.,

» Penzijni spolenostCeské pojigovny, a.s.,

» Raiffeisen penzijni spot@ost, a.s. [7]

Penzijni spolénost shromatuje perzni prostedky do dichodového fondu z zdrbjpo-
jistného na dchodové pojig&ni podle zakona o pojistném na socialni zab&apiea i-
spivku na statni politiku a prastdki Uc¢astniki prevedenych z jinéhotdhodového fondu
Cinnost penzijnich spodaosti je regulovana a sledovaieskou narodni bankou, ale sou-
casre i depozitdem z jiné banky. Hlavnim Ukolem depoége evidence majetku vid
chodovych fondech a jeho nésledna kontrola, zdarfejetkem nakladano podle zakona.
Dale je povinnosti kazdé penzijni spwiesti informovat o svéinnost nejen své klienty,
ale i Ceskou narodni banku.ddstnik dichodového speni bezplaté jednou réné obdrzi
vypis o aktualnim stavu pragstlki. Kazdy &astnik ma pravo po¢p letech spéeni bez-

viN 7

vod mu niiZze byt &tovan poplatek v maximalni vysi 80GK7, 8]

Duchodovy fond je tedy souborem majetku, ktery nale&Se8m wgastnikim a jinym oso-
bam, na kteréipSlo pravo na vyplaceni préstlki Uc¢astnika, a to v poénu podle pétu
duchodovych jednotek. Na tent@gchodovy fond, tak i na majetek wchodovém fondu a
rovnéZ i na jina prava a povinnosti, se nepouZziji ustend olganského zakoniku o spolu-
vlastnictvi. (tastnik ani jind osoba nema pravo pozadovatdtend majetku v tomto it

chodovém fondu, rowZ nema pravo na zruSeniahodového fondu. [1, str. 31]
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Majetek v dichodovém fondu obhospadge penzijni spoknost svym jménem a nadt

Gcastnili fondu. Sodasre dichodovy fond nema pravni subjektivitu. Pravizpané za-
konem 426/2011 Sb., aichodovém spi@ni, je pravem penzijni spdleosti, ktera jej ob-
hospod&uje. K pravnim ukoéim vykonanym v souvislosti s obhospéalanim tohoto
majetku v dchodovém fondu je opré¥na a zavazana penzijni spoiest. [1, str. 32]

3.8.2 Typy dichodovych fondi

Dojde-li k uzaveni smlouvy klienta s penzijni spél®sti musi nasledovat wtvhodné
investini strategie. Investni strategie by ®la predevSim odrazet preference jednotiivc
jak velkého vynosu chii dosahnout, ale také stasrE jaké riziko jsou ochotniip svych
investicich podstoupit. Pro kazdéheagtnika druhého pik vede penzijni spalaost di-
chodovy @et a prosiedky na tomto &u obhospodaje v dichodovém fondu. Majetek v
dichodovém fondu neni séésti majetku penzijni spaleosti. V sodasné dob jsou pen-
Zijni spolenosti, které jsou opra¥ny provozovat dichodoveé spieni obhospodaji na-

sledujici dichodové fondy a to:

e dachodovy fond statnich dluhojis jde o nejméa rizikovou investéni strategii,
souwtasre také nejmé& vynosnou. Penzijni spaleost investuje d@eskych stat-
nich dluhopié. DalSi moZnosti investovani jsou dluhopisy OECBlA Podmin-
kou je, Ze pimérna splatnost tohoto fondu musi byt nizSi n&tlet,

* konzervativni dchodovy fond - dava prasidky &astniki do statnich a zahrani
nich dluhopif, do dluhopis jejichz emitentem je EWi OECD, taktéz do dluhopi-
si velkych stabilnich firem,

* vyvazeny dchodovy fond - zjednoduSérfeceno nabizi moznost investovani do
akcii az ve vysi 40% svého majetku,

* dynamicky dichodovy fond - nejvice rizikové, agresivni investovs moznosti

nejvysSiho zhodnoceni,tie mit az 80% portfolia v akciich. [1, str. 32]

Souwasre je umozrno investovat do vice foilidnajednou. Invesini strategie se ftize
bezplatd zmenit jednou za rok, jinak @ze byt &astnikovi gtovan poplatek v maximalni
vySi 500 K. Po uzateni smlouvy o tichodovém spi@ni mezi dastnikem a penzijni spo-

le¢nosti, je zde povinnost fondu smlouvu zaregistrov@entralniho registru smiuv. [1]
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3.8.3 Uplata penzijni spol&nosti

Penzijni spolénost ma narok na uplatu hrazenou z majetkuichddovém fondu, jejiz
vySe musi byt stanovena ve statuficltbdového fondu; tato Uplata je feoa Uplatou za
obhospod&vani majetku v tichodovych fondech, u konzervativninbctiodoveho fondu,
vyvazeného tichodového fondu a dynamickéhdctiodového fondu Uplatou za zhodnoce-
ni majetku v &hto dichodovych fondech. Z Uplaty se hradi vesSkeré ngkliidre hradi
penzijni spolénost v souvislosti siethodovym sptenim tetim osobam, ale vySe uUplaty
nesmi pekratit 0,3 % z pameérné ra@&ni hodnoty fondového vlastniho kapitalu &«ctiodo-
vém fondu statnich dluhopis0,4 % z piimérné rani hodnoty fondového vlastniho kapi-
talu v konzervativnim ichodovém fondu; takto stanovena Uplata se sniZzaldady
na nakup, prodej a drzeni cennych papydavanych fondem kolektivniho investovani
dle zvolené investhi strategie. VySe Uplaty je nejvySe 10 % z rozgilimérné hodnoty
duchodové jednotky v ifisluSném obdobi a nejvysSiipierné ra:ni hodnoty dchodové
jednotky v letech fedchéazejicichifislusnému obdobi od vznikuichodového fondu vyna-
sobené pmérnym paitem dichodovych jednotek vifslusSném obdobi. [1, str. 47] Nize

uvedend tabulka ukazuje jaké poplatky a v jaké siyBenzijni spoknosti narokuiji.

Tabulka 1 Prehled poplati z kapitalu fondu a ze zhodnoceni ve fondech

Dynamicky dichodovy 0,6 % 10 %
fond (DDF)
Vyvazeny dichodovy fond 0,5% 10 %
(VDF)
Konzervativni dchodovy 0,4 % 10 %
fond (KDF)
Duchodovy fond statnich 0,3% 0%

dluhopisi (DFSD)
* Z kladného rozdilu &¢i nejlepSimu zhodnoceni v historii

Zdroj: [1, str. 48]
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3.8.4 Investiéni brzda

Soutasti podminekitthodového speni ve Il. pilti daichodové reformy je tzv. ,investi
brzda“, ktera chrani klientargd ztratou celozivotnich uspor v¢iiém obdobi ped jejich
vybérem. Tento mechanismus se&ire uplatiovat 10 let ped dichodovym ¥kem klienta,
kdy musi byt prosedky ve vyvaZzeném fondu nebo v konzervativnimhebdovém fondu.

9 -6. rok ged dichodovym ¥kem seniora roste podil v konzervativniicdodovém fon-
du (20-80 %) a od 5. roku jsou priestky pouze v konzervativnim fondu. Klient na toto
musi byt pisemxiupozorrgn na zinu investéniho profilu a lze toto pisemirodmitnout.
[1, str. 92]

3.8.5 Vyplaceni davek z II. pilire

Ucastnik privatniho pite, ktery dosahlithodového ku musi své Gsporyrpvést k vy-
brané pojigovre, ktera nasledhvypccita jednu zeit zvolenych variant renty. Sséasre je
nutné uzakit smlouvu o pojigni dichodu mezi dastnikem a vybranou Zivotni pajas/-

nou. Z pojistné smlouvy m&astnik na vybr tiéi moznosti vyplaceni davek a to:

» doZivotni penzi, kde pastali neddi penize, ani pokud jetastnik nestihl v§er-
pat, dichod na 20 let, kde s&ipadreé zbylé penize &li, a dozZivotni penzi gite-
tou podistalostni penzi

» dachod na 20 let,pnedoziti se zbylé penizedi,

» dozivotni penzi sifletou pozistalostni penzi.

Prostedky &astnika se v ifpad jeho uamrti za trvani smlouvy oichodovém spi@ni
stavaji pedmetem cdictvi. [1, str. 63]

3.9 III. pili ¥ penzijniho systému VCR

Treti pilit ¢eského dchodového systémurgdstavuje dopkk predchazejicich dvou pifi

a je upraven zakonetn 427/2011 Sb., o dogftovém penzijnim speni.

Od poloviny 90. let minulého stoleti funguje vedl&tniho pitbéZného pilfe i penzijni
pripojisténi se statnim iiispivkem, tedy dobrovolné speni na dobu std Nazyva seie-
tim pilifem a zde stat motivujeastniky tohoto pitie piispivky i danovymi zvyhodgnimi

Prispivky zameéstnavatal urcené jejich zamstnan@m jsou také di@ové podporovany.
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Zakonem bylo do roku 2012 zapéb, Ze klienim kazdy rok bylo fipsano nezaporné
zhodnoceni. Prostdky tak mohly byt investovany jen do nejbeaggSich cennych papi-

ra, ale poskytujici malé vynosy. [8, 17]

Proto i ges statni podporu nyni dosahujipgrné dspory dastniki relativre nizkychéas-
tek, které nezatii dostaténé @ijmy ve stdi. Stavajici penzijniipojisténi se statnimip-
spivkem proto funguje spiSe jako dakbvé dlouhodobé speni nezavislé naidhodo-
vém systému. | proto doSlo od ledna 2013 v systatiho pilte ke znénam, které zlep-
Suji podminky pro dlouhodobé investovani. [8]

Od 1. ledna roku 2013 se z penzijnich fiostaly transformované a dale vznikly nové fon-
dy — tzv. &astnické. Wastnici, kt& si spdili u penzijnich fond si mohli vybrat, zda
stanou v transformovaném fondu neliejgpou do novych &astnickych fond. U transfor-

movanych fond zastanou zachovany aktualni podminky:

e garance nezaporného zhodnoceni,
o statni gispivky (ovSem v jiné vysi),
» prispevky zantstnavatele,

» vysluhova penze a jednordzoveé vyrovnani.

Mezi transformovanymi fondy neni mozn#&ephazet a moznost zalozit staré penzifiri p
pojistni trvala pouze do 30. listopadu 2012. [8] @klodového sp@ni mize Eastnik
kdykoliv vystoupit. Na rozdil od druhého géi dophkové penzijni spi@ni nabizi celkem

deset penzijnich spaleosti a jsou to:

» Allianz penzijni spolénost, a.s.,

» AXA penzijni spolénost a.s.,

* Conseq @chodova penzijni spataost, a.s.,

» Conseq penzijni spalrost, a.s.,

« Ceska sptitelna — penzijni spot@most, a.s.,

« (CSOB Penzijni spolmost, a.s¢len skupinyCSOB,
* ING Penzijni spolénost a.s.,

» KB Penzijni spolénost, a.s.,

» Penzijni spolenostCeské pojigovny, a.s.,
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» Raiffeisen penzijni spodeost, a.s.

U novych @astnickych fond jsou zachovany statnitippsvky, daiové dlevy i moznost
piispivku zangstnavatele. Eastnické fondy oviem nemaji garanci nezapornéhdrio
ceni prosiedki — je v nich mozné dosahnout vysSich, ale i zamdrwynosi, neposkytuji
dale vysluhové, pdstalostni penze. Poviarexistuje konzervativni fond, penzijni spsle
nosti zakladaji i dalSi (dynawtéjSi) castnické fondy. Majetek fondu a majetek penzijni
spoleénosti je oddlen, astnické fondy tak funguji obdobako klasické oteené podi-
lové fondy. Vyhodou jsou nizké poplatky za spradefinujici zakon. Mezi novymidast-
nickymi fondy je mozné igstupovat. Zcela klovou je volba investni strategie. Digova
podpora se bude vztahovat pouze raitni prispivky Ucastnika v rozmezi 1 000 az 2 000
piispivku (astnika, ke kterému je vyplacen statiispivek. Upravy parameirstatniho

piispivku a da@ové podpory podporuji motivactastniki k vysSim alozkam. [7]

3.9.1 Investi¢ni strategie ve lll. piliFi

Dle ochoty riskovat si izeme zvolit nasledujici investii strategie véchto fondech:

» Konzervativni fond - investuje do dluhopiss gisné stanovenym rizikem, nizké
riziko, jde o nejméa rizikovou investéni strategii, sotasreé také nejmé#é vynos-
nou,
nez u konzervativni strategieskteré roky mohou byt vSak ztratove,

* Dynamicky fond - dynamicka strategie je strategifipaSejici nejlepsi vysledky
v dlouhodobém horizontu, préstlky jsou zné&nou nErou investovany na akcio-
vych trzich a do nemovitosti, jde o nejvice riskamstrategii, procento zhodnoceni

vSak mize dosahovat i dvoucifernych hodnot. [15]

3.9.2 Statni pirispévky, dainové tlevy a mozna podpora od za#éstnavate-
le

Spaeni ve lll. piliii odliSuje od jinych spiicich produkd tim, Ze je zde poskytovana statni

podpora — statni ffspivky a daové ulevy. Msiéni prispevek od statu je motivujici
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pro WtSinu olfani k uzaweni penzijniho Ppojisteni. Mésicni statni pispivek se od roku
2013 pohybuje od 90&Kpo 230 K a zavisi na vysi gsicniho vkladu.
Pro orientaci ve statnichtippivcich slouzi nasledujici tabulka, kde jsou uvedstiyni

piispivky dle mesicnich plateb na smlouvy.

Tabulka 2 M¢sicni platba na smlouvu agsi¢ni statni pispivek

Do 300 k& 0 K¢
300 K& 90 K¢
400 K¢ 110 K&
500 K& 130 K&
600 K& 150 K&
700 K& 170 K&
800 K& 190 K&
900 K& 210 K&

1 000 K a vice 230 K&

Zdroj: [7]

Prispivek na penzijni fipojisteni se niize stat zarkstnaneckym benefitem a pro zést

navatele jde o lewjsi variantu ,zvySeni mzdy". iilspsvky na penzijni fipojisteni si za-
meéstnavatel mze daove odeitat. Rispivky zanestnavatele na penzijnitipojisteni, do-

plnkové penzijni spieni nebo Zivotni pojishi jsou od roku 2013 davé osvobozeny
do souhrnnéastky 30 000 K za rok. [7]

3.9.3 Systém pFeddichodi

Od roku 2013 funguje systém davek, tziequfichodi, které umozni lidem vegku bliz-
kém dichodovému ¥ku fesit finartni zabezp&eni z aspor v systému dagbvého penzij-
niho spaéeni. Lidem blizici se kithodovému ¥ku se lire uplatiuje na trhu prace a sou-

¢asré jim snizuje schopnost jejich rekvalifikace a mgjMkem souvisejici zdravotnimi
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problémy. Peddichod olkanim umo#iuje cerpat Uspory z dojjkového penzijniho sge-
ni o rekolik let diive, aniz by ztratili narok na vyplatu statnihigspsvku, byt statnim po-
jisténcem, zachovat vysi naroku na starohidhbd z prvniho penzijniho pid, neodchazet
do predtasného dchodu. Narok n&erpani peddichodi bude mit nejtive 5 let ped di-
chodovym ¥kem, ktery je pdebny pro vznik naroku na starobnictiod z prvniho pite.
Pro Zeny plati echodovy ¥k jako u mu# stejného data narozeniieddichody jsou vy-

hodrgjSi nez pediasné dchody. [8]

Preddichod budeterpan z usp@nych prosedki na &tu v systému dogikového penzij-
niho spaeni (Eastnické fondytetiho pilie). Tyto prostdky budou zahrnovat vesSkeré
piispivky Ucastnika, statni fspevky, prispivky zantstnavatele a jejich zhodnoceni.
V souasnosti se jedna oasicni ¢astku cca 8 000 korun, tedy na jeden rok vyplaceni
pieddichodu by rdlo byt naspéeno [iblizné minimalre 90 000 korun. Maximalni doba
trvani greddichodu je 5 let a minimalni doba byla stanovena nak®. O davku lze poza-
dat, i pokud do dchodu zbyva kratSi doba, nicntéépenze z dopkoveho penzijniho spo-
feni musi byt vyplacena minim&l2 roky. Vyhody v systému zdravotniho éciodového
pojidteni plati ovdem pouze do dosazefclibdového vku. Utastnik dopikového penzij-
niho spdeni plnici zakonné podminky se ¥igad zajmu ocerpani davky feddichodu
obréati s Zadosti na penzijni spolest, se kterou ma uzanu smlouvu o dopkovém pen-
zijnim spdeni. Penzijni spot@most oznami den zahajeni davkiegdichodu a poté také
den ukoweni vyplaceni této davkyislusné zdravotni pojisvne aCeské spray socialni-
ho zabezp&eni. Vyplata davek musi byt sjednanésitné, v neklesajici vysSi bez moznosti
vyplatu gerusit nebo pozastavit. Vyhody v systéemiieyeého zdravotniho pojiti a di-
chodoveho budou platit do okamziku dosazéichddoveho sku. [8]

3.9.4 Systém redéasnych dichodi

V ptipact, Ze jdeclovek do pedtasného starobnihaidhodu, musi se stiti s tim, Ze bude
mit dozivotrg snizeny starobnit@hod, a to z tohoivodu, Ze pedtasné starobnitd@hody

jsou kracené o «ité procento za kazdych 90 dni, které chybi do karmiradny starobni
duchod. [8]
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3.10 Shrnuti teoretické ¢asti

V prvni ¢asti teoretické prace je nejprve ob&amalyzovan penzijni systém, jsou zde uve-
deny moznosti financovantidhodovych systéivcetne zakladnich tyfp penzijnich plan

a také zakladni typy konstrukcéathodového systému. Obecjsou zde uvedeny pouziva-
né penzijni pilfe a jejich modely pouzivané v EU, ale i vétsy

Ve druhécasti teoretické prace jsou podrobeny analyehddové pilfe pouzivané Ces-
ké republice, velké&ast je ¥novana zejména néwzavedenému Il. pili, jsou zde uvedeny
vSechny penzijni spalaosti zapojené do tohoto i Wetnd typa fondi, Uplaty €mto
fondim, také ochranaipinvestovani v jednotlivych fondech tzv. invesii brzda ¢etn

moznych vyplaceni davek ve Il. gili

V této teoretické&asti bakalgské prace je také analyzovan lll. pifenzijniho systému
Ceské republiky s uvedenim jednotlivych moznych stiéaich strategii, podpory statu
tohoto pilie wetrg vySe statnich iispsvkn, daiovych vyhod a moznych podpor od za-
meéstnavatele. Saasre je zde uveden systém moznyclegtasnych dchodi a peddi-
chodi.
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4 PRAKTICKA CAST
4.1 Duvody k reformam penzijniho systému

Souwtasny vyvoj zivotni Grovéa v Ceské republice je charakterizovan pozitivnim jevem
tim je bezpochyby prodluzovanietini délky Zivota, toto je #gobeno stale kvalitjsi a
dostuprjsi lékaskou péi, také zvySovanim kvality Zivota. Lidé se vicerafiao svjj
gické potraviny a potravinové daiply, lidé se snazi zit zdr&y nez dive. OvSem hodno-
time-li tyto skuténosti s ohledem naidhodovy systém, potom musime konstatovat, Ze
kles& podil ekonomicky aktivnich lidi na celkovépptaci, ktéi prispivaji do ptibéZného
systému a sawasreé pribyva lidi v dichodovém ¥ku pobirajici dchodové davky. Tento
problém sotasré s nezardstnanosti se stava také celoevropskym problémelada kvy-
soké naroky na socialni vydaje, tiepivé se promita do bilanceidhodovych systéina
proto setlenské staty Evropské unie, tedgéska republika, snaZi situaesit a pizpaso-
bovat systémyiithodového zabezpeni. [7]

4.1.1 Deficit dichodového pibéZzného systemu

Tvrdi se, Ze prbézre financované systémy, tedy statem garantované peezeachazeji
v krizi. Po druhé sstoveé valce bylo financovaniidhodového zabezpeni pomoci PAYG
systému nejlepsi i logické, protoZe v polavminulého stoleti fevySoval ist mezd a po-

pulace vynos na kapitdlovém trhu, proto byl PAYGtéyn efektivni. [26]

Systém dchodoveho pojighi prochazel po dobu své existence dlouholetynojgya a je
ponerné velmi dolie propracovany, avsSak bohuzel je zastaraly. Teygi®m je mezigene-
rané solidarni, avSak solidarita ekonomicky aktivnicek®nomicky neaktivnimi je nad-
mernd, je zde také velka solidarita mezi chudymi laahgmi. [33]

System PAYG vykazuje jiz &kolik let schodek dchodového &u a stale ndista. Bez

duchodové reformy by bylicchodovy systém dlouhoddmeudrzitelny, udrzitelny za cenu
dramatického navySovani schodku tohotahibdoveho &u se snizovanim vyplacenych
penzi. Nasledujici graf ukazuje kolik procent vydajokryje r@ni odvod pojistného

do celého systémuipsowasné legislatig. [6, 7]
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Graf 1 Kolik procent r@né vyplacenych dchodi pokryji rani odvody pojistnéhoipza-
chovani legislativy
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V Ceské republice pobiraji ténvsichni dichodci statni dichod a spoléhaji se tim padem
pouze na statni zabezjeai na st a srovname-li tentoffstup zabezgeni s jinymi ev-
ropskymi staty, neni wthto statech tento stav obvyklyn€hodci se stavaji doslova ex-
trémrg zavisli na roli statu vicchodovém ¥ku a tento postoj vystavuje seniory pomng

velkému riziku. [7]

e

Duchodovy piibézny systém WCeské republice nevytyiazadné rezervy, ba naopak a stat
by tento stav rl ptijemaim dichodovych davek neustaleigominat a motivovat je
k zodpo¥dnému chovaniip zabezp&ovani se na sté Statni dchod v budoucnosti roz-

hodre nepokryje patebny fijem na pateby ve sté. [7, 28]

4.1.2 Demograficky vyvoj

Zavaznym problémem je demograficky vyvoj, ktery migsit vSechny vys{pé evropské

zen®. Ma-li byt pribézre financovany dchodovy systém stabilni, jéeba, aby se potn

mezi p@&tem gispeévateli na dichodové pojigni a p@tem vydlecné neaktivnich lidi,
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dichodd alespd nezhor3oval. \Ceské republice v3ak v poslednich letech vyadaséa
porodnost, sniZzuje saeiatenost, zvySuje rozvodovost, s@asré se také sniZzuje amrtnost
ve vysSim ¥ku a timto se také prodluzujagedini délka Zivota. [30] Tyto uvedené skiite
nosti nepiznivé méni popul&ni strukturu obyvatelstva, pamplatai a dichodd v systé-
mu dichodového zabezpeni. Za tohoto stavu budesky dichodovy systém v budoucnu
ohroZen deficitnim vyvojem. Tento né&mivy trend je patrny i v ostatnich evropskych
statech a proto se hledaji cesty, jak tomuto zd@brdednotlivé evropskeé staty zavfd

duchodoveé reformy s&sSi¢i mensi uspSnosti.

Uvedena tabulka znazarje paet senioi starSich 65 let ve vybranych evropskych statech

véetrt CR v roce 2011. Doklada snizovani amrtnosti atast prodluzovani sedni dél-

ky Zivota.

Graf 2 - Patet seniofi v evropskych statech v % v roce 2011

Procentualni zastoupeni populace ve véku 65 a vice let v jednotlivych
stidtech Evropy v roce 2011
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DalSi nepiznivy ukazatel z hlediska demografie je moznéwgdist z dalSiho grafu, je
patrné, Ze piet Ziw narozenych &i se stale v podstabd paatku 20. stoleti snizuje a téz
demografické prognoézy pro tento ukazatel nejsbanpvé. Jednotlivé vykyvy jsouiipi-
sovany 1. a 2. stové valce a také deélmormalizace, kdy doslo k masivni podiestatu
pro rozvoj rodiny s &mi (nag. bezuréné pijcky, tedy finani motivace rodit ke plo-
zeni @&ti). Posledni aktualni demograficka data ukaz@is& sniZzujermateinost a zvysuje
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se ¥k vstupu do satku, mira rozvodovosti se zvySuje i#bgva neuplinych rodin, zvysuje

vék Zen i prvnim porodu. [30]

Nize uvedeny graf znazarje, Ze poet Zziw narozenych v poslednich letech ve srovnani

s minulym stoleti vyrazhpoklesl.

Graf 3 Porodnost W'R
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Zdroj: [30]

4.1.3 Diverzifikace rizik

Ucastnik dichodového systému je vystaven v tomto systému nmaigikam, uvwdom-
me si, Ze v tomto systému stravi jak@astnik - gispevatel rekolik desitek let a je samo-
ziejm¢ za toto obdobi vystaveidanym rizikim. Absence diverzifikace rizika zvySuje zra-
nitelnost dichodového systému, kteraibde ohroZovat finatni stabilitu systému samotné-
ho nebo sociélni pragtdi a situaci senifr Jednim z rizik je jizZ zmim& nepizniva demo-
graficka situace majici vlivipdevSim na PAYG systém, rainje zde samdejng riziko
politickeé, €Zko odhadnutelné, vcelku zasadni, kdyZz stdawnime jakymi politickymi
zménami pro3laCeska republika za 25 let. A je zde také riziko figrd a zde je nutno po-
rovnat, co od vloZzenych finanich prostedki do dichodového systémuwekavame, zda
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ocekavdme vysokou likviditu spojenou s rizikem nebigkau likviditu a nizky vynos,
ovSem s minimalnim rizikem. V tomto $m bychom ndli zvazit, jaka mame &kavani
spojené s fichodovym systémem a co nam nabidne klasicky ingstiojuhelnik, tedy

vynosnost, podstoupeneé riziko a likvidita. [28]

Z predchozich¥adki I1ze odhadnout, jakdkterym z hrozicich rizikéelit. Jde o rozlozeni
(diverzifikaci) rizika a umoznit lepSi podminky mmegsti spdeni si na dchod k dosazeni
vétSi kvality Zivota v seniorskémeéku. Soustavou s vice gilimohou dichodci dle svych
moznosti a fedstav delné kombinovat solidarni pojeti vyplaty ve statninfliizném sys-

tému penzi s kapitalovymi prvky sigmi. [9]
4.2 Obsah uskut&nénych reforem

4.2.1 Mala dichodova reforma

VladaCeské republiky si byladgdoma vySe uvedenych aspikt rizik spojenych sttho-
dovym systémem &inila reformni krokytzv. malou dichodovou reformoua to fede-
v3im jako reakci na nalez Ustavniho soudu fejweny podé. 135/2010 Sb.), kterym byl
zruSen dosavadni #pob redukce osobniho vyhovaciho zakladu, upraveny v ustanoveni
8§ 15 zakona o ithodovém pojigni (zakon ¢. 155/1995 Sb. ve 2ni &inném

do 29. 9. 2011). [33]

Malou dichodovou reformou se systém stal éolidarni, za to vice zasluhaveduk-
ni hranice se stanovily jakodit€, v ¢ase se konkrétnmenici procentni podily gmerné
mzdy, nikoli pevnowastkou, jak to bylo vigdeSIém systému. Seasreé se znénil (zvysil)

vék odchodu do dichodu u obani narozenych nejive v roce 1956. [33]

DalSi zneny, které byly vneseny do malé reformy: paramefricktah vySe zakladni vy-
meéry vuaci pramérné mza@, zavedeni dalSiho pasma sniZzeni procentniépym predas-
nych starobnich ithodi, zkraceni obdobi pro moznostégvného vzniku naroku na
vdovsky/vdovecky tichod, zruSeni poskytovani jednorazowéstky i snatku vdo-
vy/vdovce a jednozigaéjSi stanoveni pravidel pro valorizaci vyplacenydialtbdi. [33]
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4.2.2 Velkd dachodova reforma

Po malé dchodové reforra prisSlatzv. velké dichodova reforma,jeji zaklad se odviji od
programového prohladeni viadir, v nsmz byla deklarovana pi@ba zvysit diverzifikaci
piijmi a pfibézny dichodovy systém doplnit moZnostmi soukromych tsptéda CR
zavedenim této reformy cid vytvarit funkéni dlouhodob finanéné udrzitelny systém,
ktery zajisti pimérené @ijmy v seniorském &ku, @i invalidité anebo @ ztrag Zivitele.
Touto velkou reformou nabidla #gnosti moznost rozlozeni (diverzifikaci) zdiqgyrijmu
ve stdi a pibézre stadtem financované zakladniathodové poji&ni doplnit moznosti spo-
feni v soukromych fondech a tim také rozloZiktera mozné rizika vicchodovém systé-
mu. [7]

Dne 28. prosince 2011 byly ve Sbhirce zdkpablikovany nasledujici zakony pgéav sou-
vislosti s prosazenim velké&chodové reformy:

e zakon¢. 426/2011 Sh., oihodovém spi@ni,
o z&kong¢. 427/2011 Sb., o dofitovém penzijnim spenia
e zakong¢. 428/2011 Sb., kterym seémi nekteré zakony v souvislosti gietim za-

kona o dchodovém spi@ni a zakona o dagtovém penzijnim speni.

Na zaklad vySe uvedenych zakaérdoslo v roce 2013 k zasadnim kong@m znménam
v celém dchodovém systému a jejich podstatou je ulevit gt@inrozpd@tu, ze kterého

jsou financovany statni penze.

Velka dichodovéa reforma zavedla Il. giltichodového systému (gilie fondovy, pi-
spivkové definovany) formou tzvopt-out ve vysi 3 % mzdy, o které bude sniZéisp:-
vek na dichodové pojidini placené pojighcem. Wastnik Il. pilie musi ke 3 % ze mzdy
piidat dalSi 2 % ze své mzdy navic. Celka@éstka ve vysSi 5 % mzdy budéepedena
na Wastnikem vybrany penzijni fond soukromé penzijrilamosti, gicemz po dosaZeni
duchodového ¥ku bude mit Gastnik Il. pilte na vykr jednu zeiti moznosti vyplaty na-
spaenych prosedki & zhodnocenyclii znehodnocenych hospagaim penzijni spote
nosti. [7]
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Vyplata nasptenych prosedki je mozna:

e dozivotni penzi,vySe je vypditana z nasgenych Uspor ad@kavané doby doziti
a pokud pojig&tnec Zije déle, bude dostavat rentu z majetku peitmjfondu,

» doZivotni penzi s po#istalostni penziptibuznym pojistnce jsou po jeho smrtiit
roky vyplaceny stejné davky (vyséahodové davky je logicky o¢oo nizsi nez
v pripack cisté dozZivotni penze),

» vyplaceni renty po dobu 20 lets tim, Ze poté nalezi poj#ici dichod pouze
z |. pilire. [1, str. 26]

II. pilit je zce propojen s fungovanimipézného dchodového systému (I. pijia (East-
nici opt-outu do |. pilie @rispivaji misto 28 % z vysiovaciho zakladu 25 %, tj. 0 3 %
mére, nez ti, kt¢&i se rozhodli spoléhat pouze nailpizny dichodovy systém. V celku
vSak na @dchodové pojid&ni astnici zvysili své odvody na 30 % do obouiilt vymg-

fovaciho zakladu.

Velkd dichodovéa reforma zavedla 2ny i ve lll. piliti daichodového systému. Jedna se
predevsim o zrudeni garance nezaporného vynosu m taw. (tastnické fondy. Tato
fonda vSak no¥ neni zargeno, Ze finalntastka, kterou dostane nebude mensi, nez objem
jimi vioZzenych progstedki. Sowasre velkd dichodova reformaiinesla oddleni majetku
klientd od majetku akciori@ penzijnich spolénosti s cilem zabranit vytunelovagchto

penzijnich spolknosti.

Nasledujici tabulka ilustruje zvySujici se vydagedhichody i nasledujici nasty vydaj na
dichody a dchodového deficitu v poslednich letecttgské republice a nutnost reform-

nich kroki, které byly obsazeny v malé i velkéathodové reforré.
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Tabulka 3 Roéni vydaje na éichody a dchodovy deficit VCR v poslednich letech

2013 373,4 miliard K 49,7 miliard K
2012 368,8 miliard K 49,4 miliard K
2011 359,2 miliard K 39,5 miliard K
2010 340,1 miliard K 29,3 miliard K
Zdroj: [34]

Zajimavé je, ze zrod velké&cdhodové reformy byl velmi bolestny a komplikovapgrov-
name-li vcelku poklidné ijeti malé dichodové reformy, ktera mé v ndzvu sice mala, ale
svym rozsahem se prakticky dotkla kazdého z nalkavdichodova reforma vznikla jako
kompromis uvnit tehdejSi nestabilni viadni koalice (&Amské demokratické strany,
TOPOQ9 a \éci verejné, resp. LIDEM). V k#tnu roku 2012 doSlo k prvotnimu odhlasovani
vladniho navrhu zékona o pojistném neclibdovém spi@ni, avSak v srpnu 2012 névrh
zamitl Senét (na podhCeské strany sociardemokratické) a muselo ségtoupit k of-
tovnému hlasovani ve 8movre, kdy byl navrh schvalen 102 hlasy (fefia k pijeti 101
hlagi). Frijeti navrhu prosadili zejména poslanci ODS a TQRBS6ti bylaCSSD a K&EM.
Pravicové strany prosazovalytsi zasluhovost, levicové strany usilovaly zejménatsi

solidaritu v systémutdthodového pojighi. [7, 15, 33]

Duchodova reforma zapala diskuse v politickych kruzich, vyjaabaly se k ni zastupci odbo-
ra i odbornici, toto vedlo k rozkladuipodnich koncepci reformy a @gobilo absolutni ne-
konzistentnost . TehdejSi prezident republiky Vad{daus, povazovany za liberalniho politi-
ka, v z&i 2012 vetoval zdkon o pojistném nactlodovém spi@ni a odvodioval to ndzorovou
rozvracenosti, ktera je v sociélni oblasti zasaihi do podminek v celé spotosti nejpi-
pustna, ekonomickymi problémy a vlivem firga krize na dchodové systémy na zeérkde
byl Il. pilit jiZ zaveden. Navzdory odmitnuti Senétu, prezidemsl vetu a vzdjemnému ne-
souhlasu politickych stran byl ndvrh zakona v |istdu 2012 fijat hlasy vladni koalice (ODS,
TOPOQ9 a LIDEM) v celkovém @tu 102 hlas. [33, 34]

VIadni koalice pedpokladala se vstupem az 60% obyvéeské republiky do Il. pite, realita

byla oviem UGplé jind. CSSD od samého patku zavedeni Il. pite odmitala a usilovala
36



0 neffijeti zdkona a jeho nevstoupeni v platnost. Snaalgies\dcit tehdejSi vladni koalici,
aby dichodovou reformu alespoodloZila o ti roky anebo reformni kroky vidghodovém

systému zrusSila Up#n

Vzhledem k velkému mnoZstvi Ustupk zasah do pivodnich koncegit bylo hodnoceni
nejen ze strany opozice negativni, ale také mnatomilka na tuto problematiku nehod-
notilo navrh pozitivé. Doporwieni pro penzijni reformu ze strany NERVu (Narodko-e
nomicka rada vlady, nezavisly poradni organ, kfggnaha viad nalézt nejvhodjsi po-
dobu reforem a ekonomickych ofexti, garantem prougdhodovou reformu byl Viadimir
Bezdk) bylo viadou v podstatignorovano. [7] NERV proto zal upozofiovat a prezen-
tovat odliSnosti od jvodnich pedstav a naviha tato prezentaceichodové reformy ve-
fejnosti i odbornym krulm byla zn&né oslabena nizkou podporou této reformy uvnit
vladni koalice, ale také i ¥rkoalice. Vlada takto prohospatla divéru vaejnosti a toto
se odrazilo v nizkém zapojenicastniki do druhého pite dichodového systému
(cca 84 000 lidi) do konce roku 2013ivedni vliadni odhady i odhady zastugmenzijnich
fonda zapojenych do Il. pite paitaly se vstupem az jednoho miliontadtniki do tohoto
druhého pilfe, pesimistické odhady byly okoldlpmiliénu astniki. [7, 8, 34]

4.3 SWOT analyza reformy penzijniho systémuCR

Na prvni pohled je jisté, Ze velk&icghodova reforma nedopadla @3p, alespd co se
tyce zavedeni Il. pife. AvSak z mého pohledu, jde o krok spravnynérem. Jeji neu-
spsch byl zpisoben pedevsim odporem a antikampani nejgdhopozéni strany CSSD),
neschopnosti vladni koalice nalézt shodutigapolitickym spektrem v otdzkach reforem
dichodového systému autudeme také zminit praktické nezvladnuti viadni menk@vé

propagaci celé reformy, zejména Il. fBli

Na dalSichiadcich je vypracovana SWOT analyza zavedenychewfotedy jeji silné,

slabé stranky, iflezitosti a hrozby.

4.3.1 Silné stranky reforem

* sniZzeni deficitu dichodového systému -hlavni smysl zavashych reforem,

zejména malaithodova reforma posunula a sjednotila odchod dolstého di-
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chodu, v souvislosti s tim se sniZuje¢pbol¥ani majici narok na vyplatu penzi,
zvySuje se peet grispévatel a tim snizuje deficit penzijniho systému,

» stabilizace pmibézného systému urychleni zvySovani a zvySovaniahodového
véku - parametrické nastaveni zavedenim mathddové reformy, urychlenitel
chodoveého ¥ku Zen v budoucnu agchod k systému zvySovaniahodového -
ku o 2 ngsice r@n¢, toto bude mit prakticky vyznam za desitky laichibdovy
vék bude jednotny pro muze a Zenypmje r@&nikem narozeni 1975 (66 let a 8
meésial) a v roce 2100 budeidhodovy ¥k 75 let; teoreticky by mohlo jit o sprav-
ny krok, ale skytd mnoho rizik a je otazkou, zdamto wku budou lidé moci &-
bec pracovat a nezachyti je socialni @validni dichod); zejména zagstnanci
pracujici dlouhodabve ztizeném pracovnim preéstli, které zanechava trvalé na-
sledky na zdravi, maji problémy setrvat v Zatnani jiz do dosazeni stasného
zvySeného tichodového ¥ku, vyvolava odpor k reformam zejména u starSich
Gcastnika systému,

e zavedeni moznosti peddichodu - zasadni prvek reformy, lidem veku blizkém
dichodovému ¥ku umozuje resit finarkni zabezp&ni z dspor v systému dapl
kového penzijniho sgieni; blizici se dchodovy ¥k zpisobuje horSi uplatmi se
na trhu prace a snizuje schopnost jejich rekvaldék a maji s dkem souvisejici
zdravotnimi problémy, vyZzaduje spoliast na zabezpeni se na st§ je sowasti
[l pilite,

* mezigenerd&ni solidarita - Ize vnimat jako silnou stranku, s@sre i jako slabou,
zalezi na uhlu pohleduidhodceci prispévatele do systému, Uprava pébbla ma-
lou dichodovou reformou,

o dédictvi ve Il. pili ¥i - pozitivni prvek reformy, bylo pouZzito zkuSenaqgti zavad-
ni reforem v zahrani (ze Slovenska), nasfgmé progedky ve Il. pilfi i lll. pili fi
jsou gredmetem cédictvi,

* regulace ziski a oddleni majetku penzijnich spol€nosti - nastavenim mantine-

la ve Il. piliti v odmenach pro penzijni spalaosti se zabranilo nadimému zisku

témto spolénostem, spolaé s oddlenim majetku od vloZzenych prostiki Ucast-
nika se minimalizuje riziko vytunelovani,

nizka chudoba starych osob v mezinarodnich srovnanich (&R obvykle uvag-

no jako zem OECD s nejniZSi mirodi rizikem chudoby ve st§ rozhodujicim

davodem pro tuto skutmost je konstrukce starobni a invalidni penze, |ajiy
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mensSicast (zakladni vyrra dichodu) je nezavisla na v§i@tu a jeji &tSicast je si-
ce zavisla na vyilku, avSak s velmi vysokou redukci u vysSich&lgd (procentni
vyméra dichodu),

» dil¢i privatizace starobnich dichodi - velkoudichodovou reformou doSlo k vy-
vedenicasti prostedki z pribézného systému do soukromych penzijnich spole
nosti, moznost individuélniho zabezpei, eliminace &kterych rizik dichodového
systému,

e Uspésny lll. pili ¥ - statni podpora a moznostidaého zvyhod#éni prilakala do to-
hoto pilice vice nez 5 mil. dastniki.

4.3.2 Slabé stranky reforem

 politicka antikampaii - tehdejsi pozice((SSD, KSM) jiZ pii tvorbé navrhi refo-
rem dichodového systéin( predevsimCSSD) prohladuje, Ze zrusi reformy jakmile
se dostane do vladnichdsel - to ovlivnilo zn&ou ¢ast populace, ktera byla
ochotna diverzifikovat zdrojigmu na stéi, velmi zasadni pro velkouidhodovou
reformu znamenajici jeji nelsh,

» velky spéch pri prosazovani reforem, nedohoda s opozicinedoslo ke konsensu
S opozici, neexistovala shoda na politické 8cépozice vedla az destruktivni
kampai, ktera lidi odrazovala od vstupu a gasré nenabidla jakoukoliv realistic-
kou alternativu, reforma bylafipravovana ve velkém gphu, soubzné¢ s dalSimi
reformami, bez odpovidajicich podkladovych studiiebyl dan prostor oponentu-
ram reforem a do$lo k prosazeni pratii nejvétsi parlamentni stran{’ §SD), kte-
ra nebyla sotasti vliadniiticlenné koalice (ODS, TOPQ9, LIDEM),

* nevhodné n&asovani -reforma se uskuteila v dol& ekonomické krize a viadni
politiky Uspornych opaeéeni (austerity policy) - zdsadni problém reformy,

» slaba nebo zadna vladni podpora reforem z odborného hlediska se k refaérm
vlastre nikdo nehlési, schazi vliaddni marketingova podpoeavstup do Il. pilie,
nebyla dostata¢ prezentovana vladnindiniteli nutnost zavaghych reforem, je-
jich smysl, moznosti a volby, nedosi&aié vliadni ossta zavadného pilte acas-
tetnd nekompetentnostiena vlady (Petr Né&as, gedseda vladyCR, nedokéazal
zodpowdét otazku novinge na konferenci, co muséinit s ohledem na zastna-

vatele po vstupu do Il. pi),
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vypadek pFijmia pribézného systéemu- umozrinim vyvedeni 3% z jibéZného
systému do Il. pilie vznikne vypadekifjmu v I. pilifi daichodového systému,
nutnost daiovych zmén - pro pokryti vypadku z jibéZzného systému bylo nutné
zvySeni DPH, coz o dopad na redistribuci,

nemoznost vystoupeni z Il. pilfe -kazda smlouva by &a byt vypowditelnd, jde
0 urity precedent &eském pravu; kdo vstoupi, jiz nikdy nevystoupi; inalo se
mnoho jinychteSeni (nab vystup z pilfe po utité dok® s poplatkem - sankci),
omezeni vstupu do Il. pilite - diskriminani opateni, n€éla by byt moznost neo-
mezeného vstupu, ale s@sré sankcionovan vystup po dite dokE (nag. 5 let),
vyhodnosti nevyhodnost by byla na individuelnim posouzeni,

nespravedlivost v odvodech do ichodového systému zvyhodréni podnikatel-
ské sféry (podnikaté) oproti zandstnan@m, nag. uplahovanim vydajovych pau-
§ali u prabézného systému,

redistribuce finanénich prostiredki - velmi zalezi na schopnosti statu, resp. pro-
vozovatele systému, odhadnout moznou miru solidarézi jednotlivymi dastni-
ky tohoto systému, aby nedochazelo k jejimu znéuiiiv nizkofijmovych &ast-
nika, ktefi nejsou schopni nakumulovat dostaé finaréni prostedky na sté a ke
ztrag motivace k placeni pojistného doapézného pilfe u vysSich iimovych
skupin,

mezigener&ni solidarita - I1ze vnimat jako silnou stranku, s@sre i jako slabou,
zélezi na Uhlu pohleduidhodcegi prispévatele do systému, Uprava pébla ma-
lou dichodovou reformou; mozna demotivadespivateli u statniho pifie,
nefeSeni demografickych problénmi - reforma n#&eSi demografické problémy,
konkrétré delSi dobu doziti,

vyhodnost/nevyhodnost vstupu do Il. pilfe - redistribuce — vstup do druhého
pilite neni vzdy vyhodny pro vSechny skupiny obyvatelsbohati versus nizktip
jmovi,

vyhodnost/nevyhodnost vstupu do Il. pilfe - vyhodrjSi vstup pro muze (dosa-
huji vySSi pimérny vydilek, obsazuji vice vedouci funkce) oproti Zenam,
redistribuce do lll. pili ¥e - probiha redistribuce davych vybranych progtdki
do Ill. pilite formou statnichifspsvka - toto je vyhodné pro bohatSi @mny, ktei
si mohou dovolit spidt v tomto piliii a stat je podporuje statnimiigpsvky; je zde
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patrna nespravedlivost pro @my s nizkym fijmem, kt¢i nemaji pe&zni pro-

stredky na spieni v tomto pilfi a tudiz nemohou dosahnout na statiggvky.

4.3.3 Prilezitosti reforem

» oddaleni tlaku na dichodovy systém zvySeni a sjednoceni hranictku pro od-
chod do dchodu prodlouzi obdobi, kdyadhodovy ptibézny systém bude vyka-
zovat relativni vyrovnanost; zavedenim maiéttbdoveé reformy je dosazeno toho,
Ze tzv. Husakovi &i t.j. silné r@&niky narozené v sedmdesatych letech minulého
stoleti, budou dlouho ekonomicky aktivni, a naopgttaje na dchody budou niz-
Si a budou se vyplacet pouze slabSigntkim z let Sedesatych minulého stoleti,
zvySena hraniceé&ku pro odchod doithodu tak oddali tlak naist vydaji da-
chodoveého systému zZasovy horizont roku 2030 [29],

e cizinci v dichodovém systému neni nutné nefeznivé demografické prognozy
preceiovat, je mozno zapojit doidhodoveho systému migrujici cizincg pplre-
ni danych podminek; nehk&da neodhadnutelnou migraci obyvatelstviedp-
vS8im z byvalych statSowtského svazu, ale santepr¢ i odkudkoli ze s¥ta; na-
bizi se zde moznost vyuZzit potencialu slusnycliglanych lidi ze zahrani a
nemusi byt situace tak kriticka,

» diverzifikace rizik a uspor - diverzifikace uspoti investic je smysluplna u bo-
hatSich osob, které neéfitsvé volné pe&ni prostedky vlozit do svého podnika-
ni, velkd dichodovéa reforma nabidla moznost eliminovektera rizika v dcho-
dovém systému, poskytla moznost rozlozeni pedsti na stéi a rovrez zvySila
spoluzodpowdnost na zabezpeni na sté,

e zdaréni dichodi - neni obvyklé, Zeifjemci dichodovych davek alesp@aste-
né neparticipuji na svychugthodech; touto formou by mohli stavajicictiodci
prispivat do gkterého socialniho pi¢ (podpora rodin sétimi),

» vstup do lll. pili Fe pouze starSim 18 let jestlize by byl moZny vstup do tohoto
pilite jiz od narozeni s moznostiigpivku tietich osob (rodii, prarodén, tretich
osob) za dastnika, je zde mozna praymbdobnost uiité mezigenerai solidarity

spaenim na individualnimdiu (Castnikaitetimi osobami.
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4.3.4 Hrozby reforem

« hrozba demografického vyvoje -demografické progndzy proeskou republiku
Ize hodnotit jako nejiznivé a tedy oznit za hrozbu systému, avsak tyto prognozy
Ize i zpochybnit; Ceské republice jsou patky demografického $bhu Gdaji da-
tovany ve 2. polovi& 18. stoleti a také od této doby jsou sestavovanyéa demo-
grafické prognézy [30]; je nemoZné demografickyajys ugitosti predpowdét -
nikdo ve svych demografickych prognézach nezachyti 2. s¥tovou véalku, také
nasledg komunisticky pevrat s popukni explozi v 70. letech minulého stoleti a
dalSi udalosti, které Ize jensgt predvidat,

» reforma od lobbista - politicka nejednotnost na zavedeni a formu esfgropozi-
ce tvrdi, Ze navriieské dchodové reformy vypracovali lobbistécele s general-
nimi fediteli dvou penzijnich fond toto nese riziko ztratytaéry v zavedené re-
formy,

» demotivace zejména mladych &astnika - v dichodovém pkbéZném systému,
kdy mladi @&astnici &di, Ze pispivaji na penze s¢asnym dchoddim, ale jiz ne-
védi, jaka bude situace, az oni budoutelibdovem wku; nekteti jiz tusi, Ze jejich
odchod do dchodu bude nd@pve 68 letech a tatoigdstava je pro dkteré silré
demotivujici, az frustruijici,

* podpora Sedé ekonomiky zavedené reformy v pioézném pilti by mohly za jis-
tych okolnosti (parametrické nastaveni sazeb \Sgnj) podporovat Sedou eko-
nomiku a tim negativhovliviiovat trh prace, za#éstnavatelé se potom snazi vy-
hnout tomuto systému a&naji zangstnavat néerno, gipadré zathou vykazovat
nepravdivé mzdy, je zde patrna snaha obejit systém,

» politicka rizika - politické selhani - mohou vznikat populisticka dpaf, ktera
zdeformuji zavedené reformy,iie se jednat n@po neopodstatimé valorizace
duchod, vyplata jednordzovych nesystémovydispivki, zavadni vyhodrgjSich
odchodi do penze neborpdcasného dchodu, zvySovani/snizovani pojistného jed-
notlivym skupindm dastniki v tomto systému a vSeobé&czvyhodiovani utitych
skupin v systému, riziko se zvySuje spokes nestabilitou politickou a hospdada
skou, nejvice ohrozen je I. giliu Il. a lll. pilite hrozi pipadné zestatmi penzij-

nich spolénosti, nelze stoprocer#nyloucit,
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* riziko inflace - rizikem inflace muze byt ohrozen Il. a lll. pjlzde je mozné zne-
hodnoceni vloZenych prdstki; netyka se prvniho pik, s fistem cenové hladiny
souwasreé rostou také vyplacené mzdy, respektive odwédpojistné tastnikim
dichodového systému a tak do tohoto systérfitéka vice prosedki, ¢imz se
otevira moznost navySovaniahod (valorizace),

* nekladné zhodnoceni prodtedki - tyka se Il. a lll. pilfe, riziko plynouci z inves-
tovani penzijnich spotaosti na kapitalovych trzich, neni garantovana kiadna
nula,

« Il pili ¥ neslouzi svému &elu - tento pilt se stal usfrhem dosavadnich reforem,
nabizi se otazka, zda by byl tak &&py nebyt statnich motivaci a podpor, mozné
riziko, Ze jde pouze o maximalizaci statnichspevka a daovych zvyhodsini,
prostedky z tohoto pifie nejsou pouzivané néaly zabezp&eni na sté, praimérna

Zivotnost smluv je okolodi, Sesti let [28].

Nasledujici graf znazouje paet &astniki v jednotlivych penzijnich spalaostech v roce
2014 ve 1. pilti po zavedené reforéncervert je uvedena PS KB.

Graf 4 Patet (Castniki ve Il. piliti k 30.6.2014
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Nize uvedeny graf ukazuje ¢ (astniku ve lll. pilfi v novych &astnickych fondech
u jednotlivych penzijnich spateosti,éervert je ozngen PS KB, tento pitije podporovan
statnimi gispevky a daovym zvyhodgnim, nejspiSe proto je tak @§my i ve srovnani se
zahrangéim.

Graf 5 Patet (Bastniku ve Ill. pilfi v novych &astnickych fondech k 30.6.2014

Tv

Pocet G¢astnikl - U¢astnické fondy (1. pili¥) (30.6.2014)

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000 40000 45000 50000

4 4 4 4 4
47 ZJS

ésps
ps Cp

KB PS

5508 pS _ussa
AXA PS _7690
| o—

ALLIANZ PS
ING PS h 4986
Conseq PS 1041
Conseq DPS » I54

Raiffeisen PS |//0

Zdroj: [24]

Pro celkovou SWOT analyzu zavedenych reforeffeské republice byly vytieny pe-
hledné tabulky znaztujici silné a slabé strankyfifezitosti a hrozby vypracovanych na
zékladt dostupné literatury ¢R a v zahrari, na zéaklad dostupnych dat z elektronickych
zdroja souvisejici s vybranym tématemgsdm dat, analyzou, dedukci a syntézou poznat-
kt uskuténovanych dchodovych reforem u nas i v zahréniNasledujici tabulka uvadi
silné a slabé stranky reforemathodového systému.
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Tabulka 4 Silné a slabé stranky uskaitgnych reforem

snizeni deficitu dichodového systému
stabilizace pibéZného systému

zavedeni moznostirpddichodu
mezigeneréni solidarita

dedictvi ve Il. pilifi

regulace zisk a oddleni majetku penzij-
nich spolénosti

nizka chudoba starych osob

dil¢i privatizace starobnichidhodi

aspesny 1. pilif

Zdroj: Vlastni analyza

politicka antikampa

gph pi prosazovani reforem, nedohoda
S opozici
nevhodné n&sovani

slaba nebo zadna vladni podpora eefor

vypadek pijmu praibéZného systému
nutnost daovych zngn
nemoznost vystoupeni z Il. i
omezeni vstupu do Il. pi
nespravedlivost v odvodech daathodové-
ho systému
redistribuce finaénich prostedki
mezigeneréni solidarita
nereSeni demografickych problém
vyhodnost/nevyhodnost vstupu do II. feli

pro nizkogijmové vs bohati
vyhodnost/nevyhodnost vstupu do II. feli
pro muze vs zeny

redistribuce do lll. pilie - statni fispivky
jen pro oldany, kteéi si mohou dovolit spo-
fit

Nasledujici tabulka mapuje moZniél@zitosti, ale i hrozby pro uskutené reformni kro-

ky v dichodovém systému, Ize konstatovat, EvpZuji hrozby.
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Tabulka 5 Prilezitosti a hrozby uskuteénych reforem

Prilezitosti

Hrozby

oddéleni tlaku natcchodovy systém

demograficky vyvoj

cizinci v dichodovém systému

reforma od lobbist

diverzifikace rizik a uspor

demotivace zejména mladychastniki

zdaréni dichod

podpora Sedé ekonomiky

vstup do lll. pilie pouze starSim 18 let

politickd& rizika

riziko inflace

nekladné zhodnoceni présstka

1. pili ¥ neslouzi svémudélu

Zdroj: Vlastni analyza
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5 NAVRH VLASTNIi D UCHODOVE REFORMY

Ve vlastnim navrhuitthodové reformy se pokusim odstrardkteré slabé stranky, hrozby
provedené dchodové reformy. Rbézny dichodovy pilf je dlouhodob v deficitu, proto
navrhnu dodatsmé zdroje do tohoto systému participaci (Zedém dichodi) prijemai
duchodi na dichodovych davkach a naslednou redistribuet zjp pibézného systému a
motivacni redistribuci ke speni ve lll. pilii dichodového systému, zejménéain teti-

mi osobami (rodii, prarodti i lidmi bez dti). Navrhuji také zachovani a d&ilzmeny

u now vytvoreného Il. pilfe dichodového systému a jeho nové parametrické nadtaven

shadrjSi zapojeni tiastniki do tohoto penzijniho systému.

Neni cilem hodnotit, zda vlastni navriichiodové reformy je politicky gichodny¢i niko-
liv, ale je zde patrna snaha realného nastaveni zniichodovém systému, které bii-p
spily predevsim ke stabilita udrzitelnosti tohoto tthodového systému a zabezgei
jeho financovani zejména rozlozenim (rée8im) gispévateli i na stavajici dichodce.

Timto se stane penzijni systém ra@enerané solidarni, ale o to spravedéigi.
5.1 Zmény v I. piliFi

Souwasni dichodci jsou extrénthzavisli na statnichighodech a newdomuiji si, kdo a
jak pispiva na jejich tichody a wibec se nepodili na tvaftzdroja pro jejich dichodové
davky. Toto nepodileni se ndijmech do penzijniho systému ve srovnani se zatimni

neni (ilis obvyklé.

5.1.1 Zdanéni duchoda

MysSlenka zda#ni dichodi samozejm¢ neni nova a igvratna, zdami bylo jiz pouzito
v sedmdesatych letech minulého stoletiédlbmime-li si, kolik pe&Znich prostedki pro-
tece dichodovym systémem, potom postupné zdamiichodi prinese zdroje, které mo-
hou byt pouzity ke sniZzeni deficitugmézného systému, na podporu lll. el stavebniho

spdeni a na fipadnou podporu rodin €tini (pridavky na di, porodné).

Podivame-li se do zahr&hni zdarni dichodi je v Evrog vcelku #Zné &c s fiznym pa-
rametrickym nastavenim a wzanych kombinacich, ¢které zend nagg. Rakousko, Belgie,

Dansko, Nmecko plg dani dichodové davky, &které zemd dani za utitych podminek
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nag. pii souk&hu s dalSim ijmem (Mafarsko), pijemci velice nizkych dchodi maji
narok na specialni nezdamou castku (Finsko) a dkteré staty nezdalji dichody vibec,

sem pat i Ceské republika spote¢ se Slovenskem, Bulharskem a Litvou. [21]

Postupné zdami dichodi v Ceské republice dle tohoto navrhuépmaje od roku 2016 az
do 2020 aZ na kogrych 5 % pinese nasledujici Uspory (orietid). Pro vypa@et bylo
pouzito dat z roku 2013 a todrd vydaje na dtichody 373,4 miliard K (ze statistiky
CSS2).

Tabulka 6 Ro¢ni Uspory pi postupném zdsovani dichodi

2016 1 3,734 miliardy K
2017 2 7,468 miliardy K
2018 3 11,202 miliardy K
2019 4 14,936 miliardy K
2020 5 18,670 miliardy K

Zdroj: vlastni vypoet

Jedna se samigme o velmi hruby odhad (nadhodnoceny) a také se puiiat s tim, Ze
nebudou dainy velmi nizké dchody, aby nedoslo zidodu zdagni ke snizeni realnych
piijmu dichodd pod hranici chudoby, odhadem by se jednalo cc@-651% gijemal
duchodovych davek, rowi by se nedanily invalidnioghody. Timto dojde k poklesirip
jmu do navrhovaného systému zdandichodovych davek. Pojeti chudoby se odviji od
hranice vyjadujici minimalni vysi pijmu, kterd je zapoebi k uspokojeni zakladnich Zi-
votnich poteb, tedy k zaji&ni potravy a obydli. Navrhuji protdanit dachody od ¢astky
7500,- K& a vySe vybrané datinavrhuji kazdoréné pouzit/rozdlit:

e 50 - 100 % vratit do pribézného systemu cast&€na kompenzacerjpma do stat-

niho penzijniho systému,
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e s moznostipievedeni 0 - 50 % do lll. pil¥e pro &astniky ve ¢ku 0 - 18 let
(nap. pro gibuzné potomky nebo jeden vybrany nezletilec prmdéte€) jako bi-
spsvek treti osoby,

o ve Wku 18 let G¢astnika z Ill. pili ¥fe moznost pevedeni nasgenych pro-
stredki ze zdasinych dichodi ve vySiaz 50 % do stavebniho sp@ni ve-
deného na jiz plnoletéhatastnika (minimélni zivotnost smlouvy 6 let od
vkladu dag, na tyto vioZzené praosdky se nebude vyplacet statni podpora,
statni pispsvky, prevedené danz dichodovych davek Ize pouZzit pouze pro
potieby vybaveni, pdzeni bydleni).

Graf 6 Schematické pouziti/rogteni vybrané dahz dichodu

v 18 letech 0 - 50 %
vyvedeni na
stavebmi spdeni
0 - 50 % do Ill. pili g
pro nezletilé
50 - 100 %

. ponechano ve Il
zdanény dichod = pili ¥i
dai

¢ast lze pouzit na
porodné, pridavky
na déti

50 - 100 % do
prubézného pilire

Zdroj: vlastni zpracovani

Zdareni dichodi nebudou satasni dichodci vnimat pozitivéy, dojde k realnému poklesu
jejich prijmu, sowasre je jim nabidnuta moZnost vyvedeni az 50 % odvediaméformou
prispivku tieti osoby na individualnicét vedeného na nezletilého (hapa vnuky, vni-

Ky, jiného utené nezletilce pro bezuhé) v libovolném p&tu a pongru, ale max. 50 %
odvedené danve fetim piliti daichodového systému do konzervativniho fondu, kde by
byla garantovana kladna nula (v asné dob nabizi tuto garanci PESOB po 10 letech
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spdeni v konzervativnim fondu a jisby tuto garanci poskytly dalSi penzijni spwlesti
pii ptipadné realizaci tohoto projektu). Tento krokgiptispeje k jiz tak velké oblibenosti
tietiho pilie, dojde k narstu p@&tu astniki a k moznémutstu vioZzenych progtdki do

penzijnich spokénosti a tim k moznému ozZiveni investovani na kapitech trzich.

VySe uvedenym schématem by mohl vzniknout prirngipéné mezigenerdni solidarity,
tedy, kdy penze nefinancuji jiné mladsi generatmepa@sré naopak, penze svyclétd by

meli ¢ast&né financovat jejich rodie, prarodie, pstouni atd., tedy pra&wstarsi generace.

Urcité pozitivre budou hodnotit zdami dichodovych davekigspévatelé (zejména mlad-
8i) do pfibéZného statniho systému, timto se systém stané sodidarni smirem ke starsi
generaci, ale naopak se zvysi mezigatrdraolidarita srtrem k nejmladSim dastnikim

penzijniho systému (vstup do llIl. g#ijiz od narozeni).

RovreZz moznost az 50% dalSiho vyvedeni (pouze zeé&gah dichodi) z dichodovéeho
systému v 18 leteché¢astnika, tentokrate do systému stavebnih@espomiZze motivovat
k mezigeneréni solidarit. Vyvedené prosedky by mohly byt vyuZity pro zabezfmni
bydleni rodin, tedy i k plozenit], ¢imz by se mohla zlepsit demograficka situacsegké
republice ¢asovy horizont cca 20 - 30 let). R@&nby se zkratila doba k vyhu naspoe-
nych finarknich prostedki z penzijniho systému. Totothe podpdit zajem o spieni ve

stavebnich sgdelnach a k oZiveni kapitalového trhu.

Samozejne, Ze s dalSimigrozdlovanim finagnich prostedki vzniknou administrativni
naklady na zavedeni a provoz systému (navii8pZ a FU), ale tyto vydaje by vznikaly i
pii jinych zavadnych reformach (ndklady na zavedeni Il.igilhebyly oficialg vycisle-
ny). Jistou nevyhodou tohoto navrhovaného systénutp, Ze timto zdamim penzi a
vyvedenim prosedki do dalSiho pifie dichodového systému a naslédio stavebného
spdeni, se timto podgd predevsSim soukromé finani instituce (penzijni fondy, stavebni
spditelny) a také se podpicobcané, ktéi si mohou dovolit spit v téchto finargnich insti-
tucich, tedy na ukor nizkéijpmovych. Ale pokud by tento systém podibonezigenerani

solidaritu naruby, tak by tité pozitiva Fevysila nad negativy navrhovanych&m

Nasledujici tabulka popisuje kolik odvede na daniasny dichodce s pmeérnym di-

chodem (bez valorizace) v jednotlivych letedt zavedeni reformy. V prvnim pololeti
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2014 doséahla fimérna vyse starobnihoidhodu 11 050 K (dle CSSZ) a vypoet je od
této vySe odvozen.

Tabulka 7 Odvedena daz dichodu v prvnich §i letech nésiéné/rocné

2016 110,50 1326,00
2017 221,00 2652,00
2018 331,50 3978,00
2019 442,00 5304,00
2020 552,50 6630,00

Zdroj: vlastni zpracovani
5.2 Zmény ve Il. pili Fi

Nabizi se otazky, co s druhym, netspym piliem. Jak uz jsem zminil, zavedeni druhého
pilite byl krok spravnym sénem, a kdyZ nic jiného, stat poskytl alternatiwy pajis€ni
zdroja na stéi a pokusil se diverzifikovatdktera rizika spojena stasti v naSemigthodo-
vém systému. Nezdar tohoto kroku vidiregevsim v politické neshdda antikampani,

chybném n&asovani reforem a parametrickém nastaveni za¢ho pilfe.

Politicka situace je takova, Ze nejspiSe dojdehio j@plnému zruseni agvedeni nashro-
mazdnych prostedka do Il a I. pilite v ugitém pongru nebo se vSe vrati (i s vyvedenymi
prostedky z piibéZného systému)dastnikim. Toto povaZzuji za chybu a za plytvani s pro-
stredky daovych poplatnil, mélo by dojit k odstraéni nekterych nedostatk vhodrjSi-
mu parametrickému nastaveni a ponechat arayi, zda se do tohoto p#i zapojici
nikoliv. ZkuSenosti s timto zavedenym felin v zahrawii jsou dobré, systéemy funguji a
proto je dobré jej rozhodnnerusit. Politické rozloZeni sil seude s¢asovym odstupem
zmenit a dojde k zavashi jiz jednou zavedeného, ale zruSeného.
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5.2.1 Parametrické upravy ve Il. pilifi

Kazda smlouva by #ta byt vypowditelna, samazjm¢ s ugitym postihem, sankciip
nedodrzeni stanovenych podminek. Nelze nikoho,nalty setrval ve smluvnim svazku

nadosmrti, proto navrhuji napravit tuto chybu a:

e zavést moznost vystupwe druhého pite minimalre po piti letech s pe#zitym
postihem (sankci) 5.000,<K2500,- K& penzijnim spolénostem a 2500,- Kstatu
na Uhradu naklag; nashromazthé prostedky z opt-outu vratit do pbézného
systému; progedky nasptené @astnikem vratit Eastnikovi, vystupujici musi po-
Citat s Ohradou veSkerych administrativnich dkdqmax. 500,- K); ptipadné

zhodnoceni penzijnimi fondy ponechat penzijnim apastem.
Ke zvySeni atraktivity a vyhodnosti Il. giéi by mohly pispet i zaméstnavatelé:

e prispévek zaméstnavatele- moznost si vybrat, kam budou &wvany gFispEvky

od zangstnavatele, tedy jestli do Il. nebo Ill. pdiza sosasnych podminek.

Zavedené podminky pro moznost vstupu prastniky od 18 do 35 let s moznosti vstupu
az do kalend#@iho roku, ve kterém dosahnéku 35 let, nebo do Sestigsial ode dne,
od kterého byl poprvé od 1. ledna 2013 poplatnilejistného na dchodové pojisini.
[1, str. 26] jsou diskrimingni a nElo by byt na kazdémaastnikovi, zda se zapoji do toho-

to pilite s individuelnim posouzenim vyhodnosti/nevyhotinatupu a proto navrhuiji:

e vstup do Il. pilife neomeze# od 18 let -dojde k odstraini diskrimina&niho

opateni z hlediska &u mozného ¢astnika do Il. pilie.
5.3 Zmeény ve lll. pili Fi

Treti pilit penzijniho systému je povazovan zadespdichodovych reforem provedenych
v CR a je svym zpsobem unikatem v @tu (&astniki. Aby se tento pifijesg vice otevel

a zatraktivnil navrhuiji:

» vstup do lll. pili e jiz od narozeni -zvysi se péet astniki v tomto pilii a tato
zmeéna a navazujici zémy jsou potebné k navrzenéidhodové reforrav této BP,

umozni speeni fetich osob nezletiton u penzijnich spot@osti,
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moznost prevedeni 0 - 50 % vybranych dani zschoda do Ill. pili ¥e - pro
Gcastniky ve ¥ku O - 18 let (nap pro gibuzné potomky nebo vybrani nezletilci
pro bezdtné) jako pispsvek teti osoby,

ve Wku 18 let t¢astnika z Ill. pili ¥e mozZnost pevedeninaspdenych prostedki
ze zdaginych dichodi ve vySiaz 50 % do stavebniho sp@ni vedeného na jiz
plnoletého dastnika (minimalni Zivotnost smlouvy 6 let od vidadarg, na tyto
vioZené prosedky se nebude vyplacet statni podpora, stédtsipvek a fevedené
darg z dichodovych davek Ize pouzit pouze proipby vybaveni, pdzeni bydle-

ni).
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6 ZAVER

Cilem této bakaiské prace byla analyza s@sného tichodového systému @eské re-
publice po provedeni velké&dhodové reformy viadoGR tehdejSiho fedsedy viady Petra
Necase. Sotasre cilem bylo identifikovat ficiny neusgchu zavedeniitthodové refor-
my, predevSim druhého pid penzijniho systému a vypracovani vlastniho naveSeni

duchodoveé reformy.

V teoretickéc¢asti této prace jsou podrobeny analyhersdové pilfe pouzivané Weské
republice, velka pozornost j@novana zejména néwzavedenému Il. pili, jsou zde uve-
deny vSechny penzijni spéleosti zapojené do tohoto g Wetns typa fondi, Uplaty
témto fondim, ale také ochranaignvestovani v jednotlivych fondech tzv. investi brz-
da wetre moznych vyplaceni davek ve Il. giliSowasrt je také definovan lll. pitipen-
zijniho systémuCeské republiky s uvedenim jednotlivych moznych sti¢eich strategi,
podpory statu tohoto pi# Wetné vySe statnich iispivki, daiovych vyhod a moznych
podpor od zawrstnavatele. Je zde také uvedenmpavedeny systém moznychepas-
nych dichodi a greddichodi.

Praktickd¢ast BP poukazuje na vytiegni mnohamiliardového deficitu natipgzném di-
chodovém Gtu béhem poslednich let, analyzuje figmivy demograficky vyvoj v nasi
vlasti a upozatuje na nutnost diverzifikovat rizika spojené se ezgi®enim na sti

v sowtasném dchodovém systému. Ro¥h se ¥nuje dikladné SWOT analyze provedené
reformy penzijniho systému@eské republice. Na zakladysledi této analyzy Ize kon-
statovat, Ze velkaiudhodova reforma nebyla U§ma, zejména co secty patu vstupu
novych &astniki do nového Il. pilie. Ri¢iny tohoto neusggného zavedeni reforem spo-
¢ivaji, zjednodusenvyjadreno, gredevsim v nevhodném dasovani v dob ekonomické
krize, odporem a antikampani nejsjBi opozéni strany (SSD) bez nabidnuti jakékoliv
alternativy, neschopnosti vliadni koalice naléztdshnapic politickym spektrem v otaz-
kach reforem dichodového systému, parametrickym nastavenim noNépibi ie a takeé Ize

zminit praktické nezvladnuti viadni marketingovépgagace celé reformy.

Ve vlastnim navrhuicthodové reformy vychazimie@devsim z toho, Ze séasny dicho-

dovy systém je potmné Stdry a je zaloZenifiliS na mezigenetai solidarig, tedy Zze mla-

dSi a gtedni generace zabezpge dnesni seniory na gtdDnesni dchodci jsou extrémn
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zavisli na statnichihodech, nikterak neparticipuji na svém zab&epk ale maji sluSnou
Zivotni Urove. V sowasné dob je situace takova, Ze klesa podil ekonomicky @kt
lidi na celkové populaci, kieptispivaji do ptibézného systému a séasreé pribyva lidi v
duichodovém ¥ku pobirajici dchodové davky. Mj piedkladany navrh vice zapojuje
dnesni seniory do tvorby zdfopa jejich dichody a snazi se o vznik princippaéné me-
zigener&ni solidarity. Ten spgiva v tom, Zepenze nefinancuji mladSi generace, ale
piesré naopak, penze svycleétd by nmeli casténe financovat jejich rodie, prarodie, pEs-

touni atd.

Ve vlastnim modelu ithodové reformy navrhujitpdevSim postupngdanéni dichoda

(od ¢astky 7500,- K, vyjma invalidnich) v ptiletém obdobi az nkone¢nych 5 %. Tyto
darg 50 - 100 % vrétit do pribéZzného systémuako ¢ast&nou kompenzacifgmu do
statniho penzijniho systému. Dale navrloigviit Ill. pili ¥ dichodového systémucast-
nikim od narozenis moznostpicevedeni 0 - 50 % dani z dchodi do Ill. pili ¥e pro
Gcastniky ve ¥ku O - 18 let nap pro @gibuzné potomky nebo vybrané nezletilce pro bez-
détné, jakoprispévek tieti osoby.Ve vlastnim navrhu je také obsazene ve ¥ku 18 let
G¢astnika lze prevést az 50 %naspaenych prosedki (pouze da ze zdawnych dicho-

da) z Ill. pili ¥e do stavebniho spieni vedeného na jiz plnoletéh@astnika za stanove-

nych podminek.

Téma dichodové reformy je velice slozité, ndn@, emon¢ citlivé a prakticky se dotyka
kazdého z nas. Lze konstatovat, Ze penzijni refarmas Usgsné nedopadla a s¢asna
vlada hleda cesty, jak druhy pildichodového systému odstranit, aniz byGeskou re-
publiku nebyly vzneseny mezinarodni arbitraze. Kgquédlg provedeni velké ichodové
reformy, i ges jeji neusfch, povazuji za krok spravnym grem a ruSeni zavedeného no-
vé ztizeného Il. pilfe vnimam jako plytvani péni daiovych poplatnilk a také jako popu-
listické gesto bez nabidky jakéhokoliv realistickétévrhureSeni financovanitehodove-

ho systému Ceské republice.
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10PRILOHY

Tabulka 8 Srovnani vySe statnihdippsvka v jednotlivych letech

Mésiéni prispévek Statni pispvek Statni pispevek Statni pispivek od
klienta 1994-1999 2000-2012 2013
100,- K¢ 40,- K& 100,- K& -
200,- K¢ 72,- K& 100,- K& -
800,- K¢ 120,- K& 150,- K& 190,- K&
900,- Ke¢ 120,- K& 150,- K& 210,- K&

1000,- K& 120,- K& 150,- K& 230,- K&
300,- Ke 96,- K& 120,- K& 90,- K&
400,- Ké 112,- K& 140,- K& 110,- K
500,- K¢ 120,- K& 150,- K& 130,- K&
600,- K¢ 120,- K& 150,- K& 150,- K&
700,- Ke¢ 120,- K& 150,- K& 170,- K&

O zaplacenéfispivky na penzijnim Ppojisténi Ize snizit daovy zéklad pro vypeéet dar

z prijmu fyzickych osob. Jak je to od roku 201R?spdeeni nadiastku 12 000 Krocne je
mozné si ocastku, ktera fesahuje tuto hranici, snizit itlavy zéklad, a to az do vysSe 12
000 K¢ za rok. Maximalni déova uleva je tak dosaZzené mésicni uloZzce 2 000 K a
vice. V tomto pipad: ¢ini sleva na dani 1 800&K(15 % z 12 000 K), daiova povinnost
se totiZ snizuje 0 15 % (sazba daijmu) z daového odpotu. [7]

Zdroj: [7]
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Tabulka 9 Mé&sieni platba na smlouvu a iavy odpa@et

Mésiéni platba na smlouvu Danovy odpatet
Do 1000 Ke | 0 K&
1100 K& 1200 K
1 200 k& 2 400 K&
1 300 K& 3600 K
1 400 K& 4 800 K
1 500 K& 6 000 K&
1 600 K& 7 200 K&
1700 K& 8 400 K&
1 800 k& 9 600 K&
1 900 K& 10 800 K
2 000 K& a vice 12 000 K

Zdroj: [7)
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