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Anotace

Tématem bakalatské prace je Jazykovy rezim EU v praxi: srovnani dostupnosti
dokumenti v ceském, Spanclském a anglickém jazyce na webovych strankach
Eurofoundu. Tato prace se sklada z teoretické a praktické ¢asti. Teoretickou ¢ast tvori
popis institucionalniho ramce Evropské unie, vcetné strucného popisu jednotlivych
organt a n¢kterych instituci a bliz§iho ptedstaveni agentur. Nasleduje popis jiz konkrétni
agentury, nadace Eurofound, a pfedstaveni politiky mnohojazy¢nosti a jazykového
rezimu EU. Prakticka ¢ast obsahuje analyzu tii jazykovych verzi oficidlnich webovych
stranek nadace Eurofound a také podrobnou analyzu dostupnosti dokumentii pod
odkazem Publikace. Vysledky této analyzy jsou uvedeny v zavéru celé prace. Soucasti

prace je také vicejazyCny glosar a Spanélsky psané resumé.

Klic¢ova slova: Eurofound, Evropska unie, Institucionalni ramec EU, Mnohojazy¢nost,

Jazykovy rezim EU



Abstract

The theme of this bachelor thesis is: EU linguistic regime in practise: comparison
of availability of documents in Czech, Spanish and English language on the website of
the Eurofound. This work contains both theoretical and practical part. In the theoretical
part there is a description of institutional framework of the EU, including a brief
description of individual authorities and some institutions and closer introduction of
agencies. Then follows a description of a particular agency, Eurofound foundation and
introduction of policy of multilingualism and linguistic regime of the EU. Practical part
contains an analysis of three linguistic versions of official websites of the Eurofound
foundation and also a detailed analysis of availability of documents below Publications
link. The results of this analysis are mentioned in the conclusion of the thesis. The paper

also includes multilingual glossary and resumé in Spanish.

Keywords: Eurofound, European Union, Institutional framework of the EU,

Multilingualism, Linguistic regime of the EU
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1 Uvod

V prvni kapitole této prace bych rada predstavila své téma a proc jsem si jej vybrala.
Dale ptedstavim strukturu jednotlivych kapitol a stru¢n€ vysvétlim, z jakého diivodu jsou

prave tyto kapitoly v praci zahrnuty.

Pro mne, jakozto studentku oboru Spanélitina pro evropsky a mezinarodni obchod,
je téma tykajici se jazykového rezimu Evropské unie (EU) velice zajimavé, jelikoz béhem
studia jsme se Vv hodinach, ale i mimo n¢&, Casto setkavali s problematikou jazykové
rozmanitosti a ptekladu a zaroven také s riznymi pravnimi oblastmi v¢etné evropského
prava. Toto téma je pro mne poutavé také z pohledu ob¢ana Evropské unie, a to z hlediska
dostupnosti informaci ve mém matefském jazyce — v Cestiné a v jazyce, na které je

zaméeieno mé studium — ve Span¢lsting.

Z institucionalniho rdmce Unie jsem se zaméfila praveé na agentury z diivodu, Ze jsou
ob¢anim pravdépodobné¢ méné znamé nez organy a instituce EU, ale také hraji ve
fungovani Unie velkou roli. Konkrétni agenturu — Evropskou nadaci pro zlepSovani
zivotnich a pracovnich podminek (Eurofound) jsem si zvolila z diivodu, Ze byla jednou
Z dvou prvnich agentur od vzniku Evropského spolecenstvi, a zaroven proto, ze obéantim
nabizi vysledky prizkumt jednotlivych zemi tykajicich se zivotnich a pracovnich
podminek v Evropé. Vzhledem k mému studovanému oboru mi pfipadalo zajimavé

porovnani t&chto vysledkii mezi Ceskou republikou a Spané&lskem.

Strukturu prace tvoii 9 kapitol véetné této. Druha kapitola bude vénovana popisu
institucionalniho rdmce Unie, vymezim zde pojmy organ, instituce a agentura, které se
poté budou objevovat v prab&hu celé prace. V této kapitole budou piedstaveny vSechny
organy a také dvé instituce, které se poji S mym tématem. ZvlaStni pozornost bude

vénovana agenturam, protoze ty se tohoto tématu tykaji ze vSech subjekti EU nejvice.

Ttreti kapitola, zabyvajici Se mnohojazy¢nosti a jazykovym rezimem Unie, bude
zahrnuta proto, Ze vymezi a piedstavi jednotlivé skupiny jazykd, které jsou dany
evropskym pravem — autentické, ufedni a pracovni, a také proto, Ze informuje o fungovani
tlumoceni a ptekladu na Grovni EU. Zavér této kapitoly bude vénovan popisu konkrétniho

jazykového rezimu nadace Eurofound.

Na vySe predstavenou teoretickou Cast navaze Cast praktickd. Ta bude rozdélena

na dvé kapitoly. Nejprve bude proveden rozbor tii verzi webovych stranek nadace



Eurofound — ceské, Spanélské a anglické. Tento rozbor je zahrnut kvuli porovnani
jazykovych verzi mezi sebou, mife poctu dostupnych informaci v kazdém z jazykt a také

z dtvodu popsani struktury stranek, které budou v dalsi kapitole vyuzity k analyze.

Druha polovina praktické ¢asti bude tvofit jadro celé prace. Bude zde provedena
dikladna analyza dostupnosti dokumentli dle pfedem pteddefinovaného klice. Cilem
bude zjistit, kolik dokumentl je dostupnych v &eském jazyce (CJ), $panéliting (SJ)
a anglictiné (AJ). Jelikoz anglictina je povazovana na rozdil od CeStiny a Spanélstiny
za fakticky pracovni jazyk a také je nejpouzivanéj$im cizim jazykem Evropani?,
jiz ptedem muzeme odhadovat, Ze budou znacné prevladat dokumenty v anglictiné
a pocet Ceskych a Spanélskych bude srovnatelny. Avsak je tieba ptihlédnout také k tomu,
7e Ceska republika vstoupila do EU v roce 2004 a Spanélsko jiz v roce 1986, a tak je
mozné, ze u starSich publikaci bude pocet Span€lskych prevladat nad ¢eskymi. Vysledky
tohoto vyzkumu budou vyhodnoceny V kapitole Zavér, kde bude tato uvedena hypotéza

vyvracena ¢i potvrzena.

Soucasti této prace bude taktéz Spanélsky psané resumé a vicejazycny glosar, ktery
bude vychéazet z Evropského slovniku vztahii mezi socidlnimi partnery, zvefejnéném

na oficialnich webovych strankach nadace Eurofound.

! Evropsk4 komise — Generélni feditelstvi pro komunikaci. 2008. Rec pro Evropu: Jazyky v Evropské
unii. Lucemburk: Utad pro tfedni tisky Evropskych spolecenstvi, s. 35

9



2 Institucionalni ramec EU

V této kapitole nejprve uvedu hierarchickou strukturu EU a jeji fungovani, dale
struéné predstavim jednotlivé organy a nekteré instituce. Hlavnim cilem této kapitoly
bude zaradit agentury EU do systému institucionalniho rdmce a vysvétlit davod jejich

vzniku a jejich funkci.

Evropska unie disponuje velice komplexnim systémem organt a instituci, které
plni jeji tikoly.? Tento systém naposledy prosel vyznamnou reformou v roce 2009, kdy
1. prosince vstoupila v Géinnost Lisabonska smlouva. Ta mimo jiné rozsifila legislativni
pravomoci Evropského parlamentu, mezi hlavni unijni organy poprvé zatradila Evropskou
radu, uleh¢ila piistup ob¢ant k Soudnimu dvoru EU* a vytvofila pozici Vysokého

piedstavitele EU pro zahrani¢ni véci a bezpe¢nostni politiku®.

Organ Evropské unie lze definovat jako ,,organizacni utvar unie, ktery ma
vymezené rozhodovaci pravomoci‘®. Vyéet téchto jednotlivych organti se nachézi
v ¢lanku 13 Smlouvy o Evropské unii (SEU)” a v Sesté &asti Smluv o Evropské unii
(SFEU)® a zatazuje mezi né Evropsky parlament, Evropskou radu, Radu, Evropskou
komisi (Komisi), Soudni dvur Evropské unie (ESD), Evropskou centralni banku (ECB)

a Uetni dvir.

Dalsi subjekty, které tvoii instituciondlni rdmec EU, se nazyvaji instituce.’
Prikladem jsou Hospodatsky a socialni vybor a Vybor regioni, které SEU oznacuje jako

instituce poradni, jez maji byt napomocny Evropskému parlamentu, Radé a Komisi.

Pocet organt je, na rozdil od instituci, ddn pravem primarnim a je presné
definovan. Organy maji $ir§i pisobnost nez instituce a také samostatnou rozhodovaci

pravomoc, ktera je kontrolovana pouze Evropskym soudnim dvorem. Naproti tomu pocet

2 TICHY, Lubos et al. 2014. Evropské pravo. 5. vyd. Praha: C. H. Beck, s. 119

3 TOMASEK, Michal, TYC Vladimir, et al. 2017. Prdvo Evropské unie. 2. vyd. Praha: Leges, s. 159

4 Lisabonska smlouva. Evropsky parlament [online]. [cit. 2018-03-04]. Dostupné z:
http://www.europarl.europa.eu/atyourservice/cs/displayFtu.html?ftuld=FTU_1.1.5.html

% Lisabonskéa smlouva: Zmény v rozhodovéni po institucionalni reform&. EurActiv [online]. [cit. 2018-03-
10]. Dostupné z: http://www.europarl.europa.eu/atyourservice/cs/displayFtu.html?ftuld=FTU 1.1.5.html
8 TOMASEK, Michal, TYC Vladimir, et al. 2017. Prdvo Evropské unie. 2. vyd. Praha: Leges, s. 159

7 Smlouva o Evropské unii (konsolidované znéni 2016): &lanek 13 - Ut. vést. C 202 (2016) [online]. [cit.
2018-03-10]. Dostupné z: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=0J:C:2016:202:TOC

8 Smlouvy o fungovéani Evropské unie (konsolidované znéni 2016): Sesta &ast - Ut. vést. C 202

(2016) [online]. [cit. 2018-03-10]. Dostupné z: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?uri=0J:C:2016:202:TOC

9 TICHY, Lubos et al. 2014. Evropské pravo. 5. vyd. Praha: C. H. Beck, s. 119
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instituci neni stanoven a vznikaji z pravomoci n¢kterych organd. Instituce nemaji vlastni

rozhodovaci pravomoc a jejich ptisobnost je konkrétné&jsi, nez je tomu u organi.*°

Krom¢ organti a instituci jsou soucasti institucionalniho ramce také agentury EU,

kterym budu, vzhledem k tématu, pozd¢ji vénovat vétsi pozornost.

Cilem institucionalniho ramce Unie je ,,podporovat jeji hodnoty, sledovat jeji cile,
slouzit jejim zajmiim, zajmum jejich obcanii a zajmiim clenskych statu, jakoz i zajistovat

soudrznost, uicinnost a kontinuitu jejich politik a cinnosti“**,

2.1 Organy
2.1.1 Evropsky parlament

Evropsky parlament zastupuje obcany EU a jeho ¢lenové jsou jimi pfimo voleni.
Mezi hlavni ¢innosti Evropského parlamentu patii pfijimani legislativy, mimo jiné
schvaluje pravni ptedpisy predlozené¢ Evropskou komisi, rozhodovani o rozpoctu

2

spole¢né s Radou, volba predsedy Komise!?, moznost vyslovit Komisi nedtvéru®® a také

jmenovani evropského vefejného ochrance prav — ombudsmanal®.

Kazdy clensky stat zastupuje minimaln¢ Sest a maximaln¢ 96 poslanct, presné
¢islo je déno pftibliznou timérou poctu obyvatel daného statu. Maximalni pocet poslancti

je 750 plus predseda a jsou voleni na pét let.?®

2.1.2 Evropska rada

Vrcholnym politickym orgdnem Unie je Evropska rada. Vymezuje obecny
politicky smér a priority, udava smér spole€né zahrani¢ni a bezpecnostni politice, také
nominuje a jmenuje nékteré kandidaty do vyznamnych funkei dalSich organt EU, avSak

nevykonava zadnou legislativni funkci. 16

10 TICHY, Lubos et al. 2014. Evropské pravo. 5. vyd. Praha: C. H. Beck, s. 119-120

11 Smlouva o Evropské unii (konsolidované znéni 2016): &lanek 13 - Ut. vést. C 202 (2016) [online]. [cit.
2018-03-13]. Dostupné z: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=0J:C:2016:202:TOC

12 Smlouva o Evropské unii (konsolidované znéni 2016): &lanek 14 - Ut. vést. C 202 (2016) [online]. [cit.
2018-03-13]. Dostupné z: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=0J:C:2016:202: TOC

13 TOMASEK, Michal, Vladimir TYC, et al. Prdvo Evropské unie. 2. vyd. Praha: Leges, s. 171

14 JANKU, Martin, JANKU, Linda. Prdvo EU po Lisabonské smlouvé. 2. vyd. Ostrava: Key Publishing,
s. 80

15 Evropsky parlament. EUROPA [online]. [cit. 2018-03-15]. Dostupné z: https://europa.eu/european-
union/about-eu/institutions-bodies/european-parliament_cs

18 Evropska rada. EUROPA [online]. [cit. 2018-03-16]. Dostupné z: https://europa.eu/european-
union/about-eu/institutions-bodies/european-council_cs

11


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=OJ:C:2016:202:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=OJ:C:2016:202:TOC
https://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies/european-parliament_cs
https://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies/european-parliament_cs
https://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies/european-council_cs
https://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies/european-council_cs

Je slozena z hlav ¢i predsedt vlad ¢lenskych statt, Vysokého predstavitele pro
zahrani¢ni véci a bezpecnostni politiku EU, ptfedsedy Komise a ptedsedy Evropské rady.

Jeji vrcholna jednani, tzv. summity, se obvykle konaji &étyfikrat roéné.*’

2.1.3 Rada

Mezi organy EU ma Rada nejvétsi rozsah kompetenci, funguje jako spoj mezi
Unii a ¢lenskymi staty.*® Mezi hlavni funkce Rady fadime koordinaci politik ¢lenskych
stati, vymezovani zahranicni a bezpecnostni politiky EU a spole¢né¢ s Evropskym

parlamentem pfijima pravni predpisy a rozhoduje o rozpoétu.®

Rada zastupuje vlady clenskych statii Unie, kazdy Clensky stat je na zasedani
zastoupen jednim ministrem. Existuje 10 rtuznych slozeni Rady, vlady vysilaji své
ministry dle projednavaného tématu. Pfedsednictvi je zalozeno na tzv. rotujicim principu
— kazdych Sest mésich predseda jiny Clensky stat, pticemz pro plnéni dlouhodobéjsich
cilt se vytvareji tficlenné skupiny, které spolu tzce spolupracuji a pfipravuji spoleény

program na 18 mésicit.?

Jedinou vyjimkou rotujiciho predsednictvi je stala funkce Vysokého predstavitele
pro spole¢nou zahrani¢ni a bezpec¢nostni politiku EU, ktery ptfedsedd pii projednavani
zahranicnich véci. Zaroven zastava také funkci mistopredsedy Komise pro vnéjsi vztahy,
vede Evropskou sluzbu pro vngjsi ¢innost a zastupuje EU navenek v otazkach spolecné

zahraniéni a bezpecénostni politiky.?!

2.14 Evropska komise
Funkci Evropské komise (Komise) je zastupovat zajmy EU a jejich obcanti. Je to
vykonny a politicky nezavisly organ. Pfedklada Evropskému parlamentu a Rad€ navrhy

pravnich piedpist, fidi a provadi politiku EU v¢etné plnéni rozpoctu a zastupuje Unii

1" Evropska rada. EUROPA [online]. [cit. 2018-03-16]. Dostupné z: https://europa.eu/european-
union/about-eu/institutions-bodies/european-council _cs

18 JANKU, Martin, JANKU, Linda. 2015. Prdvo EU po Lisabonské smlouvé. 2. vyd. Ostrava: Key
Publishing, s. 61

19 Rada Evropské unie. EUROPA [online]. [cit. 2018-03-19]. Dostupné z: https://europa.eu/european-
union/about-eu/institutions-bodies/council-eu_cs

20 ptedsednictvi Rady EU. Evropskd rada, Rada Evropské unie [online]. [cit. 2018-03-19]. Dostupné z:
http://www.consilium.europa.eu/cs/council-eu/presidency-council-eu/

21 Zahraniéni a bezpe€nostni politika. EUROSKOP [online]. [cit. 2018-03-19]. Dostupné z:
https://www.euroskop.cz/8916/sekce/zahranicni-a-bezpecnostni-politika/
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ve svété. Spolecné se Soudnim dvorem Evropské unie dba na dodrzovani prava, a proto

je nazyvana také jako ,.Strazkyné smluv.“%?

Z 28 komisait, kterymi je Evropska komise tvofena, je ¢lenskymi staty volen

predseda a sedm mistopiedsedd. Ty poté do funkce jmenuje Evropské rada.?

2.1.5 Soudni dviir Evropské unie
Soudni dvir EU provadi predevsim vyklad prava Unie. Zaroven fesi pravni spory
mezi Clenskymi staty a orgdny EU a v urcitych ptipadech se na ESD mohou kromé statt

obriatit také jednotlivci, podniky & organizace.?

Kromé¢ vykladu prava, tzv. rozhodnuti o predbézné otazce, mize ESD v urcitych
pripadech vymahat pravo, rusit pravni predpisy, udélovat postihy organim Unie a také

zajiStovat ¢innost organti EU.

Soudni dviar Evropské unie je tvofen dvéma soudy, Soudnim dvorem
a Tribunalem. Soudni dvur tvoii 28 soudcu, jeden za kazdy ¢lensky stat, a 11 generalnich
advokat.?® Tribunal podet svych soudcti iidelng zvysuje, v souéasné dobé jich ma 462
(odtijna 2017) a v roce 2019 by se jejich pocet mél zvysit na 56, tedy dva soudci za kazdy
Clensky stat. Soudci maji funkéni obdobi 6 let a voli svého predsedu, ktery poté predseda
3 roky.?’

2.1.6 Evropska centralni banka
~Evropska centrdlni banka je centralni bankou 19 zemi Evropské unie, které
prijaly euro“®. Provadi hospodaiskou a ménovou politiku EU, podporuje hospodaisky

rast a snazi se o udrZzovani cenové stability. Dale také v eurozoné stanovuje urokové sazby

22 Evropska komise. EUROSKOP [onling]. [cit. 2018-03-16]. Dostupné z:
https://www.euroskop.cz/109/sekce/evropska-komise/

2 Evropska komise. EUROPA [online]. [cit. 2018-03-16]. Dostupné z: https://europa.eu/european-
union/about-eu/institutions-bodies/european-commission_cs

24 Soudni dvir Evropské unie. EUROPA [online]. [cit. 2018-03-17]. Dostupné z:
https://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies/court-justice cs

2 Soudni dvir: Prezentace. CVRIA [online]. [cit. 2018-04-03]. Dostupné z:
https://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jo2 7024/cs/

% Tribunal: Prezentace. CVRIA [online]. [cit. 2018-04-03]. Dostupné z:
https://curia.europa.eu/jcms/jcms/Jo2 7033/cs/

2" Soudni dvir Evropské unie. EUROPA [online]. [cit. 2018-03-17]. Dostupné z:
https://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies/court-justice cs

28 Informace o Evropské centralni bance. European Central Bank [online]. [cit. 2018-04-04]. Dostupné z:
https://www.ecbh.europa.eu/ecb/html/index.cs.html
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pujcek komerénim bankam, spravuje devizové rezervy a udéluje zemim povoleni tisknout

eurobankovky. 2

Evropska centralni banka ma 3 rozhodovaci organy — Radu guvernérti, Vykonnou
radu a Generalni radu. Tyto organy tvoii prezident, viceprezident, a guvernéti narodnich

centralnich bank vsech ¢lenskych zemi. *°

2.1.7 Uketni dvir

Ugetni dviir ma funkci nezavislého externiho auditora, je nezavisly na organech
a institucich, které kontroluje. Provadi tfi druhy auditi — audity finan¢ni, audity souladu
a audity vykonnosti. U&etni dviir chrani zajmy dafiovych poplatnikit EU a kontroluje

spravu unijniho rozpoctu, kterou vykonavéa Komise.

Jeho clenové musi byt nezavisli a vykondvat svoji funkci v obecném zajmu
Evropské unie, pocet ¢lent je 28 — jeden za kazdy Clensky stat. Jsou jmenovani Radou
po konzultaci s Evropskym parlamentem a jejich funkéni obdobi trva 6 let. Clenové

tigetniho dvora si voli svého piedsedu a to na 3 roky.!

2.2 Poradni instituce
V ¢lanku 13 SEU jsou vyslovné jmenovéany dvé instituce, a to Hospodarsky
a socialni vybor a Vybor regionti, jenz nazyvame jako poradni. Tyto instituce budou
popsany z diivodu tzkého propojeni s nadaci Eurofound, institucionalni rdmec Unie se

vSak sklada z mnoha dalSich instituci, které ale nebudu dale popisovat.

2.2.1 Hospodarsky a socialni vybor
Hospodaisky a socialni vybor je poradni instituce. Vydava stanoviska
k hospodaiskym, socialnim a kulturnim tématim, kterymi vyjadfuje nazor obcanské

spoleénosti. 3

Hospodaisky a socidlni vybor je slozen ze zéastupci organizaci pracovnikd,

zaméstnavatelskych organizaci a dalSich zdjmovych skupin. Tito c¢lenové jsou

29 Evropska centralni banka. EUROPA [online]. [cit. 2018-03-17]. Dostupné z:
https://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies/european-central-bank _cs

30 Evropska centralni banka. EUROPA [online]. [cit. 2018-03-17]. Dostupné z:
https://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies/european-central-bank _cs

31 Organizace. Evropsky uicetni dviir: Ochrance financi EU [onling]. [cit. 2018-04-04]. Dostupné z:
https://www.eca.europa.eu/cs/Pages/Structure.aspx

32 JANKU, Martin, JANKU, Linda. 2015. Pravo EU po Lisabonské smlouvé. 2. vyd. Ostrava: Key
Publishing, s. 85
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nominovani vladami ¢lenskych stat a poté je jmenuje Rada. Celkovy pocet ¢lenti je 350
a zastoupeni jednotlivych statd je dano poétem jejich obyvatel. Clenové se déli do tiech

skupin — zaméstnavatelé, zaméstnanci a ostatni.>®

2.2.2 Vybor regionu

"Vybor regionii je hlasem regionii a mést v Evropské unii“®*. Stejné jako
Hospodaisky a socidlni vybor vydava stanoviska, avsak vyjadiuje se k pravnim
predpisim Unie, které maji pfimy dopad na regiony a mésta. Snazi se zajistit potieby
mistnich a regiondlnich organti a predstavuje spojovaci ¢lanek s organy Unie. Uzce
spolupracuje s Evropskym parlamentem, Radou a Komisi, jezZ museji s Vyborem regionti
konzultovat navrhy pravnich ptedpist, které se tykaji mistnich a regionalnich

samosprav.®

Vybor regiont se sklada ze 350 zastupct ¢lenskych stath, které si staty regionalné
a mistné sami voli, a jejich pocet je umérny poctu obyvatel zemé&. Jmenuje je Rada a jejich

funké&ni obdobi trva pét let.>

2.3  Agentury
Kromé¢ organti a instituci jsou soucasti institucionalniho ramce také agentury EU.
wJednd se o samostatné pravni subjekty zrizené za ucelem provedeni konkrétnich vkoli

podle prava EU*¥.

Prvni agentury byly zalozeny jiz vroce 1975, konkrétné Evropské stiedisko
pro rozvoj odborného vzdélavani (Cedefop) a Evropska nadace pro zlepSovani Zivotnich
a pracovnich podminek (Eurofound). Od té doby vzniklo mnoho agentur, které¢ byly
zakladany kazda na jiném individualnim zaklad¢, aby mohly rychle reagovat na konkrétni

situace, a proto fungovaly kazda trochu jinak. Proto v roce 2012 doslo k reorganizaci,

3 Evropsky hospodaisky a socialni vybor. EUROPA [online]. [cit. 2018-03-19]. Dostupné z:
https://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies/european-economic-social-committee cs
34 VR v kostce. Evropsky vybor regionii [online]. [cit. 2018-03-20]. Dostupné z:
http://cor.europa.eu/cs/Pages/home.aspx

35 Evropsky vybor regiont. EUROPA [online]. [cit. 2018-03-20]. Dostupné z: https://europa.eu/european-
union/about-eu/institutions-bodies/european-committee-regions _cs

36 Tamtéz.

37 Agentury a ostatni subjekty EU. EUROPA [online]. [cit. 2018-03-20]. Dostupné z:
https://europa.eu/european-union/about-eu/agencies_cs
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kdy EU vytvotila ,, hlavni pokyny a zasady, diky nimz maji byt agentury koherentnéjsi,

efektivnéjsi a pravné odpovédnéjsi 8,

Agentury muzeme obecné rozdélit na dvé skupiny — regulacni a vykonné.
Regulacni jsou pravmé, financné i operativneé samostatné a odpovidaji na potrebu
urcitych specializovanych sluzeb ¢i informaci.®® Vykonné musi mit sidlo ve stejném
mésté jako Komise, tedy v Bruselu nebo Lucemburku, a maji za tkol praktické fizeni

programt Unie, které spravuji pro Komisi.

Tichy uvadi diivody, proc¢ systém agentur vznikl. Zaprvé zvysuji efektivitu veiejné
spravy, jelikoz mohou rychleji reagovat na ménici se okolnosti, nez dalsi subjekty,
a zaroven disponuji vyssi technickou odbornosti. Jako druhy divod udava, ze agentury
jsou odpovédi na rizné krize. V téchto piipadech se staty vzdavaji svych regulacnich
pravomoci ve prospéch Unie, kdy feSeni problému na evropské urovni nabizi rychlejsi
a méné nakladné feSeni. Jednim z dtvodu pro vznik agentur se stala napiiklad finan¢ni
a dluhova krize zroku 2008, kterd byla podmétem pro vytvotfeni tii evropskych

regula¢nich Gfadd pro dohled nad finanénim trhem.*

Existuje vice pohledi, podle kterych lze agentury dé¢lit do skupin. Jak uz bylo
feceno, podle miry autonomie a pravomoci je mizeme d¢€lit na regulaéni a vykonné. Dalsi

moznost nabizi oficialni stranky Evropské unie https://europa.eu/, které je deli

na Decentralizované agentury, Agentury v ramci spole¢né bezpecnostni a obranné
politiky, jiz zminéné Vykonné agentury, EURATOM - agentury a ostatni instituce, a
Dalsi subjekty.

Dle tohoto déleni Eurofound fadime do skupiny decentralizovanych agentur. Tyto
agentury jsou rozmistény po celé Evropé, jsou ziizovany na dobu neuréitou®? a maji

vlastni pravni subjektivitu®®. Zfizuji je organy Unie, vétsinou sekundarnim pravnim

% Decentralizované agentury — Reorganizace v roce 2012. EUROPA [online]. [cit. 2018-03-20].
Dostupné z: https://europa.eu/european-union/about-eu/agencies/overhaul_cs

3 SVOBODA, Pavel. 2013. Uvod do evropského prdava. 5. vyd. Praha: C.H. Beck, s. 85

40 Evropska komise. 2014. Jak funguje Evropska unie: Priivodce institucionalnim ramcem EU.
Lucemburk: Utad pro publikace Evropské Unie, s. 38

4L TICHY, Lubos et al. 2014. Evropské pravo. 5. vyd. Praha: C. H. Beck, s. 163

42 Agentury a ostatni subjekty EU. EUROPA [online]. [cit. 2018-03-04]. Dostupné z:
https://europa.eu/european-union/about-eu/agencies_cs

43 Evropska komise. 2014. Jak funguje Evropska unie: Pritvodce instituciondlnim ramcem EU.
Lucemburk: Utad pro publikace Evropské Unie, s. 38
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aktem®. | Evropskd unie tyto agentury ziidila k tomu, aby plnily technické a védecké
tikoly a napomdhaly organiim EU pri provadeni jejich politik a prijimani rozhodnuti “®.
Maji rizné cile Vv riiznych oblastech a kazda plni svou individualni funkci, kterou Ize

dle potfeby upravovat*.

4 SVOBODA, Pavel. Uvod do evropského prdva. 5. vyd. Praha: C.H. Beck, s. 84

4 Decentralizované agentury. EUROPA [online]. [cit. 2018-03-04]. Dostupné z:
https://europa.eu/european-union/about-eu/agencies/decentralised-agencies_cs

46 JANKU Martin JANKU Linda. 2010. Politické a pravni zdklady evropskych integracnich seskupent.
Praha: C. H. Beck, s. 61-62
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3 Eurofound

3.1 Historie

Evropska nadace pro zlepSovani Zivotnich a pracovnich podminek (Eurofound)
vznikla jako jedna ze dvou prvnich agentur jiz v roce 1975, a to nafizenim Rady (EHS)
€. 1365/75 ze dne 26. kvétna 1975.

Dle nafizeni Rady vznikla tato nadace ptedevsim kviili potiebé fesit problémy
spojené se zlepSovanim zivotnich a pracovnich podminek moderni spolecnosti.
Spolecenstvi nebylo uzpiisobeno pro uskutecnovani studii a vyzkumt, a proto ztidilo tuto
nadaci, aby ziskalo systematické védecké podklady. Dale musela byt ztizena z divodu
drive pfijatych programi, a to konkrétné programu Evropskych spolecenstvi o zivotnim
prostiedi, ktery se tykal také pracovniho prostiedi a zadal dlouhodobé studie, a Akénimu

programu pro pracovniky usilujicimu o zlid§téni Zivotnich a pracovnich podminek.*’

3.2  Organizace
Nadace Eurofound je fizena feditelem a naméstkem feditele, kteti jsou podiizeni
spravni radé. Od roku 2010 je feditelem Juan Menéndez-Valdés a naméstkyni feditele
Erika Mezger, ktera tuto funkci ziskala o rok dfive. Spravni rada se sklada ze zastupct
vlad a socialnich partnert, kterymi jsou zaméstnavatelé a odbory. Déile ma nadace
pfiblizn€ 100 zaméstnanci z riznych clenskych statd se Sirokou Skalou odbornych

znalosti.*®

Sidlo nadace, kde probihd Ccinnost nadace, se nachdzi v irském Dublinu
a Vv Bruselu je umisténa jeji sty¢na kancelaf. Tato kancelaf monitoruje vyvoj tvorby
politik v oblasti zivotnich a pracovnich podminek a snazi se o posileni viditelnosti
a dopadtu vyzkumi nadace. Také usiluje o rozSifovani spoluprace s organy, predevsim
s Evropskou komisi, Evropskym parlamentem, Evropskym hospodarskym a socidlnim
vyborem, Vyborem regiont a také se socialnimi partnery z ¢lenskych statii a obcanskou

spole¢nosti.*®

47 Natizeni Rady (EHS) ¢&. 1365/75. EUR-Lex [online]. [cit. 2018-04-15]. Dostupné z: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A31975R1365

4 Kdo jsme. Eurofound [online]. [cit. 2018-03-22]. Dostupné z:
https://www.eurofound.europa.eu/cs/about-eurofound/who-we-are

49 Sty¢na kancelat v Bruselu. Eurofound [online]. [cit. 2018-03-22]. Dostupné z:
https://www.eurofound.europa.eu/cs/about-eurofound/who-we-are/brussels-liaison-office
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Nadace je nevydéle¢nou organizaci®® a je financovana ze souhrnného rozpoétu

Evropské komise.>!

3.2.1 Reditelstvi
Reditel odpovida za fizeni nadace, plni rozpocet a také je odpovédny za vyvoj
sttednédobych strategii agentury a rocnich pracovnich programi, které po dohod¢

s Komisi® schvaluje spravni rada.>

Reditel je volen Komisi na zakladé seznamu uchaze&u, ktery piedklada spravni
rada.>* Voli se na pét let, ale mize byt zvolen opakované, Juan Ménendez-Valdés nyni

vykonava sviij druhy mandat.>®

3.2.2 Spravni rada

Ve spravni radé ma kazdy clensky stat jednoho zéstupce vlady, jednoho ¢lena
zastupujictho organizace zaméstnavatelii a jednoho c¢lena zastupujiciho organizace
zamé&stnancl, které jmenuje Rada. V piipadé nepfitomnosti ma kazdy ¢len svého
nahradnika. Ceskym zastupcem vlady je Vlastimil Vana z Ministerstva prace a socialnich
véci, zastupcem organizaci zaméstnavateld je Vladimira Drbalova ze Svazu primyslu
adopravy CR a zastupcem organizaci zaméstnancli je Lucie Studni¢kova, kterd je

¢lenkou Ceskomoravské konfederace odborovych svazii.>®

Dalsimi €leny jsou tfi zastupci Komise, které Komise urcuje sama, a i v tomto
ptipad¢é ma kazdy ¢len svého nahradnika. Tyto ¢leny dopliiuji pozorovatelé z Evropského
sdruzeni volného obchody (EFTA) / Evropského hospodaiského prostoru (EEA)
a z Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi pii praci (EU-OSHA).

%0 Natizeni Rady (EHS) &. 1365/75. EUR-Lex [online]. [cit. 2018-04-15]. Dostupné z: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?2uri=CELEX%3A31975R1365

51 O nadaci Eurofound: FAQ. Eurofound [online]. [cit. 2018-03-23]. Dostupné z:
https://www.eurofound.europa.eu/cs/fag

52 Natizeni Rady (EHS) €. 1365/75. EUR-Lex [online]. [cit. 2018-04-15]. Dostupné z: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?2uri=CELEX%3A31975R1365

53 Juan Menéndez-Valdés. Eurofound [online]. [cit. 2018-03-23]. Dostupné z:
https://www.eurofound.europa.eu/es/about-eurofound/who-we-are/staff/directorate/juan-menendez-valdes
54 Kdo jsme. Eurofound [online]. [cit. 2018-03-23]. Dostupné z:
https://www.eurofound.europa.eu/cs/about-eurofound/who-we-are

55 Juan Menéndez-Valdés. Eurofound [online]. [cit. 2018-03-23]. Dostupné z:
https://www.eurofound.europa.eu/es/about-eurofound/who-we-are/staff/directorate/juan-menendez-valdes
% Governing Board. Eurofound [online]. [cit. 2018-04-15]. Dostupné z:
https://www.eurofound.europa.eu/about-eurofound/who-we-are/governing-board
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Pfi jmenovani ¢leni spravni rady dochéazi ke snaze o vyrovnané zastoupeni muzi
a zen, mandat trva 3 roky S moznosti opakovaného zvoleni. Spravni rada projednava ro¢ni
rozpodet,”’ odpovida za pfipravu viceletych i roénich pracovnich programi a také
sestavuje seznam kandidati na post fediteld, které poté jmenuje Komise.®® Schazi se

jednou roéné& v Dublinu.>®

Spravni rada si ustanovila také své predsednictvo, které ji ma byt ndpomocno.

Jedna se o jedendct &lentl, kteii se schazi kazdé dva mésice, a to obvykle v Bruselu.°

3.2.3 Zaucastnéné strany a partneri

Nadace poskytuje své poznatky a sluzby dalSim zGcastnénym stranam a uzce
S nimi spolupracuje, aby bylo mozné plnit vyty¢ené cile. Mezi zucastnéné strany patii
nékteré organy a instituce EU (Evropska komise, Rada, Evropsky parlament
a Hospodaisky a socialni vybor), agentury EU (CedefopGl, EIGE®, EU-OSHA®, ETF®,
FRA%), vlady vsech ¢lenskych zemi, socidlni partnefi a také nékteré mezinarodni

organizace, nevladni organizace, vefejnost a akademicka a vyzkumna obec.%®

3.3 Cinnost

Ulohou nadace Eurofound je ,.poskytovat prehled poznatkii z oblasti socidlnich
a pracovnich politik a ,prispivat k planovani a navrhovani lepSich Zivotnich

a pracovnich podminek v Evropé“®’.

Eurofound provadi tfi celoevropské pravidelné se opakujici prizkumy. Konkrétné
Evropsky prizkum spolec¢nosti (ECS), Prizkum kvality zivota v Evropé (EQLS)
a Prizkum pracovnich podminek v Evropé (EWCS). Tyto vyzkumy mohou byt dulezité

57 Agendas and minutes. Eurofound [online]. [cit. 2018-04-15]. Dostupné z:
https://www.eurofound.europa.eu/cs/about-eurofound/who-we-are/governing-board/agendas-and-minutes
%8 Natizeni Rady (EHS) &. 1365/75. EUR-Lex [online]. [cit. 2018-04-15]. Dostupné z: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?2uri=CELEX%3A31975R1365

% Agendas and minutes. Eurofound [online]. [cit. 2018-04-15]. Dostupné z:
https://www.eurofound.europa.eu/cs/about-eurofound/who-we-are/governing-board/agendas-and-minutes
8 Governing board. Eurofound [online]. [cit. 2018-04-15]. Dostupné z:
https://www.eurofound.europa.eu/about-eurofound/who-we-are/governing-board

81 Evropské stredisko pro rozvoj odborného vzdélavani

62 Evropsky institut pro rovnost Zen a muzli

83 Evropska agentura pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci

8 Evropska nadace odborného vzdélavani

8 Agentura Evropské unie pro zakladni prava

66 Z(i¢astnéné strany a partnefi. Eurofound [online]. [cit. 2018-03-23]. Dostupné z:
https://www.eurofound.europa.eu/cs/about-eurofound/who-we-are/stakeholders-and-partners

87 0 nadaci Eurofound: FAQ. Eurofound [online]. [cit. 2018-03-23]. Dostupné z:
https://www.eurofound.europa.eu/cs/fag
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pro Sirokou Skalu subjektt od politickych €initeld az po ob¢any Evropy. Analyza téchto

priizkumti poméhd odhalovat vznikajici trendy i problémy v rdmci evropské politiky.®

Nadace ma tfi tzv. observatofe (monitorovaci stfediska®®), které nepfetrzité sbiraji
a zvetejiuji ziskana data z oblasti jejich vyzkumu. Data pro tyto observatofe obstarava
sit’ evropskych odbornych korespondentt, kterd ma své zastoupeni v kazdé ¢lenské zemi
Unie a v Norsku. Vysledkem prace téchto observatofi jsou komparativni analyzy

jednotlivych stati uvnitt i vné Unie.’®

Prvni observatoii je Evropska observatoi pracovniho Zivota (EurWORK), ktera se
zabyva pracovnimi podminkami a udrZitelnou praci a pracovnépravnimi vztahy v EU."
Provadi vyzkum aktudlniho stavu i vyvoje pracovniho zivota a na zéklad¢ obdrzenych

vysledki prispiva k tvorbé politik pro jeho zlepseni.’?

Dalsi observatot se nazyva Evropské stfedisko pro sledovani zmén (EMCC). Tato
observatof sleduje zmény na trhu prace Unie, a to pfedevsim vyvoj hospodaiského
a socialniho charakteru. Observatofe pomoci prizkumu zkoumayji zptisoby, jak dosdhnout
fungujicich a inkluzivnich trhli prace, provadi analyzu strukturidlnich zmén podnikl
asnazi se usnadnit tvorbu pracovnich mist. Co se pracovnich mist tyka, sleduje také
zmény v zaméstnanosti U Clenskych stati Unie a nasledky téchto zmén pro kvalitu

pracovnich mist.”

Tteti observatoii je nejnovéjsSi Evropskd observatot kvality Zivota (EurLIFE),

ktera se zabyva kvalitou Zivota a vefejnych sluzeb.’

3.4  Posledni uskuteénény prizkum?”
Poslednim uskute¢nénym prizkumem je Prizkum kvality zivota 2016. Byl

provadén od zati 2016 do bfezna 2017 a zcastnilo se ho vice nez 37 tisic osob starSich

88 Priizkumy. Eurofound [online]. [cit. 2018-03-23]. Dostupné z:
https://www.eurofound.europa.eu/cs/surveys

8 Evropska nadace pro zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek (Eurofound). EUROPA [online]. [cit.
2018-03-04]. Dostupné z: https://europa.eu/european-union/about-eu/agencies/eurofound_cs
0 Observatote. Eurofound [online]. [cit. 2018-03-23]. Dostupné z:
https://www.eurofound.europa.eu/cs/observatories

L EurWORK. Eurofound [online]. [cit. 2018-03-23]. Dostupné z:
https://www.eurofound.europa.eu/cs/observatories/eurwork

2 Observatore. Eurofound [online]. [cit. 2018-03-23]. Dostupné z:
https://www.eurofound.europa.eu/cs/observatories

8 Tamtéz.

"4 Tamtéz.

5 Priizkum kvality Zivota v Evrop& 2016. Eurofound [online]. [cit. 2018-04-15]. Dostupné z:
https://www.eurofound.europa.eu/cs/eqls2016
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18 let nejen ze vSech Clenskych statd, ale také z péti kandidatskych — Albanie, Byvalé
jugoslavské republiky Makedonie, Cerné Hory, Srbska a Turecka. Tento prizkum byl
zaméien na tii hlavni oblasti, a to na kvalitu zivota (pocit pohody, zdravi, zivotni
podminky, bydleni, rovnovaha mezi osobnim a pracovnim zivotem atd.), kvalitu
spolecnosti (socialni nejistota, vnimani socialniho napéti, divéra v lidi a instituce atd.)
a na kvalitu vetejnych sluzeb (zdravotni péce, dlouhodoba péce, péce o dite atd. ve vSech

organizacich — vetfejnych, soukromych, neziskovych).

Vysledkem tohoto prizkumu je zjisténi, Ze ve vSech tfech oblastech doslo
k v§eobecnému pokroku, ackoli ne ve vSech zemich a u vSech socialnich skupin. Pro
ptiblizeni prizkumu jsem se rozhodla vybrat jednu otazku ze vSech oblasti a porovnat

Ceskou republiku se Spanélskem.

Co se tyka kvality zivota, budu zkoumat téma rovnovahy mezi pracovnim
a soukromym zivotem a pecovatelskymi povinnostmi. Respondenti méli odpovédét, zda
jim piijde obtizné plnéni povinnosti viiéi rodiné z diivodu doby stravené v praci. V Ceské
republice zvolilo odpoveéd’ ,,Alespori jednou meésicne* 54 % obyvatel, coz oproti roku
2007 znamena velky narist o 15 % z ptivodnich 39 %. Ve Spanélsku doslo také k nartstu,

ale o pouhé 3 % z 38 % v roce 2007 na 41 % v roce 2016."®

Ve druhé oblasti, ktera se tyka kvality spole¢nosti, jsem zvolila téma Vnimani
napéti mezi socidlnimi skupinami, a to konkrétné mezi riznymi naboZenskymi
skupinami, skupinou respondentll v rozpéti 18-34 let. V Ceské republice doslo oproti
letem 2007 a 2011 ke zvySeni — vroce 2007 na otdzku tykajici se napéti mezi
nabozenskymi skupinami odpovédélo kladné 25 % dotazanych obyvatel, v roce 2011 to
bylo o pouhé procento vice a v poslednim priizkumu bylo zjisténo, napéti pocituje 34 %
dotazanych. Oproti tomu ve Spanélsku vnimani napéti mirné& kleslo, vroce 2011
odpovédélo na otazku o vnimani napéti kladné 27 % respondentii a v roce 2016 o dveé

procenta méng, tedy 25 %."’

Treti piiklad se tyka kvality vefejnych sluzeb. V tomto prizkumu méli vSichni
respondenti odpovidat na otazky tykajici se rGznych piibuznych témat hodnocenim

od jedné do deseti — jedna nejhorsi, deset nejlep$i. Vybrala jsem si hodnoceni Zdravotni

6 Viz Ptiloha ¢. 1
7 Viz Ptiloha ¢&. 2
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péce. Zde dotazani ob&ané Ceské republiky odpovédéli hodnocenim 6,8, coZ znamena
zlepseni oproti roku 2011, kde Zdravotni péce ziskala primérné 6,5 bodd. Ve Spanélsku

doslo také ke zlepseni ze 7 na 7,2 bodi."®

3.5  Aktualni pracovni program (2017-2020)

V réamci organizace prace Eurofound vypracovava ctyfleté pracovni programy,
které vznikaji po konzultaci spravni rady s organy Unie. "® Aktudlni pracovni program si
dava za cil dosadhnout ,.sblizovani Zivotnich a pracovnich podminek v Evropské unii
smérem k vyssi iirovni“®, a to v Sesti tematickych oblastech. Prvni étyii kontinualng
navazuji na piredchozi programy a jsou to zakladni tematické oblasti nadace — Pracovni
podminky a udrzitelna prace, Pracovnépravni vztahy, Zmény na trhu prace, Kvalita zivota
a vetejné sluzby. Dalsi dvé oblasti — Digitalni v€k: pfrilezitosti a vyzvy pro praci

a zaméstnanost a Sledovani sblizovani v Evropské unii, jsou pro nadaci nové.8

V ramci tohoto pracovniho programu Eurofound zkouma, jak lze zivotni a pracovni
podminky zlepsit nastroji jako vefejnou politikou, pravnimi pifedpisy, intervencemi
socialnich partnerti a postupy na rovni pracovist.?? Kli¢ovou ¢innosti v tomto obdobi je
rychlé, flexibilni a kvalitni poskytovani informaci ad hoc od hlavnich zic¢astnénych

stran.®®

8 Viz Ptiloha ¢&. 3

" Work programmes. Eurofound [online]. [cit. 2018-03-24]. Dostupné z:
https://www.eurofound.europa.eu/about-eurofound/what-we-do/work-programmes-list

8 Cim se zabyvame. Eurofound [online]. [cit. 2018-03-24]. Dostupné z:
https://www.eurofound.europa.eu/cs/about-eurofound/what-we-do

81 Tamtéz.

82 Tamtéz.

83 Zadosti o poskytnuti informaci ad hoc. Eurofound [online]. [cit. 2018-03-24]. Dostupné z:
https://www.eurofound.europa.eu/cs/about-eurofound/what-we-do/ad-hoc-reports
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4 Mnohojazy¢nost a jazykovy rezim EU

Zasada mnohojazyCnosti pochazi jiz zroku 1958, kdy Rada vydala natizeni
0 uzivani jazyk v Evropském hospodaiském spoledenstvi.®* Oblasti politiky EU se
mnohojazy¢nost stala v roce 2007 poté, co v letech 2004 - 2007 se po piistoupeni
dvanécti statdl po¢et uednich jazyka vice nez zdvojnasobil, konkrétné z 11 na 23.8° Tato
oblast politiky si klade za ukol dva cile: chranit bohatou jazykovou rozmanitost Evropy
a podporovat studium cizich jazyki.®® Ochrana jazykové rozmanitosti jakozto kulturniho

dédictvi je zakotvena i v ¢lanku 22 Listiny zakladnich prav Evropské unie.

Jednim z cilt politiky mnohojazy¢nosti je tzv. Barcelonsky cil z roku 2002, ktery
usiluje o to, aby kazdy ob¢an EU ovladal ke svému mateiskému jazyku dalsi dva cizi
jazyky a vyuka probihala jiz od raného véku. Tento projekt je podporovan piedevsim
Evropskou komisi, kterd naptfiklad pomdha ¢lenskym statim vyvijet nové vzdélavaci

néstroje a shromazd’uje udaje o pokroku ve vyuce a studiu jazyk. &

EU podporuje studium cizich jazykd mimo jiné i proto, aby svym obcanim
zvySila moznost pracovniho uplatnéni vcetné zaméstnani v ciziné, aby usnadnila
podnikiim zahrani¢ni obchod a aby lidem umoznila studovat v zahranici. To podporuje

také riznymi projekty, jako je naptiklad Erasmus+. 8

Evropska unie disponuje jedine¢nym systémem mnohojazyc¢nosti, kde se vice jak
500 milionti obéanti z 28 Clenskych stati muze obracet na Unii 24 ufednimi jazyky.
Dtvodem mensiho poctu jazykl nez stati je, Ze n€které zemé maji Gfedni jazyk ¢i jazyky

spoleéné.®

Takto rozvinuty systém nemd Zadna jind organizace a nenalezneme jej ani

ve smlouvach mezinarodniho prava. Mezinarodni smlouvy byvaji sepsany v jednom

8 Natizeni ¢. 1 o uzivani jazykii v Evropském hospodatském spolecenstvi. EUR-Lex [online]. [cit. 2018-
04-15]. Dostupné z: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex%3A31958R0001

8 Evropska komise — Generélni feditelstvi pro komunikaci. 2008. Re¢ pro Evropu: Jazyky v Evropské
unii. Lucemburk: Utad pro tfedni tisky Evropskych spoledenstvi, s. 3

8 Mnohojazy&nost. EUROPA [online]. [cit. 2018-03-04]. Dostupné z: https://europa.eu/european-
union/topics/multilingualism_cs

87 Mnohojazy&nost. Evropska komise [online]. [cit. 2018-03-27]. Dostupné z:
http://ec.europa.eu/education/policy/multilingualism_cs

8 Mnohojazy&nost. EUROPA [online]. [cit. 2018-03-04]. Dostupné z: https://europa.eu/european-
union/topics/multilingualism_cs

8 Evropska komise — Generélni feditelstvi pro komunikaci. 2008. Re¢ pro Evropu: Jazyky v Evropské
unii. Lucemburk: Utad pro tiedni tisky Evropskych spoleenstvi, s. 3-4
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nebo vice jazycich, avsak vétSinou jsou to pouze jazyky velmoci €i jazyky spolecné
pro vice statli. Ostatni staty si vytvareji vlastni pteklady pro vnitrostatni potiebu,

ale pravné zavazna jsou pouze znéni pavodni, v némz byly smlouvy sjednany.*

Divody pouzivani vSech 24 ufednich jazykd jsou predevSim demokracie,
transparentnost a pravo na informace. Jelikoz pravni piedpisy EU plati pro vSechny jeji
obyvatele, musi byt pravni pfedpisy prekladany, aby vSichni ob¢ané méli stejné snadno

dostupné informace a aby nedoslo k diskriminaci.

4.1  Autentické jazyky

Z puvodnich 4 autentickych jazykt, jazykd Smluv, tedy primarniho prava —
francouzstiny, némciny, italStiny a nizozemstiny, které staly na pocatku dnesni Unie,
vzrostl jejich poCet na 24. Poslednim piidanym jazykem je od 1. cervence 2013
chorvatstina.®? Clanek 55 SEU udava: ,, Tato smlouva, sepsana v jediném vyhotoveni
Vjazyce anglickém, bulharském, ceském, danském, estonském, finskem, francouzskem,
chorvatskem, irskem, italském, litevskem, lotySskem, madarském, maltském, nemeckém,
nizozemském, polském, portugalském, rumunském, reckém, slovenském, slovinskem,
Spanélskem a svédském, pricemz vSechna znéni maji stejnou platnost, bude uloZena
V archivu viady Italské republiky, kterd preda jeji ovéreny opis vSem vlddam ostatnich
signatarskych statii*®. Znamena to tedy, ze vSechny jazyky jsou si rovny a zadna

jazykova verze Smluv nema prednost.

4.2  Utedni jazyky
Evropskd unie ma oficialné¢ 24 ufednich jazyka, které jsou stejné jako jazyky
autentické. V ufednich jazycich se zvefejiuji pravni pifedpisy sekundarniho prava,
ale také nékteré rozsudky Soudniho dvora Evropské unie.®® V téchto jazycich je
sekundarni pravo rovnocenné zavazné, coz znamena, ze zadna jazykova verze nema
predost nebo jiny vyznam v interpretaci prava.®* Pokud dojde k rozsifeni poétu tifednich

jazyktl, prekladaji se difve piijaté pravni predpisy zpétng. %

% TOMASEK, Michal, Vladimir TYC et al. 2017. Prdvo Evropské unie. 2. vyd. Praha: Leges, s. 186-187
9 TamtéZ, s. 187

92 Smlouva o Evropské unii (konsolidované znéni 2016): Clanek 55 - Ut. vést. C 202 (2016) [online]. [cit.
2018-03-10]. Dostupné z: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=0J:C:2016:202: TOC

9 KREPELKA, Filip. 2007. Mnohojazycnost Evropské unie a jeji diisledky pro ceskou pravni praxi.
Brno: Masarykova univerzita, s. 43

% SVOBODA, Pavel. 2013. Uvod do evropského prava. 5. vyd. Praha: C.H. Beck, s. 187

% TOMASEK, Michal, Vladimir TYC et al. 2017. Prdvo Evropské unie. 2. vyd. Praha: Leges, s. 188
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Kazdy obcan Unie mé pravo se ve vSech 24 jazycich obracet na organy EU

a obdrzet ve stejném jazyce odpovéd’.%

Zvlastni pravidla jazykového rezimu ma pouze Soudni dvir Evropské unie.®’

V kazdé projednévané véci se urcuje pouze jeden jednaci jazyk ze vSech ufednich jazyki.
Tento jazyk se vybird na zaklad¢ statu, kterého se fizeni tykd, a to at’ uz jde o fizeni
0 poruseni povinnosti proti néjakému statu, ¢i o fizeni o predbéznych otazkach podanych
soudy Clenskych statl. V tomto jazyce probiha jednani, komunikace se soudy a ucastniky

a také se v ném zhotovuji veskeré pisemnosti.®

Jak uz bylo feceno, n¢které rozsudky Soudniho dvora EU se zvetejiiuji ve vSech
ufednich jazycich, a to konkrétné vSechny, které jsou zvetejnény ve Sbirce rozhodnuti,
ktera obsahuje vSechna rozhodnuti velkého senatu, vétsinu rozsudkt péticlennych senatt

a nékteré dalsi vyznamné rozsudky.®

4.3  Pracovni jazyky
Veskeré ufedni jazyky jsou také jazyky pracovnimi, avSak ve wvnitinich
zalezitostech unijnich organti a instituci se pouziva predevs§im angli¢tina a francouzstina,

nékdy také néméina. Tyto tfi jazyky se Gasto nazyvaji faktickymi pracovnimi jazyky.%

Unikatni jazykovy rezim, co se tykad pracovniho jazyka, ma pouze Soudni dvir
Evropské unie. Internim pracovnim jazykem ESD je francouzstina, vS§echny dokumenty
vznikajici na ptidé ESD jsou piekladany nejprve do francouzstiny a teprve poté do jazyka

fizeni. 1ot

4.4  Preklady a tlumoceni
Kviili popsanému jazykovému reZimu hraji v Evropské unii preklady a tlumoceni
velkou roli. Subjekty zaméstnavaji na trvaly Gvazek pfiblizné 4300 piekladateld a 800

tlumoéniki a také spolupracuji s fadou externistii.1%2

% (1. 20 a 24 Konsolidovaného znéni Smlouvy o Evropské unii [onling]. [cit. 2018-03-29]. Dostupné z:
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=0J:C:2016:202: TOC

9 TOMASEK, Michal, TYC Vladimir, et al. 2017. Prdvo Evropské unie. 2. vyd. Praha: Leges, s. 188
% TamtéZ, s. 380

9 TamtéZ, s. 380

100 Tamtéz, s. 177-178

101 TICHY, Lubos et al. 2014. Evropské prdvo. 5. vyd. Praha: C. H. Beck, s. 284

102 Sprava EU — zaméstnanci, jazyky a sidla [online]. [cit. 2018-03-30]. Dostupné z:
https://europa.eu/european-union/about-eu/figures/administration_cs
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»~Prekladatelské utvary organit Unie jsou nejvetsi na svete, pokud jde o velikost,
Jazykovou riiznorodost a témata, ktera pokryvaji “1%. Instituce, organy i agentury Unie
maji k dispozici fadu ptekladatelskych utvart, jako naptiklad Generalni feditelstvi pro
preklady Evropské komise, Piekladatelské stfedisko pro instituce Evropské unie,
Prekladatelskou sluzbu generalniho sekretariatu Rady, ale i pfekladatele, kteti prekladaji
pro urcité organy, naptiklad pro Evropsky parlament ¢i Soudni dviir Evropské unie a také

fadu externich ptekladateli.

Co se tlumoceni tyka, Evropska unie taktéz disponuje fadou ttvard, piikladem je
Generalni feditelstvi pro tlumoceni a konference Evropského parlamentu, Generdlni
feditelstvi pro tlumoceni Evropské komise, tlumocnici zajist'ujici tltumoceni Soudnimu
dvoru Evropské unie a taktéz fada externich tltumocniku. ,, Tlumocnici piisobi v prvni linii
mnohojazycnosti a staraji se o to, aby rozdilnost jazykii nebyla prekazkou

porozumenit®,

Néklady na pteklad a tlumoceni tvoii ptiblizné 1 % z celkového rozpoctu Evropské

unie, coZ je pfiblizné 2 eura na rok na kazdého ob&ana Unie.1%®

45  Jazykovy rezim nadace Eurofound
Jedinym pravnim zékladem jazykové politiky nadace Eurofound je ¢lanek 19
Natizeni Rady (EHS) ¢&. 1365/75, ktery tika: ,,Na nadaci se vztahuje jazykova uprava

Evropskych spolecenstvi.1%®

Blizsi upfesnéni nalezneme na oficialnich webovych strankach nadace, kde
nalezneme podrobnéji popsany jazykovy rezim, ktery provadi vramci aktudlniho
pracovniho programu a v ramci své komunikaéni strategie, ktery jiz ale neni pravné

zavazny.

Komunika¢ni strategie nadace ma tfi hlavni zasady, jimiZ se jazykovy reZim nadace
tidi. PfedevSim se snazi zajistit, aby rozhodujici subjekty EU ziskavaly relevantni a co

nejkvalitnéjsi informace z oblasti vyzkumu nadace Eurofound. Také se zamétuje

103 Generalni feditelstvi pro tlumod&eni. 2017. Tlumoceni a piekladdni pro EU. Lucemburk: Utad pro
publikace Evropské unie, s. 4

104 Tamtéz, s. 3

105 Sprava EU — zaméstnanci, jazyky a sidla [online]. [cit. 2018-03-30]. Dostupné z:
https://europa.eu/european-union/about-eu/figures/administration_cs

106 Natizeni Rady (EHS) &. 1365/75. EUR-Lex [online]. [cit. 2018-03-30]. Dostupné z: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A31975R1365
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na vnitrostatni Groven, predev§im z pohledu poskytovani informaci, které se tykaji
ovliviiovani nebo provadéni politiky zlepSovani Zzivotnich a pracovnich podminek
Vv Evropé¢. Tietim bodem Eurofound uznava dulezitost dostupnosti informaci pro obCany
EU v jejich vlastnim jazyce, a proto nékteré vystupy a informace preklada do nékolika

jazyku. 107

Pokud se zaméfime na tieti bod, zjistime, ze Eurofound informuje o tom, Ze
respektuje zasadu mnohojazyc¢nosti a ptimo tika, které informace jsou na jeho webovych
strankach dostupné ve vice jazycich. Uvadi, Ze nazvy odkazi hlavniho menu jsou
dostupné ve viech 24 tifednich jazycich Unie. Rada hlavnich stranek je dostupna ve viech
ufednich jazycich, kromé¢ irStiny a maltStiny, jazykové verze téchto dvou jazykil jsou
omezeny kvuli nizkému stupni pouzivani. Dalsi pfelozené stranky jsou vybérem
klicovych stranek nadace, jako napiiklad popis nadace, informace o prizkumech

&i vizualizace dat z prazkum. 1%

Co se tyka publikaci, jejich pravidla pro publikovani jsou sepsana Vv publikaci
Pravidla pro jednotnou tpravu dokument nadace Eurofound (Eurofound style guide).
V této publikaci je uvedeno, Zze Eurofound usiluje o to, aby poskytované informace byly
dostupné co nejpiistupnéj$im jazykem, a proto vydal tato pravidla, kterd maji autorim
dopomoci psat publikace timto zpiisobem. V pfiruc¢ce jsou uvedena pravidla pro psani,
editaci a vytvareni tiskovych 1 online publikaci v anglictiné, ktera je vychozim jazykem
pro publikovani.'® Pieklad t&chto publikaci provadi predev§im Piekladatelské stiedisko

pro instituce Evropské unie (CdT).110

Ohledné¢ piekladu publikaci Eurofound uvadi, ze do vSech jazyki jsou pielozena
vSechna shrnuti, tzv. ,,executive summaries“. Ve faktickych pracovnich jazycich, tedy
Vv anglicting, francouzstiné a v némcing, a az dalSich tfech jazycich dle potieby udajné
nalezneme ro¢enku Zivot a prace v Evropé (Living and working in Europe) a dalsi kli¢ové

publikace. Ostatni materialy nadace a propagacni materialy se piekladaji dle potieby.

107 Multilingualism [online]. [cit. 2018-04-10]. Dostupné z:
https://www.eurofound.europa.eu/multilingualism

108 Tamtéz.

109 Eyrofound. 2018. Eurofound style guide. Lucemburk: Utad pro publikace Evropské unie, s. 4

110 Spoluprace se zakazniky. Prekladatelské stiedisko pro instituce evropské unie [online]. [cit. 2018-04-
15]. Dostupné z: https://cdt.europa.eu/cs/clients?country=268&domain_expertise=All
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Dalsi pteklady urcitych publikaci jsou provadény na Zadost a divod pro preklad je

u kazdého piipadu prezkoumavan. !

Zda jsou tyto informace pravdivé a kolik dokumentt je opravdu dostupnych v Cestiné

a Spanélstin€ oproti angli¢ting, ale i mezi sebou, budu zkoumat v praktické ¢asti své prace.

111 Multilingualism [online]. [cit. 2018-04-10]. Dostupné z:
https://www.eurofound.europa.eu/multilingualism
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5 Webové stranky nadace Eurofound

Tato kapitola bude vénovana rozboru webovych stranek nadace Eurofound. Popisi
jejich celkovy vzhled, strukturu a porovnam jednotlivé jazykové verze stranek — Ceské,
Spanélské a anglické mezi sebou, a budu zjist'ovat, zda mira ptekladu popsana v predchozi
kapitole odpovida realité. Pro lepsi piehlednost analyzy budou jednotlivé odkazy
a pododkazy podtrzeny a pokud budou na strankach néktera slova ¢i slovni spojeni
Vv angli¢ting, budou ve vétsing ptipadii prelozena a pivodni ndzev bude uveden v zavorce.

Mapa stranek je zobrazena v piilohach®?.

5.1 Dostupnost oficialnich webovych stranek

Oficialni stranky nadace Eurofound jsou dostupné na webové adrese

https://www.eurofound.europa.eu/. Po pfesmérovani na tyto stranky se zobrazi jejich

anglicka verze, avsak v pravém hornim rohu Ize zvolit verzi vSech 24 Gfednich jazyku
Unie. Na prvni pohled ptisobi webové stranky uzivatelsky piijemné, piehledné a graficky

dobi'e zpracované.

5.2  Ceska verze webovych stranek!'?

Ptepnuti na ¢eskou jazykovou verzi vzbuzuje dojem, Ze bude stejné¢ plnohodnotna,
jako zakladni anglicka verze. Svétle modré zahlavi obsahuje oficidlni logo nadace
Eurofound s vysvétlenim zkratky pielozenym do cCeStiny — Evropska nadace pro
zlepSovani Zivotnich a pracovnich podminek. Vedle loga nalezneme také velmi struény
popis nadace — ,,Nadace Eurofound je tripartitni agenturou Evropské unie, kterd
poskytuje  prehled poznatku s cilem prispivat  krozvoji lepSich  socialnich,
zameéstnaneckych a pracovnich politik. Na praveé strané¢ zadhlavi lze piepinat mezi
jednotlivymi jazykovymi verzemi a ptihlasit se do uzivatelského uctu pomoci odkazu pro
ptihlaSeni, avSak zde naraZime na nesrovnalost v piekladu, jelikoZ odkaz je v danStin€ —
Log ind. Pod témito dvéma odkazy se nachazi bilé textové pole pro vyhledavani

na strankach nadace.

Pod zahlavim nalezneme horizontdlné¢ vypsanou tmavé modrou hlavni nabidku

odkazi s oranzovymi znaky: O nas, Publikace, Témata, Data a zdroje, Prizkumy, Zem¢,

Observatote, Zpravy, Akce.

112 iz Ptiloha ¢&. 6
113 Viz Obrazek ¢. 1
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Na hlavni strdnce se nachazi rizné informace v bilych, tmavé modrych
¢i oranzovych rdmeccich, nékteré jsou doplnény fotografiemi ¢i dalsimi pododkazy.
Po bliz§im prozkoumani uvodni stranky nalézame dal$i znamky netplného piekladu.
Uvodni stranka obsahuje &eské nadpisy: Udaje z posledniho priizkumu, Priizkumy,
Observatofe, O nadaci Eurofound a Specializované soubory udaji. Dale Novinky
a Nadchazejici udalosti, které ale maji pouze ¢eské nadpisy a datum a konkrétni novinky
a udalosti jsou jiz vypsany anglicky. Ostatni nadpisy Klicova témata (Key Topics),
Prochazet dle téma (Browse by topic), FOME — budoucnost vyroby v Evropé (FOME -
Future of Manufacturing in Europe), Média (Media), ramecek s nadchazejici akci a jiz
zminéné konkrétni novinky a udélosti jsou v anglictin€. Vedle napisu Prochdzet dle téma
(Browse by topic) nachazime text Prochazet stranky o zemlji, kde se objevuje dokonce

chorvatstina.

Nakonec tmaveé modré zapati celych stranek obsahuje ¢tyii sloupce: Rychlé odkazy,
Socialni média, Kontaktujte nas a Vv poslednim sloupci se nachazi dvé loga, jedno
s anglickym a jedno s ¢eskym napisesm: MEMBER OD THE NETWORK OF EU
AGENCIES a EUROFOUND JE AGENTURA EVROPSKE UNIE. Ve sloupci Rychlé
odkazy nalezneme nékolik pododkazil, které nas presméruji napiiklad na Casté dotazy,
Prochazeni dle tématu ¢i Mapu strdnek. V dalSim sloupci se nachazi vypis odkazl
na riizna socialni média, kde Eurofound nalezneme, a to je naptiklad Facebook, LinkedIn,
YouTube a dalsi. Ve tfetim sloupci nalezneme adresu dublinského sidla nadace, telefonni

¢islo, emailovou adresu a také emailovou adresu bruselské sty¢né kancelare. Pod témito

sloupci jsou horizontalné vypsané odkazy: Pravni upozornéni, Svoboda informaci,

Financéni dokumenty, Historické archivy, Informacni centrum, a RSS feeds.

Odkazy hlavni nabidky vypsané vySe budou popsany v nadchazejicich
podkapitolach.
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Obrizek & 1: Ceska verze webovych stranek (iivodni stranka)!4
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114 Domi. Eurofound [online]. [cit. 2018-03-22]. Dostupné z: https://www.eurofound.europa.eu/cs/
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5.21 O nas
Pfi najeti mysi na odkaz O nas se zobrazi svétle modra nabidka nabizejici dalsi

podkategorie: Kdo jsme, Népln nasi prace, Vetejné zakazky a Volna pracovni mista. Tato

Ctyfi témata jsou vypsana Ve Ctyiech sloupcich a pod nimi se nachézeji dalsi souvisejici

pododkazy.

Po kliknuti na odkaz O néas se Vv levém sloupci ukaze nabidka jiz zminénych
podkategorii. Na pfesmérované strance se zobrazi nadpis O nadaci Eurofound, kde je
nadace stru¢né popsana a dozvime se zde napiiklad o organizaéni struktufe, naplni prace,
pracovnich programech, vefejnych zakazkach, ale i o volnych pracovnich mistech
¢inabidce stdzi. Vse je strucné popsano na uvodni strdnce bez nutnosti se dale
proklikévat, avsak pokud se chceme dozvédét vice, nabizi stranka riizné pododkazy pifimo
Vv textu nebo nabidku z levého menu. Kliknutim na tyto pododkazy se dostaneme vétSinou

na anglickou verzi stranek.

5.2.2 Publikace

Také odkaz Publikace po najeti mysi nabizi dals$i menu, kde mizeme vybrat rok,
konkrétné od roku 2012 do roku 2018, anebo rovnou pfejit na jednu ze ¢ty publikaci,
které¢ toto menu nabizi. Jiz z tohoto nahledu vidime, ze vSechny publikace nebudou
dostupné v Cesting, jelikoz vSechny Ctyfi nabizené b&hem analyzy se zobrazily
Vv anglicting.

Po kliknuti a pfesmérovani na odkaz Publikace se dostavame jiz na stranku téméft
celou v angli¢ting€. Ackoli zahlavi i zapati zGstava v ¢esting, nadpis jiz zni (Publications)
a text, ktery nasleduje, je psan anglicky. Je zde popsano, jaké publikace Eurofound
zvefejiiuje, a pod timto kratkym uvodnim textem jSOu vypsany nejnovéjsi publikace

s nahledem jejich titulni stranky ke stazeni a jejich struény popis.

Na levé strané¢ se nachazi sloupec pro zvoleni filtrt publikaci s nékolika
vyhledavacimi poli, kde jiz k néjakému piekladu doslo, ale pouze velice sporadickému.
Vyhledavani publikaci nalezneme pod (Search publications), v samotném vyhledavacim
poli, kam je mozné napsat vyhledavané slovo nebo slovni spojeni, nalezneme napis
v anglic¢ting (Search title, body). Dale lze vyhledavat podle tématu, avsak psano anglicky
(topic), podle observatoie, autora ¢i roku zvefejnéni. V tomto vyhledavani stranky jiz

davaji uzivateli na vybér z nabidky moznosti, psano v angli¢tiné (Choose some options).
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Dale lze zaskrtnout, zda chceme ukazat i planované publikace (Show forthcoming
publications). Tyto navolené filtry 1ze na levé stran¢ sloupce ¢esky Pouzit nebo na pravé

anglicky Zrusit (Reset).

5.2.3 Témata
I ptes tivodni nadpis v angli¢tiné (Topics), nabizi tato stranka hned v uvodu Sest

témat, jako napfiklad Pracovnéprévni vztahy, Zmény na trhu prace ¢i Kvalita Zivota

a vetejné sluzby, které jsou i po rozkliknuti v ¢esting.

Pod témito tématy nalezneme podnadpis Dalsi témata (More topics), ktera jsou také

Vv Cesting, a navic jiz na hlavni strance obsahuji kratky popis bez nutnosti rozkliknuti.

V levé ¢asti Ize vyhledavat informace dle tématu — (Find info by topic), kde
po rozbaleni nabidky plisobi pieklad moznosti velice ndhodné a ptevazuje zde anglictina.
Jazykova verze jednotlivych témat po rozkliknuti odpovidd jazyku, ve kterém byla

napsana zvolend moznost.

5.2.4 Data a zdroje
Uvodni stranka odkazu Data a zdroje je cela pouze v angli¢ting. Nalezneme zde
nadpis Prizkumnik dat (Data explorer) a rtizné ramecky obsahujici nadpisy fungujici

zaroven jako odkazy, a to naptiklad Posledni data prizkumu (Last survey data), Prizkum

pracovnich podminek v Evropé (European Eorking Conditions Survey) ¢i Evropsky

prizkum spole¢nosti (European Company survey) s kratkymi popisy. Po rozkliknuti hned

prvniho odkazu Posledni data prizkumu (Last survey data) jsme piesmérovani na ¢esky

psanou stranku Prizkumu kvality zivota v Evropé 2016. U dalSich odkazii se jazykova

verze ruzni.

Pod témito ramecky nalezneme dal$i nadpis Dalsi zdroje (Other resources), kde
jsou ve stejném formatu vypsany, avSak vSechny nas po rozkliknuti presméruji

na anglickou verzi.

525 Prizkumy
Pokud najedeme mysi na odkaz Prizkumy, zobrazi se svétle modra nabidka, ktera

dava na vybeér ze ¢tyf pododkazi: O prizkumech nadace Eurofound, Evropsky prizkum

spole¢nosti (ECS), Pruzkum kvality zivota v Evropé (EQLS) a Prizkum pracovnich
podminek v Evrop& (EWCS).
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Po kliknuti na odkaz Prizkumy jsme pfesmérovani na stranku prizkumi
a nabidka pododkazl se ptresune do levého sloupce. Na uvodni strané je vysvétleno,
za jakym ucelem a s jakym cilem se prizkumy nadace Eurofound provadéji. Nize jsou
tyto prizkumy stru¢né€ popsany. Jiz na této ivodni strance se 0 kazdém ze tii prazkumu
dozvime jeho tematické oblasti, Cetnost, popis pruzkumi z jednotlivych let, prizkumnik

udaju a informace o pfiStim prazkumu.

V piipad¢, Ze klikneme na odkaz O prizkumech nadace Eurofound, zobrazi se

stranka v anglictiné a vlevém menu se nabidnou dal$i Ctyfi Ceské pododkazy:

Mezinarodni spoluprace, Metodika, Zjisténi kvality a Dostupnost udaja. Po rozkliknuti

téchto odkazi zjistime, ze pouze odkaz Mezinarodni spoluprace neni dostupny v ¢estiné

a zobrazi se tedy v anglicting, avSak ostatni jiz v ¢estin¢ dostupné jsou.

Dalsi tfi odkazy vlevém menu néds presméruji na tfi jednotlivé prizkumy.
Po rozkliknuti jednoho z nich se zobrazi detailnéjsi popis daného prizkumu a v levém
menu se zobrazi nabidka jednotlivych let, kdy byl tento prizkum provadén. Vybérem
nékterého roku se zobrazi zékladni popis pruzkumu, hlavni zjisténi, metodika a dalsi.
Popis jednotlivych let vSech tfi prizkumi je v Cestin€, az na nejstar$i dostupny rok
kazdého, tedy ECS z roku 2004, EQLS z roku 2003 a EWCS z roku 2005, ty nalezneme
pouze V anglictin€. Anglicky je popsan také teprve budouci Evropsky prizkum
spolecnosti 2019. V nabidce jednotlivych let se po rozkliknuti dale zobrazi také dalsi

pododkazy, které jsou po pfesmérovani nékteré v esting, jiné v anglicting.

526 Zemé

Po najeti mysi na odkaz Zemé se zobrazi svétle modra nabidka s odkazem Zivotni

a pracovni profily zemi (Living and working profiles) a pod nim vypis téchto zemi

ve formé pododkazi (celkem 29 — €lenské staty EU plus Norsko). Pod zemémi nalezneme

dalsi odkaz Dalsi zemé& (Other countries).

V piipadé, ze odkaz Zem¢é z hlavniho menu otevieme, dojde k pfesmérovani na
anglickou stranku s nadpisem Profily zemi (Country profiles). Zde nalezneme kratky
uvod k ¢innosti nadace na vnitrostatni trovni a popis jejich usili a cilt. Také je zde nadace
popsana jako ,,jednotné kontaktni misto* pro komparativni socioekonomicky vyzkum
celé Evropy. Pro tento vyzkum slouZi sit’ korespondent analyzujici vSechny ¢lenské staty

a Norsko. Pod timto popisem nalezneme tabulku s nazvy jednotlivych zemi, které maji
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zaroven funkci odkazi, jenz nas pfesméruji na udaje prizkumu vybrané zemé, které jsou

taktéz v anglicting, a to v¢etn¢ informaci o Ceské republice.

Pod touto tabulkou nalezneme dalsi tabulku statd, tentokrat statit mimo EU, které
taktéz slouzi jako odkazy a presméruji nas na profily primyslovych vztahii, konkrétné
na publikace ke stazeni, av§ak vSechny jsou dostupné pouze v angli¢ting. Téchto statl je
celkem 11 a jsou jimi: Bosna a Hercegovina, Brazilie, Cina, Byvala jugoslavska republika

Makedonie, Indie, Japonsko, Kosovo, Cerna hora, Srbsko, Turecko a Spojené staty.

5.2.7 Observatore
V ptipadé odkazu Observatofe se pfi najeti kurzorem mysi zobrazi menu
s horizontalni nabidkou tfi moznosti: Evropska observatoi kvality Zivota (European

Observatory on Quality of Life — EurLIFE), Evropské stiedisko pro sledovani zmeén

(EMCC), Evropska observatoi pracovniho zivota — EurWORK a jak miZzeme vidét,

ani zde nedoslo k Gplnému piekladu. AvSak po kliknuti na odkaz Observatoie jsme

pfesmérovani na stranku, kde nalézame veskeré informace v ¢esting.

Pod nadpisem Observatofe nalezneme kratky tvod a poté jsou zde dvakrat
jednotlivé vyjmenovany vSechny tfi observatotre s hlavnimi tématy, kterymi se zabyvaji.
Poprvé pouze v bodech a podruhé jiz podrobnéji ve forme souvislého textu. Na zavér nas

tato stranka informuje o tom, jak funguje sbér udaji pro tyto observatofte.

Po levé strané se nachazi stejné menu, jako pfi najeti na odkaz Observatote, kde
se opct misto napisu Evropska observatoi kvality zivota — EurLIFE, ktery byl pouzit

v textu, setkavame s neptelozenou verzi (European Observatory on Quality of Life —

EurLIFE). Ovsem je tieba fici, Ze tato observatof je nejnovéjsi, byla ztizena teprve v roce
2017, a pravé to mize byt divodem zatim nedokonalého piekladu. Odkazy v menu
uzivatele pfesméruji na stranku vybrané observatofe, v menu se objevi dalsi podslozky,
kterymi se dostavame na rtizné souvisejici odkazy. VétSina téchto stranek je v anglickém
jazyce, ale nalezneme zde i stranky ceské, obsahujici pfedevsim zékladni informace

0 observatorfich.

5.2.8 Zpravy
Odkaz Zpravy presméruje uzivatele na webovou stranku zobrazujici nové ¢lanky
nadace. Béhem provadéné analyzy byly vSechny c¢lanky na ivodni strdnce zvetejnéné

v rozmezi od 20. zaii 2017 do 8. biezna 2018 v anglickém jazyce.
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Po levé strané¢ nam webové stranky nabizeji vyhledavani novinek. Lze zadat
klicové slovo nebo vyhledavat pomoci filtrii, konkrétné roku vydéni, observatote, nebo
témata. Zadani filtrt probiha v angli¢ting€, pouze v nabidce témat nalezneme sporadicky
preklad do cestiny. Pod vyhleddvanim nalezneme ramecek s odkazem V popiedi

pozornosti..., ktery nds pfenese na jiz popsany odkaz Témata.

5.2.9 Akce

Poslednim odkazem v hlavnim menu jsou Akce. Tento odkaz nabizi stejné vyhledavani,
jako tomu bylo u pfedchozich Zprav. Deset akci vypsanych v dobé prizkumu na tivodni
strance se konalo v dobé od 13. zaii 2017 do 26. dubna 2018 a veskeré byly popsany
v anglickém jazyce. Nad témito zprdvami se nachazi jesté dva odkazy, které nam davaji

na vybér mezi Nadchazejicimi (Upcoming) a Minulymi (Past).

5.3  Spanélska verze webovych stranek''s

Pokud na uvodni strance nadace zménime jazykovou verzi z ¢eské na Spanélskou,
zjistime, ze se po vizudlni strance nijak nezménila. Zahlavi zobrazuje logo nadace
Eurofound. Po pravé strané loga je tato zkratka rozepsand a ptelozend: ,,Fundacion
Europea para la Mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo* a vedle také stru¢né
vysvétlena jeji funkce stejné, jako tomu bylo u ¢eské verze: ,,La agencia tripartita de
la UE que imparte conocimientos para ayudar al desarrollo de mejores politicas
sociales, de empleo y de trabajo.“ Odkazy v hlavnim menu jsou také stejné, pouze

prelozené do Spanélstiny: Quiénes Somos, Publicaciones, Temas, Datos y recursos,

Encuestas, Paises, Observatorios, Noticias a Eventos.

Co se prevladajiciho jazyka uvodni strany tyka, mizeme fici, ze je tomu jako
uverze ceské, misi se zde SpanélStina s anglictinou, ale Spanélsky jazyk ptevazuje.
Jedinym rozdilem je absence jazykovych nesrovnalosti, které¢ se vyskytovaly u verze

Ceské, kdy se na uvodni strance objevil jeden chorvatsky a jeden dansky napis.

Po analyze celych stranek nadace ve Spanélské verzi, dojdeme k zavéru, Ze co se
poméru Spané€lstiny a angli¢tiny na celych strankach tyka, je tomu téméf stejné jako
u verze Ceské. Tedy zakladni a klicové informace ve Spanélstin€ obdrzime a podrobné;si
informace jsou dostupné v angli¢tiné, coz odpovida popsanému jazykovému reZimu

nadace Eurofound v predchozi kapitole.
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5.4  Anglicka verze webovych stranek!'®
Vzhled anglické verze stranek je totozny, jako tomu bylo u ceské i Spanélské verze.
Vedle loga se dozvidame ptivod pismen nazvu nadace Eurofound — European Foundaion
for the Improvement of Living and Working Conditions. A samoziejmé také kratky popis
nadace, jako tomu bylo u obou pfedchozich verzi ,, The tripartite EU agency providing
knowledge to assist in the development of better social, employment and work-related

policies.*

Hlavni menu je taktéz totozné, obsahuje odkazy About us, Publications, Topics,

Data and resources, Surveys, Countries, Observatories, News a jako posledni Events.

Jedinou nalezenou zménou piimo naGivodni strance je pritomnost odkazu
na Kalendai (Calendar), ktery je v anglické verzi ¢tvrtym odkazem pod nadpisem O

Eurofoundu a u ¢eské i Spanélské verze chybi.

Dalsi drobné odchylky se nachazeji v zapati. Ve sloupci s rychlymi odkazy se

v anglické verzi zobrazuji dva odkazy navic. Za zminku stoji pfedevS§im piitomnost

odkazu Mnohojazyénost (Multilingualism), ktery je pro tuto praci podstatny a v Ceské
I Spanélské verzi chybél. Dale zde uzivatelé naleznou odkaz pro zasilani newslettert
(Subscriptions). Sloupec se socialnimi médii je totozny jako u ¢eské i Spanélské verze,
avSak sloupec Kontaktujte nds nam jiz nabizi jednu informaci navic, a to emailovou

adresu, na kterou se mnohou obratit novinafi (Press).

Po prozkoumani celych stranek v anglické verzi zjisStujeme, Ze nedochéazi k Zadnym
jazykovym nesrovnalostem a veskeré informace na strankach nadace jsou v anglictiné

plné€ dostupné.

5.5  Kvantitativni analyza dostupnosti stranek
V jednotlivych jazykovych verzich
V této podkapitole bude shrnut ptedchozi popis jednotlivych jazykovych verzi,

ato ve formé¢ kvantitativni analyzy dostupnych odkazli ve vSech tiech jazycich. Tato

analyza bude vychazet z mapy stranek uvedené v ptilohach.t’
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Jak uz bylo feceno, nebyla nalezena zadna stranka, kterd by nebyla dostupna
Vv angli¢ting, a proto pocet dostupnych odkazti v anglickém jazyce je 100 % a budeme

tedy zjiStovat pocet stranek dostupnych v Cestiné a Spanélsting.

Prvni zkoumanou skupinou budou odkazy hlavniho menu, tedy prvni urovné,
u kterych budeme zjistovat, kolik jich je po piesmérovani na jejich tvodni stranku
dostupnych v ¢estiné a Spanélsting. Jako odkazy dostupné v Cestin€ a Spanélstiné budou
pocitany i ty stranky, u kterych je pteklad netplny. Druhou zkoumanou skupinou budou
veskeré pododkazy, které jsou zobrazeny v mapé¢ stranek ihned pod hlavnimi odkazy,
tedy na druhé Grovni. Ttreti skupina bude obsahovat pododkazy tieti urovné a posledni

skupinu budou tvofit vSechny dalsi pododkazy, v map¢ stranek oznacené koleckem.

V hlavnim menu se nachézi devét hlavnich odkazli, mezi kterymi byly nalezeny Ctyfi
Vv ¢estin€ a stejny pocet ve Spanélstiné. Pododkazii na druhé Grovni bylo nalezeno 12
a polovinu Ize zobrazit v ¢esting i $panélsting. Treti skupina je tvofena 42 odkazy a z toho
22 je jich dostupnych taktéz v obou zkoumanych jazycich. Posledni skupinu tvoii 92

odkazi, a prave v této skupiné nachazime rozdil v dostupnosti strdnek ve zkoumanych

vvvvv

Tabulka €. 1: Dostupnost stranek v jednotlivych jazykovych verzich

Al AJ, CJ,8J AJ, CJ Al SJ
1. droven 9 4 4 4
2. uroven 12 6 6 6
3. iroven 42 22 22 22
Dalsi arovné | 92 11 11 18
Celkem 155 43 43 50

Touto analyzou muzeme konstatovat, ze na prvnich tfech trovnich odkazl
nalezneme ptibliZzné€ polovinu informaci 1 v €estin€ a Spanélsting. Na dalSich urovnich je
tomu jiz hite, v ¢estiné bylo nalezeno 11,96 % z celkového poctu a ve Spanélsting

19,57 %.

Dale, jelikoz byly na prvnich tfech Grovnich v ¢estin€ a Spanélstiné dostupné stejné
stranky, tedy 1 vysledny pocet je stejny, lze fici, Ze co se dostupnosti jednotlivych odkazl

tyka, ma zde Cestina a Span¢lstina totozné postaveni.
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V dalsich urovnich bylo, oproti ¢esting, ve Spanclstiné dostupnych o 7 odkazl vice,
a to konkrétn¢ pod odkazem tieti trovné — Zaméstnanci. Divodem muze byt naptiklad
to, ze tfeditelem celé nadace je Span¢l, a proto mozna jsou informace o zaméstnancich

uvedeny i ve Spanélsting.
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6 Dostupnost dokumenti

Cilem této kapitoly bude zjistit, kolik dokumentl na strankach nadace lze nalézt
v ¢esting, Spanélstingé a anglictin€. Jiz v ivodu byla zminéna hypotéza, Ze nejvice jich
bude pravdépodobné v anglictiné a pocet Ceskych a Spanélskych dokumenti bude
piiblizné stejny. Ackoli jsou vSechny tfi autentické a Gfedni jazyky Unie, pouze angli¢tina
je faktickym pracovnim jazykem a je mimo jiné také nejpouzivanéj$im cizim jazykem
v Evropé&!!®, Tuto hypotézu podporuje jiz podkapitola Jazykovy rezim nadace Eurofound,
ve které bylo popsano, v jakych jazycich by teoreticky mély byt dostupné dokumenty pod
odkazem Publikace. Jelikoz slovo dokument je velice $iroky pojem, rozhodla jsem se
vyzkum z0zit a zkoumat pravé dokumenty pod timto odkazem a zjistit, zda popsany

jazykovy rezim odpovida realité a zda je hypotéza opravdu spravna.

Do zalozky publikace pfispivaji dvé instituce, a to Ufad pro publikace Evropské
Unie, Lucembursko, ktery zvefejiiuje publikace prostiednictvim Utadu pro ufedni tisky
Evropské unie a jedna se predev§im o zpravy nadace Eurofound, politické zpravy
a informacni letdky. MenSi pocet publikaci zvefejniuje samotnd nadace, jednd se

predev§im o ¢lanky EurWORK a vydavatelem téchto publikaci je Eurofound, Dublin.*®

Celkovy pocet publikaci byl vdobé analyzy (07. - 14.04.2018) 2305 plus
31 planovanych!?’. Aby z analyzy vysla vypovidajici hodnota, budu dokumenty tiidit
do riznych skupin, a to pfedev§im na zaklad¢ jiz popsaného jazykového rezimu nadace
Eurofound, a také bude provedena analyza vSech dostupnych publikaci, které budou
rozepsany dle roku vydani. Bohuzel, ve vybéru filtrii nelze nastavit jazyk a pii zadani
jazykové verze stranek se misi anglické publikace, které nebyly pieloZeny s preloZzenymi,
a tak bude analyza provedena ru¢né. Pro lepSi prehlednost bude, kromé tabulek,

pod kazdou analyzou uveden také graf s dosazenymi hodnotami.

6.1 Publikace — Shrnuti

V podkapitole 0 jazykovém rezimu nadace Eurofound bylo feceno, ze veskera
shrnuti jsou dostupna ve vsech Gfednich jazycich. Jelikoz pod odkazem Publikace nelze
nastavit pfesnou shodu u hledani klicovych slov, budeme tyto publikace hledat pomoci

vyhledavace celych stranek nadace. V anglické verzi stranek napiSeme do pravého

118 Eyropska komise — Generalni feditelstvi pro komunikaci. 2008. Rec pro Evropu: Jazyky v Evropské
unii. Lucemburk: Utad pro tiedni tisky Evropskych spoleenstvi, s. 3

119 Eyrofound. 2018. Eurofound style guide. Lucemburk: Utad pro publikace Evropské unie, s. 62

120 Budouci publikace nebudou v analyze zahrnuty
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horniho rohu slovni spojeni ,.executive summary“ a klikneme na tlacitko vyhledat.
Po zobrazeni vyhledavacich filtri zvolime z levého sloupce ,,Publications” a pod
vyhledavacim polem zaskrtneme ,,exact word or phrase® a znovu zvolime vyhledat. Dale
bude analyza provedena ru¢né, budou vybrany pouze publikace, které maji za nazvem
pomlcku a napis ,,executive summary“. U vSech téchto publikaci budeme zv1ast’ zjist'ovat,

jestli jsou dostupné i v ¢esting a Spanélsting.

Tabulka ¢&. 2: Publikace — Shrnuti

Celkem Celkem v %
Al 256 100 %
AJ, CJ,SJ 212 82,81 %
AJ, CJ 216 84,38 %
AJ,SJ 216 84, 38 %

Analyzou bylo nalezeno celkem 256 publikaci, které mély za ndzvem pomlcku
a ,executive summary“. Ztohoto poctu bylo nalezeno 44 publikaci, které nebyly

dostupné ve vSech tiech jazycich, tedy v angli¢ting, ¢estin€ a Spanélsting.

V kombinaci anglictiny a ceStiny bylo nalezeno celkem 216 publikaci shrnuti.
V této skupiné tedy existuje 40 publikaci, které¢ nebyly pteloZzeny do Spanélstiny, a tim
padem dvé publikace nalezneme v Cestin€ a ve Spanélstiné nikoli. Jedna se o publikace
Pracovni podminky starnouci pracovni sily — Shrnuti a Vyvoj v organizacich socialnich
partner(: organizace zaméstnavatelil — Shrnuti. Dtivod pro absenci $pan€lské verze neni
znamy, jelikoz ob¢ dvé publikace jsou dostupné v 23 ufednich jazycich EU, a to véetné
maltStiny a irStiny, u kterych je pifeklad na strankach nadace Eurofound omezen.
Nevysvétlitelnost absence 24. jazyka podporuje i to, ze prvni zminéna publikace Pracovni
podminky starnouci pracovni sily — Shrnuti je dostupnid dokonce i v dalSich dvou

jazycich, které nejsou jazyky EU, v makedonstin€ a turecting.

Podobné je tomu tak i u publikaci shrnuti, které jsou ke stazeni v anglicting
a Spanélsting a v Cestiné nikoli. Byly nalezeny také dvé — Ptistupy k integraci uprchlikli
a zadatelti o azyl na trh prace — Shrnuti (Approaches to the labour market integration
of refugees and asylum seekers — Executive summary) a Vice a lep$i pracovni mista:
Vzorce rozsifeni zaméstnanosti v Evropé — Shrnuti (More and better jobs: Patterns

of employment expansion in Europe — Executive summary). Prvni z téchto dvou lze
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stahnout v 21 ufednich jazycich, chybi zde verze ceskd, irskd a maltska. Druha je
dostupné ve vSech ufednich jazycich kromé cestiny a irStiny, avSak je dostupna také

Vv makedonsting a turecting.

Graf ¢. 1: Publikace — Shrnuti
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Jelikoz bylo na strankach nadace Eurofound uvedeno, Ze tato shrnuti maji byt
dostupné ve vSech ufednich jazycich, neni vysledek 84 % uplné dostacujici. Analyzou
vSak bylo zjiSténo, ze se mezi shrnutimi vyskytuje jedna vydévand publikace nesouci
nazev Investing in the future of jobs and skills, ktera je vzdy zaméfena na jedno téma a je
také nazyvana shrnutim, avSak zadna z nich nebyla ptelozena do dalSich jazykd. Pokud

tuto publikaci odecteme, dostaneme se k témto ¢islim.

Tabulka ¢. 3: Publikace — Shrnuti (2)

Celkem Celkem v %
Al 239 100 %
AJ, CJ,SJ 212 88,70 %
AJ, CJ 216 90,38 %
AJ,SJ 216 90,38 %

Po odecteni zminéné publikace se dostdvame na hodnotu témét 90 % dokumentil
dostupnych v obou zkoumanych jazycich. Ackoli vysledek neni stoprocentni, 1ze ho

oznacit alespoil za uspokojivy.
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Graf ¢. 2: Publikace — Shrnuti (2)
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6.2  Publikace Zivot a prace v Evropé
Dalsi prekladanou publikaci do vice jazyki, konkrétné do faktickych pracovnich
jazykt francouzstiny a némdéiny a az do dalsich tiech jazyk dle potieby, je roéenka Zivot
a prace v Evropé, ktera se pravideln¢ vydava od roku 2009 a vydava se zpétné€. Prvni tedy
byla vydana publikace Zivot a prace v Evropé 2008, a jelikoz se vydavéa pravidelng
v &ervnu, posledni publikaci je Zivot a prace v Evropé 2016. V popisu jazykové politiky
nadace neni pfimo uvedeno, co znamena dle potieby, a proto bude provedena analyza pro

zjisténi poctu dokumentli v Cestin€ a Spanélsting.

Tabulka ¢&. 4: Publikace Zivot a prace v Evropé

Celkem Celkemv %
Al 9 100 %
AJ, CJ,S8J 3 33,33 %
AJ, CJ 3 33,33 %
AJ, SJ 5 55,55 %

Muzeme fici, Ze jazykova politika, kterou nadace na svych strankach uvadi, je
dodrZovéna, az na prvni tfi ro¢niky, které jsou dostupné v mnoha jazycich, ale to je pro
uzivatele spiSe ptinosem. Od roku 2011 se jiz drzi uvedeného jazykového rezimu
anejvyssi pocet jazykl, ve kterych je tato publikace vydana, je Ctyfi — anglitina,

francouzstina, ném¢ina a Spanélstina.
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Graf & 3: Publikace Zivot a prace v Evropé
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6.3  Publikace o jednotlivych zemich
Dalsi zkoumanou skupinou budou publikace, které informuji o Ceské republice &i
Spanélsku. Cilem této analyzy bude zjistit, kolik informaci o svém staté se mohou
obyvatelé obou zemi dozvédét ve svém mateiském jazyce a zda se v tomto ohledu dle
nadace jedna o klicové publikace pro piekladani. Vyhledavani bude provedeno stejné,
jako tomu bylo u publikaci shrnuti pfes vyhledavani po celych webovych strankach.
Veskeré zahnuté publikace musi obsahovat ,,Czech republic nebo ,,Spain“ piimo

Vv nadpisu.

Tabulka €. 5: Publikace o jednotlivych zemich

Al AJ,CJ, ST | AJ,CJ AJ,SJ
Publikace Ceska | 18 0 0 0
republika celkem
Publikace 39 0 0 5
Spanélsko celkem

Vysledkem této analyzy je zjisténi, ze publikace n¢jakym zpusobem zaméiené
na Ceskou republiku &i Spanélsko, nejsou téméf &i vilbec dostupné v mateiském jazyce
jejich obyvatel a nejedna se tedy o klicovy faktor pro prekladani. Divodem muze byt
nepotiebnost informovat obyvatele o zemi, ve které ziji, ale spiSe o dalSich zemich, které
naptiklad mohou byt mistem novych pracovnich pftileZitosti. AvSak také je tieba fici,
Ze byly porovnavany pouze publikace obsahujici nazvy zemi piimo v nadpisu publikace.
Dilezita data a informace z prizkumi jsou dostupné piimo na strankédch nadace nebo

Vv dalSich publikacich, které nejsou zaméfeny pouze na konkrétni zeme.
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Graf ¢. 4: Publikace o jednotlivych zemich

45
40
35
30
25
20 18
15
10
5
0

39

CELKEM

0 0 0 0 0
Publikace Ceska republika Publikace Spanélsko

Al mAJ, CJ, 8] mAlL Cl =AJLS)

6.4 Publikace dle roku vydani a celkovy pocet publikaci
Pro tuto analyzu budeme vyhledavat dokumenty dostupné Vv cestin€, Spanélsting
a angli¢ting v jednotlivych letech a budeme zjistovat, zda od roku 2004, kdy Ceska
republika vstoupila do Evropské unie, je pocet vydanych publikaci v ¢estiné a $pang€lstiné
stejny. Zaroven touto analyzou obdrzime celkovy pocet dokumentii v kazdém jazyce

pod odkazem Publikace.

Filtr publikaci dle roku vydani nabizi dokumenty jiz z roku 1993 az do letoSniho
roku 2018, avSak po bliz§im prozkoumani roky 1994—1996 neobsahuji zddné publikace,
a proto zde nebudou zahrnuty. Zaroven, jelikoz v rozmezi let 1999 az 2003 nebyla
v CeStiné a Spanélstiné vydana Zadnd publikace, bude zde uveden pouze soucet
publikovanych dokumentli v angli¢tiné v téchto letech. V letech 2004 a 2005 taktéz
Vv Cestiné a Spanélstin€ nebyla vydana zadna publikace, avSak budou zde rozepsany kviili

nasledné analyze po&tu dokumentii od vstupu Ceské republiky do Evropské unie.

Tabulka ¢. 6: Publikace dle roku vydani a celkovy pocet publikaci

Al AJ, CJ,8J AJ, CJ AJ, 8J
1993 1 0 0 0
1997 1 0 0 1
1998 2 0 0 1
1999-2003 73 0 0 0
2004 17 0 0 0
2005 23 0 0 0
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2006 155 2 2 4
2007 129 4 4 4
2008 210 7 11 11
2009 189 13 17 19
2010 107 18 24 28
2011 134 31 31 34
2012 652 37 37 46
2013 181 26 26 30
2014 122 31 31 37
2015 93 26 26 30
2016 98 21 21 24
2017 97 22 22 22
2018 21 1 1 1
Celkem 2305 239 253 292
Celkemv % | 100 % 10,37 % 10,98 % 12,67 %
Celkem od

roku 2004 2228 239 253 290
véetné

Celkem od

roku 2004 100 % 10,72 % 11,35 % 13,02 %
véetné v %0

Zuvedené tabulky je zfetelnd naprostd pievaha anglictiny nad ceStinou
I Spanélstinou. V angli¢tiné bylo nalezeno 2305 publikovanych dokumentt, pficemz
ceské publikace t€sné nedosahly ani na 11 % a Spanélské publikace neptesahly 13 %

tohoto ¢isla.

Pokud vezmeme v tivahu pouze dokumenty vydané od roku 2004, kdy uz Ceska
republika i Spanélsko byly soucasti Evropské unie, vysledné hodnoty se piili§ nelisi,
nalézame zde pouze nepatrny narust. Z celkového poctu 2228 dokumentl je v Cestiné
dostupnych 11,35 % a ve Spanélstin€ piiblizné o 1,5 % vice. Ve vSech tfech jazycich
nalezneme 239 dokumentt vydanych od roku 2004, coz je pouhych 10,72 % z celkového

poctu.
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Graf &. 5: Celkova dostupnost publikaci
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Graf ¢. 6: Celkova dostupnost publikaci od roku 2004 vcetné

2500 2998

239 253 290

mA) mAJ, CI, ST mAJL C) nAJL ST

Zaroven muzeme konstatovat, ze zde nenachazime zadnou linii zlepSeni v poc¢tu
celkové dostupnosti dokumentil, co se jednotlivych let tyka. Pouze v roce 2012 se
objevuje velky vykyv v podob¢ naristu poétu publikaci, kde se jejich pocet dostal na 652,

coz je dokonce ptes 28 % z celkového poctu, avsak diivod je nejasny.
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Graf ¢. 7: Publikace dle roku vydani
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Ke zlepSeni dostupnosti dochdzelo pouze, co se Ceskych a Spanélskych
jazykovych verzi tyka, od roku 2006. Rok 2012 byl ovsem zlomovym a od tohoto roku

pocet Ceskych a Spanélskych dokumentt spise klesa.

Graf ¢. 8: Detail publikace dle roku vydani
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7 Glosar

Nedilnou soucasti mé prace je vicejazycny glosar. Jelikoz je na oficidlnich strankach
zvetejnén Evropsky slovnik vztahi mezi socidlnimi partnery, ale je dostupny pouze
v angli¢tiné, rozhodla jsem se vychazet pravé z tohoto slovniku a ptelozit jej do CeStiny
a Span¢lstiny. Slovnik obsahuje vice nez 350 slov a slovnich spojeni, a proto jsem si
zvolila pfeklad pojmil zvetejnénych v letech 2017 a 2018, jelikoz piedpokladam, ze

Vv nich budou uvedeny ty nejaktualnéjsi pojmy.

Pteklad bude vychazet zevropské interaktivni terminologické databaze

http://iate.europa.eu/, jelikoz se jedna o databazi ztizenou pro vSechny subjekty EU

a od roku 2007 také pro vetejnost a obsahuje vice nez 8,7 milionu termind. Pro terminy,
které nebudou nalezeny v této databdzi, bude pouzit vlastni pteklad, ktery bude oznacen

kurzivou.

Tabulka &. 7: GlosaF — terminy zvefejnéné v roce 20172

Al CJ SJ

Atypical contracts Atypicka smlouva Contrato atipico

Atypical work Atypicka prace Trabajo atipico

Better Regulation ZlepSovani pravni upravy Legislar mejor

Blue economy Modra ekonomika Economia azul

Casual work
Child labour

Collaborative economy

Prilezitostna prace Trabajo ocasional

Détska prace Trabajo de los nifios

Ekonomika sdileni Economia colaborativa

Collective bargaining

Kolektivni vyjednavani

Negociacion colectiva

Collective redundancy

Hromadné propousténi

Despido colectivo

Coordination of

collective bargaining

Koordinace kolektivniho

vyjednavani

Coordinacion de

negociacion colectiva

Deregulation

Deregulace

Desregulacion

Direct effect

Primy ucinek

Efecto directo

Employee

Zameéstnanec

Trabajador

Employee sharing

Podileni se zaméstnancu

Accion del personal

121 Fyropean Industrial Relations Dictionary. Eurofound [online]. [cit. 2018-04-22]. Dostupné z:
https://www.eurofound.europa.eu/cs/observatories/eurwork/industrial-relations-

dictionary?combine=&published at=1
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Employer

Zaméstnavatel

Empleador

Entrepreneurship

Podnikavost

Espiritu empresarial

Equality between

women and men

Rovnost Zzen a muzu

Igualdad de género

EU Skills Panorama

Piehled dovednosti EU

Panorama de

cualificaciones de la UE

EU system of industrial

Evropsky systém

Sistema europeo de

relations pracovnépravnich vztaht relaciones laborales
EU Treaties Zakladaci smlouvy o EU Tratados de UE
Euro area Eurozona Zona del euro

European Court of

Justice

Soudni dvir

Tribunal de justicia

European Pact for

Gender Equality

Evropsky pakt pro rovnost

zen a muzu

Pacto Europeo por la

igualdad de género

Flexibility

Pruznost

Flexibilidad

Fragmentation of the

labour force

Fragmentace pracovni sily

Fragmentacion de mano

de obra

Framework Directive on

Ramcova smérnice o zdravi a

Directiva marco sobre

health and safety bezpecnosti salud y seguridad
Gender equality Rovnost zen a muzi Igualdad de género
Health and safety Zdravi a bezpecnost Salud y seguridad de
personnel pracovnikii empleados

Homeworking

Prace z domova

Trabajo a domicilio

Immigration

Piist€hovalectvi

Inmigracion

Labour force

participation

Mira ekonomické aktivity

Tasa de actividad

Lifelong learning

Celozivotni uceni

Aprendizaje permanente

Manual handling of

loads

Rucni manipulace s ndakladem

Manipulacion manual de

cargas

Maternity leave

Matetska dovolena

Permiso de maternidad

Representativeness Reprezentativnost Representatividad
Segregation Segregace Segregacion
Social pillar Socialni pilit Pilar social

51




Troika

Trojka

Troika

White paper

Bil4 kniha

Libro blanco

Work-life balance

Rovnovaha mezi pracovnim a

soukromym zivotem

Equilibrio entre vida

privada y vida laboral

Yellow card procedure

Postup ,, Zluté karty “

Procedimiento de "tarjeta

amarilla "

Tabulka & 8: Glosaf — terminy zvefejnéné v roce 201822

AJ

CJ

SJ

Childcare

Péce o dite

Asistencia infantil

Digital Agenda

Digitalni agenda

Agenda Digital

Digital economy

Digitalni ekonomika

Economia digital

European company

Evropska spolecnost

Sociedad europea

Frontier worker

Ptihrani¢ni pracovnik

Trabajador transfronterizo

Gig economy Zakazkova ekonomika | Economia de bolos
Night work Nocni prdace Trabajo nocturno
Noise Hluk Ruido

Occupational

accidents and diseases

Pracovni urazy a

nemoci z povolani

Accidentes de trabajo y las

enfermedades profesionales

Posted workers

Vyslani zahrani¢ni

pracovnici

Trabajadores desplazados

Risk assessment

Hodnoceni rizik

Valoracion de riesgos

Seasonal work

Sezonni prace

Trabajo estacional

Tripartite Social

Summit

Trojstrannd socidlni

vrcholna schizka

Cumbre social tripartita

122 Fyropean Industrial Relations Dictionary. Eurofound [online]. [cit. 2018-04-22]. Dostupné z:
https://www.eurofound.europa.eu/cs/observatories/eurwork/industrial-relations-

dictionary?combine=&published at=0
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8 Zavér

Cilem této prace bylo porovnani dostupnosti dokumentii v ¢eském, Spanélském
a anglickém jazyce na strankach jedné z agentur EU, konkrétné nadace Eurofound.
V zavéru prace predevSim vyhodnotim vysledky analyzy a potvrdim ¢i vyvratim

hypotézu o dostupnosti dokumenti, ktera byla uvedena v tvodu préace.

Pro provedeni analyzy bylo nejprve tieba praci uvést ¢asti teoretickou. Ta obsahuje
popis Institucionalniho ramce EU, kde jsou popsany jednotlivé organy a nékteré instituce,
a predevs§im jsou zde piedstaveny také agentury Unie. Na toto téma plynule navazuje
kapitola jiz o konkrétni agentufe, nadaci Eurofound, jejiz analyza dostupnosti dokumentti
je predmétem prace. V celé kapitole je popsana piedevs§im ¢innost nadace a jeji struktura,
ale nabizi také ukéazku z jednotlivych prizkumi a popis aktualniho pracovniho programu
pro lepsi piibliZzeni jeji Cinnosti Ctendii. Zaveér teoretické casti tvoii neméné dilezitd
kapitola pojednavajici o mnohojazycnosti a jazykovém rezimu EU. Tato kapitola
piedstavuje politiku mnohojazy¢nosti, pravni Gpravu pouzivani jazykt v EU a jejich
skupiny, a také pfiblizuje fungovani tlumoceni a ptekladu. Posledni podkapitolou
Mnohojazy¢nosti a jazykového rezimu EU je kapitola s nazvem Jazykovy rezim nadace

Eurofound. O tuto kapitolu se poté opira analyza v ¢asti praktické.

Uvod praktické &asti predstavuje popis jednotlivych jazykovych verzi oficialnich
webovych stranek nadace Eurofound — Ceské, $panélské a anglické. Tento popis je
zahrnut piedev§im pro podrobnou analyzu dostupnosti jednotlivych stranek v kazdém

Z jazyku.

Lze fici, ze tato kapitola tvodni hypotézu potvrdila. V anglickém jazyce jsou
dostupné veSkeré informace na vSech odkazech a nikde nebyly nalezeny znamky
infiltrace jiného jazyka. Oproti tomu v Ceské a Spanélské verzi stranek jsou v kazdém
jazyce dostupné nékteré hlavni odkazy a dilezité informace v pododkazech, mira
prekladu obou verzi je takika totozna a podrobné&jsi udaje ¢i dalsi pododkazy jsou
k dispozici pouze v anglicting. Nicméné je tieba fici, ze situace odpovida jazykovému
rezimu, ktery popisuje nadace Eurofound na svych strankach a kterému je vénovan zaveér

ctvrté kapitoly.

Hlavni casti celé prace tvoii kapitola Sestd — Dostupnost dokumentd, kde je
analyzovan pocet dokumentti dostupnych v ¢esting€, Spanélstin€ a anglictin€ na webovych

strankach nadace Eurofound. Piedmétem vyzkumu byly dokumenty pod odkazem
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Publikace. V kapitole o jazykové politice nadace Eurofound je feceno, Ze vychozim
jazykem pro publikovani na strankach nadace je anglictina, a proto pocet dostupnych
dokumentil v anglictin€ byl vzdy 100 %, a bylo zjistovano, jaka ¢ast téchto dokumentt

je pteloZena do Cestiny a Spanélstiny.

V analyze byly zkoumany dva typy dokumentli na zéklad¢ popsaného jazykového
rezimu nadace Eurofound, ktery zminuje vydavani a pteklad publikaci shrnuti a ro¢enky
Zivot a prace v Evropé, a dale byly zkoumany také dokumenty zahrnujici v nadpisu
Ceskou republiku ¢i Spanélsko. Na zavér byl analyzovan celkovy podet dokumenti

dostupny pod odkazem Publikace, rozepsany dle rokt vydani.

Analyzou bylo zjisténo, ze ackoli informace o jazykovém rezimu na strankach
nadace uvadi, ze veskerd shrnuti jsou vydavéna ve vSech ufednich jazycich kromé
maltStiny a irStiny, vysledny pocet dostupnych dokumentti v ¢estin€ a Spané€lstiné nebyl
stoprocentni. Vysledkem je 212 dokumentl nalezenych ve vSech tfech jazycich — ¢esting,
Spanélsting a anglicting, coZz je 82,81 % z celkového poctu 256 shrnuti, kterd byla vydana
v anglicting. V ptipadé porovnani dokumentt dostupnych v kombinaci anglictina, ¢eStina
a anglictina, Spané¢lstina, se ob¢ jazykové kombinace dostavaji na stejné ¢islo 216, coz je
84,38 % z celkového poctu. V kazdé kombinaci byly nalezeny dva dokumenty, které
vV druhé kombinaci nebyly dostupné, avSak bohuZzel nebyl nalezen divod pro absenci
tohoto ptekladu. Pii bliz§im zkoumani dokumenti shrnuti bylo zjiSténo, Ze se zde
vyskytuje jedna publikace, ktera je vzdy dostupna pouze v angli¢tin€. Po odecteni této
publikace je pocet dostupnych dokumentii v Cestiné a Spanélstiné 212, ktery 1,3 %

nedosahl na hranici 90 % z celkovych 239 shrnuti.

Dal3i zkoumanou publikaci byla ro¢enka Zivot a prace v Evropé, o které Eurofound
informuje, ze se preklada do anglictiny, francouzstiny, némdiny a az do tfech dalSich
jazyku dle potieby. Celkovy pocet publikovanych rocenek je 9. Prvni tii vydani jsou
dostupna ve vSech sledovanych jazycich, coz je 33 % z celkového poctu. Zbylych Sest
publikaci je dostupnych pouze v angli¢ting, francouzstiné a némcing, z toho dvé také
ve Spanélstin€. V porovnani ceStiny se SpanélStinou bylo tedy dostupnych vice
dokumentt ve Spanélsting, a to 55,55 % z celkového poctu. Divodem pro vydani
publikace ve faktickych pracovnich jazycich plus Spanélstiné mtze byt pocet rodilych
mluvcich, nebo také fakt, ze SpanélStina je, naptiklad na rozdil od ceStiny, Casto

pouzivanym a vyucovanym cizim jazykem v Evropé.

54



Dalimi analyzovanymi dokumenty byly publikace, kde se vyskytuje Ceska
republika ¢ Spanélsko piimo v nadpisu. Vysledkem byla naprosta absence &estiny, bylo
nalezeno celkem 18 dokumentl v angliéting, které obsahuji v ndzvu Ceskou republiku,
av$ak v ¢e§ting neni k dispozici zadny. Dokument, jeZ obsahuji v ndzvu Spanélsko bylo
nalezeno celkem 39 a z toho pét jich je dostupnych i ve Spanélsting. Je zde vSak tieba
zdaraznit, ze byly porovnavany pouze dokumenty, které obsahuji ndzvy zemi piimo

Vv nadpise.

Posledni provedenou analyzou byla dostupnost dokumenti dle roku vydani a zaroven

celkova dostupnost dokumentti pod odkazem Publikace.

Celkovy pocet dokumenti byl v dob¢ analyzy 2305. Z toho pouhych 253 publikaci
bylo nalezeno v ¢esting (10,98 %) a 292 ve Spanélsting (12, 67 %). V kombinaci v§ech tii
jazykt bylo nalezeno 239 dokumentt (10,37 %).

Publikaci vydanych po vstupu Ceské republiky do EU, tedy od roku 2004, bylo
nalezeno celkem 2228, avsak nedoslo zde k podstatnému posunu, co se dostupnosti
dokumenti v cestiné a Spanélstiné od tohoto roku tyka. V ceském jazyce jich bylo
nalezeno 253, tedy 11, 35 %, ve $panélstin¢ 290, coz je 13,02 % z celkového poctu.

vvvvvv

Vv poslednich letech pocet dostupnych dokumentt spise klesa.

Dosazenymi vysledky mizeme ¢aste¢né potvrdit ivodni hypotézu. Byla nalezena
zietelna prevaha publikaci dostupnych v anglictin€ nad dokumenty v ¢estiné a Spanélstiné
a anglictina tak potvrdila své postaveni. Porovnani dostupnosti dokumentl v Cestiné
a Spanélstiné mezi sebou ukizalo mirnou pfevahu SpanélStiny nad ceStinou, avSak
pravdépodobné ne z diivodu pozdgjsiho piistoupeni Ceské republiky nez Spanélska
do EU, ale spiSe postavenim Spanélstiny jako takové z pohledu poctu lidi mluvicich timto

jazykem, at’ uz jako rodnym ¢i cizim.

I ptes tuto velkou pfevahu angli¢tiny mlzeme fici, ze jazykovy rezim nadace,
uvedeny na jejich webovych strankach, je z velké Casti naplnovan. Co se tyka pravniho

predpisu jazykové politiky nadace: ,,Na nadaci se vztahuje jazykova uprava Evropskych
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spolecenstvi“,}**® bohuzel nemizeme uréit, zda je dodrzovan, jelikoz nadace Eurofound
nevydava zadné pravni predpisy.
Celkové muzeme fici, ze piestoze se nejedna o subjekt EU, ktery by mél zasadni

pravomoci, se Eurofound snazi poskytovat alespoil nejdiilezitéjsi informace ze své oblasti

-----

informace, je znalost angli¢tiny nezbytna.

123 Natizeni Rady (EHS) ¢. 1365/75. EUR-Lex [online]. [cit. 2018-04-19]. Dostupné z: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?2uri=CELEX%3A31975R1365
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9 Resumé

El objetivo de esta tesis de grado es averiguar cuantos documentos estan disponibles
en inglés, checo y espaiol en las paginas web de una agencia de la Union Europea (UE),
concretamente de la fundacion Eurofound. La hipdtesis supone que mas documentos
seran disponibles en inglés porque es la lengua extranjera mas utilizada de los europeos
y también es una de las tres “principales” lenguas de trabajo. El numero de los
documentos espafioles y checos podra ser el mismo, porque las dos lenguas tienen

la misma posicion en el sistema del régimen lingiiistico de la UE.

Union Europea dispone de una estructura institucional Ginica que esta formada por
las instituciones, los drganos y las agencias que cumplen sus requisitos y ayudan

a conseguir los propositos.

Entre las instituciones clasificamos Parlamento Europeo, Consejo Europeo, Consejo
de la Union Europea, Comision Europea, Tribunal de Justicia de la Unién Europea, Banco
Central Europeo y Tribunal de Cuentas Europeo. El namero de las instituciones y sus

competencias estan dados por el derecho primario.

Los 6rganos son subsidiarios de las instituciones, su ambito de aplicacion es mas
concreto y el nimero de los 6rganos no esta restringido. Los 6rganos que estan mas
relacionados con el tema son Comité Economico y Social Europeo y Comité Europeo de

las Regiones.

El ultimo grupo del marco institucional europeo forman las agencias, UNOS
organismos especializados en varios aspectos. Las podemos dividir en dos grupos —
las agencias reguladoras y las agencias ejecutivas. Las reguladoras son juridicamente,
financieramente 'y operativamente independientes, se encargan de resolver
las necesidades de servicios e informaciones especializadas y se crean a tiempo
indefinido. Las agencias ejecutivas gestionan las tareas concretas de los programas
de la UE, tienen que situarse en las ciudades de la Comision y se crean para un periodo

de tiempo limitado.

Fundacion Europea para la mejora de las condiciones de vida y de trabajo
(Eurofound) pertenece a las agencias reguladoras. Fue fundada en el afio 1975, por
el Reglamento (CEE) n° 1365/75 del Consejo y fue una de las dos primeras agencias

de la Union Europea.
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La organizacion de la fundacion Eurofound estd compuesta de un director, una
directora adjunta, un consejo de direccion, una mesa y otros empleados. La sede se
encuentra en Dublin y la Oficina de enlace estd en Bruselas. Eurofound es una

organizacion sin fin lucrativo.

El cometido de Eurofound es ofrecer conocimientos para contribuir la planificacion
y el disefio de mejores politicas de condiciones de vida y de trabajo. Para poder ofrecer
los conocimientos Eurofound realiza tres encuestas paneuropeas periddicas que Sirven
como fuentes de los datos (Encuesta europea de empresas, Encuesta europea sobre
calidad de vida y Encuesta europea sobre las condiciones de trabajo. Ademas, dispone
de tres observatorios tematicos que recopilan y publican los datos de forma continua
(Observatorio europeo de la vida laboral, Observatorio europeo del Cambio

y Observatorio Europeo de la calidad de vida).

La fundacion crea los programas de trabajo de cuatro afios para lograr una
convergencia ascendente de las condiciones de vida y de trabajo en la UE. El programa
actual (2017 — 2020) se centra en los temas siguientes: Condiciones de trabajo y trabajo
sostenible, Relaciones laborales, Transformacion del mercado de trabajo, Calidad de vida
y servicios publicos, La era digital: Oportunidades y desafios para el trabajo y el empleo

y Seguimiento de la convergencia en la Union Europea.

En cuanto al multilingiiismo de la UE, el principio de multilingiiismo proviene ya
del afio 1958 del Reglamento n° 1, de 15 de abril de 1958, por el que se fija el régimen
lingiiistico de la Comunidad Econémica Europea. En una politica particular se convirtio
en el afio 2007 y tiene dos facetas principales: proteger la rica diversidad lingiiistica
de Europa y fomentar el aprendizaje de lenguas. La UE dispone de un régimen lingiiistico
unico en el que mas de 5000 ciudadanos puede dirigirse a la Unioén Europea en 24 lenguas

oficiales y, ademas, obtiene la respuesta en misma lengua.

Existen tres grupos de lenguas de la UE. El primer grupo forman las lenguas
auténticas que son: aleman, bulgaro, checo, croata, danés, eslovaco, esloveno, espafiol,
estonio, finés, francés, griego, hungaro, inglés, irlandés, italiano, leton, lituano, maltés,
neerlandés, polaco, portugués, rumano y sueco. En estas lenguas estan redactados los
Tratados. Segundo grupo esta compuesto de las lenguas oficiales que son las mismas que
las auténticas. En las lenguas oficiales se redactan todos los reglamentos del derecho

derivado. Al ultimo grupo pertenecen las lenguas de trabajo que son las mismas que
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las oficiales, pero en las cosas internas de las instituciones se utilizan las lenguas

“principales” de trabajo que son inglés, francés y aleman.

Por el régimen lingiiistico descrito la traduccion ¢ interpretacion representan un papel
destacado en la UE. Union Europea contrata mas que 4300 traductores, mas que 800

intérpretes y también colabora con muchos externos.

La fundacion Eurofound tiene su propio régimen lingiiistico. En sus paginas web
menciona que la lengua de publicar en las paginas web es el inglés y que a otras lenguas
oficiales se traduce una seleccion de las paginas y de los documentos. Indica que la
navegacion principal esta disponible en todas lenguas oficiales y que en todas leguas
oficiales excepto irlandés y maltés (por su uso reducido) se pueden acceder varias paginas
de inicio de primer nivel y algunas paginas claves. En cuanto a las publicaciones, a las
lenguas oficiales se traducen todos los resumenes ejecutivos, en inglés, francés y aleman
y hasta tres otras lenguas oficiales esta disponible el anuario Vivir y trabajar en Europa y

otras publicaciones claves. Otros documentos se traducen seglin las necesidades.

El andlisis revel6 que en checo y espafiol estan disponibles cuatro paginas de primer
nivel de los nueve que se pueden acceder en inglés. En otros dos niveles encontramos
54 paginas en inglés, de las que casi un medio esta disponible también en checo
y en espaiiol (28). En otros niveles encontramos de las 92 paginas que estan en inglés solo
11 en checo y 18 en espaiiol. El analisis nos da la informacion de que el usuario checo
0 espafiol puede obtener en su lengua materna solo la informacion clave y para obtener

los datos mas detallados ya necesita tener los conocimientos del inglés.

En lo que se refiere a los documentos disponibles en el enlace Publicaciones,

realizamos un analisis segtn el régimen lingiiistico de Eurofound.

En las paginas estan publicados 239 resimenes ejecutivos. En checo y en espafiol
podemos encontrar 212 publicaciones iguales (82,81 %) y dos mas distintas en cada
lengua (84,38 %). Después de restar la publicacion Investing in the future of jobs
and skills — executive summary que publica regularmente solo en inglés, obtenemos
los siguientes nimeros: 239 publicaciones en inglés, 216 en checo (90,38 %) y 216 en
espafiol (90,38%).
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En cuanto al anuario Vivir y trabajar en Europa de las nueve publicaciones en inglés,

tres estan disponibles también en checo y cinco en espafiol.

Otro analisis muestra cuantos documentos estan disponibles en checo cuando
en el titulo esta abarcada la Republica Checa y en espafiol cuando en el titulo
de la publicacion esta mencionada Espaia. El resultado es que en checo no hay ninguna

publicacion de las 18 en inglés y en espafiol podemos encontrar cinco de las 39 en inglés.

Ultimo analisis nos da el nimero total de los documentos en el enlace Publicaciones.
En inglés podemos encontrar 2305 publicaciones en total y de éstas solo 253 (10,98 %)
en checo y 292 (12,67 %) en espafiol.

El analisis de los documentos en el enlace Publicaciones muestra un gran predominio
del inglés en los documentos publicados y un pequefio predominio del espafiol
en comparacion con checo. Podemos decir que Eurofound intenta proporcionar
la informacion basica a gran escala de habitantes de los estados miembros de la UE, pero
para obtener la informacion mas detallada ya esta imprescindible tener buen

conocimiento del inglés.
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