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Anotace

Diplomova prace je zaméfena na problematiku vzdélavani seniord. Cilem mé
diplomové prace je zjistit, jak jsou seniofispokojeni se stavajici nabidkou vzdélavacich
programu na Univerzité tietiho véku v Plzni, jaka je jejich motivace ke vzdélavani,

a také m¢ zajima, jaka skupina lidi vyuzivd moznosti vzdélavani na Univerzit€ tietiho
veku v Plzni. Prace je rozdélena na dve ¢asti. Prvni Cast je teoreticka a zabyva se

charakteristikou seniorského obdobi Zivota, vzdélavanim seniort v Ceské republice

a definuje pojem motivace. Prakticka ¢ast prace Vv navaznosti na ziskané teoretické

poznatky definuje problémy, kterymi jsem se zabyvala, seznamuje s metodikou

vvvvv
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This thesis is focused on the issue of education of seniors. The aim of my thesis is to
determine how older people are satisfied with the current range of educational programs
at the University of the Third Age in Pilsen, what is their motivation for learning, and
I'm also interested which group of people exploits the opportunities for learning at the
University of the Third Age in Pilsen. The work is divided into two parts. The first part
is theoretical and deals with the characteristics of the senior stage of life, education of
seniors in the Czech Republic and defines the concept of motivation. The practical part
of the work in relation to the theoretical knowledge defines the issues that | have dealt
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I. TEORETICKA CAST



UvVOoD

Starnuti je jednim z procest tykajicich se kazdého lidského jedince bez vyjimky.
Nezalezi na tom, zda je ¢lovék maly, velky, bohaty, ¢i chudy, ani na barvé pleti. Kazdy
Z nas timto procesem prochdzi. I ten, kdo si mysli, Ze se ho starnuti netyka, jiz starne.
Zpusoby, jakym se lidé s timto jevem vyrovnavaji, jsou rozdilné. VétsSinou lidé nechtéji
o starnuti pfemyslet, nemaji zijem dozvédét se o zivoté ve stafi vice informaci, boji se.
Bohuzel takovy postoj brani ¢lovéku pochopit tento proces a poprat se s nim. VétSinou
se bojime toho, o ¢em nic nevime, co je pro nas neznamé. Jedinym zpasobem, jak se
s timto strachem vyporadat, je pfijmout proces starnuti, oteviit se informacim, a tak

pochopit spojitost usekl zivota.

Faktem je, ze v dnesni dobé propagujici mladi a mladé jedince se stafi ocitlo na
nedobrovolném okraji spole¢nosti. Stary ¢lovék byva nahlizen jako nepotiebny, na
spole¢nosti zavisly jedinec. V realité jsou v obdobi stafi zachovany potreby byt uzite¢ny
a aktivni, nehled€ na to, Ze pfilezitost k individualnimu rozvoji prostfednictvim uceni
a vzdélavani je zdkladnim lidskym pravem po celou dobu Zivota ¢lovéka. Nastesti se
Vv moderni spolecnosti prosazuje koncept celozivotniho vzdélavani a je vyzdvihovana
1 uloha vzdélavani seniorské populace. JelikoZz je vzdélavani jednim z nejefektivnéjSich
nastroji spole¢nosti a vede k hospodarské prosperité statu, domnivam se, ze vzdélavani
tak pocetné skupiny lidi jako jsou seniofi, je nadmiru dilezit¢é a méli bychom se jim
zabyvat nejen v teoretické, ale hlavné v praktické rovin€é. Tyto skute¢nosti spolu
Ssvyznamnou aktivitou Evropské unie - Evropskym rokem aktivniho starnuti

a mezigeneracni solidarity - byly divodemk vybéru tématu mé diplomové prace.

Ve svém okoli se setkdvam S neznalosti problematiky, ¢i nelplnymi
informacemi o moznostech vzdélavani seniorii. PotéSujici vSak bylo ziSténi, Ze senioii
maji o vzdélavani zijem a ptilezitost ke vzdélavani vitaji. V ramci ziskavani informaci
o tomto tématu jsem se dostala k jedné znejznamcjSich instituci zabyvajici se
vzdélavanim seniorti v Ceské republice, a to k univerzitd tiettho veku, konkrétnd
k Univerzit¢ tretiho véku v Plzni. Na pud¢é této instituce jsem se souhlasem a S pomoci
odpovédné osoby, kterou je tajemnice U3V, referentka tstavu celozivotniho vzdélani
a Clenka rady celoZivotniho vzdélavani Bc. Magdalena Edlova, provedla vyzkumné

Setfeni zaméfené na posluchace této univerzity. Pro sbér dat jsem pouzila techniku
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strukturovaného dotazniku. Hlavnim vyzkumnym problémem této diplomové prace je
zjistit, zda jsou seniofi navSt€vujici tuto instituci spokojeni se stavajici nabidkou
vzdélavacich programi, a jaké je jejich motivace ke vzdélavani. Také mé zajima, jaka

skupina lidi vyuzivd moZnosti vzdélavani na Univerzité tfetitho v€ku v Plzni.

Tato prace je rozdélena na dveé Casti. V jeji prvni ¢asti jsou obsazeny teoretické
poznatky a védomosti ziskané studiem pouzité literatury a dostupnych prameni. Prvni
kapitola charakterizuje stafi a starnuti, druhd kapitola definuje pojem motivace a tieti
kapitola se vénuje vzdélavani seniorti v Ceské republice vkontextu celoZivotniho
vzdélavani. Prakticka ¢ast mé diplomové prace V navaznosti na ziskané teoretické
poznatky definuje problémy, kterymi jsem se zabyvala, seznamuje s metodikou

vyzkumu a pfinasianalyzu a interpretaci ziskanych vysledki.
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1 CHARAKTERISTIKA STARI A STARNUTI

1.1 Vymezeni stari

Pojem stafi lze definovat mnoha zplsoby. Dle Miihlpachra (2009), je ,,stari
obecnym oznacenim pozdnich fazi ontogeneze, prirozeného pritbehu Zivota. Je
dusledkem a projevem geneticky podminénych involucnich procesit modifikovanych
dalsimi faktory (predevsim chorobami, Zivotnim zpiisobem a zZivotnimi podminkami) a je
spojeno s radou vyznamnych zmén socidlnich (osamostatnéni déti, penzionovani a jiné

zmeény socidlnich roli). “ (Miihlpachr, 2009 s. 18)

Jedna se o biologicky proces charakteristicky jeho nezvratnosti, proces, ktery
kon¢i smrti. V zZivoté Cloveka je stari poslednim ontogenetickym vyvojovym obdobim
nesoucim Vv sob¢ pecet’ obdobi prechazejicich. Odpovida tedy stylu zivota, ktery jedinec

zil zejména ve stfednim veéku, ve fazi dospelosti. (Gruberova, 1998)

Stafi je fenomén zahrnujici vice dimenzi. Je dlouhou realitou vyznamné
ovliviiujici kvalitu a vyznéni Zivota kazdého jedince a rozvoj spole¢nosti. Toto je dano
dramatickym demografickym vyvojem vrcholicim v hospodarsky vyspélych statech na
pielomu 20. a 21. stoleti relativnim 1 absolutnim starnutim populaci. Nové paradigma
véd, které spoCiva vcilevedomém dirazu na komplexnost, celistvost,
interdisciplinovanost, etiku a individualitu, je diivodem vytvatreni lepSich predpokladt
pro pochopeni stafi, role a potieb starych lidi. Navzdory skute¢nosti, ze je obdobi stati
provazeno zvySenym vyskytem chorob, jej jako takové chorobou nazvat nelze. Stejné

tak ztrata sob&stacnosti neni zdkonitym disledkem procesu starnuti. (Miihlpachr, 2009)

Kazda spolecnost je n€jakym zplsobem, dle urCitych znakl diferencovana,
rozvrstvena, stratifikovana. Mezi tyto zplisoby patii zcela nesporné veék. Plvodné
neutrdlni biologicky znak nabyva v socidlnim kontextu socidlni vyznam urCujici, jak
jsou jedinci vnimani a jaké chovani se od nich ocekdva. S timto vymezenim souvisi
svazovani s ur¢itymi normami. Dojde tedy Kk tomu, ze naSemu biologickému casu je
pfipsan socialni vyznam, je pfelozen do Casu socidlniho a ¢lenén na détstvi, dospélost

a stari. (Rabusic, 1995)
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Vymezeni stafi je nejednoznacné. Soucasti stafi je fada vyznamnych zmén, které
se vzajemné prolinaji, vzijemné si odporuji, a proto se vymezeni a periodizace staii

stdvaji obtiznymi. (Miihlpachr, 2009)

1.1.1 Kalendaini (chronologické) stari

Kalendaini stafi je ur¢eno dosazenim arbitrarné stanoven¢ho véku, kdy se jiz
empiricky, obvykle napadnéji projevuji involuéni zmény. Mezi vyhody tohoto
vymezeni patii jednoznacnost, jednoduchost a snadnd komparace. Z demografického
hlediska — ¢im star$i populace, tim je vy$si hranice stafi. Chronologické stafi je slozité
vymezit, vzdy se mezi jedinci najdou vyjimky odporujici ¢lenéni. Nicméné jako jedina

muze byt pro svou jednoduchost prakticky vyuzitelna.
Posledni dobou se stale Castéji uplatityje toto Clenéni:

e mladi seniofi: 65 - 74 let
e stafi seniofi; 75 - 84 let

e velmi stafiseniofi: 85 a vice let (Miihlpachr, 2009)

Clenéni dle nAvrhu WHO zr. 1980:

e rané stafi— senescence: 60 - 74 let

e vlastni stafi— senium: 75 - 89 let

e dlouhovekost: 90 let a vySe (Gruberova, 1998)

Charakteristika raného stari (60-75 let)

vvvvv

ubytek energie a proména osobnosti. Obdobi raného stafi ale neni jen Casti Zivota, ve
které dochazi ke ztratdm ve vsech oblastech, je také obdobim pfinasejicim moudrost,
pocit napInéni a relativni svobodu. I star$i clovek miize vést aktivni a nezavisly zivot.
Jednim z kol tohoto obdobi je dosazeni integrity, které se projevuje piijetim svého

zivota jako celku, ktery mél smysl. K uvédoméni si Zivota jako celku je nutné

14



zharmonizovat vSechny role, které clovék v Zivoté zastaval, zvladnuti vkolu
ptedchozich vyvojovych obdobi Jen v piipadé, ze Clov€k zhodnoti svlij Zivot jako
celistvé ukoncené dilo, miZze pfijmout jeho konec a tato skuteCnost usnadniuje 1 piijeti
smrti. Clovék v této Zivotni sféfe pFistupuje ke zmEnam negativné. Starsi Glovék si
mysli, zZe vtomto véku jiz nic zdssadné¢ ménit nelze a domniva se, ze ze zmén by nemél

zadny prospéch. (Vagnerova, 2007)

Charakteristika pravého staii (75 a vice let)

Pravé staii neboli ¢étvrty vék, je obdobim diferenciace kompetenci. ReSeni
problémil spojenych s nariistem ziatézovych situaci a fyzickym i psychickym upadkem
se lisi v zavislosti na jedinci. Clovék v tomto obdobi miZe byt ocefiovan za svou
moudrost, nadhled, Zzivotni elan, existuje vSak i relativné pocetna skupina lidi
poznamenanych psychickym i somatickym upadkem. Dilezitym Ukolem pravého stafi
je udrzeni ptijatelného zivotniho stylu. Ke splnéni tohoto ukolu je nutné udrzet si
autonomii, sobéstacnost, socidlni kontakty a sebeuctu. Vyvojovy ukol predchozi etapy —
dosazeni integrity — je jiz vétSinou splnén. Toto stddium Zivota piinasi také Cetné
zatéZové situace, jako jsou napiiklad: nemoc a Umrti partnera, zhorSeni zdravotniho
stavu a ztrata jistoty soukromi Stary cloveék se Stimto uUdélem vyrovnava
tzv. gerotranscendenci, neboli pfesahem na vys§i Groven. Dochazi k odpoutdni se od
vnéjSiho svéta, osvobozeni od spéchu a napéti, a v souvislosti s tim k pfehodnoceni

vlastni identity. (Vagnerova, 2007)

1.1.2 Biologické stari

Biologickym stifim jsou oznaovany konkrétni miry involucnich zmén, jako
jsou: atrofie, pokles funkéni zdatnosti, nebo zmény regulacnich a adaptacnich
mechanismll. Spolu s t¢mito zménami souviseji choroby vyskytujici se ve vysSim veéku
s vysokou frekvenci. Urceni biologického stari, které¢ by bylo vystiznéj$i nez kalendaini
vék, neni mozné, stejné tak neni zndm divod, pro¢ se lidé stejného kalendarniho véku

tak vyznamn¢ li§i mirou involu¢nich zmén a funkéni zdatnosti. (Miihlpachr, 2009)
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1.1.3 Socialni sta¥ri

4

Socialni stafi je vymezeno zménou roli, Zivotniho zplisobu i1 ekonomického
zajisténi. NejCasteji se jedna o penzionovani, tedy vék, v némz vznika narok na odchod
do starobniho diichodu. Socialni periodizace zivota Cleni lidsky zivot do tfi, event. Ctyf
velkych obdobi — veéki. Stati patii do skupiny tietiho véku. Ten je oznaCovan jako
postproduktivni, coz zahrnuje pfedstavu stari jako faze poklesu zdatnosti, ale hlavné
jako obdobi bez produktivni pfinosnosti — za zenitem. Toto stanovisko vSak vede
k podcetniovani, ochuzovani a diskriminovani této skupiny osob. Podcenuje hledisko

osobniho rozvoje jako celozivotniho procesu. (Miihlpachr, 2009)

KdyzZ jedinec vstupuje do treti faze Zivota — tfetiho véku — obvykle jej necekaji
pratelé a radostny naplnény Zivot, ale naopak. Probuzeni se do nového Zivota byva

osamélé. Clovék si musi ujasnit, co bude dal, kam a jak bude sméfovat. (Kiivohlavy,
2011)

1.2 Definice starnuti

,,Starnutim se rozumi déj, proces, obrazné receno: plynuti vody od pramene
k mori. Starim se rozumi stav, kdy lidé jsou starsiho veku — obrazné: stav vody reky

Vv urcitém miste. “ (Kiivohlavy, 2011 s. 17)

Starnuti je souhrn zmén struktury a funkci organismu podminujici jeho zvySenou
zranitelnost a pokles schopnosti a vykonnosti jedince. Tyto zmény kulminuji

V terminalnim stadiu a ve smrti. (Langmeier, a dal$i, 2006)

Tento proces je individualni a variabilni, coZz je dano rlznou genetickou
vybavou, Zivotnimi podminkami, interakcemi s prostredim a odliSnostmi v Zivotnim
stylu a zdravotnim stavu. Je to celozivotni proces, jehoZ involu¢ni projevy se stdvaji
zZiejméjsi ve 4. deceniu, event. na prelomu 4. a 5. decenia. Starnuti je asynchronni
proces, ktery postihuje nerovnomérné ruzné struktury a funkce organismu v souvislosti

S tim, jak jsou zatéZovany, stimulovany, ¢i poskozovany. (Miihlpachr, 2009)
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Obdobi starnuti je posledni ptechodné obdobi v zivote¢ cCloveéka, a tedy také
posledni moZnost aktivné ovlivnit kvalitu stafi. Tomuto tématu se vénuje preventivni
geriatrie. Na otazku, pro¢ organismus starne, hledaji gerontologové odpoveéd jiz

dlouhou fadu let. Gruberova (1998) uvadi tyto teorie:

e genctickd teorie: stdrnuti je geneticky naprogramovano, veék kalendarni
se nekryje s funkénim a opomiji vliv zevnich faktora

e teoric metabolickych omyla: stafi je nahromadénim metabolickych
omyli objevujicich se v metabolickém bunécném cyklu

e teorie metabolickych zmén: volnych radikalti, zbytkovych produktl
a kiizeni (Gruberova, 1998)

Miihlpachr  (2009)  zjednoduSené rozliSuje  okruhy epidemiologické
a gerontologické. Dle epidemiologického pfistupu jsou starnuti a umirdni déji
nahodilymi a jsou podminény vn€jSimi vlivy. Tento pfistup vyluCuje smrt stafim.
Naopak gerontologicky pfistup smrt staiim ptipousSti a klade diraz na vliv genetické

informace jedince. (Miihlpachr, 2009)

Kazdy starne jiz od narozeni a kazdy stdrne jinak. Starnuti je proces
diskontinuitni — Vv né¢kterych obdobich zivota jedinec starne rychleji, v jinych je tento

proces pomalejsi. (HaSkovcova, 2010)

D¢j starnuti nelze zadrzet, ale je v naSich silach pfispét k tomu, aby byl tento
proces pro staré lidi snesiteln€jsi. MEli bychom poskytovat porozuméni, pratelstvi,
solidaritu, ale urCit¢ ne soucit. Stafi lidé by neméli byt povazovéani za déti, zbavovani

odvahy, ale mélo by se na né pohlizet s vaznosti a uctou. (Fiirst, 1997)

1.3 Zmény ve stari

Ve stafi nastava involucni proces, ktery postihuje vSechny orginy a tkané —
dochdzi pfi ném k ubytku jejich funkci. Tento d& kon¢i zanikem individua, je to
jednosmérny a nezvratny proces. Jiz od 30. roku je mozno pozorovat v nékterych

organech involu¢ni zmény, jez se kvantitativné stupiniuji v obdobi senescence (v nasich
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podminkach kolem 60. roku Zivota. Pro okoli jsou nejnapadnéjsi zevni projevy starnuti.

(Gruberova, 1998)

1.3.1 Biologické zmé ny

Biologické zmény ve stafi jsou napadné. Patii mezi n¢ snizend odolnost vici
infekcim, veétsi sklon k nddorovym onemocnénim, zpomaleni hojeni ran a mnoho
zmény vSak probihaji v nervové a endokrinni soustavé. K urychleni procesu starnuti
piispivaji nemoci prodélané v détstvi, nepfizniva Zivotosprava, Spatna vyzZiva

a nespravny zivotni styl. (Langmeier, a dalsi, 2006)

Biologickd involuce neni spolehlivé ovlivnitelnd, jelikoZ vychazi
z individudlnich genetickych dispozic. Vyjimkou je experimentalni celoZivotni restrikce
pifjmu potravy. S pribyvajicim v€kem jiz nékolikadenni klid na lizku vede ke kiehnuti
kosti, atrofii svali, slabnuti reflexii a depresim. Dochédzi k Cast&jSim chorobdm oci
vedoucim az ke slepoté. ZhorSuje se 1 sluch, nedoslychavost je ¢astd. V medicin€ jsou
pouzivany kky, které maji pfiznivé ovlivilovat stav organismu ve staii — geriatrika.
Pouzivaji se vSak pouze ta geriatrika, kterd pozitivné ovliviiuji organismus bez postizeni
vlastnich involu¢nich procesit a mechanisml — geriatrika neprava. Tyto latky maji za
ukol ptedevSim substituci chybéjicich latek (hormony, vitaminy, stopové prvky). Dalsi
ukol je symptomaticky (ovlivnéni pritoku krve, ¢innost vegetativniho syst¢ému a dalsi).

(Miihlpachr, 2009)

To, jak rychle jedinec starne, vSak ovliviiuji i vnéjsi faktory. Tyto exogenni
zateze modifikyi fungovani jednotlivych organovych systémi béhem zivota a jsou
diivodem toho, ze aktudlni stav miize byt horsi nez by mohl byt na zaklad¢ genetickych
piedpokladii. Je pochopitelné, ze vpribehu starnuti musi zcela logicky dochazet
k postupnému zhorSovani t¢lesnych funkci, ale tyto zmény jsou individualné specifické.
Polymorbidita je zdkladnim znakem nemocnosti ve stafi. Lidé v tomto obdobi nejsou

vSak ohroZeni jen somatickymi chorobami, ale i ¢etnost duSevnich onemocnéni je

ptekvapivé velkd (az20 % seniort). (Vagnerova, 2007)
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Ri¢an (2004) se vyjadiuje k vzhledu starého ¢lovéka. Uvadi, Ze vzhledové
zmény ve stari jsou z estetického hlediska nepfiznivé. Jedinec ve stafi miva fidkeé, slabé,
Sedivé vlasy, ples, Casto s pokoZkou pokrytou skvrnami. Obli¢ej byva zvadly, hluboce
brazdény. Co se tyce télesné konstituce, t€lo je ochablé, nékdy vyhublé, bricho a fadra
visici. Ndhradou za mladistvy ptivab ziskavaji néktefi jedinci odusevnély, zajimavy, az

vzne$eny vyraza piitazlivou osobnost. (Ri¢an, 2004)

1.3.2 Psychické zmény

Pfi¢iny zmén psychickych funkci v obdobi stafi jsou podminény biologicky,
nebo mohou byt disledkem psychosocidlnich vlivii, poptipadé jde o vysledek jejich
interakce. RozliSeni, zda se jednd o psychické zmény zpusobené starnutim, nebo
o projev ptiznakti chorobnych procest, mize byt dost obtizné, obzvlast¢ v pocatecni
fazi choroby. V psychické oblasti se proces starnuti projevuje strukturdlnimi
i funk¢nimi zménami mozku v disledku atrofickych zmén. Vzhledem k t¢mto zménam
lidsky mozek zpracovava n€které informace jinak neZ diiv. Napiiklad u mlad$ich lidi se
pfi feSeni urcitych problémi vétSinou aktivizuji jen uzce specializovand mozkova
centra, ale mozek starSich lidi funguje spiSe komplexnéji. Déle postupny pokles
funkénosti, zhorSeni adaptacnich schopnosti 1 kognitivnich kompetenci mohou
ovliviiovat i psychosocialni faktory (tzv. kohortova ptislusnost, ziednoduseny stereotyp

zivota, manipulace starych lidi k pfijeti ur¢it¢ho modelu chovani). (Vagnerova, 2007)

Psychickou involuci je téZ mozno chdpat jako demontdZ osobnosti probihajici
vice ¢i mén¢ sporadané. Jedinec v postproduktivnim véku ztraci cit k uréitym osobam,
zalibam, hodnotdm, idealim a cilim, vyklizi pozice. Zajem starého ¢lovéka o okoli se
snizuje, je neteény, s novymi problémy se vyrovnava primitivnéjSim zpisobem.

(Miihlpachr, 2009)

Zmé na kognitivnich funkci - zhorSeni s myslového vnimani

Vlivem zhorSeni zraku a sluchu dochazi k poklesu vykonu pii nékterych

pracovnich ¢innostech, ale omezuji se i moznosti rekreace. K dal§im rizikim spojenym
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se zhorSenim zrakového a sluchového vnimani patii vyssi riziko trazii a v neposledni
fadé zhorSeni zraku a sluchu ztézuje komunikaci, coz vede k podeziravosti, nejistoté a

uzkosti. (Langmeier, a dalsi, 2006)

V disledku zpomaleni psychomotorického tempa se zpomaluji reakce na
podnéty, na feSeni jedinec potiebuje delsi dobu, stejné tak na odpoveéd. (Gruberova,

1998)
ZhorSeni paméti

Na snizeni vstipivosti a vybavnosti si lidé zacinaji pti fyziologickém starnuti
st€¢zovat jiz od 5. decennia. Na jedné stran¢ je dlouhodoba neporusena pamét, na strané

druhé zhorSena novopamét’. (Gruberova, 1998)

Zazitky uchované v dlouhodobé paméti jsou vSak obsahové 1 emo¢né zkresleny.
Sklon k hodnoceni minulosti obecné pozitivné je vétSinou urcitou obranou proti pocitu
ohrozeni ze strany mladSich. Tato skute¢nost je vSak vlivem nepochopeni hodnocena

jako neptizniva charakterova vlastnost. (Langmeier, a dalsi, 2006)

S nedostatky pamétovych funkci souvisi obtize v uceni, které doprovazi veétsi
unavitelnost a obtiznéj§i koncentrace pozornosti. To, jak budou rizné informace
uchovany, zavisi na zachovani funk¢ni flexibility odlisnych oblasti mozku a na jejich
vzajemném propojeni. ZhorSeni paméti neni podminéno jen biologickymi zménami, ale
pribéh tohoto procesu je individudlné specificky (je zavisly na genetickych
predpokladech, aktualnim zdravi, zkuSenostech a postoji k duSevni Cinnosti). Jak
Vagnerova (2007, s. 322) uvadi: ,uchovani pamétovych funkci zavisi na vzdelani
a s nim souvisejicich faktorech, jako je uroven rozumovych schopnosti a mira uzZivani
pameéti.* Plati, Ze snaze upada schopnost, ktera neni pravidelné pouzivana. Je-li tedy
pamét trénovana, jeji funkce jsou uchovany delSi dobu na pfijatelné urovni

(Vagnerova, 2007)
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Zhorseni inteligence

I proména intelektovych funkci je individualné variabilni a zivisld na
biologickych faktorech (dédiné dispozice), socidlnich faktorech (dosazené vzdélani,
zpusob zivota), i na n¢kterych osobnostnich vlastnostech (zptsob reakce, celkové
zaméfeni). Obecné plati, Zze zachovani stdvajicich schopnosti je zavislé na stylu Zivota,
ktery si jedinec zvoli — vzdélangjsi lidé s vysSsi inteligenci zabyvajici se intelektudlnimi
aktivitami své kompetence udrzuji a rozvijeji je. Je dulezit¢ zminit, ze zmény
podminéné starnutim nepostihuji ani v dobé rané¢ho staii vSechny sloZzky inteligence ve
stejné mife a jejich Ubytek se mlze projevovat riznym zplisobem. Chorobné procesy

jsou poté pti¢inou zavaznéjSiho upadku rozumovych schopnosti. (Vagnerova, 2007)

Naptiklad tzv. krystalickd inteligence (vysledek vrozenych vloh a vSech
zkuSenosti ziskanych spontdnné i1 formalnim vzdélanim) stoupa od 25 let az do stafy,
naproti tomu kognitivni flexibilita — fluidni inteligence (projevuje se ve schopnosti
uCeni se novym vécem, feSeni problémi pod Casovym stresem a uméni prechazet
Zjednoho zplisobu mysSleni k druhému) klesd vyrazné jiz po 30. roce. Socidlni
inteligence a schopnost moralniho usuzovani ztistdvaji pln¢ zachovany az do vysokého

veku jedince. (Langmeier, a dalsi, 2006)

Aby starSi ¢lovék obstal v narocich bézného Zzivota, pottebuje predevSim
praktickou inteligenci. Je-li zachovana, ma kompenzacni a stabiliza¢ni vliv a k jejimu
uchovani pfispiva kazdodenni uzivani zafixovanych strategii feSeni situaci. Avsak se
snizujici se adaptabilitou starSiho ¢lovéka nartstd pocit zatéze. (Langmeier, a dalsi,

2006)

Co se ty¢e uvazovani starSich lidi, to miva typické znaky, jeZ jsou podminéné
starnutim, ale i zménou zivotniho stylu. Stafi ptispiva k dogmatizmu, rigidit¢ pfistupu
k problémiim i jejich feSeni. Casté je odmitini novych a neovéfenych zpiisobii
uvazovani. Star$i lidé preferuji rutinu a stereotyp. Jsou rozvlaéni a ulpivavi. Dochazi
také k poklesu schopnosti koordinovat a integrovat jednotlivé kognitivni funkce

S emo¢nim prozivanim a dal§imi psychickymi procesy. (Vagnerova, 2007)
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1.3.3 Emo¢ni zmé ny ve star

Zménu emoc¢niho prozivani ve stafi mize zplsobovat vice faktort (psychicke,
somatické a socialni). Plsobeni téchto faktorti se nejenom scita, ale také se navzajem
ovliviiuji, tudiz vyvojové promény emocniho prozivani ve stafi mohou probihat razné.

(Vagnerova, 2007)

V tomto obdobi se citové prozivani stava méné bezprostiednim a sniZuje se
intenzita emoci, coZ znamena, 7e se jedinec stdva emocné stabilnéjSim, klidnéji resi
situace a je trpélivgjSi. Na druhé strané se jen tak nenadchne pro nové a reaguje
apaticky, s nezajmem. To, jak ¢loveék prehodnoti svij zivot, jak bude prozivat obdobi
stafi, zalezi na celkové integrit¢ osobnosti kazdého jedince. Pojeti seberealizace se
proménuje v pribéhu obdobi stafi Na pocatku byva jest¢ velmi silnd, ¢lovek chce byt
zakotveni a pozitivniho pfijeti v kruhu blizkych osob. Postoj nékterych starSich lidi
k soustfedéni se sami na sebe mize byt vystupfiovan az k hypochondrii. (Langmeier,
a dalsi, 2006)

Ve stafi dochazi ke snizeni pozadavkl na jedince, a tim i stresd, které na n¢j
pusobi, takze mize byt toto obdobi klidné a pohodové. JenZe zhorSovani zdravotniho
stavu a snim souvisejici tbytek kompetenci vede K pocitim nejistoty a obavam
zbudoucnosti. Mezi dalsi faktory ovlivitujici emo¢ni pribeh stafi patfi riziko mnoha
osobn¢ vyznamnych ztrat. Jak se s témito ztrdtami ¢lovék vyrovnd, zilezi na jeho
postoji, zda jsou tyto ztraty ocekavany a zda je jedinec ochoten se s nimi vyrovnat.
Vsechny tyto zmény mohou u starSich lidi vyvolavat tizkostnost, pesimismus a pocit

nespokojenosti.

Na jedné strané¢ dochazi k celkovému zklidnéni, na druhé stran¢ se zvySuje
drazdivost, coz zhorSuje zvladani n€kterych situaci. To, jak porozumi star$i lidé
vlastnim emocim a jak se s nimi vyrovnaji, zavisi na celoZivotnich zkuSenostech, které
jim pomdhaji pochopit rizné souvislosti. Tyto emocni prozitky jsou pro seniory

dulezité, mivaji vét§i vyznam, nez mély ve stfednim véku.

22



U starSich lidi se objevuje vétSi sklon k uzkostem a depresim, jsou vice emocné
ovlivnitelni — sugestibilni. Tyto deprese byvaji asto kombinovany s uzkostnymi stavy.

(Vagnerova, 2007)

Osobnost ¢lovéka

Osobnost cloveéka vychazi zcelého predchoziho vyvoje, ale i ze souCasné
adaptace na potize provazejici vyssi vék. Jak se vyviji osobnost starého ¢loveka, stava
se spiSe introvertnéjsi. Zvlaste muzi, kteti byli v mladi extrovertnéj$i— rozdily pohlavi
maji tedy tendence se Vtomto obdobi vyrovnavat. AvSak ptivodni struktura osobnosti se
u veétSiny lidi pfili§ neméni — relativni mira extroverze, neurocitismu i dalSich
osobnostnich vlastnosti zlstava pii srovnani s vrstevniky piiblizné¢ ve stejné pozici

(Langmeier, a dal§i, 2006)

Teprve ve staii Clovek ukaze, jakym byl na dné své duSe a piestane hrat
naucenou roli. D4 se fici, Ze negativni vlastnosti stafim akcentuji (napf. kdo byl v mladi
Setrny, stava se lakomym), ale neni to pravidlem. Nékteti jedinci se vlivem osvobozeni

od vasni a afektl stavaji klidnymi a vyrovnanymi. (Gruberova, 1998)

Bylo by vsak chybou zobecnéni osobnich vlastnosti, jelikoz ¢loveék, ktery byl
individualitou po cely Zivot, ji zlstava i ve stafi, jen je nékdy ponékud vyraznéjsi. Ac¢ se
nékdy mizeme setkat s neptiznivymi usudky o osobnich vlastnostech geronti, jediny
experimentdIné prokazatelny osobnostni znak starych lidi je zesilend koncentrace na
vlastni osobu — egocentrismus. Pfesnéj$i charakteristika osobnostnich zmén vSak neni
vibec jednoducha. A vztah mezi osobnosti a vékem nebyl dosud ujasnén. Neni tak

Ztejmé, zda piisobi vk na osobnost, &i naopak. (Simi¢kova, etal., 2010)

7 ™

Strategie vyrovnavani se s vlastnim starfim z hlediska osobnosti starého

¢lovéka

konstruktivni strategie:. Jedinec je aktivni, ma radost z vielych citovych vztaht, zna své

moznosti 1 vyhlidky, akceptuje moznost smrti a pfijima ji bez uzkosti a nadmérnych
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obav. Je stale snasenlivy, pfizplisobivy a pruzny v mysleni. Tito jedinci maji za sebou

vét§inou St’astna predchozi obdobi Zivota.

strategie zavislosti: Vice nez na své vlastni sily tito lidé spoléhaji na druhé, jsou na nich
zavisli. Maji sklon k pasivité (zvlaste muzi) a uchyluji se do svého vlastniho soukromi.

AC je tato strategie méné piizniva, je stale piijatelna.

strategie obranna: Eventualni blizkost vlastniho konce podminuje pfehnané aktivni
chovani majici zahnat viechny starosti a myslenky na vlastni obtize. Cast4 je emo&ni

kontrola a trvani na vlastnich zvycich.

strategie nepratelstvi a hnévivosti vici druhym (hostilita): Lidé majici tuto strategii

vyrovnavani se jsou nepratelsti, agresivni, stale si sté€Zujia vini okoli z jejich situace.

strategie sebenenavisti: Tito jedinci obraci agresivitu vici sobé, svijj zivot vnimayji jako

selhdni. Smrt vidi jako vysvobozeni z neuspokojivého zivota. (Langmeier, a dalsi, 2006)

r~r

Citové vztahy ve staii se v souvislosti s rodinou vétSinou nijak vyrazné neméni.
Naopak vyznam rodiny stoupd, nebot’ je clovek stejné jako v détstvi ohrozen socidlni
izolaci a emoc¢ni ¢i podnétovou deprivaci. Nezanedbatelnd je vyukova role seniortd. Stati
lidé nas u¢i hlubSim hodnotdm a postojim tim, Ze vypravéjio minulosti. U¢i nds ostatné
1 svou smrti — pomahaji svym blizkym o své vlastni smrti uvazovat vyrovnanéji a
chovat se odpovédné ke své rodin€ i spole¢nosti. Vztahy v manZelstvi vtomto obdobi

vétsinou sili, o to hiife se ¢lovek vyrovnava se ztratou zivotniho partnera. (Vagnerova,

2007)

1.3.4 Zmény v oblasti socializace

Lidsky zivot mizeme rozdélit do tfi obdobi. V prvnim (détstvi a dospivani)
probihd vystavba socidlnich roli, ve druhém (stiedni v€k) jsou zaujimany rozhodujici
socialni role a treti obdobi je charakteristické pomalou ztratou téchto roli. (Langmeier,

a dalsi, 2006)

Redukce socidlnichroli je pro stafi typickd. Zmény v oblasti t€chto roli vedou ke

stale vét$i honogenizaci a anonymizaci. Dochazi ke ztrat¢ socidlni prestize a jsou
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potvrzenim zvySeni zavislosti starSitho ¢lovéka na spole¢nosti a jinych lidech. Tyto
zmény mohou byt podminény biologicky a socidlné, 1 ekonomicky. Jednou
Zbiologickych pfi¢in je umrti partnera, ¢lovék najednou piijima roli vdovy/vdovce.
Dalsi negativni variantou je role nemocného, ¢i zdravotné postizeného se vSemi

dasledky. (Vagnerova, 2007)

Je tfeba si uvédomit, ze pohled na stafi se ve spole¢nosti méni. Diive, dokud
bylo malo pravdépodobné, Ze se jedinec dozije vysSiho nebo vysokého veku, bylo stafi
respektovano — naptiklad Ize uvést ,rady star§ich® objevujici se ve vétSin€ kultur. Péci
o starého Gloveka zajidtovala rodina, &asto prostfednictvim tzv. vejminku.® Dnes ve
vétsin¢ ptipadit dochazi k penzionovani staré¢ho ¢loveéka a povinnost postarat se o n¢j je
zachovana pouze v moralni, nikoliv pravni roviné. V minulosti byly bézné trigeneracni
rodiny, v nichz déti pfijimaly roli diferencovanou vékem, podtizovaly se vuli rodi¢t
a mely pfirozenou tUctu k prarodicim. V dnesni dynamické moderni spole¢nosti se
veékova hierarchie nerespektuje a vymenna sluzba, jez se diive praktikovala, vzhledem
k Castéj$imu uzavirani snatkt, prodlouzeni délky zivota a oddélenému bydleni generaci

je nelehka, ¢i dokonce chybi. (Gruberova, 1998)

Socialni kompetence seniort jsou ovlivilovany pfirozenymi zménami ve Stafi.
Nastava proces, ktery lze v krajnim piipadé nazvat desocializaci. Dochazi pfi ném
k postupné diferencované proméné ¢i redukci riznych socialnich dovednosti. Obdobi

stari lidé prozivaji v ramei nékolika zdkladnich skupin:

e rodina — nejvyznamnéjsi
e pratelé a zndmi — tato skupina mize mit i uZite¢ny kompenzacni vyznam,
pokud rodina neplIni své funkce

e spolecenstviobyvatel urCité instituce — nemocnice, domovy dichodcti

Pro staré¢ lidi je misto, kde se odehrava jejich zivot, velice podstatné. Téméer
vzdy je nejdulezitéjsi vlastni byt a zména v této oblasti od seniorti vyzaduje osvojeni

novych zplsobi chovani. Casto to v ptipadé instituci (nemocnice, domov dichodcti)

! mistnost v zadnim traktu statku, byl zajistovan na zdkladé pravni smlouvy o péci od
ekonomicky aktivnich ¢lent rodiny az do smrti starého ¢lovéka
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byva prijeti pasivni a submisivni role, ¢lovek se stdva zavisly na ostatnich. (Vagnerova,

2007)

Odchod do dichodu

Odchodem do duchodu star§i ¢loveék ztraci svoji individualné charakteristickou
roli a stdva se anonymnim diichodcem, ptichdzi o svoji profesni roli a spolecenskou
prestiz. Toto je zména, ktera naruSuje rovnovahu dosavadniho syst¢ému vsech roli. Role
diichodce ma navic hor$i socidlni status a omezena privilegia. Okamzik odchodu do
dichodu je vyznamnym socialnim meznikem a uzavira velice dlouhy usek lidského

zivota, ktery byl spojen s profesiondIni ¢innosti. (Vagnerova, 2007)

Prechod zpIného zaméstnani do dichodu muize byt charakterizovan jako
pfechod z jedné mistnosti do druhé, nebo dokonce ptest¢hovani do jiné krajiny. Byt
v dichodu nemusi znamenat konec nad€ji na to ,byt nékym®. Diichod by nemél byt
bran jako ortel, ale jako pftileZitost. PtileZitost k tomu pracovat na sobé, ,byt nékym®,
JiZ ne pro to, ze se to ofekava od spole¢nosti, ale proto, ze skute¢né né¢kym jsem.
S odchodem do diichodu se méni spolecenstvi lidi, s nimiz se jedinec stykd, méni se
zaméteni zajmi. Na pocatku ma ¢lovék v diichodu Casu hodné, nevi si rady, jak s nim
nalozi, poté zvolni tempo, zac¢ne si svobodné Zit. Podstatnou zménou v tomto obdobi je

ziti ptitomnosti. (K¥ivohlavy, 2011)

Jak vyplyva zuvedenych informaci, okamzik odchodu do dichodu je tedy pro
zna¢nou Cast lidi traumatizujici, at’ si to pfipoustéji, nebo nikoliv. Jedinec je posunut od
nécéeho, co znd, k nezndmému, o ¢em ho nikdo nepoucil, nikdo jej na vzniklou situaci
neptipravil. Odbornici popisuji moment odchodu do dichodu jako pad, ¢i penzijni
kolaps, penzijni smrt. Pozoruhodné je, Ze tento ,pad* je strméjSi v zavislosti na tom,
jakou pozici Cloveék zastaval, protoze nemél na své ziliby, které by v dichodu rozvijel,
Cas. Realitou je, ze v penzi jsou si vSichni rovni a nezalezi na tom, ¢im byli, kym se kdo

stal a jaké skutky vykonal (HasSkovcova, 2010)

Cas, ktery senior ziskal omezenim prace, mize byt naplnén studiem. I studiem

néceho jiného, nez ¢im se cely Zivot zabyval. V tomto obdobi ¢loveék studuje z Cistého
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zajmu, pro radost z poznani, ale i z potieby dokazat si, Ze na nové poznatky jesté staci.

(Ri¢an, 2004)

1.4 Postoj ke stari - starnuti jako spoleCensky fenomén

Je tieba si uvédomit, ze kazdy clovek starne. Nekteti lidé maji pocit, ze se jich
starnuti netykd, ze tento proces se jim vyhyba, ale pravdou je, ze k t¢ obavané hranici,
kdy ,oficialné* stafi zaCind, se postupné blizime vSichni. V dne$ni dob¢ je starnuti
zapovézeny jev, lidé o ném neradi hovoti, nechtéji vidét jeho obraz nechtéji o ném
slySet. BohuZel tento ochranny postoj naprosto ni¢i Sance jedince se s problematikou
stafi poprat a porozumét ji. Sebepojeti starych lidi a stafi vnimame ,jako zrychliku®
a ztohoto pohledu si vytvarime obecné platnou piedstavu o stafi viibec. Stari se vlastné
bojime proto, Zze ho nezname, nepodrobili jsme ho Zadné osobni analyze. Jediné
Vv ptipadé, ze se tématu starnuti otevieme, jej mizeme pochopit, jen tak si uvédomime
spojitost vSech usekl zivota. O kvalit¢ svého stafi rozhodujeme po cely Zivot.

(Haskovcova, 2010)

To, jak pohlizime na stafia posuzovani starych osob, bylo a je ovlivnéno ideami,
predstavami a stereotypy o tom, co znamena starnout a byt starym. Postoje ke stafi tedy
nejsou vysledkem pouze osobni zkuSenosti, ale jsou dany piedevsim socidlné a jsou
vysledkem vidéni prostfednictvim kulturniho hlediska. Z tohoto diivodu je mozné, ze
v nékterych kulturdch jsou vrascitd tvaf, ztichly hlas a pomalé pohyby vnimany jako
vyraz zkuSenosti, rozvahy a moudrosti, ale vjinych jako =znak =ztraty vitality

a schopnosti jasného vyjadfovani.

Socialni definice stafi byla stanovena vymezenim véku, po jehoZz dosazeni
jedinec neni angazovan v pracovnim procesu a za¢ina pobirat starobni dichod. Timto
byla vytvofena zvlastni socidlni kategorie osob zivislych na spole¢nosti Tato
homogenizujici nalepka vSak neni na misté, kazdy jedinec ma své socidlni, biologické
a ekonomické diference. Se vzristajici populaci starych osob budeme nuceni velmi
rychle pfivyknout mysSlence, Ze staii je kategorii znaéné€ heterogenni. Tato kategorie se

nadto plynule ¢asem proménuje. (Rabusic, 1995)
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Bezté$nou situaci seniort navic zhorSuje vSudyptitomny idedal mladi, ktery veli
rychly Zivotni styl, bezstarostnost a kreativitu, a dési se vysSiho veku, stafi Dochézi
k popirani ptirozeného procesu starnuti, a¢ na skuteCnosti, ze kdo se vyviji, ten také
starne, se nedd nic zménit. Neni tedy divu, Ze v takové spoleCenské naladé se n€kteti
pokouseji prelstit svij osud. (Haskovcova, 2010) Stimto nazorem se setkavame
I u M. Fiirst (1997, str. 153), ktera uvadi, ze v dob¢, kdy se mladi stalo mytem, stafi je
tabu. Starnuti je vna$i spoleCnosti spojovano s omezovanim, ochabovanim a

vyhasinanim schopnosti, pfevladaji negativni predsudky. (Fiirst, 1997)

Seniofi se stali v mnoha pfipadech marginalizovanou skupinou a stereotypy,
které vznikaji, ptispivaji k prohlubovani této marginalizace. Specifickym momentem
piispivajicim k tomuto stavu patii fakt, Ze obdobi komunismu bylo obdobim
gerontokracie. Neptispiva také postoj samotnych senioril. Tisvymi projevy nevytvaieji
obraz vitdlni, sebevédomé, aktivni skupiny, kterd naplno vyuzivd svij volny cas

a prostor. (Pettkova, 1999)

Fenomén stafi se bezpochyby dotyka vsech lidi. Vzdyt ti, kdo piimo ¢i neptimo
rozhoduji o tom, jak kvalitn¢ bude zit aktudlni generace seniorl, jsou mladi
a ekonomicky ¢inni lidé. Jak uvadi Haskovcova (2010, s. 20): ,,v individudlni roviné by
se nestaré generace mely zajimat o seniory nejen ve své rodiné, ale borit téz pracné

‘

budovanou nedobytnou zed, ktera je deli i od jejich vlastniho budouciho stari. "

(Haskovcova, 2010)

1.4.1 Demografie starnuti

Popula¢ni rist je jednim z globalnich problémi. Progn6zy do roku 2025 uvadeji
vice neZ osm miliard obyvatel. AvSak tento vyvoj je regiondlné velmi nerovnomeérny.
Stagnovat ¢1 klesat bude populace v hospodaisky vyspélych statech, prudky nartst se
oCekava predevSsim v rozvojovych zemich. Pokles mortality postupné pirevazeny
poklesem porodnosti se nazyva demografickd revoluce a definoval ji vroce 1934
francouzsky sociolog Landry. Vysledny stav charakterizuje nizkd porodnost, rodiny
s jednim ditétem Ci bezdétné, nizkd timrtnost a dlouha stiedni délka Zivota. Pribyvani

seniort v dusledku starnuti populace je soucasti demografické revoluce. Ve spole¢nosti
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této skupiny obyvatel piibyva relativné (poklesem natality), absolutné (prodluzovanim
sttedni délky zivota) a v pokroc¢ilém stafi (prodluzovani zivota ve stati). (Miihlpachr,
2009)

Fenomén, ktery demografové pojmenovali jako starnuti, zaziva lidstvo jako
celek poprvé v historii. Starnuti zdemografického hlediska predstavuje proces, pii
kterém se postupné méni vékova struktura obyvatelstva ur€ité¢ geografické jednotky tak,
ze se zvySuje podil osob mladsich 15 let. Jak uvadi Rabusic (1995, s. 12):,, z prisné
technického hlediska nema populace, na rozdil od jedincu, Zadny vek. Ma jen vekovou
strukturu, z niz je ale mozno jei vek vypocitat (napr. jako primérny vék). Navzdory
tomu se, podobné jako u lidi, hovori s jistou davkou licence o riiznych populacich
a spolecnostech jako o populacich (a spolecnostech) mladych, ¢i starnoucich. Mezi
starnutim jedince a populace je ovSem jeden zdsadni rozdil. Zatimco jedinec od
okamzZiku zrozeni permanentné starne a jeho omladnuti je jen nedostiznym snem,
starnouci populace omladnout miiZe: zvySenim proporci vékovych skupin®. (Rabusic,

1995)

PtiCinou starnuti populace jsou promény vékového slozeni a zména vekové
struktury. Ve vyspélém svéte¢ jiz tvar vékové struktury prestal mit podobu pyramidy
(tvar stacionarni), ale pfedstavuje urnu (tvar regresivni). Vysledkem strukturalniho
pohledu (zajimajici se o sloZeni populace z hlediska vékovych skupin a pohlavi) je graf,

kterému se fika strom zivota.

Prvky ovliviiujici strukturu kazdé spole€nosti jsou: porodnost, umrtnost
a migrace. Rabusic (1995, s.85) uvadi, ze:,, ceskd populace miize ocekavat jeji vyrazné
a plynulé zestarnuti v pribehu pristich 40 let, kdy po roce 2000 silnéjsi populacni
rocniky (narozené v obdobi 1940-1955) zacnou prekracovat dnesni hranici véku
odchodu do diichodu a akceleraci trendu po roce 2010“. Z projektovaného vyvoje
populace Ceské republiky tedy vyplyvaji tyto zavéry: v roce 2030 miizeme odekavat, Ze
v na$i populaci bude 22 % az 27 % osob starSich 60 let nebo 17 % az 21 % osob ve
véku 65 let a starSich. Co se ty¢e demografického vyvoje, si nemiizeme byt jisti, zda
nenastane skutecnost, kterd by zménila trendy vyvoje, a to ani navzdory relativné

ptesnym a dlouhodobym casovym tadam. (Rabusic, 1995)
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V roce 2008 Ministerstvo prace a socidlnich véci CR dle progndézy Ceského
statistického wfadu uvadi, Ze vroce 2050 bude zit vCeské republice piiblizné pul
milionu obCanit ve véku 85 a vice let (pro srovnani v roce 2006 101 718) a takika
3 miliony osob starSich 65 let. Nad¢je na doziti pti narozeni bude v roce 2050 84,5 let

pro Zeny a 78,9 let pro muze.?

Primérny vek obyvatel Evropské unie je v soucasnosti 39,8 let (dle statistickych
udaji Eurostatu). Do roku 2060 by se ale mél prumérny vék evropské populace zvysit
na 47,2 leta obCané ve véku 65 let a vice budou do roku 2060 ptedstavovat t¢mer 30 %

populace Evropské unie (v roce 2010 to bylo 16 %). Ma se za to, ze v roce 2060

ptipadne na kazdé dva obyvatele v produktivnim véku jeden senior.®

Starnuti populace se stalo celospole¢enskym problémem. Otdzkami starych lidi
se opakované zabyva OSN, jejiz prvni celosvétové shromazdéni o starnuti bylo svolano

vroce 1982 ve Vidni a opakuje se kazdé dva roky. (Gruberova, 1998)

1.4.2 Aktivni starnuti

Jak jiz bylo feCeno, faze odchodu do dichodu ovliviiuje vSechny slozky
osobnosti a muze vést ke kognitivnimu zpohodInéni, ale i k rozvoji schopnosti v rdmci
novych aktivit. (Vagnerova, 2007) Toto potvrzuje i Gruberova (1998, s. 25)
konstatovanim, Ze ,,podstatnym problémem starych lidi v industrialni spolecnosti je
ztrata programu v obdobi stari“. Je tedy ziejmé, Ze spole€nost musi podporovat
a rozvijet aktivity starych lidi, formovat prostor pro jejich iniciativy a umoznit jim
ndhradni program. Uvédomit si tuto skuteCnost je velmi dilezité, protoZze neni mozné

nesouhlasit s tvrzenim Gruberové (1998, s. 25), Ze ,,spokojené stari zdlezi na postoji

celé spolecnosti.

Velice dtlezité pro celkové uspokojeni z zivota v diichodu jsou tfi fenomény:

zdravotni stav, socialni kontakty a financni zdroje. Dobry zdravotni stav je nejen

? Ministerstvo prace a socialnich véci. MPSV: Narodni program ptipravy starnuti na obdobi let
2008-2012 [online]. 2008, 1.8.2008 [cit. 2012-10-05]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/5045

} Evropsky rok aktivniho stdrnuti a mezigenera¢ni solidarity 2012. Europa.eu [online]. 2012,
03.10.2012[cit. 2012-10-03]. Dostupné z http://europa.eu/ey2012/ey2012main.jsp?catld=974& langld=cs
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predpokladem dlouhého zivota, ale i toho, ze sva seniorska 1éta proziji lidé bez
zdravotnich potizi a budou moci vykondvat ty aktivity, z nichZ plyne pocit seberealizace
a spokojenosti. A samoziejmeé podminkou pro uskute¢novani t€chto aktivit je dostate¢né

mnozstvi finan¢nich zdrojl. (Pettkova, 1999)

Chce-1i jedinec své starnuti zvladat Usp€$né, byt sobéstacny, aktivni
a produktivni, m¢l by zajist¢ dodrzovat doporuceni osobni hygieny. Mezi tyto zisady
patii: mit dostateCnou fyzickou i dusevni ndpl, zachovat si zajmy z diivejsiho obdobi,
byt otevien novym vécem a zazitklim, a také vyhybat se emo¢né rozrusujicim situacim.
Dostate¢na aktivita lidi vysokého wveku je zdkladem veétSiny usp&Snych koncepci
Gisp&sného starnuti®, i ostatnich programi zaméfenych na posilovani kvality Zivota
a pozitivni adaptaci ve stdfi. Necinnost ve stafi vede k urychleni pfirozenych

involu¢nich zmén. (Langmeier, a dalsi, 2006)

Simi¢kova a kol. ( (Simitkova, a dal§i, 2010) dodava, 7 pasivita vede
1k depresim a rozpadu osobnosti. Naopak zajem o konkrétni ¢innost plisobi na ¢loveka
vzdy kladn€. Udrzovani zdjmové €innosti je tfeba i pro posilovani socidlnich kontaktd,
aby nebyl jedinec opustény a izolovany — to pouze zhorSuje jeho dusevni prozivani.
Vyhodu maji jedinci s vyss§i intelektualni urovni — ti maji vétsi potiebu rtznorodych

aktivit ve stafi. (Simickova, a dalsi, 2010)

Dle programu Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky — Ndrodni
program pripravy na starnuti na obdobi let 2008 az 2012 (Kvalita Zivota ve stari) Si
vlada stanovila za jednu z priorit pravé ,aktivni starnuti a zvySeni kvality Zivota ve
stafi. Tento program navazuje na Narodni program piipravy na starnuti na obdobi let
2003 az2007 a na zkuSenosti s jeho realizaci. Také v tomto usneseni se vyzdvihuje fakt,
7ze obcané kazdé¢ho véku by méli hrat aktivni roli ve spole¢nosti. Je potfebna zasadni
zména v piistupu ke star§im osobdm na trhu prace, pii poskytovani zdravotni péce,
socialnich a dal$ich sluzeb. Na investicich do vzdélani a zdravi v pribéhu zivota bude
stale vice zaviset konkurenceschopnost ekonomiky. ProtoZe jediné zdravy a spokojeny

Clovék bude schopen a ochoten zlstat déle v zaméstnani. Je tedy dulezité, aby

¢ Uspé&§nym stamutim rozumime situaci, kdy zdravotni a funkéni stav seniora je lepsi nez
soudoby primér, je mu umoznéna nejen Uplnad sobé&stacnost, ale i Zddouci télesna, psychicka socialni
aktivita do 9. decennia. Na populaéni irovni se vytvafi predpoklady pro zvySovani stfedni délky zivota
bezpfibyvani let zavislého Zivota. (Miithlpachr, 2009)
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zaméstnavatelé a celd spolecnost cilevédomé reflektovala v koncepci rozvoje lidskych
zdroji a zacala investovat do udrZeni schopnosti a zaméstnatelnosti rostouciho podilu

star$ich osob na pracovnim trhu. °

Chceme-li pojem ,aktivni starnuti“ shrnout, miZzeme tedy fici, ze starnout
aktivné, znamena starnout v dobrém zdravotnim stavu, i naddle se profesné¢ uplatiiovat
jako plnohodnotny ¢len spolecnosti a zlistat nezavisly v kazdodennim zivoté a na zivoté
spole¢nosti se podilet aktivnd. Zit aktivné a uZivat vy$§i Zivotni urovnd lze

i Vpokroc¢ilém veku, jde jen o maximalni vyuziti potencialu, jenz vyssi vék provazi. 6

Volnocasové aktivity seniori

Travit svly volny ¢as hodnotné a ne ho promrhat by mélo byt prioritou v kazdém
véku. V produktivnim v€ku ¢lovek Casu, ktery by mohl vénovat svym zajmim, nema
nazbyt, v seniorském obdobi se tato situace méni. Proto by mél tento volny ¢as byt
nikoliv nahodily, ale dirazn¢ strukturovany. Kazd4 aktivita, tedy 1 zajmova, je
bezesporu prospeSna, miize totiz prinést aktérovi potéSeni, 1 uspokojeni. Av§ak zajmova
¢innost musi pozbyt charakter nahrady, ¢i dopliku K plnohodnotnému Zivotu.

(Haskovcova, 2010)

Tradi¢ni formou spolecenské aktivity seniorti jsou kluby seniort a kluby

SO

aktivniho stati, jez poskytuji seniortim riizné programy a aktivity:

e zajmove aktivity (vytvarnd ¢innost, ruéni prace, klub poezie atd.)
e sportovni a relaxaCni aktivity
e kulturné spole¢enské aktivity

e vzdé€lavaci aktivity

> Ministerstvo prace a socialnich véci. MPSV: Narodni program pfipravy na starnuti na obdobi
let 2008 az 2012 [online]. 2008, 01.08.2008 [cit. 2012-10-08]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/5045

° Evropsky rok aktivniho stdrnuti a mezigenera¢ni solidarity 2012. Europa.eu [online]. 2012,
03.10.2012 [cit. 2012-10-03]. Dostupné zhttp://europa.eu/ey2012/ey2012main.jsp?catld=974& langld=cs
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Senior narazi na skute¢nost, ze mél se svym zivotem urCité plany, cht¢l néco
vidét, zazit a uskute¢nit, a doba ukon¢eni pracovnich povinnosti je vhodna na to, aby se

tyto plany zagaly plnit.’

Potiebu volnocasovych aktivit shrnuje Gruberova (1998, s. 26): ,, Zachovat si co
nejdéle spolecenskou aktivitu je nejlepsim zpiisobem, jak dosahne stary clovek

‘

uspokojeni i pokud je osamély a nema moznost pravidelnych kontaktii s rodinou. *

1.4.3 Evropsky rok aktivniho stirnuti a mezigeneracni solidarity 2012

Evropsky rok vyzyva spolec¢nost ke zméné¢ vnimani seniorti. Star$i lidé by méli
byt brani ne jako ptit¢z ale mél by byt vyzdvizen jejich potencial a moznosti bez
omezeni. Vtomto Evropském roce mame jedineCnou pftilezitost spole¢né ocenit
a mobilizovat moudrost, zkuSenosti a dalsi kvality, jez délaji ze starSich lidi
plnohodnotné ¢leny spolecnosti, pro niz jsou piinosem. Evropa sice starne, ale vytvaii
nové ptilezitosti, je tedy pro dobro spole¢nosti uvédomit si, ze existuje potencial pro
saktivni starnuti stane realitou pro vSechny. Aktivni starnuti je prosazovano v téchto

sférach:

e zaméstnani: celozivotni uceni a osvojovani novych dovednosti, zdravé
pracovni podminky, firemni strategie ftizeni vekové struktury,
zaméstnancl, ufady prace pro vekoveé star$i uchazece, odstranéni
diskriminace na zakladé¢ veku, vyména zkuSenosti, socidlni systém

zvyhodnujici zaméstnanost

e ucast na Zivoté ve spolecnosti: financni zabezpeceni ve stari, podpora
aktivni Gcasti na zivoté ve spolecnosti a dobrovolnictvi, pomoc lidem

peCujicim o osobu blizkou, harmonizace pracovniho Zivota

’ Kluby seniori - aktivizaéni programy. Stfedisko socidlnich sluzeb Praha 1: Kluby seniord -
aktivizaéni programy[online]. 2010 [cit. 2012-10-01]. Dostupné z http://www.socialnisluzby-
prahal.cz/kluby-senioru-aktivizacni-programy
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a pecovatelskych sluzeb, pirekonavani digitdlni propasti, solidarita

a dialog

e podpora autonomie ve stafi: prosazovani zdravého zivotniho stylu
a preventivni péCe, zajisténi bydleni odpovidajicitho potfebam seniort,
pristupna a cenové dostupnid doprava, prostfedi, vyrobky a sluzby
piizpisobené¢ potiecbam seniort, maximalni ochrana autonomie pfi

dlouhodobé pécis vyuzitim technologii

Zapojit se do tohoto programu muze kdokoli — zvoleny zastupce, zaméstnavatel,
¢i prosty obCan. Sta¢i se zamyslet nad tim, co mize vykonat pro posileni aktivniho

Zivota ve spole¢nostia posileni mezigeneradni solidarity. Kazda akce se poéita.

1.4.4 Evropsky rok aktivniho starnuti a mezigeneracni solidarity 2012

v Ceské republice

Hlavnim cilem tohoto programu je uleh¢it vytvofeni kultury aktivniho starnuti

zalozené na spoleCnostioteviené vSem vékovym skupindm.
konkrétni cile programu:

e 7zjistit informovanost spole¢nosti o vyznamu aktivniho starnuti,
podporovat jej a zajistit mu vyznamné postaveni v politické agende
subjektl zicastnénych na vSech trovnich

e podporovat solidaritu mezi generacemi, vitalitu a distojnost vSech lidi a
snazit se 0 mobilizacipotencialu starSich lidi

e vyvolavat diskuzi, spolupraci a vyménu zkuSenosti mezi jednotlivymi
Clenskymi staty

e umoznit konkrétni opatfeni a ramec pro zdvazky vSem zainteresovanym

subjektiim k vytvofeni inovativnich feSeni a strategii fizeni, jez by

8 Evropsky rok aktivniho stdrnuti a mezigenera¢ni solidarity 2012. Europa.eu [online]. 2012,
03.10.2012[cit. 2012-10-03]. Dostupné z: http://europa.eu/ey2012/ey2012main.jsp?catld=974& langld=cs
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zohlednovaly ve€kovou strikturu v Oblasti zaméstnanosti a sledovaly
jednotlivé cile tykajicise programu
e usnadnovat Cinnosti bojujici proti veékové diskriminaci a bariéram

zameéstnatelnosti senioru

K dosazeni téchto cilii je zapotiebi realizovat konference, akce, informacni
a vzdélavaci kampané, dale pak vyzkum a Setfeni na urovni Unie, celostatni, nebo
regionalni Grovng s §ifenim vysledk.®

Mezi iniciativy v CR patii naptiklad:

o  Mluvme o stari — Turné kapely Pleas the Trees 2012 Proti diskriminaci

Seniori
e Otevieno senioriim — aktivita DCCE*°

e Projekty Zdravé starnuti I a Il — iniciativa SZU

° MPSV: Evropsky rok aktivniho staruti a mezigeneraéni solidarity (2012) v Ceské republice.
MPSV: reformy MPSV [online]. 2012, 03.10.2012 [cit. 2012-10-05]. Dostupné =z
http://www.mpsv.cz/cs/11696

'% Diakonie Ceskobratrské cirkve chce prostiednictvim této kampané oteviit seniortim spole¢nost
a zavadzala se, ze v roce 2012 bude oba cile své kampané propagovat a §ifit v Ceskych médiich na
celostatni trovni. (EUROPA. Europa.eu: Evropsky rok aktivniho starnuti a mezigenera¢ni solidarity 2012
[online]. 2012, 05.10.2012 [cit. 2012-10-05]. Dostupné zZ
http://europa.eu/ey2012/ey2012main.jsp?catld=975& langld=cs & mode=init Detail& initiativeld=62&init L
angld=cs)

! Tyto projekty jsou implementované Statnim zdravotnim Ustavem a zabyvaji se aktivnim
starnutim senior na regionalni Grovni. Tato iniciativa bude pokradovat v roce 2012se siti organu
angazovanych v oblasti zdravého starnuti. (EUROPA. Europa.ecu: Evropsky rok aktivniho starnuti a
mezigeneracni solidarity 2012 [online]. 2012, 05.10.2012 [cit. 2012-10-
05].Dostupnéz:http://europa.eu/ey2012/ey2012main.jsp?catld=975& langld=cs &mode=init Detail& initiati
veld=117&initLangld=cs)
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2 MOTIVACE SENIORU KE VZDELAVANI

2.1 Charakteristika pojmu motivace

Tato diplomova prace se zabyva motivaci seniorti ke vzdélavani, proto se tato
podkapitola vénuje definici tohoto pojmu. Nakone¢ny (1996, s. 27) uvadi, ze ,, motivace
je proces iniciovany vychozim motivacnim stavem, v jehoz obsahu se odrazi néjaky
deficit ve fyzickéem ci socialnim byti jedince, a smérujici k odstranéni tohoto deficitu,
které je prozivano jako urcity druh uspokojeni.” Motivace predstavuje kontradikci mezi
tim, co subjekt proziva, a tim, co prozivat touzi — vyjadiuyje tedy nedostatky
v psychofyzickém, ¢i biosocidlnim byti individua a jeho chovani je nastrojem

k odstranéni téchto nedostatkt. (Nakone¢ny, 1996)

Motivace muze byt popisovana jako souhrnny pojem, ktery se pouziva pro pojeti
citu, volnich zzitk?i, pudl a potieb. Vyzkum v této oblasti se zabyva pohnutkami
lidského jednani a hled4 dlivody lidského jednani. Podstatou homeostatického konceptu
— konceptu rovnovahy, je proces vyrovnani pocitu nedostatku urc¢itym zplsobem

chovani. (Fiirst, 1997)

Pojem motivace predstavuje souhrnné oznaceni pro motivy a jejich pusobeni.
Slovo motiv pochazi z latinského motus — pohyb. Je tedy mozno uvést, ze¢ motiv je
néco, co nds uvadi do pohybu, at’ uz jde o pohyb fyzicky, ¢i, v pfeneseném smyslu,
psychicky. Pfrovname-li ¢lovéka ke stroji, pak motivem je jak motor, tak fidi¢

rozhodujici s rukama na volantu o sméru jizdy. (Ri¢an, 2010)

Dle Hartla (1999) je motiv pohnutka, pfi¢ina ¢innosti ¢i jednani jedince, ktera je
zaméfend na uspokojeni urCit¢ potieby. Uplatiiuje se zde osobnost jedince, jeho
zkuSenosti, schopnosti, dovednosti a hierarchie hodnot. Motiv vychdzi z vnitfnich
podnéttl, které mohou byt védomé, bezdécné, ¢i podvédome, anebo vnéjsich podnéti

Mezi nezadouci motivace patii strach, izkost, bolest. (Hartl, 1999)

Motiv byva Casto vyjadiovan jako potieba. Pod pojmem pud je vyjadiena

energeticka stranka motivu. Subjektivni — proZitkovou stranku motivu vyjadiuji pojmy
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jako zdajem, postoj, prani. Prostfednictvim motivu mizeme urcit cil, tedy zménu nééeho
vprostiedi, ve vlastnim téle, ¢i ve vlastni mysli. Kazdy cil, ktery sledujeme, je
determinovan primarnimi potiebami. Ty nejjednodussi, zZkoumani nejptistupnéjsi, jsou
zékladni fyziologické potfeby, mezi které patii napiiklad potfeba kysliku, vody,
potravy, sexudlni potieba, potfeba smyslovych podnétli, vyméSovani, spanku atd. Vedle
primarnich fyziologickych potieb existuji primarni psychologické potieby. Ty je mozZno
povazovat za derivaty fyziologickych potieb. Do této skupiny patii: potfeba lasky,
poznani, uzndni, ochrany a pomoci, potfeba se sdruzovat a vynikat vykonem
a Vv neposledni fadé poticba smichu. Zvlastnim druhem motiva jsou zdjmy. Jejich
zdkladem jsou primarni potieby, zejména psychologické, které se konkretizuji
v podminkach ur¢itého kulturniho prostfedi. Je to vlastné potieba, ktera je uspokojena
provadénim ur€ité Cinnosti. Zajmy definuji tu ¢ast lidské osobnosti, jiz lze nejsnadnéji

ovlivnit. (Ri¢an, 2010)

2.2 Motivace k uéeni

PoloZime-1i si otdzku, jaky je rozhodujici faktor z hlediska efektivity vzdélavani
dospélych, dojdeme k zavéru, Ze jsou to pravé motivy ucastnika — jejich sila a zaméteni.
Tento souhrn vnéjSich a vnitfnich faktort, které aktivuji a tidi jedndni UCastnika —
motivace — je pro andragogy hlavnim problémem, jelikoZ piesto, ze se da vychazet ze
skutecnosti, ze vzdélavat se mize témet kazdy, realita tomu neodpovida. Motivy mohou

byt rizné a je tieba je akceptovat. (Benes, 2008)

Chceme-1i tedy vysvétlit motivaci dospélych ke vzdélavani, je nutné veédét, jaky
prospéch je ve vztahu k nému oc¢ekavan a jaka je mu piipisovana hodnota. Motivace je
tedy vlastné energie, kterd smefuje lidské jednani k uréitému cili. (RabusSic, a dalsj,

2008)

Mezi faktory ovliviiujici uCast na dalSim vzdélavani patfi spoleCenské klima,
epochalni vyzvy, postoj okoli a v neposledni fadé osobnost uCastnika a jeho Zzivotni
situace. V Ceské republice se spole¢enské klima méni vlivem pfijaté strategie rozvoje

lidskych zdroji, celozivotniho uceni a programii Evropskych socidlnich fondd. Zmény
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prodélava hlavné¢ hodnoceni dosazeného vzdélani jako faktoru zivotniho uspéchu.

(Benes, 2008)

2.2.1 Vnitini a vnéj§i motivace

O vnitini motivaci hovotime, vychazi-li touha dosdhnout cile z vlastni pohnutky
¢loveéka. Tato je povazovana za nejhodnotnéjsi, protoze pobidka vyvolavajici v jedinci
radost je nejucinn€j$i. Jedna se o tzv. vykonovou motivaci — Clovék sleduje stale se
zlepSujici vykon, at’ uz jde o fazi ¢innosti, ¢i konkrétni vysledek. Jak zdlraziuje Hartl
(1999, s. 134): ,, vysledek uceni musi mit pro dospélého vidy znacny vyznam, jinak
nebude uceni vénovat cas ani namahu.” Tento druh motivace vznika Casto jako
vysledek piedchoziho uceni, coz je nevyhodou, protoze se stiva, ze a¢ je dospély

motivovan ucit se v jedné specifické oblasti, neni ochoten u¢eni roz§itit na jinou oblast.

Vnéjsi motivace je dusledkem potieb podniku ¢i organizace, kterd vyzaduje
zvySeni kvalifikace ¢irekvalifikaci zaméstnance. Avsak s rozvojem spolecnosti se stale
Casteji ukazuje, Ze vzdélavani dospé€lého jedince neni pfimym zajmem organizace, ale je
zajmem celé spoleCnosti. Déleni motivace na vnéjsi a vnitini neni tedy vzdy na miste.

(Hartl, 1999)

Na vnéj$i motivaci tedy lze pohliZet jako na vyslednici vnéjSich tlakt, jedinec
vstupuje do procesu vzdélavani bez ohledu na jeho vlastni priority. Na oba druhy
motivace se nckdy pohlizi v jisté kontradikci a je mozné, Ze uzivani vnéj$i motivace
v nékterych pfipadech tlumi motivaci vnitini, ale obecné plati, ze motivace ke

vzdélavani dospélych vyuziva paralelné obou zdrojl. (Rabusic, a dalsi, 2008)

K tomuto hodnoceni se vyjadiuje i Bene$ (2008), jenz podotyka, Ze toto
rozdéleni se v piipad€ vzdélavani dospélych neosvédcilo. Uvadi, Ze na jedince plisobi
cely komplex motivl, ktery se vyviji, méni a nelze jej jednozna¢né hierarchizovat.
Motivy nejsou tedy vzdy dané, jsou vysledkem uCeni a zkuSenosti a zaCinaji se vyvijet
jiz vrané socializaci. Motivace se li§i také v zavislosti na socioekonomickém statusu,

dosazeném vzdélani, pohlavia Zivotnich okolnostech.
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Struktura motivu ucasti na dalSim vzdélavani

socialni kontakt

e socialni podnéty

e profesnidivody

e (cast na politickém zivoté (hlavné na komunalni Grovni)
e vn¢jSiocekavani(doporuceni)

e kognitivni zjmy

Protoze motivy se méni, je dulezité brat ohled na to, Ze andragogika se nemuze
spokojit s pouhou analyzou motivl, ale je tieba je zafadit do SirSiho komplexu cild,
uceli, plant, vybéru metod a ptipravy uciteld. Je nezbytné, aby vzdélavaci instituce

reagovaly na konkrétni skupinu a jeji slozeni. (Benes, 2008)

2.2.2 Motivace podle zisku

Co cloveka dale motivuje k uCeni, je zisk, ktery uCeni piinasi Mezi
bezprostfedni zisky patii vzbuzeni zajmu o problém, ¢i ucivo, anebo socidlni odezva. Ta
je velice dilezitd, protoze byva divodem k vynalozeni usili k dosazeni uspokojivych
disledkt ve studiu. Mlzeme se domnivat, ze vice nez Ctvrtina dospélych se uCastni
formalniho vzdélavani pravé zduavodu socidlniho kontaktu. Dojde-li Kk uplatnéni
informace ziskané ufenim, jedinec tim kratkodobé néco ziska. Nejsilngjsi ucinek ma
vyuziti ziskané informace v praxi. Stejné jako ziskané dovednosti motivuje uciciho se
jedince moznost ziskani osvéd¢eni. K dlouhodobym ziskim tadime vzestup prestize,
profesiondlni mobilitu, ¢i zvySeni vydélku. Problém téchto ziskl je vSak moZznost jejich
odkladu. (Hartl, 1999)

2.2.3 Motivace ke vzdélavani senioru

V obdobi stafi se méni biologické i psychické potfeby. Zména probiha v jejich
osobnim vyznamu, zaméfeni, ¢i preferovaném zpusobu satisfakce. Ve stafi ma clovek

sklon k orientaci na sebe sama a uzavirani se pred ostatnim svétem. Seniofi preferuji
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kontakty se stejné starymi, zndmymi lidmi, jejichz pfitomnost posiluje jejich pocit
Jistoty a bezpeci. Pocit generaéni solidarity a sounaleZitosti je pro seniory dulleZzity.
Ztratou profesni role senior pfichazi o podnéty, o stdvajici aktivity a v dichodovém
véku je obtizn€j$i nalézt ¢innosti, jez by pro star§iho ¢lov€ka mohly mit smysl. Na této
situaci ma podil t€z spolec¢nost, kterd vé€tSinou od starych lidi nic nepozaduje, nékdy
I jejich aktivitu odmitd. Shrneme-1i tyto informace, Vagnerova (2007) povazuje za
motivaci uceni seniorit potiebu socialnich kontakti, novych aktivit a potiebu
seberealizace. (Vagnerova, 2007) Seberealizace je spole¢nym motivem vzdélavacich
motivil seniort. Jde o ziskani kontroly nad svym Zivotem, potvrzeni identity. (Pettkova,

a dalsi, 2004)

Motivace seniorti k dalsimu vzdélavani je zavisla na dosazeném vzdélani, ucasti
na dal§im vzdélavani v minulosti a také na druhu dosazen¢ho vzdélani. Déle pak zalezi
na tom, zda se jedinec jiz diive zajimal o nové oblasti védéni, zda se uc€astni kulturniho
zivota a jaké ma socidlni zazemi. VIiv ma také politickd angaZovanost, snaha zlep§it

situaci ve spoleCnosti — zlepSeni vnimani seniort. (Benes, 2008)

Rabusicovi (2008) formulovali skute¢nost, ze ufast na vzdélavani ve starSi
populaci je zavisla na dosazeném vzdélani — ¢im vySs$i dosazené vzdélani, tim vyssi
ucast. Také uvadi zivislost Ucasti na vzdélavani s jiz absolvovanou zkuSenosti se
vzdélavacimi aktivitami. VIiv pohlavi jedince na zapojeni se do vzdélavani autor
neuvadi, vyrazné¢ se vSak projevuje subjektivni hodnota vzd€lani. Jedinci pfisuzujici
vzdélani velkou hodnotu pro GspéSny zivot maji vy$sisSanci na zapojeni do vzdélavacich
aktivit v blizké budoucnosti, nez lidé vnimajici vzdélani jako méné podstatné. Dale ma
vliv vék — star$i jedinci ve svych planech se vzdélanim pocitaji méné nez lidé mladsi.

(Rabusic, a dalsi, 2008)

Mezi motivy ke vzdélavani seniorti patfi touha po socidlnich kontaktech, snaha
najit smysl zivota, o¢ekavani okoli, zvladani psychickych, socidlnich i fyzickych zmén,

a také udrzovani vlastnich sil. (Benes, 2008)

Dle Pettkové (2004) patii k motiviim seniort k u€asti na vzdélavacich aktivitach

hlavn€¢ kognitivni potieby a zijmy (potieba doplnit stdvajici védomosti a ziskat nové
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poznatky), socialni potieby (kontakt s vrstevniky, potfeba spole¢nosti), potfeba byt
aktivni a produktivni a potieba kompenzace nedostatkil. (Pettkova, a dalsi, 2004)

2.3 Bariéry motivace ke vzdélavani seniora

Otazka pfitomnosti bariér je pii zkoumani motivace ke vzdélavani dospélych
zasadni. Jiz bylo feCeno, ze motivace predstavuje uritou energii vedouci k urcitému
cili. Na druhou stranu existuje i jista proti-energie. Ta se projevuje pochybnosti jedince
o svych schopnostech, o moznostech dosazeni odmény. Uvédomuje-1i si Clovek bariéry,
které vstupuji do déje, motivace klesa, jelikoz Sance na Uspéch se dle jejich nazoru
snizuje. U star$i populace je vyznamnd bariéra psychologicka. Zahrnuje nedostatek
zajmu, strach z u€eni, z nezvladnuti kurzt, nedivéru v sebe sama, seniofi maji pocit, ze
vzdélavani pro n€ jiz nemd smysl Dal§i podstatnou bariérou je financni stranka
vzdélavani. (Rabusic, a dalsi, 2008) Mezi dalsi bariéry vzdélavani seniort patii obava
z poklesu senzorickych a kognitivnich schopnosti, a s tim spojena nedlivéra ve vlastni
schopnosti - nizké sebepojeti. Stafi lidé mohou mit trému a trpét uzkosti z novych
situaci, mohou byt nerozhodni a mit nedostatek energie a vitality. (Petikova, a dalsi,

2004)

Presvédceni starSich lidi, ze vzdélavani nema smysl, Ze jej nezvladnou, prameni
bohuzel z celkového postoje spole¢nosti. Penzionovani seniofi maji nizké sebevédomi,
jsou pasivni, nemaji zadny program. A prece pravé vzdélavani mize byt jednou
Zz moznosti, jak program ziskat a souc¢asné naplnit schopnosti starSich obcant k aktivni
roli na trhu prace. Zajimavé a pozitivni zjiSténi je, Ze seniofi nemaji pocit nedostatku

ptilezitosti ke vzdélavani, ani je nelimituji domacipovinnosti. (Rabusic, a dalsi, 2008)
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3 MOZNOSTI VZDELAVANI SENIORU V CR
V KONTEXTU CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI

3.1 Celozivotni vzdélavani jako trend ve spole¢nosti

3.1.1 Vznik a rozvoj koncepce celoZivotniho vzdélavani

Myslenka celoZivotniho vzdélavani neni v zddném piipadé novinkou, jeji vznik
je ale datovan rliznymi zptlisoby. V kazdém ptipad¢ prvotni piedstavy sahaji do antiky
a zidovské kultury. Prvky celozivotntho vzdéldvani nalézame i v neevropskych
kulturach, filosofiich a naboZenstvich, obnoveny pak byly v renesanci, humanismu a
osvicenstvi. UrCitym vrcholem téchto ideji je dilo J. A. Komenského spojujici

filosofické predstavy s didaktikou a pedagogikou, a tim uk4dzal na moznost realizace

téchto predstav. (Pricha, 2009)

Jak uvadi Muzik (2004, s. 21): ,, Komenskému nejde jen o rozumovou vychovu
cloveka, ale i o formovani jeho charakteru a kultury jednani, v podstaté o rozvoj celé
osobnosti cloveka. “ Komensky byl presvédcen, Ze kazdy ¢lovék ma byt zdokonalovan
a priméfené¢ vzdé€lavan. Podstatnym motivaénim prvkem je 1 cilovd hodnota
poskytovaného vzdélani. Dospéli lidé by se méli vzdélavat a ziskavat moralni kvality
a byt druhym ptikladem. (Muzik, 2004)

Mezi dalsi myslitele rozvijejici ideu celoZivotniho vzdélavani miZeme zafadit
Platona, sjeho dilem Ustava, ¢i Aristotela s jeho Etikou Nikomachovou. V moderni
dobé se otazkou vzdélavani probihajicim po cely zivot zabyvali napt. J. Dewey, E.
Yeaxlee, ¢i E. Lindenman. (Serdk, 2009)

Nazory té€chto autort lze shrnout takto: UCeni je integralni soucasti Zivota, a tak
je 1 vzdélavani nikdy nekonéicim procesem a musi se na ném podilet cely vzdélavaci

systétm. Vzdélani by mélo byt pro jedince prioritou zjeho vlastni vile a mélo by
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vychazet nejen z uCebni latky a predméti, ale také ze zajmu, potieb a zkuSenosti

clovéka. Toto se netyka jen povolani, ale také profesniho rozvoje. (Priicha, 2009)

Koncept celozivotniho vzdélavani zacal nabyvat redlnych obrystiaz v povalecné
dobé. Zmény v ekonomické a socidlni sféte, které se udaly na prelomu 50. a 60. let
20. stoleti — rozvoj technologie, globalizace trhu, studena véalka, postupujici urbanizace
— zpusobily zvySenou poptavku po kvalifikované pracovni sile. To vyvolalo tlak na

vzdélavaci systémy. (Serak, 2009)

Realizovat se tato koncepce zacala aZ v 60. a 70. letech 20. stoleti a svilj podil na
tom méla i pocitovana krize Skolstvi a nové kvalifika¢ni naroky. (Pricha, 2009) Krok,
ktery ucinily vyspélé stdty (otevieni stdvajicich formalnich Skolskych systémt pro
dospélé ucastniky), se jevil jako nedostateCny, jelikoz Skoly neprokazaly svoji
schopnost pfipravit jedince na zmény v zivoté. Jako nasledek pokust o komplexni
feSeni problému se nékteré mezinadrodni organizace zaCaly snazit o pfekonani tradi¢niho

formalizovaného pojeti vzdélavani. (Serdk, 2009)

0Od 60. let 20. stoleti se nutnost celozivotniho vzdélavani ukazuje v dokumentech
mezindrodnich organizaci a nadnarodnich uskupeni. Vyzva k tomu, aby se Skolni
vzdélavani a vzdélavani dospélych dopliovalo, se objevila v zdvérech 2. svétové
konference  UNESCO Kk otazkam vzdélavani dospélych. Soucasti je také vyzva
k integraci vzdélavani dospélych do existyjicich statnich systému vychovy a vzdélavani.

Do oblasti vzdélavani dospélého jedince neptivadi pouze moznost studia, které nemohli

vvvvv

a technicky rozvoj. (Muzik, 2004)

UNESCO zvetejnilo koncept celozivotniho vzdélavani v ramci roku vychovy
a vzdelavani. Tento koncept byl poté rozpracovan ve zpravé Mezinarodni komise pro
rozvoj vzdélavani UNESCO a pojmenovan Learning to be: The world of education
today and tomorow vroce 1972 a vydobyl si popularitu na celém svété. Nasledovaly
dalsi koncepty, napt. Rada Evropy vydala koncept permanentniho vzdelavani a OECD
koncept cyklického vzdélavani. (Serdk, 2009) Mezi dalii organizace, které mély vliv na

pojeti celoZivotniho vzdé€lavani, patii také Sv€tova banka, Mezindrodni organizace
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prace a Rimsky klub'?. Tyto organizace jsou specifické a maji riznd zaméfeni.
UNESCO ve svych materidlech vychdzi z mySlenky prohlubovani demokracie, udrZzeni
miru, pokroku, lidskosti a mezindrodni spoluprace. Rada Evropy ve své koncepci
vychdzi zdemokracie, rovnosti Sanci a celistvého rozvoje clov€ka. OECD ve své

koncepci nabizi moznost se v pribéhu Zivota kdykoli vzdélavat a ménit povolani
(Prtcha, 2009)

Vlivem hospodaiské recese v druhé poloviné 70. let 20. stoleti se prioritou stava
boj proti nezaméstnanosti a zvySeni ekonomické konkurenceschopnosti, a tim se
dostava do popredi zajmu finan¢ni aspekt. Vzdélani tedy zac¢ind byt vSeobecné chapano
jako soucast spoleCenské potieby — jako jedna z kone¢nych hodnot prosperujiciho
hospodafstvi. Se vzdélanim je nakladddano jako s dllezitou ekonomickou veli¢inou
a rovnocennou formou kapitdlu, jako s vyznamnou dlouhodobou investici podléhajici
standartni financni kalkulaci. CeloZivotni vzdélavani jako socialni utopismus ustoupil
do pozadi. OvSem vlivem dalSich zmén probihajicich v 90. letech 20. stoleti se tento
nazor méni. Ropna krize, rozvoj informacnich technologii, dal$i globalizace trhu, rozvoj
primyslu zaloZzeného na znalostech a pad komunistického bloku pfispél k ndvratu
k pozapomenutému konceptu, ktery vSak ziskal novou dimenzi — celoZivotni uceni.
Myslenka uceni jako kontinudlniho procesu, byla zpracovana v aktualizovaném pojeti
celozivotniho uceni OECD vroce 1996. Na vrcholu dilezitosti byla zprava
Mezinarodni komise pro vzdélavani UNESCO znama jako Delorsova zprava,
zduraziujici proces individualniho u€eni jako vlastni aktivitu jedince: Learning: The
treasure within. Tato zprava predpoklada, ze znalosti a dovednosti nelze realné predat,
ale jen zprostiedkovat. Vzdélavaniby mélo zahrnovat vSechny aspekty lidské existence.
Vedle UNESCO vroce 1996 piednesla sviij renovovany koncept celozivotniho uceni
i OECD - Lifelong learning for all. (Serdk, 2009) Tato zprava nabizi koncepci
celozivotniho uceni jako feSeni pro otadzky tykajici se nezaméstnanosti, spolecenské
marginalizace, potiZi pti pfechodu ze skoly do pracovniho prostfedi a dospélého Zivota,
a jako podpora prechodu k ,,u¢icim se spole¢nostem®. MysSlenka, na které je vystavéno

,celozivotni uceni pro vSechny®, predstavuje navrh, ze vSichni by méli byt motivovani

mezinarodni nevladni organizace =zabyvajici se analyzou a prognoézou vyznamnych

sociologickych, ekonomickych, politickych, kulturnich a ekologickych problémi soucasného vyvoje
lidské spole¢nosti



a aktivn¢ stimulovani po cely zivot se ucit. (Celozivotni uéeni pro vsechny, 1996)
V tomto dokumentu na rozdil od obecnéj$i, humanisticky zaméfené Delorsovy zpravy
jsou myslenky OECD motivovany spiSe ekonomicky a zdtraznuji kvalifika¢ni dimenzi

vzdélavani. (Serak, 2009)

Mezi dal$i dokumenty uvedené snahy patii material Evropské unie z roku 1993
Ucici se organizace, anebo dokument ILO Zaméstnanost v globdlni ekonomice (1998).
(Muzik, 2004) EU zasahla do celosvétovych diskuzi vyhlasenim roku 1996 Evropskym
rokem celozivotniho uceni doprovazenym Bilou knihou o vzdélavani a odborné
pripravé. Vyvrcholenim uvedenych mySlenek je Memorandum o celoZivotnim uceni
zroku 2000, které deklaruje 1 formalizuje tvrzeni, Ze pozadované dovednosti a
kompetence mizeme ziskat riznymi zplUsoby — formalni, neformalni a informalni
cestou, a spole¢nost by méla viechny tyto druhy uéeni ocefiovat a podporovat. (Serak,

2009)

3.1.2 Celozivotni vzdélavani jako soucast celoZivotniho uceni

Pedagogickd encyklopedie (2009 str. 29) definuje celozivotni uceni takto:
,, CelozZivotni uceni zahrnuje veSkeré ucebni aktivity v prubéhu Zivota clovéka, které maji
za cil rozvoj znalosti, dovednosti a kompetenci a umoznuji osobnostni riist a obcanske,

socialni a profesni uplatneni. ““ (Pricha, 2009)

CeloZivotni uc¢eni znamena zasadni zménu pojeti celého vzdélavani VeSkeré
moznosti uceni (tradi€ni vzdélavaci instituce v ramci vzdélavaciho systému 1ijiné) tvoti
jediny propojeny celek umoziujici rozmanité cetné prechody mezi vzdélavanim
a zaméstnanim. Dovoluje také ziskavat stejné kvalifikace a kompetence rlznymi
cestami béhem celého Zivota. (Palan, 2003) Celozivotni u¢eni ma n€kolik cili: podpora
osobniho rozvoje, vyuzivani mimopracovniho ¢asu (i obdobi dichodu), posilovani
demokratickych hodnot, kultivace zivota komunit, udrzovani socialni soudrznosti,
prosazovani inovaci, produktivity a hospodaiského ristu. Tato koncepce v piipadé
jednotlivce zdUraziuje kreativitu, iniciativu a schopnost reagovat. (CeloZivotni uc¢eni

pro vSechny, 1996)
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Pedagogicka encyklopedic (2009, s. 29) uvadi i definici celoZivotniho
vzdélavani. ,, CeloZivotni vzdeélavani je planovand, cilevédoma a institucionalizovand
aktivita v ramci celoZivotniho uceni, pri které se realizuje to, co spolecnost povazuje za
diilezité.” V souasnosti zavedend preference pojmu uceni pfed pojmem vzdélavani
znamena, ze odpovédnost za znalosti a kompetence je na kazdém ¢loveéku zvlast'. Tato
skute€nost odpovidd pozadavkim znalostni spolecnosti a jejim narokim na
kompetence, jichz jedinec neni schopen dosdhnout jen vramci stavajici Skolské
soustavy. Koncepce celozivotniho uceni a vzdélavani je prioritou dneSni vzdélavaci
politiky a politiky rozvoje lidskych zdroji. (Priicha, 2009) Clovék se stile musi
prizptisobovat zménam ekonomickym, kulturnim, spoleCenskym 1 politickym.
Vzdélavani dospélych je tedy chdpano jako celozivotni proces, stejné jako procesy
enkulturace, socializace, resocializace a personalizace, je procesem neustalym
a permanentnim. (Palan, 2003) CeloZivotni vzdélavani dava ¢lovéku moznost ke vstupu
do vzdé€lavaciho procesu Vkterémkoliv okamziku jeho zivota a je zaloZzeno na
permanentni kultivaci ¢lovéka a jeho rozvoje. Tento koncept je ve své podstaté
demokraticky, jelikoz umoznuje piistup ke vzdélani kterémukoliv jednotlivei V této
souvislosti je celozivotni u¢eni chapano jako rozvoj lidského potencidlu, ktery se opira
o soustavné podptrné procesy stimulujici jednotlivce a umoznujici ziskavat veskeré
znalosti, dovednosti, hodnoty a porozuméni, jez budou potiebovat v pribéhu celého

zivota. (Bockova, 2002)

Jak jiz bylo feceno, vzdélavani dospélych jako jedna ze sloZzek celozivotniho
uceni zdUraziuje potfebu pfipravovat a motivovat jedince K uceni po cely zivot.
Soucasti této koncepce je 1 zvySovani kvalifikace a ziskavani kli¢ovych kompetenci,
protoze souvisi s uplatnénim c¢loveka na slozit¢ém trhu prace. (Lidsky kapital
a vzdélavaci marketing v andragogickém pohledu, 2004) Pravé pro slozitost trhu prace
je nezbytné ziskavani novych odbornosti, dovednosti a schopnosti. V souc¢asné dob¢ je
tlak moderni spole¢nosti na jedince velice vyznamny. ZvySujici se naroky na pracovni
pozici, globalizace, informaé¢né-technologicka a znalostni spole¢nost, jsou divodem
cile spojené s programy celozivotniho uceni zamétujici se na rozvoj lidskych zdroja
hlavné ve spojeni s potiebami efektivniho fungovani ekonomiky. Dochazi k vyzvednuti

vyznamu instituci mimo formalni vzdélavaci soustavu, organizace vzdélavani ziskava
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podobu riiznych kombinaci vzdélavani v podnicich nebo ve Skoldch a zaméstnani
Strategie hospodaiského ristu Ceské republiky poukazuje na zakladni cil — stit se
konkurenceschopnou a flexibilni ekonomikou, kterd je zalozena na =znalostech
a dovednostech, a kterd bude poté obCanlim nabizet dostatek pfilezitosti k vytvafeni

kvalitniho prostredi jak pro osobni, tak pracovni Zivot. (Veteska, a dalsi, 2008)

3.1.3 Zikladni problémy celoZivotniho vzdélavani

Jak jiz bylo uvedeno, mezi t¢émata dneSni doby v ramci Evropské unie patii,
vsouladu s Lisabonskou  strategii, = zaméstnatelnost,  znalostni  spole¢nost,
konkurenceschopnost, evropska identita a aktivni ob¢anstvi. Odpovédnost za osobni

rozvoj je na kazdém jedinci zvlast’. (Benes In: Veteska, 2009)

Jako zdkladni bariéra celozivotniho vzdélavani se ukazuje tradi¢ni postoj ke
vzdélavani. Lidé si vzdélavani spojuji predevSim se Skolnim vzdélavanim déti
a mladeze a vzdélavani dospélych povazuji za néco mimotfadného, spojeného hlavné
s kvalifikaci. (Bockova, 2002) Pro koncepci znalostni spole¢nosti a celozivotniho uceni
je vsak zména tradi¢niho cyklu jedince zakladem, a déleni zivotnich fazi je brano za
piekonané. Ucenia vzdélavani se prostupuje fazemi v pribéhu celeho zivota. (Benes In:

Veteska, 2009)

Bockova (2002, s. 15) uvadi, Ze ,,riizné spolecenské vrstvy maji odlisny vztah

6«

K celozivotnimu vzdélavani a zaclenuji se do ného v rozdilné mire.” Tyto rozdily
Vv ptistupu zalezi na veku, pohlavi a dosazeném vzdélani. (Bockova, 2002) Avsak nejen
vV Evropé je vytvaieni prostoru pro celozivotni vzdélavani a uceni zfejmou prioritou. Jak
je patrno z vyzkumi, obc¢ané Evropské unie, bez ohledu na rozdily mezi jednotlivymi
zemémi, jsou si védomi nutnosti celoZivotniho uc¢eni. Toto uceni neomezuji jen na
mlads$i a stfedni generaci, jsou srozuméni s hodnotou informalniho a neformalniho

ueni a uvédomuji si zisky plynouci zuceni pro osobni rozvoj, profesni kariéru,

spole¢nost i hospodafstvi. (Bene$ In: Veteska, 2009)

DalSim problémem je rozdilnd dostupnost celozivotniho vzdélavani hlavné pro

star§i vékové kategorie. Diivodem je ptfedev§im nedostatek volného Casu, zejména pro
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pracovni a rodinné povinnosti této vékové kategorie. Znevyhodnéni jsou také lidé, kteti
ziji na venkove, nebo jsou néjakym zplisobem hendikepovani. V neposledni fadé je také
potfeba se zamyslet nad tim, ze pfes nespornou nutnost se celozivotné vzdélavat,
motivace k sebevzdélavani je u osob riznych veékovych kategorii rozdilna. Dalsim
aspektem jsou psychodidaktické charakteristiky vzdélavajicich se osob a procest.

(Bockova, 2002)

3.2 Vzdélavani seniora v CR v ramci EU

3.2.1 Rozvojvzdélavani seniori v CR

Jak bylo uvedeno v piedchozich kapitolach, psychologicka teorie aktivniho
starnuti se domniva, ze ve stafi jsou v podstaté zachovany potieby stiedniho dospélého
véku, a to predevsim potieba byt nadale aktivni a uzite€ny. Déle je tfeba pfipomenout,
7ze moznost individualniho rozvoje osobnosti prostiednictvim uceni a vzdélavani po
celou dobu Zivota je zakladnim lidskym pravem. K vyvinuti pottebného spolecenského
tlaku, ktery vytvaii obecny vyvojovy trend k podpofe vzdélavani seniort, je tieba
souhry n¢kolika faktori:

e zvySujici se zastoupeni starSich lidi v populaci

e prodluzujici se ¢as lidského Zivota ve staii

e zména oCekavani soucasnych seniorti od zivota v diichodovém obdobi
e snaha o dustojny a plnohodnotny zivot ve staii

e hledaniposlani stafi ve spole¢nosti

e sekundarné ekonomické aspekty vzdélavani

e zména jako fenomén soucasnosti

e demokratizace spolecnosti a hleddni novych modelt ve stari (Petikova,

a dalsi, 2004)

V dnesni dobé je predstava, ze vzdélavani a vychova ¢loveéka jsou limitovany

vékem, davno piekonand, tento proces je chapan jako celozivotni. Prioritou je vytvofeni
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takovych podminek a vzdélavacich ptilezitosti, jez by pfimély kazdého se vzdélavat
a zdokonalovat v prib&hu celého zivota, tedy i v postproduktivnim véku. Tyto potieby
starSich lidi byly dlouhou dobu ignorovany, byl vytvafen negativni obraz stafi
(Miihlpachr, 2009) Motivy starSich obcani ke vzdélavani jsou rizné. Od udrzeni
psychické a socidlni aktivity, snizeni osamoceni, socidlni integrace, napliiovani zajmda,

az po udrzovani sob&staénosti a uskutednéni nespInénych cilii. (Serak, 2009)

Trend starnuti populace a s nim spojené demografické zmény jsou skutecnosti,
na které evropské spolecenstvi reaguje, a 0 moznostech a potfebé dalSiho vzdélavani
senioril pojedndvaji klicové dokumenty, programy a natizeni. Jak apeluje Hatar (Hatar
In: Veteska, 2009, s. 293), ,edukace predstavuje jeden z nejefektivnéjsich nastroju
spolecnosti, pomoci kterého je mozné prispét nejen k ekonomickému rustu, ¢i celkové
hospodarské prosperité statu, ale téz k aktivnimu proZivani stari. Je nejvyssi cas,
abychom o vzdeélavani ve stari ngjen hovorili a psali sirokosahlé védecké staté, ale také
jej implementovali do realné praxe.” K tomuto je vSak zapotiebi nachdzet presvédcivé
argumenty k motivaci seniorti k aktivni ti€asti na vzdélavani, ale také dosahnout zajmu
investort k financovani projektd. Jednou z pticin, pro¢ je konstruktivné myslici, aktivni
senior nedobrovolné na okraji spolecnosti a pouze pasivné piijima socidlné-politicka
opatfeni, je propagace mladi a fyzické vykonnosti clovéka. Je smutné, Ze stale v nasi
spolecnosti dochdzi k ironizovani a zesméSiiovani starSich lidi, ktefi se dale vzdélavaji.
Je dilezit¢ si uvédomit, Ze znalostni spole¢nost je mozné budovat jen v biodromalnim
kontextu, jelikoz je tvofena nejen détmi, mladezi a dospélymi v produktivnim veéku, ale

téz seniory. (Hatar In Veteska 2009)

Ve spoleCnosti zacalo dochdzet k pfehodnocovani ulohy stdrnouci a staré
populace v 60. letech 20. stoleti v souvislosti s védeckotechnickym rozvojem zapadnich
zemi. (Miihlpachr, 2009) Ptvod organizovaného vzdélavani seniorti lze nalézt ve
Francii — zde byla k dispozici prvni nabidka seniorského studia na vysoké Skole a zde
ma sviyj pocatek 1 mySlenka univerzity tietiho v€ku. Vzdélavani seniorl se jiz diive
vénovaly napf. Open university ve Velké Britanii, Volkshochschulen v Némecku, ¢i
lidové akademie, tyto instituce se vSak tomuto vzdélavani nevénovaly tak cilevédome

a systematicky. (Serak, 2009)
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Edukacni ptilezitosti pro seniory zacaly vnikat spontanné z potieb spole¢nosti
a v70. letech 20. stoleti tvofi novy fenomén vychovné - vzdélavaci praxe. Teoreticka
analyza a zobecnéni této problematiky se rozvijely jen pozvolna a pod natlakem
praktickych potieb instituci a programi, jeZ se na praxi v edukaci seniortt zamétovaly.
Je tedy piirozené, Ze prvni programy a instituce zabyvajici se edukaci seniort se
rozvijely z podnétl mimopedagogické sféry. V soucasné dob¢ je v rozvinutych zemich
svéta téma vzdélavani seniorti nejen respektovanou soucasti celozivotniho vzdélavani,
ale pfichazi i systétmové feSeni zdkladnich teoretickych otdzek. Existuji tfi oblasti
vzdélavacich aktivit seniort - zdravé starnuti (popularizace gerontologickych poznatki),
specializované aktivity soustfedici se na vzdélavani seniort vdomovskych institucich,
a konecn¢ objekt zajmu této diplomové prace - typické Skolské instituce.(Miihlpachr,

2005)

3.2.2 Vyznam vzdélavani senioru

V pifpad€ vzdélavani v postproduktivnim véku vychazime ze skutecnosti, Ze se
nejednd o ziskdvani védomosti a dovednosti, které¢ jsou ptedpokladem k vykonu. Jde
o rozvijeni schopnosti, obohaceni znalosti a seberealizaci. Potfeba se ucit je u seniorli
ovlivnéna vét§im dirazem na vnitini smysl ¢innosti. Volny ¢as, kterého ma senior
nadbytek, ma rozvojetvorny potencidl. Nemusi byt jen zdrojem klidu a odpocinku, ale
muze slouzit k utvafeni této fize Zivota, k aktivnimu feSeni tkoli. (Petikova, a dalsi,
2004) Vzdélavani maze prispét i ke zvladani vyvojovych tkoli v priubéhu celého Zivota
a pomaha k uspéSnému pirechodu a adaptaci v pozdéjSich stadiich. Vzdélavani ve stafi je
podminkou pro pochopeni Zivota ve stale se ménicim svété a jeho prostrednictvim skyta
seniorim moznost zvolit si, jakym zpuUsobem uspofadaji vlastni zivot a jak byt

spokojenéjsia psychicky vyrovnangjsi. (Miihlpachr, 2009)

Pettkova (Pettkova, a dalsi, 2004) popisuje dvé zakladni hlediska déleni funkci
vzdélavani seniorti - podle primarniho cile vychovy a vzdélani, a podle specifického

zameé Feni.
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Dle primarni orientace na rozvoj nékteré¢ z osobnostnich stranek seniora délime

funkce vzdélavani seniort takto:

e vzdélavaci
e  kulturné kultiva¢ni

e socialné psychologické

Vzdélavaci funkce je zaméfena zisk poznatktl, informaci a dovednosti. Rozvoji
osobnosti ¢lovéka v oblasti volno¢asovych aktivit (prostfednictvim uméni, kultury,
konicki apod.) slouzi funkce kulturné motivaéni a socialné psychologicka funkce se
zaobira udrzenim pfiméfené kvality zivota v oblasti socialnich vztahti a psychického

rozvoje. Podle specifického zaméteni ma vzdélavani seniori tyto funkce:

e preventivni

e anticipacni

e rehabilitacni
e adaptacni

e posilovaci

e komunikacni
e kompenzaéni
e aktivizacni

e relaxa¢ni

e funkce mezigenera¢niho porozuméni

Preventivni funkce pozitivné ovlivituje pribéh starnuti a kvalitu zivota ve staii,
Jsou-li tato opatfeni provadéna s predstihem, anticipacni funkce pomaha k pozitivni
piipravenosti na zmény v zivotnim stylu jedince a rehabilitani je spjata s udrzovanim
fyzickych a psychickych sil. Adaptacni funkce se stard o rovnovahu mezi organismem
Clovéka a prostiedim, ve kterém Zije, posilovaci funkce podporuje aktivity seniort
a kultivuje jejich zijmy a potfeby a diky komunika¢ni funkci zlstavaji seniofi
v kontaktu s okolim. Kompenza¢ni funkce vzdélavani seniorti znamena, ze nahrazuje
eventudlni ubytek socialnich kontaktl, ztratu profesni role a nedostatek moznosti
studovat v diivéjSim zivoté. Aktiviza¢ni funkce - zaclenéni do spole¢nosti, relaxaéni

funkce - kultivované traveni volného Casu, a v neposledni fadé se vzdélavani seniort
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podili na prohloubeni mezigeneratniho porozuméni a na prevenci napéti mezi

generacemi. (Petrkova, a dalsi, 2004)

Tento cilevédomy proces ma své poslani. Ve vztahu k seniorovi jako jednotlivci
vzdélavaci aktivity mohou uspokojovat zajmové a vzdélavaci potieby. Jsou také jednou
z moznosti jak navozovat, podnécovat a udrzovat vyvoj ¢lovéka v seniorském veku
a slouzi jako prostredek usmérfiovani zmén jednotlivce. Vzdé€lavani seniort také
podporuje svobodnou volbu seniora v Zivoté, je zdrojem pocitu zivotniho optimismu a

obohaceni Zivota ve stafi.

Ve vztahu ke spolecnosti prezentuje vzdélavani seniord jednu z moznosti
spoleCenské podpory Zzivota ve stafi, prispiva k zlepSeni spolecenské atmosféry
a pohledu spole¢nosti na stafi. Vzd€lavani seniort je také soucasti pozitivniho vnimani
modelu plnohodnotného zivotniho stylu ve stafi a vylepSeni tohoto modelu v kazdém
obdobi 7Zivota jedince. Je také integrujici sloZkou mezigeneracniho pochopeni,
mezigeneracni solidarity, soucast socialnich projektt, které se tykaji stati a v neposledni

fade je vzdélavani seniorti postoj ucty k zivotu. (Bockova, 2002)

r~r

3.2.3 Gerontagogika - vzdélavani ke staii a ve staii

Gerontagogika je definovana jako hraniéni v&dni disciplina na rozhrani
andragogiky jako védy o vychové a vzdélavani dospélych a gerontologic jako védy
o stafi a starnuti. Terminologie nazvu této discipliny neni snadnd. Byva oznaCovana za
gerontopedagogiku (E. Livecka), dale byva pouzivan termin geragogika (Svec,
Cornani¢ovd) a Geskd andragogicki $kola (Bene§, Petikova) uZivd termin
gerontagogika. Vsechny uvedené moznosti vSak maji spoleény zaklad - fecké geront-
a agbgé - vedeni Dle Petikové a Cornanitové (2004, s. 19) je predmétem
gerontagogiky ,,studium a systemizace poznatki tykajicich se Siroce chapané edukace
(tj. vychovy a vzdelavani) ve vztahu k seniorskému veku cloveka. *“ Co se tyce generacné-
cilové orientace edukacnich aktivit pfedmét gerontagogiky zahrnuje vlastni seniorskou

edukaci, preseniorskou edukaci a proseniorskou edukaci. (Petrkova, a dalsi, 2004)
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Gerontagogika miize mit rizné podoby. Patii sem zejména vychova metodikt
pro problematiku volnocasovych aktivit seniorli a jejich seberealizaci, ale také pro
aktivaci a aktivizaci geriatrickych pacientti a klientii v dlouhodobé ustavni péci. Déle se
tyka vychovy terapeutii pro praci se zvlast¢ handicapovanymi geriatrickymi pacienty.
Gerontologika je také wvetvi andragogiky, kterd se zabyva nikoliv profesnim
vzdélavanim, ale osobnostnim rozvojem senioril. Zajem seniort o vzdélavani je velky,
je vsak trfeba dosahnout stavu, kdy seniorské programy budou charakteristické

metodikou vzdélavani, nikoliv vékem posluchact. (Miihlpachr, a dalsi, 2001)

Vznik a rozvoj tohoto oboru souvisel hlavné s potiebou spolecnosti hledat
odpovédi na pozadavky specifické oblasti eduka¢ni praxe. Prvni etapa rozvoje je
charakteristicka predevSim relativné uzkym konkrétnim zdbérem a to se samozejme
odrazi i vdil¢ich poznatcich v teoretické oblasti. Pohled na gerontagogiku s hlediska
zatazeni do systému se rozvijel postupné a pomalu, bylo nezbytné nejprve shromazdit
fadu gerontagogickych poznatkl. Seniofi jako cilovd skupina gerontagogiky jsou
zaroven dospélymi, je tedy logické, Ze gerontagogika je andragogicka disciplina. Tato
mladd disciplina patii z hlediska systémového zatazeni do skupiny véd o clovéku
a spoleCnosti, v uzSim zatrazeni je soucasti véd o vychové. V ramci tohoto zafazeni
vyuzivd gerontagogika metodologického a terminologického aparatu teorie
celozivotniho vzdélavani, didaktiky a andragogiky. Poznatky o procesech starnuti
poskytuje gerontagogice gerontologie, a také dalsi védni discipliny, zejména filozofie,

psychologie, sociologie, politologie, demografie, etika a dalsi védy o ¢lovéku.
Gerontagogika ma mnoho funkci, mezi nejdulezitéj$i jsou fazeny:

e kognitivni funkce: znalost zdkond ovlivilyjicich seniorské
obdobi zivota ¢loveka

e Kkulturni a edukac¢ni funkce: kulturace uCastnikt, udrzeni
vysoké intelektudIni a etické trovné spole¢nosti

e spole¢ensko-informacni funkce: vyuzivani prostfedk k redukci
mezigeneracnich konflikti

e aktiviza¢né-stimula¢ni funkce: podpora pozitivnich rozhodnuti
ve prospéch spole¢nosti, orientace seniorti v moznostech udrzeni

kvality Zivota ve stafi
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e prognosticka funkce: formulace hypot¢z o dalsim moZném
vyvoji edukace na zadkladé analyzy gerontagogickych jevil
(Pettkova, a dalsi, 2004)

3.2.4 Formy vzdélavani seniori

Seniofi jsou socidlni skupinou, kterda je na jedné strané¢ homogenizovana, na
druhé strané diferencovana. Homogenizovanid z toho divodu, Ze vétSina jejich Clent
neni vpracovnim procesu a diferencovanost urcuji vlastnosti jako dosazena troven
vzdélani, socidlni zafazeni, pavodni profese, financni moznosti, ¢i celozivotni
ZkuSenosti. Spolu s rlznymi podminkami pro ueni je zjevné, Ze musime hledat

specifické vzdélavaci formy rozmanitého charakteru. (Miihlpachr, a dalsi, 2001)

Univerzity tietiho véku (U3V)

Klasickymi rolemi vrcholnych vzdélavacich instituci byly jiz od stfedoveku
vychova profesnich odbornkl a védecky vyzkum. Ptiblizn€ v poloviné 20. stoleti
k t¢mto ukolim pribyl téeti tkol - sluzba vetejnosti. Tu lze chapat jako ruzné ¢innosti.
At se jednalo o snahu o zlepSeni kulturni, mordlni a etické urovné spoleCnosti, €i
zvySeni obecné vzdélanosti a aplikaci modernich technologii. V1iv univerzit jiz nebyl
zaméfen pouze na mladé lidi, ale pojimal mnohem vice vékovych kategorii. A tak
jednou z moznosti vySe zminénych ¢innosti byly i riizné seniorské vzdélavaci aktivity.

(Vaviin in Adamec a dalsi, 2011)

Univerzity tietiho veéku jsou nejzndméjSimi vzdélavacimi ptilezitostmi pro
seniory unds iv Evropé. U3V se jako vzdélavaci instituce od pocatku vzniku vénovaly
zaijmovému vzdélavani pro specifickou vékovou skupinu - seniory. Pocatky ptsobeni
prvni Univerzity tfetiho véku v Toulouse v roce 1973 se t€sily pozornosti masmédii,
a tak m&l zakladatel a profesor prava Pierre Vellas dostatek prostoru prezentovat svoji
mySlenku. (Pettkova, a dalsi, 2004) Program této neobvyklé univerzity byl stanoven
takovym zpusobem, aby byl vsouladu s medicinskymi, sociokulturnimi a socialnimi

elementy, které jsou velice dilezit¢ pro uchovani aktivity starnoucich a starych lidi
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Prestoze byl studijni program zpocatku tvofen pouze systémem vybérovych piednasek
pro urCitou skupinu posluchacli, pozdéji byl upraven k moznosti ziskdni uUplného
vysokoskolského vzdélani vcetné ptrislusného diplomu. (Haskovcova, 2010) Cile
seniorského vzdélavani Vellas spatioval pfedev§im v kontinudlnim vzdélavani jako
ptispévku ke zlepSeni vefejného zdravia v pribéZzné vychové a vzdélavani pracovnik
sluzeb zabyvajicich se seniory vruznych oblastech (zdravotnictvi, socialni,
hospodaiska, pravni a psychologickd sféra). Profesor Vellas byl inspirovan K vyuce
specificky zaméfené na seniory specidlnim prazdninovym kurzem zaméfenym na tuto
vékovou skupinu. Vellas poukazoval zejména na velky potencidl tietiho veku
a schopnost vzdélani tento potencial vyuzit. (Adamec, a dalsi, 2011) Miihlpacher
(2001) wuvadi jako prvotni cile univerzit tiettho véku seznameni starSich obcant
s védeckymi poznatky, prohloubeni jejich sebepoznani a pomoci ziskat senioriim
nadhled, a tim uleh¢it prizpusobovani se stale se ménicimu prostfedi. Prvnim U3V dalo
vzniknout obdobi studentskych nepokoju ve Francii v 60. letech 20. stoleti. Ty nabizely
vzdélani nejenom posluchactim, ale 1 poskytovaly akademickou aktivitu
penzionovanym, nebo z vedoucich mist pfefazenym star§im vysokoskolskym ucite[im.
U3V se rychle zacaly sifit 1 do dalSich zemi Evropy 1 mimo kontinent. Ve stfedni
Evropé se toto hnuti ujalo nejprve v Polsku vroce 1975. (Miihlpachr, 2005) Na
americkém kontinentu trvalo zavedeni tohoto druhu univerzity déle z divodu odlisného
systétmu vzdélavani, i velkych vzdalenosti zijemcti od mest s témito vzdélavacimi
ptileZitostmi. (Haskovcova, 2010) V Ceské republice byla prvni Univerzita tfetiho véku
zalozena v Olomouci v roce 1986 a o rok déle byla zaloZzena U3V na 1. I1ékaiské fakulté
v Praze. (Miihlpachr, a dalsi, 2001) Byla zaloZzena zisluhou d€kana - geriatra -
Vladimira Pacovského, ktery byl presvédcen o jejim smyslu (byl v t¢ dobé odbornikem
pro obor gerontologie a geriatrie tehdej$i CSFR, mél tedy moznost tuto ideu prosadit).
Béhem prvniho roku ziskavali organizatofi i predndsejici dilezité zkuSenosti, podle
kterych byly rozhodnuty skute¢nosti, jako naptiklad, Ze studium bude Ctyfsemestralni,

bez nutnosti navaznosti. (Haskovcova, 2010)

Tyto instituce jsou specifickou souéasti celozivotniho vzdélavani, jejichz
zakladni charakteristikou je poskytovani vysokoskolského vzdélani - vzdélani na
nejvys$si mozné Urovni. Vzdélavani na U3V ma charakter osobnostniho rozvoje

a nezaklada narok na profesni uplatnéni. (Miihlpachr, a dalsi, 2001) V prvnim desetileté
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své existence zaznamenaly univerzity tietiho veéku exponencidlni rist a rok 1993 byl
vyhlasen Rokem univerzit tfetitho ve€ku v Evrop€. Dnes jsou U3V povazovany za

samoziejmé a rozvijeji stale pestiejsi nabidky studijnich programt. (HaSkovcova, 2010)

VsSechny tyto instituce charakterizuje spiSe spole¢nd primarni myslenka, nez
jednotnost institucionalizace. U3V mohou fungovat jako samotné slozky univerzity,
nebo se mohou rozvijet ve spolupraci mezi vysokymi $kolami a zafizenimi peCujicimi
o seniory. Poptipadé mohou mit status spole¢enskych instituci, nezavislych instituci, ¢i
obéanskych sdruzeni. Vyhodou U3V pisobicich v ramci vysokych $kol je moznost
vyuzivat pro svoji ¢innost potencial, jez konkrétni vysokd Skola ma. At uz jde
o intelektudlni, lidsky, ¢i administrativni potencial. Zpusoby hodnoceni posluchaci

urcuje kazda instituce zvlast. (Pettkova, a dalsi, 2004)

Na U3V ma moznost studovat ob¢an, ktery dovrsil ur¢ity veék, vyjimkou jsou
invalidni dichodci. Naroky na dosazené vzdélani posluchacti se rizni. Nékde je
podminkou ukonceni sttedoskolského vzdélani maturitou, jinde je jedinym poZzadavkem
ochota a schopnost vyhovét naroktim studia. (Boc¢kova, 2002) Je samoziejmé, ze kazdy
senior neni studijni typ a tento zplsob trdveni volného ¢asu mu neni blizky, jelikoz jak
jiz vime, seniorska populace je vysoce heterogenni. Nicméné instituce jako je univerzita
tietiho véku ma byt chdpana jako Sance k naplnéni potieb nezanedbatelné c¢asti
starnouci populace. Jak uvadi HaSkovcova (2010), je dokdzano, Ze studujici seniofi,
kteti ziji aktivné, se méné zajimaji o své vlastni starosti, Iépe piekonavaji problémy
a méné¢ navstévuji své lékafe. Analogii srozhovorem s lékafem - spoleCensky
uzndvanou autoritou, totiz mize byt pravé pfednaSejici v univerzitni poslucharng.

(Haskovcova, 2010)

Akade mie tfetiho véku (ATV)

Vzdélavani seniori ma v Ceské republice mnohem del§i historii, nez zminéné
univerzity tfetiho véku. Patfi sem ¢innosti Klubu aktivniho stafi (KLAS), ¢1 vzdélavani
seniorské populace vramci Ceskoslovenského ¢erveného kiize. Ten zizoval akademie

trettho veku, které velmi Casto spolupracovaly S univerzitami a vysokymi Skolami.

(Adamec, a dalsi, 2011) ATV vznikaly v80. letech 20. stoleti v Ceskoslovensku
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V zavislosti na usneseni Svétového shromdzdéni o starnuti v roce 1982 ve Vidni
(Petikova, a dalsi, 2004) Prvni Ceska akademie tietiho véku byla zaloZena v roce 1983
vPierové, zakladatelem byl Cerveny kiiz, jehoZ prostfednictvim se organizované
vzdélavani seniort rychle rozsifilo - do tii let existovalo téméf dvacet ATV. 13 (Adamec,

a dalsi, 2011)

ATV prosly velkymi zménami a jejich vzdélavaci programy maji velkou
perspektivu, jsou vzdélavaci ptilezitosti pro kazdé mésto. Tato instituce je povazovana
za sttedné naro¢nou, relativné pevn€ uspofddanou formu zijmovych vzdélavacich
aktivit pro seniory. Obsah vzdélavacich programii zavisi na konkrétni ATV a ma
nckolik zakladnich smérli (medicinsko-gerontologicky smér, obcansko-socidlni
vzdélavani, piiprava na starSi v€k, hobby-aktivity, ¢i cykly jako kultura, historie,
literatura, uméni, ekologie, atd.). (Cornani¢ova In: Pettkova, 2004) Studium se
uskuteciiyje prostiednictvim prednasek, seminaiid, diskuzi a rGznych doprovodnych
programll. Studenti neskladaji zddné atestace na zacatku studia, ani v jeho pribchu
a jejich studium je ukonfeno potvrzenim o absolvovani kurzu vydaném na ziklad¢

prezence. (Serak, 2009)

Akademie tfetiho véku se od univerzit tfettho véku liSi tim, ze zatimco ATV
senioriim zpiijemnuje zivot a kultivuje volny cas, U3V pobizeji ucastniky k vysoké
aktivit¢ a angazovanosti. Nelze ale povazovat ATV za ménécenné, jelikoz kazda
z forem je jind a vyhovuyje nékomu jinému, rozhoduyjici je prospéch, ktery senior ze

studia Cerpa. (Haskovcova, 2010)

Mezi dalsi vzdélavaci prileZitosti pro seniory patii také univerzity volného Casu
(UVC), fungujici zpravidla pod zastitou kulturnich domf, knihoven, nebo domt
dichodctl. V Ceské republice byla prvni a nejvétsi UVC zaloZena v roce 1993 v ramci
Evropského roku seniori. Studium na UVC je oteviené viem zajemctim a jde
o systematické zajmové vzdélavani v oborech, které jsou zajimavé, a ¢lovék je nemél
moznost vystudovat profesng. (Serdk, 2009) Déle je moZné zminit ojedinélou formu

vzdélavani ve Frydku-Mistku, tzv. Seniorgymnazium poskytujici seniorim nové

3 Ceskoslovensky &erveny kiiz piispél vyznamnym zptsobem i k zakladani univerzit tfetiho
véku, mél na starosti stranku organiza¢ni - odbomou stranku zaji§t'ovala univerzita. V pozdéjsich letech
doslo k osamostatnéni univerzit a jejich organiza¢ni zalezitosti siteSily samy. (Adamec, a dal§i, 2011)
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informace zruznych oblasti védy, kultury a uméni ve Ctvrtletnich vzdélavacich

programech. (Cornani¢ova In: Petikova, 2004)

3.2.5 Vyznamné organizace pro vzdélavani senioru

K nejvyznamnéj$im organizacim patii European Federation for the Welfare of
the Elderly - EURAG. Tato organizace vznikla v roce 1962 jako politicky a nabozensky

neutrdlni a jejimi ukoly jsou:

e podpora zachovani lidské dlstojnosti a individuality ve stari
e udrzeni zivotniho stylu seniortia uchovani ptiméfené kvality zivota
e podpora pocitu vlastni hodnoty a ochoty zapojit se do socidlnich

programi a do spole¢enského Zivota

Mezi ¢innosti této instituce patfi také organizace mezindrodnich odbornych
aktivit Kk interdisciplinarnim otazkam Zivota seniorti a zastupovani seniort

Vv mezindrodnich organizacich. (Pettkova, a dalsi, 2004)

K organizacim zaméfenym na edukacni aktivity patfi Association Internationale
des Universités du Troisieme Age - AIUTA a Europen federation of Older Students at
the Universities - EFOS. AIUTA, Asociace univerzit tfetiho véku byla zaloZena v roce

1977 s témito cili:

e podpora zakladani a rustu U3V

e podpora spoluprace regionti

e navazovani a udrzovani kulturnich a védeckych kontaktti mezi ¢leny

e koordinace <¢innosti mezi Cleny (vzdélavani, studium, vyzkum)

(Pettkova, a dalsi, 2004)

Dokumenty monitorujici ¢innost seniorského vzdélavani vznikaji pravé na pudeé
mezinarodni asociace AIUTA. Prezidentem této asociace byl vroce 2011 zvolen

Francois Vellas - syn Pierra Vellase, zakladatele hnuti U3V. AIUTA také poiada

kazdoro¢né hojné navstévované mezinarodni konference. (Adamec, a dalsi, 2011)
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EFOS je Evropské sdruzeni starSich studenti na univerzitach a klade si tyto cile:

e podpora studia seniorti spole¢né s mladSimi studenty

e moznost pfistupu ke vzdélani na vysokych Skoldch 1 ucastnikim
s chybé&jicimi pfedpoklady tim, Ze absolvuji uvodni kurz, ¢i Zkousku

e zvySeni vyznamu starSich lidi a zlepSeni kvality Zivota prostfednictvim
ucasti na diskuzich k problematice staii v evropském prostoru

e uplatnéni znalosti a schopnosti ziskanych studiem ve prospéch

spole¢nosti (Petikova, a dalsi, 2004)

Narodni organizace sdruzujici univerzity tetiho véku je TAT - The Third Age
Trust, sidlici ve Spojeném kralovstvi Velké Britdnie a Severniho Irska. V roce 2011
registrovala pies 800 organizaci U3V s vice nez 270 000 studenty. Tato aktivita ma
charakter charitativni ¢innosti a financovana je z prisp&vki ¢lenti a dotaci. Rada jejich

¢lenti je zahrani¢nich. (Adamec, a dalsi, 2011)
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II. PRAKTICKA CAST
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4 PRUZKUM V OBLASTI VZDELAVANI SENIORU

Vramci sledovani motivace seniord a jejich spokojenosti s nabidkou

vzdélavacich programuti byl realizovan prizkum na Univerzité tietiho véku v Plzni.

4.1 Univerzita tfetiho véku na Zapadoceské univerzité v Plzni

Univerzita tietiho véku (dale jen U3V) na Zapadoceské univerzité v Plzni (dale
jen ZCU) zahéjila svoji &¢innost v roce 1992 a ¢lenem Asociace U3V CR se stala v roce
1996. Vznik této U3V byl projevem postupného obnovovani nejcennéjSich znak
obCanské spoleCnosti, mezi které patii zejména svobodnd moZnost vzdélavani
a organizace zajmové Cinnosti. Dal§im motivem bylo pfedev§im otevirani univerzity
vetejnosti jako nasledek odlozené poptavky po sebevzdélavani a seberealizaci. Studium
na U3V ZCU neni na rozdil od jinych U3V omezeno vékem zajemct ani predchozim
dosazenym vzdélanim. Jako podpora mezigenerani soudrZnosti je ve vyjimeénych
ptipadech povolen pfistup i osobam, které nedosdhly dichodového ve€ku. Vyuku na
U3V ZCU zajistuji akademiéti pracovnici plzefiské univerzity a jejich odborni externi
spolupracovnici, dale pak studenti doktorandského studia zjednotlivych kateder.
(Adamec, a dalsi, 2011)

Jak jiz bylo zminéno, U3V ZCU zahgjila &innost v akademickém roce
1991/1992 a organizatorem byla Pedagogicka fakulta ZCU. Celouniverzitni instituci je
U3V od akademického roku 1996/1997 a jejim organizatorem je Ustav celoZivotniho
vzdélavani ZCU. V akademickém roce 1992/1993 — 1994/1995 byly pfednasky smisené
- cykly ptfednasek z riznych obort. Roku 1995 bylo zahdjeno monotematické
semestralni studium pedagogiky, literatury a psychologie. Studijni obory (historie,
déjiny umeéni, filozofie, psychologie, svét pocitacli, exaktni védy) a studijni pfedmety
byly zavedeny od akademického roku 1996/1997. Studium na U3V je od roku 1996

tiileté (Sesti-semestrové) s moznosti pokracovani bez omezeni. 14

14 Ustav celozivotntho vzd8lavani: Univerzta tretho véku. ZapadocCeska univerzita v Plzni
[online]. 2011 [cit. 2013-01-28]. Dostupné z: http://ucv.zcu.cz kurzy .php?id=4
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Ptednasky probihaji jedenkrat za ¢trnact dni po dvou vyucovacich hodinach
a jsou do nich zafazovany praktické c¢innosti (informa¢ni technologie, exkurze).
Znalosti posluchac¢i jsou provéfovany pisemnymi pracemi na konci semestru. Spolu se
splnénim 60% dochazky v semestru je UspéSné zvladnuti pisemné prace podminkou
k GspéSnému zakonCeni semestru a ziskani zapoétu. Absolventem se stava posluchag,
ktery absolvoval vyuku vrozsahu minimaln¢ Sesti pfedmétl, z nichz minimalné Ctyti
absolvoval vramci jednoho studijniho oboru. Usp&sni absolventi jsou po skonéeni
ptislusného akademického roku pozvani na absolutorium (promoce). Timto okamzikem
se nasbirané zapocCty Skrtaji a student za¢ind nanovo. Pro tcastniky, kteti nechtéji chodit
pravideInd a nechtéji psat zavére¢né prace, promoce neplati. Zapisné na U3V ZCU je
rozdilné v zavislosti na orientaci oboru. U3V v Plzni ma 1 dalSi odloucena pracovisté -

v Chebua v Asi. (Adamec, a dalsi, 2011)

4.2 Vymezeni vyzkumného cile

Cilem vyzkumného Setieni mé diplomové prace je zistit, jak jsou seniofi
spokojeni se stavajici nabidkou vzdélavacich programti na U3V v Plzni a jaka je jejich
motivace ke vzdélavani. Zajiméd me, jakéa skupina lidi vyuzivd moznosti vzdélavani na

U3V v Plzni.

4.3 Formulace vyzkumného problému

V dne$Sni dobé, kdy je vyznam vzdélavani Vpostproduktivnim véku
nepopiratelny, jsem na zakladé poznatki teoretického zidkladu stanovila nasledujici
vyzkumny problém: Jsou seniofi navstévujici U3V v Plzni spokojeni se stavajici
nabidkou vzdélavacich kurza? Jaka je motivace seniori ke studiu na U3V v Plzni?
DaBim vyzkumnym problémem je popis vzorku respondentli, zajimalo mé: Jaka
skupina lidi vyuziva mozZnosti studia na U3V v PIzni? Tento vyzkumny problém je

pouze informativni.
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4.3.1 Stanovené hypoté zy

H1: Seniofi vyuzivajici moznosti studia na U3V vPIzni jsou spokojeni se

stavajici nabidkou vzdélavacich programd.

Krité rium pro potvrzeni hypotézy H1: Vice nez 50 % respondenti odpovi na
otdzku €. 10 kladné.

H2: Hlavni motivaci seniorii ke studiu na U3V je potieba seniorti ziskdvat nové

informace.

Kritérium pro potvrzeni hypotézy H2: Vice nez 50 % respondentli zvoli

v otazce €. 9 odpovéd, Ze od Ucasti na vzdélavani ocekdva ziskani novych informaci.

4.4 Metodologie vyzkumu

Pro sbér dat k vyzkumnému Setfeni jsem zvolila techniku strukturovaného
dotazniku. Ten jsem sestavila na zaklad¢€ prostudovani dostupnych pramenti a literatury.
Dotaznik je zaméfen na hlavni vyzkumny problém a vede k cili vyzkumu. Otazky jsem
formulovala tak, aby byly jasné, vystizné a dalo se na né bez obtizi odpovédeét.
Anonymni prib&h pouziti dotaznikové techniky jsem zvolila ve snaze o co
nejobjektivnéjSi odpovédi Dotaznik obsahuje celkem 11 otazek, znichz 9 je
uzavienych s moznosti jedné odpovédi a 2 otazky oteviené, které respondenta

neomezuyji v jeho odpovedi.

Jak jiz bylo zminéno vyse, Setieni jsem provedla na U3V v Plzni. Jeho realizace
byla provedena na zakladé informaci a doporuceni odpovédné osoby, kterou je
Bc. Magdalena Edlova Dis. - tajemnice U3V ustavu, referentka celozivotniho vzdélani
a Clenka rady celozivotniho vzdélavani. Dotazniky jsem rozdala na prvni pfednasce
letntho semestru studijntho programu Geografie - Vybrané regiony svéta
15. ledna 2013. Kazdému posluchaci jsem osobné vysvétlila ditvod své ptitomnosti,
objasnila nalezitosti dotazniku a pozadala jej o jeho vyplnéni. Posluchaci byli velice
ochotni, pouze tfi z celkového poctu zadost o vyplnéni odmitli. Vyplnéné dotazniky

jsem si od respondenti vybrala osobn¢, coz zajistilo pomérné vysokou navratnost.
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Vyhodou mé osobni pfitomnosti pii sbéru dat byla moznost bezprostiedné¢ reagovat na
dotazy respondentd k vyplnéni dotazniku a vysvétlovat nejasnosti. Celkem jsem rozdala
67 dotaznikli a vybrala jsem jich zpét 59, ndvratnost tedy Cinila 88 %. Po vyrazeni
nevhodnych dotaznikti jsem jich k vyhodnoceni pouzila celkem 52. Jako nevhodné jsem

oznacila dotazniky vypInéné netiplné.

4.5 Charakteristika vzorku respondenti

Respondenty k vyzkumnému Setfeni této diplomové prace byli posluchaci U3V
VPIzni nav§tévujici vzdélavaci program Geografie - Vybrané regiony svéta I

v akademickém roce 2012/2013.

4.6 Analyza zjiSténych udaja a jejich interpretace

Celkem bylo distribuovano 67 dotaznikli, ndvratnost Cinila 59 dotaznik,
tj. 88,06 %. Pro netplnost bylo vyfazeno 7 dotazniku, tj. 10,45 %. K samotnému
statistickému vyhodnoceni bylo pouzito 52 dotaznikd, coz je 77,61 % zcelkového
poctu. Kazda otazka je zpracovdna samostatné a ziskané udaje jsou zpracovany ve
statistickych tabulkdch s absolutni a relativni etnosti a graficky vyjadfeny. Tyto grafy
jsou dopInény komentati.
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Otazka €. 1 Vase pohlavi?

Tabulka 1: Pohlavi respondentt

Pohlavi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
muz 7 13 %
Zena 45 87 %

Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)

Graf'1: Pohlavi respondentti

[ zeny
[ Imuzi

Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)

Z grafu vyplyva, ze ve vzorku respondentll pfevazuji zeny. Prizkumu se jich
zCastnilo 87 %, muzi pouze 13 %. Toto zisténi je pro mé zarazejici, ocekavala jsem

na ptednasce tykajicise geografie vétsi zastoupeni seniorti muzského pohlavi.
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Otazka €. 2 Nejvy$Si ukoncené vzdélani?

Tabulka 2: Nejvyssi ukonené vzdélani respondentt

Stupen vzdélani Absolutni ¢etnost Relativni Cetnost
7ZS 1 2%

SS 34 65 %

VS 15 29 %

VOS 2 4%

Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)

Graf2: Nejvyssi ukoncené vzdélani respondentii
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Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)

Graf ukazuje, Ze nejpocetnéjsi skupinou osob Ucastnicich se prizkumu byli seniofi se
stfedoSkolskym vzdélanim - 65 %, dale seniofi s vysokoSkolskym vzdélanim - 29 %,

4 % respondentti m¢lo vyssi odborné vzdélania pouze 2% zikladni vzdélani.
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Otazka €. 3 Jste v pracovnim procesu?

Tabulka 3: Jste v pracovnim procesu?

Pracovni pomér Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Ano, na plny tvazek 6 12 %
Ano, na ¢aste¢ny uvazek 5 10 %
Nepracuji 36 69 %
Pracuji ptilezitostné 5 10 %

Zdroj: autor prace (vlastni Setenti)

Graf 3: Jste v pracovnim procesu?
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Zdroj: autor prace (vlastni Seteni)

Graf zndzorniuje vysledky analyzy odpovédi na otdzku €. 3, kdy m¢ zajimalo, zda jsou
seniofi navstévujici kurzy U3V stile v pracovnim procesu. Ukéazalo se, ze vétSina -
69 % respondentil nepracuje, na plny Gvazek pracuje 12 % seniorii a na ¢astecny Givazek

racuje 10 % respondentt. 10 % U¢astnik pruzkumu pracuje piilezitostng.
pracuj p p pracue p
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Otazka ¢. 4 Misto VaSeho bydlisté?

Tabulka 4: Misto bydlist¢ respondentt

Misto bydlisté Absolutni ¢etnost Relativni etnost
Vesnice 2 4 %
Mesto do 10 tis. obyvatel 7 13 %
Meésto do 100 tis. obyvatel 4 8%
Mésto nad 100 tis. obyvatel | 39 75 %

Zdroj: autor prace (vlastni Seteni)

Graf4: Misto bydli§t€ respondentl
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Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)

Tento graf zndzorfiuje analyzu odpovédi na otdzku tykajici se bydlisté respondentti.
Vyplynulo, Ze nejvice seniorti bydli ve mésté nad 100 tis. obyvatel, a to 75 %, ve mé&sté
do 100 tis. obyvatel 8 %, ve mésté do 10 tis. obyvatel bydli 13 % respondentti a na

vesnici ziji 4 %.
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Otazka €. 5 Jaky je Vas rodinny stav?

Tabulka 5: Rodinny stav respondentti

Rodinny stav Absolutni ¢etnost Relativni Cetnost
Svobodny(4) 2 4%
Rozvedeny(a) 7 13 %
Zenaty/vdana 20 38 %

Ovdovely 23 44 %

S druhem/Zkou 0 0%

Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)

Graf5: Rodinny stav respondentti
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Zdroj: autor prace (vlastni Setfent)

Tento graf popisuje, v jakém rodinném stavu jsou seniofi, ktefi se zacastnili prizkumu.

Nejvétsi skupinou jsou ovdoveéli respondenti - 44 %. V manzelském svazku je

38 % respondentd, 13 % ucastnikil je rozvedeno a 4 % jsou svobodni.
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Otazka €. 6 Zajimate se o nové oblasti védéni ve svété?

Tabulka 6: Zajem respondentti o nové oblasti védéni ve svété

Zéajem 0 védu Absolutni ¢etnost Relativni Cetnost
Ano 50 96 %
Ne 2 4%

Zdroj: autor prace (vlastni Setfent)

Graf6: Zajem o nové oblasti védéni ve svéte
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Zdroj: autor prace (vlastni Setfent)

V otazce €. 6 jsem se ptala respondentli, zda se zajimaji o nové oblasti védéni ve svéte.
Zajimalo mé&, zda jsou respondenti ve svém osobnim Zzivoté¢ zvidavi a vyhledavaji
aktivné nové informace. Vysledek je potéSujici, odpoveéd ,ano“ zvolilo

96 % respondentt, 4 % zvolila odpoveéd’ ,,ne.
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Otazka €. 7 Zajimate se o kulturni Zivot ve spolecnosti?

Tabulka 7: Zajem respondentti o kulturni zivot ve spole¢nosti

Zéajem o kulturni Zivot Absolutni cetnost Relativni ¢etnost
Ano 52 100 %
Ne 0 0%

Zdroj: autor prace (vlastni Setfent)

Graf 7: Zajem respondentti o kulturni zivot ve spole¢nosti
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Zdroj: autor prace (vlastni Setfent)

Tento graf zndzoriiuje odpoveédi na otazku, kterd stejné jako otdzka predchozi zjist'uje,
zda seniofi ziji aktivné a zajimaji se o zivot kolem sebe. O kulturni Zivot ve spolecnosti

se zajima cely vzorek respondenttl.
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Otiazka ¢. 8 Ovlivnilo VaSe povolani v produktivnim véku volbu vzdélavaciho
kurzu na U3V?

Tabulka 8: Vliv povolani v produktivnim véku volbu vzdélavaciho kurzu na U3V

Vliv Absolutni etnost Relativni éetnost
Ano 28 54 %
Ne 24 46 %

Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)

Graf8: Vliv povolani v produktivnim véku volbu vzdélavaciho kurzu na U3V
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Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)

V otdzce ¢. 8 m¢ zajimalo, zda m¢l u respondentti na volbu vzdélavaciho programu vliv
druh povolani v produktivnim véku. Jak je z grafu patrné, 54 % respondentl jejich
pfedchozi zaméstnani ve vybéru kurzu neovlivnilo, naopak ovlivnéno ptredchozim

povolanim bylo 46 % respondenti.
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Otazka ¢. 9 Jaka jsou VaSe dalSi oekavani (kromé potieby dal§iho vzdélavani) od
ucasti na vzdélavacim programu U3V?

Tabulka 9: Ocekavaniod ucasti na vzdélavacim programu U3V

Ocekavani od ucasti Absolutni Cetnost Relativni Cetnost
ziskani novych informaci 47 53 %
socialni kontakt 13 15%
vyuziti volného ¢asu 20 22 %
nalezeni smyslu zivota 8 9%
jiné ... 1 1%

Zdroj: autor prace (vlastni Setfent)

Graf9: Oc¢ekavani od ucasti na vzdélavacim programu U3V
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Zdroj: autor prace (vlastni Setfent)

Nejvice respondentti - 53 % od tucasti na vzdélavacim programu ocekava ziskani
novych informaci. Jako vyuZiti volného ¢asu vnimad uCast 22 % respondentli, pro
15 % ucastnik je prioritou socidIni kontakt. 9% respondentii zvolilo odpovéd’ ,,nalezeni
smyslu zZivota* a pouze jedna respondentka zvolila jinou nez navrhovanou moznost -

., udrzeni mozkovée aktivity “.
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Otazka ¢. 10 Jste spokojen(a) se stavajici nabidkou vzdélavacich programii zde na
u3v?

Tabulka 10: Spokojenost se stavajici nabidkou vzdélavacich programi na U3V

Spokojenost s nabidkou Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Ano 39 75%
Ne 13 25%

Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)

Graf 10: Spokojenost se stavajici nabidkou vzdélavacich programi na U3V
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Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)

Graf ukazuje vysledky odpovédi na otazku €. 10, ktera fe$i spokojenost respondentti se
stavajici nabidkou vzdélavacich programi na U3V vPlzni. Z grafu lze vycist, ze
vétSina, tedy 75 % respondentl pruzkumu je spokojena se stavajici nabidkou kurzi na

U3V v Plzni. Nespokojeno je pouze 25 % respondent.
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Otazka ¢ 11 Pokud nejste spokojen(a), kurzy z jaké oblasti byste v nabidce
ocenil(a)?

Tabulka 11: Kurzy zjaké oblastibyste v nabidce ocenil(a)

Kurzy Absolutni ¢etnost Relativni Cetnost
psychologie 3 18 %
politika 2 12 %
cizi jazyky 3 18 %
hudba 4 24 %
jiné 5 29 %

Zdroj: autor prace (vlastni Seteni)

Graf 11: Kurzy z jaké oblastibyste v nabidce ocenil(a)

[ IPsychologie
3 [ Politika
(18%) [ Cizi jazyky
I Hudba

5
(2 . [Tuine
> \\

2
= w25

x\ a5

Zdroj: autor prace (vlastni Setfeni)

Graf znazorniyje odpovédi na otazku, ve které jsem se ptala seniorti na jejich nazor,
o jaké kurzy by méla byt rozSifena stavajici nabidka U3V v Plzni. Nabidnuty byly ¢tyii
moznosti, nebo mohli respondenti zvolit moznost ,jiné* a uvést vlastni ndzor. Tuto
moznost zvolilo 29 % seniort.  Respondenti by ocenili v nabidce vzdélavacich
programu tyto obory: déjiny kultury, pravo, kurz zabyvajici se Evropskou unii, d¢jiny
sttedoveku, estetickd vychova, astronomie, uméni, historie a architektura Prahy
a Prazského hradu a architektura. Z navrhovanych obort by seniofi v nabidce ocenili

hudebni obor - 24 %, cizi jazyky - 18 %, psychologii - 18 % a politiku - 12 %.
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5 Diskuze vysledki

Tato prace je orientovana na vzorek posluchacit U3V v Plzni. Cilem mé prace
bylo zjistit, zda jsou seniofi navs§tévujici tuto instituci spokojeni se stavajici nabidkou
vzdélavacich programt, a dale bylo mym cilem zkoumat, jaka je jejich motivace ke
vzdélavani. Zajimalo m¢é také, kdo vlastn€ jsou posluchaci U3V v Plzni, jaka je

struktura této skupiny lidi.

Po stanoveni vyzkumného problému - Jsou senioii nav§tévujici U3V v Plzni
spokojeni se stavajici nabidkou vzdélavacich kurzi? Jaka je motivace seniori ke
studiu na U3V v Plzni? - jsem si stanovila dvé hypotézy. Pfedpokladam, Ze seniofi
vyuzivajici moznosti studia na U3V v Plzni jsou spokojeni se stdvajici nabidkou
vzdélavacich programi. Mym druhym piedpokladem je, ze hlavni motivaci seniort ke
studiu na U3V v Plzni je potiecba seniorl ziskavat nové informace. Tteti vyzkumny
problém - Jaka skupina lidi vyuZivi mozZnost studia na U3V v PIzni? - je problém

popisny, informativni.

Posledni zminény vyzkumny problém feSi otazky ¢. 1 az 8 vpouzitém
strukturovaném dotazniku. Analyzou zji$ténych Udaji jsem se dozvédéla, ze mezi
respondenty pfevazuji zeny, a to mnohonasobné. Ve vyzkumném vzorku bylo pouze
13 % muZzl, Zen bylo oproti tomu 87 %. V dalsi otazce jsem se respondentii ptala na
jejich nejvyssi dosazené vzdélani. Z vysledkt vyplyva, ze nejpocetnéjsi skupinou byli
lidé se stfedoSkolskym vzdélanim u 65 % respondentli, vysokoskolské vzdélani melo
29 %, vyssi odborné 4 % a posluchacti se zakladnim vzdélanim byla pouze 2 %. Diky
dalsi otazce jsem se dozveédéla, Ze posluchaci, ktefi se zicastnili mého Setfeni jiz z vétsi
¢asti nepracuyji - tuto moznost oznacilo 69 %, prileZitostné pracuje 10 %, na ¢asteCny
uvazek rovnéz 10 % respondentll a na plny uvazek stile pracuje 12 %. Dile jsem
zjistila, ze nejvice respondenti bydli v mésté s vice jak 100 tis. obyvateli - 75 %, ve
mésté nad 10 tis. obyvatel bydli 8 %, 13 % jich bydli ve mésté do 10 tis. obyvatel a na
vsi bydli 4 % respondentll. Nésledujici otdzka zaméfena na rodinny stav respondentti

ukazala tyto vysledky: 44 % jsou ovdovéli, 38 % Vv manzelském svazku,

13 % respondentii je rozvedeno a svobodnych posluchacii byla 4 %.
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Otazkami Cislo 6 a 7 jsem zjistovala, zda se vybrany vzorek respondentl zajima
o nové oblasti védéni ve svété¢ a o kulturni déni ve spole€nosti. Zajem o nové oblasti
védeéni ve svété potvrdilo celych 96 % respondentii, zdpornou odpovéd’ zvolila pouze
4 % seniort a o kulturni déni ve spoleCnosti se zajima cely vyzkumny vzorek, tedy

100 %.

Na otazku: Ovlivnilo Vase povolani v produktivnim véku volbu vzdélavaciho
kurzu na U3V? odpovédélo kladné 54 % dotazanych a pro 46 % respondentti jejich

piedchozi povolani nehralo roli pii volbé vzdélavaciho kurzu.

Analyza otazky €. 9 jiz fes$i vyzkumny problém tykajici se motivace seniorti ke
vzdélavani na U3V v Plzni. Pfedpokladala jsem, ze hlavni motivaciseniort ke studiu na
U3V v Plzni, je potieba seniorti ziskavat nové informace. Ziskani novych informaci
ocekava od Ucasti na vzdéladvacim kurzu 53 % ucCastnikil, jako napli volného casu
vnima tuto aktivitu 22 % respondentti, 15 % zvolilo moznost ocekavani socidlniho
kontaktu a pro 9 % respondentl je tcast na vzdélavani zpusobem nalezeni smyslu
zivota. Jinou nez piedloZzenou moznost odpovédi zvolila pouze jedna osoba. Odpoved’
zoéla ,,udrzeni mozkové aktivity ve stari”. Kritérium pro potvrzeni hypotézy bylo

spInéno, hypotéza tedy plati.

Druhou hypotézu fesi otazka ¢. 10. Respondenti odpovidali, zda jsou spokojeni
se stavajici nabidkou vzd&lavacich programi na U3V VvPlzni. 75 % dotdzanych
odpovédélo, ze jsou spokojeni se stavajici nabidkou vzdélavacich programt na U3V
v Plzni, nespokojeno je tedy pouze 25 % respondentt. Tim se potvrdila i ma druha
hypotéza, Ze seniofi vyuzivajici moznosti studia na U3V jsou spokojeni se stavajici
nabidkou vzdélavacich programi. Vramci vyzkumného Setfeni mé samoziejmé
Vv ptipadé zaporné odpovédi na predchozi otazku zajimalo, jaky obor by nespokojeni
respondenti v nabidce U3V v Plzni ocenili. Pro inspiraci byly respondentiim nabidnuty
Ctyf'1 moZnosti, moznost svobodné volby si vybralo 29 % dotazanych. 18 % posluchacd,
ktefi se GCastnili vyzkumu, by ocenilo v nabidce kurzi psychologii, stejny pocet by
uvital v nabidce kurz cizich jazykt, na politiku orientovany obor chybi v nabidce kurzii
18 % seniort a 24 % respondentli jako nedostatek v nabidce vidi absenci kurzu

S hudebnim zaméfenim.
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Respondenti, jez si zvolili odpovéd’ ,jiné*, uvadéli tyto obory:

e d¢&iny kultury

e pravo

e Evropska unie

e hudba

e d¢jiny stredoveku

e esteticka vychova

e astronomie

e uméni

e historie a architektura Prahy a Prazského hradu
e architektura
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ZAVER

Jak jiz bylo feceno, stafi je obdobi v Zivoté ¢loveka, jimz je tieba se zabyvat.
Clovék ma sklon k odsouvani a bagatelizaci problémt tykajicich se této fize Zivota.
Vzhledem k demografickym zménam ve spoleCnosti vSak uloha vzdélavani seniort
nabyva na dulezitosti. Lidé v mém okoli maji jen povrchni informace o moznosti
vzdélavani seniordi a minimalni zijem tuto skuteCnost zménit. V mém piipadé byla
situace obdobna a i tento fakt byl diivodem, pro¢ jsem se rozhodla vénovat se ve své
diplomové praci pravé tématu vyznamu vzdélavani seniort. Staii je obdobi, kdy se
doposud aktivni jedinec potyka s nadbytkem volného Casu a pocity nedileZitosti,
nejistoty, pesimismu a hleda novou napli zivota. A pravé moznost vzdélavani je pro
seniory cestou k uspésnému zvladnuti postproduktivni faze zivota, nehledé na to, ze

vzdélavani seniorti piispiva ke zlepSeni spole¢enské atmosféry.

Diplomova prace je postavena na teoretickém zadkladu védomosti naerpanych
Zpouzité literatury vénujici se tématu. Béhem studia z dostupnych zdroju jsem se
dostala na U3V VPlzni, kde jsem provedla vyzkumné Setfeni metodou dotazniku
zatfazného Vpraktické ¢asti mé diplomové prace. ProtoZze si myslim, Ze vzdélavaci
programy by mély reflektovat zajem posluchacty, bylo cilem tohoto Setfeni bylo zistit,
zda jsou seniofi navStévujici tuto univerzitu spokojeni se stavajici nabidkou kurzg,
a pokud tomu tak neni, jaky kurz jim v nabidce U3V v Plzni chybi. Pfepokladala jsem,
Ze seniofi jsou spokojeni se stavajici nabidkou kurzti na Univerzité tfetiho véku v Plzni,
coz se potvrdilo. Celych 75 % respondentl je se stavajici nabidkou kurzli spokojeno.
Pfesto si myslim, ze pro U3V vPlzni by mohlo byt podnétné zisténi, jaké kurzy
poslucha¢im v nabidce vzdélavacich programt chybi. Respondenti, ktefi nebyli
spokojeni se stavajici nabidkou, by ocenili vét$i rozsah humanitnich pfedmétt, jako jsou
hudba, psychologie, cizi jazyky, nebo politické obory. Domnivam se, Ze 1 pfes
vét§inovou spokojenost respondentd, by pro dalsi rust a vyvoj U3V vPlzni bylo
prosp€$né rozsifeni nabidky vzdélavacich kurz v zavislosti na navrzich posluchact.
Tato zpétna vazba by mohla byt prostfednictvim dotazniku spokojenosti napiiklad
soucasti zavéreCnych semestralnich pisemnych praci posluchaci spolu s hodnocenim

absolvovaného vzdélavaciho kurzu.
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Druhou ¢asti vyzkumného cile bylo zjistit, jakou maji seniofi vyuZzivajici
moznosti U¢asti na vzdélavacich programech U3V v Plzni motivaci ke vzdélavani
Hypotéza zn€la, Ze hlavni motivaci seniorli vyuzivajicich moznosti u€asti na
vzdélavacich programech U3V v Plzni je moZnost ziskdvani novych informaci. Tato
hypotéza se rovnéZz potvrdila. Ziskani novych informaci ocekavd od UuCasti na
vzdélavacich kurzech U3V v Plzni 53 % respondentt. Prek vapujici pro mé bylo zjisténi,
ze jako ptilezitost k socidlnimu kontaktu vnima studium na U3V pouze 15 % Ucastnik

vyzkumu.
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DOTAZNIK

Dobry den, obracim se na Vas s prosbou o vyplnéni nasledujiciho
dotazniku, ktery se tykd mé diplomové prace na t€éma Vyznam vzdélavani
seniorti pro aktivni stari. Dotaznik je anonymni a vysledky pouziji

vyhradné pro u€ely své diplomové préce.
Dekuji za Vas €as a vypnéni dotazniku
Bc. Renata Motykova
studentka Univerzity Jana Amose Komenského v Praze

1. Pohlavi

e muz

e 7ena

2. Nejvyssi ukoncené vzdélani

V<

o /

3. Jste v pracovnim procesu?

e ano, na plny tivazek
e ano, na CasteCny uvazek
e nepracuji

e pracuji piilezitostné
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4. Misto Vaseho bydlisté

e vesnice

e mgésto do 10 tis. obyvatel

e mésto do 100 tis. obyvatel
e meésto nad 100 tis. obyvatel

5. Jaky je Vas rodinny stav?

e svobodny(d)
e rozvedeny(a)
e Zenaty/vdana
e ovdovély(a)

e S druhem/Zkou

6. Zajimate se o nové oblasti védéni ve svété?

e ano

e e
7. Zajimate se o kulturni Zivot ve spole¢nosti?

e ano

e e

8. Ovlivnilo VaSe povoliani v produktivnim véku volbu

vzdélavaciho kurzu na U3V?

e ano

e e
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9. Jaka jsou VaSe dalSi ocekavani (kromé potieby dalSiho

vzdélavani) od ucasti na vzdélavacim programu U3V?

potieba ziskani novych informaci

potteba socialniho kontaktu

vyuziti volného Casu

potieba nalezeni smyslu zivota

e jiné ...

10. Jste spokojen(a) se stavajici nabidkou vzdélavacich

programi zde na U3V?

e dno

e e

11. Pokud nejste spokojen(a), kurzy z jaké oblasti byste

vV nabidce ocenil(a)?
e psychologie
e politika
e cizi jazyky
e hudba

e jing...

Dékuji Vam za spolupraci
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