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Uvod

diskutovano, a ktery postihuje vSechny staty Evropské unie, je bezpochyby
nezaméstnanost. Pracovni trhy celi neustdlym zménam a rizikim a tak schopnost
socialnich politiky fesit situace ucinné je stdle mensi. Z toho divodu je pozornost na
eliminaci problémli pomoci rtiznorodych nastroji a opatfeni, s kterymi se trhy prace
potykaji, vénovana nejen na narodni a lokdlni trovni, ale i na evropské. VSechny
nastroje ovSem maji stejny cil, snizit nezaméstnanost a pomahat zvysit Sance k pracovni
integraci. Ceska republika ma od roku 2004, kdy vstoupila do Evropské unie moznost
pro politiku zaméstnanosti i finan¢ni prostiedky z Evropského socialniho fondu (ESF),

ktery je kli€ovym ndastrojem pro realizovani Evropské politiky zaméstnanosti.

Evropsky socialni fond ma vliv na rozvoj politiky zamé&stnanosti Ceské republiky, je mu
tedy v teoretické Casti prace vénovana znac¢na pozornost. Z ESF jsou alokovany finance
pro OP LZZ v ramci néhoz jsou realizovany projekty, které jsou pfedmétem prace a
jejichz zhodnoceni efektivnosti a funk¢nosti si prace klade za cil. Cilem projektd je
sniZeni nezaméstnanosti a pomoc ohrozenym skupindm vyskytujicich se na trhu préce.
Je tedy nezbytné si nejprve pfibliZit pojem nezaméstnanost, definovat kdo je

nezaméstnanym a jaké ohrozené skupiny osob se vyskytuji.

V praktické ¢asti prace jsou charakterizovany vybrané projekty realizované v rdmci OP
LZZ a je provedena analyza vystupnich dat a vysledkti. Tyto projekty pfispivaji K feSeni
problematiky nezamé&stnanosti, jejich analyza projektd je tak nezbytna pro zodpovézeni
dvou hypotéz, které jsou obsazeny v ramci metodiky a jejichz pomoci lze posoudit
efektivnost a funkcénost projekti. Samotné analyze projektl pak predchazi zhodnoceni

situace na trhu prace ve vybraném regionu, aby bylo mozné posoudit ti€¢innost projektt.



Prehled reSené problematiky

1. Nezameéstnanost

Ne kazdy, kdo pracuje, je zaméstnany. Je nutné rozliSovat praci konanou pro vlastni
potfebu, napf. prace v domdcnosti, prace pro dobrovolné ucely, od zaméstnani.
Zamgéstnani predstavuje praci zaloZenou na smluvnim zéklad¢é zahrnujici odménu za jeji

provedeni (Mares, 1998).

Za nezameéstnanou je povazovana ta osoba, ktera je starSi 15 let a splituje nasledujici

podminky:

1. je bez préce, tzn., Ze nema placené zaméstnani ani sebezaméstnani,
2. aktivné si hleda novou praci,
3. je schopna nastoupit do placeného zaméstnani nebo sebezaméstnani okamzité

nebo nejpozdéji do 14 dni (Halaskova, 2008).

Neni vyjimkou, ze n€ktefi nezaméstnani nejsou evidovani na tfadu prace. Divodem je
to, Ze jsou nezaméstnani kratkodobé ¢i naopak dlouhodobé a narok na podporu jiz
ztratili, stejné tak jako daveru v arad prace, Ze jim pomiiZze pii nalezeni zaméstnani.
Proto je skutecnd nezaméstnanost vzdy o n¢jaké procento vyssi, nez uvadi registrovana

nezamé&stnanost (Holman, 2002).
RozliSujeme tfi zakladni typy nezaméstnanosti:

o Frikéni nezaméstnanost — vznika v disledku pfirozeného pohybu pracovnich sil
(pfesun mezi pracovnimi misty, zanik a vznik novych pracovnich mist,...);
predstavuje dobu, po kterou si nezaméstnany hleda nové uplatnéni, ma proto
docasny charakter.

e Strukturdlni nezaméstnanost — vznika v disledku nerovnovahy mezi nabidkou
a poptavkou na pracovnim trhu. ReSenim strukturalni nezaméstnanosti je
rekvalifikace nezaméstnanych s ohledem na poptavku, ma tedy trvalejsi
charakter.

o Cyklicka nezaméstnanost — je zpusobena cyklickou fluktuaci ekonomiky a
pfedstavuje rozdil mezi tzv. pfirozenou mirou nezaméstnanosti a skutecnou

mirou nezaméstnanosti (Holman, 2011).



Prfirozena mira nezaméstnanosti

., Neprekroci-li nezaméstnanost ,,urcitou mez* jde v dnesnich vyspélych trznich
ekonomikach o prirozeny piivodni jev, svym zpiisobem ekonomicky nezbytnym, ktery je
zvladnutelny ruznymi makroekonomickymi opatienimi a politikou zaméstnanosti*.
V dnes$ni dob¢ ma pfirozena mira nezaméstnanosti vzestupny trend, coz je zapiic¢inéno
vysokou mirou socialniho zabezpeceni obcantll, starnutim populace a strukturdlnimi

zménami vlivem technologického pokroku (Krebs, 2007).

Pfirozena mira nezaméstnanosti se neustale meni v ¢ase a lisi se od zemé k zemi. Je to
dano subjektivnimi preferencemi lidi, jejich motivaci hledat si praci a snahou se
prizptisobit neustdle se ménicim podminkdm na trhu prace. DalsSim faktorem
ovliviiyjicim miru nezameéstnanosti je zpisob a rychlost Sifeni informaci a mzdova
strnulost, ktera je zapficinéna vladnimi intervencemi nebo odbory, dale vysi podpor
V nezaméstnanosti a jinych socialnich dévek, moznosti jich dosahnout a dobou
vyplaceni. Svoji tlohu zde jist¢ hraje 1 dopravni infrastruktura, demograficka struktura

obyvatelstva, socialni zvyklosti, tradice a dalsi. (Brozova, 2006).

., Protoze inflace piisobi jako omezeni ve vztahu k hospodarské politice, je prirozena
mira nezamestnanosti nejnizsi mirou nezameéstnanosti, kterou lze dlouhodobé udrzet*
Pfirozena mira nezaméstnanosti je nejniz§i mira nezaméstnanosti, kterou lze v zemi
dosdhnout, aniz by to mélo za nasledek nepfijatelné zrychlovani inflace. Pfi takovéto

mife nezaméstnanosti inflace neklesa ani neroste (Samuelson, 1997).
Dlouhodoba nezaméstnanost

BéZnym jevem, se kterym se Ize dnes setkat na trhu prace je dlouhodoba
nezaméstnanost. Ta se pro svou velkou rozsifenost stava tizivym socialné politickym
problémem. VSeobecné plati, ze ¢im déle je clov€k nezaméstnany, tedy bez pracovniho

mista, tim obtizné&ji hled4 a naléza nové zaméstnani (Mares, 1998).

., Zakladni otazkou u dlouhodobé nezaméstnanych neni, jako v pripadé kratkodobé
nezameéstnanych, proc¢ praci ztratili, ale otazka, proc¢ ji nemohou ani po delsi dobé

najit. *“ (Sirovatka, 2003).

Dulezitou informaci je délka trvani nezaméstnanosti. RozliSovani nezaméstnanych

podle délky nezaméstnanosti, jsou vyznamné pro zafazeni nezaméstnanych do cilovych

10



skupin projekti zaméfenych na tuto problematiku a dale pro vybrani spravného regionu,
ktery potfebuje vyrazné€j$i podporu, at’ uz z fondii Evropské unie nebo ze statniho

rozpoctu a tim tak zajistit jejich efektivnost (Mares, 1998).

V soucasné¢ dobé se klade velky diraz na individudlni piistup pfi praci
s nezaméstnanymi. Individualni pfistup je predstavovan zejména pracovnim
poradenstvim, které se soustied’'uje jak na zjisténi pti¢iny dlouhodobé nezaméstnanosti,
tak na pfimou praci s uchazeCem o zaméstnani sméfujici k nalezeni a nasledném udrzeni
zamestnani. Typickym projevem individudlniho pfistupu je pomoc pii zvySovani a
posilovani dovednosti nezaméstnanych a poskytnuti podpory pfi jejich vstupu na trh
prace. Dil¢i aktivity jsou zaméfeny na rozvoj orientace osob na pracovnim trhu,
poskytnuti informaci o pracovnich pfilezitostech a realizace rekvalifika¢nich kurzii

(Mares, 1998).
Mira nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti vyjadiuje podil nezaméstnanych osob v celkové pracovni sile.
Vypoétem miry nezaméstnanosti se v Ceské republice zabyva Ministerstvo prace a
socialnich véci (MPSV) a Cesky statisticky ufad (CSU), ktery pravidelné provadi
vybérova Setfeni pracovnich sil (VSPS), vramci néhoz pouziva dotaznik plné
piizptsobeny standardim Eurostatu (Kolibova, 2005). VSPS zachycuje jak registrované
nezaméstnané, tak i neregistrované nezameéstnané, na rozdil od zplisobu vypoctu MPSV,

ktery uvazuje jen s registrovanymi zadateli o praci na afadu prace (Holman, 2011).

Pro méfeni nezamé&stnanosti je nutné klasifikovat obyvatelstvo podle jeho ekonomické

aktivity na:

- ekonomicky neaktivni — déti do 15 let a osoby 15leté a starsi, ktefi nespliuji
kritéria pro zafazeni mezi ekonomicky aktivni,
- ekonomicky aktivni — osoby star$i 15 let, které spliuji pozadavky pro zatazeni

mezi zaméstnané a nezaméstnané (VSPS, 2010).

1.1 Rizikové skupiny
Uplatnéni cClovéka na trhu prace zéavisi na tadé faktort — vék, handicap, vzdélani,

pohlavi ¢i etnicka ptislusnost, ty vyclenuji skupiny lidi s vét§im hrozicim rizikem ztraty
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zamé&stnani a piedurcuji je pro nezaméstnanost. U téchto osob se i Castéji setkavame

s diskriminaci (Sirovatka, 2002).

Cilovou skupinou jsou osoby, kterym je veénovana zvlastni pozornost sluzeb
zamé&stnanosti — osoby bez kvalifikace ¢i s nizkym vzdé€lanim, piislusnici etnickych

skupin, handicapované osoby (Mares, 1998).

Na nasem trhu prace se mezi ohrozené skupiny fadi absolventi, zeny s malymi détmi,
handicapovani a starSi obCané, lidé s nizkym vzdélanim, romské etnikum a stéle

pfichazejici imigranti (Buchtova, 2002).
Absolventi

Absolventi se pii snaze najit své prvni zaméstnani potykaji s konkurenci ostatnich
uchazeCli a jsou znacné¢ znevyhodnéni. Postradaji praktické zkuSenosti a zékladni
pracovni navyky a také pracovni kontakty, které by jim umoznili lepsi orientaci na trhu

prace (Buchtova, 2002).

Obecné jsou absolventi chéapani, jako velmi flexibilni aktivni skupina uchazeci o
zaméstnani, kterd se snadno adaptuje na nové pracovni podminky, neboji se prace
Vv zahrani¢i, nového kolektivu, zmény profese Ci prostiedi a mé z4jem se dale vzdélavat.
Pokud si ov§em ve spravném case neosvoji potiebné pracovni navyky, nebudou schopni

pracovat ani v dospélosti (Cesky helsinsky vybor, 2002).
Zeny

Postaveni zen na trhu prace je zapti¢inéno tim, Ze pro zaméstnavatele disponuje muzska
pracovni sila vétSi tzemni mobilitou a nezatiZenosti starostmi o domacnost (Buchtova,
2002). Jejich vy3si nezaméstnanost a ekonomicka neéinnost je typicky nejen v Ceské
republice, ale i v ostatnich ¢lenskych zemich Evropské unie. Nepfiznivé postaveni Zen
na trhu prace se tykd Zen rlizného veku, vzdélani, praktickych zkuSenosti, rozdilnych
rodinnych ¢i finan¢nich poméri, neexistuje jedna specificka skupina a o to obtiznéjsi je

feSeni této problematiky (Cesky helsinsky vybor, 2002).
Starsi lidé

Tato skupina je stale rozSifenéjSi a vyznaCuje se silnou pracovni motivaci, pocitem

pracovni odpovédnosti a ma vzity pracovni rytmus. Cim je ale ¢lov€k star$i, tim si
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upeviluje svoje navykové stereotypy, ¢imz se pak stdva méné a pomaleji prizpisobivym

pro nové zivotni a pracovni situace (Cesky hesinsky vybor, 2002).
Handicapovani

Lidé s handicapem jsou jednou z nejohrozengjSich skupin na trhu prace. Jejich umisténi
je velmi obtizné, kvili vétSimu dirazu na produktivitu prace a vykon zaméstnancii.
Zamgéstnavatelé tak Casto odmitaji zaméstnavat osoby se zménou pracovni schopnosti,

jako diivod ovsem uvad¢ji nedostatek pracovnich piilezitosti (Buchtova, 2002).

Pfi¢inou handicapu maji tito lidé Casto nizkou kvalifikacni strukturu, adaptabilitu na
pracovni podminky, prostiedi a obtizné dojizdéni do zameéstnani (Cesky helsinsky

vybor, 2002).

Lidé bez kvalifikace

Na trhu prace Ize nalézt nekvalifikované pracovniky, kterou tvoii i absolventi
zakladnich skol. Jedna se zejména o mladé lidi obtizné vzd¢lavatelné a ¢asto i s malym
z4jmem o zaméstnani. Jsou zde fazeni i lid¢, podilejici se na spolecensky deviantnim

chovani (alkoholici, recidivisté, lidé propusténi z napravného zatizeni) (Buchtova,

2002).

S rostoucimi naroky zaméstnavatelli na kvalitu vzdélani lidskych zdrojii a snizovanim
pracovnich mist, vyZadujicich pouze zékladni vzdélani, tak Sance na nalezeni prace pro
tuto skupiny ohrozenych kazdorocné klesa a Ize oc¢ekavat, ze tento trend bude v pribéhu

nékolika let pokracovat (€esky helsinsky vybor, 2002).
Romské etnikum

Naroky na pracovni silu se neustale zvySuji a proto dileZitou roli pii nalézani a udrzeni

zamé&stnani hraje vyse kvalifikace, rozsah a kvalita socialnich dovednosti a pro romské

vvvvvv

vzdélani a snaha ziskat dal$i kvalifikaci je velmi mald, coZ ma za nasledek minimalni

Sanci pii uplatnéni na trhu prace (Buchtova, 2002).
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2. Politika zaméstnanosti v CR

»Politiku zaméstnanosti lze vymezit jako soubor opatieni, kterymi jsou spoluutvareny
podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu prdace a pro efektivni vyuZiti pracovnich
sil“ (Krebs, 2007). Usili o harmonizaci nabidky a poptavky na trhu prace je vysledkem
snahy statu, zaméstnavatelt, zaméstnanct a odbora (Halaskova, 2008). V posledni dobé
je tato politika stale vice utvafena i na zdklad¢ opatfeni pfijatych v ramci EU, napf. s cili
Lisabonského procesu (2000) zaméfeného na dosazeni plné zaméstnanosti (Krebs,

2007).

Pro vyspélé zemé je typické, Ze opousti od politiky zaméstnanosti jako od piijmové
ochrany nezaméstnanych, ale chapou ji jako investici do lidi a jejich schopnosti. Do
sttedu pozornosti se tak dostava podpora strany nabidky prace a jeji kultivace pomoci

nastroju, jako je rekvalifikace, doskolovani, pracovni vycvik apod. (Winkler, 1999).
Politika zaméstnanosti se orientuje zejména na tyto aktivity:

e rozvoj infrastruktury na trhu prace. Prostfednictvim sité specializovanych
instituci  (Ufady, zprostfedkovatelny prace) zajiStuje zprostfedkovatelské
informacni a poradenské sluzby. O volnych pracovnich mistech (jejich struktuie
a narocnosti) 1 o uchazecich o praci (jejich kvalifikace, pozadavky apod.) je tak
vytvofena dokonalejsi informovanost, ktera je pfi znaéné segmentaci trhu prace
nezbytna,

e podpora vytvafeni novych pracovnich mist a pracovnich ¢innosti, za pomoci
napf. finan¢ni podpory pro zaméstnavatele na tvorbu novych pracovnich mist,
podpory vetejné prospéSnych praci a usnadnéni zameéstnani handicapovanych a
mladistvych obc¢and,

e zvySeni adaptability pracovni sily. Rust strukturdlni nezaméstnanosti stavi
pozadavek adaptability a mobility velice kategoricky. Politika zamé&stnanosti
pfispiva k organizovani a podpofe rozmanitych rekvalifikanich programd,

e zabezpeCeni zivotnich podminek téch, ktefi se stali doCasné¢ nezaméstnanymi

formou davek a podpor v nezaméstnanosti (Winkler, 1999).
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Stat ovliviiuje vyvoj vztahi na trhu prace prostfednictvim:

e pasivni politiky zaméstnanosti, stanovenim podminek a vySe poskytovani
hmotného zabezpeceni uchazeClim o zaméstnani a dalSich socidlnich podpor
nezaméstnanym,

e aktivni politiky zaméstnanosti, tj. podpora zachovani nebo vytvaieni stalych a
docasnych novych pracovnich mist, podpora zaméstnavani mladych lidi,
rekvalifikace,

e hospodatsko-politickymi opatieni, které nejsou bezprosttedné orientovany na trh
prace, ale maji na néj podstatny dopad (investicni pobidky, podpora malé¢ho a

stfedniho podnikani, regionalni programy atd.) (Kotynkova, 2003).

Ceska republika ma politiku zaméstnanosti obsazenou v Narodnim reformnim programu
CR; sohledem na cile Strategie Evropa 2020 jsou zde stanoveny nésledujici cile

V oblasti zaméstnanosti do roku 2020:

e zvySeni celkové miry zaméstnanosti osob ve véku 20 — 64 let na 75 %,

e zvySeni miry zaméstnanosti zen (20 — 64 let) na 65 %,

e zvySeni miry zaméstnanosti starSich osob (55 — 64 let) na 55%,

e snizeni miry nezaméstnanosti mladych osob (15 — 24 let) o tfetinu oproti roku
2010,

e sniZeni miry nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci (stupenn ISCED 0 — 2) o

¢tvrtinu oproti roku 2010 (Klikova, 2012).

1.1 Pasivni politika zaméstnanosti
Piispivani k socidln¢ pftijatelnym podminkam, které jsou projevovany v podobé
vyplaceni podpor v nezaméstnanosti pro docasné nezaméstnané obcany je oznacovano
za pasivni politiku zaméstnanosti. VySe vyplacené podpory by nikdy neméla byt tak
vysoka, aby vedla k odrazeni a nenuceni nezaméstnanych osob hledat si préaci, nebo aby
vedla k dobrovolné nezaméstnanosti. Vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti jsou

vyplaceny formou transferti (Jirova, 2009).
Existuji dvé formy podpory pfijmu v nezaméstnanosti:

e pojisténi v nezaméstnanosti, vyjadiené systémem podpor v nezaméestnanosti
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e statni podpora v nezaméstnanosti, vyjadiend systémem socialnich davek

(Halaskova, 2008).

Vyplaceni podpor v nezaméstnanosti je provadéno na zakladé procentni sazby
z prumérného ¢istého meési¢niho vydélku uchazeCe o zaméstnani, kterého dosahl
V poslednim zaméstnani. (PetraSek, 2014) a je zalozeno na prispévcich zaméstnavatelii a

zamé&stnancu a na finan¢ni podpofie statu (Halaskova, 2008).

Statni podpora v nezameéstnanosti je vdzéna na tzv. socialni potfebnost. Tim se rozumi
poskytovani podpory na zakladé uznéni pottebnosti, resp. prokdzani vySe piijmu

domacnosti (Halaskova, 2008).

1.2. Aktivni politika zaméstnanosti
,Aktivni  politika zaméstnanosti (APZ) je souhrn opatieni smérujicich k zajisténi

maximdlni mozné zaméstnanosti. *“ (Petrasek, 2014) Cilem APZ je:

e zvySeni zaméstnanosti tak, aby nedoslo k podstatnému nartstu inflace,

e zm¢éna struktury nezaméstnanosti (Klikova, 2012).

Podstatou APZ je odstranéni kolektivnich nevyhod ruznych skupin a kategorii
nezamé&stnanych, vzniklych vlivem objektivnich hospodatskych a socidlnich podminek
zivota v dnes$ni spoleCnosti. Povahu APZ lze oznaCit za diskrimina¢ni, nikoli
rovnostaiskou. Vychazi totiz z principu socialniho a kulturniho ¢lenéni pracovniho trhu.
,,Sleduje predevsim socialni strategické cile pro postizené skupiny nezaméstnanych
(prima tvorba pracovnich prileZitosti), vytvdari opatieni vedouci k redistribuci
nezameéstnanosti mezi socialnimi skupinami. “ Timto ptistupem tlumi a redukuje socialni

nerovnosti a konflikty, které jsou zptisobeny spolecenskymi problémy (Petrasek, 2014).

Z diivodu mezinarodni srovnatelnosti v rdmci zemi EU rozliSujeme 5 skupin néstrojli

APZ:

1. veftejné sluzby zaméstnanosti — zprostiedkovani prace, intenzivni poradenstvi a
kurzy a podpora pracovni mobility,

2. pracovni pfiprava a vycvik — pracovni piiprava a rekvalifikace pro
nezameéstnane,

3. programy pro nezamé&stnanou mladez,
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4. podpora tvorby novych pracovnich mist — podpora tvorby novych pracovnich
mist v soukromém sektoru; pomoc osobdm, které se rozhodli samostatné
podnikat a pifima tvorba pracovnich pfilezitosti ve veiejném sektoru (Petrasek,

2014).

APZ je provadéna Ministerstvem prace a socialnich véci a Ufadem prace. Pokud to
situace na trhu prace pozaduje, spolupracuji tyto instituce pii jeji realizaci s dalSimi

subjekty (Petrasek, 2014).

1.3. Evropska strategie zaméstnanosti
Evropska komise (EK) vroce 1993 piedlozila tzv. Bilou knihu ,Rist,
konkurenceschopnost, zaméstnanost — vyzvy a cesty vpted pro 21. stoleti®, obsahujici
strategii vedouci ke snizeni nezaméstnanosti a zvySeni ekonomického rlistu s pozornosti
zamétenou na rozvoj lidskych zdroji. Bild kniha dala zadklad diskusi zamétené na
problematiku vzniku pracovnich mist a zvlast€¢ na vytvafeni lepSich pracovnich
ptilezitosti na trhu prace pro znevyhodnéné uchazece o zaméstnani. Vysledkem diskuse

bylo zafazeni politiky zamé&stnanosti mezi evropské priority (Winkler, 1999).

V roce 1997 na zasedani Evropské rady byla sepsana tzv. Amsterodamska smlouva, kde
dilezitou zménou bylo zafazeni nové kapitoly s ndzvem ,,Zaméstnanost®, kterd se
zabyva otdzkou zaméstnanosti a koordinace politik a zaméstnanosti ¢lenskych zemi.
Pozdéji téhoZ roku byl na dalSim zaseddni Evropské rady piijat soubor prvnich
evropskych smérnic zaméstnanosti a bylo rozhodnuto, Ze c¢lenské zemé budou

kaZdoro¢né sestavovat narodni plany zaméstnanosti (Winkler, 1999).

V roce 2000 EK stanovila Strategii obnovy a rozvoje Evropské unie pro obdobi 2001 —
2010 (Lisabonska strategie): cilem bylo dosahnout ro¢niho ekonomického rastu ve vysi
3 % a do roku 2010 zvySit miru zaméstnanosti na 70 %. B&hem vyty¢eného obdobi
doslo k né€kolika revizim, kdy byl zjistén neuspokojivy vyvoj pii dosazeni cili. Na
zaklad¢ téchto revizi vznikaly dalsi strategie, které reagovaly na zjisténé nedostatky, pft.
Novy zacatek Lisabonské strategie (2005) nebo Socidlni agendy 2006 — 2010. Cile
Lisabonské strategie nebyly naplnény, 1 pfesto EK vroce 2010 pfiSla s novym
desetiletym planem, zalozenym na obdobné strategii, Evropa 2020 — Strategie pro

inteligentni a udrzitelny rast podporujici zaclenéni (Winkler, 1999).
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Strategie politiky zaméstnanosti tkvi ve formulovani cili na arovni Evropské unie, které
jsou obsazeny v evropskych smérnicich zaméstnanosti, na jejichz zakladé jednotlivé
Clenské staty vypracovavaji svoje akcéni plany, které obsahuji konkrétni opatieni,
pomoci nichz dojde ke spInéni piijatych cilti. Tento princip strategie je oznacovan jako

tzv. oteviena metoda koordinace (Kotynkova, 2003).
Dané smérnice vychazi ze ¢yt pilift, na kterych je ESZ postavena:

1. zameéstnatelnost,

2. podnikatelstvi,

3. adaptabilita,

4. rovné prilezitosti (Kotynkova, 2003).
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2. Socialni politika

S terminem ,,socialni politika® se v bézném zivoté setkdvame velmi Casto, presto nelze
jednoznacné fici, co tento termin znamend a kazdy ho vnima jinak. V. Krebs (2007) ve
své publikaci uvadi nazor A. Walkera, jenz tika, ze ve skutecnosti existuje tolik definici
socialni politiky, kolik autorti o ni piSe. Nicmén¢ ve vSech definicich Ize nalézt tfi stejné

cile:

- ,,dobroCinnost* — socidlni politika by mala zajistit blahobyt pro obcany
jednotlivych zemi,

- ekonomické a neekonomické hodnoty — minimalni mzdy, minimalni standard,

- ur€itd mira progresivniho pterozdélovani zdroji mezi chudé a bohaté. (Titmus,

1979)

,,Socialni politika je praktické snazeni, aby spolecensky celek byl vypéstén a pretvoren
co nejidealnéji. Hybnym pérem socialni politiky neni milosrdenstvi, nybrz spravedinost

a spolecenska ucelnost. “ (Englis, 1916).

Pravni akty, které jsou zavazné pro socialni politiku, ma pravomoc piijimat EU i
jednotlivé c¢lenské staty. Kompetence cClenskych stati v oblasti socidlni politiky jsou
velmi rozsihlé, kdeZto kompetence EU jsou relativné omezené. O tom vypovida
skutecnost, ze socialni politika provadéna na urovni c¢lenskych stati je realizovana
G¢inn&ji neZ na urovni samotné Unie. Uloha EU je soustiedéna zejména na podporu a

dopliovani ¢innosti ¢lenskych stath (Klikova, 2012).

Evropska socidlni politika (ESP) usiluje o rovnost pracovnich pfileZitosti pro muzZe a
zeny a o zajiSténi vétsiho poctu kvalitnjSich pracovnich mist. Vytvofit spole¢nou
socialni politiku je obtiZzné kvlili nemoznosti ¢lenskych zemi se dohodnout na jednotné
strategii tvorby socidlnich opatfeni a na mife statni intervence do socidlni oblasti

(Klikova, 2012).

2.1. Principy socialni politiky
Usilim sociélni politiky je zména (ovlivnéni) socidlniho systému (socialni reality). Pii

tomto procesu zmény je tfeba dbat urcitych zékladnich principd, tj. mySlenkovych
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postupti. Existuji Ctyfi principy, které jsou povazovany za typické, urCujici a

nejvyznamngéjsi:

e Princip socialni spravedlnosti,
e Princip socialni solidarity,
e Princip subsidiarity,

e Princip participace (Krebs, 2007).

2.1.1. Princip socidlni spravedInosti

Nejdulezitéjsi princip socialni politiky, nebot’ socialni spravedlnost je pilifem pravniho

fadu demokratického statu (Klikova, 2012).

Je-1i jedinec nezaméstnan nebo se potyka s hmotnou nouzi, pak spoléhé na stat. Princip

socialni spravedlnosti zajist'uje vyplaceni socialni davky, podpor nezaméstnanosti, ...
2.1.2. Princip socidlni solidarity

Zakladem tohoto principu je nutnost harmonické spoluprace mezi lidmi (Halaskova,
2003), ktera je vyrazem lidského porozuméni a pospolitosti. Solidarita tedy vznikd jako
mnohotvard charitativni Cinnost, jejimiZ nositeli jsou rizné nevladni organizace

(Klikova, 2012).

Jeho odraz najdeme mezi obCany, rodinou, u neziskovych a charitativnich organizaci,

ale 1 u statu v podobé socialniho zabezpeceni.
2.1.3. Princip subsidiarity

Zékladni mySlenka spociva v tom, Ze feSeni problému a vynaloZeni potifebného tsili €1
¢innosti za¢ind na co nejniz§i Grovni. Pokud nema moZnost si jedinec pomoci sam,
pfichazi na tadu rodina, pratelé, okoli a teprve s posledni fad¢, kdyz jsou vSechny

moznosti vycerpany, je K pomoci vyzvan stat (Halaskova, 2003).

V soucasné dobé je tento princip Casto pfedmétem tady diskusi; tento princip totiz
narusuje vazbu obcan-stat a jeho kritici namitaji, ze uplatiovanim mize dojit K vaznym

socialnim disledkim (Klikova, 2012).
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2.1.4. Princip participace

Pro demokratickou spolec¢nost je predpokladem nejen svoboda artikulace cilt, zajmi a
potteb jedincii, ale i jejich spolutcast na fungovani této spolecnosti. Ma-li ¢len
spolecnosti moznost podilet se na chodu spolecnosti, prestava byt jen pasivnim
piijemcem, ale stava se i aktivnim ucastnikem. Tim se ptedpoklada, ze jedinec, obc¢an,
je dobie vzdélany, uvédomuje si sva prava i zodpovédnost zaroven, Ze je dostatecné

vyspély a zraly pro odpovédné socidlni chovani (Halaskova, 2003).

2.2. Vztah socialni politiky a politiky zaméstnanosti
O socialni politice se hovofi jako o soucasti hospodaiské politiky, kdy jejim cilem je
eliminace socidlnich tvrdosti doprovazejici fungovéani trzniho mechanismu. Tento
vyklad socialni politiku omezuje na systém opatfeni v oblasti zaméstnanosti, mzdového

vyvoje a na n¢ktera opatfeni socialniho zabezpeceni (Halaskova, 2008).

Usilim politiky zaméstnanosti je tvorba rovnovédhy na trhu prace a redukce

nezameéstnanosti (Halaskova, 2008)

Ekonomicky rlst je zdkladni podminkou pro zvysSeni zaméstnanosti a nasledné pro zabezpeceni socialni
soudrznosti spole¢nosti, avSak zarovenn vhodné cilena politika zaméstnanosti a socialni politika véetné
odpovidajici tGrovné socidlnich standardi je nezbytna ktomu, aby pracovni sila byla vykonna,

kvalifikovana a motivovana a tim ptispivala k udrzitelnému ekonomickému ristu (Kotynkova, 2003).

Socialni politika

Kwvalita zivota/socialni soudrznost

Konkurenceschopnost/dynamika Plna zaméstnanost/kvalita zaméstnani

N e

Hospodarska politika Politika zaméstnanosti

Obr ¢. 1: Trojuhelnik vzajemnych vztahi mezi hospodaiskou politikou, politikou zaméstnanosti a socialni

politikou

21



3. Evropsky socialni fond 2007 - 2013

Evropsky socialni fond, déle jen ESF, je jednim ze tfi strukturdlnich fondd Evropské
zaméstnanosti (www.esfcr.cz), kdy se zamétuje zejména na mladé, ale i starSi pracovni

sily a nezaméstnané (Bohacova, 2009).

3.1. Historie a cile
ESF byl zaloZen jiz V roce 1957 za G¢elem sniZovat nezaméstnanost a zlepSit fungovani

trhu prace (Bohacova, 2009).

Zprvu se ESF zamétoval na opétovné zaclenéni nezaméstnanych do pracovniho
procesu, jejich rekvalifikaci s ohledem na potieby trhu prace a také na podporu
podnikateli pii vytvafeni novych pracovnich mist. Postupem ¢asu prochazi ESF

rozvojem, inovaci a zménami (Bohacova, 2009).

K prvnim zméné doslo v letech 1971 — 1983, kdy byl zreorganizovan princip
financovani. K rozhodnuti, kterd opatifeni z ESF budou financovana a kterd nikoli,
dochézelo nové na zakladé jednotlivych kritérii Spolecenstvi, coz mj. pfispélo k vétsi
efektivnosti. ESF tak neslouzil k pokryti vydaji clenskych stath, ale ptidéloval
prostiedky na zaklad¢ vlastnich principt, kdy byly vymezeny ¢étyfi hlavni oblasti:

e opatieni pro vzdélavani muzl a zen,

e podpora pracovnich sil a jejich rodinnych piislusnik usnadnénim zmény jejich
bydlisté v souvislosti s nalezenim pracovniho mista,

e podporu pii odstranovani piekazek, které ztéZuji pristupy na trh prace (zeyména
u handicapovanych osob),

e podporu zameéstnanosti v hospodaisky znevyhodnénych regionech (Bohacova,

2009).

V letech 1983 — 1988 byla provedena dalsi zména. Tato zména se tykala vécného

vymezeni podporovanych oblasti:

e pomoc regiontim, které¢ tuto pomoc objektivné, na zéklad¢ kritérii Spolecenstvi
potiebovaly (pocet nezaméstnanych, HDP/obyv.),
e podpora mladistvych do 25 let véku (Bohacova, 2009).
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V ramci dalSich let dochazelo, které uz neptedstavovaly zmény zasadniho charakteru.
Jednalo se spiSe o zjednoduSeni a slouceni cilti, zavedeni novych opatfeni, atd.

(Bohacov4, 2009).

Dnes je hlavnim poslanim ESF rozvoj zaméstnanosti, snizeni nezameéstnanosti, podpora
socidlniho zaClenéni osob a rovnych piilezitosti se zaméfenim na rozvoj trhu prace a

lidskych zdroju (www.esfcr.cz).
Cile ESF jsou definovany jako:

- pomoc nezaméstnanym lidem pii vstupu na trh prace,

- rovné prilezitosti pro vSechny pfi pfistupu na trh prace,

- socidlni zaclenovani, pomoc lidem ze znevyhodnénych socidlnich skupin pfi
vstupu na trh prace,

- celozivotni vzdélavani,

- rozvoj kvalifikované a ptizplsobivé pracovni sily,

- zavadéni modernich zplsobil organizace prace a podnikant,

- zlepSeni pfistupu a ucasti zen na trhu prace,

- boj se vSemi formami diskriminace a nerovnostmi souvisejicimi s trhem prace

(www.esfcr.cz).

3.2. Programové obdobi 2007 — 2013 a ESF

Programové obdobi je sedmilety cyklus, béhem né¢hoz je mozno cerpat finan¢ni

prostfedky z evropskych fondi (www.esfcr.cz)

Clenské zemé si pro kazdy tento cyklus zpracovavaji programovy dokument, v némz
jsou definovany a nastaveny cile a priority, o které ¢lenské staty v daném obdobi budou
usilovat. Tyto dokumenty musi byt v souladu se zakladnimi strategickymi dokumenty

EU (www.esfcr.cz)

Ceska republika v programové obdobi 2007 — 2013 &erpa prostiedky z evropskych
fondl v ramci 24 opera¢nich programi. Ty jsou rozd€leny do ¢tyt skupin — tematické
OP, regionalni OP, OP pro hlavni mésto Praha a OP Evropské uzemni spoluprace

Palanova, 2008).
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Operaéni programy na obdobi 2007 - 2013 1
EEEEEE————————————————
OPERACNI PROGRAMY NA OBDOBI 2007-2013 PRIDELENA

FINANCNI CASTKA

OP Podnikani a inovace

0P Doprava
OF Zivotni prostiedi

Tematickeé OP | op Lidské zdroje a zaméstnanost 21271,1 mil. EUR
OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost (79,55%4)

OP Vyzkum a vyvoj pro inovace

Integrovany operacni program

0P Technicka pomoc *

ROP MUTS Il Jihovychod

ROP NUTS Il Jihozapad

ROP NUTS Il Moravskoslezsko

Hegmmilm op ROP NUTS Il Severovychod 455::";;:”“

(ROP) ROP NUTS Il Severozapad
ROP NUTS Il Stiedni Cechy
ROP NUTS Il Stredni Morava
OP Praha Konkurenceschopnost 372,4 mil. EUR
OF Praha Adaptabilita (1,4%)

OP Meziregionalni spoluprace

OP - Praha

OP Nadnarodni spoluprace

OP Preshraniéni spoluprace CR - Bavorsko
E‘H"I‘ﬂp!ki tizemni | ©F Freshranicni spoluprace CR - Polsko

OF Freshraniéni spoluprace CR - Rakousko 389 mil. EUR
spuluprice OP Preshraniéni spoluprace CR - Sasko (1,5%)

OP Pfeshraniéni spolupréace CR - Slovensko

INTERACT Il **

ESPOMN 2013 ***

Tabulka 1: Operaéni programy v obdobi 2007 — 2013
Zdroj: MMR — odbor evropskych fondi

Finanéni prostiedky poskytnuté CR z ESF pro programové obdobi 2007 — 2013 jsou

cerpany v ramci tfi operacnich programd.

e OP Lidské zdroje a zamé&stnanost (OP LZZ),
e OP Vzd¢élavani pro konkurenceschopnost (OP VK),
e OP Praha — Adaptabilita (OPPA) (www.strukturalni-fondy.cz).

3.3. OP Lidské zdroje a zaméstnanost

Jednim ze tfi operacnich programu realizovanych v ramci ESF pro minulé programové

obdobi 2007 — 2013 je OP Lidské zdroje a zaméstnanost (ESFCR, 2015). ,,Globalnim
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cilem OP LZZ je Zvysit zaméstnanost a zaméstnatelnost lidi v CR na viroveri prioméru 15
nejlepsich zemi EU.* Zvolena strategie je pak zpracovdna ve vzajemné spojitosti S

Narodnim strategickym referenénim ramcem Ceské republiky (MPSV, 2013)

Operacni program definuje osm zakladnich vécnych prioritnich os, V jejichz ramci je

plnéni jednotlivych specifickych cilt:

=

zvyseni adaptability zaméstnancti a zaméstnavateld,

2. zlepSeni ptistupu k zaméstnani a prevence nezamestnanosti,

3. posileni integrace osob ohrozenych socidlnim vyloucenim nebo sociadlné
vyloucenych,

4. posilovani institucionalni kapacity a efektivnosti vetejné spravy a vetejnych
sluzeb,

5. zintenzivnéni mezinarodni spoluprace v oblasti rozvoje lidskych zdroji a

zaméstnanosti (MPSV, 2013).

Globalni cil OP LZZ

Zvysit zaméstnanost a zaméstnatelnost lidi v R na drovef priméru
15 nejlepsich zemi EU.

L1 11 1 I L1

Specificky Specificky Specificky Specificky Specificky
cil 1 cil 2 cil 3 cil 4 cil 5
Posilovani Zintenzivnéni
Zvyseni adaptability | Zlepseni pfistupu Posileni integrace institucionalni mezinarodni
zaméstnanca a k zaméstnani a osob ohroZenych  |kapacity a efektivnostijspoluprace v oblasti
zameéstnavateld. prevence socidlnim vylouéenim| wvefejné spravy a rozvoje lidskych
nezaméstnanosti. nebo socialné vefejnych sluZeb. zdroji a
vylougenych. zaméstnanosti.

1L {1 S 1

Prioritni osa 1 Prioritni osa 2a a Prioritni osa 3 Prioritni osa 4a a | Prioritni osa 5a a
Prioritni osa 2b Prioritni osa 4b Prioritni osa 5b
Adaptabilita Aktivni politiky Socialni Vefejna sprava a| Mezinarodni
trhu prace integrace a verejné sluzby spoluprace
rovng
pfileZitosti

Schéma 1: Usporadani cila OP LZZ
Zdroj: MPSV, 2013
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3.3.1. Prioritni osy
Prioritni osa 1: Adaptabilita

Prioritni osa 1 se soustied’'uje na predchazeni nezaméstnanosti prosttednictvim podpory
investic do rozvoje lidskych zdrojui ze strany podnikl a organizaci, rozvoje odbornych
znalosti, kvalifikaci ¢i (MSPV, 2013) realizaci modernich zptisobu fizeni organizaci a
koncepéni ftizeni lidskych zdroji (ESFCR, 2015). V ramci Prioritni osy 1 budou také
podporovany intervence zamétené na zvySovani dostupnosti a kvality nabidky dal$iho
vzdélavani formou podpory vzdélavacich a vycvikovych programa pro ekonomicky

aktivni obyvatelstvo s ohledem na potieby trhu prace (MPSV, 2013).

Globalnim cilem OP LZZ je zvySeni urovné odbornych znalosti, dovednosti a

kompetenci zaméstnancii a zaméstnavatelu.
Specificke cile:

- rozvoj podnikovych systémi fizeni lidskych zdroji a rozvoje lidskych zdroja
S vyuzitim inovativnich ptistupd,

- rozvoj kvalifika¢ni urovné a kompetenci zaméstnanct,

- motivace zaméstnavateld k prosazovani odborného vzdélavani v ramci
organizace,

- posileni udrzitelnosti pracovnich mist (ESFCR, 2015).
Cilovou skupinou, na kterou se Prioritni osa 1 zamétuje, jsou:

- zaméstnanci, zejména vékova skupina nad 50 let a mladi do 25 let
- zamgstnavatelé, mimo instituci vefejné spravy
- socialni partnefi definovani Statutem Rady hospodairské a socialni dohody a

vzdélavaci instituce (ESFCR, 2015).

Oblast podpory je realizovdna prostfednictvim individualnich projekt a grantovych
projektli v ramci globalnich grantl. Maximalni délka trvani projektu, pfedkladaného
v ramci globélniho grantu, jsou 3 roky a maximalni objem finan¢nich prostfedki je

zpravidla 8 000 000 K¢ (MPSV, 2013).
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Prioritni osy 2: Aktivni politiky trhu prdce

Prioritni osy jsou zaméfeny na zlepSeni pfistupu k zaméstnani a na trvalé zaclenéni osob
hledajicich zaméstnani, prevenci nezaméstnanosti, zejména dlouhodobé, skupin
ohroZenych na trhu prace, véetné proaktivnich opatieni pro predchazeni nebo mirnéni

vylouceni v disledku zdravotnich znevyhodnéni (MPSV, 2013).

Globalnim cilem je zvySeni zameéstnatelnosti nezaméstnanych osob nebo osob
ohroZenych na trhu prace prostiednictvim efektivniho a cileného vyuziti nastroji a

opatieni aktivni politiky zaméstnanosti (MPSV, 2013)

Specifické cile:

realizace nastroju APZ,

- zvySeni efektivnosti vyuziti nastroji APZ a zavadéni novych ¢i inovovanych
nastroji,

- podpora preventivnich opatieni na trhu prace,

- podpora motiva¢nich néstroji,

- podpora zprosttedkovatelskych aktivit a vytvafeni novych pracovnich mist ¢i
podpora pracovnich mist vy¢lenénych na trhu prace pro konkrétni osobu,

- rozvoj spoluprace se socidlnimi partnery a dal§imi institucemi spolupracujicimi

na trhu prace (ESFCR, 2015).
Cilovymi skupinami jsou:

~ uchazedi o zaméstnani, které jsou v evidenci Ufadu prace CR jako uchazegi o
zaméstnani,

- zijemci o zaméstnani, které jsou vedeni v evidenci Utadu prace CR jako
zajemce o zaméstnani nebo osoby, které hledaji uplatnéni na trhu prace bez
evidence u Ufadu prace CR jako zajemce, s diirazem na znevyhodnéné skupiny

na trhu prace (ESFCR, 2015).

Prioritni osa 2 je z90 % podporovana prostfednictvim individudlnich projekt
narodniho a regionalniho charakteru s maximalni délkou trvani projektu 3 roky.
Zbyvajicich 10 % bude realizovano globalnim grantem s maximalni délkou trvani
projektu 2 roky. Podpora byla poskytnuta formou nevratné financni pomoci, napf.

dotace (v ptipadé¢ globalnich grantli) a formou ptimého ptidéleni prostredkil (v ptipadé
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individualnich projekti realizovanych subjekty napojenymi na vefejné rozpocty)
(ESFCR, 2015).

Prioritni osa 3: Socidlni integrace rovné piileZitosti

Duraz je kladen na pomoc osobam ohrozenym socidlnim vyloucenim nebo osobam
socialné¢ vylouenym, a to prostfednictvim ptimé podpory téchto osob nebo skrz
zvySovani kvality a dostupnosti socidlnich sluzeb pro tyto osoby vcetné posilovani
mistnich partnerstvi. Prioritni osa 3 se také zamétuje na podporu aktivit specifikujicich
se na prosazovani rovnych piilezitosti zen a muzi na trhu prace a opatieni smétujici

k lepsi slucitelnosti rodinného a profesniho zivota (MPSV, 2013)
Specifickymi cili jsou:

- pfima podpora osob ohrozenych socialnim vylou¢enim nebo vyloucenych ze
spolecnosti a z trhu prace,

- podpora zajisténi dostupnosti a kvality socialnich sluzeb,

- podpora oblasti prevence socidlniho vylouceni a oblasti prevence kriminality,

- podpora systémovych aktivit v systému socialnich sluzeb piedevsim ve vztahu
k zakonu o socialnich sluzbach, souvisejicim pravnim normam a k transformaci
socialnich sluzeb,

- posileni managementu a fizeni subjektil a organizaci poskytujicich sluzby pro
cilové skupiny nebo podporujicich poskytovani socialnich sluzeb (ESFCR,

2015).

Zvlastni pozornost je vénovana prisluSnikiim romskych komunit a migrantim a dalSim
skupinami z odlisného sociokulturniho prostiedi (MPSV, 2013). Cilovou skupinou
organizaci, podporovanych Vv ramci této Osy, jsou zadavatelé socidlnich sluzeb, jejich
poskytovatelé a dalSi subjekty poskytujici sluzby napomahajici socidlni integraci,
véetné organu socialné pravni ochrany déti, organy vefejné spravy pusobici v oblasti

socialni integrace a zaméstnavatelé (ESFCR, 2015).

Podpora prioritni osy 3 je realizovana piidélenim nevratné finanéni pomoci

prostfednictvim celostatné vyhlasovanych globalnich granti a také skrz individuélni
projekty (MPSV, 2013).
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Prioritni osa 4: Veiejnd sprava a veiejné sluZby

Oblast podpory Prioritni osy 4 zahrnuje aktivity programu podporovanych jak z cile
Konvergence, tak z cile Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost. Podpora se
tyka modernizace vefejné spravy, tj. statni spravy a samospravy, a vetejnych sluzeb

(MPSV, 2013) Oblast podpory je ¢lenéna na ¢tyfi zakladni okruhy:

- zvySovani kvality regulace,

- vzdélavani v spravnich ufadech a v tfadech uzemnich samospravnych celki

- fizeni a rozvoj kvality ve spravnich ufadech a v fadech uUzemnich
samospravnych celk,

- zajistovani efektivni komunikace vefejné spravy uvnité i navenck (ESFCR,

2015).

Posileni institucionalni kapacity a efektivnosti vykonu vetejné spravy a vefejnych

sluzeb je povazovano za globalni cil (ESFCR, 2015).

Oblast podpory je realizovana formou individualnich projektt systémového charakteru.
Maximalni délka projektu je 3 roky s moznym prodlouzenim lhiity az na 8 let v ptipade
projektl, vyzadujici delsi Casovy prostor pro realizaci. Minimalni objem finan¢nich

prostiedkd je zpravidla 2 000 000 K¢ (ESFCR, 2015).

Podpora je uskutec¢iiovana i v ramci globalnich granti. Maximalni délka u grantovych
projektd je rovnéz 3 roky. Finan¢ni rdmec je stanoven zpravidla v rozmezi 300 000 —

10 000 000 K¢ (ESFCR, 2015).
Prioritni osa 5: Mezindrodni spoluprdce

Projekty podporované Prioritni osou 5 jsou v souladu s ¢lankem 8 nafizeni o Evropském
socialnim fondu zaméfeny na podporu mezinarodni spoluprace v rdmci rozvoje lidskych
zdrojii. Jde zejména o ptfimou podporu inovaci prostiednictvim vymény zkuSenosti a
dovednosti, pomoci nichz bude mozné:

zvysit dopad realizovanych projektti a zefektivnit implementaci ESF na mistni, regionalni a narodni
urovni diky zahrnuti zkuSenosti, kreditu a odbornych znalosti zahrani¢nich partnerti, zvySeni efektivity

vynalozenych prostiedkil vyuzitim jiz vynalezenych feSeni v zahrani¢i a umoznéni mezinarodniho

srovnavani a $ifeni dobré praxe. (MPSV, 2013).
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Aktivity financovany v ramci prioritni osy 5 jsou zaméfené na podporu mezinarodni
spoluprace mezi projekty v raznych Cclenskych statech, mezi skupinami aktéra
zaméfenych na specifickou problematiku, mezi aktéry ze spolecné regionalni oblasti

s aktéry v dalSich oblastech a mezi narodnimi organizacemi v n¢kolika clenskych

statech (ESFCR, 2015).
Specificky cile:

- zvysit efektivnost strategii a politik v oblasti lidskych zdroji a zaméstnanosti,
- rozvoj partnerstvi, paktd a iniciativ v oblasti lidskych zdrojii a zaméstnanosti
(ESFCR, 2015).

Prioritni osa 6: Technicka pomoc

Prioritni osa 6 se soustied’uje na podporu fizeni, implementace, kontroly, monitorovani,
hodnoceni a publicity opera¢niho programu (ESFCR, 2015). Administrativni kapacita
implementacnich organti OP LZZ, absorp¢ni kapacita pfedkladatelii projektt a ptiprava
programovych dokumentl na dal$i programové obdobi je rovnéZz podporovana touto

prioritni osou (MPSV, 2013)

3.3.2. Implementace programu
Implementaci se rozumi v prvé fadé vlastni fizeni OP, tzn. ¢innosti fidiciho organu a
dalsich subjektii zapojenych do procesu, dale pak samotné monitorovani, kontrolu a

hodnoceni OP.

OP LZZ je implementovan na partnerském principu. Struktura a rozdéleni kompetenci a
ginnosti je koncipovéna transparentné a zarovein tak, aby Ridici organ mél prostor a
zéaruky pro mechanismus ndasledné¢ kontroly vii¢i Zprostredkujicim subjektim.
Mechanismem nasledné kontroly se rozumi delegovani vykonu ¢innosti pfi vybéru
projektli, rozhodovani o vySi alokace na projekt a uzavieni smlouvy se

Zprostiedkujicim subjektem (ESFCR, 2015).
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Technicka Ridici organ OP LZZ
MP3V, odbory 81, 83,

POMOC y m
A 85 a odd. 801 Monitorovaci wybor
Zprostiedkujici Zprostfedkujici Zprostiedkujici
Technicka subjekt subjekt subjekt
pomoc = MPO MPSV- odbor 82, MV
odbor 87

oblast podpory | oblast podpory 1.1 (East) oblast podpary 4.1 oblast podpory 1.1 - 8ast
1.1 (Gast) oblast podpory 1.2 (Gast) (Rast) ahlast podpo 7 . BAst
oblast podpory 2.1 (24st) : ohlast podp
oblast podpo ohlast podp
ablast podpol oblast podp
ablast podpary 3.3 ablast podpory 4.1 - &4st
prioritni osa 5
prioritni osa &

Schéma 2: ZjednoduSené schéma implementacni struktury
Zdroj: ESFCR, 2015

3.3.3. Typy projektt
Individudlni projekty

Jsou zaloZené na principu pfimého pfidéleni prostfedkli programu na realizace nebo
doplnéni narodnich politik a programt. Projekty musi spliiovat princip dopliikovosti a

kritérium pfidané hodnoty. Rozlisujeme:

e regiondlni individuélni projekty

e narodni individualni projekty (ESFCR, 2015).
Grantové projekty

Grantové projekty jsou predkladany v rdmci globédlnich granti (zplisob rozdéleni
finan¢nich prostiedkli v rdmci programu). Projekty jsou urceny pro cilovou skupinu
jednoho kraje a jsou uskutectiovany pouze v kraji, pro ktery byly schvéleny. Sidlo

zadatele/ptedkladatele projektu neni podstatné. RozliSujeme:

e regionalni grantové projekty

e nadregionalni grantové projekty (ESFCR, 2015).
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Projekty technické pomoci

Finanéni prostfedky projektd technické pomoci jsou piimo ptidélovany subjektim
napojenym na veiejné rozpocty pro realizaci projektll v ramci prioritni osy 6 Technicka
pomoc. Prostiedky jsou pouzity na zajisténi fadné implementace, fizeni, monitorovani a
kontrolu OP LZZ a predklada je pouze Ridici organ a Zprostiedkujici subjekty (ESFCR,
2015).

3.4. OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Operacni program Vzdelavani pro konkurenceschopnost (OP VK) je provadény v ramci
MSMT a spada mezi viceleté tematické programy. Hlavnim zamé&fenim OP VK je
»oblast rozvoje lidskych zdrojii prostiednictvim vzdélavani ve vsech jeho rozmanitych
formach s diirazem na komplexni systéem celozivotniho uceni, utvareni vhodného
prostiedi pro vyzkumné, vyvojové a inovacni aktivity a stimulace spoluprdce
participujicich subjektii.“ Cilem OP VK je tedy posileni konkurenceschopnosti CR
prostfednictvim modernizace systémi pocatecniho, tercidlniho a dal§itho vzdélavéani

(www.op-vk.cz).

V programovém obdobi 2007 — 2013 bylo na OP VK vy¢lenéno 2 084,5 mil. EUR,
pficemz 85 % financi je poskytnuto v ramci ESF ze zdroji EU a zbylych 15 % je

tvofeno statnim rozpoétem CR (www.op-VK.CZ).

OP VK je utvofen z péti prioritnich os rozdélujici operacni program na logické celky,
kde jsou konkretizovany oblasti podpor a typy projektii, které mohou byt v jejich ramci
podpofieny.

3.5. OP Praha — Adaptabilita
Jak je jiz z ndzvu patrné OP Praha — Adaptibilita (OPPA) je zaméfeny na hlavni mésto
Praha a na jeji obyvatele. OPPA je zaméfen na podporu boje proti socialnimu

vylouceni, vstupu na trh prace obyvatel Prahy a na podporu konkurenceschopnosti
(www.prahafondy.eu).
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Program je tvoten tfemi cili (oblastmi): 1 - podpofit profesni potencial zaméstnancti; 2 -
pomoci lidem, ktefi se pfi vstupu na trh prace setkavaji s bariérami; 3 - neposledni fadé¢
investovat do rozvoje Skol, novych studijnich programi a vzdélavani ucitelt

(www.prahafondy.eu).

OPPA je z 85 % (113 mil. EUR) financovan ze zdroji EU v ramci ESF, zbylych 15 %

(20 mil. EUR) je financovano ze statniho rozpoétu CR (www.esfcr.cz).

3.6. Programové obdobi 2014 — 2020 a ESF

3.6.1. Strategie Evropa 2020
Evropska komise (EK) stanovila hlavni cile EU, kterych by chtéla do roku 2020

dosahnout:

- Zaméstnanosti - 15 % obyvatelstva ve véku od 20 do 64 let by mé¢lo byt
zaméestnano,

- Vyzkum a vyvoj — investovat 3 % HDP Evropské unie do vyzkumu a vyvoje

- Zména klimatu a udrZitelného rozvoje — dosazeni cilu ,,20-20-20,

- Vzdélani - podil déti, které ukonci predCasné Skolni dochazku, by mél byt pod
hranici 10 % a nejméné 40 % mlad$i generace by mélo dosédhnout
vysokoskolského vzdélani

- Boj proti chudobé a socidalnimu vylouceni - pocet osob ohrozenych chudobou

by mél klesnout o 20 miliont. (ec.europa.eu)

Tyto cile se stavaji ze tii priorit, které se vzijemné posiluji — Inteligentni rlst,
Udrzitelny riist a Rast podporujici zaclenéni. Realizace samostatné Strategie Evropa
2020 by meéla probihat na urovni ¢lenskych stath a EU i1 na rovni mezinarodni.
Evropska komise tak ptedklada sedm stézejnich iniciativ, jezZ budou zavazné jak pro

Evropskou unii, tak pro ¢lenské staty:

- ,JInovace v Unii*

- ,,Mladez v pohybu*

- ,,Digitalni program pro Evropu*
- ,,Evropa méné naro¢na na zdroje*

- ,,Primyslova politika pro éru globalizace*
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»Program pro nové dovednosti a pracovni mista*

,Evropska platforma pro boj proti chudobé* (EK, 2010)

3.6.2. OP Zaméstnanost 2014 - 2020
Problematikou zaméstnanosti je tfeba se zabyvat i v novém programovém obdobi.
V navaznosti na OP LZZ tak vznikl novy OP Zaméstnanost (OPZ), ktery fesi
problematiku podpory zaméstnanosti, rovnych prilezitosti zen a muzt, adaptability
zameéstnancl a zaméstnavatell, dalsSiho vzdélavani, socialniho zaclenovani aj. (MPSV,

2015).

OP Zaméstnanost je provadénd v ramei Pracovni skupiny pro programovani na obdobi
2014 — 2020, ktera je tvofena zastupci jednotlivych resortl, regionli, mést a obci,
nestatnich neziskovych organizaci, socialnich a dal§ich partneri. Ridicim organem je

Ministerstvo prace a socialnich véci (www.esfcr.cz).

Opera¢niho programu Zaméstnanost podporuje intervence ze tii tematickych cili pro

Evropské strukturalni a investi¢ni fondy:

- Podpora udrzitelné zaméstnanosti, kvalitnich pracovnich mist a mobility
pracovnich sil,

- Podpora socidlniho zaclefiovani a boj proti chudob¢ a diskriminaci,

- Posilovani institucionalni kapacity vefejnych organd a zucastnénych stran a

uéinné vetejné spravy (MPSV, 2015).

V souladu stémito tfemi tematickymi cili je OP Zaméstnanost rozdélen do péti

prioritnich os:

Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily
Socialni za¢lenovani a boj s chudobou

Socialni inovace a mezinarodni spoluprace
Efektivni vetejna sprava

Technicka pomoc (MPSV, 2015).

o b~ w0 D

V piiloze €. 1 jsou tyto prioritni osy porovnany s prioritnimi osy OP LZZ 2007 — 2013.
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Vsechny prioritni osy budou pokryvat obé dvé kategorie regiont v CR. Projekty
podpofené v jejich ramci tak mohou byt realizovany ve prospéch celé CR véetnd Prahy.
Dtivodem je skuteCnost, ze prioritni osy obsahuji intervence systémového charakteru
majici dopad na celé uzemi CR. Dal§im diivodem je hledisko implementace programu.
Jednotna fidici struktura projekti mulze zarucit hospodarnost a maximalni

koordinovanost vyuziti finan¢nich prosttedkt obou kategorii regiont (MPSV, 2015).

V soucasné dob¢ probihé fada tkonil potiebnych pro zahdjeni implementace programu.
V poloving€ dubna 2015 se ma uskutecnit prvni zasedani Monitorovaciho vyboru OPZ,
kde bude mj. projednan harmonogram vyzev pro ptredkladani projekti na rok 2015

(www.esfcr.cz).

Horizontalni témata

» Udrzitelny rozvoj — vzhledem K alokaci finanénich prostfedki z ESF nema
OPZ ptfimy dopad na ochranu Zivotniho prostiedi a zmény klimatu. Téma
podpory udrzitelného rozvoje ale bude zakomponovano do kritérii pro vybér
projektt. V piipadé negativniho dopadu projektu na udrzitelny rozvoj, projekt
nebude mit narok na podporu z prostiedktt OPZ.

» Rovné prileZitosti a nediskriminace — ve vSech prioritnich osach a investi¢nich
prioritach OPZ budou v souladu s ¢eskym i evropskym pravem respektovan a
podporovan zikaz diskriminace a podpora rovnych piileZitosti. ReSeni
problematiky podpory rovnych pfilezitosti a nediskriminace je soustfedéno
zejména v prioritni ose 2 Socialni za¢lefiovani a boj s chudobou.

» Rovnost muzi a Zen — vyznamnou oblasti podpory je prioritni osa 1 Podpora
zaméstnanosti a adaptability pracovni sily. Na trhu prace v CR se potykame
s velkymi rozdily v mife zaméstnanosti muzi a Zen, ve vysi odméiovani a
nedostateCnou kapacitou zafizeni péce o déti predskolniho v&ku, projekty by
tedy méli pfispét k naplnéni principu rovnosti muzi a zen vSude, kde je to
relevantni. Pokud bude v ramci hodnoceni projektu zjisténo, ze ma na naplnéni
tohoto principu negativni dopad, nemiliZze byt podpoien z prostiedki OPZ

(MPSV, 2015).
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Cil prace a metodika

Cilem bakalatské prace je zhodnotit funkénost a efektivitu Evropského socidlniho fondu
a jeho vyuziti pfi feSeni problematiky nezaméstnanosti v Jiho¢eském kraji. V praci se
soustiedim zejména na regionalni individualni projekty provadéné v ramci Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost v programovém obdobi 2007 — 2013, které byly

realizovany ve zvolené oblasti.

Pro realizaci téchto projekti je vynaklddano zna¢né mnozstvi financnich prostiedki.
Proto je nutné zkoumat efektivitu vynalozeni téchto prostiedki, a zaroven i to, zdali
absolvovani vybranych projekti a jejich kli€ovych aktivit ma podil pfi uplatnéni
absolventa na trhu prace v JihoCeském kraji. U kaZzdého projektu jsou stanovené
minimalni hodnoty cilovych indikatorii, kterych je tieba dosdhnout. Pokud ma byt
projekt uspésny, mély by tyto cilové indikatory byt splnény alespon na 100 %, tedy byt
alespont rovny stanovenym cilovym indikatorim. I pfesto, ze tyto indikatory budou
dosahovat alesponn 100 %, neni zaru€eno, Ze je projekt efektivni. DileZitym faktorem
pro vyhodnoceni efektivnosti je 1 ndsledné umisténi absolventd projektu na trhu prace,
nebot’ projekty jsou realizovany proto, aby pomohly nezaméstnanym pii hledani
zaméstnani. Cilové hodnoty pro Gspé$né pracovni uplatnéni absolventl projektu nejsou
stanoveny, jejich uspésnost, resp. neuspésnost a naslednou efektivnost celého projektu
zjistim, pokud alespont 50 % Uspé$né zucastnénych absolventli naSlo po absolvovani

klicovych aktivit uplatnéni na trhu préce.

Teoretickd cCast bakalafské prace primarné vychdzi ze studia odborné literatury,
materiali pfisluSnych ministerstev a informacnich center Evropské unie. Specidlni
pozornost je veénovana Operaénimu programu Lidské zdroje a zaméstnanost,
provadéného v ramci Evropského socidlniho fondu. OP LZZ je klicovym néstrojem EU
pro boj s nezaméstnanosti a je z n¢j alokovano zna¢né mnozstvi finan¢nich prostiedk.
Vzhledem k problematice, kterou se zabyva tato bakalatska prace, je zapotiebi se zminit
o politice zaméstnanosti nejen v CR, ale i v kontextu celé Evropské unie, ktera pro boj
s touto problematikou pouziva fadu néstroju a strategii. K politice neodmyslitelné patfi i

socialni politika, proto je i tento termin v uvodu teoretické Casti prace piiblizen.

V analytické Casti je zprvu charakterizovéna feSend oblast, tedy Jihocesky kraj a jeho
soucasna situace na trhu prace a jeji vyvoj v minulém programovém obdobi. Z divodu

zaméifeni prace na JihoCesky kraj, jsou dale zhodnoceny jen regiondlni individualni
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projekty (RIP). Pro velké mnozstvi realizovanych RIP v ramci minulého programového
obdobi a zdivodu, ze tii projekty stile dobihajicich projekti, jsem se rozhodla
zhodnotit pouze Ctyii projekty a to ty, které byly realizovany, tzn. zahdjeny i1 ukonceny,
v obdobi 2007 — 2013. Potiebné informace a statisticka data pro analyzu praktické ¢asti
prace a splnéni stanoveného cile byla nezbytnd komunikace s pracovniky Ufadu prace
v Ceskych Budgjovicich, ktery pfi realizaci vybranych projektd hral dileZitou roli.
Vyuzity byly i dostupné statistické ukazatele Ceského statistického ufadu (CSU) a
vyroéni zpravy UP v Ceskych Budgjovicich. Ziskana data a informace jsou poté
statisticky zpracovany do tabulek a grafii a na jejich zéklad¢ jsou pak vyvraceny ¢i
potvrzeny dané hypotézy. Na zaklad¢ ziskanych vysledki a vlastniho zhodnoceni je pak

podano vlastni doporuceni pro zlepSeni situace na trhu prace v JihoCeském kraji.
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Analyticka ¢ast

4. Charakteristika Jihoceského kraje

Jihoesky kraj se nachazi vjizni &asti Ceské republiky, kde sousedi s krajem
Plzenskym, StredoCeskym, Jihomoravskym a Krajem Vysocina. Jeho uzemi je
ohrani€eno statni hranici s Rakouskem a Spolkovou republikou Némecko. Ptihrani¢ni

charakter kraji poskytuje moznosti efektivni pfeshrani¢ni spoluprace ve vyrobni oblasti

a v oblasti sluzeb (CSU).

Obrazek 1: Okresy JHC
zdroj: http://invest.kraj-jihocesky.cz/

Svoji rozlohou 10 057 km? kraj zaujima 12,8 % rozlohy z celé¢ Ceské republiky. Vice
nez tietinu této rozlohy tvoii lesy a 4 % pokryvaji vodni plochy. Je samoziejmosti, Ze
kraj je vnimam spiSe jako zemédélska a rekreacni oblast, nez vyspéla primyslova
oblast. Priimysl, ktery se zaméfuje na zpracovatelskou ¢innost, se zde rozvinul teprve

vV pribéhu minulého stoleni (CSU).

Celkovy pocet obyvatel v Jihoceském kraji byl ke konci roku 2013 vice nez 636,4 tisic.

Hustota zalidnéni je tedy 63 obyvatel na 1 km? a to pro kraj znamena jednu
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z nejmensich hustot zalidnéni z celé Ceské republiky. Téméi 30 % obyvatel kraje Zije
v okrese Ceské Budgjovice, ktery je tak nejlidnatéjsi z jeho sedmi okrest. V kraji se
nachazi celkem 623 samospravnych obci. Vékovy pramér obyvatelstva ¢ini 41,6 roku,
coZ je srovnatelné s pramérem celé Ceské republiky. Na tvorbé hrubého domaciho
produktu v Ceské republice se kraj podili 5,2 % a tim se fadi na 6. pozici Zebiicku
(CSU).

Na zéklad¢ vybérového Setfeni pracovnich sil vyplyva, ze v hospodarstvi kraje je
zaméstnano 295 tisic osob, z toho 30 % v oblasti pramyslu, 11 % v obchodu a opravach
spottebniho zbozi a 11 % ve stavebnictvi. Primérnd hrubd mzda pro rok 2012
dosahovala 21 714 K¢ a za celorepublikovym pramérem tak zaostala o 10,4 %. Na
konci roku 2013 evidoval Ufad prace vtomto kraji celkem 31551 uchazett o
zaméstnani. Mira nezaméstnanosti dosahovala 7,10 % a pfi mezikrajovém porovnani se

tak JihoGesky kraj zafadil na &tvrtou nejnizsi pticku (CSU).

4.1. Ekonomicky aktivni obyvatelstvo v Jihoceském kraji
Na konci sledovaného obdobi Zilo v kraji 541 tisic obyvatel starSich 15-ti let, tj. 85 %
z celkového poctu 636,4 tisic obyvatel. Vyslednd pracovni sila byla tvotfena 57,6 %
osob (295,6 tisic zaméstnanych a 16,2 tisic nezaméstnanych osob) s vétsi ucasti mizu
nez zen. Zbylych 42,4 % osob, tj. 229,3 tisic, pfedstavovalo skupinu ekonomicky

neaktivnich, kde dominovali pfedevsim lidé ve starobnim dichodu.

V roce 2010 doslo k mirnému nartstu poctu ekonomicky neaktivnich osob, ktery byl
zpusoben navySenim poctu studentd. To se promitlo i do vzdélanostni struktury

cvwr

se sniZzuje na ukor populace s vysokoskolskym stupném vzdélani.

V roce 2009 lze zaznamenat znacny nardst poctu nezaméstnanych, ktery v roce 2010
doséahl dvojnasobné hodnoty oproti roku 2008. V nasledujicich letech tato hodnota jesté
mirné vzrostla, od roku 2013 je moZno zaznamenat klesajici trend, 1 kdyz nizky. Rychly
narast byl reakci na svétovou ekonomickou krizi v roce 2008, kterd méla za nasledek

sniZeni produkce a tim 1 pracovnich mist.
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Ekonomicky aktivni a neaktivni populace JHC v obdobi 2007 - 2013
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Graf 1: Ekonomicky aktivni a neaktivni populace 15+ Jihoceského kraje v obdobi 2007 — 2012
Zdroj: vlastni, data ziskana z CSU

4.2. Struktura uchazeéu o zaméstnani
Graf €. 2 znazornuje strukturu neumisténych uchazeci z hlediska pohlavi, jejichz ptesné
hodnoty jsou uvedeny v tabulce €. 2. Z tabulky je patrna rostouci tendence poctu
neumisténych uchazect. V roce 2011 lze zaznamenat vyrazny pokles uchaze¢t u obou
pohlavi. RozloZeni pracovnich sil na trhu prace z hlediska pohlavi je rovnomérné

S nepatrnym rozdilem 0,5 p. b.

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 primér

Muzi 7818 | 7818 | 13473 | 14948 | 12864 | 14169 | 15658 12 393

Zeny 8653 | 8653 | 13122 | 13600 | 12647 | 13594 | 14907 12 168

Tabulka 2: Po¢ty neumisténych uchazeti z hlediska pohlavi - dosazitelni
Zdroj: vlastni, data ziskana z CSU
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Neumisténi uchazedi z hlediska pohlavi - dosazitelni

B muzi

H Zeny

Graf 2: Potty neumisténych uchazetii z hlediska pohlavi - dosaZitelni
Zdroj: vlastni, data ziskana z CSU

V uvedené tabulce ¢. 3 poskytujici piehled o struktute uchaze¢l o zaméstnani z hlediska
veku, vzdélani a ohrozenych skupin je mozno si vS§imnout dominujici skupiny podle
véku, kterou predstavuji uchazeci ve véku 35 — 54 let. Tato rizikové skupina se da
zpozorovat 1 pii analyze jednotlivych projektl, kde vyraznou ¢ast zii€astnénych tvoii

pravé osoby ve véku 35 — 45 let, resp. 25 — 34.

Jihocesky kraj 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

OhroZené skupiny

Obéanése ZP | 3232 3208 3867 4151 3632 3758 3804
Absolventi | 1185 1427 2084 2084 1910 2024 2181
Zeny | 9144 9265 13678 | 14114 | 13134 | 14126 | 15439

Podle véku

Do24 | 2721 | 3204 | 5129 | 5108 | 4921 | 5278 | 5332
25-34 3778 | 4072 = 6624 | 6823 6000 = 6255 = 6908
35-54 | 7469 | 7635 | 12075 | 13018 | 11898 | 12797 | 14062

S5avice 2484 = 2594 | 3702 = 4596 = 3631 | 4437 = 5249

Podle vzdélani

Zakladni = 4516 | 4594 | 6601 | 7024 | 6644 | 7272 | 7984
Bez maturity | 7167 | 7681 | 12847 | 13920 | 11935 | 13181 | 14207
S maturitou | 3902 4201 6554 6860 6125 6434 7071
voSaVS | 933 1029 | 1528 | 1741 | 1746 | 1880 | 2289

Tabulka 3: Prehled struktury qchazeéﬁ v evidenci UP
Zdroj: vlastni, data ziskana z CSU
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Z hlediska vzdé€lani uchazecl je trend také rostouci a mira rlstu v jednotlivych
skupinach obdobna. Vyraznéjsiho tempa ristu je mozno si vSimnout u uchazecl
s vys§im nez stfedoskolském vzdélani, kdy vysledna hodnota v roce 2013 vzrostla

oproti roku 2008 az 2,5krat.

Prumérna vékova struktura uchazecu

m do 24 let
m25-34
m35-54
m55+

Graf 3: Priumérna vékova struktura uchazeéu
Zdroj: vlastni, data ziskana z CSU
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4.3. Mira registrované nezaméstnanosti

Mira registrované nezaméstnanosti
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Graf 4: Vyvoj miry registrované nezaméstnanosti
Zdroj: vlastni, data ziskana z CSU

JihoCesky kraj se fadi ke krajim s mirou registrované nezaméstnanosti, ktera je pod
celorepublikovym prumérem, nicméné jejich trend je téméf totozny. Od roku 2007 mira
registrované nezameéstnanosti zaznamenala rychly rist, a to az na dvojnasobek své
puvodni hodnoty. V roce 2010 dosahla svého vrcholu a poté klesla o cely 1 p. b. Pokles
vroce 2011 je moZno zaznamenat i v tabulce €. 3, kdy u jednotlivych skupin

nezamé&stnanych doslo k zietelnému poklesu osob.
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5. Regionalni individualni projekty realizované v obdobi

2007 - 2013

5.1. Cesta do prace v Jiho€eském kraji
Registraéni ¢islo projektu: CZ.1.04./2.1.00/13.00002
Realizace projektu: 17.12. 2008 do 28. 2. 2011

Realizovan v Sesti na sebe navazujicich cyklech

Celkové néaklady projektu: 37 822 326 K¢

Projekt Cesta do prace v JihoCeském kraji mél spiSe preventivni charakter, vzhledem
k orientaci na cilové skupiny. Tou byli uchaze¢i o zaméstnani s délkou evidence 0 — 6
mesicl a zdjemci o zaméstnani, kteti byli ve vypovédi, nebo jim hrozila ztrata
zaméstnani. Projekt mél cilové skupin€ zajistit rozvoj dovednosti, znalosti a informaci,

které by jim umoznili rychly ndvrat zpét na pracovni trh.

Projekt byl realizovan ve vSech sedmi okresech Jihoceského kraje v ramci Sesti cykla.
Soucasti projektu nebyly jen poradenské a vzdélavaci aktivity, ale 1 finan¢ni podpora

vzniku pracovnich pfilezitosti pro jeho tGcastniky.

Ugastnici do projektu byli nabirani pii Informaénich schiizkach, kde byli nejprve
informovani o vSech moZnostech casti v projektu, aby se mohli rozhodnout, zda maji
opravdu zajem do projektu vstoupit. Vazni zajemci poté podepsali Dohodu o ucasti

Vv projektu a vyplnili vstupni dotaznik. Celkem se do projektu zatadilo 1 300 ucastniki.

Po Informacni schlizce nasledoval Vstupni program, kde kazdému uchazeci byl ptidélen
individualni poradce. Ten ucastnika informoval o predbézném harmonogramu kurzii
v Zakladnim programu, Vramci n¢hoz byli klienti proSkoleni v pracovnépravni
problematice, mékkych dovednostech a IT dovednostech. Zakladni program uspésné

absolvovalo 1 096 klienti a tim zvysili svoje Sance na za¢lenéni se na trhu prace.

Na zaklad¢ vystupt ze Zakladniho programu mohli klienti absolvovat Nasledny

program, resp. Nastavbovy program. Klient si v téchto programech mohl vybrat
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rekvalifikaéni kurz podle svého zdjmu nebo na zakladé doporuceni individudlniho

poradce a soucasné struktury poptavky na trhu prace.

Soucésti celého projektu byl i Doprovodny program, jehoz smyslem bylo odstranit
piekazky, které by nedovolovaly cilové skupiné v casti na aktivitach projektu a také
V pfistupu a zapojeni Se na trhu prace. Tzn. béhem realizace projektu méli ucastnici
moznost prispévku na jizdné, ubytovani, riznad potvrzeni (napt. zdravotni prohlidky
nebo prikazy povinné vyzadované pied nastupem na rekvalifikaci a do zaméstnani),
piispévky na péci o dité a dalsi zavislé osoby. Podpora se tykala i zam¢&stnavatel, a to
formou ptispévku na vytvoieni nového pracovniho mista, mista pro VPP nebo SUPM ¢&i

na zafizeni v ptipadé SVC.
V poslednich dvou mésicich jiz nebyly zahajovany kli¢ové aktivity pro ucastniky,
probihalo pouze odborné poradenstvi.

Vystupy a vysledky:

Z celkového poctu 1300 ptihlasenych tcastnikli do projektu, bylo pouze 38,4 % muzi.
To odpovidd zaméfeni projektu, kdy cilem bylo zpiistupnéni trhu prace nejen

nezaméstnanym, ale zejména ohrozené skupin¢ nezaméstnanych, kterou tvoii prave

zeny.
Pocet ucastniki projektu
CB CK JH Pl PT ST TA Celkem
Piedpokladany 400 100 180 130 200 100 176 1286
Skute¢ny — muZi 55 63 59 63 90 82 87 499
Zeny 147 93 129 131 96 103 102 801
Celkem 202 156 188 194 186 185 189 1300

Tabulka 4: Pocet u¢astnikii projektu
Zdroj: vlastni, data ziskana z UP Ceské Budé&jovice
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Hodnoty sledovanych indikatori

Sledovany indikator Planovana hodnota | Dosazena hodnota
Osoby zafazené v projektu 1286 1300
Osoby zatazené do Vstupniho programu 1286 1 286
Osoby zatazené do Zakladniho programu 1220 1286
Osoby zatazené do rekvalifikacnich kurza 1030 805

Pocet nove vytvorenych pracovnich mist 6 11

Pocet vyhrazenych pracovnich mist 50 64

Tabulka 5: Hodnoty sledovanych indikatora
Zdroj: vlastni, data ziskana z UP Ceské Budé&jovice

Tabulka ¢. 10 uvadi srovnani pozadovanych hodnot a vyslednych hodnot sledovanych
indikatort. Do projektu bylo pfihlaseno celkem 1 300 osob, do nasledného Vstupniho
programu jich nastoupilo o 14 méné (jednim z diivodii pro neucast bylo nastoupeni do
zamé&stnani). VSichni u0castnici Vstupniho programu pokracovali v Zakladnim
programu, Uspésné tento program absolvovalo jen 1 096 0sob, z nichz 757 uspésné

absolvovalo i nasledné rekvalifikacni kurzy.

Uspésnost zaméstnanosti projektu

W Nastoupilo do
zaméstnani nebo zahdjilo
podnikani

B Déle v evidenci UP

Graf 5: Usp&nost zaméstnanosti projektu
Zdroj: vlastni, data ziskana z UP Ceské Budé&jovice

StéZejnim vysledkem je celkové uspéSnost zameéstnanosti projektu, ta Cinila 64 %.
Projekt byl nejvice Gspésny v okrese Strakonice a to 71 %, o par procentnich boda byla

uspéesnost nizsi v okrese Pisek a Prachatice.
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Celkova zaméstnanost projektu

Nastoupilo do
Okres Vstoupilo do projektu zaméstnani/zahajilo Uspé&snost
podnikani
CB 202 127 62,87 %
CK 156 91 58,33 %
JH 188 111 59,04 %
Pl 194 133 68,56 %
PT 186 129 66,35 %
ST 185 131 70,81 %
TA 189 105 55,56 %
Celkem 1300 827 63,62 %

Tabulka 6: Celkova zaméstnanost projektu
Zdroj: vlastni, data ziskana z UP Ceské Budéjovice

5.2. Dobra prace v Jiho€eském kraji
Registra¢ni ¢islo projektu: CZ.1.04./2.1.00./13.00001
Realizace projektu: 17.12. 2008 do 31. 3. 2011

Realizovan ve tfech na sebe navazujicich cyklech
Celkové néaklady projektu: 33533246 K¢

Projekt Dobra prace v Jihoc¢eském kraji je projekt navazujici na projekty minulého

programového obdobi Najdi si praci, Navrat do préace, Piprava na praci.

Po Informacnich schizkach a podepsani Dohody o ucasti v projektu, postoupili
uchazeci do Vstupniho programu a Zakladniho programu a zvysili tak svoje Sance na
dalsi uplatnéni na trhu prace. VétSina Gcastnikli se dale zii¢astnila Néasledného programu
resp. Nastavbového programu, kdy tyto programy zdarné absolvovalo 395 osob, resp.

103 osob.
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Vystupy a vysledky:

Hodnoty vybranych ukazateli

Nazev ukazatele Planovana hodnota | Dosazena hodnota
Osoby zatazené do projektu 610 692

Osoby zatazené do Vstupniho programu 610 687

Osoby zatazené do Zakladniho programu 500 598
Uspé&sni Géastnici rekvalifikaénich kurzd 400 498

Pocet noveé vytvofenych pracovnich mist 6 6

Pocet vyhrazenych pracovnich mist 50 68

Tabulka 7: Hodnoty vybranych ukazateli
Zdroj: vlastni, data ziskana z UP Ceské Budé&jovice

Cilovou skupinou projektu byli dlouhodobé evidovany uchazedi o zaméstnani na UP
v JihoCeském kraji, tedy déle nez 6 mésict. Projekt byl dale uren pro uchazee o
zaméstnani s opakovanymi krat§imi evidencemi ¢i zajemci o zaméstnani. V praxi se
projekt nejvice vénoval problematice nezaméstnanosti osob ve véku 50 let a vice, matky
po mateiské dovolené, rodi¢e po rodi¢ovské dovolené nebo lidi s mirnym zdravotnim

omezenim.

Pocet ucastnikid z hlediska pohlavi a véku
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Do 24 let 25-54 let 55 let a vice

Graf 6: Pocet ucastnikii z hlediska pohlavi a véku
Zdroj: vlastni, data ziskana z UP Ceské Bud¢&jovice
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Z vyse uvedené¢ho grafu je patrné, ze prevaznou ¢ast zacastnénych osob tvotily zeny (65
%) a to zejména ve veéku 25 — 54 let. Lze tedy fici, ze do projektu bylo zatazeno nejvice
uchazecu zrizikové skupiny, coz odpovidda i hlavnim cilim projektu, tedy znovu
zaClenéni na pracovni trh po matetské, resp. rodiCovské dovolené a nezaméstnanym
starSich 50 let. Planované vystupy projektu byly splnény na vice nez 100 %, celkem se
do projektu ptihlasilo o celych 15 % vice klientli, nez se ocekéavalo. Primérna uspésnost

absolventt projektu v nasledném zaméstnani pak byla 53 %.

Celkova zaméstnanost projektu

Nastoupilo do

Okres Vstoupilo do projektu zameéstnani/zah4jilo Uspé&snost
podnikani
CB 95 53 55,79 %
CK 90 43 47,78 %
JH 110 53 48,18 %
Pl 102 51 50,00 %
PT 93 68 66,35 %
ST 102 61 73,12 %
TA 100 41 41,00 %
Celkem 692 370 53,47 %

Tabulka 8: Celkova zaméstnanost projektu
Zdroj: vlastni, data ziskana z UP Ceské Budé&jovice

5.3. Mame na to v Jiho¢eském kraji
Registracni ¢islo projektu: CZ.1.04./2.1.00/13.00083
Realizace projektu: 1.9.2010do 31. 12. 2012
Celkové néklady projektu: 31 349 949 K¢

Predchozi projekty se na trh prace zaméfovaly globalné a nemohly tak dostate¢né
efektivné pomoci specifickym skupindm. Proto byl zahdjen projekt Mdme na to
v JihoCeském kraji, ktery se snazil doplnit jiz probihajici projekty. Jednotlivé urady
prace, zapojené v tomto projektu, oznacily skupiny osob, kterym je potieba vénovat

zvlastni pozornost:
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- mladistvi — Modul mladistvi

— absolventi — Modul SS absolventi

- osoby star$i 45, resp. 50 let — Modul 45+

- osoby na RD a po RD pecujici o malé déti — Modul rodice

- o0soby sfyzickym a psychickym zdravotnim znevyhodnénim -
zdravotni handicap

osoby stardi 45 let v regionu CK — Modul CK 45+

Modul

Cilem projektu tedy bylo zvysit zaméstnanost téchto ohrozenych skupin na trhu prace

skrze efektivni a cilené vyuziti néstrojii a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti. Déle

ptispét k prevenci pied dlouhodobou nebo opakovanou nezaméstnanosti skrze

vzdé¢lavaci, poradensky a motivacéni aktivity.

Vystupy a vysledky:
Uspé&nost jednotlivych modulii v zaméstnani
SS Zdravotni
Mladistvi . 45+ Rodice ) CK 45+
absolventi handicap
Plan vstoupivSich
52 89 270 92 135 71
osob
Vstoupilo 59 99 293 135 144 64
Ziskalo zaméstnani 11 54 144 60 54 28
Uspésnost 18,6 % 545% | 492% | 444% 37,5 % 43,8 %

Tabulka 9: Usp&snost jednotlivych moduli v zaméstnani
Zdroj: vlastni, data ziskana z UP Ceské Budéjovice

Celkem

709

794
351
44,2 %

Z vyse uvedené tabulky je patrné, Ze pouze u Modul CK 45+ nebyly naplnény

planované hodnoty, i pfesto, Ze se uskutecnily dovybéry a byly umoznény individudlni

vvvvv

SS absolventi, kde ispésnost byla 54,5 %. Klienti v ramci toho Modulu vyuzili zejména

moznosti rekvalifikace v jiném oboru. Za uspésny lze povazovat i Modul rodice, kde

pocet vstoupivSich osob prevysil plan o 43 ucastnikil, resp. 46,7 %, i kdyz nésledna

zamestnanost zicastnénych dosahovala jen 44,4 %.
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Projekt byl rozdelen do n€kolika vzdélavacich aktivit, jejichz soucasti bylo odborné
poradenstvi a kazdému ucastnikovi projektu byl ptidélen poradce. Poradce mél pak za
ukol pomoci uchazeci s orientaci na trhu prace, vybranim vhodného rekvalifika¢niho
kurzu, svyhledavanim a uchazenim se o volna pracovni mista. Pravé sluzby
individualniho poradce spolecné s moznosti vyuky prace na PC byly hlavnimi divody
pro vstup uéastnikt do jednotlivych modul. U Modulu Rodi¢e a Modulu SS absolventi
pak divodem pro vstup byla i moznost rekvalifikacnich kurzii, kterych bylo celkem

realizovano za dobu projektu 98.

Pocet ucastnikii v jednotlivych aktivitach

Nazev ukazatele Planovana hodnota | Dosazena hodnota
Pocet zatazenych ucastnikt 794
Vstupniho programu 778 778
Programu mekkych dovednosti 748 726
Program praktickych a IT dovednosti 595 546
Rekvalifikacni kurzy 336 317
VPP/SUPM 65 65
Nastoupilo do zaméstnani - 351

Tabulka 10: Pocet ucastniki v jednotlivych aktivitach
Zdroj: vlastni, data ziskana z UP Ceské Budéjovice

5.4. Se sousedy ke vzdélavani
Registra¢ni ¢islo projektu: CZ.1.04./2.1.00/13.00043
Realizace projektu: 1. 6.2009 do 31. 10. 2011
Celkové néklady projektu: 10 777 033 K¢

Mezi bariéry existujici na trhu prace, nepatii jen vék, vzdélani ¢i zdravotni handicap
uchazece o zaméstnani, ale velkou bariéru pfedstavuje 1 dopravni infrastruktura. Prave
na tuto pfekazku se zaméfil projekt Se sousedy ke vzdé€lavani, uréeny pro uchazece o

zaméstnani Zijicich ve venkovskych oblastech. Projektu se ulastnili okresy Cesky
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Krumlov, Prachatice, Strakonice a Tabor, z4jemci o vstup do projektu museli byt tedy

v evidenci pfisluinych okresnich UP.

Cilem projektu bylo vzdélani a podpora pii hledani zaméstnani klientl v jejich znamém
prostiedi a odstranéni hlavni bariéry, tedy Spatného dopravniho spojeni. Zapojené obce
poskytly prostory pro realizaci vzdélavacich a poradenskych aktivit. Vyjimku tvofily
rekvalifikacni kurzy, jejichz misto konani se odvijelo podle zaméteni kurzu a podle
poctu ucastnikli. Projekt byl rozdélen do ctyf samostatnych etap, dle jednotlivych
okresii a jejich realizace probihala postupné. To umoZznilo vyuzit zkuSenosti

Z ptedchozich etap a pruzné tak reagovat na potieby klienti.

Misto realizace — zapojené obce

Okres CK Okres PT Okres ST Okres TA
Cerna v Posumavi Borova Lada Cigenice Dolni Hotice
Malonty Horni Vltavice Kadov Jistebnice
Podhorska Ves Ktis Mystice Mlada Vozice

Laziste Radomysl Opatany
Lhenice Strelské Hostice Zelec
Malovice Stéken

Strunkovice n.

Blanici

Vlachovo Brezi

Stekett

Podpoteno 36 osob

Podpoteno 53 osob

Podpoteno 96 osob

Podpoteno 59 osob

Tabulka 11: Prehled zapojenych obci
Zdroj: vlastni, data ziskana z UP Ceské Budé&jovice
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Vystupy a vysledky:

Pocet osob zafazenych do
Programu mékkych dovednosti

Pocet Uspésnych absolventd
Programu mékkych dovednosti

Pocet osob zarfazenych do
Programu IT

Pocet Uspésnych absolventd
Programu IT

Pocet osob zafazenych do
Programu rekvalifikaci

Pocet Uspésnych absolventt
Programu rekvalifikaci

Vyhrazena pracovni mista

Zhodnoceni vystupu

35

33

33

50 100 150 200

250

m DosaZeny vystup

® PoZzadovany vystup

Graf 7: Zhodnoceni vystupi

Zdroj: vlastni, data ziskana z UP Ceské Budé&jovice

Hlavni cilovy indikator, ucast alespont 200 osob, byl splnén a to rovnou na 122 %.

Vyznamné nad ocekavani byl splnén indikéator poctu vyhrazenych mist, kdy planovany

minimalni pocet takovychto pracovnich mist byl 10. Finan¢ni pfispévek ke mzdovym

nakladiim zaméstnavatelli dal nakonec pfedpoklad pro vznik 43 pracovnich mist. I dalsi

vysledkové indikatory byly splnény nad o¢ekavani, ovS§em mira ptekroceni planovanych

hodnot nebyla jiz tak vysoka, v priméru piiblizné o 20 %.
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Celkova zaméstnanost projektu

Nastoupilo do
Okres Vstoupilo do projektu zaméstnani/zahajilo Uspé&snost
podnikani
CK 36 21 58,33 %
PT 96 43 44,79 %
ST 59 25 42,37 %
TA 53 29 54,72 %
Celkem 244 118 48,36 %

Tabulka 12: Celkova zaméstnanost projektu
Zdroj: vlastni, data ziskana z UP Ceské Budéjovice

Na tento projekt v tinoru 2012 navazal projekt Se sousedy I, do kterého se jiz zapojilo

vSech 7 okresii. Projekt byl ukoncen v Cervenci 2014 a probihal ve dvou cyklech.
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6. Diskuse

Hypotéza &. 1: , Vysledne hodnoty indikatorii, které si projekty kladou za cil, jsou

splnény nejméné na 100 %. “

Na zacatku projektu je dilezité si stanovit jasné cile, kterych chceme v prubéhu
realizace dosdhnout, nebo se knim alesponl pfiblizit. Projekty zabyvajici se
problematikou nezaméstnanosti si stanovuji pocet zatfazenych ucCastnikli, uspéSnych
absolventi jednotlivych programi a pocet nove vytvotrenych a vyhrazenych pracovnich
mist. Moji prvni hypotézou je, Ze pravé tyto stanovené cilové indikéatory jsou po
ukonceni projektu vyhodnoceny jako 100 % splnéné. V tabulce €. 13 je uveden piehled

sledovanych indikatorii analyzovanych RIP.

Indikitor Plinovana | DosaZena Plinovana | DosaZena
hodnota hodnota hodnota hodnota
Cesta do prace Mame na to
Zatazeno do projektu 1286 1300 709 794
Zatazeno do Vstupniho programu 1220 1286 748 726
Zarazeno do RK 1030 805 336 317
Nova prac. mista 6 11 6 8
Vyhrazena prac. mista 50 64 65 65
Dobra prace Se sousedy ke vzdélavani
Zatazeno do projektu 610 692 200 244
Zatazeno do Vstupniho programu 500 598 200 244
Zarazeno do RK 400 498 100 108
Nova prac. mista 6 6 - -
Vyhrazena prac. mista 50 68 10 43
Celkem v projektech Flanovand | Vyslednd Usp&nost
hodnota hodnota
Zatazeno do projektu 2805 3030 108 %
Zarazeno do Vstupniho programu 2668 2854 107 %
Zarazeno do RK 1866 1728 92,6 %
Nova prac. mista 18 25 155,5 %
Vyhrazena prac. mista 175 243 138,9 %

Tabulka 13: Prehled sledovanych indikatori
Zdroj: vlastni, data ziskana z UP Ceské Budé&jovice
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Celkovy prehled plnéni cilovych indikatora
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Graf 8: Celkovy prehled plnéni cilovych indikatori
Zdroj: vlastni, data ziskana z UP Ceské Budéjovice

Z dat uvedenych v tabulce a z jejich grafického znazornéni je patrné, ze moje hypotéza
se potvrzuje. Hodnoty cilovych indikatorti jsou dokonce splnény nad limit a to
v priméru o 20 % vice. Pouze pocet zatfazenych uchazect do rekvalifikanich kurzii byl
splnén na 92,6 %, resp. nebyl splnén o 138 osob, coz pii porovnani s celkovym poctem
zafazenych osob predstavuje 4,5 %. Lze tedy fici, ze projekty jsou UspéSné nad
ocekavani realizatorii a alokované finan¢ni prostfedky jsou tedy vynaloZeny ucelné a
publicita projektdl je dobie zajisténa. Usp&snost plnéni cilovych indikatora by mohla

v v

dosahovat 1 vysSich hodnot, nebot’ neni stanoven maximalni pocet zarazenych osob do
jednotlivych aktivit, coz by se mohlo promitnout do kvality projektu a jeho aktivit, a tak

1 snizit jeho vyslednou Gspésnost v zaméestnanosti absolventl projektu.

Hypotéza & 2: ,, Uspésnost absolventii analyzovanych projektii v zaméstndni dosahuje

minimalnée 50 %. “

Vsechny vySe uvedené projekty maji jeden spole¢ny cil a to sniZeni nezaméstnanosti.
Tohoto cile se snazi dosahnout skrze vzdélani zucastnénych osob a nauceni novym
dovednostem. Je ovSem dulezité sledovat to, zda veskeré aktivity realizované v ramci
projektli vedou k naplnéni cile, tedy zda absolvent po ukonceni aktivit projektu najde
uplatnéni na trhu prace. Projekty si nestanovuji cilové hodnoty GspéSnosti absolventi
pii nasledném uplatnéni na trhu prace, nelze tedy porovnat celkovou vyslednou

uspésnost projektu, jako v predchozi hypotéze, a lze tak tedy predpokladat, ze projekt
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s naslednou uspésnosti absolventli na trhu prace, kterd je vyssi, nez 50 %, je uspésny a
veskeré aktivity tak byly efektivni. Jaké uspéSnosti dosahli absolventi projekti na trhu

prace, je uvedeno V tabulce ¢. 14.

Cesta do Dobra Se sousedy ke Mame
Celkem
prace prace vzdélavani na to
Zarazeno do projektu 1300 692 244 794 3030
Uspé&ny absolventi programi 1286 598 235 863 2982
Uspé&sni absolventi RK 757 498 90 317 1662
Nastoupilo do
) 827 370 118 350 1665
zaméstnani/za¢alo podnikat
Uspé&nost 64,3 % 61,9 % 50,2 % 40,6 % 55,8 %

Tabulka 14: Uspé&nost uplatnéni absolventii na trhu prace
Zdroj: vlastni, data ziskana z UP Ceské Budé&jovice

Z tabulky je patrné, ze az na jeden pfipad, a to projekt Mame na to, je po absolvovani
klicovych projektovych aktivit zaméstnatelnost absolventti vyssi. Ve dvou piipadech
usp&Snost vyrazné prekrocila 50 %, v dalSim jen nepatrné, celkova uspéSnost pak
dosahuje 55,8 %, lze tak fici, Ze hypotéza ¢. 2 se spiSe potvrzuje. Projekt Mame na to,
ma Uspésnost absolventll na trhu prace 40,6 %, tento uspéch, resp. netispéch lze priradit
zaméteni projektu. Projekt Mame na to se zaméfuje zejména na ohroZené skupiny

vyskytujici se na pracovnim trhu, jejichz zamé&stnatelnost je obtizna.

Aby tspésnost dalSich realizovanych projektti byla pokazdé vyssi, nez 50 %, musely by
se vzdélavaci programy a rekvalifikaéni kurzy uskute¢niované v ramci klicovych aktivit
projekt vice zamé&fovat na potiebu pracovniho trhu. Specifi¢téj$i zaméfeni by s sebou

ovSem neslo vétsi potiebu alokovanych zdroja.

Projekt Dobra prace vJHC si kladl za cil zlepsit zaméstnanost dlouhodobé
nezaméstnanych a téch, ktefi se Casto potykaji s kratkodobou nezaméstnanosti.
Uspésnost zaméstnani absolventii projektu je 61,9 %, &imz lze o projektu ¥ici, Ze byl
uspésny. Je tieba upozornit, Ze vzhledem k zaméteni projektu, nebyly stanoveny zadné
indikéatory, ktery by analyzovaly, zda zaméstnani absolventi projektu setrvavaji
V nalezeném zaméstnani, piipadné¢ jak dlouho. Projekt kladouci si za cil boj

s dlouhodobou nezaméstnanosti by mél mit indikator, ktery sleduje, zda je projekt
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skute¢n¢ efektivni a UCinny pifi snizovani dlouhodobé nezaméstnanosti. Jednim
z indikatori by tak méla byt napt. doba setrvani uspéSnych absolventli projektu
Vv nalezeném zaméstnani &i kolik z nich se néasledné objevilo v evidenci UP. UP
v Ceskych Budgjovicich monitoruje projekty pouze do doby, neZ jsou ukonéeny. Data
tykajici se mnozstvi absolventli nastoupivsich do zaméstnani se tak vztahuji pouze na
absolventy, ktefi stihli nastoupit pted ukoncenim projektu. Absolventi, kteti nastoupili
do zaméstnani ¢i zahdjili podnikani po skonceni projektu, jiz nejsou monitorovany. To

se samoziejmé odrazi na statistice tispéSnosti projektu, ktera je tak zavadéjici.

Projekt Cesta do prace v JHC se naopak zaméfuje na kratkodobou nezaméstnanost a i
zde neni dostate¢né sledovan ukazatel readlné zaméstnanosti, a zda projekt opravdu plni
svoji funkci. Na mist¢ by bylo i evidovani ucastnikli projektu na 2 skupiny — i
vevidenci UP a ti, kterym hrozi ztrita zaméstnani, aby vysledné zhodnoceni
efektivnosti projektu bylo co nejvice vypovidajici, nebot’ projekt ma i preventivni

funkci.

ZlepSenim zpisobu monitorovani absolventli projektu a jejich nasledné uplatnéni na
trhu praci a monitorovanim V nasledném roce po skonceni projektu, miize prinést 1épe
vypovidajici hodnoty o vysledné uspéSnosti projektu, a tim upozornit na piipadné

nedostatky, kterych se pak l1ze v dalSich projektech vyvarovat.
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Zaver
Cilem bakalafské prace bylo zhodnotit Evropsky socidlni fond z hlediska jeho
funkcnosti a efektivity pfi jeho vyuziti k feSeni problematiky nezaméstnanosti

v JihoCeském kraji.

V praktické ¢asti prace byla provedena analyza trhu prace v JihoCeském kraji za Gcelem
zjisténi vyvoje struktury uchaze¢t a nezaméstnanosti v letech 2007 — 2013 s vyskytu
rizikovych skupin. Tato analyza je nezbytna pro posouzeni vhodnosti pouziti vybranych
RIP realizovanych v kraji. I pfesto, Ze vSechny RIP maji jeden spolecny cil a to snizit
nezaméstnanost, jejich zamétfeni je odliSné. Projekt Cesta do prace, se soustfedi na
prevenci pfed vznikem nezaméstnanosti a na kratkodobou nezaméstnanost, projekt
Dobra prace je naopak zacileny na boj s dlouhodobou nezaméstnanosti. Zbyvajici dva
projekty se zaméfuji na specifické skupiny nezaméstnanych, které se potykaji s fadou
bariér ztézujicich jim uplatnéni na trhu prace. Aby RIP byly efektivni, je potieba je

vyuzit tam, kde jsou opravdu tieba.

Nésledné byla provedena analyza jednotlivych vybranych RIP realizovanych v ramci
OP LZZ. Utelem této analyzy bylo zjistit, zda projekty pomahaji uchazettim o
zaméstnani s jejich uplatnénim na trhu prace. Usp&snost absolventt projekt na trhu
prace dosahuje v priméru 55,8 %. Projekty tak pomdhaji lidem s nalezenim
zamé&stnani, ale jejich vliv na sniZeni celkové nezaméstnanosti v kraji neni veliky. Navic
bylo zjiSténo, Ze mnozstvi sledovanych indikéatort neni dostacujici. Dle mého néazoru je
pro posouzeni efektivnosti a funk¢énosti projektl, zapotiebi monitorovat absolventy i
urcity Cas po skonceni projektu. Je mozné, Ze ti, co nasli uplatnéni hned po absolvovani
projektu, v zaméstnani dlouhodob& nevydrzeli a naopak ti, co uplatnéni ihned nenasli,
mohli najit pozdgji. Déale bylo analyzovano plnéni stanovenych cilovych indikatort,

které jsou v pruméru plnény na 120 %.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, Evropsky socialni fond (ESF), politika zamé&stnanosti,

OP Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ), regionalni individualni projekty (RIP)
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.  Summary

The aim of the thesis is to evaluate the European Social Fund in terms of its
functionality and efficiency in its use to solve the problems of unemployment in the

South Bohemia region.

In the practical part of the thesis analysis was made of the labour market in the South
Bohemia region in order to determine the evolution of the structure of the applicants,
and unemployment in the years 2007-2013, with the occurrence of the risk groups. This
analysis is necessary for the assessment of the suitability for use of the selected RIP
realized in the region. Even though they all have one common goal to RIP and reduce
unemployment, their focus is different. The project Cesta do prace is focused on the
prevention of the emergence of unemployment and short-term unemployment, the
project Dobra prace is targeted at combating long-term unemployment. The remaining
two projects are focused on specific groups of unemployed, which are grappling with a
series of barriers hampering the application of them in the labour market. To RIP is

efficient; you need to use them where they are really needed.

Consequently, an analysis was made of each of the selected RIP realized within the
framework of OP LZZ. The purpose of this analysis was to determine whether the
projects help jobseekers with their success on the labour market. The success of the
graduates of the projects on the labour market reaches an average of 55.8%. Projects to
help people to find a job, but their impact on the reduction of the total unemployment in
the region are not large. In addition, it was found that the quantity of indicators is not
enough. In my opinion, is to assess the effectiveness and functionality of the projects,
the need to monitor the graduates and sometime after the end of the project. It is
possible that those who found the application immediately after the completion of the
project, in a job long last and vice versa you what application immediately found, could
find it later. It was further analysed performance target indicators, which are, on

average, performed at 120%.

Key words: unemployment, European Social Fund (ESF), employment policy, the
Human Resources and Employment OP (HREOP), operational programmes, individual

projects

60



. Seznam pouzité literatury

Bohackova, 1., & Hrabankova, M. (2009). Strukturalni politika Evropské unie. Praha: C.
H. Beck.

Brozova, D. (2006). Kapitoly z ekonomie trhuit prace. Praha: Oeconomica.

Buchtova, B. (2002). Nezameéstnanost jako psychologicky, ekonomicky a socialni
problém. Praha: Grada Publishing.

CSU. (2010). Vybérové setieni pracovnich sil
Englis, K. (1924). Narodni hospodarstvi. Brno: Nakladatelstvi Fr. Borovy.

ESFCR. Provadeci dokument Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost, verze

brezen 2015. Dostupné z: http://www.esfcr.cz/file/7297/

Haléaskova, R. (2003). Kapitoly ze socidlni politiky. Ostrava: Ostravska univerzita v
Ostravé, Filozoficka fakulta.

Haléaskova, R. (2008). Politika zaméstnanosti. Ostrava: Ostravska univerzita v Ostravé,

Filozoficka fakulta.
Holman, R. (2011). Ekonomie, 5. vydani. Praha: C. H. Beck.

Jirova, H. (2009). Trh prdce a politika zaméstnanosti. Praha: Vysoka skola ekonomicka

V Praze.

Klikova, Ch., Kotlan, I. a kol. (2012). Hospodarska politika, 3. vydani. Ostrava:
SOKRATES.

Kolibova, H., Kubicova, A. (2005). Trh prace a politika zaméstnanosti. Karvina:

Slezska univerzita v Ostrave, Obchodné podnikatelska fakulta v Karviné.
Kotynkova, M. (2006). Trh prdce na prelomu tisicileti. Praha: OECONOMIA.

Kotynkova, M. & Némec, O. (2003). Lidské zdroje na trhu prace. Havlicktiv Brod: Kamil
Maiik — PROFESSIONAL PUBLISHING.

Krebs, V. a kol. (2007). Socialni politika, 4. vydani. Praha: ASPI, a. s.

61



Mares, P. (1998). Nezaméstnanost, jako socialni problém, 2. vydani. Praha: Sociologické

nakladatelstvi.

Ministerstvo prace a socidlnich véci CR. (2013). Operacni program Lidské zdroje a

zameéstnanost 2007 — 2013, treti revize. Dostupné z: http://www.osf-mvcr.cz/file/162/

Ministerstvo prace a socialnich véci CR. (2015). Operacni program Zaméstnanost 2014 —

2020, verze unor 2015. Dostupné z: http://www.esfcr.cz/file/8991/

Narodni hospodatska fakulta VSE v Praze. Trh price a evropskd strategie: Evropska
strategie zaméstnanosti a Evropska strategie socialniho zacleniovani. Dostupné z:

http://khp.vse.cz/wp-content/uploads/2011/08/Trh_prace_a_evr_strategie.pdf

Palanova, 1., & Rathousky, M. (2008). Jak pripravit projekty financované z evropskych
fondii v obdobi 2007 — 013. Moznosti cerpani prostredkii. PFiprava a zpracovani projektu.
Konkrétni rady pro tvorbu a podavani projektu. Praha: Narodni ustav odborného

vzdélavani.
Petrasek, J. (2014). Socidlni politika, 2. vydani. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského
Praha.

Prosazovani rovnosti muzii a Zen na trhu prace v CR.(2002). Praha: Cesky helsinsky vybor

Samuelson, Paul A., Nordhaus, William D., (1991). Ekonomie. Ptelozili: Mejstiik, M.,
Sojka, M., Kotulan, A. Praha: Nakladatelstvi Svoboda.

Sdeleni Komice — Evropa 2020 Strategie pro inteligentni a udrZitelny rist podporujici
zaclenéni.  Dostupné  z: http://www.mmr.cz/getmedia/7c31b211-1a5a-46a8-b6bd-
151b72dc94ec/EU2020-CJ.pdf

Sirovatka, T., Mares§, P. (2003). Trh prdce, nezaméstnanost, socidlni politika. Brno:

Masarykova univerzita, fakulta socialnich studii.

Sirovatka, T., Mares, P., Vyhlidal, J. (2002). Nezaméstnani na trhu prace: (dopady
nezaméstnanosti, hledani zaméstnani, faktory marginalizace a uspéchu na trhu prace),
zdvérecnd zprdva. Praha: VUPSV  — vyzkumné centrum Brno. Dostupné z:

http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vymasi.pdf

Titmuss, R. M. (1979).. Social Policy. London: Georgie Allen and Unwin Ltd.

62



Winkler, J., Wildmannova, M. (1999). Evropské pracovni trhy a priumyslové vztahy. Praha:

Computer Press.

INTERNETOVE ZDROJE
www.esfcr.cz

ec.europa.eu
www.osf-mvcr.cz
WWW.0p-VvK.cz
www.prahafondyeu.cz

www.strukturalni-fondy.

63



1. Seznam tabulek

Tabulka 1: Opera¢ni programy v obdobi 2007 — 2013 ......cceoeeiiiiieniieieeieseene e 24
Tabulka 2: Poéty neumisténych uchazecu z hlediska pohlavi - dosazitelni.................. 40
Tabulka 3: Piehled struktury uchaze&t v evidenci UP ........ccccovvvvvvveveeesseeeeeeean, 41
Tabulka 4: Pocet 0¢astnikll ProJEKIU .........ccoviieieiiiieicieeiee e 45
Tabulka 5: Hodnoty sledovanych indiKatort ............coceviiiiiniiiieieic e 46
Tabulka 6: Celkova zam&Stnanost Projektul .......vcvveivverrereiieseesie e 47
Tabulka 7: Hodnoty vybranych ukazatelll ............ccoovveviveiiiiieiieie e 48
Tabulka 8: Celkova zam&stnanost Projektul .........cccooeririiiiininice s 49
Tabulka 9: Uspé&snost jednotlivych modulfi v zamEStnAni .............covvevvereveeerrereneninnn. 50
Tabulka 10: Pocet Gcastnikii v jednotlivych aktivitdch.........ccoovveriiiiieiiiiniiie 51
Tabulka 11: Piehled zapojenych ODCT .....ccviviiiiiiiiiieiecse e 52
Tabulka 12: Celkova zame&stnanost ProJEKLU .......cc.erververirerieeeieieie e 54
Tabulka 13: Piehled sledovanych indiKatora ..........oceveviiiiiniiieee e 55

Tabulka 14: Usp&snost uplatnéni absolventil na trht prace ........c..ocovvvvverevrerersennenen. 57



IV. Seznam grafu

Graf 1: Ekonomicky aktivni a neaktivni populace 15+ Jiho¢eského kraje v obdobi 2007

A0 ST 40
Graf 2: Po¢ty neumisténych uchazeci z hlediska pohlavi - dosazitelni........................ 41
Graf 3: Primérna vékova struktura uchazeCll...........covveriiiiiiniiie e 42
Graf 4: Vyvoj miry registrované nezamestnanosti ..........c.veveververeerienereseneseneeieenes 43
Graf 5: Uspé$nost zam&stnanosti ProjektU ............cevevererrrerrreereeeeseeseesesssessessesseneenens 46
Graf 6: Pocet ucastnikti z hlediska pohlavi @ VEKU ........cccvvveiviiieiieie e 48
Graf 7: ZhodnoCeni VYSTUPT ......eivveveieesieeieiiesieesieseesteeaesieesreesesraesseeeessaesseesnessaesseens 53

Graf 8: Celkovy piehled pInéni cilovych iIndiKAtort .......c.ccovevverieiieniie e 56



V. Seznam obrazku a schémat

Obrizek 1: Okresy JHC

Schéma 1: Uspofadddni cilli OP LZZ .........ccooovoiiiiiiiic e

Schéma 2: ZjednoduSené schéma implementacni struktury ..........ccceevvviviiiiniiieniiinnns



VI. Seznam priloh

Piiloha ¢. 1: Porovnani OP Zaméstnanosti 2014 — 2020 a OP Lidské zdroje a
zaméstnanost 2007 — 2013

Piiloha ¢&. 2: Informaéni letdk projektu Cesta do prace v JHC
Piiloha ¢&. 3: Informaéni letdk projektu Dobré prace v JHC
Priloha &. 4: Informaéni letak projektu Mame na to v JHC

Ptiloha €. 5: Informacni letak projektu Se sousedy ke vzdélavani



OPZ 2014 — 2020 a OP LZZ 2007 — 2013
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Pfiloha ¢. 1 — Porovn

Parovnani OP Zaméstnanost 2014 — 2020 a OP Lidske zdroje a zaméstnanost 2007 — 2013

Prioritni osa
OPZ 2014 - 2020

Obsah prioritni osy

Analogie s OP LZZ 2007 - 2013

1 Podpora
zaméstnanosti a
adaptability pracovni
sily

Paosileni aktivnich politik zaméstnanaosti

Soutéasna oblast podpory 2.1 + £astetné 3.3

Modernizace sluzeb zaméstnanosti

Soutasna oblast podpory 2.2

Zvyseni adaptability zaméstnanch a
konkurenceschopnosti podniki

Souctasna oblast podpory 1.1 + rozsifeni o potencialni zaméstnance

Rovné pfileZitosti Zen a muzl na trhu
prace a sladéni pracovniho a rodinného
Zivota

Souc¢asna oblast podpory 3.4
(pfesun do PO 1, aby nebyly na Grovni prioritni osy kombinovany rzné tematické cile)

2 Socialni
zaclenovani a boj s
chudobou

Podpora socialni integrace a boj s
chudobou

Soutasné oblasti podpory 3.1 + 3.2 + éasteéné 3.3

3 Socialni inovace a
mezinarodni
spoluprace

Socialni inovace a mezinarodni
spoluprace

Soutasna oblast podpory 5.1, dopinény socialni inovace

4 Efektivni vefejna
sprava

Podpora reformy vefejné spravy (mékke
investice)

Soucasna oblast podpory 4.1




Piiloha ¢&. 2 — Informaéni letak projektu Cesta do prace v JHC

Statistické shrnuti jednotlivych aktivit

zafazeno do | zafazeno do | Zakladni program | zafazeno do | '9N0 BNEEO 1 rekvalifikacni
okres Vstupniho | Zakladniho uspésneé rdwallmi_mkn rekvalifikaéniho | KUIZY Uspésné
programu programu absolvovalo kwrzu Kurzu absolvovalo
Ceské Budéjovice 200 osob 190 osob 171 osob 117 osob 22 os0b 111 osob
Cesky Krumlov 152 osob 142 osob 128 osob 96 osob 12 030b 88 osob
Jindfichuv Hradec 186 osob 182 osob 168 osob 137 osob 23 oscb 129 osob
Pisek 193 osob 181 osob 156 osob 88 osob 7 0500 85 osob
Prachatice 184 osob 178 osob 158 osob 113 oscb 16 o50d 104 osob
Strakonice 184 osob 180 osob 160 osob 108 osob 17 os0b 100 osob
Tabor 187 osob 167 osob 155 osob 146 osob 43 o50b 139 osob
celkem 12860sob | 12200s0b 1096 osob 805 osob 140 osob 756 osob

Naplnéni klicového cile projektu

Uplatnéni klientu projektu na trhu prace

| nastoupilo do
okres 'm“l Zaméstnani nebo | Uspésnost
| zahajllo podnikani
Coske Budéjovice 202 0s0b | 127 osob 8287T%
Cesky Krumiov 1560scb |  9lowb | $8.33%
Jindfichiv Hradec | 188o0sob |  Tllosob | S59.04% |
Pisak 194 oscb | 133 osob 68.56%
Prachatice 186 osob 129 osob 68,35%
Strakonice 185 osob 131 osob 7081%
Tabor __189 oscb N050s0b | 5556%
celkem 1 300 osob 827 osob | 6362%
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Hlavni cile projektu:

Pomoci osobam z cilové skupiny posilit
prevenci dlouhodobé nezaméstnanosti a tak
zamezit socialnim propadim, které tento jev
zplsobuje. Rychle je wratit na trh price
5 aktualizovanymiinformacemi, dovednostmi
a znalostmi. Pfispét k pribliZeni struktury
nabidky pracovnich sil se strukturou profes(
poptavanych trhem prace.

Doba realizace projektu:
17. prosince 2008 — 28. (Gnora 2011

Celkové schvalené naklady:
37.822.326- KE

Cilova skupina projektu:

- uchazeti o zaméstnani s délkou evidence
kratdi nez § mésicl

- zdjemci o zaméstnani
nezamestnanosti

ohroZeni

Cilove indikatory projektu:

- min. 1286 osob obdrd podporu v ramci
prajektu (min. ,_Mmm.f_ﬂn_:_u_. do projekiu)

- bude min. 1030 Ospéiné podporenych
klientd

- bude min. 74% GspéSnychabsolventd kurzd

(min. 749 osob Ospéiné absolvuje

rekvalifikaéni kurz v ramci Mastavbového a

Masledného programu)

bude podporen wvznik min. & novych

pracovnich mist

bude podpofeno min. 50 vyhrazenych

pracovnich mist, resp. vytvofenych mist pro

Velgng prospéiné prace

Realizace projektu byla rozdélena do & cyklu
a bylo do nizapojeno vEechsedm Ufadu prace
wJihogeskem kraji:

Ceské Budéjovice
Cesky Krumlov
Jindrichiov Hradec
Pisek
Prachatice
Strakonice
Tabor

Fajisténim vzdélavacich a poradenskych
aktivit v projektu bylo na zakladé vybérového
fizeni poveéreno sdruZeni firem KP projekts.r.o.
a ERUDICO s.r.o.

Vstupni aktivitou byla Informacni mn:_.n_mxm"
kdebyli klienti seznameni s podminkami Géasti
v projektu, s jeho obsahem a cili, vyplnili
wstupni dotaznik a v pfipadé zajmu o vstup do
projektu  podepisovali Dohodu o Ocasti
v projekiu.

Poté klienty cekal Wstupni program neboli
vodni Skoleni, kde obdrzeliharmonogram své
Ucastiv projektu a byl jim pridélen individualni
poradce, nakterého se mohli obracet po celou
dobu své OEasti v projektu (tzv. Poradensky
program ).

Ma Vstupni program navazoval Zakladmi
program, kitery se skladal z akreditovaného
kurzu zakladnich IT dovednosti, z kurzu
obecnych, praktickycha socialnich dovednost
(tzv. mékkych dovednostl) a z kurzu zékladd
pracovnépravni problematiky.

Uspéini absolventi Zakladniho programu si
mohli  dale rozSifovat svoji  kvalifikaci
v Masledném programu, v plipadé potreby
jesteé v Nastavbovém programu. Oba
programy zahrnovaly rekvalifikaéni kurzy,
jejichZ wybér se odvijel od zajmu klienta a
doporuceni individualniho poradee s ohledem
na strukturu poptavky pracovniho trbu.

Po dobu Géasti na aktivitich projektu bylo
klientdm wrameci tzv. Doprovodného
programu dle individualni potfeby hrazeno
cestovne, ubytovani, hlidani déti pred-
Ekolniho veku, ndklady na lékarskeé prohlidky,
prikazy odbornosti apod.

Projekt nabizel také moZnost poskytovani
mzdowych pfispévkl zaméstnavatelim na
nové vyltvofenda pracovni mista nebo na
vyhrazend spoleéensky G&elna pracovni
mista (SUPM) ¢&i vefejné prospésné prace
(WPF) pro Gcastniky projektu. Finanéni
prispévek byl poskytnut také klientdm, ktefi
se rozhodli zahajit podnikani.

Pirehled podporenych pracovnich mist

ot podpefenych
SUPM

==

Pt pliepdvhl fa
Eah s podsiini

Pt podpalenych VPR
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Ptiloha €. 3 — Informacni letak projektu Dobr:

Prehled

cilovich indikatord projekiu

po jednotlivych okresech Jihoceského kraje:

Ceské Budéjovice

¥ O¥Y ¥y

Celkem vstoupile 23 Kientd.

72 Elienth bylo zafazeno na rekovalifikacs”,
z tohe 70 klisnth je ispéing shsolvovalo.
Evla podpofena 2 nova pracovni mista.
Evlo pedpofene 10 wyhrazenych mist,
resp. VPP

Do zzm2smani nastoupile celkem 350
Klienth.

Ceslo Krumlov

-
-
-
>

Celkem vstoupilo 20 kisntd.

63 klienti bylo zafazeno na rekvalifikacs’,
z toho 61 klisntd je 0zpéing sbzolvovalo.
Evlz podpofena 3 vyhrazena mista, resp.
VPP.

Do zamésmani nestouplle celkem 43
Elisnfi.

JindfFichiiv Hradec

L A

Y

v

Celkem vstoupilo 110 klienti.

83 klient bylo rafareno na rebovalifileacs”,
z toho 80 klisntd je nzpéing abzolvovalo.
Evlo pedpofene 9 vyhrazenych mist, resp.
VPP.

Do zmmésmani nastoupilo celkem 33
Klisnti.

Celkem vstoupilo 102 klienti.

33 Elienth bylo zafezeno na rekvalifikace’,
z toho 31 Kientd je dspeing sbselvovalo.
Evlo pedpofene 13 vyhrazenych mist,
resp. VPP

ks

Do zamésmini nastoupilo celkem 31 Klienti.

Prachatice

*
>

*
>

»

Celkem vstoupile 93 klienti.

73 Hientn byle zafazeno na rebovalifikace’, z
toho 63 klientd je nspéiné shzolvovalo.

Evle podpefenc 1 nové pracovni misto.

Evle podpofeno 8 vvhrazenych mist resp.
VPP.

Do zzmésmini nastoupilo celkem 68 klienti.

Strakonice

L

Tabor

¥¥ WY

Celkem vstoupile 102 klienm.

70 Hientn byle zafazenoe na rebovalifikace’, z
toho 66 klientd je uspéing sbzolvovalo.

Evla podpefena 3 nova pracovni mista.

Evle podpofenc 21 vyhrazenych mist, resp.
VPP.

Do zamésmini nastoupilo celkem 61 kKlient.

Celkem vstoupilo 100 klienn.

112 Kienti bylo zafazene na relovalifikace’, z
toho 106 klientl j2 ispéiné absolvovalo.
BEvla podpefena 4 vyhrazena mist, resp. VPP.
Do zamésméni nastoupilo celkem 41 Klientl.

* néktafi klienti nastoupili aZ do dvou rekvalifikaénich
Lurzu, zapoditini jsou tedy dvalkrat

Regionalni individualni projekt

.Dobra prace

LE YT

v Jihoceském kraji

Eegistracni éislo projekin:
CZ.1.04/2.1.00/13.00001

Projektje spolufinanceva Evropslim socidlnim fondsm

a stitnim rozpoétem Caské republiky.



Cilem regionalniho individualni projekiu
Dobra prace v Jihofeském kraji byvleo
zvvieni zamésmatelnosti  dlouhodobé
nezaméstnanych osob v Jihofeském kraji a
jejich umisténi na trh price pomoci
vzdélavacich, peradenskych a motivadnich
aktivit. Projelt byl realizovan v obdobi od
17. 12. 2008 de 31. 3. 2011 s celkovymi
schvalenymi naklady 33 533 246,- K¢,

Projekt byl piipraven Ufadem prace
v _wmmwu.,.nw Budé&jovicich v souladu
s Operacnim programem Lidské zdroje a
zaméstnanost (OF LZZ) a Provadécim
dokumentemn OP LZZ. Spada pod oblast
podpory 2.1  Posileni aktivnich politik
zaméstnanosti.

Realizace projekitubyla rozdélenado 3 cyklh
abylo do ni zapojeno viechsedm tfadi prace
v Jhofeském kraji:

Ceské Budgjovice,

Cesky Krumlov,

JindFichuv Hradec,

Pisek,

Prachatice,

Strakonice,

Tabor.

¥Y¥¥Y ¥ ¥YY¥Y

Projekt byl uréen pro:
# uchazefe s evidenci delii nez 6 mésici,
# uchazede o zamfstnani s opakovanym
kratiimm evidencerm,
* zadjemce o zaméstnani v evidend afadu
prace ohroZené dlouhodobon
nezameéstnanosti.

Projekt byl zaméfen na zvyieni a roziifeni
rnalosti uchazeéhpomoci vzdélavacich aktivit

zaméferrychna mékké dovednost a poéitadove
malozti. Po abzolvovani téchto aktivit, =1 klient
mohl nasledné dale zvvyiovat a roziifovat sveé
nalosti pomoci rekvalifikacniho kurzu. Elient
maohl byt na zakladé
vystupu z pfedchazejicich aktivit projektu a po
doporiéeni individualniho poradece zafazenaz do
dvou rekvalifika¢nich kuwzii. Po celou dobu
trvani projektu byla klientiim poszkytovana
mdividualni podpora wéetné odbomeého
poradenstvi.

Projekt nabizel svym klientim financni
podpori. Bvlo hrazeno cestovné, w pfipadé
nutnost ubyvtovani, hlidani déti pfedikolniho
véku, naklady na lékafské prohlidky, prikazy
odbomeosti apod.

Projekt nabizel zamészstnavatellim mo#nost
¢erpani finanénichprostfedkl na nove vytvofena
mista, na vvhrazena spolefensky 1fena pracovni
mista {SUPM) &i vefejné prospéine prace (VFE)
pro uéastniky projektu. Pfispévek téz mohl
ziskat 1 absolventi projektu, ktefi se rozhodh
zahajit podnikani.

Vzdélavaci a poradenzké aktivity v projektu
zajiffovalanazakladé vibérového fizend finma
Employment Service, a.s. Nejvétdi zajem ze
strany klientdh byl o rekvalifikatni kurzy
zaméfené na doplnéni nemamianich dovednosti
(napf. PC, aéetnictvi,.) a dopnéni chybéjicich
manudlnich dovednosti (napf. fidicské prikazy,
svareni,..).

Cilové indikatory projekin:

# Do projektu méle v ramei 3 cyklh vetoupit
minimalné 610 osob. Cellkem vstoupilo 92
asoh.

# MMinimalné 500 osob mélo byt zafazeno do
rekvalifikaénich kurzi. Do rekvalifikaénich
kurzil bylo zafazeno celkem 528 osob” a
497 ozob tyto kurzy uspéing absolvovalo.

# MElo byt podpofeno minimalné & novych
pracoevnich mist. Bylo podpofeno 6 novych
pracevnich mist.

» Mélo byt podpofeno nunmimalmé 50
vyhrazenych mist, resp. VPP. Bylo
podpofeno 68 vyhrazenych mist, resp. VFP.

¥ Zadobutrvani projektu celkem 367 klienta
nastoupile do zamé&smani.

Publicita projektubyla zajisténa zejmeéna inzerci
v novindch, v prostorachzapejerrych ifadiprace
byly instalovanyinfonmacdni tabule o projektu a
uchazedmbyly pfeddvirny letaky = informacen
o projektu.

Dobra prace

v Jihoceskem kraji

Prilezitosti hledat a nalézt dobré schopnosti
predeviimv sobé. Ty nas pak piivedou k dobré
praci.
WVice naleznete na
www.dobraprace.net

http://portal mpsv.cz/szflocalich_info/esf

www.esfer.cz



Piiloha &. 4 — Informaéni letak projektu Mame na to v JHC

Regionalni individualni projekt

Mame na to v Jihoceskem kraiji
registracni éislo projektu: CZ.1.04/2.1.00/13.00083

? Co to vlastné je ?

Projekt Mame na to v JinoZeskam kraji je realizovan Uradem prace Ceské republiky = cilem
Zlepsit postaveni znevyhodnémych osob na trhu prace a preventivné plsobit proti diouhodobé
nebo opakovang nezamestnanosti pomocl vzdélavacich, poradenskych a motivatnich aktivit.

? Pro koholje projekt uréen ?

Pro vSachny uchazele z Jihofeského kraje, ktef jszou ohroZeni nezaméstnanostl a path do
naktaré uvedensé skupiny evidovanych osob:
_ mladistvi,
55 absolventi a osoby do 25 let veku,
osoby s fyzickym a psychickym zdravotnim znevyhodnénim {i zajemci),
osoby na RD a po RD pecujicl o male défi i zajemci),
osoby starsi 45 let

? Co mi pfinese ?

Lepsi onentaci na trhu prace, nove informace, dovednosti a znalosti, nove kvalifikace a
poznatky, vyménu zkusenosti, vytrZenl z kaZdodennich stereotypd, zkuSenosti lektord, kontakt
= novymi lidmi, v&t5 Sanci a pomoc najit zamésmani...

‘? B ik mé& to bude stit ‘?

Vibec nic. Aktivity projektu jsou zdarma. A po dobu O&asti v projektu miZete ziskat pfispévek
napr. na dopravu, na rizne prikazy, potvizeni apod.

Elizsi informace o projektu a podminky Ucasti proberte se svwwm poradcem ke zprostredkovani.

Vice informaci o projektu miZete také nalézt na oficizlnim webu projektu:
www.mamenato.via-alta.cz
DA12 1000 30006 S
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Ptiloha €. 5 — Informacni letak projektu Se sousedy ke vzdélavani

P oreracni PROGRAM ) PODPORUJEME
evrogaty ﬁ LIDSKE ZDROJE ' VASI BUDOUCNOST
for v R D L

A ZAMESTHANOST wwweifor.cr

Ufsd prace Ceské republiky reslzoval v obdabi éerven 2009 aZ fijen 2011 28
podpory Evropskeho socisiniho fondu a statniho rozpoétu CR na dzemi okresi
Cesky Krumilov, Prachatice, Strakonice a Tabor projekt

Se sousedy

k vzdélavani

reg. &: CZ 10472 1.0013. 00043

Projekt byl realizovan jakopilotni, v réamci kterého se podarilo v praxi Uspaésna ovent
vzdélavaci program uréeny obyvatellm venkovskych oblasti. Zaméfoval s& na
vzdelavani a podpom ph hledani zaméstnani kientd oradu prace v zapojenych
okresech. Cilem projektu bylo vyuZt idem znamého prostredi a phineést vzdélavani,
poradenstvi a rekvalifikece sz k .nim domd®. Prispet k vytvafeni pracovnich
prilezitosti.

Resalizace probéhla postupné ve 4 etapach po jednotivych okresech. Ve 23
zapojenych obeich vstoupilo do projekiu celkem 244 acastmka. Vetsing akinit
uréenych OZastnikim projektu je Uspésné ukonfena, pouze nékolik kiientd se
v spufasne dobé Ocastni poslkedniho rekvalifikacniho kurzu, ktery byl v projektu
phipraven.

Ke dni 20.9.2011 ukonéilo 99 klientl (s pééné rekvalifikaci a celkem 123 osob
naslo uplatnéni na trhu prace [vstoupilo do zaméstnani ¢ zacslo podnikst jako
OSVC).

Wice informaci ne www.sesousedy.ce




