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ANALYZA STAVU NEZAMESTNANOSTI — PRIPAD
KARVINSKEHO REGIONU

Souhrn

Diplomova prace je zaméfena na nezaméstnanost v karvinském regionu. Definuje trh
prace, rizné pohledy na né¢j a nezaméstnanost. Predstavuje také nastroje aktivni 1 pasivni
politiky zaméstnanosti. V dalsi ¢asti diplomové prace je charakterizovan karvinsky region
Z pohledu demografie, situace na trhu prace a ukazatell nezaméstnanosti. V této ¢asti jsou
také predstaveny nékteré konkrétni nastroje aktivni politiky zaméstnanosti v regionu Utadu

prace Ceské republiky i jinych instituci.

Kli¢ova slova: Karvinsko, karvinsky region, mira nezameéstnanosti, nezamestnanost,

politika zamé&stnanosti, trh prace, Gfad prace.

Cil prace a metodika

Cilem préace je identifikovat kli¢ové determinanty nezaméstnanosti v karvinském regionu.
Mezi dil¢i cile prace patii predstavit teoretické poznatky o trhu prace a nezameéstnanosti,
zasadit nezaméstnanost v karvinském regionu do socioekonomickych souvislosti, analyzovat
karvinsky region z pohledu situace za trhu prace a ukazateld nezaméstnanosti a zhodnotit

nastroje aktivni politiky zaméstnanosti v Karviné.

V teoretické Casti je vytvofeno odborné zdzemi dané problematiky. Jednotlivé podkapitoly
se zaméfuji na dil¢i aspekty problematiky. Prvni podkapitola je veénovéna teoretickym
poznatkim o trhu prace a riznym pohledim na ngj. Druhd je zamétena na problematiku
nezameéstnanosti jako takové, a to s dirazem na problematiku dlouhodobé nezaméstnanosti,
rizikovych skupiny ¢i pfic¢iny vzniku nezaméstnanosti. Treti podkapitola stru¢né pojednéva o
politice zaméstnanosti, jelikoZ se jednd o ndstroj snizujici pocet nezaméstnanych. Teoreticka

cast je postavena piedevsim na literarni resersi.



Prakticka Cast se tizce vénuje problematice v ramci zkoumaného regionu. Prvni kapitola
predstavuje obecny tvod do situace a také do historického vyvoje problematiky v regionu,
a to i v kontextu Moravskoslezského kraje. Druha kapitola je pak zamétena na demografické
aspekty regionu. DalSi kapitola praktické casti je vénovéana detailni analyze trhu prace
vregionu Karvina, obsahuje udaje o zaméstnavatelich v kraji, struktufe zaméstnanosti,
volnych pracovnich mist i uchaze¢d o zaméstnani. Ctvrtda kapitola predstavuje vyvoj
ukazateli nezaméstnanosti v regionu. Posledni kapitola pak nastifiuje n¢které nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti, které¢ jsou v regionu Karvina uplatiiovany. Prakticka cast pak stoji na
sérii analyz danych aspektii, pfedeviim na zakladé dat dostupnych z Ceského statistického

uradu i Ministerstva prace a socidlnich véci.

Treti ¢ast diplomové prace, zhodnoceni vysledkl,, pak predstavuje syntézu nejen mezi
teoretickou a praktickou casti, ale také syntézu dalSich analyz a formulovani relevantnich
zaveéri predevS§im o soucCasném stavu nezaméstnanosti a aktivni politiky zaméstnanosti

Vv karvinském regionu.

Zaver

Nezaméstnanost je zavaznym problémem dopadajicim na celou spolecnost. Problém pak
predstavuje piedev§sim dlouhodobé vysoka nezaméstnanost v regionu, ktera souvisi s jeho
celkovym tUpadkem, jak zekonomického, tak 1 ze socidlniho hlediska. Diplomova prace,
v souladu se svym stanovenym cilem, nabizi pohled na teoretické¢ zdklady problematiky,
analyzu trhu prace, jeho vyvoje v regionu Karvind a nezamé&stnanosti, a to 1 v kontextu vyvoje
celého Moravskoslezského kraje i ve srovnani s celou Ceskou republikou. Zabyva se také
nastroji aktivni politiky zameéstnanosti a jinymi prosttedky, jejichz cilem je situaci

Vv karvinském regionu dlouhodobé zlepsit.

Problém dlouhodobé nezaméstnanosti je spojen s demografii obyvatelstva a také
s historicko-ekonomickym vyvojem regionu Karvinad. Nezaméstnanost je v regionu
dlouhodobé vyssi, nez ve zbytku kraje (k 31. 12. 2013 byl podil nezaméstnanych osob
v Karviné 12,52 %, zatimco v Moravskoslezském kraji 10,47 %). V této souvislosti je nutné
pfipomenout, Ze se jednd o husté osidleny region, 738 osob/km?, s dlouhodobg vysokymi
ukazateli nezaméstnanosti. V regionu Karvina se z velké ¢asti jedna o strukturdlni problém,

jelikoz je zde stale vysoky podil zaméstnanosti v oblasti tézby a dobyvani, kde ma monopolni



postaveni akciova spole¢nost Ostravsko-karvinské doly. V tézbé a dobyvani bylo k 31. 12.
2014 zaméstnano celkem 10 371 osob, coz je 19,66 % z celkové zaméstnanosti. Velka cast
byvalych zaméstnanci pak predstavuje uchazede registrované na Ufadé prace Ceské
republiky. Dal$im vyznamnym odvétvim v regionu je zpracovatelsky pramysl, pro ktery je

charakteristicka vysokou fluktuaci pracovnikd.

Organy vetejné spravy, ale i néktefi zaméstnavatelé jsou si této problematiky nejen
védomi, ale celkové se snazi o zlepSeni situace vytvafenim pracovnich pfilezitosti a jinymi
nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, pfedevsim rekvalifika¢nimi kurzy. V roce 2014 bylo
otevieno 94 kurzii celkem pro 1302 osob, 53,69 % z nich byli uchazec¢i o zaméstnani. V této
oblasti je nutné zaméfit se piredevSim na rizikové skupiny nezaméstnanych a stimulovat
hospodarsky  rozvoj  vregionu. Vzhledem  kprogramu  akciové  spolecnosti
Ostravsko-karvinské doly ale i k rekvalifikaénim kurziim zaméfenym na zéklady podnikani a
vysokému zajmu ze strany uchaze¢i o né, 1ze do budoucna vidét nadé&ji pravé v rozvoji
drobného podnikani v regionu, které by pfineslo diverzifikaci hospodarstvi v regionu Karvina.
Nejvice osob se v roce 2014 prtihlésilo do rekvalifika¢niho kurzu obsluha osobniho pocitace —
pocitacova gramotnost, celkem 307 osob. DalSich 73 pak do kurzu roz$ifeni fidi¢ského
opravnéni. Do kurzu pracovnik v socialnich sluZbach se piihlasilo 72 osob. Cinnosti aktivni
politiky zaméstnanosti by se pfedev§im mély zaméfit na rozvoj lidského kapitalu v regionu a
pravé stimulaci hospodaistvi, v€. drobného podnikani tak, aby se snizil odchod obyvatelstva

Z regionu Karvina.
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