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ANALYZA STAVU NEZAMESTNANOSTI — PRIPAD
KARVINSKEHO REGIONU

UNEMPLOYMENT ANALYSIS — THE CASE OF THE KARVINA
REGION

Souhrn

Diplomova prace je zaméfena na nezaméstnanost v karvinském regionu. Definuje trh
prace, rizné pohledy na néj a nezaméstnanost. Pfedstavuje také nastroje aktivni i pasivni
politiky zaméstnanosti. V dalsi ¢asti diplomové prace je charakterizovan karvinsky region
z pohledu demografie, situace na trhu prace a ukazateld nezaméstnanosti. V této Casti jsou
také predstaveny nékteré konkrétni nastroje aktivni politiky zaméstnanosti v regionu Ufadu

prace Ceské republiky i jinych instituci.

Kli¢ova slova: Karvinsko, karvinsky region, mira nezaméstnanosti, nezaméstnanost,

politika zamé&stnanosti, trh prace, afad prace.

Summary

The master’s theses is focused on the unemployment in Karvina region. It defines labour
market, different points of view on it and unemployment. It itroduces also instruments of
active and passive employment policy. In other part of the master’s theses there is a
characaterization of Karvina region from the point of view of the demography, situation on
the labour market and unemployment rates. It this part are also intruduced some concrete
instruments of the active employment policy in the region of Employment agency of the

Czech republic and other institutions.

Keywords: Karvinsko, Karvina region, unemployment rate, unemployment, employment

policy, labour market, employment agency.
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1. Uvod

Jednou z klicovych determinant lidské spole¢nosti je prace, jelikoz ta je ve své podstaté
zdrojem veskerého bohatstvi a je nezastupitelna pii vyrob¢ statk. Ale i z pohledu
jednotlivce je prace neodmyslitelnym aspektem jeho existence, vzdyt clovek
v produktivnim véku praci obvykle vénuje celou tfetinu svého dne. Problém tedy nastava
v moment¢, kdy se ¢lovek ocita bez prace. Je nutno vnimat tuto skute¢nost nejen z hlediska
jednotlivce, ale také z hlediska celospolecenského. Dusledky nezaméstnanosti totiz dopadaji
na celou spolecnost, a to i pres skute¢nost, Ze nezaméstnanost pasobi selektivné a postihuje
pouze rizikové skupiny lidi. Tito lidé jsou tak casto v dasledku své dlouhodobé
nezaméstnanosti nuceni Zit na okraji spole¢nost a co je horSi, ze v tomto prostfedi je
vychovavéana také budouci generace, jejichz zivot mize byt touto skutecnosti znaéné
determinovan. Vysokd mira nezaméstnanosti je celou spolecnosti vniméana jako vazny
problém, jelikoz ¢asto souvisi s vy$§im vyskytem socialné patologickych jevii a v disledku
téchto predevsim s niz8i mirou bezpeci v dané lokalité. Aby se témto negativnim dopadiim
nezaméstnanosti piedchazelo, vlada muize pomoci pasivni politiky zaméstnanosti tlumit
dopady nezaméstnanosti na jednotlivce a také s pomoci aktivni politiky zaméstnanosti mize

vytvaret nova pracovni mista a obecné nezaméstnanosti pfedchézet.

Nezaméstnanost, kromé toho, ze postihuje predev§im rizikové skupiny, se 1i§i i mezi
regiony. Ne&které regiony vzhledem ke svym specifikim vykazuji dlouhodobé vyssi
nezameéstnanost nez jiné. Karvinsky region, ktery je pfedmétem zkoumani této diplomové
prace, patii mezi regiony s dlouhodob& vyS§i nezaméstnanosti, nez je celorepublikovy

pramer.

Obecné lze fici, Ze téma nezaméstnanosti je predmétem mnoha odbornych studii, praci
a publikaci, mnohé z nich tvoii podklady pro teoretickd vychodiska této prace. V tomto
kontextu je tfeba zminit jeden konkrétni text, diplomovou praci Katefiny Novakové, jejimz
tématem je analyza dlouhodobé nezaméstnanosti v karvinském regionu. Tato prace je z roku
2008 a vychazi tudiz z dat dostupnych k tomuto roku. Autorka se v ni zabyva obdobnou
problematikou, tedy dlouhodobou nezaméstnanosti v regionu, jejimi pfi¢inami a moznymi

opatfenimi pro zlepSeni situace. Nicméné zlstava otazkou, jaky byl vyvoj nezamé&stnanosti



Vv regionu Vv poslednich 6 letech a zda toto nepfili§ dlouhé obdobi s sebou pfineslo zasadni

zmeény v oblasti hospodaiské a socidlni.



2. Cil prace a metodika
Cilem prace je identifikovat kli¢ové determinanty nezaméstnanosti v karvinském regionu.
Mezi dil¢i cile prace patii predstavit teoretické poznatky o trhu prace a nezaméstnanosti,
zasadit nezameéstnanost v karvinském regionu do socioekonomickych souvislosti, analyzovat
karvinsky region z pohledu situace za trhu prace a ukazateli nezaméstnanosti a zhodnotit

nastroje aktivni politiky zaméstnanosti v Karviné.

V teoretické Casti je vytvoieno odborné zazemi dané problematiky. Jednotlivé
podkapitoly se zamétuji na dil¢i aspekty problematiky. Prvni podkapitola je vénovana
teoretickym poznatkim o trhu prace a riznym pohledim na néj. Druha je zamétena na
problematiku nezaméstnanosti jako takové, a to S dirazem na problematiku dlouhodobé
nezaméstnanosti, rizikovych skupiny ¢i pfi¢iny vzniku nezaméstnanosti. Tieti podkapitola
struéné pojedndva o politice zaméstnanosti, jelikoz se jednd o ndstroj snizujici pocet

nezaméstnanych. Teoreticka ¢ast je postavena predevsim na literarni resersi.

Prakticka cast se uzce vénuje problematice v ramci zkoumaného regionu. Prvni kapitola
predstavuje obecny uvod do situace a také do historického vyvoje problematiky v regionu,
a to i v kontextu Moravskoslezského kraje. Druha kapitola je pak zaméfena na demografické
aspekty regionu. Dalsi kapitola praktické Casti je vénovana detailni analyze trhu préace
v regionu Karvind, obsahuje Gdaje o zaméstnavatelich v kraji, struktufe zaméstnanosti,
volnych pracovnich mist i uchazet¢i o zaméstnani. Ctvrta kapitola piedstavuje vyvoj
ukazateli nezaméstnanosti v regionu. Posledni kapitola pak nastiftuje nékteré néastroje
aktivni politiky zamé&stnanosti, které jsou v regionu Karvina uplatiiovany. Prakticka ¢ast pak
stoji na sérii analyz danych aspektli, pfedevsim na zakladé dat dostupnych z Ceského

statistického Gfadu i Ministerstva prace a socialnich véci.

Treti cast diplomové prace, zhodnoceni vysledkl, pak predstavuje syntézu nejen mezi
teoretickou a praktickou casti, ale také syntézu dal$ich analyz a formulovani relevantnich
zavéri predevS§im o soucasném stavu nezaméstnanosti a aktivni politiky zaméstnanosti

Vv karvinském regionu.
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3. Teoreticka vychodiska

Teoreticka ¢ast prace je rozdélena do tiech podkapitol. Prvni z nich se vénuje teoretickym
poznatkiim o trhu préace, nejprve pojednd o nabidce a poptavce pisobicich na trhu prace,
dale predstavuje keynesidnsky pohled na trh prace a také pohled nové klasické ekonomie
a Vv neposledni fadé¢ pojednava o hysterezi na trhu prace. Druhd kapitola je vénovana
nezameéstnanosti jako takové, a to se zaméfenim na problém dlouhodobé nezaméstnanosti
a jeji pri¢iny, moznosti kvantifikace nezaméstnanosti, jednotlivé rizikové skupiny a dopady
nezaméstnanosti. Posledni kapitola pojednava o feSeni nezaméstnanosti, tedy politice

zameéstnanosti V obou jejich zakladnich podobach, aktivni a pasivni politice.

3.1 Trhprace

Trh prace tvori spoleéné s trhem kapitalu vyznamny trh vyrobnich faktoru’, je na ném
tedy prodavana prace jako vyrobni faktor. Jak uvadi Fuchs: ,,Prdce je vyrobnim faktorem,
ktery je nezastupitelny pri vyrobé statkii.“> Na trhu prace také pisobi stejné ekonomické
zakony jako na jinych trzich, vyznamné se pak 1iSi v jenom aspektu, totiz Ze se na ném
vyskytuje i nezaméstnanost.? Trh prace se dotyka dvou dileZitych prvka hospodafstvi: mezd
a zaméstnanosti. Tyto prvky ,.predstavuji totiz prvotni zdroj diichodii previazné veétsiny
domdcnosti, a maji proto mnoho nejen ekonomickych, ale také socialnich a politickych

. red
souvislosti.

Neexistuje jediny pohled na trh prace, jelikoz teoretické koncepty se riizni, trh prace
muze byt nahlizen zriznych perspektiv. V této praci je predstaven piedevsim pohled

keynesiansky a pohled nové klasické ekonomie.

Jak jiz bylo feceno vySe, s vyjimkou vyskytu nezaméstnanosti se ekonomické zékony
pusobici na trhu prace nelisi od téch, které plisobi na ostatnich trzich. Je to dano tim, Ze
praci vykonava clovek, ktery tak pro trh prace, zejména pro vyvoj nabidky na ném, pfinasi
rizné neekonomické faktory. Holman v souvislosti s trhem prace uvadi ptiklady piesunu

mezi jednotlivymi profesemi: ,,Uvazujeme-li delsi obdobi, mizeme videét, jak se rizné

! URBAN, J., Makroekonomie: moderni pristup.

2 BUCHTOVA, B., Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, s. 59.
* HOLMAN, R., Ekonomie, s. 287.

* JURECKA, V., Mikroekonomie, s. 246.
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pracovni profese ,,prelévaji“ jedna v druhou podle situace na trzich jednotlivych profesi. Je-
li napriklad mzda jerabnikii vyssSi nez mzda Fvidicii (protoZze je vysoka poptavka po
Jjerdbnicich a nizkd poptavka po ridicich), budou se Fidici preskolovat na jerdbniky. Jsou-li
platy pravnikit vyssi nez platy lékari, klesne pocet studentii mediciny a zvysi se pocet

o ’ v v v ’ 77 o v ’ Vo b
studentii prav, takze po case vzroste pocet pravnikit a klesne pocet lékarii.

3.1.1 Nabidka a poptavka na trhu prace
Trh préace je charakterizovan nabidkou prace a jeji poptavkou, na obou stranach existuje

konkurence. Firmy aj. subjekty na stran¢ zameéstnavatelli, poptavaji praci, kterou nabizi

domacnosti, tedy zaméstnanci.

V ptipadé individualni nabidky préace se jednd o rozhodovani ¢loveka, zda pracovat ¢i
nikoli. Holman toto rozhodovani popisuje nasledovné: ,,Rozhodovani cloveka, zda ma nebo
nemad pracovat, nabyva podobu spotiebitelského rozhodovani. Clovék se vlastné rozhoduje
mezi volnym casem (zvlastnim statkem) a ostatnimi statky, které by si mohl koupit za mzdu.«°

Cilem zlstdvda maximalizace uzitku rozdélenim casu mezi praci a volny Cas. V tomto

kontextu pak musime chapat mzdu jako cenu voleného casu.

Nabidka préce na trhu je pak souhrnem individualnich nabidek prace. Prib¢h individudlni
nabidky prace je pak ovlivnén dvéma efekty: substitu¢nim a dichodovym efektem. Prib¢h
nabidky tedy vzdy zavisi na tom, ktery z t€chto efekti prevlada. Substitucni efekt zvySeni
mzdy znamena, ze: ,,riist mzdy motivuje clovéeka k tomu, aby si kupoval méné volného casu,
tedy aby nabizel vice prace.’ Clovek tedy vice pracuje na ukor volného asu. Ale zarove
tento rast motivuje Clovéka k tomu, aby nabizel méné prace, tedy kupoval si vice volného
Casu, tento jev se oznacuje pojmem dichodovy efekt. Pficemz plati, ze piisobeni tohoto
efektu se odviji od vySe mezd. Pfi nizSich mzdach totiz ptevlada substituéni efekt, zatimco
pii vysokych plsobi efekt diichodovy, jelikoz se zvySuje realny piijem clovéka, coz vede

k tendenci mit vice volného ¢asu. Tyto dva efekty tedy ptisobi na trhu prace proti sob¢.

Firmy na trhu prace vytvaieji poptavku po praci, podobné jako poptavka po jinych

vyrobnich faktorech je i tato odvozena od poptavky po vyrobcich a sluzbach, které jsou

> HOLMAN, R., Ekonomie, s. 276.
®1BID, s. 271.
"1BID, s. 272.
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danou praci jakoZto vyrobnim faktorem produkovéany.® Souget jednotlivych poptavek v dané
ekonomice pak predstavuje trzni poptavku po praci. Poptavka po praci je tak urcena
mnozstvim prace, které firma najimé pii riznych mzdovych sazbach. Pficemz pro firmu, jez
maximalizuje sviyj zisk, plati, ze najima takové mnozstvi prace, pfi kterém se vyrovnava

pfijem z mezniho produktu prace s meznimi ndklady na praci.

Pokud se vyrovna nabidka s poptavkou, nastane na trhu prace rovnovaha s rovnovaznou
mzdou. Tendence Kk ustalovani rovnovazné mzdy pusobi na trhu prace v podminkach
dokonalé konkurence. Nicméné piesto Casto existuji vyrazné mzdové rozdily, jelikoz ne
vSechny mzdové rozdily vedou k premistovaci pracovnikti. Mezi pfi¢iny se ftadi
nedostatecna mobilita, rozdily v nepenéznich prospéchu z vykonavané prace nebo rozdilné
fyzické a dusevni vlastnosti, hovotfime tak o rovnovaznych rozdilech. Naopak nerovnovazné
rozdily vedou ke zménach poptavky i nabddky préci, jedna se predevSim o rozdily

Vv rozvojich jednotlivych odvétvi.

w/P

WPy = wil P,

wo/ P

Ly=L, L

Graf ¢. 1: Klasicky model trhu prace. Zdroj: SOUKUP, J., Makroekonomie: moderni p¥istup, s. 276.

Graf zachycuje trh prace, kde se setkdvd nabidka s poptavkou. Vodorovna osa
pfedstavuje mnozstvi prace v hodinach a horizontalni pak redlnou vysi mzdy za hodinu.
Kiivka poptavky je oznacena pismenem D (demand) a kiivka nabidky pak pismenem S_

(supply). Rovnovahu na trhu prace piedstavuje bod Eo, ktery také znamend rovnovaznou

8 JURECKA, V., Mikroekonomie, s. 252.
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mzdu. Na grafu je zachycena rovnovaha na trhu prace, tedy existuje zde rovnovazna realna
mzda pfi rovnovazném mnozstvi prace. Tento model pfedpoklada pruznost nominalni mzdy.
Dojde-li ke zvySeni cenové hladiny (znac¢ené v grafu jako P;) a nominalni mzdy ziistanou
stejné, dojde ke snizeni redlnych mezd, coz zvysi mnozstvi poptavané prace. Zaroven vSak
Vv disledku niz$i redlné mzdy klesne nabidka prace a konkurenci mezi firmami povede ke
zvySeni normdlnim a tim padem i realnych mezd, opét se tak zvysi objem nabizené prace.
V momenté, kdy se vyrovna nabidka s poptavky, se cely proces zastavi. Zména tak nastane
pouze na strané nominalnich veli¢in. V klasickém modelu trhu prace vsak existuje pouze

y v 9
dobrovolna nezaméstnanost.

3.1.2 Keynesiansky pohled na trh prace
Keynesiansky model trhu prace je zalozeny na nepruznych nomindlnich mzdéach. Tento

model tak vysvétluje, ze nedobrovolnd nezaméstnanost existuje z toho divodu, Ze trh se

nedisti.

w/P

Graf ¢. 2: Pavodni keynesiansky model trhi prace.
Zdroj: SOUKUP, J., Makroekonomie: moderni p¥istup, s. 285.

Tedy pokud se snizi cenova hladina a nominalni mzda se nezméni, zvysi se tim realna
mzda. Coz znamena rostouci nabidku prace, ktera je vSak vyssi, nez poptavka po ni ze

strany firem. Je-li vSak zabranéno poklesu nominalni, a tim padem i realné mzdy, vznika tak

® SOUKUP, J., Makroekonomie: moderni pristup, S. 276-277.
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nedobrovolnd nezaméstnanost. Duvodem nepruznych nomindlnich mezd je doptedu
dohodnuta vyse mezd v kolektivnich smlouvach, pti nizkych pfijmech muze byt divodem

také vyse uzakonéné minimalni mzdy.

Pohled na trh prace se méni piiblizn¢ od pocatku sedmdesatych let, kdy se rozviji nova
keynesianskda makroekonomie. Dle novych keynesiancti se mzdy neméni dostate¢né rychle
na to, aby se trh prace automaticky Cistil, a tak zkoumaji pfiCiny tohoto pomalého

v .10
pfizpisobovani.

3.1.3 Pohled nové klasické ekonomie na trh prace
Paralelné s mySlenkami novych keynesiancti se také vyviji mySlenky nové klasické

ekonomie. Tento pfistup je zaloZzen na vyrovnani poptavky s nabidkou a na pruznych
cenach. S touto koncepci jsou spojeny dva modely: model mylného vnimani cenové hladiny

zameéstnanci a model trhu prace spojeny s koncepci realnych hospodarskych cykli.

Prvni z modeld, ktery byva také oznacovan jako model s asymetrickou informaci, spo¢iva
na piedpokladu odli§ného zpracovani informaci o vyvoji cenové hladiny. V tomto modelu se
firmy poptéavaji mnozstvi prace v zdvislosti na vyvoji skutecné realné mzdy. Ale nabizené
mnozstvi prace zavisi na ofekavané redlné mzd¢, ktera je ddna zaméstnanci ocekavanou

v

, , . . 1 11
urovni cenové hladiny a vy$i nominalni mzdy.

Z obdobnych piedpokladi vychazi i teorie realnych hospodaiskych cykla, tedy
Z pruznosti cen a vyrovnani poptavky s nabidkou. Divodem ke kolisani zaméstnanosti jsou

podle tohoto modelu nabidkové $oky. Ty mohou byt pozitivni i negativni.'?

3.1.4 Hystereze na trhu prace
Hystereze na trhu prace je odvozena ze vztahu insidert a outsidert. Jedna se o rozdé€leni

pracovnikl na zéklad¢ toho, zda jiz maji k dané firmé urcity vztah, ¢i nikoli. Soukup uvadi

ptiklad ucitelt, ktefi maji uzavienou pracovni smlouvu na dobu urcitou, a jsou tedy insidefi.

1 sou KUP, J., Makroekonomie: moderni pristup, S. 285.
1 IBID, s. 290.
21BID, s. 293.
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Pfi uzavirani nové pracovni smlouvy maji silnéj$i vyjedndvaci pozici, nez outsidefi, ktefi

nemaji k firmé zadny vztah.

Hystereze je také jesté zesilovana jinymi jevy, které se vyskytuji na trhu prace. Soukup
uvadi, ze k témto jevim ,,...patFi postupna ztrata kvalifikace osob, které ztratily praci.
Pokud clovek ztrati praci, prijde soucasne i o moznost udrzovat a zlepsovat si své znalosti
a dovednosti na zakladeé kazdodenniho uplatiiovani své kvalifikace. Postupna ztrdta
kvalifikace pak snizuje jeho Sanci ziskat nové zaméstnani, i kdyz se hospodarstvi nachazi
V expanzi. Druhym dodatecnym zdrojem hystereze na trhu prdce je postupny pokles zdjmu
nekterych jedincu hledat si praci pri prodluzujici se dobé viastni nezaméstnanosti.“* Jelikoz
je pro takového Cloveka ¢im dal tim téz§i ziskat pracovni misto, mohou se tyto skutecnosti

stat divodem jeho dlouhodobé nezaméstnanosti.

3.2 Nezaméstnanost

Jak jiz bylo naznaceno v vodu této prace, nezaméstnanost patii v ramci moderni
ekonomie k velmi zkoumanym jevim. ,,0 jejim vyznamu svédci i to, Ze od tricatych let
20. stoleti je nezaméstnanost jednim z prioritnich témat, na které se orientuje hospodarska
politika.«** Spole¢nosti je totiZ nezaméstnanost obvykle vnimana jako socialni a politicky
problém.

Nezaméstnanost je klicovym pojmem celé této prace, a proto je nejprve potieba jej
definovat. V odborné literatufe lze najit velké mnozstvi definic nezaméstnaného,
napf. Bréak a Sekerka uvadi definici Eurostatu, kterd povazuje za nezaméstnané ,,vsechny
osoby patnactileté a starsi (bez horni vékové hranice), které ve sledovaném obdobi soubézné

spliovaly dale uvedené tvi zakladni podminky:

1. byly bez prace, to znamena, ze nebyly ani v placeném zaméstnani ani nebyly
sebezaméstnané;

2. hledaly aktivné praci (...);

B SOUKUP, J., Makroekonomie: moderni pristup, s. 297.
Y FUCHS, in BUCHTOVA, B., Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, s. 59.
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3. byly pripraveny k nastupu do prdce, tj. béhem referencniho obdobi byly
K dispozici okamzite nebo nejpozdéji do 14 dnit pro vykon placeného zaméstnani

v r relb
nebo sebezamestnani.

Zaroven vSak vypocitavaji nékteré nedostatky této definice, jako napf. definice
dostatené nezachycuje sezénni nezaméstnanost ¢i osoby, které nucené pracuji méné hodin,

nez by chtély.

Nezaméstnanost 1ze samoziejmé rozliSovat podle riznych kritérii. Dle vile clovéka na
dobrovolnou a nedobrovolnou, dle jeji pfi¢iny na frikéni, strukturdlni a cyklickou... Jelikoz
tyto pojmy jsou jiz vymezeny v bakalaiské praci autorky, na kterou tato prace volné
navazuje, nebudou zde znovu definovany. Jak uvidime dale, nékteré skupiny obyvatelstva
jsou obecné ohrozeny vice nez jiné, nezaméstnanosti se ale lisi také mezi riznymi regiony.
Nekteré regiony vzhledem ke svym specifikim vykazuji dlouhodobé vyssi nezaméstnanost
nez jiné. Karvinsky region, ktery je pfedmétem zkoumani této diplomové prace, patii mezi

regiony s dlouhodobé vyssi nezaméstnanosti, nez je celorepublikovy pramér.

Mnoho paralel 1ze nalézt mezi vyvojem Karvinského a Mosteckého regionu, kde je
situace obdobna. Geograficky jsou tyto dva regiony sice vzdalené, v okrese Karvina také
zije vice obyvatel a ma vyssi hustotu zalidnéni, spole¢né tdaje pak nalezneme v mife

urbanizace a pfedevs§im v mife nezaméstnanosti.

evvr

tradicné hlavni mésto. Nejvyssi pak mésta v Usteckém a Moravskoslezském kraji. Mostecko
a Ostravsko bylo postizeno utlumem hornictvi a hutnictvi. Propusteni hornici a hutnici viak
maji takovou kvalifikace, se kterou jen stézi nachdzeji vhodna pracovni mista. MiiZeme tedy
Fici, Ze velka cast nezaméstnanosti v téchto dvou krajich md bezpochyby strukturalni
povahu.“*® Tabulka vychazi z informaci MPSV CR a uvadi miru nezamé&stnanosti a v Praze
2,7 %, zatimco v Karviné 16,9 % a na Mostecku dokonce 19,5 %. Ackoli se tyto informace
vztahuji k roku 2006, v soucasné dobé je situace obdobna. V okrese Karvind je, dle

informaci dostupnych na portalu MPSV kroku 2014, podil nezaméstnanych uchazect

¥ BRCAK, J., SEKYRKA, B., Makroekonomie: zikladni kurz, s. 189.
1 PAVELKA, T., Makroekonomie: zdkladni kurz, s. 120.
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12,4 % a v okrese Most dokonce 13,2 %, zatimco v hlavnim mé&sté je podil nezaméstnanych

Lo 17
uchazeci 5,3 %.

3.2.1 Dlouhodoba nezaméstnanost

Jak jiz bylo naznafeno v podkapitole vénované hysterezi na trhu prace, predevSim
dlouhodobd nezaméstnanost piedstavuje vazny problém pro jedince i pro spolecnost.
Pfi posuzovani nezaméstnanosti nelze tedy vychazet pouze z ukazatelli, které postihuji jeji
vysi €1 miru, je tfeba také méfit délku nezaméstnanosti. Za dlouhodobé nezaméstnaného je
povazovan ten, ktery je nezaméstnany po dobu jednoho roku. Holman konstatuje, ze ,,trpi-li
ekonomika dlouhodobou nezaméstnanosti, kdy je mnoho lidi nezaméstnanych nikoli mésice,
nybrz léta, je to signdl, Zze néco neni v poradku. Pricinou dlouhodobé nezaméstnanosti miize
byt dlouhotrvajici hospoddrska recese. Jinou pricinou mohou byt dlouhodobé mzdové
strnulosti. (...) Dalsi pricinnou mohou byt Stédré podpory v nezaméstnanosti, které oslabuji
motivaci nezaméstnanych hledat si novou praci a prizpiisobovat se pozadavkiim pracovniho
trhu.«®® V této souvislosti vysvétluje, pro€ je podil dlouhodobé nezaméstnanosti na mife
nezaméstnanosti v Evropské unii v poslednich desetiletich vyS$$i, nez je tomu naptiklad
v USA. Jednoduse diky stédrému evropskému socidlnimu systému, jehoz disledkem je
nizkd motivace lidi hledat si praci. Autor nicméné zcela opomiji rozdily v evropské

a severoamerické mentalité, které by v tomto aspektu také mohly hrat svou roli.

Rizikem dlouhodobé nezameéstnanosti je skutecnost, ze se muze z nedobrovolné
samovoln¢ proménit v dobrovolnou. JelikoZ ,,...je-li clovék dlouho nezaméstnany, méni se
jeho zpusob Zivota i jeho postoje k zaméstnani. Je pozorovaino, Ze lidé, kteri jsou dlouho
nezameéstnani, ztrdceji motivaci hledat si praci. Jednak ztratili nadéji, Ze je prdce pro né

vitbec k nalezeni, a jednak si mnozi z nich zvyknou na Zivot bez prace a na skromnéjsi, avsak
...... «19

" MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Podil nezaméstnanych osob [online].
¥ HOLMAN, R., Ekonomie, s. 300.
¥ BID, s. 300.
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3.2.2 Pric¢iny vzniku dlouhodobé nezaméstnanosti
Holman uvadi né€kolik pii¢in vzniku nedobrovolné nezaméstnanosti. Jednou z nich jsou

piekazky, které brani poklesu mezd. Takovou piekazkou mohou byt ,,...odbory, pokud si
jako jeden z hlavnich cilii vytknou prosazovani vysokych mezd. Odbory se brani poklesu

20 oy
““ Poklesu mezd muze

mezd casto i tehdy, kdy se na trhu prdce objevuje nezaméstnanost.
branit i staitem uzakonéna minimalni mzda, zde se riziko nedobrovolné nezaméstnanosti tyka
hlavné nekvalifikovanych profesi s nizkymi mzdami. Nejhorsi dopad miize mit uzakonéni
minimalni mzdy na mladé¢ lidi bez praxe, ktefi by mohli ziskat potfebnou praxi za nizkych

nastupnich mezd, které by jim nicméné nasledné vzrostly.

Mrve

Dalsi pfi¢inou nezaméstnanosti miize byt také dlouhotrvajici recese, dlouhodobé mzdové
strnulosti nebo také piiliS $tédré podpory v nezaméstnanosti, které snizuji motivaci

nezaméstnanych hledat si novou praci.?

3.2.3 Kvantifikace nezaméstnanosti
Nezaméstnanost je méfena mize byt méfena ruznymi ukazateli, nejvyuzivanéjs$im je
pravé ukazatel miry nezaméstnanosti. Pavelka ji definuje nasledovné: ,,Mira
nezaméstnanosti je procento nezameéstnanych z ekonomicky aktivniho obyvatelstva.“22 Mira

nezameéstnanosti v procentech se pocita podle nasledujiciho vzorce:

~ Y 100
“CrLyu Y

kde u je mira nezaméstnanosti v procentech,
U je pocet nezaméstnanych a
L je pocet zaméstnanych.

Obvykle se lze setkat stzv. registrovanou mirou nezaméstnanosti, jelikoz se jedna
o0 nezamg&stnané registrované na uUradech prace. Nicméné ne vSichni nezaméstnani se na
ufadu prace registruji, skute€na mira nezameéstnanosti je proto vzdy o néco vysSi nez

registrovand mira nezaméstnanosti. Je nutné si uvédomit, ze s registraci na fadu prace jsou

2 HOLMAN, R., Ekonomie, s. 297.
2L URBAN, J., Makroekonomie: moderni pristup.
22 pAVELKA, T., Makroekonomie: zakladni kurz, s. 117.
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také spojené prispévky v nezaméstnanosti a nékteti lidé nastupuji do prace jen na kratkou
dobu, aby byl obnoven jejich ndrok na tyto piispévky. Proto ,registrovana mira
nezameéstnanosti tedy obsahuje krome nedobrovolné nezamestnanosti néjakou dobrovolnou

. 23
nezamestnanost.

Aby CSU nepostihl svym Setienim pouze registrovanou miru nezaméstnanosti, provadi
tzv. vybérové Setfeni pracovnich sil, pii kterém zjistuje pocet nezaméstnanych
v domacnostech, tyto udaje jsou dale vyuZivany napf. Eurostatem.?* Toto Setfeni se odrazi
Vv ukazateli obecné miry nezaméstnanosti. Vybérové Setfeni pracovnich sil je ,,...provdadeno
V nahodné vybranych bytech (0,6 % vsech trvale obydlenych bytii). Vsechny zjisténé udaje
jsou prevdzeny k celkovému poctu obyvatel dle pohlavi, vékovych skupin a okresii CR. Do
poctu zaméstnanych jsou zahrnuty vSechny osoby patnactileté a starsi, které béhem
referencniho tydne prislusely mezi zaméstnance, c¢leny produkcnich druzstev, pracujici na
vilastni ucet, zameéstnavatele ¢i pomdahajici rodinné prislusniky. Za nezaméstnané se povazuji
v§echny osoby patnactileté a starsi, které ve sledovaném obdobi byly bez prace, aktivné ji

hledaly a byly pripraveny k nastupu do zaméstnani nejpozdeji do 14 dnii <%

DalSim vyznamnym ukazatelem je podil nezaméstnanych osob, ktery od roku 2013
vyuziva MPSV CR. Jedna se o podil dosazitelnych uchazedt o zaméstnani ve véku 15-64
let ze vSech obyvatel ve stejném véku. Dosazitelni uchazeéi ve véku 15-64 let jsou pak
MPSV definovani jako uchaze¢i o zaméstnani v daném vékovém intervalu, kteti mohou
bezprostifedné nastoupit do zaméstnani pii nabidce vhodného pracovniho mista. Mezi
dosazitelné uchazeCe nepatii ti uchazeci, kterym brani v pfijeti zaméstnani objektivni

prekazka, napf. uchazeci o zaméstnani ve vazbég, v pracovni neschopnosti atp.26

Ukazatel podilu nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15-64 let vyuziva také
CSU, ktery jej specifikuje jesté detailngji: ,Jednd se o podil vyjadieny v procentech, kde
V citateli je pocet dosazitelnych, neumisténych uchazecii o zaméstnani ve veku 15-64 let,
obcami CR a obcanii EU (EHP), vedenych iirady prdice podle bydlisté uchazece ke konci

sledovaného mésice. Jedna se o evidované nezaméstnané, kteri nemaji Zadnou objektivni

2 HOLMAN, R., Ekonomie, s. 299.

# PAVELKA, T., Makroekonomie: zdkladni kurz, s. 118.

% CESKY STATISTICKY URAD. Nejnovéjsi ekonomické iidaje [online].

% MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Zména metodiky ukazatele registrované
nezaméstnanosti [online].
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prekazku pro prijeti do zaméstnani a pri nabidce vhodného pracovniho mista mohou do néj
bezprostredné nastoupit. (...) Jmenovatel tvori pocet obyvatel ve veku 15-64 let z bilance
obyvatel, tj. pocet vsech obyvatel, kteri maji v daném vizemi trvalé bydliste (v pripadé cizich

statnich prislusniky dlouhodoby nebo prechodny pobyt).“27

Kromé¢ vySe uvedenych ukazatelli nezaméstnanosti uvadi Jirova napiiklad miru, ktera
zahrnuje osoby, jez z ekonomickych divodi pracuji na zkracenou pracovni dobu, miru
nezameéstnanych hledajici Gplné zaméstnani nebo miru nezaméstnanych dospélych lidi, coz

znamena osob starSich 25 let. Nejpodstatnéjsi pro tuto praci vSak zlstdva mira

nezamestnanosti a podil nezaméstnanych osob.

3.2.4 Rizikové skupiny
Jelikoz nezaméstnanost mé tendenci pusobit selektivné, existuji urcité socidlni skupiny,
které¢ mohou byt nezaméstnanosti, zvlastné tou dlouhodobou, vice ohrozeny. Tuto
skute¢nost vysvétluje Buchtova: ,,nezaméstnanost samoziejmé pusobi selektivné a postihuje
predevsim tzv. rizikové skupiny lidi. Prispiva tim ke vzniku soucasné tridy deklasovanych, tj.
lidi se zkuSenosti dlouhodobé nezaméstnanosti, bez kvalifikace a pracovnich dovednosti,

r v , . L , 28
kteri Ziji mimo pracovni trh a jsou trvale zavisli na systému podpor.*

Tito 1idé jsou tak
casto v dlsledku své dlouhodobé nezaméstnanosti nuceni zit na okraji spolecnost a co je
horsi, ze v tomto prostfedi je vychovavana také budouci generace, jejichz zivot mize byt

touto skuteCnosti zna¢né determinovan.

Ackoli by dle platnych pravnich norem néktera kritéria neméla byt pro uchazece o praci
handicapem, ve skute¢nosti mohou mit vliv na jeho uplatnéni se na pracovnim trhu. Mize se
jednat o pohlavi, veék, zdravotni stav ¢€i piisluSnost k urcité etnické skuping. Na tuto
problematiku se vztahuje zédkon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich
prostiedcich ochrany ptfed diskriminaci a o zméné nékterych zakonl (antidiskriminacéni
zakon). Zékon v § 1 odst. 1 ,,blize vymezuje pravo na rovné zachdzeni a zdkaz diskriminace

ve vécech

a) prdva na zaméstnani a pristupu k zaméstnani,

2" CESKY STATISTICKY URAD. Nejnovéjsi ekonomické iidaje [online].
% BUCHTOVA. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, s. 8.
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b) pristupu Kk povolani, podnikani a jiné samostatné vydélecné cinnosti,

C) pracovnich, sluzebnich poméru a jiné zavislé cinnosti, véetné odmenovani

(..

Tento zakon nasledné vymezuje nékteré klicové pojmy, pro tuto praci jsou kli¢ové pojmy

uvedené v § 2 odst. 3 an.:

»(3) Primou diskriminaci se rozumi takové jedndni, véetné opomenuti, kdy se s jednou
osobou zachdzi méné priznive, nez se zachazi nebo zachdazelo nebo by se zachazelo s jinou
osobou ve srovnatelné situaci, a to z duvodu rasy, etnického puvodu, narodnosti, pohlavi,
sexudlni orientace, veku, zdravotniho postizeni, nabozZenského vyzndni, viry ¢i sveétového

nazoru.

(4) Za diskriminaci z ditvodu pohlavi se povazuje i diskriminace z ditvodu téhotenstvi,

materstvi nebo otcovstvi a z ditvodu pohlavni identifikace.

(5) Diskriminaci je také jedndni, kdy je s osobou zachdzeno méné priznivé na zdkladé

domnélého ditvodu podle odstavce 3.

I prres existenci vyse uvedené pravni upravy se muzeme docist, ze: ,,Uplatneni c¢loveka na
trhu prace je podminéné radou charakteristik (vék, zdravotni stav, vzdélani, pohlavi,
prislusnost k etnické skupiné), které vyclenuji skupiny lidi s vetsim rizikem ztraty prdce
a predurcuji je pro dlouhodobou nezaméstnanost. Tyto skupiny jsou také vystaveny riziku
opakované nezameéstnanosti. Jejich prislusnici nachdzeji uplatnéni spise na sekundarnim
trhu prace a na méné placenych pracich s nejistou budoucnosti. Nezaméstnanost tak vice
ohrozuje urcité skupiny populace, coz potvrzuje zkuSenost témer ze vSech prumyslove
vyspélych zemi. Je ziejmé, Ze pravé na tyto skupiny musi byt zamérena politika
zamestnanosti. U nds k nim patii mladi lidé, Zeny s malymi détmi, zdravotné postiZeni
obcané, starsi lide, lidé s nizkym vzdélanim, romské etnikum a prichdzejici imigranti.“29 Je
sice pravdou, ze vySe citovand publikace byla vydana o 7 let dfive, nez zédkon nabyl
ucinnosti, nicméné zdsadu nediskriminace na zékladé divodd uvedenych v § 2 odst. 3

existovala v ¢eském pravnim fadu jiz v dob& vydani publikace, napiiklad v Ustavé Ceské

# BUCHTOVA, B., Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, s. 109.
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republiky nebo také v zakonu &. 345/2004 Sb., o zaméstnanosti, kde se v Casti prvni Hlavé
VI vénované pravu na zaméstnani uvadi, Ze ,,Ucastnikim pravnich vztahii vznikajicich podle
tohoto zdkona je zakazano cinit nabidky zaméstnani, které

a) maji diskriminacni charakter,

b) nejsou v souladu s pracovnépravnimi nebo sluzebnimi predpisy, nebo

) odporuji dobrym mraviim.«*
Buchtova mezi rizikové skupiny fadi: absolventy stiednich a vysokych Skol, starsi lidi,

matky s malymi détmi, zdravotné postizené lidi, nekvalifikované pracovniky a piislusniky

romského etnika. Pravé na tyto skupiny by méla byt zamétena vladni politika zaméstnanosti.

Co se tykéd absolventl stfednich a vysokych Skol, jsou znevyhodnéni oproti ostatnim
uchazec¢tim tim, ze obvykle nemaji pozadovanou praxi, postradaji zakladni pracovni navky
a také pracovni kontakty. Jejich orientace na trhu prace je timto znesnadnéna.
Nezaméstnanost téchto mladych lidi ptedstavuje vazny problém také proto, zZe
U nezamestnanych absolventii vysokych skol vystupuje do popredi zejména ekonomické
jednoho clena rodiny tak postihuje vice osob.“** Cim déle trva nezamé&stnanost absolventd,
tim vice se jejich problém prohlubuje.

V souvislosti se star§imi lidmi zmifnuje Buchtova vékovou kategorii 41-50 let. Pravé tato
skupina vnima nejhiife ztratu zaméstnani, které mtize vést k pracovni, osobni i spolecenské
rezignaci. Pro tyto osoby muze byt v soucasné dob¢ slozité hledat si nové pracovni misto,
jejich zkuSenosti Casto nevyvazi naroky kladené zaméstnavateli na jazykovou vybavenost ¢i
praci s novymi technologiemi.

Realitou trhu prace také je, ze jsou znevyhodiovany mladé Zeny, u nichZ lze ofekavat
brzky nastup na matefskou dovolenou. Znevyhodnény jsou také matky s malymi détmi,
jelikoz ,,maji casté pracovni absence narusujici plynulost pracovniho procesu, coz
zpiisobuje jejich negativni hodnoceni a snizuje ochotu je zameéstnavat. Ekonomicky ohrozené
jsou v soucasné dobé zejména neuplné rodiny. Nezaméstnanost a liberalizace cen vytvari

v vy ’ ’ . ,v e .. ;. .32
pro znacnou cast neuplnych rodin obtiznou socialni a Zivotni situaci.*

%08 12 odst. 1 2dkona ¢. 435/2004 Sb. ze dne 13. kvétna 2004 o zaméstnanosti [online].
3L BUCHTOVA, B., Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, s. 110.
2
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Dalsi rizikovou skupinou jsou zdravotné postizeni lidé. Jejich soucasna pozice na trhu
prace je velmi komplikovand, a to mj. vzhledem ke stale vy$Simu dirazu na produktivitu
prace. Buchtova uvadi, ze: ,,Doba jejich evidence na uradech prace prevysuje
nekolikandsobné dobu evidence zdravych jedincii. Dostavaji se casto do bezvychodné Zivotni
situace a pro jejich rodiny to znamend starost o nezameéstnaného postizeného rodinného
prislusnika.“*® Tito lidé jsou tedy vystaveni frustrujicim situacim, coZ? miZe zapii&init
snizeni jejich pracovni motivace.

Velmi rozsahlou rizikovou skupinu tvoii nekvalifikovani pracovnici. Dle Buchtové
predstavuji asi 1/3 vSech nezaméstnanych. Jednad se Casto o absolventu zakladnich Skol,
mlad¢ lidi, ktefi projevuji jen maly zajem o dals$i vzdélavani ¢i o zaméstnani. Mnohdy jsou
ptikladem socialné patologického chovani, které sohledem na budoucnost jesté vice
komplikuje jejich zaméstnatelnost.

Posledni rizikovou skupinou je romské etnikum. Tuto skupinu vystihuji mnohé
z charakteristik nekvalifikovanych pracovnikii. Velky problém piedstavuje jiz samotné
nedostatecné ¢i zadné vzdélani Romi. Na rozdil od nekvalifikovanych zaméstnancii je pro
n¢ navic handicapem pravé jejich etnicky puvod: ,,Romové Ziji pod tlakem vlastnich
kulturnich vzorcu chovani a hodnot i pod zvysenym tlakem majoritni populace, ktera je
zatim plné neintegrovala. Jejich Sance uplatnéni na trhu prace je tedy minimalni. ZvySend
koncentrace romskych obyvatel ve vymezenych oblastech vytvari lokality s vyhrocenymi
socidalnimi problémy, s vysokou kriminalitou a s rostouci zavislosti na prostiedcich

. 34
poskytovanych statni socialni siti.*

¥ BUCHTOVA, B., Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, s. 113.
34
IBID, s. 115.
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Nasledujici graf znazoriiuje vyvoj miry dlouhodobé nezaméstnanosti v CR:
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Graf & 3: Mira dlouhodobé nezaméstnanosti v CR. Zdroj dat: CSU.

Po prudkém narustu sledovaného ukazatele na piclomu tisicileti se v poslednich zhruba
deseti letech dafi pocCet dlouhodobé nezaméstnanych osob v republice snizovat. Nejnizsi

hodnota byla zjisténa v roce 2009, kdy byla mira dlouhodobé nezaméstnanosti 2,0 %.

3.2.5 Dopady nezaméstnanosti
Nedobrovolnd nezaméstnanost ma spoustu negativnich dopadii na jedince 1 na spole¢nost

jako takovou. Dle Pavelky muzeme ,nepriznivé dopady nezaméstnanost rozdélit na

. r L4 I4 35
ekonomické a na socialni.“

Mezi ekonomické dopady nezaméstnanosti lze zminit napiiklad plytvani lidskym
kapitalem, jestlize existuje vyssi nez pfirozena mira nezaméstnanosti, ekonomika produkuje
méne, nez je jeji potencidlni produkt. Tomuto vztahu se pak vénuje Okuniv zékon, ktery
fika, ze je-li skuteCna mira nezaméstnanosti o 1 procentni bod nad trovni ptirozené miry
nezaméstnanosti, skute¢ny produkt bude o 2 procentni body pod svou potencidlni Grovni.
Krom¢ toho méa nezaméstnanost individudlni negativni ekonomické dopady na Zzivot
nezaméstnanych a jejich rodin. Holman uvadi jeden z nich: ,,Dalsim negativnim dopadem

nedobrovolné nezaméstnanosti je to, zZe muze postihovat lidi, kteri nemaji dobré alternativni

% PAVELKA, T., Makroekonomie: zdkladni kurz, s. 127.
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prilezitosti, protoze je pro né rekvalifikace nebo nalezeni jiného zdroje obzivy velmi

3

obtizné.“* Tito lidé se tak snadno mohou stat dlouhodobymi piijemci davek, coz mé opét

celospolecenské dusledky.

Z nezaméstnaného se tak stdva dlouhodobé nezaméstnany, coz jeho dalsi Sance na ziskani
prace néjak nezvySuje. Negativni dopady nezaméstnanosti tak zacinaji nabyvat i socialni
aspekt. U nezaméstnaného casto dochazi ke ztrat€¢ pracovnich navykul, rezignaci a tento
clovek Casto upada do socidlnich problémut. Buchtova zminuje predevsim dvé kategorie,
resp. rizikové skupiny, pro které muze mit dlouhodoba nezaméstnanost tragické, jejich
budoucnost determinujici nasledky. Jedna se o mladé do 30 let, tedy absolventy bez praxe,
pro které je hledani prvni prace klicovych okamzikem jejich Zivota. Pottebuji si vybudovat
zakladni pracovni navyky, zorientovat se na trhu prace a odmitani ze strany zaméstnavatelti
muze vést k jejich pracovni rezignaci. Obdobné je na tom veékové skupina 41-50 let, kterou
Buchtova uvadi jako skupinu, kterd nejtizivéji proziva ztratu zaméstnani. Tito lidé sice
obvykle maji potiebnou praxi i ziskané pracovni navyky, ale ztrata jistot, tedy i prace, je pro

né siln¢ destabilizujicim okamzikem.

Vysokd mira dlouhodobé nezaméstnanosti také souvisi se socidln¢ patologickymi jevy,
u nezaméstnanych mize setkat s alkoholismem, s naristem kriminality a recidivou a jinym
deviantnim chovanim, a to pfedevsim v situacich, kdy se nezaméstnané koncentruji v jedné
lokalité. Pavelka dokonce uvadi i1 spojeni nezaméstnanosti S xenofobii ¢i sebevrazdami.
Takové prosttedi je rizikové zejména pro dalsi generace, které mohou byt nuceny v tomto
prostiedi vyristat a tato skutecnost ma nesmazatelné dopady na jejich budoucnost, jelikoz ve
svém okoli nenachazeji ptiklady spolecensky prospé€$ného chovani a jsou tak predurceni stat

se dalsi rizikovou skupinou na okraji spolecnosti.

3.3 Politika zaméstnanosti
Statni politiku zaméstnanosti je tieba vnimat v jejim SirSim kontextu, ktery tvofi socidlni
politika statu. Ta piedstavuje soubor aktivit a opatfeni, které maji za cil reagovat na

nepiiznivé socialni udalosti, mj. tedy i na nezaméstnanost, a prispét k podpofeni dastojnych

% HOLMAN, R., Ekonomie, s. 297.
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podminek Zivota.?’ Jak jiZ bylo fe¢eno, piedeviim dlouhodob4 nezaméstnanost ma negativni
dopady nejen na samotného nezaméstnaného a jeho rodinu, ale také na celou spolecnost. Je
proto v zajmu spolecnosti, aby byla mira dlouhodobé nezaméstnanosti minimalizovana. Tato
skutecnost se odrazi nejen prostfednictvim rtznych hesel a vyrokd v ramci politickych
kampani, ale také v legislativni Cinnosti. Mnohdy se jednd o vize plné zaméstnanosti
vychazejici z Evropské unie, které se nasledné reflektuji v ¢eském pravnim tadu. Takto je
tomu napftiklad v ptipad¢ zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Tento zdkon mj. uvadi,
ze ,,Statni politiku zaméstnanosti vytvari stat a podileji se na ni dalsi subjekty cinné na trhu
prdce, zejména zaméstavatelé a odborové organizace...“*® Jedna se tedy o &innost statu ve
spolupraci s dal§imi subjekty ptisobicimi na trhu praci ¢i majicimi na néj vliv. Vykon statni

spravy v této oblasti pak nalezi dvéma subjektim: MPSV a Uiad prace CR.

Zakon predevSim vymezuje, co je predmétem statni politiky zaméstnanosti: ,,Stdtni

politika zaméstnanosti v Ceské republice zahrnuje zejména

a) zabezpecovani prava na zaméstnani,

b) sledovdani a vyhodnocovani situace na trhu prace, zpracovavani prognoz
a koncepci zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojii na useku trhu prace, programii
a projektit pro pracovni uplatnéni fyzickych osob,

c) koordinaci opatreni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroju na
useku trhu prace v souladu s evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami pro
Cerpani pomoci z Evropského socialniho fondu,

d) tvorbu a koordinaci jednotlivych programii a opatieni k zjisteni priorit
V oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojii na useku trhu prace,

e) uplatiiovani aktivni politiky zaméstnanosti,

f) tvorbu a zapojeni do mezindrodnich programii souvisejicich s rozvojem
zamestnanosti a lidskych zdrojii na useku trhu prace,

9) hospodareni s prostredky na politiku zaméstnanosti,

h) poskytovani informacnich, poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb na
trhu prace,

1) poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pri kvalifikaci,

37 KREBS, V., Socialni politika.
%8 § 2 odst. 2 zdkona ¢. 435/2004 Sb. ze dne 13. kvétna 2004 o zaméstnanosti [online].
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1) opatieni na podporu a dosazeni rovného zachdzeni s muzZi a Zenami,
S osobami bez ohledu na jejich rasovych a etnicky puvod, s osobami se zdravotnim
postizenim a s dalsSimi skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu prdce,
pokud jde o pristup kzaméstnani, rekvalifikaci, pripravu kpraci a ke
specializovanym rekvalifikacnim kurziim, a opatreni pro zaméstnavani téchto osob,

K) opatieni pro zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim a dalsich
skupin fyzickych osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace,

I) usmériovani zaméstndvani pracovnich sil ze zahranici na vizemi Ceské

republiky a z tizemi Ceské republiky do zahranici.«*

Vyse citovany odstavec obsahuje nckolik dulezitych skutecnosti tykajicich se statni
politiky zaméstnanosti. Prvni z nich je fakt, ze problém nezaméstnanosti je tieba vnimat
nejen na regionalni ¢i statni Grovni, ale také na urovni evropské a mezinarodni. Kromé
zapojeni se do mezindrodnich programii je dalezitad nutnost souladu s evropskou strategii
zaméstnanosti, kterd tedy do jisté miry urcuje orientaci ¢eské statni politiky zaméstnanosti.
V odstavci je zminéna aktivni i pasivni politika zaméstnanosti a obsahuje ustanoveni
zaméfena na podporu zaméstndvani rizikovych skupin, kterd souvisi i s pravem na

zameéstnani.

Politika zamé&stnanosti tak ptedstavuje soubor opatieni, které diky spolupraci rtiznych
subjektl ovlivityjicich trh prace vytvaii podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu praci
a pro efektivni vyuziti pracovni sily.*® Ekonomicky ramec politiky zam&stnanosti je pak
tvofen mnoha slozkami, napf. strukturalnimi zmeénami v narodnim hospodafstvi, vyse
finan¢nich prostredkd, se kterymi se vramci politiky zaméstnanosti hospodafi, cen

a pracovni sily, rozsah ekonomickych aktivit a také absorpéni schopnosti trhu prace.*

RozliSujeme dva zékladni druhy politiky zaméstnanosti — aktivni a pasivni podle toho,
zda ma za cil zvySit zaméstnanosti, nebo pouze zmirnit dopady nezaméstnanosti. ,,Pasivai

politika zaméstnanosti je vlastné pouhé tlumeni dopadii nezaméstnanosti v podobé podpor

9§ 2 odst. I zdkona ¢ 435/2004 Sb. ze dne 13. kvétna 2004 o zaméstnanosti [online].
40 KREBS, V., Socialni politika.
41 HALASKOVA, R., Politika zaméstnanosti.
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nezameéstnanosti. Aktivni politika zaméstnanosti je pak zamérena na vytvareni novych

’ ’ % ’ L7 a7 ;o v ’ ’ v . 42
pracovnich mist, na zvyseni flexibility pracovni sily, na predchdzeni nezaméstnanosti.*

3.3.1 Aktivni politika zaméstnanosti
Vldda tedy vyuziva aktivni politiku zaméstnanosti predevSim z predchdzeni
nezameéstnanosti. Tuto problematikou nalezneme upravenou vV jiz vySe citovaném zakoné
&. 345/2004 Sb., o zaméstnanosti v Casti paté. Uvadi se zde mj., Ze jejim cilem je zajisténi
maximalné¢ mozné uUrovné zamestnanosti a také obsahuje demonstrativni vycet jejich

nastrojii: ,,Ndstroje, jimiz je realizovana aktivni politika zaméstnanosti, jsou zejména

a) rekvalifikace,

b) investicni pobidky,

C) verejné prospésné prdce,

d) spolecensky ucelnd pracovni mista,
e) preklenovaci prispévek,

f)  prispévek na zapracovani,

g) prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program.“43

Dale aktivni politika zaméstnanosti zahrnuje poradenstvi provadéné krajskymi
pobockami Utadu préace, podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, sdilené

zprostiedkovani zaméstnavéni a cilené programy k feeni zaméstnanosti.**

Né&které nastroje aktivni politiky zaméstnanosti jsou ale v odborné literatuie také
kritizovany, napf. Holman hodnoti kroky vlady zaméfena na vytvareni ¢i ochranu
pracovnich mist v soukromém sektoru takto: ,,Snaha zabranit riistu nezaméstnanosti vede
Casto viddu k tomu, aby pomoci vladnich vydajii vytvarela nebo alespon chranila pracovni
mista V soukromém sektoru. Tato politika je ale kratkozrakd. V dlouhodobém horizontu
nedokaze sniZit miru nezameéstnanosti a nejspise nakonec vede ke zpomaleni hospodarského
ristu.“* Autor se zabyva problémem nezameéstnanosti z politického hlediska, resp. tak, jak

jej vnimaji politici. Jejich rozhodnuti jsou proto mnohdy motivovana snahou ¢init popularni

2 PAVELKA, T., Makroekonomie: zikladni kurz, s. 129.

3 § 104 odst. I zdkona ¢. 435/2004 Sb. ze dne 13. kvétna 2004 o zaméstnanosti [onling].
* § 105 odst. 1 zdkona ¢ 435/2004 Sb. ze dne 13. kvétna 2004 o zaméstnanosti [online].
** HOLMAN, R., Ekonomie, s. 302.
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kroky, aby se co nejvice zalibili volicum. ,,Kdyz nékterym velkym podnikim hrozi krach,
ktery by mohl pripravit o praci tisice lidi, vlada jim néekdy pomdha ,,drzet se nad vodou*.
Plati za ne dluhy, dava jim dotace ze statniho rozpoctu nebo jim dava statni zakazky. Kdyby

totiz takovy podnik zbankrotoval a propustil zaméstnance, ,, bylo by to videt <4

3.3.2 Pasivni politika zaméstnanosti
Pasivni politika zaméstnanosti je zaméfend na zmirnéni socidlnich dopadd
nezaméstnanosti, predev§im tedy na hmotnou podporu nezaméstnanych. Podpora
V nezaméstnanosti je upravena v jiz vyse citovaném pravnim piedpisu. ,,Narok na podporu

V nezaméstnanosti md uchazec o zaméstndni, ktery

a) ziskal vrozhodném obdobi (§ 41) zaméstnanim nebo jinou vydélecnou
¢innosti dobu diichodového pojisteni podle zvlastniho pravniho predpisu v délce
alespon 12 mésicii (...),

b) pozadal krajskou pobocku Uradu price, u které je veden v evidenci uchazecii
0 zaméstnani, o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti a

c) ke dni, knemuz ma byt podpora v nezaméstnanosti priznana, neni

pozivatelem starobniho diichodu.«"

Rozhodnym obdobim jsou v tomto ptipad¢ dle § 41 posledni dva roky pted zafazenim do

evidence uchazecu o zaméstnani.

Uchaze¢ o zaméstnani, ktery splni tyto kumulativni podminky, ma néarok na podporu
V nezaméstnanosti, jejiz vyse je v § 50 vymezena procentni sazbou z posledniho zjisténého
primérného mési¢niho Cistého vydélku uchazece o zaméstnani. Procentni sazba zavisi také
na délce trvajici nezaméstnanosti. Prvni dva meésice podpiréi doby Cini procentni sazba
podpory v nezamé&stnanosti 65 %, nasledujici dva mésice podpurci doby 50 % a po zbytek

trvani podptlirci doby 45 %.

“ HOLMAN, R., Ekonomie, s. 303.
7 § 39 odst. 1 zdkona ¢ 435/2004 Sh. ze dne 13. kvéma 2004 o zaméstnanosti [online].
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4. Prakticka cast

Prakticka cast diplomové prace se déli na pét hlavnich kapitol. Cilem prvni z nich je
poskytnout stru¢nou charakteristiku regionu piedevs§im z hlediska historicko-ekonomického,
jakoz 1 z hlediska socialniho vyvoje RK jako takového, tak i v kontextu MSK. Druha
kapitola pak nabizi pohled do demografické problematiky RK. Je v ni tedy zachycen vyvoj
poctu a slozeni obyvatel a zaroven nckteré historické determinanty, které maji vliv na
soucasnou podobu trhu prace i otazky nezaméstnanosti v regionu. Nasledujici kapitola je
pak vénovana trhu prace Vregionu, poctu volnych pracovnich mist a jejich povaze
a ekonomickym subjektim v regionu. Ctvrta kapitola pak popisuje piimo jednotlivé
ukazatele nezaméstnanosti v RK, pfedev$im miru nezaméstnanosti a podil nezaméstnanych
osob na obyvatelstvu ve ve€ku 15-64 let. Je v ni ukazan vyvoj téchto ukazateld, které jsou
nasledné opét zasazeny do kontextu celého Moravskoslezského kraje, ev. CR, je-li to
potfeba pro uréeni nekterych jejich specifik RK. Posledni kapitola pak predstavuje

zmapovani snah o feSeni problematiky v regionu predevsim néstroji APZ.

4.1 OKkres Karvina v kontextu Moravskoslezského kraje
Uzemi karvinského regionu odpovidd administrativni jednotce okres Karvina (NUTS 4).

Geograficky je tento okres situovany v téSinské casti zemé Slezsko, na severovychodé
Moravskoslezského kraje a sklada se z péti obvodu obci s rozsifenou piisobnosti: Bohumin,

Cesky Té&sin, Havifov, Karviné a Orlova.

Okres Karvina je soucasti Moravskoslezského kraje. Jak vyplyva z jeho nazvu, MSK se
rozklada na pomezi dvou zemi — Moravy a Slezska a je nejvychodnéjsim krajem CR. Sklada
ze Sesti okrest, kromé Karviné z Bruntalu, Opavy, Nového Ji¢ina, Ostravy-mésto a Frydku-
Mistku. Ke dni 31. 3. 2010 zilo v kraji 1 247 373 obyvatel, coz z néj ¢inilo nejlidnatéjsi kraj
v CR.® Aktualni udaj ke dni 30. 6. 2014 uvadi 1 219 597 obyvatel (oproti nejlidnatéjsimu
Stfedoc¢eskému kraji s 1 308 521 obyvatelem), coz predstavuje pokles 0,2 % oproti stejnému
obdobi predchazejiciho roku. Zaroven stejné jako v na celém uzemi CR populace starne
Vv disledku nizké porodnosti. Navic jiz od roku 1993 dochazi v Moravskoslezském kraji

k nepfetiZitelnému poklesu obyvatelstva migraci.*® Tento trend pokraguje dle zjiténi CSU

*® MORAVSKOLEZSKY KRALJ. Zdkladni informace [online].
* CESKY STATISTICKY URAD. Charakteristika Moravskoslezského kraje [online].
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I v roce 2013, zaroven uvadi jako dal$i negativum snizeni porodnosti a také dramaticky rust
indexu staii.”® CSU uvadi také hodnotu regionalniho HDP pro rok 2012, ktera &ini 392 198
mil. K¢ b. c. Pro srovnani webové stranky kraje uvadi stale udaje, jejichz zdrojem je také
CSU, ale ke dni 31. 12. 2010 a vyse HDP Moravskoslezského kraje k tomuto datu byla
351 861 mil. K&.**

vvvvv

pramyslové regiony stfedni Evropy, a to jiz od 19. stoleti. ,.Jeho zamereni hospodarské
¢innosti — odvétvova struktura — vSak dnes prindsi nemalé problémy souvisejici
S restrukturalizaci tohoto regionu, s Fesenim socialnich problémit zejména spojenych s vysi

. . 52
nezamestnanosti.

Jiz historicky se vtomto regionu soustfedoval pfedevSim t&zky
pramysl, jelikoz se jedné o region bohaty na nerostné suroviny, zejména ¢erné uhli, zemni
plyn, biidlice nebo zuly. ,,Vétsi cast Moravskoslezského kraje se jiz za dob Rakouska-
Uherska stala jednou z nejdilezitéjsich prumyslovych oblasti. Jadrem je ostravsko-
karvinska prumyslova a tézebni panev, jejiz industrializace byla uzce spojena s vyuzivanim
mistného nerostného bohatstvi, zejména kvalitniho koksovatelného cerného uhli
a S navazujicim rozvojem tézkého prumyslu a hutnictvi. Kraj je tak celostatnim centrem
hutni vyroby, soucasné je zde soustiedena i tézba témer celé produkce cerného uhli CR,
i kdyz dochazi k poklesu vytézeného mnozstvi. Vedle techto tradicnich odvétvi se V kraji dale
prosazuje vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody, vyroba dopravnich prostredku

1.°® \/ souasné dobé pracuje podle Vybérového Setteni

a chemicky a farmaceuticky prumys
pracovnich sil provadéného CSU vice neZ tfetina zosob zaméstnanych v NH

Vv primyslovych odvétvich, a to i pfes trend utlumu t€zkého pramyslu.

Se svou rozlohou 356 km? je RK &tvrtym nejmensim okresem CR (,0d 1. 1. 2007 doslo
v souvislosti s nabytim ucinnosti vyhlasky ¢. 513/2006 Sb. v ramci zmény sprdavnich obvodii
uradii prace k prevedeni obce Horni Bludovice. Tato obec byla zaclenéna pod oblast
Havirovsko. Jejim zaclenénim se zveétsila rozloha okresu na 356,3 km?.<>* Do té doby byla

vV

jeho rozloha 347,3 km?.) Zaroveii se ale jedna o tfeti nejlidnat&jsi okres v celorepublikovém

% CESKY STATISTICKY URAD. Charakteristika Moravskoslezského kraje [online].
. MORAVSKOLEZSKY KRAIJ. Zdkladni informace [online].
%2 CESKY STATISTICKY URAD. Charakteristika Moravskoslezského kraje [online].
53
IBID.
> URAD PRACE CESKE REPUBLIKY. Zprdva o situaci na trhu préce v karvinském regionu v roce 2014
[online], s. 4.
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méfitku, ¢ita totiz pres 270 tisic obyvatel (ve zpravé UP CR zapodcitana také Praha, proto zde
uveden az &tvrty: ,,Dle oficidlniho iidaje z CSU o poctu obyvatelstva bylo ke dni 31. 12.
2013 v okrese 258 340 obyvatel. Na celkovém poctu 10 512 419 obyvatel CR se ke stejnému
datu podilelo obyvatelstvo okresu 2,46 %, na celkovém poctu 1 221 832 obyvatel MSK pak
21,14 %. V ramci CR se pak okres zaradil na 4. misto po hl. mésté Praze, Brné-mésté

a Ostrave. “55)

RK se nachdzi na hranici CR s Polskou republikou. Okres tvoii celkem 17 obci, z nichz
7 ma statut mésta, jedna se o Bohumin, Cesky Tésin, Havifov, Karvinou, Orlovou, Petivald
a Rychvald. Nejlidnatéjsi z nich je Havifov (pies 82 tisic obyvatel) a ndsleduje Karvina (ptes

61 tisic obyvatel).

Soucasna hospodaiské i socidlni situace je samoziejmé ovlivnénd historickym vyvojem
okresu a velmi se shoduje s celkovymi charakteristikami celého Moravskoslezského kraje,
jak mizeme vidét v nasledujici deskripci: ,,Industrialni rozvoj Karvinska byl nastartovan
nalezem cerného uhli na vrchu Cechovice v Karviné vroce 1776. Postupné se tézba
rozvijela v 19. stoleti budovanim dolii a navazné se rozvijel primysl koksarensky, zelezarsky,
hutni, chemicky a potrebna dopravni infrastruktura — Zeleznicni Severni draha
Ferdinandova
a Kosicko-bohuminska draha. V poloviné 20. stoleti statni narodohospodarska orientace na
tezky prumysl ovlivnila vyvoj okresu. Byly investovany obrovské financni prostiedky do
otevirani a stavby novych dulnich kapacit. Vyvoland poptavka po novych pracovnich silach
je v Sedesatych a sedmdesatych letech pritahla za nadprimérné honorovanou praci v dolech
a perspektivou ziskani bytu. (...) Vzniklo nové mésto Havirov a nové méstské casti
s prrevazné sidlistni zdstavbou v Karviné, Orlové, Ceském Tésiné a Bohuminé.“*® Tento
dynamicky rozvoj se zpomaloval jiz v 80. letech, kdy zacala stagnace a pokles objemu tézby

¢erného uhli.

Pocatkem 90. let pak byla zastavena ¢innost nékterych ekonomicky neefektivnich dola
a celkové dochézelo k utlumu tézkého primyslu. V okrese tak vznikala volna pracovni sila,
jeji cast presla do sféry drobného podnikani, sluzeb ¢i femeslné vyroby a cast také do

starobniho diichodu. Nicméné jesté na sklonku minulého stoleti nebyla situace v regionu tak

% URAD PRACE CESKE REPUBLIKY. Zprdiva o situaci na trhu price v karvinském regionu v roce 2014
[online], s. 4.
*® CESKY STATISTICKY URAD. Charakteristika okresu Karving [online].
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bezutésna, jako tomu mélo byt predevsim v prvnim desetileti stoleti jednadvacatého: ,,Jeste
pocatkem 90. let se teZilo vice nez 15 milionii tun uhli pouze v okrese Karvina. V nekolika
poslednich letech se objem pohyboval kolem 11 milionii tun, pricemz okres Karvind se na
nem, napr. v roce 2012, podilel 10,26 miliony tun a v roce 2013 klesl na 8,8 milionii tun.
Zasoby cerného uhli a.s. OKD k 1. 1. 2012 dosahovaly 195 milionii tun a za rok na to 184,4
milionii tun.“>" Tato problematika vyvrcholila v nedavné dob& na spoledensko-politické
urovni (za piispeéni medialni lobby napt. v pfipadé dolu Paskov, ktery spadd pod okres
Frydek-Mistek). V ptipadé Karviné se pak jednalo o problematiku tézby pod pramyslovou
zonou Nové Pole, kde na jedné strané muselo mésto brat v potaz navrhy OKD, jakozto

vyznamného zaméstnavatele, a na stran¢ druhé na 2 000 pracovnikl primyslové zony.

V minulosti vSak v rdmci OKD doslo ke strukturdlnim zménam: .,V uplynulych létech
dochazelo k mnohym zméndam, mezi néz patiilo rozdéleni pivodni a.s. OKD, vznik novych
nastupnickych subjektii, zmény vlastnikii. V okrese Karvina tak v roce 2014 pusobily 3 diilni
zavody, a to zdavod Diil Karvind, zavod Diil Darkov a zdvod Diil CSM. Dale to byl zdvod
Upravny, zdavod Servisni sluzby a zdavod Podnik OKD a.s. V okrese Frydek-Mistek to byl
zavod Diil Paskov. Od roku 2015 doslo u a.s. OKD k reorganizaci, pri niz byly vytvoreny jen
3 zavody, pricemz pod zdavod 1 se zaclenil Diil Karvind (s lokalitami CSA a Lazy) a Diil
Darkov. Pod zévod 2 pak Diill CSM a pod zdvod 3 Diil Paskov.“™®

Po upadku tézby a zménach v pribéhu 90. let a na prelomu tisicileti byla obecné snaha ze
strany statu i regionu, aby Se situace zmirnila a zlepSila. V RK se tak problematicka situace
zacala diky hospodaiskému povzbuzeni regionu, riznym projektim na podporu
zameéstnanosti 1 hospodaiského rlstu zlepSovat. Postupné zacaly proudit investice do
budovani novych primyslovych zon, tento rozvoj byl podpofen statnimi dotacemi stejné tak
jako rekvalifikace pracovni sily. ,,Vsechny tyto aktivity se na konci 20. a pocatku 21. stoleti
ukadzaly jako nedostacujici. V uvedeném obdobi se snizovala zaméstnanost a postupné
nariistala nezaméstnanost. Jeji vyse dosahla (k 31. 12. 2009) 14,39 9%.<* Jistg, situace se
v disledku ekonomické krize zhorSovala nejen v regionu, ale v celé zemi, nicméné ve

srovnani napf. shlavnim meéstem postihla krize Karvinsko silngji. Z divodu tohoto

 URAD PRACE CESKE REPUBLIKY. Zprdiva o situaci na trhu price v karvinském regionu v roce 2014
[online], s. 6.

*IBID, s. 6.

% CESKY STATISTICKY URAD. Charakteristika okresu Karvind [online].
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nepfiznivého vyvoje byl RK zafazen na seznam regiont se soustiedénou podporou statu
Vv kategorii strukturalné postizené regiony, a to Usnesenim vlddy ze dne 22. unora 2010
¢. 141, Vymezeni regionli se soustiedénou podporou statu na roky 2010-2013. Do této
kategorie patfily také okresy jako Most, Chomutov, Teplice &i Sokolov.® Nicméné se jedna
o posledni usneseni vlady ohledné této problematiky a Vv soucasnosti zda se neexistuje
obdobné platné usneseni. Zarazeni regionu vsak jasn¢ dokazuje dlouhodobé kriticky stav

v RK.

4.2 Demografie RK
S vyvojem nezaméstnanosti v regionu uzce souvisi jeho demografické zmény. Proto je

tato podkapitola vénovana stavu obyvatelstva, jeho migrace a slozeni z riznych hledisek,
které mohou mit vliv na situace v RK. Obecné lze fici, ze oproti historickému boomu
a velkému pfilivu pracovni sily, ktery byl zaznamenan v druhé poloviné minulého stoleti, je

dnes trend zcela opacny.

Pro srovnéni situace na Urovni kraje a okresu zobrazuje nasledujici graf ¢. 4 vékové
sloZeni obyvatelstva MSK v roce 2013 a jeho srovnani s rokem 1993. Je na ném zfetelné

starnuti populace v kraji a nizka mira porodnosti.

% VLADA CESKE REPUBLIKY. Usneseni vlddy ze dne 22. tinora 2010 & 141 [online].
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Graf & 4: VEkové sloZeni obyvatelstva Moravskoslezského kraje. Zdroj: CSU.

4.2.1 Pocet obyvatel
Jestlize okres Karvina zazil v 60. a 70. letech minulého stoleti velky pfiliv pracovni sily,

jelikoz zde byla velkd nabidka prace, v 21. stoleti je trend pfesné opacny. Vyvoj poctu

obyvatel v okrese znazornuje nasledujici graf:
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Graf ¢. 5: Pocet obyvatel v okrese Karvina. Zdroj dat: CSU.

Z grafu €. 5 je jasné patrné, Ze pocet obyvatel se ve 21. stoletni v okrese Karvina,
obdobné¢ jako v celém Moravskoslezském kraji neustale snizuje. Jestlize k 31.12 2000 ¢ital
okres celkem 281 219, ke stejnému datu v roce 2013 je jich pouze 258 340. Podil zen

zustava v priabehu desetileti neménny a pohybuje se prumérné kolem 50,78 %.

V kontrastu s témito tidaji 0 snizujicim se poCtu obyvatel 1ze uvést jesté celorepublikovy
trend. Zatimco Vv roce 2000 byl stiedni stav obyvatelstva 10 272 503, v roce 2013 vzrostl
tento ukazatel na 10510 719 obyvatel, jedna se tedy jednoznacné o trend vzestupny
predstavujici zcela odlisny vyvoj od situace na Karvinsku. Vyvoj pfirtistku obyvatel je

popsan Vv nasledujici kapitole.

4.2.2 Priristek obyvatel
Celkovy prirastek, ktery je v ptipadé okresu Karvina zaporny (pro piedstavu v roce 2013

byl celkovy pfirtistek -9,9 %o) tvoii dva faktory: pfirozeny pfirtstek a piirtistek st¢hovani.
Ptirozeny priristek predstavuje rozdil mezi zivé narozenymi a zemielymi. Prirtstek
st¢hovani je pak rozdil v poctu osob, které se do dané oblasti nastéhovali, a téch, ktefi se z ni

vystéhovali. Nasledujici graf zobrazuje vyvoj téchto typt ptirtistkd, v€. celkového:
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Graf ¢. 6: Piiriastky obyvatelstva v okrese Karvina. Zdroj dat: CSU.

Jak vyplyva z grafu €. 6, tato data jsou velmi proménliva. Celkovy pocet obyvatel stale
klesa a celkovy pfirtstek, byt se vzdy pohybuje v zédpornych hodnotach, je pomérné
proménlivy. Stejné tak podil ptirGstku st¢thovanim, ktery vSak byva obvykle vyssi nez podil
ptirozeného pfirtistku. Zatimco pfirozeny ptirtistek je relativné stabilni a vyrazné se nelisi od
vyvoje v CR, piiriistek stéhovanim vypovida o celkové situaci v regionu. Nejvyssi hodnoty
nabyva v roce 2010, kdy predstavuje 9,2 %o, coZ je téméf 92 % celkového piirtistkil. Ubytek
poctu obyvatel stejn¢ jako propad piiriistku st¢hovanim lze zaznamenat od let 2008—2009,

tedy lety, kdy v CR naplno propukla hospodaiska krize.

Ve srovnani s celou CR je na tom okres Karvind opét hiife, celorepublikova ¢&isla za
posledni dekadu jsou az na rok 2013 v kladnych hodnotach, coz souvisi i s celkovym

zvySovanim se poctu obyvatel v republice.

Tabulka uvedena v Piiloze ¢. 2 ukazuje vyvoj poStu vystéhovanych a pftistéhovanych
v regionu a hodnotu pfirozeného piirtstku v celkovém poctu osob. Logicky, ve vztahu
k hodnotam pfirastku st€hovanim i k vyvoji po¢tu obyvatel v RK, do roku 2004 se trend
ubytku obyvatel zpomaluje, zatimco v roce 2000 se z regionu odstéhovalo o celkem 966
osob vice, nez se tentyZ rok pfist¢hovalo, vroce 2004 bylo pfist¢thovanych dokonce
o 11 vice nez odstéhovanych. Od roku 2005 vsak ptevladaji vystehovali. V letech 2007 a
2008 bylo vystéhovalych pouze o 301 a 522 vice nez ptistéhovalych, ale jiz v roce 2009 byl
tento rozdil 1426 a v nasledujicim roce, tedy 2010, byl dokonce 2 501 osob, jedna se o

nejhorsi vysledek ve sledovaném obdobi. Tyto vyznamné zmény, jak bude uvedeno
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v dalSich kapitolach, ptfimo souvisi s hospodaiskym vyvojem regionu a také se situaci na
trhu prace v regionu. V letech 2011-2013 ziistava pocet vystéhovalych osob vzdy nad 3 500
obyvateli, oproti poctu pfist¢hovalych tak z regionu kazdym z téchto let odejde vice nez

1 500 osob.

4.2.3 Vékova struktura obyvatelstva
Graf ¢. 7 pak zachycuje v€kovou strukturu obyvatelstva. Pfi¢emz je populace rozdélena

do tfi nasledujicich skupin: obyvatelé ve véku 0-14 let, tedy piredevSim osoby, které jesté
nesplnily stanovenou povinnou $kolni dochazku (a nemohou byt z toho diivodu ani legalné
zaméstnany), dale obyvatelé v produktivnim véku, tedy v rozmezi 15-64 let a posledni

skupinu tvoii 1idé s narokem na starobni diichod, osoby starsi 65 let.

Vékova struktura obyvatelstva
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Graf ¢. 7: VéKova struktura obyvatel okresu Karvina. Zdroj dat: CSU.

Z grafu ¢. 7 a tabulky pod nim lze zdlraznit pfedevs§im dva poznatky, které souvisi se
starnutim populace. Zatimco procentudlni podil ekonomicky aktivnich osob na celkovém
obyvatelstvu se zatim dramaticky neméni (ackoli 1 zde je vidét pokles podilu oproti
pfedchozim roklim), nelze si nepovSimnout nardstu podilu osob starSich 65 let a zaroven

poklesu podilu osob mladsich 14 let.

Pro doplnéni v roce 2013 bylo v okrese evidovano celkem 44 886 osob, které pobiraly

starobni diichod, o desetileti diive, tedy v roce 2003 bylo v RK piijemct starobniho dichodu
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35 255. Naopak podet zaka zakladnich kol se snizil téméf o tietinu z poétu 28 998 zaka ZS
v roce 2003 na pouhych 19 942 zaka.

Celkové starnuti populace lze vidét na primérném véku v okrese. Zatimco v roce 2000
byl priimérny veék obyvatel okresu 37,7 let (pfiCemz u muzt 36,2 a u Zen 39,2), v roce 2013
to bylo jiz 41,9 let (u muza 40,3 a u zZen 43,4 let). Obdobny vyvoj lze opét pozorovat

Vv celém Moravskoslezském kraji.

4.3 TrhpracevRK
Po uvedeni zéakladnich demografickych charakteristik regionu je piedmétem dalsi

kapitoly praktické ¢asti popsani situace na tru prace. Cilem je pfedev§im pokusit se
identifikovat nékteré z moznych konkrétnich faktori majicich vliv na vyvoj nezaméstnanosti
v regionu. Kapitola se proto vénuje poc¢tu pracovnich mist jako takovému i v souvislosti
S otazkou demografie a nésledné blize zkouma charakteristiku pracovnich mist a jednotlivé
skupiny zaméstnavatel. V neposledni fad¢ se kapitola vénuje projektim, které se v ramci
aktivni politiky zaméstnanosti, regionalni podpory, ev. prostfednictvim jinych projekti,

jejichz cilem je pozitivné ovlivnit vyvoj na trhu prace v RK.

Pro srovnani je nejprve uveden graf, ktery predstavuje slozeni trhu prace v MSK v roce
2013. Celkem zaméstnanych bylo v kraji 544 100 osob, konkrétni pocet zaméstnanych
Vv primyslu a stavebnictvi je pak 219 700 osob:
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Graf & 8: Trh prace v Moravskoslezském kraji Zdroj dat: CSU.

Oproti soucasné situaci miizeme na vyvoji zachyceném na grafu ¢. 9 vidét, jak se situace

na trhu prace v kraji ménila v uplynulych vice nez 20 letech:
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Graf ¢. 9: Vyvoj trhu prace v Moravskoslezském kraji Zdroj dat: CSU.

Zatimco pocet osob zaméstnanych v zemédé€lstvi, lesnictvi a rybarstvi v prubéhu let
konstantné klesa, stejné tak klesa s drobnymi vykyvy pocet osob zaméstnanych v prumyslu
a stavebnictvi. Pokles poctu zaméstnanct v téchto sektorech lze vidét na stoupajici kiivce
osob zaméstnanych v ramci trznich i netrznich sluzeb. Jiz v roce 1994 pracuje Vv ramci

sektoru trznich i netrznich sluzeb o 1 600 osob vice nez ve stavebnictvi a pramyslu, coz
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predstavuje obrovsky rozdil oproti roku ptfedchozimu, kdy v primyslu a stavebnictvi
pracovalo o0 41 100 osob vice. Az do roku 2008 mizeme zaznamenat narustajici pocet
zamé&stnanych pravé ve sluzbach, v roce 2007 v tomto sektoru pracuje 0 65 000 lidi vice nez
v sektoru sekundarnim. Nasledujici rok je rozdil vSak pouze 47 600 osob. V roce 2009 jiz
tercial pocita se 75 300 osobami vice nez pramysl a stavebnictvi, s jistymi vykyvy je ve

sluzbach v roce 2013 0 93 600 osob nezZ v sekundarnim sektoru.

Aktuélni situaci v RK shrnuje publikace UP CR vcelku pozitivné: ,,V mésici lednu 2015
nebylo ocekavano zlepsSeni situace na trhu prdace, coz se potvrdilo. Ocekavany pocet nové
evidovanych uchazecii sice neprekrocil tradicnich 2 tisice osob, ale do tohoto poctu schazelo jen
48 osob. Pocet nove evidovanych mezirocné klesl o 123 osob, ve srovnani s prosincem 2014
vSak vzrostl o 572 osob. Jelikoz pocet nove evidovanych uchazecii byl vyssi nez pocet vyrazenych
uchazecu, doslo k mirnému narustu stavu uchazecu o 238 osob, tj. o 1 %. Na poctu nove
evidovanych uchazecii se podilelo 6,3 % byvalych zaméstnancu a.s. OKD. Ti ukoncili pracovni
pomeér prevazné na zakladé rijnového vyhlaseni hromadného propousténi zaméstnancii. 50 %

. v ’ v roor . o I 5 ’ 1
z nich pracovalo v predchozim zaméstnéni jako dilni dénik - hornik.«®

Co se tyka struktury trhu prace, patii tézba stale mezi vyznamné odvétvi: ,.I pres vyrazné
zmény, které tento rezort zaznamenal, ma nadale z pohledu zaméstnanosti nejvyssi
zastoupeni v okrese (19,7 %). Podil je zjistéen ze zaméstnanosti subjektii S 20 a vice
zamestnanci. Po ném Se drive umistovalo na 2. misté odvétvi vyroby zdkladnich kovii,
hutniho zpracovani, slévarenstvi a vyroby kovovych konstrukci (9,9 %), které se nyni
presunulo na 3. misto po odvétvi zdravotni a socialni péce (10,4 %). Poté ndsleduje odvétvi
vzdélavani (9,6 %) a se stejnym podilem 6,7 % odvetvi dopravy a skladovani a odvetvi
obchodu. S 6,1 % se radi dale odvétvi verejné spravy, obrany a povinného zabezpeceni
a 5,6 % odvetvi vyroby dopravnich prostiedkii a zarizeni. U ostatnich odvétvi dosahovala

. , . . . L B2
zamestnanost této skupiny zaméstnavatelu 3,1 % a méné.*

Mezi dlouhodobé silné stranky okresu patii existence téchto primyslovych zon: ,,jiz

fungujici prumyslova zona v Karviné na Novém poli, prumyslova zona Pod Zelenou

81 URAD PRACE CESKE REPUBLIKY. V{voj na trhu prace v regionu Karvinsko v mésici lednu 2015
[online], s. 5.

2 URAD PRACE CESKE REPUBLIKY. Zprdva o situaci na trhu préce v karvinském regionu v roce 2014
[onling], s. 6.
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“63 3 naopak rezervy

v Ceském Tésiné a primyslova zéna Frantisek v Horni Suché,
nalezneme vV piipadé primyslové zény Zofie v Orlové: ,Bez efektu vzniku novych
pracovnich mist pro Orlovsky mikroregion je jiz néekolik let nevyuzivana priumyslova zona
Zofie v Orlové, kterd je jako jedind v soukromych rukou.“®* Obecnd lze pak jako slabou
stranku shledat strukturu hospodafstvi v regionu, resp. stale velky tézkého (tézebniho)
priamyslu na zaméstnanosti na Karvinsku, 19,7 %. ,,Pri restrukturalizace tézkého priimyslu
znacné klesl pocet pracovnich mist v okrese. Ubytek mist v tézkém primyslu neni stdle
adekvatné pokryt novymi pracovnimi misty v lehkém primyslu, sluzbach a obchodu, coz se

e . . v v, o v ’ ’ . . 65
odrazi v jednom z nejvyssich poctit nezaméstnanych v ramci republiky.*

4.3.1 Zameéstnavatelé
K 31. 12. 2014 bylo v karvinském regionu celkem 437 zaméstnavatelim, ktefi
zamg&stnavali 20 a vice osob. V Priloze ¢. 4 jsou uvedeny pocty téchto zaméstnavatelt dle
jejich velikosti v jednotlivych méstech: Karvina, Havitov, Orlova, Bohumin, Cesky Té&sin
a ostatni. Nejvice zaméstnavateld (S vice nez 20 zaméstnanci) je v Karviné, celkem 115, dale
potom Vv Havitové, 101 zaméstnavatelli. Nejvice zaméstnavatell patii do skupiny s 26—99
zaméstnanci. V RK nepisobi zadny zaméstnavatel s 5 000 a vice zamé&stnanci, v kategorii

1 000—4 999 je jich celkem 5 z toho 4 se sidlem ve mésté Karvina a 1 v Orlové.

Tabulka €. 1 pak ukazuje rozloZeni zaméstnavatelii v jednotlivych odvétvich k datim

31.12.2012 a 30. 6. a 31. 12. 2014:

Pocet zaméstnavatelii
NAZEV ODVETVI
31. 30. 31.
12. 13 6. 14 12. 14
Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 4 5 4
Tézba a dobyvani 14 15 15
Zpracovatelsky primysl celkem, z toho: 80 82 81
Vyroba potravinarskych vyrobkii a napoju,
B . . 10 10 10
tabdkovych vyrobkii
8 URAD PRACE CESKE REPUBLIKY. Zprdiva o situaci na trhu price v karvinském regionu v roce 2014
[online], s. 9.
* URAD PRACE CESKE REPUBLIKY. Zprdiva o situaci na trhu price v karvinském regionu v roce 2014
[online], s. 9.

® URAD PRACE CESKE REPUBLIKY. Zprdva o situaci na trhu préce v karvinském regionu v roce 2014
[online], s. 9.
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Vyroba textilii, odevi, usni a souvisejicich vyrobkii 4 4 3
Zprac. dreva, vyr. papiru a vyrobkii z nich, tisk a 4 4 4
rozmnoz. nahranych nosicii
Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktii 0 0 0
Vyroba chemickych latek a chemickych pripravkii 1 1 1
Vyroba zdakladnich farmaceutickych vyrobki 0 0 1
a pripravkii
Vyroba pryzovych, plast. vyrobkii a 0St. nekovovych
. , ; 15 15 16
miner. vyrobkii
Vyroba zakl. kovii, hutni zprac. a slévarenstvi a
. . , 28 30 29
vyr. kovovych konstrukci
Vyroba pocitacii, elektronickych a optickych 1 1 1
pristrojii a zarizeni
Vyroba elektrickych zarizeni 2 3 4
Vyroba strojut a zarizeni jinde nezarazenych 7 7 5
Vyroba dopravnich prostredkii a zarizeni 5 5 5
Vyroba nabytku, 0st. zprac. prumysl a opravy a 9 9 2
instalace strojii a zar.
_V)’fr_oba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a 11 12 12
klimatiz. vzduchu
Zasob. vodou, ¢in. souvisejici s odpad. vodami, 8 7 7
odpady a sanacemi
Stavebnictvi 14 12 12
Velkoobchod a maloobchod, opravy a udrzba
, . 29 28 28
motorovych vozidel
Doprava a skladovani 21 21 20
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 6 6 5
Informacni a komunikaéni ¢innosti 1 1 1
PenéZnictvi a pojistovnictvi 4 4 4
Cinnosti v oblasti nemovitosti 5 4 4
Profesni, védecké a technické ¢innosti 3 5 5
Administrativni a podpiirné ¢innosti 15 16 18
Vef‘ejfli'l §prz'1va a obrana, povinné socialni 21 23 29
zabezpeceni
Vzdélavani 86 86 86
Zdravotni a socialni péce 30 32 g6
Kulturni, zabavni a rekreac¢ni ¢innosti 12 12 11
Ostatni ¢innosti 7 6 6
Cinnosti domacnosti jako zaméstnavateli,
N N 0 0 0
sluzby pro Vvl. potiebu
Cinnosti exteritoriilni organizace a instituce 0 0 0
Pocet zaméstnavatelit 370 377 374

Tabulka ¢&. 1:Pocet zaméstnavatelu dle jednotlivych odvétvi.

Zdroj: URAD PRACE CESKE REPUBLIKY. Zprdva o situaci na trhu price v karvinském regionu v roce

2014 [online].
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V tabulce ¢. 1 jsou zaméstnavatelé s 26 a vice zaméstnanci rozdéleni dle odvétvi, ve
kterém pusobi. K 31. 12. 2014 bylo evidovano celkem 374 takovych zaméstnavateli.
Nejvice jich pfitom bylo v odvétvi vzdélavani, a to celkem 86 subjekti a dale pak ve
zpracovatelském pramyslu, celkem 81 zaméstnavateli (z nich 29 plisobi v odvétvi vyroby
zékladnich kovil, hutni zpracovani a slévarenstvi a vyroba kovovych konstrukci). V tézbé
a dobyvani ptisobi v RK celkem 15 zaméstnavatelli. Pocet subjektii ptisobicich na trhu prace
vSak nevypovida o jejich podilu na ném, spiSe vypovida o diverzité v odvétvi a konkurenci

na stran¢ poptavky pro praci.

Mezi nejvyznamnéjsi zaméstnavatele se stavem zaméstnancii vysSim nez 1 000 patii

téchto pét subjektii uvedenych v tabulce €. 2:

OKD, a.s. zadvod Dil Karvina B051 Tézba a uprava ¢ern¢ho uhli
OKD, a.s., zavod Dl CSM B051 Tézba a uprava ¢erného uhli
OKD, a.s., zavod Dul Darkov B051 Tézba a uprava ¢erného uhli
BONATRANS GROUP as. CL302 Vyroba zelezni¢nich lokomotiv a

vozového parku

Nemocnice s poliklinikou

e . 861 Ustavni zdravotni péce
Karvina-Raj, pfis. organizace Q p

Tabulka ¢&. 2: Nejvétsi zaméstnavatelé v RK.
Zdroj: URAD PRACE CESKE REPUBLIKY. Zprdva o situaci na trhu prdace v karvinském regionu v roce
2014 [online], s. 26.

Pravé v tabulce €. 2 je nejvice vidét dileZitost téZaiského odvétvi, predevsim vSech tii
doli, které v regionu plsobi. Dalsi vyznamny zaméstnavatel je z odvétvi zpracovatelského
pramyslu a posledni z odvétvi ustavni zdravotni péce. Tato odvétvi jsou typicka i pro dalsi

vyznamné zaméstnavatelské subjekty v regionu.

Tabulka ¢. 3 pak obsahuje seznam zaméstnavateli z kategorie 500-999 zaméstnancu.
Jedna se o celkem 11 subjektll, pfiCemz kromé odvétvi t€zby a upravy ¢erného uhli jsou
v tabulce zaznamenani dva zamé&stnavatelé, opér zavody spadajici pod OKD, a. s. Pod tento
subjekt spada také zavod Servisni sluzby, ktery se fadi do odvétvi podpiirné Einnosti pfi

ostatni téZb¢ a dobyvani.

2434 Tazeni ocelového dratu za

7ZDB DRATOVNA a.s.
studena
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Nemocnice s poliklinikou Havifov,
prispévkova organizace

Q8610 Ustavni zdravotni péée

OKD, a.s. zdvod Upravny

B051 Tézba a uprava ¢erného uhli

VIADRUS a.s.

CH252 Vyroba radiatorii a kotla
Kk tstfednimu topeni

OKD, a.s. zavod Servisni sluzby

B099 Podptirné Cinnosti pii ostatni
tézbé a dobyvani

Molnlycke Health Care Klinipro s.r.o.

CM3250 Vyroba lékatskych a
dentalnich nastrojt a potteb

Statutarni mésto Havirov

0841 Vseobecné ¢innosti veiejné
spravy

Shimano Czech Republic, s.r.o.

CL3092 Vyroba jizdnich kol a vozikl
pro invalidy

Kaufland Ceska republika v.o.s.

G477 Maloobchod s ostatnim zbozim
ve specializovanych prodejen

OKD, a.s. zavod Podnik

BO051 Tézba a tprava ¢erného uhli

Ceska posta, s.p., OZ Severni Morava
(odhad UP)

H5310 Zakladni poStovni sluzby
poskytla zaklad¢ postovni licence

Tabulka ¢&. 3: Zaméstnavatelé a 500-999 zaméstnanci.
Zdroj: URAD PRACE CESKE REPUBLIKY. Zprdva o situaci na trhu prdce v karvinském regionu v roce
2014 [online], s. 26.

Dal$im vyznamnym zaméstnavatelem je v oblasti tstavni zdravotni péée Nemocnice
s poliklinikou Havifov, ptispévkova organizace. Mimo tézafstvi a zdravotni péci lze pak
vétSinu zaméstnavateltl zaradit do kategorie zpracovatelského primyslu, nasleduje odvétvi

vetejné spravy, maloobchodu a dopravy a skladovéni (sem spadaji postovni sluzby).

V obou tabulkach €. 6 a 7 jsou s nejvyssi frekvenci zaznamenany zdvody spadajici pod
OKD, a. s. Tato spolecnost je tak nejvyznamnéjSim zaméstnavatelem regionu Karvina, ale
i celého MSK: ,,Spolecnost OKD je nejvetsim zaméstnavatelem v moravskoslezském regionu
a jednim z nejvyznamnéjsich soukromych zaméstnavatelit v CR. Podnikdni firmy zasahuje do
Zivota takirka vsech obyvatel kraje. Tento fakt s sebou nese zodpovédnost nejen za vlastni
hospoddiské vysledky, ale za kvalitu Zivota vkraji.“® V celém regionu tak akciové

spolecnost ¢ita celkem pies 11 000 zaméstnanct. Z vySe zminénych tabulek zaméstnavateli

% OSTRAVSKO-KARVINSKE DOLY [online].
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vV RK lze dopocitat, ze v daném regionu se jednd minimaln€ o 4 500 zaméstnancii. Akciova
spole¢nost OKD ma Vv ¢innosti celkem 3 doly a jeden dil v konzerva¢nim rezimu. Jeji ro¢ni
produkce piedstavuje 9 miliontl tun Eerného uhli. Tato spole¢nost je v CR jeho jedinym

producentem.®’

4.3.2 Zaméstnanost
Celkova zaméstnanost k 31. 12. 2014 byla v karvinském regionu 51 317 zaméstnanych
osob (celkem tedy o 577 zaméstnanych vice nez ke stejnému datu v roce 2013. Nasledujici

tabulka ¢. 4 zobrazuje rozlozeni zaméstnanosti dle jednotlivych odvétvi:

ODVETVI Zaméstnanost u pobocek a v okrese
= = Celk
Karv Havi Orl Bohu C. Ost | om
ina rov ova min TéSin atni
Zemédélstvi,
- vy 41 55 29 0 0 46 171
lesnictvi a rybarstvi
Tésba adobyvani | 9474 | 106 | 715 0 0 76 11037
Zpracovatelsky 1310
primysl celkem, z 3592 1337 527 4918 2365 368 7
toho:
Vyroba
potravindrskych 92 | 31| 187 82 284 | o | 1006
vyrobku a napojii,
tabdkovych vyrobkii
Vyroba textilii,
odeévii, usni a 0 156 57 0 0 25 238
souvisejicich vyrobkii
Zprac. dreva, vyr.
papiru a vyrobkii z 0 22 0 0 641 28 691
nich, tisk a rozmnoz.
nahranych nosicii
Vyroba koksu a
rafinovanych ropnych 0 0 0 0 0 0 0
produkti
Vyroba
chemickych latek a 0 0 0 293 0 0 293
chemickych pripravkii
Vyroba zakladnich
farmaceutickych 0 37 0 0 0 0 37
vyrobkii a pripravkii

% OSTRAVSKO-KARVINSKE DOLY [online].
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Vyroba pryzovych,
plast. vyrobkii a os.
nekovovych miner.
vyrobkii

679

189

21

228

88

56

1261

Vyroba zakl. kovii,
hutni zprac. a
slévarenstvi a vyr.
kovovych konstrukct

1371

224

84

2659

651

227

5216

Vyroba pocitacii,
elektronickych a
optickych pristroji a
zarizeni

257

257

Vyroba
elektrickych zarizeni

59

40

31

130

Vyroba stroju a
zarizeni jinde
nezarazenych

171

147

32

350

Vyroba dopravnich
prostredkit a zarizeni

607

1656

701

2964

Vyroba nabytku,
ost. zprac .prumysl a
opravy a instalace
Strojii a zar.

613

51

664

Vyroba a rozvod
elektFiny, plynu,
tepla a klimatiz.
vzduchu

616

257

154

236

28

319

1610

Zasob. vodou, ¢in.
souvisejici s odpad.
vodami, odpady a
sanacemi

210

178

242

239

869

Stavebnictvi

266

453

134

24

83

286

1246

Velkoobchod a
maloobchod, opravy
a udrzba
motorovych vozidel

262

516

103

113

323

222

3540

Doprava a
skladovani

484

68

85

688

223

3557

Ubytovani,
stravovani
a pohostinstvi

48

55

61

211

375

Informaéni a
komunikaé¢ni
¢innosti

24

82

106

PenéZnictvi a
pojistovnictvi

281

281

Cinnosti v oblasti
nemovitosti

74

188

107

369
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Profesni, védecke | 5 183 0 0 20| 35| 465
a technické ¢innosti

Administrativni a
podpiirné ¢innosti

Verejna sprava a
obrana, povinné 1164 721 322 231 166 658 3262
socialni zabezpeceni

Vzdélavani 1437 1628 622 593 802 0 5082

Zdravotni a 2650 | 1457 | 343| 536 313 | 202 | 5501
socialni péce
Kulturni, zabavni | 176 | 474 | 40 183| 89| 662
a rekreacni ¢innosti
Ostatni ¢innosti 25 87 23 0 381 34 550
Cinnosti
domacnosti jako
zameéstnavatelu, 0 0 0 0 0 0 0
sluzby pro vl.
potiebu
Cinnosti
exterl?orlalnl 0 0 0 0 0 0 0
organizace a
instituce

Celkova 2079 7871 322 7621 4844 839 5274

zaméstnanost 1 7 2 6

Pocet
zaméstnavateld 115 101 46 50 47 78 437
celkem

Tabulka ¢&. 4: Zaméstnanost dle odvétvi u subjekti s 20 a vice zaméstnanci.
Zdroj: URAD PRACE CESKE REPUBLIKY. Zprdva o situaci na trhu prdace v karvinském regionu v roce

2014 [online].

201 326 109 0 0 986 1622

NejvySsi zaméstnanost tak u subjektli sledovanych v tabulce ¢. 4 je zaznamendna
v odvétvi téZby a dobyvanim, dale u subjektl zdravotni a socialni péce, vyroby zakladnich
kovli, hutniho zpracovani, slévarenstvi a vyroby kovovych konstrukci a u subjekti

vzdélavani.

Tabulka obsaZend v Ptiloze ¢. 5 pak ukazuje rozdil v zaméstnanosti v jednotlivych
odvétvich a mikroregionech mezi obdobimi 12/2013 a 6/2014. Celkovd zamé&stnanost se
v uvedenych obdobich zvysila o 616 zaméstnanci. Nejvice zaméstnanci ubylo v oblasti
¢innosti exteriordlni organizace a instituce, celkem o 220 osob mén¢, déle v oblasti ¢innosti
domécnosti jako zaméstnavateli a sluzeb pro vlastni potfebu, o 206 zaméstnancii méné
a v oblasti kulturnich, zabavnich a rekreacnich ¢innosti, celkem o 89 osob méné v porovnani

s minulym obdobim. Naopak nejvice se zaméstnanost zvySila v odvétvi zemédélstvi,
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lesnictvi a rybafstvi, a to o celkem 267 zaméstnancli vice, ddle potom v oblasti tézby

a dobyvani, 0 212 osob oproti minulému obdobi.

Zprava UP CR o&ekava nejvyssi tbytek zaméstnanosti v odvétvi t&zby a dobyvani, které
se projevi poklesem zaméstnanosti: ,,Ocekdavana zaméstnanost v tomto odvétvi by méla
dosahnout 19 % zaméstnanosti subjektii s 26 a vice zaméstnanci v celém okrese. SniZeni
poctu zamestnancit v tomto odvetvi o 592 osob se projevi do konce 1. pololeti 2015 poklesem
zaméstnanosti o 5,7 %. Na ném se budou podilet viechny diilni zévody vé. zavodu Upraven.
Ditvodem je z c¢asti hromadné propousténi vyhlaseni jiz vroce 2014, které dobiha
V 1. pololeti 2015. Dadle pak odchody zaméstnancu ze zdravotnich diivodii, prirozené ubytky
(odchody do diichodu) a béznou ﬂuktuaci.“68 Naopak se vsak ocekava nartist zaméstnanosti
v odvétvi vyroby zakladnich kovi, hutniho zpracovatelstvi a slévarenstvi a vyrobé kovovych
konstrukci a déale potom v odvétvi vyroby dopravnich prostfedki a zafizeni; o 250 a 130

osob vice.

4.3.3 Volna pracovni mista
Vyvoj poctu volnych pracovnich mist v MSK je pomérn¢ dynamicky, prudky narast Ize

zaznamenat v roce 1995, kdy bylo v kraji k 31. 12. dostupnych 8 601 volnych pracovnich
mist, nasleduje n€kolikaro¢ni propad az do roku 2006. Vibec nejvice volnych pracovnich
mist bylo v kraji vroce 2007, a to celkem 10 696. V poslednich letech je trend spise
klesajici, v roce 2013 bylo v MSK pouze 2 280 volnych pracovnich mist.

Nasledujici graf ¢. 10 zobrazuje vyvoj poctu volnych pracovnich mist v Kraji:

% URAD PRACE CESKE REPUBLIKY. Vyvoj na trhu prace v regionu Karvinsko v mésici lednu 2015
[online], s. 25.
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Graf ¢. 10: Volna pracovni mista v Moravskoslezském kraji.

Obdobn¢ jako vcelém MSK, i vramci Karvinska byl zaznamenan narist poctu
pracovnich mist v roce 2007, kdyby bylo v regionu celkem 1 565 volnych pracovnich mist,
mirné oziveni pak predstavuje také rok 2011, kdy bylo k 31. 12. volnych 834 pracovnich
mist. V poslednich dvou zkoumanych letech pak pocet mist klesa, v roce 2013 bylo v RK

volnych pouze 828 pracovnich mist. Nasledujici graf ¢. 14 zobrazuje jejich vyvoj pouze na

Zdroj dat: CSU.

Karvinsku, data pted rokem 2001 nejsou bohuZzel dostupna:
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Graf ¢. 11: Volna pracovni mista v okrese Karvina.

Zdroj dat: CSU.
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Dle aktualnich informaci bylo v RK v pribéhu mésice ledna nové nahlaseno celkem 392
volnych pracovnich mist, coz znamené nartst oproti pfedchozimu mésici i odpovidajicimu
obdobi ptedchoziho roku. Dle odhadu pak bylo 430 volnych pracovnich mist obsazeno

a zrugeno.®®

Tabulka ¢. 2 pfedstavuje seznam profesi, které byly v mésici lednu nejzadanéjsi. Slozeni
je velmi rtiznorodé nicméné dle povahy profesi 1ze odhadnout pozadavky, napi. v oblasti
vzdélani, které jsou na uchazece o tato VPM kladeny. Jedna se spiSe o méné kvalifikované
profese, vykon zadné znich primarné¢ nevyzaduje vysokoskolské vzdélani. Bohuzel
statistika Utadu prace CR neuvadi v této statistice pozadavky na kvalifikaci uchaze¢t. Po
srovnani s profesemi uvedenymi v tabulce ¢. 3 se pravdépodobné z velké ¢asti jednalo
0 nekvalifikovana (viz profese oSetfovatelé, pomocni pracovnici ve vyrobé, pracovnici
ostrahy a bezpeénostnich agentur, uklize¢i a pomocnici etc.) Celkem bylo v téchto

nejpoptavanéjsich profesich nahlaseno 231 VPM.

Nazev profese el
VPM
OSetfovatelé a pfibuzni pracovnici ve zdravotnickych a socialnich zafizen 34
Ostatni pomocni pracovnici ve vyrobé 30
Montazni délnici ostatnich vyrobku 24
Pracovnici ostrahy a bezpecnostnich agentur 22
Uklize€i a pomochnici v hotelich, administrativnich, prdmyslovych 21
Kuchafi (kromé $éfkuchart), pomocni kuchar 17
Pracovnici poStovniho provozu (kromé ufednikl na prepazkach) 15
Cisnici a servirky 14
Svéredi, fezali plamenem a pajedi 12
VSeobecné sestry bez specializace 11
Prodavaci v prodejnach 11
Stavebni a provozni elektrikafri 10
Ridi¢i nakladnich automobil(, taha&l a speciélnich vozidel 10

Tabulka ¢&. 5: Poet volnych pracovnich mist nahlasenych v lednu 2015 dle profesi.
Zdroj: URAD PRACE CESKE REPUBLIKY. Vyvoj na trhu prdce v regionu Karvinsko v mésici lednu 2015
[onling], s. 2.

Celkem bylo v RK k 31. 1. 2015 k dispozici 678 VPM (oproti stejnému obdobi roku 2014

je to o 322 mist vice a oproti pfedchozimu mésici pak o 38 VPM méné).70 Nasledujici

% URAD PRACE CESKE REPUBLIKY. Vyvoj na trhu prdace v regionu Karvinsko v mésici lednu 2015
[online], s. 2.
® URAD PRACE CESKE REPUBLIKY. Vyvoj na trhu prace vregionu Karvinsko v mésici lednu 2015
[online], s. 3.
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tabulka €. 3 pak zobrazuje celkovou strukturu a pocet téchto mist véetné informace, zda se

jedna o kvalifikovanou ¢i nekvalifikovanou pracovni silu.

Pocet VPM
Nazev profese celk nek kv
em val. alif.
Pracovnici ostrahy a bezpecnostnich agentur 75 70 5
Ostatni pomocni pracovnici ve vyrobé 34 12 22
V’Oée’ffovatelé a pfibuzni pracovnici ve zdravotnickych a socialnich 32 32 0
zafizenich
Obchodni zastupci 25 0 25
Kuchafi (kromé $éfkuchar(), pomocni kuchafri 25 6 19
Pracovnici postovniho provozu (kromé ufednikll na pfepazkach) 21 21 0
Cisnici a servirky 21 0 21
VS§eobecné sestry bez specializace 18 0 18
Stavebni a provozni elektrikafri 17 0 17
Ridi¢i nakladnich automobill, tahadli a specidlnich vozidel 17 9 8
Svaredi, fezali plamenem a pajedi 16 0 16
Svadleny, $i¢ky, vysivadi a pracovnici v pfibuznych oborech 15 0 15
Montazni délnici ostatnich vyrobku 15 15 0
Ridi¢i osobnich a malych dodavkovych automobil(, taxikafi 15 14 1
Prodavadi v prodejnach 14 0 14
Zednici, kamnafi, dlazdi¢i a montéfi suchych staveb 13 0 13
Sefizovaci a obsluha obrabécich stroji (kromé drevoobrabécich) 13 0 13
Zubni Iékafi 12 0 12
Kadernici 12 0 12
Instalatéri, potrubafi, stavebni zamecnici a stavebni klempifi 12 0 12
Lékari specialisté 10 0 10
Kosmetici a pracovnici v pfibuznych oborech 10 1 9
Uklizec€i a pomocnici v hotelich, administrativnich, prdmyslovych a jinych 10 10 0

objektech

Tabulka ¢. 6: Pocet volnych pracovnich mist dle profesi.

Zdroj: URAD PRACE CESKE REPUBLIKY. Vyvoj na trhu prdce v regionu Karvinsko v mésici lednu 2015

[onling], s. 2.

Celkem tak bylo mezi témito nejpoptavanéjSimi (vice nez 10 nahldSenych mist)

profesemi nahlaseno celkem 452 VPM, z nichz se v 262 pfipadech jedna o kvalifikovanou

praci a ve zbyvajicich 190 o nekvalifikovanou. Z obecnych charakteristik profesi v seznamu

neni u vétSiny z nich nutné vyzadovano vysokoskolské vzdélani, vyjimku v této tabulce jsou

1ékati specialisté a zubni 1ékafi.

Velky pocet nahlaSenych volnych mist souvisi pro oSetfovatele a pfibuzné pracovniky ve

zdravotnickych a socialnich zatizenich souvisi s planovanym zahajenim provozu nového

domova pro seniory. Jedna se o vyznamny regionalni projekt, ktery ma velky vliv na pocet

VPM vV regionu. ,,Nejvyssi pocet nahlasenych volnych mist na konci ledna 2015 mél v okrese

nové pisobici subjekt, a to a.s. GrandPark v Havirove. Tato spolecnost méla nahlaseno 54
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volnych mist, jelikoz koncem 1. pololeti 2015 zahdji provoz domova pro seniory a domov se
zvlastnim rezimem. 32 profesi je urceno pro oSetrovatelky se zakladnim vzdeélanim, 11
zdravotnich sester s US vzdélanim, 6 kucharii se zakladnim vzdélanim a 4 fyzioterapeuty s VOS

Vi or .7 ’ , 7, vir o7 71
vzdelanim a 1 socialniho pracovnika s US vzdélanim.

Nasledujici tabulka ¢. 4 pak kromé& po¢tu volnych pracovnich mist v MSK a RK v letech
20012013 zachycuje také vztah mezi nimi, resp. podil volnych mist v okrese na celkovém

poctu volnych pracovnich mist v kraji.

2566 (2301|2403 |2674|3306 7896 61906 8795|2756 (3191|4163 |3335|2280

515 | 248 | 374 | 230 | 340 | 719 | 1565|1274 | 386 | 445 | 834 | 497 | 282

20,07 | 10,78 | 15,56 | 8,60 | 10,28 | 9,11 | 14,63 | 14,49 | 14,01 | 13,95 | 20,03 | 14,90 | 12,37

Tabulka ¢. 7: Podil volnych mist v okrese Karvina na jejich poétu v kraji. Zdroj: Vlastni zpracovani.

Hodnoty podilu poctu volnych mist v okrese a kraji ukazuje také, do jaké miry je vyvoj
poptavky po praci homogenni v obou uzemnich jednotkach. Nejvétsi podil predstavuji roky
2001 a 2011, kdy tato volna pracovni mista tvofila celkem 1/5 celkového poctu mist v MSK.
Ackoli by se tedy mohlo zdat, ze v téchto letech je nabidka pracovnich mist v okrese umérna
tém v kraji, je tfeba pripomenout, Ze se jedna o nejlidnatéjsi okres, a proto na jedno volné

pracovni misto pfipada vice obyvatel, neZ je tomu ve zbytku MSK.

Ve zbyvajicich letech je vsSak podil volnych pracovnich mist v RK vyrazné nizsi
a mnohdy pfedstavuje pouhou 1/10 celkového poctu mist v kraji. Je tedy zfejmé, Ze nabidka
pracovnich mist vzhledem k poctu obyvatel je v rdmci kraje podpriimérna, tato situace vSak
jesté eskaluje, vezmeme-li Vv potaz nejen pocet obyvatel, ale také pocet uchazeci
o zamé&stnani, ev. vztah volnych pracovnich mist vzhledem k po¢tu nezaméstnanych (napf-.

dle registrované miry nezamé&stnanosti).

" URAD PRACE CESKE REPUBLIKY. Vyvoj na trhu prace v regionu Karvinsko v mésici lednu 2015
[online], s. 3.
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4.3.4 Pracovni sila a pocet uchazeca
Pocet uchazecti o uchazecli o zaméstnani a pocet i podil osob ze skupin, které mizeme
oznacit za rizikové jako napf. Zzeny, osoby ve véku 50 a vice let nebo dlouhodobé
nezamestnani, obsahuje nasledujici tabulka srovnavajici situaci jednotlivych okrest v rameci

MSK:

Kraj
celkem Frydek- Novy Ostrava-
Mistek Jicin mésto
89976 11 345 8672

1320

Nicméné jelikoz je podil Zen na celkovém poctu uchazecu v kraji pouze 47,1 %, nelze je

kazatele pro rok rok 2013. éSU.
vtomto kontextu jako rizikovou skupinu vnimat do vSech dusledkl. Absolventi $kol
a mladistvi tvoti 6,5 % a osoby se zdravotnim postizenim pak 9,8 % na celkovém poctu
uchazecl. V tabulce si také miizeme vSimnout podilu dlouhodobé nezaméstnanych, ktery je
vcelém kraji 45,3 %, okres Karvind vtomto ukazateli se svym 51,1 % vykazuje
nadprimérné hodnoty, jen o néco méné vykazuji okresy Ostrava-mésto a Bruntal. Ve
srovnani s ostatnimi okresy se okres Karvina 1isi také vys$si mirou poctu uchazect z fad
absolventt a mladistvych. Co se tyké ostatnich ukazateld jako pocet nezaméstnanych Zen ¢i
osob ve véku 50 a vice let, vykazuji vSechny okresy obdobné hodnoty a zasadné se tak od

sebe nelisi.

Naopak mezi hlavni dlouhodobé silné stranky RK patii v oblasti pracovni sily predevsim
skute€nost, Ze pracovni sila je dostupnd a kvalifikovana, pfedev$im je v regionu vysoky

podil vyucenych uchazeci, piizniva vékova struktura a relativné vysoky podil osob
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Vv produktivnim véku v porovnani s celorepublikovymi ¢isly, ndklady zaméstnavateli na
pracovni silu jsou nizsi (niz$i pramérné vydelky). Naopak jako slabou stranku lze zminit
mensi zdjem o malo placenou préaci predev§im muzl a zaméstnancl ze sektoru tézkého

primyslu, dal§i slabou strankou regionu je relativng nizky podil absolventil vysokych skol.”

Vyvoj pracovni sily V regionu zobrazuje graf ¢. 12, bohuzel data nejsou dostupné pro

roky 2012 a 2013.

Pracovni sila
144 000
142 000
140000 +— =\ /\/-_\
138 000 \ / \

136 000 \ / \
134 000 \V/

132 000
130 000
128 000 T T T T T T T T T T T T 1
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Graf ¢. 12: Pracovni sila v okrese Karvina. Zdroj dat: CSU (pievzato z MPSV).

Nejslabsim rokem, co se pracovni sily tyka, byl rok 2003, kdy se jednalo o 133 345 osob,
nejsiln€jSim pak rok 2007, tedy tésn¢ pred ekonomickou krizi, kdy pracovni silu v RK

predstavovalo celkem 141 804 osob.

Nicméné vzhledem k charakteristice pracovniho trhu v RK je také nutné brat v potaz
kvalifikaci pracovni sily, jakoz 1 nejvyssi stupen vzdélani dosazeného uchazeci. Tabulka ¢. 9

zachycuje pocet uchazect dle vzdélani a v poméru na pocet uchazecu.

Stupen vzdélani 31.12. 2014
(dle ISCED97) Absolutné vV %

534 2,46
Bez zakladniho vzdélani, nedokong¢.

Zakladni vzdélani 6710 30,92

2 URAD PRACE CESKE REPUBLIKY. Vyvoj na trhu prace v regionu Karvinsko v mésici lednu 2015
[online], s. 9.
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. 9765 45
Stredni odborné (OU+0OS)
- ) 3334 15,36
SOS a SOU s maturitou
1201 5,53
z toho: USO (SOU s matur.)
- 2055 9,47
z toho: USO (SOS s matur.)
z toho: VOV (VOS) 78 0,36
USV (gymnazia) 595 2,74
Vysokoskolské 763 3,52
Celkem 21701 100

Tabulka ¢&. 9: Nejvyssi dosaZené vzdélani uchazeci.
Zdroj: URAD PRACE CESKE REPUBLIKY. Zprdva o situaci na trhu prdce v karvinském regionu v roce
2014 [online].

Velmi pozitivné 1ze hodnotit maly podil uchazect bez zakladniho vzdélani stejné jako
uchazec¢l s ukoncéenym vysokoskolskym vzdélanim. Paradoxné vétsi podil na celkovém
poctu uchazeci (a to asi o 14 %) predstavuji ti s dokon¢enym stfednim odbornym vzdélanim

oproti uchaze¢im pouze se vzdélanim zakladnim.

Tabulka znazorfiujici uplatnitelnost uchazecti v posledni dle jejich nejvysSiho stupné
dosazen¢ho vzdélani je obsazena v Ptiloze ¢. 7. Krom¢ toho je v tabulce zachycen pocet
uchaze¢t na VPM thrnem tak, jak je zachyceno na grafu ¢. 13. V tabulce je znazornéna
pomérné vysoka uplatnitelnost uchazect s dosazenym vysokoskolskym a vys$sim odbornym
vzdélanim (15,9 a 26 uchazeci na 1 VPM v roce 2014). Nejméné uplatnitelni byli v tomto
roce uchazec¢i s ukonéenym stredoskolskych vzdélanim, za nimi nasleduje skupina uchazecu
vyucenych Vv oboru (34,3 uchaze¢i na VPM), o néco Iépe jsou na tom uchazeci

s nedokoncenym a zékladnim vzdélanim (26,2 uchazecii na VPM).

4.3.5 Pocet uchazeci na jedno VPM
Jak jiz bylo feceno, pocet pracovnich mist je vZdy nutno vnimat v kontextu obyvatelstva,
resp. ve vztahu Kpoc¢tu uchazecd vregionu. Proto je pro popis problematiky
nezaméstnanosti v RK nutno uvést, kolik uchazeci pripada na jedno VPM. Tento ukazatel

vypovida 0 povaze konkurence na strané nabidky prace.

Nasledujici graf €. 13 tedy zobrazuje vyvoj poctu uchazecli o zaméstnani ptipadajicich na

jedno volné misto v okrese:
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Uchazeci na 1 volné misto
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Graf ¢. 13: Pocet uchazeci na jedno volné pracovni misto v okrese. Zdroj dat: CSU.

Vyvoj na pocatku tisicileti je velmi dynamicky, hodnoty se vyrazné méni kazdym rokem
Nejlepsi byla situace v roce 2007, kdy na jedno volné pracovni misto ptipadalo 12,8

uchazece. Situace zistava obdobna i v roce nasledujicim. Navzdory nastupujici ekonomické
krizi

V krizovych letech je jiz pocet uchazecii na jedno volné misto 53, 9 v roce 2009 a v roce
2010 47,1 uchazece. Rok 2011 obdobné jako u jinych ukazatelti pfedstavuje zlepSeni situace
na trhu prace a v poslednich dvou zkoumanych letech opét vidime nepftiznivy vyvoj. V roce

2013 ptipadalo na jedno volné pracovni misto v RK 80,9 uchazece, zatimco v roce 2014
podet uchaze& ptipadajicich na 1 VPM klesl na 30,3.

4.4 Ukazatele nezaméstnanosti na Karvinsku

Na zakladé dat shromazdovanych CSU lze v okrese Karvina sledovat jednotlivé
ukazatele tykajici se trhu price a nezaméstnanosti, které budou v ramci této kapitoly

piedstaveny v nasledujicich grafech a tabulkach zachycujicich jejich vyvoj v Case.

® URAD PRACE CESKE REPUBLIKY. Zprdva o situaci na trhu prdace v karvinském regionu v roce 2014
[online].
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4.4.1 Pocet uchazeci o zaméstnani
Prvni graf této kapitoly navazuje na piredchozi udaje tykajici se spiSe demografie, jelikoz

znazornuje vyvoj poctu uchazeci o zaméstnani v okrese Karvina v prubéhu let 2000-2013.
Jedna se vzdy o udaj k 31. 12. daného kalendainiho roku. Data byla uvedena jiz v tabulce
¢. 1 ve srovnani s ostatnimi okresy v MSK. Jak je patrno, n¢ktera data bohuzel nejsou

dostupna od samého pocatku obdobi a nelze tak sledovat trvaly vyvoj nékterych slozek.

Uchazeci o zaméstnani v Karvinsku

30000

25 000 m
20 000
15 000
10 000
5000
0

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
=¢=Uchazeci o zaméstnani =jll=7eny se zdravotnim postizenim ==<=dosazitelni
Graf ¢. 14: Uchazedi o zaméstnani v okrese Karvina. Zdroj dat: Csu.

Co se tyka poctu uchazeci o zaméstnani v RK, z grafu mizeme vidét, ze je pomérny
kolisavy a mezi svym maximem a minimem se lisi pfiblizné¢ o 10 000 osob. Na kiivce lze
vidét velky pokles, ktery kon¢i propadem poctu uchazeci o zaméstnani v roce 2008.
V poslednich letech lze zaznamenat naopak mirni nartst. Kfivka poc¢tu uchazeci je
kopirovana ktivkou poc¢tu dosazitelnych osob. Jejich podil na celkovém poctu uchazect je
tedy pomérné konstantni. Kiivka poctu Zen zd4 se dle grafu viceméné kopirovat kiivku

poctu uchazeci, u osob se zdravotnim postizenim jiZ neni situace tak jednozna¢né patrna.

V nésledujici tabulce vychazejici z dat CSU mizeme vidét, jak se vyviji podil dvou

rizikovych skupin na celkovém poctu uchazecl a jaky je jejich vztah k celkovému poctu
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neumisténych uchaze¢i o zaméstnani k 31. 12. dané¢ho roku vRK a MSK. Ackoli
Vv absolutnich ¢islech zda se jejich pocet pfimétrené kopirovat hlavni kiivku grafu, na tomto
procentualnim vyjadieni zastoupeni Zen a osob se zdravotnim postizenim mezi uchazeci

0 zamg&stnani si miizeme povSimnout skutecnosti zcela opacné.

48 48 50 52 52 53 54 49 50 50 49 49

11 | 12 | 12 | 13 | 14 | 17 | 17 | 13 | 11 | 11 | 9 8

48 48 49 51 52 52 51 47 48 49 47 47

13 13 13 14 16 19 19 13 13 13 11 10
Tabulka & 10: Podily jednotlivych skupin na poétu uchazeti v RK. Zdroj: vlastni zpracovéni.

Nejvyssi podil obou skupin na celkovém poctu neumisténych uchazeci o zaméstnani na
jedna o 54 % a v pripadé osob se zdravotnim postizenim je to dokonce 17 %. A naopak
s rustem poctu uchazecu jejich procentualni podil klesd, tento mirny pokles lze pro obé

skupiny zaznamenat od roku 2010.

Pro srovnani tabulka ¢. 10 obsahuje procentualni podil Zen i osob se zdravotnim
postiZzenim a v ramci celého kraje. Vyvoj v rdmci MSK je obdobny pro obé rizikové skupiny
lidi. Co se tyka zen, nejvétsi podil na celkovém poctu neumisténych uchazeci byl
zaznamenan v letech 2006-2007, a to s hodnotou 52 %, v nasledujicim roce, ktery pro RK
predstavoval nejvétsi podil, nachdzime v MSK hodnotu 51 % zen, situaci lze tedy povazovat
za obdobnou. A celkové je situace zen v Karviné shodna se situaci v celém kraji. Co se tyka
osob se zdravotnim postizenim, nejvétsi podil na celkovém poctu neumisténych uchazeci
byl zaznamenan v letech 2007-2008, a to jeSt€¢ o néco vyssi nez vramci RK — 19 %.
Celkové z hodnot vyplyva, ze v ramci okresu je podil osob se zdravotnim postizenim na

celkovém poctu neumisténych uchazecii o vzdy néco nizsi nez podil v rdmci celého MSK.

Srovnani situace Zen jakoZto rizikové skupiny v rdmci zkoumaného regionu a v ramci

celého statu, ukazuje nasledujici mapa zobrazujici okresy dle toho, jaky je rozdil mezi mirou
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nezaméstnanosti muz a Zen. Mapu CSU zpracoval k 31. 3. 2006, slouZi proto pouze jako
ilustracni dokresleni situace. Jejim hlavnim tucelem je komparace dlouhodobého stavu

vV regionu oproti celé CR.

Rozdil miry Zeny - muzi (v p.b.)
[] do14
[]15-24
[ 25-34
Bl 35-44
Il 4.5 a vice

Hodnota v CR = 2,4
Minimum: Cheb = -0,04
Maximum: Karvina = 7,2

Obrazek ¢. 1: Rozdil mezi mirou nezaméstnanosti Zen a muzi. Zdroj: CSU.

Ackoli na urovni krajii pfedstavuje MSK spiSe podprimér v rozdilu genderové miry
nezaméstnanosti, na urovni okresti je Karvina vykazuje suverénné nejslabsi vysledek. Rozdil
mezi mirou nezaméstnanosti muzii a zen dokonce piedstavuje maximum ve srovnani

s ostatnimi — 7,2 %, coz je téméf 5 procentnich bodu nad celorepublikovym primérem.

Pro doplnéni statistik je tfeba uvést pocet uchaze€li o zaméstnani, kteti byli vyfazeni
z evidence, jen vroce 2014 to bylo celkem 19 333 osob. Vyvoj tohoto ukazatele je
znazornén na grafu v Priloze €. 6. Pocet téchto vyfazenych uchazect se oproti minulému
obdobi zvysil o 3 796 osob, coz je asi o Y4, pfiCemz nejvice vyrazenych uchazecl vykazuje

dlouhodobé¢ pracovisté v Havifové, nasleduje mésto Karvina.
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4.4.2 Miraregistrované nezameéstnanosti
K dokresleni zakladni deskripce RK Vv ramci celého kraje je také tfeba uvést obecnou

miru nezaméstnanosti, ktera byla ke 2. ¢tvrtleti roku 2014 8,4 % a podil nezaméstnanych
osob na obyvatelstvu ve véku 15-64 let, ktery je ke dni 30. 9. 2014 9,72 % a obecnd mira
nezaméstnanosti byla ve druhém &tvrtleti roku 2014 6 %.”* Pro srovnani celorepublikovy
podil nezaméstnanych osob byl k 8. 10. 2014 7,3 %. CSU dlouhodobé ve svych regionalnich
statistikdch upozoriiuje na pretrvavajici vysokou miru nezaméstnanosti, a to predevsim té
dlouhodobé. Déle zvyseni poctu uchazeclti o zaméstnani piipadajicich na jedno volné misto
¢i pokles redlné hodnoty mezd. Pro doplnéni byl také zaznamenan mezirocni narast
kriminality. Zjisténi CSU nejsou pouze negativniho charakteru, mezi pozitiva lze zafidit
napiiklad rist podilu vysokoSkolsky vzd€lanych obyvatel. Mira celkové zaméstnanosti

vzrostla meziroéné o 0,3 bodu na 52,1 %."

Co se tyka vyvoje obecné miry nezaméstnanosti za sledované obdobi, byla nejnizsi v roce
2008, a to 7,4 %, nejvyssi mira byla zjisténa o dva roky pozdéji, v roce 2010 tak cCinila

10,2 % a v roce 2013 byla obecna mira nezaméstnanosti 9,9 %.

Nasledujici obrazek ¢. 1 zachycuje vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych okresech

Moravskoslezského v letech 2008-2013.

™ CESKY STATISTICKY URAD. Dlouhodoby vyvoj Moravskoslezského kraje v letech 19932013 [online].
™ CESKY STATISTICKY URAD. Dlouhodoby vyvoj Moravskoslezského kraje v letech 19932013 [online].
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podil dosazitelnych uchazeéu
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Obrazek ¢. 2: Nezaméstnanost v okresech Moravskoslezského kraje v letech 2008-2013. Zdroj: CSU.

Je z n¢j patrné, ze okresy Bruntdl a Karvina vykazuji vyss$i nezaméstnanost nez zbytek
kraje. V obou pfipadech, piedev§im vSak v okrese Bruntal, si také muzeme povSimnout
znaéného nartistu nezaméstnanosti za posledni dekadu. Graf také zndzortiuje podil
dosazitelnych uchazec¢li o zaméstnani ve veéku 15-64 let k obyvatelstvu stejného véku

Vv procentech.

Co se tyka ukazatele miry registrované nezaméstnanosti, tak jak byl komentovan
V teoretické Casti této diplomové prace, mizeme na nasledujicim grafu vidét jeji vyvoj
vramci Karvinska a celého Moravskoslezského kraje v obdobi 2000-2012. Zhruba
uprostied sledovaného obdobi, vroce 2005, CSU zménil metodiku vypoétu miry
registrované nezameéstnanosti, graf je nutné proto vnimat spise jako orienta¢ni. Pro ucely

této prace slouzi predevsim jako zdiiraznéni obdobného vyvoje RK a celého kraje.
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Mira registrované nezaméstnanosti
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Graf ¢. 15: Mira registrované nezaméstnanosti. Zdroj dat: CSU.

Na grafu ¢. 15 Ize vidét obdobny vyvoj v ramci obou izemnich jednotek. Maximum miry
registrované nezameéstnanosti v obou izemnich celcich bylo zaznamenano v roce 2004, toto
maximum nebylo piekondno ani v krizovych letech. Obdobné jako u poctu uchazecl vidime
propad v roce 2008 a nasledny narust poCtu nezaméstnanych i uchazeCli o zaméstnani
v obdobi hospodarské recese. Stejné oba dva grafy zachycuji vykyvy v roce 2011 a od té

doby mirny rlst miry registrované nezaméstnanosti i po¢tu uchazecti u zameéstnani.

Celorepublikovy primér miry registrované nezaméstnanosti byl v roce 2012 dle dat CSU
8,60 %, coz znamend, Ze nejen Karvinsko ale i cely MSK vykazuji v mife registrované

nezameéstnanosti nadpraimérné hodnoty.

4.4.3 Podil nezaméstnanych osob
Dalsi ukazatel ptredstaveny v ramci této kapitoly je podil nezaméstnanych osob na

obyvatelstvu ve véku 15-64 let, i v tomto piipadé se jedna o data dostupna vzdy k 31. 12
daného kalendainiho roku. CSU zjistuje tento ukazatel od roku teprve od roku 2005, Ize

tedy v ramci této diplomové prace pracovat pouze s udaji za poslednich 8 kalendatnich let.

Nasledujici graf znazornuje vyvoj ukazatele ve zkoumaném obdobi v ramci RK i MSK.
Opét, jako tomu bylo uz u miry registrované nezamestnanosti, si Ize povSimnout, Ze hodnoty

Karvinska se stabiln¢ drzi nad krajskym pramérem.
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Podil nezaméstnanych v CR

EMSK mOK = CR

Karvinsko pak 8,15 %, celorepublikovy podil nezaméstnanych byl v tomto roce pouze 4,11
%. Nasleduje rist podilu nezaméstnanych osob v obdobi krizovych let, nepatrny propad
vroce 2011 a od té doby mirny nartst az pod dostupné hodnoty k 31. 12. 2013, kdy byl
podil nezaméstnanych v RK 12,52 %.

Ze srovnani vztahu mezi témito podily (viz Pfiloha ¢. 1) na jednotlivych urovnich
vyplyva, ze od roku 2005 se postupné az do roku 2011 spise snizoval rozdil mezi podilem
nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15-64 let mezi Karvinskem a CR, nejniZsi

rozdil 1ze zaznamenat v letech 2010 a 2011, od té doby je trend opét rustovy.

Geografické srovnani tohoto ukazatele v ramci karvinského regionu k 31. 12. 2015 je

obsazeno v Priloze ¢&. 3.

4.5 Aktivni politika zaméstnanosti na Karvinsku
Vzhledem Kk dlouhodobé neptiznivému vyvoji situace na trhu prace a vysoké mife
nezameéstnanosti v RK vici celeropublikovému priméru je pro region dulezité vybrani
adekvatnich nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti tak, aby odrdzely situaci na trhu prace,

jak z hlediska nabidky, tak i poptavky, a byly zaméfeny predev§im na rizikové skupiny. UP
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Karvina k tomuto uvadi: ,,Pri realizaci aktivni politiky zaméstnanosti jsme se zamérili na
komplexni vnimani nastrojit a opatieni APZ, jejich vzajemnou provdzanost a kombinaci.
Absolventi rekvalifikacnich programii a grantovych projekti nasli uplatneni napriklad
V nové vzniklem Domové Alzheimer Darkov, o.p.s. Jednalo se predevsim o profese
oSetiovatel ve zdravotnickych a socidlnich zarizenich, vsSeobecnd zdravotni sestra

v r .. . ’ ’ 76
a vSeobecny administrativni pracovnik.*

V roce 2014 se APZ v regionu zaméfila predev§im na podporu zaméstnanosti dlouhodobé
nezaméstnanych i osob. K odstranéni znevyhodnéni téchto uchazecli byl zaveden nastroj
,,Piispévek na podporu aktivizace uchazeci o zaméstnani dlouhodobé vedenych v evidenci
Utadu prace CR formou podpory kratkodobych pracovnich piilezitosti — Aktiviza¢ni
pracovni pftilezitost. Diky tomuto nastroji bylo v prvnim pololeti kratkodobé umisténo
n¢kolik uchazect: ,,V 1. pololeti 2014 tohoto prispévku v okrese Karvina vyuzili dva
zameéstnavatelé, a to pro 2 pomocné délniky v obdobi od 1. 6. 2014 do 31. 8. 2014
a 1 pomocnika - uklizece v obdobi od 10. 11. 2014 do 31. 12. 2014.«"" Celkem tak byla
vytvofena 3 doGasna pracovni mista. Celkem v roce 2014 UP finanéné podpotil vznik 1 344
novych pracovnich mist, financovani je pak z velké Casti hrazeno ESF. Tabulky v Pfiloze
¢. 8.

Dal$im velmi vyuzivanym ndstrojem v regionu je rekvalifikace uchazecli (a zajemcit).
V roce 2014 bylo v RK zahajeno celkem 94 rekvalifikaénich kurzi, do kterych se ptihlasilo
699 uchazecl o zaméstnani placenych z narodnich prostredkid, z ESF byly hrazeny kurzy
pro dalSich 603 osob. Tabulka ¢. 11 obsahuje seznam nejcetnéji obsazenych rekvalifikacnich

kurzt (kterych se icastnilo alespoil 10 osob).

Pocet

plazeplE et rekvalifikovanych

Obsluha osobniho pogitace - pocitaova gramotnost 307
RozSifeni fidicského opravnéni 73
Pracovnik v socialnich sluzbach 72
Ugetnictvi + mzdové udetnictvi 51

® URAD PRACE CESKE REPUBLIKY. Zprdiva o situaci na trhu price v karvinském regionu v roce 2014
[online], s. 57.
" URAD PRACE CESKE REPUBLIKY. Zprdva o situaci na trhu préce v karvinském regionu v roce 2014
[online], s. 58.
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Nespecificka rekvalifikace 39
Zaklady podnikani 39
Pecovatelka o dité — chiva 31
Strazny 30
Montér suchych staveb 24
Asistent/ka, sekretai/ka 23
Montér vnitiniho rozvodu plynu a zafizeni (PK 36-005-H) 18
Jednoducha obsluha hostl 15
Svarecské kurzy 15
Kominik (PK 36) 14
Malif (PK 39 001-H) 14
KlempiF stavebni 12
Skladnik 11

Tabulka ¢. 11: Rekvalifika¢ni kurzy.
Zdroj: URAD PRACE CESKE REPUBLIKY. Zprdva o situaci na trhu prdce v karvinském regionu v roce
2014 [online].

Mezi nejzadangjsi rekvalifikacni kurzy tak vroce 2014 pak patiily ty tykajici se

pocitacové gramotnosti a rozsiteni fidicského opravnéni.

Ackoli se nejednd pfimo o nastroj APZ, ale o projekt soukromého subjektu, 1ze v této
kapitole zminit program pro odchézejici zaméstnance OKD, ktery nabizi pomocnou ruku pfi
hleddni nového profesniho uplatnéni — Nova Sichta. V rdmci tohoto programu pak OKD
(a nadace OKD) ve spolupraci s UP CR a MPSV v ramci programi. S nadaci za praci
a Podpora podnikani snazi ptedevs§im usnadnit odchazejicim zaméstnancim nelezeni nového
pracovniho mista mimo odvétvi t€zby. Jedna se predevsim o poradenstvi (zejména v oblasti
podpory podnikéni), & vytvofena burza prace (ve spolupraci se zaméstnavateli v MSK a UP

CR).

67



5. Zhodnoceni vysledkii a doporuceni
Na zaklad¢ praktické c¢asti bylo zjisténo nékolik kli¢ovych poznatkt, které jsou
dalezitymi aspekty podoby nezaméstnanosti i celkové situace v regionu Karvina, a to
I VvV porovnani se situaci v Moravskoslezském kraji. Jednotlivé kapitoly byly zaméfeny

predevsim demografii, trh prace v regionu Karvind a aktivni politiku zaméstnanosti.

vvvvvv

piredevsim velky pocet vystéhovalych osob, tj. zaporny pfirtistek obyvatel stéhovanim.
Pficte-li se k této skuteCnosti zaporny piirustek narozenim a obecny trend starnuti populace,
celkové se tyto aspekty negativné projevuji na potencialu lidského kapitalu v regionu.

Nejvice obyvatel se odstéhovalo v pribehu ekonomické recese v roce 2010.

Pii srovnani ukazateld nezaméstnanosti s Moravskoslezskym krajem ale i s Ceskou
republikou bylo zjisténo, ze vyvoj v regionu se zasadné neli$i od celkového vyvoje v kraji
i vzemi, je tedy stejné zavisly na celkové ekonomické situaci v této obecné roviné
nepiedstavuje region zadna specifika. Nicméné nezaméstnanost je vzdy vyssi nez ve zbytku
zkoumanych uzemnich celkll. Nejniz§i mira nezaméstnanosti i podil nezaméstnanych osob
byly zaznamenany v roce 2008, kdy byla ekonomicka situace nejlepsi, viz tabulka vyvoje
ukazateltl hruby domaci produkt a hruby domaci produkt na obyvatele v Moravskoslezském

kraji v Piiloze ¢. 8.

Nejlepsi situace na pracovnim trhu v regionu Karvina byla vroce 2007, tedy pied
propuknutim ekonomické recese. V t¢€ dobé byl vregionu zaznamenan nejvétSi pocet
volnych pracovnich mist a zaroven i vysoka pracovni sila, nicméné pocet uchazeci na jedno
¢innosti tfi zamé&stnavatelll v odvétvi vyroby motorovych vozidel, ptivésit a navési. Dale
pak pfirtstek zaméstnanosti v odvétvi vyroby a oprav stroju a zatizeni jinde nezatrazenych,
odvétvi vyroby pryZmovych a plastovych vyrobkii a odvétvi obchodu, oprav motorovych
vozidel a vyroby pro osobni spotiebu (v souvislosti s otevienim novych pobocek
obchodnich fetszci).”® V letech, kdy se obyvatel¢ Karviné stéhovali z regionu, tedy

2009-2010 byl pocet volnych pracovnich mist velmi nizky.

® URAD PRACE CESKE REPUBLIKY. Vyvoj na trhu prace v regionu Karvinsko v mésici lednu 2007
[online].
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Dle poslednich dostupnych udaju, tj. na konci ledna 2015, byla v regionu nahlasena volna
pracovni mista nejcastéji v téchto profesich: pracovnici ostrahy a bezpecnostnich agentur,
ostatni pracovnici ve vyrobé a oSetfovatelé a pfibuzni pracovnici ve zdravotnickych
a socialnich zatizenich. Dano do souvislosti se zaméstnanosti dle odvétvi, na které se nejvice
podili zpracovatelsky primysl, tézba a dobyvani a zdravotni a socialni péce, vyplyva, ze
zatimco v odvétvi poslednich dvou je — vzhledem k zaméstnanosti — pocet nahlasenych

volnych pracovnich mist adekvatni, v piipad¢ tézby a dolovani tomu tak neni.

Velké mnozstvi nahldsenych volnych pracovnich mist Vv profesi oSetrovatelé¢ a pribuzni
pracovnici socialnich a zdravotnickych zafizeni souvisi s pldnovanym zahdjenim provozu
domova pro seniory a domova se zvla$tnim rezimem bc&hem prvniho pololeti roku 2015
v Havifové a. s. GrandPark. Dlouhodobé mezi nejvétsi zaméstnavatele v regionu patii
akciova spole¢nost Ostravsko-karvinské doly se vSemi svymi zavody, ktera je
nejdulezitéjsSim zaméstnavatelem nejen karvinského regionu ale celého Moravskoslezského
kraje. Dalsimi vyznamnymi zaméstnavateli jsou dvé nemocnice: Nemocnice s poliklinikou
Karvind a Nemocnice s poliklinikou Havifov. Mezi dal§i vyznamné zaméstnavatele patii
spole¢nosti v odvétvi zpracovatelského primyslu (kde se také oproti jinym odvétvim

setkdme s velkou pluralitou subjektti — s celkem 81 zaméstnavateli).

Na soucasném poctu uchazeci o zaméstnani se z 6,3 % podili byvali zaméstnanci
Ostravsko-karvinskych dolt (pfedevsim z pozice dulni hornik), tato skute¢nost souvisi
S hromadnym propousténim zaméstnancli spolecnosti v f{jnu. Nejvétsi podil na celkovém
poctu uchazeci dle nejvyssiho dosazeného stupné vzdélani predstavuji osoby s ukonéenym
sttednim odbornym vzdélanim, podil uchazect s ukoncenym vysokoskolskym vzdélanim je
minimalni, pomémé 1épe jsou na tom také ti s ukoncenym vysSim odbornym vzdélanim.
Velmi pozitivné lze v regionu hodnotit snizujici se podil osob se zdravotnim postizenim na

celkovém poctu uchazect, ktery je dokonce nizsi nez v celém Moravskoslezském kraji.

Nejvice uchaze¢ti o zaméstnani nové prichazejicich do evidence v regionu bylo v roce
2014 z profesi kategorizovanych jako ostatnim pomocni pracovnici ve vyrob¢, prodavaci
v prodejnach, uklize¢i vefejnych prostranstvi, Cisti¢i kanalizaci a piibuzni pracovnici
a obsluha dilnich zafizeni, v¢. hornikii (viz Ptiloha ¢. 10), V odvétvi zpracovatelského

pramyslu, kde je zaroven velky pocet volnych pracovnich mist jako 1 pocet uchazecl

a subjekti lze ptredpokladat vysokou miru fluktuace zaméstnanci. Coz kontrastuje
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napt. s monopolnim postavenim Ostravsko-karvinskych dol, odkud jsou zaméstnanci

Vv soucasné dob¢ spise propousténi.

Snahu dlouhodobé feSit problém nezaméstnanosti v regionu lze hodnotit pozitivné,
Vv regionu se uplatiuji rizné nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, dokonce i nejvétsi
zamgéstnavatel piejima svou zodpovédnost a zapojuje se ve spolupraci s organy veiejné moci
do projektt, jejich ukolem je pomoci jeho byvalym zaméstnancim. Velké mnozstvi projekti
je financovano z prosttedkt Evropského socidlniho fondu. Piehled vzniklych a ztizenych
pracovnich piilezitosti v regionu v roce 2014 obsahuje Ptiloha ¢. 8. V oblasti nastroji
aktivni politiky zaméstnanosti je nutné zminit také rekvalifikaci uchazect a zajemci.
Nejvetsi zajem o rekvalifikacni kurzy byl v roce 2014 a ty v oblasti pocitacové gramotnosti,
roz$ifeni fidi¢ského opravnéni, pracovnici v socidlnich sluzbéach, wUcetnictvi a mzdové
ucetnictvi a zéklady podnikani. Piedev§im v prvnim pfipadé se jednd o zkvalitiiovani
pracovni sily obecné. Otazkou zlstava, jaky smysl maji napi. rekvalifika¢ni kurzy v oblasti
ucetnictvi a jaké jsou nasledné moznosti uplatnéni se uchazecii absolvujicich tyto
rekvalifikacni kurzy, jelikoz dle dostupnych udaji neni v regionu poptavka po pracovnicich
v tomto odvétvi. Naopak velky zajem o kurzy v oblasti zakladi podnikani, spole¢né
s programem Ostravsko-karvinskych doli Podpora podnikani lze hodnotit velmi kladné

a pravé v oblasti drobného podnikani 1ze hledat dalsi ekonomicky potencial regionu.
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6. Zavér

Nezaméstnanost je zavaznym problémem dopadajicim na celou spole¢nost. Problém pak
predstavuje predevsim dlouhodobé vysoka nezaméstnanost v regionu, ktera souvisi s jeho
celkovym upadkem, jak z ekonomického, tak i ze socidlniho hlediska. Diplomova préce,
Vv souladu se svym stanovenym cilem, nabizi pohled na teoretick¢ zaklady problematiky,
analyzu trhu prace, jeho vyvoje v regionu Karvind a nezaméstnanosti, a to i v kontextu
vyvoje celého Moravskoslezského kraje i ve srovnani s celou Ceskou republikou. Zabyva se
také nastroji aktivni politiky zaméstnanosti a jinymi prostiedky, jejichz cilem je situaci

Vv karvinském regionu dlouhodobé¢ zlepsit.

Problém dlouhodobé nezaméstnanosti je spojen s demografii obyvatelstva a také
s historicko-ekonomickym vyvojem regionu Karvind. Nezaméstnanost je V regionu
dlouhodobé vyssi, nez ve zbytku kraje (k 31. 12. 2013 byl podil nezaméstnanych osob
v Karviné 12,52 %, zatimco v Moravskoslezském kraji 10,47 %). V této souvislosti je nutné
pfipomenout, Ze se jedna o hust& osidleny region, 738 osob/km?, s dlouhodob& vysokymi
ukazateli nezaméstnanosti. V regionu Karvina se z velké ¢asti jedna o strukturalni problém,
jelikoz je zde stale vysoky podil zaméstnanosti v oblasti té¢zby a dobyvani, kde ma
monopolni postaveni akciova spole¢nost Ostravsko-karvinské doly. V tézb¢ a dobyvani bylo
k 31. 12. 2014 zaméstnano celkem 10 371 osob, coz je 19,66 % z celkové zaméstnanosti.
Velka &ast byvalych zaméstnanct pak predstavuje uchazete registrované na Ufadé prace
Ceské republiky. Dal§im vyznamnym odvétvim v regionu je zpracovatelsky primysl, pro

ktery je charakteristicka vysokou fluktuaci pracovniki.

Organy vefejné spravy, ale i ncktefi zaméstnavatelé jsou si této problematiky nejen
védomi, ale celkové se snazi o zlepSeni situace vytvafenim pracovnich pfilezitosti a jinymi
nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, pfedevsim rekvalifikaénimi kurzy. V roce 2014 bylo
otevieno 94 kurzi celkem pro 1302 osob, 53,69 % z nich byli uchazeci o zaméstnani. V této
oblasti je nutné zaméfit se pfedevSim na rizikové skupiny nezaméstnanych a stimulovat
hospodaisky  rozvoj  vregionu. Vzhledem kprogramu akciové  spolec¢nosti
Ostravsko-karvinské doly ale i k rekvalifikacnim kurzim zamétenym na zaklady podnikani
a vysokému zajmu ze strany uchazeci o né, lze do budoucna vidét nadéji praveé v rozvoji
drobného podnikani v regionu, které by pfineslo diverzifikaci hospodatstvi v regionu

Karvina. Nejvice osob se v roce 2014 ptihlésilo do rekvalifika¢niho kurzu obsluha osobniho
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pocitace — pocitatova gramotnost, celkem 307 osob. DalSich 73 pak do kurzu rozsiteni
fidi¢ského opravnéni. Do kurzu pracovnik v socidlnich sluzbach se pfihlasilo 72 osob.
Cinnosti aktivni politiky zamé&stnanosti by se predeviim mély zaméfit na rozvoj lidského
kapitalu v regionu a prave stimulaci hospodaistvi, v¢. drobného podnikani tak, aby se snizil

odchod obyvatelstva z regionu Karvina.
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10.Prilohy

10.1 Priloha¢. 1

Tabulka komparace, resp. rozdili v podilu nezaméstnanych osob na ekonomicky

aktivnim obyvatelstvu v letech 2005-2013.

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
rozdil CR -
RK 6,15 5,73 4,60 4,04 4,38 3,62 3,23 4,01 4,84
rozdil CR -
MSK 3,54 2,90 1,91 1,98 2,79 2,09 1,61 2,41 2,79
rozdil RK -
MSK 2,61 2,83 2,69 2,07 1,59 1,53 1,62 1,60 2,05

Zdroj dat: CSU.
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10.2 Prilohac¢. 2

Tabulka poctu ptiste¢hovalych a vystéhovalych osob v RK v letech 2000-2013.

Prlsgeho Vysteho Rozdil
vali vali

2000 1569 2535 -966
2001 1790 2 765 -975
2002 2514 2 955 -441
2003 2 598 2891 -293
2004 2 797 2 786 11
2005 2 355 2 803 -448
2006 2111 2729 -618
2007 2642 2943 -301
2008 2218 2 740 -522
2009 2 050 3476 -1426
2010 2 067 4 568 -2 501
2011 1939 3513 -1574
2012 2158 3767 -1 609
2013 1996 3770 -1774

Zdroj dat: CSU.
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10.3 Priloha¢.3

Mapa podilu nezaméstnanych osob v okrese Karvina.

Podil nezaméstnanych osob v okrese Karvina

k31. 1. 2015

Dolni Lutyné

Stonava
7,57 %

Albrechtice
9,02%

0 ml Bludovice
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Podil nezaméstnanych v %

[ ]s31-800
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10,01 - 12,00 0
[ ] 1201-1400 J—
[ 14,01- 16,00

Zdroj: URAD PRACE CESKE REPUBLIKY. Vyvoj na trhu prace v regionu Karvinsko
v mesici lednu 2015.
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10.4 Prilohac. 4
Tabulka poctu zaméstnavateli v kategoriich dle poctu zaméstnancii v jednotlivych

mikroregionech okresu Karvina.

Velikost Pocet zaméstnavatell
zaméstnavatell podle _
poétu zaméstnanct Karvi Havir Orlov Bohu C.Té Ostat
na ov a min Sin ni
5000 - vice 0 0 0 0 0 0
1000 - 4999 4 0 0 1 0 0
500 - 999 4 2 1 2 0 2
100 - 499 28 16 5 12 16 25
26 -99 63 67 27 30 25 44
20-25 16 16 13 5 6 7
Celkem 115 101 46 50 47 78

Zdroj: URAD PRACE CESKE REPUBLIKY. Zprdva o situaci na trhu prdce

V karvinském regionu v roce 2014 [online].
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10.5 Prilohac¢.5

Tabulka znazornujici rozdil v zaméstnanosti v jednotlivych odvétvich a mikroregionech

mezi 12/2013 a 6/2014.

ROZDIiL 6/2014 - 12/2013

Zaméstnanost u pobocek a v okrese Celk

ODVETVI em

Karv Havi Orl Bohu C.Té Ost
ina Ffov ova min Sin atni
Zemédeélstvi,

C o R -1 1 29 0 0 -1 28
lesnictvi a rybarstvi
Tézba a dobyvani -233 18 -4 0 0 -1 -220
Zpracovatelsky | 44 | 73| g 55 160 | 16| 173
pramysl celkem, z toho:
Vyroba
potravinarskych vyrobki
a napoju, tabakovych
vyrobki
Vyroba textilii, odévd,
usni a souvisejicich 0 -2 2 0 0 -2 -2
vyrobku
Zprac.dreva,
vyr.papiru a vyrobkt z
nich, tisk a 0 22 0 0 -9 -7 6
rozmnoZ.nahranych
nosict
Viyroba koksu a
rafinovanych ropnych 0 0 0 0 0 0 0
produktu
Vyroba chemickych
latek a chemickych 0 0 0 -46 0 0 -46
pfipravki
Viyroba zékladnich
farmaceutickych vyrobki 0 37 0 0 0 0 37
a pripravkd
Viyroba pryZovych,
plast.vyrobki a 15 | -150| o0 21 47 0 67
ost.nekovovych
miner.vyrobkl
Vyroba zakl.kovd,
hutni zprac.a slévarenstvi -15 17 0 68 74 -6 138
a vyr.kovovych konstrukci
Vyroba pocitacd,
elektronickych a
optickych pristroji a
zafizeni
Vyroba elektrickych
zafizeni

-18 0 -2 5 13 0 -2

22 -1 6 0 0 0 27
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Vyroba stroju a

zafizeni jinde -94 0 0 0 0 -1 -95
nezafazenych
Viyroba dopravnich
prostiedki a zafizeni 90 0 0 ! 35 0 132
Vyroba nabytku,
ost.zprac. pr[)mysl a 41 10 0 0 0 0 31
opravy a instalace stroju
a zar.
Vyroba a rozvod
elektfiny, plynu, tepla a 52 174 -6 56 1 -10 267
klimatiz.vzduchu
Zasob. vodou,
€in.souvisejici s
odpad.vodami, odpady 54 1 -31 46 0 3 67
a sanacemi
Stavebnictvi -33 -24 -30 -24 -23 -72 -206
Velkoobchod a
maloobchod, opravy a 62 16 21 45 -20 -89 -89
udrzba motorovych
vozidel
Doprava a 0 42| 5 66 0 73 | -40
skladovani
Ubytovani,
stravovani 2 -2 -2 0 0 20 18
a pohostinstvi
coniormacnia 1 14 0 0 0 0 15
omunikaéni €innosti
Penéznictvia 0 0 0 0 0 3 3
pojistovnictvi
Cinnosti v oblasti 18 1 0 0 0 0 19
nemovitosti
Profesni, védecké a 22 2 | 21 0 200 35| 190
technické cinnosti
Administrativni a 4 7 8 0 0 123 120
podptirné ¢innosti
Vefejna sprava a
obrana, povinné 29 99 4 5 2 -25 114
socialni zabezpeceni
Vzdélavani -31 31 -9 2 -14 0 -21
] deravotni a socialni 93 14 7 6 30 2 212
péce
Kulturni, zabavnia a2 | 24| o 0 7 9 | 34
rekreacni €innosti
Ostatni ¢innosti -3 -3 -3 -21 7 -3 38
Cinnosti domacnosti
jako zaméstnavateld, 0 0 0 0 0 0 0
sluzby pro vl.potiebu
Cinnosti
exteritorialni 0 0 0 0 0 0 0
organizace a instituce
Celkova zaméstnanost -147 190 28 104 400 41 616
Pocet zaméstnavateli 0 3 1 0 5 2 5

celkem
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Zdroj: URAD PRACE CESKE REPUBLIKY. Zprdva o situaci na trhu prdce

V karvinském regionu v roce 2014 [online].
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10.6 Prilohac.6

Graf znazornujici pocet uchazecti vytazenych z evidence.

~
28000 —Pocty uchazecli vyfazenych z evidence v Iétech 2005 - 2014
26000
24000 'ﬂ'
22000 - — @I
20000 -
18000
16000
14000
12000 T T T T T T T T T
\ 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Zdroj: URAD PRACE CESKE REPUBLIKY. Zprdva o situaci na trhu prdce

V karvinském regionu v roce 2014 [online], s. 52.
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10.7 Prilohac.7

Tabulka znazornujici uplatnéni uchaze¢i o zaméstnani dle jejich nejvySs$iho stupné

dosazeného vzdélani v letech 2009-2014.

Stupen vzdélani 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Nedokonéené a zakladni
vzdélani na Z$ 9,9 128,1 71,2 60,1 72,6 26,2
SRR 7 ORI, e 16,7 46,0 51,0 33,9 98,6 34,3
maturitnich obora ’ ' ’ ’ ' '
UsSO, USV s maturitou na SOS
a gymnaziu 19,9 57,5 28,3 47,7 64,0 39,0
VysSi odborné na voS 13,0 6,6 8,3 73,0 94,0 26,0
Vysokoskolské na VS 6,4 13,7 17,9 22,9 53,1 15,9
Uhrnem 13,3 53,9 47,1 40,9 80,9 30,3

Zdroj: URAD PRACE CESKE REPUBLIKY. Zprdva o situaci na trhu prdce

V karvinském regionu v roce 2014 [online].
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10.8 Prilohac.8

Tabulky vytvoienych nebo zfizenych pracovnich pftilezitosti dle profesi/Cinnosti.

Mista v ramci VPP (bez ESF-OP LZZ) vznikala nej¢astéji v téchto profesich

Ccz . . .
ISCO Nazev profese Pocet mist
X Nevznikla

Mista v ramci VPP (ESF-OP LZZ) vznikala nejcastéji v téchto profesich

Ccz " . .
ISCO Nazev profese Pocet mist

9613 Ukllz’e.m vefejnych prostranstvi, Cisti€i kanalizaci a pfibuzni 634
pracovnici

9629 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici ve sluzbach jinde neuvedeni 30

Uklize¢i a pomocnici v hotelich, administrativnich, prdmyslovych a

9112 | .. . S 15
jinych objektl

3412 Odborni pracovnici v oblasti socialni prace 12

SUPM zfizena zaméstnavateli (bez ESF-OP LZZ) vznikala nejéastéjiv téchto
profesich

Ccz . - .
ISCO Nazev profese Pocet mist
9412 Pomocnici v kuchyni 1
SUPM vyhrazena zaméstnavateli (bez ESF - OP LZZ) vznikala
nejéastéjiv téchto profesich
Gz Nazev profese Pocet mist
ISCO P
4110 V8eobecni administrativni pracovnici 15
5321 OSetfovatelé a pfibuzni pracovnici ve zdravotnickych a socialnich 3
zafizenich
4222 Pracovnici v zakaznickych kontaktnich centrech 2
7119 Ostatni femesinici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby 2
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SUPM vyhrazena zaméstnavateli (s ESF - OP LZZ) vznikala
nejcastéjiv téchto profesich

IS C%Z Nazev profese Pocet mist
4110 VSeobecni administrativni pracovnici 80
5223 Prodavaci v prodejnach 48
5131 Cisnici a servirky 24
3343 Odborni pracovnici v administrativé a spravé organizace 21
8112 Obsluha zafizeni na Upravu rudnych a nerudnych surovin 16
4311 Utednici v oblasti ugetnictvi 14
8322 Ridi¢i osobnich a malych dodavkovych automobild, taxikafi 14
7112 Zednici, kamnafi, dlazdi¢i a montéfi suchych staveb 14
3339 Zprostfedkovatelé sluZeb jinde neuvedeni 13
8344 Obsluha vysokozdviznych a jinych vozikl a skladnici 12
7222 Nastrojafi a pfibuzni pracovnici 10
5120 Kuchafi (kromé $éfkuchart), pomocni kuchafi 10
5141 Kadefrnici 10

Nejcastéji zfizena mista zaméstnavateli pro osoby se ZP na CHPM byla v téchto profesich

IS C%Z Nazev profese Pocet mist
8157 Obsluha stroju v pradelnach a &istirnach 3
9329 Ostatni pomocni pracovnici ve vyrobé 3
4110 VSeobecny administrativni pracovnik 1

Nejéastéji zfizena SUPM - SVC - uchazeéi o zaméstnani zahajovali SVC
prevaznév téchto predmeétech podnikani

Nazev profese Pocet mist
Obchodni ginnost 8
Masérské, rekondi€ni a regeneraéni sluzby 6
Stavebni €innost 5
Poradenska a konzultaéni €innost, zpracovani odbornych studii a posudkt 3

Osoby se ZP nejéastéji zahajovaly SVC na CHPM prevazné v téchto predmétech podnikani

Nazev profese Pocet mist

X X

Zdroj: URAD PRACE CESKE REPUBLIKY. Zprdva o situaci na trhu prdce

V karvinském regionu v roce 2014 [online].
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10.9 Prilohac¢.9

Tabulka vyvoje HDP v béznych cenach a HDP na obyvatele v MSK v letech 1995-2013.

Hruby doméaci Hruby domaci
Ukazatel produkt v béznych produkt nal
cenach obyvatele
Mérna jednotka mil. K& K&

1995 172469 133224
1996 200636 155718
1997 209297 162673
1998 219880 171091
1999 221246 172504
2000 227614 177830
2001 245742 193711
2002 254431 201235
2003 264877 210015
2004 303794 241377
2005 334202 266984
2006 350131 280125
2007 382825 306426
2008 402777 322178
2009 378993 303351
2010 387858 311598
2011 405476 328953
2012 408612 332678
2013 398954 325963

Zdroj: CESKY STATISTICKY URAD. Zikladni tendence demografického, socidlniho a
ekonomického vyvoje Moravskoslezského kraje v roce 2013 [online].
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10.10 Priloha ¢. 10

Tabulka poctu uchazect pcichazejicich do evidence v roce 2014 v RK,

Pocet
NAZEV PROFESE evi dr“)‘\’,‘;fmh
UoZ

Ostatni pomocni pracovnici ve vyrobé 1253
Prodavadi v prodejnach 603
UklizeCi vefejnych prostranstvi, Cisti€i kanalizaci a pfibuzni pracovnici 416
Obsluha dulnich zafizeni (v€etné hornikd) 342
Cignici a servirky 295
Uklizeci a pomocnici v hotelich, administrativnich, primyslovych a jinych

objektech 272
Nastrojafi a pfibuzni pracovnici 259
VSeobecni administrativni pracovnici 230
Pomocni manipulaéni pracovnici (kromé vyroby) 197
Pracovnici ostrahy a bezpe€nostnich agentur 177
Kuchafi (kromé $éfkuchart), pomocni kuchafi 173
Zednici, kamnafi, dlazdi¢i a montéfi suchych staveb 158
Ridigi nakladnich automobiltl, tahadti a speciélnich vozidel 148
Obchodni zastupci 133
Obsluha vysokozdviznych a jinych vozik( a skladnici 125
Ridigi osobnich a malych dodavkovych automobild, taxikéafi 110
Délnici v oblasti vystavby budov 107
Zprostiedkovatelé sluZzeb jinde neuvedeni 101

Zdroj: URAD PRACE CESKE REPUBLIKY. Zprdva o situaci na trhu prdce
V karvinském regionu v roce 2014 [online].

90



