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Anotace

Bakalafska prace se zabyva pohledem liniového manazera zaméstnaného
ve finanénim sektoru na problematiku nerovnosti a diskriminace ve
spole¢nosti, jejich projevy v oblasti ekonomickych vztahii se zaméfenim na trh
prace. Méla by slouzit predevsim k zakladni orientaci stavu této problematiky
V jejim historickém vyvoji od pocatku az po soucasnost spole¢nosti. Popis
zjisténych poznatkl z orientacniho prizkumu a z vlastnich zkuSenosti z praxe
by méli byt vhodnym navodem k zamysSleni odpovédnych pracovnika
z prislusnych  obori pracovni ¢innoSti Ktomu, aby svymi postoji
a rozhodovanim pfispé€li k naprave této problematiky. Soucasti prace je analyza

operacnich programi spolecenstvi EQUAL.
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Annotation

This bachelor work is taking a view of an ordinary manager in financial
sector, pointing out The problems of discrimination and not equal oportunities
in society, how it afects the economical conections and situation on job market.
This bachelor work should mostly allow the orientation in this particular field
and help to understand its historical development till nowdays.All the
informations collected from surveys, personal experience should be the impuls
for the competent managers to help solve this problem. Part of this bachelor’s

work is analysis of operational programs used by EQUAL.
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UVOD

Zvolené¢ téma prace Diskriminace na trhu prace je fenomén, ktery
prostupuje od jejiho vzniku az do soucasnosti. Je projevem extrémnich
ideologickych  hnuti jako jsou faSismus, nacismus, komunismus,
nacionalismus, rasismus apod., ale 1 pfezivajicich nabozenskych,
spoleCenskych a kulturnich predsudkii. V riznych obdobich spole¢enského
vyvoje  charakterizovanych  jednotlivymi  spole¢ensko-ekonomickymi
formacemi (napt. kapitalistickou) mé diskriminace jako takova rGzné projevy
artiznou intenzitu 1 specifické opodstatnéni (napi. udrzeni nadvlady

Vv totalitnich systémech).

Ma 1 odlisny charakter v riznych ¢astech svéta u jednotlivych nérodd,
narodnosti, ras a kulturnich etnik. Specificky na trhu prace je limitovana
ekonomickymi zfeteli i spoleCenskymi a skupinovymi zajmy napft. politickymi

cili.

V soucasné dobé& lze pozorovat, ze projevy diskriminace sldbnou tak,
jak nartsta demokratizaéni proces v jednotlivych ¢astech svéta a jaké
ekonomické podminky a poméry v nich ptevladaji. Jejich kofeny a prezitky a
predevsim tendence nezddoucich ideologickych struktur (napt. fasismus) vSak
stale vznaseji jisty neklid, napéti i1 nasili do novych spolecenskych i
ekonomickych vztaht vznikajicich u nas i v jinych statech evropské unie. Je
ziejmé, ze priciny téchto jevii maji svij puvod jako napt. vrasové Ci
nabozenské nesnasenlivosti, tak i v méné prozaickych aspektech jako jsou

napf. hlediska pohlavi, zdravotni, a populaéni.

Vzhledem Kk této skutec¢nosti je na misté se touto problematikou stale
zabyvat, hledat schiidné feSeni, preventivni opatieni a vytvaret podminky proti
moznému narustu nespokojenych vrstev a skupin obyvatelstva, jez by mohly
vést k projeviim obcanské neposlusnosti, pfipadné nasili (meetingy, stavky,
demonstrace). Nelze nevidét, Ze projevy nerovnosti a diskriminace se

nevyhybaji ani na$i zemi zvlast€¢ v oblastech se zvySenou koncentraci



neptizpusobivych skupin obyvatelstva a s vysokou mirou nezaméstnanosti
(severni Cechy a severovychodni Morava). Ruku V ruce nartista i kriminalita
pravé téchto inkriminovanych skupin (podvody, kradeze, domaci nasili,

loupezna prepadent).

Tato prace by méla slouzit pfedevsim k zékladni orientaci o soucasném
stavu nerovnosti a diskriminace mezi lidmi s hlavnim zfetelem na problémy
ekonomického charakteru. M¢la by byt 1 urcitou inspiraci k hlubsSimu
zkoumani celospolecenskych problému, které v jednotlivych c¢astech svéta
vytvareji napéti mezi obyvatelstvem vedoucim az k ozbrojenym konfliktiim
(Afrika, staty Blizkého vychodu a jin¢). Méla by napomahat k zamysleni
odpovédnych pracovnikil k tomu, aby svymi postoji a rozhodovanim pfispivali
Kk vytvareni nekonfliktnich vztahi na platnych etickych principech. Uvedené
skute¢nosti motivuji cil a obsah této prace a predevsim zaméteni prizkumu na

soucasny stav této problematiky v pracovné-pravnich vztazich.

Specificky pfinos, byt v dil¢im a omezeném rozsahu, daném redlnymi
moznostmi autorky prace, by mél vzejit z prizkumu realizovaného
prostiednictvim  internetovych dotaznik, korigovaném a doplnéném

zkuSenostmi a poznatky z vlastniho pozorovani a z rozhovort s dotazovanymi.

Podstatné Sir$i pohled na boj se vSemi formami diskriminace na trhu
prace by pak méla poskytnout analyza dokumentu o iniciativach Spolecenstvi
EQUAL jejimz cilem je poskytnou podporu piislusnikiim znevyhodnénych
skupin na trhu prace (napf. star§$i osoby, Zeny, nezaméstnani, obtiZné

ptizptsobivi) bud’ pfimo v zaméstnani, anebo pfti hledani prace.
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1. NEROVNOST A DISKRIMINACE, JEJi PRICINY
A PROJEVY

Na zacatek pred feSenim této problematiky je tfeba si ujasnit a vymezit
obsah a smysl pojmu diskriminace. Ve slovniku cizich slov je tento pojem

definovan jako ,,rozliSovani a rozdilny ptistup k riznym skupinam®.

Ve stejném smyslu je tato citace rozvedena a konkretizovana v Malé
ilustrované encyklopedii, tj. ,,rozliSovani, omezovani, nebo odnéti prav urcité
kategorii obyvatelstva z tfidnich, nabozenskych, rasovych, jazykovych,
etnickych a jinych divodid®. Z ekonomického hlediska pak jde o ,,zamérné
znevyhodnéni urcitych subjekti v obchodnich a ekonomickych vztazich
vytvafenim nerovnych podminek (celnich, dafovych) Vv piistupu k vefejnym

y , 1
zakazkam*

Jesté ze SirSitho hlediska je pojem diskriminace rozvadén v Ottove
encyklopedii. Podle ni jde o ,,chovani a postoje znevyhodnujici jedince nebo
skupiny. Déje se tak vétSinou na zaklad¢ konkrétnich znaku (rasa, pohlavi, vék,
etnicky nebo socidlni plvod, politické ¢i nabozenské piesvédceni, popf.
pfislusnost  k n&jakému regionu)“2 Zakaz diskriminace je obsaZen

Vv dokumentech chranici lidska prava (napf. Listina zakladnich prav a svobod).

Kdyz jsme si ujasnili pojem diskriminace, nabizi se otazka, co je
pfi¢innou jejiho vzniku. Osvicensky filosof, ideovy ptedchidce Velké
francouzské revoluce a odvazny kritik feudalni spole¢nosti zijici v 18. stoleti
Jean Jacques Rousseau, se ve své knize O piivodu nerovnosti mezi lidmi timto
problémem zabyvd a mimo jiné dospél k nazoru, Ze pfiCinou socidlni
nerovnosti je vznik vlastnictvi (z naSeho pohledu soukromého). To znamena,
ze projevy socidlni nerovnosti a tim padem i diskriminace, provazi lidstvo

vSemi obdobimi vyvoje spolecnosti, otrokaiskou pocinaje. Snahou dnesni

! Mal4 ilustrovana encyklopedie, kolektiv autorl, nakladatelstvi Levné knihy, 2006, s. 222
? Ottova encyklopedie, Serclové a spol., Ottovo nakladatelstvi, 2010, s. 211
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vyspélé demokratické spolecnosti je tyto nezadouci projevy diskriminace

v

Disledky nerovnosti jsou dobife znamy z historie. Jeji nartist vzdy
koncil v ozbrojenych konfliktech, povstanich, revolucich a valkach, pfi nichz
miliony lidi pfiSly o zivot. Proto je tfeba proti vSem projeviim nerovnosti,
jejichz soucasti je i diskriminace soustavné bojovat ve vSech oblastech lidské

¢innosti.
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2. DISKRIMINACE A NEROVNOST JAKO
SOUCAST MEZILIDSKYCH VZTAHU VE
VYVOJI SPOLECNOSTI

2.1 Prvobytné pospolna spole¢nost

V prvobytné pospolné spolecnosti jest¢ nebyly vytvoieny dostatecné
vhodné podminky pro vznik nerovnosti a diskriminace chapanych v dnesnim
pojeti. PredevS§im proto, ze tato spoleCenskd formace je z historického
a ideologického hlediska pojimana jako bezttidni. Uroven mezilidskych vztaht
se odvijela od urovné pracovnich prostiedktl, jimiz lidé ziskavali obzivu. Lov
zvéte, sbér plodin, boj s pfirodnimi zivly a ochrana pied dravou zvéri
a nepfitelem vyzadovaly kolektivni zpiisob Zivota p¥iznacny pro tlupu. Udajné
obdobi matriarchdtu, vyznacujici se vedouci ulohou Zeny jako matky
v piibuzenském svazku, l1ze chapat jako spolecenstvi pokrevnich pftislusnikli
Vv némz panovaly rovné poméry pii délbé prace. Jistd nadvlada Zzen ziejmé

pramenila z jejich role matky.

Na Zivot primitivnich lidi mély vliv pozdéjsi zmény podnebi a tim
| zivotnich podminek. Od ubytku lovné zvéfe lidé postupné piechazeli po
ochoceni zvifat k pastevectvi a zeméd¢lstvi. To vyzadovalo usedlejsi zpisob
zivota. V matriarchatu zacal stoupat vliv muzi pro jejich silu a vétsi pracovni
schopnosti. Tak postupné doslo k nadvladé muzi, tzv. patriarchatu zaloZenému
na posloupnosti v muzské (otcovské) linii. Vznikaly rody v ¢ele se stafeSinou

a pozdéji kmeny s kmenovym vidcem (nacelnikem).

V téchto utvarech uZ lze pozorovat ndznak vzniku nerovnych vztah
a projevi urcité diskriminace nékterych piislusniki rod a kment. Délo se tak
v disledku hromadéni majetku a jeho nespravedlivého rozdélovani
apfisvojovani  pfisluSniky  vladnoucich  vrstev. Vznik  primitivnich
nabozenskych ptedstav a vira v nadpfirozené bytosti umoziiovali kmenovym
kouzelniktim ovladat lidi a nutit je k poslu$nosti. Postupné rozdélovani lidi na

bohaté¢ a chudé vedlo ve svych dusledcich k rozpadu rodového a kmenového
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zfizeni a k pozvolnému piechodu bezttidni spolecnosti ve spolecnost tfidni,

zalozenou jiz na jinych principech vlady, to je na loze a funkci statu.

Vznik soukromého majetku (vlastnictvi) je nerozlu¢né spojen se vznikem
nerovnosti mezi lidmi, se vznikem podiizenosti a nadfazenosti vedoucich

K projeviim diskriminace.

2.2 Otrokarska spole¢nost

Nejvyssi stupeit nerovnosti mezi lidmi a nejvy$§i mira utisku,
nadfazenosti a zni pramenici diskriminace jedné spolecenské vrstvy nad
druhou jsou piiznacné pro spolecnost otrokatskou. V Malé ilustrované
encyklopedii se uvadi, Ze ,,otroctvi je stav fyzické osoby (otroka), kterd je
pfedmétem vlastnického prava, nebo nekterych jeho atribut.” Moderni pravo
otroctvi pochopitelnd zakazuje Umluvou o otroctvi 1926 a Dodatkovou

aumluvou 1956.

Zradnost diskriminace v despotickém Rimé spocivala naptiklad v tom, Ze
otrok v obecném pojeti byl pojiman ne jako ziva bytost, ale jako mluvici véc,
kterd miZe byt beztrestné tyrana anebo i zabita. Otroky se obvykle stavali
zajatci, provinilci a dluznici. Nesméli uzavirat manzelstvi, mit déti a vlastnit
jakykoliv majetek. Neméli dovoleno uctivat své bohy a konat mytologické
ukony s jejich virou spojené. Za to museli tvrdé¢ pracovat a za jakoukoliv

neposlusnost byli pfisné trestani.

Formy otroctvi byli v riznych ¢astech svéta rizné. Jinou podobu a jiny
stupeit mélo naptiklad ve starovékém Egypt€ a v orientalnich despociich jinou

ve starovekém Recku a Rimé.

Klasickym piikladem otrokéiské spoleénosti je obdobi Rimského statu,
ktery si podrobil viechny zemé kolem Stiedozemniho mote. Nadvlada Rimani

nad porobenymi narody (barbary), znichz se obvykle stdvali otroci, se
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projevovala v nasili a nemilosrdném zachazeni (mnohdy i k pfislusnikiim

vyssich vrstev, umélctim a mudrciim).

Znamym projevem takové zlovile bylo konani gladiatorskych her, pfi
nichZ cviceni bojovnici z gladiatorskych skol byli nuceni bojovat na zivot a na
smrt mezi sebou navzajem Nnebo s divokymi Selmami. To vSe pro pobaveni

vzneSenych patriciji i prostého lidu (plebejt).

Zajimavou, 1 kdyz ne pfili§ radostnou, kapitolou fimskych dé&jin je
kiestanstvi, novda nabozenska ideologie, vznikla zuceni JeziSe Krista,
zidovského proroka pocatkem 1.stoleti. Toto ptivodné zidovské nabozenstvi se
zadalo z Palestiny pomérné rychle §ifit do viech oblasti Rimské fise.
Utlacované masy otroku a zchudlého fimského lidu s nadSenim piijimaly toto
uceni hlasajici rovnost mezi lidmi, ladsku k bliznimu, nezabijeni a viru ve
spravedlivy posmrtny zivot. Mordlnim kodexem tohoto uceni bylo desatero
prikézani, které udajné Bih (Hospodin) zjevil biblické postavé MojziSovi na
hofe Sinaj. Mojzi§ na pokyn Hospodina vyvedl Zidy z egyptského podruéi
(12.-13.stoleti pi.n.l.) a po 40 letech putovani pousti je pfivedl do zemé

zaslibené zvané Kanaan, dnesni Izrael.

Vyznavaci tohoto uceni byli zpocatku pronésledovani a diskriminovani,
nebot’ jejich vira byla v rozporu s fimskou mytologii a odmitala kult fimského
cisaistvi. Rimané jejich svatyné bofili a zapalovali. Teprve pozdéji, kdyz fimsti
vladci poznali, ze lze kiestanstvi vyuZit pro jejich vlastni mocenské zajmy,
byli kiestané tak nazyvani podle jejich proroka Jezise Krista brani na milost.
Roku 313 bylo za panovani cisafe Konstantina Velikého kiestanstvi

prohlaseno Ediktem Mildnskym za tolerované naboZenstvi.

Pfipomenuti tohoto obdobi fimskych dé&jin je uzite¢né z hlediska vzniku
nové formy utisku, to je diskriminace ideologické, ktera bude lidstvo provazet

v dalSich etapach vyvoje mezilidskych vztaht.

Sociolog Jan Keller ve své knize Uvod do sociologie uvadi: ,.Z4adna

spole¢nost nezarucuje faktickou rovnost vSem svym clenlim, i kdyZ ne vSechny
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jsou ochotny to pfiznat. Kazda spolecnost byla, je a zfejmé na vzdy bude
diferencovana do vrstev a skupin, které se 1iSi svym podilem na statcich
a sluzbach, pfistupem k moci a vysi své prestize. Tato situace je déana
nedostatkovosti statki a sluzeb. Nastoleni rovnosti by ptfedpokladalo tuto
nedostatkovost odstranit, coz je nemozné. Kazda spole¢nost musi tento
problém fesit, nemtize ho vsSak nikdy Zzadnym feSenim odstranit. Pokusy

odstranit socialni nerovnosti usti pouze do ustaveni jinych forem nerovnosti.«

Doty¢né zajimavé tvrzeni je divodem ke sledovani tohoto jevu V rtiznych
etapach vyvoje spoleCnosti a bude predmétem boje sjeho projevy

V soucasnosti a to hlavné v ekonomické oblasti na trhu prace.

2.3 Feudalni spole¢nost

Dobytim Rima germéanskym vojeviidcem Odoakerem roku 476, nastal
pozvolny rozpad zapadofimské fise. Otrokaiské vztahy prevladajici v Rimé
ustupovaly odlisSnym spolecenskym zvyklostem okolnich narodi, zalozenych
na jinych ekonomickych podminkéach. Piechod otrokarské spolecnosti ve
feudalni byl pozvolny proces, ktery probihal vsouladu se zménami

hospodarskymi to je ve vyrobnim procesu.

Otroctvi vSak ptezivalo v riznych ¢astech svéta v odliSnych podminkéach
fakticky az do minulého stoleti. Napiiklad teprve 1. tinora 1865 byl pfijat
dopln¢k ustavy o zruSeni otroctvi na celém uzemi USA. Projevy rasové
asocidlni diskriminace vSak pfezivaly az do neddavné doby a vyrazné se
projevovaly v Zivoté ¢ernoSského obyvatelstva. I dnes neni ojedinélym jevem
ve vsech oblastech Zivota nejvyspélejsich stati svéta Ceskou republiku

nevyjimaje.

% Keller J., Uvod do sociologie, Sociologické nakladatelstvi, 5. vydani, 2008, s. 30-31
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Vznik feudalismu je oznaCovan jako epocha vyssiho stupné vyvoje
spole¢nosti. Jeho ndzev pochézi od slova feudum coz znamend 1éno, lenni

vztah.

V Mal¢ ilustrované encyklopedii je charakterizovan jako zpusob projevu
novych spoleensko-ekonomickych pomér, rozvijejici se od raného
sttedoveku: ,,Na jedné strané spoleCnosti stali privilegovani vlastnici 1én,
feudalové, na druhé stran€ na nich zavislé zeméd¢€lské obyvatelstvo, poddani,
ktefi feudalim odvadéli povinné davky, rentu. Postaveni obou skupin bylo
vnitin€ strukturované a hierarchizované a béhem doby se vyvinulo
v pyramidalni strukturu stfedoveéké feudalni spolecnosti, na jejimz vrcholu stal

’ . r Novr ot ’ s tvwr o - r1: I ETL
panovnik a aristokraté (svétsti i duchovni) na nejnizsi tirovni stali nevolnici.*

Diskriminace poddanych spocivala vtom, Ze a¢ v podstaté¢ byli
povazovani za svobodné obc¢any, byla jejich ,,svoboda® omezovana tadou
zavazkl a povinnosti vii€i své vrchnosti svétské i duchovni. Byli oznacovani za

nevolniky.

Jejich povinnosti bylo naptiklad odvadét z vytézku svého hospodarstvi
vrchnosti stanovené naturdlni davky, cirkvi tak zvany desatek (desatd cast
jejich urody) a kromé& toho na panskych statcich nékolik dni v tydnu bez
naroku na odménu pracovat. Nevolnici se bez svoleni panstva nesméli st¢hovat
(na jiné panstvi) nesméli uzavirat snatky, davat déti do skol a byli povinni
vyznavat viru jako jejich vrchnost. Mladi chlapci byli odvadéni na mnohaletou

vojenskou sluzbu.

v

Ani cirkev se ke svym véficim nechovala o nic lépe. Jeji zasada znéla:
modli se apracuj. Vyzadovala povinnou navstévu kostela, kde jim kazala
0 bozi spravedInosti v jejich tézkém zivotnim Gdélu. Vybirala od svych farnikt
poplatky za vSechny mozné cirkevni tkony kitem pocinaje a smrti konce.

Nevahala vybirat i za odpousténi hiichu.

* Mal4 ilustrovana encyklopedie, kolektiv autort, nakladatelstvi Levné knihy, 2006, s. 284
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Neni divu, Ze proti témto formam utisku a diskriminace se poddany lid
boufil. V celé Evrope¢ vcetné ceskych zemi vypukla tfada selskych rebelii
apovstani. (Kozina, Nyvlt)- proti cirkevnim zlofadim vystoupila fada
pokrokovych kazateli (Hus, Luther, Munster, Viklef a jini). Pozadavek
vyznavat viru stanovenou panovnikem (Ceuius regio eius religio = ¢i vlada
toho nédbozenstvi) vyvrcholil vyst¢hovanim téch, ktefi se své viry nechtéli

vzdat (napft. J.A.Komensky a dalsi vyznavaci viry Jednoty bratrské).

Cely stiedoveék provazely nabozenské valky a kiizacka tazeni za
osvobozeni Kristova hrobu z moci islamu. Diskriminace se ve stfedovéku
netykala jen poddaného venkovského lidu. Se vznikem mést se zacala vytvaret
1 novd vrstva obyvatelstva — méStanstvo, kterou tvofili bohati femeslnici
a obchodnici. Diskriminovanou vrstvou se stala méstskd chudina oznacovana

za nadeniky, ,,podle najimani na praci na den anebo nékolik dni*.

Svizelnou situaci venkovského lidu ponc¢kud ulehcil patent Marie Terezie
z roku 1848, zakon, jimz se rusila robota a poddanstvi, a pozdé&ji patent cisaie
Josefa Il. — syna Marie Terezie o zruSeni nevolnictvi. Ten zakazoval
vrchnostem branit poddanym v uzavirani shatkt, v odchodu z panstvi, davani
déti na studia a femesla a rusil sluzbu u dvora. Tento osviceny panovnik svym
rozhodnutim napomahal rozvoji pramyslu a vzdélanosti a Kk uvédomeéni

hodnoty lidské distojnosti.

Kromé uvedenych forem socialniho ttisku je pro stfedovék piiznacna

diskriminace ideova (nabozenska, rasova a narodnostni).

O diskriminaci v otazkach kiestanské viry se zaslouzila inkvizice,
instituce Kkatolické cirkve zalozena Papezem Luciem III. roku 1184. Jejim
poslanim bylo vyhleddvani a souzeni kaciil, Carod€jnic a sektaili, to je
odpadlikii od pravé viry, Casto pro spojeni s dablem. Jejich vyhledavani
avyslechy byli provadény podle navodu zvaného Kladivo na carodéjnice.
KdyZz v poloving 13. stoleti povolil papez Inocenc III. uZivani tortury
(mucidel), pti vyslesich padly jejimu poc¢indni za obéti desetitisice nevinnych

véticich nejen v Evropé, ale 1 jinde ve svété napf. v Americe. Proti jejimu
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rozsudku nebylo odvolani. BéZnym ortelem bylo upaleni, nebot’ se véfilo, ze
ohen ocistuje dusi. Pasobnost inkvizice skoncila az v 19. stoleti, kdy byla

nahrazena obzalovacim procesem, ktery mél respektovat soudni pravomoce.

Za ptipominku stoji poukazat na pisobeni inkvizice na Moravé ve
Velkych Losinach. Tam se nechvalné proslavil olomoucky advokat Bobling
z Edelstadtu, ktery za pomoci mucidel dohnal k pfiznani a poslal na hranici
desitky nevinnych lidi. Jeho procesy popsal ve své knize Kladivo na

carodéjnice Vaclav Kaplicky.

4

Proti poc¢inani cirkve, diskriminaci véficich a jejimu nevédeckému uceni
zalozeném na piisné vife, vystupovali pokrokovi ucenci a ndbozensti myslitelé
jako naptiklad Mikola§s Kopernik, Jan Kepler, Galileo Galilei, kteti svymi
objevy o pohybu nebeskych téles (heliocentrismus) a vyvoji druhli otfasli
ucenim cirkve. Giordano Bruno (knéz a hvézdar) na rozdil od ostatnich skoncil
na hranici v Rimé& roku 1600 za tvrzeni, e Zemé a Slunce nejsou stiedem

vesmiru a ze vesmir je nekonecny.

Rasovou diskriminaci baly pronasledovana indidnska a ¢ernosské etnika
zijici v Americe a Africe a to ve znameni Sifeni kfestanstvi, Casto bohuzel
ohném a meéem. Spanélé a Portugalci si nasilim podmanili indidnské
stredoveké fise Inkt, Aztéku a Mayu, jejich piislusniky z ¢asti v bojich pobili

anebo zotrodili.

Ne jinak si pocinali evropsti kolonizatofi v Cerné Africe. Prepadali
domorodé vesnice a hlavné muzskeé ptisluSniky odvazeli v lodich za nelidskych
podminek do Ameriky a Evropy, kde na vetfejnych trzich byli prodavani jako
zboZi a levna pracovni sila. I po zruSeni otroctvi byli ¢ernosi jako méné cenna
rasa diskriminovani na piiklad pfi volbé povolani, uzavirani siatk, ptistupu ke
vzdélavani a v odménovani za praci. Platila pro né omezeni v dopraveé,

obchodovani, zdravotnictvi, Skolstvi a dalSich odvétvich spole¢nosti.

Pro stfedovek je pfiznacna i1 diskriminace pfisluSnikl riznych narodnosti

a etnickych skupin, zv14sté Zidd.
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7idé po vyhnani Rimany z Palestiny, Zili roztrousené (v diasporad) po
celém svété. S rozvojem mést a obchodu se zacali prosazovat piedevsim
v raznych oborech této Cinnosti. Usazovali se hlavné ve méstech, kde
vzhledem ke své nabozenské odliSnosti i neoblibé u méstant (konkurence,
kulturni navyky a jiné) vytvareli ¢astecné izolovana uzemi, ghetta. Postupné se
proti nim vytvafela mezi ostatnimi obyvateli mést jistd nendvist, vyhrady
k jejich vife, k jejich zpusobu Zivota, kterym se neziidka dostavalo i pravniho
opodstatnéni. Projevy této nenavisti vyustovaly v pogromy, pii nichZ byli Zidé

fyzicky napadani a byl ni¢en jejich majetek.

Rozvoj mést, femesel a obchodu spoleéné se zruSenim nevolnictvi
a zména struktury obyvatelstva vytvotily podminky pro vznik a rozvoj novych
vyrobnich vztahi zaloZzenych na soukromém vlastnictvi. Dfive pokrokovy
zpuisob podnikani zalozeny na délbé prace a rucni femeslné zrucnosti
(manufaktury) zac¢ind diky novym poznatkim védy a rozvoji techniky (napf.
vyndlez parniho stroje) ustupovat modernéjSimu zpusobu vyroby, to je vyroby
strojové. Tak se v luné feudalismu vytvéii zdrodky nové spole¢enské epochy

kapitalismu.

Krozpadu a postupnému zanikdni feudalismu svym dilem pfispéli
I vyznamni pokrokovi myslitelé 17. a 18. stoleti (osvicenci). Svymi nazory
a kritikou feudalni spole¢nosti ovlivnili i rozhodovani panovnikii — Marie
Terezie, Josefa II a Katefiny Veliké (zruSeni roboty, nevolnictvi, rozvoj
Skolstvi, nezavislé soudy). Patiil mezi n€ 1 Jean Jacques Rousseau, ktery ve
svych spisech kritizoval spoleCenské poméry a nabadal panovniky k odstranéni
nerovnosti mezi lidmi a ke zlepSeni jejich Zivotnich podminek. Studiem
mezilidskych vztahi soucasné spolecnosti dospél jako snad prvni

s pokrokovych mysliteli k nazoru, ze pfi¢ina nerovnosti mezi lidmi, vzniku

statu, zloCinu a valek spociva ve vlastnictvi (soukromého).
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2.4 Kapitalisticka spole¢nost

2.4.1 Obdobi kapitalismu do konce 2. svétové valky

Pocatky novovekych déjin a vzniku kapitalismu se obvykle datuji od let
1640-1660, od néstupu burzoazni revoluce v Anglii. Ta pfinesla zékladni zvrat
v zivot¢ anglické spolecnosti, zruSeni feudalnich vztahti a otevieni cesty ke
kapitalistickému vyvoji. Revolu¢ni udalosti a pfemény spole¢nosti v Anglii pak
ovlivnily socialni, hospodarsky a politicky vyvoj i V ostatnich zemich zapadni

a stiedni Evropy.

Padem Bastily v Patizi roku 1789, statniho vézeni, symbolu feudalniho
utisku, zacala Velka francouzska revoluce (1789-1794). Ta zruSila feudalni
zévislost rolnikGi a osobni povinnosti rolniké. Ustavodarnym narodnim
shromazdénim byla pfijata Deklarace prav c¢lovéka a obcana, to je
proklamace (prohlaseni) rovnosti vSech lidi, svobody slova a shromazd’ovani

a dalSich zasad burzoazniho konstitucionalismu.

Rok 1848 pak pfinesl revolu¢ni hnuti do vétSiny evropskych zemi, véetné

¢eskych. To uspisilo konec vsech prezitkl feudalniho utisku a diskriminace.

Vznik kapitalismu nepfinesl zménu nerovnosti mezi lidmi, jen piedeslé
nerovnosti vysttidaly nerovnosti nové, které se promitly do novych forem

diskriminace.

Vitézstvi totalitnich rezimu Vv poloviné 20. stoleti v Némecku, Italii,
Spanélsku a v Rusku umoznéné §ifenim zvrhlych ideologii jako byl fasismus,
nacionalismus, nacismus, rasismus a komunismus zputsobilo takovy rust
bezpravi a diskriminace, které vyustilo v genocidu nékterych etnickych skupin
a narodd. Sifeni rasismu a antisemitismu v Némecku mélo za nasledek kruté
pronasledovani Zida zapodaté pogromy za tzv. kiistalové noci v roce 1938,
kdy pfisluSnici SA a SS (ozbrojené oddily nacistické stany) nicili zidovské
obchody, fyzicky napadali Zidy a zapalovali synagogy. Bylo zabito 21 lidi a 26
tisic Zidi zotroGeno a odvezeno do koncentra¢nich tabort. Byli diskriminovéni

a ve svych pravech omezovani 1 pfisluSnici barevné pleti (Olympijské hry
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VvV Berliné roku 1936 a jiné). Toto pronasledovani spojené s ponizovanim,
Sikanovanim, urazkami a fyzickym nésilim zpasobilo smrt 6 miliontim Zidi
umucenych v némeckych koncentra¢nich tdborech a spalenych v plynovych

komorach v Osvétimi a Treblince (Polsko).

V nasich zemich bylo zfizeno z podnétu Némci v roce 1941 zidovské
ghetto v Terezing, kam byli internovani Zidé s rodinami z celého tzemi
Protektoratu a jinych c¢asti Némecka. Mnoho tisic jich zde zahynulo pro
nelidské Zivotni podminky a vétsina Zid byla transportovana do
koncentra¢nich tabortt v Némecku. Jejich majetek byl konfiskovan vcetné

penéz ulozenych v bankéch.

Kromé Zidii byli z rasovych predsudki pronasledovani a diskriminovani
| pFislus$nici romského etnika. Na tzemi Protektoratu byly ziizeny dva
pracovni tabory, v Cechach v Letech u Pisku a na Moravé v Hodoning
u Kunstatu. Oba byly pod spravou ceskych ufadlii a ¢eskych bezpecnostnich

organil.

Nacisté, ktefi se povazovali za piislusniky vyssi tak zvané nordické rasy,
péstovali ve svych soukmenovcich védomi nadfazenosti (nadlidi). Porobené

narody, pfedev§im Slované jim mély slouZzit nebo byt vysidleny na Sibif.

Projevem nacistického utisku ¢eského naroda bylo uzavieni vysokych
Skol 17. listopadu 1939. Stalo se to po demonstraci studentli proti némeckym
okupantim 28. fijna 1939, pii niZ byl smrtelné¢ zranén némeckym policistou
medik Jan Opletal. Jeho pohieb se stal narodni manifestaci, kterd poslouZzila

Némcum jako zaminka k perzekuci (pronasledovani) ¢eského studentstva.

Takovy byl obraz spole¢nosti v poloviné 20. stoleti v Evropé€ pied druhou
svétovou valkou rozpoutanou nacistickym Némeckem, pro své expanzivni
zajmy. V létech jejiho trvani 1939-1945 se ji postupné zucastnilo vice jak
60 statu.

Smutné je, Ze s koncem této valky zcela neskoncily projevy nacismu,

rasismu, antisemitismu a podobnych ideologii a Ze se s nimi setkdvame takika
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v kazdodennim zivoté v nejriznéjSich podobach diskriminace, nevyjimaje

vztahy na trhu prace.

2.4.2 Soucasna kapitalisticka spolecnost

O soucasnych projevech odporu a boje proti socidlni nerovnosti
a diskriminace v zemich EU i v USA se témét kazdodenné dovidame ze zprav
tisku a televizniho vysilani (masmédii). Svou nespokojenost se soucasnym
prohlubovanim socidlni nerovnosti davaji najevo nejen dlouhodobé
nezaméstnani, lidé zdravotné postizeni a rasové pronasledovani, jimz vlady
zemi hospodarskou recesi nejvice postizenych snizuji permanentné zivotni
tiroven nepopuldrnimi hospodaiskymi opatienimi, véetné vlady CR (asporné
balicky a jiné). Protesty proti témto uspornym opatfenim ve zdravotnictvi,
Skolstvi, socialnim zabezpeceni, narodni bezpecnosti a v dalSich oblastech
zivota spoleCnosti zatim probihaji jen vradmci legislativnich protestl
i represivnich opatieni ze strany statnich organid. Mohou vsak, jak se jiz stalo
vjinych zemich EU, pferlst v organizované nasili, vyprovokované
ultrapravicovymi a jinymi organizacemi. Opozi¢ni strany ve snaze vice na sebe
upozornit a vyraznéji se prosadit v piistich volbach pozaduji rezignace
nepopularnich ministrii (napt. Skolstvi, zdravotnictvi, prace a socialnich véci,

vnitra, obrany) i rezignaci celé vlady.

V soucasné dobé vystoupily do popfedi doméciho déni protesty
predstavitelt vysokych skol a studentl, kteti maji vyhrady k navrhovanému
zdkonu o VS ministrem Josefem Dobesem. V podstaté jde o dva zikony
V podobé navrhli: o vécny zadmér zakona o vysokych Skolach a o tak zvané
pomoci studentim. Jednou z kritickych pfipominek a to dosti podstatnou je ta,
ze navrh zékona vysokoskolské reformy nebyl pfeden projednan s predstaviteli
vysokoskolskych instituci i se studenty. Zastupci VS maji obavu
0 komercializaci vysokych skol, z naruSeni akademickych svobod a z omezeni
pfistupu k vysokoskolskému studiu zajemcim ze socidlné slabSich vrstev

(poplatky za Skolné a za prodlouzeni studia). Probihajici ,,tyden nepokoje®, do
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n¢hoz se zapojilo 12 univerzitnich mést, byl revoltou predevsim mladych lidi

proti nepopularnimu opatieni vlady.

Pfi¢inou dalSich socialn¢ motivovanych projevli jsou prubézné
organizované protestni akce (meetingy, demonstrace, stavky) odborovymi
svazy Ceskomoravské konfederace odborovych svazii (CMKOS) rovnéZ proti,
podle vlady nutnym tGspornym opatitenim, jez maji za nasledek snizovani mezd
a platl, nezaméstnanost a omezovani zdravotni a socialni péce. To ma
pochopitelné neptiznivy dopad zejména na chudsi vrstvy obyvatelstva. Pozadu
nezlstavaji ani dlouhodobé projevy rasové nesndsenlivosti a nenavisti,
proklamované mimo jiné pod heslem ,,Cechy Cechtim® proti piislusnikiim
nékterych narodnostnich mensin a etnik, zejména proti Romiim a Vietnamctm,
ale i proti n¢kterym ptislusnikiim tmavé pleti. Od drobnych diskriminaénich
provokaci naptiklad na sportovnich stadionech, v obchodech, zdravotnictvi,
kulturnich a stravovacich zafizeni se vyrazné¢ odliSuji ty, které maji krajné
urazlivy, az nasilnicky charakter. Takové projevy masového zaméfeni jsou
organizovany predevSim proti romskému etniku, hlavné pro jeho malou
prizptisobivost zivotnimu zptisobu mistniho obyvatelstva a pro Casté konflikty

se zakonem.

Poget Romil je ve svété odhadovan na 10 milionti, v CR jich Zije podle
odhadd asi 270 tisic, av8ak pii séitani obyvatel v roce 1991 se k romské
narodnosti hlasilo jen necelych 34 tisic romskych pfislusniki. Do Evropy
I jinych Casti svéta se Cikani (jejich ptivodni nazev) zacali st¢hovat z Indie, kde
patfili k nejnizsi spolecenské vrstve, asi pred tisici lety. Protoze az doneddvna
vedli kocovny zplsob Zivota a zivili se jen pfilezitostnou praci, obtizn¢ se
pfizplsobuji spolecenskym, zdravotnim a kulturnim ndvykiim obyvatel zemi,
v nichZ hledaji svij domov. Snad proto jejich ptitomnost v Cechach vadi
nékterym nesnaSenlivym skupindm obyvatel diskriminacné a rasisticky

orientovanym na zékladé extrémnich ideologii.

Nedavno probéhla nckterymi sd€lovacimi prostfedky zprava o studii,
kterou pro Ministerstvo vnitra zpracoval expert na extremismus Miroslav

Mares s tymem z brnénské Masarykovy univerzity. Podle n&j v Cechach piisobi
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4 tisice militantnich neonacistdi, ktefi se prezentuji jako ochranci prava
a poradku. Pravé v souvislosti s problematickou situaci v okoli tak zvanych
romskych ghett hrozi nebezpeci, ze by mohly skupiny téchto neonacistl piejit
od utokli na romska obydli (zapalovani) k masovéjsim akcim, jakymi byly
napiiklad nepokoje ve Sluknovském vybézku (a Vv jinych ¢astech Severnich
Cech) v lofiském roce 2011. K eskalaci nasili mohou pfispét napiiklad vyzvy
K utvafeni domobrany, které v minulosti $ifila proti Vietnamcim dnes jiz

zakazana Délnicka strana.

Na pomoc proti soucasnym projeviim diskriminace schvalil parlament

CR dne 23. dubna 2008 zakon 198/2009 Sb. Antidiskriminaé&ni zdkon.

»(1) Tento zdkon zapracovava piislusné piedpisy Evropskych
spolecenstvi a v navaznosti na Listinu zakladnich prav a svobod a mezinarodni
smlouvy, které jsou soucasti pravniho fadu, blize vymezuje pravo na rovné

zachazeni a zdkaz diskriminace ve vécech
a) prava na zaméstnani a pristupu k zamé&stnani,
b) ptistupu k povolani, podnikani a jiné samostatné vydéle¢né ¢innosti,

€) pracovnich, sluzebnich poméri a jiné zavislé Cinnosti, vcetné

odménovanti,

d) clenstvi a Cinnosti v odborovych organizacich, radach zaméstnanct
nebo organizacich zaméstnavateli, véetné vyhod, které tyto organizace

svym ¢lenlim poskytuji,

e) cClenstvi a Cinnosti v profesnich komorach, v¢etné vyhod, které tyto

vetejnopravni korporace svym clentim poskytuji,
f) socialniho zabezpeceni,
g) priznani a poskytovani socialnich vyhod,

h) piistupu ke zdravotni péci a jejiho poskytovani,
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1) pfistupu ke vzdélani a jeho poskytovani,

J) pristupu ke zbozi a sluzbam, vcetné bydleni, pokud jsou nabizeny
5

vefejnosti nebo pii jejich poskytovani.*
Pro ucely tohoto zdkona se pravem na rovné zachdzeni rozumi pravo
nebyt diskriminovan z divodu, které stanovi tento zakon. Za diskriminaci se
povazuje 1 obtézovani, sexudlni obtéZovani, pronasledovani, pokyn
k diskriminaci a navadéni k diskriminaci. Tyto pojmy a pojem piima a nepiima

diskriminace zédkon dale rozviji a upfesiuje.

Pro zajimavost je tieba uvést, ze prezident Ceské republiky Véclav Klaus,
tento zakon vetoval (2.5.2008) jako zbyte¢ny, kontraproduktivni a nekvalitni

a jeho dopady povazuje za velmi problematické.

Zakladnim pilifem obrany proti vSem projeviim diskriminace kromé vyse
uvedeného antidiskrimina¢niho zédkona a pro utvaieni rovnopravnych vztaht je

Listina zakladnich prav a svobod, ktera je sou¢asti Ustavy Ceské republiky.

V Hlavé prvni obecnd ustanoveni, ¢lanku 1 se uvadi, ze ,Lid¢é jsou

13

svobodni a rovni v distojnosti i v pravech ...“." Tento zakladni princip je
urujicim faktorem pro utvafeni vztahi mezi lidmi, mezi zaméstnanci
a zaméstnavateli, a mezi obCany a statni moci. ,,Listina* zarucuje svobodu
mysleni, svédomi a néboZenského vyznani, ochranu listovniho tajemstvi,
svobodu projevu a pravo na informace. To znamena, ze nikdo, tedy ani

zaméstnanec, nesmi byt za projevy téchto svobod omezovan, nebo Sikanovan.

Na trhu prace by méla byt disledné respektovana ta prava, ktera stanovi,
ze piisluSnost ke kterékoliv rase, ndrodnosti, nebo etnické mensin€é nesmi byt

nikomu na ujmu (napf. pfi uzavirani pracovniho poméru, v odménovani apod.).

V pracovn¢ pravnich vztazich je tfeba dbat na dodrzovani hospodaiskych

a socialnich prav jako na ptiklad prava na svobodnou volbu povoléani, prava na

5 ZAKON 198/2009 Sb. Antidiskriminaéni zakon, Hlava I, obecna ustanoveni §1
® Ustava Ceské republiky, Listina zakladnich prav a svobod, podle stavu k 1.10.1997, hlava
prvni, Cl. 1.
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spravedlivou odménu za préci a uspokojivé pracovni podminky, na prava zen,
mladistvych a zdravotné postizenych, na zvySenou ochranu zdravi pfi préci

a na zvlastni pracovni podminky.

Listina zakladnich prav a svobod zarucuje fadu dalSich dulezitych prav
a svobod (napf. pti vypovedi ze zaméstnani, pracovni neschopnosti), kterd by
méla byt na trhu prace respektovana jak statnimi organy, tak i1 vSemi
institucemi, organizacemi a podniky v hospodaiské oblasti a v neposledni fadé

1 samotnymi zaméstnanci a jejich pfimymi zaméstnavateli a nadfizenymi.

V této souvislosti je na mist¢ zminit i Glohu a c¢innost odborovych
organizaci a organt majici dohled nad dodrzovanim lidskych prav a svobod

a stavajicich zakoni.

Je to naptiklad ufad ombudsmana (vetejného ochrance lidskych prav),
vladniho zmocnénce provéiujiciho stiznosti ob¢anti na postup tradd, respektive
na zneuzivani uUfedni moci. Zabyva se téZ otazkami hospodarské soutéze,
zalezitostmi spotiebitelll, rovnopravnosti obanii a problémy diskriminace.
Stouto instituci se muzeme setkat i v mimovladnich organizacich jako

naptiklad u Ceské spofitelny, Ceskych drah a jiné.

Vyraznou ulohu v otazce prav a svobod sehrava liberalné orientovana
nevladni instituce se sidlem v Londyné Amnesty International. Ta sdruzuje
pfes 40 narodnich sekci a vroce 1977 byla za svou cinnost odmeénéna
Nobelovou cenou za mir. Poskytuje pomoc zejména osobam perzekuovanym

zZ politickych a naboZenskych divodi.

StéZejnim dokumentem upravujici pravni vztahy vznikajici pti vykonu
zavislé prace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli je Zakonik prace. V jeho V.

Hlavé s nazvem Rovné zachazeni a zakaz diskriminace se uvadi:

»(1) Zaméstnavatelé jsou povinni zajiStovat rovné zachazeni se vSemi
zamestnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, odméiovani za praci a

0 poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, o odbornou
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pfipravu a o pfilezitost dosdhnout funkéniho, nebo jiného postupu

V zameéstnani.

(2) V pracovné pravnich vztazich je zakazana jakakoliv diskriminace.
Pojmy piimad diskriminace, nepiima diskriminace, obtéZzovani, sexualni
obtéZovani, pronasledovani, pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci
a ptipady, kdy je rozdilné zachazeni ptipustné upravuje antidiskriminaéni

zakon.*’

Zvlaste¢ dulezitou casti Zakoniku prace je ¢ast o pracovnim poméru,
pracovni smlouvé, zkuSebni dobé, zménach a skonceni pracovniho poméru
a zpusobech vypovédi. Z neznalosti téchto ustanoveni Casto dochazi mezi
zaméstnanci a zaméstnavateli k rozporum, ale mnohdy i z pohnutek

odporujicim moralnim zdsadam demokratické spolecnosti (zavist, msta, apod.).

Uvedené dokumenty jsou alfou omegou, ndastrojem spravného
a spravedlivého fungovani hospodaiskych pomérd a vztahti ve vyspélé
demokratické spolecnosti. Tyto vztahy jsou vSak nezavisle na nich ovliviiovany
a naruSovany soucasnou celosvétovou a hospodarskou krizi, ktera se zvlast
vyrazné projevuje na trhu prace. ZaCarovany kruh vyroba-odbyt-kupni sila,
jejich nerovnovaha zpiisobuje narlist nezaméstnanosti, zejména urcité kategorie
obyvatelstva jako jsou mladi lidé srodinou, seniofi, lidé oznacovani za
nepfizpusobivé, zdravotn€ hendikepovani, bezdomovci a pfislusnici cizich
narodnosti a etnickych skupin. Ti, pro své omezené pracovni schopnosti,
pracovni nezkusenost, nekvalifikovanost a jazykové problémy se velmi té€zko
na trhu prace uplatiuji. Jsou V podstaté na nizké socidlni davky, podporu
V nezaméstnanosti, dichody a pomoc charitativnich organizaci. Jejich Zivotni
uroven je nizka a tak si néktefi vypomahaji riznymi zpusoby poruSovani
zédkonli — podvody, kradeze, loupeze a podobné. To ma za nasledek narist
kriminality a stim spojené dal$i problémy s ¢innosti policie, soudnictvi

a vézenstvi.

" Zakon €.262/2006 Sb., Zakonik prace, Hlava IV, § 16
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Situace je tim horsi, Ze hospodaiska recese ma globalni charakter, ze se
dotykd vétSiny statii svéta. Nekterym statim Evropské unie dokonce hrozi
hospodaisky bankrot, piedev§im Recku, ale i Spanélsku, Portugalsku a dalgim.
Je pochopitelné, ze vrcholné organy Evropské unie podnikaji potfebna opatieni

k zabranéni té nejhorsi varianty a to scénare mozného rozpadu Evropské unie.

Tato opatfeni sméfujici k omezeni statnich vydaji se nejvice dotykaji
oblasti socialniho zabezpeceni, zdravotnictvi, vzdélani a kultury. Privodnim
jevem téchto opatieni dol€hajicim nejvice na niz§i a stiedni vrstvy
obyvatelstva, je nespokojenost s nepopularnimi vladnimi opatfenimi,
S omezovanim vyroby a propousténi zaméstnanc i t€émi nejveétsimi dosud
prosperujicimi podniky. Rada mensich podnikatel, drobnych provozoven
a obchodniki se zadluzila a nevyhnula se bankrotu. Zkrachovali podnikatelé
a jejich zaméstnanci jesté vice rozmnozuji fady nezaméstnanych, v CR kolem
500 tisic osob. Dusledkem této situace jsou stavky a demonstrace, Casto
spojené se zakroky policie. Neziidka maji rasovy a diskriminac¢ni podtext
zejména v oblastech velké nezaméstnanosti a akumulace tzv. neptizpisobivych

obcanu.

Jednim ze zpusobi, jak k feSeni téchto problému pfispét, je Iniciativa
Spoleéenstvi EQUAL, jejimz Fidicim orgianem v CR je Ministerstvo prace
a socialnich véci. Poslanim tohoto spolecenstvi je boj proti diskriminacim

a nerovnosti na trhu prace.
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3. SPOLECENSTVI EQUAL JEHO PUSOBNOST A
PROJEKTY V CR

3.1 Cile a iniciativy spolecenstvi EQUAL

wrwe

a diskriminace mezi lidmi. Ukdzali jsme si z pohledu na jednotlivé etapy
vyvoje spoleCnosti, Zze hlavni pfi¢innou rozd€leni lidstva na dvé rozdilné
spolecenské vrstvy je vznik soukromého vlastnictvi, ktery je nastrojem
bohatstvi a moci. Protoze nerovnost mezi lidmi nelze zcela odstranit a protoze
je zdrojem rtznych forem diskriminace i v souc¢asnych podminkach na trhu
prace, stal se tento nezddouci jev pfedmétem zdjmu mocenskych organt
a spoleCenskych organizaci v mezinarodnim méfitku. Nerovnost mezi lidmi
a projevy diskriminace hraji nemalou ulohu pfi zaclenovani nezaméstnanych
do pracovniho poméru. Nezaméstnanost je prubézny a za normalnich okolnosti
zcela bézny jev v trznim hospodaistvi, ale jeji soucasny nariist spojeny
s hospodatskou recesi ve vé&tSiné svéta je alarmujici, protoze postihuje
hospodaiskou stabilitu statu a snizuje zivotni Groven lidu. To vS§e dohromady
vyvolava socidlni napéti, nespokojenost a revolu¢ni nalady mezi lidmi.
Vzhledem k tomu, ze tento jev ma globalni charakter, nelze ho fesit jinak, nez
zZ pozice centralniho fizeni ptislusnymi organy Evropské unie. Jednim z nich se
stalo spolecenstvi EOUAL (CIP EQUAL), které bylo na tizemi celé Evropské
unie v obdobi 2000-2006 spolufinancovano ze Strukturalnich fondu.

Prvni kolo Iniciativy Spolecenstvi EQUAL bylo vyhlaseno v roce 2001
a bylo zajisténo z prostfedki Narodniho programu PHARE 2002. Jeji druhé
kolo, bylo vyhlaseno v roce 2004 a bylo jiz spolufinancovano z Evropského

socialniho fondu (ESF).

V publikaci Program Iniciativy Spolecenstvi EQUAL, sbornik produkti
se v uvodni ¢asti uvadi, Ze ,,Iniciativa Spolec¢enstvi EQUAL je jeden z nastroji

k dosazeni cili Evropské strategie zaméstnanosti (ESZ). Na celém tzemi EU

29



podporuje mezinarodni spolupraci pfi vyvoji a prosazovani novych néstroji

boje se vSemi formami diskriminace a nerovnosti na trhu prace.

Cilem Iniciativy Spolecenstvi EQUAL je vyvinout a prosadit nové
nastroje na podporu prislusnikit znevyhodnénych skupin (dlouhodobé
nezaméstnanych osob S nizkou kvalifikaci, absolventl $kol, starSich obcant,
osob se zdravotnim postizenim, etnickych mensin, zen, azylanti apod.), ktefi
se stfetavaji s diskriminaci ¢i nerovnym zachazenim budto pifimo

V zameéstnani, nebo pfi jeho hledani.«®

Dlouhodobym cilem je co nejvétsi rozSifeni a aplikace téch nejlepsich
inovaci do politiky a praxe, k ¢emuz mtze dochazet i po ukonceni samotnych

projekti z této iniciativy.

Od hlavnich forem pomoci z Evropského socidlniho fondu se Iniciativa
Spolecenstvi EQUAL lisi také tim, Ze se realizovala na tizemi vSech ¢lenskych
stat Evropské unie. Jen v obdobi 2004-2006 bylo podpotfeno 74 projekti
v celkové hodnoté 43,9 milionti EUR. V Ceské republice je tento program
spolufinancovan 73% z EU — Evropského socialniho fondu a 27% ze statniho

rozpo&tu CR.

Kli¢ovymi partnery CIP EQUAL jsou: Ministerstvo prace a socialnich
véci, Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, Ministerstvo prumyslu
a obchodu, Ministerstvo vnitra, Ministerstvo pro mistni rozvoj, Ministerstvo
financi, Ministerstvo informatiky, Svaz mést a obci Ceské republiky, Kraje
Ceské republiky, Hospodaiska komora CR, Ceskomoravska konfederace
odborovych svazii (CMKOS), Svaz pramyslu a dopravy CR, Poradni

a pracovni organy CR

Projekty schvalené na zakladé prvniho kola vyzvy v letech 2001-2005
byli realizovany na zékladé programu PHARE a projekty druhého kola od roku
2004 na zaklad¢ Programu Iniciativy Spolecenstvi EQUAL (CIP EQUAL),

ktery je spolufinancovan, jak jiz diive bylo uvedeno z ESF a statniho rozpoctu

® Program Iniciativy spole&enstvi EQUAL, sbornik produkti, ivod, vyd. MPSV CR Praha
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CR. Odpovédnost za jejich realizaci piislusi Ministerstvu prace a socidlnich

véei CR jako fidicimu organu.

CIP EQUAL (obdobi 2004-2006 financované¢ z ESF) je rozd€len na
tematické priority, které umoznuji mezinarodni spolupraci spole¢né pro
vSechny staty EU. Jedna se o zlepSovani zaméstnatelnosti, rozvoj podnikani,
podporu adaptability a podporu rovnych ptilezitosti muzi a zen. Nad ramec
Evropské strategie zaméstnanosti (ESZ) byla jesté¢ vymezena tematicka oblast

na pomoc zadateliim o azyl v jejich integraci na trhu prace.

Ministerstvo prace a socidlnich véci CR ve snaze co nejvice podpofit Gsili
CIP EQUAL pfi realizaci opera¢nich programti vyviji celou fadu aktivit
scilem pomdhat znevyhodnénym osobam na trhu prace. Mezi né patii
napiiklad vydavani riznych publikaci a umozilovani volného pfistupu

k ptislusnym produktim v elektronické podob¢.

V CR byli vobdobi 2004-2006 realizovany tfi operatni programy
Evropského socialniho fondu (ESF):

1) Operacni program: Rozvoj lidskych zdroji (OPRLZ), ktery byl

realizovan ve viech regionech CR, kromé& HI. m. Prahy.

2) Operacni program: Jednotny programovy dokument (JPD)
tykajici se pouze HI. m. Prahy.

3) Operacni program: Iniciativa SpoleCenstvi EQUAL (CIP
EQUAL) realizovand v ramci ESF a fizena pfimo Evropskou

komisi.

Celkovy objem finan¢ni pomoci z ESF Cinil pro toto obdobi 32,1 miliont

EUR.

Pro realizaci projektd CIP EQUAL jsou rozhodujicimi klicové principy,
jejichz respektovani umoznuje vyvinout, otestovat a hlavné prosadit nové
nastroje do politiky 1 praxe. Témito principy jsou: Tematicky pristup,

mezinarodni spoluprace, partnerstvi, spolecné rozhodovani
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a Mainstreaming (podpora rozvojového partnerstvi, koordinované S§ifeni
dobrych zkuSenosti a zajisténi vlivu na politiku). DalSim dalezitym principem
spoleCnym pro vSechny programy ze strukturalnich fondi je princip
zohlediovani rovnych prileZitosti muzi a Zen (Gender Mainstreaming) ve

vSech planovanych a realizovanych aktivitach projekta.

Tematicky ptistup kazdého clenského statu EU k podporované oblasti (ze
spolecného seznamy tematickych oblasti) umoznuje nalézt partnerstvi 1 v jiné
zemi zabyvajici se obdobnou problematikou a vyuzit stavajicich zkuSenosti
dané zemé z feSenim obdobnych problému. Tento spolecny seznam vyhlasila
Evropské komise (EK) pro vSechny Clenské i neclenské staty EU, které se do

tohoto celoevropského programu zapojily.

Celkem Dbylo vramci klicovych principt  Evropské strategie

zameéstnanosti (ESZ) vyhlaseno devét tematickych oblasti:
»V ramci L. pilifre ESZ: ZlepSovani zaméstnatelnosti:

1. Zlepsovani pfistupu a navratu na trh prace pro osoby obtizné

integrovatelné;
2. Ptekonavani rasismu a xenofobie ve vztahu k trhu prace;
V ramci II. pilife ESZ: Rozvoj podnikani:

3. Otevirani procesu zaklddani podnikii vi¢i vSem prostfednictvim
poskytovani nastroji potfebnych pro zaklddani podnikd a pro
identifikaci a vyuZivani novych pfilezitosti pro rozvoj zaméstnanosti

v meéstskych a venkovskych oblastech;

4. Posilovani socialni ekonomiky (tfetiho sektoru), zeyména komunitnich

sluZeb se zamétfenim na zvySovani kvality prace;
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V ramci I1I. pilite ESZ: Podpora adaptability:

5. Podpora celozivotniho uceni a postupli sméfujicich k zaméstnavani

0sob ohrozenych diskriminaci a nerovnosti ve vztahu k trhu prace;

6. Podpora adaptability podnikli a zaméstnancii na strukturdlni zmény a na

vyuzivani informacnich a dalSich novych technologii;
V ramci IV. pilife ESZ: Rovné prilezitosti muzi a Zen:

7. Slad’ovani rodinného a pracovniho Zivota a reintegrace muzil a Zen do
trhu préce, rozvoj flexibilngjSich a u¢inngjsich forem organizace prace

a podpurnych sluzeb;
8. Snizovani rozdilti mezi uplatiovanim muzi a Zen na trhu prace;
Samostatné vymezené téma:
9. Pomoc zadatelim o azyl v jejich integraci na trhu prace.

Mezinarodni spoluprace je jednim zklicovych principi Iniciativy

Spolecenstvi EQUAL a tim se odliSuje od ostatnich forem pomoci z ESF.*?

Z té€chto tematickych oblasti vychazi programy Narodni tematické sité
(NTS). Narodni tematické sité jsou komunikaénimi vychodisky spojujicimi
zastupce rozvojovych partnerstvi s lidmi z praxe, se zastupci ministerstvech
aijinych instituci na celostatni i regionalni Grovni. Jejich cilem je vyména
zkuSenosti a spolecné prosazovani vytvotrenych inovaci do praxe. O zpisobu
jejich provedeni a aplikaci v praxi na trhu prace dale pojednéava jiz diive
citovany sbornik produkti CIP EQUAL Ministerstva prace a socidlnich véci
jako fidiciho organu tohoto spoledenstvi v CR. Ukazuji §irokou $kalu zptisob,
namétl a iniciativ, jak rdzné statni organy, odborové organizace, vzdélavaci
spolecnosti, Skoly, charitativni a podobné instituce podavaji pomocnou ruku

v feseni tohoto problému.

% Iniciativa Spolecenstvi EQUAL, Co je to Iniciativa Spole&enstvi EQUAL,
http://www.equalcr.cz/clanek.php?lg=1&id=5, 17.2.2012
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Neni tcelem této prace vSechny vyjmenovat a dopodrobna popsat jejich
projekty, ale je uzitecné pro informovanost, pfedstavu a zajimavost nékteré

zminit a alespon stru¢né¢ charakterizovat.

Publikace CIP EQUAL, sbornik produkti obsahuje vSechny projekty
a jejich rozdéleni do Sesti okruhti marodnich tematickych siti (NTS). Pro

informaci o jejich zaméfeni predkladame nékteré z nich ve zjednoduSené verzi.

e NTS A - ZlepSovani pristupu a navratu na trh prace pro osoby

obtizné integrovatelné

Drom, romské stiedisko — jeho cilem je zlepSeni pristupu na trh prace
pro romské obCany jako osoby socidlné postizené, nebo ohrozené
dlouhodobou nezaméstnanosti. Souc¢asti systému jsou kurzy zaméfené

na rozvoj osobnosti a ziskani zakladnich dovednosti.

Slezska diakonie — je orientovana na lidi bez pfistfesi, bezdomovce se
snahou pomdhat jim zprostiedkovanim moznosti vzdélavani, bydleni
a prace s asistenci uplatnit se na trhu prace. Na projektu se podili statni

instituce, VS, neziskové organizace a soukromé firmy.

Narodni rada osob se zdravotnim postiZzenim CR — zaméfuje se na
zlepSovani rovnych pfilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim pii
zaclenovani do prace a na rozptyleni obav zaméstnavatelli zaméstnavat

tyto osoby.

Vzdélavaci spole¢nost EDOST, s.r.o. — poskytuje Sirokou nabidku
moznosti  aktivit na problematiku pracovni rehabilitace pro
nezaméstnané osoby se zdravotnim postizenim. Ptirucka obsahuje
nastroje motivujici zameéstnavatele i zaméstnance zdravotné postizené,
urady prace, vzdé€lavaci a poradenské organizace, rehabilitacni centra
a MPSV k organizovani vzdélavacich a rehabilitacnich programi na

pomoc pii zafazovani do pracovniho procesu.
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Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych CR — nazev
napovidd zaméfeni projektu na specifickou oblast zdravotné
postizenych. Jde ptfedevsim o vytvoteni efektivniho systému pro jejich

vzdélavani a rozsifeni dovednosti pro Gispésné nalezeni prace.

TROAS, s.r.0. — nabizi moznosti vzdélavani neslysicich v oblasti
pocitatové grafiky s vyhledem na uplatnéni na trhu prace. Organizuje

Skoleni lektort, ktefi budou moci skolit dalsi neslySici.

NTS B - Proces zakladani podniki a rozvoj individualniho

podnikani

Zde uvedené projekty maji bud regionalni, nebo celorepublikovy
charakter. Jsou zaméfeny na vytvareni novych inovativnich produkti,
na podporu zaklddani malych podnikid, na vytvotfeni fungujicich

struktur pro podporu zaéinajicich podnikatelii.

Rekvalifikaéni a informac¢ni centrum, s.r.o. — jeho cilem je vytvofeni
fungujici struktury pro podporu za¢inajicich podnikatelti v Usteckém
kraji. Je adresovan dlouhodob¢ nezaméstnanym, mladym lidem a lidem

S nizkou kvalifikaci.

Jihoceska hospodaiska komora — je zamétena na vytvoreni metodiky
prace se zacinajicimi podnikateli. Zaméfuje se na absolventy vSech typt
Skol, na lidi nad 45 let véku, osoby dlouhodob& nezaméstnané a rodice

po rodicovské dovolené.

Moravska asociace podnikatelek a manaZerek — projekt je urcen pro
podnikani Zen. Asisten¢ni mista poskytuji podporu jak pii zakladani
novych podnikd, tak v prvnich tfech kritickych létech podnikéni. Jejich
poradenska sluzba je bezplatnd. Asociace se obraci zejména na Zeny
bezprostitedn¢ po ukonceni vzd€lani, po matefské dovolené

a nezamestnaneé.
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Centrum pro komunitni praci zapadni Cechy — podporuje
nezaméstnané obyvatele venkovského regionu v zapadnich Cechach.
Zamgéiuje se na moznosti zaméstnatelnosti venkovského obyvatelstva
pomoci podpory podnikani prostiednictvim vzdélani, mikropujcek,

poradenstvi a pomocného servisu.

CONEDQ, s.r.o. — je urcen pro starsi generaci ob¢anti nad padesat let, na
podporu pracovni aktivity seniorti. Zakladni zdmér projektu je vyvinout
a otestovat metody, piistupy a konkrétni opatieni pro podporu udrzeni
zaméstnani, uplatnéni v jiném zaméstndni, nebo rozvoj vlastniho
podnikéni a tim ptredchdzeni diskriminace starSich obCand na trhu

prace.

EDUKOL, vzdélavaci a poradenské sdruzeni, s.r.o. — motivacnim
heslem projektu je ,zaméstnej sam sebe,” cilem je zakladani
podnikatelskych organizaci, podpora podnikani ohrozenych skupin
anavazovani spoluprdce s existujicimi podniky. Projekt je urcen
zejména Gfadim prace, hospodarskym komoram, ministerstvu

pramyslu a obchodu a mistnim zastupitelskym tradu.

NTS C - Posilovani socidlni ekonomiky, zejména komunitnich

sluzeb

Farni charita Stary Knin — smyslem projektu je prokazat, ze lze
umoznit starym lidem na venkové Zit doma a nemuset hledat svij
nahradni domov v hromadnych socidlnich zatizenich. Je orientovan
pfedevsim na Zeny po rodicovské dovolené, nebo v pieddiichodovém
véku. Jeho cilem je zménit obtiznou situaci na venkovském trhu prace

na zakladé¢ poskytovani lepsich socidlnich sluzeb.

SdruZeni pro péc¢i a duSevné nemocné, Fokus Praha — snahou
sdruzeni je nalézt alternativni uplatnéni pro osoby obtizné umistitelné
na bézny trh prace. Jednd se o osoby s dlouhodobym dusevnim

postizenim, o osoby s drogovou zavislosti, o osoby handicapované
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a jinak socialné znevyhodnéné. Jistym feSenim je vytvoreni socidlnich

firem pro dusevn¢ nemocné a drogove zavislé osoby.

KAZUIST, s.r.o. — jde o projekt urCeny osobdm ohrozenym
dlouhodobou nezaméstnanosti a osobam se zdravotnim postizenim
t]. osobam potykajici se snerovnym zachazenim jak pfi hledani
zaméstnani tak pii zaClenovani se do spolecnosti. Zajimavost projektu
je vtom, Ze usiluje o zpiistupnéni Beskyd osobam se zdravotnim

postizenim. Snazi se o zapojeni postizenych osob do socidlnich firem.

Sdruzeni péstounskych rodin — je pozoruhodny projekt ve vztahu
k lidem bez vlastniho domova. Zabyva se zaclenénim socialné
znevyhodnénych lidi na trh prace a to zejména téch, kteti po dosazeni
plnoletosti odchazi z Gstavni péce. Protoze casto postradaji kvalitni

vzdélani a profesni praxi, je jejich moznost zaméstnani velmi omezena.

Svaz ¢eskych a moravskych vyrobnich druZstev — jde o projekt
podpory vzniku a rozvoje socialnich druzstev a podnikd ve vybranych
regionech. Personal téchto center je vyskolen k zakladani a fungovani
téchto mikroprodukti. Svaz ma slouzit znevyhodnénym skupinam osob

a zdravotné postizenym pii zaclenovani do préce.
NTS D - Podpora adaptability a celoZivotniho uceni

Vys$i odborna $kola Dakol a Stfedni $kola Dakol, o.p.s. — projekt
vznikl v navaznosti na povinnost $kolskych zatizeni vytvaret své vlastni
vzdélavaci programy, které by mély mladym lidem s nizkou kvalifikaci
pomahat pifi ziskdvani pracovniho mista, dalSiho vzdélani, ¢i
rekvalifikace. Je ur¢en mladym lidem ve v€ku 15-18 let bez potiebného

vzdélani 1 absolventim VS bez pracovni zkuSenosti.

IQ Roma servis, 0.s. — je uréen piislusnikim romskych komunit na
zvySovani jejich vzdélanosti, kvalifikace, zlepSeni socialni Grovné a to

zejména mladym lidem ve veéku 13-18 let. Projekt je pojat jako
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komplexni nabidka i pro celou rodinu. Zahrnuje socialné pravni

poradenstvi, nabidku vyukovych aktivit a moznosti zaméstnanosti.

Centrum pro integraci cizinci — ptichazi s nabidkou kurzt ¢eského
jazyka pro cizince strvalym pobytem na tzemi CR a sidlicim
Vv JihoCeském, Plzeniském a Karlovarském kraji. Je zaméfeny na

provéfovani ucinnosti kurzt ceského jazyka a jejich pfinost pro praxi.

Centrum vizualizace a interaktivity vzdélavani, s.r.0. — projekt ma
vysSi naroky na Skoleni a zkousky Zzadateli pro ziskdni odborné
zpusobilosti v elektrotechnice. Je urCen neslySicim a osobam se
sluchovym postizenim, které maji zdjem uplatnit se na trhu prace
zvySenim odborné kvalifikace, nebo které se chtéji pfipravit ke studiu
na VS pro sluchové postizené uchazee. Je adresovan studentim
a pedagogim stiednich a vysokych Skol vzd€lavajici tento druh
sluchové postizenych, ministerstvu $kolstvi, mladeze a télovychovy,

4

ufadiim préce a organizacim pro neslySici.

Nadace Terezy Maxové — zamécfuje se na zvySovani vzdélanosti
a uplatnéni na trhu prace déti vyrastajicich v Gstavni péci vybranych
détskych domovi. Vyuka organizovana na zaklad¢ individualniho
pristupu a v menSich skupinidch se soustieduje zejména na Skolni
douCovani, odstranovani rtiznych disfunkci a na podporu pii vybéru

vhodného povolani.

Stiredni odborné ucilisté Tradi¢nich Femesel, s.r.o. — mistem
realizace tohoto projektu je Jihomoravsky kraj, je urcen
nezameéstnanym, osobam znevyhodnénym na trhu prace a provinénym
po vykonu trestu. Na podporu handicapovanych skupin jsou urceny
specialni regiony tzv. Deep-laid regiony, pfedstavujici kompletni modul
celoZivotniho vzdélavani. Poskytuji lidem s nizkou kvalifikaci pomoc
pfi ziskdvani pracovniho mista. Oteviend informacni centra v téchto
regionech maji k dispozici nejen socidlniho pracovnika, ale téz

psychologa, kariérového poradce a dalsi specialisty.
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Expertis Praha, spol. sr.0. — spole¢nost se zabyva podporou firem
pfedevsim ve Stfedoceském kraji se zaméfenim na vyuziti potencialu
zaméestnanci nad 50 let. Projekt podavéa piehled o osobnich
a pracovnich ambicich této vékové kategorie a o moznostech jejiho
udrzeni na pracovnim trhu. Vytvofené rozvojové programy pro
manazery a zaméstnavatele, maji prispét k lepsi spolupraci s uvedenymi
zadateli o praci a k jejich motivaci, zvySovani kvalifikace, odbornosti

a flexibility.

Obcanské sdruZeni Slovo 21 — velmi zajimavy a podnétny projekt ke
zlepseni situace Romi pii vstupu na trh prace. Poskytuje fadu aktivit
jako naptiklad pifipravné kurzy pro romské zaky zakladnich a stfednich
Skol na pfijimaci zkouSky na Skoly vyssiho typu, kurzy pro romské
zeny ,,Zeny to umi“ (angli¢tina, motiva¢ni kurzy), dilny pro romské
zeny, Skoleni a zaméstnavani mladych romskych novinari a zajemci

0 praci v medidlni oblasti, PC kurzy, Internetové centrum, aj.
e NTS E - Rovné prilezitosti muZzii a Zen

Cesky svaz Zen — klade si tyto cile ,,Vypracovat a realizovat modelovy
program slad’ovani profesniho a rodinného Zivota, zménu stereotypnich
postojti k rozdéleni roli v rodiné mezi muZe a Zeny, vytvaret a zavadét
nové a zlepSovat existujici sluzby podle potieb uZzivatell, zavadét nové
pracovni  podminky a  postupy  Svyuzitim  informacnich
a komunikacnich technologii ve spolupraci se zaméstnavateli, statni
spravou a samospravou, odstranovat piekazky v sebevzdélavani
a zaméstnavani osob s omezenymi moznostmi uplatnéni, zlepSovat
dostupnost a formy poradenskych sluzeb a podpofit rozvoj
vzdélavaciho sys‘[ému“10 Projekt je urCen rodinam s pecovatelskymi
zavazky, muzim a zenam v ohrozenych oblastech s vysokou
nezaméstnanosti, osobdm znevyhodnénym na trhu prace (veék nad 50

let) a osobam s nedostatecnou kvalifikaci.

19 program CIP EQUAL, sbornik produkti, MPSV, s. 147
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Otevi‘ena spolecnost, obecné prospéSna spole¢nost — cilem projektu
je snizovani rozdill v uplatiiovani zen a muzl na trhu prace. Vytvari
specifické podminky a nastroje pro rozhodovani o volbé budouciho
povolani na zékladni a stfedni Skole, o ndstupu do zaméstnani,
odménovani, kariérnim postupu a dalSich forem diskriminace na trhu

prace.

Gender Studies, 0.p.S. — je rovnéz zaméfen na prosazovani rovnych
prilezitosti zen a muzt na trhu prace. Je smérovan na vyznamné
partnery  stématikou rovnych piilezitosti na trhu  préace
v Kralovohradeckém a v Jihomoravském kraji. Cilem projektu je
odstrafiovani genderové diskriminace a zvySovédni informovanosti
o rovnych pfilezitostech na pracovnim trhu. Je ur¢en hlavné mladym
zenam, matkdm a Zendm a muzim star§Sim 50 let. V ramci projektu
probihaji informacni, vzdélavaci a poradenské sluzby pro zajemce

0 praci.

Stiedni S$kola technicka Most—Velebudice — vytvaii a ovétuje
regiondlni strukturu pro podporu rovnych piilezitosti zen a muzd na
pracovnim trhu v Usteckém kraji. Projekt je uréen §irSimu okruhu
zajemcil o praci a to osobam dlouhodobé nezaméstnanym, starSim 50
let, zdravotné postizenym, mladym lidem do 25 let a lidem malo
kvalifikovanym. Soucasti projektu nazvaného ,,Navrat do budoucnosti‘

jsou specifické poradenské a vzdélavaci programy.
e NTS F — Integrace na trhu prace pro cizince

Univerzita Karlova, Ustav jazykové a odborné piipravy — cilem
jejich projektu ,,Human Step* je ,,najit a v praxi ovéfit pfistupy, které
napomohou integraci zadateli o azyl do naSi spolecnosti, nebo jim
umozni diistojny navrat do zemé& pivodu.“!* Nezbytnym piedpokladem
pro realizaci tohoto zaméru byla pfiprava vhodnych ucebnich materialt

se specifickym zaméfenim na jednotlivé narodnosti i s ohledem na

1 program CIP EQUAL, sbornik produkti, MPSV, s. 167
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mozny stupen jejich znalosti. Soucasti vyuky je seznamovani zakl se
zakladnimi normami naSeho pravniho systému a se spolecenskymi
kulturnimi névyky a pravidly naseho Zzivota. K tomuto ucelu ma
poslouzit téZ informacni ptirucka ,,Jak it Cesky v Cesku®. Absolventi
téchto jazykovych kurzl, které vedou specialné vyskoleni lektoti
(znalost latinky a azbuky), ziskaji osvédCeni pro potencionalniho

zameéstnavatele.

Sdruzeni ob¢anu zabyvajicich se emigranty — je dalsim projektem
urCenym cizincim k osvojeni zdkladli ceského jazyka se SirSim
zaméfenim (kurz pracovni integrace, kurz PC, apod.), které maji
umoznit cizincim lepsi uplatnéni na trhu prace. Vedle téchto kurzi je
zdjemcim poskytovana individualni asistence, pii niz socidlni
pracovnik napomaha fesit problémy, které s sebou v hledani zaméstnani
a integrace do Ceského prostiedi pfinaSi. Jejich pfispénim se maji
cizinci naucit orientovat v pracovnich nabidkach, komunikovat po

telefonu a absolvovat Gispé$ny piijimaci pohovor.

Organizace pro pomoc uprchlikim — si klade za kol pomahat
nezletilym Zzadatelim o azyl bez doprovodu (dospélych). Aktivity
tohoto projektu se zabyvaji problematikou mizeni beze stop t&chto
zadateld, kteti se neziidka stdvaji obétmi kriminédlniho nasili, Zebrani,
nucené prostituce a obchodovani s lidmi. Pomoc nezletilym je
organizovana pravnim a socidlnim poradcem Organizace pro pomoc
uprchlikiim. Neustaly kontakt s détmi je zajiStén mobilnim telefonem
scelodenni poradenskou sluzbou. Zadatelim o azyl poskytuji
individualni pomoc dobrovolni asistenti (studenti VS), ktefi pravidelné
navstévuji nezletilé bez doprovodu, travi s nimi volny ¢as, pomahaji jim

pii feSeni béznych problémi a s vyukou ¢eskeho jazyka.

Provedeny prifez vybranymi programy Iniciativy Spolecenstvi EQUAL,
prezentovanymi v publikovaném sborniku produkti, vydaném MPSV CR
a financovanymi z Evropského socialniho fondu a statniho rozpodtu CR,

podava jen ramcovy piehled o jejich cilech, obsahu, metoddch a urceni.
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Z jejich popisu je naprosto ziejmé, ze vybér a sméfovani téchto projektt
pfispiva k realizaci cili EU na trhu prace, tj. ke sniZzovani nezaméstnanosti
a k odstraiiovani nerovnosti a diskriminace pii volbé& hledani a prab¢hu

zaméstnani znevyhodnénych zadateli.

Kolik zajemct se zucCastnilo téchto projektd, jak ovlivnily jejich
rozhodovéni, do jaké miry projekty pfispély ke zvyseni jejich kvalifikace
a kolik jich uspélo ptfi hleddni zaméstnani na trhu prace, je dosud obtizné
zjistitelné. V rdmci vSech zemi EU byly programy CIP EQUAL posuzovany
pfizniveé, jak vyplynulo jiz zprvni etapy jejich pribézného hodnoceni
Vv Zavéreéné zpravé zroku 2005. Ve stejném duchu je koncipovana
| Zavéreéna zprava o implementaci CIP EQUAL z roku 2010. Jeji hodnoceni
a zavéry jsou adresovany hlavné vnitinim strukturam CIP EQUAL a pro ucely
této prace jsou obtizné vyuzitelné a nepodstatné. Z narodniho hlediska je tteba
kladné ocenit i vysi finanéni dotace (cca. 180miliard CZK) z fondu EU, které
CR krozvoji narodniho hospodafstvi od vzniku &lenstvi v EU roku 2004

obdrzela.

3.2 Zavérecna zprava CIP EQUAL

Yv_ 7

Zavéry a doporuceni podle priubéZného hodnoceni
Zavéry a doporueni tykajici se programu a implementacniho

procesu:

- Zvolena strategie programu ve vztahu Ktrhu prace byla vhodna

a relevantni.

- Alokované¢ vetejné prostiedky se jevi ponékud vysoké ve vztahu k mite

nezaméstnanosti a HDP.

- Proces vybéru zadosti byl férovy a transparentni. Nebyl vSak bran

dostate¢ny zietel na regionalni faktory. Tim se stalo, ze HI. m. Praha
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je na ukor ostatnich regiont sidlem vice nez 40% vedoucich partnerti

realiza¢nich produkti.

- Informacni kampan byla dostacujici.

- Konzultace poskytnuté NTS byli adekvéatni a pro pfijemce pomoci.
Zaveéry a doporuceni tykajici se naplnéni principti programu EQUAL:

Uvedené zavéry a doporuceni se tykaji jednotlivych principii
programu EQUAL. To je: partnerstvi, inovace, mainstreaming
arovné prilezitosti. Jsou tuzce specifické bez komplexniho posouzeni

a zhodnoceni a pro potieby této prace neni tfeba je rozvadet.
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4. DISKRIMINACE NA TRHU PRACE V CESKE
REPUBLICE A POZNATKY Z PRUZKUMU

4.1 Projevy soucasné diskriminace

V predchozich kapitolach bylo poukazano na skutecnost, ze nerovny
pfistup a diskriminace provazi lidstvo od vzniku soukromého vlastnictvi a ze se
s jejich projevy v ruznych podobach setkavame neustale. Vime vsak, Ze t€émto
nezadoucim projevim lze ve vyspélé demokratické spolecnosti piedchazet a je
na nejnizs§i moznou miru eliminovat.

V naSem piipad¢€, v uz§im vymezeni tohoto problému na oblast trhu
prace, byla podniknuta v ramci evropské unie, jak jsme si v pfedchozi kapitole
ukazali, potfebna opatfeni na pomoc kfeSeni této situace v dusledku
hospodaiské recese. Iniciativa spoleenstvi EQUAL svymi projekt z obdobi let
2000-2006 vyvinula zna¢né TUsili k predchazeni a odstranovani vsech
existujicich forem nerovnosti a diskriminace na trhu prace EU. Na né&které
z téchto projektd, realizovanych z podnétu Ministerstva prace a socialnich véci
CR, bylo rovnéz upozornéno jiz v predeslé &asti.

Ve snaze uCinit si pfedstavu o tomto problému na souc¢asném trhu prace
v HI. m. Praha, zaméfili jsme se na ziskavani pottebnych informaci dostupnymi
prosttedky jako je pozorovéni, rozhovory, dotazovani, Cetba a sledovani
aktudlniho déni. Ziskané informace by méli slouzit jako hypoteticky zéklad pro
pfipravu dotazniku, k zjiSténi potfebnych informaci.

S pozorovani a sledovani soudasné situace o diskriminace v CR si nelze
nevS§imnout nékterych pozoruhodnych jevli v zaméstnanosti muzi a Zen. Za
zamysSleni stoji naptiklad ta skuteCnost, pro¢ Vv n€kterych oborech pracovni
¢innosti vyrazné prevladd zaméstnanost Zen, v jinych zase muzii, pro¢ na
vedoucich mistech se vyskytuji Castéji muzi nez Zeny, pro¢ ob¢ pohlavi nejsou
vzdy za stejnou préci rovnocenné odménovana.

Na otazku, pro¢ tomu tak je, se odpovédi riizni. Zeny, feministky haji
stanovisko, Ze Zeny uZz od dob patriarchdlni spolecnosti jsou v nékterych

oborech zaméstnani povazovany vétSinou za méné schopné a méné vhodné nez
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muzi napiiklad pro jejich matetsky pud, rodinné povinnosti a citové zaujeti.
Antropologické vyzkumy nepfinesly (kromé fyzickych zvlastnosti) Zzadné
zjisténi, Ze zeny a muzi maji rozdilné mozky vétsi, nebo mensi mozkovou
kapacitu. V jistém pohledu sice existuji podle psychologli ruzna stanoviska
podle muzi a Zen na feSeni problému v tom, Ze muzi k nim pfistupuji spiSe na
zaklad¢ rozumového vniméni, zatimco Zeny v dusledku svych psychickych
dispozic jednaji impulzivnéji a podle citového zaujeti.

Sociolozka Eva Hauserova ve své knize Jsi prece zenska ... vénuje
otazce diskriminace Zen na trhu prace i v soukromém a spolecenském Zzivote
hodné& pozornosti a jeji postiehy jsou zajimavé, naptiklad k ¢1. 119 Ustavy EU.
Podle ni Ustava stanovuje, Ze Zeny maji dostivat za stejnou praci stejnou
odménu a dale fika, ze v Ustavé je zakotveno stejné zachazeni s muzi a Zenami,
kdyz vsak Vas v CR nepiijmou do prace, pokratuje, a feknou Vam, e daji
prednost muZi, nemazZete s tim prakticky nic délat. V nasi Ustavé je sice zakaz
diskriminace na zékladé jakékoliv odlisnosti, ale jde pouze o preambuli, coz je
vlastn¢ deklarace toho, co je spravné, ale nelze s tim jit pfed soud. Proto je
tteba, podle ni mit zvlastni zadkon, na jehoz zdkladé miizete zaméstnavatele
zalovat.™?

V CR takovy zakon sice neexistuje, ale Listina zékladnich prav
a svobod, Zakonik prace a zejména pomérné nové piijaty Antidiskriminacni
zakon zroku 2008 poskytuji dostatek prostoru a pravomoci, jak projevim
nerovnosti a diskriminace pifedchazet nebo je na jejich zakladech fesit.

Pozornost si dale zaslouzi nizké finanéni hodnoceni prace Zen,
napiiklad ve Skolstvi a zdravotnictvi. Diskriminace se Zendm nevyhyba ani ve
vetejném a politickém zivoté, kde vétSinu funkci zastdvaji muzi.

Diskriminace na trhu prace osob zrasovych a narodnich ptedsudki,
ptipadné z pohnutek ideologickych, stejné jako osob zdravotné postizenych je
zaleZitosti zcela jiného charakteru a neni pfedmétem jen mezilidskych vztahii

a moralky, ale 1 legislativnich opatfeni a pravnich postihd.

12 , P v ,
Hauserova Eva, Jsi pfece Zenska ...

45



V neposledni fad¢ je tieba se zamyslit nad diskriminaci osob starSich 50
let a osob po vykonu trestu o jejichz zaméstnavani nejevi vétSina
zamestnavatelll vétsi zajem a proto rozmnozuji fady nezaméstnanych.

Tyto poznatky a zkuSenosti byt jen zprostfedkované, jsou realnym
zakladem pro ovéteni jejich platnosti, pro ziskani dalSich zajimavych udaji
a informaci prostiednictvim pfipraveného a zadaného dotazniku k zjisténi

soucasného stavu o diskriminace na trhu prace.

4.2 Pruzkum diskriminace na trhu prace a jeho hodnoceni

Na zakladé predem uvedenych poznatki a zkuSenosti s projevy
nerovnosti a diskriminace byl ptipraven dotaznik k anketnimu prizkumu. Jeho
cilem je ovéfit hypoteticky predpoklad o existenci téchto projevl, v jakém
u dotazovanych osob pracujicich na izemi Hl. m. Prahy ve finan¢nim sektoru.
Ze zkoumaného vzorku 126 dotazovanych osob, pfislo 112 odpovédi
s nasledujicim vysledkem v podstaté toho, co je obecné¢ zndmo ze soucasné
praxe.

A) Prvni okruh otazek ¢. 1, 2, 3 k existenci nerovnosti a diskriminace na

trhu prace pfinesl tyto poznatky.

1) Setkal/a jste se osobné na trhu prace s projevy nerovnosti, nebo s diskriminaci?

ne [56]

ano 55 49%
ne 56 50%

ano [55]
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2) Co bylo diivodem diskriminace?

pohlavi ,
pohlavi 27
vék .
vek 33
zdravolni stav
zdravotni stav 3
narodnost, rasa a...
) narodnost, rasa a etnikum 10
vira
BTN vira
regiondlni pislu...
politicka pisius... regionalni pfislusnost
sexudlni orientace pOhthka pI‘lSlLISI’IOSt
roditovsky zavazek sexualni orientace
Other rodi¢ovsky zévazek 12
0 7 14 21 28 35 jiné (other) 9
3) Kdy jste se setkal(a) s néjakymi projevy diskriminace?
fi hledani zamés... - .y «
P pii hledani zaméstnani 18
ve vibérovem fizeni ve vybérovém fizeni 24
vpritens pracovn... [ R vchu prac. poméra 36

0 7 14 2 28 35 42

Na otazku ¢. 1, zda se dotazovany osobné setkal s projevy
nerovnosti a diskriminace na trhu prace, odpovédéla kladné polovina
dotazanych (ano 55, ne 56). Je to alarmujici pocet, uvédomime-li si,
ze jde o kazdého druhého pracujiciho pro financni sektor v Praze.

Druha otazka, co bylo divodem téchto projevi, jen potvrzuje
skute¢nost, ze nejcastéjSim diivodem je veék (33 tj. 59%), nasledujicim
divodem je Zenské pohlavi (27 tj. 48%) a jako tteti nejvyssi ditvod
diskriminace z prizkumu vysel rodicovsky zavazek (12 tj. 21%).
Vzhledem Kk tomu, Ze v této otazce méli dotazovani moznost uvést

vice pficin jejich diskriminace, 1ze z podrobného vypisu prizkumu
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usoudit, ze pfiblizn¢€ polovina diskriminovanych Zen z divodu jejich
pohlavi byla diskriminovana i diky rodi¢ovskému zavazku.

Treti otazka se tykala Casového obdobi, tj. kdy k takovému
setkani doslo se opét potvrdil mlj predpoklad toho, Zze nejcastéji se
dotazovani setkavaji s diskriminaci v pribéhu pracovniho procesu (36
t]. 62%) Vétsina dotazovanych, ktera se setkala s diskriminaci pii

hledani zaméstnani ¢i ve vybérovém fizeni v dotazniku zminila obé

moznosti najednou.

B) Druhy okruh otazek tj. otazky ¢. 4, 5, 6, 7 a 10 se tyka obrany proti

diskriminacim a postihu za ni.

4) Branil /a jste se proti diskriminaci?

ano sam 15  24%
ano sam anozapomoci 1 2%
ano za pomoci pii... prls,lufnyCh
organti
ne
ne 47  76%
0 9 18 27 36 45 54
5) Pokud byste se mél/a branit proti diskriminaci tak jak?
odchodem ze zamés. . odchodem ze zaméstnani 30  28%
pies pfimého nadf... _ pres pfimého nadfizeného 42  39%
pres personalni o... ptes personalni oddéleni 34 31%
soudni cestou - soudni cestou 7%
nebudu se branil - nebudu se branit 7%
as0bnd 3l to vyfidim osobné si to vyfidim 34  31%

0 8 16 24 32 40 48
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6) Vite o néjakém postihu pracovnika nebo organizace jez, se dopustili
diskriminace?

ano 17 15%

ne 94  84%
v— ano [17]

7) Myslite, si Ze nam zakony a prislu$né organy a organizace poskytuji dostate¢nou
ochranu proti diskriminaci?

ne [94] —

——— nevim [38]
ano 9 8%
ne 64 57%
nevim 38 34%

ne [64]

10) Myslite, Ze projeviim diskriminace je vénovana dostateéna pozornost odpovédnych
organi?

——— nevim [35]

ano 13 12%
ne 63 56%
nevim 35 31%

—ano [13]
ne [63] —

Ve Ctvrté otazce, Branil jste se proti diskriminaci, je z odpovédi
patrné, ze mensi ¢ast respondentli spoléhala vice na vlastni nez na
jinou pomoc (15 tj. 24%) a soud¢ dle velkého poctu zapornych
odpovédi (47 tj. 76%) je tieba chépat tak, ze patrné nebyla odvaha
anebo chut’ se branit. Na cizi pomoc nespoléhal témét nikdo.

Pata otazka Pokud byste se mél branit, tak jak, navozuje

hypotetickou odpovéd’ ve smyslu, co bych asi udélal:
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Odchodem ze zaméstnani by se ,,branilo* 30 tj. 28% tato odpoveéd’, se
vsak jeji jako malo pravdépodobna pfi urovni dne$ni nezaméstnanosti
a obtiznosti hledani nového zaméstnani. Odpovédi pies piimého
nadfizeného, personalni odd€leni a soudni cestou je tfeba chapat
komplexné. Z odpovédi osobné si to vyfidim, vyplivaji i moznosti
ptes ptimého nadfizeného, persondlni oddéleni anebo soudni cestou.

Z Sesté otazky ve znéni Vite o néjakém postihu pracovnika nebo
organizace jez, se dopustila diskriminace vyplyva poznatek toho, ze
pokud se diskriminace nékde projevi, tak se o ni nemluvi
a neinformuje. Zaporn¢ zde odpoveédélo 84% dotazanych.

Sedmé otdzka, zda pfisluSné organy a organizace poskytuji
dostate¢nou ochranu proti diskriminaci, stejné¢ jako desatd sveédci
0 velké neduvére dotazovanych v ochranu témito organy nebo o jejich
neznalosti. PresvédCivym dikazem toho je 64 tj. 57% zépornych
odpovédi a 38 tj. 34% oznafenych za nevim. Jako by Listina
zékladnich prav a svobod, Antidiskrimina¢ni zakon, zdkonik prace
ajiné moznosti neexistovaly, nebo zkuSenost branit se jejich
prostfednictvim neni pravé nejlepsi.

Odpovédi na otazku ¢. 10 Myslite si, ze projeviim diskriminace
je vénovana dostate¢na pozornost odpovédnych organt, nevyznivaji
pravé piiznivé pro tyto organy, nebot’ ano odpovédélo pouze 13,
ne odpovédélo 63 a nevim 34 dotdzanych. Vzhledem k tomu, zZe
odpovédné organy nebyly v otazce konkretizovany, lze s odpovédi
usuzovat na to, Ze respondentliim nejsou dostatecné¢ znamy, cemuz

nasvédcuji i pocet odpovedi nevim (1/3).
C) Do posledniho okruhu otazek se nabizi zafazeni otazek opét podobného

charakteru a zaméfeni, tj. otazek ¢. 8, 9 a 11 a tyka se dodrZzovani

rovnych podminek a zédkazu vSech projevl diskriminace na pracovisti.
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8) Domnivate se, Ze je zakaz projevi diskriminace na pracovistich dodrZovan?

vSude 1 1%
— nikde [8] nékde 102 91%
nékde [102] el ikde 8 7%

9) Vnimate, Ze Zeny a muZi maji v zaméstnani rovnopravné postaveni?

ne [f4] —

ano 35 31%

ne 74  66%

ano [35]

11) Myslite si, Ze na vaSem zaméstnani/organizaci existuji rovné podminky ve
vzajemnych vztazich, zpiisobu odménovani a podminkach kariérniho ristu?

——ne [51]
ano 60 54%

ne 51 46%

ano [&0]

Na otazku ¢islo osm, zda je tento zakaz dodrzovan, bylo 102 tj.
91% s odpovédi nékde, 8 tj. 7% nikde a jen jedna odpoveéd’ vsude.
To napovidd tomu, Ze vzajemné vztahy na pracoviStich v obou
rovinach se odviji podle toho, jak se fadovi i odpovédni pracovnici
k tomuto problému stavi. Kdyz to jde né¢kde, pak by to m¢lo jit vSude.

Pokud se tykd dodrZzovani podminek ve vzajemnych vztazich,
zpisobu odmeénovani a kariérniho ristu na vlastnim pracovisti podle
otazky Cislo 11 bylo odpovédi ano 60 tj. 54% a ne 51 tj. 46%. I kdyz
V otdzce jsou slouceny 3 moznosti, vztahy, rist a odménovani, piece

jen se vzajemné podmiiiuji a odpoveédi by mély vychéazet z pevného
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presvédceni. Polozime-li si otazku, v ¢em ta nerovnost spociva, nabizi
se vice moznosti odpovédi obecné znamé jako jeji pfi€iny, tj. pohlavi,
vek, socialni piivod, narodnost, rasa, etnikum, region ...

Otézka Cislo 9 zda respondenti vnimaji rovnopravnost postaveni
muzll a Zen na pracovisti, ukazuje na to, ze 74 tj. 66% dotazovanych
odpovédélo ne a 35 tj. 31% ano. Uvedena ¢isla nasvédcuji tomu, ze
jako nerovnopravné na pracovisti se povazuji predevsim zeny. Pres
toto vyjadieni nelze vSak nevid€t rostouci pocet zen ve vedoucich

funkcich.

4.3 Analyza vysledkii priazkumu

Rozbor prizkumu piesvédcivé prokazal, ze hypoteticky predpoklad
0 existenci projevi diskriminace na trhu prace ve financnim sektoru
v HI. m. Praha byl redlny a to ve vSech smérech. Svéd¢i o tom zavéry
Z nasledujicich odpovédi respondentli na zadany dotaznik:

S existenci nerovnosti, nebo diskriminace na pracovisti se jiz setkala
osobné polovina dotdzanych.

Setkani se uskute¢nilo ve vSech fazich zaméstnavani, jak pti hledani
zaméstnani, tak pfi vybérovych fizenich a neposledné v pribehu zaméstnani.

Ditvodem k nerovnému a diskrimina¢nimu jednani byl na prvnim misté
vék, na druhém pohlavi a na tfeti rodi€ovsky zavazek (matetstvi, péce o dit¢).

Obranu proti t€émto jevim pfiblizn€ polovina postizenych povaZovala
z riznych diivodi za neredlnou. Na pomoc jinych nespoléhal téméf nikdo,
k vlastni obrané se uchylila témét 1/5 dotazanych.

V roviné ivahy co bych udélal, kdyby k takové situaci doslo, se uz
nazory riizni. Cast postizenych by volila odchod ze zamé&stnani, druhd vétsi
¢ast by se branila bud’ sama anebo pomoci ptislusnych organti.

Nadpoloviéni vétSina dotazanych si mysli, nebo nejsou o tom
presvédceni, Ze piislusné orgdny a organizace poskytuji dostatecnou zaruku

proti diskriminaci na pracovisti.
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Naprosta véts§ina ma za to, ze dodrzovani rovnych podminek a zakaz
diskriminace je realizovan jen nékde anebo viibec ne. To se tyka i zplsobu
odménovani a kariérniho ristu. O nerovnopravném postaveni zZen vi¢i muzam
je presvédCena vétSina Zen.

To jsou zasadni poznatky z prizkumu a na jejich zaklad¢é si nelze
nemyslet, Ze v projevech nerovnosti a diskriminace na trhu prace doslo oproti
predpokladim k vyraznéjSimu posunu k lepSimu. Zde asi stale plati, Ze v boji

0 zaméstnani a prosazeni se v ném ucel svéti prostiedky.
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ZAVER

Socialni nerovnost je pfirozenym jevem ve spolecnosti, nepfirozené je,
je-li zneuzivan k nepiatelstvi, nenavisti a k diskriminaci mezi lidmi. Castym
faktorem ovlivitujici mezilidské vztahy je troveit mravniho a pravniho védomi
kazdého clena spole¢nosti. Proto dulezitou soucasti regulace mezilidskych
vztahll jsou i ucinna legislativni a normativni opatfeni a jejich znalost,
stanoveni jistych zakonl a norem souziti a jejich disledné dodrzovani. Projevy
nerovnosti a riznych forem diskriminace budou pietrvavat i tehdy, nebudou-li
disledné sledovany, vyhodnocovany a nebudou-li nasledovat za né postihy
a vefejné odsuzovani.

Sledovani téchto jevii v prubéhu vyvoje spolecnosti ndm umoznilo
pochopit pfiCiny jejich vzniku a vyvodit disledky a zavéry platné i pro
soucasnost. Poznali jsme, jak dulezitou ulohu hraje ekonomika, jejich vznik
a pusobeni na trh prace. SouCasna ekonomicka recese tyto jevy komplikuje
aprispiva k jejich zhorSovani. Proto feSeni této problematiky se stalo
pozornosti ptislusnych organti Evropské unie.

Dilezitou pomoc pfi pifekonavani téchto nezddoucich jevl na trhu prace
tj. nerovnosti a diskriminace hraji projekty Iniciativy spoleCenstvi EQUAL,
realizované v Ceské republice pod patronaci Ministerstva prace a socialnich
veéci. Tyto projekty jsou spolehlivou cestou vedouci k rlistu zaméstnanosti
vSech postizenych vrstev spole¢nosti — dlouhodobé nezaméstnanych, télesné
handicapovanych, seniori, matek sd&mi a pfisluSniki narodnostnich
a etnickych skupin. Jeji specificky zaméfené projekty pomahaji ptrekondvat
dosud pisobici prezitky a projevy rasové motivované nenavisti a vlivy
extrémnich ideologickych hnuti podnécovanych ze zahrani¢nich zdroju.

Neuspokojivé poznatky a vysledky prizkumu nabadaji k duasledné
realizaci vSech zjiSténych moznosti a zkuSenosti a vSech navrzenych opatteni.
Je vSak nezbytné, aby se na nich podileli vSichni jichz se nerovnost
a diskriminace dotykaji tj. vSech jednotlivci, vedoucich pracovniki, fidicich

organt, odborovych organizaci a legislativnich instituci.
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PRILOHY

Priloha A — Dotaznik

Souhlas *Nyni bych Vas rada pozadala o udéleni Vaseho souhlasu, ktery je
nutny k dalS$i vyzkumné cCinnosti. Prohlasuji, Ze se dobrovolné zicastiuji
vyzkumu ,,Diskriminace na trhu prace". Beru na védomi, Ze tidaje poskytnuté
pro ucely tohoto vyzkumu jsou zcela anonymni a budou pouZity pouze pro
veédecké ucely.

Ano, souhlasim.

Ne, nesouhlasim
Dotaznik 1. ¢ast
Jsem *Z nasledujicich moZznosti prosim vyberte ty, které se Vas tykaji.

zena
muz
Soucasny stav *
O svobodny/ &
SN . . . . .
zenaty/ vdana, registrované partnerstvi
. "y
rozvedeny/ &
. . veir
partnerské souziti
Vas vék je *
.
do 25 let
.
nad 26 let do 45 let
“ nad 46 let

Nejvyssi dosazené vzdélani *
stitedoskolské bez maturity
sttedoskolské s maturitou
vys$si odborné

vysokoskolské
Pracujete na pozici *

cCo , <
fadovy zaméstnanec

niz8i management

r
(‘ oo
strenl management
r
top management
(“

osoba samostatné¢ vydélecné ¢inna



Dotaznik 2. ¢ast
1) Setkal/a jste se osobné na trhu prace s projevy nerovnosti, nebo s
diskriminaci? *pokud ne, pokracujte otazkou ¢. 5

r_.
ano
~
ne
2) Co bylo diuvodem diskriminace?
L pohlavi
2 vek
[ ,
zdravotni stav
; narodnost, rasa a etnikum
[ ,
vira
[ T I
regionalni ptislusnost
L politicka ptislusnost
[ (s
sexualni orientace
-

rodi¢ovsky zavazek

Jiné: ‘
3) Kdy jste se setkal(a) s néjakymi projevy diskriminace?

pii hledani zaméstnani
ve vybérovém fizeni

v prib&hu pracovniho poméru
4) Branil /a jste se proti diskriminaci?

a ano sam
ano za pomoci piislusnych organt
3 ne
5) Pokud byste se mél/a branit proti diskriminaci tak jak? *
a odchodem ze zamé&stnani
= pies ptimého nadtizené¢ho
a pfes personalni oddéleni
" Soudni cestou
" nebudu se branit
-

osobné si to vyfidim



6) Vite o néjakém postihu pracovnika nebo organizace, jez se dopustili
diskriminace? *

r'
ano

-
ne

7) Myslite, si Ze nam zakony a prisluSné organy a organizace poskytuji
dostate¢nou ochranu proti diskriminaci? *

-
ano

-
ne

nevim
8) Domnivate se, Ze je zakaz projevi diskriminace na pracovistich
dodrzovan? *

{ y
vSude

nékde
nikde

9) Vnimate, Ze Zeny a muZi maji v zaméstnani rovnopravné postaveni? *

Tv

-

-

ano

-
ne

10) Myslite, Ze projeviim diskriminace je vénovana dostatena pozornost
odpovédnych organi? *

-
ano

-
ne

nevim
11) Myslite si, Ze na vaSem zaméstnani/organizaci existuji rovné podminky
ve vzajemnych vztazich, zpisobu odménovani a podminkach karierniho
ristu? *

-
ano

-
ne



Piiloha B — Souhrn vysledkii priazkumu

Diskriminace na trhu prace
Dotaznik 1. &ast

Jsem
—————— muz [43] zena 68 61%

muz 43 38%

Zena [68]

Soucasny stav

svobodny/ & 46 41%
zenaty/ vdana, registrované partnerstvi 43  38%
rozvedeny/ & 11 10%
partnerské souziti 11 10%

rozvedeny’ 4 [11]
ané partnerstvi [43)

— partnerské souiti |

svobodny! 4 [46]

Vs vek je

do 25 let 12
nad 26 letdo 45 let 89
nad 46 let 10

—nad 46 let [10]
26 let do 45 let [89] —

—do 25 let [12]

11%
79%
9%



A A4

Nejvyssi dosazené vzdélani
— wysokoskolské [359]

wySSi odborné [8] —

stfedoskolské bez

stitedoskolské bez maturity 1 1%

stitedoSkolské s maturitou 63 56%

ské s maturitou [63]

vyssi odborné 8 7%

vysokoskolské 39 35%
Pracujete fadovy zaméstnanec 65 58%
na pozici niz8i management 24 21%
stfeni management 13 12%
top management 2 2%

osoba samostatn¢ vydéle¢né ¢inna 7 6%

radovy zaméstnanec
niZ4i management
stieni management
top management

osoba samostatng ...

0 13 26 39 52 65



Diskriminace na trhu prace
Dotaznik 2. ¢ast

1) Setkal/a jste se osobné na trhu prace s projevy nerovnosti, nebo s
diskriminaci?

ne [56]

ano 95 49%
ne 56 50%
ano [55]
2) Co bylo diivodem diskriminace?

pohlavi pohlavi 27 48%
vék vek 33 59%
sdravatnl stav zdravotni stav 3 5%
nérodnost, rasa a... narodnost, rasa a etnikum 10 18%
vira vira 0 0%
regionalni prislu... regionalni pfisluSnost 3 5%
ooliticka prislu politickd ptislusnost 0 0%
- sexualni orientace 2 4%

sexudlni orientace
o rodi¢ovsky zévazek 12 21%

rodicovsky zavazek
jiné 9 16%

Other

0 7 14 21 28 35

Uzivatelé mohli vybrat vice nez
jedno zaskrtavaci policko, takze
procento muize vzrist na vice
nez 100 %.



3) Kdy jste se setkal(a) s néjakymi projevy diskriminace?

pfi hledani zameés. ..

pfi hledani zaméstnani 18 31%
ve vibérovem fzeni [N v vybérovém fizeni 24 41%
vpros racov... | R < pracovniho poméra 36 62%

7 14 21 28 35 42

o

Uzivatelé mohli vybrat vice nez
jedno zaskrtavaci policko, takze
procento mize vzrust na vice nez

100 %.
4) Branil /a jste se proti
diskriminaci?
ano sam| ano sam 15 24%
ano za pomodi pi... | ano za pomoci pfislusnych organt 1 2%
" ne 47  76%

0 9 18 27 36 45 54

Uzivatelé mohli vybrat vice nez
jedno zaskrtavaci policko, takze
procento muze vzrist na vice nez

100 %.

5) Pokud byste se mél/a branit proti
diskriminaci tak jak?

odehodem ze zamés. . odchodem ze zameéstnani 30 28%
pres piimého nadF... _ pies pfimého nadfizeného 42  39%
pfes persondlni o... _ pies personalni oddéleni 34  31%
soudni cestou - soudni cestou 8 7%

nebudu se branit - nebudu se branit 8 7%
osobné si to vyfidim | osobn¢ si to vyfidim 34 31%

0 8 16 24 32 40 48



6) Vite o néjakém postihu pracovnika, nebo organizace jez se dopustili
diskriminace?
ano 17 15%

ne [94] —

ne 94 84%

7) Myslite, si Ze nAm zakony a prislu$né organy a organizace poskytuji
dostate¢nou ochranu proti diskriminaci?

—— nevim 2z aNo 9 8%
ne 64 57%
nevim 38 34%

ano [9]

ne [64]

8) Domnivate se, Ze je zakaz projevi diskriminace na pracovistich dodrzovan?

Vsude 1 1%
Nékde 102 91%

[ Nikde 8 7%

— vEude [1]
nékde [102]—



9) Vnimate, Ze Zeny a muZzi maji v zaméstnani rovnopravné postaveni?

neg [74]—

ano 35 31%
ne 74 66%

ano [35]

10) Myslite, Ze projeviim diskriminace je vénovana dostateéna pozornost
odpovédnych organa?

——— nevim [35]

ano 13 12%
ne 63 56%
a0 lidvim 35 31%

ne [63] —

11) Myslite si, Ze na vaSem zaméstnani/organizaci existuji rovné podminky ve
vzajemnych vztazich, zpisobu odménovani a podminkach karierniho ristu?

ne [51]

ano 60 54%

ne ol 46%

ano [B0]

P%éet odpovédi za den v obdobi (3.3.2012 — 12.3.3012)

3.3.2012 12.3.2012
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