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Abstrakt

V pracovnim prostfedi pii vyrob¢ nabytku se setkdvdme s mnoha rizikovymi
faktory. Predpokladanymi faktory v mé praci pii téchto provozech byly hluk, prach,
vibrace, fyzickd zatéz a pracovni poloha. Jakékoliv prace mlize mit dopad na zdravi
¢lovéka. Dopad muze byt jak pozitivni, tak negativni, proto je nutné se preventivné
zabyvat ochranou zdravi pracovnik. Nedilnou soucasti této ochrany je hygienicky
dozor, pro ktery zaméstnavatelé musi zaradit prace do kategorii.

V teoretické Casti se zaméfuji na upiesnéni a podrobné vysvétleni vSech pojmi
a témat spojenych s obsahem mé prace. Déle na hodnoceni zdravotnich rizik a nemoci
S nimi spojenych. Jednim z moznych vyuziti mé prace je vyuziti pro praxi. Prace by
méla pomoci zaméstnavatelim pii hodnoceni svych provozi, proto bych je rada
seznamila se vSemi riziky vyroby.

Cili mé prace bylo stanovit rizika pracovniho prostfedi v provozech dievovyroby
a zhodnotit navrhy na opatfeni k ochrané zdravi pracovnikii v téchto provozech
a posoudit, zda jsou realizovana v praxi. Cili jsem se snazila dosahnout pomoci
vyzkumnych otazek, které zni: Jaké faktory se vyskytuji v pracovnim prostiedi pii
vyrobé nabytku? Jsou faktory spravné zatazeny do kategorii? Jsou opatieni k ochrané
zdravi zamé&stnanct realizovana?

Prace byla provedena jako kvalitativni vyzkum ptedevSim z divodu lokalniho
vyzkumu a chybi zde tedy statistickd reprezentativnost dat. Velkou vyhodou byla
potieba otevienosti vyzkumu k novym zjiSténim. Prace byla vypracovana pomoci
sekundarni analyzy dat, kterda Cerpa ze studia odborné literatury, zakontl, vyhlasek a
protokolll a zjevného a nezucastnéného pozorovani.

Cile prace byly splnény, rizika pracovniho prostiedi v provozech dievovyroby ve
vybranych firmach byly stanoveny a névrhy na opatfeni k ochrané zdravi pracovnikt
zhodnoceny. Bylo zjisténo, Ze o¢ekavané faktory se v provozech dievovyroby opravdu
vyskytuji, 1 kdyZ v mensi Cetnosti a také se objevily dva nové faktory, a to chemické
latky a zrakova zatéz. DalSim zjisténim bylo, Ze navrhy na opatfeni Kk ochran¢ zdravi

pracovniki jsou kvalitné zpracované a realizované v praxi.



Abstract

We encounter many risk factors in furniture production work environment.
Presumed factors in my thesis were noise, dust, vibration, workload and working
position. Any work might have impact on persons' health. That impact might be both
positive and negative. That's why we have to deal with a protection of workers' health
preventively. An integral part of this protection is hygienic supervision, for which
employers must classify work processes into categories.

In the theoretical part | focus on specification and detailed explanation of all of the
concepts and topics connected to my thesis. | also focus on an assessment of health risks
and diseases associated with them. One of the possible applications of my thesis is the
use in practice. It should assist the employers evaluate their workings and | would like
to familiarize them to all of the production risks.

The goals of my work are to specify wood processing risks and evaluate proposals
on measures to protect workers' health and assess their feasibility in practice. | tried to
achieve my goals through research questions, which are: Which risk factors occur in
furniture production work environment? Are those factors categorized correctly? Are
protecting measures for employees” health implemented?

The thesis was realized as a quality research, especially due to only local
conduction of the research and missing statistical data representativeness. The need of
openness to the new research findings is a huge advantage. The thesis was developed
with the help of the secondary data analysis, using a professional literature, laws,
notices and protocols and apparent observation.

The objectives of the thesis were fulfilled, risks of the furniture production work
environment in selected firms were defined and protecting measures for workers' health
were evaluated. It was determined that expected work environment factors are really
occurring but with lesser frequency. In addition, two new factors appeared, namely,
chemical substances and visual strain. It was also found out, that measures to protect

workers' health were well-processed and realizable.
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Uvod

Prace a pracovni prostfedi patfi k vyznamny determinantdm zdravotniho stavu
jedince 1 celé populace. Prace je chapana jako cilevédoma, tvofiva a planovana ¢innost.
Je podminkou existence lidi. Prace ovlivituje dusSevni i fyzické sily cloveéka, at’ uz
pozitivné nebo negativné, a tim i jeho zdravi. V praci jsme vystaveni faktorim, které se
V bézném prostiedi nevyskytuji a to jesté¢ ve vEtsi mite, nez by bylo vhodné. Proto je
potieba zaméstnance chranit pfed vznikem nemoci z povolani. K tomu slouzi ochrana
vetejného zdravi na Useku prevence, kterou zajist'uji organy ochrany vetfejného zdravi
a pracovnélékarské sluzby.

Lidé se dnes Casto vraceji ke kvalitnim produktiim mistnich femeslnikt, kterym tak
stoupd produkce a tim 1 ndroky na Cas straveny v praci. Obdobné je tomu tak i v odvétvi
vyroby nabytku a menSich truhlarndch, které se dnes rychle rozristaji. S tim souvisi
1 vétsi pocet lidi, na které ptisobi faktory daného pracovniho prostiedi a proto mi pfislo
aktualni, sepsat mou préaci na toto téma a zhodnotit faktory pracovni prostfedi pfi
vyrob& nébytku. Dal$im divodem pro vybér tohoto tématu bylo, Ze milj ptibuzny
pracuje v jedné z vybranych firem a S nardstajicim mnozstvi informaci z mého studia
m¢ stale vice zajimalo, jaké faktory se v jednotlivych prumyslovych odvétvi vyskytuji.

Dvéma cili mé prace bylo stanovit rizika pracovniho prostiedi v provozech
dievovyroby a zhodnotit navrhy na opatfeni k ochrané zdravi pracovnikli a jejich
realizace v praxi. Druha otazka mi pfisla jako vyznamna soucast vyzkumu, jelikoz se
vzristajicim poc¢tem podnikatelti, vzrista také mnozstvi zaméstnavateli, ktefi musi
kategorizovat sva pracovisté a tim pfimo Umérné musi vzrustat i pocet nespravné
kategorizovanych pracovist’ a po€ty zaméstnancl ohrozenych na zdravi.

Vyroba nabytku je spojena s mnohymi rizikovymi faktory pracovniho prostfedi.
Piedpokladem pro mou praci bylo, Ze se jedna zejména o faktory prach, hluk, vibrace,
fyzickd zatéz a pracovni poloha. Praktickd ¢ast mé prace je zaméfena na stanoveni
téchto faktori a zarovenl oteviend ke zjiSténim, jaké dal$i neocekdvané faktory se

vyskytnou. Vysledky jsem ziskala za pouziti sekundarni analyzy dat z protokolti méfeni
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jednotlivych faktord, odborné literatury, vyhlasek a zékont. Dale jsem pouzila metodu
zjevného a nezucastnéného pozorovani.

Préace tohoto zaméieni by méla mit dopad do praxe a pomoci podnikateliim v tomto
resortu pti hodnoceni rizik v nabytkafském primyslu a zatazovani praci do kategorii.
Vysledky prace by mély byt rovnéz podkladem pro zlepSeni pracovnich podminek

zamestnancl v dievovyrobg.
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1 Soucasny stav

1.1 Rizikové faktory pracovniho prostiedi

Rizikové faktory jsou faktory, které podle metod hodnoceni rizik, mohou mit
negativni dopad na zdravi zamé&stnance. (30) Riziko se da vyjadrfit jako ocekavana
pravdépodobnost ptlisobeni faktoru a zaroven zavaznost dopadii na zdravi ¢lovéka pii
expozici, proto se organy ochrany vetfejného zdravi musi zaméfovat na fizeni rizika. (2)
V praxi to znamena piijeti opatieni k odstranéni rizika nebo jeho snizeni na pfijatelnou
miru. K tomu vyuziva metod hodnoceni rizika. Podkladem pro hodnoceni rizika je
kvalitativni a kvantitativni odhad. (31)

Rizikovymi faktory prace a pracovniho prostitedi pro potfeby hodnoceni
zdravotniho rizika jsou fyzikalni, chemické a biologické Cinitele, prach, fyzickou zatéz,
zatez teplem, zatéz chladem, psychickou zatéz a dalsi faktory, které ovlivituji zdravi.
(30) Termin dalsi faktory, jsou chapany jako ty faktory, které nejsou vyhlaskou
vyslovné vymezeny, ale krajské hygienické stanice si je mohou sami stanovit, pokud
faktor uznaji za rizikovy a je nutné hlidat jeho mozné dopady na zdravi zaméstnanci.

(27)

1.2 Hodnoceni rizika

Hodnoceni rizika je soucasti analyzy rizik pfi praci. Analyza rizik pfi praci vychazi
ze systematického monitorovani faktort  pracovniho prostiedi. Posuzuje
pravdépodobnost negativniho vlivu na zdravi a bezpecnost zaméstnancli a snazi se
pfedpovidat moznost vzniku nemoci z povoladni, pracovniho urazu a jinych poskozeni
zdravi souvisejici s negativnim dopadem prace. Vychazi z analyz v§ech zndmych rizik,
objektivniho méteni, hodnoceni expozice. Vysledky porovnava s pozadavky pravniho
ramce (25).

Terminy pouzivané v hodnoceni rizik jsou nasledujici:

e Nebezpeci

11
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Nebezpecnost

Riziko

Expozice

Hodnoceni rizika

Analyza rizik probiha v nékolika krocich:
e ldentifikace nebezpecénosti rizika
e Identifikace expozice zaméstnancti
e Urceni miry rizika

e Zvazeni odstranitelnosti rizika (2)

Riziko vzdy hodnotime z n&jakého praktického diivodu, aby vysledky mohly byt
pouzity v praxi. Proto je dilezitd spravnd formulce zavért a jejich efektivni predéni
cilové skuping, v naSem piipadé podnikatelim v oblasti vyroby nabytku. Nutné je, aby
zaméstnavatel informaci spravné uchopil a mohl tak efektivné chranit své zaméstnance
a jejich zdravi. Efektivita aplikace téchto poznatkll je ale vyhradné na zodpovédnosti
a Vlastni angazovanosti zaméstnavatele i zaméstnanci. Zakladni metodou pro

hodnoceni rizik v pracovnim prostiedi je kategorizace prace (25).

1.3 Kategorizace praci

Kategorizace prace je zakladnim néstrojem pro hodnoceni vlivu prace na zdravi.
(21) Dana §37 zakona ¢. 258/2000 Sb. 0 ochrané vefejného zdravi. Dle miry vyskytu
a rizikovosti faktort se prace zafazuji do 4 kategorii:

e Kategorie 1. — Za kategorii prvni Se povazuji prace, pti nichz podle sou¢asného

poznani neni pravdépodobny neptiznivy vliv na zdravi. (30);

e Kategorie 2. - Za kategorii druhou se povazuji prace, pii nichZ podle sou¢asné

urovné poznani Ize oCekavat jejich neptiznivy vliv na zdravi jen vyjimecné,

zejména u vnimavych jedincl, tedy prace, pfi nichZz nejsou piekraCovany

12
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hygienické limity jednotlivych faktor. (30) Vnimavym jedincem se rozumi
osoba, u které dojde k onemocnéni souvisejici s praci v disledku vyssi
vnimavosti oproti ostatni populaci. (27)

e Kategorie 3. - povazuji se prace, pii nichZ jsou piekratovany hygienické limity,
piiCemz expozice o0sob, které prace vykonavaji, neni spolehlivé snizena
technickymi opatfenimi pod urovei téchto limitl a pro zajisténi ochrany zdravi
osob je proto nezbytné vyuzivat osobni ochranné¢ pracovni prostredky,
organizacni a jind ochranna opatieni a dale prace, pii nichz se vyskytuji
opakované nemoci z povolani nebo statisticky prokazané nemoci, jez lze
pokladat podle soucasné tirovné poznani za nemoci souvisejici s praci (30).

e Kategorie 4. - pii nichZ je vysoké riziko ohrozeni zdravi, které nelze zcela

vyloucit ani pii pouzivani dostupnych a pouzitelnych ochrannych opatieni (30).

Kritéria, podle kterych mohou byt price zafazeny, jsou stanoveny vyhlaskou
¢. 432/2003 Sh. Zaméstnavatel je povinen prace sam hodnotit a nasledné zatadit do
kategorii. Vysledné hodnoceni rizik pak ohlasit mistné ptislusnému organu ochrany
vefejného zdravi (31) a to do 30 kalendafnich dnii od zahajeni praci. V piipadé, ze prace
bude praci rizikovou, vyda mistné piisluSny organ ochrany vefejného zdravi rozhodnuti
o tomto zafazeni prace, pfipadné rozhodnutim stanovi kontrolu faktoru, pro ktery bylo
zjisténo piekroceni hygienického limitu.

Pokud se na pracovisti vyskytuje vice faktorti v rtiznych kategoriich, vysledna
kategorie je kategorii nejvySe hodnocené¢ho faktoru (21). Pokud prace neni zatfazena,
automaticky se povazuje za kategorii 1.

Podkladem pro hodnoceni rizik jsou u méfitelnych faktortt vysledky méfeni
doplnéné o pocet zaméstnanci v jednotlivych kategoriich a zplsob ochrany jejich
zdravi (31). Méfeni faktorti pracovniho prostiedi pro potieby kategorizace provadi
pouze autorizovana nebo akreditovana firma. (13) Faktory pracovniho prostiedi lze
méfit a hodnotit podle standardnich metodik méfeni a hodnoceni. (11)

Prace 3. a 4. kategorie se oznacuji jako prace rizikové. Rizikova préce je prace, pii

niZ je nebezpeci vzniku nemoci z povolani nebo nemoci souvisejici s praci. Déle to

13
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muze byt i prace kategorie 2., kterd je organem ochrany vetejného zdravi 0znacena jako
2R. Znamena to, ze u takto oznacené prace nedochdzi k prekroCeni limitd, ale je zde
Casto zaznamenan napf. vyskyt nemoci z povolani, jsou zde variabilni pracovni
podminky apod. Organ ochrany vefejného zdravi tim, Ze tuto praci oznaéi za praci
rizikovou, nafidi timto i Cast&j$i preventivni periodické 1ékatské prohlidky osob, ktefi
tuto praci vykonavaji. (21)

V kategorizaci ma nezastupitelnou ulohu lékat pracovné l1ékarské sluzby. Muze byt
konzultantem vedeni podniku pii hodnoceni rizika a piebira péci o zaméstnance, jejiz
rozsah je stanoven organem ochrany vetejného zdravi. (34)

Vybrané tidaje jsou zaneseny do IS KaPr.

1.4 Evidence rizikovych praci

Zaméstnavatel, na jehoz pracovisti jsou vykonavany rizikové prace, je povinen
u kazdého zaméstnance vést evidenci, kterd obsahuje jméno a pfijmeni zaméstnance,
jeho rodné ¢&islo, pocet odpracovanych smén v riziku, vysledky lékatskych prohlidek,
prokazujici jeho zdravotni zpusobilost, popiipad¢ vysledky sledovéani zatéZe organismu
pracovnikli za pusobeni faktorti pracovnich podminek. Zaméstnavatel je povinen
ukladat evidenci po dobu 10 let od ukonceni expozice, jde-li o prace s chemickymi
karcinogeny, azbestem, fibrogennim prachem nebo biologickymi ¢initeli vyvolavajicimi
latentni onemocnéni, je povinen tuto evidenci vést po dobu 40 let od ukonceni expozice.
(31)

14



Hodnoceni zdravotnich rizik vybranych faktorii pracovniho prostredi pri vyrobé nabytku ve vybranych
firmach

1.4.1 Informaéni systém KaPr

Povinnost vést evidenci ma nejen zaméstnavatel, ale také organy ochrany veiejného
zdravi, které ji vedu pomoci informacniho systému Kategorizace praci zkracené ,,KaPr.
V ném jsou evidovany udaje ziskané kategorizaci. (21) Sebrané udaje o kategorizaci
praci jsou centralné ukladany a umoznuji vytvaret souhrnné analyzy podle zvolenych
parametrt. Data je mozno tfidit dle faktor, nebo sidla provozovny. Podavaji hruby
piehled o zdravotné vyznamné expozici pracovnikii faktoriim pasobicim na
zaméstnance pii praci v CR. Analyzy jsou souéasti informaénich systém@ a umoziiuji
efektivnéjsi fizeni rizik. Mohou byt podkladem pro tvorbu statni politiky v ochrané

zdravi pfi praci a piipravu pravnich predpisi. (21)

1.5 Pracovni prostredi

Timto terminem oznacujeme prostor, ve kterém probihd pracovni proces. Pfi
posuzovani pracovniho prostfedi vyuzivame jeho podrobného popisu a charakteristiky,
casového pribéhu pracovnich operaci a ukonl. To je nezbytnym piedpokladem pro
zjisténi moZnosti ohroZeni zdravi a podminek vzniku nepfiméfené pracovni zatéZze,

diskomfortu a rizik s cilem realizovat odpovidajici preventivni opatieni. (17)

1.5.1 Pracovisté

Pracovisté je Cast pracovniho prostoru vymezena urcitému pracovnikovi nebo
dilna, sklady; pracovisté polooteviené — polooteviené haly; pracovisté venkovni — ve
volné prostoru; a pracovi$té s omezenym prostorem — v podzemi, bunkry. Daéle je
muzeme d¢lit na prechodna (K pracovni ¢innosti vyuzivano méné nez 4 hodiny za

sménu) a trvald (vyuzivano déle nez 4 hodiny za sménu a vyuziti se opakuje vice nez
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1x tydne). (27) Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby pracovisté spliiovalo bezpecnostni
a hygienické pozadavky. Hygienické pozadavky jsou na osvétleni, vétrani a prostorové

pozadavky. (13, 33)

1.5.2 Pracovni misto

~Pracovni misto je cast pracoviste, na kterém pracovnik vykonava praci, ktera
vyplyva ztechnologie nebo z pracovniho postupu vcetné serizovani, oprav, cisteni
a udrzby*.(27) Pracovni misto mize byt trvalé (Vyuzivano déle nez 4 hodiny za sménu),
pfechodné (vyuzivano méné nez 4 hodiny za sménu) a vedlejsi (na ném jsou
vykonavéany kratkodobgjsi ptipravné a pomocné prace). Zadouci je sledovat vybaveni

sanitarnich zafizeni s ohledem na druh technologie a typ pracovisté. (17)

1.5.3 Pracovni ¢innost

Pracovni ¢innost je vykon raznych technologickych postupi. Pii popisu pracovni
¢innosti je dobré vénovat pozornost i vedlej$i pracovni ¢innosti na ptechodnych
a vedlejsich pracovistich, které mohou byt zdrojem specifickych rizik. Jsou to napiiklad

opravy, sefizovani, drzba, uklid, vyména strojnich soucasti. (27)

1.6 Preventivni opatieni k ochrané zdravi

Opatieni k ochrané zdravi musi byt nedilnou soucasti kazdého ndvrhu, kterym
zaméstnavatel zatfazuje praci do rizikovych kategorii. Jedna se o preventivni opatieni,
které ma zabranit negativnimu vlivu nepfiznivych faktorti v pracovnim prostredi. (27)
Zamg¢stnavatel je povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnanci pii praci

s ohledem na rizika mozného ohroZeni jejich Zivota a zdravi, kterd se tykaji vykonu
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prace. Zaméstnavatel je povinen vytvaiet bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni

prostiedi a pracovni podminky vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi pii

praci a pfijimanim opatieni k pfedchazeni rizikim. (33)

Preventivni opatfeni délime na:

Technicka opatieni — Vymeéna stroje, jeho zakryti, hermetizace nebo upraveni
tak, aby nebyl zdrojem S$kodlivin v pracovnim prostiedi. Naptiklad mistni
odsavani Skodliviny z dechové zdény pracovnika. Takovato opatfeni jsou
nejucinngjsi, pokud je lze provést, tak jsou upiednostiiovana pred nasledujicimi
opatienimi. (27)

Technologicka opatieni — Zména pracovniho procesu, vyména pouZzivané latky
za mén¢ Skodlivou, pfesunuti fizeni vyroby na velin. Pouzivaji se tehdy, pokud
nelze vyuzit technicka opatieni. (25)

Organizaéni opatfeni — stifidani pracovnikd na rizikovém pracovisti, zafazeni
prestavek v praci, snizeni poctu exponovanych osob, posilat zaméstnance na
vstupni, vystupni a preventivni 1ékafské prohlidky. (17)

Nahradni opatieni — vyuzivame jako posledni moznost. Snazime se, aby
pracovnici S rizikovym faktorem vibec nepfichazeli do kontaktu. Témito
opatfenimi jsou mySleny osobni ochranné pracovni pomucky (helmy, rukavice,

chraniée sluchu, bryle,...). (27)

1.6.1 Pracovnélékarské sluzby

Zéakon ¢. 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluzbach definuje pracovné

1€katské sluzby takto: ,, Pracovne lékarské sluzby jsou zdravotni sluzby preventivni,

Jjejichz soucasti je hodnocent vlivu pracovni cinnosti, pracovniho prostiedi a pracovnich

podminek na zdravi, provadeni preventivnich prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu

za ucelem posuzovani zdravotni zpusobilosti k praci, poradenstvi zamérené na ochranu

zdravi pri praci a ochranu pred pracovnimi urazy, nemocemi z povoldni a nemocemi
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souvisejicimi s praci, Skoleni v poskytovani prvni pomoci a pravidelny dohled na
pracovistich a nad vykonem prace nebo sluzby*.(34) Obsah pracovnélékarskych sluzeb
se vyhlaskou ¢. 79/2013 Sb. o pracovnélékaiskych sluzbach a nékterych druzich
posudkové péce de€li na 3 zékladni oblasti. 1) Hodnoceni zdravotniho stavu
zamé&stnance, 2) Dohled na pracovisti a nad vykonem prace a 3) Poradenska ¢innost.
Kazda z téchto Cinnosti je blize specifikovana ptisluSnou legislativou. Pracovnélékarské
sluzby jsou V prevenci ochrany zdravi neopominutelnou ¢asti. Proto §54 zakona ¢.
373/2011Sb. o specifickych zdravotnich sluzbach upravuje povinnost zaméstnavatele
uzaviit pisemnou smlouvu s poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb. Pokud tak
neuskutecni, dopousti se prestupku, za ktery mize byt ulozena pokuta. (31) Uzavienim
smlouvy vznikaji, jak poskytovateli pracovnélékaiskych sluzeb, tak zaméstnavateli
a zamé&stnanctim povinnosti, které jsou specifikované v pfislusném zakoné. Napiiklad je
to povinnost pravidelného dozoru na pracovisti alespon 1x do roka, informovat
zaméstnance o vlivu pracovnich podminek na jeho zdravi, provadét preventivni

prohlidky. (34)

1.6.2 Pracovnélékarské prohlidky

Pracovnélékarskymi prohlidkami jsou prohlidky vstupni, vystupni, periodickeé,
mimotadné, nasledné. Prohlidky vstupni, periodické a mimotadné jsou vykonavany za
ucelem posouzeni zdravotni zpusobilosti ve vztahu k praci. Proto je velmi dulezité, aby
si lékat PLS plnil své povinnosti a pravidelné¢ dohliZzel na pracovisté, na kterém
zamé&stnanec vykonava praci, pii prohlidce pak miize zohlednit pacientovu zptisobilost
k praci vzhledem k pracovnim podminkam. (28)

e Vstupni prohlidka — musi byt provedena jesté¢ pred zahijenim vykonu préce.

Slouzi k eliminaci osob, které maji dispozice k poSkozeni zdravi z dané
pracovni naplné. Jejich zdravotni zplsobilost neodpovida zatazeni na danou

pracovni pozici. Napiiklad clovek, ktery ma jiz stupent poSkozeni zvukového
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aparatu, nemuze byt umistén do rizika hluku. Zvysena hlukova hladina hluku
by mu sluch mohla radikaln€ zhorsit, a proto musi byt z rizika vytazen.

e Periodicka prohlidka — provadéna za ti¢elem v€asné zmény zdravotniho stavu.
Dalsi vykon prace by mohl vést k poskozeni zdravi zaméstnance nebo jinych
0sob. Aktualné jsou periodické prohlidky provadény dle §11 wvyhlasky
¢. 79/2013 Sb. o pracovnélékaiskych sluzbach a n€kterych druzich posudkové
péce.

e Mimotadna prohlidka — pokud je ptedpoklad, ze doslo ke zméné nebo zhorseni
zdravotni zpusobilosti k praci, nebo dojde ke zvySeni rizika. Mize ji nafidit
organ ochrany vefejného zdravi, pfi ditvodném podezieni mize na prohlidku
odeslat zaméstnance zaméstnavatel, nebo na zadost na ni mize byt odeslan
zaméstnanec z vlastni vile. DalSim divodem pro mimotadnou prohlidku je
vice nez 8. tydenni pracovni neschopnost nebo tézky uraz, u kterého je
predpoklad zmény zdravotni zpusobilosti. (28)

e Vystupni prohlidka — na Zadost zaméstnance. Zjisténi zdravotniho stavu v dobu
ukonceni prace a to takovych zmén, které souvisi s praci. Méla by byt
provedena i pfi pfevedeni na jinou praci do snizeného rizika. (28)

e Nasledna prohlidka — Dilezité u faktort, u kterych vznikaji onemocnéni 1 po
ukonceni expozice. Provadi se za G¢elem v¢asné zdravotni péce. K takovymto
prohlidkdm je potfebnad zdravotnicka dokumentace, kterou je zaméstnavatel

u latentnich onemocnéni povinen vést 40 let po ukonéeni expozice. (28, 31)

1.6.3 Osobni ochranné pracovni pomtcky

Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci poskytnout osobni ochranné pracovni
pomucky. Tato povinnost vychdzi z §104 zdkona ¢. 262/2006 Sb. zakonik préce.
Definuje je jako ,,ochranné prostredky, které musi chranit zaméstnance pred riziky,
nesmi ohrozovat jejich zdravi, nesmi branit pri vykonu prace a musi spliiovat poZadavky

stanovené zvlastnim pravnim predpisem ‘. Ochranné pracovni pomticky bychom méli
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zavést V ptipadé, ze jsme zavedli technicka, technologicka a organizacni opatieni a ani
jimi jsme nesnizili miru rizika pod stanoveny limit tak, aby rizikovy faktor neohrozoval

zdravi zaméstnancu.

1.6.4 Bezpecnostni prestavky

Pokud je pracovnik zatazen v praci, ktera je vedena jako rizikova, je nezbytné
uzivat osobni ochranné pracovni pomicky k omezeni §kodlivého ucinku. Tyto pomtcky
Casto omezuji pohyb, ztézuji dychani, vidéni a jiné fyziologické funkce. V téchto
pfipadech je nutné zafadit bezpecnostni ptestavky. Pfi nich si pracovnik miize své
ochranné pomiicky odlozit. Zaroven je nutné, aby pfi téchto prestdvkach byl mimo dané
riziko, kde je piekrocen hygienicky limit. Piestavky by mély byt zavedeny pravidelné
po 2 hodinach, ptfi¢emz posledni prestavka by méla byt nejdéle 1 hodinu pfed koncem

smény. Prvni piestavka by méla byt alespont 15 minut, zbylé po 10 minutach. (13)

1.6.5 Nemoci z povolani

Nemoci z povolani jsou nemoci vznikajici dlouhodobym nepfiznivym pusobeni

faktorti pracovniho prostiedi. (12) Nemoc z povolani 1ze uznat jen za ptedpokladu, zZe je

vyjmenovana v seznamu nemoci z povolani a pokud vznikla za podminek uvedenych

v tomto seznamu. (25)

1.7 Hluk

Jako hluk oznacujeme nepiijemny, rusivy nebo Skodlivy zvuk. Fyzikdln€ je to
mechanické vinéni pruzného prostiedi o frekvenci 20 Hz — 20kHz, tedy rozmezi

lidského sluchu. Fyziologicky je pro vnimani nejvyznamnéjsi 30 — 6000 Hz. Zvuk se
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§ifi prostfednictvim vIn, které prenasi akustickou energii. (17) Subjektivné vnimame u
hluku jeho hlasitost, vysku a barvu. (22) Zvuk rozliSujeme nizkofrekven¢ni, ktery ma
rozsah 20-40 Hz a vysokofrekvenéni o pasmu 8-16 kHz. Zvuk s nizsi frekvenci nez 20
Hz nazyvame infrazvuk, s frekvenci vyssi nez 20 kHz ultrazvuk. Dle ¢asového pribéhu
rozdélujeme hluk na impulzni a neimpulzni. Neimpulzni hluk mtizeme déle rozd¢lit na
ustaleny, proménny a pieruSovany. (8) Ustaleny hluk je takovy, jehoz hladina
akustického tlaku se v daném mist€ neméni v zavislosti na ¢ase o vice nez 5 dB.
Proménny hluk je definovén jako ten, u kterého se méni hladina akustického tlaku
vV daném misté Vv zavislosti na Case o vice nez 5 dB. Pferusovany hluk je zvuk, ktery
nahle méni hladinu akustického tlaku nebo hladinu hluku, ktery se v priabéhu hluéného
intervalu ustali. (11) Impulzni hluk je tvofen jednim impulsem, nebo nasledujicimi
jednotlivymi impulsy, kdy kazdy z nich je kratsi nez 0,2s. Dilezitou veliinou je zde
ekvivalentni hladina akustického tlaku A. Znacena Lagg, T, je urena vztahem (25):
Laeq 7 = 10 log(1/T*) . 10°*"Odt, [dB]

*T=doba, po kterou je ekvivalentni hladina akustického tlaku méfena

Pokud expozice hluku T netrva po celou pracovni dobu Ty = 8h, je tieba ji upravit
korekei, ktera se pticte (11):
K+=10.Ig (480/T), [dB]

1.7.1 Zdroj hluku

Hluk je vyznamnym faktorem jak v pracovnim tak v Zivotnim prostfedi. Hlukova
prostiedim. (24) V pracovnim prostfedi je hluk jednou znejCastéji se vyskytujicich
Skodlivin. Vznika jako vedlejsi produkt lidské cinnosti. (8) Stejné je tomu tak
I vV nabytkaiském prumyslu. V praci jsou pracovnici exponovani hlukem z vyrobni
technologie, riznych brusek, pil a celkovym Sumem z riznych stroji a zafizeni, ktery je

déan technologii.
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1.7.2 Méreni hluku

Pii méfeni a hodnoceni hluku a vibraci je doporu¢eno postupovat dle metod
obsazenych v piislusnych ceskych technickych normach. Pouze pii jejich dodrzeni se
vysledek povazuje za prokazany. Pokud to nelze, musi byt u postupu métfeni prokazana
jeji presnost a reprodukovatelnost. (17) Dle nafizeni vlady ¢. 272/2011 Sb., o ochrané
zdravi pied neptiznivymi u¢inky hluku a vibraci, se pfi hodnoceni hluku na pracovistich
musi uplatiiovat tzv. kombinovana rozSifena nejistota méfeni. Ta je odvozena od
predpokladu, ze méfici pristroj je zatizen chybou méteni. Zpravidla je to 1,6 dB, proto
hygienicky limit vzdy musime ponizit o 2 dB, abychom s nim mohli naméfenou
hodnotu porovnavat. Pokud je naméfena hodnota nizsi, nez hygienicky limit ponizeny
o kombinovanou nejistotu méteni, potom vyslednd hodnota prokazatelné spliuje
hygienicky limit. (11)

Hluk méfime zvukoméry, nebo vypoCty ze spektra hluku. (20) Zvukoméry, métici
mikrofony a pasmové filtry podléhaji zakonu ¢. 505/1990 Sb., o metrologii, podle
kterého jsou oznacovana jako stanovend meétidla. Proto tato métidla podléhaji ifednimu
ovéteni jednou za 2 roky. (17, 35) Metody méteni hluku ptedepisuji pro kazdy typ
hluku tf1 tfidy pfesnosti méteni. Méfeni v 1. tfidé pfesnosti tzv. Podrobnd méteni se
provadéji s nejistotou méteni do 1,5 dB. Bézna méfeni, ta jsou ve 2. tfid€é piesnosti a
jsou s nejistotou do 3 dB. 3. tfida pfesnosti jsou pouze piehledova méfeni. Ta maji
nejistotu méteni az 8§ dB. Pfesnost méfeni je dana pouzitou metodou a piesnosti
ptistrojt. (25)

Pti posuzovani hluku na pracovisti se rozliSuje méteni:

e Mcieni hluku na pracovnim misté — Vv ptipadé, Ze se pracovnik zdrzuje na

jednom misté, zpravidla vice nez 300 minut/ sménu pticemz zbyvajici expozice
hluku je nevyznamna. (25, 8)

e Meéfeni hluku v pracovnim prostoru — V pracovnim prostoru musi byt

rozmisténo vice zdroji hluku podobného charakteru a zaroven musi dochéazet

k zaménam na pracovnich mistech. (25)
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e Mc¢feni hlukové zatéze jednotlivee — aplikujeme v pfipadé, Ze pracovnik ¢asto
meéni sva pracovni mista a s nimi se méni i hlukova zatéz. Zde bychom vyuzili

osobnich hlukovych expozimetrt. (8)

1.7.3 Hygienické limity pro kategorizaci hluku

Jednim z dulezitych podkladi pro hodnoceni rizika hluku je ¢asovad expozice.
Pokud je jina, nezli béZzna pracovni doba, tedy 8mi hodinova pracovni doba, tehdy je
nutné dany hygienicky limit piepocitat a upravit korekci danou zdkonem ¢. 272/2011
Sb., 0 ochran¢ zdravi pied nepfiznivymi u¢inky hluku a vibraci. Timto problémem se
zabyvam V obecné Casti této kapitoly. Jestlize mame na pracovisti klasickou pracovni
dobu, ptislusny limit l1ze nalézt ve vyhlasce ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky
pro zatazovani praci do kategorii. Klasickou pracovni dobu lze uptesnit jako tydenni
expozice rozdélena na 5 osmihodinovych smén. Ptipustny expozi¢ni limit ustaleného a
proménného hluku vyjaddfeny hladinou ekvivalentniho akustického tlaku A se rovna 85
dB. Impulsni hluk a jeho piipustny expoziéni limit mize byt vyjadieny
za 1) ekvivalentni hladinou akustického tlaku A, ktera se rovna 85 dB, obdobné jako u
ustaleného a proménného hluku. Za 2) miize byt vyjadien nejcastéji Spickovou hladinou
akustického tlaku C = 140 dB. (11) Prace jsou tedy zafazeny do kategorii, dle
rizikovosti odvozené od ptipustného expozi¢niho limitu. Vysokofrekvenéni hluk,
ultrazvuk, infrazvuk a nizkofrekvenéni hluk se pro Ucely zatazeni prace samostatné
nehodnoti, proto se pro né kritéria pro zafazeni do kategorii nestanovi. (30)

Rozdéleni jednotlivych kategorii:

e 1. kategorie — Hodnoty niz$i, nez v kategorii 2.

e 2. kategorie

a) ustaleny a proménny hluk — Laeg sn Vv rozmezi 80 — 84,9 dB, pticemz
stanoveny piipustny expozicni limit nebyl pfekrocen.
b) impulsni hluk - — Laeg, sn  V rozmezi 80 — 84,9 dB, avSak ptipustny

expozicni limit nebyl ptekrocen a jeho hladina Spickového akustického
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tlaku C je v rozmezi 130 — 139,9 dB, avsak stanoveny limit 140 dB nebyl
prekrocen. (30)

e 3. kategorie
a) ustaleny a proménny hluk - Laeq sn Se rovna nebo presahuje piipustny
expozi¢ni limit, avSak neptekracuje 105 dB.
b) impulsni hluk - Laeg, 8n se rovna nebo piesahuje piipustny expozi¢ni
limit, avSak neptekracuje 105 dB, a jehoz hladina Lcpeax dosahuje nebo je
vysS§i nez stanoveny limit, ale nepfesahuje 150 dB.

e 4. Kkategorie
a) ustdleny a proménny hluk — naméfend hodnota je vysSi, nez u
kategorie tfeti.

b) impulsni hluk - Laeg, sh 1 Lcpeak jsou vyssi, nezli kategorie tieti.

1.7.4  Vliv hluku na organismus ¢lovéka

Z 1¢katského hlediska Ize hluk povazovat za zvuk, ktery ma neptiznivé uinky na
¢innost sluchového organu a prokazany jsou i1 vlivy na kardiovaskuldrni a imunitni
systétm. Souhrnng€ lze fici, Ze hluk negativné ovliviluje zdravi Clovéka fyzicky i
psychicky. Vliv hluku na jednotlivce je zna¢n¢ individualni. U kazdého ¢lovéka existuje
ur€ity stupen senzitivity k rusivému ucinku hluku. V populaci se vyskytuje mezi 10 — 20
% osob, které jsou velmi citlivé na vnimani hluku nebo naopak velmi tolerantni. U
zbylych 80% procent je mira ,,rusivosti* pfimo umérna mife hluku. (4) Zna¢né rozdilna
vnimavost jednotlivell na hluk je dobfe znama, neni ale mnoho znamo o divodech
tdchto rozdili. V Ciné probéhla studie zabyvajici se pii¢inou genetickych rozdilti a
jejich dopadii na velikost sluchovych ztrat z hluku na pracovisti. Bylo zjisténo, Ze
citlivost souvisi s genem Protocadherinem 15, respektive jeho modifikovanymi alelami.
Protocadherin 15 je gen, ktery je dilezity pro udrZzovani vlaskovych bunék a ty za
vnimani zvukovych vin. Funkce stereocilii je pfevadét zvukové viny na nervové

impulsy. Osoby nesouci variantni alely tohoto genu mély sniZzené riziko citlivosti na
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hluk ve srovnani s osobami, které mély pfirozeny typ homozygot. Ze zavéru tohoto
vyzkumu case — control vyplynulo, ze gen pfi interakci s pracovni expozici hluku
modifikuje riziko hlukem zptsobenych sluchovych ztrat. (36)

Utinky hluku na &lovéka mizeme rozdélit na dvé oblasti. Za prvé jsou to Gginky
specifické, kdy hluk plsobi pfimo na sluchovy aparat. Ke skodlivému pulisobeni
dochazi, pokud hladina akustického tlaku L piekroci 85 dB. Mohly bychom sem zatadit
poskozeni sluchu (to miize byt jak akutni, tak chronick¢), funkcni poskozeni organu
(posunuti prahu slySeni, zména prostorové orientace, pohybové koordinace, ztrata
sluchu na kmitoétech nutnych k vnimani hovorové feci). Za druhé jsou to ucinky
systémové nebo tako nespecifické, mimosluchové, pfi kterych se ucinky hluku projevi
na jinych orgdnovych funkcich, a to v oblasti psychologické i fyziologické. Tyto uinky
obyCejné pozorujeme nejdiive. Jsou to neurdzy, poruchy vegetativniho a
kardiovaskularniho systému,...). V téchto ptipadech jiz kazdé zvySeni hluku o decibel
muze znamenat zhorSeni nervové soustavy. Rozdé€leni vlivli nespecifickych u¢inkd na
organy bych rada rozdé¢lila do 4 skupin:

e 1) Vliv hluku na rovnovazné ustroji — rovnovazné ustroji je ulozeno ve
vnitinim uchu. Pokud na ného plsobi hluk, miiZze zplsobit pocit zavrati,
nutkani ke zvraceni, omdlévani.

e 2) Vliv hluku na CNS — psychické G¢inky (mrzutost, izkost, unava, strach,
deprese, neurdzy, zmény chovani, podrazdénosti, piecitlivélost), poruchy
psychomotorické (zhorSena koordinace pohybli, zhorSeni jemné motoriky
a pfesnosti pifi préci), poruchy spanku. Zajimavé je, Ze v KoSicich byla
provedena studie na vliv hluku na psychiku ¢loveéka a zvladani stresu, pii které
bylo zjisténo, Ze nejobecné)Sim projevem lidi na nepfiméfeny hluk je
podrazdénost. (10)

e 3) Vliv hluku na Neurovegetativni systém — ob&hovy systém (zzeni cév na
ktzi a sliznicich, snizeni prokrveni kiize a sliznic, pokles teploty, zvySeni
krevniho tlaku a to akutné (25), zazivaci systém (utlumena ¢innost zazivaciho
systému, zpomalend peristaltika stiev a zaludku, snizené vyluCovani slin,

v v

problémy s travenim), dychaci systém (zrychlené dychani), zrak (rozSifené
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zornicky, poruchy hloubkové ostrosti zraku, porucha odhadu vzdalenosti,
zhorSeni citu pro Cervenou barvu, pfispiva k Serosleposti a zuzeni zorného
pole).

e Endokrinni, biochemické a metabolické zmény — zvySena ¢innost hypofyzy,

Stitné zlazy a nadledvinek. (22)

1.7.5 Nemoci z povolani zptisobené hlukem

Dle nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb. jehoz ptilohou je Seznam nemoci z povolani se
onemocnéni zpisobené hlukem nachazi v kapitole ¢. II — Nemoci z povolani zptisobené
fyzikalnimi faktory, polozka ¢€.4. Jedinou legislativné uznanou chorobou z povoléni je
Porucha sluchu zptisobena hlukem. Kritérii jsou, cituji: ,,U osob mladsich 30ti let pri
celkové ztraté sluchu dosahujici hranici 40% dle Fowlera. U osob nad 30 let se hranice
zvySuje kazdé 2 roky veku. U osob nad 50 let celkova ztrata sluchu dosahujici 50% dle
Fowlera“. (12) Podminky vzniku nemoci z povolani, cituji: ,,Nemoc vznika pri prdci,
u niz je prokdzdana nadmeérna expozice hluku. Za nadmérnou se zpravidla poklada
takova expozice, pri které ekvivalentni hladina hluku po bézZnou dobu trvani pracovni
smeny prekracuje 85 dB nebo Spickova hladina frekvencné nevazeného akustického
tlaku prekracuje 140 dB *. (12)

Porucha sluchu zplisobend hlukem se jeji vznik déli na akutni a chronickou
expozici. Pii akutni expozici vznikd tzv. Akutni akustické trauma. Vznikd vzacné,
objevuje se pii silnych zvukovych impulsech jako vystiel, vybuch, pronikavy zvuk.
Projevy jsou ohluseni, tlak az bolest v uchu a Selestem. Po n¢kolika minutach az dnech
se stav obvykle stabilizuje. Chronickou expozici bychom mohly nazvat jako kochlearni
poruchu sluchu nebo profesiondlni nedoslychavost. Jde o opakované dlouhodobé
pusobeni nadmérného hluku pii hladinach vyssich nez 85 dB na sluchovy analyzator.
Takovy hluk se mize vyskytovat napfiklad v truhldrnach, které jsou pfedmétem mé
praktické casti. Pfi pisobeni tohoto hluku dochazi k nekréze vlaskovych bunék

vnitiniho ucha. Tyto patologické zmény jsou ireverzibilni. Zpravidla se tato vada rozviji
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nékolik let a pracovnik ji zpo€atku nevnima. Nejdiive totiz vznika pii frekvencich, které
nejsou pro slySeni piili§ vyznamné. Az nizsi frekvence, kdy ndm zaCne ztrata d¢lat
problémy pii komunikaci a omezuje nds v osobnim zivoté, piivede pacienta k lékafi.
Mira zavaznosti poskozeni sluchu se v CR hodnoti z prahového ténového audiogramu
vypoctem celkové procentudlni ztraty podle Fowlera. (25) Vypocet se provadi tak, ze se
vypocCita ztrata sluchu pro kazdé ucho zvlast. Ke kazdé zjisténé sluchové ztraté na
audiogramu se piifadi odpovidajici procento ztraty sluchu z tabulek. (16) Pokud se u
zaméstnance projevi jakykoliv naznak pocinajici ztraty sluchu, musi byt okamzité
vyrazen z rizika. Pokud vyradime osobu z rizika hluku, onemocnéni déle neprogreduje.
V Ceské republice bylo v roce 2014 ohlaseno 1214 nemoci z povolani. Z toho
42,8% bylo z kapitoly Il. V seznamu nemoci z povolani. Percepéni kochlearni vada

sluchu zpisobena hlukem byla zjisténa u 17 pracovniki. (26)

1.7.6 Ochrana pred Skodlivymi uéinky hluku

Osobni ochranné pracovni prostiedky uréené k ptfedchazeni Skodlivym uéinkim
hluku nesmi utlumit hluk natolik, aby omezili hladinu hluku na denni mezni hodnoty.
Pokud by omezoval normalni slySeni, mohl by pracovnika ohrozit na zdravi z diivodu
omezeni slySeni a tim zvysit pravdépodobnost tirazu. (4)

Technickd opatfeni - sniZeni emisi a imisi hluku stroji a zafizeni. Nutné je jiz
vybirat technologii, kterd ma nizké emise. (25) SniZeni hluku zdroje je nejucinngjsi a
nejlevnéjsi opatieni. Na pracovisti Ize potom hluk snizit pomoci akustickych zastén,
ztizeni velint, fadna Gdrzba vyrobnich prostiedki. (22, 11)

Organizacéni opatieni — Pokud nelze uplatnit kvalitni technickd opatfeni, skvélym
feSenim jsou 1 opatfeni organizac¢ni. Expozici nadlimitnimu hluku lze u pracovnika
omezit jejich pfefazenim na jinou praci, kterd neni v riziku hluku, zafazenim
bezpecnostnich piestdvek nebo stanovit pocet smen, ¢imz se snizi Casova expozice.

Néhradni opatfeni — To jsou zejména osobni ochranné pracovni pomicky. Rizné

chrani¢e sluchu. Chrani¢e délime na zatkové, muslové a protihlukové ptilby. Muslové
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jsou ucinngjsi, proto pii hladinach hluku nad 95 dB je spiSe doporucovan tento typ.
Nejucinngjsi jsou samoziejmé protihlukové ptilby, které jsou schopny omezit i kostni
vedeni zvuku. Jsou ovSem omezujici, proto se pouzivaji pii hladinach hluku nad 100

dB. (25)

1.8 Vibrace

Vibracemi rozumime pohyb pruzného télesa nebo prostiedi, jehoZ jednotlivé body
kmitaji kolem své rovnovazné polohy. (17) V praxi je to mechanické kmitani a chvéni
pevnych téles. Pro mechanické vinéni je typicky ptenos energie. (27) Dle ¢asového
prabéhu délime vibrace na:

e Deterministické - hodnotu v daném case muzeme piredpovédét dle jejiho
dosavadniho prubéhu.

e Nahodné - méni se nepfedvidatelnym zptsobem.

Zvlastni skupinou jsou pak razy neboli otfesy. Mechanicky raz je nahlad zména sily,
polohy a zrychleni vibraci. Vytvaii ptechodové vzruchy. (17) Béhem mechanického
razu se v lidském téle vyviji velké dynamické sily, které mohou vyvolat jeho akutni
poskozeni. (9)

DI zplisobu pienosu je potom délime na:

e (Celkové vibrace — pfenos na sedici nebo stojici osobu z vibrujiciho sedadla,

plosiny nebo podlahy. Hodnocené v pasmu frekvenci od 0,5 Hz — 80 Hz.

e Celkové vertikalni vibrace — vyvolavaji kinetozy. Frekvence pod 0,5 Hz.

e Vibrace prenaSené na koncetiny (ruce, nohy) — V praxi jsou to nejcastéji
vibrace pfenaSené na ruce. Pfenos z vibrujici rukojeti naradi, volantu, ovladaci
paky. Frekvence 8§ — 1000 Hz.

e Vibrace pfendsené zvlastnim zplisobem — Zplsobuji kmitdni patete, hlavy.
Tyto pfenosy zpiisobuji zejména kiovinotezy, zadové postiikovace. Frekvence
1-1000 Hz.
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1.8.1 Zdroj vibraci

Nejcastéjsim zdrojem vibraci je pfenos z kmitajicich Casti strojii a zafizeni. Ve
vyrobé nabytku je to pfedev§im mechanizované néfadi a stroje. Riizné pily, brusky,
vrtacky... Casto se setkdme i s vysokozdviznymi voziky, které pracovnikiim ulehcuji

pfepravu biemen. Zde je zdrojem vibraci sedadlo, nebo volant. (17, 27)

1.8.2 Meéreni vibraci

U vibraci pfenaSenych na ruce zaméstnanci se pfipustny expozicni limit vztahuje
k souhrnné véazené hlading€ zrychleni vibraci Ly, ktera je ddna vektorovym souctem
vazenych efektivnich hodnot zrychleni (25) ve tfech navzajem kolmych smérech (X, v,
z) podle soufadné soustavy ruky. (11) Standardni metody méfeni vibraci se rozdé€luji do
tfi tfid pfesnosti. Pfesnost méfeni vychdzi z piesnosti pouzitych metod a tfidy pfistroje.
Nejpresnéjsi je referencni méteni v 1. tfid€ piesnosti. Zde je celkova nejistota meteni do
2 dB. V 2. tiidé presnosti se pohybuje nejistota mezi 2-3 dB. Nejméné ptesna, pouze
provozni méfeni, ve 3. tfidé piesnosti pak vykazuji nejistotu mezi 3-5 dB. Pro
hygienické posouzeni lze uznat jen referencni méfeni v 1. tfidé pfesnosti. (9) Jinak
bychom nemohli dokazat jeji ptesnost a reprodukovatelnost. V kone¢ném vysledku
musime samoziejmé pocitat s odeCtem kombinované nejistoty méfeni. Zajimavosti je,
ze vibrometry nepodléhaji ufednimu ovétfeni, nemusi tedy kazdé 2 roky na kalibraci.
Jejich kalibrace je ale doporucovana, z divodu vétsi diveéryhodnosti. Pozadavky na
vibrometry jsou upraveny &eskou technickou normou CSN ISO 8041, jinak jsou vedena

jako pracovni métidla nestanovena. (35)

1.8.3 Hygienické limity pro kategorizaci vibraci

e Vibrace pfendSené na ruce — limit vyjadieny souhrnnou vadzenou
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a) hladinou zrychleni vibraci Lany, sn je roven 128 dB
b) hodnotou zrychleni vibraci Lany, gh rovné 2,5 m.s™ (11)

e Vibrace pfendsSené zvlastnim zplisobem — limit vyjadieny souhrnnou vazenou
a) hladinou zrychleni vibraci Law, gn se rovna 100 dB.
b) hodnotou zrychleni vibraci aew, gn se rovna 0,1 m.s (11).

e (Celkové¢ vertikalni a horizontalni vibrace - limit vyjadieny souhrnnou vazenou
a) hladinou zrychleni vibraci Law, gn se rovna 114 dB.

b) hodnotou zrychleni vibraci Law, gh=0,5 m.s™ (12).

Tyto limity jsou stanoveny pro osmihodinovou pracovni dobu. Pokud je Casova
expozice jina, nezli bézna pracovni doba potom se k hygienickému limitu pramérnych
souhrnnych vazenych hladin zrychleni vibraci pficte korekce, kterd se stanovi podle

vztahu:
K= 10.lg (480/T), [dB]

Pokud je jina, nezli osmihodinova pracovni doba u prumérnych vazenych hodnot
zrychleni vibraci, potom se pfipustny expozi¢ni limit vyndsobi Cinitelem:

Kt = V480/T

Rizikové prace s faktorem vibrace jsou zatazeny do jednotlivych kategorii takto:

e 2. kategorie — osoby jsou exponovany
a) vibracim pfenaSenym na ruce, jejichz prumérnd souhrnna vazena
hladina zrychleni Lgnygn je v rozmezi od 118,0 do 127,9 dB, avSak
piipustny expozicni limit 128 dB neptekracuje.
b) celkovym horizontalnim nebo vertikalnim vibracim, jejichz primérna
vazend hladina zrychleni Lay g je v rozmezi od 104,0 do 113,9 dB, avsak
piipustny expozi¢ni limit 114 dB nepiekracuje.

o 3. kategorie — pfi niZ jsou exponovany
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a) vibracim prendSenym na ruce, jejichz primérnd souhrnnd vazena
hladina zrychleni vibraci Langn dosahuje nebo je vyssi nez ptipustny
expozi¢ni limit 128 dB avSak neptekracuje 134 dB.

b) celkovym horizontdlnim ¢i vertikdlnim vibracim, jejichz primérna
souhrnna vazena hladiny zrychleni vibraci Lawgn dosahuje nebo je vyssi
nez pripustny expozicni limit 114 dB avsak nepiekracuje 120 dB.

e 4. kategorie — Prace, u nichz naméfené hodnoty jsou vyssi, nezli 3. kategorie.

1.8.4 Vliv vibraci na organismus ¢lovéka

Pfi hodnoceni vibraci pfenaSenych na clovéka je rozhodujici zplisob pfenosu
(v jakém misté se vibrace na ¢lovéka prenasi), dominantni smér (mame 3 osy pro tclo
I ruce), a frekvence vibraci. (25) Jaké dopady budou mit na zdravi, ovlivituje praveé
zpasob prenosu. U celkovych vibraci pfenaSenych na sedici, ¢i stojici osobu trpi
predevsim patef. Svaly vyviji napéti, aby udrzely télo ve stabilni poloze, a pies né pak
rezonuje na patef. V pracovnim prostiedi jsou nejvyznamnéj§i vibrace prenaSené na
ruce. Nejcastéji zpusobuji zdravotni komplikace. Poskozuji kosti, klouby, slachy, svaly,
cévy 1 nervy. Expozice vibracim vyvoldva subjektivni nepohodu, celkovou unavu
organismu, snizenou pozornost, zpomalené vnimani, pokles pracovni vykonnosti. (17)
Poskozeni organismu z vibraci také ovliviyji faktory individualni (velikost ruky,
koufeni, pohlavi, mnozstvi svalové hmoty,...), fyzikalni (dominantni frekvence, Casovy
prabéh, primérna expozice,...), biodynamické (poloha téla a koncetin, sila stisku,

velikost dotykové plochy, ...). (27)
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1.8.5 Nemoci z povolani zpisobené vibracemi

V seznamu nemoci z povolani mame 3 polozky, které jsou zpusobené vibracemi.
Tyto polozky maji spole¢né podminky vzniku. Jsou to, cituji zdroj (12): ,,Nemoci
vznikaji pri prdci s pneumatickym naradim rucné oviadanym nebo pri praci s
vibrujicimi nastroji s takovymi hodnotami zrychleni vibraci, které jsou podle
soucasnych lékarskych poznatkii pricinou nemoci . Polozka ¢. 6 se nazyva Sekundarni
Raynaudtiv syndrom prsti rukou. Tento syndrom musi byt objektivné prokazan alespon
na c¢tyfech clancich prsti v chladu. Ovéfuje se vodnim chladovym testem a
pletysmografickym vySetienim. Znakem Raynaudova syndromu je zbé&leni ¢lanka prstd,
které vznika expozici vibracim ptenaSenych na ruce. (15) Vodni chladovy test se
provadi ponofenim rukou az po ptedlokti do vody o 10°C alespoinl na 10 minut. Po ném
se ihned provede Lewis—Prusikuv test, jeden po druhém se prst stlaci a méfi se Cas, za
ktery se opét prokrvi. Patologicky nalez se uzna, pokud prokrveni trva déle nez 10s.
(25) Nasledné se jesté provede Pletysmografie. Pletysmografie je vySetfovaci metoda,
ktera slouzi k hodnoceni prokrveni tkéni a poskytuje informace o ¢innosti a reaktivité
cév. Prstova pletysmografie se zamétuje na ziskdvani zdznama pulsovych vin béhem
srdeCni akce pomoci snimace umisténého na koneccich prstl. Rytmické zmény tkané
pfi srde€ni ¢innosti zpiisobi zménu elektrického proudu, kterd se na zapisovaci objevi
jako vlna. Posuzovani vysledku je na Iékafi a z velké Casti subjektivni. (18) Raynaudiv
syndrom byva provazen parestéziemi a sniZzenou citlivosti prstl. PoloZzka ¢. 7 na
seznamu Nemoci perifernich nervii hornich koncetin charakteru ischemickych nebo
uzinovych neuropatii. Ischemické poskozeni stfedového (nervus medianus) nebo
loketniho nervu (nervus ulnaris), nebo obou (rukavicovy typ postizeni). Poskozeni n.
medianus je vice zname jako karpalni tunel. Musi mit klinické piiznaky (parestézie,
poruchy citlivosti piedlokti ruky a prstl, porucha reflexti, hypotrofie, pacienta probouzi
brnéni ruky) a patologicky nalez na elektromyografii odpovidajici stfedni poruse. (12)
Polozka €. 8 urcuje nemoc z povolani Nemoc kosti a kloubii rukou nebo zapésti nebo
lokti. Aseptické nekrozy zapéstnich nebo zaprstnich kiistek nebo izolovand artroza

kloubti ru¢nich, zépestnich nebo loketnich, spojené s vaznou poruchou funkce vedouci
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k vyraznému omezeni pracovni ¢innosti. (12) Pacient trpi ponamahovou i klidovou

bolesti, zhorSenou hybnosti kloubu, otoky, zarudnuti kiize. (25)

1.8.6 Ochrana pred Skodlivymi tucéinky vibraci

Opatieni k ochrané zdravi musi byt realizovana jiz pii vybéru zafizeni, naptiklad
z informaci, které nam poskytne vyrobce pracovniho zatizeni. (11)

Technicka opatfeni — Dilezity je vybér vhodného typu nafadi a zafizeni, zacvieni
pracovnikli, aby méli spravny tGchop natfadi, fadna udrzba zatizeni. (25) Pro sniZeni
expozice vibracim je dilezity zacvik prace s ruénim nafadim, potiebna zkuSenost
s vedenim nastroje a vyvozenim minimalnich sil stisku a ptitlaku ruky. (23)

Organizacni opatieni — Stfidani praci nebo pracovniki za G¢elem snizit expozici,
zatazovani bezpecnostnich prestavek. (25)

Néhradni opatfeni — Proti pienosu vibraci lze uZit antivibraéni rukavice. Uginek
rukavic je bohuzel zanedbatelny, jejich pfinos je spiSe v zabrané vlhka a chladu. VIhko
a chlad zde zminuji, protoze jsou to faktory, které vyznamné prispivaji ke vzniku

poskozeni zdravi z vibraci. (25)

1.9 Prach

V hygienické praxi tento termin, prach, uzivame pro vSechny tuhé aerosoly.
Aerosoly jsou hmotné Castice rozptylené ve vzduchu. (23) V dasledku jejich rozptyleni
do pracovniho ovzdusi vznika praSnost. Prasnost je forma znecisténi ovzdusi. (27) Tuhé
aerosoly miZzeme rozdélit dle jejich vzniku na prach (mechanické zpracovani pevnych
hmot), kouft (spalovani organickych latek) a dym (oxidaci anorganickych latek). Kazdy
prach je charakterizovan velikosti ¢astic, jejich koncentraci a fyzikalné-chemickymi
vlastnostmi. (23) Dle G¢inku na ¢lovéka délime prach na toxicky a netoxicky. Toxicky

ucinek prachu se hodnoti spolu s plyny a parami s toxickym uc¢inkem a nehodnoti se
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tedy jako bézny prach. Proto se dale budu zabyvat netoxickym prachem. Prachy bez
toxického uc¢inku v hygienické praxi délime na:

1. prachy s pfevazné fibrogennim uc¢inkem

2. prachy s moznym fibrogennim t¢inkem

3. prachy s prevazné nespecifickym t¢inkem
4. prachy s drazdivym t¢inkem
5

mineralni vlaknité prachy

Pro mou praci jsou podstatné pouze prachy drazdivé, pod které spadaji prachy ze
dreva. Proto se dale budu zabyvat pouze jimi. Prachy drazdivé se tedy dale rozdéluji na

prachy textilni, Zivo¢i$né, rostlinné, ze dieva a jiné. (27)

1.9.1 Zdroj prachu

Dievény prach vznik4 vSude tam, kde se feZou, obrabéji nebo vyhlazuji dfevéné
materidly. Mezi pracoviste, kde jsou rizika spojena s dievénym prachem, se fadi zv1aste
nabytkaiské provozovny, truhlarny a pily. Pii praci se dievem je nutné rozliSovat,
s jakym druhem dfeva pracujeme, jelikoZ se dle tvrdosti dfeva méni i vliv prachu na
zdravi. (23) Prach tvrdych diev je dle IARC dokonce prokazany karcinogen, proto praci
se dfevem je tfeba nebrat na lehkou vahu. Dfeva délime na tvrdd a mékka na zékladé
bunétné stavby. Mcekké dievo, naptiklad jehli¢nany, tvrdé dievo, stromy v zimé
opadavé. Naptiklad dub, buk, lipa. Prach z tvrdych diev je velmi jemny a ma vyssi podil
respirabilni frakce nezli dieva mékka. Prach exotickych dfevin mize byt dokonce

toxicky. (6)
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1.9.2 Méreni prachu

Abychom mohli méfit prasnost na pracovisti, je dulezité, abychom si na rozdil od
pfedchozich faktori urcili brany vstupu do organismu a vysvétlili, jak prach
Vv organismu funguje. Samoziejmé hlavni branou vstupu jsou dychaci cesty. Sekundarni
cestou vstupu muze byt pokozka. Tou se mohou vstfebat hrubsi uméld mineralni vlakna
a n¢které prachy s drazdivym uéinkem. Vstup pokozkou zavisi na vlhkosti a teploté
vzduchu. (23) Aerosol muze prochazet dychacimi cestami postupné pies dutinu nosni,
hrtan, pradusnice, pridusinky az do plicnich sklipkd. Horni cesty dychaci jsou pievazné
chranény hlenem, jelikoz se Castice musi ulozit, aby méla biologicky ucinek, je jejich
ucinek zde mén¢ Casty. VéEtsi dopad na zdravi md, pokud je Castice o velikosti tzv.
respirabilni frakce a mize byt zanesena az do alveoli. Zde mlze vznikat az nddorové
bujeni. Usazovani v hornich cestdich dychacich probihd vétSinou néarazem. Pii
prohloubeném dychani se zvysuje rychlost proudiciho vzduchu, pokud ma castice jeste
vetsi hmotnost a vznikne néjaka ndhla zména sméru (vétveni pridusek), pak se usadi na
stén¢ dychacich cest. Druhym zpisobem je usazovani, to je ¢astéjSi v dolnich ¢astech
dychacich cest. Céstice zde musi sedimentovat do vrstvy hlenu. Tteti zpisob mize byt
aplikovan pouze v alveolach, kde neni vrstva hlenu. Je to tzv. difiuze. Céstice o velikosti
mensi nez 1um se Brownovym pohybem §ifi ndhodnymi strety s molekulami vzduchu.
(24) Castice délime na frakce dle jejich velikosti a moznosti priniku do organismu.
Nejveétsi castice patti pod vdechovatelnou frakci. Jde o polétavy prach, ktery lze
vdechnou nosem a usty a ihned je vylouc¢en pomoci hlenu. Zde se jedna o Castice o
velikosti 100 um. Thorakalni frakce, zde se aerosol muze dostat az za hrtan, velikost
velikostech pod 10 um pronikaji do dychacich cest, kde je jiz nechrani fasinkovy epitel.

PraSnost na pracovistich se méfi s cilem zjistit miru jejtho moZného vlivu na
pracovnika. Dulezité je vychdzet z toho, Ze U€inek zavisi na dévce, nikoli na okamzité
koncentraci a Ze je dulezité zvolit métici metodu dle druhu a frakce prachu. Koncentraci
aerosolu urcujeme hmotnostné¢ (mg . m'3) tedy pocet vSech cCastic obsazenych ve

vzduchu. U vlaknitého prachu ji vyjadiujeme pocetné (Vlékna.cm'g). M¢ii se primérné

35



Hodnoceni zdravotnich rizik vybranych faktorii pracovniho prostredi pri vyrobé nabytku ve vybranych
firmach

celosménové koncentrace. Méteni prachu je slozit€jsi dle jeho Gcinkii na organismus,
podrobné vysvétleni lze najit v nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi

podminky ochrany zdravi pii préci.

1.9.3 Hygienické limity pro kategorizaci prachu

Ptipustny expozi¢ni limit se vztahuje dle povahy prachu bud’ na hodnoty v mg.m'3
nebo, jde-1i o vlaknité prachy, na podet vldken.cm™.

Limit pro prach se vyjadiuje pfipustnym expozi¢nim limitem neboli PEL, ktery je
definovéan nafizenim vlady €. 361/2007 Sb. takto: Pripustny expozicni limit chemické
latky nebo prachu je celosménovy casové vazeny priumér koncentraci plynii, par nebo
aerosolit v pracovnim ovzdusi, jimz miize byt podle soucasného stavu znalosti
exponovan zaméstnanec v osmihodinové nebo kratsi sméné tydenni pracovni doby, aniz
by u ného doslo i pri celoZivotni pracovni expozici k poskozeni zdravi, k ohrozeni jeho
pracovni schopnosti a vvkonnosti.

e 2. kategorie — Do druhé kategorie se zafazuje prace, pii niz jsou osoby
vykondvajici tuto praci exponovany prachu, jehoZ primérné celosménové
koncentrace v pracovnim ovzdu$i jsou vy$$i nez 30 % hodnoty PEL
stanoveného pro tento druh prachu, hodnotu PEL v8ak neptekracuji.

e 3. kategorie — Do tfeti kategorie se zafazuje prace, pii niz jsou osoby
exponovany prachu, jehoz primérné celosménové koncentrace v pracovnim
ovzdusi jsou vyssi nez hodnota PEL pro tento druh prachu, avSak neptekracuji
jeho trojnasobek.

e 4. kategorie - Do ctvrté kategorie se zafazuje prace, pii niz jsou osoby
exponovany prachu, jehoz koncentrace jsou vyssi, nez je uvedeno pro tieti

kategorii.

Dané hodnoty PEL jsou uvedeny v nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se

stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci.
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1.9.4 Vliv prachu na organismus ¢lovéka

Zdravotni ucinky expozici prachu mohou mit raznou formu. Styk pokozky
s nékterymi organickymi prachy mize zpisobovat podrazdéni kize i alergické reakce.
Piikladem by mohlo byt napiiklad priduskové astma. UGinek drazdivych prachi se
nejcastéji projevuje mechanickym drazdénim sliznic dychacich cest, spojivek oci
a pokozky. (7) Dlouhodoba expozice t€émto prachim bez specifickych ucinka pietézuje
samocistici mechanismy plic, snizuje celkovou obranyschopnost ¢lovéka a muze
prispivat ke vzniku chronického zanétu pridusek. Jak bylo uvedeno vyse, prach
nékterych diev byl oznacen jako karcinogenni, proto mohou pii vdechnuti vyvolat

nadorova onemocnéni. (24)

1.9.5 Nemoci z povolani zptisobené prachem

Profesionalni onemocnéni spojena s prachem najdeme Vseznamu nemoci
z povolani v kapitole III., Nemoci z povolani tykajici se dychacich cest, plic,
pohrudnice
a pobfisnice. Souvislost s prachem ma vSech 13 polozek, ja se vSak budu vénovat pouze
onemocnénim, kterd mohou mit souvislost s vyrobou nabytku, coz jsou polozky 8, 9,
10. Polozka ¢. 8, Rakovina sliznice nosni nebo vedlejSich dutin nosnich. Podminky
vzniku: ,,Nemoc vznika pri prdci, u niz je prokdazana takova expozice prachu dreva,
ktera je podle soucasnych lékarskych poznatkii pricinou nemoci®. (12) Tato polozka
souvisi s kancerogenitou tvrdych diev. Polozka €. 9, Exogenni alergicka alveolitida.
Podminky vzniku: ,,Nemoc vznika p7i praci spojené s vdechovanim prachu s antigennim
a infekcnim ucinkem . (12) Podminky vzniku tohoto onemocnéni souvisi s faktem, Ze
dfevo je organicky material a podléhd riznym parazitlim a plisnim. Ty se pak miZou pii
manipulaci nebo pii brouseni, fezani, a podobné uvolnovat do ovzdusi a poskozovat tak
zdravi ¢loveka. Polozka €. 10, Astma bronchiale a alergickd onemocnéni hornich cest

dychacich. Podminky vzniku: ,, Nemoc vznika pri prdci, u niz je prokdzana expozice
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prachu nebo plynnym latkam s alergizujicimi nebo iritujicimi ucinky*. (12)
Predpokladame, Zze 2-20% vSech onemocnéni astmatem vznikd v pfi¢inné souvislosti
s faktory z pracovniho prostedi. Nejdiive ma pacient potize bezprostfedné pii praci, a
ke zlepSeni stavu dochdazi, alespon v pocatecnich stadiich, pfi eliminaci z pracovniho

prosttedi (Profesionalni priiduskové astma).

1.9.6 Ochrana pred Skodlivymi ucinky prachu

Technickd opatfeni — zména technologie za jinou, pii které prach nevznika,
uzavieni zdroje pra$nosti, mistni odsavani, srazeni prachu, fedéni prasnosti, izolace
pracovnika. (24)

Organizac¢ni opatfeni — dodrZovat postup prace, zamezit vifeni prachu. (23)

Néhradni opatfeni — uziti osobnich ochrannych pracovnich pomtcek (napf.

respiratory), pravidelné 1ékaiské prohlidky. (17)

1.10 Fyzicka zatéz

Dnes je fyzickd zatéz jednim z nejcastéjSich rizikovych faktord pracovniho
prostiedi. Fyziologie prace vychazi z obecné fyziologie clov€ka a studuje dée v
organismu v souvislosti s vykonavanim urcitého druhu prace. Jejim cilem je zjiSténi
nejptihodnéjSich podminek k optimalnimu vyuziti vykonové kapacity. Fyzicka zatéz
totiz tzce souvisi s vybavenosti a vykonovou kapacitou ¢lovéka. Jak se organismus
vyrovna s fyzickou zatézi, zélezi na veku, pohlavi, télesné stavbé, rozmeérech téla,
koncetin, srozsahy pohybl, pohybovymi stereotypy, svalovou silou a télesnou
zdatnosti. (3) Tento faktor je nutné hodnotit, abychom zjistili, jestli pti vykonu pracovni
¢innosti fyzickd ndmaha neptfevySuje fyziologické moZnosti pracovnikili a nemize
vyvolat poskozeni zdravi. (25) Obor Fyziologie prace jest¢ s mnoho dalsimi spada pod

SirSi védni obor Ergonomie. Hlavnim pfedmétem ergonomie je studium vztahli mezi
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¢lovékem a pracovnim prostiedkem. Ergonomie zna¢i dosazeni optimalni pohody a
vykonnosti pfi praci. Nemusi se vSak tykat jen pracovnich podminek, ale zasahuje i do

mimopracovnich oblasti. (5)

1.10.1 Méreni fyzické zatéze

Hodnoti se celkova fyzicka zatéz, lokalni svalova zatéz, pracovni poloha a ru¢ni
manipulace s bfemenem.

Celkova fyzicka zatéz se posuzuje z hlediska energetické narocnosti prace pomoci
hodnot energetického vydeje vyjadienych v netto hodnotach a pomoci hodnot srde¢ni
frekvence. Tu je dulezité hlidat, v pribéhu pracovniho procesu nesmi srde¢ni frekvence
piekrocit ani kratkodobé hodnotu 150 tepti za minutu. (25) Hodnoty hygienickych
limith jsou uvedeny V ptiloze natfizeni vlady ¢. 361/2007, kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci.

Lokalni svalova zatéz je zatéz malych svalovych skupin pii vykonu prace
koncetinami. U lokalni svalové zatéze se hodnoti vynaklddané svalové sily, pocty
pohybti a poloha koncetin v zavislosti na poméru pievazujici statické nebo dynamickeé
slozky. Ptipustné hygienické limity pro primérné sménové Casové vazené hodnoty
vynakladanych svalovych sil vyjadfené v procentech maximalni svalové sily (Fmax)
jsou upraveny v pfiloze ¢. 5 natizeni vlady ¢. 361/2007, kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci. Pfipustny hygienicky limit pro pouzitou svalovou silu jako
pravidelnou souc¢ést vykonu prace u prace s prevazujici dynamickou slozkou je 70 %
Fmax a u prace s pfevazujici statickou slozkou je 45 % Fmax.. Méfeni lokalni svalové
zatéze taht, tlaki pak, rukojeti a jinych ovlada¢li a hmotnosti biemen, pracovnich
pomicek, drZzenych nastroji pomoci tenzometru. (13)

Pracovni poloha. Zdravotni riziko pracovni polohy se hodnoti pfi trvalé praci
vykonavané zaméstnancem, zejména provadi-li opakujici se pracovni ukony, pfi nichz
si nemuze pracovni polohu volit sam, ale tato je pfimo zavisla na konstrukci stroje,

uspotadani pracovniho mista a pracovisté a charakteru provadéné prace. Hodnoceni
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zdravotniho rizika pracovni polohy se provadi na zakladé jejiho zafazeni mezi
piijatelnou, podminéné piijatelnou a nepiijatelnou pracovni polohu. Pii hodnoceni
polohy trupu se vychazi z polohy pateiniho vyrastku sedmého kréniho obratle a horni
hrany velkého chocholiku, které definuji neutralni polohu. Uhly pro hodnoceni polohy
trupu jsou pak vztazeny k vertikalni roving. Uhel mezi rovinou prochézejici trupem v
neutrdlni poloze a vertikdlni rovinou je 4°. Pfi hodnoceni polohy krku a hlavy se
vychézi bud’ z Ghlu pohledu (pii poloze trupu v neutrdlni poloze), tj. z velikosti tthlu
pod horizontalni rovinou oka, nebo z velikosti thlu sklonu hlavy a krku k vertikalni
rovin€. Pfi hodnoceni hornich koncetin se vychazi ze dvou bodl na horni konceting, tj.
vngjsi ¢asti kliéni kosti a loketniho kloubu. Vzpazeni horni koncetiny je definovana jako
uhel, ktery svird koncetina v pracovni poloze vzhledem k neutralni poloze paze.
Neutralni poloha je poloha koncetiny volné visici podél téla.

Ru¢ni manipulaci s bfemenem se rozumi pfepravovani nebo noseni biemene jednim
nebo soucasné¢ vice zaméstnanci vcetné jeho zvedani, pokladani, strkani, tahani,
posunovani nebo premistovani, pifi kterém v dusledku vlastnosti bfemene nebo
neptiznivych ergonomickych podminek mize dojit k poskozeni pétefe zaméstnance
nebo onemocnéni z jednostranné nadmérné zatéZe. Za ruéni manipulaci s bifemenem se
poklada téz zvedani a prenasSeni Zivého bfemene. Hodnoceni se provadi posouzenim
hmotnosti bfemene. Hmotnost mtze byt bud’ kumulativni za sménu, nebo jednotlivych
bfemen. Pro muZe je limit ob¢asného pfenaseni biemene 50 kg, pfi Castém zvedani 30
kg, pfi praci v sed¢ 5 kg, kumulativni hmotnost za 8 hodinovou sménu 10 000 kg. Pro
Zenu je obcCasné nakladani s bremenem 20 kg, pfi Castém nakladani 15 kg, pfi praci

v sedé 3 kg, kumulativni hmotnost pti 8 hodinové sméné 6 500 kg. (13)

1.10.2 Hygienické limity pro kategorizaci fyzické zatéze

Fyzicka zatéz

e 2. kategorie
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a) prace prevazné dynamicka, vykonavana velkymi svalovymi skupinami
- celosménovy energeticky vydej je u muzi v rozmezi od 4,5 MJ do
6,8 MJ, u Zen od 3,4 MJ do 4,5 MJ, primérna srdecni frekvence 92 — 102
tepl/min., pfi¢emz nesmi ani kratkodob¢ piesahnout 150 tep/min.,

b) prace vykondvand malymi svalovymi skupinami pifi prevaze
dynamické slozky - primérnd celosménové vynakladand svalova sila
mezi 15 az 30 % Fmax, nebo kritkodobé ukony 55 az 70 % Fmax
maximaln¢ 600krat za sménu, dodrZzeni maximalniho poc¢tu pohybti,

¢) prace vykonavana malymi svalovymi skupinami pfi pfevaze statické
slozky - primérnd celosménové vynakladana svalova sila pohybuje
v rozmezi od 6 do 10 % Fmax,

d) prace spojend s ruéni manipulaci s bfemeny — muzi: obcasnd
manipulace v rozmezi od 30 do 50 kg a pii Casté manipulaci v rozmezi
od 15 do 30 kg, kumulativni hmotnost bfemen sménu je vyssi nez 7000
kg, ale neptekracuje hodnotu 10000 kg, Zeny: obCasnd manipulace od 15
do 20 kg a pfi €asté manipulaci v rozmezi od 5 do 15 kg, kumulativni
hmotnost bfemen za sménu je vysSSi nez 4500 kg, ale neptekracuje

hodnotu 6500 kg. (29)

3. kategorie — Jsou zafazeny prace, pii nichz jsou prekracovany kriterialni

hodnoty pro kategorii druhou. (30)

Pracovni poloha

2. kategorie - prace vykonavana pievazné v zakladni pracovni poloze vstoje,
vsedé¢ nebo pfi stiiddni téchto poloh, kdy v priubéhu prace se vyskytuji
1 podminéné pfijatelné a nepiijatelné pracovni polohy. Pfitom soucet doby
prace vykonavané v jednotlivych podminéné ptijatelnych pracovnich polohach
je delsi nez 100 minut za sménu, ale nepfesdhne 160 minut a doba trvani
jednotlivé polohy neptekracuje hygienicky limit. Celkova doba prace v
jednotlivé nepfijatelné poloze je vyssi nez 20 minut, ale neptekracuje 30 minut

za sménu. (30)
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e 3. kategorie — prace vykonavana za podminek, kdy jsou piekraovany limity

kategorie druhé.

1.10.3 Vliv fyzické zatéZe na organismus ¢lovéka

Pii zvySené fyzické zatézi je nutné zvysit také piisun kysliku a odstranéni CO;
z organismu. Dychaci systém tedy reaguje na zvySeni zatéZze zrychlenim plicni
ventilace. Vitalni kapacita plic se zvysi cca o 30%, dechova frekvence aZz na 50 dechu
za minutu. Aby télo mohlo kyslik dostat rychleji do téla a bylo tak zrychlené dychani
efektivni, v ndvaznosti na to, musi byt zrychleny i tepova frekvence. Zdravotni dusledky
zvySené fyzické zatéze mohou byt poceni, tachykardie; zpomaleni vnimani pojmil a
podnétt, poruchy prostorového vnimani, bolest ve svalech, bolest hlavy, unava, slabost,
nauzea, pokles systolického tlaku, poruchy mluvy, ttes, bledost, cyan6za, dusnost,
nehmatny tep, kolaps, znamky Soku; neuropsychické ptiznaky, pokles rychlosti,
nejistota, ztrata zdjmu, nechutenstvi, nespavost, snizena imunita vlivem stresu, postizeni
Slach, Gpond, kloubil koncetin, onemocnéni perifernich nervi, ty jsou zpsobeny hlavné

jednostrannou nadmérnou dlouhodobou zatézi. (1)

1.10.4 Nemoci z povolani zpusobené fyzickou zatézi

Patii opét ke kapitole II., Nemoci z povolani zplsobené fyzikalnimi faktory.
Polozka €. 9, Nemoci slach, slachovych pochev, tihovych vackit nebo uponu svalii nebo
kloubii koncetin z dlouhodobého nadmérného jednostranného pretézovani. U téchto
onemocnéni musi byt objektivné potvrzeny vleklé formy, vedouci k vyraznému
omezeni pracovni schopnosti. Polozka ¢. 10, ,,Nemoci perifernich nervii koncetin
charakteru uzinového syndromu z dlouhodobého nadmérného jednostranného
pretezovani s klinickymi priznaky a s patologickym nalezem v EMG vySetreni,

odpovidajicimi nejméné stredné tezké poruse . Ob€ polozky musi vzniknout pii praci,
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kde je ¢lovek pretéZzovan natolik, Ze pietézovani je pifi¢inou vzniku onemocnéni. (12)
Tato onemocnéni se bézn¢ vyskytuji v populaci, je tedy tieba k jejich uznani hygienické

Setfeni na pracovisti. (25)

1.10.5 Ochrana pred Skodlivymi Gcinky fyzické zatéze

Prace spojena s celkovou fyzickou zatézi a lokdlni svalovou zatézi, piekracujici
hygienické limity, musi byt pferuSovana bezpecnostnimi ptestdvkami v trvani 5 az 10
minut po kazdych 2 hodinach od zapoceti vykonu prace nebo musi byt zajisténo stiidani
¢innosti nebo zaméstnanci. (13) Dale je potieba ergonomicky uspofadat pracovni misto
pro daného zaméstnance, Odstranit zdroje nepfiméfené fyzické =zatéze, omezit
nefyziologické polohy, seznamit pracovnika s vlastnostmi bfemene a proskolit ve
spravné manipulaci s nimi, vhodna organizace prace, vhodny vybér pracovniki,
atd...(5) Pti fyzické zatézi a zvlasté v horkych provozech dochazi k vyznamné ztraté
tekutin a mineralt. Proto je nutné dodavat pracovnikim ochranné napoje. (25) Za
prevenci technickou by mohla byt povaZzovana mechanizovand nebo automatizovana

technologie.
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2 Cile prace a vyzkumné otazky

2.1 Cile prace

Cil 1. — Stanovit rizika pracovniho prostfedi v provozech difevovyroby.
Cil 2. — Zhodnotit navrhy na opatfeni k ochrané zdravi pracovnikd a jejich realizace

Vv praxi.

2.2 Vyzkumné otazky
1. Jaké faktory se vyskytuji v pracovnim prostiedi pii vyrobé nabytku?

2. Jsou faktory spravné zatazeny do kategorii?

3. Jsou opatieni k ochrané zdravi zaméstnancti realizovana?
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3 Metodika
3.1 Metodika prace a technika sbéru dat

Ke zpracovani své bakalatské prace jsem zvolila metodu kvalitativniho vyzkumu.
Tuto metodu jsem vyuzila z divodu, ze jsem vyzkum realizovala pouze ve vybranych
firmach a na malém souboru. Vysledky tedy nemohou byt statisticky reprezentativni.
Dalsim divodem bylo, ze kvalitativni vyzkum je otevieny nové zjisSténym informacim,
kterého mohou byt nasledné popsany. Pro naplnéni cili této bakalaiské prace byla
pouzita metoda sekundarni analyzy dat, ktera cerpa ze studia protokolti z méteni faktord
hluk, prach, vibrace, dale ze studia odborné literatury, internich dokumenti, zadkont a
vyhlaSek. Prakticka ¢ast byla provedena ve vybranych firmach se souhlasem jejich
vedeni, které mi pro ucel této bakalaiské prace poskytlo veSkerou dokumentaci a
umoznilo pfistupu na pracovisté, kde jsem mohla pouzit metodiku nezucastnéného a
zjevného pozorovani. Zjevné pozorovani je takové, u néhoz objekt pozorovani vi, ze je
pozorovan. Nezucastnéné pozorovani je takové, pii nichz vyzkumnik pouze prochazi
provozem, pozoruje procesy a nijak do nich nezasahuje. VSechna zjisténi z téchto
pozorovani jsou peclivé zaznamenana V protokolech a poznamkach. Jelikoz si vedeni

firem ptalo zachovat Gplnou anonymitu, veskeré identifikacni tdaje jsou odstranény.

3.2 Charakteristika zkoumaného souboru

Zamérné byly vybrany Ctyfi firmy na Taborsku, které jsou orientovany na vyrobu
nabytku. Firmy jsou rozdilné jak svou velikosti, tak vyslednym produktem. Firma A je
truhlarna, zde pracuji 4 exponovani pracovnici. Kazdy pracovnik si dany kus nabytku
vyrabi sam, z ¢ehoz vyplyvd, ze zaméstnanci se jak na pracovistich, tak i u stroji
sttidaji a jsou tak vSichni vystaveni totoznému riziku. Ve firmé A je ndbytek vyrabén od
pfijeti navrhit az po finalni realizaci. Firma B je firma s vétsim poétem zaméstnanci
zabyvajici se rozsdhlou ¢innosti, mimo jiné pod ni spad4 také truhlarna, ve které je

zam&stnano pouze pét pracovnikii. Vyrobni program firmy je zaméfen na vyrobu
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dfevénych polotovarti pro nabytkaisky pramysl. Firma C vyrabi kancelaisky nabytek,
stolové desky s litymi polyuretanovymi hranami a vybaveni kancelafi. Zde pracuje 21
zaméstnancl, na riznych pracovistich a je tedy rozdil mezi jednotlivymi expozicemi.
Firma D se specializuje na vyrobu sedacich souprav. Jednotliva pracovisté jsou profesné
vyrazné odli$nd, proto je na riznych pracovistich vyrazny rozdil jednotlivych expozic.
Ve vyrobe¢ je zaméstnano 26 pracovniki, Z nichz je 14 zen. Ve vSech vybranych firmach

je pracovni doba 8h, provoz byl vzdy jednosménny.
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4  Vysledky
41 FirmaA

Prach

Bylo provedeno meéteni Skodlivin v pracovnim ovzdusi prostfednictvim
akreditované laboratofe. Strategic a zpisob méfeni: SOP VZ OV 110 (CSN EN 482,
CSN EN 689, Natizeni vlady ¢.361/2007 Sb. v platném znéni), kdy ukazatelem
zkuSebni metody byla prasnost. Pouzita zafizeni pro méfeni byla tato: osobni odbérova
¢erpadla SKC a Gilian, odbérova ¢erpadla SKC Quick Take 30, standardni odbérové
hlavice, standardni filtraéni materil, pritokomér Drycal DCL-M. Pro spravnost méteni
je nutné znat i meteorologické podminky a podminky prostiedi, které byly naméfeny
termohygrobarometrem COMET D 4141. Vzorky pro stanoveni prasnosti byly
odebrany pies standardni filtry pomoci odbérovych Cerpadel. Méfeni probihalo za
bézného provozu. Zdrojem meétené¢ho faktoru je provoz strojniho vybaveni, truhlafska
vyroba, brouSeni, manipulac¢ni prace. PracoviSté jsou vétrdna vraty, piipadné okny.
Objekt firmy je rozdélen na 3 dilny — Strojni dilna (vrchni), Strojni dilna (dolni), Rucni
dilna (kompletace). Zaméstnanci se na jednotlivych pracovistich stfidaji a sviij vyrobek
si zpracovavaji od navrhu aZ po findlni dilo, je zde tedy pouze profese truhlafe.
Zafizeni, jimiZ je vybavena dolni Strojni dilna: CNC obrabéci centrum, formatovaci
pila, pasova pila, srovnavaci frézka, tloustkovaci frézka, 2x vlastni odsavaci zatizeni.
Zatizeni, jimiZ je vybavena vrchni Strojni dilna: pasova bruska, olepovacka hran,
hranovéa pasova bruska, spodni frézka, stojanova vrtacka. Zatizeni, jimiZ je vybavena
Rucni dilna: kolikovacka, dlabacka, vytah. Na vSech dilnach je zpracovavany material
drevottiskové a MDF desky (70%), tvrdé dievo (20%), mekké dievo (10%). Nejcastéji
se vyskytujici druhy diev byvaji dub, buk, lipa, bfiza, nelze ale presné urcit, zalezi na

pozadavku zékaznika.
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Tabulka €. 1: Vysledky méfeni prasnosti v pracovnim ovzdusi firmy A

Misto odbéru Cas méfeni | Expozice Prach
od —do [%] [mg/m?]
[hod.min]
Brouseni (osobni) 8:10-11:30 9 6
Formatovaci pila, 8:12-11:32 53 1,3
olepovacka (osobni) 8:12-11:32 2
CNC obrabéci centrum 10:21-11:51 15 1,4
(osobni)
Strojni dilna 8:25-9:20 5 1
Pasova bruska (osobni) 8:29-8:39 2 1,9
Formatovaci pila (osobni) 9:05-9:15 4 4,5
Strojni dilna 8:59-9:24 5 4.4
10:28-10:53
Olepovacka (osobni) 9:40-9:50 2 0,6
Rucni dilna 10:03-11:13 5 0,4
Celosménove Casove 100 2,1
vazeny pramer
PEL —smés pracht 3,4
Nejistota méfeni +20%

Zdroj: Protokol méfeni prasnosti

Tabulka €. 2: Hodnoceni vyslednych celosménovych koncentraci PEL pro smés prachii

Profese Celosménove Pfipustny expoziéni
Casove vazeny limit pro smés
pramér [mg/m°] prachii = 3,4
[mg/m?]
Truhlar 2,1 (0,64 PEL) Prokazatelné
dodrZen

Zdroj: Protokol méfteni prasnosti
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Hluk

U Firmy A bylo provedeno méfeni hluku v pracovnim prostiedi. Méteni bylo
provedeno prostiednictvim akreditované laboratofe. M¢éfeni a hodnoceni bylo
provedeno dle CSN EN ISO 9612 a Metodického navodu MZ CR (Véstnik 4/2013) pro
méfen
a hodnoceni hluku a vibraci na pracovisti a vibraci v chranénych vnitinich prostorech
staveb. Pro urdeni expozice hluku na pracoviiti byla dle normy CSN EN ISO 9612
pouzita strategie ,,méfeni zalozené na uloze®. M¢feni bylo provedeno u pracovnika
profese Truhlaf. Jejich pracovni Cinnost je proménnd v prubéhu smény, ustalend
Vv pribéhu tydne. Vybér méficich mist probéhl po dohod¢ s provozovatelem, méteni
bylo provedeno za béznych provoznich podminek. Zdroj méteného faktoru je provoz
strojniho vybaveni, ruéni a montaZzni prace. V dob&é méteni bylo radio vypnuto, okna
uzaviena, vrata otevirana dle potfeby pii pfepravé materidlu. Pro méteni byla pouzita
tato zafizeni: Akuticky kalibrator NORSONIC typ 1251, hlavovy adaptér uchyceni
mikrofonu, zvukomér NORSONIC RTA 118, zvukomér NORSONIC RTA 140,
mikrofon NORSONIC N 1225. Pro méfeni podminek prostiedi: termohygrobarometr
COMET D 4141. Méftici mikrofon byl pfi méfeni umistén na hlavovém adaptéru 0,1 —
0,4 m od vstupu vné&jSiho zvukovodu na strané nejvice exponovaného ucha. Hladina
expozice hluku pro osmihodinovou pracovni dobu byla vypoctena z naméfenych hodnot
a dodaného casového snimku. Zatizeni, jimiz jsou vybaveny strojni dilny, je stejné, jako
u méfeni prasnosti u Firmy A. Stejné¢ je tomu tak i Vv pfipad¢ charakteristiky

zpracovavaného materialu.

49



Hodnoceni zdravotnich rizik vybranych faktorii pracovniho prostredi pri vyrobé nabytku ve vybranych

firmach

Tabulka ¢. 3: Vysledky méteni hluku v pracovnim prostiedi Firmy A

Profese Povaha Vypocétena Piipustny Nameéiena Pfipustny
hluku hladina expozi¢ni Spi¢kova expozicni
expozice limit hladina limit
hluku Lexsn | Laegsh = akustického Lcpeak =
[dB] 85,0 dB tlaku Lcpeak 140,0 dB
[dB]
Truhlar Proménny 83,8+1,0 Prokazateln¢ | 133,6 + 1,4 Prokazatelné
dodrzen dodrzen
Zdroj: Protokol méteni hluku v pracovnim prostiedi
Tabulka €. 4: Kategorizace praci Firmy A
Profese Faktor Pocet osob Kategorie Vysledna
v riziku/ Zeny | (1,2,2R,3,4) kategorie
Prach 4/0 2
Truhlat Hluk 4/0 2 2
Fyzicka zatéz 4/0 2
(manipulace
S bifemeny do 30
kg)

Zdroj: Dokument Kategorizace praci
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Opatteni k ochrané zdravi

Jako technicka opatieni k ochrané zdravi pracovnikl je k vétSin€ strojii pfipojeno
centralni odsavani, které¢ odvadi vzniklé necistoty do sila pfed budovou. U dvou stroju
je instalovdno vlastni odsévaci zatizeni a to u CNC obrabéci centrum a formatovaci
pile. Pouze stojanova vrtacka, kolikovacka a dlabacka nemaji odsavani. Jako
organizaCni opatfeni jsou vyuzity bezpecnostni prestavky a vstupni, preventivni a
vystupni 1ékaiské prohlidky. Béhem bezpecnostnich piestavek se pracovnici zdrzuji
mimo expozici danym Skodlivinam. Prohlidky jsou doloZeny smlouvou mezi majitelem
firmy a Iékafem pracovnélékaiskych sluzeb. Jako osobni ochranné pracovni pomucky je
zaméstnancim poskytovano: pracovni odév, obuv, rukavice, chranice sluchu. U
chrénict sluchu maji zaméstnanci na vybér mezi jednorazovymi zatkovymi chrani¢emi
sluchu a sluchatkovymi chrani¢emi sluchu. Vyménu ochrannych pomicek nema firma
stanovenou internimi smérnicemi, ale ponechavd je na dohodé¢ mezi vedenim a

zameéstnanci. Zaméstnanec si o vymeénu miiZze pozadat.

4.2 FirmaB

Prach

Akreditovanou laboratofi bylo provedeno meéfeni prachu v pracovnim ovzdusi.
Pouzita metoda méfeni: SOP PZ 403.01 (CSN EN 481, Natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.
V platném znéni). Vnitini podminky béhem méteni byly ovéfeny soupravou TESTO 452
a digitalnim barometrem Greisinger GDH 11 A. Byl zvolen stacionarni odbér v pfedni
a zadni ¢asti truhlarny. Pracovnici se béhem smény pohybuji po celé truhlarné. Vzorky
ovzdusi byly odebrany zatfizenim AIRCON 2 na membranové filtry Pragopor
3. Odbérova hlavice s filtrem byla umisténa v dychaci zéné stojici osoby. Méfeni
probihalo za bé&Znych provoznich podminek. Na sledovaném pracovisti se provadi
manualné obsluzna prace jako je obsluha strojniho zatizeni, pil, frézek, protahovacky
a dokoncovaci prace s ruénim nafadi. Zpracovavané dievo je predevSim smrk a buk.

Zajimavosti u této firmy je vyvedeni celkového odsavani a pilin z néj do sila, ze které¢ho
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jsou dale zpracovavany na brikety pouzitelné k dalSimu prodeji. Pracovisté s briketami

se vyznacuje vysokou prasnosti, proto je stavebn¢ oddéleno od zbytku truhlarny a je

obsluhovano jedinym pracovnikem, ktery je specidlné vybaven respiratorem, ktery

mize dobrovolné pouzit, prasnost totiz nepiekracuje stanovené limity.

Tabulka ¢. 5: Vysledky méfeni prachu v pracovnim ovzdusi Firmy B

Profese Cas méfeni | Objem Vypocétena PEL prachu | Pel prachu
od —do prosatého celosménnova | z tvrdych Z ostatnich
[hod.min] vzduchu [I] | koncentrace — | diev (buk) = | dfevin
celkovy prach | 2,0 mg/m? (smrk) =5,0
[mg/m?] mg/m®
Truhlar 9:30-10:30 300 Predni cast Prokazateln¢ | Prokazatelné
truhlarny -0,3 | dodrzen dodrzen

Zadni ¢ast

truhlarny—1,1

Zdroj: Protokol z méteni prachu
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Hluk

Prostfednictvim akreditované laboratofe bylo provedeno méteni hluku v pracovnim
prostfedi firmy B. Méfeni prob&hlo dle: SOP & 601 (CSN ISO 9612, kap. 4 a
Metodicky navod ¢j.: HEM-300-26.4.01-16344, §1 az §4). Vnitini podminky béhem
méfeni byly ovéfeny soupravou TESTO 452 a digitalnim barometrem Greisinger GDH
11 A. Hladiny hluku byly odecitany integraénim zvukomérem firmy Briiel&Kjaer typ
2231. Mg¢fici mista byla zvolena po dohod¢ se zastupcem podniku na stanovistich
pracovni obsluhy. M¢fici mikrofon byl umistén ve sluchové zon€ obsluhy jednotlivych
zatizeni
a nasmérovan ke zdroji hluku. Méfeni probéhlo za standardnich provoznich podminek.
Strojni vybaveni truhlarny: formatovaci pila, frézka, Ctyfstrannd frézka, srovnavaci

frézka, protahovaci frézka, zkracovaci pila, linka na nekoneény vlis.
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Tabulka €. 6: Vyseky méteni hluku v pracovnim prostiedi firmy B

Profese Povaha Vypocétena Piipustny Naméfena Pfipustny
hluku hladina expozi¢ni Spickova expozicni
expozice limit hladina limit  Lcpeax
hluku Lexgnh | Laegsn = | akustického =140,0 dB
[dB] 85,0 dB tlaku  Lcpeak
[dB]
Truhlar Proménny 952+ 1,6 Nedodrzen | 1183 +1,6 Prokazatelné
dodrzen
Zdroj: Protokol z méfeni hluku
Tabulka €. 7: Kategorizace praci Firmy B
Profese Faktor Pocet osob Kategorie Vysledna
v riziku/ Zeny | (1,2,2R,3,4) kategorie
Prach 5/0 1
Truhlat Hluk 5/0 3 3
Fyzicka zatéz 5/0 2
(manipulace
S bifemeny do 30
kg)

Zdroj: Dokument Kategorizace praci

Opatieni k ochrané zdravi

Technicka opatfeni jsou realizovana pomoci centralniho odsavani, které je svedené

do sila umisténého ve vedlejsi stavebné oddélené mistnosti z dlivodu uzavieni vysoké

prasnosti a tim SniZeni expozice zaméstnancu. U sila je zvySena prasnost oproti zbytku

pracovisté, proto organiza¢nim opatfenim je omezeni vstupu zameéstnancii pouze na

1 vybranou osobu za sménu. Casové expozice pracovnika u sila je pouze minimalni,

proto neni prace hodnocena jako prace v riziku. Pfesto zaméstnavatel pracovnikovi

poskytl jednorazovy filtr, ktery mize pouzit dle svého uvazeni. Dal§imi organiza¢nimi
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opatienimi jsou bezpecnostni piestavky a prohlidky u lékafe pracovnélékatskych
sluzeb. Bezpecnostni piestavky byly piedmétem Skoleni BOZP zaméstnanctl, které
zaméstnavatel dolozil kopii dokladu o Skoleni BOZP a PO. Zaroven jsou uvedeny
vV Souboru vnitinich pfedpist a pravidel, které ma kazdy zaméstnanec k dispozici. Zde
je uvedeno: Prvni piestdvka nejpozdéji po 2 hodindch od zapoceti prace v trvani
nejméné 15 minut, nasledné prestavky po kazdych dalSich 2 hodinach prace v trvani
nejméne

10 minut. V dobé trvani prestdvky nesmi byt zaméstnanec exponovan rizikovému
faktoru. Vstupni a preventivni Pracovnélékaiské prohlidky byly podlozeny kopii
Zadosti o provedeni Pracovnélékaiské prohlidky a piedlozenim smlouvy s lékafem
Pracovnélékarskych sluzeb. Osobni ochranné pracovni pomiicky jsou feSeny v Souboru
vnitinich pfedpisi a pravidel, kde jsou urceny intervaly moZnosti poskytnuti
ochrannych pomicek. Pracovnici truhlarny maji narok 1x za rok na 1 ks pracovniho
odévu, 1 par pracovni obuvi, 1x za mésic par pracovnich rukavic, 1x 3 roky zimni
oblek, 1-2x za mésic protihlukové zatky do usi. Jako ochranu pted fyzickou zatézi pii
manipulaci s t€Zzkymi bifemeny maji truhlafi moznost vyuZzit pro pfevoz materialu

manipulacni vozik.

4.3 FirmacC

Prach

Vzorky ovzduSi byly odebrany akreditovanou zkuSebni laboratoii osobni
odbérovou aparaturou cerpadlem AirChek 2000 na membranové filtry Pragopor 3
odbérovou hlavici I. O. M. — celkova prasnost. Odbérova hlavice s filtrem byla umisténa
Vv dychaci zon€ pracovnika v jeho bezprostiedni blizkosti. Vnitini podminky béhem
meteni byly ovéteny soupravou TESTO 452 a digitalnim barometrem Greisinger GDH
11 A. M¢feni probihalo za normdalniho provozu ve smyslu SOP ¢. 603 (Metodicky
pokyn HH CR &. HEM — 340 — 22. 1. 2002), CSN EN 481, CSN EN 482, Naiizeni

vlady ¢. 361/2007 Sb. v platném znéni. Mé&fici mista byla zvolena na stanovistich
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pracovni obsluhy u délici pily Gabiani Machine a u vrtaciho frézovaciho centra.
Odsavani bylo béhem meéfeni v provozu. Pracovni c¢innost zahrnuje manipulaci
s polaminovanymi dievotfiskovymi deskami Innotec — Holzspanplatten E1 (obsah
tvrdych diev 1-10 %), sefizovani stroje a nastaveni ovladaciho programu, uklid.
Vyrobni program firmy je zaméfen na primyslovou vyrobu kancelaiského a ti¢elového
nabytku z dovozovych materiala, pfevazné povrchové upravenych dievotiiskovych
desek. V dilnach jsou obsazeny tyto stroje: olepovacka hran, balici linka, formatovaci
centrum Gabiani, pila SII6WScm a obrabéci centra (CNC Autor 700, Homag Joker,
Homar Venture). Pila a obrabéci centrum maji lokalni odsavani s odvodem pilin o
venkovniho sila. V ruéni diln¢ provadéna ru¢ni kompletace a montaz pomoci ru¢niho
nafadi. Samostatnd PUR linka — pracovnik provadi manipulaci a pfipravu vyrobku,
vstiik polyuretanu do formy davkovacim cerpadlem a po =zatuhnuti pfesun
a ocisténi vyrobku. Ve skladu manipulovani s materidlem pomoci vysokozdvizného
a manipula¢niho voziku. Ruéni manipulace bfemeny o hmotnosti do 28 kg. Firma

zaméstnava celkem 25 zaméstnanct, z nichz 14 pracuje ve vyrobé.

Tabulka ¢. 8: Vysledky méfeni prachu v pracovnim ovzdusi Firmy C

Misto Cas méfeni | Objem Vypoctena PEL prachu
odbéru od - do | prosatého celosménnova | z ostatnich
[hod.min] vzduchu [I] | koncentrace — | dievin = 5,0

celkovy prach | mg/m?

[mg/m?]
Pila 11:00-11:58 116,1 3,7 Prokazatelné
Gabiani (0,74 PEL) dodrzen
Machine
Vrtaci 11:00-11:58 117,3 1,1 Prokazatelné
frézovaci dodrZen
centrum

Zdroj: Protokol méteni prachu
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Hluk

Pro firmu C bylo provedeno méfeni akreditovanou laboratofi, ktera zvolila zptisob
méfeni SOP PZ 456 (Natizeni vlady & 272/2011 Sb., CSN EN ISO 9612 (011622),
CSN ISO 1999). Byly pouzity tyto pfistroje: Zvukomér firmy Briiel& Kjaer typ 2260,
méfici mikrofon Briiel& Kjaer typ 4189, digitalni tlakomér Greisinger typ GDH 11 A,
pristroj Testo 452 typ 0560.4520. M¢éteni parametrti bylo provedeno v sluchové zoné
pracovnikii. Métfeni probéhlo za béznych provoznich podminek. Zdrojem hluku na
pracovnim misté a v pracovnim prostfedi jsou strojni zafizeni. Ve vyrobni hale se
nachdzi CNC stroje — formatovaci, obrabéci, olepovaci, dale pila, balici stroj. Pfi

kompletaci dilct ruéni nafadi a aku naradi.
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Tabulka €. 9: Vysledky méteni hluku v pracovnim prostedi Firmy C

Profese Povaha Vypoétena | Pripustny | Naméfena Pfipustny
hluku hladina expozi¢ni | $pi¢kova expozi¢ni
expozice limit hladina limit Lcpeak =
hluku Laeqsh = akustického | 140,0 dB
Laeqen [dB] | 85,0 dB tlaku Lcpeak
[dB]
Obsluha NC | Proménny 82,8 +£2,0 | Prokazatel | 102,7+1,6 | Prokazatelné
stroju - n¢ dodrzen dodrzen
Gabbiani
Obsluha NC | Proménny 80,1 £2,0 | Prokazatel | 102,7+1,6 | Prokazatelné
stroji — n¢ dodrzen dodrzen
Author 700
Obsluha NC | Proménny 82,6 £2,0 | Prokazatel | 102,7+1,6 | Prokazatelné
stroji — n¢ dodrzen dodrzen
Homag Joker
Obsluha NC | Proménny 78,1 £2,0 | Prokazatel | 102,7+1,6 | Prokazatelné
stroji — n¢ dodrzen dodrzen
Homag
Venture
Obsluha NC | Proménny 72,8+2,0 | Prokazatel | 102,7+1,6 Prokazatelné
stroji — PUR n¢ dodrzen dodrzen
linka
Kompletace | Proménny 74,1 +£2,0 | Prokazatel | 100,4+ 1,6 | Prokazatelné
dilct n¢ dodrzen dodrzen
Skladnik, Proménny 78,1 £2,0 | Prokazatel | 100,4+1,6 | Prokazatelné
montaznik n¢ dodrzen dodrzen

Zdroj: Protokol méteni hluku
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Tabulka ¢. 10: Kategorizace praci

Profese Faktor (kat.) Pocet osob v | Vysledna
riziku/ zeny kategorie

Délnik Celkova fyzicka zatéz

kompletace (2 42 9

nabytku Pracovni poloha (2)

Obsluha CNC | Pracovni poloha (2)

stroji Celkova Fyzickd zatéz
710 2
)
Hluk (2)
Ridi¢ CFZ (2)
motorového Pracovni poloha (2) 8/0 2
voziku Hluk (2)
Skladnik CFZ (2)
Pracovni poloha (2) 2/1 2
Hluk (2)

Zdroj: Dokument kategorizace praci

Opatieni k ochrané zdravi

Technologicka opatieni pted rizikem hluku byla provedena pied tfemi lety. Firma
kategorie. Po jejich vyméné je snizena na 2. kategorii. Jako technicka opatieni
k ochrané zdravi pracovniki jsou pouzivana lokalni odsavani u pily a obrabéciho centra.
Odvod pilin z odsavani je centralné odvadén do venkovniho sila. Organizaé¢ni opatieni —
S bezpecnostnimi piestdvkami jsou zameéstnanci sezndmeni v rdmci Skoleni BOZP,
dolozeny byly 1 zavéry nékterych Iékarskych posudkii vstupnich a preventivnich
lékarskych prohlidek nékterych zaméstnanci a pisemnd sSmlouva s lékatkou
pracovnélékarskych sluzeb. Jako osobni ochranné pracovni pomiicky jsou

zam&stnancim poskytovany: ochranny odév a obuv, chréni¢e sluchu, rukavice,
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ochranné bryle. Intervaly mezi vyménou ochrannych pomiicek jsou blize specifikovany

Vv internich pfedpisech firmy.

44 FirmaD

Hluk

Meéfeni hluku v pracovnim prostiedi firmy D probihalo ve smyslu SOP ¢. 601
(CSN ISO 9612, kap. 4 a Metodicky navod &. HEM-300-26.4.01-16344 §1 az §4).
Zatizeni pouzita pro méfeni: zvukomér Briiel& Kjaer typ 2260, métici mikrofon typ
4189, ktery byl umistén ve sluchové zoné obsluhy jednotlivych zafizeni. Vnitini
podminky byly ovéfeny soupravou TESTO 452 a digitdlnim barometrem Greisinger
GDH 11 A. Béhem méfeni probihal bézny provoz. Vyrobni program firmy je zaméfeny
na vyrobu ¢alounénych sedacich souprav. Zdrojem hluku jsou strojni zafizeni: prevazné
pneumatické sponkovacky BeA, olepovacka hran, akusroubovak, zkracovaci pila,

pfimocara pila. Pracovnici se v ramci vyroby pohybuji po celé dilné.
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Tabulka ¢. 11: Vysledky z méteni hluku v pracovnim prostiedi Firmy D

Pracovisté Povaha Vypoctend | Ptipustny Naméfena | Piipustny
hluku hladina expozicni Spickova | expozi¢ni
expozice limit Laegen = | hladina limit Lcpeak =
hluku 85,0 dB akustickéh | 140,0 dB
L aeq,en [dB] o tlaku
Lcpeak [dB]
Vyroba Proménny 92,1+1,6 | Nedodrzen 132,5  + | Prokazatelné
drevénych 1,6 dodrzen
koster
Vyroba Proménny 90,0+ 1,6 | Nedodrzen 132,3  + | Prokazatelné
ramua 1,6 dodrzen
Montaz Proménny 76,0 £ 1,6 | Prokazateln¢ | 120,7 =+ | Prokazatelné
dodrzen 1,6 dodrZen
Calounéni Proménny 82,7+ 1,6 | Prokazatelné¢ | 122,5 =+ | Prokazatelné
dodrzen 1,6 dodrzen
Baleni Proménny 75,4+ 1,6 | Prokazateln¢ | 110,1 + | Prokazatelné
dodrZen 1,6 dodrZen
Stfiharna Proménny 69,5+ 1,6 | Prokazatelné | 94,1+ 1,6 | Prokazatelné
dodrZen dodrzen
Sici dilna Proménny 73,4+ 1,6 | Prokazateln¢ | 102,4  + | Prokazatelné
dodrzen 1,6 dodrzen

Zdroj: Protokol métfeni hluku

Vibrace

V Calounické diln¢ a diln€¢ na vyrobu koster, které jsou spojeny s praci
S pneumatickymi sponkovacimi pistolemi byly zmétfeny vibrace pfendSené na ruce
pracovnikll pfi praci. Druh prométované skodliviny Vibrace SOP PZ 471, provedeno
v souladu s CSN ISO 5349. Pouzité piistroje: Kmitoétovy analyzator Briiel&Kjaer typ
3560C Pulse, snimac¢ chvéni tiiosy Briiel&Kjaer typ 4506. Snimac chvéni byl pfipevnén
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ke specialnimu tuchytu, ktery byl umistén vbodé styku ruky pracovnika
s pneumatickym nafadim. V Calounické diln€ jsou pouzivany tyto zafizeni: Pneumaticka
sponkovaci pistole BeA 71/16-421. V diln¢ na vyrobu koster tyto zatizeni: Pneumaticka

sponkovaci pistole BeA 380/14-450, Pneumaticka sponkovaci pistole BeA 14/50-800.
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Tabulka ¢. 12:

Meéfeni vibraci ve Firmé D

Profese Zpuisob Primérna Doba Piipustny Pfipustny
pienosu souhrnna expozice | expozi¢ni expozicni
vibraci vazena za sménu | limit limit [dB]

hladina [min.] prepocitany
zrychleni na dobu
vibraci Lany T expozice
[dB] Lany,7 [dB]

Calounik- V. prenasené | 125,0 £2,0 50 132,8 £2,0 | Neptekracuje

prace S na ruce —

,,malou* levou ruku

sponkovaci

pistoli

Calounik- V. pfenaSené | 125,6 + 2,0 32 134,8 £ 2,0 | Neptekracuje

prace s na ruce —

,,malou‘ pravou ruku

sponkovaci

pistoli

Popruhovani | V. pfenaSené | 144,2 + 2,0 37 134,1 £2,0 | Piekracuje

koster- na ruce —

prace s pravou ruku

,,malou“ a

,,velkou*

sponk. pist.

Popruhovani | V. pfendsené | 146,4 + 2,0 22 136,4 +2,0 | Pfekracuje

koster- na ruce —

prace pravou ruku

s ,,velkou*

sponk. pist.

Zdroj: Protokol méfeni vibraci
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Chemickeé latky

V diln¢ lepeni molitan bylo nutné provést méfeni na chemické latky. V diln¢ je
pomoci stiikacich pistoli nanaseno lepidlo na molitany, ¢imz se chemické latky uvoliuji
do ovzdusi a byl zde tedy predpoklad mozného poskozeni zdravi pracovnikil. Pro
zjistovani koncentraci chemickych latek v ovzdusi bylo postupovano v souladu
S nafizenim vlady ¢. 361/2007 Sb. v platném znéni, kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pifi préaci. Vzorkovani ovzdusi bylo provedeno v dychaci zéné
pracovnika. CHL —pary t€kavych organickych latek byly odebirany technikou osobnich
odbérti Cerpadlem AirChek 2000 na sorpéni trubice SKC. Z divodu vyskytu vice
chemickych latek, které mohou pulisobit na tyz organovy systém, bylo nutné stanovit
index aditivniho u¢inku (IAU). IAU - Souéet pomérii namé&fenych koncentraci k jejich

PEL nebo NPK-P nesmi piesahovat 1. Vypocet se provadi podle vzorce:

Ky k> Kn

- _ N -
. + o =
PEL . PE PEL,
1 2
+ +
....... + 1

NPK-P NPK-P NPK—-P

1 2 n

* K1, k2 az k;, - jsou naméfené koncentrace jednotlivych latek
* PEL3, PEL; az PEL,, . jsou stanovené hodnoty PEL jednotlivych latek

* NPK-P1, NPK; az NPK-P,, Jsou stanovené¢ hodnoty NPK-P jednotlivych latek

Préace probihaji ve stifikacim boxu, ktery je plentou rozdélen na dvé pracovni mista.
Pracovni €innost: Pracovnik si pfinese kostru ndbytku, pomoci stiikaci pistole nanasi
postupné na kostru lepidlo a nalepuje dily molitanu a rouna. Nové je pouzivano lepidlo

INTERCOLL L 1720 namisto diive pouzivaného lepidla SABA F2 — 305. Lepidlo je
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nanéseno stiikacimi pistolemi WALTHER PILOT III K. V praimérné smeéné je potieba

asi 5 kg na pracovnika.

Tabulka ¢.

V pracovnim ovzdusi

13: Vysledky méfeni koncentrace par tckavych organickych latek

Pracovn | Doba Objem Casové vazeny pramér koncentrace | IA
i ¢innost | odbéru odebraného | $kodlivin Vv ovzdu§i v pfepoétu na 8 h|U
[hod:min] | vzduchu [1] | pracovni dobu [mg.m™]
Aceton | Benzin | Cyklohexa | n-
n Heptan
PEL= | PEL=
800 400 PEL=700 | PEL=
1000
Lepeni | 8:53-9:54 12,6 31 126 17 35 0,4
molitant 1

Zdroj: Protokol mé&feni parametrti pracovniho prostiedi
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Tabulka ¢. 13: Kategorizace praci ve Firmé D

Profese Faktor (kat.) Pocet osob v | Vysledna
riziku/ zeny | kategorie
Calounik Celkova fyzicka zatéz (2)
Vibrace prenasené na ruce 8/4 5
)
Hluk (2)
Stfihdrna Celkova Fyzicka zatéz (2)
1/1 2
Svadleny Zrakova zatéz (2)
Pracovni poloha (2) 8/8 2
Hluk (2)
Délnik ve | CFZ (2)
vyrobé koster Vibrace pfenasené na ruce
3) 5/0 3
Hluk (3)
Stiikac CFZ (2)
4/1 2
Chemické latky (2)
Zdroj: Dokument Oznameni kategorizace praci
Opatteni k ochrané zdravi
Jako organizacni opatieni chodi zaméstnanci na vstupni, preventivni,... atd.

pracovné lékatrské prohlidky. Dal§im dokladem o organizacnich opatienich byl
dokument Zaznam o provedeni pravidelného dohledu na pracovisti. Jako preventivni
opatfeni k ochran¢ zdravi jsou pracovniklim na tiseku vyroby koster a ¢alounické dilny
poskytovany ochranné napoje, které jsou upfesnéné vnitini smérnici. Dale jsou

poskytovany osobni ochranné pracovni pomiicky dle profesi. Délnik ve vyrob¢ koster —
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ochranné bryle (12mésicli), ochranny odév (12 m.), pracovni rukavice antivibrac¢ni,
kozené (6 m., dle potieby), ochrannd obuv (12 m.), chranice sluchu (k dispozici),
respirator (k dispozici). Dé€lnik stiika¢ — ochranné bryle (12 m.), ochranny odév (12 m.),
pracovni rukavice kozené, gumové (dle potieby), ochrannd obuv antistaticka (12 m.).
Calounik, bali¢ — ochranné bryle (12 m.), chraniée sluchu (k dispozici), pracovni

rukavice kozené (dle potieby).
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Graf ¢. 1: Faktory vyskytujici se ve vybranych firméch a jejich rizikovost

4
3
® Prach
m Hluk
2 .
S = Vibrace
> 9 .
£ B Pracovni poloha
< B Fyzicka zatéz
u Zrakova zatéz
1 ® Chemickeé latky
0

Firma A Firma B Firma C Firma D

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Graf ¢. 2: Zastoupeni jednotlivych faktord vyskytujicich se v pracovnim prostiedi firem

Chemické latk
7% Y Prach
Zrakova zatéz 13%

7%

Pracovni poloha
13%

Hluk
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Fyzicka zatéz
27%

Vibrace
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Zdroj: Vlastni vyzkum
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= Pracovni poloha
= Zrakova zatéz

= Chemické latky
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5 Diskuze

V této kapitole budu diskutovat vysledky vyzkumu s legislativou, odbornou
literaturou a vysledky jinych vyzkumu. Uvedu odpovédi na své vyzkumné otazky.

Dle Skotepové (20), i ptes rozmanitost truhlafskych praci se v téchto provozech
objevuji spolecné znaky, a to faktory pracovniho prostiedi. Jedna se o hluk, prach,
vibrace, chemické latky, celkovou fyzickou zatéz a pracovni polohu. Tyto vysledky
potvrdil i maj vyzkum, nebot’ v provozovnach se vyskytovaly tyto faktory: hluk, prach,
vibrace, fyzickd zatéz, pracovni poloha, chemické latky, zrakova zatéz.

Faktor hluk se vyskytoval ve vSech c¢tyfech firmach. Tyto vysledky potvrzuji i
stejné vysledky Skotfepové (20), ktera provadéla vyzkum v 10 firméch v Nymburku,
kdy se faktor hluk také objevil ve vSech zkoumanych provozech. Diivodem vyskytu je,
Ze vyroba nabytku je dnes spojend s uzitim strojniho zatizeni a riznych pneumatickych
nastroji pii runich a montaznich pracich, které¢ jsou zdrojem hluku na pracovisti.
Stroje, které byly zdrojem hluku v mnou zkoumanych firméach, jsou zejména
formatovaci pily, frézky, péasové brusky, olepovacky hran, CNC obrabéci centra,
pneumatické sponkovacky, aku Sroubovédky, stojanové vrtacky. Tuto teorii potvrzuje
vyzkum Skotepové (20), kdy se bliZze zaméfila na jednu vybranou firmu a porovnavala
pracovisté pred a po zméné technologie. Plivodné bylo naplni ru¢ni brouseni hotovych
vyrobklli smirkovym platem s obcasnym pouzitim rucni elektrické brusky. Prace délnika
v truhlarng byla zatazena do 2. kategorie podle faktoru hluk (LAeq, 8h=83,3 dB). Po
zméné technologie jsou ve vyrob& pouzivany frézky, brusky, pasové pily a kotoucové
pily. Hladiny hluku vzrostly na LAeq, 8h = 86,5 dB. Rizikové pracovni operace ve 3.
kategorii se vyskytuji ve firmach B a D, vlivem obsluhy strojniho zafizeni a uZiti
pneumatického natradi. Ve firmach A a C se nevyskytuje pneumatického naradi, pouze
operace obsluhy strojniho zatizeni. V téchto dvou firmach neni prace obsluhy stroji
rizikovou, ale je zafazena do 2. kategorie. V téchto vysledcich se neshoduji se
Skotepovou (20), které z vyzkumu vyplynulo, ze pouze 2 firmy z 10 spadaly do 2.
kategorie, ostatni firmy do kategorie 3. Pokud je to mozné, upifednostiiovanymi

opatienimi k ochrané zdravi jsou technologicka opatfeni. Vyména strojniho zafizeni za
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novou technologii, kterd by m¢la niz§i emise hluku. Tento druh opatfeni je velice
ekonomicky naro¢ny a firma na takovou investici nemusi mit dostatek financi.
Zamgéstnavatelé zajiStuji ochranu zdravi pracovniki prostfednictvim osobnich
ochrannych pracovnich pomucek, ptipadné provadéji organizacnich opatfeni. Vyjimkou
je firma C, ktera pfed tfemi lety technologii vyménila za novéjsi. Zaména byla
provedena u 3 z 5 CNC stroju raznych typt. Tato vyména vedla ke snizeni rizika na
pracovistich. Pivodné byla cela vyroba, mimo expedici a baleni, v riziku hluku (3.
kategorie). Po upravach pracoviste, spojené s vymenou strojniho vybaveni, je prace na
strojich podle vysledki méfeni hluku zatazena do 2. kategorie. Ndhradou olepovacky
hran (ptivodni zatazeni obsluhy z hlediska hluku 3. kategorie) zatizenim PUR linky je
obsluha tohoto zafizeni zafazena do kategorie prvni. Nejvyssi vypoctend ekvivalentni
hladina akustického tlaku je na méficim misté ¢. 5 = 82,6 dB. Pivodné nejvyssi
vypocétena ekvivalentni hladina akustického tlaku dosahovala hodnoty 86,8 dB. Ve
vSech firméch jsou zaméstnanci (2. i 3. kategorie) vystaveni faktoru po celou 8 h sménu.
Organizacni opatieni, jako je pfevedeni zamé&stnancll na jinou praci mimo expozici
hluku, nejsou mozna. Pracovnici jsou bud’ specializovani ve svém oboru a v praci je
tedy nema kdo vysttidat, nebo je provoz v jedné hale a neni tedy pracovni misto, které
by bylo mimo riziko hluku. Jedinou moznosti organiza¢nich opatteni jsou bezpecnostni
prestavky, které jsou napliovany dle nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. (13) Jako dalsi
organizacni opatfeni maji firmy stavebn& oddélené strojni dilny a rukodilny, coZz se
projevuje na vyrazném snizeni hladiny hluku z diivodu absence strojniho zafizeni.
Dulezitou soucasti prevence je i pracovnélékarskd péce. Ve vSech provozech jsou
pouzivany jednordzové zatkové chranice sluchu. Tento typ chrdnice je dle mého ndzoru
do vybranych firem vhodny, jelikoZ netlumi hluk na tolik, aby omezovali normalni
slySeni. Podle Dudové (4) by omezeni norméalniho slySeni mohlo pracovnika ohrozit na
zdravi, stejné tak 1 jeho spolupracovniky. Pracovnik se potom mize Spatné orientovat v
prostoru nebo neslySet vystrazné signaly. Dal§im divodem je, ze pracovnik se s
muslovymi chrani¢i muze citit izolovany od svého okoli a ochranné pomicky tak
nepouzivat, ¢imz miize narusit ochranu svého zdravi (22). U téchto zatkovych chranica

je nutné poskytnout zaméstnanctim razné velikosti, nejlépe 1 materialy. DalSi parametr,
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ktery musi byt sledovéan pii vybéru chrénice, je schopnost utlumu zvuku. Dulezité je,
aby chrani¢ dokazal snizit hladina hluku pod 85 dB, utlum by vSak nem¢l byt vice nez o
10 dB pod limit. (4) Rozhodn¢ zde neplati pfima ameéra ¢im vice, tim 1épe. Firmy B a D
poskytuji chranice s utlumem miniméln¢ 20 dBA, coz je utlum naprosto vyhovujici
vzhledem k naméfenym hodnotam. Ve vSech firmach maji zaméstnanci k témto
ochrannym pomuckdm volny piistup, jsou bézn¢ k dispozici v blizkosti jejich
pracovisté, coz spliiuje pozadavky zakoniku prace. (32) Zameéstnavatelé vSech Ctyt
firem poskytuji OOPP i zaméstnanctim, ktefi pracuji ve 2. kategorii rizika hluku.
Zaméstnanci sice nemaji povinnost OOPP pouzivat, nicméné je ochrana sluchu v tomto
pripadé¢ vhodna, jelikoz v ptipadé¢ zvySené vnimavosti organismu miize dojit az k
poskozeni sluchu. (30)

Faktor prach se vyskytoval ve tfech provozovnach, coz nesouhlasi s vyzkumem
Skotfepové (20), ktera uvadi vyskyt ve viech zkoumanych firmach. Jak uvadi Svébova
(23) divodem vyskytu je mechanické zpracovavani dieva, ze kterého se poté uvolnuji
tuhé aerosoly, a vznika prasnost, coz je zneCiSténi ovzdusi. Ve firmé D se dievo
mechanicky nezpracovava, pouze se montuji jednotlivé ¢asti k sob€, proto se zde faktor
prach nevyskytuje. Autorka dale uvadi (23), Ze pfi praci se dievem je nutné rozliSovat, s
jakym druhem dfeva pracujeme, jelikoz se dle tvrdosti difeva méni 1 vliv prachu na
zdravi. Dle TARC je prach z tvrdych dfev prokazany karcinogen. Ve vybranych
vyrobéach byl pouzit tento typ dfeva: dub, buk, lipa, bfiza a smrk. Ve dvou firmach jsou
pouzivany dievottiskové desky s obsahem tvrdych diev do 10 %. Prach byl hodnocen
na zakladé vypoctené celosménové koncentrace celkového prachu. (13) Vysledky pak
byly porovnavany s piipustnymi expozicnimi limity prachu dle nafizeni vlady ¢.
361/2007 Sb. (13) Obsah tvrdych diev byl zjistén pouze u firmy B, kde byla namétena
koncentrace porovnavana s PEL prachu z tvrdych diev, jak je vidét v tabulce €. 5 v
kapitole Vysledky. Ostatni koncentrace byly vzdy porovnavany s PEL prachu z
ostatnich dievin (13), ktery ma mén¢ ptisny limit. Pokud své vysledky budu diskutovat
se Skotepovou (20), pak dfeva vyuzivana mnou vybranymi firmami jsou rozmanitéjsi,
na rozdil od ji vyzkoumanych tfech druhti dfev u deseti firem. NejspiSe z tohoto diivodu

se u mého vyzkumu, na rozdil od Skotepové (20), objevil i prach z tvrdych diev a
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nikoliv pouze prach z ostatnich dfevin. Ptekvapivym zjisténim bylo, Ze se ve dvou ze tfi
firem prach vyskytuje pouze v riziku 1. kategorie, coz dle vyhlasky ¢. 432/2003 Sb. (30)
znamena, ze pii této praci podle soucasné¢ho poznani neni pravdépodobny neptiznivy
vliv na zdravi a pouze firma A spada do 2. kategorie. Po bliz§im zkoumani jsem zjistila,
ze ve firmeé C vysly vypoctené celosmeénové koncentrace celkového prachu 3,7 mg.m-3,
coz dle vyhlasky ¢. 432/2003 Sb. (30) piekracuje 30% PEL a prace by tak spravné méla
byt zatazena do 2. kategorie. JelikoZ jsou obé kategorie nerizikové, zdalo by se, ze
nejde o podstatny problém, pokud ale budeme tento vysledek diskutovat se zpravou
Statniho zdravotniho ustavu (26), ktery zjistil, ze 41,5% hlaSenych nemoci z povolani
vznikne v 1. a 2. kategorii, kde jsou nespravné zafazeny, zjistime, Ze spravnym
zafazenim lze dosdhnout lepsi ochrany zdravi. Druh kategorie jsou Casto podceniované,
ale jist¢ by opomijeny byt nemély, jelikoz u vnimavych jedinci dle vyhlasky ¢.
432/2003 Sb. (30) mize vzniknout nemoc z povolani. Vyskyt prachu je relativné Casty,
nicméné s nizkych rizikem. Divodem jsou technickad opatieni, ktera zabranuji Sifeni
prachu po pracovisti. Technické opatfeni jsou feSena pomoci mistniho odsavéni ptimo u
stroje nebo eventualné centrdlnim odsavanim, prach je potom vzdy centrdlné odvadén
do sila vyvedeného mimo pracovisté, prevazné¢ do venkovniho sila. Jako piiklad je
uvedena fotografie v ptiloze €. 4, kterd byla potizena v jednom z provozi. Ve vSech
provozech je vétrdni zajisténo ptirozené, okny. Pokud budu porovnéavat technicka
opatfeni s technickymi opatfenimi proti prachu ve slévarenském provozu (14), kde je
riziko prachu vysoké, rozdil shledavam pouze v uziti vzduchotechniky na odvétravani
pracovist’, ktera je pro nizké riziko v provozech dievovyroby zbyte¢nd. Z organizaéni
opatfeni jsou aplikovany bezpecnostni prestavky, které jsou u vSech firem dodrZovany
dle natizeni vlady €. 361/2007 Sb. (13) Jedinou firmou, ktera poskytuje osobni ochranné
pracovni pomiicky je firma B, kterd je poskytuje na zaklad¢ tustni dohody se
zaméstnanci a nema tak upfesnény typ ochranné pomtcky. Ostatni firmy pracovnikiim
ochranné pomucky pted rizikem prachu neposkytuji, z divodu nizkého rizika. Dle
zdkona ¢. 262/2006 Sb., (32) je zaméstnavatel povinen ptedchéazet rizikiim nebo
minimalizovat plsobeni neodstranitelnych rizik. Vzhledem k této formulaci, se

domnivam, ze zamé&stnavatelé neplni své povinnosti. Jelikoz 1 faktor v 2. kategorii mize
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nepiiznivé ovlivnit zdravi u vnimavych jedincti, dle vyhlasky ¢. 432/2003 Sb. (30), mél
by zaméstnavatel poskytnout zaméstnancim respiratory, aby je mohli vyuzivat dle své
potieby.

Faktor vibrace se piekvapivé objevil pouze u jedné firmy, a to u firmy D, ktera jako
jedind pouziva pneumatické sponkovacky. Prace s nimi dokladé ptiloha ¢. 1 a ¢. 2.
Ptesto je jejich malé pouzivéani, oproti vyzkumu Skotfepové (20), prekvapivé. Ve
vyzkumu Skoiepové (20) se vibrace vyskytovaly v 8 provozech z 10. Rozdilem je, ze ji
zkoumané firmy pouzivaly ve vSech ptipadech ru¢ni vibracni brusky, zatimco v mych
provozech se tyto nastroje viibec nevyskytuji. Vibrace se ve firmé D vyskytuji dokonce
ve 3. kategorii. Protokol z méfeni, ktery jsem méla k dispozici, byl z roku 2011,
pocitalo se zde tedy jesté se starym limitem 123 dB. Pro kontrolu spravnosti zafazeni
faktori do kategorii jsem pfepocitané PEL na dobu expozice piepocitala na platny
hygienicky limit dle nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. (13) Hodnoty vSak zistaly ve
stejnych kategoriich, faktory jsou tedy dle vyhlasky ¢. 432/2003 Sb. (30) spravné
zatazeny. Jako organizacni opatfeni jsou vyuzivany bezpecnostni piestavky dle natfizeni
vlady ¢ 361/2007 Sb. (13) Osobni ochranné pracovni pomiicky jsou poskytovany
antivibraci rukavice, jejichz uc€inek je dle Tucka (25) zanedbatelny. Jedinym u¢innym
opatfenim by zde byla vymeéna technologie, pokud je mozna. DalSim diivodem pro
vyménu technologie by bylo, ze sponkovaci pistole jsou zdrojem jak hluku, tak vibraci
ve 3. kategorii. Dle zdkona ¢. 262/2006 Sb. (32) mad zaméstnavatel vyhleddvat a
hodnotit rizika a pfijimat opatieni k jejich odstranéni a provadét takova opatieni, aby v
dasledku ptiznivéjsSich pracovnich podminek a urovné rozhodujicich faktori prace
dosud zatazené jako rizikové mohly byt zafazeny do kategorie niz8i. V tomto ohledu se
domnivam, ze by se zamé&stnavatel mél pokouset vyhledat nové technologie.

Celkova fyzicka zatéz se vyskytovala u vSech ¢tyt firem stejné jako u Skotepové.
(20) Hodnoti se podle hmotnosti pfenaSenych biemen. Jelikoz ve vSech firmach na
tézkd bfemena vyuzivaji manipulacni a vysokozdvizné voziky, hmotnost
manipulovanych bfemen nikdy nepiesahuje 30 kg a prace Ize tedy zaradit dle vyhlasky
¢. 432/2003 Sb. (30) do 2. kategorie.
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Pracovni poloha se vyskytuje pouze u 2 firem, na rozdil od Skofepové, ktera je
shledava ve vSech zkoumanych provozech. Vzdy spada do kategorie 2., dle podminek
vyhlasky ¢. 432/2003 Sb. (30) Do druhé kategorie se zafazuje prace vykonavana
prevazné v zékladni pracovni poloze vstoje, vsedé nebo pfi stiidani téchto poloh, kdy v
pribéhu prace se vyskytuji i podminéné piijatelné a nepftijatelné pracovni polohy.

Pro mou praci byly nové vyzkoumanym faktorem chemické latky. Coz se
shoduje se Skoiepovou (20), ktera je v truhlafskych povozech rovnéz zaznamenala. Ve
srovnavaném vyzkumu se vyskytovaly u tii firem z deseti. V mé praci se vyskytly
pouze u firmy D. Na rozdil od zbylych tii firem, ve firmé D probihd pracovni operace
lepeni molitanti, kdy pracovnik pomoci stiikaci pistole lepi molitany na konstrukce
nabytku. Tato Cinnost je ptfibliZena fotografii v ptiloze ¢. 3. Hodnoceni tohoto faktoru
probéhlo vypocétem indexu aditivniho G¢inku, ktery nesmi ptekrocit hodnotu 1, dle
nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. (13) Hodnoceni chemickych latek podle index aditivniho
t¢inku (IAU) bylo provedeno z diivodu vyskytu vice chemickych latek, které mohou
pusobit na tyZ organovy systém. Prace byla dle vyhlasky €. 432/2003 Sb. (30) zatazena
do 2. kategorie, jelikoz vypoétena hodnota hodnotu IAU 0,3 piekracovala, ale
nepiekracovala hodnotu 1. Chemické latky, se kterymi je na pracovisti nakladano, jsou
klasifikovany standardni véta nebezpecnosti H317. Podle ptilohy 1 vyhl. €. 432/2003
Sb. je prace spojena s nakladanim chemickych latek této klasifikace zatfazena do 2.
kategorie. Opatieni k ochrané zdravi zaméstnancli jsou organizacni a OOPP. Jako
organizaCnich opatieni je pouzZito bezpecnostnich piestavek dle nafizeni vlady C.
361/2007 Sb. Jako OOPP jsou poskytovany ochranné bryle, ochranny odév, respirator a
rukavice. Ochranné bryle jsou nutné z divodu klasifikace chemickych latek vétou
nebezpecnosti H319 — zplisobuje vazné podrazdéni oci. Rukavice a odév jsou nutné z
divodu klasifikace vétou nebezpecnosti H317 — mtlize vyvolat alergickou kozni reakci.
Respirator je vhodny z diivodu klasifikace vétou nebezpecnosti H336 — Miize zpusobit
ospalost a zavraté. Typ respirdtoru neni specifikovany. Z hlediska zakona ¢. 262/2006
Sb. (32) zaméstnavatel je povinen vytvafet bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni
prostiedi a pracovni podminky vhodnou organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi pii

praci a prijimanim opatfeni k ptredchazeni rizikim. Z hlediska téchto poZadavkil je
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ochrana zdravi vzhledem k chemickym faktorim splnéna. Ze strany zaméstnancii jsem
nezucastnénym pozorovanim shledala, ze nékteii pracovnici nedodrzuji bezpecnostni
predpisy a nepouzivaji osobni ochranné pracovni pomicky, pfesto ze je maji k
dispozici. Hlavnim divodem vzdy bylo, Ze se podle jejich slov ,, v tom nedéd dé€lat*.
Ochranné pomticky pracovnikiim ptekazi pii vykonu ¢innosti a neciti tepelny komfort.
Tyto problémy nebyly plosné, spiSe individualni a tak by bylo vhodné, aby byly i
individualné feSeny. Zaméstnavatel by mél, po stiznostech zaméstnancii na nepohodli v
ochrannych pomitckach, byt schopen nabidnout nahradni moznost, ktera by jejich
potiebam vyhovovala vice.

Druhym nové vyzkoumanym faktorem byla zrakova zatéz, ktera se objevila pouze
u firmy D, u které se jako jediné vyskytuje profese $vadleny. Svadleny zde sesivaji
potahy na sedaci soupravy. Tuto ¢innost vykonavaji po celou sménu, proto jsou splnény
hodnoty dané vyhlaskou ¢. 432/2003 Sb., (30) ze prace je vykonavana déle nez 4 hodiny
za sménu a zaroven je prace spojend s naroc¢nosti na rozliSeni detailti, kdy je nutno
rozlisit ¢asti pozorovaného predmeétu, aby byl spravné identifikovan.

Organizacni opatfeni, jako preventivni prohlidky, jsou dle mého vyzkumu
realizovana. Méla jsem moZnost zhlédnout u kazdé firmy zvlast’ uzavienou pisemnou
smlouvu s lékafem pracovnélékaiskych sluzeb, zdznamy o provedeni pravidelného
dohledu na pracovisti, Sanony, kde je vedend dokumentace o lékatrskych prohlidkéch.
Terminy prohlidek napliuji vyhlaSku ¢&. 79/2013 Sb. (28) Periodickd prohlidka u
zameéstnancll vykonavajicich praci zarazenou podle zékona o ochrané vetejného zdravi
se provadi:

a) v kategorii prvni

1. jednou za 6 let, nebo

2. jednou za 4 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku; poprvé se
provede v navaznosti na periodickou prohlidku podle bodu 1,

b) v kategorii druhé se provadi

1. jednou za 5 let, nebo

2. jednou za 3 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku; poprvé se

provede v navaznosti na periodickou prohlidku podle bodu 1,
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c) v kategorii druhé rizikové a kategorii teti se provadi jednou za 2 roky,

d) v kategorii ¢tvrté jednou za 1 rok.

Jako pfilohu uvadim piiklad zadosti o posouzeni zdravotni zptisobilosti k praci.
Ptiloha ¢. 5 je zadost o provedeni periodické prohlidky, ptiloha ¢. 6 zadost o provedeni
vstupni prohlidky. Néplné prohlidek jsou dané vyhlaskou ¢. 79/2013 Sb. (28), jsou tedy
ve vSech firmach stejné.

Dle § 40 zakona ¢. 258/2000 Sb. (31) vedou a ukladaji firmy evidenci rizikovych
praci. Ta je vzdy vedena ve form¢ tisténého dokumentu zalozené¢ho v Sanonu bud’to v

blizkosti pracovisté, nebo v administrativni budové firmy viz ptiloha ¢. 7.
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Z.avér

V praci jsem se zabyvala hodnocenim rizik pracovniho prostfedi ve vybranych
firmach. Mym cilem bylo stanovit rizika pracovniho prostiedi pii vyrobé nabytku a
zhodnotit navrhy na opatieni k ochran¢ zdravi pracovnikl v téchto provozech a jejich
realizaci. K objasnéni cilii jsem si stanovila tfi vyzkumné otazky, na které jsem si
béhem vyzkumu odpovidala.

Vyzkumna otazka €. 1: Jaké faktory se vyskytuji v pracovnim prostiedi pii vyrobé
nabytku? Odpovéd’ na tuto otazku jsem podpofila grafem €. 2 v kapitole Vysledky.
Mimo ocekavané faktory, kterymi byly hluk, prach, vibrace, fyzicka zaté¢z a pracovni
poloha, se objevily jesté dva nové vyzkoumané a to chemické latky a zrakova zatéz.
Pokud budeme brat v uvahu zastoupeni jednotlivych faktorti, zjistime, ze ocekévané
faktory byly také nejpocetnéjsi a byly podkladem pro hodnoceni rizik u praci
provadénych v truhlatské vyrobé. Vysledky byly diskutovany s vyzkumem stejného
charakteru v jiném okrese. Vyzkoumané faktory vysly totozn¢, v mém okrese se objevil
navic faktor zrakova zatéz.

Vyzkumna otazka €. 2: Jsou faktory spravné zafazeny do kategorii? Na tuto otazku
jsem podrobné odpovédéla v kapitole Diskuze. V drtivé vétSin€ piipadid byly, dle
ocekavani, pracovisté zarazeny spravné. U firmy C, kdy zaméstnavatel si dle protokolu
z méfeni prachu v ovzdusi, ktery si nechal vypracovat, sam pracovisté zhodnotil a
zafadil do 1. kategorie, tedy kategorie nerizikové. Vysledky z méfeni sice
neptekracovaly limitni hodnotu, nicméné ptekracuji 30% PEL a tim prace spada do 2.
kategorie. Zaméstnanci musi na CastéjSi preventivni prohlidky, nebot” u vnimavych
jedinc mohou faktory v kategorii druhé zptsobovat zdravotni potiZe.

Vyzkumna otazka ¢. 3: Jsou opatieni k ochran€ zdravi zaméstnancii realizovana?
Z4dné zavazné nedostatky k ochrané zdravi zaméstnanct, které by zisadné zaméstnance
ohroZzovaly, jsem neshledala. Jedinou radou pro majitele by byla vymeéna strojii a
nastroju, které jsou zdrojem rizika pro prace zatazené ve 3. kategorii. Problémem, ktery
se také objevoval ve vice firmach, bylo nepouzivani osobnich ochrannych pracovnich

pomulcek zaméstnanci. Zde by bylo vhodné individudlni feSeni se zaméstnancem a
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pokusit se vyhledat vhodné&jsi pomiicky, napt. vybrat jiny, vyhovujici typ dané
pomiicky. Vzhledem k celkovym vysledkiim a legislativnim pozadavkiim zékona ¢.
262/2006 Sb. zakonik prace, mohu fici, ze opatfeni k ochrané zdravi zaméstnancti jsou
realizovéna.

Tato prace mize byt pfinosem pro praxi, pro majitele truhlaren, kteti se chystaji
hodnotit sva pracovisté a nasledné je zaradit do kategorii. Byla bych rada, aby jim ma
prace byla napomocna pti tomto hodnoceni a uvédomili si zavaznost a diilezitost téchto

krokl ke spravnému fungovani svého podnikani a spokojenosti svych zaméstnanci.
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Pilohy

Ptiloha €. 1: Prace s pneumatickou sponkovaci pistoli
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Ptiloha ¢. 2: Prace s pneumatickou sponkovaci pistoli pti vyrob¢ koster nabytku
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Ptiloha ¢. 3: Lepeni molitanii na kostry nabytku

T




Hodnoceni zdravotnich rizik vybranych faktorii pracovniho prostredi pri vyrobé nabytku ve vybranych
firmach

Ptiloha ¢. 4: Mistni odsavani u stroje, centralné odvadéné do venkovniho sila
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Piiloha &. 5: Zadost o provedeni periodické prohlidky u lékafe PLS

ZADOST o POSOUZENI
zdravotni zplusobilosti k praci

Nazev zaméstnavatele: —— ICO:
Adresa: ——
PRIJMENI a jméno zaméstnance: Datum narozeni: Pracovni zafazenl

/

/
Druh prohlidky: Lpgﬂodicki provoz/dilna: Vyroba koster
Fakto idle § 37 zakona 2 Sb. o ochrané vefejného zdravi:
hluk - kategorie 3 vibrace
Zvolte polozku. Zvolte polozku.

Celkova kategorie prace:  kategorie 3

Zpusobilost k vykonu prace dle ZP 262/06 Sb. (oznageno kiizkem X)
Opréce v noci dle § 94 v dobé od 22:00 - 6:00 Cmiadistvi do 18 let véku dle § 247
PoZadavek na zvlastni ilost N Eeno k

[Jadministrativni prace se zobrazovaciml jednotkaml (monitory)

[Ofidi¢ osobniho motorového vozidla (fidi¢ referent) do 3500 kg

[Ifidi¢ manipulaéniho voziku - vysOKoZAwEAY nizkozdvizny (paletovy)
Omanipulace s chemickymi latkami klasifikované: vysoce hoflavé, drazdivé, zdravi Skodlivé
Rmanipulace s biemeny muzi - do 50 kg pfi ob&asné manipulaci, do 30 kg pii ¢asté manipulaci

Kobsluha elektrického zafizeni Clobsluha kovoobrabécich stroju
Osvareé (plamen, oblouk) Cobsluha plynového kotle nad 50 kW
Cobsluha tlakovych nadob stabilnich Oobsluha nlynového zafizeni do 50 kW
Cobsluha jefabu g
- ~
Datum: Za zaméstnavati —
778 Lo13
Lékarsky posudek

Zaméstnanec je podle vy$e uvedeného pracovniho zafazeni prace: (oznaéte kfizkem X)
Xlzdravotné zpUsobily [CJzdravotné zplsobily s podminkou, ktera je vymezena viz nize *)
DOzdravotné nezpusobily *) [pozbyl dlouhodobé zdravotni zpisobilost, viz nize *)

*) Konkrétni vyjadfeni lékafe o omezeni ve vztahu k vykonavané praci..............ooeovveicceeeeon.

............................................................................................. a——
o ——
Datum/éfwl; razitko a podpis lékafe: L"“—: ......
Pouteni: Posuzovand osoba nebo osoba, které uplatné i préva & povi mdbdcsu.odaf
z2ékona 373/20115b., do10mcovnbhdnoow¢nhMWuaWMMNpoddehwpkwm

ktery posudek vydal. Lhita pro podéni névrhu na plezkoumdani pociné bélet prvnim dnem nésiedujicim po redani

lékafského posudku. Die § 46, odst. 3, WQMMZMMMWWMMMW
}esfﬁiez,ehozévémvyp!yva tepoumvmommjzzow pro néjZ byla p 20 8, zp
nebo N

headahd ol

Prohlasuji, Ze jsem lékafe seznamil se svym zdravotnim stavem, a Ze jsem mu nezatajil
vrozené vady, prodélané nemoci, operace a drazy s trvalymi nasledky. Dale, Ze jsem se seznamil s
vysledkem lékafské prohlidky s pouenim a obsah posudku beru na védomi.
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Piiloha &. 6: Zadost o provedeni vstupni prohlidky u lékafe PLS

ZADOST o POSOUZENI
zdravotni zplsobilosti k praci dle vyhl. 79/13 Sb.

Nazev zaméstnavatele: L =% ) IC: s
Adresa: e 4 | T

PRIJMENI a jméno zaméstnance: S s Datum narozeni: M

Adresa trvalého/pfechodného pobytu: T e == S0

Pracovni zafazeni: stfikac Provoz/stiedisko/misto: Lepeni molitant

Druh lékafské prohlidky: X vstupni [ periodicka [ vystupni [J nasledna
D mimofadna, divod k jejimu provedeni:

ITNKY GIC AL A< & AaK 2
Prach 1 Chemicke Iatky 2 Hiuk 1 mece 1 Necomzujlcl zareni 1 Fyzicka zatéz 2
Pracovni poloha 1 Zatéz teplem 1 Zaté2 chladem 1 Psychicka zatéz 1 Zrakova zatéz 1
Celkova kategorie prace: mm Rizikové prace: NE

Dprace v nOCI dle § 94 V dobé od 22 00 6 00 Elmladxslvy do 18 let véku dle § 247
Rezim prace: [X] jednosménny [ dvousménny [ ttisménny [ nepretrzity
znaéte kFizke!

[Clrizeni osobniho motorového vozidia (hdlc referent) do 3500 kg technicky pfipustné hmotnosti

Pobsluha pneumatického a elektrického nafadi

[Xprace ve vyskach a nad volnou hloubkou nad 1,5 m

Xchemicke latky - hotlave, drazdivé, zdravi Skodlivé, Ziravé

Xfyzicka zatéz-bfemena muzi - do 50 kg pfi ob&asné manipulaci, do 30 kg pfi &asté manipulaci (kategorie 2.)

Zaméstnavatel povéfuje vyse uvedeného zaméstnance k pfevzeti Iékafského posudku na zakladé této 2adosti.

Datum vystaveni zadosti:  20.8.2014 Za zaméstnavatele:

Lékarsky posudek o zdravotni zpusobilosti k praci v pfipadé vﬁﬂﬁ:ia:poﬁodi
Zaméstnanec je podle vyse uvedenych podminek v pfipadé vstupni a periodické LP k vykonu prace: (oznaéte &)
Wzdravotné zpiscbily [Czdravotné zpUsobily s podminkou, ktera je vymezena viz nize *)
Ozdravotné nezplsobily *) Opozbyl dlouhodobé& zdravotni zplsobilost, viz nize *)

*) Konkrétnl vyjadfenl lékafe o omezeni ve vztahu k vykonavané préaci:

Datum vydan( posudku...g..? .. 201 L’ > razitko a podms posuzu;iciho |ékafe: —,
Poucéeni: Posuzovans osoba nebo osoba, které uplatné | préva a i, mi
373/2011Sb,, dofomwﬂmmoaammommmmlmmhmm, ‘posky Ktery
vydathutampodénlnévrﬁunapfezhouménlpoclndMMplmlmmm Jeduj po dni p inéh plbdAnl iského posudk
Die § 46, odst. 3, vyde uved névrh na pre posudku nemd y Géinek, jestiide z jeho zévéru vyplyva, 2e
posuzovand osoba je pro icel, pro néji byla p 4, zdravoiné nezp it8, zdravotné zplsobilé s p nebo dio é
zdravoini zpisobifosti.

Prohlasuji, Zze jsem pfevzal Iékafsky posudek do vlastnich rukou a seznamil se s pouéenim,

f

Datum prevzeti posudku(fq’zo74’ podpis posuzované osoby: Z&Iéé:—’
[J* Potvrzeni o provedeni vystupni prohlidky. (*oznaéte kfizkem &)

V pfipadé negativniho vysledku Iékaf oznami stav zaméstnavateli.
[J* Potvrzeni o provedeni nasledné prohlidky.

Datum:.. e razitko a podpis lékale: .

Odmitam se podmblt vystupnl Iékafské prohlidce, jsem si védom vSech dusledki s tim souvbejicich s
ohledem na povahu prace a pfipadny vznik nemoci z povolani.
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Ptiloha &. 7: Evidence smén v riziku

Seznam zaméstnancu Rok 2015
na rizikovych pracovistich dle § 40 zakona 258/00 Sb.
U ST s L Ao e = Y

2K Rodné | o | podet| Lékarskée Méfeni
8 g PRIJMENI a Jméno &islo 5 smén | prohlidky | prac. podminek
£ & oZkovani
- B~ — 195 | 25.3.2015
o = = 34
2| [res— 231_| 26.3.2015
X F [oe——— % | 217 | 25.3.2015
MEE—— £ [ 173 2532015
.9 —_— ek 225 | 26.3.2015
b3 [ 115 | 26.3.2015
e 102_| 26.3.2015




