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Abstrakt

Bakalafska prace se zabyva programovym nastinénim iniciativy Jsme fér v budoucnu
a stanovenim komunikacnich strategii pro nova témata. Neziskova organizace Jsme fér
se momentalné angazuje piedev§im v kampani za pfijeti zdkona manzelstvi pro v§echny.
V ramci této agendy sdruzeni plsobi na nckolika trovnich. Marketing, spolecensky
a politicky lobbing, pravné-legislativni oblast. Bakalafska prace nabizi vyuziti
erudovanosti a spoleCenské prestize iniciativy Jsme fér pro budouci mozna témata
v oblasti narovnani komunikacnich stereotypli, zmény paradigmat dualezitych
spolecenskych jevii a v duchu toho, néasledné upravy legislativy. Bakalafska prace
zpracovava jako kampan tfi mozné budouci tematické okruhy. 1. Zneuzivani zvifat
v prumyslovém vyzkumu. 2. Genderové podminéna nerovnost na trhu prace. 3. Podpora
lokalniho udrzitelného zemédé€lstvi. Hlavnim cilem prace je prezentovat a nastinit
budouci sméry a koncepty pro iniciativu Jsme fér. Déle sjednoceni vizualniho konceptu
a komunikacnich strategii. V souhrnu si bakaléaiska prace klade za cil pomoci neziskové
organizaci vice zviditelnit brand a sofistikované oslovit rtizné cilové skupiny, za pomoci

koncepéné stanovené strategie riznych komunikacnich tonalit.

Kli¢ova slova

férovost, gender, iniciativa, komunikacni kampan, neziskovd organizace, rovnost,

testovani, udrzitelnost, zemed¢€lstvi, zvirata



Abstract

The bachelor's thesis focuses on outlining the programming of the "We are fair in the
future" initiative and establishing communication strategies for new topics. The non-
profit organization "We are fair" is currently primarily engaged in the campaign for the
adoption of a marriage equality law. Within this agenda, the association operates on
several levels: marketing, social and political lobbying, and legal-legislative areas. The
bachelor's thesis offers the use of the erudition and social prestige of the "We are fair"
initiative for potential future topics in the area of adjusting communication stereotypes,
changing paradigms of significant social phenomena, and, consequently, subsequent
amendments to legislation. The bachelor's thesis processes three possible future thematic
areas as a campaign. 1. Animal abuse in industrial research. 2. Gender-based inequality
in the labor market. 3. Support for local sustainable agriculture. The main goal of the
thesis is to present and outline future directions and concepts for the "We are fair"
initiative, further unifying the visual concept and communication strategies. In summary,
the bachelor's thesis aims to assist the non-profit organization in increasing brand
visibility and sophisticatedly addressing various target groups using a conceptually

determined strategy of different communication tones.

Keywords

fairness, gender, initiative, communication campaign, non-profit organization, equality,

testing, sustainability, agriculture, animals
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1 UVOD

Iniciativa Jsme fér je neziskova organizace, ktera se zamétuje na lidska prava a jejich
ochranu v Ceské republice. Téméft deset let je aktivni pfedeviim v oblasti zrovnopravnéni
manzelstvi pro vSechny a lobbuje u politickych predstavitelt, vytvaii osvétové kampané
pro veiejnost. Také poskytuje podporu a pomoc partim, ktefi se snazi dosahnout pravniho

uznani svého partnerského svazku a jeho zrovnopravnéni s klasickym manzelstvim.

Iniciativu podporuje velkéd ¢ast Siroké vetejnosti, pfedstavitelé statni samospravy,
zastupci vyznamnych firem a organizaci a zndmé osobnosti. Tato iniciativa ma za dobu
svého piisobeni a vystupovani vybudovanou jiz svou pfizen a uzndni. Nabizi se otadzka,
jak vyuzit prestiZ a obecnou znamost iniciativy Jsme fér v budoucnu, az bude agenda
manzelstvi pro vSechny uzaviena. Jak téma férovosti rozvijet v dalSich oblastech, kterym

se dosud nevénovala spolecenska pozornost.

V vodni ¢asti bakalaiské prace jsou stanoveny tfi mozné tematické okruhy, které by
si dle autorky zaslouzili pé€i iniciativy Jsme fér. Na tfi vybrana témata je vytvofena

diikladna reSerSe a analyza specifik jednotlivych témat s ndsledujicim moznym feSenim.

Jedno z téchto témat je testovani riiznorodych latek na zvitfatech. Testovani latek na
zvifatech je kontroverzni téma, které zahrnuje rozsdhlé¢ vyzkumy v kosmetickém
primyslu a také v oblasti 1¢karenstvi nebo zdravotnictvi. Tato profese se Casto obhajuje
jako nezbytna pro zajiSténi bezpecnosti produktli a ochranu lidského zdravi pted
potencialné Skodlivymi latkami. Nicméné, mnozi upozoriuji na etické aspekty a krutost
vaci zvifatim, ktera jsou vystavena bolestivym testiim. Diskuse o alternativnich
metodach testovani a podpora inovaci v oblasti bezpecnosti produkti jsou nezbytné

k nalezeni eti¢t&jSich ptistupt v oblasti védeckého vyzkumu.

Dalsi téma pojednava o genderové podminéné nerovnosti na trhu prace. Genderovée
podminéna nerovnost na trhu prace ptredstavuje zdvazny spolecensky problém, ktery
vyzaduje v dnesni dobé pozornost. Zeny &asto Geli diskriminaci a nerovnopravnému
zachazeni ve srovnani s muzi, coz se projevuje zejména v nizSich mzdach, omezenych
kariérnich pfilezitostech a stereotypnich ocfekévanich. Toto utlacovani neni pouze

nespravedlivé, ale také brani plnému vyuziti potencidlu pracovni sily. Vyfeseni tohoto



problému vyzaduje systematické zmény a podporu rovnosti pohlavi ve vSech sférach

profesniho Zivota.

Treti téma, které je v této bakaldiské praci zpracovano, se zabyva problémem
spojenym s udrzitelnym zemédé€lstvim, lokalnimi producenty zemé&délské pudy v ramci

tizemi Ceské republiky.

Bakalafské prace rozebira a detailn€ analyzuje dana témata a nastiiiuje komunika¢ni
koncepty, vedouci ke zviditelnéni témat ve svétle vétsi spolecenské férovosti. Primarnim
cilem je pfedstavit a nastinit komunikacni koncepty pro budoucnost v horizontu né€kolika
let. Sekundarnim cilem je vyuziti stavajici prestize znacky Jsme fér pro redefinovani
nového brandu, ktery by se v budoucnu m¢l stat razitkem férovosti (néco jako znacky

kvality). Jeji nositel spole¢ensky odpoveédné prohlasuje: “jsem (jsme) fér k ...”.

Nedilnou soucésti bakalarského projektu je vizudlni sjednoceni vSech stavajicich
i novych designérskych prvkii a definovani koncepéniho vizualniho stylu. Koncept
logicky stanovuje riizné komunikacni tonality podle cilové skupiny. Autorka si stanovila
tii rizné cilové skupiny. 1. obecnou Sirokou vefejnost. 2. informovanou angazovanou
vetejnost. 3. odbornou vetejnost v oblasti legislativy a vetejné spravy. Pro kazdou z téchto
skupin autorka stanovila sdélovani konkrétniho obsahového okruhu, tonality obrazové
a textové Casti 1 t€innou miru odborné argumentace. Autorka voli rizné medialni kanaly,
jejichz prostiednictvim chce uc¢inné oslovit konzumenty kampané v jejich pfirozeném

mediadlnim prostiedi.



2 Cil prace

Cilem bakalarské prace je zachovat a rozvinout myslenku férovosti, kterou Ize
aplikovat do dalSich témat pro nasledujici roky. Kromé toho se zam¢fit na vytvoreni
znacky, ktera by reprezentovala spolecnost a umoziovala jednotlivelim, vyrobkim nebo

organizacim prezentovat se jako férovymi aktéry.

Ukolem bude analyza soucasné situace a vymezeni oblasti, kde Ize aplikovat
principy férovosti. Déle se zabyvat prizkumem konkuren¢nich organizaci a identifikaci
ptilezitosti pro rozsifeni konceptu do novych segmenti. Také zahrnout metody, které

umozni porozumét potiebam a ocekdvanim zainteresovanych stran.

2.1 Zamér

Soucasti prace je 1 tvorba konkrétniho névrhu, ktery bude komunikovat
k jednotlivym cilovym skupindm dle informovanosti. Upravit vizualni stranku, tak aby
byla snadno uchopitelné pro dodrzeni jednotné¢ho vzhledu.

Zamé&rem této bakalarské prace je predev§im nastinéni nasledujiciho programu jiz

iniciovani diskuse o moznych feSenich.
Jsou zvolena tfi témata, ktera zastupuji jednotlivé skupiny v lidské spolecnosti.
Celkovym zamérem této bakalafské prace je tedy aktivné pfispét k diskusi o téchto

problémech, navrhnout mozna feSeni a podpofit mySlenku férovosti a rovnosti ve

spole¢nosti.

3 Neziskovy sektor

Neziskovy sektor predstavuje Sirokou a pestrou oblast, ktera UspéSné pokryva
lidské potieby. Tento obor se zabyva rozvojem duchovnich a humanitdrnich hodnot,
ochranou lidskych prav, péci o zivotni prostiedi, kulturni dédictvi, tradicnimi hodnotami

a podporou rozvoje védy, vzdélani, t€lesné vychovy a sportu.!

' Ceed 2021, online



Stejné jako aktivni ucast ve vykonu statni spravy a obrané statu tak i neziskovy
sektor flexibilné a G¢inné reaguje na rtiznorodé¢ potieby spolecnosti, pfispiva k celkovému
blahu a podporuje udrZitelny rozvoj ve vice oblastech.?

Kazda neziskova organizace by méla mit své poslani, protoze to poskytuje jasny

smér a cile pro ¢innosti organizace, odrazi hodnoty a identitu. SlouZzi jako zakladni kamen

pro komunikaci.?

Vymezuje
jegi neﬁn:)st « e Srozumitelné
organizace \
Vyjadfuje,
co délate, Jednoduché

pro koho a kde

Tabulka 1 Poslani neziskovych organizaci

Zdroje: Uspésnd neziskova organizace: 3., aktualizované a rozsiiené vydani, Sedivy a Medlikova 2017, str. 22.

Pro¢ je diilezité mit jasné a vystiZné poslani?
e Poslani urcuje pravni formu organizace.
e Adresuje spolecenskou potiebu, kterou organizace plni.
e (Odvozuje se z hodnot, které organizace zdlraznuje.
e Poslani informuje vefejnost a podporovatele organizace o jejim piinosu.
e Definuje oblast plisobnosti pro produkty organizace.
e Pomaha pfi sbirdni finan¢nich prosttedk.
e Motivuje zaméstnance, dobrovolniky a podporovatele neziskové organizace.

e Formuje tvaf a povést organizace®

2 Ceed 2021, online
3 Tamtéz
4 Uspé&8na neziskova organizace: 3., aktualizované a rozsifené vydani, Sedivy a Medlikova 2017, s. 23
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Rozpoctové organizace, které ziskavaji financni prosttedky vyhradné z vetejnych
rozpodti. >
Ptispévkové organizace ziskavaji vétSinu financi z rozpoctu, ale mohou mit

1 jiné zdroje pfijm napiiklad statni Skolstvi, zdravotnictvi, instituce pro ochranu

Zivotniho prostiedi, kulturni dédictvi a fada statnich spravnich uradi.®

Nestatni neziskové organizace:

Cirkevni organizace zajistuji bohosluzby, provozuji centra pro rodinu, charity
a poradaji seminafe.’

Spolky diive zndmé jako obCanskd sdruzeni, jsou sdruzeni obcani s rtiznymi
vetejné¢ prospeSnymi ucely. Tvofeny cCleny s vlastni samospravou a dobrovolnym
Clenstvim.®

Ustavy byly diive obecné prospésné spolecnosti, kde pravnické osoby provozuji
¢innosti na hrané neziskového a ziskového sektoru.’

Fundace jsou nadace nebo fondy. Sdruzuji majetek pro vymezené vetejné

prospé&sné ucely.'?

3.1 Ziskovy a neziskovy sektor

Zakladni odliSnosti mezi neziskovym sektorem a byznysovou sférou, které se

projevuji v nasledujicich tiech oblastech:

1. Rozdélovani zisku/hospodarského vysledku: Zatimco firmy zpravidla rozdéluji
zisk mezi své vlastniky, neziskové organizace presunuji nepouzité financni

prostiedky do dalsich obdobi a neprovadéji jejich rozdéleni mezi zakladatele.!!

3 Ceed 2021, online

6 Tamtéz

" Tamtéz

8 Tamtéz

® TamtéZ

10 Tamtéz

11 Uspésna neziskové organizace: 3., aktualizované a rozsitené vydani, Sedivy a Medlikova 2017, s. 20
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2. Strategicky pristup: Firmy se zamé&fuji na generovani zisku jako svou strategii,
zatimco neziskové organizace klade diraz na efektivni napliiovani svého

poslani.'?

3. Marketingovy pristup: Zatimco marketingové strategie firem cili na zdkaznika,
marketingova komunikace neziskovych organizaci je orientovana spiSe na klienty

a darce. 13

V tomto sektoru jsou bézné verejné statky, které nejsou vylouceny z konzumace
jednotlivymi osobami. Napfiiklad policie chrani v§echny obCany, vzdélani je dostupné pro
vSechny déti, pouli¢ni osvétleni poskytuje svétlo vSem a Iékatské péce zachranuje zivoty
vSem potiebnym. Tyto statky spadaji do kategorie vefejnych statkli, kde obcané ziskavaji
pfinosy bez piimé protihodnoty, tj. bez nutnosti platit za n¢ nebo za trzni cenu.

Rozsah statkii se definuje v kazdém stat€ a zdvisi na ekonomickych moznostech

spolecnosti. Jejich poskytovani je zalozeno na principu potieb. Rozd€luji se tedy

v souladu s potiebami obcanti.

V ziskovém sektoru je rozdélovani vysledného produktu zalozeno na mnozstvi,
kvalité€ a trzni uspésnosti prace. Naopak v neziskovém sektoru se uplatiiuje princip potieb,
coz je odlisny pfistup. Clenéni organizaci probiha podle ptevazujicitho charakteru
¢innosti.

Hlavni rozdily:

e Ziskova organizace usiluje o maximalizaci zisku, zatimco neziskové organizace

neni zaloZena za u¢elem dosahovani zisku.'#

e Neziskové organizace Cerpaji financovani z vice zdroji, vcetné vlastnich

prostfedki, dotaci, darti a lenskych piispévka.'?

e Neziskové organizace maji oddélené ucetnictvi pro hlavni a vedlejsi ¢innosti.!'®

12 Jspésna neziskové organizace: 3., aktualizované a rozsitené vydani, Sedivy a Medlikovéa 2017, s. 20
13 Tamtéz

14 U¢tujeme neziskovky 2022, online

15 Tamtéz

16 Tamtéz
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e Neziskové organizace, piekroci-li vynosy naklady, jsou zdatovany z piijmui

z &innosti, pro které byly ptivodné zalozeny.!”

e Neziskovym organizacim nélezi daiiova tleva az 30 %, maximaln¢ vSak 1 milion

K18
eV oblasti DPH musi neziskové organizace rozliSovat ekonomickou ¢innost.!

e Spolek mize odd¢lit hospodaiské aktivity od spolkové ¢innosti zakladanim nové

pravnické osoby.?°

e [ kdyz neni neziskovéa organizace platcem DPH, mize se stat identifikovanou
osobou s povinnosti platit DPH pouze pfi pieshrani¢nich plnénich, bez naroku na

odpocet.?!

3.2 Marketing neziskovych organizaci

Zpocatku muze pusobit dojmem, Ze neziskové organizace nekladou diiraz na
marketingové aktivity. Jejich prioritou je spiSe uspokojeni potieb specifické skupiny lidi,
se kterou maji uzky vztah Casto zakladatel¢ organizace. Proto mohou zaméstnanciim
neziskovych organizaci pfipadat zbyteéné aktivné oslovovat nové zdkazniky, jelikoz
vétSina stavajici klientely ma s organizaci jiz izky vztah a nové klienty si organizace

najdou prostiednictvim osobnich kontakti.??

I pfestoze zaméstnanci mnoha neziskovych organizaci rychle adaptuji moznosti
novych technologii, zejména socidlnich médii, stale existuje fada organizaci, které
zUstavaji vetejnosti malo transparentni. Dilezité je si uvédomit, Ze neexistuje jednotny
a univerzalni model neziskového sektoru. Kazda neziskova organizace je unikdtni.

Podobné jako existuji Gspésné a netispésné komercni firmy, které efektivné komunikuji

17 Uétujeme neziskovky 2022, online

18 Tamtéz

19 Tamtéz

20 Tamtéz

2 Tamtéz

22 Marketing neziskovych organizaci, Bacuvéik 2011, s. 16
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nebo nekomunikuji se svym publikem, existuji i uspéSné a nelspéSné neziskové

organizace.?

Neziskové organizace peclive identifikuji své cilové skupiny, které mohou
zahrnovat potencidlni darce, dobrovolniky a komunity, které chtéji podpoftit. Také osoby,
které jsou pfijemci sluzeb dané organizace. Toto zaméfeni umoziuje organizaci 1épe
porozumét potfebam svych cilovych skupin a lépe pfizplsobit své marketingové

strategie.
Komunikace hodnot:

Neziskové organizace se ¢asto zam¢tuji na komunikaci hodnot spojenych s jejich
misi. Timto zpiisobem buduji povédomi o dileZzitosti své prace a motivuji jednotlivce
k podpofe téchto hodnot. Dlraz je kladen na sdileni pfib&hd tspéchti a dopadu, ktery

organizace ma na spolecnost.
Budovani vztahii:

Dulezitym aspektem marketingu neziskovych organizaci je budovani a udrzovani
dlouhodobych vztahli se zapojenymi stranami. To zahrnuje komunikaci s darci,
dobrovolniky, partnery a komunitami prostfednictvim osobniho kontaktu, socialnich
médii, newsletteri a dalSich kanali. Tato strategie pomaha posilovat divéru a loajalitu
vici organizaci.

Fundraising:

VétSina neziskovych organizaci je zavisld na finanéni podpofe od darct
a sponzort. Marketingové strategie pro fundraising zahrnuji rizné metody a kanaly, jako
jsou kampané e-mailového marketingu, akéni dny, grantové Zadosti nebo akce ve
prospéch organizace. Dilezitym prvkem je zdlraznovani dopadu, ktery ma finan¢ni

podpora na praci organizace.
Zapojeni verejnosti:

Neziskové organizace ¢asto vyuzivaji aktivismus a vefejné zapojeni k podpote

svych cili. To mze zahrnovat organizovani protestil, peticnich kampani, osvétovych

23 Marketing neziskovych organizaci, Bac¢uv¢ik 2011, s. 17
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akci nebo aktivit na socidlnich médiich. Zapojeni vetejnosti je klicové pro Sifeni

poveédomi o problémech, kterym se organizace vénuje.
Transparentnost a diivéryhodnost:

Vzhledem k tomu, Ze neziskové organizace spoléhaji na diivéru vetejnosti a darct,
je taktéz dilezité, aby byly transparentni ve svych operacich a finan¢nich zaznamech.
Organizace Casto poskytuji pravidelné zpravy o své Cinnosti a finan¢ni situaci, aby

ukdzaly, jak jsou prosttedky vyuzivany.

3.3 Financovani neziskovych organizaci

Dary a granty: Neziskové organizace Casto ziskavaji finan¢ni podporu od
jednotlivet, firem, nadaci a vetejnych instituci. Tyto finan¢ni prostfedky mohou byt

uréeny na konkrétni projekty, programy nebo obecnou podporu organizace.

Fundraising: Fundraisingové aktivity jsou klicovym zplisobem, jak neziskové
organizace ziskavaji finan¢ni prostiedky od vefejnosti. Mohou to byt akce jako

charitativni vecirky, aukce, koncerty, charitativni behy, kampané crowdfundingu a dalsi.

Podily na prijmech: Nékteré neziskové organizace mohou generovat piijmy
z prodeje vstupenek na své akce, prodeje produktli nebo sluzeb (napt. vzdélavaci kurzy,

poradenstvi ¢i z prodeje publikaci jako jsou knihy, ¢asopisy nebo vyukové materialy).

Sponzorstvi: Firmy casto poskytuji finanéni podporu neziskovym organizacim
vymeénou za reklamu (napf. umisténi loga firmy na materialy nebo webové stranky, ucast
na vetejnych udalostech...)

Dotace a verejné zakazky: Vladni instituce mohou poskytovat dotace nebo
zaddvat vetejné zakazky neziskovym organizacim, zejména pokud poskytuji sluzby ve
vefejném zdjmu (napf. jako je socialni péce, vzde€lavani nebo ochrana Zzivotniho

prostiedi).
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4 Jsme fér

Iniciativa, ktera usiluje o uplné zrovnopravnéni LGBT lidi, part a rodin s détmi
v Cesku. Organizace "Jsme fér" je Ceskd neziskova organizace, kterd se zaméfuje na
prosazovani rovnych pftilezitosti a boj proti diskriminaci homosexudlné orientované
mensiny v ¢eské spolecnosti. Jejim cilem je podporovat a chranit prava homosexudlni
pary a rodiny v socialni nerovnosti. Organizace se angazuje v riznych aktivitach, jako
jsou kampané, vzdélavaci akce a osvétové programy. Jejich price je zamétfena na

vytvareni vice inkluzivni a tolerantni spole¢nosti.>*

Obrazek 1 Tym Jsme fér
Zdroje: www.jsmefer.cz

Iniciativa je krok k zahdjeni ¢innosti nebo projektu a zdroveit znamena navrh na
provedeni zmén v zdkon¢ nebo vetejné politice. Je to prvotni impuls ¢i napad, ktery miize
vést k realizaci konkrétnich akci, iniciovat nové projekty nebo podpofit zmény
v legislativé ¢i verejné politice.

Jsou financovani zejména individudlnimi dary, fondy pro lidskéd prava a LGBT

fondy. Tato finan¢ni podpora jim umoziuje provadét své aktivity.

4.1 Zrovnopravnéni manzZelstvi

Zrovnopravnéni manzelstvi je dllezit¢ z hlediska zajiSténi rovnych prav

a moznosti pro v§echny pary bez ohledu na jejich sexualni orientaci. Uznani manzelstvi

24 Jsme fér, online
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pro vSechny pary predstavuje krok smérem k pravni a spole¢enské rovnosti. Poskytuje

LGBT+ parovym stejnd prava a ochranu jako heterosexudlnim partim, vcetné prava na

spolecné majetkové vlastnictvi, dédictvi, rodi€ovstvi a dalsi socialni vyhody. Timto

zajiStuje bezpecnost, stabilitu a emocionalni podporu pro vSechny pary. Zrovnopravnéni

manzelstvi rovnéz piispiva k véts§imu uznani a toleranci této komunity ve spole¢nosti, coz

posiluje principy spravedlnosti, rovnosti a lidskych prav a vytvaii prostfedi, kde jsou

vSechny rodiny respektovany a uznavany.

Symbolicka rovina:

Oficidlni uznani: Manzelstvi je historicky vnimano jako instituce, kterd je
obecnéji uznavana a symbolizuje spoleCensky status. Zatimco Registrované
partnerstvi, miize mit ur€itou pravni vahu, neni ¢asto vniméano ve stejném svétle

jako manzelstvi.

Spolecenské akceptovani: Manzelstvi je Casto spoleCensky vice akceptované
a legitimizované nez registrované partnerstvi, které mize byt né¢kdy vnimano jako

alternativa nebo "druhofada" forma vztahu.

Administrativni rozdily:

Obrad a slavnost: Manzelstvi obvykle zahrnuje vetejny obtfad nebo slavnost,
ktery mize mit emociondlni a symbolicky vyznam pro pary a jejich rodiny. Na
druhou stranu, registrované partnerstvi je ¢asto pouze administrativni proces,

ktery nemusi byt doprovazen slavnosti.
Spole¢né prijmeni: V mnoha zemich manzelé maji moznost pfijmout spole¢né
pfijmeni automaticky nebo po zadosti. V registrovaném partnerstvi miize byt

zavedeni spole¢ného piijmeni slozitéjsi a vyzaduje zvlastni kroky.

Majetkové rozdily:

Spole¢né jméni: V manZzelstvi je Casto automaticky pfedpoklddano existence
spolecného jméni a majetkového rezimu. V registrovaném partnerstvi nemusi byt
spole¢né jméni automaticky zavedeno a partneti si musi domluvit a sjednat své

majetkové vztahy samostatné.
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e Dédictvi: V manZzelstvi jsou manzelé v ptipad¢ tmrti automaticky dédici svych
partnerti v piipadé¢ tmrti. Naopak V registrovaném partnerstvi neni dédictvi

automaticky zajisténo, ackoli mohou k tomuto tcelu zavét vytvofit.
Vychova déti:

e Pravni postaveni rodic¢ii: V manzelstvi jsou oba manzelé automaticky
povazovani za rodice ditéte, které je narozeno béhem manzelstvi. V registrovaném
partnerstvi miize byt postaveni druhého partnera jako rodi¢e komplikovanéjsi

a muze vyzadovat dals$i pravni kroky nebo adopci.

e Prava a povinnosti rodic¢ii: Manzelé maji automaticky urcita prava a povinnosti
vici svym détem, veetné prava na péci a vychovu. V registrovaném partnerstvi
mize byt nutné specificky stanovit tyto prdva a povinnosti, aby bylo zajisténo

pravni postaveni obou partnert jako rodi¢i.?

4.2 Osvétova ¢innost a vzdélavani

Oslovuji Siroké spektrum lidi a entit, véetné¢ mést a obci, firem a spolecnosti,
organizaci, osobnosti, véficich a riznych jinych mist. Timto zpiisobem se snazi oslovit
riznorodé segmenty populace a subjekty, aby zapojili co nejvice lidi do diskuse, akci

a aktivit zaméfenych na podporu lidskych prav a rovnosti.

Organizace poskytuje informace a vzdélavaci materidly o pravech, diskriminaci
a socialnich nerovnostech. Pomaha obétem diskriminace a socialniho vylouceni v jejich

krocich a poskytuje jim podporu a pomoc pii feseni jejich problémd.

25 Jsme fér, online
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170000

obyvatel dlouhodobé podporuje lidi podepsalo petici LGBT lidi si pfeje
manzelstvi pro viechny pary za manzelstvi pro viechny pary manzelstvi pro viechny pary

Obrazek 2 Podporovatelé Jsme fér
Zdroje: www.jsmefer.cz

4.3 Podpora menSin a zranitelnych skupin

Spoluprace s vefejnymi institucemi a organizacemi zahrnuje organizace jako
Amnesty, Logos, Mezipatra, Prague Pride, PROUD a Queer geography, které se angazuji

v oblasti lidskych prav, podpory sexualnich mensin a propagace rovnosti.

Také hraje dtileZitou roli v boji proti diskriminaci a podporuje vytvateni inkluzivni

a tolerantni spole¢nosti v Ceské republice prostiednictvim svych aktivit a programa.

4.3.1 Socialni sité

Vyuziti platforem jako Instagram, web, YouTube, Twitter. Pofadani webinafd,
vetejnych akci a doprovodnych programii. Tyto kandly slouzi k Sifeni informaci,
komunikaci se svou cilovou skupinou a propagaci.

Instagram, YouTube a Twitter jsou vyuzivany ke sdileni vizudlniho obsahu, videi

a kratkych zprav, zatimco webové stranky poskytuji prostor pro detailn¢jsi informace

a zpravodajstvi.

Webinare a vefejné akce pak umoznuji ptimou interakci a diskusi o dilezitych

tématech.
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i~ Aktuality Stojiza némi Chci pomoci DARUJ E-SHOP EN

675 dni 7 hodin 11 minut 7 sekund OD PREDLOZENI NOVELY O MANZELSTV{

TISICE DETI,
RODIN A VETSINA
ZEME CEKA.

DETI CEKAJI

Obrazek 3 Aktudalni webové stranky — Jsme fér
Zdroje: www.jsmefer.cz

jsmefer Sleduji v Zprava A e
Plispévky (1198)  Sledujici (29,2tis)  Sleduji (551)
Jsme fér
@ jsmeter
Poslaneck snémovna nepfiala rovné manelst ale parnerstyi, Co vés neivice zajma?
2 linktr.eefjsmefer
0 kaja.slay, petula2000, aleskotlan a 49 dallich
Treti Eteni Jdeme do ... Koncert @ Drué Eten Zapo set Podporuii nés

@ PRISPEVKY © REELS @ OZNALENI

HLASOVANI .Y. e

UTERY 9. DUBNA |
Vybor pro socidlnf poli Nku

STREDA 10. nunNA 110:00
Ustavné-

uréité lidi ze spolecnosti, fika

stejnopohlavni par z Plzné

Obrazek 4 Aktualni Instagram — Jsme fér
Zdroje: www.instagram.com/jsmefer/

S ZneuZivani zvirat v primyslovém vyzkumu

Testovani na zvitatech je proces, ve kterém se rizné latky, vyrobky nebo procedury
testuji na zivych zvifatech za ucelem posouzeni jejich bezpecnosti, ti¢innosti nebo
potencidlnich rizik pro ¢loveéka ¢i zivotni prostfedi. Tento druh testovani se pouziva
v mnoha oborech, véetné¢ farmacie, kosmetiky, potravinarstvi, 1ékafstvi, toxikologie

a environmentalniho vyzkumu.

Cilem testovani na zvifatech je ziskat relevantni informace o bezpec¢nosti

aucinnosti latek nebo procedur a ptipadné minimalizovat rizika pro lidské zdravi a Zivotni
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prostfedi. Nicméné, tento piistup je kontroverzni, protoze mnozi lidé upozornuji na etické
a moralni obavy ohledn¢ utrpeni zvifat a otazky, zda jsou vysledky testl na zvitatech
vzdy pienositelné na lidské podminky. V disledku toho se objevuji alternativni metody

testovani, které se snazi minimalizovat pouziti zvitat nebo nahradit je uplné.

5.1 Cil a dosazeni

Zmény v zékonech tykajicich se testovani na zvifatech, by mély sméfovat
k postupnému omezeni a idedlné k zakazu této praktiky. Jednim z hlavnich sméri je
posileni a podpora alternativnich metod testovani. Zakony by mély stanovit pfisnd kritéria
pro provadéni testil na zvitatech, aby se zajistilo, Ze se provadéji pouze v nezbytnych
ptipadech, kdy neni k dispozici zadn4 jind vhodna alternativa a kdy jsou védecké diivody
pro testovani na zvifatech silné. Transparentnost ve vyzkumnych institucich
a farmaceutickém primyslu by méla byt povinna, vetné zvefejiiovani informaci
o pouzivanych zvitatech a ucelech testovani. Dale je dtlezité podporovat vyzkum a vyvoj
alternativnich metod testovani prostiednictvim finan¢ni a institucionalni podpory. Etické
normy a dohled nad dodrzovanim téchto norem by mély byt posileny, aby se
minimalizovalo utrpeni zvifat. Dilezitou soucasti je také vzdélavani vefejnosti
o problémech spojenych s testovdnim na zvifatech a podpora osvédCenych alternativ.
Timto zpisobem by se mohlo postupné snizit testovani na zvitatech a zvysit se ochrana

jejich prav a blaha.

5.2 Testovani na zviratech ve svété

Vyzkum provedeny organizacemi Cruelty Free International a Dr Hadwen Trust
ukazuje, Ze celosvétove je nejméné 115 miliont zvifat ro¢né pouZito pfi pokusech.?®

Odhaduje se, Ze na febficku zemi, které nejcastéji provadéji testy na zvitatech, je
prvnich deset stati umisténo v pofadi: Spojené staty americké, Japonsko, Cina, Australie,

Francie, Kanada, Velk4 Britanie, Némecko, Taiwan a Brazilie.?’

26 Pokusy na zvifatech, online
27 Tamtéz

21



Testovani na zvifatech bohuZzel neni na ustupu, a ve vétsin€ mist svéta ma naopak

rostouci tendenci nebo jeho stav ziistava stejny jako v 80. a 90. letech.?

5.3 Evropska unie a testovani na zviratech

Posledni tidaje ukazuji, ze bylo témé&f 11 a ptl milionu zvifat pouzito pfi pokusech

napfti¢ Evropou, coZ je nepatrny pokles z predeslych let.?

Francie, Némecko a Velk4 Britanie byly nejcastéji znamé jako zemé, které pouzivaly

zvifata jako experiment.*

V roce 2011 pouzily staty Evropské unie k testovani: 17 896 pst, 3 713 kocek,
358 213 kralikd, 6 686 koni, 6 095 opic, 675 065 ptakd, 77 280 prasat, 28 892 ovci, 30
914 skotu, vice nez 1 000 000 ryb a alespofi 8 500 000 hlodavci.!

Zakladni biologicky vyzkum zaujimé 46 % z celkového poctu pokusti, zatimco
pouziti zvifat k vyzkumu a vyvoji lidskych a veterinarnich 1é¢iv ¢ita pouze 19 %
z celkového poctu pokusi.>?

34 % opic starého svéta je stale importovano ze zemi mimo Evropskou unii.
Francie, Némecko a Velkd Britanie jsou staty, které nejCastéji vyuzivaji opice pfi

experimentech.

Sest zemi Evropské unie, s Danskem na prvnim misté, provedlo celkem 977 testi

na zvifatech kvuli prostfedkim pro domécnost.**

5.4 Druhy pokusi

Metoda testovani drazdivosti o¢i

Tato technika, nazyvana také Draizav test o¢i, slouzi k hodnoceni reakce oka na

latky aplikované pifimo do n¢j. Obvykle se provadi na minimalné tfech dospélych

28 Pokusy na zvifatech, online
2 Tamtéz
30 Tamtéz
3 Tamtéz
32 Tamtéz
33 Tamtéz
3 Tamtéz
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krélicich, kazdy z nich je vystaven testované latce v jednom oku, zatimco druhé oko

slouZi jako kontrola. Kralici jsou béhem testu fixovani a pln& védomi.*

Je dulezité poznamenat, ze kralici produkuji méné slz nez lidé, takze nemohou
latku samovoln¢ vymyt. Tato vlastnost je jednim z ddvodd, pro¢ jsou krélici Casto
pouzivani v téchto testech. Navic jim chybi mrkaci reflex, coz usnadnuje aplikaci
chemikalii. Béhem testu se miize vyskytnout zakaleni oka, zCervendni a otok vicek.
Viditelné viedy a vytér o¢i se obvykle objevuji az po 21 dnech od aplikace latky. Je tieba

zdiraznit, Ze zvifatim obvykle neni poskytovéana uleva od bolesti béhem tohoto testu.

Obrazek 5 Metoda testovani drazdivosti oci
Zdroje: www.pokusynazviratech.cz

Metoda testovani koZni drazdivosti

Tento test slouzi k posouzeni agresivity latky aplikované na kizi. Pro testovani
jedné latky jsou obvykle pouzivani minimalné tfi dospéli kralici nebo morcata. Postup
zahrnuje aplikaci zkouSené latky na jejich oholend a vrchni vrstvy pokozky zbavena

zada.’’

35 Pro hospodafska zvitata 2012, online
36 Tamtéz
37 Tamtéz

23



Obrazek 6 Metoda testovani kozni drazdivosti
Zdroje: www.pokusynazviratech.cz

Fotoxicita a fotosenzibilizace

Fototoxicita a fotosenzibilizace oznacuji reakce kiize na chemické latky, které se
projevuji po vystaveni svétlu. Testy na fototoxicitu Casto pouzivaji mala prasatka, mysi,
potkany a kraliky, ale reakce jejich kize se cCasto 1iSi od reakci lidské kuze, jak

kvantitativné, tak kvalitativng.’®
Béhem né¢kolika hodin, dnii nebo tydnii se mohou objevit piiznaky, jako je
z¢ervenani, otoky, zanéty, praskdni kiize a vznik viedl. VétSinou se zvitatim nepodévaji

prostiedky na tlumeni bolesti.>

Obrazek 7 Test Fotoxicitya fotosenzibilitace
Zdroje: prohospodarskazvirata.blogspot.com

38 Pro hospodafska zvitata 2012, online
39 Tamtéz
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Test teratogenity

Utelem tohoto testu je identifikovat mozné nepiiznivé u¢inky latek na rozvijejici
se plod. Bfezim samicim je po dobu 10 dnli podavéna testovana latka, po niz jsou zvitata
utracena a plod je odebran pro dalsi analyzu. Poté jsou zkoumany jakékoli zmény tykajici

se reprodukce a vyvoje plodu.*
Test LD50 = Lethal Dose 50 %*!

Termin LD50 je zkratkou pro "polovi¢ni smrtelnou davku" a predstavuje jeden
z nejpiisnéjsich testd provadénych na riznych zvitecich druzich. Jeho ti¢elem je stanovit

mnozstvi latky, které zpasobi umrti poloviny testovanych zvifat.*?

Zvitata jednoho druhu jsou postupné vystavovana riaznym davkdm zkoumané
latky, dokud neni dosazeno stavu, kdy zemie polovina jedincti ve skuping. Nicméné
zavery z tohoto testu Casto nedokdzi adekvatné prenést na situaci u lidi, jelikoz existuji

podstatné rozdily mezi druhy v procesech absorpce, metabolismu a vylu¢ovani latek.*?

Obrazek 8 Test Teratogenity
Zdroje: www.pokusynazviratech.cz

40Pro hospodatska zvitata 2012, online
4 Tamtéz
42 Tamtéz
4 Tamtéz
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Test akutni toxicity

Existuje n€kolik typi testl toxicity, z nichZ jeden je test akutni toxicity, ktery
posuzuje Skodlivé t€inky latky na cely organismus po aplikaci jedné davky. Obvykle se
pro testovani jedné latky vyuziva 15-30 potkand. Tato latka je aplikovana bud’ Ustné,
injek¢éné nebo inhalaci, Casto bez pouziti analgetik. Zvitata jsou pak sledovana nékolik
dni a jakékoli pfiznaky otravy jsou zaznamenany. Mezi symptomy mohou patfit zmény
krevniho tlaku, ztrata hmotnosti, nadmérné slinéni, poSkozeni vnitinich organti, vnitini
krvéceni, dychaci potize, kiece, krvaceni z o¢i, nosu nebo kone¢niku, stav uzkosti, ttes,
prijem a koma. Neni neobvyklé, ze néktera zvirata béhem testu umiraji. Po ukonceni

testu jsou v8echna piezivsi zvifata utracena pro provedeni pitvy.*

5.5 Alternativy

Existuje hned né&kolik riznych zplsobi, které prechazeji utrpeni a bolesti mnoha
zvifat a zkratka ndm jejich vyvoj nabizi moznost vydat se cestou hodnou dvacatého
prvniho stoleti. Prostiednictvim téchto metod bylo schvéleno jiz kolem 20 000
kosmetickych slozek, které lze na zaklad¢ schvaleni pouzivat do kosmetickych

produkti.*

Alternativni metody testovani na jedné stran¢ vyzaduji vétsi investice a z pohledu
firmy je testovani na zvifatech levnéjsi a snadnéj$i zpusob, avSak alternativni metody
vykazuji mnohem piesnéjsi a diveéryhodnéjsi vysledky, kterych prostfednictvim testovani

na zvifatech neziskame.

1. Bunécné a tkanové kultury: Bunécné kultury predstavuji rostlinné i Zivocisné
buiiky, které jsou podle specidlnich podminek péstovany v laboratofich. Timto
zpiisobem je mozné vypéstovat témeét vSechny typy lidskych bun¢k. Kombinaci
nékolika bun¢k v kultufe pak dochazi k vytvoteni tkanové kultury, simuluje-li se
tak tkan lidského organismu. Bunécéné kultury mohou byt udrzovany dlouhou
dobu a umoziuji pozorovani reakci na urcité latky. Tato metoda je casto

vyuzivéana pii vyvoji 1€kt a vakcin a hraje klicovou roli ve vyzkumu rakoviny,

4 Pro hospodaiska zvifata 2012, online
4 Netestovano 2024, online
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AIDS, sepse a onemocnéni ledvin. Na druhé strané jsou kosmetické piipravky

testovany na trojrozmérnych modelech lidské kaze.*®

2. EYTEX Screen test: Tento test slouzi jako alternativa k testu o¢ni drazdivosti,
ktery byva provadén na krélicich, kde je latka aplikovana do o¢i. Nastésti je tu
EYTEX Screen test, ktery vyuziva proteinovy roztok z fazoli, jenZ ma podobné
vlastnosti jako protein v lidském oku. Tim, Ze pozorujeme, jak moc se roztok

zakali, mtizeme odhadnout, jaké ma latka potencialni riziko pro lidské oko.*’

3. Lidska placenta: Placenta, kterd je po porodu obvykle vyhozena, je citlivym

a pfesnym testovacim materialem pro hodnoceni chemickych latek.*

4. Mikroorganismy: Pii testovani riznych latek se Casto vyuzivaji mikroskopicky
pozorovatelné organismy, jako jsou bakterie a kvasinky. Tyto mikroorganismy
poskytuji vhodny model pro zkoumani reakci lidské kiize na urcité latky po
expozici svétlu. Také umoznuji testovani karcinogenity riznych latek. Tato
metoda s mikroorganismy hraje vyznamnou roli i v oblasti vyvoje ockovacich

latek a insulinu.*’

5. Poditacové a matematické modely: V alternativni metod¢ hraje klicovou roli
programovani pocitatového systému. Ten vyuzivd uloZené informace
k rozpoznévani chemickych latek podle jejich struktury a predikcei jejich ucinku
na lidské télo. Timto zpisobem miize piesné urcit, jak dana latka bude interagovat
s lidskym organismem. Vysledky této metody jsou vysoké piesnosti a umoziuji
nahradit testy toxicity provadéné na zvifatech. Tento pocitacovy systém neni

pouzivan pouze pii vyvoji kosmetickych vyrobk, ale také pii testovani 16¢iv.>°

6. Dermatologické testovani: Kosmetické vyrobky jsou v nékterych piipadech
testovany na dobrovolnicich, ¢asto ve Stitnim zdravotnim ustavu. Tyto testy
zahrnuji sledovani reakce kosmetického vyrobku na kizi dobrovolnika. Je vSak
dilezité¢ si uvédomit, ze napis ,,.Dermatologicky testovano* na kosmetickych

produktech neni relevantni v tomto kontextu, nebot’ tento oznaceni nevylucuje

46 Pro hospodaiska zvifata 2012, online
47 Tamtéz

48 Netestovano 2024, online
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predchozi testovani na zvifatech. Jedinou spolehlivou zarukou jsou pfislusné

certifikaty, jako je napiiklad certifikat HCS, ktery znacka vlastni.”!

Firmy maji moznost testovat kosmetické slozky, Cistici prostiedky a lé¢iva mnohem
civilizovangjsim zpisobem. Nekteré¢ z nich se rozhodnou pro tuto cestu, zatimco jiné
upiednostiiuji snazsi a levnéj$i moznosti. Kazdy kupujici také neptimo voli, jakou cestu
podporuje, tim ze investuje své penize do znacek, které stile provozuji nehumanni
praktiky. Existuji vSak bézné metody, které dokazuji, Ze je mozné to délat jinak. Je

dalezité tyto alternativni metody vyuzit.>?

Tyto alternativni metody poskytuji efektivni a etické alternativy k testovani na

zvitatech a mohou vést ke snizeni poctu zvirat pouzivanych v laboratofich.

Human Cosmetic Standard: je certifikace udélovand kosmetickym vyrobkiim
a znaCkam, které spliuji urcité etické a kvalitativni standardy. Tento standard zahrnuje
naroky na netestovani kosmetiky na zvifatech a dodrzovani alternativnich metod
testovani, jakoz i dalsi faktory, jako je absence Skodlivych chemikalii a pfirodni slozky.
Kosmetické znacky, které obdrzi certifikaci HCS, signalizuji svym zakaznikim, Ze jejich
produkty jsou vyvinuty s ohledem na etick¢ zasady a bezpecnost spotiebitele. Tato
certifikace je dulezitym prvkem pro spotiebitele, ktefi preferuji kosmetiku Setrnou

k Zivotnimu prostiedi a etickému zachazeni se zvifaty.>?

= *
*\El\\

Obrazek 9 Human CosmeticStandard
Zdroje: www.dtest.cz

31 Netestovano 2024, online
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5.5.1 Svoboda zvirat

Celonarodni neziskova organizace zalozena (zalozena) v roce 1993, ktera se zamétuje
na ochranu prav zvitat. Hlavnim cilem je zména ptistupu lidi k zvifatim, aby byla jejich
hodnota vnimana nezavisle na jejich uzitku pro ¢loveéka. Aktivné se zapojuji do procesu
pfipominkovani navrhl zakonl a vyhlasek tykajicich se ochrany zvifat, vypracovavaji
navrhy zaméfené na ochranu zvifat, jednaji s ufady, ucastni se spravnich fizeni
a organizuji peti¢ni akce, demonstrace a piednasky. Kromé toho se vénuji péci o opusténé

kocky. >4
o zikaz kozesinovych farem v CR%’
o zikaz testovani kosmetiky a jejich slozek na zvifatech v CR%
e celoevropsky zdkaz dovozu a prodeje kosmetiky testované na zvifatech®’
e zdkaz obchodovani s vyrobky z tulenitt v EU>®
e nahradit pitvy a pokusy na zvitatech ve vyuce na n&kolika Skolach a fakultach>’
e zdkaz dovozu a prodeje psich a ko¢i¢ich kozesin v EU®

e zékaz drezury a vystupovani nové narozenych jedinct v cirkusech®!

54 ECO produkty 2011, online
35 Svoboda zvifat 2022, online
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e koci¢i sekce zachrani desitky opusténych kocek rocné a hledaji jim nové

domovy®?
svoboda zvirat
organizace na ochranu zvirat
Obrazek 10 Svoboda zvirat
Zdroje: www.facebook.com
5.5.2 PeTA

People for the Ethical Treatment of Animals je nejv¢Etsi neziskova organizace,
kterd se angazuje v boji za prava zvifat po celém svété a byla zaloZena v roce 1980

v USA. %

Jejim hlavnim cilem je zastavit vyuzivani zvifat v riiznych oblastech, vCetné
masného a kozedélného primyslu, laboratornich testd, modniho primyslu a zdbavnich

aktivit, jako jsou cirkusy. %

PETA se také aktivné stavi proti konzumaci masa, rybolovu, lovu skiidci
a zvifecim zapasim. Kazdoro¢né odhaluje mnoho ptipadi krutého zachézeni se zvitaty
a usiluje o jejich zastaveni prostfednictvim peti¢nich kampani, protestl a zapojeni

znamych osobnosti.®®

Ingrid Newkirk spolu s Alexem Pachecem zalozili organizaci PETA v roce 1980.
Alex Pacheco je vyznamny aktivista bojujici za prava zvitat. Jejich prvni vyznamnou

udalosti byl soudni ptipad zndmy jako "Silver Spring monkeys" v roce 1981. V této kauze

2 Svoboda zvifat 2022, online
63 Wikipedia 2023, online

%4 Tamtéz

5 Tamtéz
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PETA Zzalovala Institut behavioralniho vyzkumu v Marylandu kvali nehumannimu
zachazeni se 17 makaky. Soudni proces trval deset let a i kdyz PETA nakonec nevyhrala

Zalobu, pfipad vyvolal vefejnou pozornost a vedl k Gipravé zakona o ochrané zvifat.

Diky této udalosti se PETA stala mezinarodné znadmou organizaci. Od té doby

ziskala tisice ¢lenti a podporovateli a jeji rozpocet se znaéné zvysil. ¢7

V soucasnosti ma PETA tfi miliony ¢lenti a podporovatel a kazdorocné obdrzi

velké mnozstvi finanénich dart.®

Obrazek 11 The People for the Ethical Treatment of Animals
Zdroje: www.wikipedia.org

Nicméng¢, spoléhani se na tento certifikat je spiSe zalezitosti diivéry v kosmetické
nebo potravindiské firmy, nebot PeTA neprovadi zddnou kontrolu dodrzovani
stanovenych podminek. Vyrobci, ktefi se o tento certifikat zajimaji, podepisuji dokument,

kterym se zavazuji dodrzovat dand pravidla.®’

Certifikat Cruelty Free je ud¢lovan neziskovou organizaci PeTA. Za jeho
ziskani je nezbytné, aby produkty nebyly v zadné fazi vyroby testovany na zvifatech. 7
"Cruelty-free" tento termin se obvykle pouziva pro kosmetiku jako soucast snahy vyhovét

t&m, ktefi se snazi byt vice ohleduplni k zachdzeni se zvitaty.”!

6 Wikipedia 2023, online

7 Tamtéz

8 Tamtéz
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Existuje také varianta tohoto certifikdtu nazvana Cruelty Free Vegan, kterd navic
vyzaduje, aby kosmetika neobsahovala Zadné suroviny Zivoc¢isného pivodu (naptf. med,

v&eli vosk, kolagen, elastin, keratin, guanin, karmin atd.).”?

V soucasné dob¢ stale vice kosmetickych firem nabizi pfirodni produkty Setrné

k Zivotnimu prostfedi a zaroven se vyhybaji testovani na zvifatech.”

Diky certifikdtu Cruelty Free si mohou zékaznici byt jisti, Ze pii vyrobé

kosmetického produktu nebylo Zddnému zvifeti ublizeno.’

V)

7) Cruelty-Free
and Vegan
crueltyfree

Obrazek 12 Cruelty Free & Cruelty Free and Vegan
Zdroje: www.getthegloss.com

e The Body Shop: Tato znacka je zndma svym dlouhodobym zavazkem k etickému
obchodovani a ochrané Zivotniho prosttedi.

e Lush: Lush je zndmy svymi rué¢né vyrabénymi, pfirodnimi produkty a je silnym
zastancem cruelty-free filozofie.

e Too Faced: Tato znacka kosmetiky je zndmé svymi vysoce pigmentovanymi

produkty a zavazkem k cruelty-free vyrobé.

e Urban Decay: Urban Decay je kosmetické znacka, ktera se aktivné zasazuje o to,

aby jeji produkty nebyly testovany na zvitatech.

e Kat Von D Beauty: Kosmetika této znacky je zndma svymi kvalitnimi produkty

a zavazkem k cruelty-free vyrob¢.

2 ECO produkty 2011, online
3 Tamtéz
" Tamtéz
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e Anastasia Beverly Hills: Se zavédzala k vyrobé cruelty-free produktd, coz ji

ucinilo oblibenou mezi milovniky make-upu.

e NYX Professional Makeup: Tato cenové dostupnd znacka nabizi Siroky

sortiment cruelty-free produktt.

e Paula's Choice: Paula's Choice je zndmy svou péci o plet’ a vétSina jejich

produktt je taktéz cruelty-free.

6 Genderové podminéna nerovnost na trhu prace

Nerovné odménovani je komplexni problém, jehoz pti¢iny a dopady nejsou vzdy
zjevné a Casto jsou spojeny s neviditelnymi souvislostmi. Tyto souvislosti nelze snadno
meéfit Ciselné, presto vSak maji hluboky vliv na kvalitu zivota jednotliveli a fungovani

spolec¢nosti jako celku.

Genderové stereotypy hraji klicovou roli v nerovném odméiovani. Presvédceni, ze
urcité pozice jsou vhodnéjsi pro muZze nez pro zeny, mize vést k diskriminaci v platovych

ohledech. Tento stereotypni pohled na role v praci ovlivituje rovnéz distribuci odmén.

Neplacena prace v domécnosti, kterou ¢asto vykonavaji zeny, je dal$im faktorem.
Tato prace neni zahrnuta do ekonomickych ukazatelti, coz mtze vést k financni zavislosti
na partnerovi a omezenému piistupu k placené praci, ¢imz se prohlubuji rozdily
v odménovani.

Diskriminace na zadkladé¢ pohlavi, véku nebo etnicity ovliviluje odménovani

a ptistup k pfilezitostem na trhu prace, coz dale prohlubuje nerovnosti v odménovani.

Matefstvi a dalsi zivotni situace mohou také ovliviiovat odménovani. Predstavy

o tom, jak matefstvi nebo jiné Zivotni situace mohou ovlivnit pracovni vykon.

Tyto viceméné neviditelné souvislosti nejenze ovliviiuji jednotlivce a domacnosti,

ale maji také zdsadni dopady na celkovou stabilitu a rozvoj spole¢nosti.

Soucasné¢ se stale udrzuji tradicni genderové stereotypy, kdy muzi jsou vnimani
jako zivitelé rodiny a Zeny jako pecovatelky. Obecné se predpoklada, Ze Zeny nejsou
vhodné pro vedouci pozice, a to z divodu ptedpokladané niz§i motivace nebo omezeni

pracovniho nasazeni kviili matetstvi.
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6.1 Cil a dosazeni

Aby byla dosaZena genderova rovnovéha na trhu prace, je nezbytné provést zmeény
v zékonech a politikach, které ovliviluji pracovni prostfedi. Kli¢ové oblasti zahrnuji
rovnost v odménovani a transparentnost mezd, rovnost piilezitosti pfi ndborech
a povysenich véetné zavedeni kvot pro Zeny, pravo na rodic¢ovskou dovolenou a péci
o dit¢ na rovnych zékladech pro oba rodife, pravni ochranu proti diskriminaci
a sexudlnimu obtézovani, podporu flexibilnich pracovnich podminek a sladéni
pracovniho a rodinného Zivota, vetné poskytovani dostupnych sluzeb péce o déti
a podpora zapojeni muzii do péce o rodinu. Kromé toho je diilezité¢ investovat do
vzdélavacich a osvétovych programii zaméfenych na boj proti stereotypiim a predsudkiim
v oblasti genderu a podporu rovnych pfilezitosti pro muze a Zeny na trhu prace. Tyto
zmény by mély byt doprovazeny vhodnymi opatfenimi pro implementaci a monitorovani,
a mély by byt podporovany Sirsimi spoleCenskymi a politickymi iniciativami. Takova
opatfeni by mohla pfispét k vytvofeni spravedlivéjsiho a vice genderové vyvazeného

pracovniho prostiedi.

6.2 Gender gay pay

Mezi hlavnimi kulturnimi faktory, které podporuji genderové nerovnosti
v odménovani, patii stereotypy ohledné genderovych roli spojenych s ocekavanymi
funkcemi zen a muzii v nasi spolecnosti. Koncept muzstvi a Zenstvi, jako odliSnych
a casto konfliktnich kategorii s riznou mirou hodnoty, je propojen s rozdilnymi
socialnimi normami tykajicimi se chovani muzl a Zen.

To znamen4, Ze vlastnosti a schopnosti spojené s muzskymi rolemi ve spole¢nosti
jsou obvykle povazovany za nevhodné role pro Zeny a naopak. Na zaklad¢ pohlavi jsou
nam stanovovana odliSna pravidla a oCekavani tykajici se naSeho chovani a pozice ve
spoleCnosti. Tato kulturni pfedstava o muzstvi a Zenstvi ovliviluje socializaci divek

a chlapci, jejich vychovu a vzdélani a tim i jejich volbu povolani.”

Toto piesvédc¢eni ma také dopad na hodnoceni prace a mzdy v jednotlivych

odvétvich. Prace tradicné spojené s Zenami, jako je vzdélavani a socialni sluzby, jsou

75 Na zemi 2024, online
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Casto méné cenény nez muzské profese. Tyto obory jsou méné viditelné, jejich pfinos je
podcenovan a casto jsou vnimany spise jako poslani nez jako plnohodnotné zaméstnani.
Dochézi k takzvané horizontdlni segregaci pracovniho trhu, coz vede k nerovnosti
v odménovani mezi riznymi odvétvimi a profesemi. Napiiklad prace ve Skolstvi
a socidlnich sluzbach jsou Casto nize ohodnocené nez prace ve "typicky muzskych"

oborech.”®

Toto je projevem genderovych predsudki a stereotypii, které ovliviuji, jak jsou
hodnoceny prace zen a muzi. Takové stereotypy se projevuji i v odménovani prace na
trhu prace, kde muzstvi je ¢asto vnimano jako "hodnotnéj$i" a muzské vlastnosti jsou vice

cenény nez ty zenské.”’

CHLAPI TATOVE HOLKY PROGRAMATORKY

Svobodna volba profesniho sméfovani mize odklonit

Vyssi procento muzi, kterym zaméstnavatel L
i divky z cesty do platové podhodnocenych obord,

umozni vice se podilet na péci o déti,

rozbiji stereotyp o Zivitelich rodiny.

Jaké cesty
vedou z GPG?

r-—._

Kvalitni a dostupna péce pro déti
nebo starnouci cleny rodiny
rozvaze ruce ,2enam pecovatelkam".

YN

= ) =) ROVNA ODMENA Sledujte nas!
u L ) ujte n 00

rovnaodmena.cz

do kterych Casto sméfuji.

PENIZE JAKO TEMA

Prehledny a otevieny systém odméfiovani
pomiize zenam, aby si fekly o spravedivy plat.

ZAKOLIKSTOJIM?  =3»

Akce, jako je Konference EPD,
povzbuzuji Zeny v tom, aby si uvédomily svou cenu
na trhu prace a hledaly cesty, jak ji zvyit.

JETOTAKHLE FER? =

Pravidelné testovani odmériovani Zen a muZi

ohlida férovost situace na trhu prace. V tom pomaha nastroj LOGIB,

ktery Vam pomiizeme pouZit i ve Vasi firmé.

Sledujte nas!

;Qf =3 ROVNA ODMENA
rovnaodmena.cz

S

Obrazek 13 Gender gay pay
Zdroje: www.equalpayday.cz
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6.3 Motherhood penalty

Jednim z kli¢ovych faktor pfi hodnoceni schopnosti, potencidlu a roli Zen na
pracovnim trhu je mateistvi. Zeny jiz pfi vstupu na pracovni trh &eli tzv. "penale
matefstvi". Zaméstnavatelé Zeny vnimaji jako potencialni matky. KdyZz pak Zena otéhotni,
stava se matkou, pobird matefsky piispévek nebo pracuje na zkraceny tivazek, pendle
spojené s mateistvim se jestd zvysuji. Zeny jsou ¢asto vnimany spise jako pedovatelky s
nedostate¢nymi schopnostmi nez jako kvalifikované pracovnice, a to i v ptipadé, kdy

jejich pracovni kompetence pred matefstvim nebyly nikdy zpochybnény.”

6.4 LOGIB

LOGIB je elektronicky nastroj uréeny pro zaméstnavatelské organizace, ktery
umoznuje nezavislé testovani rovnosti v odménovani mezi muzi a zenami. Tento software
jiz prokazal svou u¢innost ve Svycarsku, Némecku a dalsich evropskych zemich. Jedna
se o jednoduchy proces, ktery umoziuje organizacim provést test bez nutnosti sdilet

citlivé udaje o mzdach, platech nebo osobnich informacich svych zaméstnancii.”

Diky nastroji LOGIB mohou podniky a organizace aktivné podporovat rovnost
mezi pohlavimi na pracovisti, nastavovat si interni pldny pro rovnost Zen a muzl a tim
efektivnéji fidit pracovni procesy. Byl vyvinut Federalni agenturou pro genderovou
rovnost ve Svycarsku a je integrovan do systému zadavani vefejnych zakazek, kde firma
miZze uchéazet o vetejné zakazky pouze v piipadé€, ze dodrzuje principy spravedlivého
odménovani.*

LOGIB se osvédcil v n€kolika dalSich evropskych zemich a je plné vyuzivan

naptiklad v Némecku.®!
LOGIB a Ceska republika:

V Ceské republice ptetrvava dlouhodoby rozdil v odménovani mezi zenami

a muzi, ktery se ustalil kolem 20 %. Podle statistik z roku 2020 byl primérny rozdil mezi

78 Na zemi 2024, online
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vydélky zen a muza 16,4 %, coz predstavuje zhruba necelych 7000 K¢ mési¢né. Tento
rozdil ma dopad na celkovou Zivotni trovenl rodin. Nerovnost v odménovani také
ovliviiyje kvalitu Zivota seniorti. Dlouhodob¢ Zeny obdrzivaji o 17 % nizsi diichody nez
muzi. Tento jev negativné ovliviiuje fungovani spolecnosti, ekonomiku zemé a vetejné

finance.®?

Projekt je zamétfeny na zkoumani pfi¢in rozdilného odméinovani, zvySovani
povédomi o problému, vzdélavani a vyvijeni nastrojii, které pfispivaji k feSeni této

problematiky.®3

Vice nez 20 zaméstnavateli se jiz zapojilo do testovani. Prvnich 18 z nich Gispésné
dokongilo analyzu a v roce 2022 obdrzelo certifikat na Velvyslanectvi Svédska. Mezi
zapojenymi spole¢nostmi jsou napiiklad MAKRO Cash & Carry CR s.r.0., Mendelova
univerzita v Brné nebo IKEA Ceska republika, s.r.0. Tyto organizace se piidaly k trendu
vyspélych evropskych zemi, které kladou diiraz na transparentnost a férovost odménovani
véetné rovnosti lidskych prav. Volba pro udéleni certifikatli neni nahodna. Podle garantky

projektu 22 % K ROVNOSTI jsou severské zemé inspirativni v této oblasti.®

6.4.1 ILO

Mezinarodni organizace prace (ILO) je tripartitni instituce, kterd méa za cil
zlepSovat pracovni a zivotni podminky prostiednictvim pfijimani mezinarodnich
pracovnich imluv a doporuceni. Tyto normy stanovuji minimalni standardy v oblastech
jako mzdy, pracovni doba, zaméstnanecké podminky a socialni jistoty. Kromé toho se
ILO vénuje vyzkumu a technické spolupraci, ktera zahrnuje Skoleni a rozvoj
managementu, aby podpoftila demokracii, lidska prava, snizila nezaméstnanost a chudobu

a zajistila ochranu pracujicich.®

82 Ministerstvo prace a socilnich véci, online
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6.4.2 OECD

Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj jako nastupce Organizace pro
evropskou ekonomickou spolupraci na zakladé dohod mezi vladami primyslové
vyspélych demokratickych zemi. Od svého vzniku sehrala klicovou roli v koordinaci
hospodaiské a socialni politiky. Clenské staty OECD sdileji uréité zasadni principy,
véetné respektovani trzniho hospodaistvi, pluralitni demokracie a dodrzovani lidskych

prav.%

Cilem je dosdhnout udrzitelného ekonomického rustu, zajistit zaméstnanost
a zlepsit zivotni troven v ¢lenskych zemich. Tim se zaroven dba na udrzeni financni
stability a podporuje celosvétovy rozvoj ekonomiky. Dal$im cilem je posilit svétovy
obchod na zakladé mnohostranného a nediskriminacniho piistupu, ktery je v souladu

s mezinarodnimi dohodami a zavazky.%’

OECD koordinuje ekonomickou a socialné-politickou spolupréci mezi svymi
Clenskymi zemémi, podporuje nové investice a prosazuje liberalizaci mezindrodniho
obchodu. Jejim cilem je podporovat dalsi ekonomicky rozvoj, snizovat nezaméstnanost

a stabilizovat a rozvijet mezinarodni finanéni trhy.%8

Kromé toho se OECD zavazala k mezinarodni koordinaci boje proti politické
korupci a uplatkafstvi prostfednictvim Dohody proti uplatkafstvi, ktera vstoupila

v platnost v inoru 1999.%

7 Podpora lokalniho udrzitelného zemédélstvi

Zatimco tradi¢ni zemé&d¢€lstvi ¢asto vyuziva chemikalie jako postfiky a hnojiva pro
dosazeni maximalnich vynost v co nejkrat$im case, udrzitelné zemédélstvi uptednostituje

organicka hnojiva.”

8 Ministerstvo prace a socilnich véci, online
87 Tamtéz

88 Tamtéz

% Wikipedia, online

%0 Tamtéz
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V ekologickém zemédélstvi jsou tyto chemikalie zcela zakdzadny a pro ochranu
rostlin pfed Skidci a hnojeni se pouzivaji ptirodni latky bez syntetickych pesticidi. Stejné

tak se neuplatiiuji umélé hormony pro urychleni riistu rostlin.”!

Mechanické zasahy do pidy jsou minimalizovany nebo uplné eliminovany,
a externi vstupy, jako jsou hnojiva a chemikalie, jsou aplikovany s ohledem na to, aby

neposkodily biologické procesy v ptidg.*?

Timto zpGsobem se podporuje biologicka rozmanitost a pfirozené procesy v pude,
coz vede k efektivnéjSimu vyuzivani vody a zivin a zlepSuje dlouhodobou produkci

plodin.”

Principy udrzitelného zemé&dé¢lstvi jsou aplikovatelné v jakékoli zemé&délské krajiné
a vyuzivaji lokaln¢ pfizpGsobenych postupli. Mechanické zasahy do pldy jsou
minimalizovany nebo Uupln¢ eliminovdny, a externi vstupy, jako jsou hnojiva
a chemikalie, jsou aplikovany s ohledem na to, aby neposkodily biologické procesy
v padé.*

Udrzitelné zeméd€lstvi podporuje spravnou agronomii a zlepSuje celkovy zptisob
hospodateni s padou, zejména co se tyce produkce, kterd je zavlazovana piirozenymi
srazkami nebo umélym zavlaZzovanim. Spolu s dalSimi osvédéenymi postupy, jako je
pouzivani kvalitniho osiva a integrovaného fizeni Sklidcli, hnojeni, plevele a vody, je
udrzitelné zemédélstvi klicovym faktorem pro udrzitelnou intenzifikaci zemédélské
produkce. Tato metoda také otevird moznosti pro integraci raznych vyrobnich odvétvi,
jako je naptiklad kombinace stromového a pastevniho hospodafstvi do zemédélské

krajiny.”
Minimalni mechanické narusovani pidy

Minimalni mechanické naruSeni pidy se tyka rlznych technik snizovéni
obdélavani s minimalnim porusenim ptdy, mezi néz patii metody jako No-till nebo Strip-

till. Cilem je udrzet narusenou plochu mensi nez 25 cm Sirokou nebo méné nez 25 %

! Tvoje misto, online
92 CIME, online

93 Tamtéz

% Tamtéz

9 Tamtéz
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celkové obdélané plochy. Je duilezit¢é minimalizovat pravidelné obdélavani, které by

zptsobovalo v&tsi naruseni pidy neZ jsou uvedené limity.%¢

Obrazek 14 Minimalni mechanické narusovani pidy
Zdroje: www.cime.cz

Trvaly rostlinny pokryv pidy se déli do tii kategorii:
30-60 %

e Strip-till: Tato technika zahrnuje obdélavani pidy pouze v tizkych pruzich na
povrchu pole, zatimco zbytek pidy zlstava neoSetien. Tato Uiprava umoziuje
zlepsit strukturu pidy a udrzet organicky materidl na povrchu, coz pomaha

minimalizovat erozi a ztratu vody.”’

o Umoziuje presné umisténi osiva a hnojiv do obdélavaného prouzku, coz snizuje

naklady na zemé&dé&lské operace a minimalizuje naruSeni padni struktury.”®

Obrazek 15 Strip-till
Zdroje: www.agromanual.cz

e Ridge-till: Tato technika zahrnuje vytvafeni hfebenli nebo hrazi na poli, kde se
osivo a hnojivo umist'uji do vyvysenych radkii. Hfebeny slouzi k zachyceni vody

a snizuji erozi pidy tim, Ze vytvaieji bariéru proti povrchovému odtoku.”

% CIME, online

7 Agromanual 2022, online
%8 Tamtéz

9 Tamtéz
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e Miize byt uziteny v oblastech se sklony, kde je riziko eroze vyssi. Miize pomoci

zlepsit vyuziti vody v ptidé a zvysit Girodnost.!%

Obrazek 16 Ridge-till
Zdroje: www.potatopro.com

60-90 %

e Mulch-till: Tato technologie pidniho zpracovani udrzuje minimalné¢ 30 %
rostlinnych zbytkli na nebo pobliz povrchu ptidy, a to za pouziti radlickovych,
talitovych a dlatovych nastroji. Ochrana proti plevelim je dosahovdna pomoci

aplikace herbicidi a kultivace.!!

e Vertical-till: technika obdé¢lavani ptdy, kterd se zamétuje na vertikalni naruseni
pudniho profilu. Tato technika vyuziva specidlnich néstroju, které provadéji
fezani a volnou penetraci piidy ve svislém sméru, aniz by vSak naruSovaly pudni
strukturu az do velké hloubky. Cilem je zlepSit propustnost pidy a podpofit
pronikani vody a zivin do plidy. Tato technika také pomaha zlepSovat jeji

schopnost zadrzovat vodu.!??
Vice nez 90 %

e No-till: je zeméd¢lskd technika, kterd zahrnuje minimalizaci nebo uplné
vynechani mechanického obraceni nebo narusovani piidy. Namisto tradi¢niho
orani ¢i obraceni pidy se pfi no-till praktikuje ponechani rostlinnych zbytki na
povrchu plidy. Tato technika mé za cil zachovat organickou hmotu a zachovat

pudni strukturu. Také snizit spotfebu paliva a emise CO2 spojené s mechanickym

100 A gromanual 2022, online
101 Tamtéz
102 Wikipedia 2023, online
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obrabénim pudy. No-till je jednim z kli€¢ovych prvka udrzitelného zeméd¢lstvi

a konzervace pudy.'*

Povrchy, které maji kryti mensi nez 30 %, nejsou povazovany za vhodné z hlediska

udrzitelného zemédélstvi.!0%

Obrazek 17 Neustaly rostlinny pokryv piidy
Zdroje: www.cime.cz

Diverzita péstovanych plodin

Stiidani plodin by mélo zahrnovat miniméln€ 3 druhy plodin, které jsou odlisné

druhové. Opakované péstovani psSenice, kukufice a je¢mene neni nezbytné vylucujicim

faktorem, ale neni to ani zakladni princip rtiznorodosti.!%

Obrazek 18 Riiznorodost péstovanych plodin
Zdroje: www.cime.cz

Pro¢ provadét udrzitelné zemédélstvi?

Piiblizné¢ jedna tfetina pidy naSi planety je degradovana. V mnoha zemich
vyCerpala intenzivni rostlinna produkce pidu natolik, ze budouci produkce v téchto
oblastech je ohroZena. Zdrava puda je klicem k rozvoji udrzitelnych systémua produkce
plodin, které jsou odolné vici dopadiim zmény klimatu. Obsahuji rozmanité spolecenstvi

organismul, které pomadhaji kontrolovat choroby rostlin, populace hmyzu a plevele;

103 Uroda 2024, online
104 CIME, online
105 Tamtéz
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recyklovat piidni Ziviny; a zlepSit strukturu pldy s pozitivnimi u€inky na schopnost

zadrzovat vodu, ziviny a organicky uhlik.!%

Udrzitelné zemédé@lstvi je o 20 az 50 procent méné naro¢né na vstupy, a tak
pfispiva ke snizeni emisi sklenikovych plynti prostfednictvim nizSich energetickych
vstupl a lepsi G€innosti vyuziti zivin. Zaroven stabilizuje a chrani pidu ptfed rozkladem

a uvoliiovanim uhliku do atmosféry.!?’

7.1 Cil a dosazeni

Zmény v zakonech tykajicich se zemédélstvi by mély smétovat k podpoie vice
udrzitelnych praktik. To zahrnuje podporu ekologického zemédélstvi prostfednictvim
finan¢nich pobidek a danovych ulev pro farmy, které praktikuji ekologické metody.
Zakony by také mély chranit plidu a vodni zdroje pted degradaci a kontaminaci
zemédé€lskymi chemikéliemi. Regulace pouzivani chemickych hnojiv a pesticidi by méla
byt posilena s cilem snizit negativni dopady na zivotni prostiedi. Diverzifikace plodin
a podpora genetické rozmanitosti by méla byt také podporovana pro odolné&jsi
a udrzitelnéjsi zemedéElské systémy. Podpora malych a stfednich farem by mohla hrat
klicovou roli v udrzitelném zemédé€lstvi a zachovani biodiverzity. Odpadové hospodaistvi
a vyuzivani obnovitelnych zdroji energie na farmach by mélo byt také podporovano.
Zakony by mohly podporovat lokalni trhy a kratké dodavatelské fetézce, coz by snizilo
emise spojené s dopravou a podpofilo mistni ekonomiky. Dllezitou soucasti by mélo byt
vzdélavani zeméde€lct a podpora inovaci ve prospéch udrzitelného zemedélstvi. Tyto
zmény by mohly pfispét k vytvoreni vice udrzitelnych a odolnych zemé&délskych systémt,
které Iépe chrani zivotni prostfedi a zlepSuji zdravi a blahobyt lidi. Je dulezité, aby tyto
zmény byly implementovany s ohledem na potiteby zemédélcl a ve spolupraci se vSemi

stakeholdery zeméd¢lského sektoru.

196 CIME, online
107 Tamtéz
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7.2 Hrozby

Nedodrzovani zmén smétujicich k vice udrzitelnému zemédélstvi by mohlo mit
zavazné duasledky pro nasi budoucnost. Zhorseni stavu Zivotniho prostiedi, véetné ztraty
biodiverzity a degradace pudy, by mohlo ohrozit ekosystémy a Zivotni prostfedi, na
kterém jsme zavisli. Pouzivani chemickych hnojiv a pesticidi by mohlo zvysit riziko
zdravotnich problémt u lidi a kontaminaci potravin. Zranitelnost zemédélskych systému
vici zméné klimatu by mohla vést k niz§im vynosim a ekonomickym problémum.
Koncentrace zemé&dé€lské produkce v rukou velkych spolecnosti by mohla zvysSit
ekonomickou nerovnost a ohrozit lokalni ekonomiky a venkovské komunity. Ztrata
tradi¢nich zeméd¢lskych metod a kulturnich hodnot spojenych s venkovem by méla
negativni dopady na socidlni soudrznost a kulturni rozmanitost. Je nezbytné pfijmout
opatfeni k ochran¢ zivotniho prostiedi, zajiSténi zdravi a prosperity nasich spolecenstvi

a zachovani nasi kulturni a ptirodni dédictvi pro budouci generace.
7.3 Chybéjici puda

V Ceské republice kazdy den mizi 25 hektarti zemédélské pudy, coz je pfiblizné
40 fotbalovych hiist. Tento trend zplisobuje postupnou ztratu moznosti pro zemédé€lce,
kte¥i by mohli piidu vyuzivat. Momentélné je v CR 4,03 milionu hektarti zem&d&lské
pudy, rozdélenych mezi 1,8 milionu vlastnikii. Tato rozdrobenost plidy vznikla
historickymi udéalostmi, jako byla kolektivizace, a komplikovanym procesem navraceni
majetku. Spekulanti a velké investi¢ni spole¢nosti nakupuji pidu za vysoké ceny, coz

ovliviiuje ceny pady i vysi zemé&délskych dotaci.!*®

Stat zvazoval zavedeni predkupniho préva, které by davalo statu nebo
zemé&délctim prednostni pravo na koupi pidy, ale tento navrh nebyl schvélen. Nyni se
hovofi o informac¢ni povinnosti vlastnikli pudy, kterd by zavazovala informovat
o planovaném prodeji zeméd¢€lce a dalsi zajemce az poté. Tato opatfeni vyvolavaji rizné
reakce: nékteti tvrdi, ze omezi prava vlastnikd pudy, zatimco jini povazuji Gpravu

pravidel za nezbytnou ochranu pfed investi¢nimi spole¢nostmi.'?”

198 Euractiv 2019, online
109 Tamtéz
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7.4 Nepriznivy trh pro zemédélce

Zemédélci se potykaji se stagnaci svych ptijmi, i kdyz ceny potravin v obchodech
stoupaji. Stoupajici ndklady na osiva, hnojiva, ochranu rostlin a dalsi faktory zpisobuji,
ze bez evropskych dotaci by vétsSina zemédelct hospodarila ve ztraté. Tyto dotace tvori
ptiblizn¢ 65 % piijml ceskych zemédelct a podporuji jak obhospodatovanou ptdu, tak

investice do novych technologii.'!°

Zemé&délské dotace jsou Casto vnimany negativné vetejnosti kvuli politickym
skandaltim. Pfesto maji zasadni vliv na dostupnost potravin. Podnikéni v zeméd¢lstvi neni
snadné. Konkurenceschopnost zeméd¢lci casto zavisi na jejich pozemkovém

vlastnictvi.!!!

Zemé&délska politika a dotace ovliviiuji také evropsky trh, kde se setkdvame
s problémem levného dovozu masa z jinych zemi EU. Navrhovand harmonizace tirovné
narodnich dotaci by mohla pomoci vyrovnat nerovnovahu na trhu, ale naradzi na odpor ze
strany zemi s vys$Simi dotacemi. ZvysSeny zajem o domadci produkty a vétsi ochota za né

zaplatit by mohly ¢eskym zemé&délcim pomoci.!!?

7.5 Upadek zemé&délci

Zemédéelsky sektor celi nedostatku pracovnikii, coz se ocekdva zhorsovat
v nasledujicich letech. Az tfetina pracovnikli zeméd€lstvi by mohla odchazet hlavné kvili
nedostatku mladych lidi ochotnych ptevzit podniky po starSich generacich. Tento

problém neni omezen pouze na Ceskou republiku, ale postihuje celou Evropu.!!?

I kdyz existuji evropské fondy poskytujici podporu pro mladé zeméd¢lce, Casto
nepokryvaji dostatecné prvotni investice potfebné k zahajeni podnikéani. Hledani novych
zamé&stnancl pro zemédélské podniky je rovnéz naroc¢né, predevsim kvili nedostatku

pracovni sily v zemé&dé&lskych oblastech.!!*

110 Euractiv 2019, online
UL Tamtéz
12 Tamtéz
13 Tamtéz
14 Tamtéz

45



Modernizace sektoru a vyssi finanéni motivace mohou pfinést zménu. Nové
technologie, jako jsou pracovni roboti a drony, zvySuji efektivitu prace v zeméd¢lstvi

a mohou prildkat mladé lidi s digitdlnimi dovednostmi.!!>

7.6 Rozdélovani pozemkii

Objevuje se stale vice ptipadd, kdy farmy v potizich kupuji vétsi agroholdingy.
Mezi témi nejznaméjSimi jsou Agrofert, skupina Rabbit CZ pod vedenim Zdenka
Jandejska a holding Usovsko byvalého ministra zemé&délstvi Jifiho Milka. Casto se
objevuji i nezem&déIsti investofi. Majitel energetické skupiny Energo — Pro, Jaromir

Tesat nebo majitel TV Prima, Ivan Zach. 116

7.7 Dotace pro zemédélce

Piimé platby: Nejvétsi dotacni slozka pro zemédélce, financovana z EU,
zahrnujici platby na plochu, ekologické platby, platby pro mladé zemédé€lce a citlivé

komodity.'!’

Narokové dotace: Kazdy vlastnik ptidy nebo chovatel zvifat mé narok na ¢ést

t&chto dotaci, véetné& ptimych plateb a opatfeni rozvoje venkova.!!

Nenarokové dotace: Vazany na Program rozvoje venkova, zahrnujici naptiklad

dotace na modernizaci farem a pofizeni zemédélské techniky.'®

Nérodni dotace: Financované ze statniho rozpoctu, slouzici ke zvySeni
konkurenceschopnosti a podpoie Zivo¢isné vyroby.!'20

Zemé&délci musi byt aktivnimi zemédélci, splitujicimi urcité podminky, aby ziskali
pfimé platby, a podniky mohou ziskat investi¢ni dotace pouze za podminky propojenosti

podnikd a minimalniho podilu pfijml zemédélské Cinnosti.

!5 Buractiv 2019, online

116 Seznam zpravy 2024, online
"7 Tamtéz

18 Tamtéz

19 Tamtéz

120 Tamtéz
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7.7.1 FAO

Organizace ma za cil zajistit adekvatni zasoby potravin a pitné vody pro
obyvatelstvo rozvojovych zemi. Jeji usili je zaméfeno na poskytovani technické,
technologické, finan¢ni a vzdélavaci pomoci témto zemim. Hlavnim cilem je dosahnout
sob&stacnosti v oblasti vyzivy a snizit problémy spojené s nedostatkem potravin, a také
zlepsit zivotni podminky venkovského obyvatelstva, které je zavislé na zeméedélstvi.
Organizace se snazi zvySovat produktivitu zeméd¢€lstvi v rozvojovych zemich, aby byla
zajiSténa dostatecna produkce potravin, a zajistit pfistup k bezpe¢nym zdrojim pitné
vody. V ramci udrzitelného hospodateni v krajiné usiluje o zavedeni metod, které brani
erozi a snizuji dalsi ztraty zejména v lesni pudé¢, jez mohou byt zplsobeny Spatnymi

hospodaiskymi praktikami.'?!

Obrazek 19 Food and Agriculture Organization of the United Nations
Zdroje: www.wikipedia.org

8 Komunika¢ni kampan

Planovani komunikace vzdy zacind dikladnou analyzou situace na trhu. Tato faze
je zésadni a nelze ji podcenovat. Nedostatecnd analyza muze vést k nespravné
stanovenym komunika¢nim ciliim a Spatné strategii. Naopak pecliva analyza umoziuje
identifikovat kli¢ové problémy a ptilezitosti na trhu, zahrnujici nejen soucasny stav, ale

také trendy. Bez této identifikace neni mozné provést efektivni strategické planovani.!'??

121 Wikipedia 2021, online
122 Marketingova komunikace, Karlicek 2011, str. 12.
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Strategie je peclivé promysleny plan, ktery zahrnuje celkovou koncepci. Nejprve
jsme urcili cilovou skupinu, a nyni nasleduje rozhodnuti o tom, co a jak chceme sd¢lit.
Na prvnim mist¢ musime zvolit vyhodu produktu, tj. argument, ktery by mél

potencialniho zékaznika presvédcit. 122

Kampan muize byt velmi U¢innym nastrojem pro osvétleni, informovani

a pfesvédCovani vetejnosti o daném tématu nebo produktu.

8.1 Tvorba komunika¢ni kampané

U neziskovych organizaci tvofi cilovy trh riznorodé socidlni skupiny, s nimiz
musi marketingovy pracovnik Uzce spolupracovat. Mezi tyto skupiny mohou patfit

zékaznici, dodavatelé, vlada, reklamni agentury, sponzofi nebo vefejnost.!**

Tvorba komunika¢ni kampané pro neziskovy sektor je proces, ktery vyzaduje
planovani a strategické mysleni. Po stanoventi cilii a identifikaci cilové skupiny je kli¢ové
vytvofit silnou zpravu, ktera oslovi a zapiisobi na vybranou skupinu. Tato zprava by m¢la
byt nejen jasna a srozumitelnd, ale také emocionalné plisobiva a presvédciva, aby oslovila

lidem srdce 1 mysl.

Organizace musi zvazit, které platformy a média budou nejucinnéjsi pii
dosahovani cilové skupiny. To mize zahrnovat socidlni média pro oslovovani mladSich
generaci, tradicni média pro dosazeni SirSi vefejnosti, a osobni setkani pro budovani

vztaht a daveéry.

V dne$ni dobé hraje online komunikace kli¢ovou roli. VétSina informaci
o neziskovych organizacich je dostupna na jejich webovych strankach. Tyto stranky
mohou obsahovat tiskové zpravy, reklamy na produkty a sluzby organizace a nabidky pro
dobrovolniky nebo sponzory. Kvalita designu a snadnost navigace na strankach muize
vyznamné¢ ovlivnit dojem navstévnika o celé organizaci. Je zésadni, aby byly stranky

pravidelné aktualizovany, aby odpovidaly souasnému stavu a potiebam organizace.'?®

123 Jak délat dobrou a nedélat $patnou reklamu, Stdpanek, Dvoiak, Jelinkova, s. 49
124 Marketing sluzeb: efektivné a moderng, Vastikova, 2008, str. 210
125 Marketing sluzeb: efektivné a moderng, Vastikova, 2008, str. 225
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Kromeé toho je dulezité vytvofit zajimavy a atraktivni obsah, ktery bude zaujimat
cilovou skupinu a pfindset hodnotu. To mlize byt ve formé piibeht, videi, infografii,
interaktivnich prvkid nebo dalSich kreativnich formatd, které budou oslovovat smysly

a €moce.

Planovani a harmonogram kampan¢ jsou také kli¢ovymi prvky. Organizace musi
peclivé naplanovat, kdy a jaky obsah bude publikovéan na jednotlivych komunikacnich

kanalech, aby maximalizovala dosah a u¢innost kampané. 126

8.1.1 Komunikac¢ni kampan v kontextu neziskové organizace

Komunikaéni kampané pro neziskovy sektor se lisi v cilech, zpravé a ptistupu
organizace. Neziskové organizace Casto zamé&fuji své kampané na zvySeni povédomi
o socialnich nebo environmentalnich otdzkéach, ziskani podpory pro konkrétni projekty

nebo zmobilizovani vetejnosti k jednani.

Jejich zpravy jsou casto emociondlné oslovujici, postavené na piibézich lidi
ovlivnénych problémem, ktery organizace fesi. S omezenymi finan¢nimi prostfedky musi
neziskové organizace byt kreativni a vyuZzivat levnych komunikac¢nich néstroja, jako jsou

socialni média a public relations.

126 Jak délat dobrou a nedélat $patnou reklamu, Stdpanek, Dvoiak, Jelinkova, s. 51
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8.2 SWOT analyza

Strengths / silné stranky

Divéryhodnost
Ochota

Znalost
Empatie

Siroké publikum
Pristup
Informovanost

Opportunities / prileZitosti

Propojit do vice forem
Zapojit i jind témata
\yuZit svého publika
Pomoc i vjiném odvétvi

Pokratovat dal v my$lence férovosti
Dat hlas i tém co svij hlas nemaji

SWOT analyza

Tabulka 2 SWOT analyza
Zdroje: viastni

9 Cilové publikum

Cilové publikum obecné je skupina lidi nebo organizaci, kterd je zamyslena jako
primarni piijemce zpravy. Tato skupina je vybrdna na zaklad¢ urcitych charakteristik,
které jsou relevantni pro ucel komunikace nebo marketingového usili.
charakteristiky mohou zahrnovat demografick¢é udaje (v€k, pohlavi, vzdé¢lani),

sociodemografické faktory (pfijmova tUroven, zaméstndni, misto bydlist€), zajmy,

chovani nebo potieby.!?’

V zasadg je cilové publikum skupina lidi, na kterou je zamétena komunikace nebo

marketingova strategie, a kterd ma potencial reagovat na sdéleni nebo podnét. Je dilezité,

Weaknesses / slabé stranky

Nepiehlednost socialnich siti
Prehusténé texty

Nejednotna vizualni forma
Komunikace

Bez systému

Jednotna cilova skupina

Threats / hrozby

Dlouha doba k tispéchua
Negativni pfistup
Nejdenotna vizualni cesta
Neodostatek informaci
Sbér podpisi

Maximélni dosah

127 Jak délat dobrou a nedélat $patnou reklamu, Stépanek, Dvoiak, Jelinkova, s. 48
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aby bylo cilové publikum jasné¢ identifikovano a efektivné oslovovalo jeho potieby a

o¢ekavani 128

L]
FER MESTA A OBCE

My, starostky a starostové, primétorky a primdtofi Jsme fér
a podporujeme manzelstvi pro viechny.

(C]
k|

FER OSOBNOSTI

Jsem fér, proto podporuji manzelstvi pro kluky a holky
stejného pohlavi

&

FER FIRMY
Nase firma je fér, ke viem zaméstnancim pfistupujeme

stejné. Podporujeme, aby gayové a lesby v Cesku mohli
uzavirat manzelstvi

;l\ \
FER VERICI
Clenové a Elenky spolku Logos a podporovatelé z fad
riznych cirkvi a kfestanskych spole€ensti verejné deklarujt

o

FER ORGANIZACE
Naze organizace je fér, podporujeme kampaii Jsme fér,

podporujeme prévo gay a lesbickych pérd uzavirat
manZelstvi.

FER MiSTA

Nage misto je fér. Aktivné jsme se zapojili do kampané za
manzelstvi pro viechny.

svoji podporu manzelstvi pro viechny.

Obrazek 20 Podporovatelé Jsme fér
Zdroje: www.jsmefer.cz

9.1 Obecna Siroka verejnost

Hlavni ambici této strategie je nejen rozsifit povédomi o dané problematice, ale
také ziskat podporu a angaZzovanost od téch, ktefi se doposud o tuto problematiku

nezajimali nebo o ni neméli pfili§ mnoho informaci.

Pro komunikaci s touto cilovou skupinou byly zvoleny billboardy a citylight
reklamy. Tyto formy venkovni reklamy maji vynikajici dosah a jsou schopny efektivné
upoutat pozornost Sirokého spektra lidi, at’ uz jde o chodce, fidi¢e nebo cestujici v méstské
hromadné doprave. Jejich mohutna vizudlni pfitomnost v prostiedi mésta zajistuje, Ze se
stanou nezbytnou soucasti kazdodenniho Zivotniho prostfedi a budou tak efektivné

sd€lovat svou zpravu cilové skuping.

128 Jak délat dobrou a nedélat $patnou reklamu, Stépanek, Dvoiak, Jelinkova, s. 48
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Design téchto billboardd a citylight reklam je navrzen tak, aby byl co nejvice
napadny a zapamatovatelny. Obsah je zaméteny na prezentaci zakladnich a klicovych
informaci, které maji potencial pfitdhnout pozornost a vzbudit zdjem u potencialnich
novych zastancii dané¢ho tématu. Kombinace silného vizudlniho prvkll a jasnych,
srozumitelnych zprav umoziuje témto reklamnim formam efektivné komunikovat s

cilovou skupinou a podporovat tak zménu mysleni a postoji k dané problematice.

Obrazek 21 Billboard — Testovani na zviratech
Zdroje: viastni
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Obrazek 22 Billboard — UdrZitelné zemedélstvi
Zdroje: viastni
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Obrazek 23 Billboard — Genderova nerovnost na trhu prace
Zdroje: viastni

Obrazek 24 Citylight — Testovani na zviratech
Zdroje: viastni
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Obrazek 25 Billboard — UdrZitelné zemédélstvi
Zdroje: viastni

Obrazek 26 Citylight — Genderova nerovnost na trhu prdce
Zdroje: viastni
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9.2 Informovana angaZovana verejnost

Skupina je motivovana emocionalnimi aspekty daného tématu, coz je klicovy
faktor pti budovani podpory. Emoce maji vyznamny vliv na to, jak jednotlivci vnimaji

a reaguji na urcita témata, a mohou byt silnym zdrojem pro zménu vetejného minéni.

Cilem je tedy vyuzit motivaci k ziskdni podpory pro iniciativu. Jednim z prvnich
krok v tomto procesu je ziskani podpisti pod petici. Petice je nastrojem, ktery umoziuje
jednotlivem aktivné vyjadfit svou podporu dané véci a zarovenl zvySuje tlak na

zodpovédné instituce, jako jsou poslanci, aby se danou problematikou zabyvali.

Pro komunikaci s touto cilovou skupinou jsou idealni socialni sité. Tyto platformy
poskytuji prostredi, kde je mozné sdilet piibéhy, fotografie, videa a dalsi obsah, ktery ma

svij dopad. Socidlni média umoziuji rychlé a efektivni Sifeni informact.

Dulezité je vytvotreni obsahu, ktery je autenticky, presvéd¢ivy dokdze oslovit

cilové skupiny, tak aby povzbudil k akci a podpote.

al mnam 100% -

Instagnam o ®
sz:lmml

Jaké jsou nasledky testovani?

Podle odhadii je az
100 milioni zvifat L fai

pouzivéno ve védeckjch emoéni o " Smrt. : Bud fér!

vyzkumech po celém nebo
suété za rok! trvalé poskozeni.

Obrazek 27 Instagram — Testovani na zviratech
Zdroje: viastni
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Co miize ekonomické nasili znamenat?

. Nezévislé rozhodovéni o financich.

Jednou z forem Az 1milion Zen zaZilo néjakou Zakaz price mimo domov.

doméciho nasili podobu ekonomickeého nasili Zdtaudrteniprie.

ioi inké i v partnerskyeh vztazich. Dennodenni kontrola nékupi.
je i ekonomické nasili. ——_
Piidélovini kapesnéha.
. Nerespektovni a popiréni potfeb..

Obrazek 28 Instagram — Genderova nerovnost na trhu prdce
Zdroje: viastni

Instagnam BO®

Podpora malyeh a stfednich nalfeh
farem by mohla hrat klitovou né nasledky
roli v udrZitelném zem&délstvi " pro Zivotni prostiedi, ekonomiku

azachovani biodiverzity. 5 m on aspoletnost

h farem

Bud fér!

Obrazek 29 Instagram — UdrZitelné zemédelstvi
Zdroje: viastni
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9.3 Odborna verejnost v oblasti legislativy a vefejné spravy

Pro tuto skupinu je klicova prezentace odbornych informaci a podlozenych fakta.
Obsah kampan¢ by mél byt podlozeny daty a analyzami. Cilem je upravit zékony tak, aby

reflektovaly principy spravedlnosti a férovosti.

Pro komunikaci s touto skupinou je vhodné vytvotit infografiku, ktera predstavi
konkrétni pfiklady a ndvrhy na legislativni zmény. Infografika je vizudlné atraktivni a
efektivni zplsob, jak prezentovat slozité informace a data v srozumitelné a prehledné
formé. Lze tim predstavit konkrétni piiklady situaci, na které se dand problematika
vztahuje. Mlize obsahovat grafy, tabulky, ikony a textové bloky. Ty napomahaji vysvétlit

a vizualizovat kli¢ové informace a argumenty.

Cilem této kampané je upravit zakony tak, aby reflektovaly zakladni principy
spravedlnosti a férovosti. To miize zahrnovat zmény v legislativé, které chrani prava

jednotlivel nebo reformuji zastaralé zakony.

Obrazek 30 Infografika
Zdroje: viastni
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10 Navrh komunikac¢ni kampané

Myslenkou kampané je prezentovat a $ifit informace a zpravy zalozené na redlnych
faktech a dokumentovanych fotografiich. Cilem je poskytnout vetejnosti objektivni
a pravdivy pohled na danou problematiku nebo téma, a to prostfednictvim piesného
a divéryhodného zobrazeni skute¢nosti. Timto zplisobem se snazit eliminovat faleSné
informace a zkreslené vyobrazeni, které mize vést k nedorozuménim nebo manipulaci
vefejného minéni. Kampan, ktera stavi na skutecnych faktech a autentickych fotografiich,

zvySuji divéryhodnost a uc¢innost sdéleni dané problematiky.

10.1 Jednotny vizualni styl

Vizualni styl byl navrzen s konkrétnimi cili a potfebami. Neziskové organizace, ktera se
zaméfuje predev§im na vlastni zdroje a pracovniky, potfebuje vizualni styl, ktery je

efektivni, snadno udrzitelny a jednoduse upravitelny.

Hlavnim cilem bylo vytvofit kreativni mysSlenku, kterd by organizaci umozZnila
konzistentné¢ a efektivné komunikovat své poselstvi, zatimco umoziovala flexibilitu pro
rizné komunikacni potfeby. Pro dosazeni tohoto cile mit definovany systém, ktery

zajistuje, ze veskeré materidly budou souhlasit s celkovym stylem organizace.

Tento piistup zjednodusuje proces tvorby, jelikoZ pracovnici organizace mohou snadno
vytvaret nové materidly a dodrzovat pfitom vizudlni konzistenci. To také umoziuje
organizaci udrzovat Uroven profesionality ve vSech svych komunikac¢nich kanalech, aniz

by to vyzadovalo zna¢né zdroje nebo odborné znalosti v oblasti designu.

Diky tomuto lze snadno S§ifit poselstvi a zaroven optimalizovat své interni procesy

a zdroje.
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Obrazek 31 Vizitky
Zdroje: viastni
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Iniciativa podporujici férova prava pro véechny.

Ceské republika

Obrazek 32 Instagram
Zdroje: viastni
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10.1.1 Barevnost

Zluta barva je asto spojovana s vyraznymi varovanimi a signaly. Jeji jasny
a vyrazny odstin dokaze rychle upoutat pozornost. Tato vlastnost je vyuzivana vefejnymi
institucemi a systémy po celém svété. Celkové lze fict, ze Zlutd barva je symbol
pozitivniho 1 negativniho znameni. Symbolizuje nejen varovani, ale také schopnost
upoutat pozornost a zvysit povédomi o rizicich a bezpe¢nostnich opatfenich. Oproti tomu
Sedd barva je kombinaci neutrdlnosti a emociondlniho podtextu, coz ji dava

mnohostranny vyznam a silu v symbolice.

Obrazek 33 Barevnost
Zdroje: viastni

10.2 Komunikace kampané

Myslenka spociva v tom, ze v ramci kampané je vyuzita personifikace, coz
znamena prizpisobeni lidskych charakteristik nezivym objektim, konceptim nebo
abstraktnim myslenkam. Timto zplisobem se vytvaii dojem, ze dany objekt ma vlastni

hlas, osobnost, myslenku a emoce.

Ve spojeni s touto personifikaci je ptidan hlas, i kdyz dany subjekt nemaji hlas

v lidském smyslu. Tento hlas je zastoupeny prostfednictvim textu.
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Obrazek 34 Ukdzka personifikace
Zdroje: viastni

Obrdazek 35 Ukdazka komunikace
Zdroje: viastni
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ZAVER
V zéavéru této bakalaiské prace je evidentni, Ze problematika lidskych prav, ochrany
zvitat a udrzitelného rozvoje ptedstavuje klicové vyzvy, které si zaslouzi nasi neustalou

pozornost a usili. Tato témata jsou nejen dulezitd pro soucasné generace, ale maji také

dlouhodoby dopad na budoucnost a nasi planetu.

Iniciativa Jsme fér se stala vyznamnym aktérem v boji za spravedlnost a rovnost
v Ceské republice. Jeji prace a usili o zlepSeni podminek v téchto oblastech jsou
inspirujici pro mnohé.

Hlavnim cilem této prace bylo nejen identifikovat a analyzovat klicové problémy, ale

také navrhnout konkrétni kroky a opatieni, kterd by mohla ptispét k jejich feSeni.

Vizuédlni smér a komunika¢ni koncept, ktery byl navrzen v rdmci této prace, ma
potencial zvysit povédomi o dulezitych tématech a motivovat Sirokou vefejnost
k aktivnimu zapojeni do diskuse a ndsledného feSeni. Vyuzitim znacky Jsme fér miZzeme
vytvofit silny brand, ktery bude symbolizovat férovost, etiku a zodpovédnost ve vSech

oblastech naseho Zivota.

Je tieba si uvédomit, Ze skutecné a trvalé zmény nejsou mozné ihned; vyzaduji trvalé

usili, angazovanost a spolupraci vSech zainteresovanych stran.

Véiim, ze tato bakalarska prace poskytuje cenny ptispévek k diskusi a bude slouzit

jako inspirace pro dalsi kroky, které sméfuji k spravedlivéjsi, respektujici a udrzitelné

spole¢nosti pro vSechny jeji Cleny.
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Terminologicky slovnik

Citylight — termin pouzivany pro oznaceni venkovniho reklamniho média, které se
obvykle nachazi ve méstech. Jedna se o osvétlené reklamni panely. Nejcastéji byva

umisténo na autobusovych zastavkach.

Billboard — velky venkovni reklamni panel, obvykle umistény podél silnic, dalnic nebo

ve méstech na frekventovanych mistech.

SWOT analyza — SWOT analyza je strategicky néstroj pouzivany k hodnoceni silnych
stranek (Strengths), slabych stranek (Weaknesses), pfilezitosti (Opportunities) a hrozeb
(Threats) spojenych s danym subjektem, naptiklad firmou, produktem, projektu nebo

osobou.

Vizualni styl — je soubor vizudlnich prvki, které spole¢né tvoii jednotny a konzistentni

vzhled a dojem znacky nebo organizace.

Personifikace — je postup, pfi kterém jsou neZivé objekty, abstraktni pojmy nebo zvirata
zobrazovany nebo popisovany jako lidé, tj. jsou jim pfisuzovany lidské vlastnosti,

charakteristiky nebo chovani.
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