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Stupen hodnoceni (znamka)
Povinna kritéria hodnoceni prace

A B C D E F
Prace svym zaméfenim odpovid4 studovanému oboru O O O 0O O
Vymezeni cile a jeho naplnéni O O 0O O O
Zpracovani teoretickych aspektt tématu O O O 0O O
Zpracovani praktickych aspekti tématu O O 0O O O
Adekvétnost pouZitych metod, zpuisob jejich pouZiti O O O 0O O
Hloubka a spravnost provedené analyzy ] O O 0O O
Préace s literaturou O O O o O
Logicka stavba a ¢lenéni prace O O 0O O O
Jazykova a terminologicka Grovei O O 0O O O
Formalni Gprava a naleZitosti prace O O O 0O O
Vlastni piinos studenta O O O O O
Vyuzitelnost vysledki prace v teorii (v praxi) O O O O O

Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

Kontrola ukazuje 14% shody, jedna se zejména o teoretickou ¢ast. Prace neni plagiatem,
zdroje jsou uvedeny a ocitovany.

Dil¢i pripominky a naméty:
Prace je podrobné a detailné zpracovana. Neni zcelajasné, zda autor svoje porozuméni

informatortim predstavil. Nebo sejich po prvni analyze dat doptaval tak, aby méli
moZnost reagovat na autorovo porozuméni jejich situaci a aktivné do ného zasahnout.

Celkové posouzeni prace a zdivodnéni vysledné znamky:

Autor v teoretické ¢asti prehledné zpracovava strukturu Policie ¢eské republiky z hlediska
fizeni, dale se vénuje socialnimu a osobnostnimu rozvoji osobnosti, klicovym
kompetencim podstatnym pro vykon policejniho managera. Metodologie a provedeni
praktické Casti je jasné zdtvodnéno a autor vyborné ukazuje a obhajuje postupy préce
sdaty.



Otazky k obhajobé:

Jak se jednotlivi informatori stavi ktomu, Ze vét§ina dovednosti, které ziskali jsou
informalni?Jsou mezi nimi n¢jaké odli§nosti? Z jakého dtlivodu se tyto odli§nosti objevuji?
Potfebuji jednotlivi informatofi stejnou podporu pro sviij seberozvoj anebo by ji néjak
diferencoval ?

Jaka konkrétni doporuceni pro praxi z vyzkumu vyplyvaji? Respektive od ¢eho by se méla
odvijet podpora pro managera Ceské policie?

Praci doporucuji k obhajobé.

NavrzZena vysledna znamka: A
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