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Anotace

Bakalarské prace se zabyva genderovymi vztahy ve spolecnosti a na trhu prace. Prace
ma za cil pfinést uceleny popis genderové problematiky. Cilem prace je také zjistit
postaveni muzii a zen ve spoleCnosti a na trhu prace. Prace je koncipovana jako
teoreticko-prakticka. Ve své teoretické Casti se zabyva genderovym pohledem na
spolecnost. Jsou zde popsany biologické a socidlni rozdily mezi muzem a Zenou.
Definuje zakladni pojmy, které tizce souvisi s genderovou problematikou a popisuje
genderové role a stereotypy. Dale popisuje vznik a historii feminismu v zahranici
a Ceské republice. Teoreticka Gast je zakondena problematikou rovnych pfileZitosti
muzl a Zen na trhu prace, kterd se dotyka diskriminace Zen na trhu prace a mzdovymi
rozdily. V praktické Casti jsou zpracované vysledky dotaznikové prazkumu. Cilem

praktické Casti je zjistit, zda muzi a Zeny maji stejné postaveni ve spolecnosti a na trhu

prace.

Klicové pojmy
Gender, pohlavi, muz, spoleCnost, rovné pfilezitosti, zena, genderové vztahy,

dotaznikové Setfeni.



Annotation

This bachelor thesis explores gender relations in the society and in the labour market.
The aim of the thesis is to provide a comprehensive description of the gender issues in
the Czech Republic and to determine the role of men and women in the society and in
the labour market. The thesis implements theoretical and practical part. The theoretical
part covers the society from the gender issues point of view. The biological and social
differences between men and women are described. Basic terms closely related to
gender issues are defined and gender roles and stereotypes discussed. It also describes
the origin and history of feminism in the Czech Republic and abroad. And the issue of
equal opportunities for men and women, including discrimination of women in the
labour market and the wage gaps, is analysed at the end of the theoretical part. In the
practical part the results of a questionnaire survey are presented. The objective of the
survey is to evaluate if men and women have the same status in the society and in the
labour market.
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Uvod

Tématem bakalarské prace jsou genderové vztahy ve spoleCnosti a na trhu préce.
Problematika genderovych vztahti je cCasto diskutované téma, které zajima tadu
organizaci, odborniki, stat i jednotlivce. Muz a Zena jsou lidské bytosti, které vnimaji,
citi, dychaji, hovoti, — tak by méli byt stejni pfeci? Ano, muzi se Zenami jsou si blizci,
avSak zaroven tak cizi. Nespocet odbornik se snazi pfijit na rozdily mezi muzem
a zenou, dojit k raciondlnimu vysvétleni pro¢ se v mnoha ptipadech jejich pohled na
stejnou véc zcela 1i8i. Tvorba osobnosti muZe a Zeny jsou determinovany biologicky,
socialné a urcitou roli hraje 1 dand kultura, ve které jedinec Zzije. Psychologické
a biologické rozdily mezi muzem a Zenou jsou pro dnesSni spolecnost znameé. Kazdy
Znas dovede vyjmenovat typické vlastnosti, postoje, chovani, emoce muze a Zeny.
Otazkou je, zda je dulezité¢ vytvaret pomyslné hranice mezi muzem a Zenou, rozdélovat
vlastnosti na ty muzské a Zenské, povolani délit na ty muZzska a zenskd, emoce vymezit
na ty muzské a Zenské. Zijeme v dobé, v které se od jedince uréitého pohlavi odekava
chovani, které odpovida jeho genderu. Spole¢nost vyikne velmi rychly soud na muze ¢i

zenu, ktefi se nechovaji podle pfesnych méfitek daného pohlavi.

Autorka prace si téma vybrala, z divodu vlastniho zdjmu o problematiku genderovych
vztahii. Autorka se zajima o danou problematiku v partnerskych vztazich, pracovné-
pravnich vztazich, a proto se rozhodla rozsifit své poznatky prostfednictvim tvorby
bakalarské prace praveé na téma genderovych vztahti. Dalsim divodem vybéru tématu,
je zvysujici se zajem spolecnosti o genderové vztahy. Dand problematika se stava casto

diskutovanym tématem nasi spole¢nosti.

Prace je koncipovana jako teoreticko-praktickd. Teoretickd cast sezndmi Ctenare
S problematikou genderovych vztaht. Cilem teoretické Casti je popsat pfi¢iny a diivody
rozdilného chovani muze a zeny z biologického, socialné-kulturniho aspektu. Vymezit
zakladni pojmy, které se poji s genderovou problematikou. Popsat feminismus, jeho
historii v zahrani¢i i v Ceské republice. Piedstavit organizace, které se zabyvaji
genderovou problematikou v ¢eské spolecnosti. Prace se zaméfuje i na rovné prilezitosti
na trhu prace. Zde autorka objasni pravni rdmec genderovych vztahti. Teoreticka cast je

zakonCena kapitolou, ktera se zabyva vystupovanim zen na trhu prace. Zde jsou



objasnény pojmy diskriminace, genderové segregace na trhu prace a mzdové rozdily

mezi muZi a zenami.

Cilem praktické casti je zjistit, zda muzi a Zeny jsou rovnocenni ve spole¢enském
postaveni. Sekundarnim cilem je zjistit, jak se pravé genderové rozdily odrazeji do
pracovné-pravnich vztahii. Cilem bakalarské prace je zjistit, jaké postaveni maji muzi
a zeny na trhu prace, jak jsou posuzovani, jak se k nim pfistupuje a v neposledni fad¢,
zda jsou muzi ¢i zeny na zéklad€ pohlavi na trhu prace diskriminovani. Stanovenych

cilti bude dosazeno pomoci dotaznikového prizkumu.

Prace by v praxi mohla piispét k leps§imu pochopeni podstaty muze a Zeny na zakladé
jejich prirozenosti, ktera je ovlivnéna biologickymi a socialné-kulturnimi aspekty. Déle
by mohla slouzit k objasnéni soucasnych vztahii mezi muzem a Zenou ve spole¢nosti

a na trhu prace.
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1 Genderovy pohled na spolecnost

Pojem gender pochazi z fectiny a znamena ,,rod. Do Ceského jazyka byl pojem gender
prejat z angliétiny, jelikoZ je v Ceské republice anglicky jazyk uZivangjsi a znaméjsi nez
fectina. Slovo gender se ponechalo v origindlnim znéni, vyslovujeme ,,dZendr.
V Ceském jazyce ma slovo ,,rod“ mnoho vyznami — pohlavi, sex, rodina, a proto je
praktictéjsi a jasn€js$i pouziti anglického origindlu ,,gender”. Autorka Eva Vé&Sinova-
Kalivodova popisuje pojem gender jako ,,...socidlni a spolecensky podminéné kulturni
rozdily, ocekavani, predsudky a specifika v postaveni muzii a Zen.“' Autorka Zdeika
Kalnicka vnima gender jako ,,... oznaceni souhrnu vlastnosti, roli, vzoru chovanii
spolecenskych pozic pripisovanych Zenam a muzZum v té které spolecnosti se odlisuje od
pojmu pohlavi jako oznaceni pro biologickou rovinu odlisnosti mezi muzia Zenami.
Ann Oaklyova ve své knize uvadi, ze ,,...gender je vétSinou definovan socialni situact
(manzelka = Zena, hornik = muz), neboli je viditelny jako suma vlastnosti vietné
chovani, zpiisobu reci, obleceni, vybéru temat ke konverzaci atd. Gender je stale videt,

pohlavi ne. ®

Casto se setkavame s nazory, ze chovani muZe a Zeny je ovliviiovano biologickymi
vrozenymi vlastnostmi. Pohlavi, které vychazi z biologické podstaty, urcuje, zda je
Clovék muz ¢&i Zena. Gender vychazi z psychologicko-kulturni podstaty, ovliviiuje
chovani, postoje, socialni role, stereotypy, obleceni, gestikulaci muze a Zeny. Neni vSak
pravdou, ze jedinec zenského pohlavi automaticky patii k odpovidajicimu zenskému
genderu. Kazda spole¢nost vychazi z biologického pohlavi jako ze zakladniho kritéria,
ale na genderovych rolich, stereotypech a typickych vlastnostech muze a Zeny, se uz
7adnad kultura neshodne. Biologicky aspekt neni jedinym determinantem lidského
chovani a tvorby osobnosti. Velky vliv na kazdého jedince mé proces socializace, tim

vznikaji genderové rozdily mezi muZzem a Zenou v dané spolecnosti. Biologicka

1 VESINOVA-KALIVODOVA E. Spolecnost Zen a muzii z aspektu gender. In: Spolenost, Zeny a muzZi
z aspektu gender — seminaf, Praha: Open Society Fund Praha, 1999. s. 10. ISBN 8023847708
9788023847703

2 KALNICKA, Z. Uvod do gender studies, Otizky rodové identity, Opava: Slezska univerzita v Opavé,
2009. s. 8. ISBN 978-80-7248-528-4.

3 OAKLEY, A. Pohlavi, gender a spolecnost. 1. vyd. Praha: Portal, 2000. s. 123. ISBN 80-7178-403-6.
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a socidlné-kulturni dimenze jsou ve vzajemné interakci a spolecné ovliviluji tvorbu

osobnosti muze a zeny.*

1.1 Biologické rozdily mezi muZem a Zenou

Biologie je vychozim bodem studia pohlavnich rozdili — dokldda rozdilnost mezi
muzem a zenou, avSak také jejich jednotu a kontinuitu vyvoje. Biologické pohlavni
rozdily se utvareji v pevné stanovenych fazich. Pohlavi je geneticky uréeno jiz pfi
samotném poceti. Po spojeni spermie s vajickem dochéazi ke sparovani chromozomd,
pokud se spoji chromozomy X — jednd se o Zenské pohlavi. Z etnografie vychazi, ze
vV ramci jedné rasy mohou byt télesné pohlavni rozdily zietelné ve velké mife nebo
naopak zcela nepatrné. Napiiklad u Malajct jsou tyto rozdily mezi muzem a Zenou
témef nepatrné. Pokud se spoji chromozom X s chromozomem Y — jedna se o muzské

pohlavi.®

Rozdily mezi muzem a zenou nalezneme i v diferenciaci mozkovych hemisfér. Mozek
je rozdelen na dvé hemisféry, a to na pravou a levou hemisféru. Prava hemisféra tidi
levou polovinu téla, kontroluje zrakové prostorové schopnosti, emoce, umélecké
a hudebni schopnosti. Leva hemisféra fidi pravou polovinu téla, vytvaii jazykové
dovednosti, logické mysleni.® Jiz né&kolik desitek let se neurofyziologové
a neuropsychologové zabyvaji rozdilnosti mozkovych hemisfér u muzii a Zen. Za
posledni roky vyzkum zna¢né pokrocil, a to diky vyuziti techniky méfeni latkové
vymény a elektrickych procest v jednotlivych oblastech mozku. Z uvedenych vyzkumu
Ize vyvodit, Ze Zeny Castéji neZ muzi vyuzivaji obou polovin mozku K feéi a jazykovym

dovednostem. N¢kteti badatelé z toho usuzuji, ze zeny jsou nadanéj$i v porozuméni

4 OAKLEY, A. Pohlavi, gender a spolecnost. 1. vyd. Praha: Portal, 2000. s. 121. ISBN 80-7178-403-6.

5 KARSTEN, H. Zeny-muzi:Genderové role, jejich pivod a vyvoj. 1. vyd. Praha: Portal, 2006. s. 23.
ISBN 80-7367-145-X.

8 LUNGOVA, V. Stavba a funkce lidského mozku. [online]. © 23. 11. 2012 [cit 2015-02-10]. Dostupné z:
http://pfyziollfup.upol.cz/castwiki/?p=3265
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slozitého textu, popsani situace se vSemi detaily. Zatimco u muzii se ¢asto doklada lepsi

prostorova predstavivost.’

Muzi maji v priméru vét§i mozek nez zeny, coz je zcela imérné muzské stavbé téla.
Zeny maji zase v nékterych ¢astech mozku vét§i pocet nervovych bunék. 1 kdyz je
rozdil ve velikosti mozku muze a zeny patrny, odbornici se shoduji, Ze obecna

inteligence se u muzi a zen piili§ nelisi.®

Dalsi rozdil mezi muzi a Zenami z biologického hlediska je rozdilna vyska a véha.
Z velké &asti jsou Zeny niz§itho vzrstu a niz§i vahy nez muzi. Zeny mivaji méné
svalové hmoty, mensi velikost hlavy, trupu a slabsi kosti. Zeny maji mohutnéjsi kostru
panve z diivodu role matky. MuZzi maji vétsi srdce, vice krve v ob&hové soustavé. Muzi

jsou schopni vdechnout véti objem vzduchu, coZ je zapfic¢inéno velikosti téla.®

1.2 Socialni rozdily mezi muZem a Zenou

Tvorba socialni pohlavni identity je znacné ovliviiovana individudlni biografii
a procesem uceni. Biologické faktory urcuji diferenciaci pohlavni identity na muzskou
a zenskou. Na zaklad¢ stanoveni pohlavi se urCuje smér, jakym se bude ubirat vychova,
uceni, ovliviiovani — tyto aspekty vytvaii a piedavaji jedincim dané postoje, stereotypy,
role. Tento vychovny vzorec neboli program je rozdilny pro chlapce a divky, tudiz
vytvari socialni rozdily mezi obéma pohlavimi. Jiz v pfedskolnim véku je mozné

sledovat rozdilné chovani, zdjmy a reakce na podnéty u chlapct a divek.

Casto se spekuluju, zda chovani a vlastnosti typicky muzské ¢i Zenské jsou vrozené

nebo se vytvareji v pribéhu socializace (pfejaté vzorce chovani). Tzv. genderova

TLUNGOVA, V. Stavba a funkce lidského mozku. [online]. © 23. 11. 2012 [cit 2015-02-10]. Dostupné z:
http://pfyziollfup.upol.cz/castwiki/?p=3265

8 LIPPA, R. A. Pohlavi: piiroda a vychova. 1. vyd. Praha: Academia, 2009, s. 148. ISBN 978-80-200-
1719-2.

® OAKLEY, A. Pohlavi, gender a spolecnost. 1. vyd. Praha: Portal, 2000. s. 31-33. ISBN 80-7178-403-6.
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identita se vytvari od narozeni zhruba do dvou let véku ditéte. Jednd se o zakladni
stavebni slozku genderové role (citit se jako muz, citit se jako zZena). ,, Biologické
pohlavi leze dotvorit — a casto také je dotvoreno -, aby se umoznilo hrat dotycnému

jeho roli bez zmatkii a rizik zesmésnéni. “*°

Velky vliv na vytvafeni socialnich rozdili mezi muzem a Zenou maji v obdobi détstvi
rodice, ucitelé, vychovatel¢é a média. Existuji psychologické teorie, které zkoumayji
diferenciaci a upeviiovani pohlavné specifického chovani v obdobi détstvi — dospivani.

Jedna se o teorii utvrzovani, teorii imita¢ni, teorii identifikace.

Teorie utvrzovani

Jedna se o teorii, kterd vychazi z pfedpokladu, Ze pohlavné specifické chovani se
vytvaii na zakladé utvrzovani chlapci a divek od utlého détstvi ve zplisobu chovani,

které spole¢nost vnima za spravné a normalni pro dané pohlavi.
Teze teorie utvrzovani

Rodice a spolecnost ocekava od chlapci a divek rozdilné chovani jiz od rané¢ho détstvi.
Spravni chlapci nikdy nepldCou — jsou to silni jedinci, ktefi se umi sami branit
a prosazovat své potfeby a zaméry. Zatimco divky plakat mohou, naopak je to projev
jejich poddajnosti, jemnosti. Rodi¢e davaji zna¢né najevo chlapcim, ktefi placou — Ze to
neni spravng, ,,vzdyt’ jsi chlap, tak co bre¢is“, zatimco rodice placici divky jesté lituji,

utésuji.

Rodice se chovaji jinak k chlapciim a jinak k dév¢atiim. Od chlapct se ocekava tvrdost,
prosazovani své vile, toleruje se jim agresivni chovani. Zatimco divky jsou kéardny za
agresivni projevy, vylevy vzteku a hnévu. Jsou chvaleny a ocfekava se od nich

spofadané, slusné, citlivé chovani.?

10 OAKLEY, A. Pohlavi, gender a spolecnost. 1. vyd. Praha: Portal, 2000. s. 126. ISBN 80-7178-403-6.
1 KARSTEN, H. Zeny-muzi: Genderové role, jejich pivod a vyvoj. 1. vyd. Praha: Portal, 2006. s. 32.
ISBN 80-7367-145-X.

-14 -



Imitaéni teorie

Imitacni teorie vychazi z ptedpokladu, Ze k pohlavnim rozdilim mezi chlapci
a divkami dochazi v dasledku pozorovani vzort téhoz pohlavi a nasledné napodobovani

pohlavné typickych ryst chovani.
Teze imitacni teorie

Chlapci imituji — napodobuji své otce a dals$i muzské vzory, zatimco divky napodobuji

své matky a jiné Zenské vzory.!?

Identifikaéni teorie

Identifikacni teorie vychazi zptfedpokladu, Ze pohlavni rozdily mezi chlapci
a divkami se vytvaieji na zakladé primarnich vztaht s blizkymi osobami — otec, matka.
Dité¢ prejima od rodiCe téhoz pohlavi celkové vzorce chovani, vnitfni postoje,

hodnotovou orientaci
Teze identifika¢ni teorie

Vztah ditéte s blizkou osobou vytvari zékladni pohnutku, Ze chlapci se identifikuji
S otcem a dévcata naopak s matkou. Je tim mySleno vnitini prozivani jedince jako vice

¢i méné identického s rodi¢em téhoz pohlavi.:®

1.3 Zakladni pojmy

Gender studies (rodova studia)

Gender studies jsou védeckou, odbornou disciplinou zkoumajici socidlni a kulturni

rozdily mezi muzem a Zenou v dané spole¢nosti v soucasnosti i minulosti. Cilem gender

12 KARSTEN, H. Zeny - muzi: Genderové role, jejich piivod a vyvoj. 1. vyd. Praha: Portal, 2006. s. 36.
ISBN 80-7367-145-X.
13 Tamtéz, s. 39.
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studies je zjiStovani a nasledné predavani empirickych dat o rozdilech mezi muzem
a zenou, dale usilovani o socialni senzitivitu a obeznamit spole¢nost o genderové
problematice v socialnich a kulturnich otazkach. Gender studies je odborné zameétena,

samostatnd a uzce specializovana disciplina, ktera se prednasi na vysokych $kolach.'

Women studies (Zenska studia)

Woman studies se piredndseji na sttednich 1 vysokych Skolach (bakalarské, magisterské
studium). Studenti si v prub&hu studia osvojuji schopnost vnimat problematiku Zen, uci
se schopnostem reflexe, nalézaji vlastni postoje a nazory na postaveni zeny ve

spole¢nosti.®

Feminita

Feminita neboli Zenskost je z psychologického hlediska chapana jako souhrn vlastnosti
a projevii chovani, které jsou charakteristick¢é pro zenské pohlavi, nebo z kulturné
historického hlediska jako prostorové a Casové stabilizovany vzor Zenského chovani.
Femininni typ pfedstavuje jedince, ktery ma vyS$i stupen Zzenskych projevii chovani
a prozivani oproti tém muzskym projeviim. Mezi typicky Zenské projevy chovani patii

emocni vzruSivost, Citlivost, jemnost, oddanost, soucit, péée o vztahy, empatie.

Maskulinita

Maskulinita ptedstavuje souhrn vlastnosti a projevii chovani, které jsou charakteristické
pro muzské pohlavi. Jedna se pfedevsim o nésledujici vlastnosti — asertivita, pribojnost,
soutézivost, ambicidznost, vykonnost, agresivita, sebejistota, dominantnost a dalsi.

Néktefi muzi jsou maskulinnéj$i a n¢kteti femininnéj$i — nelze fici, Ze muz mé pouze

14 VESINOVA-KALIVODOVA, E. Spolecnost zen a muzi z aspektu gender. In: Spoleénost, Zeny a muZi
z aspektu gender — seminaf, Praha: Open Society Fund Praha, 1999. s. 10. ISBN 8023847708
9788023847703.
15 ESINOVA-KALIVODOVA E. Spolecnost zen a muzi z aspektu gender. In: Spoleénost, Zeny a muzi
z aspektu gender — seminaf, Praha: Open Society Fund Praha, 1999. s. 10. ISBN 8023847708
9788023847703.
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slozku maskulinni. Existuji lid¢, kteti maji vysokou maskulinni i femininni slozku — tito
lidé jsou dominantni, nezavisly, ale také soucitni a laskavi. Lidé, ktefi maji nizky podil

maskulinni i femininni slozky jsou ozna¢ovani za nevyhranéné osoby.

Patriarchat

Patriarchat je vétSinou chapan jako vlada muze nad Zenou. Diive se jednalo o moc,
které se muz domahal v rodiné¢ vici své zené a matce svych déti. V soucasnosti pojem
patriarchat ptfedstavuje dominanci muzi nad zenami, které pronikd nasim jednanim

I myslenim.

1.4 Genderové role

Pojem role je v psychologii a v sociologii vyloZzen riznym zptsobem. Z hlediska
genderové problematiky pojem role znamena soubor smérnic, predpisi a pravidel
chovani, které urcuji pohlavné specifické chovani osobnosti. Dité¢ v pribéhu socializace
zpracovava svou pohlavni roli, u¢i se chovat jako ,.chlapec®, a jako ,divka“. Jiz od
utlého véku jsou po détech pozadovany urcité znaky chovani, které spole¢nost vnima
typické pro chlapecké a divéi chovani. Napi. kdyz si dévce hraje s autem, neni to nic
neobvyklé a spole¢nost to neodsuzuje. AvSak kdyz si chlapec hraje s panenkou, tak na

to spole&nost reaguje s nepochopenim a dokonce s vysméchem.’

KaZzdy novorozenec je klasifikovan podlé svého pohlavi a na zaklad¢ toho, zda je muz
¢1 Zena, mu jsou pfisuzovany genderové role. Jiz od narozeni se k miminku pfistupuje
jinym zptisobem na zaklad¢ jeho pohlavi. Ve studii, kterd se zabyvala rozdily ve

vychové chlapct a divek, se potvrdilo, Ze matky chlapcim déavaji vétSi volnost,

18 LIPPA, R. A. Pohlavi: priroda a vychova. 1. vyd. Praha: Academia, 2009, s. 93. ISBN 978-80-200-
1719-2.

1T KARSTEN, H. Zeny-muzi:Genderové role, jejich piivod a vyvoj. 1. vyd. Praha: Portél, 2006. s. 63-64.
ISBN 80-7367-145-X.
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samostatnost, zatimco divky vice opatruji, utésuji a ¢innosti délaji casto za né. Chlapci
jsou vice genderové vedeni, jelikoz muzi - otcové vice dbaji na pfesné vymezeni

genderovych roli.*®

Muzi a zeny se chovaji odlisné podle toho, jaké ,predpisy” a ,zakony* Vv dané
spole¢nosti existuji. Nékteri védci tvrdi, ze spolecenské normy a role dané pro urcité
pohlavi, vychazeji z biologickych rozdili mezi muzem a Zenou — z nichz pfirozené
vzeSly. Teprve od nedavné doby jsou zkoumdany vlivy socializace, vychovy, médii na
vyvoj pohlavnich roli.?® V kazdé spolecnosti jsou vymezena uréita pravidla (vétsinou
nepsand, neformalni), které¢ ptredepisuji urcité typy chovani, citéni, mysleni, dokonce
i styl oblékani zenam a jiné zase muzim. Za Zenskou roli je povazovana starost
0 domacnost, vytvafreni harmonie v rodinnych vztazich, péfe o déti. Muzska role
zahrnuje finan¢ni a materialni zajisténi rodiny, ochranaiské a vid¢i chovani. Genderové
role jsou utvareny piedevSim v oblasti rodiny, zaméstndni a hodnot dodrzovanych
v dané spole¢nosti. Uvadéné role si jedinec osvojuje pomoci socializace. Ptikladem
genderové role muze byt situace, kdy vétSina spolecnosti povazuje za samoziejmé
a spravné, kdyz zena zUstane s ditétem na matefské dovolené a muz zlstava
V zaméstnani - zajiStuje finanéné rodinu. Pokud by tomu bylo naopak, tak spole¢nost

vétsinou hodnoti tento piistup v rodiné jako nespravny, zvlastni, nepatfi¢ny.?°

Genderova socializace

Socializace je proces, kterym prochazi kazdy jedinec, pii kterém vstupuje do
spolegenskych struktur. Clovék vstupuje do urité spole¢nosti a postupné si osvojuje
jazyk, normy chovani, jednani, hodnoty a formy mysleni. Soucasti socializace je tzv.
genderova socializace, v pribchu které jedinec nabyvd jemu urceného genderu
a spravné napliuje genderova oc¢ekavani. Genderova socializace je proces osvojovani
typicky Zenskych a muzskych roli zejména v prostfedi rodiny. Socializace

ke genderovym rolim vychazi z diferenciace role matky a otce. Od matky se oc¢ekava

18 OAKLEY, A. Pohlavi, gender a spolecnost. 1. vyd. Praha: Portal, 2000. s. 134. ISBN 80-7178-403-6.
19 KARSTEN, H. Zeny-muzi:Genderové role, jejich pitvod a vyvoj. 1. vyd. Praha: Portal, 2006. s. 9. ISBN
80-7367-145-X.

2 KALNICKA, Z. Uvod do gender studies, Otdzky rodové identity, Opava: Slezska univerzita v Opavé,
20009. s. 8. ISBN 978-80-7248-528-4.
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expresivni role, v rodin¢ zastdva pozici oSetfovatelky, pecovatelky o déti — vytvari si
s ditétem velice blizky, specificky vztah. Role otce je instrumentélni, je zcela odtrhnut
od biologickych funkci, které matka poskytuje ditéti (porod, kojeni). Jeho role, funkce
v rodin¢ je finan¢ni zajisténi. Dalo by se fici, Ze genderové role si jedinec osvojuje

prostfednictvim genderové socializace.?

1.5 Genderové stereotypy

Poprvé slovo stereotyp pouzil Zurnalista Walter Lippmann, ktery popisoval
zjednodusSené obrazy socidlnich skupin, jez vnimame vSichni z nas. Soucasna socialni
psychologie vysvétluje stereotypy jako ndzory vychazejici z pravdépodobnosti, ktera se
vaze na urité skupiny lidi. Mnoho vyzkumi uvadi, ze stereotypy vétSinou zjednodusi
skuteCnost — mohou zplsobit pfeceniovani rozdili mezi skupinami a naopak
podcenovani urcité skupiny. Stereotypy zptisobuji deformaci vnimani dané skutecnosti,
coZ muze zpusobit, ze vidime to, co predpokladame, ze uvidime. Genderové stereotypy
jsou zamétené na rozdilné vlastnosti, chovani a fyzické charakteristiky mezi muzem
a zenou. Tyto stereotypy zastavaji vSechny vékové kategorie muzili i zen, je mozné je
pozorovat naptic¢ vSemi kulturami. Nejvétsi polaritu v genderovych stereotypech zastava
instrumentalni znak — asertivita a expresivni znak — soucit. Lidé zastavaji stereotypy

0 socialnich rolich, zaméstnani, fyzickych znacich a sexualité.??

,,Stereotypy pohlavnich roli v nasi spolecnosti prirazuji muzi a zené typické vlastnosti,
které se casto vzajemné dopliuji jakozto protiklady, urcuji nasSe ocekdavani vici
Jjednotlivym Zenskym a muzskym jedinciim i naSe jedndni vuci nim v konkrétnich

socidlnich situacich. “*®

2L JARKOVSKA, L. Gender pied tabuli. 1. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi Slon, 2013. s. 27.
ISBN 978-80-7419-119-0.

22 LIPPA, R. A. Pohlavi: piiroda a vychova. 1. vyd. Praha: Academia, 2009, s. 163-164. ISBN 978-80-
200-1719-2.

23 KARSTEN, H. Zeny-muzi: Genderové role, jejich piivod a vyvoj. 1. vyd. Praha: Portil, 2006. s. 23.
ISBN 80-7367-145-X.
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Tabulka 1: Stereotypy pohlavnich roli (vlastnosti)

Zeny Muzi
bezmocné agresivni
emocionalni autoritativni
empaticka bojovni
jemné neohroZeni
naladové racionalni
nerozhodné sebejisti
nézné soutézivy
slabé tvrdi
ohleduplné ctizadostivy
uzkostné odolni
zavislé nikdy neplacou

Zdroj: KARSTEN, H. Zeny-muzi: Genderové role, jejich piivod a vyvoj. 1. vyd. Praha:
Portal, 2006. s. 24. ISBN 80-7367-145-X.

Stereotypy pohlavnich roli vyznamné ovliviiuji pfistup muzi a Zen k povolani
i skupindim danym spole¢nosti. Zeny se &asto realizuji v uméleckém, socidlnim
a podnikatelském odvétvi (ucitelka, oSetfovatelka) Muzi inklinuji k realistickym
zaméstnanim (mechanik, tesar) a k vyzkumnym zaméstnanim (chemik, biolog). Jedna
se o prirozenou dé¢lbu prace, ve které muz zastava fyzicky naro¢néjsi ¢innosti a zena se
realizuje spiSe Vv socialni sféfe, kde mize vyuzit svych vlastnosti (empatie, peclivost,
citlivost)Nachazime se v dobé emancipace — Zeny ¢im dal tim vice dokazuji, Zze maji
odvahu a schopnosti realizovat se v oblastech, které do diivéjsi doby byly vyhrazeny
pouze muzim — vedouci funkce, politika, manazerské pozice, kultura. I pfesto, ze
pfibyvaji zenskd hnuti a emancipacni snahy, tak se za poslednich 30 let témér

nezménily stereotypy pohlavnich roli u typicky Zenskych a muzskych povolani.
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Tabulka 2: Stereotypy pohlavnich roli (povolani)

Zeny

Muzi

administrativni pracovnice

femeslnik

ufednice fidi¢ nakladniho automobilu
ucitelka stavebni montaznik
zdravotni sestra obchodnik

oSetrovatelka chirurg

asistentka, sekretarka reditel

letuska IT specialista

socialni pracovnice hasi¢

zena v domacnosti pilot

Zdroj: KARSTEN, H. Zeny-muzi: Genderové role, jejich piivod a vyvoj. 1. vyd. Praha:
Portal, 2006. s. 24. ISBN 80-7367-145-X.

Genderové stereotypy vznikaji na zakladé socialnich roli, které jsou pfisuzovany
muziim a zenam, a ty zase vytvaieji pohlavni rozdily v chovani obou pohlavi. Napf.
zeny maji socialni roli starat se o domov a vychovavat své déti, v této souvislosti
vykazuji vice pecovatelského chovani, a v dasledku jsou poté vnimany spole¢nosti jako
starostlivéjsi oproti muzim. Neni pravdou, Ze stereotypy se utvaieji na zakladé
vrozenych vlastnosti, ba naopak jsou vytvafeny na zéklad¢ socialnich roli, které
usmérnuji a ovliviiuji chovani muze a Zeny. Pokud by se zménily tradicni role muzi
a zen, tak by se pfirozen¢ zménily 1 typické vlastnosti a chovani muzii a Zen. Timto

chovanim by se zménily 1 genderové stereotypy ve spolecnosti.

Genderové stereotypy tvoii i sami lidé, jelikoz pokud né€emu véii a mysli si, Ze je néco
pravda, tak i své jednani sméruji tak, aby se to pravdou stalo. Napfi. uéitel véfi, ze
chlapci jsou lepsi v matematice. Aby jeho tsudek se stal pravdivym, tak chlapce vice
podporuje v matematickych vykonech, vice je chvali a vénuje se jim v hodinach vice

nez divkam.

Hrozby genderovych stereotypii jsou vytvofené predsudky obou pohlavi vi¢i né&jaké

¢innosti, dovednosti, talentu, které jsou typické pro muZze ¢i Zenu. Napfi. kdyZ stereotypy
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oznacuji zenu v negativnim svétle — Zeny nejsou dobré v matematice. Tento vyrok muiize
v zenach vyvolat pocit tizkosti, nizké sebevédomi a pochybnosti o tom, jak zvladnou
matematicky problém oproti ostatnim. V tomto ptipadé genderové stereotypy zhorsuji
vykon jedince, ktery ma pocit, ze je v dané problematice horsi nez opa¢né pohlavi.?*
Richard Lippa ve své knize Pohlavi uvadi ndzor radikéInéjsich teoretikti, ktefi gender
vymezili jako ,, ...kulturni vyndlez, socidlni konstrukci a tim, jak sami sebe prezentujeme
V urcitém prostiedi a s urcitymi lidmi. “®® Coz znamena, ze lidé hraji své role muzi a
zen v navaznosti na svém vlastnim pojeti genderu, na ocekavani ostatnich (genderové
stereotypy) a na situaci, v které se pravé nachazime. Zena mize byt napiiklad ve svém
zaméstnani vudéi, sebevédomad, rozhodnd a racionalni feditelka, avSak na schizce
S muzem se mize chovat femininné. Své chovani mize upravovat podle dané situace,
podle toho jaké chovani ji pfinese profit, a v jakém svétle chce byt vidéna od svého

okoli.

1.6 Gender mainstreaming

Gender mainstreaming je velmi ucinny nastroj k odstraiiovdni nerovnosti mezi
pohlavimi na vSech urovnich Vv organizacich a firmach. Alena Kitizkova ve své knize
mluvi o gender mainstreamingu nasledovné — je to,, ...strategie i soubor metod
systematickeé integrace priorit a potieb zen a muzu do vSech organizacnich postupu
a opatieni ve vSech fazich — od jejich planovani az po vyhodnoceni vysledkii
a dopadii. “?® Gender mainstreaming byl piijat vladou Ceské republiky jako legitimni
nastroj pro vytvafeni politiky rovnych pfileZitosti muzi a zen. V kvétnu roku 2001
vlada piijala tento zédkon a zatadila jej mezi hlavni tkoly v oblasti rovnych ptileZitosti.
Problematikou rovnych pftileZitosti muzi a Zen se zabyva mnoho svétovych organizaci,

jako napf. Organizace svétovych narodd (OSN), Organizace pro ekonomickou

2 LIPPA, R. A. Pohlavi: piiroda a vychova. 1. vyd. Praha: Academia, 2009, s. 164-169. ISBN 978-80-
200-1719-2.

2 Tamtéz, s. 169.

% KRIZKOVA, A., PAVLICA, K. Management genderovych vztahii: postaveni Zen a muzii v organizaci.
1,vyd. Praha: Management Press, 2004, s. 145. ISBN 80-7261-117-8.
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spolupréci a rozvoj (OECD), Mezinarodni organizace prace (MOP), Rada Evropy (RE)
a Evropskd unie (EU). Vroce 1979 vNew Yorku byla piijata Umluva OSN
o odstranéni veskerych forem diskriminace zen (CEDAW). Umluva a dalsi dokumenty
(Op¢ni protokol, obecna doporuceni vyboru) by mély byt soucasti pravniho vzdélani

personalisti, manazeri, advokatt ad.

Gender mainstreaming zavadéji ve firmach vedouci pracovnici i ostatni zaméstnanci,
jelikoz se jedna o strategii s pristupem smeérem shora dold v organizaéni struktufe.
Gender mainstreming je typicky pro svou dvojitou strategii. Prvni strategie se tyka
specifickych opatfeni na podporu Zen — vV minulosti se genderova politika zamétrovala
pouze na Zeny. Soucasti nyné&j$i dvojité strategie jsou 1 specifickd opatieni na podporu
muzi. Cilem gender mainstreamingu je dosazeni socidlni spravedlnosti, odbouravani
diskriminace v organizacich a firmach. Pomoci gender mainstreamingu se nastavuji
Vv organizacich zadsady rovného zachdzeni se vS§emi zaméstnanci bez ohledu na to, zda je
zaméstnanec zena nebo muz. Odstrainuji se vzniklé nevyhody pro ob€ pohlavi. Rozsifuje
se systém demokracie, jelikoZ Zeny 1 muzi se mohou stejnou mérou podilet na rozvoji
a vysledcich firmy. V neposledni fad¢ se zvySuje atraktivita firmy pro potencialni
uchazece o pracovni pozici ve firmé, i pro samotné¢ zaméstnance, jelikoz je pro né

piijemné védét, ze mohou pracovat v organizaci, ktera zohlediuje zajmy Zen i muzi.?’

2T EISEL, J. Interni skolici materidly spolecnosti Centrum andragogiky, 2014, s. 58.
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2 Feminismus

Pojem feminismus je ve spolecnosti vnimén jako hnuti za emancipaci zen, avSak
feminismus ma mnohem Sirsi pojeti. Feminismus je spolecenskym, politickym hnutim,
ideologii, filosofickym smérem a v neposledni fad¢ i socialni teorii. Ma mnoho definic,
tvari, pfiznived i odpurci. Feminismus je oznafeni pro postoje zen, které usiluji
0 rovnopravnost mezi muzZi a Zenami, a také o nezavislost na muzich. Termin
feminismus byl poprvé pouzit idajné v roce 1895. Od tohoto roku se pojem feminismus
pomérné diferencoval, jeho synonymem je ,,zenské hnuti®, které ma za cil prosazovani
feministickych myslenek a predevS§im pomadhat Zendm, které jsou znevyhodnény
V riiznych Zivotnich situacich oproti muzim. Hlavnim cilem samotného feminismu je
piekonat stereotypy, které se vazi na dané role a pozice v riznych sférach Zivota. Snazi
se pozvednout hodnotu zenstvi ve spolecnosti. O¢ima moderni, soucasné zeny znamena
piedev§$im zménu. Mnoho ¢innosti, jednani a postojii se od Zen o¢ekava. DneSni zeny se
neboji vystoupit z davu a zit zivot jaky ony samy chtéji — ne takovy, jaky se od Zeny
ocekava v dusledku zabéhlych stereotypl. V rdmci feminismu se rozviji dalsi sméry,
které vychazi z jeho podstaty. Jedna se o feminismus liberalni, kulturni, radikalni,

lesbicky a dalsi.?®

Marie Haisova, autorka knihy Quo Vadis, Marie?, feminismus vnima jako
. ... filosoficky smer, ktery presel a stile prechazi v celosvétové spolecenské hnuti.
Upozornuje na Zenské hodnoty, kterym dava spolecenskou prioritu. Temito Zenskymi
hodnotami je dar Zivota, intuice, péce o druhé, spoluprace, mezilidske vztahy, soucit,
laska k prirode, ke kvétinam a zviratim, ke krdase a harmonii. “29 Je dulezité poukézat na
skute¢nosti, Ze feminismus neni reprezentovan par desitkami Zen — feminismus
pfedstavuje masivni hnuti. Zeny v pribéhu historie bojovaly prostiednictvim
demonstraci za pravo volit a byt voleny, moznost studovat, vykonédvat stejné povolani
jako muzi a byt za né odménény spravedlivé a ve stejnych financnich ¢astkach jako

muzi.

28 KALNICKA, Z. Uvod do gender studies, Otdzky rodové identity, Opava: Slezska univerzita v Opavé,
2009. s. 7. ISBN 978-80-7248-528-4.

29 CHRIBKOVA, M. Nové cteni svéta, feminismus devadesatych let ceskyma ocima. 1. vyd. Praha, 1999.
s 13. ISBN 80-902443-6-X.
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2.1 Historie feminismu

Rozvoj feministického mysleni saha do 18. stoleti, na konci tohoto stoleti dochazi ke
klicovému vyvoji francouzské filozofie a historie. Pfichodem nového hospodatského
systému, francouzské revoluce a nasledné stabilizace nastal ptiliv modernizacnich
procesil, mezi které patfi 1 emancipace Zen. ,, Tento emancipacni a také individualizacni
proces byl ve své podstaté paradoxni, nebot zacal specifickym omezenim Zeny jako
pohlavi a jako individuality, filozofickou diferenciaci a ,,domestikaci* Zeny a pevnéjsi
restrikci v novém obcanském a rodinném pravu. “*°V 18. stoleti se zrodila idea, ve které
Zena vystupuje v roli matky. Zena ma moralni povinnost vytvafet domov, vést rodinny
zivot a starat se o své potomky. Pohlavni rozdilnost se stala naprosto pfirozenou
soucasti zivota — Zeny se staly zcela zdvislé na muzich. Zacatkem 19. stoleti bylo
vylou€eni Zen zvefené sféry v mnoha ohledech radikaln&jsi nez v piedchozich
obdobich (ptfedrevolucni, osvicenské obdobi). V tradi¢ni spoleCnosti byl dilezité;si
status, stavovska ptislusSnost, nezli pohlavi. Coz v disledku znamenalo, Ze rozdily se
tvofily mezi Zenami podle toho, zjaké stavovské vrstvy pochazely (Slechti¢ny,

meéstanky, prosté zeny).

Historii feminismu lze rozdélit do tii vIn, pficemz kazda z nich ma jiné tendence

a prosazuje urcita prava a zaméry.

Prvni vina feminismu (18. stoleti — 1. polovina 20. stoleti)

Postaveni Zen ve spoleCnosti bylo zdvislé na spolecenském postaveni. Spolecnost
pohliZzela na Zenu jako na nesvépravnou bytost, coz dokazuje VSeobecny obcansky
zakonik z roku 1811. Ten obsahoval n€kolik bodi, které rozhodné nebyly ptiznivé pro
zenské pohlavi. Jednalo se o ustanoveni, ve kterém je manZzelka na Gfadech zastupovana

manzelem, otec rozhoduje o vyZzivé a vychové déti, manzelka je povinna poslouchat

3 BAHENSKA, M. lluze spasy, Ceské feministické mysleni 19. a 20. stoleti, 1. vyd. Ceské Budg&jovice:
Veduta, 2011. s. 33. ISBN 978-80-86829-79-1.

-25 -



manzelovy ptikazy a dal$i. V tomto obdobi bylo hlavnim cilem feministického hnuti
zavést rovné prilezitosti a prava pro Zeny. Pfirozené to vedlo k zdméru, aby prava zen
byla zakotvena i v legislativé. Postupem cCasu se podafilo prava Zen pozdvihnout
K lepsimu. Zeny si vydobyly pravo volit, pravo na vzdélani a pravo na majetek.

V zékladu se jednalo o to, aby Zena rozhodovala sama o své osobé.?!

Druha vina feminismu (50 —70. Iéta 20. stoleti)

Druha vina feminismu se projevila nejvice v USA, kde se pridruzila k dal§im spolkiim,
které bojovaly za sva prava (hippies, boje za lidska prava). K druhému pftilivu boji za
zenska prava doSlo po vyrazném zlepSeni pfistupu k Zenam. MnozZstvi zen, které
nastoupily na vysoké Skoly, stale piibyvalo. Piichodem valky doslo k fadé¢ zmén, a to
piedeviim Vv zastoupeni Zen v mnoha muzskych profesich. Zeny byly nuceny nahradit
muze v jejich povolanich, jelikoz vét§ina muzt — zivitelt rodin, byla povolana do valky.
Diky témto souvislostem Zeny naSly nové uplatnéni a mély ptilezitost vymanit se ze
zab¢hlych stereotypli — Zena je pouze v domacnosti. Po valce se vSe vratilo do starych
koleji. Zeny se opét vratily do doméacnosti a muZi byli opét Ziviteli rodiny. P¥ichozi
zmény v Zivotech Zen vedly k frustraci a ne§tastnym tvaiim Zen a matek. Zeny Si
uvédomily, ze nemohou jednat samy za sebe, nemaji rovné ptilezitosti, zkratka jsou
utlatovanou mensinou, kterd je stdle v pozadi muzi. Hlavnim cilem feministického
hnuti v druhé vin¢ bylo jednat a rozhodovat nezdvisle o své osobé¢, prosadit pravo na

kontrolu Zen nad svym télem a pravo na interrupci.

Treti vina feminismu (80. 1éta 20. stoleti — souc¢asnost)

Charakteristickym znakem tfeti viny je zavadéni feminismu na univerzitni ptidé. Hlavné
Vv zapadnich zemich se zakladaji samostatné katedry jako napf. Women Studies, Gender
Studies a dal$i. Vychazi odborné Casopisy, literatura, ktera se zabyva genderovou

problematikou.

31 HAVELKOVA, H. Prvni a druhd vina feminismu: podobnosti a rozdily, ABC feminismu. Brno,
Nesehnuti, 2004. s. 169-174.
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V soucasné dob¢ si zeny uvédomuji své postaveni, hodnotu prav a ndroky, které jim
nalezi. Je nutné, aby vnimaly muze jako rovnocenné partnery, a tim vznikla souhra

a porozuméni mezi obéma pohlavimi jak ve spole¢nosti, tak i na trhu prace.

Feministické hnuti usiluje o rovnocenny piistup v mnoha sférach (trh prace, vzdélani

a dalsi)Zakladni atributy rovného piistupu mezi zenou a muzem jSOu:

e stejné mzdy Zen a muzi za stejnou praci,

e rovné prilezitosti Zen a muzi v pristupu ke vzdélani a zaméstnani,
e rovné zastoupeni zen a muzil v rozhodovani a polické moci,

e spolecné normy péce o déti,

e pravni a finan¢ni nezavislost vSech Zen,

e moznost antikoncepce a interrupce,

e ukonceni diskriminace lesbickych Zen,

e ochrana vSech zen pred jakymikoliv formami nasili,

e preformulovani viech zakond.>?

2.2 Feminismus u nas

Cesky feminismus byl ovlivnén pribéhem narodniho obrozeni. Spole¢nost usilovala
o kulturni povzneseni, coz vybizelo 1 k povzneseni postaveni tehdejsi zeny. Hlavnim
cilem pfedstavitelek feminismu bylo pozvednout troven vzdé€lani a profesniho uplatnéni
zen — které vedlo k postupnému ziskavani prav politickych. Otazka vzdélani se stava
ustfednim a dlouhodobym tématem od prvni poloviny 19. stoleti. Vzdélani divek
zahrnovalo jejich ptipravu na roli hospodyné, manzelky a piedevS§im matky. Ve
vychové a vzdélani divek je velky diraz kladen na doméci ctnosti a také na narodnostni

hledisko, coz ptetrvava az do 60. let 19. stoleti. Roli a povinnosti Zeny bylo stat se

3 PLESKOVA, K. Privvodce na cesté k rovnosti Zen a muzii: (pracovni sedit). 3. akt. vyd. Brno:
Nesehnuti, 2008, s. 9-11. ISBN 978-808-7217-016.
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ctnostnou, vérnou a vlidnou manzelkou, hospodyni a zejména oddanou vlastenkyni

milujici svou zemi.

Prvni ptedstavitelkou ¢eského feminismu je Magdalena Dobromila Rettigova, ktera si
uvédomovala roli Zeny — hospodyné. Aby Zeny téchto pozadavkd mohly dosahovat,
bylo zapotiebi uréité vzdélani. Z téchto diivodu zacala vést soukromé hodiny ve svém
dom¢ predevs§im pro divky pochazejicich z chudsich vrstev. Divky uéila ru¢nim

a domacim pracim a podnécovala v nich Cetbu literatury ¢eskych autorti.

Dals$i vyznamnou osobou Vrozvoji vzdélani byla Bohuslava Rajskd, kterd zalozila
soukromy div¢i ustav na zaklade¢ vlasteneckych motivi. Pro samotnou zakladatelku byla
prace pro narod nejvySSim cilem jejiho konani. Za pomoci a podpory Karla Slavoje
Amerlinga vytvofila neformalni sdruzeni Spole¢nost divek Ceskych, jehoz ucelem bylo
vychovat z divek vlastenecky smyslejici matky a ugitelky. Utelem vzdélani bylo piinést
uzitek celé spole¢nosti, nikoliv pouze jedinci. Dobova ptredstava o vzdélané zen¢ skryva
odli$né atributy, neZli je tomu v dneSni dobé. Vzdélané Zeny se orientovala v literature,

umeéni, cizich jazycich, spole¢enské konverzaci a ovladaly hru na hudebni nastroj.

V roce 1871 se zapsala do kroniky rozvoje divéiho vzdélani v Cechach Karolina Svétla,
ktera zalozila Zensky vyrobni spolek ¢esky. Déle Eliska Krasnohorska se zapsala do
déjin pocatkt vzdélanosti Ceskych divek. V roce 1890 zalozila prvni divéi gymnazium
S nazvem Minerva. Studentky gymnazia vyvinuly tlak na vladu — pozadovaly moznost
studia na univerzitach. V roce 1897 jim bylo zpfistupnéno studium na filozofické

a nasledné lékarské fakulte.

Vyznamnou piedstavitelkou hnuti za Zenské prava byla publicistka, ucitelka a senatorka
Frantiska Plaminkova. V roce 1903 zalozila Zensky klub &esky. Dale se podilela na
vzniku Zenské narodni rady, ktera se zabyvala dohledem na dodrzovani rovnopravnosti
ve spolecnosti. PredevSim diky témto Zenadm se podaftilo v ¢eskych zemich rozsitit prava

7en ve spolecenském Zivoté, vzdélani i kultuie.®

33 Historie feminismu, Nezavislé Socilné Ekologické HNUTI — NESEHNUTI Brno, 2005, letak.
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2.3 Organizace zabyvajici se genderovou problematikou

V Ceské republice je mnoho organizaci, které se zabyvaji problematikou postaveni Zen

ve spolecnosti, na trhu préce a jejich cilem je hajit prava zZen.
Gender studies, 0.p.s.

Gender Studies, o.p.s. je nevladni neziskovou organizaci, ktera poskytuje informacni,
konzulta¢ni a vzdélavaci poradenstvi v otdzkach vztahii muzii a zen a jejich postaveni
ve spole¢nosti. Organizace se zabyva shromazd'ovanim a zpracovanim informaci, které
se tykaji genderové problematiky. Gender studies trvale ovliviiuje rovné ptilezitosti
Vv riznych oblastech, napt. trh préace, politicka participace Zen, informacni technologie
atd. Dale spravuje knihovnu, ve které je mnoho publikaci a materidl tykajici se
feminismu, gender studies, prav Zen a muzi. Gender studies poskytuje mnoho sluzeb,

mezi ty zakladni patii napf.:

e _Konzultace v oblasti sladovani rodinného a pracovniho Zivota (work/life
balance), postaveni Zen a muzt na trhu prace a oblasti rovnych piilezitosti pro
zeny a muze,

e informa¢ni servis pro genderovou problematiku: slad'ovani rodinného
a pracovniho zivota, postaveni Zen v fidicich pozicich, vzdélavani v oblasti
rovnych pftilezitosti pro Zeny a muze, ucast Zen v rozhodovacich procesech
a politice,

e vydavani a distribuci zpravodaji Rovné prilezitosti do firem a Rovné
prilezitosti ve strukturalnich fondech,

e knihovnické a informacni sluzby v oblasti genderové tématiky: nejvétsi
knihovna zaméfend na genderovou tématiku a rovné prilezitosti pro Zeny
a muze ve stiedni Evropé (7 tisic tituld),

e prednasky, Skoleni a semindie na téma rovné ptileZitosti pro Zeny a muze (trh

prace, diskriminace, politika, pravo, ICT apod.)*3*

3 GENDER STUDIES. Kdo jsme.[online]. © 2008 [cit. 2015-02-12]. Dostupné z: http:/www.
www.genderstudies.cz/gender-studies/kdo-jsme.htmls
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Cesky svaz Zen

Cesky svaz Zzen (dale jen CSZ) je nevladni organizaci, ktera se zabyva hajenim prav
zen. CSZ ma jiz velmi po&etnou &lenskou zékladu. Organizace funguje z velké miry na

dobrovolné bazi.

Mezi hlavni témata, kterymi se organizace zabyva, patfi ndsili na zenach, pracovni

prilezitosti zen, socialni zaéletiovani a Zeny v politice.®®
Nadace Zena

Nadace Zena byla zalozena CSZ za idelem organizovaného sdruzovéani Zen, jejichz
cilem je ochrana lidskych prav a podpora zenskych prav. Nadace svymi aktivitami
podporuje spolkovy zivot a dale rozd€luje financni prostfedky na tvorbu projektu, které

souviseji s ¢innosti nadace.®
Nadace Open Society Fund

Nadace Open Society Fund Praha ptisobi ve své Cinnosti vice nez 20 let, diky tomu patii
mezi pét nejvétsich nadaci v Ceské republice. Nadace financuje a realizuje jak projekty,
které se zamétuji na systétmové zmény v celostatnim métitku, tak i projekty, které se
zamétuji na feSeni konkrétnich lokalnich situaci. Dale podporuje aktivni obCany, kteti
se zapojuji do déni ve svém okoli i své zemi. Nadace podpofila vice nez 9 300 projekti,

a to finanéni ¢astkou 1,24 miliardy korun.®’

Nadace mé vice tematickych programii, mezi které patii i program Dejme (Ze)ndm
Sanci. Program podporuje rovné piilezitosti Zen a muzi v pracovnim i osobnim Zivoté
a prevenci a pomoc obétem domaciho nésili v Ceské republice. Zamétuje se predevsim

na zavedeni flexibilnich pracovnich rezimli, posouzeni vefejnych politik a praxi

% CESKY SVAZ ZEN. O nds.[online]. © 2008-2013. [cit. 2015-02-12]. Dostupné
z: http://www.csz.cz/index.php

% NADACE  ZENA. O  nadaci. [online]. [cit. 2015-02-12]. Dostupné
z: http://www.nadacezena.cz/index.php?categoryid=2

37 NADACE OPEN SOCIETY FUND PRAHA. O nds. [online]. © 2011. [cit. 2015-02-12]. Dostupné
z: http://www.osf.cz/0-nas/o-nas
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Z pohledu rovnosti zen a muzl, rozSifovani informaci o genderové problematice

vyzkum v této oblasti, prevence a snizeni vyskytu doméaciho nasili.>®
Ceska Zenska lobby

Ceska zenska lobby je sit’ neziskovych organizaci, ktera bojuje za prava zen v Ceské
republice. Je soucasti Evropské zenské lobby, ktera sdruzuje zenské a genderové
organizace Evropy. ,, Ceskd zZenskd lobby se hldsi k feministickému presvédcent, Ze Zeny
maji pravo na politickou, spolecenskou a ekonomickou rovnost s muzi. Ceskd Zenska
lobby lobbuje a prosazuje zajmy vsech zZen bez ohledu na jejich rasu, etnicky piivod,

zdravotni stav, sexudlni orientaci, vék, naboZenstvi i viru. “°.

Mezi hlavni témata Ceské zenské lobby patii genderové role a stereotypy, nasili na
zenach, gender a migrace v CR, prostituce a obchod se Zenami, sexualita a reprodukéni

prava zen, Zeny v rozhodovacich pozicich, zeny na trhu prace, zeny a globalni chudoba.

38 NADACE OPEN SOCIETY FUND PRAHA., Dejme (e)ndm Sanci. [online]. © 2011. [cit. 2015-02-
12]. Dostupné z: http://www.osf.cz/lidska-prava-a-diskriminace/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu

3 CESKA ZENSKA LOBBY. O Ceské Zenské lobby. [online]. © 2007-2015 [cit. 2015-02-12]. Dostupné
z: http://www.czlobby.cz/o-ceske-zenske-lobby/
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3 Rovné prilezitosti muzii a Zen na trhu prace

Rovné prilezitosti muzl a zen se fadi mezi zakladni lidska prava. S Zadnym jedincem by
nemélo byt zachdzeno rozdilné na zakladé jeho veku, pohlavi, rasy, zdravotniho
postizeni, sexualni orientace, ndbozenstvi ad. Politika rovnych prilezitosti muzi a zen je
v Ceské republice ofetfovana Ministerstvem prace a socialnich véci (dale jen MPSV).
Odd¢leni rovnych piilezitosti zen a muzt na MPSV je, od roku 2012 aZ do soucasnosti,
feSitelem projektu ,,Optimalizace institucionalniho zabezpeceni rovnych ptileZitosti Zen
a muzii v CR. Uvedeny projekt reaguje na,, ...soucasnou situaci v oblasti rovnych
prilezitosti Zen a muzit v CR, kdy v porovnani se zahranicim pretrvava rfada problémii,
jako je nizka zaméstnanost Zen v porovnani se zaméstnanosti muzu, nizka mira
vyuzivani flexibilnich forem prace, velké bariéry navratu matek na trh prdace, vyznamny
rozdil v odménovani Zen a muzi, nizké zastoupeni zZen v rozhodovacich pozicich
mnohé dalsi.“*° Hlavnim cilem projektu je vytvofeni a pouziti efektivnich nastroji

a politik, které pomohou a podpoii rovné ptilezitosti zen na trhu prace.

Dalsi zakon, ktery zajistuje rovné piileZitosti muzi a zen v Ceské republice je zakotven
v Listin¢ zakladnich prav a svobod. Tento zakon zni nasledovné: ,,Zdkladni prava
asvobody se zarucuji vsem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry
a nabozenstvi, politického c¢i jiného smysleni, narodniho nebo socialniho piivodu,
prislusnosti  k ndarodnostni nebo etnické mensiné, majetku, rodu nebo jiného

postaveni. “4*

Legislativni opatieni rovnych pfilezitosti a diskriminaci v soucasné Ceské legislative
oSetfuji 1 dal$i pravni dokumenty, mezi které patii Zakonik prace. Zakonik prace uklada
povinnost zaméstnavateliim zajiStovat,, ...rovné zachazeni se v§emi zaméstnanci, pokud

jde o jejich pracovni podminky, odménovani za praci a o poskytovani jinych penéZitych

40 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Projekt Rovné prilezitosti Zen a muzii.[online]. ©
2013 [cit. 2015-02-13]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/15888

4 POSLANECKA SNEMOVNA PARLAMENTU CESKE REPUBLIKY. Ustava Ceské republiky.
[online].[cit. 2015-02-13]. Dostupné z: http://mwww.psp.cz/docs/laws/constitution.html
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plnéni a plneéni penézité hodnoty, o odbornou pripravu a o prileZitost dosdahnout

funkcniho nebo jiného postupu v zaméstnani. “*?

Zakonik prace dale odkazuje na antidiskriminac¢ni zdkon, ktery se tykd pracovné-
pravnich vztahd. Antidiskrimina¢ni zdkon byl zaveden zddvodu zabranéni
diskrimina¢niho jedndni ze strany zaméstnavatele. Zakon ukladd v jakych situacich
a z jakého divodu bude diskriminace vici zaméstnancim zakézéna. Zaméstnavatelé
maji povinnost zajiStovat rovné prileZitosti zaméstnanciim bez rozdilu na jejich véku,
pohlavi, nabozenstvi, sexualni orientace atd. a zakon zaroven uklada situace, ve kterych
je ptipustné dopoustét se rozdilného zachazeni se zaméstnanci. Pokud se zaméstnavatel
dopusti poruSeni prav zameéstnance, mize byt ze strany poSkozeného zaméstnance
zalovan u soudu. PoSkozeny zaméstnanec ma pravo na penézni odskodnéni v nékterych

piipadech.*®

Zakon o zaméstnanosti zabezpeCuje rovné zachdzeni se vSemi fyzickymi osobami
uplatiiujicimi pravo na zaméstndni a zdkaz diskriminace pii uplatnéni prava na
zaméstnani. Udastnici pravnich vztahtl je zakazano &init nabidky zaméstnani, které maji
diskrimina¢ni charakter. ,,Zaméstnavatel nesmi pri vybéru zaméstnancu vyzadovat
informace tykajici se narodnosti, rasového nebo etnického puvodu, politickych postojii,
clenstvi v odborovych organizacich, nabozenstvi, filozofického presvédceni, sexudlni
orientace, neni-li jejich vyzadovani v souladu se zvlastnim pravnim predpisem, ddle
informace, které odporuji dobrym mraviim, a osobni udaje, které neslouzi k plneni
povinnosti zaméstnavatele stanovenych zvlastnim pravnim predpisem. Na Zadost
uchazece o zaméstnani je zaméstnavatel povinen prokdazat potrebnost pozadovaného

osobniho udaje. “**

42 7 AKONIK PRACE. Rovné zachdzeni a zikaz diskriminace. [online].[cit. 2015-02-16]. Dostupné z:
http://zakony.centrum.cz/zakonik-prace/cast-1-hlava-4.

43 Zakon ¢&. 198 ze dne 23. dubna 2008, o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred
diskriminaci a 0 zméné€ nékterych zdkond (antidiskriminacni zakon). In: Shirka zakonu. 2009, Castka 58.
Dostupné z http://www.mpsv.cz/ppropo.php?1D=z198 20090.

44 Zakon &. 435 ze dne 13. kvétna 2004, o zaméstnanosti. In: Shirka zakonii. 2004, &astka 143. Dostupné
z http://www.mpsv.cz/ppropo.php?1D=z435_2004o0.
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3.1 Diskriminace Zen na trhu prace

Samotny pojem diskriminace znamena takové zachdzeni s jednotlivcem ¢i skupinou,
které je zalozeno na urCitych stereotypech a kategorizovani, nikoliv na objektivnim
posouzeni na zaklad¢ pohlavi, rasy, narodnosti, nabozenstvi ad. Diskriminace se d€li na
pfimou a neptimou. Pfima diskriminace je takové jednani, kdy je s uréitou osobou ¢i
skupinou zachdzeno méné ptiznive, nez se ve stejné situaci s jinou osobou ¢i skupinou.
Nepiima diskriminace je takové jednani, kdy zdanlivé neutrdlni rozhodnuti, rozliSovani

nebo postup znevyhodiiuje ¢i zvyhodiiuje jednotlivce ¢i skupinu oproti ostatnim. *°

Genderova diskriminace zamezuje piistupy k moznostem, pftilezitostem jedinci na
zéklad¢ jeho pohlavi, a to bez jakéhokoliv zohlednéni osobnostnich charakteristik jako
jsou zkuSenosti, dovednosti, intelekt apod. Naopak jsou muzi nebo zené piisouzeny
vlastnosti, dovednosti a plany v osobnim Zzivoté povazované v dané spoleCnosti za
obecné muzZské ¢i Zenské. Genderovd diskriminace v sob& zahrnuje diskriminaci
Vv pfistupu k zaméstnani a diskriminaci v zachazeni v zaméstnani. Diskriminace
Vv ptistupu k zaméstnani vychazi z genderovych stereotypi, které vytvaieji pochybnosti
v kompetencich zen k urCitym povolanim. Uvedené genderové stereotypy u zen byva
Casto absence v zaméstnani z davodu péce o déti, odchod na matefskou dovolenou, nizsi
flexibilita, neschopnost vést tym, nizké manaZerské dovednosti.*® Genderové stereotypy
vyvolavaji diskriminaci zen jiz pii vybéru zaméstnancli. Za diskriminacni chovani se
povazuji inzeraty na pracovni pozice, ve kterych se vyskytuje poptavka po muzské ¢i
zenské pracovni sile. Zaméstnavatel by se mél fidit individualnimi schopnostmi,
dovednostmi jednotlivce, nikoliv ur¢itym pohlavim, které je pro danou pozici typické.
S diskriminaci se lze setkat 1 u samotného pfijimaciho pohovoru, kde zaméstnavatel
pokladé otdzky uchazeci, na zékladg kterych ho diskriminuje. Jedné se o otazky ohledné
rodinného stavu, planovani t€hotenstvi, poctu déti, sexualni orientace apod. Uvedenymi

dotazy zaméstnavatel porusuje Zakonik prace a zarovei Zikon o zaméstnanosti.*’

4 CESKA ZENSKA LOBBY, O. S. Prosazovdni genderové rovnosti: vybrand témata. Tiskarna Irbis,
2009. s. 26.

4 Tamtéz, s. 22.

47 PLESKOVA, K. Privvodce na cesté k rovnosti Zen a muzi: (pracovni sesit). 3. akt. vyd. Brno:
Nesehnuti, 2008. s. 21. ISBN 978-808-7217-016.
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Diskriminace v zachazeni v zaméstnani je situace, ve které zaméstnavatel vybira ve
vybérovém fizeni ¢i na povySeni zaméstnance, ktery je stejného pohlavi. V praxi to
znamena, Ze napf. zaméstnavatel muz povysi zaméstnance svého pohlavi, i pfestoze ve
svém pracovnim tymu ma nadéjnou zamestnankyni, kterd by se svymi schopnostmi na

danou pozici hodila vice.*®

Za diskriminaci se povazuje také sexudlni obtéZovani na pracovisti. Sexudlnim
obtéZzovanim se rozumi sexualni ndvrhy, jejichz odmitnuti zplsobi napadenému
nepiiznivé dopady. Sexualni navrhy maji formu zabarvenych vtipl, zvidavych otazek

na sexualni Zivot a zasilani pornografickych vizuali.*°

3.2 Genderova segregace a mzdové rozdily

Genderova segregace trhu prace znamend, Ze Zeny a muzi pracuji v odliSnych
zaméstnanich, pozicich a za riznych smluvnich podminek. Horizontalni generova
segregace je, kdyz Zeny a muzi jsou rozdélovani podle genderu do ruznych obort
a zaméstnani v horizontéalni struktufe trhu prace, coz znamena, ze Zeny napft. pracuji ve
vetejnych sluzbach (Skolstvi, socialni péce, zdravotnictvi ad.). Muzi vykonavaji
zaméstnani v technickych oborech, tj. napf. stavebnictvi, doprava, strojirenstvi apod.
Vertikalni generova segregace znamend, Ze muzi jsou koncentrovani do fidicich pozic
a zeny zastavaji pozice servisniho charakteru. Do vysokych pozic je v nékterych
pfipadech Zendm vstup omezen, a tato bariéra se nazyva sklenény strop. Oznaceni
sklenény strop vystihuje vySe popsanou skutecnost, jelikoZ se tento jev projevi az ve

chvili, kdy Zeny se pokusi ptekrocit onu pomyslnou bariéru — v té chvili narazi na

48 KRIZKOVA, A. Management genderovych vztahii:postaveni Zen a muzi v organizaci. 1. vyd. Praha:
Management Press, 2004. s. 74. ISBN 80-726-1117-8.

49 RENZETTI, C. M. Zeny muzi a spolecnost. 1. vyd. Praha: Karolinum, 2003. s. 283-285. ISBN 80-246-
0525-2.
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genderové znevyhodnéni. Genderova segregace trhu praci posiluje a reprodukuje

gendrerové stereotypy.>

Dusledkem genderové segregace vznikaji mzdové rozdily mezi muzi a Zenami, jelikoz
jednotliva zaméstnani a pozice se pohybuji v rozdilnych finan¢nich ohodnocenich.
Obecné plati, ze zaméstnani, ve kterych plsobi vice muzi, jsou Iépe financné
ohodnoceny. Mezi hlavni zdroje mzdovych rozdili patii rozdily Zen a muzi v mife
a typu lidského kapitalu, v odménovani za stejnou praci, v odménovani za praci stejné

hodnoty, ve volbé& typii prace a v neposledni fadé v dostupnosti typti prace.>!

Dalsimi divody mzdovych rozdili mezi muzi a Zenami odpracované hodiny a celkovy
pocet let straveny v zaméstnani. Zeny oproti muziim nejsou schopny v tak velké mife
pracovat pfesCas a celkové travi v zaméstnani méné casu. Lze to vysvétlit tim, zZe Zeny
ve velké mife maji na starosti domacnost, péci o déti, tudiz po skonceni pracovni doby
pospichaji domtli za svou rodinou. Také mnoho Zen pierusuje profesni kariéru z divodu
odchodu na mateiskou dovolenou. Casto dochazi ke mzdovym rozdilim z davodu
diskriminace, ta vznikd na zaklad¢ predsudkd viuci Zenam, napf. ze jsou méné

produktivni, flexibilni, tviiréi, pracovité a ambiciozni.>?

50 KRIZKOVA, A. Pracovni drihy Zen v Ceské republice. 1. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi
(SLON), 2011. s. 22-26. ISBN 978-80-7419-054-4.

St KRIZKOVA, A. Pracovni drihy Zen v Ceské republice. 1. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi
(SLON), 2011. s. 25. ISBN 978-80-7419-054-4.

52 SKRITECKY, O. Mzdové rozdily muzi a %en v Ceské republice. Brno, 2011. Bakalaiska préce.
Masarykova univerzita, Ekonomicko-spravni fakulta. s. 10-11.
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4 Prakticka cast

Genderové nerovnosti maji sviij ptivod v socialni struktufe spolecnosti, coz zapfi¢inuje
Siroky rozsah této problematiky, a to do mnoho oblasti — ekonomika, politika, trh prace,
rodina, manzelstvi, vychova déti ad. Dale genderové stereotypy, genderové role
vytvareji ve spoleCnosti nerovné prilezitosti na trhu prace. Pravé tyto obecné platné
zvyklosti a ptedpisy utvrzuji spole¢nost v tom, ze jejich chovani, mySleni a usudky
o vystupovani na trhu prace, je spravné. Pravé pracovné — pravni vztahy jsou jednou
z oblasti, ve které se vyskytuje genderova diskriminace. V praktické Casti se autorka

bakalatské prace zaméfi pravé na postaveni zen ve spolenosti a na trhu prace, kde na

zéklad¢€ pohlavi dochdzi k nerovnomérnému piistupu k urcitému jedinci.

4.1 Dotaznikovy prizkum

Prakticka cast je tvofena pruzkumem, ktery je realizovan anonymnim dotaznikovym
Setfenim. Autorka prizkumu chce dokazat, ze ve spole¢nosti jsou zakotveny silné
genderové stereotypy, které do urcité miry ovliviluji Zivot kazdého z nas. Jsou to tzv.
predsudky, které danému jedinci neumoznuji chovat se dle svého uvazeni, svych potieb,
namisto toho se fidi dle pravidel dané spolecnosti. DalSim cilem je dokédzat genderovou

diskriminaci na trhu prace, ktera je vyvolana pravé predsudky vici danému pohlavi.

4.1.1 Cil dotaznikového prizkumu

Primarnim cilem dotaznikového Setieni je zjistit, zda muzi a Zeny vnimaji rozdily mezi
pohlavimi. Sekundarnim cilem je zjistit, jak se pravé genderové rozdily odrazeji do
pracovné-pravnich vztahii. Cilem praktické ¢asti je zjistit, jaké postaveni maji muzi
a zeny na trhu prace, jak jsou posuzovani, jak se k nim pfistupuje a v neposledni fad¢,

zda jsou muzi ¢i zeny na zakladé pohlavi na trhu prace diskriminovani. Po splnéni
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téchto dvou cilti, autorka bakalaiské prace dospéje k zavéru, zda je spolecnost
ovliviilovana generovymi stereotypy, a zda na trhu prace panuji nerovné ptilezitosti mezi

muzem a zenou.

4.1.2 Cilova skupina

Cilova skupina pro dotaznikovy priizkum jsou muzi a Zeny v produktivnim veku, ktefi
maji zkuSenosti na trhu prace. Autorka bakalaiské prace oslovila k vyplnéni dotaznikt
pouze zaméstnané muze a Zeny. Profil kazdého respondenta je diferencovan na zakladé
pohlavi, v€ku a dosazeného vzdélani. Autorka bakalarské prace oslovila celkem 50

respondentll v produktivnim véku.

4.1.3 Stanovené hypotézy

Cilem bakalafské prace je zjistit odpovéd’ na dvé stanovené otazky. Prvni z nich je
otdzka, zda muzi a Zeny vnimaji rozdily mezi pohlavimi. Druhou otdzkou je, zda se
pravé genderoveé rozdily odrazeji v pracovné-pravnich vztazich. Z toho divodu vznika
diskriminace na zaklad¢ pohlavi na trhu prace. Na zaklad¢ vyse polozenych otdzek byly

vytvoieny hypotézy, které se vyvrati nebo potvrdi po realizaci dotaznikové pruzkumu.

Hypotéza ¢. 1 — Naprosta vétSina respondentii je nazoru, Ze jsou ve spolecnosti

vytvaieny rozdily mezi muzem a Zenou.
Hypotéza €. 2 — Vétsina respondentil se fidi genderovymi stereotypy.

Hypotéza €. 3 — Zeny se Castéji setkavaji s diskriminaci na trhu prace, nez muzi.

4.1.4 Metodika prizkumu
Metodikou sbéru dat je kvantitativni metoda dotaznikového prizkumu, ktera slouzi
K zjisténi nazoru, postoju a stanovisek od vétsiho mnozstvi respondentii. Dotaznik se

skladd ztivodu, zdkladni Casti a obsahové casti. V uvodu je respondent sezndmen
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s pokyny dotaznikového Setfeni a je informovan o genderové problematice. Dale
autorka sdé€luje respondentim cil prizkumu. Prvni, zakladni ¢ast dotazniku obsahuje
otazky, které zjistuji zékladni informace o respondentovi. Otazky v zakladni Casti
dotazniku se tykaji urceni pohlavi, véku a dosazen¢ho vzdélani respondenta. Veskeré
informace, které respondent uvadi v dotazniku, jsou pouzity pouze pro potfeby autorky
bakalarské prace a zlstavaji anonymni. Druhd, specificka cast dotazniku obsahuje
14 otazek, které se tykaji genderové problematiky. Dotaznik se sklada z uzavienych
odpovédi, na které respondent odpovida zakrouzkovanim jedné z moznych odpovédi.

(13

Respondent ma na vybér ze tfi moznych odpovédi ,,ano®, ,ne*“, ,,nevim®. Dotazniky
zjistuji zcela subjektivni nazory respondentl, tudiz se nejedna o otdzky, na které
existuje spravna nebo Spatna odpovéd’. Dotaznik byl rozdan 50zaméstnanym muzim
a zendm ruzného véku a vzdélani. Nekteti osloveni jedinci odmitli vyplnit dotaznik
z davodu casového vytizeni nebo neochoty ucastnit se dotaznikového prazkumu.
Z celkového poctu 50dotazniktl, jej vypInéné navratilo 45 respondentti. Jeden dotaznik
byl vyfazen pro neuplné vyplnéni. Celkovy pocet respondentt tedy klesl na 44.

Respondenti vyplilovali dotazniky samostatné a anonymn¢.

4.1.5 Zpracovani dat

Respondenti jsou rozdéleni do skupin dle pohlavi, véku a dosazeného vzdélani. Prvni
otazkou v dotazniku je ur¢eni pohlavi. Podil muzi a zen v dotaznikovém Setfeni vySel
nahodné na polovi¢ni ucast muzii a polovi¢ni ucast zen. Druha otdzka méla za cil zjistit
vék respondenti, ti byli rozdéleni do tii skupin dle véku. Prvni skupina zahrnuje
respondenty, ktefi jsou V rozmezi véku 15-25 let. Druha skupina je tvoiena respondenty
ve v€ku 26-60 let, tieti skupinu reprezentuji respondenti ve v€ku 61 let a vice. Tieti
otazka ma za twkol zjistit nejvyS§i dosazené vzdélani vSech respondentd, jelikoz je
pravdépodobné, ze respondenti s vys$sim vzdélanim, budou citlivéji pfistupovat ke
genderové problematice. Je pravdépodobné, Ze respondenti se zdkladnim vzdélanim
nebudou znat pojem gender nebo se nezajimaji o genderovou problematiku.
Vyhodnoceni kazdé otdzky se skladd ze tii Casti. Prvni cast popisuje celkové
vyhodnoceni otdzky, které vychdzi z mnoziny vSech muzi a Zen. Druhd cast

vyhodnoceni otazky popisuje vyhodnoceni odpoveédi pouze muzi. A treti cast se sklada

-39 -



z odpovédi vSech zen. Pii vyhodnocovani vysledkli dotaznikového Setfeni se vychazi
z mnoziny vSech muzi a vSech zen, nebere se zfetel na vék ¢i dosazené vzdélani
respondentl. Hlavnim kritériem je pracovat s respondenty v produktivnim véku a mit

Sirokou Skalu respondentl v riizném veku a rtizného dosazené¢ho vzdélani.

4.2 Harmonogram pruzkumu

Z ditvodu stanoveni spravného postupu dotaznikového Setfeni, je zcela nezbytné
stanoveni harmonogramu, ktery nasledné navazuje na jednotlivé fize prizkumu.
Casovy harmonogram byl stanoven na 3 mésice, za¢atek byl naplanovan na 1. listopadu

a zavér na 31. ledna 2015. Casovy harmonogram ma nasledujici podobu:

e tvorba dotazniku - 1 mésic tj. listopad 2014,
e distribuce dotaznikidi — 14 dni tj. prosinec 2014,
e sbér dotaznikl — 14 dni tj. prosinec 2014,

e vyhodnoceni dotazniku — 1 mésic tj. leden 2015.

4.2.1 Pripravna faze

Ukolem piipravné faze bylo stanoveni cile a Géelu prizkumu. Cilem prizkumu je zjistit,
zda muzi a Zeny vnimaji rozdily mezi pohlavimi. Sekundarnim cilem je zjistit, jak se
pravé genderové rozdily odrazeji do pracovné-pravnich vztahi. Po stanoveni cile
pruzkumu byly zvoleny 3 hypotézy, které se po vyhodnoceni prizkumu bud’ potvrdi,
nebo vyvrati. Déle bylo potieba identifikovat cilovou skupinu, které se cely prizkum
bude tykat. Pro dosazeni vySe uvedenych cili byla stanovena metoda anonymniho
dotaznikového Setfeni napiic soudobou spole¢nosti. Jako vzorek respondentd byli
vybrani muzi a zeny v produktivnim vé&ku, rGzného vzdélani. V ptipravné fazi byl
stanoven 1 ¢asovy plan prizkumu, ktery zahrnoval tvorbu dotazniku, nésledné jeho

distribuci, sbét a vyhodnoceni v obdobi od listopadu 2014 do ledna 2015.
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4.2.2 Realizacni faze

Realizace Setfeni zacala 1. listopadu 2014, tento mésic byl vymezen pro tvorbu
dotazniku. Po sestaveni dotaznikli néasledovala konfrontace s vedoucim bakalaiské
prace, ktery poskytl cenné rady a dilezitou zpétnou vazbu na sestaveni dotazniku.
Nasledovala distribuce dotaznikli, ktera byla uskutecnéna jak osobni formou, tak byl
vyuzit komunikacni kandl - internet. Respondenti byli sezndmeni s cilem prizkumu,
obdrzeli pokyny pro spravné vyplnéni dotazniku a dale jim bylo vysvétleno, ze
dotaznikové Setfeni je anonymni, dobrovolné. Respondenti, ktefi dotaznik vypliiovali
prosttednictvim osobniho setkani se autorem dotaznikového Setteni, odevzdali dotaznik
do vlastnich rukou zpracovatelky. Ostatni respondenti obdrZeli dotaznik do svych
emailovych schranek, a po vyplnéni jej zaslali na emailovou adresu zpracovatelky

dotazniku.

4.2.3 Hodnotici faze

V posledni zaveérecné fazi byly vSechny dotazniky secteny a nasledné vyhodnoceny.
Autorka bakalatské prace oslovila 50 respondentt, z toho 45 respondent se zGc¢astnilo
dotaznikového Setfeni. Ostatnich 5 respondenti odmitlo vyplnit dotaznik z divodu
casoveého vypéti a také sehrdla svou roli neochota zcastnit se dotaznikového Settfeni.
Z navracenych 45dotaznikti musel byt 1 dotaznik vytazen z diivodu chybéjici odpovedi
na jednu otazku. Z toho vyplyvéa, Zze nakonec se dotaznikového Setfeni zucastnilo
44 respondentt. Prizkumu se zucastnilo 22 muza a 22 Zen rozdilného véku a vzdelani.
Po navréceni a secCteni dotaznikli nasledovalo jejich vyhodnoceni. Interpretace vysledki
je fazena ve sejném pofadi jako byl sestaven dotaznik. Kazdéa otazka je vyhodnocena
pomoci tabulky a grafu. Kazd4 otdzka je vyhodnocena tiemi tabulkami a tfemi grafy.
Prvni graf vyhodnocuje, jak odpovidal cely vyzkumny vzorek. Druhy graf zobrazuje
odpovédi pouze muzil a tfeti graf prezentuje odpovédi pouze zen. Pro pfesné zobrazeni
vysledku je sestavena tabulka ke kazdému grafu, ktera informuje o poctu odpovédi
a pfesném procentu odpovédi respondentil na danou otazku. Dalsi diileZité a zajimavé
informace, které vyplyvaji z vyhodnoceni, jsou interpretovany pisemné. V této fazi méli
respondenti mozZnost dozvédét se vysledky dotaznikového Setfeni, na zakladé

kontaktovani autorky bakalaiské prace, ktera jim poskytla svou emailovou adresu.
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Nasledujici tabulka zobrazuje diferenciaci cilové skupiny.

Tabulka 3: Diferenciace cilové skupiny

Pocet | Podil (%)

muz 22 50
Pohlavi

zena 22 50

15-25 let 8 18,18
Vék 26-60 let 29 65,91

61 let a vice 7 15,91

zakladni 2 4,55

stiedni odborné s vyuc¢nim listem 8 18,18
Vzdélani

uplné stredni 24 54,55

vysokoskolské 10 22,73

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)
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4.3 Vysledky pruzkumu

1. Setkali jste se s pojmem gender v této souvislosti?

Z vysledku vyplyva, ze 68,18 % respondentti zna pojem gender a v minulosti se setkali
s problematikou genderovych vztahl. Z toho vyplyva, ze prevazna ¢ast respondentl

muze posoudit nerovné zachazeni muzl a zen ve spolecnosti a na trhu prace.

Tabulka 4: Celkové vyhodnoceni otazky ¢. 1

Celkem Ano Ne
Pocet 30 14
Podil (%) 68,18 31,82

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)

Graf 1: Celkové vyhodnoceni otazky €. 1

= Ano

= Ne

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)
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Muzi na tuto otdzku odpovidali pomérné nejisté. Mnoho z nich nechtélo pfiznat, ze
neznaji pojem gender. Po pfecteni tivodniho textu v dotazniku byl kazdy respondent
obeznamen o genderové problematice, tudiz je mozné, ze ne kazdy odpovidal Vv této
otazce pravdiveé. Muzi, ktefi uvedli nejvyssi dosazené vzdélani odborné ucilisté,
nejcastéji odpovidali zaporn€. Z toho vyplyva, ze ¢im vzdélangjsi byl respondent, tim

byla pravdépodobnost kladné odpovédi vyssi.

Tabulka 5: Vyhodnoceni otazky ¢. 1 - muzi

Muzi Ano Ne
Pocet 11 11
Podil (%) 50,00 50,00

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)

Graf 2: Vyhodnoceni otazky ¢. 1 — muzi

= Ano

= Ne

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)
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Zeny v této otazce odpovidaly mnohem jednoznaénéji. 19 Zen zna pojem gender a jsou
schopny vést rozhovor na toto téma. Pouze 3 Zeny z celkového poctu 22 respondentti
zenského pohlavi, na otazku odpovédély zaporné. Vyvstava otazka, zda se Zeny celkové
o danou problematiku zajimaji vice nez muzi pravé z diavodu ¢astého znevyhodiiovani
zen ve spoleCnosti, ¢i na trhu prace. Nebo jsou divody tohoto vysledku zcela jiné.
Avsak vyhodnoceni této otdzky vybizi k zamysleni, zda jsou muzi k této problematice

imunni praveé z toho divodu, Ze jich se nerovné prilezitosti mnohdy netykayji.

Tabulka 6: Celkové vyhodnoceni otazky €. 1 - zeny

Zeny Ano Ne
Pocet 19 3
Podil (%) 86,36 13,64

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)

Graf 3: Vyhodnoceni otazky ¢. 1 - zeny

= Ano

= Ne

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)
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2. Jste nazoru, Ze od raného détstvi jsou dévcata a chlapci vychovavani

odlisné?

Dle vysledku Setfeni 31 respondentt z celkového poctu 44 je nazoru, ze jiz od raného
détstvi je jinym zptisobem pristupovano k vychové chlapcu a divek. Z toho lIze usoudit,
ze praveé z vychovnych metod rodic¢t vici détem na zaklad€ jejich pohlavi, se vytvari
genderové role a pretrvavaji genderové stereotypy, které ve spolecnosti zplsobuji

diferenciaci mezi obéma pohlavimi.

Tabulka 7: Celkové vyhodnoceni otazky ¢. 2

Nemohu
Celkem Ano Ne )
posoudit
Pocet 31 9 4
Podil (%) 70,45 20,45 9,09
Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)
Graf 4: Celkové vyhodnoceni otazky ¢. 2
= Ano
= Ne

= Nemohu posoudit

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)
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Muzi v této otdzce méli pomérné jasno. 14 muzl je nazoru, ze vychova ditéte je
rozdilna na zaklad¢ jeho pohlavi. 5 muzi si mysli, ze je dit¢ vychovavano zcela stejné
bez ohledu na jeho pohlavi. Lze z toho usoudit, ze odpovéd’ ,,ne* a ,,nemohu posoudit*
zvolili muzi, ktefi neplni roli rodice. Z toho divodu nemohou posoudit, zda dochazi

k rozdilné vychové ditéte na zakladé jeho pohlavi.

Tabulka 8: Vyhodnoceni otazky €. 2 — muzi

Nemohu
Muzi Ano Ne .

posoudit
Pocet 14 5 3
Podil (%) 63,64 22,73 13,64

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)

Graf 5: Vyhodnoceni otazky ¢. 2 — muzi

= Ano
=" Ne

» Nemohu posoudit

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)
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Zeny odpovidaly ze 77,27 % kladn& na tuto otazku. CoZ je o 13,63 % vice kladnych

odpovédi, nez odpovidali muzi. D4 se usuzovat, ze tohoto vysledku bylo dosazeno

oy ee

zkusenost s vychovou déti.

Tabulka 9: Vyhodnoceni otazky ¢. 2 — Zeny

. Nemohu
Zeny Ano Ne )
posoudit
Pocet 17 4 1
Podil (%) 77,27 18,18 4,55

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)

Graf 6: Vyhodnoceni otazky €. 2 - zeny

" Ano
= Ne

= Nemohu posoudit

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)
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3. Myslite si, Ze by muZzi a Zeny méli byt rovnocenni ve spolecenském

postaveni?
V této otazce jsou respondenti presvédceni, ze by muzi a zeny méli byt rovnocenni ve

spolec¢nosti. 70,45 % respondentti sdili ndzor, ze by neméli byt vytvareny rozdily

v ptistupu K jedinci na zaklad¢ jeho pohlavi.

Tabulka 10: Celkové vyhodnoceni otazky ¢. 3

Celkem Ano Ne Nevim
Pocet 31 11 2
Podil (%) 70,45 25 4,55

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)

Graf 7: Celkové vyhodnoceni otazky ¢. 3

= Ano
= Ne

= Nevim

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)
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Muzi se v odpoveédi na tuto otazku neshodli. 50 % z nich je nazoru, ze rozdily mezi
muzem a zenou by neméli existovat ve spolecenském postaveni. Naopak 40,91 % muza
nesouhlasi s ideou rovnocennosti obou pohlavi ve spole¢nosti. Z tohoto vysledku se da
usoudit, ze pravé muzi mnohdy vytvareji nerovné postaveni zen ve spoleCenském
zivoté. Mnohdy se tito muzi stavi do pozice ,Sovinistu“, ktefi zenu vnimaji jako
nerovnocenny protéjsek. 9,09 % muzi se K polozené otazce vyjadfili neurCité a radéji
zvolili odpovéd’ ,nevim“. Vysledek této otazky nepiinasi pozitivni reakci pro

problematiku genderovych vztaht.

Tabulka 11 Vyhodnoceni otazky ¢. 3 - muzi

Muzi Ano Ne Nevim
Pocet 11 9 2
Podil (%) 50 40,91 9,09

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)

Graf 8: Vyhodnoceni otazky ¢. 3 - muzi
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= Nevim

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)
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Zeny v této otdzce maji zcela jasno. 20 Zen odpovédélo, ze by muZi a zeny méli byt
zcela rovnocenni ve spole¢enském postaveni. Pouze 2 Zeny odpoveédéli zaporné. Z toho

se vybizi myslenka, Ze zeny nepodporuji nerovné zachdzeni mezi muzem a Zenou.

Tabulka 12 Vyhodnoceni otazky €. 3 - Zeny

Zeny Ano Ne Nevim
Pocet 20 2 0
Podil (%) 90,91 9,09 0

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)

Graf 9 Vyhodnoceni otazky ¢. 3 - zeny
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Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)
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4. Myslite si, Ze jsou ve spoleCnosti vytvareny rozdily mezi muZem

a zenou?

Zkoumany vzorek odpovidal jednozna¢né¢. Naprosta vétSina respondentii si mysli, ze ve
spoleCnosti existuji rozdily mezi muzem a zenou. Na zdkladé dosazeného vysledku
V této otazce je zcela zbyteCné déleni hodnoceni na muze a Zeny. Pouze dva muzi

odpoveédéli zaporné, jednalo se o mladé muze se zakladnim vzdélanim.

Tabulka 13: Celkové vyhodnoceni otazky ¢. 4

Celkem Ano Ne Nevim
Pocet 42 2 0
Podil (%) 95,45 4,55 0,00

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)

Graf 10: Celkové vyhodnoceni otazky ¢. 4
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Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)
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5. Miyslite si, Ze muZ miiZe odejit na rodi¢ovskou dovolenou?

Dle Setfeni 68,18 % respondentd si mysli, Ze muz mize odejit na rodi¢ovskou
dovolenou, zatimco Zena dochdzi do zaméstnani. Zapojovani muzi do péce o déti ma
rostouci tendenci. Neni nic neobvyklého potkat muze s ko¢arkem. 29,55 % respondentti
uvedlo, Ze muz nemtze odejit na rodicovskou dovolenou misto zeny. Tento vysledek
muze byt zpisoben velmi zarytymi generovymi stereotypy, kdy ve spole¢nosti prevlada
tradicni model rodiny — Zena je v domdcnosti a peCuje o potomky, muz je ochrdnce
a zivitel rodiny. Je zajimavé, Ze zapornou odpovéd uvedli respondenti vysSiho véku (55
let a vice), lze z toho usuzovat, ze praveé lidé vySsiho véku maji v sob¢ siln€ zakofenény

genderoveé stereotypy.
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Tabulka 14: Celkové vyhodnoceni otazky €. 5

Celkem Ano Ne Nevim
Pocet 30 13 1
Podil (%) 68,18 29,55 2,27

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)

Graf 11: Celkové vyhodnoceni otazky ¢. 5
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Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)
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Muzi nejsou presvédCeni, ze mohou odejit na rodiCovskou dovolenou. 45,45 % muza
maji nazor, ze mohou odejit na rodiCovskou dovolenou. Tento nazor sdili prevazné
muzi, ktefi jesté¢ nezalozili rodinu, tudiz s takovymto rozhodnutim nemaji zkuSenosti.
Naopak 54,55 % muzl uvedlo, ze by neodesli na rodi¢ovskou dovolenou. Lze z tohoto
vysledku vyvodit, Ze muzi nemaji potiebu ménit zab&hlé¢ genderové role. Nemaji
potfebu vytvafet si bliz§i vztah s ditétem od jeho narozeni. Dale tento fakt mtze byt
zptisoben tim, ze muzi Castéji maji vys$i pfijmy jak zena. Tudiz z ekonomického

hlediska na rodicovskou dovolenou odejde praveé zena.

Tabulka 15: Vyhodnoceni otazky ¢. 5 - muzi

Muzi Ano Ne Nevim
Pocet 10 12 0
Podil (%) 45,45 54,55 0,00

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)

Graf 12: Vyhodnoceni otazky ¢. 5 - muzi
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Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)
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Zajimavy vysledek ptinesly odpovédi Zen na tuto otazku. Zeny maji v tomto rozhodnuti
naprosto jasno. 90,91 % Zen je nazoru, ze muz mize odejit na rodicovskou dovolenou.
Je otézkou, zda k tomuto vysledku doslo pravé kvili feministickym a emancipa¢nim
hnutim, které Zeny inspiruji k tomu, aby zbotily zabéhnuté genderové stereotypy. V této

otazce se odpoveédi muzl a zen zcela rozchézeji.

Tabulka 16: Vyhodnoceni otazky ¢. 5 - Zeny

Zeny Ano Ne Nevim
Pocet 20 1 1
Podil (%) 90,91 4,55 4,55

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)

Graf 13: Vyhodnoceni otazky ¢. 5 - Zeny
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Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)
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6. Jste nazoru, Ze existuji typicky muzska a Zenska povolani?

Z vysledku Setteni vyplyva, ze 38 respondentl je ndzoru, ze existuji typicky muzské
a zenské povolani. Pouze 4 respondenti odpoveédéli, Ze nesdileji tento nazor. Na trhu
prace se typy povolani opravdu déli na ty muzské a zenské. Otazkou je, zda je to
spravneé, piirozené nebo se jedna o negativni jev na trhu prace, a je potieba tuto
skutecnost zménit. Muzi se uplatituji v opravdu ,,tvrdych® zaméstnanich, kde je tieba
fyzické sily (hornici, t&Zafi). Zena by tento typ povolani z diivodu fyzickych dispozic
neméli $anci zvladnout. Zeny maji své uplatnéni napt. v socialni sféte, ve které naplno
vyuziji svych typickych vlastnosti. Pravdou ziistava, ze vétsinu profesi miize vykonavat
muz i zena. Pfi vybéru zaméstnance na danou pozici by nemélo hrat roli pohlavi
uchazece, ale osobni zkuSenosti, dovednosti, schopnosti a piedpoklady zajemce
o pracovni misto. Objektivni vybér zaméstnance vSak nikdy nenastane, jelikoz ho opét
pijima Clovék — personalista, ktery je ovlivnén stereotypy, vlastnimi sympatiemi,

nazory.
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Tabulka 17: Celkové vyhodnoceni otazky ¢. 6

Celkem Ano Ne Nevim
Pocet 38 6 0
Podil (%) 68,36 31,64 0,00

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)

Graf 14: Celkové vysledky otazky ¢. 6
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Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)
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Z 22 muzi odpovédélo 11 z nich, ze existuji typicky muzské a zenské povolani. Pti
osobnim dotazovani si tazatel povsiml reakci muzi. Mnoho z nich tuto skute¢nost
vnima jako ptirozenou délbu préace. Ja - muz pracuji na pozicich, které svymi vrozenymi
dispozicemi zvladnu Iépe jak Zena. Je prirozené, ze urcité typy povolani jsou oteviena

vice muziim nez Zendm a naopak. Do urcitych typd povolani ani Zeny poustét nechtéji.

Tabulka 18: Vyhodnoceni otazky ¢. 6 - muzi

Muzi Ano Ne Nevim
Pocet 11 11 0
Podil (%) 50 50

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)

Graf 15: Vyhodnoceni otazky ¢. 6 - muzi
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Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)
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Zeny také vnimaji existenci typicky muzskych a Zenskych povolani. Na rozdil od muzi
je to znepokojuje a snazi se tuto skute¢nost zménit. Maji potfebu probofit pomyslné
ledy a proniknout do typicky muzskych povolani jako jsou napt. vedouci manazerské

pozice, politika, zdravotnictvi.

Tabulka 19: Vyhodnoceni otazky ¢. 6 - Zzeny

Zeny Ano Ne Nevim
Pocet 19 3
Podil (%) 86,36 13,64 0

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)

Graf 16: Vyhodnoceni otazky ¢. 6 - Zeny
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Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)
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7. Je dle Vaseho ndzoru muZz vhodnéjSi kandidat na pozici, ktera

vyZaduje vysoké manazerské dovednosti?

Vétsina respondentil se k této otazce vyjadiila zaporné - 72,73 % dotdzanych neni
nazoru, ze muz lépe zvladne pracovni funkci, kterda vyzaduje manazerské dovednosti.
Mezi manazerské dovednosti patii napf. pldnovani, organizovani, fizeni lidi,
komunikace, rozhodovani ad. Dle vysledku této otazky se lze domnivat, Ze vhodnost
kandidata na vyssi pozici v organizaci, nema vliv pohlavi uchazece. Dilezité jsou

osobni ptfedpoklady uchazece, ktery by mél ovladat vyse uvedené dovednosti.

Tabulka 20: Celkové vyhodnoceni otazky ¢. 7

Celkem Ano Ne Nevim
Pocet 9 32 3
Podil (%) 20,45 72,73 6,82

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)

Graf 17: Celkové vyhodnoceni otazky ¢. 7
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Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)
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Muzi jsou z 54,55 % presvédceni, ze pravé zastupci muzského pohlavi jsou vhodnéjsi
na pozici manazera. Divodem miZze byt rivalita vi¢i zendm, kdy muZzi nechtéji
prenechavat takto finanén¢ hodnocené pracovni pozice zendm. PomysIné si chtéji
zachovat statut dobrého manazera, pficemz zeny by nevstupovaly do jejich pracovniho

teritoria manazerskych , krala®.

Tabulka 21: Vyhodnoceni otazky ¢. 7 - muzi

Muzi Ano Ne Nevim
Pocet 12 7 3
Podil (%) 54,55 31,82 13,64

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)

Graf 18: Vyhodnoceni otazky ¢. 7 -muzi

= Ano
= Ne

= Nevim

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)
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Zeny odpovidaly jednozna¢né — 20 Zen z celkového poctu 22 respondentek je ndzoru, ze
muz neni vhodnéj$i kandiddt nez zena na manazerskou pozici. Dne$ni Zeny jsou
ambicidzni — kariéra je po n¢ mnohdy dilezitd, proto neni divu, Ze v dneSni dob¢ na

manazera v sukni narazime v men$i i vétsi firmé.

Tabulka 22: Vyhodnoceni otazky ¢. 7 - Zeny

Zeny Ano Ne Nevim
Pocet 2 20 0
Podil (%) 9,09 90,91 0,00

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)

Graf 19: Vyhodnoceni otazky ¢. 7 - Zeny
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Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)
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A A4

8. Myslite si, Ze muZi maji na stejné pracovni pozici vyssi plat nez Zena?

Casto diskutovanym tématem jsou vys§i platy muZi na stejné pozici, kterou vykonava
zena za niz$i plat, byt je pracovni ndpli zcela totozna. 56,82 % dotazovanych si
nemysli, ze muz je lépe ohodnocen nez Zena na stejné pracovni pozici. Tento vysledek
neni uplné skepticky a nedivéfivy vici zaméstnavatelim, ktefi by se timto jedndnim
dopoustéli diskriminaéniho chovani. Cesky statisticky ufad uvadi, Ze muzi opravdu maji
vyS$i piijmy v zaméstnani oproti Zenam. AvSak informace o tom, zda muz je 1épe
ohodnocen za stejny pracovni vykon oproti zen¢, nikde nenajdeme. Zajimavé je, ze 45
% respondentt se k této otazce vyjadiilo neurcité a zvolili odpoveéd’ ,,nevim®. Z tohoto
vysledku lze usuzovat, Ze respondenti nevédi, zda v nasi spole€nosti panuji tyto

diskriminaéni praktiky.
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Tabulka 23: Celkové vyhodnoceni otazky ¢. 8

Celkem Ano Ne Nevim
Pocet 10 25 9
Podil (%) 22,73 56,82 20,45

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)

Graf 20: Celkové vyhodnoceni otazky ¢. 8
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Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)
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Otézka €. 9 je prvni, u které se odpovédi muzi a zen pomérné shoduji. Je prekvapivé, ze
pouhych 27,27 % muzl uvedlo, ze maji vyssi plat nez Zeny na stejné pracovni pozici.
Vice jako polovina muzi (54,55 %) si mysli, Ze nemaji vyssi platy nez zeny na stejné

pozici.

Tabulka 24: Vyhodnoceni otazky ¢. 8 - muzi

Muzi Ano Ne Nevim
Pocet 6 12 4
Podil (%) 27,27 54,55 18,18

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)

Graf 21: Vyhodnoceni otazky ¢. 8 - muzi
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Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)
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Odpovédi zen byly velice ptekvapivé. Pouze 4 Zeny si mysli, ze muz ma vyssi plat na
stejné pracovni pozici. 5 zen uvedlo, Ze nevedi jak se k této otazce postavit. Zbylych 13
Zen je nazoru, ze muzi nemaji lepsi platové ohodnoceni na stejné pozici. Tento vysledek

je nutné hodnotit jako pozitivni.

Tabulka 25: Vyhodnoceni otazky ¢. 8 - Zeny

Zeny Ano Ne Nevim
Pocet 4 13 5
Podil (%) 18,18 59,09 22,73

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)

Graf 22: Vyhodnoceni otazky ¢. 8 - Zeny
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Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)
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9. Myslite si, Ze muzi a Zeny maji stejné pracovni prilezitosti na trhu

prace?

Z Setfeni je patrné, Ze vétSina respondentll je nadzoru, Ze na trhu prace nepanuji rovné
prilezitosti. 63,64 % respondentll je nazoru, Ze muzi a zeny nemaji stejné pracovni
prilezitosti na trhu prace. Genderova problematika se odrazi i v pfistupu zaméstnavateli
k muzi a Zené pti vybérovém pohovoru nebo mnohdy v urcitych povolanich neni zajem
o zenu a naopak o muze. 31, 82 % respondentti nepocituji nerovné zachazeni s muzi

a Zenami na trhu prace.

Tabulka 26: Celkové vyhodnoceni otazky ¢. 9

Celkem Ano Ne Nevim
Pocet 14 28 2
Podil (%) 31,82 63,64 4,55

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)

Graf 23: Celkové vyhodnoceni otazky ¢. 9
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Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)
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Muzi se i tentokrat neshodli na odpovédi. 45,45 % muza si mysli, ze muzi a Zeny maji
stejné prilezitosti na trhu prace. Tento nazor sdileli pfevazné muzi se zakladnim
vzdélanim nebo vyuénim listem. 50 % muzl jsou ndzoru, Ze na trhu prace nepanuji

rovné prilezitosti pro muze a zeny.

Tabulka 27: Vyhodnoceni otazky ¢. 9 - muzi

Muzi Ano Ne Nevim
Pocet 10 11 1
Podil (%) 45,45 50 4,55

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)

Graf 24: Vyhodnoceni otazky ¢. 9 - muzi
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Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)
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Téméf vSechny zeny jsou ndzoru, ze muzi a Zeny nemaji stejné prilezitosti na trhu
prace. Je pravdépodobné, ze Zeny vice vnimaji nerovné prilezitosti na trhu prace, jelikoz

prave jich se Castéji dotykaji.

Tabulka 28: Vyhodnoceni otazky ¢. 9 - Zzeny

Zeny Ano Ne Nevim
Pocet 4 17 1
Podil (%) 18,18 77,27 4,55

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)

Graf 25: Vyhodnoceni otazky ¢. 9 - Zeny
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Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)
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10. Myslite si, Ze muZi maji vyssi Sanci ziskat misto ve vedouci funkei?

Vétsina respondentil je presvédcena, ze muzi maji vyssi Sanci ziskat misto ve vedouci
funkci. Pouhych 10 dotazovanych odpovédélo, ze tomu tak neni. Je pravdou, ze muzi se
vyskytuji vice ve vedoucich pozicich nez zeny. V roce 2012 pfisla s ndvrhem zavedeni
kvot euro komisarka pro spravedlnost Viviane Redingova. Navrh obsahoval stanoveni,
7e by ve vedeni firem muselo byt 40 % Zen. Toto rozhodnuti vyvolalo ve spole¢nosti
vinu nevole. Vlada tento navrh nékolikrat neschvalila, a ani spole¢nost se k navrhu euro

komisarky nestavéla ptili§ pozitivné.
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Tabulka 29: Celkové vyhodnoceni otazky ¢. 10

Celkem Ano Ne Nevim

Pocet 34 10 0

Podil (%) 77,27 22,73 0,00

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)
Graf 26: Celkové vyhodnoceni otazky ¢. 10
0%
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Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)
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Dle vysledku Setfeni 68,18 % muzl zastava stanovisko, ze muz ma vyssi Sanci ziskat
pozici ve vedouci funkci. Muzi Casto uvadéji nazor, ze by Zenu jako nadfizenou
nerespektovali. Da se predpokladat, ze muzi vice usiluji o vedouci pozice, jelikoz je to
pro né jisté naplnéni muzské role. Casto si zvysuji své ego pomoci uplatnéni se ve

vedouci funkeci.

Tabulka 30: Vyhodnoceni otazky ¢. 10 - muzi

Muzi Ano Ne Nevim
Pocet 15 7 0
Podil (%) 68,18 31,82 0,00

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)

Graf 27: Vyhodnoceni otazky ¢. 10— muzi
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Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)
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86, 36 % zen je presvédCenych, ze pravé muzi maji vyssi Sanci ziskat vedouci pozici ve
firmé. Z praxe je zfejmé, ze Zeny nemaji ve vétSiné piipadd potiebu ziskat vedouci

pozici. Skute¢nost, zZe jejich nadiizenym je muz, jim problém nedéla

Tabulka 31: Vyhodnoceni otazky ¢. 10 - zeny

Zeny Ano Ne Nevim
Pocet 19 3 0
Podil (%) 86,36 13,64 0,00

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)

Graf 28: Vyhodnoceni otazky ¢. 10 - Zzeny
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Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)

-74 -



11. Myslite si, Ze Zeny jsou znevyhodnény u vybérového pohovoru pravé
kvili genderovym stereotypim? (péce o dité, odchod na materskou

dovolenou ad.)

Dle vysledku Setieni 77,27 % respondentt je piesvédceno, ze zeny jsou znevyhodnény
u pohovoru pravé kvili genderovym stereotyptim. Zaméstnavatelé se obavaji ptijmout
mladou Zenu ztoho divodu, ze zvelké pravdépodobnosti odejde v budoucnu na
matefskou dovolenou. Také se obavaji ptijmout Zenu ve sttednim veku, ktera ma jiz dvé
déti, kterda mohou onemocnét, tudiz zaméstnankyné bude mit castou absenci
v zaméstnani. Muzi jsou v tomto ohledu na tom Iépe. Zaméstnavatel nema obavy z jeho
absenci, ¢i odchodu na rodi¢ovskou dovolenou. Od roku 2009 plati v Ceské republice
antidiskriminacni  zdkon, ktery ma zabranit jakékoliv formé diskriminace.
Zameéstnavatel nema pravo na kladeni osobnich otazek u vybérového pohovoru. Otazky,
které se tykaji osobniho Zivota uchazece, jSOU povazovany za diskrimina¢ni chovani.
Casto se jednd o otazky typu: planujete rodinu, mate piitele — jak dlouho spolu Zijete,

kdo by odesel na rodi¢ovskou dovolenou — vy nebo vas partner, atd.
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Tabulka 32: Celkové vyhodnoceni otazky ¢. 11

Celkem Ano Ne Nevim
Pocet 34 6 4
Podil (%) 77,27 13,64 9,09
Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)
Graf 29: Celkové vyhodnoceni otazky ¢. 11
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Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)
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Muzi se prevazné shodli na tom, Ze Zeny jsou znevyhodnény u vybérového pohovoru
pravé kvuli roli matky. 68, 18 % si mysli, Ze dochazi k diskriminaci ze strany
zamestnavateld, ktefi mnohdy radé€ji pfijmou muze nez zenu na danou pozici. 18,18 %

muza si nemysli, Ze zeny jsou znevyhodnény u pohovord.

Tabulka 33: Vyhodnoceni otazky ¢. 11 - muzi

Muzi ANo Ne Nevim
Pocet 15 4 3
Podil (%) 68,18 18,18 13,64
Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)
Graf 30: Vyhodnoceni otazky ¢. 11 - muzi
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Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)
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Zeny se K této problematice postavily jednoznaéné — 19 Zen z22 dotazovanych je
nazoru, ze jsou diskriminovany u vybérového pohovoru pravé kvili genderovym
stereotypim. V dneS$ni dobé existuji firmy, které jsou citlivé na genderovou
problematiku a neberou ohledy na pohlavi pii vybérovém pohovoru. Jejich cilem je
prijmout uchazece, ktery se na danou praci hodi z hlediska schopnosti, dovednosti,

zkuSenosti, charakterem atd.

Tabulka 34: Vyhodnoceni otazky ¢. 11 - Zeny

Zeny Ano Ne Nevim
Pocet 19 2 1
Podil (%) 86,36 9,09 4,55

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)

Graf 31: Vyhodnoceni otazky ¢. 11 - Zzeny

= Ano
= Ne

= Nevim

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)
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12. Miyslite si, Ze muzi maji lepSi moznosti kariérniho rastu?

Respondenti se k této otazce stavi neutralné. Priizkum naznacuje, Ze se neda zcela fici,
ze muzi maji lepSi moznosti kariérniho rstu na zéklad¢é svého pohlavi. Z vysledku lze

usoudit, ze kariérni postup urcuji jiné aspekty nezli pohlavi.

Tabulka 35: Celkové vyhodnoceni otazky ¢. 12

Celkem Ano Ne Nevim
Pocet 23 18 3
Podil (%) 52,27 40,91 6,82

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)

Graf 32: Celkové vyhodnoceni otazky ¢. 12

= Ano
= Ne

= Nevim

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)
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Téméf polovina muzl je nazoru, Ze pravé oni maji vyssi Sance kariérniho riistu nez
zeny. Stejny pocet muzi si mysli, Ze nemaji lep$i moznosti zvySovat své postaveni ve

firmé.

Tabulka 36: Vyhodnoceni otazky ¢. 12 - muzi

Celkem Ano Ne Nevim
Pocet 10 10 2
Podil (%) 45,45 45,45 9,09

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)

Graf 33: Vyhodnoceni otazky ¢. 12 - muzi

= Ano
= Ne

= Nevim

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)
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Zeny jsou vice presvédceny nez muzi, ze jsou znevyhodnény v moznostech kariérniho

rustu. Avsak tento nazor potvrdilo 59,09 % zen, tudiz vysledek neni zcela jednoznacny.

Tabulka 37: Vyhodnoceni otazky ¢. 12 - zeny

Zeny Ano Ne Nevim
Pocet 13 8 1
Podil (%) 59,09 36,36 4,55

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)

Graf 34: Vyhodnoceni otazky ¢. 12 - zeny

= Ano
= Ne

= Nevim

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)
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13. Miyslite si, Ze pokud je ve vedouci pozici Zena, tak je tato prace méné

naroéna a ma mensi hodnotu?

Dle vysledku dotaznikového Setfeni 79,55 % respondent je nazoru, ze vedouci pozice,
kterou zastava Zena, neni mén¢ naro¢na, nez kdyby ji vykondval muz. Tento vysledek je

ptiznivy, jelikoZ spole¢nost neshazuje praci zen v porovnani s vykonnosti muzi.

Tabulka 38: Celkové vyhodnoceni otazky ¢. 13

Celkem Ano Ne Nevim
Pocet 5 35 4
Podil (%) 11,36 79,55 9,09

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)

Graf 35: Celkové vyhodnoceni otazky ¢. 13

= Ano
= Ne

= Nevim

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)
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Muzi nezaujali predpoklddany postoj. Pouze 4 z nich odpovedéli, ze prace v Zenském

podani je mén¢ naro¢nd, ma mensi hodnotu.

Tabulka 39: Vyhodnoceni otazky ¢. 13 - muzi

Muzi Ano Ne Nevim
Pocet 4 14 4
Podil (%) 18,18 63,64 18,18

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)

Graf 36: Vyhodnoceni otazky ¢. 13 - muzi

= Ano
= Ne

= Nevim

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)
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Zeny dle piedpokladil jsou zasadng proti, Ze by vedouci pozice, ve které ptisobi Zena,

byla méné€ narocna.

Tabulka 40: Vyhodnoceni otazky ¢. 13 - zeny

Zeny Ano Ne Nevim
Pocet 1 21 0
Podil (%) 4,55 95,45 0,00

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)

Graf 37: Vyhodnoceni otazky ¢. 13 - Zeny

0%

= Ano
= Ne

= Nevim

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)
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14. Setkal/a jste se osobné s diskriminaci na trhu prace?

Dle vysledku prizkumu 43,18 % respondentl se setkali s diskriminaci na trhu préce.
56,82 % dotazovanych se nesetkali s diskriminaci, v situacich jakymi jsou napf.

vybérovy pohovor, pracovni inzerat, pfimo v zaméstnani ad.

Tabulka 41: Celkové vyhodnoceni otazky ¢. 14

Celkem Ano Ne
Pocet 28 16
Podil (%) 43,18 56,82

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)

Graf 38: Celkové vyhodnoceni otazky ¢. 14

= Ano

= NE

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)
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Z prizkumu vyplyva, Ze muZi se setkdvaji s diskriminaci na trhu prace méné nez Zeny.

14 dotazovanych z22 oslovenych muzii se osobné nesetkali s diskrimina¢nim

chovanim.
Tabulka 42: Vyhodnoceni otazky ¢. 14 - muzi
Muzi Ano Ne
Pocet 8 14
Podil (%) 36,36 63,64

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)

Graf 39: Vyhodnoceni otazky ¢. 14 - muzi

= Ano

= Ne

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)
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Dle Setteni 90,91% zen maji zkuSenost S diskriminaci na trhu prace. Tento vysledek
potvrzuje hypotézu, Ze Zeny se Casteji setkaji s diskriminaénim jednadnim na trhu prace,
nez muzi. Coz je dle prizkumu zpisobeno z diivodu genderovych stereotypi — plnéni

matetské role, péce o déti.

Tabulka 43: Vyhodnoceni otazky ¢. 14 - Zeny

Zeny Ano Ne
Pocet 20 2
Podil (%) 90,91 9,09

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)

Graf 40: Vyhodnoceni otazky ¢. 14 - zeny

= Ano

= Ne

Zdroj: autorka prace (vlastni Setfeni)
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4.4 Zhodnoceni vysledki prizkumu

Primarnim cilem dotaznikového Setfeni bylo zjistit, zda muzi a zeny vnimaji rozdily
mezi pohlavimi v na$i spolecnosti. K naplnéni uvedeného cile byly sestaveny dvé
hypotézy. Sekundarnim cilem bylo zjistit, jak se pravé genderové rozdily odrazeji do
pracovné-pravnich vztahii. Zda dochézi na trhu prace k diskriminaci na zakladé pohlavi.

Pro zjisténi sekundarniho cile byla sestavena jedna hypotéza.

Hypotéza ¢. 1 — VétSina respondentll je nazoru, ze jsou ve spolecnosti vytvareny

rozdily mezi muZem a Zenou.
Tato hypotéza je potvrzena.

K potvrzeni této hypotézy byly sestaveny otdzky ¢. 1-4. Z dotaznikového Setieni
vyplyva, Ze existuji rozdily mezi muzem a Zenou ve spolecnosti. 70 % respondentti je
nazoru, ze muz a zena by si m¢li byt rovnocenni ve spole¢enském postaveni. AvSak
V praxi tomu tak neni, coZ potvrdila otazka €. 3, ve které 95 % respondentit odpovédélo,
ze ve spolecnosti jsou vytvareny rozdily mezi muzem a Zenou. Nerovné postaveni muzi
a zen ve spole¢nosti vychazi jiz z obdobi détstvi. Pies 70 % respondentl je nazoru, Ze

rodic¢e vychovavaji své dité rozdiln¢ na zdklad¢ jeho pohlavi.

Hypotéza €. 2 — VéEtsina respondentt se fidi genderovymi stereotypy.
Tato hypotéza je vyvracena.

Ptedpoklad zavedenych genderovych stereotypli ve spolecnosti se nepotvrdil.
K potvrzeni této hypotézy byly sestaveny otazky €. 5-8. Témét 70 % respondentli nevidi
7zadny problém, aby na rodiCovskou dovolenou odeSel muz a zastal roli pecovatele
o dit€¢ a domacnost. Otazka ¢. 6 jako jedind potvrdila hypotézu, ze ve spole€nosti
existuji typicky muzské a Zenské povolani — 86 % respondentil je nazoru, Ze povolani se
déli na typicky muzska a Zenska. AvSak otazky ¢. 7-8 hypotézu vyvratily. 72,73 %

respondentl si nemysli, Ze muZz je vhodnéjsi kandidat na pozici, kterd vyZaduje vysoké
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manazerské dovednosti. Vice jak polovina respondentd si nemysli, ze muZzi maji vyssi
plat na stejné pozici jen z podstaty, ze je to muz. Tento pfedpoklad by vychazel ze siln¢
zakofenénych stereotypu, kdy muz je ochrance a finan¢né zajistuje rodinu. Proto jsou

platy nastaveny vyssi pro muze nez pro zeny. Tento piredpoklad se ovSem nepotvrdil.

Hypotéza & 3 — Zeny se Castéji setkavaji s diskriminaci na trhu prace nez muzi.
Tato hypotéza je potvrzena

Klicova, pro potvrzeni ¢i vyvraceni této hypotézy, byla otazka ¢. 14, ve které muzi
1 Zeny odpovidali, jestli se osobn& setkali s diskriminaci na trhu prace. Vysledek
prazkumu je, Ze 36,36 % muzi se osobné setkali s diskriminaci. Zeny odpovidaly ve
velké pievaze, jelikoz 90,91 % Zen se osobné setkaly s diskriminaénim jednanim na trhu
prace. Zajimavé zjisténi je, Ze predchozi hypotéza o genderovych stereotypech, které
ovliviiuji jednani spole¢nosti, nebyla potvrzena. AvSak na otazku, zda jsou zeny
znevyhodnény u vybérového pohovoru pravé kvilli genderovym stereotyptim, 77,27 %
respondentil odpovédélo, Zze tomu tak je. Tudiz spole¢nost vnima nerovné zachazeni
S zenami na trhu prace z divodu naplnéni role matky, peCovatelky. Ale v béZném zivoté

- spoleCenském postaveni tyto generové stereotypy jiz nepocituji.

4.4.1 Doporuceni v praxi

Stanovené cile bakalaiské prace byly splnény, na zakladé dotaznikové prizkumu.
Z prazkumu vyplyva, ze postaveni muze a Zeny ve spole¢nosti neni rovnocenné. Jsou
vytvareny rozdily v pfistupu k muzi a zené jiz v obdobi détstvi. Pravé v prabéhu
socializace, pomoci které se dany jedinec uci své genderové roli, poznavd generové
stereotypy, které jsou vytvarené danou kulturou. Pro odstranéni vytvareni generovych
rozdil, by musela spole¢nost pfetvofit své mySleni. Nevnimat Zenu jako bytost
ktehkou, poddajnou, emoc¢né labilni — naopak k Zené pfistupovat jako k rovnocennému
prot&jSku muze. Muzi by naopak potiebovali citit, Ze od nich spole¢nost nevyzaduje

vzdy ,0stré lokty” a jednani zcela bez emoci. Muz je lidsk4 bytost plna emoci, stejné
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jako Zena. Muz by mél své emoce umét také vyjadfit a neschovavat své skuteéné JA

za obal tvrdého, racionalné uvazujiciho jedince, ktery nikdy neplace, nechybuje atd.

Druhym cilem bylo zjistit, zda dochazi na trhu préace k diskriminaci na zaklad¢ pohlavi.
Z dotaznikového prizkumu vyplyva, Ze na trhu prace mnohdy nejsou rovné ptilezitosti
pro muze a zeny. Na jedné stran¢ zaméstnavatel, ktery pifi vybéru nejvhodnéjsiho
kandidata zohlediuje veskeré pozitiva a negativa uchazece. Snazi se potencionalniho
zaméstnance poznat do nejmensiho detailu, aby si byl jisty, Ze se mu vyplati do nového
zaméstnance investovat Cas, penize a své know-how. Proto do svych tivah zahrnuje
mySlenky na pohlavi, rodinny stav, vék. A na zdklad€ veskerych aspektli uchazece se
nasledné rozhodne, zda praveé tohoto uchazece ptijme. Pokud je uchazecka Zena, kterad
ma skvélé reference, znalosti, vzdélani, ale je ve véku, kdy bude zakladat rodinu, tak je
pro zaméstnavatele rizikovym zaméstnancem, ktery z nejvétsi pravdépodobnosti odejde
v nejblizSich letech na matefskou dovolenou. Pokud zaméstnavatel zohlediuje pfi
vybéru zaméstnanci tyto aspekty, jedna se o diskriminaci na zakladé pohlavi.
Poskozeny uchaze¢ o zaméstnani, ¢i zaméstnanec se miiZe branit proti diskriminaénimu
jednani zaméstnavatele. Ma moznost se obratit na ptisluSny kontrolni organ. Poskozeny
ma moznost podat stiznost na inspektorat prace, avSak neni mozné domahat se
piiméfeného zadostiu¢inéni — omluvy. Pokud se poskozeny rozhodne podat Zalobu na
soud, tak je mozné domahat se ukonceni diskrimina¢niho jednani a také poskytnuti
piiméteného zadostiucinéni. Je dilezité, aby stat zajistoval pomoci ptislusSnych zakonii,
rovné prilezitosti na trhu prace. Zakony ovSem nestaci, je nutna spoluprace i samotné
spole¢nosti. Pokud by spolecnost dokazala vyuzit genderové diferenciace, vnimat
rozdily mezi muzem a Zenou jako duvod ke spolupraci, aby vyuzili silnych stranek obou

pohlavi, tak by teoreticky k diskriminaci nemuselo dochazet.
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Bakalarskda prace se zabyva genderovymi vztahy ve spoleCnosti a na trhu prace.
Problematika genderovych vztahd je velmi aktudlni téma publikované v mnoha
mediich. Z téchto dliivodi byla dostupnost potiebné literatury pro tvorbu prace velice
ptizniva. Autorka béhem psani prace nacerpala mnoho zajimavych informaci, poznatkt

N

a rozsitila si znalosti v oblasti psychologie, sociologie, personalistiky a prava.

Cilem bakalaiské prace bylo sezndmit ¢tendie s genderovou problematikou a zjistit, zda
v na$i spolecnosti panuji rovné prilezitosti mezi muzem a Zenou ve spoleCenském
postaveni, tak i na trhu prace. Uvedené cile se podatilo splnit na zdklad¢ dotaznikového
pruzkumu. Z vysledku prizkumu vyplyva, ze postaveni muze a zeny ve spolecnosti
neni rovnocenné. V nasi spole€nosti jsou vytvareny rozdily v pfistupu k muzi a Zené jiz
v obdobi détstvi. A to v pribéhu socializace, pomoci které se dany jedinec uci své
genderové roli, poznava generové stereotypy. Pro odstranéni vytvareni generovych
rozdili, by musela spoleCnost pfetvofit své mysleni. Vnimat zenu jako rovnocenny
protéjSek muze. Nevytvaret diferenciaci mySleni, chovani, vlastnosti na ty muzska

a zenska.

Sekundarnim cilem bakalaiské prace bylo zjistit, jak se pravé genderové rozdily
odrazeji do pracovné-pravnich vztahti. Zda dochazi na trhu prace k diskriminaci na
zéklad¢ pohlavi. Tento cil se podafilo splnit, z prizkumu vyplyva, Ze na trhu prace
dochazi k diskriminaci na zaklad& pohlavi. Zeny jsou mnohdy u vybérového pohovoru,
¢i v zaméstnani znevyhodnény. Velkou roli v diskriminacnim jednani vii¢i zenadm hraji
pravé genderové stereotypy. Zeny plni genderovou roli matky, pedovatelky,
vychovatelky, tudiz v priibéhu kariéry odchazeji na matetskou dovolenou. Z téchto
divodli zaméstnavatel radéji pfijme do zaméstnani muze, jelikoz muz je povazovan
V nasi spolecnosti za flexibilniho, vzdy pfipraveného zaméstnance, ktery v praci mize

travit vice ¢asu.
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Autorka bakalatrské prace vnima piinos této prace v pochopeni muze a zeny na zaklad¢
jejich ptirozenosti, ktera je urcena biologickymi a socidlnimi aspekty. Dal$i piinos je

V objasnéni soucasnych vztahti mezi muzem a Zenou ve spolecnosti a na trhu prace.
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Prilohy

Priloha A — Dotaznik

Dotaznik

Vézena pani/pane,

jmenuji se Katefina Sykorova a jsem studentkou 3. ro¢niku Univerzity Jana Amose
Komenského v Praze, obor Manazerska studia — fizeni lidskych zdroji. V soucasné
dob¢ pisi zavérecnou bakalaiskou praci na téma Genderové vztahy ve spolecnosti a na
trhu prace. Soucasti této prace je 1 dotaznikové Setfeni, které je realizovano formou
dotaznikového prizkumu. Z téchto divodu bych Vas chtéla pozadat o vyplnéni

a nasledné navraceni dotazniku.

Ve své praci zkoumam rozdilné postaveni muza a Zen ve spolecnosti a na trhu prace.
Pojem gender znamena v piekladu ,rod“. Genderova problematika zahrnuje socidlné
a spolecensky podminéné kulturni rozdily, o¢ekavani, pfedsudky a specifika v postaveni
muzi a zen. S vysledky Setieni je mozné se seznamit po obhajobé bakalarské prace

vV knihovné¢ UJAKU nebo na emailové adrese katesykorka@gmail.com.

De¢kuji za Vas cas



I. Cast — zakladni

Pohlavi: Muz [ ] Zena [ ]

Kolik Vam je let?
o 15-25 et
e 26-60 let

e 61 avice

Jaké je VaSe nejvyssi dosahnuté vzdélani?
e zakladni

e stiedni odborné s vyucnim listem

e 1plné sttedni

e vysokoskolské

I1. Cast — specificka

1) Setkali jste se s pojmem gender v této souvislosti?
e Ano
e Ne
.
2) Jste nazoru, Ze od raného détstvi jsou dévcata a chlapci vychovavani odlisné?
e Ano
e Ne

e Nemohu posoudit



3) Myslite si, Ze by muZi a Zeny méli byt rovnocenni ve spole¢enském postaveni?

e Ano
e Ne
e Nevim

4) Myslite si, Ze jsou ve spole¢nosti vytvaieny rozdily mezi muZem a Zenou?

e Ano
e Ne
e Nevim

5) Myslite si, Ze muZ miiZe odejit na rodi¢ovskou dovolenou?

e Ano
e Ne
e Nevim

6) Myslite si, Ze existuji typicky muZské a Zenské povolani?

e Ano
e Ne
e Nevim

7) Je dle Vaseho niazoru muz vhodnéjsi kandidat na pozici, ktera vyZaduje

vysoké manaZerské dovednosti?

e Ano
e Ne
e Nevim

8) Myslite si, Ze muZi maji na stejné pracovni pozici vyssi plat nez Zena?
e Ano
e Ne

e Nevim



9) Myslite si, Ze muZi a Zeny maji stejné pracovni prileZitosti na trhu prace?

e Ano
e Ne
e Nevim

10) Myslite si, Ze muZzi maji vyssi Sanci ziskat misto ve vedouci funkci?

e Ano
e Ne
e Nevim

11) Miyslite si, Ze Zeny jsou znevyhodnény u vybérového pohovoru pravé kvuli

genderovym stereotypim? (péce o dité, odchod na materskou dovolenou ad.)

e Ano
e Ne
e Nevim

12) Miyslite si, Ze muZzi maji lep$i moZnosti kariérniho ristu?

e Ano
e Ne
e Nevim

13) Miyslite si, Ze pokud je ve vedouci pozici Zena, tak je jeji prace méné naro¢na

a ma mensi hodnotu?

° Ano
° Ne
° Nevim

14)  Setkal/a jste se osobné s diskriminaci na trhu prace?
J Ano
. Ne
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