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Nezaméstnanost ve vybranych zemich EU

Abstrakt

Hlavnim cilem prace je analyza vyvoje a struktury nezaméstnanosti v letech 2010 — 2021
ve vybranych zemich EU (konkrétné¢ Visegradské cCtyiky) za ucelem zjisténi hlavnich
pii¢in/dasledkd nezaméstnanosti a navrzeni moznych feseni tohoto problému. Dil¢im cilem je
charakterizovat pojmy souvisejici snezaméstnanosti. Teoretickd cast vysvétluje definici
ekonomického ukazatele, ¢imz je nezaméstnanost, jeji rozdéleni, dopady, jak ji lze méfit.
Popisuje rovnéz charakteristiku jednotlivych zemi Visegradské Ctytky dle polohy, poctu obyvatel
a ekonomicke situace. Prakticka ¢ast je vénovana analyze nezaméstnanosti a jejimu porovnani
mezi staty V4 a srovnanim oproti statim Evropské Unie. Obsahem analytické Casti je i struktura
nezamestnanosti dle pohlavi a vé€ku v kazdém jednotlivém staté. V zavéru prace je shrnut
vysledek vyvoje a porovnani mezi staty. Vysledkem analyzy je vyrazny pokles nezaméstnanosti
v kazdém state. Staty V4 maji prevazné nizsi nezaméstnanost nez staty EU. Slovensko, které ma
nezamestnanost nejvyssi a v prvni poloving prevysuje i staty EU, zaznamenalo nejvyssi snizeni o
75 pb. Ceski republika vkazdém namé&feném roce dosahla nejnizsi obecné miry
nezamestnanosti a fadi se mezi staty EU s nejnizsi mirou nezameéstnanosti, jeji pokles je ale také
nejpomalejsi, klesl o 4,5 p.b. Madarsko i Polsko vykazuji velmi podobné hodnoty
nezamestnanosti i jejich poklesu. Ve vétsiné nameéfenych let je jejich nezaméstnanost nizsi
nez v EU. Hlavni pfiiny jsou vazany na ekonomické/financni krize vroce 2008 a 2012 a
celosvétovou pandemii covidu-19 zacinajici v roce 2019. Dopadim nezaméstnanosti predchazi
politika zamé&stnanosti jako je napiiklad rekvalifikace, snizeni socialnich davek nebo

nabidka vetejné prospésnych praci.

Klicova slova: Nezamé&stnanost, analyza, vyvoj a struktura nezamestnanosti, trh prace, mira

nezaméstnanosti, zem¢ EU, komparace, doporuceni.



Unemployment in selected EU countries

Abstract

The main objective of the thesis is to analyse the development and structure of
unemployment between 2010 and 2021 in selected EU countries (specifically the Visegrad
Four) in order to identify the main causes/consequences of unemployment and to propose
possible solutions to this problem. A sub-objective is to characterise the concepts related to
unemployment. The theoretical part explains the definition of the economic indicator that is
unemployment, its distribution, its effects, how it can be measured. It also describes the
characteristics of the individual Visegrad Four countries according to location, population
and economic situation. The practical part is devoted to the analysis of unemployment and its
comparison between the V4 countries and comparisons with the European Union countries.
The analytical part includes the structure of unemployment by gender and age in each
individual country. The paper concludes with a summary of the results and comparisons
between the countries. The result of the analysis is a significant decline in unemployment in
each state. The V4 countries have predominantly lower unemployment than the EU countries.
Slovakia, which has the highest unemployment rate and exceeds even the EU countries in the
first half, recorded the highest decrease of 7.5 p.p. The Czech Republic has the lowest overall
unemployment rate in each measured year and ranks among the EU countries with the lowest
unemployment rate, but its decrease is also the slowest, falling by 4.5 p.p. Hungary and
Poland show very similar values of unemployment and their decrease. In most of the
measured years, their unemployment rates are lower than the EU. The main causes are linked
to the economic/financial crises in 2008 and 2012 and the global pandemic of covid-19
starting in 2019. The impacts of unemployment are preceded by employment policies such as

retraining, reduction of social benefits oroffering community service.

Keywords: Unemployment, analysis, development and structure of unemployment, labor

market, unemployment rate, EU countries, comparison, recommendations
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1 Uvod

Visegradskou c¢tytku tvori Ctyfi staty s rozdilnou plochou uzemi, poctem obyvatel,
ekonomickym vyvojem. Nicmén¢ staty spojuje kulturni, oblastni, socialni temperament,
ktery se vtéchto evropskych zemich tvoril celé stoleti. Jeden z nejdalezitéjsich
ekonomickych ukazateld, Cimz je nezaméstnanost, hraje dulezitou roli napftiklad
v hospodarské politice, ale hlavné obecné prispiva klepSimu fungovani statu.
Nezameéstnanost se vyskytuje vkazdém staté, at uz vyspélém, tak rozvojovém.
Nezameéstnanost pusobi jak na stat, kterému se tim naptiklad zvySuji vydaje, tak i na
jednotlivee samotného a to jak fyzicky, tak psychicky. Clovék bez zamdstnani ztraci své
pracovni dovednosti, vypadava ze spoleCenského pracovniho déni, a pfi netuspéSném nebo
nechténém hledani se dostava do nejhorsi situace, jak pro sebe, tak pro stat a tim je
dlouhodob4d nezaméstnanost. Nezaméstnanost vSak nemd jen zapornou stranku,
k rovnovaze na trhu je nutna. V kazdém state, i kdyby byl v ekonomickém rozkvétu, bude
vzdy urcité procento nezaméstnanych. Je tedy otazkou, jak se v poslednich 12 letech
nezaméstnanost vyvijela ve Ctyfech sousednich statech Visegradské Ctyrky. Autorkou bylo
vybrano casové obdobi 2010-2021, aby mohlo dojit k dlouhodobému pohledu na

nezaméstnanost, ktery bude sahat do co mozné nejaktualngjsi situace.
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2 (il prace a metodika

Hlavnim cilem prace je analyza vyvoje a struktury nezameéstnanosti v letech 2010 — 2021
ve vybranych zemich EU (konkrétné Visegradské ctyiky) za ucelem zjisténi hlavnich
pii¢in/dasledkd nezaméstnanosti a navrzeni moznych feseni tohoto problému. Dil¢im cilem je

charakterizovat pojmy souvisejici s nezamestnanosti.
Metodika

Hlavnimi podméty prace jsou staty Visegradské &tyiky — Ceska republika, Slovenska
republika, Mad’'arsko a Polsko a vyvo] nezaméstnanosti v téchto zemich vletech 2010-
2021. Za 12 zkoumanych let dojde ke sbéru potiebnych dat nezamé&stnanosti kazdého statu
za kazdy rok zvlast a tyto data se mezi sebou budou porovnavat. Porovnani bude probihat
na zakladé nezaméstnanosti vS§ech 27 stati Evropské Unie oproti nezaméstnanosti statti
Visegradské Ctytky, aby bylo mozné zjistit, jak jsou na tom staty v pomeéru s EU, ve které
jsou Cleny. Ta to problematika bude feSena v praktické Casti.

Teoreticka Cast je vénovana definici ekonomického ukazatele, kterym je nezaméstnanost.
Jeho rozdéleni, jak Ize méfit, jaké ma dopady a vjaké oblasti se téma nezaméstnanosti
pohybuje. Posledni dvé podkapitoly, konkrétné 3.7 a 3.8, se vénuji tématu Visegradské
Ctyrky, jeji historii a vyvoji. Nasledn€ jsou charakterizovany jednotlivé zemé z hlediska
zakladnich informaci o poloze, poctu obyvatel, ekonomické situaci apod. Informace jsou
prevazné Cerpany z kniznich zdroju, je taktéz Cerpano z internetovych ovérenych prament,
které byly pouzity na ziskani informaci na teoretické poznatky Visegradské ¢tyiky a jejich
Clent.

Prakticka Cast se zabyva vyvojem nezaméstnanosti jednotlivych stati v letech 2010-2021.
Jejim srovnanim oproti nezaméstnanosti stath EU v podkapitole 4.5 i porovnanim vyvoje
Ceské republiky, Slovenska, Madarska a Polska mezi sebou. Je rozebrana struktura
nezaméstnanosti dle pohlavi a vé€ku v kazdém statu a porovnana mezi sebou. Data jsou do
této &asti ziskany prevazné ze statistického ufadu Evropské unie a Ceského statistického
ufadu. Hodnoty jsou zpracovany do tabulek a grafi ke kazdému statu a nasledné€ popsan

jejich vyvoj v urCeném Case. Vysledky jsou vyhodnoceny a zapojeny do sepsaného zavéru.
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3 Teoreticka ¢ast

Nezaméstnanost je jednim z nejdiskutovanéj§ich a nejsledované€jSich jevi trzniho

hospodafstvi, jak v historii, tak v sougasnosti. (Smajsova Buchtova, 2002)

3.1 Definice nezaméstnanosti

Pojem nezaméstnanost lze rozdélit na aktivni a neaktivni obyvatelé, toto rozdéleni je
vyznaCeno na obrazku ¢islo 1. Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo zahrnuje dachodce,
studenty atd. Ekonomicky aktivni obyvatelstvo se dale dé€li na zaméstnané osoby
a nezaméstnané. Dulezitym bodem je uvédoméni za jakych podminek, divodi dochazi

k nezameéstnanosti a koho do tohoto pojmu radit.

Zvysena pozornost v moderni ekonomice patfi k jevim, mezi nimiz je i nezaméstnanost.
Nezameéstnanost je jednim z prioritnich témat, na které se orientuje hospodaiska politika od
tricatych let 20. stoleti. SkuteCnosti je i to, ze tomuto jevu je pfiznavana rizna vaha podle

toho, o ktery smér ekonomické teorie se jedna. (Smajsova Buchtova, 2002)

Obrazek 1:  Rozdéleni populace

lidska populace
I
[ 1
mimo pracovni sila pracovni sila

e —

[ |

ekonomicky neaktivni ekonomicky aktivni
I
I |

nezameéstnani zameéstnani

Zdroj: czso.cz, cit. online 29.6.2022; vlastni zpracovani, 2022

Osoby, které nejsou v pracovnim poméru a ani samy nepodnikaji, a zarovel maji zajem
pracovat a hledaji si praci, jsou ti, kvili kterym dochazi k nezaméstnanosti. Je faktem, Ze
v kazdé bézné ekonomice se vyskytuji nezameéstnani. Nutnost je odlisit nezaméstnanost
kratkodobou, z objektivnich pfirozenych pfi¢in a nezaméstnanost nedobrovolnou, kdy
osoby hledajici praci nemohou i pres své snahy uplatnéni na trhu prace najit. (Br¢ak a kol.,
2020)
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Mezi osoby, které nejsou v pracovnépravnim vztahu nebo nepodnikaji, nepatii automaticky
vSichni nezaméstnani. Dulezitou informaci je, kdo vlastné se do vypoctu ukazatelt
vztahovanych k nezaméstnanosti zahrnuje a tuto skupinu obyvatel pfedem presné definovat.

Podle definice Eurostat se za nezaméstnané povazuji osoby (Brcak a kol., 2020) :

e 15tileté a star$i (neni stanovena horni vékova hranice),

e bez prace (nejsou v pracovnépravnim vztahu ani nejsou sebe zameéstnané),

o hledajici aktivné praci (registrovaly se na uradu prace, nebo u soukromé agentury
zprostiedkovavajici praci, nebo hledaji praci pifimo ve firmach, vyuzivaji inzerce,
podnikaji kroky pro zalozeni vlastni firmy, podaly zddost o pracovni povoleni ¢i
licenci nebo hledaji zaméstnani jinym zptisobem),

e pfipravené nastoupit do prace (jsou béhem referencniho obdobi k dispozici okamzité

nebo pozdéji do 14 dnli pro vykon placeného zaméstnani nebo sebe zaméstnani).

Osoby, které jsou brany jako zameéstnané nebo ekonomicky neaktivni, nespliiuji alesponi

jednu z téchto vlastnosti. (Br¢ak a kol., 2020)

Naopak souhrn populace ve véku ekonomické aktivity je shrnut na obrazku ¢islo 2.

Obrazek 2:  Souhrn populace
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Zdroj: Sinclar, 1987
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Lidé, ktefi pracuji, nejsou vSichni zaméstnani a naopak, ne vSichni kdo nepracuji, se povazu;ji
za nezamestnané. Jsou tu 2 pojmy - prace a zameéstnani. Prace, pfedevsim prace konané pro
vlastni potéSeni, nebo v oblasti domacnosti. Natoz zaméstnani je vazané na smluvnim
zakladé, zahrnujicim i materidlni odménu za jeji vykon. Z Uivah o nezameéstnanosti se
eliminovaly domaci prace, sebe zaméstnavani, vzajemna vypomoc, dobrovolna prace pro
dobrocinné ucely a dalsi prace nevykonavané pro ekonomické cile (napt. hobby). Ztrata
tohoto druhu prace nevede k nezaméstnanosti. Je velky vyznam mezi slovnim spojenim
nemit praci a nemit placené zameéstnani a tedy ani nemit piijem ze zaméstnani. Pfistup na trh
prace nemusi nutné souviset s tim nemit ptijem z trhu prace. Stejné tak byt nezaméstnany
neznamena byt mimo trh prace, ale neziskat uplatnéni a zistavat tedy v konkrétnim
okamziku na strané¢ nerealizované nabidky. Do definice nezaméstnanosti lze fadit to, ze
osoba schopna prace je z moznosti pracovat v placeném zameéstnani vyfazena, ale i na tom,
Ze se se svym vyfazenim nespokojuje a snazi se hledat nové placené zaméstnani. Nemusi to
byt nutné hlavni pracovni pomér, ale staci i jen CasteCny uvazek. Patfi sem takzvana
negativni definice nezaméstnanosti vii¢i zaméstnanosti, ktera je zalozena na myslence, Ze je
nenormalnim stavem oproti normalnimu trvalému regulérnimu zaméstnani. Plati to tedy
pro kazdého praceschopného jedince, ktery neni ani pfili§ mlady, ani pfili§ stary nebo
nemocny, nebo neni zatizen péci o rodinu zpuisobem znemoziujicim mu ze zasady placené
zameéstnani pfijmout. V oficialnich statistikach je ovSem “hledani prace™ brano obvykle
benevolentné jako kritérium. Pfinosem je i snaha o jednu nav$tévu potencialniho
zameéstnavatele, protoze se i toto povazuje za znamku o zajem prace. Jako tfeba i jedna

pisemna zadost nebo odpovéd na inzerat v mésici. (Mares, 1994)
Vzdy je nejdualezit€jsi snaha a pfistup ze strany doty¢ného.

Clovék ma pravo odmitnout, jak pfiméfenou, tak i nepfiméfenou praci, nutnosti je si
uvédomit, kde jsou jeho hranice pohodli a je ochoten je piekrocit i pro pracovni nabidku,
kterou si ne uplné predstavoval. Zasadni rozhodnuti je v poméru prace k nabizenému
vydélku, misto prace, zivotni zkuSenosti, Casto i osobni divody. Tato doba nabizi
rozmanitou nabidku praci, dfive byvalo bézné, ze i cela rodina cestovala napfiklad na druhy
konec kraje kvili vyhodné pracovni pozici. Dvacaté prvni stoleti uz nabizi takovou Skalu

pracovnich pozic, ze lidé, ktefi chtéi pracovat, si pracovni misto najdou.
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3.2. Druhy nezaméstnanosti

Déleni nezaméstnanosti ma vice hledisek. Z hlediska pfiiny vzniku nezaméstnanosti je

rozliSovana nezaméstnanost:

a) Frik¢ni nezaméstnanost
b) Strukturalni nezameéstnanost

¢) Cyklicka nezaméstnanost

a) Frik¢ni nezaméstnanost

Neustale se ménici a vyvijejici trh prace a polty nezaméstnanych zpusobuje frikéni

nezaméstnanost. (Br¢ak a kol., 2020)

Ptesuny osob mohou byt motivovany, jak vlastnimi potifebami, tak ekonomickym vyvojem.
(Mares, 1994) Skutec¢nost je takova, ze firmy vznikaji a zanikaji, dochazi k technologickym
i organizaCnim zménam, které maji vliv na vyvoj firmy. Mezi vlastni potfeby lze fadit
hledani nové, vétSinou lépe placené prace, nebo st€éhovani a nasledné nachazeni pracovni
prilezitosti v novém bydlisti. (Smajsova Buchtova, 2002)

Jsou to ale pfedev§im pfirozené a normalni zmé&ny zaméstnani a doba nezaméstnani je ve
veétsiné pripadt kratkym Casovym usekem, béhem néhoz si dotyCni nalézaji uplatnéni na
jiném pracovnim misté. Do této nezaméstnanosti patii také nové pfichozi na trh prace, coz
jsou napiiklad studenti, pfiCemz u nich je to doba, kdy hledaji své prvni zamé&stnani, nebo
osoby vracejici se na trh prace naptiklad matky po mateiské dovolené. (Mares, 1994)

Plati, ze ¢im pfijateln&jsi je systém socialnich podpor stitu v nezamé&stnanosti, tim osoby
nespéchaji na hledani prace. (Mares, 1994)

Dulezitou informaci je i nedostatecna informovanost osob hledajici praci o nabidce

vhodnych piilezitosti. (Smajsova Buchtova, 2002)

Frikéni nezaméstnanost je piirozeny jev, kdy kratka doba hledani prace a mira

nezaméstnanosti je naprosto pfirozenou slozkou. (Br¢ak a kol., 2020)

b) Strukturalni nezameéstnanost

Slozit€jsi poruchu predstavuje strukturalni nezaméstnanost. Je vyvolana nedostate¢nou,

neboli klesajici poptavkou po urcité produkci statki. Vznika tudiz klesajici poptavka po
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pract v odvétvi, produkujici vySe uvedené statky a nasledny utlum vyrob. Tento utlum

vyrob zapiigifiuje rist vyrob v jinych odvétvi a vyrobach. (Smajsova Buchtova, 2002)

Hlavnim bodem je nesoulad mezi kvalifika¢nimi pozadavky na rizné druhy prace a volnymi
pracovnimi misty a rovnéz kvalifikaci pracovniki, hledajici praci na daném tizemi urcitého

obdobi (Mares, 1994)

Rada pracovnikd ztraci své zaméstnani diky rozpadu neefektivnich podnikd a instituci.
(Mares, 1994) Nektera odvétvi se rozvijeji vice a expanduji oproti tomu, jina upadaji a tlumi

svou produkci nebo dokonce z trhu odchézeji. (Bré¢ak a kol., 2020).

Tito nové nezaméstnani lidé maji svij vek, kvalifikaci, dovednosti, zkuSenosti a jak se méni
struktura, nemusi tyto charakteristiky odpovidat nové nastavenym. Lisi se v nové profesi,
kvalifikaci, dovednostech a také v jiném Uzemi vykonu prace. Témto pozadavkim a
situaci se Casto obtizné prizptusobuje. (Mares, 1994) Do této nezaméstnanosti se mohou
dostat i vysoce kvalifikovani pracovnici, Casto osoby s dlouhou pracovni kariérou

a bohatymi zkuSenostmi ve svém oboru, o které najednou neni zajem. (Mare§, 1994)

Zajimavou skuteCnosti je znama tragicka situace vysoce kvalifikovanych lidi, jejichz tvrdé
ziskana dovednost ztratila nahle svou hodnotu vinou vynalezu, ktery zbytku spolecnosti
pfinasi velké vyhody. Strukturalni nezaméstnanost (pfedevsim technologicka), dava
dohromady vysokou nezaméstnanost a nedostatecnou nabidku kvalifikované pracovni sily

pro volna mista. (Mares, 1994)
¢) Cyklicka nezaméstnanost

Cyklickou nezaméstnanost doprovazi pokles vykonu ekonomiky. (Smajsova Buchtova,
2002) Nevyuzivaji se stavajici kapacity z ddvodu odbytovych potizi, které dochazi
v obdobi, které se nazyva recese.(Mares, 1994) Opakem je rust vykonnosti ekonomiky, tim
dochézi k potlaceni nezaméstnanosti. Vznik této nezameéstnanosti je doprovazen poklesem
agregatni poptavky ekonomiky. (Smajsova Buchtova, 2002) Spojeni s nedostate¢nou
poptavkou znamena to, ze poptavka po praci vii€i nabidce neni dostate¢na a neni dostate¢na
ani poptavka po zbozi. Charakteristicka je tato nezaméstnanost pro devatenacté stoleti
a pocatek dvacatého stoleti, coz jde pfirovnat ke klasickému modelu nezaméstnanosti.
Pojem, ktery vychazi z cyklické nezaméstnanosti je sezonni nezaméstnanost. K té dochazi
pravidelnou cyklickou nezaméstnanosti doprovazenou pfirodnim cyklem. Dfive byla

rozSifena napf. “zimni* sezonni nezameéstnanost ve stavebnictvi. Touto nezaméstnanosti
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mohou byt postizeny i sluzby zejména v oblasti cestovniho ruchu. Spojovana je vSak i pro

zemédelské oblasti. (Mares, 1994)

Sezonni nezaméstnanost je soucasti frikéni nezameéstnanosti, a tudiz se i podili na pfirozené
mife nezaméstnanosti. Radi se do nedobrovolné nezaméstnanosti. D4 se fici, ze je rozdilem

mezi skute€nou a pfirozenou mirou nezaméstnanosti. (Br¢ak a kol., 2020)

Existuje i pojem skrytd nezaméstnanost. Hovoii se o tzv. skryté pracovni sile, coz jsou
vlastné nezaméstnani, ktefi nejsou jako nezaméstnani registrovani, i kdyz zadné zameéstnani
nevykonavaji a pfi vétsi nabidce by ho ptijali. Nejveétsi ¢ast této skryté nezaméstnanosti tvori
obvykle vdané Zeny a mladistvi. Jde Casto rozsahem o vétsi poCty osob. Pripady osob
s nizkou rekvalifikaci ¢i vysokym vékem jsou odsouvany mimo trh prace. Tato skute¢nost
souvisi s benevolentnosti v presunech téchto osob do invalidniho dichodu nebo
benevolentnosti pro absenci zaméstnanci pro nemoc. V 80. letech napfiklad v Nizozemi byl

velky nartst tohoto jevu. (Mares, 1994)
Dalsi rozdéleni 1ze definovat podle piistupu nezaméstnanych na dva druhy:

e dobrovolna nezaméstnanost

e nedobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolna nezameéstnanost, kdy doty¢ni preferuji volny ¢as pred konanim prace znamena,
ze nezaméstnani dostavaji nabidky pracovni k prilezitosti, ale aktivné hledaji jiné napf.
lepsi lokalitu, 1épe placené misto. Kdyz by se situace na trhu prace stala dokonale
konkurenc¢ni, znamenalo by to utvoreni rovnovahy, kde by se ¢ast ekonomicko-aktivniho
obyvatelstva stala nezaméstnanou, a tudiz by doslo k tomu, Ze by nezameéstnanost byla

jeding dobrovolna. (Smajsova Buchtova, 2002) Graficky to vyzobrazuje obrazek &islo 3.
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Obrazek 3:  Dobrovolna nezaméstnanost

4 S

w

dobrovolné
nezamestnani

w

Le S 3
zdroj: Smajsova Buchtova, 2002
Vysvétlivky:

S nabidka prace,
LE...... poCet zaméstnanych,

D........ poptavka po praci,

L........ prace,
L..... ekonomicky aktivni obyvatelstvo,
W mzdova sazba

Nedobrovolna nezaméstnanost na rozdil od dobrovolné s vysi zaméstnavatelem nabizené

mzdy nesouvisi, protoze pracovnik je ochoten pracovat za mzdu trzni. K jejimu vzniku

pfispiva napiiklad zakonné stanoveni minimalni mzdy nebo aktivity odbori. Tyto jevy

uméle zvySuji trzni mzdu a znemoziiuji tak zaméstnavat pracovniky za niz§i mzdy, za které

by byli ochotni pracovat. (Holman, 2016)
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Existuje rozdéleni nezaméstnanosti podle délky trvani:

e dlouhodoba nezaméstnanost

e kratkodoba nezaméstnanost

Dlouhodoba nezaméstnanost predstavuje, jak ekonomicky, tak i pro clovéka dlouhodoby
vazny problém. Velmi zavaznym problémem je ten, ze dlouhodoba nezaméstnanost sebou

pfinasi problémy jak socialni, existen¢ni, tak i zdravotni. (Holman, 2016)

Kratkodoba nezaméstnanost predstavuje prechodné obdobi, ve kterém se hleda a nasledné
i uspés$ne€ nalezne nové zamestnani. Tato doba nema na ekonomiku statu ani na samotného

jedince vazné dopady.

3.3 Prirozena mira nezaméstnanosti

Pojem pfirozend mira nezaméstnanosti uvedl americky ekonom Milton Friedman, ktery je
souCasné nositelem Nobelovy ceny. Mira nezaméstnanosti znamena, Ze se na trhu prace
neprojevuje ani nedostatek pracovnikd, ale ani nedobrovolna nezameéstnanost. Trh prace je
tedy v rovnovaze. Rozd€leni nezaméstnanosti jako jsou kratkodoba strukturalni
nezaméstnanost, dobrovolna nezamestnanost a frikéni nezaméstnanost patii do tohoto pojmu

pfirozené miry nezamestnanosti. (Samuelson, Nordhaus, 2013)

Plna nezaméstnanost je dulezity pojem, vztahujici se k obecné mife nezaméstnanosti a tizce
spolu souvisi. PIna nezaméstnanost vyjadiuje uroveil zaméstnanosti, pii niz se nevyskytuje
nedobrovolna nezaméstnanost. Zamestnanost pii rovnovaze na trhu prace ma stejnou uroven
jako plna zameéstnanost. Ekonomika pfidéli mnozstvi prace, které je v rozsahu a kvalité
vyrobnich faktord optimalnim pfi dané poptavce po praci a nabidce prace. Pfirozenou miru
nezaméstnanosti neni mozno dlouhodobé ovliviiovat fiskdlni a ménovou politikou.
Neodpovida totiz urovni zamé&stnanosti, kde mira inflace vykazuje stabilitu, ani neroste, ani
neklesd. Znamena to tedy, ze ekonomika plné zameéstnanosti se snazi o udrzovani ukazatele
na arovni pfirozené miry nezamestnanosti, kterad zaroveni ukazuje tu nejvyssi udrzitelnou
urovenl pfirozené miry nezaméstnanosti. Miru nezameéstnanosti v situaci, kdy ekonomika

optimalizuje sviij vykon. (Smajsova Buchtova, 2002)
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V ekonomice je pouze piirozend mira nezaméstnanosti, jestlize je skuteCny produkt na stejné
urovni jako potencionalni. Existuje i situace, kdy nezamé&stnanost tuto miru prekroci za
takové situace, kdyz je produkt nad Grovni potenciondlniho. Tato situace sebou piinasi
nezaméstnanost, protoze se dostate¢né nevyuzivaji vyrobni faktory prace. Ekonomika se
neustale pohybuje podél trendové linie. Je tedy i trh prace v neustalém pohybu. Pfirozenou
miru nezaméstnanosti proto ovliviiuje mnoho faktord. Mezi ty obecné se tadi Cas, ktery
vyzaduje hledani prace a nepruznost nominalnich mezd. Mezi dalsi determinanty, neboli
faktory pfirozené miry nezaméstnanosti, spadaji demograficka skladba obyvatelstva zemé
a jeji vyvoj, pojisténi osob v nezamestnanosti a dalsi ekonomické, socialni, historické a jiné
faktory. (Bréak a kol., 2020)

Mira nezaméstnanosti je jak obecna, tak i specificka. Do té obecné by patfily faktory, které
ovlivni celou ekonomiku, coz by byla napiiklad cena ropy, ekonomicky cyklus, piiliv
novych pracovnich sil na trh prace. Specifické miry nezaméstnanosti pak zavisi na faktorech,
které pusobi na jednotlivé socialni kategorie, coz jsou tieba muzi, zeny, mladez, manualni
délnici, specializované profese. I pfes snahu zobecnit a shrnout vymezeni téchto mér
nezameéstnanosti, aby bylo mozné srovnani jak mezi staty, tak i porovnani v rizném Case.
Stale v ceste stoji fakt, ze statistiky z riznych zemi v rizném cCase nejsou zcela srovnatelné,
i pres pokusy Mezinarodniho Ufadu prace, coz patii mezi svétov€ uznavanou instituci. Je

znama az moc velka odlisnost. (Mares, 1994)

Mezi ctyfi zékladni cile hospodaiské politiky patfi monitorovani a ovliviiovani miry
nezaméstnanosti. Pro dosazeni nejlepsiho cile je potfeba, aby ukazatel byl co nejnizsi,
protoze ¢im niz$i je mira nezameéstnanosti, tim 1épe pro danou ekonomiku. Nevyhodou jsou
nezahrnuté faktory, které mohou podstatné ovlivnit uspéSnost hospodaiské politiky.
Nezahrnuté faktory v oficialni mife nezaméstnanosti jsou rozdéleny do nevyuzité pracovni
sily a podzaméstnanosti. Patii sem pracovnici, ktefi pracuji méné, nez by chtéli, kvuli
poptavce na trhu prace. Snizujici se mira nezamé&stnanosti poté znaci mylné se zlepSujici
situaci na trhu prace, protoze pracovnici nedobrovoln€ vykonavaji praci na zkraceny
uvazek. (Sirovatka, Mare§, 2003) Lze vyjadfit vztah mezi inflaci a nezaméstnanosti a to

pomoci Phillipsovy kiivky, ktera je nazornéna na obrazku Ccislo 4.
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Obrazek 4:  Phillipsova kiivka

Mira inflace (%)

Phillipsova kitvka

Mira nezaméstnanosti (%)

Zdroj: Holman, 2016

3.4 Trh prace

O trhu prace se da fici, ze se sklada z raznych, relativné samostatnych, ale vzajemné
propojenych a zavislych trhii. Jako dominyjici trh se povazuje, z hlediska funkce, kterou
hospodafstvi plni, trh vyrobkd a sluzeb, diky Cemuz spotiebitelé uspokojuji potieby
nakupem statk(i a sluzeb. Pomoci uzitych zdroju, kterymi jsou prace, puda a kapital,
dochézi k tvorbé trzni produkce. Z tohoto vyplyvé, ze prace je vynakladani vyrobniho
faktoru, ktery se nakupuje a tim ovliviiuje naklady, vynosy a mzdy za vykonanou praci.

(Smajsova Buchtova, 2002)

Pracovni trh a trzni ekonomika jsou vzajemné propojeny, stejné jako trh statka a sluzeb. Je
prodavana a kupovana prace, ktera pomoci pracovnich smluv a mezd je sméovana za Cas
a kvalifikaci pracovnikd. V prumyslové trzni ekonomice trh prace predstavuje jeji hlavni

distributivni mechanismus. (Mares§, 1994)
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Trh prace velmi podstatné souvisi i s trhem penéz a z toho vyplyva, ze i zavisi na tom, jak se
méni cenova hladina. Firmy poptavaji praci pii urCité mzdové urovni domacnosti.
Vzhledem ke mzdové sazbé ma poptavka po praci klesajici charakter. Znamena to, ze ¢im
niz8i je mzdova sazba, ktera znazorfiuje cenu prace, tim vice budou firmy praci poptavat.
Naopak nabidka prace ma rostouci charakter. Lidé praci vice nabizeji, ¢im vyssi je mzdova
sazba. Pokud dojde ke stietu poptavky po praci a nabidky prace na tomto misté, dochazi
k rovnovaze, tzv. vycCisténi trhu prace. Pii rovnovazné mzdové sazbé je nabizeno i poptavano
rovnovazné mnozstvi prace. Jestlize mzdova sazba je vysSi, nez rovnovazna, vznika

prebytek na trhu prace atvofi se nezaméstnanost. Niz§i mzdovad sazba je naopak

spojena s nedostatkem volné pracovni sily. (Br¢ak a kol., 2020)

Klasicka a neoklasicka teorie bere pracovni trh jako Cisty trh, ktery je zaloZzen na mySlence
neomezené soutéze, ktera urCuje, jak distribuci osob na tomto trhu, tak i vy$i jejich mzdy,
kdyz se nabidka a poptavka vyrovnaji k rovnovaznému stavu mezd. Rozdily ve mzdach
souvisi v rozdilech lidského kapitalu, za predpokladu konstantni poptavky a nabidky
pracovni sily. Na trhu prace proti sob¢ stoji nejen zaméstnanci a zamestnavatelé, ale cely trh
préace je popisovan jako aréna, kde se soupefi o zaméstnani v néjakém procesu produkce.

(Mares, 1994)

U klasického modelu trhu prace se o¢ekava, ze mzdy jsou dokonale flexibilni a dochazi na
trhu prace k vytvareni rovnovahy, tim se trh vycCisti. Lidé, ktefi pracovat chtéji, si praci
najdou a tudiz i firmy pfi dané mzdové sazbé, kterou nabizi, naleznou pracovniky a obsadi
snimi sva volna pracovni mista. Ekonomika je na urovni potencionalniho produktu

a nezaméstnanost se nachazi na urovni pfirozené miry. (Bréak a kol., 2020)

Neoklasicka ekonomie je dana predpokladem, ktery zéalezi na kazdé jednotce. Napiiklad
clovek péstujici urodu ma urcity vynos, ale jestlize k sobé v dal§im obdobi pfibere cloveka
navic, jeho celkovy vynos se zvysi, ale produkt piipadajici na kazdého z nich bude mensi.

(Smajsova Buchtova, 2002)

Keynesiansky model trhu prace se domniva, ze nominalni mzdy jsou nepruzné a nedochazi
v kratkém obdobi k utvafeni rovnovahy na trhu prace, a tudiz v ekonomice se naléza
nezaméstnanost vyssi, nez jeji pfirozena mira. K tomu, aby do§lo k vycCisténi trhu, lze
stat v cest¢ napriklad situace, kdy mzdy nereaguji pruzné a jsou do jisté miry strnulé.
(Brcak a kol., 2020)
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Dva klicovi aktéfi trhu prace, jsou firmy a pracovnici. Ti uplatiiuji na trhu prace urcité
racionalni strategie, které nemusi byt nejen individualni, ale mohou byt i sdilené s jinymi
subjekty ve vytvarenych koalicich. Jsou to naptiklad zaméstnanecké svazky. Jejich
schopnost kontrolovat nabidku prace urCuje silu koalic pracovnikd, a sila firem ma

schopnost tuto poptavku kontrolovat. Kontrola mé dvé formy (Fligstein, Fernandez, 1988):

e kontrolu nad mirou soutéze uvnitt nabidky ¢i poptavky po ni,

o kontrola nad urovni nabidky a poptavky.

Podle autort existuji na strané pracovnikti dva zakladni typy strategii, zobrazeno na obrazku

¢éislo 5.

Obrazek 5:  Typologie pracovniho trhu

kontrola firem nad poptavkou
silna slaba
organizovana trh, na kterém trh kontrolovany
kontrola pracov- JERCOVIN. & firmy pracovniky
niki nad nabidkou vyjednavaji
(podle stupné neorganizovana trh kontrolovany trh, na kterém pra-
organizovanosti) : e
= firmami covnici a firmy
vzajemné souézi

Zdroj: Fligstein, Fernandez, 1988

Trh 1ze rozdélit na primarni a sekundérni. Na primarnim trhu se vyskytuji lepsi a vyhodnéjsi
pracovni piilezitosti s vySSi prestizi, nabizeji fadu Sanci, dobré moznosti profesionalniho
rastu a dost Casto také lepsi pracovni podminky. Prace je pomérné€ obstojné placena a lze
ocCekavat i jisty rist mezd. Na sekundarni trh patii pracovni mista s nizsi prestizi a s nizsi
mzdovou urovni. Pojem kariéra neni bran vazné€, protoze pracovni kariéra je zde malo
vyhodna. Navic tento trh je méné stabilni vici pracovni pfilezitosti a pracovni postup
zaméstnanct, ktefi tu svou praci vykonavaji, je naruSovan obdobimi s kratsi a delsi
nezameéstnanosti. Na tento trh je snazsi se dostat, ale také snazsi o praci piijit. Na rozdil od
primarniho trhu na sekundarnim trhu troven nezameéstnanosti vice ovliviluje mzdovou

hladinu. (Mares, 1994)

Clenéni trhu prace Ize i z pohledu formalniho a neformalniho. Do formalniho trhu prace se
fadi trh oficidlnich pracovnich pfilezitosti, ktery je kontrolovany spolecenskymi institucemi,

které tento trh reguluji. Neformalni trh je bez kontroly téchto instituci a autor ho spojuje
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s obchody, které se fadi do Sed¢ az cerné ekonomiky. Do neforméalniho trhu jsou zatazeny
také samozasobitelstvi a domaci prace. Do tohoto pojmu lze fadit i rizné formy
sousedské a rodinné pomoci. Lep$i postaveni na formalnim trhu znamena S§ir§i a
vyhodngjsi podminky pro uplatnéni na trhu neformalnim. Casto je to osud celych rodin az
regiontl. Selhani formalniho trhu se na urcitém uzemi dotyka i omezeni trhu neformalniho.

(Pahl, 1984)

3.5 Méreni nezaméstnanosti

Nezameéstnanost méfime pomoci ukazatele miry nezaméstnanosti, ktery vyzobrazuje

obrazek ¢islo 6:

Obrazek 6:  Vzorec pro vypocet miry nezaméstnanosti

U
U= T35

Zdroj: Holman, 2016

1L IR mira nezameéstnanosti vyjadiena v %
U...... pocet nezaméstnanych
L..... pocet zaméstnanych

Je nutno se dostat k pojmu registrovana nezaméstnanost. K ni se dojde, kdyz se do miry
nezaméstnanosti zarazuji jen ti lidé, ktefi jsou zaregistrovani na ufadech prace. Ma to dobré
divody, pro¢ se na uradech prace vibec zapsat. Je to totiz podminkou pro ziskani podpory

v nezaméstnanosti a pomoc s hledanim volnych pracovnich pozic.

Naopak je tu skupina dlouhodobé nezaméstnanych, ktefi na podporu v nezaméstnanosti
nemaji narok a nejsou daveéfivi k tomu, Ze jim Gfad prace najde misto jinde. Jsou tu i lidé,
ktefi se jako nezaméstnani viibec nehlasi, jelikoZ vi, Ze bez pracovniho mista nezistanou
dlouho a tudiz i nastup na jiné pracovni misto maji uz nékde sjednané. Z toho vyplyva, ze
registrovana nezamestnanost je vzdy nizsi, nez skutecna. (Holman, 2016)

Kwvili harmonizaci s Evropskou Unii se od roku 2004 pouziva Ministerstvem prace
a socialnich véci tato metodika. Odlisnou metodiku, ktera je zaloZzena na vybérovém Setfeni,

pouziva Cesky statisticky ufad. Znamena to, ze se pouziva vzorek z 25 000 domacnosti,

které rotacné méni béhem péti Ctvrtleti. Nelze jednoznacné ur€it vhodnéjsi a lepsi metodu.
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Ob¢ jsou presné, jen kazda z nich to bere trochu z jiného konce. Obecnéji je vSak lepsi
metodika, kterou pouziva Ministerstvo prace a socialnich véci, protoze je ve shodé
i s Eurostatem.

Do nejlépe zpracovanych narodohospodaiskych statistik 1ze fadit statistiky nezaméstnanosti
a objemu pracovni sily, toto tvrzeni vyjadiuje jak je dalezita spravna metodika. (hn.cz, cit.

online 29.6.2022)

3.6 Dopady nezaméstnanosti

Dusledky nezaméstnanosti se déli do dvou skupin a to na ekonomické a socialni. Mezi
ekonomické dopady se tadi: ztrata produkce, ztrata kvalifikace pracovniki, vyssi vydaje

statniho rozpoctu na podpory v nezaméstnanosti, niz§i dafiové piijmy. (Brcak a kol., 2020)

Dulezitou informaci je v€k nezaméstnaného, popiipadé velikost rodiny, ktera je zavisla ne
jeho pifijmu. Ve velmi t&€zké situaci se nachazeji lidé kolem padesati let, patfici do
ohrozené skupiny, ktera ¢asto byva velmi zavisla na svém ddchodu. Casto i finanéné
podporuje mladsi rodinné prislusniky naptiklad v dosahnuti lepsiho vzdélani, pfi¢emz sami
musi se zbytkem duchodu vyjit. Kratkodoba nezaméstnanost nepiedstavuje zase tak vazny
problém, vétSinou se tato situace da feSit z uspofenych rezerv. Problém nastava u
dlouhodobé nezaméstnanosti, kdy doty¢nému nestaci rezervy ani pomoc okoli. A lze se

dostat az na hranici chudoby.

Socialni dopady lze rozdélit na dopady pusobici na jednotlivce a na spoleCnost. Ztrata
zamestnani sebou pfina§i u nékterych osob zhorSeni zdravotniho stavu, spolecCenské
vylouceni, ztratu autority v rodinném kruhu, nebo i vztahovou krizi. Vyzkum, ktery
provadéli C. D. Dooley a R. A. Catalano (1984) se zabyval vyskytem depresi a
nezameéstnanosti v dané lokalit€¢ u mistnich obyvatel. Tento vyzkum prokazal vzajemnou
zavislost mezi nartistem nezaméstnanosti a vyskytem depresi, objevenych s dvoumeésicnim

zpozdénim. (Smajsova Buchtova, 2002)

Dlouhodobd a zvySend nezaméstnanost sebou nese uz socialni problémy spolecnosti.
Negativné ovliviiuje psychiku ¢lovéka, dochazi ke zvySeni chudoby jedinci, tyto jevy
doprovazi &asto kriminalita. Spatny psychicky stav dozene nezaméstnané k zavislosti
na drogach, snazi si ulevit koufenim, kdy si vypéstuji zavislost na nikotinu, ¢i tento stav
doprovazi Spatna zivotosprava, ktera lze byt vyvolana zavislosti na kofeinu, cukru.

Tyto zavislosti vedou ke zhorSeni fyzického stavu ¢lovéka a zpusobuji civiliza¢ni choroby.
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Tyto skupiny lidi, které pfiSly o praci, mohou byt napfiklad i rasové napadany. Toto
napadani lze byt doprovazeno nepokoji a socialnim vyloucenim z komunity lidi, naptiklad
obce. Protivladni demonstrace jsou také vyvolavany vysokou mirou nezamestnanosti.

(Brcak a kol., 2020)

Tito nezaméstnani vypadkem ze zaméstnani pfichazi o svou kvalifikaci, zkuSenosti, ztraci
motivaci a necht&ji se ucit néCemu novému. Timto pfistupem dochazi k dekvalifikaci.

(Samuel, Norahaus, 2013)

3.7 Visegradska ctyrka

Usili &yt zemi Evropy o spolupraci dalo vzniku Visegradské &tyiky. Celoevropska
integrace a oblasti spole¢ného zamu byly hlavnim cilem zalozeni tohoto uskupeni.
Soudasti Visegradské &tyiky jsou Ceska republika, Slovenska republika, Madarsko a
Polsko. Pivodné se jednalo o 3 staty, proto existoval termin Visegradska trojka. Po
rozpadu Ceskoslovenské federativni republiky v roce 1993 byl nazev zménén na ten, ktery
je znam dnes. Tyto staty maji spoleCnou nejen kulturu, hodnoty, ndbozenské tradice, jsou i
umistény vSechny ve stfedni Evropé a sdili spolu hranice, tudiz pozice sousednich statu.
Nazev byl ziskan v bohaté historii, kterou toto uskupeni nese. V roce 1335 se uskutecnil
sjezd Ceského, polského a madarského krale v sidle krald Visegradu. Tito panovnici se
dohodli na nésledné dlouhodobé spolupraci mezi svymi zemémi v politickém, kulturnim,
ekonomickém a obchodnim sméru. Timto ¢inem se o mnoho let pozdéji vedly dalsi
generace a doSlo k uzavieni této aliance. Pfi zalozeni byli pfitomni prezident Véaclav Havel,
hlava statu CSFR, premiér Mad'arska Jozsef Antall a prezident Polska Lech Wales. Jednani
se uskuteCnilo v jiz zminovaném Visegradu dne 15. unora 1991. Doslo k podpisu jeste
pavodnich 3 evropskych zemi, coz byl pocatek jejich vzajemné spoluprace. Dulezitym
spojenim této spoluprace byla doba rozpadu komunistického rezimu, ktery zemé uvedl do
jiné spolecnosti, kterou byla spoleCnost demokraticka. (Visegradgroup.eu, cit. online

1.12.2022)

Cilem téchto zemi byl vstup do Evropské Unie, ¢imz by patfily mezi zemé spolupracujici
diky této mezinarodni organizaci. 1. kvétna 2004 staty uspesné vstoupily do Evropské Unie
a staly se tak Clenskymi zemémi, pridaly se vté dobé€ jiz k 14 statim. Ve stejném roce
soucasné piistoupilo se staty V4 dalsich 6 statd. V nyngjsi dob& Ceska republika zaujima

k datu 1.anora 2020 21 kfesel v evropském parlamentu, stejné jako Mad’arsko. Slovensko
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ma obsazenych svymi Cleny 14 kiesel a Polsko disponuje 52 ¢leny. (Europa.eu, cit. online

6.12.2022)

Toto pfijeti pfineslo statim zahrani¢né-politické aktivity, jako byla napf. spoluprace
s Rakouskem a Slovinskem, ktera je v pohybu pod ndzvem Regionalni partnerstvi. Nejsou
to jen tyto dvé zemé&, ale mnoho dalSich, jako napfiklad zemé& Beneluxu, které kooperuji

v programu V4+. (Visegradgroup.eu, cit. online 2.12.2022)

Tato aliance nebyla zalozena za ucelem oslabeni k ostatnim statim, nespolupraci s nimi
nebo vlastni izolaci. Naopak se snazi zlepSit spolupraci s ostatnimi, pfedevsim
sousedskymi zemémi. Vizi tohoto uskupeni je vytvoreni pevné kooperace, ktera bude
spolupracovat na vyvijeni evropské bezpecnostni architektury, vzdjemném souladu, jak uz
mezi existujicimi evropskymi i svétovymi institucemi, nebo pfipadné budouci spolupraci
s nové vytvorenymi skupinami. Spole¢né izemi a historie spojuje Visegradskou ¢tyiku ve
smérech jako je kultura, vyzkum, vzdélavani, ekonomika atd. Tyto sméry chtéji upevnit
naslednou spolupraci, aby se odvétvi rozSifovala a vyvijela. Vzajemna vymeéna informaci
vede k dobrému vyvoji skupiny, kde diky spolecnému usili dochazi k uspéchu ptivodnich
myslenek skupiny statd. Diky témto aktivitam dosahuje k posileni pevnosti a stalosti
sttedni Evropy, kde tyto staty maji sva uzemi. Spoluprace je brana jako vyzva ke splnéni
cila, které byly stanoveny a prosazeni schopnosti téchto stati. Spojeni ve vyssi celky jako

je napt. zapojeni do Evropské Unie. (Visegradgroup.eu, cit. online 2.12.2022)

V4 se kazdorocné oficialné schazi, vzdy jedna ze zemi ziska predsednické postaveni.
Schiize je projednavana mezi zastupiteli jednotlivych statd, coz byvaji premiéti vlady.
po domluve vybrani zastupci, zalezi na dulezitosti setkani, tudiz od prezidentt az po vladni
konzultanty. V roce 2000 byl zalozen Mezinarodni visegradsky fond, ktery je urcen
k vyvoji kulturni spoluprace, Gsili o vyvoj v oblasti Skolstvi, mezinarodni vymeén¢ studentti
atd. Tento fond z velké casti slouzi k financovani aktivit nevladnich subjekti. Existuje
visegradska bojova skupina, ktera byla zalozena v roce 2012 za u€elem obrany v nahlych

situacich. Toto bojové uskupeni je pod polskym vedenim. ( Mpsv.cz, cit. online 2.12.2022)
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3.8 Staty Visegradské ctyrky
Visegradskou ctytku tvofi 4 sousedici staty, zaujimajici oblast stfedni Evropy, jak je

zobrazeno na obrazku ¢islo 7.

Obrazek 7- iizemi statl Visegradské Ctyrky

|

Zdroj: Wikimedia, cit. online 3.12.2022

Ceska republika je vnitrozemsky stat s celkovou rozlohou 78 866 km2. Zije zde 10,51
milionu obyvatel. Hlavnim méstem je Praha, ktera je umisténa v samostatném kraji na
tizemi Cech. Historicky toto uzemi bylo rozd&leno na Cechy, Moravu a &ast Slezska.
Hranice zemé sdili s Polskem, Némeckem, s kterym mé nejdelsi hranice, Rakouskem
a Slovenskem. Se Slovenskem diive tvorily jeden stat zvany Ceskoslovensko, ktery se 1.
ledna 1993 rozdélil na tyto dva samostatné staty. Celkem je toto tizemi rozdéleno do 14
krajti viz na obrazku &islo 8. Ceska republika je zastupitelskd demokracie a zarove
parlamentni republika. Prezidentem se stal vroce 2023 Petr Pavel. Ménova jednotka
v Ceské republice je Seska koruna, nicméné pii vstupu do Evropské Unie se zavazala
k pijeti eura. Ceska republika je od roku 1999 sougasti NATO, Severoatlantické aliance,
ktera ma za cil udrzet bezpe¢nost stati. Ceska republika je ¢lenem Evropské unie od

1. kvétna 2004. (Hrad.cz, cit. online 3.12.2022)
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Obréazek 8 - Ceska republika
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Slovenska republika se rozkladd na rozloze 49 035 km?2 coz zni ¢ini nejmensi stat
z Visegradské Ctyiky. PocCet obyvatel dosahuje 5,44 milionti. Hlavni méstem je Bratislava
nachazejici se v Bratislavském kraji. Sousednimi zemémi jsou Rakousko, Ceska republika,
Polsko, Ukrajina a nejdelsi hranice se tdhnou s Mad’arskem. Slovenska republika vznikla
rozpadem Ceskoslovenské federativni republiky v roce 1993. Jedna se o parlamentni
demokratickou republiku, v &ele s prezidentkou Zuzanou Caputovou. Nyn&jsi stat je
rozdéleny do 8 kraji, jak je vidét na obrazku cislo 9, které jsou pojmenovany podle
hlavnich mést kraju. Slovenska republika pouziva jako platidlo euro, které piijala, kdyz se
stala soucasti Evropské Unie. V roce 2007 se stala soucasti Schengenského prostoru.

Utedni jazyk Slovenské republiky je slovenitina. (european-union.europa.eu, cit. online
3.12.2022)
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Obrazek 9 — Slovenska republika
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Zdroj: Cestna databanka, cit. online 4.12.2022

Madarsko se nachazi ve stiedni Evropé a zaujima rozlohu 93 028 km? Zije zde 9,71

milionu lidi, z toho Mad’afi tvoii 85,6 procent z celkového obyvatelstva. Hlavnim méstem

je Budapest, ktera je zaroven 9. nejvétsim meéstem Evropské Unie. Sousedy obklopujici

tento stat jsou Rakousko, Slovinsko, Chorvatsko, Srbsko, Rumunsko a Ukrajina. Je to

jediny ¢&len Visegradské étyiky, ktery nema s Ceskou republikou spojené spole¢né hranice.

Zemé se rozdé€luje na zupy, kterych je v tomto stat€ 19 viz na obrazku cislo 10. Mad’arsko

je parlamentni republika v Cele s prezidentkou Katalinou Novakovou. Kabinet premiéra

vede Viktor Orban uz od roku 2010. Plati se mad’arskym forintem, avsak stat se pfipravuje

na pfijeti eura, jelikoz je soucasti Evropské Unie, do které vstoupilo v roce 2004. V roce

1999 se Mad’arsko se stalo oficialnim ¢lenem NATO. (Euroskop.cz, cit. online 4. 12. 2022)

Obrazek 10- Mad’arsko
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Polsko, neboli Polska republika, je stat stfedni Evropy s rozlohou 322 575 km? coZz z ni
déla nejveétsi stat Visegradské Ctyrky a zaroven nejlidnatéjsi s poctem 37,65 milionu
obyvatel. Hlavnim méstem je VarSava. Stat sousedi se Slovenskou a Ceskou republikou,
Némeckem, Ruskem, Litvou, Béloruskem a Ukrajinou. Jako jedind ze zemi V4 ma pfistup
k Baltskému mofti. Polské uzemi se déli do 16 vojvodstvi viz obrazek Cislo 11. Polsko je
republika v Cele s hlavou statu prezidentem, kterym je Andrzej Duda. Polsko je Clensky
stat Evropské Unie a v roce 2007 se stal soucasti Schengenského prostoru. Oficialni ménou
je polsky zloty, nicméné stat se v nynéj§i dobé uchyluje k pfijeti eura. (European-

union.europa.eu, cit. online 4.12.2022)

Obrazek 11 — Polska republika
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4 Prakticka ¢ast

V teoretické Casti bylo vysvétleno téma nezaméstnanosti, jeji definice, jak se déli.
S nezaméstnanosti souviseji oblasti, jako je trh prace, nebo také pfirozend mira
nezaméstnanosti. Bylo feSeno, jak nezaméstnanost lze feSit a jaké ma nasledné dopady.
Dalsi kapitoly zahrnuji zakladni informace o Visegradské Ctyfce, ve kterych lze vycist
historie, Casovy vyvoj az nyné§i souCasnost. V podkapitole lze nalézt podrobnéjsi
informace o jednotlivych ¢lenech, jejich umisténi, které lze vycist z pfilozenych map.
Prakticka Cast je vénovana nezaméstnanosti jednotlivych statd Visegradské ctyrky, kde
kazdy stat bude analyzovan zvlast, a to konkrétné¢ vletech 2010-2021. Vyvoj
nezameéstnanosti bude zpracovan taktéz v grafech, jak u jednotlivych statd, tak nasledné
porovnani mezi staty v posledni zavéreCné kapitole praktické casti. Informace byly
prevazné ziskany a pouzivany z Eurostatu a nezaméstnanost Ceské republiky byla brana

z dat Ceského statistického uiadu.

4.1 Nezaméstnanost v Ceské republice

Vyvo] nezaméstnanosti je zpracovan za poslednich 12 let, tedy v letech 2010-2021. Lze

tedy pozorovat dlouhodoby vyvoj, ktery se pohybuje v prvni poloving 21. stoleti.

Graf 1- Vyvoj obecné nezaméstnanosti v letech 2010-2021 v Ceské republice

Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v %

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Zdroj: Czso.cz, , cit. online 10.12.2022; vlastni zpracovani, 2022

V grafickém zpracovani je vyvo] hodnot obecné miry nezaméstnanosti ke kazdému
jednotlivému roku znazornén na grafu Cislo 1. Stejnd data v Ciselném zpracovani jsou

zpracovana v tabulce 1 vPiiloze. V prvnim roce zkouméani, tedy 2010, dosahla mira
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nezameéstnanosti nejvyssiho cisla 7,3 %, ktera za dalSich 11 let nebyla pfesahnuta a prevazné
ve veétsiné let tato hodnota pouze klesala. Kdyby doslo k porovnani obecné miry
nezameéstnanosti v prvnim roce zkoumani a v poslednim, doslo by se k poklesu o 4,5 p.b.
Nejvyssi vykyv byl zaznamenan v roce 2012 a 2013, kdy doslo k mirnéjs§imu narastu na 7 %,
avsak situace od roku 2014 vykazovala stabilni pokles. V roce 2016 na nasledujici rok 2017
obecna mira nezaméstnanosti poklesla o 1,1 p.b., z pivodnich 4 % na 2,9 %. Za poslednich 5
let se priméméa mira nezaméstnanosti drzi na hranici 2,5 %. Ceska republika nikdy nefesila
problém s extrémné vysokou nezameéstnanosti, ktera by dosahovala dvoucifernych hodnot.

Celkova primérna mira nezaméstnanosti se za poslednich 12 let ustalila na 4,63 %.

4.1.1 Struktura nezaméstnanosti dle véku a pohlavi v Ceské republice

Obecnou miru nezaméstnanosti dle véku ukazuje tabulka ¢islo 1, kterd se zamétuje na roky
2010-2021 v Ceské republice. Obdobi mezi 15-24 lety je nezaméstnanost nejvyssi ve viech
zkoumanych letech, divodem je nezralost jest¢ mladych lidi, nedostacujici pracovni
pozice, volba studia, rodinny zivot apod.

Tabulka 1- Obecna mira nezamé&stnanosti dle véku v letech 2010-2021 v Ceské republice

Obecna mira nezaméstnanosti podle véku (%)
Rok 15-24 let 25-54 let 55-64 let
2010 18,3 6,4 6,5
2011 18,1 5,9 5,8
2012 19,5 6,1 5,8
2013 19,0 6,2 5,8
2014 15,9 5,6 4,9
2015 12,6 4,6 4.4
2016 10,5 3,5 3.8
2017 7,9 2,7 2,4
2018 6,7 2,0 2,0
2019 5,6 1,8 2,0
2020 8,0 2.4 2,0
2021 8,2 2,6 2,4

Zdroj: Europa.eu, cit. online 10.12.2022; vlastni zpracovani, 2022

Od prvniho roku zkoumani 2010 do posledniho v této vekové kategorii nezaméstnanost
klesla o 10,1 p.b. Doslo k vyraznému zlepSeni a to i ve vékové kategorii 25-54 let, kdy se
nezaméstnanost snizilo o 3,8 p.b. Stale vice pracujicich zaznamenala vékova kategorie 55-
64 let, kdy doslo k poklesu nezaméstnanosti o 4.1 p.b. Nejméné¢ nezaméstnanych
v nejstarsi kategorii bylo vletech 2018,2019 a 2020 s hodnotou 2 %. Naopak nejvice

v prvnim roce méteni s hodnotou 6,5 %.
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Tabulka 2- Obecna mira nezamé&stnanosti podle pohlavi v letech 2010-2021 v Ceské
republice

Obecné mira
Rok nezameéstnanosti podle
pohlavi: zeny (%)
2010 8,5
2011 7,9
2012 8,2
2013 8,3
2014 7,4
2015 6,1
2016 4,7
2017 3,6
2018 2,8
2019 2.4
2020 3,0
2021 34

Zdroj: Europa.eu, cit. online 10.12.2022; vlastni zpracovani, 2022

Tabulka 2 a 3 ukazuje strukturu nezaméstnanosti dle pohlavi. Tabulka cislo 2 oznacuje
obecnou miru nezaméstnanosti zen v Ceské republice ve zkoumanych letech 2010-2021 a
tabulka cCislo 3 se zaméfuje na obecnou miru nezaméstnanosti naopak muzi. V kazdém roce
dosahuje zenska nezaméstnanost vyssiho procenta nez muzska. Je to hlavné tim, ze zenam déla
vetst problém uplatnit se na trhu prace, ziskat uspokojivou vysi mzdy, kariérni vyvoj
pozastavuje Casto tehotenstvi a nasledna péce o dité. Nejvyssi rozdil mezi nezaméstnanosti
muzu a zen byl vroce 2013, kdy Zen bylo nezaméstnanych o 2,4 p.b vice nez muzi. V letech
2010-2014 byl tento rozdil vzdy vétsi nez 2 p.b. Naopak dalSich 5 let poté v letech 2015-2019
rozdil klesal a v poslednim roce tohoto poklesu, tedy 2019, dosahl nejnizsiho rozdilu 0,7 p.b. I
v nasledujici roce 2020 nebyla procentudlni nezaméstnanost zen vyssi nez 1 p.b. Nejvice
nezaméstnanych zen bylo v roce 2010, kdy obecna mira nezaméstnanosti vySplhala na 8,5 %,
nad hranici 8 % se dostaly poté uz jen roky 2012,2013 diky hospodarské a finan¢ni krizi.
Naopak nejlépe na tom Ceska republika byla snezaméstnanosti zen vroce 2019, kdy
nezameéstnanost klesla az na 2,4 %. U muzské nezaméstnanosti se nejvyssi hodnota vySplhala
také vroce 2010 shodnotou 6,4 %. Roky s nejnizs§i muzskou nezaméstnanosti jsou 2019

s hodnotou 1,7 % a predchazejici rok 2018 s hodnotou jen o 0,1 p.b. vyssi.
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Tabulka 3- Obecna mira nezamé&stnanosti podle pohlavi v letech 2010-2021 v Ceské
republice

Obecné mira
Rok nezameéstnanosti podle
pohlavi: muzi (%)
2010 6,4
2011 5.8
2012 6,0
2013 5,9
2014 5,1
2015 4,2
2016 3,4
2017 2,3
2018 1,8
2019 1,7
2020 2,2
2021 2,3

Zdroj: Europa.eu, cit. online 10.12.2022; vlastni zpracovani, 2022

Posledni zkoumany rok se nezameéstnanost zen i muzi zvedla oproti minulému roku. U Zen
doslo ke zvyseni 0 0,4 p.b a u muzd o 0,1 p.b. Ceska republika ma nejvice rozdilnych pomé&rt
mezi pohlavimi ze vSech stati Visegradské cCtyrky. Na Slovensku rozdil v procentualni
nezaméstnanosti piesahuje hranici 2 p.b. ve dvou letech, v Ceské republice byla tato hranice
prekroCena v péti letech. Madarsko a Polsko nemélo vletech 2010-2021 pomér mezi

nezaméstnanosti muzi a zen vyssi nez 2 p.b.

4.2 Nezaméstnanost ve Slovenské republice

Slovenska republika se potyka s relativné vyss§i obecnou mirou nezaméstnanosti. V prvni
poloving€ let zkoumani, tedy roky 2010-2015, obecna mira nezaméstnanosti neklesla pod
11,5 %. V prvnim roce méfeni tato hodnota byla dokonce na 14,3 %. Toto Sestileté obdobi,
ale vykazovalo ve vétSing let stabilni pokles. Az v dalSich letech se tato hodnota dostala
pod procentudlni hodnotu 10 %. Tento rozdil oproti minulému roku 2015, ukazal v roce
2016 nejvyssi pokles o 1,9 p.b., a snizil se tak na 9,6 %. Tento nejvyssi rozdil nebyl
v prubéhu dalSich let pifekonan ani pozitivni smérem sniZeni, ani negativnim, ze by se
nezameéstnanost meéla zvednout. Druha polovina let zkoumani, tedy od roku 2016 se drzela
v niz§ich hodnotach, nez roky pfed tim. V letech 2016-2019 byl zaznamenan staly
kazdoro¢ni pokles, az se tato hranice v roce 2019 dostala na svou nejniz§i hodnotu 5,7 %,

coz je oproti roku 2010 sniZeni o 8,6 p. b.
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Graf 2- Vyvoj obecné nezaméstnanosti v letech 2010-2021 ve Slovenské republice

Vyvoj obecné miry nezameéstnanosti v %
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Zdroj: Europa.eu, cit. online 11.12.2022; vlastni zpracovani, 2022

Posledni dva roky zkoumani vykazuji vzrist nezaméstnanosti, ktery se da pravdépodobneé
oCekavat i v nasledujicim roce 2022. Celkova priméma mira nezaméstnanosti se za
poslednich 12 let ustalila na 10,31 %, coz je praméma nejvyssi hodnota ze vSech statl
Visegradské Ctyrky. Nicméné za poslednich 5 let se priméma hodnota rovnala 6,76 %, coz
vykazuje vyrazné snizeni. Pokles, ktery tato zemé za poslednich 12 let zaznamenala, je
zachycen na grafu cislo 2. Rozdilem mezi nezaméstnanosti v prvnim roce 2010 a poslednim
roce 2021 je pokles o 7,5 p. b. Ciselné hodnoty v jednotlivych letech jsou zpracovany v tabulce

2 v Priloze.

4.2.1 Struktura nezaméstnanosti dle véku a pohlavi ve Slovenské republice

Slovenska republika ma nejvyssi obecnou miru nezaméstnanosti v kategorii 15-24 let.
Nejvyssi nezaméstnanosti bylo dosazeno v roce 2012 s hodnotou 34 %. Nicmén¢ i situace
u mladych lidi na Slovensku se lepsi a za zkoumanych 12 let klesla o 13 p.b., coz je
nejvyssi pokles ze vSech stati Visegradské cCtyiky. VSechny jednotlivé hodnoty jsou
vyznaceny vV tabulce cislo 4. U lidi ve veékové tfid€é od 25 do 54 let je vice
nezaméstnanych, nez o dekadu dal vletech 55-64. Nejvyssi nezaméstnanost vzrostla
vroce 2010 a 2013 v neproduktivnéjsi vékové kategorii 25-54 na hodnotu 12,8 %. Od
prvniho roku do posledniho doslo rovnéz k poklesu a to skoro o dvounasobek z puvodni
hodnoty. Nejniz§i miru nezamé&stnanosti si drzi hranice 55-64 let, kterd v zadném roce
nepresahla 11,2 %, coz bylo naméfeno v roce 2012, jako nejvyssi hodnota za 12 let.

Pokles byl v této vrstvé nejnizsi, nezaméstnanost klesla o 4,7 p.b.
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Tabulka 4- Obecna mira nezaméstnanosti dle véku v letech 2010-2021 ve Slovenské
republice

Obecna mira nezameéstnanosti dle véku (%)

Rok 15-24 let 25-54 let 55-64 let
2010 33,6 12,8 10,1
2011 334 12,1 10,1
2012 34,0 12,4 11,2
2013 33,7 12,8 11
2014 29,7 12,0 10,6
2015 26,5 10,5 9,3
2016 2272 8,7 9,0
2017 18,9 7,6 6,0
2018 14,9 6,1 5,3
2019 16,1 53 4,7
2020 19,3 6,2 4,8
2021 20,6 6,3 5,4

Zdroj: Europa.eu, cit. online 11.12.2022; vlastni zpracovani, 2022

I Slovenska republika dosahuje vyssi nezameéstnanosti zen v kazdém meétfeném roce. Nicméné
v Ceské republice rozdily vnezaméstnanosti Zen oproti muzim byly vyssi, nez jakych
dosahuje Slovenska republika. Rozdil pres 2 p.b. byl piekro¢en v pouze dvou letech, presnéji
vroce 2015 a 2016. Rok 2015 byl i tim, kdy Zen bylo nezaméstnanych o 2,9 p.b vice nez
muzt. Tento rok zaznamenal nejvyssi rozdil, ktery uz v zadném dal$im roce nebyl ptekonan,
ba naopak. Rozdil 2,9 p.b. byl nejvyssi, v zadném jiném statu Visegradské Ctyiky nebylo
dosahnuto vyssiho rozdilu v nezameéstnanosti muzi a zen v letech 2010-2021.

Tabulka 5- Obecna mira nezaméstnanosti podle pohlavi v letech 2010-2021 ve Slovenské
republice

Obecné mira
Rok nezameéstnanosti podle
pohlavi: zeny (%)

2010 14,8

2011 13,8

2012 14,7

2013 14,7

2014 13,7

2015 13,0

2016 10,9

2017 8,5

2018 7,1

2019 6,0

2020 7,1

2021 7,0

Zdroj: Europa.eu, cit. online 11.12.2022; vlastni zpracovani, 2022
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Stabilni mezi pomérem pohlavi byl rok 2021, kdy rozdil byl ve vysi 0,3 p.b. Pod 1 p.b rozdilu
v nezaméstnanosti zustaly roky 2010, 2011, 2017, 2018, 2019, 2020 a 2021. Nasledujici data
jsou v tabulkach Cislo 5 a 6. Tyto data dokazuji, ze ve Slovenské republice neni tak vyrazny

rozdil v nezaméstnanosti Zen nez muzi jako napf. v Ceské republice.

Tabulka 6- Obecna mira nezaméstnanosti podle pohlavi v letech 2010-2021 ve Slovenské
republice

Obecna mira
Rok nezaméstnanosti podle
pohlavi: muzi (%)

2010 13,9

2011 13,3

2012 13,2

2013 13,7

2014 12,5

2015 10,1

2016 8,6

2017 7,7

2018 6,0

2019 5,5

2020 6,2

2021 6,7

Zdroj: Europa.eu, cit. online 11.12.2022; vlastni zpracovani, 2022

Nejvyssi nezaméstnanost zen Slovensko zaznamenalo v roce 2010 s hodnotou 14,8 %. K této
hodnoté se velmi blizko pfiblizily roky 2012,2013 s hodnotami 14,7 %, coz byl nasledek
celosvétové financni a hospodarské krize. V nasledyjicich 6 letech dochazelo ke stabilnimu
poklesu, ktery se vroce 2017 dostal na nejnizsi hodnotu 8,5 %. Posledni dva méfené roky se
nezaméstnanost zvysila ve viech statech kvili celosvétové pandemii covidu-19. Zenska
nezaméstnanost klesla mezi lety 2010-2021 o 7,8 p.b. Nejvyssi nezaméstnanost muzii na
Slovensku byla vroce 2010 s hodnotou 13,9 %. Roky 2011-2013 se nezaméstnanost stale
drzela nad 13 %. V nasleduyjicich 6 letech se situace s nezaméstnanosti snizila a v roce 2019
klesla az na nejniz§i hodnotu 5,5 %. Muzska nezameéstnanost klesla za zkoumané roky 2010-

2021 0 7,2 p.b., coz dokazuje, ze nezaméstnanost zen klesla o 1,3 p.b. vice nez muzska.
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4.3 Nezaméstnanost v Mad’arsku

Vyvoj zaCind rokem 2010, ve kterém byla zaznamenana nejvy$§i obecna mira
nezaméstnanosti v hodnoté¢ 10,8 %. Tato hodnota nebyla uz poté nikdy naméfena nebo
prekroCena. Mad’arsko vykazuje postupné zlepSeni. Dokazuje to rozdil v roce 2010 az
2021, ktery dosahl snizeni miry nezaméstnanosti o 6,7 p. b. Dvouciferna hodnota
presahujici hodnotu 10 % byla zaznamenana v prvnich tfech letech méfeni, poté v dalsich 7
letech dochazelo ke stabilnimu poklesu. Tento pokles skoncil v roce 2020, kde se hodnota
oproti minulému obdobi zvysila o 0,8 p.b. a toto zvySeni na hodnotu 4,1 % pretrvavalo i
v dalsim roce 2021. Celkova priimérna mira nezaméstnanosti se za poslednich 12 let upevnila
na hodnoté 6,68 %. Daleko lepsi ¢isla vykazuje primérna mira nezameéstnanosti v letech 2017-

2021, ktera dosahla 3,82 %.

Graf 3- Vyvoj obecné nezaméstnanosti v letech 2010-2021 v Mad’arsku

Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v %
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Zdroj: Europa.eu, cit. online 12.12.2022; vlastni zpracovani, 2022

Na grafu Cislo 3 1ze pozorovat staly pokles v letech 2012-2019, kdy nejvyssi byl v roce
2014. V tomto roce doslo oproti minulému roku k snizeni o 2,3 p. b. Druhy nejvyssi pokles
byl zaznamenan v roce 2016, ktery klesl oproti roku 2015, o 1,6 p. b. VSechny jednotliva

data jsou Ciselné vyzobrazena viz tabulka 3 v Pfiloze.
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4.3.1 Struktura nezaméstnanosti dle véku a pohlavi v Mad’arsku

Obecna mira nezaméstnanosti dle veéku v letech 2010-2021 v Mad’arsku je vyznacena
v tabulce ¢islo 7. Nejvyssi nezaméstnanost dosahla ve vSech zkoumanych letech ve véku
15-24, kdy nejvyssi byla vroce 2012 na hodnoté 28,2 %. Naopak nejnizsi v roce 2018
s hodnotou 10,2 %, coz déla v rozdilu téchto dvou dualezitych hodnot snizeni o 18 %.
Posledni 3 méfené roky nezaméstnanost u mladych lidi vzrostla. V letech 2018-2019 byl
narust o 1,2 p.b., nasledujici rok byl narist o 0,2 p.b. vyssi nez minuly rok. Posledni rok

2021 pfinesl oproti roku 2020 uz niz§i narust nez ve dvou piedeslych letech a to 0 0,7 p.b.

Tabulka 7- Obecna mira nezaméstnanosti dle véku v letech 2010-2021 v Mad’arsku

Obecna mira nezaméstnanosti podle véku (%)
Rok 15-24 let 25-54 let 55-64 let
2010 26,4 10,4 7,9
2011 26,0 10,2 9,2
2012 28,2 10,0 8,4
2013 26,6 9,1 8,1
2014 20,4 6,8 6,4
2015 17,3 6,0 5,8
2016 12,9 4,5 4,4
2017 10,7 3,7 3,6
2018 10,2 34 2,6
2019 11,4 3 2,2
2020 12,8 3.8 3
2021 13,5 3,5 2,9

Zdroj: Europa.eu, cit. online 12.12.2022; vlastni zpracovani, 2022

Vsechny staty Visegradské Cctytky ve veékové kategorii 15-24 let mély nejvyssi
nezaméstnanost. Jejim feSenim by mohla byt nabidka pracovniho mista, staze, zaucCeni
s moznosti budouci spoluprace, ktera by pfisla, v co nejkrat§i dobé nezaméstnanym, ¢i po
ukonceni studia. Mad’arsko zaznamenalo nejvetsi pokles nezaméstnanosti u této nejmladsi
generace o 12,9 p.b. Druhy nejvyssi pokles byl zaznamenan v kategorii 25-54 let, kde
nezameéstnanost klesla 0 6,9 p.b., coz je nejveétsi pokles ze vSech statt Visegradské Ctytky.
Nejniz$i hodnoty dosahuje obecnd mira nezaméstnanosti ve vSech letech v kategorii 55-64
lety, nejniz§i hodnota nezaméstnanosti je 2,2 % v roce 2019. Na urovni kolem 2 % se
v nejstarsi kategorii nezaméstnanost dostala v letech 2018,2019 a 2021. Zadné jiné vékové

kategorii neklesla nezaméstnanost pod 3 %.
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Tabulka 8- Obecna mira nezameéstnanosti podle pohlavi v letech 2010-2021 v Mad’arsku

Obecné mira
Rok nezameéstnanosti podle
pohlavi: zeny (%)

2010 9,9

2011 10,2

2012 9,9

2013 9,5

2014 7,5

2015 6,6

2016 4,8

2017 4,3

2018 3,7

2019 3,3

2020 4,2

2021 4,2

Zdroj: Europa.eu, cit. online 12.12.2022; vlastni zpracovani, 2022

Madarsko jako jediné ze vSech statd Visegradské Ctytky ma prevazné vice
nezamé&stnanych muzi nez zen. Tabulky Cislo 8 a 9 znazoriuji nezaméstnanost zvlast
muza a zen v letech 2010-2021 v Mad’arsku. V letech 2010-2014 bylo v Madarku vice

nezameéstnanych muzi nez Zen a nejvice v roce 2010, kdy tento rozdil dosahoval 1,7 p.b.

Tabulka 9- Obecna mira nezaméstnanosti dle pohlavi v letech 2010-2021 v Mad’arsku

Obecné mira
Rok nezameéstnanosti podle
pohlavi: muzi (%)

2010 11,6

2011 11,1

2012 11,3

2013 10,2

2014 7,6

2015 6,6

2016 5,1

2017 3,8

2018 3,5

2019 34

2020 4,1

2021 39

Zdroj: Europa.eu, cit. online 12.12.2022; vlastni zpracovani, 2022

Z 12 naméfenych let bylo v7 letech vice nezaméstnanych muzd, vroce 2015 byla
nezamé&stnanost muzl i zen na stejné urovni a ve zbyvajicich 4 letech, konkrétné roky

2017,2018,2020 a 2021, byla nezaméstnanost vys§i u zen. Pfevazné prvni polovina
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presahovala vice u muzi a v druhé polovin€ zkoumanych let, az na vyjimku v roce 2019,
bylo vice nezameéstnanych zen. Nejvic nezaméstnanych zen oproti muzim bylo v roce
2017, kdy tento rozdil byl 0,5 p.b. Nezaméstnanych zen bylo nejvice vroce 2011
s hodnotou 10,2 %. V zadném jiném roce nebyla presahnuta hodnota 10 %. Roky 2010 a
2012 od hodnoty 10 % nem¢ly daleko, byly nizsi o 0,1 p.b. V rozmezi let 2011-2019 byl
kazdorocné zaznamenan pokles. Nejniz§i obecnou miru nezaméstnanosti zen mélo
Slovensko vroce 2019. Za 12 naméfenych let doSlo ke snizeni o 5,7 p.b. Nejvyssi
naméfena hodnota 11,6 % v nezaméstnanosti muzi byla vroce 2010. V prvnich tfech
letech méfeni se muzska nezaméstnanost nedostala pod troveni 11 %. Nicméné od roku
2012 do 2019 stabilné klesala. V roce 2014 klesla oproti minulému roku o 2,6 p.b. na
hodnotu 7,6 %. Nejnizs§i nezaméstnanost byla v roce 2019 s hodnotou 3,4 %. Nasledny rok
2020 doslo ke zvySeni, které se dostalo na 4,1 % a bylo tim o 0,7 p.b. vyssi. Posledni rok
meéfeni muzskd nezaméstnanost naopak oproti zenské klesla o 0,2 p.b. oproti roku 2020.
Od prvniho do posledniho roku méfeni klesla nezameéstnanost muzti o 7,7 p.b., coz je o 2
p.b. vyssi pokles nez u nezaméstnanosti zen. Tudiz Mad’arsko zaznamenalo ve vice letech
vy$§i nezaméstnanost muzl, ktera ale vice v nameéfenych letech klesa oproti
nezamé&stnanosti zen. V poslednim naméfeném roce 2021 je nizs§i nezaméstnanost muzl o

0,3 p.b.
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4.4 Nezaméstnanost v Polsku

Obecnd mira nezaméstnanosti v letech 2010-2021 v Polsku je graficky vyzobrazena
v grafu &islo 4. Ciselny vyvoj je znazomén v tabulce 4 v Piiloze. Vyvoj mé&fenych 12 let
vykazuje sniZzeni nezaméstnanosti v Polsku. Pfi porovnani prvniho roku zkouméani
s poslednim doslo k poklesu o 6,3 p.b. Polsko oproti ostatnim statim Visegradské Ctyiky
nema nejvy$si hodnotu vroce 2010, nicméné vroce 2013, kdy obecnd mira
nezaméstnanosti dosahla 10,6 %. Vletech 2010-2013 byla mira nezameéstnanosti
dvoucifernd a pohybovala se okolo 10 %. Nicméné v dalSich 7 letech vyvoje postupné

klesala, az se dostala v roce 2020 k nejniz§i hodnoté zkoumani a to 3,2 %.

Graf 4- Vyvoj obecné nezaméstnanosti v letech 2010-2021 v Polsku

Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v %
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Zdroj: Europa.eu, cit. online 13.12.2022; vlastni zpracovani, 2022

Nejvyssi rozdil se napocital vroce 2015, kdy obecna mira nezameéstnanosti zustala pod
hodnotou 10 %, ale oproti minulé klesla o 1,5 p.b na hodnotu 7,7 %. Za poslednich 5 let
zkoumani se primérna mira nezameéstnanosti rovnala 3,76 %, coz je skoro o polovinu
mén¢, nez prumer za celych 12 let, ktery vychazi na 6,91 %. Posledni rok 2021 vykazuje
mirnéj§i narist o 0,2 p.b. oproti minulému obdobi. Prevazné ale dochazi ke stalému

poklesu od roku 2014 do 2020.
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44.1 Struktura nezaméstnanosti dle véku a pohlavi v Polsku

V Polsku dosahuje nejvyssi nezameéstnanosti vékova tfida 15-24 let jako u vSech statu
Visegradské ctytky. Zaznamenala rovné€z i nejvétsi snizeni o 11,8 p.b. Druhou nejvyssi
nezaméstnanost drzi ve vSech letech vékova kategorie 25-45 let, jednotlivé hodnoty ke

kazdému roku jsou zapsany v tabulce Cislo 10. I tady doslo ke zlepSeni a to o0 5,4 p.b.

Tabulka 10- Obecna mira nezaméstnanosti dle véku v letech 2010-2021 v Polsku

Obecna mira nezaméstnanosti podle véku (%)
Rok 15-24 let 25-54 let 55-64 let
2010 23,7 8,3 7,1
2011 25,8 8,2 6,9
2012 26,5 8,8 7.4
2013 27,3 9,0 7,7
2014 23,9 7,9 6,8
2015 20,8 6,6 5,4
2016 17,7 5,4 4.4
2017 14,8 4,2 3,7
2018 11,7 34 2,8
2019 9,9 2,9 2,4
2020 10,8 2,8 2,1
2021 11.9 2,9 2,5

Zdroj: Europa.eu, cit. online 13.12.2022; vlastni zpracovani, 2022

Nejnizs$i nezaméstnanost se vyskytuje u lidi ve véku 55-64. Tato kategorie nepfesahla vice
nez 7,7 % a od prvniho roku do posledniho klesla o 4,6 p.b.
Tabulka 11- Obecna mira nezaméstnanosti dle pohlavi v letech 2010-2021 v Polsku

Obecné mira
Rok nezameéstnanosti podle
pohlavi: zeny (%)

2010 10,3

2011 10,7

2012 11,2

2013 11,4

2014 9,8

2015 7,8

2016 6,3

2017 5,0

2018 3,9

2019 3,6

2020 3,3

2021 34

Zdroj: Europa.eu, cit. online 13.12.2022; vlastni zpracovani, 2022
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Z tabulky cCislo 11 lze vycist data nezaméstnanosti zen v Polsku ve 12 zkoumanych letech a
nasledujici tabulka Cislo 12 zaznamenava nezaméstnanost muzli v Polsku za stejnou casovou
dobu. Polsko ze vSech stati Visegradské ctyfky dosahuje nejstabilnéjSich rozdili mezi
nezaméstnanosti mezi muz a zenami. Nebylo jako podobné u Ceské a Slovenské republiky
naméfeno vyssi nezameéstnanosti u muzil nez u zen, nicméné Polsko ma vyrazné nizsi tento
rozdil a v intervalu rokt 2010 - 2021 ma stejnou nezameéstnanost muzi i Zzen ve tiech letech,
konkrétné tomu bylo v letech 2017,2018 a 2021. Nejvétsi rozdil byl vroce 2012, kdy zeny
dosahly 11,2 % obecné miry nezaméstnanosti a muzi pouze 9,7 %. Nad hranici 1 p.b rozdilu

bylo dosahnuto v letech 2011, 2012, 2013 a 2014.

Tabulka 12- Obecna mira nezamé&stnanosti podle pohlavi v letech 2010-2021 v Polsku

Obecna mira
Rok nezameéstnanosti podle
pohlavi: muzi (%)

2010 9,7

2011 9,4

2012 9,7

2013 10,0

2014 8,7

2015 7,5

2016 6,2

2017 5,0

2018 3,9

2019 3,1

2020 3,1

2021 34

Zdroj: Europa.eu, cit. online 13.12.2022; vlastni zpracovani, 2022

Nejvyss§i nezaméstnanost zen v Polsku byla vroce 2013 na hodnoté 11,4 %. Pres 11 % se
nezaméstnanost dostala i predchazejici rok. Naopak nejnizsi obecnou miru nezamestnanosti
7en lze nalézt v roce 2020 na hodnoté 3,3 %. Polsko a Ceska republika patii k zemim, na které
v oblasti nezaméstnanosti nasledky pandemie covidu-19 ulehly nejméné. V poslednim roce
2021 se nezaméstnanost jen mirné zvysila. NejvySsi nezaméstnanost muzi v Polsku byla
vroce 2013, stejné jako u zen. Nejnizsi hodnotu nezaméstnanosti muzii zaznamenaly roky
2019 a 2020 na hodnoté 3,1 %, coz je oproti nejnizsi hodnoté zen nizsi o 0,2 p.b. V poslednim

zkoumaném roce se nezaméstnanost zen i muzi dostala na stejnou hodnotu 3,4 %.
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4.5 Srovnani nezaméstnanosti statu

Vsechny Ctyfi staty se obecnou mirou nezaméstnanosti ves§ly do intervalu 2,0-14,3 %.
Pii¢emz nejvy$§i hodnoty dosahla Slovenska republika a nejniz§i Ceska republika.
Srovnani nezamé&stnanosti viech &ty statd je vyzobrazeno v grafu &islo 5. Ciselna data jsou
vypsana v tabulce 5 v Priloze. Z grafu a dat vyplyva, Ze Slovenska republika ve vSech
letech méla vysSi nezaméstnanost nez zbylé tii staty. Nejniz§i nezameéstnanosti dosahla
vroce 2019, ale pfesto v tomto roce byla o vice nez 2 p.b. stale vySsi nez ostatni staty.
Proto vyplyva, ze Slovenska republika by oproti ostatnim statim méla nejvice feSit
problém nezaméstnanosti. Naopak tuto situaci nejlépe zvlada Ceska republika, ktera si po
celych 12 zkoumanych let drzi velmi nizkou urovenl nezaméstnanosti, pficemz nebyla
presahnuta hodnota vyssi nez 7,3 % a v poslednich letech se pohybuje na nejnizsi hranici
nezameéstnanosti okolo 2 %. Mad’arsko a Polsko jsou na tom nejpodobnéji ze vSech 4 statu.
Obé¢ zemée v prvnich letech mély hodnoty tésné nad 10 %, které postupné zacaly obou zemi
rovnomeérné klesat. Jestli by byl bran posledni naméfeny rok 2021, Polsko podle hodnoty
3,4 % mélo druhou nejmensi nezaméstnanost ze stati Visegradské Ctyiky. Za Polskem by
se umistilo Mad’arsko, které by se v hodnoté 4,1 % blizilo k Polsku a odskakovalo by
hodnoté Slovenské republiky vroce 2021, ktera je o 2,7 p.b. vyssi. NejvySsi
nezamé&stnanost maji vSechny staty v letech 2012-2013, kvili probihajici krizi, ktera staty

uvedla do recese, poklesem realného HDP a zpomalenim fungovani ekonomik statu.

Graf 5 — Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti jednotlivych stata v letech 2010-2021

Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti statt Visegradské
ctyrky v %
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Zdroj: Europa.eu, cit. online 14.12.2022; vlastni zpracovani, 2022
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Primérna mira nezameéstnanosti za 12 zkoumanych let, primérna mira nezaméstnanosti za
poslednich 5 let vyvoje a rozdil mezi lety je u vSech stati Visegradské Ctyiky vypocten
v tabulce Cislo 5. Z této tabulky lze odvodit, Ze primérna mira nezaméstnanosti se u vetsiny
statd pohybuje v jednocifernych hodnotach. Ceska republika dosahla miry dokonce niZsi nez 5
%. Jediny stat, ktery se dostal na dvouciferné Cislo je Slovensko, ktery méa hodnotu 10,31 % a
je tak statem, ktery ma vice jak dvakrat vy$§i nezaméstnanost nez Ceska republika a skoro
dvakrat vyssi nez jeho sousedi Madarsko a Polsko. Pocatky vyvoje zemé meély v poméru
s konci o dost vyssi nezameéstnanost, proto v druhém sloupci tabulky 5 je vypocitana priméma
mira nezamé&stnanosti vletech 2017-2021, tedy za poslednich 5 let. Ceské republice klesla
skoro o polovinu primérna nezameéstnanost na 2,5 %, pricemz posledni dva roky 2020 a 2021
byla nezaméstnanost vyssi nez priméma hodnota 2,5 %. Lze tedy predpokladat v nasledujicim
roce taktéz zvySeni. Primérnou miru nezaméstnanosti v poslednich 5 letech ma druhou
nejnizsi Polsko, které prekonalo Mad’arsko, které druhou pozici nejlepsi miry nezaméstnanosti
meélo ve vyvoji za celych 12 let. Mad’arsko si tedy vedlo 1épe v celkovych 12 letech, ale kdyby
se porovnavaly hodnoty za aktualng€jsi dobu let 2017-2021, lepsich vysledkti dosahlo Polsko.
Tyto staty jsou na tom ale velmi podobné. V primérné mife nezameéstnanosti za 12 let maji
mezi sebou rozdil 0,23 p. b. a v primémé mife nezameéstnanosti za poslednich 5 let je tento
rozdil jesté nizsi a to 0,06 p.b. Naopak i pfes vysokou nezaméstnanost Slovensko vévodi
nejvysSimu snizeni ze vSech 4 statd. Za 12 let se obecna mira nezaméstnanosti snizila o 7,5
p.b., jako druhé je na tom Mad’arsko, kterému se snizila nezaméstnanost o 6,7 p.b., za nim se
drzi na stejném procentu Polsko, kde doglo k sniZeni o 6,3 p.b. Ceské republika se svou nizkou
nezaméstnanosti zaznamenala nejnizsi snizeni o 4,5 p.b.,ale jako jedind je se svou

nezaméstnanosti na hranici 2-3 %, na kterou se nedostal zadny jiny stat z Visegradské Ctyiky.

Tabulka 13- Srovnani hodnot mezi staty Visegradské ctytky v letech 2010-2021

Primérna mira Primérna mira Rozdil
Zemé nezameéstnanosti za nezamestnanosti nezaméstnanosti v roce
12 let (%) v letech 2017-2021 2010 a 2021 (p.b.)
(%)

Ceska republika 4,63 2,5 4,5
Slovenska republika 10,31 6,76 7.5
Mad’arsko 6,68 3,82 6,7
Polsko 6,91 3,76 6,3

Zdroj: Europa.eu, cit. online 14.12.2022; vlastni zpracovani, 2022

Staty Visegradskeé ¢tyiky jsou soucasti Evropské Unie. Pfedmétem vyvoje jsou data obecné

miry nezaméstnanosti statd Evropské Unie vletech 2010-2021. Tyto data zahrnuji
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nezamé&stnanost 27 clend vcetné statd, které jsou soucasti Visegradské ctyrky. Prvni
polovina vyvoje, to znamena roky 2010-2015 nezaméstnanost neklesla pod dvoucifernou
hodnotu. Primérna mira nezaméstnanosti za cely vyvoj je 9,17 %. Vyvoj ukazuje, Ze
nezaméstnanost mezi roky 2012-2015 byla vyssi nez v pocatecnich letech, dochazelo tedy
k nartstu tohoto ekonomického ukazatele. V dalSich 4 letech dochazelo ke stabilnimu
poklesu, narust se ale vratil opét v poslednich dvou letech, kdy vystoupal na hodnotu okolo
7 %. V druhé poloviné v letech 2017-2021 pramérna mira nezameéstnanosti dosahla 7,34
%, coz vykazuje, ze dochazi ke snizovani. Nejvétsi rozdil byl oproti minulému obdobi
v roce 2012, kdy nezaméstnanost vzrostla o 1 p.b., stejn€ jako v roce 2017, kdy naopak byl
evidovan totozné hodnotny pokles. Nejvyssi hodnota EU 11,6 % byla naméfena v roce
2013. Tuto nejvyssi hodnotu v tomto roce prekrocilo pouze Slovensko s nezaméstnanosti
14,1 %, «coz byla druhda nejvy$§si nezaméstnanost Slovenské republiky.
I presto, ze Slovenska republika mé nejvyssi nezaméstnanost, coz i dokazuji roky 2010-
2016, kdy nezaméstnanost byla vyssi nez vSech stati Evropské Unie. V letech 2017-2021
nezamé&stnanost klesla a byla niz§i nez nezaméstnanost stati Evropské Unie.
Mad’arsko v prvnich dvou letech zaznamenalo vys$§i miru nezaméstnanosti nez u statd EU.
V dalSich letech uz hranice nebyla piekro¢ena a mad’arska nezaméstnanost se ustalila pod
hranici nezaméstnanosti stati Evropské unie. V prvnim roce meéfeni byla nezaméstnanost
statu Visegradské ctytky o 0,7 p.b. vyssi nez EU, v poslednim méfeném roce byla situace
obracend a bylo evidovano snizeni o 2,9 p.b. na stran¢ Mad’arska oproti EU. Nejvyssi
rozdil byl vroce 2016 a 2017, kdy Mad’arsko mélo o 4,3 p.b. niz§i nezaméstnanost nez
staty Evropské Unie. Roky kolem této nejniz§i naméfené hodnoty dosahovaly vykyvu
okolo 3 p.b. Nejhife na tom bylo Madarsko v roce 2010 a 2011, kdy nebylo se svou
obecnou mirou nezaméstnanosti pod arovni stati EU, mélo ji nejvyssi za celych 12 let.
Polsko v Zadném roce neptekrocilo nezameéstnanost stati Evropské Unie. Nebylo k tomu
ale daleko v letech 2010 a 2011, kdy se lisilo od statd EU pouhym 0,1 p.b. Az po téchto
dvou letech, kdy se statim EU nezaméstnanost navysSovala, Polsko zaznamenalo v letech
2012-2013 rovnéz prirustek, avSak nebyl tak vysoky a byl nasledovan v dalSich letech
stabilnim poklesem, tedy v letech 2014-2020. Nejvyssi rozdil v nezaméstnanosti byl v roce
2020 s rozdilem 4 p.b. Rozmezi let 2016-2021 zaznamenalo niz§i rozdil nezaméstnanosti

Polska oproti statim EU o vice jak 3 p.b.

Nejlépe je na tom Ceska republika, jak uz vyplyva z grafu &islo 6, kde jsou viechny
jednotlivé hodnoty stati Visegradské ctyfky a rovnéz mira nezaméstnanosti v Evropské
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Unii, kter4 je oznalena &ernou barvou. Ceska republika je hluboce pod hranici statd EU,
znamena to, ze je na tom oproti EU nejlépe s nizkou hodnotou nezaméstnanosti. Pres roky
2015-2018 byla obecna mira nezameéstnanosti v Evropské Unii o vice jak 5 p.b. vyssi nez
v Ceské republice. Nejvyssi rozdil byl v roce 2017, kde nezaméstnanost byla oproti EU
nizsi o0 5,4 p.b.

Graf 6 — Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti jednotlivych statt V4 oproti vyvoji EU
v letech 2010-2021

Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti statt
Visegradské ctyrky oproti vyvoji stati EU v %
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Zdroj: Europa.eu, cit. online 14.12.2022; vlastni zpracovani, 2022

Posledni 2 méfené roky 2020-2021 dochazi k mirnému nartstu nezameéstnanosti, jehoz
pti¢inou jsou nasledky celosvétové pandemie covid-19. Tato pandemie méla vyrazny vliv
na zpomaleni hospodarského rustu, snizeni HDP, pokles poptavky i kviili omezeni volného

pohybu osob.

4.5.1 Srovnani struktury nezaméstnanosti statu dle véku a pohlavi

Obecna mira nezaméstnanosti ve veku 15-24 ve statech EU je vyzobrazena v tabulce ¢islo 14
v prvnim sloupci. Kdyz dojde k porovnani této kategorie s daty jednotlivych statti Visegradské
Stytky oproti nezaméstnanosti EU v letech 15-24, je na tom nejlépe Ceska republika, ktera ani
v jednom roce nezaméstnanost nepiesahla. V opacné situaci se naléza Slovenska republika,
ktera je ze vSech Ctyf statd na tom s vysi nezaméstnanosti nejhuife. Piesahuje v kazdém roce
primérnou hodnotu stati EU. Mad’arsko a Polsko ma velmi podobnou situaci i vyvoj, prvni
roky, konkrétné u Mad’arska 2010-2013 a u Polska 2010-2014 presahuji hodnoty EU, v téchto

dvou statech je tedy vyssi nezaméstnanost mladych nez ve statech Evropské Unie. Zbylé roky
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uz se drzi pod touto hranici. Nicméné vSem statim se nezamestnanost snizila od prvniho roku
do posledniho vice nez ve statech EU.

Druhy sloupec v tabulce ¢islo 14 ukazuje obecnou miru nezaméstnanosti EU v letech 25-
54. Cesko opét ma ve viech letech niz§i nezamdstnanost, stejné jako Polsko. Slovenska
republika dosahuje vyS§i nezaméstnanosti v prvnich 7 letech, rok 2017 Slovenska
nezaméstnanost je na stejné hodnoté 7,6 %. Dal§i roky uz Slovensko drzi svou
nezaméstnanost nize nez je ve staitech EU. Mad’arsko v prvnich dvou letech ma vySsi
nezamé&stnanost nez je prumérna mira ve statech EU. V roce 2012 dosahuje Mad’arsko uz

stejné urovné a od té doby nezaméstnanost stale klesa a je tudiz nizsi nez ve statech EU.

Tabulka 14- Obecna mira nezaméstnanosti dle véku v letech 2010-2021 ve statech EU

Obecna mira nezaméstnanosti podle véku (%)
Rok 15-24 let 25-54 let 55-64 let
2010 21,5 8,9 7,1
2011 21,8 9,0 7,0
2012 23,7 10,0 7,6
2013 24,4 10,6 8,1
2014 23,5 10,1 7,9
2015 21,8 9,4 7,5
2016 20,1 8,5 6,9
2017 18,0 7,6 6,2
2018 16,1 6,8 5,5
2019 15,1 6,3 5,1
2020 16,8 6,6 5,2
2021 16,6 6,4 5,5

Zdroj: Europa.eu, cit. online 15.12.2022; vlastni zpracovani, 2022

Tteti sloupec v tabulce Cislo 14 vykazuje nejstar§i vékovou kategorii, kterd je na tom
s porovnanim se staty Visegradské Ctyfky velmi podobné jako predchazejici vékova trida.
Ceska republika ma vSechny procentualni hodnoty v kazdém roce niz8i. Polsko v prvnim
roce je na urovni 7,1 %, coz je totozné surovni EU, nicméné poté dalsi roky je
nezaméstnanost niz8i. Slovenska republika v prvnich letech 2010-2016 ma vice
nezameéstnanych v tomto véku nez je primér EU, od roku 2017 do konce méfeni jsou
hodnoty pod urovni. Mad’arsko vykazuje vyssi nezaméstnanost v prvnich tfech letech, rok
2013 dosahla stejné urovne jako primérna hodnota stati EU 8,1% a zbytek zkoumanych

let ma nezaméstnanost nizsi.
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Graf 7 — Vyvoj obecné miry nezamestnanosti zen v % v jednotlivych statech Visegradské

Ctyiky oproti vyvoji stati EU v letech 2010-2021

Vyvoj obecné miry nezameéstnanosti Zen v % ve
statech Visegradské ctyrky oproti vyvoji ve statech EU
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Zdroj: Europa.eu, cit. online 15.12.2022; vlastni zpracovani, 2022

V grafu ¢islo 7 lze vycist vyvoj nezaméstnanosti zen v letech 2010-2021 v kazdém staté
Visegradské ctyrky a vyvoj vSech stati obecné miry nezaméstnanosti zen ve statech EU.
Vyssi nezaméstnanost zen nad trovni stati EU ma prevazné Slovensko a to v prvnich 8
letech méFeni. Nejméné nezaméstnanych Zen ma Ceska republika a Mad'arsko, které ve
vSech letech jsou pod hranici stati EU. Polsko vroce 2010 a 2011 dosahlo vyssi
nezameéstnanosti zen nez ve statech EU. V roce 2012 bylo na tom stejné na hodnoté 11,2
%. Zbylé roky byly hodnoty Polska nizsi nez hodnoty stati EU. Nejvice se snizila
nezaméstnanost zen na Slovensku, kdy klesla od prvniho roku méfeni do posledniho o 7,8
p.b. Jeden z nejnizsich rozdilt zaznamenala Ceska republika, ktera ma sice nejnizsi podet
nezameéstnanych zen Visegradské Ctytky za to, ale nejvétsi vykyv mezi nezaméstnanymi
zenami a muzi. U vSech statd Visegradské Ctyrky doslo za 12 let méfeni k vys$si hodnoté
snizeni nezameéstnanosti zen oproti snizeni nezameéstnanosti ve statech EU. U statd
Evropské Unie doSlo k 2,8 p.b. nizs§i nezaméstnanosti, coz je rozdil mezi prvnim a
poslednim zkoumanym rokem. Pokles u Slovenské republiky a Polska byl oproti poklesu
stath EU skoro tiikrat vy§si. U Ceské republiky a Madarska doslo ke skoro dvakrat

vy$§imu poklesu nez u statd EU.
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Graf 8 — Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti muzi v % v jednotlivych statech

Visegradské Ctyiky oproti vyvoji statd EU v letech 2010-2021

Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti muzli v % ve
statech Visegradské ctyrky oproti vyvoji ve statech EU
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Zdroj: Europa.eu, cit. online 15.12.2022; vlastni zpracovani, 2022

Nezaméstnanost muzi ve statech EU je niz$i nez nezaméstnanost zen. Priméma hodnota
nezaméstnanosti muzi v EU za 12 méfenych let se pohybuje na hodnot€ 9,79 %, coz je o 0,46
p.b. niz§i nez nezaméstnanost zen v EU. Dva staty v prvnich letech méfeni mély vyssi
nezaméstnanost oproti EU, a tim byly Slovenska republika a Madarsko. Slovensko v prvnich 5
letech dosahlo vys§i nezameéstnanosti. V roce 2015 a 2021 byla slovenskd nezameéstnanost
stejna jako nezaméstnanost EU a zbylé roky byly pod trovni EU. Graf Cislo 8 ukazuje, zZe
Mad’arsko v prvnich 3 letech mélo vice nezameéstnanych muzi nez EU, nicmén€ poté tento
ukazatel vyrazné klesl. Podobné jako Mad’arsko je na tom takeé Polsko, které a¢ v zadném roce
nemélo vice nezaméstnanych muzi nez je v EU, drzelo pfiblizn€ stejny pokles. K Polsku se
piidava také Ceska republika, ktera je pod urovni nezaméstnanosti statd EU ve vsech
zkoumanych letech, tento rozdil je viak vyrazny. V roce 2015 méla Ceska republika nizsi
nezaméstnanost muzi o 5,9 p.b., coz byl nejvétsi rozdil v nezameéstnanosti statu Visegradske
Ctyfky oproti nezaméstnanosti muzi v EU. Nezaméstnanost muzi klesla vice za 12 méfenych
let nez nezaméstnanost Zen a to o 0,5 p.b. Nezaméstnanost muzii v EU klesla méné nez ve
statech Visegradské Ctyiky. U stati Evropské Unie doslo v letech 2010-2021 ke snizeni o 3,2
p.b. SniZeni na Slovensku a Mad’arsku je dvakrat vyssi. Ceska republika ma nejmensi rozdil

oproti statim EU s hodnotou 4,1 p.b. poklesu.
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S Zavér

Bakalaiska prace fesi téma nezaméstnanosti Ctyf statd Visegradské ctyrky konkrétné
v letech 2010-2021. Uzemni, kulturni i spoletenska spojitost statd se tak zcela nepfenasi do
podobnych hodnot v nezaméstnanosti. Zde hraje dulezitou roli mnoho faktora jako je
napiiklad rozdilny pocet obyvatel, struktura obyvatel, ekonomicka situace zemée atd.

Byl proveden rozbor vyvoje stati Visegradské Ctyiky, ktery dokazuje, ze hodnotoveé je na
tom nejlépe Ceska republika, ktera svou nezaméstnanost drzi celych 12 let oproti ostatnim
statim na nejniz§i urovni. Nejhlie s timto ekonomickym ukazatelem zapoli Slovenska
republika, ktera se od vSech tii stath nejvice lisi, hlavné tedy v prvni poloviné
zkoumanych let. Naopak vykazuje procentualni nejvyssi snizeni nezaméstnanosti od roku
2010 do posledniho roku vyvoje 2021. Mad’arsko a Polsko jsou na tom ze vSech Ctyf statt
nejpodobnéji, vykazuji nejnizsi rozdily mezi nezaméstnanosti mezi sebou i podobnym
vyvojem.

Ceska republika nema potiZe s nezaméstnanosti, protoze svou nezaméstnanost zvlada drzet
na nejniz§i mite, jak oproti statim Visegradské ctyrky, tak oproti nezaméstnanosti statd
EU. Nejvyssi nezaméstnanosti dosahla hned v prvnim roce méfeni a to 7,3 %, kterou uz
v zadném dalsim roce nepiekrocila. Nejnizsi hodnoty bylo dosazeno pouhych 2 % v roce
2019. V prabehu let doslo od prvniho roku do posledniho roku snizeni o 4,5 p.b.

Slovenska republika Celi vysoké nezameéstnanosti v pomeéru s ostatnimi staty. Nejvyssi
naméfenou hodnotou bylo 14,3 % v roce 2010 a naopak nejnizsi v roce 2015 5,7 %. Ze
vSech zemi dosahla nejvyssiho poklesu a to o 7,5 p.b., coz znaci, ze na Slovensku nejvice
klesa obecna mira nezaméstnanosti.

Mad’arska nezaméstnanost zaznamenala rovnéz pokles v letech 2010-2021 a to o 6,7 p.b.,
coz byl druhy nejvysi pokles ze stati Visegradské ctyrky. V prvnim zkoumaném roce
dospéla k nejvyssi nezaméstnanosti 10,8 %. Na tuto hodnotu uz se v nasledujicich letech
nezaméstnanost nevysplhala, hodnoty spiSe klesaly a v roce 2019 klesly na nejnizsi hranici
3,3 %.

Polsko mezi roky 2010-2021 dospélo k poklesu o 6,3 p.b. Nejvyssi nezaméstnanost nemeéla
tato zemeé oproti dal§im tfem statim v roce 2010, ale v roce 2013 s hodnotou 10,6 %. Po
roce 2013 nasledoval pokles, ktery klesl v roce 2020 na nejnizsi hodnotu za celych 12 let a
to 3,2 %.

Strukturu dle véku a pohlavi maji Ceska republika, Slovenska republika a Polsko velmi

podobnou. U vSech stati vkazdém roce prevlada nezaméstnanost zen a nejvice
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nezameéstnanych je ve véku 15-24 let. V téchto statech je stale vice zdjem o muze, coz se
projevuje ve vys§i mzdy a kariérniho vystupu. Zenam do dlouhodobych pracovnich cil
vstupuje matefskd a rodiCovska, nejsou casto, tak fyzicky zdatné, a proto méa Zenska
nezaméstnanost prevahu.

I pfes zajem zaméstnavateli o mladé absolventy jejich nezaméstnanost je nejvyssi, je to
zpusobeno samotnymi jedinci, ktefi daji prozatim prednost studiu, platové ohodnoceni pro
n¢ neni jako pro zacateCniky zajimavé, neuspokojiva pracovni pozice hraje vyznamnou
roli, nezajem se vazat a obecn¢ jesté¢ nevédomost, co od zivota a prace vlastné ocekavaji.
Madarsko se lisi pouze strukturou nezameéstnanych muzd a zen. Tento stat vykazuje

prevahu nezaméstnanych muzi prevazné v prvni poloviné zkoumanych let.

Vsechny staty Visegradské ctyrky vstoupily vroce 2004 do Evropské Unie za ucelem
zlepSeni zahraniCni a politické aktivity a spoluprace mezi staty Evropy. Pouze Slovensko
zatim do této doby pfijalo spoleCnou ménu euro, ¢imz se stavi do nejpiijatelnéjsi situace
oproti ostatnim tfem statim, ve kterych se zatim jesté plati narodni ménou. Z analyzy
vyvoje nezameéstnanosti statl EU a statd Visegradské Ctytky vyplyva, ze v prvni poloviné
Slovenska republika méla vy§s§i nezaméstnanost nez zemé EU. Situace se poté stabilizovala
pod uUroveil nezaméstnanosti stat Evropské unie a Slovensko se piipojilo k Ceské
republice, Mad’arsku a Polsku, které svou nezaméstnanost maji v druhé poloviné let nizsi
nez je ve statech EU. Polsko a Ceska republika dosihly ve vSech letech vyvoje nizsi
urovné nezaméstnanosti oproti Evropské Unii. Nezaméstnanost Mad'arska v letech 2010-
2011 byla vyssi nez ve vSech 27 statech EU, nicméné roky poté vykazovaly stabilni pokles,
ktery tuto zemi zatadil v letech 2012-2021 pod nizsi miru nezaméstnanosti oproti EU.
Vsechny zemé Visegradské ctyiky vykazaly za 12 zkoumanych let rapidni zlepSeni a
zadny ze stati svou nezameéstnanosti ke konci vyvoje nedosahl miry nezaméstnanosti
dvouciferné procentualni hodnoty. Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti u muzi i zen
vykazuje ve statech V4 dlouhodobé vétsi snizeni oproti statim EU.

Srovnanim struktury nezaméstnanosti dle veéku stati V4 oproti statim EU bylo zjisténo, ze
ve viech vékovych kategorii je Ceské4 republika v nizsich hodnotach. V opa&né situaci se
naléza Slovenska republika, ktera ve vékové skupin€ 15-24 let ma vyssi nezaméstnanost ve
vSech letech nez je nezameéstnanost stati EU. Dalsi vékové kategorie jsou v prvni poloviné
let vyssi nez u statd EU, nicméné od roku 2017 se nezaméstnanost Slovenska sniZila a bylo
dosazeno i niz§i nezaméstnanosti oproti statim Evropské Unie. Hodnoty Polska a

Mad’arska dosahuji pfiblizné stejnych vysledkt, kdy ve vSech vékovych kategorii je vyssi
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nezameéstnanost maximalné v prvnich 3 letech méfeni. Polsko dokonce ve skupiné veku
15-24 mé ve vSech letech nizsi obecnou mirou nezaméstnanosti nez ve statech EU.
Byl proveden vyvoj ve struktufe nezaméstnanosti dle pohlavi, kdy ve vétsin€ letech staty
V4 nedosahuji vys§iho poctu nezaméstnanych muzi nez zen oproti statim EU. Muzska
nezameéstnanost dosahuje ve statech EU primérné za vSechny roky o 0,46 p.b. méné nez
zenska. Nejvyssiho poétu nezaméstnanych muzi dosahuje Slovensko v prvnich 5 letech
zkoumani. Mad’arsko v letech 2010-2012 dosahlo také vys§i nezaméstnanosti nez je ve
statech EU, roky poté ale dochazelo ke stabilnimu poklesu, ktery byl velmi podobny
s poklesem Polska. Nejméné nezaméstnanych muzi oproti EU ma Ceska republika, ktera
vroce 2015 dosahla nejvyssiho rozdilu, tedy o 5,9 p.b.,coz byl nejvyssi rozdil
v nezameéstnanosti stati Visegradské Ctyiky oproti EU. Vice nezaméstnanych Zzen ma
oproti statim EU ma Slovensko v letech 2010-2017. Polsko rovnéz dosahlo vyssi obecné
miry nezameéstnanosti zen v letech 2010,2011 a 2012 stejné hodnoty 11,2 %. Ceska
republika a Mad’arsko maji v letech 2010-2021 méné€ nezaméstnanych Zen nez je ve statech
EU. U vsech stath doslo k vyraznému snizeni nezamé&stnanosti dle v€ku i pohlavi, toto
snizeni dosahuje vyssiho i rychlej§iho tempa oproti statim EU.

Dopady nezaméstnanosti jsou jak pro jedince, tak pro spolecnost velice vyznamné, proto se
stat snazi jim predchazet politikou zaméstnanosti. Jejim cilem je sniZzeni nezaméstnanosti,
vyrovnani nabidky s poptavkou po praci. Mezi feSeni nezaméstnanosti se fadi
rekvalifikace, ktera by se mohla podporovat pres program Evropska agenda dovednosti,
ktery napomaha a zlepSuje ziskavani dovednosti a naslednou kvalifikaci. Dal§imi
moznostmi feSeni je nabidka vefejné prospésnych praci, snizeni socialnich davek,
ptispévek na zapracovani nebo chranénymi pracovni mista.

Mezi hlavni pfiiny vysoké nezaméstnanosti se fadi vroce 2010 nasledky krize
z pfedchazejiciho roku 2008. Staty se nachazely v recesi, a tudiz dochdzelo k masovému
propousténi. V letech 2012-2013 byla nejvyssi obecna miru nezaméstnanosti ve vSech
statech V4, kvuli hospodaftské a finan¢ni krizi. Tato krize nebyla tak vyznamna jako v roce
2008, ale stale to byl hluboky zasah do ekonomiky stati. Situace doznivala i koncem roku
2013 a az rok 2014 pfinesl statim jak Visegradské ¢tytky, tak evropskym zvySeni realného
HDP, snizeni nezaméstnanosti a dostanim se z recese. Snizovani nezaméstnanosti trvalo az
do roku 2018, kdy byla u vétsiny stati nezaméstnanost nejnizsi, kvuli rastu ekonomiky a
vzniku novych pracovnich mist. Posledni roky vyvoje nezaméstnanost stoupa, kvuli

celosvétové pandemii covidu-19, ktera zacala rokem 2019 a jeji nasledky trvaji dodnes.
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10 Seznam pouzitych zkratek

CSFR - Ceska a Slovenska federativni republika.
EU — Evropska Unie.

NATO - Severoatlanticka aliance.

P.b. — procentni bod.

V4 — Visegradska ctytka.

V4+ — nazev programu, ve kterém Visegradska ¢tyika spolupracuje se staty stfedni a
vychodni Evropy.
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11 P¥ilohy

Tabulka 1 - Obecn4 mira nezaméstnanosti v letech 2010-2021 v Ceské republice

Obecna mira
Rok nezaméstnanosti (%)
2010 7,3
2011 6,7
2012 7,0
2013 7,0
2014 6,1
2015 5,0
2016 4,0
2017 2,9
2018 2,2
2019 2,0
2020 2,6
2021 2,8

Zdroj: Czso.cz, cit. online 10.12.2022; vlastni zpracovani, 2022


http://Czso.cz

Tabulka 2 - Obecna mira nezaméstnanosti v letech 2010-2021 ve Slovenské republice

Obecna mira

Rok nezaméstnanosti (%)
2010 14,3
2011 13,5
2012 13,9
2013 14,1
2014 13,1
2015 11,5
2016 9,6
2017 8,1
2018 6,5
2019 5,7
2020 6,7
2021 6,8

Zdroj: Europa.eu, cit. online 11.12.2022; vlastni zpracovani, 2022



Tabulka 3 - Obecna mira nezaméstnanosti v letech 2010-2021 v Mad’arsku

Obecna mira

Rok nezaméstnanosti (%)
2010 10,8
2011 10,7
2012 10,7
2013 9,8
2014 7,5
2015 6,6
2016 5,0
2017 4,0
2018 3,6
2019 3,3
2020 4,1
2021 4,1

Zdroj: Europa.eu, cit. online 12.12.2022; vlastni zpracovani, 2022



Tabulka 4- Obecna mira nezaméstnanosti v letech 2010-2021 v Polsku

Obecna mira

Rok nezaméstnanosti (%)
2010 10,0
2011 10,0
2012 10,4
2013 10,6
2014 9,2
2015 7,7
2016 6,3
2017 5,0
2018 3,9
2019 3,3
2020 3,2
2021 34

Zdroj: Europa.eu, cit. online 13.12.2022; vlastni zpracovani, 2022



Tabulka 5- Obecna mira nezaméstnanosti v letech 2010-2021 v EU

Obecna mira

Rok nezaméstnanosti statt

EU
2010 10,1
2011 10,1
2012 11,1
2013 11,6
2014 11,0
2015 10,2
2016 9,3
2017 8,3
2018 7,4
2019 6,8
2020 7,2
2021 7,0

Zdroj: Europa.eu, cit. online 14.12.2022; vlastni zpracovani, 2022



