UNIVERZITA JANA AMOSE KOMENSKEHO PRAHA

BAKALARSKE PREZENCNI STUDIUM
2013 — 2014

BAKALARSKA PRACE
Michaela Prochazkova

Zasada rovného chovani pri odménovani prace

Praha 2014
Vedouci bakalatské prace:
JUDr. PhDr. René Petras Ph.D.



JAN AMOS KOMENSKY UNIVERSITY PRAGUE

BACHELOR FULL-TIME STUDIES
2013 - 2014

BACHELOR THESIS

Michaela Prochazkova

The principle of equal behaviour when rewarding job

Prague 2014
The Bachelor Thesis Work Supervisor:
JUDr. PhDr. René Petras Ph.D.



Prohlaseni

Prohlasuji, Zze ptfedlozena bakalafska prace je mym plvodnim autorskym dilem, které jsem
vypracovala samostatné. Veskerou literaturu a dal$i zdroje, z nichZz jsem pfi zpracovani Cerpala, v

praci fadné cituji a jsou uvedeny v seznamu pouzitych zdroja.

Souhlasim s prezen¢nim zpfistupnénim své prace v univerzitni knihovné.

V Praze dne 14.3.2024 . Michaela Prochazkova..........



Podékovani

Rada bych podékovala panu JUDr. PhDr. René PetraSovi Ph.D., ze mi umoznil zpracovat toto
téma, za cenné rady, pripominky a za odborné vedeni béhem konzultaci, které bylo pro moji
bakalafskou praci velmi pfinosné. Dale bych rada podékovala konzultantim, ktefi osobné poskytli

cenné informace pramenici z jejich praxe.



Anotace
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UVOD

Zasada rovného chovani pfi odménovani prace patii mezi velice aktudlni
téma dneSni doby. Pro zajisténi rovného zachdzeni na pracovisti je zapotiebi znat
co je a co neni diskriminace. Na toto téma m¢é pifivedla skuteCnost, ze znam
osobn¢ lidi, ktefi se s nerovnym odménovanim setkali na pracovisti v pfimém
styku. Je zjevné, ze do takové situace se muze dostat kazdy z nas, at’ se jednd o
diskriminaci z divodu pohlavi, v€ku ¢i rasy. Diskriminace je a bude. Zalezi jen na
nasi vyspé€lé spolecnosti, jak se k danému problému postavi, jelikoz dokazat
nerovné chovani je velice obtiznym jevem.

Cilem bakalai'ské prace je porovnat rovnost v odménovani muza a zen. Prace
poskytuje uceleny souhrn vybranych pravnich predpisi Ceské republiky,
judikatury 1 nazory lidi, ktefi se s diskriminaci setkali a poskytli rozhovor. Prace
je doplnéna o dotaznik, ktery ukézal, Ze proti diskriminaci na pracovisti neni
snadné se ubranit.

Prace je rozd€lena na teoretickou a praktickou cast. Teoretickd cast je
zamétena na vymezeni urcitych zékladnich pojmi, které je nutné pro pochopeni
této problematiky znat. Druhd kapitola je vénovana druhim diskriminace, kterych
je mnoho. Prace je obohacena i o ndzorné piiklady, které pomahaji se v dané
oblasti dobfe orientovat. Pfedmétem zkoumani byly 1 pravni ptfedpisy. Dale prace
pfiblizuje moznosti, kam se obratit v pfipadé nerovného zachédzeni, a pojednava
0 eventualnim vytvofeni pracovnich soudii v Ceské republice.

Vyzkumnou otazkou je, zda by bylo jednodussi ¢elit diskriminaci, kdyby se
pracovni soudy ziidily i v Ceské republice, a zda by ubylo p¥ipadi s diskrimina¢ni
povahou. Hypotéza k polozené vyzkumné otazce je, zda pravni fad Ceské
republiky poskytuje dostateCnou ochranu pro Zeny, muze, etnické menSiny
a vekoveé kategorie. Posledni kapitolou je zhodnoceni, zda je diskriminace na
pracovisti.

V zavéru bude uvedeno, zda se hypotéza potvrdila ¢i ne a autor€in osobni

pohled na danou situaci.



TEORETICKA CAST

1 ZAKLADNI POJMY

Rovné chovani pii odménovani prace je velice komplikovanou problematikou
dnesni doby, proto je dalezité vymezit zakladni pojmy tak, aby byla usnadnéna
orientace v daném tématu. Rovné zachazeni nespoCiva pouze v platovém
ohodnoceni ¢i rovném zastoupeni muzii a zen vdané organizaci, ale také
V odstranovani dalSich druh@ diskriminace, kterd mutze byt zalozena na
rozliSovani rasy, v€ku, narodnosti atd. Mezi vybrané zakladni pojmy, které je
zapotiebi vysvétlit se fadi napfiklad: zdsada rovného chovéni, rovné zachazeni
Z hlediska odménovani za préci, pozitivni opatfeni, diskriminace, diskriminacni
rys, Uastnici pracovné pravnich vztahi, odména ¢i mediace.

Odménovani za praci hraje v oblasti pracovniho prava zéisadni ulohu.
Diivodem uzavieni pracovniho vztahu je potfeba ekonomické nezéavislosti. Je
zapotiebi, predev§im ze zminéného dGvodu, dodrzovat zakaz diskriminace
arovné¢ zachazeni. V opatném piipadé¢ nemusi byt pracovnik dostatecné
motivovan a upadd efektivita prace, coz neni ve firmé Zadouci. Ke snizeni vykonu
zaméstnance muze dochazet naptiklad pii nerovném odmeénovani, protézovani
konkrétniho zaméstnance aj. V zavaznéjSich pfipadech, kdy dochazi
k diskriminaci na zakladé diskrimina¢niho rysu, mtze byt organizace ohrozena
zalobou. Tento stav pro firmu je negativni. Lze fici, Ze je nutné dodrzovat zasady
a zékony, které danou problematiku upravuji, a tim pfedejit moZnym potiZim.

Aby bylo zajiSténo rovné odmeénovani, firmy dé¢laji prizkumy (audity)
rovnosti v odménovani. Uéelem takového priizkumu je predevsim zjistit, zda se
objevuji nerovnosti v odménovani, analyzovat povahu a diagnostikovat pfic¢iny

vzniku nerovnosti a urit feseni, které povede k odstranéni nerovnosti.*

! Zpracovéano na zaklads: AMSTRONG, M. Odménovani pracovniki. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, a. s.,
2009. s. 186. ISBN 978-80-247-2890-2.



Zasada rovného chovani mize byt kazdym jedincem vysvétlena odlisné. Je
dulezité ji spravné definovat tak, aby nedoslo k potencionalnim rozporim pfi
aplikaci. Pojem spada do oblasti pracovné pravnich vztaht. Dale mezi zakladni
zasady pracovné pravnich vztah spadaji: zvlastni zdkonna ochrana postaveni
zaméstnance, uspokojivé a bezpe¢né pracovni podminky pro vykon prace,
spravedlivé odménovani zaméstnance a fadny vykon prace zaméstnancem
v souladu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele. Pravé tyto zasady urcuji hodnoty,
které chrani vefejny potadek. Upravu zéakladnich zasad nalezneme v hlavé
11, zakoniku prace.?

Pfi rovném zachazeni v pracovné pravnich vztazich mizeme hodnotit dva
a vice ptipadu, které jsou podobné ¢i zcela shodné tak, aby byla dodrzena zésada
rovnosti mezi obéma stranami a nedochazelo k diskriminaci jednoho z ucastnikd.
Jednou ze zasad v této problematice je 1 zdsada rovného zachazeni se vSemi
zamé&stnanci. V zadkoniku prace je zakotvena zasada jako rovné pracovni
podminky vcetné odménovani za praci a jinych penézitych plnéni a piilezitost
dosahnout postupu v zaméstnani.>

Tzv. pozitivni opatieni, pfi kterém muizeme strany rozliSovat, by mohlo byt
brano  jako  diskriminace, pouze tehdy pokud neni ptedlozen
véeny a ospravedlnitelny divod. V opacném piipadé tomu tak neni, a je
zachovana rovnost.

Rovné zachidzeni z hlediska odménovani za praci mize byt taktéz
vysvétlovano rozliéné. Jeden z moznych vykladi uvadi specialista na pracovni
a obchodni pravo Bélina: ,,Zaméstnancum, kteri vykondvaji stejnou prdci nebo
praci stejné hodnoty, prislusi stejnd mzda, plat nebo odména z dohody. Stejnou
praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prdce stejné nebo srovmnatelné
sloZitosti, odpovédnosti a namdahavosti, ktera se kona ve stejnych nebo
srovnatelnych pracovmnich podminkdch, pri stejné nebo srovnatelné pracovni

7 . . ’ ’ 4
vykonnosti a vysledcich prace.*

2 Zpracovano na zékladé: Zakon €. 262/2006 Sb., ze dne 21. 4. 2006, Zakonik prace. In: Sbirka zdkont Ceské
republiky. 2006, Castka 84, s. 3149. Dostupné z: aplikace.mvcr.cz/sbirka-
zakonu/SearchResult.aspx?q=262/2006&typeLaw=zdkon&what=Cislo_zakona smlouvy.

3 Zpracovano na zakladé: HROUZKOVA, V. Pracovni pravo. 1.vyd. Praha: VSEM, 2009,s.10. ISBN 978-80-
86730-44-8.

* BELINA, M.: Pracovni pravo. 4.vyd. Praha: C. H. Beck, 2010, s.178. ISBN 978-80-7400-186-4.
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Podobné jak je tomu i u pfedchozich pojmi, neni jednoznac¢né definovana ani
diskriminace. Jednim zmoznych vykladi je napiiklad: Diskriminace je
zdvaznym jevem, protoze zasahuje do zékladnich lidskych prav porusovanim
rovnosti. Dale mizeme uvést vysvétleni daného pojmu pravni¢kou
K. Koldinskou, ktera se zaméfuje na socialné pravni problematiku: ,,Pod pojmem
diskriminace lze tedy chapat pomeérné Sirokou Skalu forem aktivity ¢i naopak
pasivity — od preferenci az po vylouceni. Tyto aktivity jsou vidy sméroviny na
lidské jedince nebo na jejich skupiny.“® Nebo definici: Diskriminace je takové
jednani, pti kterém je jednotlivec ¢i urcitd skupina v disledku postizena ujmou
penézité ¢i nepenczité povahy.

Pozoruhodné ovSem je, Ze v antidiskriminaénim zékoné tento pojem
charakterizovan neni. Jednotlivé druhy diskriminace jsou vSak vymezeny
Vv pravnich ptedpisech narodnich i mezinarodnich.

Narodnostni mensina mize byt jednou z diskriminovanych skupin. V Ceské
republice nyni m4 status narodnostni menSiny 14 komunit. Mezi n¢ patii: Bulhafi,
Chorvati, Mad’afi, Némci, Polaci, Slovaci, Srbové, Romové, Rusini, Rusové,
Rekové, Ukrajinci. A nyni od 3. &ervence 2013 stat uznal jako oficialni
narodnostni menSiny také Vietnamce a Bélorusy. Status narodnostni menSiny jim
umoznuje rozvijet jejich kulturu, tradice a také jazyk. Pokud se v obci vyskytne
vyrazné zastoupeni komunit, tak je mozné, aby se jejich déti mohli ucit v rodném
jazyce. Jejich oficidlni jazyk sméji pouzivat ve styku s ufady i pfed soudy. ®
Piislusnikem narodnostni mensiny je ob&an Ceské republiky. Za pfislusnika je
ozna¢ovana osoba, jiné narodnosti neZ ceské, kterd projevuje piani byt
povaZovéana za Clena ndrodnostni menSiny spolu s ostatnimi, stejné narodnosti.
Ucelem vytvofeni narodnostni mensiny je pfedevsim ochrana vlastni svébytnosti,

kultury a historie. ’

> KOLDINSKA, K. Gender a socialni pravo: Rovnost mezi muzi a Zenami v socialnépravnich souvislostech.
1.vyd. Praha: C.H. Beck, 2010,5.12. ISBN 978-80-7400-343-1.

® JAN JIRICKA. Cesko ma nové oficialni narodnostni mensiny. Vietnamce a Bé&lorusy. [online]. ©3. 7. 2013.
[2014-03-06]. Dostupné z: zpravy.idnes.cz/viethamci-oficialni-narodnostni-mensinou-fig-
/domaci.aspx?c=A130703_1333019_domaci_jj

"VLADA CR. Narodnostni menginy. [online]. ©2009-2014. [2014-03-06]. Dostupné z:
www.vlady.cz/cz/pracovni-a-poradni-organy-vlady/rnm/mensiny/narodnostni/mensiny-15935/
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Abychom se v problematice pracovniho prava, mohli dobfe orientovat, je
nutné znat vymezeni pojmi zaméstnanec a zaméstnavatel. Oba dva jsou
zafazovani jako ucastnici pracovné pravnich vztahll. Zaméstnanec je jakakoli
osoba dlouhodob¢ vykonavajici praci pro jinou osobu nebo pracujici sama na sebe
(OSVC — osoba samostatng vydéle¢né ¢inna) a za vykonanou &innost pobira
odménu. Formalné sjednany druh vztahu nehraje roli. MiiZe jit o pracovnépravni
vztah i dohodu mimo pracovni pomér.8 Zamgéstnavatelem se rozumi pravnicka
osoba (PO) nebo fyzicka osoba (FO), ktera zaméstnava fyzickou osobu
V pracovnépravnim vztahu. Za zaméstnavatele se povazuji i organizacni slozky
statu, v nichz jsou zaclenény fyzické osoby v pracovnim poméru. Konkrétni
vymezeni UcCastnikli pracovnépravnich vztahli obsahuje i hlava II. zakoniku
prétce.9

V zasad¢ rovného chovani pii odménovani prace je nejdulezité)si
charakterizovat odménu. Odména zahrnuje mzdu nebo plat a vSechna dalsi plnéni
ud€lovana zaméstnavatelem pfimo nebo nepiimo, v hotovosti nebo naturdlné
zaméstnanci ve spojitosti se zaméstndnim. Mzda ¢i plat jsou poskytovany podle
slozitosti, odpoveédnosti a naméahavosti prace, dle naro¢nosti pracovnich podminek
¢i pracovni vykonnosti a pracovnich vysledki. Mzdy mtizeme rozlisit na n¢kolik
typt. Pfi rovném odménovani je podstatnd primérna mzda, ktera je vypocitdna
jako souhrn v8ech pracovnich pfijmﬁlo, které byly v urcitém obdobi pracovnikiim
zuctovany k vyplaté a ptfedstavuji podil pifipadajici na jednoho zaméstnance za

v o 11
mesic.

8 Zpracovano na zakladé: BOUCKOVA, P., M. HUBALEK, A. KRISTEK, M. STEPANKOVA. Manual pro
vedeni pracovnépravnich sporti v oblasti rovného odménovani muzt a Zen za stejnou praci ¢i praci stejné
hodnoty. Praha: Poradna pro obc¢anstvi/ Obcanska a lidska prava, 2007.

o Zpracovano na zékladé: Zakon €. 262/2006 Sb., ze dne 21. 4. 2006, zékonik prace. In: Sbirka zdkont Ceské
republiky. 2006, ¢astka 84, s. 3148. Dostupné z: aplikace.mvcr.cz/sbirka-
zakonu/SearchResult.aspx?q=262/2006&typeLaw=zdkon&what=Cislo_zakona smlouvy.

19 Souhrnny pijem pracovniki obsahuje: zakladni mzdu/ plat, pripatky a doplatky ke mzd& nebo platu, prémie

a odmény, nahrady mezd a platt, bonusy.

11 7pracovano na zaklads: FINANCE. Co to je, kdyZ se fekne priméma mzda. [online]. [2014-02-16]. Dostupné
z: www.finance.cz/zpravy/finance/42752-co-to-je-kdyz-se-rekne-prumerna-mzda/.

12



Na zaklad¢ dohody o provedeni prace nebo o pracovni ¢innosti je udélovana
odména z dohody. Blizsi specifika ke mzdam, platim a odménam udéava §109
Zakoniku prétce.12

Cast 6 Zakoniku prace, § 109 udava Ze: ,,Mzda je penézité plnéni a pinéni
penézite hodnoty (naturdlni mzda) poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za
praci, neni-li v tomto zdkoné ddle stanoveno jinak.“* Plat je zde vymezen jako
penézité plnéni poskytované za praci, kde zaméstnavatel je stat, uzemni
samospravni celek, statni fond, pfispévkova organizace nebo skolska PO ziizena
Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a t8lovychovy.™

Rovné odménovani miizeme povazovat za shodnou odménu pro zeny
a muze, za stejnou praci provadénou pro jednoho zamé&stnavatele.™

Pokud by k diskriminaci doslo a méli bychom se rozhodnout jak vznikly
problém fesit, existuje n€kolik moznosti. Prvni rozhodnuti obsahuje, zda feSeni
bude probihat soudni ¢i mimosoudni cestou. Mediace je metoda feSeni sporu
mimosoudni cestou prostfednictvim tieti osoby tzv. medidtora. Kazdy mediator je
akreditovan v jiné oblasti plisobeni napft.: spotiebitelské spory, obcanské spory,
rodinna mediace, mediace v trestnim fizeni, interetnickd mediace, vnitrofiremni
spory, obchodni spory, komunitni spory, zaméstnanecké spory, tymova mediace,
rozvodové spory a jiné. Know how této techniky v netrestni oblasti dovezli
mediatofi z USA z podnétu nadace Partners for Democratic Change (Partnefi pro
demokratickou zménu). Mediace je Sifena v Cechach od pocatku 90. let
predevsim ze zapadnich demokracii, skupinami odborniku, ktefi maji pozadované
znalosti tém&F 30. let. ' Podrobnéji je soudni i mimosoudni feSeni rozebrano

v kapitole 4.

12 7pracovano na zakladé: HAVIT s.r.o. Zakonik prace: Zakon &. 262/ 2006 Sb., zakonik prace. [online]. ©
1998-2014 [2014-01-15]. Dostupné z: business.center.cz/business/pravo/zakony/zakonik-prace/cast6h1.aspx.
13 Zakon €. 262/2006 Sb., ze dne 21. 4. 2006, zakonik prace. In: Sbirka zakonti Ceské republiky. 2006, astka 84,
s. 3171. Dostupné z: aplikace.mvcr.cz/sbirka-
zakonu/SearchResult.aspx?q=262/2006&typeLaw=zdkon&what=Cislo_zakona smlouvy.

“ Tamtéz, s. 3171.

1> Zpracovano na zakladé: BOUCKOVA, P., M. HUBALEK, A. KRISTEK, M. STEPANKOVA. Manual pro
vedeni pracovnépravnich sporti v oblasti rovného odménovani muzi a Zen za stejnou praci €i praci stejné
hodnoty. Praha: Poradna pro obcanstvi / Ob¢anska a lidska prava, 2007.

18 7pracovano na zaklads: ASOCIACE MEDIATORU CESKE REPUBLIKY. Co je to mediace. [online]. ©
2011 [2014-01-18]. Dostupné z: www.amcr.cz/co-je-to-mediace/.
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Vsechny zminované pojmy jsou vysvétleny nejen v odbornych knihéach, ale
predeviim v zakonech, které jsou v Ceské republice uspofadany dle pravniho
fadu. Pravnim radem se rozumi potadek, uspotadani pravnich piedpist podle
urCité formy. D4 se povazovat za soubor vSech pravnich predpist urcitého statu.
Je usporadan stupiiovité, dle zavaznosti jednotlivych druhi pravnich norem.
Sklada se ze zakont a dalSich pravnich ptedpist, ratifikovanych a vyhlaSenych
mezinarodnimi smlouvami. Pravnimi pfedpisy, které jsou obsazeny v kompletnim
pravnim fadu a zabyvaji se problematikou diskriminace, odméiovani a rovnosti je

vénovana jedna z nasledujicich kapitol.
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2 DRUHY DISKRIMINACE

Rizné definice diskriminace jsou jiz zminény v pfedchozi kapitole. Neni
jednoduché ji definovat, ale Ize ji rozd€lit do urcitych druhti. Na zaklad¢ rozdéleni
je mozné lépe chapat, co vSe slovo diskriminace zahrnuje ¢i v jakych oblastech
a jak se projevuje. Diskriminaci miZzeme rozd¢lit do nasledujicich kategorii:

e pozitivni (relativni);

e negativni (absolutni)

o pfima;
O nepiima;
e pravni;

o fakticka;
e odvozena diskriminace;
e vicenasobna diskriminace.

Pozitivni (relativni) diskriminaci mizeme pojimat jako rozliSovani, jehoz
zékladem je vyzdvihovani urcité skupiny nebo jednotlivce na ukor jinych. U této
problematiky miizeme hovoftit, o tzv. pozitivni akci (pozitivnim opatieni) coz
znamena, ze pro znevyhodnéné skupiny jsou vytvareny lepsi podminky. Dalo by
se fici, ze vybranym jedinctim, jsou pfidavana prava na tikor pozadované rovnosti.
Zminéna preference muize byt negativni. Pokud se jednd o skupinu, kterd neni
znevyhodnénd, ptilezitosti se nevyrovnavaji. K pozitivnim opatfenim se v dnesni
dob¢ vraci predevSim evropské politika ve snaze o materidlni rovnost. Pozitivni
opatfeni jsou pfijimana pouze docCasn¢, a to k vyrovnani nerovnosti v urcité
oblasti spolecenského Zivota, ¢i pokud se jednd o diskriminaci na zaklad€ pohlavi,
rasy nebo etnického (narodnostniho) pivodu®’, véku, zdravotniho postiZeni,

sexualni orientace, nabozenstvi, rodinného stavu apod.

" KOLDINSKA, K. Gender a socialni pravo: Rovnost mezi muzi a Zenami v socialné pravnich souvislostech.
1.vyd. Praha: C.H.Beck, 2010. ISBN 978-80-7400-343-1.
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Negativni diskriminace se projevuje omezovanim, nékdy i vyluCovanim
nckterych subjekti (skupin), coz je chovani, které narusuje rovné postaveni ve
spolecnosti. Tento druh diskriminace je nejvice rozsifen v Siroké spoleCnosti,
nebot’ lidé mnohé z druhii diskriminace ani neznaji. 18 V piipadé negativni
diskriminace, jde o ubirani prav uréitym subjektim, proto je tento druh dikladnéji
pravné osetfen. Podrobnéji diskriminaci negativni lze rozdé€lit na piimou
a nepfimou.

Ptima diskriminace byva snadno rozpoznatelna, protoze si lidé uvédomuji, ze
se snimi zachdzi tak, jak by se nemélo a oproti jinym jsou zvyhodnovéni ¢i
znevyhodiovani neopravnéné. V pfipadé odménovani jsou zvyhodnény osoby
jednoho pohlavi pfed osobami pohlavi opa¢ného. I kdyZz vykonavaji stejnou praci
pro téhoz zaméstnavatele. Z ostatnich piikladi muzeme uvést: servirka v baru
neobslouzi hosta zdivodu jeho etnické pfislusnosti; na zaméstnani
s vysokozdviznym vozikem ve skladu nepfijme zaméstnavatel Zenu, kterd ma
dostacujici kvalifikaci, s divodem, ze Zeny na tuto praci nepiijima; vedouci
reklamni agentury odmitne pracovnika s vyhovujicimi proporcemi pro danou
praci, z diivodu véku, aj.*

Nepiiméa diskriminace nastava V ptipadé, pokud je aplikovan navenek
neutralni predpis, ustanoveni nebo praxe a opét dochazi k znevyhodnéni subjektu,
skupiny s diskrimina¢nim rysem. Do piikladi diskriminaénich rysi miZzeme
zahrnout star$i osoby, gaye a lesbicky, muslimy, budhisty, Romy ¢i Asiaty
a mnoho dalSich. Nejen, ze tento druh diskriminace se obtiZzné prokazuje, ale
povétSinou neni na prvni pohled zjevny a zasazené osoby si své postaveni

mnohokrat ani neuvédomuji.20

1 Zpracovano na zakladé: STANGOVA, V. Rovné zachazeni a zékaz diskriminace v pracovnim pravu. Plze:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2011. ISBN 978-80-7380-277-6

19 7pracovano na zaklads: CLOVEK V TISNI. Pravo a terénni socialni prace. [online]. [2014-02-12]. Dostupné
z: www.clovekvpravu.cz/diskriminace-aktualizovano-k-112012-398/kdy-se-jedna-o-diskriminaci-podle-
antidiskriminacniho-zakona-406/druhy-diskriminace-409/prima-diskriminace-411

20 7pracovano na zaklads: STEPANKOVA, M. Co je to diskriminace? Vyklad zakladnich pojmi. Praha.
Multikulturni centrum Praha.
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Nepiimou diskriminaci mizeme uvést na piikladu: hotel vyhlési pfisny zdkaz
vstupu pst, ¢imz zakaze vstup osobam se zdravotnim postizenim, ktefi pouzivaji
vodici nebo asistenni psy; v inzeratu na pozici pomocného zednika je od
uchazect vyzadovan rusky jazyk, inzerat dale uvadi, do mladistvého a flexibilniho
kolektivu pfijmeme; tim jsou automaticky vyfazeni starsi uchazeci o praci.

Tento druh diskriminace, se neopird o konkrétni diivod ¢i znak. Je mozné ji
povazovat za neutralni chovani, kdy v disledku diskriminace je poskozena osoba
znevyhodnénim. Dal§im moznym ptikladem je Castéji uzavirany pracovni pomeér
na dobu urcitou u Zen, nez u muzi.?

Pravni diskriminace nastava v piipad¢€, ze v pravnim predpisu je zaclenéno
diskrimina¢ni ustanoveni. Této form¢ diskriminace je nutné ptfedchdzet nebo ji
sankcionovat, popfipadé urcity pravni ptredpis zrusit.

Fakticka diskriminace vznika porusenim pravniho predpisu, ktery zakotvuje
zasady rovnosti. Diskriminac¢ni chovani, Vtomto pfipadé¢ zachovani rovnosti
ohrozuje nebo nastoluje nerovnost.

Odvozend diskriminace je nekompetentni, nerovné zachdzeni z divodu
blizkého vztahu s 0sobou s diskrimina¢nim rysem. V podstaté je diskriminovana
osoba, kterd sama nema diskriminacni rys, ale je pouze véazdna na takovouto
osobu. Ptikladem mizeme uvést vypovéd matky, kterd se stara o postizeného
syna. Své pracovni povinnosti plni v fadném terminu a nevykazuje nadmérné
absence v praci. I ptresto dostala vypoveéd, ktera byla odivodnéna jako vypovéd’
z organizaénich diivodi.?

Vicenasobna diskriminace je ovlivnéna rozvojem spolec¢nosti. Nasvédcuje
tomu skutecnost, Ze za posledni 1éta se vyskytly naprosto nové tendence v urceni
diskriminace. Soustava poznatkli je vytvafena novymi teoriemi, S cilem

diskriminaci Iépe definovat a ziskat vhodné prostiedky k naprave.

2! 7pracovéano na zaklads: STANGOVA, V. Rovné zachazeni a zakaz diskriminace v pracovnim pravu. Plzeii:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2011. ISBN 978-80-7380-277-6

22 Zpracovano na zakladé: VEREJNY OCHRANCE PRAV — OMBUDSMAN. Dosavadni zkusenosti veiejného
ochrance prav s problematikou rovného zachazeni. Praha: Vetejny ochrance prav. s. 10-15.[online]. [2014-02-
18]. Dostupné z: www.poradna-prava.cz/folder03/Polak.ppt
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V pribchu let se spolecnost stavala komplikovanéjsi, a tudiz se objevovali
nové formy diskriminace napf. Spojené Stity a Velka Britanie se potykali
s diskriminaci CernoSskych zen, na zdklad¢ pohlavi i1 rasy. Pravé v tomto ptipadé
se jedna o vicenasobnou diskriminaci.

Prikopnici vicenasobné diskriminaéni teorie je Kimberlé Crenshaw.”® Pravé
vznik této teorie pomohl rozvoji antidiskriminaniho evropského prava. Ptesto
doposud neexistuje jednotné pravni feSeni. S vicenasobnou diskriminaci vyvstaly
nové otazky, na které bylo potieba odpovédét a tudiz prozkoumat nové cesty,
odstranéni diskriminace, ktera je zalozena nejen na jednom divodu.

Vsechny zminéné druhy diskriminace je nutné feSit a popfipadé pravné
oSetfit, predevS§im proto, aby byla co nejvice zachovéna zakladni prava lidi.?*
V nékterych piipadech je snaz$i urcit, co diskriminaci neni, nez naopak co je.
Jednou ze statnich instituci zabyvajicich se problematikou diskriminace je i urad
vetejného Ochrance prav neboli ombudsman. S jeho pomoci se lidé mohou
domahat spravedlnosti, kdyz sami nevédi co v nastalé situaci délat, na koho se
obratit ¢i jak se branit. Jedinym pozadavkem, v pfipad¢ ze se na ombudsmana
chcete obratit je spravné sepsani stiznosti. LepSi oznaceni by mohlo byt
formulare, ktery obsahuje zdkladni informace k danému piipadu. Poté uz jen
potieba pockat na vyjadieni, zda bude ptipad pfijat ¢i nikoli.

Na webovych strankdch ombudsmana je shrnuto, Co neni povaZovano za
diskriminaci nasledovné. Pozadavek minimalniho véku, odborné praxe ¢i délky
zaméstnani, pokud je pro ukon v zaméstnani nezbytné nutné. Déle odlisné
zachazeni za zdmérem ochrany Zen z diivodu téhotenstvi a matefstvi nebo ochrana
osob se zdravotnim handicapem a ob¢ani mladsich 18 let.

Dle antidiskrimina¢niho zédkona se musi jednat o zasah do lidské dastojnosti,
aby se jednalo o diskriminaci, proto nikdy nemuze byt diskriminovana obec nebo

tteba obchodni spolecnost. 25

2 Kimberlé Crenshaw je vyznamna profesorka prava, piisobi na Columbia School of law, je zakladatelkou
Critical Race Theory.

? KOLDINSKA K. Gender a socialni pravo: Rovnost mezi muzi a enami v socialné pravnich souvislostech.
1.vyd. Praha: C.H.Beck, 2010. ISBN 978-80-7400-343-1.

2> 7Zpracovéano na zaklads: VEREJINY OCHRANCE PRAV OMBUDSMAN. Co je diskriminace? [online].
[2014-02-10]. Dostupné z: www.ochrance.cz/diskriminace/pomoc-obetem-diskriminace/co-je-co-neni-
diskriminace/.
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V antidiskrimina¢nim zdkon¢ dale miizeme nalézt, ve kterych oblastech
nesmi k diskriminaci dochazet. Dle zminéného zakona je zakaz diskrimina¢niho
zachazeni v oblastech povolani, vzdélavani, socidlni oblasti, zdravotni péce,
poskytovani sluzeb a zbozi, v ramci sluzeb je zahrnuto i1 bydleni, pokud se nabizi

v . [ v 1o x 26
vefejnosti a je ve vetejné sprave.

2.1 Diskriminace v povolani

V oblasti povolani je leckdy tézké zakaz diskriminace dodrzet, nebot’ pfi¢inou
nevyhovujiciho stavu muze byt pietrvavajici stereotyp. Jednou z piekazek jsou
také pretrvavajici spoleCenské predsudky, které jsou patrné jiz pii vybéru
povolani. I dnesni spolecnosti jsou nckteré pracovni oblasti rozdélovany na
typicky muzna a typicky zenska povolani. Miizeme uvést umélecké truhlafe jako
muzské povolani &i délnika v dole. Zena by takové povolani mohla provozovat
také, ale predpoklada se, ze neni dostate¢né silnd. Opakem muzou byt Svadleny
V sériové vyrobné. Muzi o takovéto druhy povolani zajem bud’ viibec neprojevuji,
nebo jen minimalni.

Oproti velkému vyctu, ktery bychom mohli uvést jako typicky muZské
povolani, bychom mohli fict, Ze v dneSni dobé typicky Zenské povolani jiz
prakticky neexistuje. Dfive Zeny vafili, pletly, staraly se o déti, $ily a pracovaly v
manufakturach a tak déale. Dnes sice maji své rovné postaveni ve spolecnosti, ale
pracovnich mist pro né¢ ubyvd, nebo se musi vice prosadit. Vznikd vysoka
nezameéstnanost a podzaméstnanost Zen a jejich mald Ucast na rozhodovéni
v fidicich pozicich. Zeny se nedokazi tak dobie ohodnotit jako muzi.

Pan M. M. pravnik pro vyznamné cCeské 1 zahrani¢ni spole€nosti
s dlouholetou praxi v oboru pracovniho prava, uvadi piikladem ze své praxe:
WKdyz ma ve firmé probihat vybérové rizeni, musi podle smérnice z genderu byt
40% ucastniku zenského pohlavi. Je nutné Zeny vyhledat, ale neni to jednoduché,
jelikoz se jednd o praci, nejen ve vysokém postaveni, ale také casové ndrocnou.

Hodneé se v téchto pozicich cestuje a maloktera Zeny tuto odpovédnost chce snaset.

2 Zpracovano na zakladé: Zakon ¢. 198/2009Sb., ze dne 23. 4. 2008, o rovném zachazeni a o pravnich
prostiedcich ochrany pfed diskriminaci a o zmén€ nékterych zdkond (antidiskriminaéni zakon). In: Sbirka
zakonu Ceské republiky. 2008, castka 58/2009 Sb. Dostupné z: www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=z198 2009.
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Kdyz tedy prijde na pohovor, Zena a muz a uchdzeji se o stejnou pracovni
pozici, tak Zena se podhodnoti. Neni schopna si Fici o stejnou mzdu jako muz.

Casto si Fekne o mzdu aZ o jednu pétinu mensi nez muz. <%’ Dilezitym
faktorem v tomto piipadé je i nutnost, potfeba praci sehnat. VEtSina zen praci chee
za jakoukoli odménu a jakkoli ¢asove rozvrzenou. Muzi jsou v tomto ohledu vice
vybiravi. Zalezi jim na Case strdveném v praci, na platovych podminkach,
benefitech, ptilezitostech, firemnich vyhodach a;.

| dnes mizeme fici, ze rovnost v odménovani, neni zcela prosazena ani ve
statech Evropské unie (EU). Pravé Evropska unie se snazi o prosazovani principu

rovnosti v pravni praxi i b&zném Zivots.2®

27 : ,
Zdroj vlastni.
%8 Zpracovano na zakladé: PORADNA PRO OBCANSTVI, OBCANSKA A LIDSKA PRAVA. Rovné

odménovani muzi a Zen ve srovnavaci perspektive. [online]. © 2001 — 2007. [2014-02-15]. Dostupné z:
poradna-prava.cz/diskriminace/srovnani.phtml.htm.
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3  PRAVNI UPRAVA A JEJI ZMENY

Pravni uprava problematiky diskriminace, odménovani, rovného postaveni
atd. je obsazena v mnoho legislativnich dokumentech nejen vnitrostatnich, ale
I mezinarodnich. Pro jedince postizeného diskriminaci, je leckdy velmi obtizné se
orientovat v nespo¢etném mnozstvi zakont, smérnic, smluv ¢i umluv. Sledovat
stalé zmény, které probihaji v rdmci zdkoni, neni jednoduchym ukolem ani pro
odborniky.

Jen vroce 2014 se muzeme setkat hned s né€kolika upravami, které se
V oblasti pracovnépravnich vztahti objevily. Nové pfibyla oblast zmén spojena
se vstupem nového obcanského zakoniku v platnost na pocatku roku 2014
¢i zmény ohledn€ nahrady mzdy pii pracovni neschopnosti uvedené ve vyhlasce
Ministerstva prace a socidlnich véci & 331/2023 Sb.?° Pro ucely této prace byly
zvoleny k deskripci pouze vybrané ptedpisy, které je nutné znat, v piipad¢, Ze
dojde k diskriminaci, nejen v oblasti pracovniho prava.

Pravni predpisy upravujici zékladni lidska prava, vzajemné vztahy
V pracovnim pomeéru a dalsi jsou napiiklad: VSeobecna deklarace lidskych prév,
Evropskd socidlni charta, Lisabonskd smlouva, rGzné smérnice vydéavané
Evropskou Unii ¢i pravni uprava de lege ferenda v oblasti mezinarodni Grovné.
A z domacich predpisit bychom méli zminit Listinu zékladnich prav a svobod,
zakonik préace, antidiskrimina¢ni zakon ¢i obcansky zakonik.

Nékteré zté€chto pravnich predpisi maji jiZz mnohaletou historii. Jiz
v 19. stoleti probihaly boje proti diskriminaci, napfiklad kauza volebniho prava

zen, ¢i diskriminace Zen na pracovnim trhu aj.

2 7pracovéano na zaklads: EPRAVO.CZ., a.s. 93667. Zmé&ny v oblasti pravni upravy pracovniho prava a prava
socialniho zabezpeceni s uéinnosti od 1. ledna 2014. [online]. © 1999 — 2014. [2014-02-18]. Dostupné z:
www.epravo.cz/top/clanky/zmeny-v-oblasi-pravni-upravy-pracovniho-prava-a-prava-socialniho-zabezpeceni-s-
ucinnosti-od-1-ledna-2014-93667.html.
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Ve 20. stoleti dochazelo na evropském kontinentu K postupnému
sjednocovani zemi do entity nazyvané nejprve Evropské spoleCenstvi uhli a oceli,
od roku 1957 Evropské hospodaiské spole¢enstvi a dnes jiz Evropska Unie. Ceska
republika vstoupila do EU vroce 2004 spole¢né s dal$imi deviti zemémi, coz
zapfi¢inilo Cetné zmény v pravnim fadu a vynutilo si implementaci mnoha

" —— 30
smérnic v riznych oblastech prava.

3.1 Mezinarodni aroven

VSeobecna deklarace lidskych prav se da povazovat za jeden
z nejznamgjSich dokumentd upravujici lidskd prava na svété. K zakladnim
informacim mutzeme uvést, Ze byla piijata Valnym shromazdénim Organizace
spojenych narodi (OSN) v roce 1948.

Clanek 2 této listiny vyslovn& obsahuje: ,,KaZdy md vSechna prava a vsechny
svobody, bez jakéhokoli rozlisovani, zejména podle rasy, barvy, pohlavi, jazyka,
nabozenstvi, politického nebo jiného smysleni, ndarodnostniho nebo socialniho

o . ey , 1
ptivodu, majetku, rodu nebo jiného postavem.“3

Kazdy stat by tyto prava
a rovnost mél mit na paméti a prave to je hlavnim cilem deklarace.

Vseobecnad deklarace lidskych prav se stala jako prvnim mezinarodnim
uzndnim prav a svobod kazdého cElovéka bez rozdilu. O vSeobecné deklaraci
lidskych prav lze fici, ze ma hromadny ukol pro vSechny narody a vSechny staty.
Zamérem je, aby kazdy jedinec i instituce, tuto deklaraci mély stile na védomi
a snazily se vyukou a vychovou zvysit tctu k témto praviim a svobodam. Zaroven
je snahou zabezpecit jeji dodrZzovani postupnymi nafizenimi vnitrostatnimi
I mezinarodnimi.

Prostfednictvim deklarace se wusiluje 0 vSeobecné a ucinné uznavani
a respektovani jak mezinarodné, tak i mezi lidmi na stejném tizemi, ktefi jsou pod

zastitou daného vyhlaseni. Deklarace obsahuje: pravo hospodaiské, politické,

obcanské, socialni 1 kulturni.

%0 FONTAINE, P. Evropa ve 12 lekcich. Lucemburk: Utad pro publikace evropské unie, 2010. ISBN 978-92-
17501-5.

3 AMNESTY INTERNATIONAL. Vieobecna deklarace lidskych prav. [online]. [cit. 2014-01-20]. Dostupné z:
www.lidskaprava.cz/student/uvod-do-lidskych-prav/clanky/vseobecna-deklarace-lidskych-prav.
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Umluva o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod je dalsim dilezitym
dokumentem. Miizeme ji nalézt pod ¢islem 209/1992 Sb. K této imluvé tzv.
Evropské timluvé v poslednich letech vzniklo velké mnozstvi novelizaci. Posledni
zménou bylo roku 1998 novelizovani protokolu ¢. 9, ktery vstoupil v platnost
vroce 1994 a protokol ¢. 10 pozbyl vyznamu. 1. listopadu 1998 byl ptidan
schvéleny protokol &. 11, ktery plati dodnes. Umluva o ochrang lidskych prav
a zakladnich svobod byla podepsana vladou a ¢leny Rady Evropy, vyhlasena byla
Valnym shromazdénim OSN a to 10. prosince 1948.

Deklarace se zaméfuje na ochranu vSeobecného a ucinného uznavani
a zachovavani opravnéni v ni vyhlasenych. Cilem Rady Evropy je ziskat vétsi
jednotu mezi jejimi zemémi a jednim z postupt, jak by se mél cil splnit je ochrana
a dal$i vyvoj lidskych prav a zékladnich svobod.*

Evropska socialni charta byla ratifikovana i Ceskou republikou a uloZena
u Rady Evropy 3. listopadu 1999. Samotna charta vznikla mnohem dfive, a to
v roce 1961 v Turinu, v platnost vstoupila dne 16. 2. 1965. Charta pfinesla souhlas
Clenskych statli, Ze zajisti obyvatelim prava obsazend v Umluvé a protokolu
patficich k charté. Pfedev§im jde o dodrzovani socialnich prav bez diskriminace
z divodu: rasy, barvy, pohlavi, nabozenstvi, politického ndzoru, narodniho
puvodu nebo socialniho piivodu. Dnes ji miizeme nalézt pod ¢islem 14/2000 Sb.

Smluvni strany se dale zavazuji uznavat pravo pracovnikd na spravedlivou
odménu. Konkrétné se této problematice vénuje Cl. 4, ktery uvadi: ,,Uznavat pravo
pracujicich muzii a Zen na stejnou odménu za praci stejné hodnoty.“*® Zajistit tyto
prava je mozné prostfednictvim kolektivnich smluv, zdkonnymi metodami nebo

dal$imi vnitrostatnimi podrninkami.34

32 Zpracovano na zakladé: USTAV PRO STUDIUM TOTALITNICH REZIMU. Umluva o ochrané lidskych
prav a zékladnich svobod. [online]. ©2008-2014 [2014-01-21]. Dostupné z:
http://www.ustrcr.cz/data/pdf/projekty/usmrceni-hranice/umluva.cz

% RADA EVROPY. Revidovana evropska socialni charta (Strasburk, 3. kvétna 1996). Strasburk: Rada evropy,
1996. [online]. [2014-02-18]. Dostupné z: www.euroskop.cz/gallery/5/1684-
b9639fb5_72e4 4560 9489 dc6ddba5a898.pdf

34 Zpracovano na zakladé: MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Sdéleni ministerstva
zahrani¢nich véci. [online]. [cit.2014-02-01]. Dostupné z: www.mpsv.cz/files/clanky/1218/esch.pdf
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Umluva mezinirodni organizace price vznikla na zakladé generdlni
konference, ktera se konala 28. Gervna 1930 v Zenevé. Stejné datum je uvadéno
i jako datum vyhlaseni imluvy. V platnost vstoupila az o dva roky pozdéji,
tj. roku 1932. V Ceské republice vstoupila v platnost az v roce 1958. Soudasti této
timluvy je i Umluva &. 111 o diskriminaci, ktera byla pfijata 25. 6. 1958. Dnes
bychom ji hledali pod ¢islem 506/1990 Sb. Vyraz diskriminace v imluvé pojima
0 pozitivni, nebo negativni diskriminaci s ur¢itym diskrimina¢nim rysem. Kazda
Clenska zemé, ktera umluvu podepsala a zavedla do ucinnosti, musi uskutecnovat
vnitrostatni politiku zaméfenou na rovnost prilezitosti a zachazeni v povolani tak,
aby diskriminace byla odstrangna. *°

Jednim z prament primarniho evropského prava je Lisabonska smlouva,
ktera byla podepsana 27 ¢lenskymi staty EU 13. prosince 2007 a nabyla pravni
ucinnosti 1. prosince 2009. Mizeme ji povazovat na novelizujici smlouvu
Maastrichtské smlouvy zroku 1993. V prubé¢hu let doslo jiz k nekolika
novelizacim plivodni smlouvy zakladajici EU, tedy Maastrichtské smlouvy.
Lisabonska smlouva je nejnov¢jsi pravni upravou této smlouvy.

Zabezpecuje Evropské unii moderni ustanoveni a optimalizovany pracovni
vyvoj tak, aby mohla ucinné¢ zabranovat vyzvam, kterym dnes celi. V této
souvislosti se hovoii pfedev§im o celosvétovych problémech, jako je zména
klimatu. Ddle jsou zminhovany svétova recese nebo mezindrodni pieshrani¢ni
trestnd Cinnost.*®

Smlouva zajist'uje, aby EU byla transparentnéj$i, demokrati¢téjsi, ucinné;jsi
a zplsobild vymahat zdjmy svych obcanl. Lisabonskd smlouva umozZziuje
efektivné dosdhnout hodnot EU. Zakotvuje Listinu zdkladnich prav jako slozku
primarniho evropského prava a dava moznost zajiSténi solidarity a lepSi ochrany
obCant. Listina respektuje prava a vytvaii nova, zajiStuje svobody a zasady,

7 W . o v v 7 ’ . ’ 7
a prave proto je dilezitou soucasti Lisabonské smlouvy.3

% Zpracovano na zékladé: EVROPSKA AGENTURA PRO BEZPECNOST A OCHRANU ZDRAVI PRI
PRACI. Umluvy mezinarodni organizace prace. [online]. [2014-02-05]. Dostupné z:
https://osha.europa.eu/fop/czech-republic/cs/legislation/files/umluva_111.pdf.

% 7Zpracovéano na zaklads: EVROPSKA KOMISE. V45 privodce Lisabonskou smlouvou. Lucemburk: Utad pro
publikace Evropské unie, 2009. ISBN 978-92-79-12930-8.

37 Zpracovéano na zaklads: EUROPA: Lisabonskéa smlouva. Smlouva pro Evropu 21. stoleti. [online]. [2014-02-
06]. Dostupné z: http://europa.eu/lisbon_treaty/glance/index cs.htm.
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Smérnice Rady ¢. 75/117 EHS o sbliZovani pravnich predpisia ¢lenskych
stati tykajicich se uplatiiovani zasady stejné odmény za praci pro muze
a zeny byla podepsana dne 10. unora 1975 v Bruselu, tyka se sblizovani pravnich
predpist ¢lenskych zemi. Hlavni je zdsada odménovani za praci pro muze a Zeny,
ktera musi byt v souladu s vnitrostatnimi podminkami a pravnimi fady.

Clenské zemé zrusi diskriminaci mezi muZzi a Zenami, to nafizuji pravni
a spravni piedpisy, proto se musi zavést nevyhnutelna ustanoveni. Ty umozni
vSem zaméstnanctim, kteti jsou poSkozeni v disledku neuplatnéni zasady stejné
odmény, domahat se svych narokii soudni cestou. Ptipadné po vyuziti opravnych
prostiedkil, maji moZznost doméhat se narokti u jinych pfislusnych organi. Jestlize
se pouziva pro vymezeni odmény systém klasifikace praci, tak ma povinnost mit
stejné rysy jak pro muze, tak i pro zeny, je povinen zabranit diskriminaci na
zékladé pohlavi.®

Smérnice Rady ¢. 76/207 EHS o zavedeni ziasady rovného zachazeni pro
muZe a Zeny pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu
V zaméstnani a o pracovni podminky, ze dne 9. inora 1976, ve znéni Smérnice
Evropského parlamentu a Rady ¢. 2006/54 ES ze dne 5. Cervence pojednava
0 zavedeni rovnych pfilezitosti a rovného zachazeni pro muze a Zeny v oblasti
zamé&stnani. Uvedeni rovnosti vychazeji predevSim z judikatury soudniho dvora
Evropské unie a nesmi byt v rozporu se Smlouvou o zalozeni ES. Rovnost mezi
muzi a Zenami je ve smlouvé oznacovéna piimo cilem a poslanim Spole€enstvi.
Soudni dviir ustanovil obsahlejsi vyklad, nez ten, ktery byl obsazen ve Smlouvé
pfed zavedenim smérnice — Rovné zachazeni je nové roz$ifena i na osoby, které
jsou diskriminovany na zékladé zmény pohlavi. Ustanoveni ¢l. 141 Smlouvy dale
nov¢ ustanovuje pravni zaklad pro pfijimani opatfeni ES, ktery zajiSt'uje uplatnéni
zasady rovnych prilezitosti a rovného zachézeni v povolani a zaméstnani,

zahrnujice také zasadu stejné odmény za totoZnou praci.

%8 Zpracovano na zakladé: MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Smérnice rady 75/117 EHS.
[online]. [2014-02-07]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/files/clanky/2501/31975L0117EN_CS.pdf
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Dale upravuje problematiku sexualniho obtézovani, od roku 2002, kdy byla
definice sexudlniho obtéZovani doplnéna a nové je chapano jako diskriminace na
zéklad¢ pohlavi. Také se smeérnice zabyva systémem rovného zachéazeni pii
odménovani z hlediska dichodovych ptispévkl, socialniho zabezpeceni. Nebo
zde miizeme najit Upravu pro piipady neptiznivého zachazeni s téhotnymi zenami
a dal$i. Samostatnd kapitola smérnice je ve€novana opravnym prostiedkiim
a zahrnuje napft. ochranu prav a nahrady nebo Vyrovnaini.39

Zavedeni pravni upravy de lege ferenda je vyznamnym meznikem. Vznikla
dne 24. listopadu 2012, kdy Evropska komise odsouhlasila navrh smérnice, ktera
ma za ukol zabranit diskriminaci zen. Toto nafizeni ma vymezit, ze kazda pocetna
spole¢nost bude muset mit ve svém vybérovém fizeni zastoupeno nejméné 40 %
zen. Evropska unie se snazi fesit situaci, ktera je na trhu prace prakticky uz od dob
vzniku trhu. Aby Zena ziskala misto ve vedeni spolecnosti, musi se velmi snazit
a ,,zdolat* presilu muzl, ktefi podle jistych a zazitych tradic tam patii uz od
nepaméti. Jednim zcili této smérnice by mélo byt zmenSeni disproporce
Vv primérnych vydélcich muzi a Zen. Jedna se o genderovou problematiku, jejiz
feSenim by se mél zabyvat spiSe student sociologie. Pravni zastupci by se méli
zam¢tit na nasledek a cestu pravni obrany. Jedna se o velkou zménu, ovSem neni
jisté, zda tato smérnice nabude v budoucnosti G¢innosti. Schvalovaci fizeni, pii
kterém smérnice prochazi Evropskym parlamentem a Radou EU, je proces velmi

zdlouhavy a narocny.

3.2 Vnitrostatni aroven

Mezi vnitrostatni pravni predpisy, které upravuji problematiku diskriminace,
zahrnujeme rizné dokumenty, listiny atd., které jsou obsaZeny v pravnim fadu

Ceské republiky.

% Zpracovano na zakladé: UREDNI VESTNIK EVROPSKE UNIE. Smérnice evropského parlamentu a rady
2006/54 ES o zavedeni zasady rovnych pfilezitosti a rovného zachazeni pro muze a Zeny v oblasti zaméstnani a
povolani (piepracované znéni). Strasburk: Evropska unie, 5. éervence 2006. [online]. [2014-02-07]. Dostupné z:
eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2006:204:0023:0036:cs:PDF.

0 Genderova otazka: vyjadfuje vyhradng biologickou, genetickou, anatomickou a fyziologickou odlinost mezi
muzi a Zzenami.
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Listina zakladnich prav a svobod, kterd vznikla na zadklad¢ usneseni
predsednictva Ceské narodni rady dne 16. prosince 1992 jako souéést tstavniho
potadku Ceské republiky. Je vedena jako ustavni zdkon ¢. 2/1993 Sb. ve znéni
tistavniho zakona &. 162/1998 Sb. Prezidium Ceské narodni rady se usneslo, Ze:
,»Lidé jsou svobodni a rovni v diistojnosti i v pravech. Zakladni prava a svobody
Jjsou nezadatelné, nezcizitelné, nepromlicitelné a nezrusitelné.«*

Zakladni prava a svobody se zarucuji vSem bez diskriminacnich rysu.
Pracovnici vlastni pravo na poctivou odménu za Sjednanou c¢innost a na
uspokojujici pracovni podminky.*?

Zakonik prace ¢. 262/2006 Sb., vznikl dne 21. 4. 2006 a G¢inny je od 1. 1.
2007, je soucasti soukromého prava a urovnava pravni vztahy pocinajici pfi
vykonu zavislé ¢innosti mezi zaméstnanci a zaméstnavateli. Sklada se ze 14 ¢asti,
pro nasi problematiku je dulezita Hlava IV. Rovné zachéazeni a zakaz diskriminace
§16 — Zaméstnavatelé jsou zavazani zabezpeCovat rovné zachazeni se vSemi
zaméstnanci, at’ jde o zaméstnanecké podminky, hodnoceni za praci
a poskytovani jinych penézitych plnéni, specializovanou pfipravu a moznost
udélat funkéni, nebo jiny postup v zaméstnani. V pracovné pravnich vztazich neni
povolena jakékoliv diskriminace, ovSem za diskriminaci se nepovazuje odlisné
zachéazeni, pokud je to nezbytnym pozadavkem pro vykon prace.*?

Antidiskriminaéni zdkon je dal§im dilezitym ceskym zikonem, ktery je
nutno dodrzovat v oblasti pracovni diskriminace. Nalezneme ho ve sbirce zakont
pod ¢islem 198/2009 Sb. Tento zakon obsahuje obecna ustanoveni pojednévajici
o zakladnich pojmech (prdvo na rovné zachdzeni, diskriminace, obtéZovani,
odménovani aj.). Pfedmétem upravy Antidiskriminacniho zdkona je ptedevSim

zaclenéni ptredpisu ES s ohledem na LZPS a mezinarodni smlouvy.

# Zakon &. 2/1993 Sb., ze dne 16. 12. 1992 Listina zakladnich prav a svobod ve zn&ni ustavniho zakona &.
162/1998 Sb. (Listina zakladnich prav a svobod). In: Sbirka zakont Ceské republiky. 1993, ¢astka 1, s.17.
Dostupné z: http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-

zakonu/SearchResult.aspx?q=2/1993&typel aw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy.

*2 Zpracovano na zakladé: POSLANECKA SNEMOVNA PARLAMENTU CESKE REPUBLIKY. Listina
zakladnich prav a svobod. [online]. [cit. 2014-02-08]. Dostupné z: www.psp.cz/docs/laws/listina.html.

3 Zpracovano na zakladé: Zakon €. 262/2006 Sb., ze dne 21. 4. 2006, Zakonik prace. In: Sbirka zakona Ceské
republiky. 2006, ¢astka 84, s. 3149. Dostupné z: aplikace.mvcr.cz/sbirka-
zakonu/SearchResult.aspx?q=262/2006&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona smlouvy.
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Vymezuje pravo na rovné zachazeni a zakaz diskriminace. V oblastech prava
na zaméstnani, piistupu k povolani, pracovnich pomért, ¢lenstvi v odborovych
organizacich, socidlnim zabezpeCeni a dalSi. Je zde také obsazeno ustanoveni
0 piipustnych formach rozdilného zachazeni nebo zdsada rovného zachdazeni pro
muze a zeny v systémech socialniho zabezpeceni pracovnikii. Dilezitou casti
tohoto zakona je ¢ast obsahujici pravni prostfedky ochrany pted diskriminaci.
Jednim ze zminénych prav je pravo poskozeného domahat se, aby bylo od
diskriminace upusténo a aby byly odstranény nasledky diskrimina¢niho zéasahu.
Komplexné miizeme pravni ochranu nalézt v §10 a 11 zmin&ného zakona.**

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti je Vv souladu S opravnénim
Evropské unie a uspotfaddava zajisténi statni politiky zaméstnanosti, jejiz hlavnim
cilem je dosazeni uplné zaméstnanosti a ochrana proti nezaméstnanosti. Dle §4
zékona je uvedeno: Rovné zachazeni a zakaz diskriminace pfi uplatiiovani prava
na zaméstnani jsou vSichni zaméstnavatelé povinni zajistit ke vSem fyzickym
osobam, které uplatiiuji prdvo na zaméstnani, pficemz je zakazéna jakékoliv
diskriminace. Pokud dojde Kk piestupku, kterym zaméstnavatel porusi zakaz
diskriminace a nezabezpeCi rovné zachazeni dle zdkona, mize mu byt vycislena
pokuta az ve vysi 1 000 000 K&.*°

Zakon ¢. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich zaméstnanci ve spravnich
uradech a odménovani téchto zaméstnancii a ostatnich zaméstnanci ve
spravnich uradech, tzv. sluzebni zdkon ze dne 26. dubna 2002, uspotradava
pravni poméry zaméstnanct konajici ve spravnich ufadech statni spravu, kterou

Ceska republika zabezpeuje pro Vefejnos‘[.46

*# Zpracovano na zakladg: Zakon &. 198/2009Sb., ze dne 23. 4. 2008, o rovném zachazeni a o pravnich
prostiedcich ochrany pfed diskriminaci a 0 zméné nékterych zakoni (antidiskrimina¢ni zakon). In: Sbirka
zakonti Ceské republiky. 2008, ¢astka 58. Dostupné z: www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=z198 2009.

® Zpracovano na zakladé: Zakon €. 435/2004 Sb., ze dne 13. 5. 2004, o zaméstnanosti. In: Sbirka zakond Ceské
republiky. 2004, ¢astka 143, s 8271. Dostupné z: http://aplikace.mvcr.cz/shirka-
zakonu/SearchResult.aspx?q=435/2004 &typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy.

4 Zpracovano na zakladé: Zakon ¢. 218/2002 Sb., ze dne 26. 4. 2002, o sluzbé¢ statnich zaméstnancti ve
spravnich Gfadech a o odmeénovani téchto zaméstnanct a ostatnich zaméstnancti ve spravnich ufadech (sluzebni
zékon). In: Sbirka zakonti Ceské republiky. 2002, Eastka 84, s 4914. Dostupné z: http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-
zakonu/SearchResult.aspx?q=218/2002&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy
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ZiKkon ¢. 251/2005 Sb., o inspekcei prace vznikl 3. kvétna 2005, v tc¢innost
vstoupil 1. Cervence 2005. Ustanoveni urovnava zfizeni a postaveni organt
inspekce prace a dalSich kontrolnich orgénti a to v ¢asti ochrany pracovnich
vztahli a pracovnich podminek, pisobnost a pfisluSnost organt inspekce prace,
prava a povinnosti pii kontrole a sankce za nedodrzeni urenych povinnosti.
4. ¢ast se vénuje prestupkiim a spravnim deliktim FO a v §11 upravuje prestupky
na useku rovného zachazeni. FO musi zajistit vSem rovné zachdzeni, at’ jde
0 pracovni podminky, odménovani nebo poskytovani jinych penézitych plnéni
1 0 moznost dospét k funkénimu nebo jinému postupu V zaméstnani. Pri
nedodrzeni Ize stanovit pendle az do vyse 400 000 K¢&.

Déle zékon upravuje Vv §13 prestupky na tseku odménovani zaméstnancu.
Pokud FO pfipusti, ze jednomu zaméstnanci umozni vétsi vydélek nez jinému
zaméstnanci a to za stejnou praci muize byt penalizovan. Pravnické osoby jsou
feSeny v §24 a §26, které jsou obdobné jako §11 a §13 zmin&ného zakona.*’

Zikon ¢. 99/1963 Sb., ob¢ansky soudni Fad vznikl dne 4. prosince 1963 a je
ucinny od 1. dubna 1964. Obcansky soudni fad je sloZkou prava soukromého
a patfi mezi procesni nastroje. Diky nému soudy poskytuji ochranu narusenym
nebo ohrozenym subjektim. Ve vécech ochrany z diskriminac¢nich davodi je
mozné se nechat zastupovat v fizeni pravnickou osobou. Pokud dojde k fizeni
V prvnim stupni, musi se prokézat, Ze doslo k pfimé nebo nepiimé diskriminaci.*®

Zakon ¢. 40/1964, aktualni znéni ¢. 89/2012 Sb.; zakon upravujici
ob¢ansky zakonik (NOZ) upravuje pouze vSeobecné zalezitosti soukromého
prava (soukromopravnich vztahil). K otdzce diskriminace odkazuje na zvlastni
zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ktery je rozebran jiZ v pfedchozim textu.

Zminény Novy Obcansky Zakonik je i€¢inny od 1. 1. 2014.%°

*7 Zpracovano na zakladg: Zakon & 251/2005 Sb., ze dne 3. 5. 2005, o inspekei prace. In: Sbirka zakonti Ceské
republiky. 2005, ¢astka 94, s. 5124 — 5130. Dostupné z: http://aplikace.mvcr.cz/shirka-
zakonu/SearchResult.aspx?q=251/2005&typelLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy.

a8 Zpracovano na zakladé: Zakon €. 99/1963 Sb., ze dne 4. 12. 1963, obcCansky soudni tad. In: Sbirka zdkont
Ceské republiky. 1963, ¢astka 56. Dostupné z: http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-
zakonu/SearchResult.aspx?q=99/1963&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy.

49 Zpracovano na zakladé: Zakon ¢. 89/2012 Sb., ze dne 3. 2. 2012, obCansky zakonik. In: Sbirka zdkonu Ceské
republiky. 2012, ¢astka 33. Dostupné z: http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-
zakonu/SearchResult.aspx?q=89/2012&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy.
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4 PRACOVNI PRAVO A DISKRIMINACE

Pracovni pravo je v Ceské republice upraveno zakonem & 262/2006 Sb.,
zékonik prace. Stanovuje vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Je
snahou chréanit zaméstnance. Patfi mezi tzv. kogentni normy™ a jeho kodifikace
je vyhradni. Pfi §ir$§im zaclenéni mizeme pracovni pravo zahrnout do soukromého
prava hmotného spolecné s obanskym ¢i obchodnim pravem. Soukromé pravo
hmotné je postaveno na zakladé rovnosti ucastnicich se stran a piednosti ville
stran. Typicky projevem v této oblasti prava je uzavirani smluv nebo kompromis
mezi stranami. V dnesni dobé jsou do zakoniku prace zahrnuty i smérnice Rady
Evropské Unie.

Zakaz diskriminace, opatfeni tykajici se rovnosti a dal$i opatfeni jsou
ustanovena v mnoha pravnich dokumentech. Antidiskrimina¢ni zakon stanovuje,
ze takovéto chovani je neptipustné. Zakonik prace nam ukotvuje zdsadu rovného
zachdzeni se vSemi zaméstnanci, naroky 1 povinnosti zaméstnance
a zaméstnavatele, zakaz diskriminace a dalsi. Listina zékladnich prav a svobod
urcuje prava a svobody vSech jedincl bez rozdilu. Nebo smérnice Rady €. 76/207
EHS o zavedeni zdsady rovného zachazeni pro muZe a Zeny uvadi rovnost
zalozenou na judikatufe Evropského soudniho dvora.

I pfes zaclenéni ve smérnicich, zdkonech a dalSich legislativnich
dokumentech dochazi k diskriminaci v pracovnich pomérech. Dulezité je si
uvédomit co vlastné je povazovano za diskriminaci. Zejména diskriminaci je
chédpano jiné zachazeni ve srovnatelnych situacich bez raciondlniho odiivodnéni.
Orientaci v problematice, co je diskriminaci a co neni, nam pomaha objasnit
ombudsman.

Otazkou zistava, jaké moznosti maji osoby, které se s diskriminaci setkali,
achtéji se branit. V takovém pfipad¢ existuje nékolik riznych moznosti. Za
nejjednodussi postup jak se hajit muzeme povazovat rozpravu mezi
zamé&stnancem (ktery se citi byt dot€en na svych pravech) a zaméstnavatelem

(ktery udajné porusuje narok na rovné chovani).

%0 Kogentni norma je pravni norma, u které se neni mozné odchylit od jeji dispozice, je charakteristicka pro
pravo vefejné.
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Pokud ovSem zaméstnanec nema odvahu vyfesit konflikt se zaméstnavatelem
osobné, je moznost podat stiznost. PovétSinou se vSak zaméstnavatel nedoznd, ze
porusil pradvo zaméstnance na rovné odménovani. V takovém piipad¢ je situace

obvykle feSena ukonc¢enim pracovniho pomeéru, nebo soudni ¢i jinou cestou.

4.1 Urad prace

Utad prace je spravnim ufadem s celostitni plisobnosti a je organizacni
slozkou statu, byl zfizen 1. dubna 2011, zdkonem ¢&. 73/2011 Sb., o Utadu prace
Ceské republiky a o zméné souvisejicich zdkont. Nadiizenym organem Ufadu
prace je Ministerstvo prace a socidlnich véci. Ufad plni ukoly v nasledujicich
oblastech: zaméstnanost, ochrana zaméstnanci pii platebni neschopnosti
zamestnavatele, statni socialni podpora, davky pro osoby se zdravotnim
postizenim, pomoc v hmotné nouzi, davky péstounské péce aj. Daéle je
ptistupovym mistem, které zajiStuje elektronickou komunikaci S ostatnimi staty
EU v oblasti socidlniho zabezpeceni a zaméstnanosti. Organizacné se déli na
generalni feditelstvi a krajské pobocky.”! Vstupem Ceské republiky do EU, se
¢esky Utad prace stal soudasti systému EURES. Zakladnim ukolem tohoto
systému je usnadiiovat mezindrodni mobilitu pracovnich sil.

Utad prace je jedno zmist, kde se mize diskriminovany zaméstnanec
domahat svého prava. Ufad musi nastalou situaci fadné provéfit. Pokud podame
Udan¢ho ufadu stiZznost, je pro zaméstnance vyznamny §134 zékona
0 zamé&stnanosti, kde je dano: ,,Zjisti-li organ kontroly poruseni povinnosti, jejich
dodrzovani je opravnén kontrolovat, je zaméstnanec organu kontroly, ktery
kontrolu provadi, povinen vyZadovat na kontrolované osobé odstranéni zjisténych
nedostatkit ve lhiitach jim k tomu urcenych a podani pisemné zpravy o prijatych
opaz‘fem’ch.“52 Jestli zaméstnavatel porusi zdkaz diskriminace a nezajisti rovné
chovani, dopousti se piestupku, kde mu muze byt uloZzena sankce az do vyse

1 000 000 K¢ podle §139 odst. 3 pism. a) zdkona o zaméstnanosti.

>! Zpracovéano na zaklads: URAD PRACE CESKE REPUBLIKY. O tiadu prace Ceské republiky. [online].
[2014-02-12]. Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/upcr/oup

>2 74kon &. 435/2004 Sb., ze dne 13. 5. 2004, 0 zam&stnanosti. In. Sbirka zdkont Ceské republiky. 2004,
¢astkal43, s. 8308 — 8309. Dostupné z: http://aplikace.mvcr.cz/shirka-
zakonu/SearchResult.aspx?q=435/2004&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy

31



4.2 Inspektorat prace

Inspektorat prace muzeme zafadit mezi dal$i feSeni diskriminace
V pracovnim poméru mimosoudni cestou. Miizeme se obratit na Statni uiad
inspekce prace, ktery sidli v Opaveé. Zaméstnanec ma moznost podat stiznost na
zamg&stnavatele, kdy inspektorat na tomto zaklad¢é zdkonného zmocnéni celou véc
prosetii. Pokud je zjiSténo, Ze zaméstnavatel nedodrzel prava na rovné
ohodnoceni, ulozi pokutu, kterd miize dosahovat ¢astky az 500 000 K¢ dle §13
odst. 1 pism. a) ze zdkona o inspekci. ,,Provadel-li inspektorat na zaklade
pisemného podnétu u zaméstnavatele kontrolu, ma povinnost toho, kdo takovy
podnét podal, pisemné informovat o vysledku kontroly. Zaméstnancium, kteri
se citi poskozeni na svych pravech, je tak ze zakona poskytnuto pravo dozvédet se,
byla-li tato jeho prdava porusena, ¢i nikoliv, a zdaroven uklida statnimu organu
povinnost se Stiznosti Zab)}vat.“53

Utad inspekce prace je opravnén dohlizet u zaméstnavateld na zachovavani
povinnosti vyplyvajicich z pravnich ptedpist, pozadovat Odstranéni zjisténych

nedostatkt a udélovat sankce.>*

4.3 Soudni cesta

Ptipady teSené soudni cestou, povétSinou nemaji rychly konec. V dnesni
dobé bychom mohli soudy oznacit za pietizené, a proto nez se na jednotlivé
pfipady vymezi poZadovany termin, miZe zalujici/ stézovatel Cekat i nckolik
mésict. Presnéji kdyZ k soudnimu fizeni dojde, stdle nemiZeme fici, jak dlouho
proces potrva. Rizna odroceni a ¢ekaci doby mohou proces prodlouzit i na dobu
nékolika let. Pravé zdlouhava feSeni soudni cestou, by mohlo byt vysvétlenim,
pro¢ v Ceské republice nebyvaji inkriminované spory feseny pomoci soudu. Kdyz

uz se na soud Zalujici obrati, mezi jeho moZnosti patfi fizeni u Okresniho soudu.

¥ FIALOVA, Eva, SPOUSTOVA, Ivana, HAVELKOV A, Barbara. Diskriminace a pravo. Praha: Gender
Studies, 0.p.s.,[cit. 2014-02-12]. 2007, s. 17

> Zpracovano na zakladé: STATNI URAD INSPEKCE PRACE. Kompetence organi inspekce prace. [online].
©2014. [2014-02-12]. Dostupné z: www.suip.cz/pracovnepravni-vztahy/kompetence-organu-inspekce-prace/
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Dale nastava moznost odvolani se ke Krajskému soudu, Vrchnimu soudu ¢i
Ustavnimu soudu. Ustavni soud, je postaven mimo soustavu obecnych soudd. Je
posledni odvolaci moznosti vramci CR. Pokud bychom piesto pochybovali
i 0 rozhodnuti tohoto nejvyssiho osudu nasi soudni soustavy, mame jesté dalsi
moznost.

Diky vstupu CR do EU, vznika dalsi cesta v soudnim feSeni. Evropsky
soudni dvir pro lidska prava (European court of human rights) sidlici ve
Strasburku, je dalsi moznou instituci, na kterou se Ize obratit. Takto muze ucinit
zaméstnanec pouze Vv piipadé, ze rozhodnuti nejvyssi, konecné vnitrostatni
instituce je stale nepfiznivé. Pokud byste se dostali do situace, ve které by bylo
potfeba se obratit na Evropsky soudni dvir pro lidskd prava, je nejprve tfeba
zjistit, zda vlbec existuje moznost pfijeti vasi Zadosti. Je tedy nutné konkrétni
zadost vyplnit dle pozadavku zminéného soudniho dvora a zaroven se snazit podat
co nejuplnéjsi a struéné udaje, aby bylo pfedmétu vasi zadosti porozumeéno.

Konkrétnéji musi byt stiznost vyplnéna podle jednaciho fadu soudu, ktery je
obsazen v ¢lanku ¢. 47., ktery zaznamenal posledni novelizaci 6. kvétna 2013
a v Géinnost vstoupil 1. 1. 2014.%°

Tento ¢lanek zahrnuje vSechny nezbytné informace, které jsou k zadosti
pozadovany. VSechny vyZzadované informace musi byt uvedeny z divodu, aby
soud uréil pfedmét a obsah stiznosti, bez zkoumani dalSich dokumentt. Existuje
ovSem 1 moznost, Ze nebudou splnény vSechny pozadavky a ptfesto bude stiznost
projednana. K tomu dojde jen v piipadé, Ze stéZovatel pozadavek fadné odivodni,
stiznost se tyka pouze predbézného opatieni, anebo pokud soud se rozhodne na
zaklad¢ vlastni iniciativy. Dal$im pozadavkem soudu je, aby zadatel informoval
0 zménach, Vv jeho nastalé pravni situaci. I kdyz se tyto zmény tykaji pouze zmény

bydlistg, zmény rodinného stavu atd.>®

% Zpracovéano na zaklads: EUROPEAN COURT OF HUMAN RIGHTS. How to make a valid application.
[online]. [2014-02-15]. Dostupné z: www.echr.coe.in/Pages/home.aspx?p=applicants&c=

>® 7pracovéano na zaklads: EUROPEAN COURT OF HUMAN RIGHTS. Jednaci tad Soudu. Strasbourg:
Council of Europe, 2014.

33



Soud byl zaloZen jiz vroce 1959 Radou Evropy, ktera pfijala nckolik
protokoll k Evropské umluvé o lidskych pravech. Nejnovéjsi reforma byla
zaznamenana roku 2013, kdy protokoly ¢ 15 a 16 k Umluvé byly nahrazeny

jednim protokolem, ktery je zaveden v preambuli Umluvy.

4.4 Mediace

Mediace je dalsi mimosoudni cestou. Z ptedchoziho textu jiz vime, ze jde
0 metodu feSeni sporu prostifednictvim tfeti osoby tzv. mediatora.

Nicméné je dulezité védet, ze existuje zdkon €. 202/ 2012 Sb., o mediaci
a 0 zmeén¢ nékterych zékonl (zdkon o mediaci) ze dne 2. kvétna 2012 na které se
usnesl Parlament Ceské republiky.”” Zakon o mediaci upravuje zékladni pojmy,
zékladni ustanoveni, zahdjeni, odmitnuti a ukonceni mediace, media¢ni dohody,
vykon ¢innosti mediatora, povinnost ml¢enlivosti mediatora, odmény a nahrady
nakladd mediatora, dohled nad ¢innosti mediatora, spravni delikty (pfestupky)
a spravni delikty PO a podnikajicich FO a vztah k pravu EU. V dalSich ¢astech
jsou obsazeny zmény obcanského soudniho fadu, obcanského zakoniku,
obchodniho zakoniku, notafského fadu, zakona o advokacii, Zivnostenského

zakona a dalsi. Cely zékon je rozdélen do ctyt hlav.>®

4.5 Kam se obratit v pripadé diskriminace?

I pfes uvedeni vybranych instituci, miZze byt pro diskriminované tézké urcit,
na ktery organ se mize obratit. V praxi Se muzeme setkat s dal$imi institucemi
poskytujicimi pomoc.

V ptipadech riznych druhii diskriminaci je moznost obratit se na dalsi
specializované organy. Pro lepsi pifehlednost, mizeme néckteré shrnout do

nasledujici tabulky.

> Zpracovano na zakladé: ASOCIACE MEDIATORU CESKE REPUBLIKY. Zakon ¢. 202/2012 Sb., o mediaci

a 0 zméné nékterych zakonl (zakon o mediaci). [online]. ©2011 [2014-02-16]. Dostupné z:
www.amcr.cz/dokument/hp/A120620_VR_202_2012_MEDIACE.pdf

%8 Zpracovano za zaklade€: Zakon ¢. 202/2012 Sb., ze dne 2. 5. 2012, o mediaci a 0 zméné nékterych zakont
(zakon o mediaci). In: Sbirka zakond Ceské republiky. 2012, &astka 70. Dostupné z:
http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-
zakonu/SearchResult.aspx?q=202/2012&typeLaw=zakon&what=Cislo_zakona_smlouvy.
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Tabulka 1: Kam je mozné podat stiznost v ptipadé diskriminace

Kde doSlo k diskriminaci

Organy poskytujici pomoc

Diskriminace pied pracovnim Utad prace

pomérem portal. mpsv.cz/sz/local
Diskriminace v pracovnim Oblastni inspektorat prace
poméru WWW.SUIP.CZ

Diskriminace na Skole

Inspektorat Ceské $kolni
inspekce v kraji www.csicr.cz
Ziizovatel Skoly (obec,kraj)

Diskriminace na vysoké Skole

Vedeni fakulty nebo univerzity,
akademicky senat

Diskrimmace pii ziizovani sluzeb
(obchody, restaurace, bary,

Ceska obchodni inspekce
www.coi.cz/cs/epodatelna- 1

ubytovaci zatizeni)

Profesni komory: Ceska
C v e advokatni komora www.cak.cz
Diskriminace pfti ziizovani shuzeb L, Y
, ., Notarska komora CR

volnych povolanich L
www.nkcr.cz Komora auditorii
CR www.kacr.cz
Reditel zdravotnického zatizeni
Ziizovatel zdravotnického

Diskriminace pii poskytunuti zaiizeni Profesni komora: Ceska

zdravotni péce lekatska komora www.lker.cz

Ceska stomatologicka komora
www.dent.cz

Diskriminace ve vetfejné sprave,
kdy diskriminujicim je vetejny
organ

Vetejny ochrance prav
www.ochrance.cz

Zdroj: vlastni zpracovani®®

% 7Zpracovéano na zaklads: STEPANKOV A, Martina. Tabulka: kam se obratit v pfipadé diskriminace. Ing.

SKALOVA, Helena (ed.). Neviditelny problém: rovnost a diskriminace v praxi. Praha: Gender Studies, 0.p.s.,

2010, s. 27.
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Utady prace a Inspektorat prace je podrobngji rozveden jiz v predchozim
textu. Nové oblasti, které tabulka uvadi, jsou napiiklad: diskriminace ve Skolach,
pii poskytovani sluzeb, v oblasti zdravotni péce a diskriminace ve vetejné sprave.

Diskriminace ve Skolach je nejen v posledni dobé velmi rozSifena. Vznika
nutnost i tuto problematiku fadné fesit, emuz napomahaji Ceské $kolni inspekce
¢i Akademicky senat, pokud se jedné o diskriminaci na vysokych skolach.

Ceska obchodni inspekce (COI), ktera fesi diskriminaci pfi poskytovani
sluzeb obchodnich, restaurac¢nich, klubovych, ubytovacich atd., je statni orgéan
podléhajici Ministerstvu primyslu a obchodu Ceské republiky. Je ustanovena
zdkonem &. 64/1986 Sb. o &eské obchodni inspekci. COI dohlizi a kontroluje PO
a FO, prodévajici nebo dodavajici vyrobky a zbozi na vnitini trh, poskytujici
sluzby nebo vyvijejici jinou podobnou ¢innost. Dale dohlizi na osoby poskytujici
spotiebitelsky uvér nebo provozujici trzisté, pokud neni zdkonem stanoveno, Ze
takovyto dozor bude vykonavat jind spravni instituce. Ma pravomoc udélovat
sankce az do vyse 50 milionti K¢. Na misté¢ mtize udélit pokutu do 5000 K%

V boji proti diskriminaci ve vefejné spravé je ziizen tfad ombudsmana.

4.6 Pracovni soudy

Pro vytizené ceské soudy by mohlo byt pfinosné ziizeni pracovniho soudu.
Takové soudy operuji v mnoha statech Evropy, napf. v Némecku ¢1 Rakousku.
Pracovni soudy fesi pfevazné€ pracovné pravni neshody, které vznikaji na zakladé
smluvnich vztahli mezi pracovniky a zaméstnavateli. Dale te$i neshody mezi
stranami kolektivni smlouvy, naptiklad rozpory odbori a zaméstnavateld
(kolektivni pracovni pravo). Pracovni soudy (zemské soudy) jsou soudy prvniho
stupné. UrCujicim té€lesem pracovniho soudu je sendt tvofen jednim naleZitym
soudcem, jakozto piedseda a dva neodborni soudci, kdy jeden z nich zastupuje
pracovnika a druhy zaméstnavatele. O namitkach a stiznostech proti rozhodnutim
pracovnich soudii rozhoduji zemské pracovni soudy. o1

Co konkrétné fesi pracovni soudy, miizeme uvést na piikladu z praxe.

% 7pracovano na zaklads: CESKA OBCHODNI INSPEKCE. Piisobnost ufadu. [online]. [2014-02-22].
Dostupné z: www.coi.cz/cz/o-coi/pusobnosturadu/

81 7pracovano na zaklads: EUROPEAN JUSTICE. Pracovni soudnictvi. [online]. [2014-02-17]. Dostupné z:
https://e-justice.europa.eu/content_specialised_courts-19-de-cs.do?member=1
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Dne 26. unora 2014 pracovni soud v Leuvenu uznal jako moznost nepiimé
diskriminace vypovéd zaméstnance z diivodu zdravotniho postizeni jeho ditéte.
Pan V.H. dostal vypoveéd z fitness centra poté, co svému zaméstnavateli sd¢lil
emailem skutecnost, Zze se mu narodilo dité¢ s vaznym zdravotnim handicapem
vyzadujici specialni péci. Pti¢inou vypovédi bylo, ze handicap ditéte by mohlo
otfast nadSenim pana V.H. pro praci a vyvolat, Ze si bude muset brat dny volna ve
vetsi mife. Pan V.H. se poté obratil na centrum pro rovné piilezitosti a boj proti
rasismu, které ho podnitilo k podani Zaloby na nezakonné propusténi a samo se
ucastnilo fizeni jako vedlejsi ucastnik na jeho oporu.

Dne 10. prosince 2013 pracovni soud v Leuvenu ustanovil, Ze zaméstnavatel
je vinnym a jednd se o ptipad piimé diskriminace na zakladé zdravotniho
postizeni ditéte zaméstnance a pfiznal panu V.H. odSkodné ve vysi Sestimésicniho
platu a nahradu Skody. Jde o tzv. odvozenou diskriminaci neopravnéného
nerovného zachdzeni z duvodu uzkého vztahu s osobou charakterizovanou
zakazanym diskrimina¢nim rysem. 62

Prostfednictvim pracovnich soudii by se mohl dozadovat spravedlnosti vétsi
pocet diskriminovanych. Zda dojde k jejich zavedeni je dnes stile otdzkou
budoucnosti. Zalezi i na dal$im vyvoji v ramci celosvétové hospodaiské krize.
Ktera vznikla ve Spojenych statech roku 2008. Fiskalni politika se pravé kvili

wewvr

pozastaveno feSeni zavedeni pracovnich soudd.

62 7pracovéano na zaklads: VEREINY OCHRANCE PRAV OMBUDSMAN. Diskriminace. [online]. [2014-02-
26]. Dostupné z: http://www.ochrance.cz/diskriminace/aktuality-z-diskriminace/aktuality-z-diskriminace-
2014/belgicky-soud-poprve-rozhodl-o-odvozene-diskriminaci/
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5 VYBRANE PRIPADY

Piipady vybrané pro pfiblizeni se k problematice diskriminace a rovného
odménovani, jsou nejen ze soudni oblasti, ale 1 praxe riznych expertil, ktefi se
s diskriminaci v pracovnim pravu setkali osobn¢. Pievaznd vétSina poznatkl
dokazuje domnénku, Ze v dneSni spoleCnosti stile piebyva stereotyp predeslé
doby. Metody nékterych zaméstnavateli nejsou jen diskriminacni, ale nékdy je lze
povazovat i na hranici lidské slusnosti. Zajimava myslenka, ktera byla vyslovena
v prib¢hu Setfeni, poukazovala na zakladni lidské pudy: ,Lidé se stale snazi
vyuzivat situace ve sviij prospech, i kdyz dobre vedi, zZe se dopousteji
diskriminace.“®® Na druhou stranu diskriminovany o své situaci nemusi v&dét,
nebo pouze netusi, Ze jde o specificky druh diskriminace.

V praxi je Castokrat poruSovana i zasada rovného chovani pii odménovani
prace. Prioritni upiednostiiovani muzi ¢i Zen, je i v dne$ni dobé aktualnim
problémem. Vyssi platy uréené pro jednu skupinu daného pohlavi, jsou v mnoha
pfipadech brany jako pozitivni diskriminace. Abychom jen nekritizovali, je
uveden piipad, kdy smérnice EU ukazuje, Ze zavedend opatfeni ve statnich

podnicich jsou dodrzovana.

5.1 Pripady domaci

Ptipad z praxe pana J. P. ukazuje na poruSeni zasady rovného chovani pii
odménovani a je ptikladem piimé diskriminace. Pani S. V. byla zamé&stnana jako
dispecerka v mezinarodni firmé¢ u pana J. P., ktery pfiznal, Ze v ramci Uspor byla
pani S. V. platové podhodnocena, az o ¢astku 5 000 K¢ na mzdé. Pi S. V. nastalou
situaci nikterak nefeSila, nebot’ u ni pfevazovala obava ze ztraty pracovniho mista.
V podniku pravidelné dochazelo k valorizaci mezd, nacez ona nikdy nedosahla
dorovnani své mzdy na hranici stanovenou pro ostatni zaméstnance na stejné

pracovni pozici.

%3 Vlastni zdroj: J.P., rozhovor.

38



Pan J. P. uvedl nésledovné: ,,Vim, ze jsem diskriminoval svou zaméstnankyni,
ale vedel jsem, zZe ona situaci urcité nebude resit soudni cestou. V té dobé vsichni
vedeli, ze mam plno znamych a soud bych stejné vyhral. Myslim, Ze diskriminaci
by mi stejne neprokdazali. Mohla si Fict o zvySeni mzdy a nerekla, stejné po

“®% Uvedeny ptipad dokazuje, e lidé vyuZivaji situace ve

nékolika letech odesla.
svj prospéch. U slabsich jedincii prevazuji obavy, proto se zamérné
podhodnocuji, aby se na danou pozici dostali a praci si udrzely, pti dnesni vysoké
mife nezaméstnanosti.

Pani profesorka E. H. v osobnim rozhovoru uvedla, Ze ve $kolstvi jsou platy
velmi nizké v porovnani s kvalifikaci danych kantord. Pi E. H. sd¢lila, Zze se ve
Skolstvi setkala s pfimou diskriminaci, kdyZ do daného institutu, byl pfijat novy
profesor. Nejenze novy kantor mél o cCtvrtinu vyS$i mzdu, ale nésledné se
prokézalo, ze pro danou pozici nemél kvalifikaci. Pi E. H. uvadi, ze novy kolega
byl pfijat na zéklad¢ vyssiho stavu zaméstnanych Zzen nez muzi: ,,Kolegu jsme si
rychle oblibili, ale situace s jeho platovymi podminkami byla ponékud zarazejici.
| kdyz jsme si s kolegynemi stezovali u vedeni Skoly, byl navrh zamitnut jako
neopodstatnén)}.“65

Kauza udéava poruSeni zésady rovného chovani pifi odménovani prace ve
statni sféfe. I kdyZ se jednalo o pozitivni diskriminaci na strané¢ muze, dochdzelo
i k diskriminaci na strané zen.

Ekonom J. H. sdélil informace o vybérovém fizeni spole¢nosti XY. J. H.
pracoval ve vrcholovém managementu ve spoleCnosti XY. Ze zjiSténych
informaci bylo zjevné, Ze ve vedoucich pozicich jsou upfednostiovani muZi,
protoze zastoupeni bylo 5:1. J. H. tekl: ,,Pokud se Zena na takovéto pozice chce
dostat, musi mit ostré lokty. Asi jsem ponekud stereotypni, ale myslim si, Ze jsou
typicka muzska povolani a typicka Zenskda. Neumim si predstavit, Ze by Zena
vymeénovala kolo u kamionu. Vy snad ano? Navic je zakonem ddano, Ze Zena
nemiize nosit véci, které maji vice nez 15 kg. V nasi firmé byli vsichni odménovani

stejné, pokud jejich vykon odpovidal pozvadavkﬁm.“66

% Vlastni zdroj: J. P., rozhovor.
% Vlastni zdroj: E. H., rozhovor.
% Vlastni zdroj: J. H., rozhovor.
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Dale pan J. H. hodnotil na zakladé téchto kritérii vybérové fizeni. Vdana zena
je brana jako handicapovana, nebot’ se piredpoklada, ze bude mit déti. Svobodna,
mlada Zena ma vétsi Sance dostat se na danou pozici. Oproti tomu zeny nad 35 let,
maji Sanci nejvyssi, jelikoz uz déti maji a neptfedpoklada se, ze budou vyzadovat
ulevy z prace. Pan J. H. se osobn¢ vyjadiil k problematice diskriminace zen na
pracovisti nasledovné: ,, Byly i pripady, kdy Zena po materské ocekavala navrat
do firmy, ale ja nemohl pracovni misto drzet 2 nebo 3 roky. Na jeji misto jsem vzal
podstatné starsi. Kdybyste se chtéli zeptat, jestli jsem se nebal zaloby, tak nebal.
Divod vypovedi se uvedl jako nadbytecnost, dané pozice jsem zrusil a ostatni byly
obsazené. (...) Ale i u muzii jsme obcas vymyslely podobné, jak to slusnée rici, no
obchazeni. Kdyz nam nékdo kradl naftu, dostal padesat pétku.67A Ze by Zeny byly
podhodnocené? Nasi 7idici méli vypocet hrubé mzdy pomeérné slusny, ale cistd
mzda 9 500 K¢, neni moc. Co myslite? 08

V tomto konkrétnim piipadé, nemizeme hovofit o rovném zachdzeni ci
zésad¢ rovného chovani, protoze dochdzelo k diskriminaci ve vSech moznych

oblastech.

5.2 Pripady zahranicni

Soudni ptipad 43/75 G. Defrenne kontra Société Anonyme Belge de
Navigation Aériene Sabena ze dne 8. dubna 1976 rozebira princip, podle kterého
maji muzi a zeny ndrok na rovnou odménu za stejnou praci. Tento pifipad je
jednou z nejznaméjsich kauz k dané problematice.

Pani Defrenné se obratila na pracovni soud v Bruselu se zalobou na nahradu
Skody z vydélku, ptispévek pii ukonéeni pracovniho poméru a penzi. Divodem
bylo, Ze letusky 1 muzZské zastoupeni letového personalu, vykonavajici stejné
pracovni povinnosti, nedostavaji stejnou odménu za praci. Dne 17. listopadu 1970

byly prava pi. Defrenné zamitnuty, jako neopodstatnéné.

%7 padesat pétka: vypovéd po kterd nema zaméstnanec narok na podporu.
%8 Vlastni zdroj: J. H., rozhovor.
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V lednu roku 1971 se pi. Defrenné odvolala proti tomuto rozsudku k vys§imu
pracovnimu soudu v Bruselu. Ten vyrok prvni instance ve druhém a tfetim bod¢
zaloby potvrdil. Pi. Defrenné byla odkazana na piredbézny vyrok soudniho dvora.
Evropsky soudni dvir (ESD) na zékladé ¢lanku 177 Smlouvy o zalozeni EHS
rozhodl o zavedeni ¢lanku 119 Smlouvy o zalozeni EHS, kde maji pravo zeny
dostavat rovnou odménu za stejnou praci jako muzi. ESD nésledné¢ rozhodl ve
prospéch pani Defrenné, na zakladé ¢lanku 1 19.%°

Dalsim piipadem ESD je kauza C-409/95 Hellmut Marschall kontra Land
Northein-Westfalen ze dne 11. listopadu 1997, ktera se zabyva stejnou kvalifikaci
kandidat pti obsazovani pracovnich pozic. V tomto konkrétnim piipad¢ vznika
tzv. pozitivni akce priorita kandidatek Zen.

Pan Marschall pracuje jako ucitel v platové tfidé A12. Dne 8. unora 1994
zazadal o povysSeni do funkce odménované ve stupni A 13. Okresni soud
Vv Arnbergu odpovédél, Ze pro danou pozici je upiednostiiovana zena. P. Marschall
podal stiznost k soudu. Firma zamitla jeho povyseni s odivodnénim, ze v daném
odvétvi je malo zen. Vysledek tizeni zavisel na rozhodnuti shora. Soud zohlednil
Smérnici ¢. 76/207 EHS — pokud je ve vyssich dilezitych funkcich kariérnich tfid
ve statni spravé zaméstndno méné Zen nez muzd, pii stejné kvalifikaci na danou
pozici, bude davana ptednost Zenskym kandidatiim. Soud rozhodl v neprospéch p.

Marschalla.”

% 7Zpracovéano na zaklads: MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Vybér judikati Soudniho dvora
Evropskych spoleCenstvi o rovnych prilezitostech muzi a Zen. 2. upravené vyd. Praha: Vydavatelstvi KUFR,
2005. s. 24 — 27. ISBN 80-86878-12-0

70 Zpracovéano na zaklads: MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Vybér judikati Soudniho dvora
Evropskych spoleCenstvi o rovnych prilezitostech muzi a Zen. 2. upravené vyd. Praha: Vydavatelstvi KUFR,
2005. s. 151 — 154. ISBN 80-86878-12-0
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PRAKTICKA CAST

6 METODIKA

Pomoci kvantitativni metody bylo zjistovano, zda se lidé setkéavaji
s diskriminaci a na zakladé, jakych divodi k diskriminaci doslo. Dotaznikové
Setteni bylo provadéno anonymné. Cilem tohoto dotazniku je potvrdit, ze
problematika diskriminace neni dostate¢n& oSetfena v pravnim fadu Ceské
republiky. Déle bylo proveéfovano, jaky diskriminacni rys se objevuje na
pracovistich pfi nerovném zachazeni nejvice, zda se diskriminace vibec objevuje,
a kterd vékova skupina je nejvice ochotna sdélovat informace. Kompletni
dotaznik je uveden v piiloze A.

Byla pouzita vyzkumné technika face-to face, zamétena na vétsi cilovou
skupinu, Siroké spektrum populace. Konkrétné byla pouzita metoda pen & paper.
Tato metoda byla zvolena, aby bylo zabranéno zneuziti daného dotazniku. Pokud
Setfeni probiha na webovych sitich, tazatel nemé piehled o skuteénych faktech.
Dochazi ke zkresleni zjisténych informaci, a tim Setieni pozbyva svého vyznamu.

Dotaznikové Setfeni bylo provedené Vv obdobi leden — unor 2014. Celkovy
podet respondentii byl 100 a to na tzemi celé Ceské republiky. Ochota
respondentll vyjadfovat se k danému tématu byla 50 %. Zbylych 50 % uvadélo
nejcastéji ditvod, Ze se boji vefejné odpoveédét (neveétri anonymite).

Oproti tomu nastaly 1 pfipady, kdy vybrané téma dotazovaného velmi zaujalo,
a byl ochoten sd¢lit informace nad ramec dotaznikovych otdzek. V predchozim
textu jiz bylo uvedeno nckolik kauz z praxe dotazovanych. Nekteré nasbirané
informace se tykaly natolik zavaznych pfipadl, ze je nebylo mozné z divodu
ochrany zde publikovat. Méné zavazné ptipady, je nutné uvést pouze anonymné,

jsou oznaceny inicialy.
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6.1 Dotaznikové Setieni

Prvni otazka se tykala pohlavi respondenti. Zucastnénych muzii bylo 22

a zen 28.

Graf 1: Pohlavi respondentti

Pohlavi
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N

Muz Zena

Zdroj: vlastni zpracovani.

Pohlavi bylo zjistovano z diivodu, zda se s diskriminaci setkavaji vice muzi
¢i Zeny, nebot’ je nepravdépodobné, ze by mohlo dojit k rovnosti. Z grafu vyplyva,
7Ze muzi jsou mén¢ ochotni se k dané problematice vyjadiovat. Ovsem pokud se
s diskriminaci setkali osobn¢, byli mnohem sdilngj$i nez zeny. Celkovy pocet
respondentti byl 100, z toho bylo rozdano 50 muziim a 50 zendm. Odpovédélo
pouze 28 Zen a 22 muzu. Dotaznikové Setfeni bylo 1 provadéno i v mém rodném
mésté, kde narodnostni menSiny dali najevo svilj jasny postoj a neumoznili mi
moznost se dostat k jakymkoliv dal$im informacim. Internet je sice plny zdroju,

ale da se konstatovat, Ze informace jsou ve vét$iné pripadi zkreslené.
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Otazka 2 se tykala veéku respondentil. Zjisténi vékové skupiny bylo dilezité

k urceni v jakém véku, se clovek nejcastéji potyka s diskriminaci.

Graf 2: Vék respondenttl
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Zdroj: vlastni zpracovani

Vékové skupiny byly rozdé€leny po deseti letech. Ochotni odpovidat byly
nejvice respondenti ve véku od 15 do 25 let. Hranice od 15 let byla navrhnuta do
dotaznikového Setteni z diivodu, ze dnesni studenti uz maji moznost pracovat od
15 let, bez hmotné odpovédnosti. Nejmensi zajem projevila vékova skupina od 36
do 45 let. Obava o své povolani je pro né pfilis silna, nez aby se k danému
problému vyjadtili. Jak jiz bylo uvedeno, nevéii anonymité dotazniku. Za dalsi
pri¢inu neochoty spolupracovat miizeme povazovat prosty nezajem nebo ¢asovou

vytiZenost.
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Otazka 3 zkoumad, ktefi z dotazovanych se setkali s diskriminaci pfi

odmeénovani prace.

Graf 3: Setkali jste se s diskriminaci na pracovisti?

Setkali jste se s diskriminaci pfri
odménovani prace na pracovisti?
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Zdroj: vlastni zpracovani

Z grafu lze vycist, ze 27 respondentl se s diskriminaci na pracovisti zatim
nesetkalo. Tyto Udaje mohou byt zavad¢jici, protoze existuje urcita
pravdépodobnost, ze s diskriminaci byli konfrontovani, ale nepfiznaji pravdu.
Dalsi moznosti je, Ze se s diskriminaci setkali, ale netusili, ze jsou diskriminovani.
V piimém styku s diskriminaci se setkalo pouhych 13 respondentt, ale existuje
urcita pravdépodobnost, ze zbylych 10 respondentd, kteti se setkali s diskriminaci
pfes zndmého, pouze nechtéli sdélit vlastni nézor kvili pribéhu dotaznikové

Setieni metodou face — to face.
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Otazka 4 byla vypliiovana pouze v piipade€, ze v predchozi otdzce se dotyény
setkal s diskriminaci at’ uz osobné nebo pies znamého. Orientovala se na druh

diskriminace na pracovisti.

Graf 4: O jaky druh diskriminace pii odménovani prace se jednalo.
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Zdroj: vlastni zpracovani

Z grafu je vidno, Ze respondenti se nejvice setkali s diskriminaci z divodu
pohlavi a to v 11 pfipadech. Miizeme také ukazat na to, ze divod naboZenstvi
neuvedl nikdo. Zajimavé bylo, ze par dotazovanych nam uvedlo i jiné moznosti
a to naptiklad oblibenost, neschopnost pii praci nebo 1 osobni situace doty¢ného
a znamosti. Je dalezité si uvédomit, Ze ndm poskytla vyplnény dotaznik pouha

polovina dotazovanych, tudiz nejsou zahrnuty vSechny diskriminacni rysy.
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Otazka 5 byla poloZena se zamérem zjistit, zda pii diskriminaci byla obé&t’

podpoiena.

Graf 5: Dostalo se diskriminovanému zastani ¢i opory?
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Zdroj: vlastni zpracovani

Castgjsi odpovédi, bylo, Ze se nedostalo zastani &i opory dotazovanému.
Dlivodem miiZe byt, Ze obét’ diskriminace se ani nesvéfila s nerovnym
zachazenim na pracovisti, tudiz ani nemohla byt poskytnuta pomoc ¢i podpora.
Dalsi moznosti mize byt to, Ze diskriminovany nechce fesit svou situaci z obavy

ztraty svého zaméstnani nebo se boji zhorSeni situace na pracovisti.
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Otazka 6 rozvadi zplisoby zastani. Navazuje na predchozi otazku, pokud tedy

respondent odpovedél, Ze se mu zastani dostalo.

Graf 6: O jaky zplisob zastani se jednalo:
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Zdroj: vlastni zpracovani

Graf ukazuje, ze pokud bylo poskytnuto zastani ¢i opora nejcastéji se jednalo
podporu blizkych a odbornou pomoc. Piiklad soudniho vyjednavani a odborti
v uvedenych moznostech nebylo vyuzito. Diivodem muze byt, Ze soudni
vyjednéavani se v urcitych ptipadech prodlouZzi az na nékolik mésici popiipadé let.

Odbory v dnesni dobé nejsou vyuzivany piedevsim pro ztratu davery.
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Otazka 7 byla ur¢ena celé skupiné respondenti a tykala se problematiky

pravniho fadu Ceské republiky.

Graf 7: Je diskrimina¢ni problematika dostate¢né oSetfena pravnim fadem

Ceské republiky?
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Zdroj: vlastni zpracovani

Ze neni, problematika diskriminace dostate¢né osetiena v pravnim fadu CR
uvedlo 34 respondent. V lidském povédomi je, Ze stat dostateCné neusiluje
0 vymyceni diskriminace. Otdzkou je, zda respondenti, ktefi odpovedéli, Ze neni
diskriminace v pravnim fadu dostate¢n& oSetiena, vibec védi, co pravni tad CR
obsahuje. V pravnim fadu CR jsou zahrnuty viechny zékony, naiizeni vlady,
vyhlasky atd. Konkrétn€ obsahuje na ochranu proti diskriminaci antidiskrimina¢ni

zékon a také zdkon o zaméstnanosti ¢i zdkonik prace.

49



Otazka 8 zkouma mozna feSeni jak by diskriminovani reagovali na nerovné

zachéazeni na pracovisti.

Graf 8: [ kdyZ jste se s diskriminaci na pracovisti nesetkali, jaké by bylo Vase

reSeni?
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Zdroj: vlastni zpracovani

Z grafu vyplyva, Ze 19 respondentil by takovou situaci feSilo vypovédi.
Druhou nejéastéjsi odpovédi bylo, ze na vzniklou situaci by nereflektovali. Na
soudy by se obratilo pouhych 6 respondentti. Pravdépodobnost, ze pii vzniku
pracovnich soudil, by respondentl reagujicich soudni cestou ptibylo, je pomérné
vysoka. 10 respondentli oznacilo za odpoveéd’ Zalobu spolecnosti, protoze
ptredstava, ze miize soudni cesta trvat, az n¢kolik let neni uspokojiva. Proto by

radéji volili zalobu spolecnosti a doufali v mimosoudni vyrovnani.
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Otazka 9 se tyka situace, kdy diskriminaci fes$i soud. Respondenti hodnoti,

zda je soudni cesta pozitivni ¢i negativni.

Graf 9: Myslite si, ze kdyz diskriminaéni ptipady fesi soud je to pro

diskriminovaného pozitivni?
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Zdroj: vlastni zpracovani

Ve 20 ptipadech respondenti uvedli odpovéd’, ano, pokud soud fesi
diskriminaci je to pozitivni. Opak uvedlo 27 dotazovanych, z nichZ 2 rozvedli
svoji odpovéd’. Bylo uvedeno, ze diskriminace je t€Zko dokazatelnd, ani u kolegti
nelze najit svédeckou podporu z obavy, ze sami ztrati praci. Uvedend vypoved
potvrzuje pfedchozi domnénku ze ztraty zaméstnani. Druhou odpovédi bylo, Ze
soudy tesi pouze disledek diskriminace, ale nefesi jeji pfi¢inu. Vlastni nazor
sd¢lili dva respondenti. Jeden z nazori byl, ze zalezi na tom, v jak velké a vlivné
spolecnosti diskriminovany pracuje, je moznost korupce. V tomto ptipadé korupci
muze byt mysleno, ze dojde k dohod€ mezi soudcem a obzalovanym. Druhy
uvedl, Ze se obava, ze vysledek pro Zalujiciho je stejné v mnoha ptipadech odchod

ze zamestnani, at’ uz soud rozhodne jakkoliv.

51



Otéazka 10 nam sd€luje, kde by diskriminovana osoba hledala pomoc v rdmci

pravnich dokumentt.

Graf 10: Pokud byste se s diskriminaci na pracovisti setkali, kde byste hledali

pomoc?
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Zdroj: vlastni zpracovani

Pokud bychom se méli zaméfit na Antidiskrimina¢ni zakon je spravnou
odpovédi pravni fad CR, oviem moznost také nahlédnuti do ob&anského zakoniku
a Listiny zakladnich prav a svobod neni Spatnou moznosti. Ob¢ansky zédkonik nas
odkazuje na zakonik prace, ktery spolu s Antidiskrimina¢nim zakonem se touto
problematikou zaobiraji nejvice. Respondenti by se nejcastéji obraceli na
obcansky zakonik a to v 28 ptipadech a druhou nejvice volenou variantou byla
Listina zékladnich prav a svobod. Pouhych 9 dotazovanych vypovédélo, ze by

nejdiive zkoumali pravni fad CR.
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Otazka 11 v této otazce bylo zkoumano, jakou pomoc by respondenti vyuzili,

pokud by se s diskriminaci setkali, nebo s ni byli uz seznameni.

Graf 11: Jakou pomoc byste v ramci diskriminace uplatnili?
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Zdroj: vlastni zpracovani

Z grafu je vidno, Ze 27 dotazovanych by v ramci pomoci vyuzili pravnické
zastoupeni. A pouhych 20 uvadi jako moznost svépomoc. Z toho vyplyva, ze
V dnesni dobé lidé vyhledavaji vice pravnické zastoupeni, nez aby vzniklou situaci
tesili sami. V povédomi je myslenka, ze by se svépomoci nemuseli ptipadny soud
vyhrat. Tato doba se da povaZovat za zkorumpovanou a bez pravniho zastoupeni

Sance na vyhru pfi soudnim fizeni je velmi nizka.
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Otazka 12 nam sdéluje sjakou diskriminaci se lidé setkavaji nejvice na
pracovisti a je podle nich nejéastéjsi. Dané odpovédi nam ukazuji souhrnny nazor

lidi, ktefi se s diskriminaci setkali at’ osobné pies znamého nebo nikoliv.

Graf 12: Jaky druh diskriminace je podle Vas nejcastéjsi?
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Zdroj: vlastni zpracovani

Dle grafu mizeme fici, Ze respondenti povazuji za nejcastéjsi diskriminaéni
rys vék a to podle 25 dotazovanych. DalSim nejcastéj$im zpisobem je pohlavi
a rasa. V ramci moZnosti jiné, dva respondenti sdélili svilj vlastni diskriminaéni
rys, kvili kterému byly obéti diskriminace. Anonymni dotazovany uvedl, ze
pokud ma osoba psychopatické sklony, tak si druh diskriminace nevybira, coz
povazuji za zajimavy poznatek. Druhy diskriminovany uvedl, Ze divodem proc na

pracovisti byl obéti diskriminace, je oblibenost v kolektivu.
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7 HODNOCENI

K dotaznikovému Setfeni bylo poskytnuto mnoho informaci nad ramec
polozenych otazek. N¢které navic ziskané informace byly rozebrany jiz
Vv pfedchozim textu. Souhrnné bylo zjiSténo, Zze Snerovnym zachdzenim na
pracovisti se setkalo 14 Zen a 9 muzi jak osobné tak pfes znamého. Z toho
vidime, ze zeny jsou diskriminované mnohem castéji nez muzi. V jedné
zZ rozsifenych vypovédi bylo i uvedeno, ze konkrétni zena byla diskriminovana na
platu a ted bych to rdda doplnila o informaci, ze dana osoba nebyla ceské
narodnosti.

Dotazovani si mysli, Ze nejcastéjSim divodem diskriminace na pracovisti
byva vek, ale znasbiranych informaci miazu fici, ze nejéastéjsim divodem
diskriminace bylo pohlavi, jelikoz v kazdé¢ vékové kategorii se s diskriminaci
n¢kdo setkal. Ze vSech nabytych a zpracovanych poznatkii lze vyvodit, Ze ve
veétsing situaci, které jsou v praci rozebrany, bylo nerovné zachazeno pravé
s zenami. At uz $lo o situaci, kdy pani S. V. byla zaméstnana jako dispecerka a
pan J. P. ji diskriminoval na platé az o ¢astku 5 000 K¢ nebo o pani profesorku E.
H., kterd byla taktéZ diskriminovéana na své vyplaté az o ¢tvrtinu nez novy kantor
nebo u ekonoma pana J. H., ktery ve spolecnosti XY mél ve vrcholovych
zastoupeni zaméstnano 5 muzi a pouze 1 vrcholovou manazerku. Miizeme i fici,
ze diskriminovana byla Zena, kterd se chtéla vratit po matetské dovolené zpatky
do zaméstnani, ale dany pan J. H. dané pozice zrusil, aby ji nemusel vzit zpatky.

V dotaznikovém Setfeni nam jedna anonymni Zena sdélila informaci, ze byla
diskriminovana osobné¢ z diitvodu pohlavi a zastani se ji dostalo v dorovnani platu

ve form& odmeén a to diky jednoho z majitell.
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VSeobecné je znamo, Ze mzdova nerovnost existuje. Neni problémem jen
Ceské republiky, ale celé Evropy. Jak uvadi internetovy ¢&lanek: ,,Mzdovd
nerovnost pohlavi je trnem v Oku | eurounijnim urednikium, kteri se snazi najit
efektivni Fesent.“™ Jiz v roce 2007 bylo uvedeno dle Evropské komise, ze zeny ve
vSech oblastech hospodatstvi Evropské unie vyd¢€lavaji v priméru o 15 % méné
nez muz. Jak se situace vyvinula do roku 2013 konkrétng v Ceské republice
muzeme vidét v piiloze B. 72NejVice postizenou skupinou jsou vysokoskolacky
u kterych se primérnéa mzda mize ligit aZ o 12 000 K&.

V ramci Evropské unie vznikl plan pro dosazeni rovného postaveni muza
a zen. Samotnd vefejnost (prizkum eurobarometru) poukazuje na fakt, ze nejen
v manazerskych pozicich, ale i v parlamentu, je zapotiebi vice zen. Evropska unie
vytycila urcité kroky, které by mély situaci na trhu prace a mzdové nerovnosti
odstrainovat.

e LepSi pouzivani stavajicich pravnich pfedpisi (implementace
novych);
e Boj proti rozdiliim jako nedilna soucast politik zaméstnanosti;
e Dikladnéjsi prosazovani zadsady rovnych platl u zaméstnavatela.
I ptes snahu Evropské unie odstranit platovou diskriminaci bylo uvedeno, ze

v roce 2013 v Ceské republice je rozdil na platu muze a Zzeny 28,8 %. ™

"M LUKAS BURIK. Evropska unie bojuje s mzdovou diskriminaci Zen. [online]. © 20. 7. 2007. [cit. 2014-03-01].
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72 Zpracovano na zakladé: ZDENEK NEMEC. Zeny musi mit vy3§i vzdélani ne? muzi, aby mély stejny plat.
[online]. ©25. 11: 2013. [2014-03-01]. Dostupné z: www.platy.cz/analyzy/zeny-musi-mit-vyssi-vzdelani-nez-
muzi-aby-mely-stejny-plat/50110#.Ux-gJj95Nid

73 Zpracovano na zakladé: JANA BARTOSOVA. Diskriminace Zen na trhu prace. [online]. ©3. 12. 2003. [2014-
03-01]. Dostupné z: www.socioweb.cz/index.php?disp=temata&shw=172&Ist=108

" Zpracovéano na zaklads: TYDEN.CZ. Rozdily mezi platy muzii a Zen klesly pod 30 procent. [online]. ©20. 8.
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zen-klesly-pod-30-procent_280017.html#.Ux-e3D95Nic
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ZAVER

Prace se vénuje druhim nerovného zachazeni a rozebird diskriminacni rysy
jednotlivett i narodnostnich mensin. Hlavnim cilem bakalaiské prace bylo
zhodnotit primémé mzdy muzi a Zen podle pravniho fadu Ceské republiky. Diky
dotaznikovému Setfeni jsem byla obohacena i o nazory lidi, kteti se s diskriminaci
na pracovisti setkali tvari v tvaf a néktefti mi pomohli ji doplnit o nazorné
priklady.

Uvedené piiklady se tykaji zejména piimé diskriminace na pracovisti
s nerovnym zachazenim, at’ uz se jedna o diskriminaci na platu nebo rasovou.
Plati tedy zasada rovného chovani na pracovisti? Nebo se spiSe zménila na zasadu
nerovné¢ho chovani? Na danou problematiku jsem od zacatku zpracovavani prace
nahlizela zlaického pohledu, ale rozhovory s doty¢nymi osobami ve mné
vzbudily udiv, Ze viibec k né¢emu takovému mulize dochazet v dnesni dobé.

V uvodu jsem uvedla, ze téma pro mé bylo vyjimecné v tom, Ze osobn¢ znam
lidi, ktefi byli obétmi diskriminace, ale dnes musim konstatovat, Zze vypovédi, o
které jsem byla obohacena, mé Sokovaly. Nékteré nebylo ani mozné uvést, sama
jsem se potykala s osobou narodni menSiny, ktera pfi vyplilovani dotazniku mé
natkla z rasismu.

Zavérem je, ze nezaméstnanost v CR vznika diky najimani levné pracovni
sily, kterou ptfedstavuji predev§im narodnostni mensSiny Ukrajincii a Vietnamci,
tudiz ubyva pracovnich mist pro Cechy. Zaméstnavatelé by méli upiednostnit
Ceské obyvatele a hlavné by méli umoznit t€hotnym Zendm 1 Zendm na matetské
dovolené flexibilngjsi pracovni dobu, ktera je trendem v ostatnich zemich napf.
v USA a Francii. Podstatou je, aby v organizacich byla udrZena rovnost, ktera ze
zakona uklada drZet pracovni misto zené&, kterd je na matetské dovolené. A proto
navrhuji zavedeni délené pracovni doby, ktera spociva v rozdéleni jedné pracovni

pozice pro dva zaméstnance.
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Do budoucna bude nutné zavést pracovni soudy i v Ceské republice. K této
mySlence mé pfivadi nazor jednoho zrespondentl, ktery uvedl, pfi¢ina —
dusledek. Pokud jsou pouze krajské, vrchni a nejvyssi soudy, diskriminovany
muze dosdhnout odskodnéni. Zkouma se ovSem pfi¢ina nerovného zachazeni? Je
mozné dokdzat, ze k podobnym piipadiim nebude dochézet v dané firmé nadale?
| zvysledkii Setfeni vyplyva, Ze pravni fad CR problematiku nerovného
odménovani a diskriminace neoSetfuje dostatecné a 1 pfes implementaci smérnic,
nafizeni a dalSich pravnich dokumentti vydavanych Evropskou unii je nutna
novelizace. Myslim si, ze by m¢li byt lidé vice seznameni s moznostmi, kam se
obratit v pfipad¢ diskriminace a to napiiklad formou odbornych seminait.

Miuzeme se jen domnivat, zda odpovéd’ na otazku: V ramci pomoci byste
uplatnili?, odpovéd’ vyjednavani, domluva byla myslena vazné. Toto si muze
myslet jen nékdo, kdo se s diskriminaci nesetkal, protoze z informaci vime, ze i
soudy jsou zkorumpované nehledé na to, Ze ani kolega se vas nezastane, z obavy
ze ztraty pracovniho mista a co dal$iho k tomu dodat, kazdy mé n¢kde své zndmé.
Posledni divéryhodnou instituci pro mé zlstava uz pouze jen Evropsky soudni

dvtr pro lidské prava.
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Priloha A — Dotaznik

Dobry den, chtéla bych Vas pozadat o vyplnéni kratkého anonymniho

dotazniku k bakalarské praci na téma: Zasada rovného chovani pri odménovani

prace.

1. Pohlavi
e Mmuz
e zena

2. Vek
e 15-25
e 26-35
e 36-45
e 45-55

e 56 —avice

3. Setkali jste se s diskriminaci pii odménovani prace na pracovisti?
e 0sobné
e pfes znamého

e NeE

Pokud jste vyplnili v pirechozi otazce odpovéd’ ne, pokracujte otazkou €. 7

4. Jestli jste zaskrtli osobné nebo pies znamého o jaky druh diskriminace

pfi odménovani prace se jednalo:

e pohlavi
o v¢k
e [aSa

e nabozenstvi

e Sexudlni orientace



5. Vtomto konkrétnim piipadé dostalo se diskriminované¢ho zastani ¢i

opory?
e ano
e ne

6. V pfipad¢, ze ano, o jaky zplsob zastani se jednalo:
e podpora rodiny/ blizkych
e odchod z prace
e Soudni
e odbory
e 0dborna pomoc

e jiné (rozepiste)

7. Mate dojem, Ze tato problematika je dostate¢né oSetfena pravnim
adem Ceské republiky?
e ano

e NneE

8. I kdyz jste se s diskriminaci pfi odménovani prace na pracovisti
nesetkali, jaké by bylo VaSe feSeni:
e Zaloba spole¢nosti
e Soudni
e Vvypovéd

e nic bych ned¢lal/a

9. Myslite si, ze kdyz diskriminac¢ni ptfipady tesi soud je to pro
diskriminovaného pozitivni (soud je na jeho strang)?
e ano
e Ne

e napiste vlastni nazor



10. Pokud byste se s diskriminaci na pracovisti setkali, kde byste hledali
pomoc:
e obcansky zakonik
e Listina zakladnich prav a svobod
e Préavni fad

e Trestni zakonik

11. V ramci pomoci byste uplatnili:
e Svépomoc
e pravnické zastoupeni

e jiné

12. Jaky druh diskriminace na pracovisti je podle Vas nejéasté;si:

e pohlavi
o vek
® [aSa

e nabozenstvi
e sexualni orientace

o jiné



Priloha B — Tabulka primérnych plati muzu a Zen za rok 2013

Ukonéené vzdélani Pramérny plat Primérny plat Pomér platd muzu
muzu (v Ké) zen (v Ké) a zen (v %)

Zakladni 18 300 12 900 142

Stfedoskolské bez maturity 19 700 14 300 138

StfedoSkolské s maturitou 26 000 20 500 127
Nastavbové/vyssi odborné 27 800 21 400 130

vzdélani

Vysokoskolské 1. stupné 32 300 24 700 131
Vysokoskolské 2. stupné 37 500 28 600 131

Postgradualni 45 400 32 500 140

Zdroj: ARSEN LAZAREVIC. Mzdy muzii a Zen se sjednocuji, rozdily jsou ale potad vysoké.
[online]. ©25. 11. 2013. [2014-03-04]. Dostupné z: www.mesec.cz/aktuality/mzdy-muzu-a-zen-

se-sjednocuji-rozdily-jsou-ale-porad-vysoke/



BIBLIOGRAFICKE UDAJE

Jméno autora: Michaela Prochazkova

Obor: Evropska hospodaiskospravni studia
Forma studia: prezenéni studium

Nazev prace: Zasada rovného chovani pri odménovani prace
Rok: 2014

Pocet stran textu bez priloh: 51

Celkovy pocet stran priloh: 4

Pocet titulii ceskych pouzitych zdroju: 13
Pocet tituld zahrani¢nich pouzitych zdroju: 2
Pocet internetovych zdroju: 30

Pocet ostatnich zdroji: 9

Vedouci prace: JUDr. PhDr. René Petras Ph.D.



