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Identifikace rozdili v pristupu k zajiSténi na stari

obyvatel mést a venkova

Abstrakt

Prace pfina$i vhled do diichodového systému v Ceské republice a jeho rozdéleni
na pilife, strategie spofeni a ucastnickych fondu, statniho ptispévku, danového zvyhodnéni,
ptispévku od zaméstnavatele a pfeddiichodu.

Celkova prace ma za cil identifikovat rozdily v pfistupu k zajisténi na stari obyvatel
meést a venkova. Zaméiuje se piedevS§im na doplikové penzijni spofeni, které statni
ptispévek déla velmi atraktivnim prostfedkem spofeni na penzi. VedlejSim cilem préce je
zjistit, jaké jiné formy spofeni, které jsou mozné Cerpat v penzi, vyuzivaji obyvatelé mést
a venkova.

V teoretické ¢asti prace je uplatnéna metoda deskripce, prakticka ¢ast je zpracovana
na zakladé kvantitativniho vyzkumu, realizovana na zakladé dotaznikového Setfeni. Cilovou
skupinou jsou respondenti ve véku 18—65 let, Zijicich na venkové ¢ mésté Ceské republiky.
Mgsto je zastoupeno obyvateli Prahy a mésta Brandys nad Labem-Stara Boleslav, venkov je
zastoupen obyvateli z obci ze Stiedoceského kraje, piedevsim z okresu Praha-vychod.

Vysledky prace ukazuji, Ze mezi zkoumanymi skupinami nejsou vyrazné rozdily,
presto je rozdil zaznamenan piedev§im u vysSe spofeného ptispévku, kterému je nasledné

vénovana diskuse.

Kli¢ova slova: Mésto, venkov, doplitkové penzijni spofeni, diichodovy systém v CR, penze,

statni ptispévek, spofeni, alternativni spofeni, zajisténi na stari.



Identification of differences in access to old-age insurance

for urban and rural residents

Abstract

The work brings insight into the pension system in the Czech Republic and its
division into pillars, savings strategies and participation funds, state contribution, tax
benefits, contribution from the employer and pre-retirement.

The overall thesis aims to identify differences in access to old-age insurance for urban
and rural residents. Focusing mainly on supplementary pension savings, which makes
the state contribution a very attractive means of saving for a pension. The second aim
of the work is to find out what other forms of savings, which can be drawn on in retirement,
are used by urban and rural residents.

The description method is applied in the theoretical part of the work, the practical
part is processed on the basis of quantitative research, implemented on the basis
of questionnaire survey. The target group is respondents aged 18-65, living
in the countryside or in the city of the Czech Republic. The city is represented by residents
of Prague and the city Brandys nad Labem-Stara Boleslav, the countryside is represented by
residents from villages in the Central Bohemian region, mainly from the Praha-vychod
district.

The results of the work indicate that there are no significant differences between
the investigated groups, yet the difference is noted mainly in the amount of the contribution
saved, which is subsequently discussed.

Keywords: City, countryside, supplementary pension savings, pension system in the Czech

Republic, pensions, state allowance, savings, alternative savings, old-age insurance
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1 Uvod

V soudasné dobé lze tvrdit, ze aktualni statni dichod v Ceské republice neni tak
vysoky, a mnohdy nesta¢i na pokryti v§ech potiebnych naklada.

Produkt doplitkové penzijni spofeni je dobrovolny financ¢ni produkt, diky némuz si
1ze zajistit vyssi a stabilni pfijem ve staii. Soucasnd demograficka situace jako napf. starnuti
populace v CR mize mit velky vliv na vy§i statniho diichodu, kdy se silné ro¢niky mohou
potykat s problémy spojenymi S nizkymi dichody. Tento produkt je zpisobem, kdy lze
situaci predejit a zajistit si vyssi pfijmy, a tim byt v lepsi finan¢ni situaci.

Jelikoz je produkt dobrovolnym finanénim produktem, zaleZzi Cisté na lidech, zda si
produkt sjednaji ¢i ne, a tak to je u vSech dalSich dobrovolnych finanénich produktt. Pti
rozhodovéani 0 spofeni mohou hrat dilezitou roli rizné faktory, jako napiiklad pifijem
obyvatel, vzdélani nebo v€kova kategorie.

Toto miize byt ovlivnéno i mistem bydli§té, a to konkrétng, zda obyvatelé Ceské
republiky bydli v méstech nebo na venkové. V dnes$ni dobé vSak neexistuji typickd méestska
¢i venkovska sidla, to je ovlivnéno piedev§im velkou mobilitou obyvatel napt. za praci.
Piistup ke spofeni obyvatel méstskych ¢i venkovskych sidel se muze vyrazné liSit
Vv zavislosti na umisténi sidel v riznych krajich, coz miize byt ovlivnéno faktory jako je
¢1 mzdou. V ptipadé StiedoCeského kraje 1ze ocekavat, Ze mnoho lidi dojizdi za praci do
Prahy.

Touto praci lze poukazat na dulezitost vytvareni vlastni finan¢ni rezervy na stari
Vv dnesni ekonomické situaci, a na ptipadné rozdily v pfistupu k spofeni mezi obyvateli mést
a venkova.

Prace by méla byt piinosem pro $irsi vefejnost, kdy pfisp&je K lepsimu porozumeéni
produktu doplikového penzijniho spofeni a dal§ich forem spofeni jako jsou stavebni spofent,
terminované vklady a investice do podilovych fondu. Pro oblast penzijniho spoteni budou

pfinosem zjisténé rozdily ve spofeni obyvatel mést a venkova.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem prace je identifikovat pfistup obyvatel mést a venkova Kk produktu
doplikového penzijniho spofeni a uréit rozdily mezi nimi. Vedlej$im cilem prace je
identifikovat, kdy zacinaji spofit na penzi, a jaké jiné formy spoieni vyuzivaji.

V souladu se stanovenymi cili prace jsou formulovany tfi vyzkumné otazky. Prvni
vyzkumna otazka se pta: Vyuziva alesponn 70 % dotazanych doplitkové penzijni spoteni?
Druha vyzkumna otazka se dotazuje: Vyuzivaji respondenti jiné formy spofeni na penzi?
Tteti vyzkumnd otdzka se pta: Maji obyvatelé mésta tendenci spofit na penzi vice nez

obyvatelé venkova?

2.2 Metodika

Prace se sklada ze dvou ¢asti, teoretické a praktické.

V teoretické Casti je vyuzito studium odborné literatury, je uplatnéna metoda
deskripce. Zakladnimi literarnimi zdroji jsou odborné publikace zaméfené na problematiku
penzijniho spofeni a informace zvetfejnéné statnimi a penzijnimi institucemi, doplnéné
definicemi pojmu venkov a mésto. Teoreticka ¢ast je zaméfena na zakladni charakteristiku
soucasného doplitkového penzijniho spofeni v Ceské republice. Vzhledem k zaméfeni
praktické Casti prace jsou zde popsany i alternativni moznosti vytvareni financni rezervy
na stari.

Prakticka Cast je zpracovana na zaklad¢ kvantitativniho vyzkumu, realizovana
na zakladé dotaznikového Setfeni. Dle Kozla (2006, s. 161) je dotaznikové Setieni idealnim
nastrojem pro sbér primarnich dat. Jedna se o vytvofeny formulaf s otazkami, ktery je
VvV tomto pripadé urcen respondentim, ktefi jsou ve véku 18—65 let, Zijicich na venkové ¢i
mésté Ceské republiky.

Dotaznik se sklada z 9 otazek a je rozdélen na 4 identifikacni a 5 vécnych otazek,
vytvoten byl pomoci aplikace Google Forms od spolecnosti Google. Témet vSechny otazky
jsou uzaviené, az na posledni otazku, kdy byla moznost dopsani odpovédi.

Pted samotnym vyplnénim dotazniku byl respondentim poskytnut uvod, ktery

obsahoval vysvétleni cill prace a samotného dotazniku a zaruku anonymity zaznamenanych
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odpovédi. Predtim nez byl poslan dotaznik, tak byl proveden kratky pilotni vyzkum
k zhodnoceni spravné formulace a srozumitelnosti otazek.

Vyzkum se uskute¢nil v lednu 2023, dotaznik byl piistupny po dobu 3 tydnu
od datumu rozeslani. Realizovan byl prostiednictvim online dotazniku, ktery byl
distribuovan pomoci socialnich siti, byl vlozen do skupin vybranych obci na Facebooku,
konkrétn&ji do skupiny obce Brandys nad Labem-Stara Boleslav a obce Brazdim. Dalsi
respondenti byli osloveni osobné a prostfednictvim emailu, to se vSak tyka piedevs§im
respondentt z Prahy. Cilova skupina byla vybrana na zaklad¢ mista bydlist¢ a pracovniho
umisténi. Dotazniku se zucastnilo 172 respondentt.

Dotaznik byl vyhodnocen a zpracovan v aplikaci Microsoft Excel 2019. Na zakladé
odpovédi respondentt byly vytvoteny grafy a tabulky. V ptfipadé uzavienych otdzek jsou
vysledky zpracované ve formé& vyseCovych grafi, kde jsou na procentech zobrazeny
odpovédi vSech respondentt, k tomu jsou vytvoreny tabulky s absolutni a relativni ¢etnosti.
Absolutni ¢etnost reprezentuje pocet respondentti v dané kategorii, zatimco relativni ¢etnost
vyjadiuje tento pocet jako procento z celkového poctu respondentl. Sloupcové grafy
znazoriuji rozdily mezi odpovéd’mi respondentii mésta a venkova. V rdmci posledni vécné
otazky, kde byla moznost dopsani, se jednotlivé odpovédi piidali k nejcastéjsim odpoveédim,
jsou zobrazeny na sloupcovém grafu.

Ve vysledcich a diskusi prace jsou nasledné vyhodnoceny vysledky z danych grafii
a tabulek. Vysledky jsou rozdéleny na 3 kapitoly dle vyzkumnych otazek, které byly
stanoveny V souladu s cili této prace. Kapitola 5.1.1 zodpovida prvni vyzkumnou otazku,
ktera méla za cil zjistit, zda alespon 70 % dotazanych vyuziva doplitkové penzijni spofeni.
Kapitola je pojmenovana ,,Vyuziti dopliikového penzijniho spofeni respondentd‘.
Druhé vyzkumné otazka se zamétfovala na to, zda respondenti vyuZivaji jiné formy spofeni
na penzi. Kapitola 5.1.2 je proto pojmenovana jako ,,Vyuziti dalSich forem spofeni
na penzi. ,,Porovnani spofeni mezi obyvateli mésta a venkova* je ndzev kapitoly 5.1.3,
ktera se zaméfovala na tieti vyzkumnou otazku a kladla si za kol zjistit, zda obyvatelé mésta
maji tendenci spofit na penzi vice nez obyvatelé venkova.

Kapitola 5.2 shrnuje zavéry vyzkumu a pojednava o vyznamu spofeni na penzi.
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3 Teoreticka vychodiska

Teoreticka vychodiska bakaldiské prace se zaméfuji na vymezeni a definici pojmil
souvisejicich s danym tématem.

Jsou vysvétleny typy sidel, a to venkov a mésto. Dalsi kapitola je vénovana produktu
doplitkové penzijni spofeni. Je objasnén diichodovy systém v Ceské republice, dale jsou
vysvétleny strategie spofeni a ucastnické fondy, statni ptispévek, danové zvyhodnéni
a prispévek zaméstnavatele. Také jsou zminény vyhody anevyhody dopliikového
penzijniho spofeni. Z vybranych davek vypléaceni starobni penze byl vybran pieddichod,
ktery 1ze vnimat jako jednu z vyhod produktu.

Z dtvodu vedlejsiho cile prace jsou zminény i alternativni formy spoieni na diichod.

3.1 Typy sidel

Wokoun (2004, s. 24) uvadi: ,,zdkladni jednotkou osidleni je sidlo*. Jakékoli
obydlené misto véetné oblasti vyuzivanych jeho obyvateli se povazuje za sidlo.

Jako dalsi Wokoun (2004, s. 24) uvadi, ze v Evropé se rozliSuji dva zakladni typy
sidel, témi jsou venkovskd a méstska. V dnesni dob& vSak nelze mluvit o vylozené
venkovskych ¢i méstskych sidel, jelikoz zasluhou rozvoje dopravni komunikace dochazi
k velké mobilité obyvatel.

Pojmy jako vesnice a mésto nejsou legislativné stanoveny a vyjadiuji vyhradné

obecny nazev pro typy sidel (Perlin, 2008, s. 4).
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Tabulka 1 Znaky venkova a mésta

sidla

Znaky Venkov Mésto
Rychlost vyvoje pomaly dynamicky
T ¢lovek v uzkém spojeni s vétsi izolace Cloveka od

Prostredi w w

ptirodou ptirody
Stari sidla starsi mladsi
Pocet obyvatel/velikost , o

malé VEtsi

migrace smétuje z venkova

intenzivnéjs$i mobilita

kontakty

Mobilita 9 V pozitivni korelaci s
do mést .
urbanizaci
médelstvi, spis P
Funkce e vede’ stvl, spise nezemédélského charakteru
zeméd¢lského charakteru
pfevazuji uzké kontakty, oblast kontakti Sirsi,
Interakce osobni a dlouhodobé prevazuji neosobni a

kratkodobé

Zdroj: vlastni zpracovani, Maly sociologicky slovnik (1970)

3.1.1 Venkov

Wokoun (2004, s. 25) oznacuje venkovska sidla za nejstarsi. Jedna se o obydleny
prostor mimo meésto, ktery je spojen predevsim se zeméd¢€lstvim a mensi hustotou obyvatel.
V urcité mife se zemedélska funkce projevuje i na vnéjSim vzhledu a uspofadani sidla.

Dale Wokoun (2004, s. 27) uvadi hlavni znaky, které jsou spojovany s pojmem
venkov, témi jsou nizka hustota obyvatel, typ domi a pozemku, urbanisticky
a architektonicky charakter ovlivnény zemé&délstvim, blizké spojeni s pfirodou, jina socidlni
struktura s porovnanim s méstem atd. Dal§imi znaky jsou vy$s$i mira vzajemné socialni
zavislosti, mensi rozmanitost profesnich moZnosti a v neposledni fadé¢ dodrZovani tradic
(Velky sociologicky slovnik, 1996).

Podle Perlina (2008, s. 2) Ize pojem venkov formulovat jako: ,,prostor, ktery zahrnuje
jak krajinu, tak i venkovska sidla®. Déle uvadi, Ze pod timto pojmem si miZeme piedstavit

nezastavéné uzemi, ale také zastavéné uzemi malych sidel neboli vesnic.
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Perlin (2008, s. 2) uvadi, ze pro vymezeni venkova se pouziva ukazatel hustoty
zalidnéni, pod timto pojmem se rozumi poet obyvatel k jednotce prostoru, obvykle 1 km?.
Pro urceni venkovského prostoru se ve statech Evropské Unie pouziva metodika OECD,
ktera za venkovsky prostor oznaduje uzemi, které ma hustotu obyvatel do 150 obyvatel/km?,
v CR vsak 100 obyvatel/km?.

Definice venkova, dle doktora Perlina (2008, s. 2), je ovSem obecna a nepodava
piesné ohraniceni mezi prostory méstského a venkovského typu, proto se zavadi i pojem
venkovske sidlo, které se objevuje jiz v samotné definici.

Dle Perlina (2008, s. 3) se venkovska sidla déli zruznych hledisek, a to na
urbanistické, architektonické, socidlni, ekonomické, historické, administrativni
a Vv neposledni fadé na statistické. Pfi vymezeni pojmu venkov lze jako jediné pouzit prave
venkovské sidlo statistické, jez predstavuje uzemi, které ma méné obyvatel, nez je
stanoveno. V Ceské republice se pouziva hranice 2000 obyvatel, v jinych statech Evropské
unie je tato hranice vysoka az 5000 obyvatel.

3.1.2 Meésto

Dle Wokouna (2004, s. 35) Ize mésta povazovat za historicky nejmladsi sidla, oproti
sidlim venkovskym maji v§ak mnohem dynamictejsi strukturu osidleni.

V literatute nelze dohledat presnou definici mésta, dle Wokouna (2004, s. 35) lze ale
tvrdit, Ze se jednd o sidla, kde se soustfed’'uje velky pocet obyvatel a uskuteciiuji se aktivity
nezemédélského charakteru. Obyvatelé se skladaji z nadprimérného zastoupeni ekonomicky
1970). Od venkovskych sidel se li§i predevsim svymi ukoly, které musi byt feseny,
rozvojem, ale také problémy v oblasti jejich funkce (Andrle, Srb, 1987). Lze fici, Ze
I samotny zivot ve mésté je jiny, a to z hlediska spolecenského, ekonomického, politického
I kulturniho (Wokoun, 2004, s. 35-36).

Dle Wokouna (2004, s. 36) jsou sidla nizsiho fadu zavisla na velkych méstech, z toho
diivodu, Ze se tam soustied'uje vice oblasti zadjml, a to znich déld spojovatele mezi
samotnym méstem a jeho okolim. V disledku toho obyvatelé mésta ziskavaji lepsi
uspokojeni potieb, a to jak kulturnich, tak ekonomickych, protoze maji vybér z nékolika

moznych sluzeb.
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wevr

statistické, které znamend to, ze za meésto lze povazovat kazdé sidlo, které presahuje
3 000 obyvatel (Wokoun, 2004, s. 37-38).

Pro vymezeni pojmu mésta zregionalistického hlediska jsou dle Wokouna
(2004, s. 38) podstatné vnitini, a 0 néco méné podstatné, vnéjsi znaky. Vyznamné vnitini
znaky, kterymi jsou vyssi stupein koncentrace obyvatel, riznorodé hospodarské Cinnosti,
vys$i dosazené vzdélani, struktura zaméstnanosti v rtiznych odvétvich, lepsi moznost
spolecenskych styki a stfediskova funkce mésta. Zarovenn Wokoun (2004, s. 38) vysvétluje
vnéjsi znaky mésta, kterymi jsou soustiedény pudorys a vytvoieni zietelné¢ho a uzavieného
jadra, velky podil nezabydlenych budov jako napt. ufady, tovarny a v neposledni tadé
riznorodost zastavéné plochy (primyslové, obchodni, obytné a jiné plochy).

Wokoun (2004. s. 41-42) v navaznosti na vnitini funkce mésta rozlisuje dalsi dvé
funkce, a to funkci méstotvornou a méstoobsluznou, tykajicich se ekonomickych ¢innosti
jako je naptiklad vyroba, obchod atd., které jsou uréeny danému méstu, ale i okolnim sidlim.
Me¢stotvornd funkce se zabyva ekonomickymi ¢innostmi, které slouzi i okolnim méstim.
Na rozdil tomu funkce méstoobsluzna méa za ukol uspokojovat potieby zejména svych

obyvatel.

3.2 Dopliikové penzijni sporeni

Dle Piiba (2012, s. 11) je diichodové pojisténi a diichodovy systém v Ceské republice
po dlouha 1éta, proto se mize pysnit pomérné dlouholetou tradici. Vznik miizeme datovat
jiz do 20. let minulého stoleti, kdy pravni ptedpisy vzeSly v platnost a ty zpusobily, ze
dichodové pojisténi se rozsifilo na celou skupinu obcanti, kteti byli zaméstnani.
Az od roku 1948 si duchodové pojisténi mohli zalozit i osoby, Které vykonavali samostatné
vydéle¢nou ¢innost.

Penzijni pfipojisténi, pfredchidce sou¢asného doplikového penzijniho spoteni, bylo
zavedeno v bieznu roku 1994, kdy vesel v platnost zakon ¢. 42/1994 Sb., a jiz od zati 1994
si penzijni pfipojisténi mohli zakladat prvni zajemci (MéSec.cz, 2022a). Pfib (2013) uvadi,
Ze penzijni ptipojiSténi se statnim piispévkem fungovalo az do konce roku 2012. Od uplynuti
30. listopadu 2012 jiZ neni moZné sjednat tento typ spofeni na dichod.

Od roku 2013 spofeni funguje pod pojmem Doplikové penzijni spofeni, avsak

pokracuje s uritymi Upravami piedpisi (Pfib, 2013). Nyni je soucasti tietiho pilife
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diichodového systému v Ceské republice (Skvara, 2016, s. 10). Jedna se o prostiedek
zabezpeCeni na penzi, ktery jest upraven dle zakona ¢.427/2011 Sb. o doplitkovém

penzijnim spofeni (Rubes, 2013, s. 6).

3.2.1 Diichodovy systém v Ceské republice

Dle Rubese (2013, s.15) diichodovy systém v Ceské republice byl rozdélen celkem
do tiech piliit, které Ize vyuzivat pro zabezpecCeni na penzi. Od roku 2016 je vSak tvofen
pouze dvéma piliti (Skvara, 2016, s. 9).

Skvara (2016, s. 9) uvadi, Ze prvni pilif se zabyva dichodovym pojisténim. Tento
pilif fidi stat, a to znamend, Ze obcan dostava diichod od statu. Ob¢aniim zajistuje dichod
invalidni, sirot¢i, vdovsky nebo vdovecky a v neposledni fad¢ diichod starobni. Stat nabyva
prostiedky od ob&ant v ramci povinné platby pojistného. Ugast v tomto pilifi je povinna pro
vSechny, ktefi vykonavaji vydéle¢nou ¢innost. Tento pilif je zavisly na demografické situaci,
tudiz se v prub¢hu casu mize zménit, jak odchod do dichodu, tak pojistnad sazba a jiné
(Sichtatova, Pikora, 2011, s. 31).

Dle Skvary (2016, s. 10) byl druhy pilif diichodového systému zaveden v roce 2013
béhem reformy penzijniho systému. Pro spofeni byl pilif mozny pouzivat od roku 2013,
avSak v roce 2016 byl zrusen. Ukonéen byl zakonem ¢. 376/2015 Sb., o ukonceni
diichodového spoieni (Ceska spofitelna — penzijni spole¢nost, a. s., 2015). Vlkova (2015)
uvadi, Ze tento pilit spocival v ukladani penéz do penzijnich fondd, kde se penize
zhodnocovaly. Naspofené penize, které byly ulozeny ve fondech, dostali stiadatelé
vyplaceny nazpét.

Soucasti tietiho pilife dichodového systému je doplitkové penzijni spofeni, které od
roku 2013 nahradilo penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem (Skvara, 2016, s. 10).
Doplitkové penzijni spofeni je prostiedek zabezpeceni na penzi, ktery jest upraven dle
zakona ¢.427/2011 Sb. o doplikovém penzijnim spofeni (Rubes, 2013, s. 6).
Sichtafova a Pikora (2011, s. 49) uvadi, 7e v ramci tohoto pilife jsou penzijni fondy, do
kterych lidé vkladaji své penize. Lze ocekavat, ze vétSina ulozenych penéznich prostredkl
bude investovand penzijnimi spole¢nostmi po dobu 35 az 40 let.

Obrazek 1 zobrazuje aktualni diichodovy systém v Ceské republice, ktery se nyni

sklada pouze z prvniho a tfetiho pilite. Druhy pilif se v dichodovém systému nevyskytuje
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jiz od roku 2016. Prvni pilif se zabyva dichodovym pojisténim a je fizen staitem. Naopak

soucasti tfetiho pilife je doplitkové penzijni spofeni.

Obrazek 1 Aktualni diichodovy systém v Ceské republice

Povinny pribézny
systém

Statni systém Penzijni spolecnost

TRANSFORMOVANY UCASTNICKE FONDY
FOND Prisp&vek
Prispévek udastnika udastnika
Zaméstnavatel — 2 e Za,n:l ?Sh}?v%tele
z vyméfovaciho zak Treti osoby Stitni pfispévek

OSVC 28 % z vyméfovaciho Stétni prispévek ;
zakladu KONZERVATIVNI

Kladna nula

Dobrovolné spofeni

SOCIALNI POJISTENI
Zameéstnanec — 6,5 %

Vysluhova penze VYVAZENY

DYNAMICKY

Zdroj: vlastni zpracovani, Skvara (2016)

3.2.2 Strategie sporeni a ucastnické fondy

Strategie spofeni je zpusob rozdéleni finanénich prostfedkd ucastnika mezi
Gicastnické fondy (Skvara, 2016, s. 10).

Dle Skvary (2016, s. 12) jsou ucastnické fondy vedeny penzijnimi spole¢nostmi
a funguji podobné jako podilové fondy. Ceska narodni banka schvaluje investiéni strategii
kazdého fondu. Ulozeni penéz ve fondech ucastnikim pfinese vedle moznosti dafiového
zvyhodnéni i zhodnoceni vSech piispévku vcetné statniho piispévku a prispévku od
zaméstnavatele (Ceska spofitelna — penzijni spole¢nost, a. s., 2022a).

Skvara (2016, s. 18) odpovida na otazku, pro jaky fond se ma rozhodnout klient,
ktery nerozumi investicim. Ne kazdy se v dané problematice vyznd, a proto je soucasti
smlouvy i investi¢ni dotaznik, po jehoz vyhodnoceni doporu¢i penzijni spole¢nost vhodnou

investi¢ni strategii.
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Ugastnické fondy se od sebe odlisuji zptisobem zhodnocovani prostiedki
(Ceska spotitelna — penzijni spole¢nost, a. s., 2022a). Vechny penzijni spoleénosti jsou
povinny zalozit povinny konzervativni ucastnicky fond (Skvara, 2016, s. 12).
Dle Syrového a Tyla (2020, s. 190) jsou povinné konzervativni fondy uréeny ptedevsim pro
konzervativni investory, ktefi ocekdvaji kladny vynos za nizkého rizika. V dlouhodobém
horizontu se u nich da oc¢ekavat nizsi vynos nez u jinych fondd, na druhou stranu je ale malo
pravdépodobny zaporny vynos, ktery vSak hrozi u dalSich fondd. Transformovany fond
spravuje prostiedky tc€astnikll z ptivodnich produkt penzijniho pfipojisténi, kteti uzavieli
smlouvu do konce roku 2012, do fondu jiz proto nelze vstupovat (Ceska spofitelna — penzijni
spolecnost, a. s., 2022D).

Dle Ceské spofitelny — penzijni spole¢nosti, a. s. (2022) ostatni u¢astnické fondy,
které nabizi investovani do riznych investi¢nich nastroji, se od sebe odlisuji Strukturou
podkladovych aktiv. Jsou to fondy vyvazené, které investuji prevazné do dluhopist, ale i do
akecii, proto Ize ocekavat vykyvy. Fondy jsou idedlni pro ty, kteti o¢ekavaji vyssi zhodnoceni
uspor. Dale fondy dynamické, kde 1ze pfedpokladat nejvy$si mozné zhodnoceni vlozenych
prostiedkil. Fondy investuji pfevazné do akcii, proto se musi pocitat se zfetelnymi vykyvy.
Vynos se doposud pohybuje mezi 6 % p.a. a 8 % p.a. (Syrovy, Tyl, 2020, s. 190).
V neposledni fadé existuji dalsi alternativni fondy jako napiiklad fond eticky u Ceské
spofitelny — penzijni spolecnosti, a. s. Tento fond nabizi ustalené zhodnoceni prostiedku se
zodpoveédnym pfistupem k Zivotnimu prostredi.

Obrazek 2 znazorfiuje UcCastnické fondy penzijnich spolecnosti ve 3. pilifi
dichodového systému, které se od sebe odliSuji zplisobem zhodnocovani finanénich

prostiedkil a svou rizikovosti.

Obriazek 2 Uastnické fondy ve 3. piliFi

Penzijni
spolecnost

Transformovany Povinny uc¢astnicky Vyvazeny Dynamicky
fond konzervativni fond uéastnicky fond ucastnicky fond

Zdroj: vlastni zpracovani, Ceska spofitelna — penzijni spole¢nost, a. s. (2022a)
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3.2.3 Statni prispévek

Rubes (2013, s. 88) tvrdi, Ze k ziskani statniho ptispévku existuji urcité podminky,
které jsou potieba vzit v uvahu. Ucastnici, ktefi si mohou narokovat statni piispévek ke
svému spofeni, musi mit trvaly pobyt na uzemi Ceské republiky nebo bydlisté na izemi
¢lenského statu Evropské unie, popiipadé Evropského hospodarského prostoru. Pokud jsou
splnény tyto dvé zakladni podminky, pak se zaroven musi Ucastnit dichodového pojisténi
nebo vefejného zdravotniho pojisténi v Ceské republice & byt pozivatelem dichodu
z ¢eského pojisteni, tj. diichod invalidni nebo starobni.

Rubes (2013, s. 88) uvadi, Ze narok na ptispévek maji i ob¢ané jinych zemi, pokud
maji bydlisté na tizemi Ceské republiky. Soucasné ale musi byt splnéna alespoi jedna ze tii
podminek, které jsou uvedeny jiz vyse.

Rubes (2013, s. 88) také zmifnuje, co nastavd, kdyz klient pfestane spliovat
podminky. Neznamena to zruseni jiz sjednané smlouvy, ale klient pouze pfijde o narok na
statni piispévek. Smlouva zistava nadale platna a je mozné pokracovat ve spoteni. Jakmile
dojde znovu ke splnéni povinnych podminek, klient bude od dal§iho obdobi opét ziskdvat
statni ptispévky.

V tabulce 2 jsou uvedeny aktudlni vyse statniho pfispévku pti riznych vkladech
ucastnikli. VySe statniho ptispévku ¢ini minimalné¢ 90 K¢ mésicné, pokud vSak ucastnik
pfispiva minimalné ¢astku 300 K& (Asociace penzijnich spole¢nosti CR , 2022). Pokud spofi
mésicné méné nez 300 K¢, nema narok na statni prispévek, do spofeni ale musi vloZit
nejméné 100 K& pro zachovéani smlouvy (Skvéra, 2016, s. 18). Maximalni ¢astku, kterou
muze ucastnik ziskat je 230 K¢ za mésic a to, pokud bude mésicné spofit nejméné 1000 K¢
(Asociace penzijnich spole¢nosti CR , 2022). Za rok mize klient ziskat od statu maximalni
Castku az 2760 K& (NN Pojistovna, 2022). Ucastnikovi miize pfispivat také jeho

zaméstnavatel, tyto prispévky vSak podléhaji danovému zvyhodnéni (Asociace penzijnich

spole¢nosti CR , 2022).
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Tabulka 2 Statni prispévky poskytované ke sporeni od roku 2013, uvedené v K¢

Prispévek ucastnika (Kc) Statni prispévek (K<)
mén¢ nez 300 0

300 90

400 110

500 130

600 150

700 170

800 190

900 210

1000 a vice 230

Zdroj: vlastni zpracovani, Asociace penzijnich spole¢nosti CR (2022)

Na webovych strankach CSOB Penzijni spole¢nosti, a. s. (2017) je uvedeno, Ze na
bankovni Gcet Ucastnika jsou statni piispévky piipisovany ctyfikrat za rok. Za 1. ¢tvrtleti je
prispévek piipisovan v kvétnu, za 2. ¢tvrtleti v srpnu, za 3. ¢tvrtleti v listopadu a za posledni,

ctvrté Ctvrtleti, je statni ptispévek pripisovan v inoru nésledujiciho roku.

3.2.4 Danové zvyhodnéni prispévku ticastnika a prispévku od zaméstnavatele

Rubes (2013, s. 92) uvadi, ze pokud klient dokaze naspofit za rok ¢astku vyssi nez
12 000 K¢, ma moznost si prostiedky, presahujici 12 000 K¢, odecist od zakladu dané
z ptijmu fyzické osoby, maximalné vSak 24 000 K¢ za rok.

Aby bylo mozné odecist maximalni ¢astku, je potfeba za rok naspofit alespon
36 000 K¢ ¢ili je potteba ukladat 3 000 K¢ za mésic (MéSec.cz, 2022b). Zpét na danich tim
padem lze ziskat az 3 600 K& (Asociace penzijnich spole¢nosti CR , 2022). Zapoéitava se
vyhradné samotné spofeni klienta bez piispévkl zaméstnavatele (Rubes, 2013, s. 92).

Tabulka 3 znazornuje, jak se odviji dafiova tspora od vySe statniho piispévku.
Dle Asociace penzijnich spolenosti CR (2022) datiova uspora ¢ini 0 K&, pokud je ptispévek
do 1000 K¢. Od této castky se daniova uspora postupné navysuje. Pokud ucastnik vklada
mésicné 1 500 K¢, za rok ziské od stdtu maximalni statni ptispévek 2 760 K¢&, na danich zpét
ziska 900 K¢ ¢ili na statnich ptispévcich a danové uspoie ziska celkem 3 660 K¢&. Jestlize
ucastnik ukladd za mésic ¢astku 2 000 K¢, rocné€ ziska statni ptispévek 2 760 K¢ a zpét na
danich ziskd 1800 K&, dohromady ziskava 4 560 K¢&. Pokud se spoii ¢astka, ktera ¢ini
3000 K¢ a vice, statni prispévek zistava stale 2 760 K¢, na danich se zpét vrati mozné

maximum ¢ili 3 600 K¢, od statu ziskdme dohromady 6 360 K¢&.
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Tabulka 3 Dafiové zvyhodnéni v zavislosti na statnim prispévku, uvedené v K¢

Mésic¢ni Statni Statni “ .

v« vy u o x Dariova uspora| Celkem
prispévek prispévek prispévek ) )
ucastnika (mési¢né) (rocné)

300 90 1080 0 1080
1000 230 2760 0 2760
1500 230 2760 900 3660
2000 230 2760 1800 4560
3000 a vice 230 2760 3600 6360

Zdroj: vlastni zpracovani, Asociace penzijnich spolegnosti CR (2022)

Rubes (2013, s. 93-94) uvadi, ze mimo danovych odpocti a statnich prispévku
existuje také zvyhodnéni ptispévki od zaméstnavatelll, ktefi zaméstnancim pfispivaji na
spofeni. Po stravenkach lze tvrdit, ze ptispévek na dopliikové penzijni spoifeni je nejvice
poskytovana vyhoda pro zaméstnance.

Gola (2019) uvadi, ze zaméstnavatelé mohou pfispivat libovolnou ¢astkou, danové
osvobozeni se nicméné tyka limitu 50 000 K¢ za rok. Pokud vSak zaméstnavatel ptispiva
zarovei 1 na smlouvu o Zivotnim pojiSténi, kterého se také tykéa daniové osvobozeni, tak limit

pro zamé&stnavatelské piispévky se nezméni a je stale 50 000 K¢&.

3.2.5 Vyhody a nevyhody dopliikového penzijniho sporeni
se penzijni spole¢nosti fidi pravnimi piedpisy a zaroven na n€ dohliZi statni instituce jako
Ceska narodni banka, Ministerstvo financi a depozitat (UNIQA pojistovna, a. s., 2022).
Dle webového portalu Porovnej24.cz (2021) se fadi mezi jeho hlavni vyhody
predevsim statni piispévek, ktery ziskdva ucastnik dle spofené ¢astky. Aby mél narok na
tento piispévek musi spofit miniméalné 300 K¢ mési¢né, statni piispévek pak mésicné €ini
minimalné 90 K¢, maximalné vSak 230 K¢. Ro¢né lze ziskat na statnich pfispévcich az
2 760 K¢. Penize, které si klient spofi, ziskd na konci v plné vysi, navySenou o statni
piispévek.
Jako dalsi vyhodu Komeréni banka, a. s. (2022a) povazuje to, ze ma ucastnik
doplnkového penzijniho spofeni moznost si Snizit zaklad dané z pfijmu fyzické osoby.

Rocné lze ziskat zpét na danich az 3 600 K¢.
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UNIQA pojistovna, a. S. (2022) povazuje doplinkové penzijni spofeni za velice
flexibilni, jelikoz placeni pfispévki 1ze kdykoliv zrusit nebo upravit vysi castky ptispévku,
poptipad¢ zmeénit strategii spofeni. Déle je mozné na smlouveé vyznacit osobu nebo osoby,
které ziskaji vlozené prostredky, a to mimo dédické fizeni. JestliZze osoby nejsou vyznaceny,
prostiedky ziskaji pravoplatni dédici.

Za vyhodu také povazuje to, Zze v ramci preddichodu lze ziskat vyplaceni
naspofenych prostfedki  5let pfed dosahnutim fadného dachodového véku
(UNIQA pojistovna, a. s., 2022).

V neposledni fadé Ize dle Skvary (2016, s. 23) doplitkové penzijni spofeni zalozit
také détem, a to od 1.1.2016, piedtim si ho mohli zalozit pouze osoby, které dovrsili 18. roku
zivota. Détem ho mlze zalozit jeden ze zdkonnych zastupct nebo jeden z prarodicu ditéte,
ti vS§ak musi mit plnou moc od zakonného zéstupce.

Hlavni nevyhodou je dle webového portalu Porovnej24.cz (2021) to, Ze celou
naspofenou c¢astku se statnimi prispévky lze vybrat az za delsi dobu. Pokud dojde
k pfed¢asnému ukonceni sjednaného doplitkového penzijniho spofeni, klientovi se odepie
narok na statni piispévky a penize, které uSetfil zdsluhou danového zvyhodnéni, musi

navratit.

3.2.6 Preddichod jako jedna z forem davek vyplaceni starobni penze

Ucastnik doplitkového penzijniho spofeni ma moznost smlouvu vypovédét nebo po
splnéni vSech zdkonnych podminek pozadat o n€kolik forem vyplaceni naspofené castky
(Ceska spofitelna — penzijni spole¢nost, a. s., 2021, s. 12). Dle Skvary (2016, s. 21) se jedna
se o fadné ukonceni, tj. pfeddtiichod, jednorazové vyrovnani, invalidni penzi na ur€enou dobu
a starobni penzi na uréenou dobu. Déle uhrazeni jednordzového pojistného, tj. penze na
presné stanovenou dobu s piesné€ stanovenou vysi diichodu a dozivotni penze. V neposledni
fad¢ predcasné ukonceni smlouvy, tj. odbytné.

Sidlo (2021) popisuje preddiichod, ktery je vyplacen z vloZenych a zhodnocenych
prostiedkit do doplitkového penzijniho spofeni u dané penzijni spole¢nosti, soucasti jsou
I ptispévky od zaméstnavatele. Za vyhodu povazuje to, ze v ramci pieddiichodu lze ziskat
vyplaceni naspotenych prosttedkl 5 let pred dosahnutim fadného diichodového véku.

Dle Syrového (2012, s. 133-135) jsou piedduchody napiiklad pro lidi, kteti maji par
let do penze, ale ztrati zaméstnani a nové jiz nemohou najit, tudiz jsou jejich piijmy

ohroZeny. Finance ziskané z G¢astnickych fondi se daji vyuzit ke zlepSeni Zivotni Grovné
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v obdobi pred diichodem. Sidlo (2021) uvadi, Ze &erpat preddiichod je mnohem vyhodné&jsi
nez pobirani pfed¢asného diichodu od statu, ten totiz zfetelné ponizi vysi starobni penze.
Mozné je vSak Cerpani obou penzi zaroven.

Preddichod lze zacit vyuzivat maximalné 5 let pired dosdhnutim fadného
diichodového véku (Sidlo, 2021). Minimalni doba pro pobirani pieddiichodu jsou 2 roky,
samotna délka ¢erpani neni omezena (Pfeddichod.cz, 2017).

Dle Syrového (2012, s. 136) v dob¢, kdy se Cerpa preddichod, a dané osoby
nepracuji, stat plati za dané¢ osoby zdravotni pojisténi. Zaroven se tato doba pocita do
vypoctu dichodu ¢ili se stale povazuji za ekonomicky aktivni obyvatele. Podminka, ktera je
V tomto piipadé nutnd, je byt ucastnikem doplitkového penzijni spofeni, a to minimalné
60 mésicu cili alesponi 5 let (Pfeddichod.cz, 2017). Dale je nutné mit na svém finanénim
uctu u penzijni spole¢nosti naspofeno dostatecné mnozstvi penéZznich prostiedki
(Syrovy, 2012, s. 136). Castka, ktera je potiebna na kazdy mésic v dobé preddichodu, jest
formulovana jako 30 % primérné hrubé mzdy (Syrovy, 2012, s. 136). K roku 2021 ¢astka
¢ini 10 383 K¢, ta byla vypoctena za obdobi 1. — 3. ¢tvrtleti roku 2020 dle Ministerstva prace
a socialnich véci Ceské republiky (Pfeddiichod.cz, 2017).

Tabulka 4 znazornuje minimalni vysi Gspor pro ¢erpani preddiichodu v obdobi od
2 do 5 let. Mé&si¢ni vySe musi odpovidat hodnoté 30 % z primérné hrubé mzdy, ktera k roku
2021 ¢ini 10 383 K&, proto je pocitano s touto castkou (Preddtchod.cz, 2017). Jelikoz
preddiichod je nutné Cerpat minimalné 2 roky, davky musi odpovidat 24 mésicim. Mési¢ni
Cistd davka preddiichodu je vynasobena s minimalnim poctem mésici, s kazdym dalSim
nasledujicim rokem je do vypoctu piidana Castka za dalSich 12 mésict. Z toho plyne, Ze na
dvoulety pteddiichod je potfeba mit Uspory ve vysi piiblizné 249 192 K¢, na tiilety
373 788 K¢, ctytlety 498 384 K& a na pétilety je potieba mit alesponn 622 980 K¢
(Pfedduchod.cz, 2017).
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Tabulka 4 Minimalni vySe uspor pro ¢erpani pireddiichodu (hodnoty pro rok 2021)

e o u Minimalni vySe uspor na ¢erpani pireddiichodu
Minimalni mésicni v K&
dista davka
preddiichodu (v K¢ 2 roky 3 roky 4 roky 5 let
10 383 249 192 373788 498 384 622 980

Zdroj: vlastni zpracovani, Pfeddichod.cz (2017)

3.3 Alternativni formy spoi‘eni na diichod

Ve vétsingé piipadt K pobiranému statnimu dichodu nebude ziejmé doplitkové
penzijni spofeni dostate¢né K uhrazeni vSech vydaju, které budou muset platit lidé pii
odchodu do starobni penze, proto je dobré vyuzivat i jiné alternativni spofeni na dichod,
jako jsou naptiklad spofici Géty, terminové vklady, stavebni spofeni nebo investice, jak na
kapitalovém trhu, tak i mimo kapitalovy trh.

Janda (2011, s. 141) tvrdi, Ze v praxi je nejvyhodné&jsi mit své uspory uloZené na vice
mist nez mit v§e uloZené na osobnim uctu, kde nedochazi k Zadnému zhodnoceni, proto je
vhodné pro Uspory vyuzit vhodné spofici nebo investi¢ni nastroje jako napt. spofici Ucty,
terminované vklady, investice do akcii, dluhopisti nebo otevienych podilovych fonda. Déle
tvrdi, Ze pro n€koho mliZe byt investice i1 zakoupeni nemovitosti, pozemku nebo zemédélské
pudy. Prodejem a poté investovanim lze navysit jejich vynosnost.

V dnesni dobé nelze opomenout inflaci. Syrovy a Tyl (2020, s. 90) uvadi, Ze ta hrozi
zejména v dlouhodobém horizontu spofeni. K zajisténi pied inflaci je ndkup aktiv, témito
aktivy jsou nemovitosti, komodity a akcie, zaroven se dlouhodob¢ snizuje riziko investice
do téchto aktiv. Z dlouhodobého hlediska se dluhopisy mohou stdt mnohem rizikovéjsi, nez

akcie a komodity.

3.3.1 Stavebni sporeni

Dle Syrového (2022, s. 88) stavebni spoieni predstavuje produkt, ktery nejspiSe
kazdy vlastni, poptipadé ho alesponn dobie znd. Stavebni spofeni je vyuzivano jako spofici
nastroj, kam se pravidelné¢ mésicné ukladaji penize a na konci Sestiletého obdobi jsou

vybrany, pokud se ti¢astnik nerozhodne ve spofeni pokracovat dal. Dale uvadi, ze tato forma
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spofeni ma pévné dany vynos ve smlouvé o stavebnim spofeni, proto je znamo, jaka vyse se
na konci obdrzi. Z toho diivodu je povazovano za jedno z nejvice konzervativnich investic.

Z investiéniho hlediska neexistuje zadné riziko, aZz na znehodnoceni ziskanych
prostiedkt z dvodu inflace, se kterou se v dnesni dobé musi pocitat (Syrovy, 2022, s. 88).
Dle Moneta Money bank (2021) statni ptispévek ¢ini maximalné 2 000 K¢ na osobu za rok.
Lze si zalozit vice stavebnich spofeni v riznych bankach, stat ale pfispéje jen na ty, o které
je zazadano, celkové vsak do vySe 2 000 K& ro¢né. Pfispévek je pocitan jako 10 %
Z naspoiené ¢astky za cely kalendaini rok. Nejlepsi zhodnoceni je ziskano, pokud se za rok
na spoteni vlozi alespoii 20 000 K¢, mtze to byt jednorazoveé nebo v mensich ¢astkéach.

Jako hlavni nevyhodu Syrovy (2022, s. 88) uvadi likviditu stavebniho spofeni.
Vybrat penize je mozné az po uplynuti 6 let spofeni, pfi pfedCasném ukonceni se piichazi
0 statni podporu, kterd ¢ini znacnou €ast vynosu. Zaroven se ptichdzi o prostfedky, které
byly vynalozeny na poplatky za zalozeni smlouvy a za vedeni Gctu.

Pro klienty, ktefi jsou ochotni podstoupit vyssi investicni riziko, neni vhodné pro
dosahovani dlouhodobych cila jako je zajiSténi na penzi z ditvodu nizkého zhodnoceni,
oproti jinym nastrojim jako napt. investice do akcii, které nabizeji vys$si potencionalni vynos
(Syrovy, 2022, s. 89-90).

V praxi to byva tak, Ze je sjednano stavebni spofeni, a kdyz je dostatek prostiedku,
je zvolen i akciovy fond, ktery je vyhodnéjsi zhlediska dlouhodobych cild
(Syrovy, 2022, s. 89-90).

3.3.2 Terminované vklady

Dle Malka, Oskrdalové a Valoucha (2010, s. 65) terminované vklady jsou vklady
S pfesné stanovenym Casovym obdobim, po ktery jsou penézni prostiedky fixované na
bankovnich tuctech.

Podle Vokiala (2021) se terminované vklady dé€li dle typu uroku. Existuji dva typy,
a to fixni a variabilni sazby. Fixni sazba ma pevné stanoveny urok, zatimco variabilni sazba
obvykle zavisi na urokovych sazbach Ceské narodni banky a dle ni se tirok méni.

Dle Moneta Money bank (2022) 1ze také d¢lit na revolvingové terminované vklady
a jednorazové terminované vklady. Revolvingové terminované vklady se automaticky,

v dobé¢ splatnosti, obnovuji na dalsi obdobi. V den, kdy dojde k obnové vkladu, se mize
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zménit Grokova sazba, zaroven je mozna Gprava vlozené ¢astky nebo vybér penéz. Naopak
jednorazové vklady jsou vklady na pfesné stanovenou dobu s pevné stanovenym trokem.

Dle Malka, Oskrdalové a Valoucha (2010, s. 65) se dale ¢leni na kratkodobé, kde je
splatnost do jednoho roku, poté stiednédobé, tam je splatnost od jednoho roku do péti let,
a na dlouhodob¢ terminované vklady, kde je splatnost delSi nez pét let.

Terminovany vklad je oznacovan za konzervativni spofici produkt. Vyse urokové
sazby je odvijena od sazeb Ceské narodni banky (Komeréni banka, 2022b). Také je
ovlivitovana dalSimi faktory, jako jsou objem vlozené castky a doba spofeni
(Moneta Money bank, 2022).

Urokova sazba je obvykle mirné vyssi nez u spoficich uétd a vyrazné vyssi nez
u béznych bankovnich ucta (Malek, Oskrdalova, Valouch, 2010, s. 65-66).

Dle Syrového (2022, s. 96) je tieba zohlednit i daii z Groku, a to jak u terminovanych
vkladd, tak u spoficich uétd. Uroky bankovnich nabidek jsou uvedeny pied zdanénim.
Danova sazba ¢ini 15 %, proto je Cisty vynos pro investora nizsi, nez je vidét v nabidkach
bank.

Moneta Money bank (2022) oznacuje za hlavni vyhodu terminovanych vkladt pevné
stanovenou urokovou sazbu, ktera je garantovana po celou dobu vkladu. Za dalsi oznacuje
to, Ze vloZzené penézni prostiedky jsou ze zakona pojistény az do vySe vkladu, maximalné
vsak do 100 000 EUR.

Syrovy (2022, s. 96) upozorfiuje na riziko, které mize nastat, pokud by doslo ke
krachu banky, kde je sjednany terminovany vklad nebo spofici ucet. Vkladem jsou bance
puj¢ovany penézni prostiedky, ta s nimi nadale obchoduje, proto je dulezité pojisténi vkladu.

Fond pojisténi vklada toto rizika eliminuje.

3.3.3 Investice do podilovych fondi

Odvazngjsi mohou investovat naptiklad do podilovych fondi (Novakova, 2021).
Dle Fio banky, a. s. (2022) jsou podilové listy investi¢nich fondt vhodné pro lidi, ktefi
zacinaji investovat a chtéji si vyzkouset, jaké to je obchodovat s cennymi papiry. Oceni jej
ale i zkuseni investofi, pro které by investice mohla byt zajimavy doplnék jejich soucasnych
portfolii. K doplikovému penzijnimu spofeni se doporucuje investovat pravé do podilovych
fonda (Novakova, 2021).

Fio banka, a. s. (2022) uvadi, ze podilovy fond je soubor aktiv jako jsou naptiklad

akcie, dluhopisy ¢i realitni fondy, které jsou profesionaln¢ spravovany investicni
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spole¢nosti. Investor po nakupu podilovych listli ziskava ¢ast majetku fondu a stava se
podilnikem. Hajkova (2022) uvadi, ze odbornici zinvesticni spolecnosti dokdzou
nashromazdit mnohem vétSi objem informaci nez individualni investofi, jsou schopni
vyhledat nejatraktivnéjsi investicni prilezitosti. Cilem je, co nejvice zvétsit kapital, aby
ptilédkali nové investory, ktefi jim pfinesou zisk ve form¢ provize.

Podle Fio banky, a. s. (2022) lze investovat do podilovych fondi jednorazové,
hodnota vkladu vSak musi ¢init minimalné¢ 5 000 K¢, nebo pravidelné, podminka
pravidelného investovani spociva v investici minimalné 300 K¢ mésicné.

Podle Hajkové (2022) lze podilové fondy vybirat dle rizikovosti a potencialni
vynosnosti. Rozdéleny jsou na konzervativni, vyvazené a dynamické fondy.
U konzervativnich fondi je cilem pfedev§im ochranit vloZzené penézni prosttedky pted
znehodnocenim a nelze ptredpoklédat vysoky vynos. U vyvazenych a dynamickych fondil
Ize z dlouhodobého hlediska naopak ocekavat vyssi zhodnoceni, investor ale musi pocitat
s vys$i rizikovosti a volatilitou. Z dlouhodobého hlediska maji nejvétsi potenciondlni
moznost vynosu pravé fondy dynamické.

Novakova (2021) tvrdi, Ze statistiky ukazuji, jak skoro v naprosté vétsiné dojde
u podilovych fondu k vy$§imu zhodnoceni vloZzenych penéz nez na terminovanych vkladech.
Dle Hajkové (2022) neni ptesna vyse vynosu piedem znadma, nevi se totiz, jak se bude
danému fondu dafit. Zna¢né mnozstvi podilovych fondi se béhem pandemie koronaviru
a valce na Ukrajiné dostalo do minusu, coz znamena, ze i investofi konzervativnich fonda
prodélavaji. Z dlouhodobého hlediska je ale mozné ptredpokladat, Ze se trhy dostanou zpét
a investortim budou opét ptinéset zisk.

Jako kazdé¢ investovani, tak i investovani do podilovych fondu je rizikové. Tyto
investice nepodléhaji zdkonné ochrané bankovnich vkladi, a proto je moZné realizovat

vysoké ztraty (Hajkova, 2022).
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4 Vlastni prace

Prakticka ¢ast je zpracovana na zakladé kvantitativniho vyzkumu, realizovana
na zaklad¢ dotaznikového Setfeni. K dosazeni cile prace a k ziskani odpovédi vyzkumnych
otazek byl vytvoren dotaznik v aplikaci Google Forms, ktery je od spole¢nosti Google.
Urcen byl pro respondenty, ktefi jsou ve véku 18-65 let, Zijicich na venkové ¢i mésté
Ceské republiky.

Dotaznik se skladal celkem z 9 otdzek a byl rozd€len na 2 ¢asti, a to na 4 identifikacni
a 5 vécnych otazek. V identifikani casti dotazniku bylo cilem zjistit zakladni tdaje
0 respondentech, piedevsim jejich veék, misto bydlisté, nejvyssi dosazené vzdélani a jejich
Cisty mésicni piijem. Tyto identifika¢ni idaje umoznily zkoumat vybrany vzorek a zpiisob
tvorby finan¢ni rezervy na stafi z riiznych uhli pohledd, predev§im v zavislosti na misto
bydlisté. Hlavnim tkolem vécné ¢asti dotazniku bylo identifikovat, jestli respondenti maji
sjednané dopliitkové penzijni spofeni, v jakém véku zacali se spofenim a jak velky ptispévek
vkladaji. Dopliikovou otazkou bylo, jestli vyuzivaji i jiné formy spoteni a jaké druhy.

Otazky byly formulovany s uzavienymi odpovéd’'mi, u jedné z nich vsak byla
moznost dopsani, jednalo se o posledni otazku, kterd méla za tkol zjistit, jaké dalsi formy
spofeni vyuZzivaji.

Dotaznik byl vyhodnocen a zpracovan v aplikaci Microsoft Excel 2019. V piipadé
uzavienych otazek jsou vysledky zpracované ve formé vyseCovych grafii, kde jsou na
procentech zobrazeny odpovédi vSech respondentli, Ktomu jsou vytvoieny tabulky
s absolutni a relativni Cetnosti. Absolutni ¢etnost reprezentuje pocet respondenti v dané
kategorii, zatimco relativni ¢etnost vyjadiuje tento pocet jako procento z celkového poctu
respondentll. Sloupcové grafy znazornuji rozdily mezi odpovéd’'mi respondentii mésta
avenkova. V ramci posledni otazky, kde byla moznost dopsani, se jednotlivé odpovédi

ptifadili k nejéastéj$im odpoveédim, jsou zobrazeny na sloupcovém grafu.

4.1 Charakteristika zkoumaného vzorku

Cilovou skupinou tohoto dotaznikového Setieni byli respondenti ve veku 18—65 let
Zijicich na venkové ¢ mésté Ceské republiky. Mésto je zastoupeno obyvateli Prahy a mésta
Brandys nad Labem-Stard Boleslav, venkov je zastoupen obyvateli z obci ze Stiedoceského

kraje, predevsim z okresu Praha-vychod.
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Dle Regionalniho informaéniho servisu (2021) je k 1. 1. 2016 v Ceské republice
celkem 6 258 obci, se statutem meésta je z tohoto poctu 602 obci. Ve Stiedoceském kraji se
nachdzi 1 144 obci, z nichZ 83 obci ma statut mésta. Na zacatku roku 2022 bylo v Praze
dle Ceského statistického ufadu (2022a) zaznamenano 1275406 obyvatel a ve
Stredoceském kraji 1 386 824 obyvatel.

Vyzkum se uskutecnil v lednu 2023, dotaznik byl pfistupny po dobu 3 tydnt, a byl
distribuovan pomoci socialnich siti, pfedev§im byl vlozen do facebookovych skupin
vybranych obci, a to do skupiny Brandys nad Labem-Stard Boleslav a Brazdim. Dalsi
respondenti byli osloveni osobné a prostfednictvim emailu, to se tyka predevsSim
respondentt z Prahy.

Dotazniku se zG¢astnilo 172 respondentt, z ¢ehoz 98 bylo z mésta a 74 z venkova,

podilové zastoupeni ¢ini 57 % a 43 %, jak lze vidét z Grafu 1.

Graf 1 Rozdéleni respondentii na mésto a venkov

= mésto = venkov

Zdroj: vlastni zpracovani, data z vytvorené¢ho dotazniku

411 Vék respondenti

Nejvyssi zastoupeni mély skupiny respondentti ve véku 18-25 a 46-60. Tyto skupiny
predstavovaly 30 % a 31 % z celkového poctu respondentl. Naopak nejmensi podil, a to
6 %, ziskala skupina respondentu, ktefi jsou ve véku 61-65 let. Celkovy piehled rozdéleni

véku respondentll znazoriiuje Graf 2.
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Graf 2 Rozdéleni respondentii dle véku

31%

25%

m vék 18-25 = vék 26-30 vék 31-45 vék 46-60 m vék 61-65

Zdroj: vlastni zpracovani, data z vytvorené¢ho dotazniku

Celkovy piehled rozdéleni v€ku respondentii a jejich absolutni a relativni cetnosti

jsou vyobrazeny v Tabulce 5.

Tabulka 5 Absolutni a relativni ¢etnost véku vSech respondenti

Vékova skupina Absolutni cetnost Relativni ¢etnost
18-25 52 30 %
26-30 14 8 %
3145 42 25 %
46-60 53 31%
61-65 11 6 %
Celkem 172 100 %

Zdroj: vlastni zpracovani, data z vytvotreného dotazniku

Graf 3 znazornuje rozvrzeni vékl respondentl v ramci rozdéleni na mésto a venkov.

Z grafu je patrné, ze kazda vékova skupina ma jiny pocet respondentti a z toho plyne,
ze u kategorie s mensim poc¢tem respondentt nejsou vysledky tak spolehlivé. Predevsim se
to tyka vékovych skupin 26-30 a 61-65. Naopak nejcetnéjsi zastoupeni maji vékové skupiny
18-25 a 46-60.
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Graf 3 Vék respondenti podle bydlisté
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Zdroj: vlastni zpracovani, data z vytvotfeného dotazniku

4.1.2 Vzdélani respondenti

Dosazené vzdélani vSech respondentti znazornuje Graf 4.

Vice nez polovina respondentti (61 %) uvadi, Ze dosahla stiedoskolského vzdélani
s maturitni zkouskou. Oproti tomu nejméné ¢etnou skupinou byli respondenti se zakladnim
vzdélanim, kteti byli zastoupeni pouhymi 3 %. | v tomto piripad¢ Ize tvrdit, ze u kategorii

s mensim poc¢tem respondentiim nejsou vysledky tak spolehlivé.
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Graf 4 Nejvyssi dosaZené vzdélani vSech respondenti

» 7S =SS bez maturity = SS s maturitou VS

Zdroj: vlastni zpracovani, data z vytvorené¢ho dotazniku

Absolutni a relativni Cetnosti nejvyS$iho dosaZzeného vzdélani vSech respondentt

znazornuje Tabulka 6.

Tabulka 6 Absolutni a relativni ¢etnosti nejvyssiho dosazeného vzdélani

Vzdélani Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
ZS 5 3%

SS bez maturity 17 10 %

SS s maturitou 105 61 %

VS 45 26 %
Celkem 172 100 %

Zdroj: vlastni zpracovani, data z vytvotreného dotazniku

Nejvyssi dosazené vzdélani respondentt dle rozdéleni na mésto a venkov je pomérné
vyrovnané, toto rozdéleni zobrazuje Graf 5.

Z celkového poctu dotazovanych bylo z obou kategorii nejvice se stifedoskolskym
vzdélanim s maturitou a vysokoSkolskym vzdélanim. U zakladniho a stfedoskolského
vzdé€lani bez maturity byla zaznamenana nejnizsi Cetnost, jak ve mésté, tak i na venkové,

piicemz zastoupeni respondentil téchto kategorii bylo velmi podobné.
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Graf 5 Nejvyssi dosaZené vzdélani respondentt dle rozdéleni na mésto a venkov
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Zdroj: vlastni zpracovani, data z vytvorené¢ho dotazniku

4.1.3 Mésicni piijem respondenti

Mgésiéni ptijmy vSech respondenti jsou zobrazeny na Grafu 6.

Nejcetnéjsi prijmové skupiny jsou do 30 000 K¢ (30 %) a do 50 000 K¢ (29 %),
naopak nejméné Cetna je piijmova skupina nad 50 000 K¢ (14 %).

Graf 6 Rozdéleni dle prijmu respondenti

m do 15000 K¢ = do30000KE = do 50000 K¢ nad 50 000 K¢ = neuvedeno

Zdroj: vlastni zpracovani, data z vytvorené¢ho dotazniku



Absolutni a relativni ¢etnosti piijml vSech respondentil znazornuje Tabulka 7.

Tabulka 7 Absolutni a relativni ¢etnosti prijmi respondenti

Piijem Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
do 15 000 K¢ 36 21 %

do 30 000 K¢ 52 30 %

do 50 000 K¢ 49 29 %

nad 50 000 K¢ 24 14 %
neuvedeno 11 6 %
Celkem 172 100 %

Zdroj: vlastni zpracovani, data z vytvorené¢ho dotazniku

Graf 7 zobrazuje rozdily mezi mésiénim pfijmem respondentii Z mésta a venkova.
Piijmové skupiny jsou témét vyrovnané, vSak nejvétsi odchylka byla zaznamenana
u skupiny respondentti s piijmem do 15 000 K¢.

v rw

Graf 7 Mési¢ni prijem dle rozdéleni na mésto a venkov
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Zdroj: vlastni zpracovani, data z vytvorené¢ho dotazniku

Tabulka 8 zobrazuje absolutni a relativni Cetnosti rozdil mezi mési¢nim pfijmem

respondentll Z mésta a venkova.
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Absolutni Cetnost reprezentuje pocet respondentd v dané piijmové skupiné
srozdélenim na mésto a venkov, zatimco relativni Cetnost vyjadfuje tento pocet jako

procento z poctu respondentti za dané oblasti Cili zvlast’ na mésto a venkov.

Tabulka 8 Absolutni a relativni ¢etnost mési¢niho prijmu dle rozdéleni na mésto

a venkov
Mésto Venkov
Prijmova skupina [ Apgolutni Relativni Absolutni | Relativni | Celkem
cetnost Cetnost Cetnost cetnost

do 15 000 K¢ 23 23 % 13 18 % 36
do 30 000 K¢ 26 27 % 26 35 % 52
do 50 000 K¢ 26 27 % 23 31% 49
nad 50 000 K¢ 13 13 % 11 15 % 24
neuvedeno 10 10 % 1 1% 11
Celkem 98 100 % 74 100 % 172

Zdroj: vlastni zpracovani, data z vytvorené¢ho dotazniku

4.2 Identifikace rozdili v pristupu k zajiSténi na stari

Cilem vécné ¢asti dotazniku, ktery byl rozeslan respondentiim, bylo zjistit, zda maji
sjednané dopliikové penzijni spofeni, v jakém véku zacali se spofenim na penzi, a jak velky
je mésicni ptispévek. V neposledni tade, jestli vyuzivaji jiné formy spofeni na penzi,

popftipad¢ jaké druhy.

4.2.1 Sjednané dopliitkové penzijni spofeni

Ugelem prvni otazky vécné &asti dotazniku bylo zjistit, zda respondenti maji sjednané
penzijni ptipojisténi.

Graf 8 znazornuje, ze 63 % ze 172 dotazanych ma sjednané dopliikové penzijni
spofeni, coz odpovida 109 respondentim. Zbyvajicich 63 respondentii tento produkt

sjednany nema.
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Graf 8 Otazka ¢. 1 - Mate sjednané dopliikové penzijni spofeni?

=ano =ne

Zdroj: vlastni zpracovani, data z vytvofené¢ho dotazniku

V Tabulce 9 jsou zobrazeny absolutni a relativni ¢etnosti odpovédi otazky €. 1, ktera

se dotazovala, zda maji respondenti sjednané doplitkové penzijni spofeni.

Tabulka 9 Absolutni a relativni ¢etnost odpovédi otazky ¢. 1

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
ano 109 63 %
ne 63 37 %
Celkem 172 100 %

Zdroj: vlastni zpracovani, data z vytvoteného dotazniku

Rozdil mezi sjednanym doplikovym penzijnim spofenim v mésté¢ a na venkové
ukazuje Graf 9.

Z celkového poctu respondentd, ktefi se zacastnili vyzkumu, ma pouze 109 z nich
sjednany tento produkt, z toho 55 pochazi z mésta a 54 z venkova. Ostatnich 63 respondentt

produkt sjednany nema.
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Graf 9 Rozdily mezi méstem a venkovem v sjednaném DPS
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Zdroj: vlastni zpracovani, data z vytvorené¢ho dotazniku

Rozdil mezi sjednanym dopliikovym penzijnim spofenim v mésté¢ a na venkoveé

znéazornuje Tabulka 10.

Kazda oblast je dana jako 100 %, kdy se dané odpovédi rozpocitaly dle poctu

respondentl na relativni ¢etnosti.

Podle vypocitanych relativnich Cetnosti v tabulce je patrné, ze vice respondentl
z venkova (72,9 %) uvedlo, Ze maji sjednany produkt, nez respondenti z mésta (56,1 %).

To naznacuje, Ze respondenti z venkova spofi na doplitkovém penzijnim spofeni vice nez

respondenti z mésta.

venkov

Tabulka 10 Rozdily v sjednaném DPS mezi méstem a venkovem

Mésto Venkov
Odpovéd’ [ Apgolutni Relativni Absolutni Relativni Celkem
¢etnost Cetnost Cetnost ¢etnost
ano 55 56,1 % 54 72,9 % 109
ne 43 43,9 % 20 27,1 % 63
Celkem 98 100 % 74 100 % 172

Zdroj: vlastni zpracovéani, data z vytvofené¢ho dotazniku
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Jelikoz samotné rozdéleni na mésto a venkov nevypovida o tom, zda maji respondenti
sjednané doplnkové penzijni spofeni, je proto nutné rozlisit, jak se na tom podili faktory,
jako jsou napt. vzdélani, ptijmy a veék respondentd, a jestli to ma vliv na sjednani produktu.

Graf 10 znazornuje rozdily ve sjednaném doplitkovém penzijnim spoifeni v zavislosti
na vzdélani obyvatel.

Z celkového poctu dotazovanych bylo nejvice respondentli se stfedoskolskym
vzdélanim s maturitou a vysokoskolskym vzdélanim. U téchto kategorii 1ze nejvice urcit
rozdily, a zda ma vzdélani zavislost na spoieni obyvatel. V obou kategorii prevladaji spise

lidé, kteti sjednany produkt maji, i presto jsou vsak lidé, ktefi produkt sjednany nemayji.

Graf 10 Rozdily ve sjednani DPS v zavislosti na vzdélani respondenti
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Zdroj: vlastni zpracovani, data z vytvotreného dotazniku

Tabulka 11 ukazuje, jaky vliv ma vzdélani respondentl na sjednani dopliikového
penzijniho spofeni.

Relativni Cetnost byla pocitana pro kazdou kategorii zvlast a byla vypoctena
z celkového poctu pro danou kategorii dosazené¢ho vzdélani, nasledné byly relativni ¢etnosti
porovnany mezi sebou.

Podle vypocitanych relativnich €etnosti v tabulce je patrné, Ze vzdé€lani obyvatel ma

vliv na sjednéani doplnkového penzijniho spofeni.
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Tabulka 11 Rozdily ve sjednani DPS v zavislosti na vzdélani respondenti

. . Ano Ne
Dosazené
vzdélani Absolutni Relativni Absolutni | Relativni | Celkem

Cetnost ¢etnost ¢etnost ¢etnost

ZS 3 60 % 2 40 % 5
SS bez maturity 11 64,7 % 6 35,3 % 17
SS s maturitou 61 58,1 % 44 41,9 % 105
VS 34 75,6 % 11 24,4 % 45
Celkem 109 63 172

Zdroj: vlastni zpracovéni, data z vytvotené¢ho dotazniku

Graf 11 znazornuje, jaky vliv maji pfijmy obyvatel na sjednani dopliikového
penzijniho spofeni. Z grafu plyne, Ze s rostoucim piijmem se zvySuje pravdépodobnost, Ze

lidé maji DPS.

Graf 11 Vliv p¥ijmi obyvatel na sjednani DPS
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Zdroj: vlastni zpracovani, data z vytvoteného dotazniku

Tabulka 12 ukazuje, jaky vliv maji pfijmy obyvatel na sjednani dopliikového
penzijniho spofeni.

Relativni Cetnost byla pocitana pro kazdou piijmovou skupinu zvlast a byla
vypoctena z celkového poctu pro danou odpovéd, nasledné byly relativni cetnosti

porovnany mezi Sebou.
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Podle vypocitanych relativnich ¢etnosti v tabulce je patrné, Ze S rostoucim piijmem

se zvySuje pravdépodobnost, ze lidé maji sjednany produkt doplitkové penzijni spotfeni.

Tabulka 12 Vliv pFijma obyvatel na sjednani DPS

ANo Ne
Prijmova skupina [ Apgolutni Relativni Absolutni | Relativni | Celkem
Cetnost Cetnost ¢etnost Cetnost
do 15 000 K¢ 6 17 % 30 83 % 36
do 30 000 K¢ 32 62 % 20 38 % 52
do 50 000 K¢ 41 84 % 8 16 % 49
nad 50 000 K¢ 21 88 % 3 12 % 24
neuvedeno 9 2 11
Celkem 109 63 172

Zdroj: vlastni zpracovani, data z vytvofené¢ho dotazniku

Graf 12 znazornuje, zda vek respondentii ma vliv na sjednani produktu DPS.

U nejmladsi vékové skupiny prevazuje skupina respondentd, ktefi nemaji sjednany
produkt doplitkové penzijni spofeni, zatimco u dalSich v€kovych skupin jiz ptevazuji
respondenti, ktefi produkt sjednany maji, nejlépe to vsak lze vidét u vékovych skupin 31-45
a 46-60.

Z grafu plyne, Ze srostoucim v€kem je pravdépodobnost, ze respondenti maji

sjednané dopliikové penzijni spofeni, vEtsi.
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Graf 12 Vliv véku respondentii na sjednani DPS
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Zdroj: vlastni zpracovani, data z vytvorené¢ho dotazniku

Vliv v€ku na sjednani doplitkového penzijniho spofeni znazornéné na procentech
ukazuje Tabulka 13.

Relativni ¢etnost byla pocitana pro kazdou vékovou skupinu zv1ast’ a byla vypoctena
z celkového poctu pro danou odpovéd’, nésledné byly relativni Cetnosti porovnany mezi
sebou.

Podle vypocitanych relativnich Cetnosti v tabulce je patrné, ze S rostoucim vékem je

pravdépodobnost, ze respondenti maji sjednané dopliikové penzijni spoteni, vetsi.

Tabulka 13 Vliv véku respondenti na sjednani DPS

Ano Ne
Vékova skupina Absolutni Relativni Absolutni | Relativni | Celkem
Cetnost ¢etnost ¢etnost ¢etnost
18-25 15 28,8 % 37 71,2 % 52
26-30 7 50 % 7 50 % 14
31-45 33 78,6 % 9 21,4 % 42
46-60 46 86,8 % 7 13,2 % 53
61-65 8 72,7 % 3 27,3 % 11
Celkem 109 63 172

Zdroj: vlastni zpracovani, data z vytvorené¢ho dotazniku
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4.2.2 Zacatek sporeni na dopliikové penzijni sporeni

Zamérem druhé otazky bylo zjistit, vjakém ve&ku respondenti zacali spofit na
dopliitkové penzijni spofeni. Moznost sjednani doplitkového penzijni pfipojisténi,
predchtdce dopliikkového penzijniho spofeni, existovala az od roku 1994, z toho vyplyva, ze
dfiv spofit ani nebylo mozné. To znamena, ze tim jsou vysledky ovlivnény u starSich
vekovych skupin.

Graf 13 ukazuje, v jakém véku respondenti zacali spofit na dopliikové penzijni
spofenti.

Nejcetné€jsi skupinou jsou ti, kteti zacali spofit do 25 let. S vékem pfibyvajicim,
ubyva procent respondentl, ktefi zacinaji spofit. Pouze 6 respondentt, tj. 5 % uvedlo, ze

zacali spofit ve v€ku 46 a vice.

Graf 13 Otazka ¢. 2: Kdy jste zacali sporit na doplitkkové penzijni spofeni?

mménénez25 m=26-35 m36-45 46 a vice

Zdroj: vlastni zpracovani, data z vytvofeného dotazniku

Tabulka 14 znazoriuje absolutni a relativni éetnosti odpovédi otazky €. 2, ktera méla

za ukol zjistit, kdy respondenti zacali spofit na dopliikové penzijni spoieni.
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Tabulka 14 Absolutni a relativni ¢etnost odpovédi otazky ¢. 2

Zacatek sporeni Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
méneé nez 25 51 47 %
26-35 30 28 %
36-45 22 20 %

46 a vice 6 5%
Celkem 109 100 %

Zdroj: vlastni zpracovani, data z vytvofené¢ho dotazniku

Graf 14 prezentuje, ze obyvatelé mésta zacinaji spofit vyznamné diive nez obyvatelé
venkova. Jak ve mé&sté, tak i na venkovée plati, Ze pocet téch, ktefi zacinaji Spofit, se snizuje

se zvySujicim se vékem.

Graf 14 Rozdily v za¢atku spoi‘eni mezi méstem a venkovem
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Zdroj: vlastni zpracovani, data z vytvotreného dotazniku

Tabulka 15 procentualné ukazuje rozdily v zacatku spotfeni mezi respondenty mésta
a venkova.

Relativni Cetnost byla pocitana pro kazdou vékovou skupinu zv1ast’ a byla vypoctena
z celkového poctu pro mésto 1 venkov, néasledné byly relativni Cetnosti porovnany mezi
sebou.

Podle vypocitanych relativnich Cetnosti v tabulce je patrné, Ze respondenti z mésta

zacinaji vice spofit v mladsim veku, a to do 25 let, relativni Cetnost dalSich vékovych skupin
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se s kazdou dalsi snizuje. Zatimco dotazovani z venkova zacinaji spofit spise pozdé&ji, od

26 let a vyse, relativni Cetnost se s kazdou dalsi vékovou skupinou zvysuje.

Tabulka 15 Rozdily v za¢atku spoi‘eni mezi méstem a venkovem

Mésto Venkov
Vékova skupina Absolutni Relativni Absolutni | Relativni | Celkem
¢etnost ¢etnost ¢etnost ¢etnost

méné nez 25 32 62,7 % 19 32,3% 51
26-35 14 46,7 % 16 53,3 % 30
36-45 9 40,9 % 13 59,1 % 22
46 a vice 0 0% 6 100 % 6
Celkem 55 54 109

Zdroj: vlastni zpracovani, data z vytvofené¢ho dotazniku

4.2.3 Meésicni sporeny prispévek

Tteti otazka v poradi se tykala mési¢niho spotfeného ptispévku, kde byly stanoveny
t1 kategorie: 300-500 K¢, 600-1000 K¢ a nad 1000 K¢&.

Graf 15 znazoriuje rozd€leni respondentti dle toho, jak velky ptispévek spofi.
Vsechny kategorie jsou rovhomérné zastoupené, avsak nejvice odpovédi ziskal ptispévek,
ktery se pohybuje od 600 az 1000 K¢ mési¢né, ten zaznamenal 36 % ze 109 dotazanych,
kteti maji sjednané DPS.

Nejmensi cetnost zaznamenala kategorie 300-500 K¢, kdy 300 K¢ predstavuje

Nejvyssi mozny statni ptispévek, ktery je mozny ziskat, je 230 K¢, ten nélezi az,

pokud se mésicné prispiva 1000 K¢ a vice. Tuto odpovéd’ zvolilo 34 % z vSech respondentd.
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Graf 15 Otazka ¢. 3 — Jak velky prispévek sporite na DPS?

= 300-500 K& = 600-1000 K& = nad 1000 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani, data z vytvorené¢ho dotazniku

Absolutni a relativni ¢etnosti odpovédi na otazku €. 3, kterd méla za cil zjistit, jak

velky piispévek spoii na dopliikové penzijni spofeni, jsou vyobrazeny v Tabulce 16.

Tabulka 16 Absolutni a relativni ¢etnost odpovédi otazky ¢. 3

VyS$e mési¢niho prispévku Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
300-500 K¢ 33 30 %
600-1000 K¢ 39 36 %
nad 1000 K¢ 37 34 %
Celkem 109 100 %

Zdroj: vlastni zpracovéni, data z vytvorené¢ho dotazniku

Graf 16 ukazuje rozdily mezi méstem a venkovem ve spofenym mésic¢nim piispévku.
Nejvyssi pocet respondentd z mésta zvolilo kategorii nad 1000 K¢. Naopak,
na venkove se nejcastéji vyskytovala stfedni kategorie piispévku (600-1000 K¢).
podil zastoupeni na venkove¢, a to u sttedni kategorie, naopak na venkove se jednalo o prvni

kategorii.
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Graf 16 Rozdily ve vySi spoi‘eného piispévku mezi méstem a venkovem
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Zdroj: vlastni zpracovani, data z vytvorené¢ho dotazniku

JelikoZ sdm o sobé spofeny piispevek a jeho rozdéleni na mésto a venkov nevypovida
0 vysi spofen¢ho prispevku, je nutné rozlisit také rozdily v zavislosti na vzdélani, pfijmech
a véku respondentd.

Vysledky dosazeného vzdélani a vySe spofeného mési¢niho prispévku jsou
prezentovany na Grafu 17.

Respondenti se stfedoSkolskym vzd&lanim s maturitou maji nejvetsi zastoupeni
V tomto vyzkumu, proto nelze tvrdit, Ze tento graf je dostate¢né vyznamny pro vyhodnoceni
vztahu mezi dosazenym vzdélanim a spofenym piispévkem. Lze vSak konstatovat, ze

S vy$§im stupném vzdélani je pravdépodobnéjsi, Ze respondenti spofi vyssi ¢astky.
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Graf 17 Rozdily ve vysi spoieného piispévku v zavislosti na vzdélani
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Zdroj: vlastni zpracovani, data z vytvorené¢ho dotazniku

Tabulka 17 ukazuje vliv vzdélani na vysi spofeného piispévku a jejich rozdily na
procentech.

Relativni cetnost byla poc¢itana pro kazdou kategorii vzdélani zvlast a byla vypoctena
z celkového poctu pro dané kategorie piispevki, nasledné byly relativni Cetnosti porovnany
mezi sebou.

Z hlediska nizkého zastoupeni zakladniho a stiedoSkolského vzdélani bez maturity
nelze urcit vyznamné hodnoceni, lze pouze konstatovat, ze voli niz§i vysi meési¢niho
ptispévku.

Respondenti se stfedoskolskym vzdélanim s maturitou a vysokoSkolskym vzdélanim

maji Cetnéjsi zastoupeni, Ize tedy fict, ze ¢im vySsi vzdélani, tim je vyssi spofeny mésiéni

piispévek.
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Tabulka 17 Rozdily ve vySi spofeného prispévku v zavislosti na vzdélani, zobrazeno

na procentech

Relativni éetnosti

Vzdélani Celkem
300-500 K¢ 600-1000 K¢ nad 1000 K¢

ZS 66,7 % 33,3% 0% 3

SS bez maturity 18,2 % 72,7 % 9,1 % 11

SS s maturitou 32,8 % 36,1 % 31,1 % 61

VS 26,5 % 23.5% 50 % 34

Celkem 109

Zdroj: vlastni zpracovani, data z vytvorené¢ho dotazniku

Rozdily ve vysi spofeného pfispévku v zavislosti na pfijmu jsou prezentovany na

Grafu 18.

Opét lze konstatovat, ze vyse spotfeného prispévku a vyse piijmu na sobé zavisi.

To znamena, ze ¢im vyssi je pfijem, tim vyssi je vySe spofeného mésicniho piispévku.

Graf 18 Rozdily ve vysi spofeného piispévku v zavislosti na piijmu
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Zdroj: vlastni zpracovani, data z vytvorené¢ho dotazniku

neuvedeno

Tabulka 18 ukazuje vliv pfijmil na vyS$i spoien¢ho ptispévku a jejich rozdily na

procentech.
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Relativni cetnost byla pocitana pro kazdou piijmovou kategorii zvlast a byla
vypoctena z celkového poctu pro dané kategorie prispévki, nasledné byly relativni ¢etnosti
porovnany mezi sebou.

Z hlediska nizkého zastoupeni piijmové kategorie do 15000 K¢ nelze urcit
vyznamné Vyhodnoceni, 1ze pouze konstatovat, ze voli niz$i vysi mési¢niho piispévku.

Respondenti, s piijmy od 30 000 K¢ do 50 000 K¢ a vyssi, maji ¢etnéjsi zastoupeni,
lze tvrdit, Ze pouze respondenti, ktefi maji piijem nad 50 000 K¢, spofi nejvyssi mésicni

prispévky.

Tabulka 18 Rozdily ve vysi spofeného prispévku v zavislosti na prijmi, zobrazeno

na procentech

Relativni ¢etnosti
Piijem Celkem
300-500 K¢ 600-1000 K¢ nad 1000 K¢

do 15 000 K¢ 83,3 % 16,4 % 0% 6

do 30 000 K¢ 43,7 % 46,9 % 9,4 % 32
do 50 000 K¢ 19,5 % 43,9 % 36,6 % 41
nad 50 000 K¢ 9,5% 19,1 % 71,4 % 21
neuvedeno 9
Celkem 109

Zdroj: vlastni zpracovani, data z vytvotreného dotazniku

Rozdily ve vysi spofen¢ho prispévku v zavislosti na v€ku jsou prezentovany na
Grafu 19.

Respondenti ve vékové kategorii 31-45 a 46-60 maji nejvetsi zastoupeni v tomto
vyzkumu, zatimco vékové kategorie 25-30 a 61-65 maji nizké zastoupeni, tak nelze tvrdit,
ze tento graf je dostateCn¢ vyznamny pro vyhodnoceni vztahu vSech vékovych kategorii
a spofenym piispevkem.

Lze vSak konstatovat, Ze ¢im starSi jsou respondenti, tim vyssi je spofeny mésicni
ptispévek. Predevs§im ve vékové kategorii 46-60, ktera se nachazi ptfed dichodovym vékem,

nejvice respondentl odpovédélo, Ze mési¢né spoii nad 1000 K¢.
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Graf 19 Rozdily ve vysi spoieného piispévku v zavislosti na véku
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Zdroj: vlastni zpracovani, data z vytvorené¢ho dotazniku

Tabulka 19 znazoriiuje vliv véku na vysi spofeného piispévku a jejich rozdily na
procentech.

Relativni ¢etnost byla pocitana pro kazdou vékovou skupinu zvlast’ a byla vypoctena
z celkového poctu pro dané kategorie prispévkil, nasledné byly relativni ¢etnosti porovnany
mezi sebou.

Z hlediska nizkého zastoupeni vékové kategorie 25-30 a 61-65 nelze urcit vyznamné
vysledky u téchto kategorii.

Lze tvrdit, Ze az s pribyvajicim vékem lidé spoti vyssi mési¢ni prispévek. Predevsim
to plati ve v€kové kategorii 46—60, kterd se nachazi pfed diichodovym veékem, nejvice
respondentll odpovédeélo, ze mési¢né spoii nad 1000 K¢&. Naopak u vSech ptedchozich
veékovych kategorii nejvice respondentli vybralo nejnizsi variantu spoieného piispévku,
ktery ¢ini 300-500 K¢&. Z toho lze usoudit, ze az s vidinou blizici se penze lidé prispivaji

vyssi Castky.
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Tabulka 19 Rozdily ve vySi spofeného piispévku v zavislosti na véku, zobrazeno

na procentech

Relativni ¢etnosti
Vék Celkem
300-500 K¢ 600-1000 K¢ nad 1000 K¢

méné nez 25 53,3 % 20 % 26,7 % 15
25-30 57,1 % 42,9 % 0% 7
31-45 42,4 % 33,3% 24,3 % 33
46-60 13,1 % 39,1 % 47,8 % 46
61-65 125 % 50 % 37,5% 8
Celkem 109

Zdroj: vlastni zpracovani, data z vytvotreného dotazniku

4.2.4 DalSi formy sporeni

Graf 20 znazoriiuje vysledky 4. otazky, ktera se zaméfovala na to, zda respondenti
vyuzivaji také jiné formy spofeni na penzi.

Z celkového poctu 172 respondentit odpoveédélo 134 z nich, ze vyuzivaji dalsi formy
spofeni. To znamena, ze 25 lidi, ktefi nemaji sjednany produkt DPS, vyuzivaji misto n¢ho

jiné formy spoteni. Zbylych 38 respondentti zadné jiné formy spofeni nevyuziva.

Graf 20 Otazka ¢. 4 - Vyuzivate dalsi formy sporeni?

=ano =ne

Zdroj: vlastni zpracovani, data z vytvorené¢ho dotazniku
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Tabulka 20 prezentuje absolutni a relativni Cetnosti odpovédi na otazku ¢. 4, zda

respondenti vyuzivaji i jiné formy spofeni na penzi.

Tabulka 20 Absolutni a relativni ¢etnost odpovédi otazky ¢. 4

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
ano 134 78 %
ne 38 22 %
Celkem 172 100 %

Zdroj: vlastni zpracovani, data z vytvorené¢ho dotazniku

Rozdily mezi méstem a venkovem ve vyuziti dalSich forem spofeni jsou zndzornény

na Grafu 21.

Z grafu lze urdit, Ze obyvatelé mésta vyuzivaji dalsi formy spofeni na penzi vice nez

obyvatelé venkova. Zastoupeni respondentll z mésta je vSak vyssi, a to se musi vzit v potaz.

Graf 21 Rozdily ve vyuziti dalSich forem spofeni mezi méstem a venkovem
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Zdroj: vlastni zpracovani, data z vytvorené¢ho dotazniku
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Graf 22 zobrazuje odpovédi na 5. otazku dotazniku, a to jaké dalsi druhy spofeni

k penzi respondenti vyuzivaji.

Nejcastéji vyuzivanymi formami jsou spofici Ucty, stavebni spofeni a podilové

fondy. Z celkového poétu 172 respondentd vyuziva spofici Géty 92 dotazanych, stavebni

54




spotfeni 70 a podilové fondy vyuziva 37 z nich. Také casto zvolenou moznosti spofeni jsou

terminované vklady, tuto moznost zvolilo 11 respondentd.

Krom¢ toho byly zminény i dalsi formy spofeni, jako napf. vlastnictvi nemovitosti,

nemovitostni fondy, akcie, zlato a kryptomény, avSak s menSim poctem respondenti.

Dluhopisy statu, ETF a zdravotni a zivotni pojisténi byly uvedeny pouze jednim

respondentem za kazdou kategorii.

Graf 22 Otazka €. 5 — Jaké druhy spoieni vyuZivate?
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Zdroj: vlastni zpracovani, data z vytvoteného dotazniku
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5 Vysledky a diskuse

5.1 Identifikace rozdilii v pristupu k zajiSténi na stari

V této kapitole jsou vyhodnoceny vysledky z graft a tabulek, které jsou zpracovany
V ptedchozi kapitole.

Pfed samotnym vyzkumem, byly stanoveny 3 vyzkumné otazky, které byly
stanoveny Vv souladu s cili této prace, vysledky prace jsou dle nich rozdéleny na 3 kapitoly.

Kapitola 5.1.1 zodpovida prvni vyzkumnou otazku, ktera méla za cil zjistit, zda
alespoit 70 % dotdzanych vyuzivd dopliikkové penzijni spoifeni. Kapitola je nazvédna
jako: ,,Vyuziti dopliikového penzijniho spofeni respondenti®. Druha vyzkumna otazka se
zameétovala na to, zda respondenti vyuzivaji jiné formy spofeni na penzi. Kapitola 5.1.2 je
proto pojmenovana jako: ,,Vyuziti dalSich forem spofeni na penzi“. Kapitola 5.1.3, ktera je
nazvana jako: ,,Porovnani spofeni mezi obyvateli mésta a venkova®, se zaméfovala na tieti
vyzkumnou otdzku a kladla si za ukol zjistit, zda obyvatel¢ mésta maji tendenci spofit
na penzi vice nez obyvatelé venkova.

V kapitole 5.2 je formulovan zavér vyzkumu, kde je pojedndn vyznam spoteni

na penzi.

5.1.1 Vyuziti dopliikového penzijniho spofeni respondentii

Prvni otazka dotaznikového Setfeni méla za ukol zjistit, zda respondenti vyuzivaji
produkt doplitkové penzijni spofeni. Konkrétnéji vyzkumna otazka znéla: VyuZiva alespoil
70 % dotazanych doplikové penzijni spoteni?

Dle ziskanych odpovédi z uskuteénéného Setfeni lze tvrdit, Zze vice nez 70 %
respondentll nevyuziva produkt dopliikkového penzijniho spofeni na penzi. Pouze 63 %
respondentll odpovédeélo, Ze produkt sjednany mé a prispiva na né;j.

V dnes$ni dob¢, zacatek roku 2023, lze doplnkové penzijni spofeni povazovat
za pomérn¢ atraktivni produkt ke spofeni na penzi, kdy jiz pii spofeni 300 K¢ mési¢né
ucastniklim nalezi ptispévek od statu, ktery v tomto piipadé ¢ini 90 K&. To umoziuje ziskat
statni podporu 1 G€astniktim, ktefi nemohou nebo nechtéji spofit vice.

Otazkou vsak je, jestli ziistane i nadale tak vhodnym produktem pro lidi, ktefi nespoii
tolik. Jelikoz dle TomaSe Volfa (2023) vlada chysta reformu diichoda, kdy by hlavni zménou

bylo to, ze na statni ptispévek by byl narok az pti vlozené Castce 500 K¢ €ili z aktudlnich
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300 K¢ by se zvedl o celé 200 K&, maximalni podpora by se zvedla o 40 K¢. Diivodem je
motivace lidi, aby si zacali vytvatet své vlastni finan¢ni rezervy.

Témér stejny podil respondentti zaznamenaly dvé vékové kategorie, a to vékové
rozmezi 18-25 a 46-60. Respondenti, ktefi spadaji do kategorie 18-25, jsou v obdobi mladé
dospélosti, jsou v zivotni fazi, kdy studuji nebo zacinaji pracovat. S prvnimi vyplatami, ale
také pfichazi otazka, co s vydélanymi penézi. Samoziejme velka ¢ast padne na bézné vydaje,
zbylé penize by se idealn¢ mély vyuzit ke spofeni na budoucnost, a to pravé na penzi. Na
rozdil tomu kategorie respondentii ve véku 4660 jsou ve veku tésné pred dlichodem, pocita
se s tim, Ze by jiz néjakou dobu méli spofit, aby byli na penzi zajiSténi.

Soucasti vyzkumu proto byl i iimysl zjistit, kdy respondenti za¢inaji spofit na penzi.
Bylo zjisténo, ze témét polovina lidi zaciné spofit do 25 let, poté o néco mensi zastoupeni
zastava kategorie v€ku 26-35, 20 % lidi zacalo spofit az ve veku 3645, 5% zastoupeni méla
veékova kategorie, kterd se nachazi pred nastupem do dichodu.

U spoteni plati nepsané pravidlo a to, ze ¢im dfive, tim 1épe, a proto by se mélo zacit
jiz v brzkém véku. Kelly Anne Smith (2022) uvadi, ze dle senatorky Spojenych statl
americkych, Elizabeth Warrenové a jeji dcery, je vhodné pouzivat vydajové pravidlo
50/30/20, ktery spociva v tom, ze 50 % piijmt pokryje nezbytné nutné vydaje, 30 % se
mohou pouzit volné na své zajmy a potieby, zatimco poslednich 20 % by se mélo pouZzit na
splaceni dluhfi, k vytvofeni financni rezervy, pojisténi a spofeni. Existuji ale i dalsi
pouzivané pravidla, jako naptiklad 70/20/10.

Z vyzkumu plyne, ze vek, dosazené vzdélani a vyse piijmi obyvatel maji vliv na

sjednani doplitkového penzijniho spofeni a vysi spofené¢ho prispévku.

5.1.2 Vyuziti dalSich forem spofeni na penzi

Druha otazka vyzkumu si kladla za cil zjistit, zda respondenti vyuzivaji jiné formy
spofeni na penzi.

Dle ziskanych odpovédi z dotazniku lze tvrdit, respondenti vyuzivaji dalsi formy
spofeni na penzi. Vyzkum ukazal, ze 78 % dotazanych, odpovédélo, ze vyuziva dalsi formy
spofeni na penzi.

Z uvedenych 78 % respondentti, 30 % z nich uvedlo, Ze produkt dopliikové penzijni
spofeni nevyuzivaji a misto n¢ho vyuzivaji jiné formy spofeni na penzi. Pouze 22 %

z celkového poctu respondentit odpovédelo, Ze Zadnou formu spofeni nevyuzivaji. Pfi
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podrobné;jsi analyze bylo zjisténo, ze z uvedenych 22 % respondenti bylo 8,1 % z nich lidé
v rozmezi véku 18-25 let, 7,6 % z toho jsou lidé s piijmem do 15 000 K¢&. Z hlediska véku
a pfijmu lze usuzovat, Ze se jedna pravdépodobné o studenty, pro které je jejich hlavnim
piijmem vydélek z brigdd, ktery ve vétSing pripadi neni dostateCny na bézny Zivot, takze
nemaji volné penézni prostiedky, které by mohli spofit.

Soucasti vyzkumu bylo také zjistit, jaké dalsi formy spofeni vyuzivaji. Nejvice
respondentl si své penézni prostfedky spoii na spoficich uctech a stavebnim spofenim. Lze
predpokladat, ze tomu je tak z toho diivodu, ze vétSina preferuje bezpecnou formu spoteni
a boji se volit jiné, rizikovéjsi, formy spoteni. V tomto piipade vSak musi pocitat s tim, ze
vynosy nebudou takové, jaké oCekavali Cili pak nemusi byt dostacujici k naplnéni danych

cila, napt. pravé k penzi.

5.1.3 Porovnani spoieni mezi obyvateli mésta a venkova

Tteti otdzka vyzkumu byla zaméfena predevsim na rozdily ve spofeni na penzi mezi
obyvateli mésta a venkova, konkrétnéji otazka zné€la: Maji obyvatelé mésta tendenci spofit
vice na penzi nez obyvatelé venkova?

Z rozdéleni obyvatel na mésto a venkov v sjednaném doplitkovém penzijnim spofeni
nejsou tak vyznamné rozdily, pocet respondentd, ktefi maji sjednané DPS je vyrovnany.
Zajimavosti vSak je, ze u mésta prevlada vétsi pocet respondenttl, kteti produkt sjednany
nemaji, zatimco u venkova je mnohem mensi. Dale lze konstatovat, Ze obyvatel¢ mésta
vyuzivaji dalsi formy spofeni na penzi vice nez obyvatelé venkova.

Z hlediska zacatku spofeni mezi méstem a venkovem lze z vysledkd urcit, ze
obyvatelé mésta zac¢inaji spotit mnohem dfive nez obyvatelé venkova. Respondenti z mésta
uvedli jako zacatek spofeni v rozmezi diive nez 2545 let, zatimco respondenti z venkova
uvedli, ze zacali spofit i po 45. roku.

Piijmy maji velky vliv na vysi ptispévku, kdy lze tvrdit, Ze s vyS$§imi pfijmy existuje
pravdépodobnost, ze pfispivaji vyssi piispévek, naopak s nizsimi piijmy pfispivaji mensi
castky. Z toho lze konstatovat, Ze s vys$simi piijmy nartistd vyse piispévku.

Ohledné spofeného mésicniho prispévku lze tvrdit, Ze nejcetnéjsi odpoveédi za mésto
bylo, ze ptispivaji nad 1000 K&, zatimco respondenti z venkova piispivaji nejvice v rozmezi

600-1000 K¢.
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Cili na otazku, zda maji obyvatelé mésta tendenci spofit vice na penzi neZ obyvatelé
venkova lze odpovédét, Ze rozdily jsou, ale ne tak velké, aby se dalo fict, Ze maji vétsi
tendenci spoftit. Velky podil na tom ma také to, ze vyzkumny vzorek respondentii venkova
tvofilo obyvatelstvo ze StfedoCeského kraje, které diky rozvoji a velké mobilité¢ obyvatel,
muze pracovat ve méstech, a z toho diivodu mohou dosahnout vyssiho vzdélani a mit vyssi
piijmy, a to ma na spofeni mnohem vétsi vliv.

K zamysleni je spiSe, zda je optimalni vyse spofeného piispévku obyvatel venkova,
jelikoz ta je menSi nez obyvatel mésta. VySe prispévku miize byt ovlivnéna nékolika
podnéty, jako je predevsim vyse platu, ale také dosazené vzdélani. Podil na tom ma i v jaké
vékové kategorii se dany jedinec nachazi, kdy lze fict, Ze jedinec mé potfebu spofit na penzi

az s pribyvajicim vekem.
5.2 Vyznam sporeni na penzi

Vyzkum zamé&feny na identifikaci spofeni na staii obyvatel mést a venkova nepiinesl
vyznamné rozdily, az na vysi spofené¢ho pfispévku na doplitkové penzijni spotfeni, kdy
obyvatelé mésta spoii vyssi ¢astku oproti obyvatelim venkova, coz vede k zamysleni nad
aktualni situaci a k samotnému feseni.

Otazkou vsak je, zda vySe spofené¢ho piispévku postaci na zajisténi, kdyz dojde
Kk propadu pfijmd, zvlasté u rocnikd, které jsou silngjsi. Vlada se proto snazi motivovat
jedince, aby spofili na penzi, jelikoZ budouci vySe penzi nepokryji béZné néklady k Zivotu
a bez finan¢ni rezervy nejsou schopni vyjit.

Obrazek 3 znazoriuje zastoupeni muzi a Zen z hlediska vékovych skupin k roku
2021. Z obrazku je patrné, ze silné vékové roc¢niky jsou predevsim lidé, ktefi jsou narozeni,
kolem ro¢nikd 1971-1981 ¢ili lidé, kterym nyni je mezi 40 a 50 lety. Predpokladany vék
nastupu do penze téchto ro¢nikl bude pfiblizné kolem 65 let, ale zalezi na mnoha faktorech,
a to na pracovnich zkuSenostech, odpracovanych let, také zdravotni, ale 1 ekonomickeé
situaci.

Jelikoz se jedna o Cetné zastoupeni obyvatel, 1ze konstatovat, ze na penzi téchto
ro¢nikd nebude mit stat dostatek finan¢nich prostiedki. Je tedy pravdépodobné, ze nartst
penzi bude mensi nez doposud a pro zachovani urcitého zivotniho standardu bude zapotiebi

vice spofit.
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Obriazek 3 Vékova struktura v Ceské republice k 31.12.2021

Vékové skupiny (2021)
vék miliony % % Zen
2,17 20,6 579
6,65 63,3 488
1,69 16,1 48,8
Celkem 10,52 100 50,7

40 80 120 160 200

€ Statistisches Bundesamt 2009, Insee 2011, CZS0 2022

100 80 60 40 20 20 40 60 80 100

. Vék . "
bisice tisice

Zdroj: Cesky statisticky aiad (2022b)

Motivaci ke spofeni na penzi ma kazdy jinou, lisi se z hlediska preferenci, a také
v jaké Zivotni situaci se jednotlivci nachazi.

Cilem by hlavné¢ mé¢lo mit finanéni stabilitu v penzi, ale také pro zlepSeni zivotni
situace v diichodu jako je napt. mit dostatek prostfedkii na cestovani. K dosazeni téchto cilti
je k dispozici n¢kolik faktori, které dodavaji motivaci ke spofeni, jsou to napf. vyhody, které
jsou spojeny se spofenim, v tomto ptipadé napf. danové tlevy, zaméstnanecké vyhody
Vv podobé piispévku od zaméstnavatele, ale také statni piispévky.

Je nezbytné zvysit povédomi o dulezitosti spofeni na penzi, aby lidé byli seznameni
s vyhodami finanénich nastroji, které mohou vyuzit pfi svém spofeni. V neposledni fadé je
dobré vyuzit moznost odborného finan¢niho poradentstvi, béhem né¢hoz lidé zjisti, jaka

forma spofeni na penzi je pro n¢ nejvhodné;si.
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6 Zavér

Na zéklad¢ teoretickych poznatki, které byly ziskané analyzou sekundérnich dat,
byla sepsana prakticka Cast, kde hlavnim cilem bylo identifikovat pfistup obyvatel mést
a venkova k doplikovému penzijnimu spoifeni a Kk dal§im alternativam spofeni na penzi,
a identifikovat rozdily mezi nimi.

Vysledky vyzkumu ukazuji, ze rozdily v pfistupu obyvatel nejsou zdaleka tak
vyznamné. Z vyzkumu je vSak patrné, ze vétsi vliv na spofeni a vysi spoteného piispévku,
ma piijem, vzdélani a v jaké vekové kategorii se jednotlivec nachazi.

V souladu se stanovenymi cili prace byly formulovany tii vyzkumné otazky. Prvni
vyzkumna otdzka se zabyvala tim, jestli alesponn 70 % dotdzanych vyuziva doplikové
penzijni spotfeni. Dle ziskanych odpovédi z uskutecnéného Setteni lze tvrdit, Ze pouze 63 %
respondentll odpovédeélo, Ze produkt mé sjednany a pfispiva na néj. Z vysledki je mozné
konstatovat, Ze vliv na sjednani dopliikového penzijniho spofeni ma dosazené vzdélani,
prijmy, ale i vék obcanti. Lze tvrdit, ze s vys$im dosazenym vzdélanim, piijmy a vékem je
vEtsi pravdépodobnost sjednani produktu.

Druha vyzkumna otdzka se ptala, zda Gcastnici vyzkumu vyuzivaji i jiné formy
spofeni na penzi. Vysledek ukazal, ze 78 % z celkového poctu respondentli, odpovédélo, ze
vyuziva 1 jiné alternativy spofeni, nej€astéjSimi odpovéd’'mi byly stavebni spofeni a spofici
ucty. Lze konstatovat, Ze vétSina preferuje bezpe¢nou formu spofeni, otazkou vsak je, jestli
tyto formy spofeni jsou dostate¢né ke spofeni na penzi, jelikoz vynosy nemusi byt takove,
jakeé iCastnici spofeni ocekavaji.

Posledni vyzkumna otdzka méla za cil zjistit, zda maji obyvatelé mésta tendenci
spofit vice na penzi neZz obyvatelé venkova. Vyzkum ukazal, ze rozdily nejsou tak
vyznamné, 1i$i se vSak v zaCatku spofeni a vysi spofeného ptispévku, kdy obyvatelé méesta
zacinaji na penzi spofit z pravidla diive a spofi vySsi ¢astky neZ obyvatelé venkova.

Vysledky prace ,,Identifikace rozdila v pristupu K zajisténi na stafi obyvatel mést
a venkova“ naznacuji, ze mezi zkoumanymi skupinami nejsou vyznamné rozdily. Velky
podil na tom ma také to, Ze vyzkumny vzorek respondentli venkova tvotilo obyvatelstvo ze
Stiedoceského kraje, které diky rozvoji a velké mobilité obyvatel, miize pracovat v Praze,
dosahnout vyssiho vzdélani a mit vyssi pijmy, coz ma na spoteni velky vliv.

V piipadé vyzkumu zaméfeného na jiné kraje, jako jsou napiiklad Karlovarsky,

Ustecky nebo Moravskoslezsky, kde je vysokad nezaméstnanost, byly by vysledky
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pravdépodobné rozdilné. V ramci dal$iho vyzkumu lze proto pokracovat k porovnani
odlisnosti ve spofeni Vramci jinych kraji nebo Kk porovnani obyvatel z hlediska jejich
piijmu, vzdélani nebo véku.

Tato prace je urCena pro studenty nebo odborniky v oblasti financi, penzijniho
a investi¢niho poradenstvi a statni organy zabyvajici se penzijnimi systémy. Pfinosem je ale
také pro SirSi vefejnost, ktera se zajima o problematiku penzijniho spofeni, kdy pfispiva
k lep$imu porozuméni produktu doplitkového penzijniho spofeni a dalSich forem spofeni,
jako jsou napf. stavebni spoieni, terminované vklady a investice do podilovych fondu. Pro
oblast penzijniho spofeni jsou piinosem také zjisténé rozdily ve spotfeni obyvatel mést

a venkova.
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