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Agenturni zaméstnavani cizincu v Ceské republice

Souhrn

Tato diplomova prace, nazvana Agenturni zaméstnavani cizinci v Ceské
republice, si kladla za cil na zakladé analyzy pravniho prostiedi a porovnani téchto
zjisténi s praktickymi poznatky z vlastniho Setfeni zkoumané problematiky, zjistit

pfipadné nedostatky v praxi agentur prace a navrhnout feSeni.

Teoretickou ¢ast tvoti analyza vyvoje pravni Gpravy. Dalsi ¢ast vysvétli pojmy
cizinec, ob¢an EU a cizinci ze tetich zemi. Dale se prace zaméfuje na institut

agenturniho zaméstnavani, na jeho podstatu.

Analytickou praci tvoii 5 ¢asti. Prvni &ast se tyka vyvoje podtu cizincii v Ceské
republice, v Plzeniském kraji a na Borskych polich. Nejvétsim piinosem by mély byt
¢asti: analyza zjisténych dat z vlastniho dotaznikového Setieni, analyza dokumentace
mezi agenturou prace a jejich zaméstnanci a dokumentace mezi agenturou prace a
uzivatelem. Zdmérem dotaznikl bylo zjistit, zda a do jaké miry se cizinci orientuji
V pracovnépravni oblasti, m&ly poukédzat na rozpory V pravni Upravé agenturniho

zaméstnavani a v praxi.

Posledni ¢asti se vénuji kontroldm agenturniho zaméstnavani Statnim Gfadem

inspekce prace a nevladnim neziskovym organizacim, které cizincim pomahaji.

Klic¢ova slova: Cizinci, obcané EU, agenturni zaméstnavani, agentury préce,

zékonik préace, zakon o zaméstnanosti, druhy pobytu, nevladni neziskové organizace.



Agency employment of foreigners in the Czech
Republic

Abstract

This Diploma thesis, entitled Agency employment of foreigners in the Czech
Republic, was aimed at analysing the legal environment and comparing these findings
with practical insights from the investigation of the issue examined, to identify
possible shortcomings in Agency work and propose a solution.

The Theoretical part consists of an analysis of regulatory developments.
Another part introduces the concepts of Stranger, EU citizen and foreigners from
third countries. In Addition, the work focuses on the Institute of Agency

Employment, on its essence.

The Analytical work consists of 5 parts. The First part concerns the
development of the number of foreigners in the Czech Republic, the Pilsen region and
the Borska pole. The Greatest benefit should be the parts: analysis of the data collected
from the own questionnaire survey, analysis of documentation between the work
agency and their staff and documentation between the agency and the user. The
questionnaire was Intended to ascertain whether and to what extent foreigners were
orientated in the labour field, to point out inconsistencies in the legal arrangements for

agency employment and in practice.

The Last parts are devoted to the inspections of agency work by the State office
of Labour Inspectorate and non-governmental non-profit organizations that help

foreigners.

Keywords: Foreigners, EU citizens, agency work, employment agencies,
Labour Code, Employment Act, types of stay, non-governmental non-profit

organisations.
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1 Uvod

O tématech tykajicich se cizinct se v posledni dobé velice ¢asto hovofi.

Podle udajt ceského statistického tradu se za poslednich 15 let pocet cizinct
na tzemi Ceské republiky vice neZ zdvojnasobil. V roce 2004 zde bylo 254 tisic
cizincti a dle poslednich aktualnich udajti z Ceského statistického tfadu je stav k

31.12.2018 piesné 566 931 cizincti.!

Vstup Ceské republiky do Evropské Unie v roce 2004 pinesl obéaniim Ceské
republiky mnoho vyhod. Mezi nejdulezitéjsi patii svoboda volného pohybu. Tyto
vyhody ale maji viechny ¢lenské staty Unie. Ob&ané Evropské Unie maji v Ceské

republice oproti cizinciim z tzv. tietich zemi fadu vyhod.

Tato prace se zaméiuje na problematiku agenturniho zaméstnavani cizinct na
tizemi Ceské republiky, toto téma je velice aktualni. Dle poslednich udajt Statniho
ufadu Inspekce prace bylo v poslednich kontrolach ohledné zaméstnavani cizincii
zjisténo mnoho pochybeni, za rok 2017 bylo zkontrolovano 415 agentur prace a jen 38
% bylo bez nedostatk.? Zamérem této diplomové prace je zjistit skute¢nou situaci a

praxi v nékterych agenturach prace.

Ceskéa republika zistava i nadale cilovou destinaci mnoha cizincii, a to
pfevazné z divodu pracovni migrace. Charakteristickym znakem pracovni migrace
cizinct je jejich kumulace ve velkych méstech. Jiz tradi¢né se cizinci usazuji v hlavnim
mésté Praze, ale v posledni dobé i1 v jinych méstech, kde je soustiedén primysl. Proto
je tato prace zaméfena na Plzen, potazmo Plzensky kraj, a ptimo na problémy
agenturniho zaméstnavani cizincli v Plzni. Koncentrace cizincit v Plzni je ovlivnéna

méstskym primyslovym centrem Borska pole, které¢ zde vznikalo uz v letech 1999 a

1 ¢SU. Data poget cizinct. [online]. [cit. 2019-03-6]. Dostupné z WWW:
https://www.czs0.cz/csu/cizinci/4-ciz_pocet _cizincu#cr

2 SUIP. Roéni souhrnna zprava o vysledcich kontrolnich akci za rok 2017 [online]. [cit. 2019-03-6].
Dostupné z WWW: http://www.suip.cz/_files/suip-f8430a051a6eab838f616a95e862660e/rocni-
souhrnna-zprava-0-vysledcich-kontrolnich-akci-za-rok-2017.pdf
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stale se rostoucim tempem zvétSuje. Plzen diky Borskym polim patii mezi Ctyfi

vvvvvv o

nejdilezitgjsi primyslové zény v Ceské republice.

Prace se zamétuje na tfi vybrané skupiny cizincii. Na Slovaky, ktefi jsou nasi
nejblizsi sousedé¢ a tvoii nejveétsi skupinu cizincl u nés, na Ukrajince, ktefi reprezentuji

statni prislusniky z tzv. tfetich zemi a na Rumuny jako ob¢any Evropské Unie.

Prace je zpracovana k pravnimu stavu k datu 30. ledna 2019.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil

Cilem této diplomové prace je na zaklad¢é analyzy pravniho prostiedi a
porovnani téchto poznatkli s praktickymi poznatky z vlastniho Setfeni zkoumané

problematiky, zjistit pfipadné nedostatky v praxi agentur prace a navrhnout feSeni.

Dil¢im cilem je zhodnotit veskeré ziskané informace ohledné zaméstnavani
cizincl ptes agentury prace v CR. Analyticka ¢ast se zaméfi na praxi hlavné v Plzni.
K celkové evaluaci €ili zhodnoceni agenturniho zaméstnavani cizincli na izemi CR

tato prace nabidne pohled z vice uhla.

Nejvetsim prinosem této prace by méla byt analyza ziskanych dat z vlastniho

dotaznikového Setfeni a z dokumentace agentur préce.

2.2 Metodika

Prace bude rozc¢lenéna na dvé hlavni €asti. V prvé ¢asti budou zpracovana
teoretickd vychodiska prace a ve druhé bude vlastni analytickd prace. Metodika
teoretické Casti bude vychdzet ze studia a analyzy odborné literatury a informacénich
zdrojii a ze syntézy ziskanych poznatkii. NejvyznamnéjSim zdrojem budou platné
pravni predpisy a dalsi teoreticka literatura, tykajici se zaméstnavéani cizincd.
StéZejnimi pravnimi piedpisy, z kterych tato prace bude vychazet, budou zakon o
pobytu cizincil, zakon o zaméstnanosti a zakonik prace, dilezita je také novela zdkona
o zaméstnanosti z roku 2017. V souvislosti s platnosti novely zdkona o zaméstnanosti

bude tato prace analyzovat nejpodstatnéjsi zmény, které se odliSuji od piedeslé pravni

upravy.

V4

Prvnim ukolem teoretické Casti bude popsat genezi pravni Upravy agenturniho

zamé&stnavani cizincli na tzemi Ceské republiky. Vyvoj bude vychazet z mezinarodni

13



urovng, pies uroven Evropské Unie, a nakonec piijde o vyvoj pravni Upravy
zaméstnavani cizinc v ¢eském pravnim faddu. Bude zde popsdna teorie spolu s
problematikou, ktera se k ni vaze. Budou vypsadny smérnice EU, které byly

implementovany do ¢eského pravniho fadu.

V dalsi kapitole bude popséna podstata agenturniho zameéstnavani cizincu.
Budou definovany agentury prace, popsany ¢innosti, prava a povinnosti, analyzovany
vztahy mezi subjekty agenturniho zaméstnavéani. Podstatnd cast bude vénovana
analyze zmén v této oblasti. Novela zdkona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb.,
Vv platném znéni, pfinasi dilezité legislativni zmény pfedevsim v oblasti agentur prace,

kdy dochézi k regulaci a ke zptisnéni pozadavka.

V teoretické Casti budou objasnény zékladni pojmy, které jsou s tematikou
zamé&stnavani cizincll Gzce spojeny. Cizinci budou rozdéleni na dvé zakladni skupiny
Cizinci, na ob¢any Evropské Unie a na cizince z tzv. tietich zemi, mimo EU. Bude
popsan rozdil v jejich pravnim postaveni na tzemi Ceské republiky. Cizincim ze
tietich zemi v ¢eském pravnim fadu bude vénovana zvlastni pozornost. Nemala ¢ast
bude vénovana Asociaci pracovnich agentur, ktera sdruzuje agentury prace v Ceské
republice a podporuje transparentnost podnikdni a snazi se o dodrZovéani ceské
legislativy v oblasti zaméstnavani cizincti. Asociace se velice snazi o vy¢isténi trhu

prace od ¢innosti nelegalnich agentur tzv. pseudoagentur.

Prace bude vychazet z nékolika metod, z literarni reSerSe, z analyzy a
z porovnavani dat. Zdrojem dat budou udaje poskytnuté uiady CR a &eska odborna
literatura. Konkrétn& ptjde o data z Ceského statistického tiadu, jako jsou Roéenky
Cizinci v Ceské republice 2017 a 2018, dale udaje od Ministerstva vnitra Ceské
republiky, jako jsou Zpravy o situaci v oblasti migrace a integrace cizincil na uzemi
Ceské republiky za rok 2017, také data ze Statniho ufadu Inspekce prace, jako je Ro¢ni
souhrnna zprava o vysledcich kontrolnich akci za roky 2016 a 2017. Dilezita bude

analyza stéZejnich pravnich piedpisti CR.
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Do vlastni prace bude zatazen vyvoj poétu cizinct v Ceské republice, poté bude
analyzovan vyvoj cizincl ve vybraném Plzenském kraji. V navaznosti na udaj, ze se
Plzen stala Ctvrtym nejvetsim primyslovym meéstem, bude podstatné se zminit i o
projektu Méstsky industrialni park Plzen Borska pole. Vzhledem k nezanedbatelnému
poctu cizincl z Plzeniského kraje, kteti na Borskych polich pracuji, a vzhledem k
nartistajici se problematice v pracovnépravnich oblastech, se tato prace zamétuje na

zjisténi jejich nazorh a zkusSenosti s agenturami prace.

Nejvétsim piinosem této prace by méla byt analyza vysledkd zpracovanych
udajt, zjisténych z vlastniho dotaznikového Setieni. Dotazniky budou zjistovat, zda a
do jaké miry se cizinci orientuji v pracovnépravni oblasti, a budou poukazovat na
rozpory Vv pravni upravé agenturniho zaméstnani a v praxi. Dotaznikli bylo rozdano
pres 250. Dotaznikové Setfeni bylo uzce specifikovano jen na tii vybrané skupiny
cizincd. Vyplnéné dotazniky odevzdalo celkem 132 respondentt z fad cizinct. Z toho
51 Rumund, 42 Slovak a 39 Ukrajinct. Névratnost ¢inila 52 %. Otazek bylo celkem
28 otdzek. Dotaznik byl konstruovan spiSe jednoduchym zplsobem, byl
standarizovany, jedna otazka pro Slovaky byla oteviena, nejvice otazek bylo typu ano-
ne-nevim. Oslovovani byli zahrani€ni pracovnici na Borskych polich, nejvétsi
navratnost vyplnénych dotaznikii byla pii osobnich navstévach respondentii ve
firmach. Jako statisticka metoda pfi zpracovani dotaznikd bude pouzito procentualnich
vypoctl a pro lepsi piehlednost u kazdé otazky bude zpracovan graf a zhodnoceny
vysledky. Grafii bude celkem 36. Nejvice budou dilezité otazky, které budou
zjistovat, jaky typ pracovni smlouvy bude agentura prace pro vykon zavislé prace a
ptidéleni k uzivateli pouzivat. Dulezité budou i tdaje ziskané z rozhovord s cizinci

vypodloZené vyplatnicemi.

Soucasti vlastni prace bude i analyza pravni dokumentace mezi agenturou
prace a jejich zaméstnanci a velice zajimavou bude i dokumentace mezi agenturou
prace a uzivatelem. Bude rozebirdna i rdmcova i dil¢i dohoda se vSemi dulezitymi
ustanovenimi. Zdrojem tdaju budou ziskana data a zjisténi z rozhovoru s pracovnikem

agentury prace.
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Posledni ¢asti se stru¢né budou vénovat kontroldm agenturniho zaméstnavani
ze strany Statniho Ufadu inspekce prace a nevladnim neziskovym organizacim, které

cizincim pomahaji.

Navazuje zavér, ktery zhodnoti vysledky celé prace. Zavér bude poukazovat
na zjisténé rozpory mezi platnou ¢eskou legislativou a praxi nékterych agentur prace.
Zejména budou dulezité oblasti terminu docasnosti pracovniho poméru, podminek a

zmeén u institutu odpovédného vedouciho a pouzivani dohody o provedeni prace.

16



3 Teoreticka vychodiska

3.1 Vyvoj pravni upravy agenturniho zaméstnavani
3.1.1 Vyvoj pravni upravy agenturniho zaméstnavani na mezinarodni irovni

V roce 1997 vznikl v Mezinarodni organizaci prace dokument, ktery se stal
zdkladem pravni upravy agenturniho zaméstnavani. Jednalo se 0 Umluvu Mezinarodni
organizace prace (dale jen MOP) €. 181 o soukromych agenturach prace (dale jen AP).
Umluva byla pfijata 19. ¢ervna 1997 na zasedani Generalni konference MOP v Zenevé
a vstoupila v platnost 10. kvétna 2000. Dalsi Umluva MOP &. 100 se tykala rovnosti

v odméovani muzii a Zen za vykonanou stejnou praci.

Piedchtidce Umluvy MOP ¢. 181 byla Umluva o agenturach prace ¢innych za
uplatu z roku 1949. Jeji znéni bylo nutno vzhledem k vyvoji agentur prace zrevidovat.
Obsahem Umluvy MOP &. 181 je i definice soukromé agentury prace. Agentura prace
je jakakoliv fyzickd nebo pravnickd osoba, nezavisla na vefejnych ufadech, ktera

poskytuje sluzby na trhu prace.*

Tato umluva obsahuje ustanoveni o moznostech zakézat ¢innost soukromych
agentur prace, také dilezité ustanoveni, kdy je zakdzano soukromym AP uctovat
zaméstnancim jakékoliv ndklady nebo poplatky. Zminéna timluva také clenskym
statim uklada dbat na ochranu pracovnikli soukromych agentur prace. A v posledni
fad¢ obsahuje dilleZité ustanoveni o povinnosti agentur prace informovat o své ¢innosti

ptislusné organy Elenskych statd.

Vztah k Umluvé MOP &. 181 ve své podstaté rozdélil zemé na tii skupiny. Do
prvni skupiny patii zemé, které danou umluvu o soukromych agenturdch préace

ratifikovaly. Piijata byla v roce 1997, pro CR byla vyhlagena sdélenim Ministerstva

3 TOSOVSKY, A. Agenturni zaméstndvdni v praxi. 2011. s. 20

4 Tamtéz str. 21
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zahrani¢nich véci pod ¢. 38/2003 Sb. Druhé skupina zemi byla povinna ji do svého
pravniho fadu implementovat Smérnici Evropského parlamentu a Rady ¢. 2008/104
ES o agenturnim zaméstnavani. A tieti zemé, které ji neratifikovaly. V CR byla uz
pred piijetim Umluvy MOP ¢&. 181 cela pravni uprava agenturniho zaméstnavani
umluvou ovlivnéna. V Ceské legislativé se objevily hlavni standardy ochrany prav

zamé&stnanci.®

3.1.2 Vyvoj pravni apravy agenturniho zaméstnavani na urovni Evropské Unie

Od vstupu CR v roce 2004 do Evropské Unie (dale jen EU) jsou &eské zakony
ovliviiovany pravnimi pfedpisy EU. V ramci EU se né€kolik pravnich pfedpisti ptimo
nebo sekundarné dotyka pravni Gpravy agenturniho zaméstnavani. Listina zdkladnich
prav EU stanovi, ze kazdy pracovnik ma pravo na odpovidajici pracovni podminky.
Primarni vliv na agenturni zaméstnavani ma Smérnice Evropského parlamentu a Rady
96/71/ES o vysilani pracovnikll v ramci poskytovani sluzeb, také Smérnice 91/383/ES
a nejdilezitéjSi unijni pramen prava: Smérnice 2008/104/ES o agenturnim
zaméstnavani. Mezi dal$i smérnice, které se agentur prace dotykaji pouze druhotné,
muzeme jmenovat Smérnici Rady 2000/43/ES a Smérnici Rady 2000/78/ES, tykajici

se diskriminace zamé&stnanci.®

Smérnice €. 96/71/ES v ¢l. 3 stanovi pracovni podminky. Kazdy stat je tak
povinen =zajistit maximalni délku pracovni doby, minimélni dobu odpocinku,
minimalni dobu dovolené za kalendaini rok, minimélni mzdu, vcetn¢ sazby za
ptresCasy. Dale se podminky tykaji ochrany zdravi, rovného zachizeni pro muze a
Zeny, ustanoveni o diskriminaci, otdzky bezpecnosti a hygieny pfi praci a ochrany

t&hotnych Zen, kojicich matek, déti a mladistvych.’

S TOMSEI. J. Zaméstnavani cizincii v Ceské republice. 2018. s. 100
6 TOSOVSKY, A. Agenturni zaméstndvdni v praxi. 2011. s. 23

" TOMSELJ. J. Zaméstnavani cizincii v Ceské republice. 2018. s. 70
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Mezi dal$i smérnice, které se tykaji pracovniho préava, lze zaradit:
-Smérnici 91/533/ES o povinnosti zaméstnavatele informovat zaméstnance o
podminkach pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru
-Smérnici o vysilani pracovnika
-Smérnici 98/59/ES o sblizovani pravnich ptedpisti Clenskych stath tykajicich se
hromadného propousténi pracovnikti
-Smérnici 2000/78/ES o rovném zachdzeni v zaméstnani i povolani.

-Smérnici 94/33/ES o ochrané mladistvych pracovniki.®

Smérnice 91/383/EHS o bezpecnosti a ochrané zdravi byla pfijata 25. Cervna
1991 aje do pravniho fadu CR zcela pievzata. Ma zajistit stejnou bezpeénost a ochranu
zdravi agenturnim zaméstnanciim jako kmenovym zaméstnancim uZivatele. Smérnice
ma zajistit Skoleni na pracovistich. Pravni pfedpisy EU se snazi zachovat spole¢ny
vnitini trh. Vnitini trh nesmi vést ke zhorSeni pracovnich podminek zaméstnanci,
k tomu je nutna regulace EU. EU se snazi o zachovani stejné urovné pracovnich

podminek.®

Smérnici 2008/104/ES o agenturnim zamé&stnavani Evropsky Parlament piijal
dne 22. tijna 2008, 19. listopadu 2008 ji schvalila i Rada. ,, Smérnice zavazuje clenské
staty nejpozdeéji do 5. 12. 2008 prijmout a zverejnit pravni a sprdavni predpisy nezbytné
pro dosazeni souladu se smernici nebo zajistit, aby se na nezbytné upravé dohodli
socialni partneri. “1° Tato Smérnice 2008/104/ES obsahuje ustanoveni o srovnatelnych

pracovnich podminkach agenturniho zaméstnance a zaméstnance uZivatele.

EU se jiz od roku 2000 snazi o zvySeni ochrany prav agenturnich zaméstnanct.
EU tak musela reagovat na stile zvySujici se pocet soukromych AP. Smérnice
2008/104/ES se tyka pouze oblasti agenturniho zaméstnavani, Umluva MOP ¢&. 181

pokryva vétsi oblast ¢innosti soukromych agentur prace. Proto 1ze dovodit, ze v ramci

8 KADLECOVA, T. Evropské mezindrodni pravo soukromé v kontextu pracovniho prava. 2013. s. 27
®KADLECOVA, T. Evropské mezinarodni pravo soukromé v kontextu pracovniho préava. 2013. s 28
10 Tamtéz 23
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EU musela byt snaha o ,,transpozici® dané smémice.! Je nutné, aby zakladni Giprava
agenturniho zaméstnavani byla v ¢lenskych zemi stejna. Piesto napt. v povaze
docasnosti pridéleni agenturniho zaméstnance k uzivateli, se jednotlivé staity EU
vyrazné rozchazeji. Mohou se zde objevit problémy v oekavani cizinct a v jejich

zvyklostech. Reseni problému do¢asnosti se objevi v praktické ¢asti.

3.1.3 Pravni Gprava agenturniho zaméstnavani na izemi Ceské republiky

Pravnimi vychodisky zaméstndvani byla povinnd implementace velkého
mnozstvi smérnic z EU. Krome vyse popsanych je nutné zminit dalsi, ptijaté pozdéji,
tykajici se predevsim pouzivanych dlouhodobych typii pobytu, vymezenych modrou
kartou, zaméstnaneckou kartou, kartou vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance a

sezoénnimi pracovniky.

Smérnice Rady 2009/50/ES ze dne 25.5. 2009 o podminkach pro vstup a pobyt
statnich ptislusniki tfetich zemi za ic¢elem vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou

kvalifikaci, tato smérnice upravuje institut modré karty.

Smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2011/98/EU ze dne 13.12.2011 o
jednotném postupu vytizovani zadosti o jednotné povoleni k pobytu a praci na izemi
¢lenského statu pro statni piisluSniky tfetich zemi a o spolecném souboru prav
pracovnikl tretich zemi opravnéné pobyvajicich v nékterém clenském staté, tato

smérnice upravuje institut zaméstnanecké karty.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/66/EU ze dne 15.5.2014 o
podminkach vstupu a pobytu statnich ptislusnikii tfetich zemi na zakladé prevedeni
vramci spoleCnosti. Tato smeérnice upravuje podminky karty vnitropodnikove

pfevedeného zaméstnance.

W TOMSELJ. J. Zaméstnavani cizincii v Ceské republice. 2018. s. 102
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Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/36/EU ze dne 26.2.2014 o
podminkach vstupu a pobytu statnich ptislusnikt tietich zemi za uc¢elem zaméstnani
jako sezonni pracovnici. Tato smérnice upravuje problematiku sezénniho

zaméstnavani.?

Stézejnimi v oblasti agenturniho zaméstndvani jsou nasledujici pravni
predpisy, dohromady tvofici uceleny ramec podminek, za kterych mohou cizinci

vykonavat zaméstnani v CR.

Zakon €. 326/1999 Sb., o pobytu cizinci v platném znéni

Zakon o pobytu cizinct je bran jako stézejni predpis cizineckého prava a lze
v ném nalézt zékladni pravni Upravu pobytovych povoleni v oblasti zaméstnavani
cizinct na uzemi CR. Jsou zde upraveny postupy a podminky pro ziskédvani povoleni

K pobytiim za u¢elem zaméstnani.!®

Cast prvni upravuje pobyt cizinct na uzemi Ceské republiky, obecné upravuje
podminky vstupu do CR, prostiedky k pobytu na uzemi CR, definuje povoleni
K pobytu, typy viz, nalezitosti k udéleni viz, velice dulezity je §42g, ktery se tyka
pravni Upravy zaméstnaneckych karet, zakon upravuje naleZitosti zaméstnanecké
karty, modrou kartu, vhodnou na pracovni pozice, kterd vyzaduji vyssi kvalifikaci,
nalezitosti modré karty. Zakon upravuje kartu vnitropodnikové pievedeného
zamestnance a zruSeni platnosti vySe uvedenych karet. V dalSich Castech se zakon
vénuje trvalému pobytu, dillezity je také vycet povinnosti cizince. Hlava XVI upravuje
piisobnost Ceské policie a Reditelstvi a Odboru Cizinecké policie CR. Dilezity je také

novy § 178f, ktery definuje nespolehlivého zaméstnavatele.

12 DANEK, M., VYSKOVSKA, M., FOITIKOVA, J. Zaméstnavani cizincii na vizemi Ceské
republiky. 2018. s. 23
1B DANEK, M., VYSKOVSKA, M., FOITIKOVA, J. Zaméstnavani cizincii na vizemi Ceské
republiky. 2018. s.24
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ZiKon ¢. 432/2004 Sb., 0 zaméstnanosti v platném znéni

Zakon o zaméstnanosti stanovi zakladni podminky, za kterych muze byt
cizince zamé&stnan na zemi CR a vykonavat zde pracovni ¢innost. Jakékoliv nesplnéni

téchto danych pravidel povazuje zdkon za nelegalni praci s piislugnymi sankcemi.

Pro potfeby zaméstnavani cizinct je nejdilezitéjsi ¢tvrta cast zakona. Zakon
stanovuje informacni povinnosti zaméstnavatele, podminky k ziskdni povoleni

k zaméstnani cizinct, tfeti ¢ast se vénuje evidenci ob¢ant EU a cizinct tietich zemi.

Zameéstnavatel je povinen vést evidenci cizinct, které zaméstnava.

Pravo na zaméstnani je velice diilezité. Prdvem na zaméstnani je pravo fyzické
osoby, ktera chce a muize pracovat a o praci se aktivné uchazi. Kazda fyzicka osoba
ma pravo si sama svobodné zvolit své zaméstnani bud’ v CR nebo i v cizing. Pravo na
pfiméienou praci je pfedpokladem lidské svobody. Prace souvisi se zdravim, S$téstim
a sebetctou Cloveka. Pravo na praci uz se objevilo ve Vseobecné deklaraci lidskych
prav z roku 1948. v ¢l. 13: ,,Kazdy ma pravo na praci, na svobodnou volbu zaméstnani,
na spravedlivé a uspokojivé pracovni podminky a na ochranu proti

nezaméstnanosti.“1°

Zakon o zaméstnanosti presné stanovuje tii typy zprostiedkovani zaméestnani.
Jde o vyhledavani zamé&stnani pro fyzickou osobu, jeZ se uchazi o praci a vyhledavani
zamé&stnancll pro zaméstnavatele, jenzZ hledd nové pracovniky, tento typ miZe
vykonavat agentura prace a také Krajské pobocky Utadu prace. Obé tyto instituce
navic vykonavaji poradenskou a informacni cinnost. Tteti typ zprostfedkovani

zamestnani je zaméstnavani fyzickych osob prostfednictvim agentury préce.

14 DANEK, M., VYSKOVSKA, M., FOITIKOVA, J. Zaméstnavani cizincii na vizemi Ceské
republiky. 2018. s. 25 )
15 BUCHTOVA, B. SMAJS, J. BOLELOUCKY, Z. Nezaméstnanost. 2013. s.12
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Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace v platném znéni

Zakonik prace upravuje pravni vztahy vznikajici pii vykonu zavislé prace
mezi zaméstnanci a zaméstnavateli, upravuje a vymezuje pracovnépravni vztahy,
stanovuje smluvni strany, definuje pracovni smlouvu a dohody mimo pracovni pomér,

upravuje pracovni dobu.

Dilezita je Hlava V ve 13. ¢asti zakona, kterd se cela tyka agenturniho
zaméstnavani. Za zavislou praci oznacuje i praci docasné pridéleného zaméstnance AP
K uzivateli, a stanovuje 2 typy smluv moznych v agenturnim zaméstnavani, jde o
pracovni smlouvu a dohodu o pracovni ¢innosti. Dohodu o provedeni prace zakonik
prace neumoziuje. Agentura prace a uzivatel jsou dle zadkoniku prace také povinni
zajistit, aby zaméstnanec AP nebyl docasné pridélen k vykonu prace u uzivatele, u
n¢hoz je soucasné zaméstnan v zakladnim pracovnépravnim vztahu, nebo u ného konal
v kalendarnim mésici praci na zédkladé docasného pfid€leni jinou agenturou prace.
Stanovuje, co musi dohoda AP s uZivatelem o docasném pfidéleni zaméstnance i

pisemny pokyn obsahovat.

Docasné piidéleni kon¢i uplynutim doby, na kterou bylo sjednano. Pted
uplynutim této doby kon¢i dohodou mezi AP a docasné ptidélenym zaméstnancem,
popifipadé¢ jednostrannym prohldSenim uZivatele nebo docasné ptidélen¢ho
zaméstnance podle podminek sjednanych v dohod¢ o do€asném piidéleni zaméstnance
AP. AP musi zajistit srovnatelné pracovni podminky agenturniho zameéstnance

S kmenovym zaméstnancem uzivatele.

AP nemiize jednoho zaméstnance docasné piidé€lit k vykonu prace u stejného
uZzivatele na dobu delsi nez 12 kalendainich mésicti po sobé jdoucich. Toto omezeni
neplati v ptipadech, kdy o to agenturu prace pozada zaméstnanec agentury prace, nebo
jde-li o vykon prace na dobu nahrady za zaméstnankyni uzivatele, ktera cerpa
matefskou nebo rodi¢ovskou dovolenou, nebo za zaméstnance uzivatele, ktery Cerpa
rodi¢ovskou dovolenou. Rozsah agenturniho zaméstnavani je mozné omezit jen v

kolektivni smlouveé uzaviené u uzivatele.
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Mezi dali pravni upravu agenturniho zaméstnavani na Gizemi CR patii zakon
¢. 552/1991 Sb., o statni kontrole v platném znéni, zakon 251/2005 Sb., o inspekci

prace v platném znéni a zakon €. 325/1999 S., o azylu v platném znéni.

Je nutno zminit i Listinu zakladnich prava a svobod ¢lanky 3, 14 a 26. LZPS
je soucast Gstavniho poradku CR. Jedna se o Gstavni zakon &. 2/1993 Sb. ve znéni

ustavniho zakona ¢. 162/1998 Sb.

V ¢lanku 3 je dilezité ustanoveni, ze zékladni prava a svobody se zarucuji
vSem osobdm bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry a naboZenstvi,
politického ¢i jiného smysleni, narodniho nebo socidlniho ptvodu, ptislusnosti k
narodnostni nebo etnické mensing, majetku, rodu nebo jiného postaveni. Clanek &. 14
stanovi, Ze cizince lze z CR vyhostit jen za podminek stanovenych zikonem a
v souladu se zdkonem.*® V &lanku 26 je psano, Ze kazdy ma pravo na svobodnou volbu
povolani a pfipravu k nému, jakoz i na pravo podnikat a provozovat hospodatskou
¢innost. Zakon miize stanovit podminky a omezeni pro vykon urcitych povolani nebo
¢innosti. Kazdy ma pravo ziskavat prosttedky pro své zivotni potteby praci. Zakon

muze stanovit odchylnou Gpravu pro cizince (¢lanek 26. odst.4).

LZPS ptiznava cizincim stejnd prava jako obfaniim CR, na druhé strané
muze cizincim v nékterych piipadech stanovit odliSnou pravni upravu. Nabizi se

otazka, jak dalece miize zajit zakon, ktery by stanovoval odli§né pravni upravy.’

S timto tématem souvisi i rozhodnuti Ustavniho soudu ze dne 16.3. 2009,
spisové znacky 1.US 491/09. Jde o piipad, kdy se stézovatelka domahala svych
zakladnich prav dle LZPS. Obcanka chorvatské narodnosti pracovala v mezinarodni
spoleCnosti, kterd se fidila pravem americkym. StéZovatelka dostala okamzitou
vypovéd a nesouhlasila s ni. Spor se dostal az k Ustavnimu soudu, kde stézovatelka

namitala, Ze nelze uznat cizi pravo v pfipad¢, kdy snizuje standard jeji ochrany

16 TOMSEJ, 1. Zaméstnavani cizincii v Ceské republice. 2018. s. 1
Y TOMSERJ, J. Zaméstndavani cizincii v Ceské republice. 2018. s. 2
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zaméstnance, ktery Seské pravo zarucuje. Ceské legislativa se snazi o ochranu prav
zaméstnance v piipadée bezdiivodného propousténi z pracovniho poméru. Stézovatelka
pouzila ¢lanek 26 odstavce 4 v LZPS, ktery umoziuje stanovit odchylnou pravni
upravu pro cizince, a tvrdila, ze jeho vyklad se musi chapat, ze pted vstupem ciziho
statniho ptislusnika do pracovniho poméru, mohou byt jeho prava omezena, ale ze poté
uz by mél mit stejné postaveni jako obéan CR. St&zovatelka namitala, Ze bezdiivodné
propusténi je v rozporu s vefejnym poradkem. Nakonec Ustavni soud spor uznal jako
neopodstatnény, 1 z diivodu, ze sté¢zovatelka z vlastni viile podepsala dohodu o uznani

ciziho prava, které ji nepfinaselo takovy zptisob ochrany jako &eské pracovni pravo.'8

Z hlediska nelegdlniho zaméstndvani cizincii je zajimavé usneseni
Ustavniho soudu ze dne 19.1.2016, spisové znacky ILUS 3436/14 #1, které miize byt
oznaceno i jako obchodovani s lidmi. V tomto pfipadé bylo ustavni stiznosti
vyhovéno. StéZzovateli byla pocetné velka skupina Vietnamci, kteti v letech 2009 a
2010 podepsali jedné firmé¢ v CR smlouvy o vzdélani, v domnéni, Ze podepisuji
pracovni smlouvy. Poté pracovali v lese 12 az 14 hodin denné, jednalo se o naro¢nou
fyzickou praci za ztizenych podminek. Mzdu nikdy nedostali. Nejdiive se bali jit si
stézovat, nebot’ v CR pobyvali nelegalné a firma jim vlastné také slibila vyiizeni viech
formalit k pobytu. Cizinci byli firmé vydani napospas, nejvice se bali toho, ze jim
firma nevyplati mzdy, nebot’ uz dluzili penize za cestu do CR a museli posilat penize
rodindm do Vietnamu. BohuZel Vietnamci neméli zadné dikazy. Pfesto se hajili
poruSovanim zdakladnich lidskych prav, které zarucuje LZPS. Argumentovali
porusenim prava na spravedlivy proces zarucené ¢l. 36 odst. 1 a 2 LZPS, porusenim
prava na rovnost v dastojnosti i v pravech dle ¢l. 1 LZPS, prava na ochranu osobni
svobody dle ¢l. 8 odst. 1 LZPS, prava nebyt podroben nucenym pracim dle ¢l. 9 odst.
1, prava zachovavat lidskou diistojnost dle ¢l. 10 odst. 1 a prava zaméstnanci na

spravedlivou odménu za praci a na uspokojivé pracovni podminky dle ¢l. 28.1°

18 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 16.3.2009, spisova. zn. L.US 491/09. Vyhledavani
rozhodnuti Ustavniho soudu CR. [online]. [cit. 2019-03-7]. Dostupné z WWW:
http://nalus.usoud.cz/Search/ResultDetail.aspx?id=61712&pos=1&cnt=1&typ=result

19 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 16.3.2009, spisova. zn. L.US 491/09. Vyhledavani
rozhodnuti Ustavniho soudu CR. [online]. [cit. 2019-03-7]. Dostupné z WWW:
http://nalus.usoud.cz/Search/ResultDetail.aspx?id=91282&pos=1&cnt=1&typ=result
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Mezi podzakonné pravni predpisy patii nafizeni vlady ¢. 64/2009 Sb., o
stanoveni druhti praci, které agentura prace nemiize formou docasného ptidéleni
k vykonu prace u uzivatele zprostiedkovavat (ve znéni nafizeni vlady ¢. 374/2017 Sb.)
20 Agentura prace nemize pro cizince zprostiedkovavat zaméstnani formou
docasného ptidéleni k vykonu prace u uzivatele pro praci v podzemi hlubinnych doli
nebo pro takové druhy praci, k jejichz vykonu postacuje nizsi stupenn vzdélani nez
sttedni vzdé€lani s maturitni zkouskou s vyjimkou druhti praci uvedenych v piiloze
k tomuto nafizeni.“?! Jedna se napf. o slévade, svafece, obsluhu zaiizeni na zpracovani
a povrchovou upravu kovi, zpracovani vyrobki z pryze, plastu a papiru, obsluhu strojti

na vyrobu a upravu textilnich, kozenych a kozesinovych vyrobki, obsluhu strojii na

vyrobu potravin a ptibuznych vyrobk, fidice ndkladnich vozidel, autobust, tramvaji.

Obecné jde o profese, kde je dlouhodobé pocitovan nedostatek pracovnich
sil. Zde pfevysuje nabidka poptavku. Natizeni nabylo ucinnosti 27.3.2009. Vlada
pfijetim tohoto nafizeni chtéla ochranit pracovni trh pfed cizinci, v roce 2009
hospodaiska svétova krize vrcholila a nejvice se tak dotkla obganii tietich statii.??
Kmenovych zaméstnanct se pak propousténi nedotklo v takové mite. Lze obecné ficl,
7e CR neni pracovni migraci cizincti piili§ naklonéna. Mnoho regulaci ¢eského trhu
prace ma za cil chrénit spiSe ¢eské zaméstnance. Ptijeti tohoto nafizeni reagovalo na
narust cizinct, ktefi u nas chtéli pracovat pod agenturami prace. M¢lo hlavné regulovat

ptiliv zahraniénich pracovnich sil.?

Nelze opomenout ani smeérnice profesnich organizaci, naptf. Asociace
pracovnich agentur, (dale jen APA) které se zavazaly spole¢né dodrZovat Eticky

kodex. O APA bude tato prace vice pojednavat v nasledujicich kapitolach.

20 STEFKO, M., KOLDINSKA, K. Socidlni prava cizincii. 2013. s. 137

2L TOMSEL. J. Zaméstnavani cizincii v Ceské republice. 2018. s. 107

22 PICHRT, J. a kol. Agenturni zaméstnavani v komplexnich souvislostech. 2013. s. 149
2 STEFKO, M., KOLDINSKA, K. Socialni prava cizinci1.2013. 5.137
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Geneze (vznik) agenturniho zaméstnavani v Ceské republice

Za nejdulezitjsi ve vyvoji agenturniho zaméstnavani v CR lze oznagit ti
Casové etapy: nejstarsi etapu do 30.9. 2004, dale do 31.12. 2011 a poté do soucasnosti,

kdy doslo k dilezitému zlomu v pravni apravé v ¢ervnu 2017.24

Kpravni upravé agenturniho zaméstnavani doslo az vroce 2004,
v souvislosti s pfijetim nového zakona o zaméstnanosti, pfedtim zadna specificka
pravni Gprava v CR neexistovala. V zdkonu o zaméstnanosti byl difve institut
sdileného zprosttedkovani zaméstnani. Jednalo se o typ spoluprice mezi AP a
krajskymi pobo¢kami Utadu prace. Krajska pobotka UP mohla do tohoto pravniho

institutu zafadit uchazeée o zaméstnani, ktery s tim souhlasil.?®

3.2 Vymezeni pojmu cizinci

3.2.1 Cizinci v ¢eském pravnim iadu

Motivy zaméstnavatelll zaméstnavat cizince jsou v posledni dobé ovlivnény
demografickymi udéalostmi a nedostatkem pracovnich sil na Ceském trhu. Vyssi
poptavka na trhu prace a zlepsujici se mzdové a pracovni podminky tvoii Ceskou
republiku stale velice zajimavou pro cizince. Zejména pro cizince z Ukrajiny a
Rumunska se stava CR idealnim mistem, kde ziskat vy3si vydélek nez ve své pavodni
zemi. Pfesto si zaméstnavatelé st€zuji na nedostatek volnych pracovnich sil, na pfili$
dlouhé doby, které jsou nutné k ziskdni vSech opravnéni, a na vys$si fluktuaci

zahrani¢nich pracovnikii.

o pobytu cizincti na tzemi Ceské republiky (dale jen ZoC), v platném znéni.

Piedmétem tipravy jsou podminky vstupu cizince do CR, stanovuje podminky pobytu

24 PICHRT, J. a kol. Agenturni zaméstnavani v komplexnich souvislostech. 2013. s. 23
% PICHRT J. a kol. Agenturni zaméstndavani v komplexnich souvislostech. 2013 s. 25
2 TOMSEJ. J. Zaméstndavani cizincii v Ceské republice. 2018. s. X
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a vymezuje piisobnost Policie Ceské republiky. Uplné znéni zakona lze nalézt na

portalu MV CR v informacich pro cizince.?’

Dle ustanoveni zdkona ZoC za cizince povazujeme fyzickou osobu bez
statniho ob¢anstvi v CR. Cizinec miiZe mit ob&anstvi v jiném &lenském staté EU, nebo
tretich zemi, mimo EU. Také obc¢anstvi mlze ztratit. Za obcCany tfetich statd jsou
povaZovany osoby, které nejsou obdany Norska, Svycarska, Islandu a Lichtenstejnska
a 28 ¢lenskych zemi EU.?8 Cizinci maji stejnd prava jako my, ob&ané CR, zajistuje
jim to Listina zakladnich prav a svobod. Dulezita je zasada rovnosti a nediskriminace,
dilezité hledisko z hlediska ochrany prév je ale trvaly pobyt cizince v CR. Potom ma
stejna prava ve vefejném i ob&anském pravu. Cizinci v CR maji sva prava, maji také
ale povinnosti. Nej€astéji se tykaji ohlaSovani zmén. Cizince z tietich zemi jsou do 3
dnt povinni hlasit zmény jména, ptijmeni, rodinného stavu, zmény udaji v dokladech
totoznosti. Do 30 pracovnich dnti musi nahlasit zménu mista pobytu na uzemi CR.

Celkovy ptehled je v § 103 zdkona €. 326/1999 Sb., o pobytu cizinct v platném znéni.

Podle ustanoveni zadkona o pobytu cizinct ¢. 326/1994 Sb., v platném znéni
rozliSujeme vice typi pobytu cizincl, kritériem je pocet dni, tedy délka pobytu,
kratkodoby pobyt (do 90 dnti za kazdych 180 dnt1), dlouhodobé vizum (nad 90 dnt po
dobu 6 mésictr), dlouhodoby pobyt (nad 90 dnti po dobu del$i nez 6 mésicti) a trvaly

pobyt (na dobu 10 let, mize se opakované prodluzovat).

27 Portal MVCR [online]. [cit. 2019-02-4]. Dostupné z WWW:_https://www.mvcr.cz/clanek/sluzby-
pro-verejnost-informace-pro-cizince-informace-pro-cizince.aspx
28 Mezi ¢lenské staty EU patii CR, Slovensko, Spojené kralovstvi Vel}(é Britanie a Severniho Irska, Malta,
Rumunsko, Mad’arsko, Finsko, Portugalsko, Nizozemsko, Némecko, Recko, Dansko, Lotyvésko, Litva, Kypr,
Ijucernbursko, Italie, Irsko, Chorvatsko, Francie, Polsko, Estonsko, Rakousko, Slovinsko, Svédsko, Belgie,
Spanélsko a Bulharsko.
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Graf. &. 1 Vyvoj poétu cizincii v CR podle typu pobytu

VYVOJ POCTU CIZINCO v ©R PODLE TYPU POBYTU
TREND IN THE NUMBER OF FOREINGMNERS IN THE CR BY TYPE OF RESIDENCE

Tisice / Thousonds 1993 - 2017 (31. 12.)
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Zdroj: www.czso.cz CSU Poéty cizinci, pievzaté zpracovani

Vyvoj pottu cizincii: v grafu ¢. 1 Ize vidét nartist poétu cizinct v CR dle typu
pobytu od roku 1993 do roku 2017. Od roku 2004 jde o dvojndsobny narist. Jedna se
0 cizince s trvalym pobytem a s dlouhodobym pobytem. Vice se zvySuje pocet cizinci
s trvalym pobytem na uzemi CR. Poget cizincli v roce 2004 s trvalym pobytem byl 99
tisic, vroce 2017 bylo 281 tisic cizinct s dlouhodobym pobytem, pocet se téméer
ztrojnasobil. V roce 2004 bylo 155 tisic cizincii s dlouhodobym pobytem na izemi CR
a vroce 2017 jiz byl pocet cizincii 243 tisic. Aktualni celkovy stav cizincl jak
s trvalym pobytem, tak i s dlouhodobym pobytem je k 31.12.2018 piesn¢ 566 931
cizinct.?®

CR se svoji nejnizsi mirou nezaméstnanosti v EU za posledni roky se stale
Castéji stdva prijimaci zemi pro cizince, ktefi zde hledaji lepsi uplatnéni, a hlavné lepsi
vydélky nez v zemich, odkud p¥ichazeji.®® To se tyka prevazné Ukrajincti i Rumuni,

vybranych skupin této prace.

29 ¢SU. Data poget cizinci. [online]. [cit. 2019-03-6]. Dostupné z WWW:
https://www.czs0.cz/csu/cizinci/4-ciz_pocet_cizincu#cr
%0 TOMSERJ, J. Zaméstndavani cizincii v eské republice. 2018. s. X
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Ze statistickych udaji CSU lze zhodnotit nariist zaméstnanych cizincii v letech
2016°! a 201732, Pocet Ukrajinci se zvedl z roku 2016 na 2017 0 2 % z 16 % na 18 %,
pocet Mad’arti se zvedl o 1 % ze 2 % na 3 %, pocet Slovakil o 3 % poklesl z 38 % na
35 %, pocty Rumunil zGstaly na 7 % v obou letech, stejné tak pocet Bulhart (6 %)
zustal stejny. Vietnamci také stejny pocet 6 % za oba roky 2016 a 2017. Pocet cizincli
S platnym zivnostenskym opravnénim v roce 2016 byl 85628, ztoho 26 %
Vietnamcii, 26 % Ukrajincii, 18 % Slovaki. V roce 2017 narostl pocet cizincii
s platnym zivnostenskym povolenim na 87 228, ztoho 25 % Vietnamct, 19 %
Slovakd, 25 % Ukrajinci.

Pocet cizinc, které evidoval Utad prace byl v roce 2016 382. 889. V roce 2017
472.354. Jde o nartst témét 100 tisic cizincl za jeden rok. V roce 2016 se jednalo o
42 % Slovaki, 14 % Ukrajinci, 8 % Rumunii a ostatnich narodnosti.® V roce 2017
zustava nejvetsi pocet Slovakt 37 %, dale 17 % Ukrajincti, 8 % Polakd, 8 % Rumunt

a ostatnich narodnosti.3*

3.2.2 Pravni postaveni ob¢anii Evropské Unie v CR

Obcané EU maji pravo na volny pohyb a pobyt v rdmci EU. Jde o prava,
stanovend Smlouvou o fungovani EU (Clanek 21) a Smérnice Evropského parlamentu
a Rady 2004/38/ES z 29.4. 2004 o pravu obcant EU a jejich rodinnych ptislusnika.
Obcané EU mohou v CR pobyvat bez jakéhokoliv povoleni.*® Potiebuji jen cestovni
doklad. OvSem i zde je nutné zdlraznit, Ze maji ob¢ané EU povinnost ohlasit misto
svého pobytu na tizemi CR, v p¥ipadé pobytu nad 30 dni. Mezi ob&any EU po&itame i
obcany Islandu, Lichtenstejnska a Norska a také samostatné stojiciho Svycarska. Déle
uz tato prace bude hovofit je o obanech EU a bude zahrnovat i vySe uvedené staty. I
na tyto obcany se vztahuje svoboda volného pohybu osob, jedna ze zékladnich svobod

vnitfniho trhu EU.

31 Odbor statistiky trhu prace a rovnych piilezitosti. Cizinci v Ceské republice. 2017. s. 115

32 Odbor statistiky trhu prace a rovnych piilezitosti. Cizinci v Ceské republice. 2018. s. 117

3 Qdbor statistiky trhu prace a rovnych piilezitosti. Cizinci v Ceské republice. 2017. s. 114

3 Qdbor statistiky trhu prace a rovnych piilezitosti. Cizinci v Ceské republice. 2018. s. 116

% DANEK, M., VYSKOVSKA, M., FOJITIKOVA, J. Zaméstnévdni cizincii na vizemi Ceské republiky.
2018.s. 39
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Rodinny ptislusnik obana EU ma stejna prava a povinnosti jako ob¢an EU,
pokud splni nejdulezitéjsi podminku a tou je spolecny pobyt s obanem EU, jinak se
na ného vztahuji prava a povinnosti cizincii tfetich zemi. Rodinnym piislusnikem se
rozumi manzel ob¢ana EU, rodi¢ obc¢ana EU, kdyz se jedna o osobu mladsi 21 let, o

dité, nebo nezaopatieného piimého piibuzného.®

Obc¢ané EU mohou tedy na uzemi CR pracovat bez zvlastniho povoleni.
OvSem se zaméstndvanim cizincl souvisi dvé zdkladni povinnosti: informacni
povinnost a evidence ob¢anti EU. Tyto povinnosti jsou spise ze statistickych divodi,
oproti zaméstnavani cizincti ze tfetich zemi, v tomto p¥ipadé uz se CR snazi ochranit

svij pracovni trh.

Informacni povinnost zaméstnavateli pii zaméstnavani zaméstnanci ze
zahranici je upravena v § 87 zakona o zamé&stnanosti ¢. 435/2004 S., v platném znéni
(dale jen ZoZ). Vztahuje se na vS§echny zaméstnance ze zahranici, bez ohledu na jejich
statni prislusnost, pobytovy status nebo povinnost ziskat nékteré z pracovnich
opravnéni. Kazda pravnicka ¢i fyzicka osoba, v podstaté kazdy zaméstnavatel, ke
kterému je zahrani¢ni pracovnik vyslan k vykonu prace, ma povinnost pisemné
informovat krajskou pobocku Utadu prace CR o nastupu k vykonu prace kazdého
cizince. Jedna se jak o obcana EU i obcany tietich zemi. Kazdy zamé&stnavatel to musi
udé¢lat nejdéle v den nastupu, nejvice jsou v posledni dobé k tomu vyuzivany datové
schranky. Dale ma zameéstnavatel tuto informacni povinnost v piipadé, Ze u
zahrani¢niho zaméstnance nastane skutecnost, na zaklad¢, které jiz nepotiebuje
zamé&stnaneckou kartu, mliZe se jednat napf. o rozvazani pracovniho poméru, a to do
10 kalendéinich dnt od okamziku, kdy tato skute¢nost nastala. Informac¢ni povinnosti
podléha 1 kazda zména nahlaSenych tdaji, znovu ve 1hité 10 kalendarnich dnii, musi

povinné nahlasit ukon¢eni zaméstnani ¢i vykonu prace v ramci vyslani.

% RYTIROVA, L. TEPPEROVA, J. Mezindrodni zaméstndvani, vysildni a prondjem pracovnikii: daii
z pFijmit a pojisténi, mezinarodni smlouvy, pravidla EU, podrobné pripadové studie. 2012. s.48
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Podle ustanoveni § 102 odst. 2 ZoZ ma zamgéstnavatel rovnéz evidencni
povinnost. Musi vést evidenci vSech svych zaméstnanych cizincti, ma tedy povinnost
evidovat urcité osobni udaje, i oni musi zachovavat pravidla GDPR (ochrana osobnich
udaji), v soucasné dob¢ tak diskutovatelna. Zaméstnavatel je dale povinen uchovavat
kopie dokladii prokazujicich opravnénost pobytu cizince na uzemi CR, a to jak po

dobu trvani jeho zaméstnanosti, tak i 3 roky po rozvazani pracovniho poméru.

3.2.3 Cizinci ze tietich zemi (NON EU) v ¢eském pravnim rFadu

Cesky pravni fad rozlisuje 4 nasledujici kategorie cizincti: Fyzicka osoba
s povolenym trvalym pobytem v CR, této kategorie se tyka zdkon &. 326/1999 Sb. o
pobytu cizincti na tzemi CR v platném znéni, osoba s povolenym piechodnym
pobytem v CR, fyzicka osoba, které byl udélen azyl a osoba, ktera zatim o azyl zada,

tedy zadatel o azyl, téch se tyka zakon ¢.325/1999 Sb. o azylu v platném znéni.

Pravni upravu lze nalézt predevS§im v normach prava EU, ve Vizovém kodexu,
v Schengenské provadéci imluvé a v Schengenském hrani¢nim kodexu.®” Cizinci
mohou na tizemi CR pobyvat pfechodné bez viza, nebo na zakladé kratkodobého viza
nebo dlouhodobého viza, nebo na =zakladé¢ vyjezdniho piikazu. (Povoleni
k dlouhodobému pobytu ma podobu biotronické karty s fotografii.) Nejéastejsi vyuziti
napt. u Ukrajinct je tzv. Schengenské vizum. Jde o kratkodoby pobyt. Zakladnimi
formami kratkodobého pobytu je bezvizovy pobyt a pobyt na zéklad¢ kratkodobého

viza (Schengenského).®®

O kratkodoby pobyt jde v ptfipadé pobytu v maximdlni délce 90 dni
Vv jakémkoliv 180dennim rozsahu. Pfed ptekroCenim této doby je tfeba uzemi
Schengenského prostoru opustit, jinak se cizinec vystavuje postihu sankci 1 pfipadu
vyhosténi. Vyhosténi miiZze byt aZz na 3 roky. Je tfeba zdliraznit, Ze bezvizovy styk neni
urcen k vydéle¢né Cinnosti cizince. Bezvizovy styk je na trovni turistického viza.

Cizinec, ktery by vykonaval ekonomickou cinnost, by se dopustil nelegalniho

57 CIZINSKY, P. a kol. Cizinecké prévo. 2012. s .40
% CIZINSKY, P. a kol. Cizinecké pravo. 2012. s .40
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zaméstnani.>® V této otdzce se lze odvolat na Rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu
ze dne 4.10.2017 €. 3654/2017, ktery za vydélecnou ¢innost oznacil i jiné aktivity, ze

kterych neplyne zisk okamzits.4°

ZjednoduSené se da fici, ze cizinci (obcané mimo EU) z tzv. tfetich zemi
nemaji rovné postaveni na trhu prace. V piipad¢ ptijeti do pracovniho poméru ma vzdy
obc&an CR nebo obéan EU piednost.** Zaméstnani cizincit ze tietich zemi je podminéno
ziskanim povoleni k pobytu. Povoleni k vykonu prace je vzdy vazano na konkrétni
préci pro konkrétniho zaméstnavatele. Kdy? cizinec mimo EU v CR praci ztrati, ztraci

narok na pobyt, musi z CR odjet. Na povoleni neni pravni narok.

Zakon €. 326/1999 Sb. o pobytu cizincl v platném znéni obsahuje § 17, ktery
se tyka prechodnych pobytl cizinct a viza. Dlouhodobé vizum opraviiuje k pobytu
nad 90 dni, kratkodobé vizum lze udélit i za ii€elem sezonniho zaméstnani. Prijezdni,
letiStni, viza do 90 dni a Jednotné schengenska viza byla zrusena. (Vizum mé podobu

Stitku, ktery je vylepeny v cestovnim dokladu.)

Vizum K pobytu nad 90 dni ud€luje Ministerstvo zahrani¢nich véci na zakladé
zadosti cizince. Nelze udélit za ucelem zaméstnani, mimo zamestnani sezéonniho. Mezi
nalezitosti, které jsou potieba pro ziskdni dlouhodobého viza nutné piedlozit patii:
platny cestovni doklad, doklad potvrzujici u¢el pobytu na tizemi CR, prostiedky
k pobytu na uzemi CR ve vysi 0,5nasobku &astky stanoveného existenéniho minima
na 1 den, kdyZ pobyt neptesahne 30 dni, nebo 1,5nasobku castky existenéniho minima,
kdyz jde o pobyt delsi nez 30 dni anebo 0,5nésobku ¢astky stanoveného existencniho
minima, jde-li o pobyt za Gc¢elem podnikani. Je vhodné upozornit na zménu vySe

normativnich naklad@i na bydleni, (finanéni prosttedky k pobytu). #> Od 1. 1. 2019 se

3 DANEK, M., VYSKOVSKA, M., FOJITIKOVA, J. Zaméstnavani cizincii na vizemi Ceské
republiky. 2018. s. 37

40 DANEK, M., VYSKOVSKA, M., FOITIKOVA, J. Zaméstndvini cizincii na tizemi Ceské
republiky. 2018. s.37

4L TOMSELJ, J. Zaméstnavani cizincii v ceské republice. 2018. s. 24

%2 Portal Ministerstva vnitra CR. [online]. [cit. 2019-02-4]. Dostupné z WWW:
https://www.mvcr.cz/webpm/clanek/prostredky-k-pobytu-zmena-vyse-normativnich-nakladu-na-
bydleni-172755.aspx
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nafizenim vlady ¢. 320/2018 Sb. v platném znéni, ze dne 12. prosince 2018 méni vyse
normativnich nakladl na bydleni pro rok 2019, a to nésledovné: 8. 233 K¢ u jedné
osoby, 11. 444 K¢ u dvou osob v roding, 15. 288 K¢ u tiech osob, u ¢ty osob 18. 805
K¢&. Zmény se dotkly i1 existenéniho minima a minimalni mzdy (existen¢ni minimum:
2. 200 K¢ a vySe minimalni mzdy: 13. 350 K&.)*®* Nebo musi cizinec piedlozit doklad
o zaplaceni sluzeb ubytovani. Cizinec dale musi predlozit: doklad o zajisténi ubytovani

po dobu pobytu v CR, fotografii a piipadny souhlas rodi¢t s pobytem ditéte na izemi.

Za pozornost stoji skuteCnost, ze od cervna 2017 plati bezvizovy styk s
Ukrajinou. Tato kratkodoba viza opraviiuji ukrajinské obCany pouze k pobytu na
tizemi CR za Gi¢elem jinym neZ vydéleénym. Ukrajinci nemohou béhem svého pobytu
pracovat (hrozi zaméstnavateliim riziko pokuty pro nelegéalni zaméestnavéani). Nicméné
i tak Ize vyuzit tento pobyt k budoucimu zaméstnani. Cizinec se béhem svého pobytu
muze poohlédnout po vhodném pracovnim uplatnéni, lze s nim provést pohovor a
snadnéji lze ptipravit potiebné dokumenty spojené se ziskanim dal§iho pobytového

opravnéni, které ho jiz bude opraviiovat k praci na izemi CR.*

Mezi druhy povoleni Kk zaméstnani se povazuje individualni povoleni
k zamé&stnani (v tomto pfipad¢ jde o zaméstnaneckou kartu, nebo modrou kartu v
pracovné pravnim vztahu k tuzemskému zaméstnavateli) a kontrakt. “Kontrakt-rozumi
se zamé&stnani cizince u pravnické nebo fyzické osoby s bydli§tém mimo tizemi CR,
ktera v CR trvale nepodnika, ale vysila svoje zaméstnance do CR za uéelem realizace
obchodni nebo jiné smlouvy uzaviené s tuzemskou pravnickou nebo fyzickou

osobou.**

43 Portal Ministerstva vnitra CR. Aktuality. [online]. [cit. 2019-02-4]. Dostupné z WWW:
https://www.mvcr.cz/clanek/prostredky-k-pobytu-zmena-vyse-normativnich-nakladu-na-bydleni-
172755.aspx

4 Odbor legislativy, prava a analyz. Hospodaiska komora Ceské republiky. 2017. Publikace
Zaméstnavani cizincii. 28 s. (PDF) Dostupné z WWW: komora.cz, https://www.komora.cz/prirucka-
zamestnavani-cizincu/

%5 Odbor statistiky trhu prace a rovnych piilezitosti. Cizinci v Ceské republice. 2018. s. 102
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http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/ViewFile.aspx?type=z&id=62519

Zaméstnanecka karta (Employee Card): zakladnim ptedpokladem pro
zamestnani cizince ze tfetich zemi je ziskani povoleni k zaméstnani a povoleni k
pobytu. Pravni Gpravu zaméstnanecké karty (dale jen ZK) stanovuje § 42g ZoC.
Zamé&stnaneckou kartu (dale jen ZK) lze oznacit jako zakladni institut v oblasti
zaméstnavani cizinci v CR. Prvni karty se objevily vroce 2014. Zavedeni
zaméstnanecké karty zruSilo nékterd jind povoleni. Typové se jedna o povoleni
k dlouhodobému pobytu, kdyZz ptesahuje 3 mésice, kdy hlavnim ucelem je zaméstnani.
ZK je plastova, je urCena pro vSechny cizince bez rozdilu obcanstvi. Je nutno
zdiiraznit, Ze jde o povoleni dudlni. Cizince diky tomuto opravnéni mize vykonavat
praci v CR, pouze ale v rAmci pozice, na kterou byla ZK vystavena, jinak se jedna o
nelegalni zaméstnavani, (piikladem je tfeba v ramci podniku pievedeni cizince na
misto skladnika z mista obsluhy strojii v tfisménném provozu). ZK lze vydat i v tzv.

neduélni formé, pouze jako povoleni k pobytu. 46

Zelena karta: novy typ povoleni k dlouhodobému pobytu byl zavedena 1.1.
2009. Jednalo se o formu dudlniho povoleni, cizinci je udéleno povoleni
k dlouhodobému pobytu a zaroven i povoleni k zaméstnani. O vydani rozhodovalo
Ministerstvo vnitra CR dale jen MV CR). Povoleni bylo vydavané hlavné pro
vysokoskolsky kvalifikované zaméstnance a klicovy personal. Tato forma povoleni
skoncila dne 23.6. 2014, karty platily jen do vyznaceni platnosti a mohly byt nahrazeny
pted uplynutim doby zaméstnaneckou kartou. K 31.12.2017 bylo evidovéano jen 7

drziteldi zelené karty.*’

Modra karta: na zaklade¢ prevzeti Smérnice 2009/50/ES do ¢eského pravniho
fadu, vzniklo dalsi povoleni. Volné misto na zakladé modré karty je pracovni misto
vyzadujici vysokogkolské vzd&lani neobsazené do 30 dnii na Ufadu prace CR. O
vydani modré karty rozhoduje MV CR. K 31.12.2017 bylo evidovano 413 drziteld

modré karty.*®

4% DANEK, M., VYSKOVSKA, M., FOITIKOVA, J. Zaméstndvini cizincii na tizemi Ceské
republiky. 2018. s. 68

47 Odbor statistiky trhu prace a rovnych piilezitosti. Cizinci v Ceské republice. 2018. s. 101
48 Odbor statistiky trhu prace a rovnych piilezitosti. Cizinci v Ceské republice. 2018. s. 102
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3.3 Podstata agenturniho zaméstnavani

Institut agenturniho zaméstnavani je relativn€ novy pojem, termin se objevil
prvné ve vySe uvedeném zakoné ¢.432/2004 S., ZoZ a nabyl u¢innosti 1.10.2004.
V obdobi pted revoluci nebyl tento zplisob zaméstnavani nijak zdkonné upraven,
nemohl byt tedy ani postihovan. Bohuzel i dnes se tento zpiisob zaméstnavani pro

pracovniky nejevi tak bezpe¢ny a plny jistot jako tradi¢ni pracovni pomeér.

Agenturni zaméstndvani je mozno velice jednoduSe oznacit jako prondjem
pracovni sily. Zaméstnavani touto formou predstavuje unikatni institut, bohuzel také
je né&kdy oznaCovano za prekémni typ zaméstnani*® Agenturni zaméstnavani je
specificky pifipad zaméstnavani cizincl, tyka se obcanti EU, jejich rodinnych

piislugniki, cizincll ze tietich zemi i vysilani cizinct na izemi CR.>°

Dle ustanoveni § 307a ZP se za zavislou praci podle § 2 povazuje, kdyz
zameéstnavatel na zékladé povoleni podle zvlastniho pravniho ptedpisu, docasné

pridéluje svého zaméstnance k vykonu prace k jinému zaméstnavateli.

Podstatou agenturniho zaméstnavani je vySe uvedeny prondjem pracovni sily,
1ze ji také oznacit jako vykon prace zaméstnance formou agenturniho zaméstnavani.
Konkrétné se jedna o ptipady, kdy agentura prace, dale jen AP, na zakladé zvlastniho
povoleni, dogasné ptidéli (pronajme)®! svého zaméstnance k vykonu prace u jiného
zaméstnavatele, ktery je tak oznacen za uzivatele, protoze uziva prace pfidéleného
zaméstnance. Piidéleni prace musi byt jen na zaklad€ ujednani v pracovni smlouvé
nebo v dohodé& o pracovni &innosti.>? Dohodu o provedeni prace nesmi AP se svym

zameéstnancem vubec uzavfit.

49 TOSOVSKY, A. Agenturni zaméstnavani v praxi. 2011.s. 29

% DANEK, M., VYSKOVSKA, M., FOITIKOVA, J. Zaméstnavani cizincii na vizemi Ceské
republiky. 2018. s. 35

5! Tamtéz s. 35

2 PICHRT, J. a kol. Agenturni zaméstndavani v komplexnich souvislostech. 2013. s. 35
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Zaméstnavani pfes agentury prace ma na rozvinutém trhu prace v CR své
nezastupitelné misto, nebot’ poskytuje zaméstnavatelim, uzivatelim i zaméstnancim
tolik pottebnou flexibilitu. Zajist'uje rychlou a jednoduchou dostupnost pracovnich sil
pro zameéstnavatele 1 pracovnich mist pro zaméstnance a umoznuje pruznou reakci
zaméstnavatele na aktudlni situaci v oblasti zakazek. Nejslabsim ¢lankem této upravy
je bohuzel agenturni zaméstnanec, ktery pfijima pracovni a mzdové podminky,
sjednané mezi agenturou prace a uzivatelem. Jedinou vyhodou pro n¢ho je to, ze si
nemusi praci sdm hledat, Ze se mu agentura prace sama ozve. Zaméstnanec ma také
nejslabs$i postaveni v ramci uzavienych dohod a smluv z hlediska trvani
pracovnépravniho vztahu, protoze oba ostatni Ucastnici ovliviiuji jeho stdlost s

ohledem na trvani a naplnéni sjednanych zakazek uzivatele.

AP svého zaméstnance ptid€luje uzivateli za odménu, sjednanou
v ramcové dohodé. Agenturni, ptidéleny zameéstnanec (brigadnik) u uzivatele
vykonavé stejnou nebo podobnou praci jako uzivateliv kmenovy zaméstnanec.
Nejdulezitéjsi ovSem je to, Ze agenturnimu zameéstnanci pracovni Ukoly pfifazuje
vedouci osoba u uzivatele. Ta ho organizuje, fidi, kontroluje.>® Mzdu ale agenturnimu
zaméstnanci vyplaci agentura prace. Dle ustanoveni § 309 odst. 1 zdkona €. 262/2006
Sb., zékoniku prace v platném znéni uZivatel také nesmi sam s agenturnim

zamé&stnancem podnikat Zadné pravni tkony.

Agenturni zaméstnavani lze zatfadit mezi atypickou formu zaméstnavani.
Jednim z nejdillezitéjSich atributi atypicnosti lze oznacit tzv. docasnost trvani
pracovniho poméru. Nikdy se nejedna o pracovni pomér na dobu neurcitou. Ackoliv
v nékterych staitech EU uZz 1 agentury prace uzaviraji smlouvy s agenturnimi
zaméstnanci na dobu neurcitou, jejich pracovni pomér pak trvd i mezi jednotlivymi
pridélenimi a tito zaméstnanci pak od své agentury prace v tomto mezidobi pobiraji i
urcitou, samoziejme snizenou odméenu. Toto obdobi je ¢asto vyuzivano jako moznost

zdokonalit si odbornou zpiisobilost pro dali pridéleni k dal§imu uzivateli.>*

8 DANEK, M., VYSKOVSKA, M., FOJITIKOVA, J. Zaméstnavani cizincii na vizemi Ceské
republiky. 2018. s.35
% PICHRT, J. a kol. Agenturni zaméstndavani v komplexnich souvislostech. 2013. $.92
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Dalsim atributem, ktery agenturni zaméstnavani odliSuje od typického
pracovniho poméru, je to, ze prace neni vykondvana na pracoviSti zaméstnavatele.
Mezi dalsi atypické znaky patii odliSnost obsahu prav a povinnosti pracovniho poméru

agenturniho zaméstnance.®

V tradiénim pracovné pravnim vztahu figuruje zaméstnavatel a zaméstnanec.
Agenturni zaméstnavani zavadi tieti osobu, tzv. uzivatele. Termin uzivatel vznikl ze
slovniho spojeni uzivatelsky podnik, protoze ale mtize byt jednou z ucastnikti i fyzicka
osoba, Casem se vice zaCal pouzivat termin uzivatel. Lze se setkat i s terminem

ekonomicky zaméstnavatel &i zaméstnavatel ,,de facto.*>®

UZivatel je pravnickd nebo fyzickd osoba, ke které agentura prace pfiradi
pracovnika na docasnou praci. Musi se jednat jen o stanovené druhy prace. Uzivatel je
vlastné zaméstnavatel vyuzivajici sluzby agentur prace, ktery ale neuzavird s docasné
ptidélenym pracovnikem od AP pracovni smlouvu. Vzdy musi byt vSe v souladu se
zdkonem, jinak se jednd o problém zastfeného zaméstnavéni, a to je pokutovano

vysokymi ¢astkami.

Lze objevit 1 nazory, ze subjekty Ucastnici se agenturniho zaméstnavani lze
oznadit za ,,bajny trojuhelnik*®’. Je to vysvétleno tizkou soudinnosti t¥i ucastniki, mezi
témito ucastniky jsou uzavirany 3 typy smluv: Pracovni smlouva, nebo dohoda mezi
agenturou prace a zaméstnancem, dohoda o docasném ptidéleni mezi agenturou prace
a uZzivatelem a pisemny pokyn agentury prace pfid¢lujici zaméstnance k uZivateli.
Pisemny pokyn neni soucasti pracovni smlouvy ani dohody o pracovni ¢innosti, jde o
pravni Ukon, ktery navazuje na dohodu o docasném pfidéleni zaméstnance AP
k uzivateli, uzavira ji AP a uzivatel, obsah urcuje ve vétSiné piipadd piimo uzivatel,
napt. urceni vedouciho prace je zcela v kompetencich uzivatele. Nékdy byvé chybné
pouzivan vyraz trojstranny pravni vztah, k realizaci procesu agenturniho zaméstnavani

ale dochazi zpravidla na zaklad¢ dvou smluv, vySe uvedenych.

55 PICHRT, J. a kol. Agenturni zaméstnavani v komplexnich souvislostech. 2013. s .4
56 PICHRT, J. a kol. Agenturni zaméstndavani v komplexnich souvislostech. 2013. s. 7
S TOSOVSKY.A. Agenturni zaméstnavani v praxi. 2011. s. 75
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Slozitost komplexu vztahti, kdy dochdzi k realizaci procesu agenturniho
zameéstnavani, oznacujeme jako atypickou formu zaméstnavani a téz jako hybridni
pravni vztahy. Silny tradicni vliv pracovné pravnich vztahi zaméstnavatel a
zamestnanec je zde umocnén dal§imi povinnostmi, omezenimi, podminkami ¢innosti.
Lze se urcit¢ domnivat, Ze agentury prace piinesou ¢asem jeste€ vice pozitivniho vlivu
na Cesky trh prace. Ackoliv je nutno zminit, Ze ndzory ve spolecnosti se lisi, a to je
praveé Spatnymi zkuSenostmi s nékterymi nelegalnimi AP, které tak zcela nedodrzuji

legislativu.

O nelegéalni zaméstnavani se jedna v pfipadech, kdy cizinec vykonava
nelegélni praci formou zavislé prace mimo pracovnépravni vztah, nebo vykonava praci
vrozporu svydanym povolenim k zaméstndni nebo bez tohoto povoleni, nebo
Vv rozporu se zelenou kartou, modrou kartou nebo zaméstnaneckou kartou. Cizinci
asto pracuji bez povoleni k pobytu na tzemi CR. Formou tzv. §varcsystému
vykonavalo praci 27 ob¢ant z EU a 128 cizinctl z tietich zemi. Nejvice nelegalnich
pracovnikl v rameci €lenskych zemi je mezi Slovaky, Bulhary, Rumuny a Madary.
Mezi cizince z tfetich zemi, kteti nedodrzuji ¢eskou legislativu v pracovnépravnich

oblastech patii Ukrajinci, Moldavané a Vietnamci.*®

V piipadé, kdy si zaméstnavatel na otazku: ,, Md cizinec oprdavnéni vykonavat

praci a je zdrovern opravnén pobyvat na vizemi CR?“>°

odpovi ne, vystavuje se
pravdépodobné rizikiim a postihtim vyplyvajicich z nelegalniho zaméstnavani cizinct.
Zameéstnavatelé si musi uvédomit, Ze o nelegalni zaméstnavani jde v ptipadech, kdy
vykon prace neni bez platnych povoleni, ale je v rozporu s vydanym povolenim.®

Opréavnéni se vztahuji 1 k mistu vykonu préce.

58 Odbor statistiky trhu prace a rovnych pfilezitosti. Cizinci v Ceské republice. 2018. s. 105
% DANEK, M., VYSKOVSKA, M., FOJITIKOVA, J. Zaméstnavani cizincii na vizemi Ceské
republiky. 2018. s. 54

80 DANEK, M., VYSKOVSKA, M., FOITIKOVA, J. Zaméstnavani cizincii na vizemi Ceské
republiky. 2018. s. 55
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3.3.1 Agentury prace

Agenturou prace miize byt fyzickd i pravnicka osoba majici platné povoleni.
Kazda AP musi mit dle ustanoveni podle § 14 odst. 1 pism. b) ZoZ licenci, kterou
vydava Generalni feditelstvi UP CR. S uéinnosti od 29. &ervence 2017, kdy byl
odstranén zakaz do¢asného zaméstnavani cizincu tietich zemi AP k uzivateli, mohou
AP docasné pridélovat k uzivateli:
a) obcany EU a jejich rodinné pfislusniky,
b) cizince, kteti maji volny piistup na trh prace
¢) a také nové ty zamé&stnance, kteti maji povoleni k zaméstnani, jde o zaméstnanecké
karty, modré karty, nebo karty vnitropodnikové ptfevedeného zaméstnance, a hlavné

ptislusného opravnéni k pobytu.

Dle ustanoveni § 58 odst. 2 ZoZ maji AP také své povinnosti, patii mezi né
vedeni evidence o cizincich a pro statistické ucely musi do 31.1. kazdého roku sdélit

Ministerstvu prace a socialnich véci poéty volnych mist a podet osob umisténych. 5!

Dle ustanoveni § 65 vede Ufad prace CR evidenci agentur prace, kterym bylo
vydéano povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani, evidence obsahuje tidaje uvedené v
§ 62, adresu agentury prace, seznam jejich pracovist a tidaj o tom, zda je agentuie
prace, kterd je pravnickou osobou, pozastaven vykon cinnosti, kterd spociva ve
zprostiedkovani zaméstnani. Cast evidence je vefejnd piistupna a obsahuje tdaje
uvedené v § 61 kromé rodného ¢isla, data a mista narozeni, bydlist¢ a informace o

pozastaveni vykonu ¢innosti, ktera spociva ve zprostiedkovani zaméestnani.

Pracovni agentury pisobici v Ceské republice, nesmi od svych klientl —
uchazec€l o praci — vyzadovat zadny poplatek za zprostfedkovani prace. Jakékoliv
srazky ze mzdy nebo z jiné odmén, které jsou poskytované zaméstnanci jsou zakazany.

Uhradu, pokud ji agentury prace vyzaduji, hradi uzivatel, ktery vyuziva sluzeb AP.

81 JOKLOVA, K. RYSAVA, J. Zaméstnavani cizincii a vysilani pracovnikii do zahranici. 2009. s.75
40



(Na Slovensku mohou za zprostfedkovani zaméstnani agentury prace poplatek
)62

pozadovat. Ve vétsin¢ zemi EU vSak plati, Ze zajiSténi prace je zdarma.

Podminky udéleni povoleni ke zprostfedkovani prace jsou v ZoZ v §60,
fyzicka osoba musi dosdhnout 18 let, musi byt zptsobila k pravnim ukonim, musi byt
bezthonna, musi prokazat odbornou zptisobilost a musi mit bydlisté v CR.5% Odbornou
zpusobilost u fyzické osoby spliiuje stfedni vzdélani a praxe minimélné 5 let, nebo
vysokoskolské vzdélani a praxe 2 roky. U pravnické osoby je vyzadovan odpoveédny
vedouci. Odpovédny vedouci diive nemusel byt zaméstnancem agentury, nesmél ale

pusobit u vice nez jedné agentury.

Zprostiedkovani zaméstnani

Zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., v platném znéni a zakonik prace ¢.
zaméstnavani. Institut agenturniho zaméstnavani je relativné novy pojem, termin se
objevil prvné ve vySe uvedeném zakon¢ o zaméstnanosti a nabyl u¢innosti 1.10.2004.
V obdobi pted revoluci nebyl tento zplisob zaméstnavani nijak zdkonné upraven,
nemohl byt tedy ani postihovan. BohuZel i dnes se tento zplisob zaméstnavani pro

pracovniky nejevi moc bezpe¢ny a tolik plny jistot jako tradi¢ni pracovni pomeér.

ZoZ dle § 14 ptesné stanovuje tii typy zprostiedkovani zaméstnani. Jde o
vyhledavani zaméstnani pro fyzickou osobu, jeZ se uchdzi o praci a vyhledavani
zamé&stnancl pro zaméstnavatele, jenz hledd nové pracovniky, t€émto typim se fika
recruitment. Recruitment miize vykonavat agentura prace a také krajské pobocky

Urady prace. Obé¢ tyto instituce navic vykonavaji poradenskou a informacni ¢innost.

Tteti typ zprosttedkovani zaméstnani je zaméstnavani fyzickych osob za
ucelem vykonu jejich prace pro uzivatelsky podnik nebo uzivatele jako fyzickou

osobu, jenz praci prideli, na praci dohlizi, ale nejsou jejimi zaméstnavateli. Tuto

¢innost uz nemiizou vykonévat krajské pobo¢ky Utadu prace, jen agentury prace. AP

62 Ministerstvo prace a socidlnich véci.cz [online]. [cit. 2018-12-10] Dostupné z WWW:
https://www.mpsv.cz/cs/10412
8 TOSOVSKY, A. Agenturni zaméstndavani v praxi. 2011. s. 33
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musi mit od Ministerstva prace a socialnich véci vydané povoleni ke zprostiedkovani

prace. Noveé se zavadi i kauce, novinky lze nalézt nize v textu.

Dle ustanoveni § 58 ods. 2 a 3 ZoZ zprosttedkovani zaméstnani mohou
agentury prace provadét bezplatné nebo za thradu, mize byt dosahovan zisk. Ve
prospéch agentury prace nebo uZzivatele jsou pfi zprosttedkovani zaméstnani za thradu
rovnéz zakazany jakékoliv srazky ze mzdy nebo z jiné odmény poskytované
zamé&stnanci za vykonanou praci. O zprostifedkovani se jedna i v ptipad€, kdy je
vysilan k vykonu prace do CR cizinec zahrani¢nim zaméstnavatelem. Musi to byt na

zakladé smlouvy a obsahem smlouvy musi byt prondjem pracovni sily.%

Dle ustanoveni § 16 ZoZ se za zprosttedkovani zaméstnani nepovazuje
zvefejiiovani nabidek zaméstnani sdélovacimi prostiedky nebo prostfednictvim
elektronickych médii v ptipadech, kdy neni provadéna piima zprostfedkovatelska

¢innost mezi zaméstnavateli a fyzickymi osobami, které se o praci uchazeji.

3.3.2 Zmény v oblasti agenturniho zaméstnavani

Novela zakona o zaméstnanosti €. 435/2004 Sb., v platném znéni, (dale jen
Novela) pfinasi dulezité legislativni zmény predev§im v oblasti agentur prace, kdy
dochdzi k regulaci a ke zpfisnéni pozadavkil, vladni navrh zdkona byl schvélen

8.6.2017.

Vyznamnou zménou pro zaméstnavatele je 1 rozSifeni prestupkl
V pracovnépravni oblasti na Gseku ochrany soukromi a osobnich prav zaméstnanci.
Hlavné vysoké sankce by mély byt vitanym posunem v upevnéni prav zaméstnancii a
poskytnout dostate¢né zaruky pro ochranu jejich soukromi. Rovnéz zptisnéni sankci v
oblasti agenturniho zaméstnavani dava inspekci prace prostredek, jak omezit nekalé
praktiky, které se mezi AP bohuzel stile objevuji. Nejvétsi zmeny nastaly zejména

vV oblasti zprostiedkovani zaméstnani, napf. zavedeni kauce, zmény ohledné

8 JOKLOVA, K. RYSAVA, J. Zaméstndvani cizincii a vysilani pracovnikii do zahranici. 2009. s. 71
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odpovédného vedouciho, prodlouzeni povoleni, omezeni povoleni, zavedeni

spoluodpovédnosti uzivatele, op&tovné pridélovani cizincl ze tietich zemi AP.%

Kauce: (§ 60b ZoZ) nové je kazda agentura prace povinna zaplatit
vysokou kauci 500 000 K¢. Kauci musi zaplatit nové vzniklé agentury, ale i ty jiz
fungujici.®® Tato zména se da oznacit za retrospektivni. Nikdy by nemél zikon
fungovat zpétn€. Kauce se sklada na zvlastni ucet MPSV, bezuro¢né, jednorazove a
Vv celé vysi. AP tuto kauci, kterd bude v drzeni po celou dobu provozovani ¢innosti,
musely slozit do 29.10.2017. Pro nékteré se to stalo likvida¢ni. Na zakladé zjiiténi GR
UP CR Inspekee prace uvedla, e ke dni 29. 10. 2017 zaniklo ze zakona povoleni ke
zprostiedkovani zaméstnani formou docasného piidéleni zaméstnanci k uzivateli z

divodu neslozeni této nové povinné kauce témét 500 AP.%

Také doslo ke zvySeni poplatkl za povoleni, na sjednoceni rozsahu povoleni
ke zprostiedkovani zaméstnani navazuje zména spravniho poplatku dle zakona ¢.
634/2004 Sb., o spravnich poplatcich, v platném znéni. VySe spravniho poplatku se
noveé vaze na formu zprostredkovani zaméstnani, pro kterou bylo ptislusné povoleni

udéleno.

Vydani povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani za ucelem vykonu prace
fyzické osoby pro uzivatele, kterym se rozumi jind pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera

r~r

praci pridéluje a dohlizi na jeji provedeni, se zpoplatnuje castkou 25. 000,- K¢.

Vydani opakovaného povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani za ucelem
vykonu prace fyzické osoby pro uZivatele, kterym se rozumi jina pravnicka nebo
fyzickd osoba, kterda praci pfid€luje a dohlizi na jeji provedeni, se zpoplatiuje

¢astkou 15. 000,- K¢.

Vydéani povoleni ke zprostredkovani zaméstnani spocivajici ve vyhledani

zaméstnani pro fyzickou osobu, ktera se o praci uchdzi, vyhledani zaméstnanct pro

85 Portal Ministerstva vnitra CR. [online]. [cit. 2019-02-4]. Dostupné z WWW:
https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zpr_prace/zmeny

8 Pravo pro podnikatele. NOVAK, P. Nové povinnosti pro agentury préace. 2017 [online].

[cit. 2018-10-23] dostupné z WWW: https://pravopropodnikatele.cz/nove-povinnosti-agentury-prace/
67 Statni (ifad Inspekce prace. Rogenka. 2017. [online]. [cit. 2018-10-16] Dostupné z WWW.Suip.cz.
Rocni-souhrnna-zprava-o-vysledcich-kontrolnich-akci-za-rok-2017.pdf
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zaméstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily, v poradenské a informacni ¢innosti v
oblasti pracovnich pfilezitosti, se zpoplatituje ¢astkou 5. 000,- K¢&. Dtive zaplatila AP
na 3 roky 5000 K¢, dnes je navySen poplatek na celkovych 45.000,- K¢ na

neomezenou dobu.%®

Odpovédny zastupce: dalsi novinku pfinesla Novela i u odpovédného
zastupce, diive, jak uz je uvedeno vyse, nemusel byt zaméstnancem agentury prace,
nyni plati, ze (dle ustanoveni § 60 odst. 2 ZoZ), musi mit s agenturou prace sjednany
pracovni pomér, pracovni pomér musi byt alespont 20 hodin tydné&. I tuto povinnost
musely agentury prace splnit do 29.10.2017, jinak jim zaniklo povoleni ke
zprostiedkovani zaméstnavani.®® Odpovédny zastupce, ktery o povoleni z4d4, nesmi v
poslednich 3 letech vykonavat funkci odpovédného zastupce u jiné agentury préce,
které bylo odejmuto povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani. Mozné divody odejmuti
licence jsou napft. udéleni trestu zakazu ¢innosti, zprostredkovani prace bez pojisténi,

poruseni povinnosti dle zdkoniku prace.

Pridélovani cizinci ze tfetich zemi: dulezitd zména se tykd docasného
pridélovani cizincti. Dochazi ke zruSeni posledni véty ustanoveni § 66 ZoZ, ktera
stanovovala, Ze agentura prace nemuze docasné pridélit k vykonu prace u uzivatele
zaméstnance, kterému byla vydana zaméstnaneckd karta, modra karta, nebo kterému
bylo vydano povoleni k zaméstnani. AP mohou opétovné ptidé€lovat k vykonu prace u
uzivatele cizince, ktery ma zaméstnaneckou kartu, modrou kartu nebo povoleni
k zaméstnani, tedy cizince ze tietich zemi, nejvice se to dotkne Ukrajincii. Do roku
2009 to bylo mozné, poté se pridélovani cizincl z neclenskych zemi EU zrusilo. Tato
zmeéna je dualezitd, nebot na Ceském trhu prace je nedostatek pracovnikd,
zam¢stnavatelé opé€t mohou ziskdvat pracovni silu ze tfetich zemi prostfednictvi
agentur prace. Zaméstnavatelé, ani AP nesmi zapomenout na stale platné nafizeni
vlady 64/2009 Sb., o stanoveni druhti praci, které agentura prace nemtze formou

docasného prideleni k vykonu prace u uzivatele zprostiedkovavat.

68 Portal Ministerstva vnitra CR. [online]. [cit. 2019-02-4]. Dostupné z WWW:
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8 Pravo pro podnikatele. NOVAK, P. Nové povinnosti pro agentury prace. 2017 [online].
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ProdlouZeni povoleni ke zprostiedkovani: dalsim bodem v Novele je uprava
prodluzovani povoleni, dnes uz je mozné po uplynuti 3 let od udéleni prvniho povoleni
vydat povoleni na dobu neurCitou. Musi se podat dalsi zadost o udéleni povoleni ke
zprostiedkovani zaméstnani ve formé dle ustanoveni § 14 odst. 1 pism. b) ZoZ v dob¢
nejdiive 3 mésicti pied uplynutim platnosti ptedchoziho povoleni. Povoleni se poté
vydava na dobu neurcitou jako opakované. Diive bylo mozné vydéavat pouze povoleni
ke zprostfedkovani zaméstnani max. na 3 roky s tim, Ze nasledné bylo mozné pozadat
o opakované prodlouzeni o dalsi 3 roky. Dale tak nebude nutné kazdé 3 roky znovu

7adat o prodlouzeni povoleni.™

Nové je také mozné odejmout povoleni k podnikani AP, ktera nejméné po dobu

2 let doc¢asné neptidéli zadného svého zaméstnance k vykonu prace u uZivatele.”

Zastiené agenturni zaméstnavani: dalsi velice vyznamnou novinkou je
zakotveni terminu zastfené zprosttedkovani zaméstnani, kterym se oznacuje ¢innost
pravnické nebo fyzické osoby, kterd spociva v prondjmu pracovni sily jiné osobé, aniz
by byly dodrzeny podminky pro zprosttedkovani zaméstnani podle zakona. Do
legislativy zavedlo pojem zastfené zprostiedkovani zaméstndni noveé definované
ustanoveni § 5 pism. g) ZoZ. Pravnické osobé, kterd zprostiedkovava zaméstnani bez
pfislusného povoleni, hrozi pokuta v rozmezi od 50. 000 K¢ do 10. 000. 000 K¢&.
Fyzické osobé, kterd umozni tuto nelegalni praci cizinci bez povoleni, se ulozi pokuta
do 5. 000 000 K¢. Pokuty vymaha mistné piislusny celni Gfad a piihlizi k zavaznosti

situace.

Omezeni pridélovani zaméstnancii: nové ustanoveni zdkona ZP v § 307b
uklada povinnost AP i uzivatelim zajistit, aby zaméstnanec AP nebyl docasné ptidélen
Kk vykonu prace u uZivatele, u né¢hoz je souc¢asné zaméstnan v zakladnim pracovnim
pomeéru nebo u kterého konal nebo koné v témze kalendainim mésici praci na zdkladé
doc¢asného piidéleni jinou AP. Pokuta za poruseni této povinnosti je stanovena az do

vyse 1. 000.000 K&.

0 Portal MPSV. Agentury prace 2018. [online]. [cit. 2019-02-4] Dostupné z WWW:
https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zpr_prace/zmeny

"L Portal MPSV. Agentury prace 2018. [online]. [cit. 2019-02-4] Dostupné z WWW:
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Spoluodpovédnost uZzivatele: v oblasti agenturniho zaméstnavani, kterou
upravuje § 307a az § 309 zakoniku prace, dochazi k Gpraveé prav a povinnosti nejen
agentur prace, ale také samotnych uzivateld. Dle ustanoveni § 309 odst. 5 plati, ze AP
a uzivatel jsou tak povinni zabezpecit, aby pracovni a mzdové podminky docasné
ptidélené¢ho zaméstnance nebyly horsi, nez jsou nebo by byly podminky srovnatelného
zaméstnance. Pokud toto uzivatel nezajisti nebo zminované udaje uvede nespravng,
dopusti se prestupku podle § 20a nebo § 33a zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace,
ve znéni pozd¢jsich predpist, za ktery mu lze ulozit pokutu az do vyse 1. 000. 000 K¢.

(Novela zakona o spravnich poplatcich § 186.)

Soucasné dochazi k tipraveé zakona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni
pozd¢jsich predpisi, podle které dochdzi mimo jiné k prestupku také tehdy, pokud
uzivatel nezajisti, aby dohoda o doCasném piidéleni zaméstnance agentury prace
obsahovala informace o pracovnich a mzdovych nebo platovych podminkach
zaméstnance uzivatele, ktery vykondva nebo by vykondval stejnou préci jako docasné
pfidéleny zaméstnanec, s piihlédnutim ke kvalifikaci a délce odborné praxe nebo tyto

udaje uvede nepravdive.

Piivodni navrhy, naptiklad zavedeni kvot na pocet agenturnich zaméstnancti
ptidélenych u jednoho uZivatele ¢i zakaz fetézeni pracovnich pomérti na dobu urcitou

u agenturnich zaméstnancti, béhem legislativniho procesu byly nakonec vypustény.

Nespolehlivy zaméstnavatel: ZoZ ve smyslu § 178f vyluCuje vydani
zamé&stnanecké karty nebo udé€leni souhlasu se zaméstnavanim cizince u jiné¢ho
zam¢stnavatele, pokud je tento zaméstnavatel nespolehlivy. Koncept nespolehlivého
zameéstnavatele ma predevsim predchazet skrytému agenturnimu zaméstnavani cizincti
a neumoZznit zaméstnavateliim, ktefi systematicky neplni povinnosti vyplyvajici
zjinych nez pracovnépravnich piedpisti (vefejné zdravotni pojiSténi, socialni
zabezpeceni), cizince zaméstnavat. Jde o tyto piipady: zaméstnavatel neni osobou
bezdluznou, zaméstnavateli byla ulozena pokuta za umoznéni nelegéalni préce,
zamé&stnavatel nevyviji ekonomickou cinnost, zaméstnavatel neplnil povinnost
registrovat cizince K pojistnému, zameéstnavatel je v likvidaci, sidlo zaméstnavatele

neni skute¢né. Divodem pro nevydéani zaméstnanecké karty cizinci dle § 46 odst. 6
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pism. d) ZoZ nebo diivodem pro neudéleni souhlasu se zménou zaméstnavatele dle §
42¢g odst. 7 ZoZ je skuteCnost, ze zaméstnavatel je nespolehlivy. Nespolehlivost
zaméstnavatele vSak sama o sobé neni prekdzkou prodlouzeni doby platnosti

zamé&stnanecké karty. "

Za nespolehlivého je oznaen zaméstnavatel, pokud mu za posledni 4 mésice
byla ulozena pokuta za nelegalni zaméstnavani. Za nespolehlivého zaméstnavatele je
oznacen ten, ktery ma veden nedoplatek u orgdnt finan¢ni zpravy. Sporné je
nevykonavani ekonomické ¢innosti, neexistuje zadny pravni piedpis, ktery by ukladal
povinn¢ zameéstnavateli ekonomickou ¢innost vykonédvat. V tomto piipadé

zamé&stnavatel neporusil Zadnou povinnost.”

Institut nespolehlivého zaméstnavatele byl do Ceské legislativy tykajici se
agenturniho zaméstnavani zaveden na popud poslance Véaclava Klucky. Proti jeho
ustanovenim se postavil Vybor pro prava cizinci Rady vlady pro lidska prava. Tento
vybor argumentoval nadbyte¢nosti institutu. Dand problematika je feSena ZoZ." Proti

se postavila i Hospodatska komora.”

3.3.3 Vyhody a nevyhody agenturnich zaméstnanci

Agenturni zaméstndvani se v soucasnosti stalo vyznamnym a S$iroce
pouzivanym nastrojem pracovniho trhu, protoze U¢inn¢ pomaha uzivatelim fesit
problém, kdy dochédzi k nevyvéazené poptavce po pracovni sile a agenturnim
pronajatym zaméstnancim poskytne i moZnost Casové flexibilni pracovni doby.
Nejvetsi vyhodou je tedy flexibilita agenturniho zaméstnavani. Mezi vyhody lze

zafadit i to, Ze firma nenese 74dné naklady na vybérova fizeni. '® Agenturni

2 Portal MPSV Agentury prace. [online]. [cit. 2019-02-4] Dostupné z WWW:
https://www.mvcr.cz/clanek/zamestnanecka-karta.aspx?q=Y 2hudW09Ng%3d%3d

8 TOMSELJ, J. Zaméstnavani cizincii v ceské republice. 2018. s. 60

" TOMSEL, J. Zaméstndvani cizincii v ceské republice. 2018. s. 61

75 Lidovky.cz. HRUSKA, B. Novy cizinecky zdkon umozni vnitru lustrovat podnikatele. 2017.
[online]. [cit. 2019-02-4] Dostupné z WWW: https://www.lidovky.cz/noviny/vnitro-bude-lustrovat-
podnikatele.A170629 221040 In_domov_ELE

78 Pravni prostor. VALENTOVA, K. Agenturni zaméstndvani — pirednosti a rizika. 2017. [online].
[cit. 2019-03-07] Dostupné z WWW: https://www.pravniprostor.cz/clanky/pracovni-pravo/agenturni-
zamestnavani-prednosti-a-rizika
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zameéstnavani lze oznacit za specificky pracovnépravni vztah, agenturni prace je
oznacovana jako prace docCasnd, nejcastéji se hovoii o praci na prechodnou dobu
(,,between works *), také 1ze tuto formu zaméstnavani oznacit jako ,,docasny pracovni

pomeér. " Agenturni zaméstnani Ize také oznacit za nestandardni zaméstnani.

Lze také fici, Ze tzv. doCasnost ptidé€leni, je v ¢eskych podminkach také jen
formalita. Zakon omezuje doCasné ptidéleni na dobu 12 po sob¢ jdoucich kalendainich
mésicl, piesto je to v praxi Casto obchazeno, protoze agenturni zaméstnanec muize
pozadat agenturu prace o dalsi piidéleni, (a tak je ztoho bohuzel Casto docasné
pfidéleni na nékolik let). Zadost agenturniho zaméstnance o prodlouZeni dogasného
ptidéleni k uzivateli na dalSich 12 mésicli 1ze dohodnout pouze ustné, zadny zakon
nestanovuje pisemnou Upravu. Toto domluvené ustni prodlouzeni neni nijak ¢asové

omezeno, miize tak probihat neomezené dlouho."®

Pro nékteré firmy jsou agenturni zaméstnanci velice duleziti, bez nich by
nevykryly sezonni prace ani vykyvy zakéazek, u téch jde o jednozna¢nou vyhodu. Je
vSeobecné znamo, ze nedostatek zamestnanct je pievazné ve vyrobnich provozech.
Nevyhody pronajatych zaméstnanci od AP spocivaji hlavné v kvalité prace téchto
zameéstnanct, se zvySenim problémil s praci souvisejicich. Je nutné volit zaméstnance
podle slozitosti vyrobnich procest, charakteri prace 1 nutnosti zaskoleni. ZvySuji se
pozadavky na prostfednika, tlumocnika, je mozné, ze dojde ke zmén& nalady u
kmenovych zaméstnanct, je nutné myslet na to, jak je firma bude zaclenovat. Firma
by méla disledné¢ dodrzovat srovnatelné podminky kmenovych a agenturnich
zamé&stnancl. Za vyhodu Ize rovnéz ur€it 1 to, Ze pracovni odév, pracovni pomticky i
pracovni boty velice Casto dodava agenturnim zaméstnancim pravé AP, nikoliv
uzivatel. Za nevyhodu lze povazovat, ze agenturnim zaméstnancim je tieba
poskytovat stejnou mzdu jako kmenovym zaméstnanctim, uzivatel ale musi platit také

poplatky AP, je nutno tfeba pocitat s vy$Simi naklady na docasné piidéleného

77 gTI%FKO, M., KOLDINSKA, K. Socidlni prava cizincii. 2013. s. 137
TOSOVSKY.A. Agenturni zaméstnavani v praxi. 2011. s. 54
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zaméstnance.’® Pro uzivatele je dileZité, Ze vyuZivani agenturnich zaméstnancti nejde
uzivateli do mzdovych nédkladid, ale je to v podstaté nakup sluzby. Pro velké
mezinarodni korporace piedevSim ve strojirenskych centrech CR je to podstatna
vyhoda. Nékteré maji velmi pfisn€ stanovené rozpocty, a kdyz pottebuji pokryt nahlé
, v » c 1 iy v , 80
zakazky s navySenym poctem lidi, nemaji na to rozpocet.
Zakotveni institutu agenturniho zaméstndvani v nasem pravnim fadu lze
vnimat kladn€¢, mnozi zaméstnanci diky AP po jist¢ dobé nachézi trvaly pracovni

pomér. Nicméné je s nim spojena i fada negativnich problému, které vedou az k

diskusim o jeho zruseni.

Dle udajti Asociace pracovnich agentur bylo v priiméru za obdobi od roku 2008
do roku 2016 k uzivatelim ptidéleno 206 500 agenturnich zaméstnancii. V roce 2009
bylo celkem 94 592 hlasenych volnych mist. Celkovy pocet zaméstnanct pridélenych
K uzivatelim byl 164 507. V roce 2013 bylo celkem 115 189 volnych mist a AP
umistily 223 912 zaméstnanct k uzivatelim.8! V roce 2017 bylo evidovano celkem
137 648 cizincu v postaveni zaméstnanct agentur prace, ktefi byli docasné piidéleni k

vykonu prace u uzivatele.

™ Topvvision.cz BARTOVSKA, 1. Vyhoda nebo nevyhoda pro firmu. [online]. [cit. 2019-01-12]
Dostupné z WWW: https://www.topvision.cz/blog/agenturni-zamestnanci---vyhoda-nebo-nevyhoda-
pro-firmu/

80 Kariera web.cz Prikryl, J. Vyhody a nevyhody agenturniho zaméstnavani. 2011. [online].

[cit. 2019-01-19] Dostupné z WWW: https://kariera.ihned.cz/c1-54251340-vyhody-a-problemy-
agenturniho-zamestnavani

81 Asociace pracovnich agentur. KUCHAR, R. BURKOVIC, R. Pravni analyza. 2015. [online].
[cit. 2019-01-12] dostupné z WWW:_apa.cz DESATERO_agenturniho_zamestnavani.pdf
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3.3.4 Asociace pracovnich agentur

Asociace pracovnich agentur (dale jen APA) v Cesku piisobi jiz 18 let, jde o
neziskovou nepolitickou profesni organizaci, ktera sdruzuje agentury prace, jedinym
kritériem je Povoleni Generalniho feditelstvi Utadu prace v CR ke zprostiedkovani
zaméstnani. AP také musi pfijmout Eticky kodex AP a dodrzovat stanovy AP. APA se
velice snazi o vycCisténi trhu prace od nelegalnich agentur, protoze vSechny formy
nelegalnich agentur prace, (tzv. pseudoagentury, Svarcsystém, prace na ¢erno, zastfené
agenturni zaméstnavani) poSkozuji dobré jméno AP i rozvoj podnikéni AP. APA
usiluje o prithledné agenturni zaméstnavani, nastaveni a dodrzovani platné legislativy
a dodrZzovat kvalitu sluzeb jednotlivych AP a ma za cil zkvalitnit prostfedi pracovniho

trhu v Cesku.

Préace na ¢erno a Svarcsystém vzdy zavisi na pracovnim trhu. Pracovni trh je
tvofen nabidkou prace a poptavkou po praci. Kli€ovou roli na strané poptavky hraje
rozsah pracovnich mist, Uzce souvisi srozvojem ekonomiky. Dilezitd je také
produktivita prace. Populace CR se nachazi na nizkych hodnotéch, proto se vita prace
cizinct. Bohuzel u prace cizinct se ¢asto mluvi o praci na ¢erno, jde o soucast Sedé
ekonomiky. Prace na ¢erno obsahuje vSechny aktivity, které se nezapoctou do hrubého
domaciho produktu. Prace na ¢erno Se spojuje s cizinci, ktefi maji nizsi kvalifika¢ni

predpoklady.®

Svarcsystém se objevil poprvé uz v roce 1990 a pojmenovany je pravé podle
podnikatele, u kterého se objevil poprvé. Jde o zptisob ekonomické ¢innosti, kdy je
prace zaméstnance zastfena podnikanim u téhoz zaméstnavatele. Dnes uz je v Cesku

tento systém zakazan.®

Legalni AP, které maji povoleni GR Ufadu prace CR, nejsou zadnym

problémem a regulovany jsou nyni jiz tak silng, Ze dal$i regulace APA zcela jisté

8 DRBOHLAV, D. Nelegdlni ekonomické aktivity migrantii (Cesko v evropském kontextu). 2008. s.
69
8 JOKLOVA, K. RYSAVA, J. Zaméstnavani cizincii a vysilani pracovnikii do zahranici. 2009. s 297
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povazuje za nesmyslny utok na podnikéni AP. Obrovsky problém jsou pouze tzv.
pseudoagentury, jde o zastfené agenturni podnikani. A problémem jsou i uzivatelé,
ktefi beztrestné najimaji diky finan¢ni motivaci misto legalnich agentur prace agentury
bez vyse uvedeného povoleni. Tyto tzv. pseudoagentury provadéji zastfené agenturni

zaméstnavani formou smluv o dilo, Svarcsystému a druzstev.

Podnikéni AP uz je mnoho let tvrdé regulovano a dochazi rovnéz i k finan¢ni
diskriminaci agenturnich zaméstnancti a legalnich agentur prace. Tzv.pseudoagentury
diky neplaceni pojistného z dohod Setii zaméstnancim 11 % cistého vydélku a
uzivateli v souhrnu 34 % odvodu pojistného z hrubych mezd. Po zapocitani neplacené

dovolené jsou 0 50% levn&jsi nez legalni agentury prace.®*

Vuci uzivateli existoval diive pouze postih za nesdéleni pravdivych udaji o
srovnatelném zaméstnanci legalni agentuie prace, diky sou¢asnym zménam je toto

jednéni sankciovano az do vyse 1. 000. 000 K&.

Na zaklad¢ stanovenych kontrol Inspekce prace dochéazi k porusovani
legislativy AP jen vyjimecné, zjisténé 1-4 % pochybeni z celkového poctu AP za
poslednich 8 let. (,, ¥ roce 2013 SUIP provedl 567 kontrol u 1.588 agentur prdce,
pochybeni shledal jen u 15 z nich, tj. 1 % celkového poctu. V roce 2014 SUIP provedl
524 kontrol u 1.645 agentur prace, pochybeni shledal jen u 70 z nich, tj. 4 % celkového
poctu, coz je i tak daleko méné nez u dalsich zaméstnavatelii z jinych oborii. Na vétsiné
pochybeni se ovsem zcela beztrestné podilela objednavajici firma, kdyz zatajila

agenture prace srovnatelné mzdové podminky svych zaméstnancii. )%

8 Asociace pracovnich agentur. Stanoviska APA k navrhu novel v roce 2017. [online]. [cit. 2018-11-
07] Dostupné z WWW:
http://www.apa.cz/dokument/tiskova_zprava apa 2017 02 28 novela zakona o zamestnanosti_pril
ohal namitky APA.pdf
8 Asociace pracovnich agentur. Stanoviska APA k navrhu novel v roce 2017. [online]. [cit. 2018-11-
07] Dostupné z WWW:
http://www.apa.cz/dokument/tiskova_zprava apa 2017 02 28 novela zakona o zamestnanosti_pril
ohal namitky APA.pdf
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4 Vlastni prace
4.1 Cizinci v Ceské republice

Charakteristickym rysem pro narist poétu cizincti v Ceské republice je jejich
koncentrace ve velkych méstech. Cizinci v CR sméfuji nejvice do Prahy, zde jiz
nekolik let Zije az tfetina vSech piist¢hovalcl. Vysoky pocet cizinct l1ze nalézt v Brné.

Mezi cilové destinace cizincii patii v posledni dobé pravé i Plzei.®

Po padu komunismu se CR stivd soucasti globalizaéniho procesu. Jiz
v devadesatych letech 20. stoleti se v CR za&ali objevovat cizinci, ti ze zemi zapadni
Evropy zacali pracovat jako kvalifikovani pracovnici globalnich spolec¢nosti, cizinci
pfedevS§im z Ukrajiny, Vietnamu, Slovenska jako méné kvalifikovani pracovnici
v profesich s niz§i mzdou. Poéet cizincti v Plzni se vyrazné zvysuje diky tomu, ze CR
se meéni z tranzitni zemé na cilovou imigracni zemi piedevSim pro pracovni migraci.
Cizinct piibyva nejvice v Praze, poté v okoli nejvétich primyslovych zén v CR.&’
Nejvyssi nartist byl do ekonomické krize v roce 2008-2009. Poté se pocet cizinct i
V Plzni velice snizil. Cizinci byli jako jedni z prvnich propousténi, doslo k poklesu

pracovnich mist. Zpétny narast cizinct se objevil az v roce 2014.

Dale lze uvést data ziskana z MV CR, které vydava kazdoro¢né publikaci
s ndzvem Zprava o situaci v oblasti migrace a integrace cizinci na izemi CR za rok
2017.88 Na konci roku 2017 v CR pobyvalo legalné (jde o dobu delsi nez 90 dni)
526. 811 cizincl. Vzhledem k roku 2016 jde o nartst 6 %. Cizinci tak tvoii témeét 5 %
veskeré populace v Ceské republice. K 31. prosinci 2017 krajskymi pobo¢kami Utadu
prace Ceské republiky bylo evidovano v postaveni zaméstnancii celkem 472 354
cizinct. Téméf tii ctvrtiny (70 %) cizinct tvorili obcané clenskych stath EU. Nejcasteji
Slovaci (177. 059 informacnich karet), dale Rumuni (39. 504 informacnich karet),
Poléaci (39. 083 informacnich karet) a Bulhati (31. 528 informacnich karet). Informacni

karty jsou v podstaté ud€lena pracovni povoleni a zaméstnani cizinci s volnym

8 RAKOSZYOVA, M., TRBOLA, R. Socidlni integrace piistéhovalcii v Ceské republice.2009. s. 19
8 RAKOCZYOVA, M., TRBOLA, R. Socidlni integrace pristéhovalcii v Ceské republice. 2009.s. 19
8 Portal MPSV Rodenka. 2018. [online]. [cit. 2018-01-12] Dostupné z WWW:

https://www.mvcr.cz/migrace/clanek/vyrocni-zpravy-o-situaci-v-oblasti-migrace-a-integrace.aspx.cit.
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pfistupem na trh prace. Ctvrtinu tvofili cizinci ze tietich zemi, nejéast&ji ob&ané
Ukrajiny (58. 015 informac¢nich karet + 23. 680 pracovnich opravnéni), Ruska (9 201
informacnich karet + 1 879 pracovnich opravnéni) a Vietnamu (8. 183 informacnich
karet +1. 622 pracovnich opravnéni). Nejvyssi pocet cizincii v postaveni zaméstnanct
dlouhodob¢ evidovan v Praze (119 tisic), nasledované Stiedoceskym (64 tisic),
Jihomoravskym (45 tisic) a Plzeniskym krajem (37 tisic). V roce 2017 tvotili cizinci s
volnym pfistupem na trh prace vétSinu. Z celkového poctu 472. 354 cizincii evidence
zahrnuje 330. 530 (70 %) informaénich karet ob¢ant ¢lenskych statd EU a 101. 489
(21,5 %) informacnich karet cizinct ze tfetich zemi. Mezi zahrani¢nimi pracovniky,
ktefi na trh prace vstupuji na zadklad¢ pracovniho opravnéni, bylo k 31. 12. 2017 z
jejich celkového poctu 40. 335 (8,53 %) evidovano 24. 753 drziteli zaméstnaneckych
karet, 15. 162 drziteli povoleni k zamé&stnani, 413 drziteld modrych karet a 7 drzitelt

zelenych karet.®

Od roku 2011 po odeznéni svétové hospodaiské krize v Cesku neustale nariista
pocet cizincl. V letech mezi 2015 a 2016 se nejvice zvysil pocet Slovaki, konkrétné
0 5. 700 0s0b.% Slo a nejvyssi meziroéni narist. Mezi obdobim roku 2016 a 2017 se
nejvice zvysil pocet Ukrajinct, Slo o nejvyssi meziro¢ni narist, konkrétné o 7. 200
1idi.% Ze zjisténych statistickych daji bylo prokazano, Ze nejvétsi cizinecky piiliv do
Ceské republiky je dlouhodobé zaznamenavan z Ukrajiny a ze Slovenska.
K 31.12.2018 uz je Ukrajincti celkem 131. 709 a obcani Slovenska 116. 870.%% U
Slovaki jde o nartst 5. 000 osob a u Ukrajincti o obrovsky nartst 14. 000 osob vici
roku 2017. Ukrajinci a Slovaci tvoii nejpocetnéjsi skupinu cizinct Zijici na Gzemi
Ceské republiky. I to byl diivod, pro¢ se dotaznikové Setfeni zaméfuje pravé na tyto

skupiny cizincu.

8 Portal MPSV Rodenka. 2018. [online]. [cit. 2018-01-12] Dostupné z WWW:
https://www.mvcr.cz/migrace/clanek/vyrocni-zpravy-o-situaci-v-oblasti-migrace-a-integrace.aspx.cit.
9 CSU Rocenka Cizinci v CR. 2017. .27

91 ¢SU Rocenka Cizinci v CR. 2018. s. 26

92 CSU.cz. Data, poet cizinci. 2018. [online]. [cit. 2019-03-20] Dostupné z WWW:
https://www.czs0.cz/csu/cizinci/4-ciz_pocet cizincu
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4.1.1 Cizinci v Plzefiském kraji

Plzefisko se stava atraktivnim regionem v CR pro zaméstnavani cizincd,
smétuji sem prevazné za pracovnimi piilezitostmi. Nartst poctu cizincli v Plzeiiském
kraji I1ze zhodnotit v grafu €. 2, v grafech €. 3 a 4 Ize vidét naristy cizinct v Plzeniském
kraji dle vybranych skupin (Ukrajinci, Slovaci a Rumuni). Pocet cizinct v plzenském
kraji od roku 2012 stoupd, v roce 2014 zde bylo nejvice Slovakil (25,3 %), Ukrajincti
(21,6 %), Vietnamci (20,3 %), Némcti (8,7 %) a Rumuni (4,5 %).% Na konci roku
2015 zilo v Plzenském kraji celkem 27 388 cizinct 54,4 % s trvalym pobytem (coz je
4,7 % z celkového poctu obyvatelstva). Skoro polovina cizincil zila na izemi okresu
Plzefi-mésto a 12 % v okrese Tachov. Z celkového poétu cizincii v CR jich Zije a
pracuje V Plzeiiském kraji 5,9 %, jde o 5. nejvyssi udaj v CR. Vice jak Y maji
Vv zastoupeni Slovéci, dale cizinci z Ukrajiny a Vietnamu, ti tvoii asi 1/5. Polovina
cizinci zije v okrese Plzen-mésto. Podil cizincli v plzeniském regionu ma mirné

zvysujici se trend, hodnota 4,7 % ho tadi na 3. misto na celém uzemi CR.%

Graf ¢. 2 Cizinci v Plzeiiském kraji

Cizinciv Plzeriském kraji od 2000 do ¢ervna 2018
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle CSU. 2018. www.czs0.cz

% Plzen.cz zpravodajstvi. autor jam. Cldnek Pracujicich cizincii u nas pribyva. 2016. [online].
[cit. 2019-01-14] dostupné z WWW: https://www.plzen.cz/pracujicich-cizincu-u-nas-pribyva/

% CSU. 2016. Zdkladni tendence demografického, socidlniho a ekonomického vyvoje Plzeiiského
kraje 2015. s. 11.
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Graf. €. 3 2017 Cizinci v Plzeniském kraji dle narodnosti

Cizinci v Plzeriském kraji dle narodnosti 2017
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Graf ¢. 4. 2018 Cizinci v Plzeniském kraji dle narodnosti

Cizinci v Plzeniském kraji dle narodnosti 2018
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V grafech ¢. 3 a 4 1ze zhodnotit nardst poctu cizinci dle narodnosti za roky
2017 a 2018 celkové v Plzeniském kraji, jmenovité v okresech Plzen sever, Plzen jih a
Plzen mésto. Nejvice narlstaji pocty cizinci v Plzni, a to diky obrovskému
pramyslovému komplexu Borska pole. Tato prace se zaméfuje na tii vybrané skupiny
cizincl, na Rumuny, Slovaky a Ukrajince. V okresech Plzen sever a Plzei jih nedoslo
za posledni roky 2017 a 2018 k viditelnym zménam. Za to v okrese Plzen mésto doslo

vroce 2018 k nejvétsimu narustu poctu Ukrajincti, v roce 2017 jich bylo 4. 251,
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k 30.11.2018 jiz 4.823, jedna se o narist 572 lidi, tedy o 13 %. Pocet Slovaka v roce
2017 byl 3. 807 a k 30.11.2018 3. 979, jde o narlst 0,5 %. Celkove za Plzensky kraj
byl podet Ukrajincti 7094 a Slovakt 7. 771%. V roce 2018 stav ptevysil hranici 8. 000
lidi jak ze strany Ukrajinct, tak 8. 000 i ze strany Slovaki.%® Stav Rumuni se nezvysil

nijak markantné.

Pocet Ukrajinci 1 nadéale velmi stoupd, k 31.1. 2019 je pocet Ukrajinct

v okrese Plzeti mésto jiz 5. 276, po¢et Rumunt 1. 034 a 3. 985 Slovakd.¥’

Cizinct z EU bylo v Plzenském kraji v roce 2018 uz 40. 000. Pocet cizinci
potfebujicich povoleni je jedenactkrat vyssi nez v roce 2017. V plzenském regionu
pracuje nejvice Slovakli, Rumunt, Bulhar a Ukrajincii, nejvice jich pracuje ve
stavebnich a montaznich podnicich.®® Dle poslednich aktualnich udajti z Ceského
statistického ufadu je stav cizinct k 31.12.2018 piesné 566. 931%°. Za poslednich 15

let se vyvoj cizincil v Plzefiském kraji vice neZ zdvojnasobil.

Nejvétsim ditvodem imigrace do CR jsou stale finanéni divody. Se stale
zvySujicim se poc¢tem tvoii migranti skupiny v jednotlivych ekonomickych odvétvich.
V kontextu c¢eského trhu prace pak vystdva problém nedostatecné kvalifikace
migrantl. I Cesky trh jako vSechny ostatni v Evrop€ je ovlivnén demografickym

vyvojem, populace starne. Tak se objevuje nedostatek uréitych profesi.1%

Nejvétsi narlst cizinci v Plzenském kraji se koncentruje v oblasti zvané

vvvvvv

Vv oblasti hospodarského rozvoje.

% Qdbor statistiky trhu prace a rovnych piileZitosti. Cizinci v Ceské republice. 2018. s. 42

% portal MV CR. Cizinci s povolenym pobytem. [online]. [cit. 2019-03-16] Dostupné z WWW:
https://www.mvcr.cz/clanek/cizinci-s-povolenym-pobytem.aspx?g=Y 2hudW09Mg%3d%3d

97 Portal MV CR. Cizinci s povolenym pobytem. Statistika. [online]. [cit. 2019-03-16] Dostupné
z WWW: https://www.mvcr.cz/clanek/cizinci-s-povolenym-pobytem.aspx

% Region Plzen.cz. V Plzesiském kraji prudce piibyvad pracovnikii z ciziny. 2018. [online].

[cit. 2019-01-14] Dostupné z WWW: http://www.regionplzen.cz/zpravodajstvi/v-plzenskem-kraji-
prudce-pribyva-pracovniku-z-ciziny-143377/

9 CSU. Data poget cizinci. [online]. [cit. 2019-03-6]. Dostupné z WWW:
https://www.czs0.cz/csu/cizinci/4-Ciz_pocet_cizincu#cr

100 DRBOHLAV, D. Ukrajinskd pracovni migrace v Cesku, migrace-remitence-rozvoj. 2015. s 137.
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4.1.2 Méstsky industridlni park Plzeii Borska pole

Mg¢stu Plzen se podafilo naplnit hlavni cil projektu — ,,podpofit diverzifikaci,
modernizaci arozvoj hospodaiské zakladny mésta a jeho prosperitu a vytvoieni

novych pracovnich mist.*10!

Plzen je ¢tvrtym nejvétsim méstem v CR. LeZi na soutoku étyf fek Radbuzy,
Mze, Uslavy a Uhlavy. Plzefi ma velice vyhodnou polohu a diky tomu je po staleti
primyslovym, kulturnim i obchodnim centrem zapadnich Cech. Plzeii je nyni
metropoli Plzetiského kraje. Rozlohu ma 125 km2. Zije v ni pres 173 tisic obyvatel,

zapocitaji-li se ptiméestské oblasti, ¢islo ptekroci 200 tisic lidi.

Skoda Holding v soudasnosti patii mezi nejvétsi podniky tézkého strojirenstvi
v CR. Vyrabi energeticka zatizeni, elektrické lokomotivy nebo trolejbusy, zafizeni pro
metalurgii, tézké obrabé&ci stroje. Znatka Skoda Holding je znamé naptiklad diky
dopravnim prostfedktm, tramvaje jezdi rovnéz v Praze. Prumysl je v Plzni zastoupen
i dal$i tradicnim odvétvim. Bohatd loziska nemetalickych surovin nedaleko mésta
umoznila rychly rozvoj sklarského a keramického primyslu, zamétené¢ho piedevsim

na stavebni keramiku.

Borskd pole podporuji rozvoj inovacniho podnikéni v regionu. Méstsky
industrialni park Borska pole ma rozlohu 105 ha, nachézi se v jithozapadni ¢asti mésta
nedaleko arealu Zapadoceské univerzity v Plzni a primyslové zény SKODA. 40 %
firem zde umisténych je veskrze Ceskych, ze zahrani¢nich némecké a japonské
spole¢nosti. Nejvice investic sméfuje do automobilového primyslu, do strojirenskych
vyrobkl, do vyroby klimatizaci, do plastovych prototypi, a ptredev§im dal§iho vyvoje
a vyzkumu.%? Vyse investic presahla ¢astku 44. 442 mil. K&. Mezi nejvétsi investory
patii Panasonic AVC Network Czech, Yazaki Wiring Technologies Czech Daikin
Industries Czech Republic, Daiho (Czech), JTEKT Automotive Czech Plzen, Fuji

101 (Jtvar koncepce a rozvoje Plzeii. Ukon&ené projekty. 2018 [online]. [cit. 2018-11-20] Dostupné
z WWW: https://ukr.plzen.eu/rozvoj-mesta/ukoncene-projekty/mestsky-industrialni-park-plzen-
borska-pole/mestsky-industrialni-park-plzen-borska-pole.aspx

102(Jtyar koncepce a rozvoje Plzefi. Ukonéené projekty. 2018 [online]. [cit. 2018-11-20] Dostupné
z WWW: https://ukr.plzen.eu/rozvoj-mesta/ukoncene-projekty/mestsky-industrialni-park-plzen-
borska-pole/mestsky-industrialni-park-plzen-borska-pole.aspx
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Koyo Czech, ZF Engineering, MBtech Group, Technocrane, (firmy jsou sefazeny

sestupné podle poctu zaméstnanci).

Diivody vzniku projektu Borska pole Plzen byly zifejmé, po krizi v roce 2008
se zvysila potfeba vytvofit podminky pro umisténi propusSténych pracovniki,
predev§im spole¢nosti Skoda a.s., mésto se snazilo podpofit modernizaci,
restrukturalizaci a rozvoj hospodarské oblasti, dulezitd také byla zvySend podpora
podnikani a objevil se zajem zahrani¢nich subjektii o podnikani. Plzen timto projektem
projevila snahu o zlepSeni kvality Zivota ve mésté, coz v soucasnosti s obrovskym
nartistem cizincl, se zvySenymi problémy i v kriminalité cizincii nelze oznacit za

pozitivni vyvoj situace.

Ptesto Plzen diky Borskym polim patii mezi 4 nejdulezitéjsi primyslové zony
v CR a v letech 2000 az 2003 byla 4x ocenéna Borskd pole jako zona s nejvétsim
ekonomickym pifinosem. A v roce 2012 udéleno 2. misto v kategorii Podnikatelska
nemovitost dvacetileti Agenturou pro podporu podnikdni a investic Czechlnvest ve
spolupraci s Ministerstvem pramyslu a obchodu CR a SdruZeni pro zahraniéni

investice — AF].103

Borska pole v Plzni jsou pro mésto ekonomicky vyznamna a velice Uzce
souvisi s nardstem jak cizinct v Plzni, tak s nartistem problémi cizincii v pracovné
pravni oblasti. Je vhodné zhodnotit vyvoj narGstu zaméstnanci od roku 2004
V ptvodnich 16 firméch az do roku 2017 ve 42 firmach a vySe investic na Borskych
polich, v roce 2003 bylo investovano do projektu 6,67 miliard K¢ a v roce 2017 18,5

miliard K¢&. Celkova vyse investic piesahla ¢astku 45. 000 mil. K¢. 1%

103 (Jtvar koncepce a rozvoje Plzeii. Ukon&ené projekty. 2018 [online]. [cit. 2018-11-20] Dostupné
z WWW: https://ukr.plzen.eu/download.aspx?dontparse=true&FilelD=6539

104 Utvar koncepce a rozvoje mésta Plzen.eu. Méstsky industrialni park Borska pole. 2018. [online].
[cit. 2019-03-20] Dostupné z WWW: https://ukr.plzen.eu/rozvoj-mesta/ukoncene-projekty/mestsky-
industrialni-park-plzen-borska-pole/mestsky-industrialni-park-plzen-borska-pole.aspx
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Vyvoj poctu zaméstnanych osob Vv letech 2003 az 2017 probihal zvysujicim se
tempem, Vv roce 2003 bylo na Borskych polich zaméstnano 3. 315 lidi (zahrnuje jak
geské obcany, tak i cizince), V roce 2004 6. 760 1idi*%®, v roce 2009 jiz ptiblizné 11.
000 lidi, v roce 2010 jde o pocet 10. 747 1idi*°®, a v neposledni fadé v roce 2017 bylo
na Borskych polich zaméstnano 8. 640 osob. Vyvoj i nadéle stale roste. Ve 42 firmach
pracovalo k 31. 12. 2018 piiblizng 10. 200 zaméstnancii. %’

Evropska ekonomicka krize ovlivnila pocty zaméstnanych agenturnich
zaméstnancl na Borskych polich. Vétsina firem omezila na konci roku 2008 vyrobu.
Firma Daikin v Plzni uvolnila vétSinu agenturnich zaméstnancti. Kmenovi
zaméstnanci propousténi nebyli. Ve vyrobni Spicce pfitom v Daikinu i S agenturnimi
zaméstnanci pracovalo ptes 2. 000 osob. V Panasoniku velkou ¢ast agenturnich
pracovnikl v roce 2009 propustili. Pfes persondlni agentury Panasonic v roce 2007

zaméstnaval 3. 000 1idi.1%8

Tabulka €. 1 ukazuje celkovy ptehled firem podle abecedy, popis jejich

¢innosti a rok vzniku. Nékteré funguji od zacatku, ne€které jsou ve vystavbe.

195 Siemens.cz. Na plzeiiskych Borskych polich pracuje v 16 firmdach 3315 lidi. 2002. [online].

[cit. 2018-10-20] dostupné z WWW: https://www.siemens.cz/press/na-plzenskych-borskych-polich-
pracuje-v-16-firmach-3315-lidi

106 RegionPlzen.cz. Borskd pole slavi patndctiny. Mapuje je vystava na plzerniské radnici. 2011.
[online]. [cit. 2018-10-20] dostupné z WWW http://www.regionplzen.cz/zpravodajstvi/borska-pole-
slavi-patnactiny.-mapuje-je-vystava-na-plzenske-radnici/

107 Utvar koncepce a rozvoje mésta Plzen.eu. Méstsky industrialni park Borska pole. 2018. [online].
[cit. 2019-03-20] Dostupné z WWW: https://ukr.plzen.eu/rozvoj-mesta/ukoncene-projekty/mestsky-
industrialni-park-plzen-borska-pole/mestsky-industrialni-park-plzen-borska-pole.aspx
108 Plzeitsky denik. 2009. VAINDL L. Krize obchazi Borska pole. [online]. [cit. 2018-11-20]
dostupné z WWW:_https://plzensky.denik.cz/podnikani/krize-obchazi-borska-pole20090107.html
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Tabulka ¢. 1 Pfehled firem na Borskych polich od roku vzniku

Firma cinnost V  provozu
od roku

Alfmeier CZ, s.r.o. vyroba komponentd pro automobilovy primysl 2003

Aqua Varia vyroba, obchod a sluzby 2004

A3 SPORT, s.r.o. sklad sportovniho zboZi

BIC Plzen, s.r.o. podnikatelsky inkubator a védeckotechnicky park | 1997

(mj. vyzkumné centrum Panasonic)
Brzdy Baumrukr, s.r.o. opravy dvoustopych motorovych vozidel, prodej ndhradnich dili 1999

Centrum  sluZeb  pro | provddéni zkousek STK ve vystavbé

dopravu

Centrum vyzkumu Re? | vyzkumnd organizace zaméfend na vyzkum a vyvoj v oboru | 2015

s.r.o. energetiky

DAIHO (CZECH), s.r.o. vyroba plastovych dili (mj. pro televizory Panasonic) 2001

Daikin Industries Czech | vyroba klimatizacnich zarizeni budov 2004

Republic, s.r.o.

Driessen Aerospace CZ, vyroba interiéri viakovych souprav a letadel 2002

Fuji Koyo Czech, s.r.o. vyroba komponentd rizeni pro automobilovy primys| 2004

Hansa Flex, spol. s r.o. prodej hydraulickych hadic, Sroubeni, rychlospojek, kulovych ventili, | 2017
bezesvych presnych trubek, pfichytek

Harley - Davidson Plzeri prodej a servis motocykli Harley-Davidson, ndhradni dily, | 2005
prislusenstvi, doplriky, obleceni

HOFMEISTER, s.r.o. vyroba ndstroji pro strojirenstvi 2003

Hotel Ibis provozovadni hotelovych a restauracnich sluZeb 2008

1.B.Z. - velkoobchod pneu,

VO pneumatik, alu kol a provoz pneuservisu

ve vystavbé

Izomat stavebniny s.r.o.

doddvky stavebnich materidld, vyroba a prodej technickych izolaci

1ZOPOL DVORAK, s.r.o. vyroba obalti z pénového polystyrenu 2003
1Z0S, s.r.o. vyroba izolacnich dvojskel 2004
Jan Spilar, Ryby-driibe? porcovani, baleni a vaZeni chlazené dribeZe 2004
JTEKT Automotive Czech | vyroba komponentu fizeni pro automobilovy priamysl 2004
Plzen, s.r.o.

KOZELUHa CESKY | vyroba drevénych &dsti interiéri 2004
TRUHLAR, s.r.o.

MDS Engineering, k.s. vyroba pfesnych strojirenskych vyrobkd, strojd, ndstroji 2002
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MBtech Bohemia, s.r.o. technologické centrum se zkusebni a vyvojovou dilnou 2004

M-Kavis Plzen, s.r.o. ndkup, skladovani a prodej drogistického zboZi 2004

Panasonic AVC Networks | vyroba televizort znacky Panasonic 1997

Czech, s.r.o.

Porsche Inter Auto CZ, sro | centrum pro motoristy (prodej, sluZby) 2000

Precision Castparts CZ, | obrdbéni vykovk( a odlitkd pro letecky a energeticky priimys| 2001

s.r.o.

Pro Truck | velkoobchod s ndhradnimi dily 2004

autopfislusenstvi, s.r.o.

REDIMAX, spol. s r.o. renovace a vyroba diamantovych ndstroju, servis a prodej malé | 2003
stavebni mechanizace

Rental Dealing, s.r.o. realitni ¢innost

Schneider Food vyroba masnych lahidek 1999

Seele Pilsen s.r.o. vyroba prvki z nerezovych a uslechtilych oceli pro stavby 2000

Sekolab, s.r.o. rozbory pitnych a odpadnich vod 2004

SWA, s.r.o. vyroba ndstroju, stroju a zafizeni pro automobilovy primys/

Technocrane, s.r.o. vyroba teleskopickych kamerovych jefabi pro filmovd studia 2002

Toptrans EU, a.s. expresni vnitrostdtni a zahranicni preprava zdsilek

TRIAL STAV s.r.o. prodej stavebniho materidlu a stavebnin

Typos, tiskarské zdvody, tiskdrna, tiskarské prdace 2004

Velkoobchod Bdrta velkoobchod s ndpoji 2004

Védeckotechnicky  park | podpora rozvoje vyzkumného potencidlu ZCU Plzeri, inovacnich | 2007

Plzen, a.s. aktivit firem a poradenské sluzby podnikatelim

ZF Engineering Plzen, s.r.o | vyzkumné, vyvojové a testovaci centrum 2004

VIZA AUTO CZ, s.r.o. vyroba ramu sedacek pro automobilovy priimys| 2004

Yazaki Wiring | montdZ kabelovych svazki pro automobilovy primys| 2002

Technologies Czech, s.r.o.

Obchodni zarizeni

BAUHAUS k.s. nabidka sluZeb a produkti pro dilnu, dim a zahradu

Decathlon Plzeri prodej sportovniho vybaveni, oble¢eni a obuvi

MAKRO Cash & Carry velkoobchod potravin a dalsiho zboZi

Tesco Stores CR, a.s. maloobchodni prodejce nabizejici potravinové a nepotravinové zbozi | 1998

Auto ESA

prodej osobnich automobili

Zdroj: Vlastni zpracovani dle www.ukr.plzen.eu, 2018. Ukonéené projekty Plzné
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4.2 Analyza dotaznikového Setieni

Autorkou byl sestaven dotaznik, na ktery odpovédélo 132 cizinct.
Dotaznikové Setfeni bylo tizce specifikovano jen na tfi vybrané skupiny cizinct.
Vyplnéné dotazniky odevzdalo celkem 132 respondentd z fad cizincu. Z toho 51
Rumunii, 42 Slovak a 39 Ukrajincii. Dotaznik slouzi k podrobnéjsimu seznameni se
s tématikou v oblasti agenturniho zaméstnavani. Ve své podstaté ma ukazat a potvrdit,
do jaké miry vybrané skupiny cizincl znaji sva prava v pracovnépravni oblasti a jak
se orientuji v Ceské legislativé. Celkovy piehled otazek lze nalézt v ptilohach, cesky
dotaznik (Ptiloha €. 1), rumunsky dotaznik (Ptiloha €. 2) slovensky dotaznik (Ptiloha
¢.3) a ukrajinsky dotaznik (Pfiloha €. 4) Skupina Ukrajincti byla vybrana jako zéastupce
cizinct ze tfetich zemi, Rumuni jako skupina ob¢anti EU a Slovaci jako nejpocetnéjsi
skupina cizinci u nas. Data z dotazniki maji ukézat zkuSenosti agenturnich

zaméstnanct s AP a jak to chodi v praxi.

Dotazniktli bylo rozdano pies 250. Navratnost ¢inila 52 %. Otazek bylo celkem
28. Dotaznik byl konstruovan spise jednoduchym zpiisobem, byl standarizovany,
jedna otazka pro Slovéaky byla oteviend, otazky byly typu ano-ne-nevim. Osloveni byli
zahrani¢ni pracovnici na Borskych polich v Plzni. Nejvétsi ndvratnost vyplnénych
dotaznikl byla pii osobnich navstévach respondentti ve firmé. Jako statisticka metoda
pii zpracovani dotaznikll je pouzito procentuadlnich vypocti a pro lepsi prehlednost u
kazdé otazky je zpracovan graf a zhodnoceny vysledky. Grafi je celkem 37.
Nejdulezitéjsi jsou otazky, které zjiStuji, jaky typ pracovni smlouvy bude agentura
prace pro vykon zavislé prace a pfidéleni k uzivateli pouzivat. Samotny sbér dat se
uskute¢nil od ¢ervna 2018 do prosince 2018 prosttednictvim vytisténych dotaznikd,
které byly pfedavany cilenym respondentiim. VSichni dotazovani byli na zacatku
vyplilovani sezndmeni s tématem diplomové prace, danym uUcelem prizkumu a se

skutecnosti, ze se jednd o anonymni dotaznikové Setteni.
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Vysledky dotaznikového Setfeni:
Otazka €. 1. Jste muz? Jste Zena?

Vyplnéné dotazniky odevzdali vétSinou muzi u vSech zjiStovanych tii
narodnosti. Rumunek bylo 13 %, Ukrajinek 28 % a Slovenek 35 %. Uhrnem odevzdalo
dotaznik 24 % zen a 76 % muzu. Lze fici, ze diky velké jazykové bariéfe u Rumunek
a vzhledem k tomu, Ze muzi z Rumunska casto diky tomu u nas pracuji ve fyzicky
zjisténi CSU. V celorepublikovém méfitku se za posledni roky pocet Zen cizinek nijak
vyrazné neméni, v roce 2016 byl polet cizinek na tizemi CR 215 495, z celkového
poétu cizincti 493. 441 jde 0 44 %.1%° V roce 2017 bylo Zen cizinek celkem na tizemi
CR 228. 058, z celkového poétu cizinct 524. 142 jde o 43,5 %'° a k 31.12.2018
z celkového poétu cizincli 566. 931 jde 0 43 %, tedy 244. 768 zen.!1!

Vék, rodinny stav i pohlavi ovlivituji pracovni migraci nejvétsim zptisobem.
Napt. u Ukrajincli, pokud jsou svobodni nebo rozvedeni, mize ¢asem dojit az
K oslabeni vztahtim s piivodni zemi. Zatimco vétsina Ukrajinct, co zde pracuje, maji
doma rodiny, které musi zaopatfovat. Penize, které doml posilaji se nazyvaji
remitence.**? Hodné rodin, pfedeviim na Ukrajing, je na remitencich z Ceska doslova
finan¢né zavislych. Co se ty¢e Rumunt, je zajimavy fakt, ze z 20 milionového
Rumunska jiZ za praci odeslo 3,4 milionu lidi. Zije se tam velice $patné. Vstupem do
EU se v Rumunsku nenaplnilo o¢ekavani lepsiho Zivota, mladi lidé odchazeji za praci

a rumunsky venkov se masivné vylidiuje.'!3

109 Odbor statistiky trhu prace a rovnych piilezitosti. Cizinci v Ceské republice. 2017. .51

110 Odbor statistiky trhu prace a rovnych piileZitosti. Cizinci v Ceské republice. 2018. s 52

111 ¢SU. Data pocet cizincti. [online]. [cit. 2019-03-6]. Dostupné z WWW:
https://www.czs0.cz/csu/cizinci/4-Ciz_pocet_cizincu#cr

112 DRBOHLAV, D. Ukrajinskd pracovni migrace v Cesku, migrace-remitence-rozvoj. 2015. s.133
113 1dnes.cz. SLADEK, J. Z Rumunska odeslo uz 3,4 milionu lidi, hiii' je na tom jen Syrie. 2018
[online]. [cit. 2019-03-15] Dostupné z WWW: https://www.idnes.cz/zpravy/zahranicni/z-rumunska-
odchazi-mladi-lide-emigrace.A180809_140610_zahranicni_jumi
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Otazka ¢. 2. Kolik je vam let?

Graf ¢. 5 az 7 Vék cizincl u vybranych skupin

Vék Rumuni Vék Slovaci

=

= 1825 =26-35 =36-45 = 46-60 = 1825 =2635 #3645 =46-60

Vék Ukrajinci

" 18-25 = 26-35 = 36-45 " 46-60

Zdroj: vlastni zpracovani z dotaznikového Setieni

Rumunt bylo nejvice (39 %) ve vékové kategorii 36-45 let, stejné tak
Ukrajincti (48 %), u Slovak byl vék celkem vyrovnany, 28 % Slovakt je ve véku 18-
25 let, 26 % Slovaki ve véku 26-35 let a 28 % ve véku 36-45 let. D4 se obecné fici, Ze
zde mnoho mladych Slovakt i studuje a agentury prace mohou vyuzivat pouze
K ptilezitostnym brigadam. Veé&kova struktura u vybraného vzorku odpovida
celorepublikovému méfitku na Gizemi CR, nejvyssi poéty cizincti jsou ve vékovych

kategoriich 35 az 39 let a 30 az 34 let.1}*

114 Odbor statistiky trhu prace a rovnych piilezitosti. Cizinci v Ceské republice. 2018. s. 53
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Otazka & 3. Jak dlouho pracujete v CR?

Graf ¢&. 8 az 10 Délka pracovniho pobytu cizincti v CR v poétu mésici

Délka pobytu Ukrajinci Délka pobytu Slovéci

&N

<

-

o

m0ai6bmés. w=7ail2més. =13ail8 més. 19a7 24 més. mnad 2 roky = nad 4 roky
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19327 24 més. m nad 2 roky = nad 4 roky m "

Délka pobytu Rumuni
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19a7 24 més. mnad 2roky = nad 4 roky

Zdroj: vlastni zpracovéni Z dotaznikového Setieni

Dle udaji z dotaznikd vyplyva, ze nejdéle u nas pracuji Rumuni. 58 % jich u

nas pracovalo pies 19 mésict a vySe. Konkrétné 17 % nad 2 roky a 27 % nad 4 roky.

U Ukrajincti byla data niz$i, urcité se zde odrazi skutecnost, Ze je AP mohli zacit

docasné piidélovat k uzivatelim az po zruSeni zakazu ptidélovani v roce 2017. U

Slovakl 26 % zde jiz pracuje ptes rok, 19 % ptes 4 roky. Zajimavé je, ze 19 % Slovak,

kteti vyplnili dotaznik, zde pracuje pouze pil roku. Dokazuje to, ze k nam stale pfijizdi

mnoho novych naSich sousedd za praci. Z hlediska divodl pobytu vétSiny cizincii u

nas, prevazuji i nadale ty ekonomickeé.
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Otazka ¢. 4. Pracujete pies agenturu prace? Odpovédéli vsichni ano (100 %).

Otazka &. 5 Kolik AP uZ jste vystiidal béhem svého pracovniho piisobeni v CR?

Graf ¢. 11 az 13 Pocet vystifidanych AP u cizincii

Pocet vystridanych
AP Rumuni

-

"1 8213 s48506m7m8

Pocet vystridanych
AP Ukrajinci

<

"1 82354856 m7

Zdroj: vlastni zpracovani z dotaznikového Setieni
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Jako nejvétsi stiidaci pracovnich agentur se ukdzaly Rumuni. 5 AP za svijj

pobyt v CR zménilo az 15 % lidi rumunské narodnosti, 23 % 4 agentury. U Ukrajinct

byl pocet vystiidanych AP nejmensi. Pouze u 2 agentur pracovalo 74 % Ukrajinct, u

3 agentur 12 %, a u 4 agentur prace 13 %. Slovéci, jak uvidime v nésledujicim grafu s

popisem zkuSenosti s AP, nejsou spokojeni s postupem AP, piesto agentury také

v

nestfidaji. Nejcast¢jsi je zmeéna do 3 agentur, s 5 AP ma zkuSenosti pouze 14 % a se 6

agenturami pod 1 % Slovaki.
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Otazka ¢. 6 Jak dlouho jste nejdéle pracoval u jedné AP?

Graf ¢. 14 az 16 Pocet odpracovanych mésicti u jedné agentury prace.
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Zdroj: vlastni zpracovani z dotaznikového Setieni

Dle zjisténych udaji z dotaznikli pracuji Rumuni u jedné AP nejvice v obdobi
13 az 18 mésicu (41 %). U Ukrajinci mohou byt data zkreslena diky tomu, Ze az od
roku 2017 je mohou AP ptid€lovat k uzivateli (31 % 13 az 18 mésicti a 20 % 19 az 24
mesicll). Slovaci pracovali u jedné AP (25 az 30 mésict 27 %) a nejvétsi pocet 40 %
Slovakl 19-24 mésich. Pritom z vyzkumu vyplyva, Ze nemaji dobré zkuSenosti s AP,

presto z dat Ize vycCist, ze pracovni agentury neméni tak casto.
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Otazka ¢. 7 Pracujete pres pracovni smlouvu, dohodu o pracovni ¢innosti,

dohodu o provedeni prace, nebo mate uzavicenou smlouvu o dilo?

Graf ¢. 17 az 19 Typ pracovni smlouvy, ktery maji skupiny cizincii uzavieny s AP

Ukrajinci typ pracovni smlouvy

= Pracovni smlouvy = Dohoda o pracovni ¢innosti = Dohoda o provedeni prace Nevim

Slovaci typ pracovni smlouvy

= Pracovni smlouvy = Dohoda o provedeni prace = Dohoda o pracovni ¢innosti Dohoda o dilo

Rumuni typ pracovni smlouvy

= Pracovni smlouvy = Dohoda o pracovni ¢innosti = Dohoda o provedeni prace Nevim

Zdroj: vlastni zpracovani z dotaznikového Setieni

wewr

Tato otazka patii mezi nejduleZitéjSi. Naprosta vétSina Rumunt (66 %)
pracuje na dohodu o provedeni prace, 2 Rumuni neveédéli, 16 % ma fddnou pracovni

smlouvu, 14 % dohodu o pracovni ¢innosti. Vétsina Slovaku (69 %) ma podepsanou
68



pracovni smlouvu, nejvice se lze setkat s ndzory, ze jim vadi pracovni smlouva na
dobu urcitou. 14 % respondentii ze Slovenska ma uzavienou dohodu o pracovni
¢innosti, 17 % dohodu o provedeni prace. U Ukrajinci 1 % respondentli viibec
nevédélo, jaky typ pracovni smlouvy maji s AP uzavieny, jinak zde je pomeér
vyrovnany, (33 % pracovni smlouva, 33 % dohoda o pracovni ¢innosti a 33 % dohoda

o provedeni prace). Smlouvu o dilo neuvedl v dotaznicich nikdo.

Hlavni vyhodou institutu dohody o provedeni prace je ze strany agentury prace
snizeni mzdovych nakladi, neplaceni socidlniho ani zdravotniho pojisténi,
dovolenych, a v neposledni tfadé¢ snaha AP co nejvice snizit celkovou cenu za
zprostiedkovani prace, kterou uctuji uzivateli. Cena za zprostfedkovani zaméstnancti

se sklad4 z thrady mzdovych néklad® a tzv. marZe agentury prace.!™

Pro odvod socialniho a zdravotniho pojisténi plati, Ze do vydélku 10. 000 K¢
za mésic neodvadi odvody zaméstnanec ani zaméstnavatel. Dohoda o provedeni prace
do této vyse nezaklada tedy ucast zaméstnance na zdravotnim ani sociadlnim pojisténi.
Ustanoveni § 66 ZoZ zakazuje agenturam prace pouzivat dohodu o provedeni prace.
Praxe, jak ukazuji zjisténa data z dotaznikového Setfeni, je ale jind. AP nastavily
zvlastni rezim spoluprace s uzivateli, agentura zajisti uzivateli brigadniky, ten s nimi

uzavie nasledné dohodu o provedeni prace.!!

Otazka ¢. 8 Jaké jsou vaSe zkuSenosti s agenturami prace?

Zkusenosti s AP Slovéci popisovali svymi nézory a vlastnimi slovy. Jednalo se
o otevieny typ otdzky. Odpoveédi: Vadi mi, Ze si AP strhava provizi, vadi mi, jak s nami
jednaji, rad&ji bych byl zaméstnany jako kmenovy, uz se v CR nevydélava tolik, vadi
mi smlouva na dobu ur€itou, chci zac¢it podnikat, s AP uz nikdy, AP nas obira, AP si
strhava Cast nasi vyplaty, AP mi strhla vétsi ¢ast za ubytovani, neZ méla, vadi mi
zpusob ukonceni smlouvy, kdyz neni prace, vyhodi nas jako prvni. Odpovédi Ize

vyhodnotit jako spiSe Spatné zkuSenosti s agenturami prace.

15 TOSOVSKY, A. Agenturni zaméstnavani v praxi. 2011. s. 53
116 tamtéz. s. 53
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Graf ¢. 20 a 21 ZkuSenosti cizincl s agenturami prace
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Zdroj: vlastni zpracovani z dotaznikového Setieni

Rumuni a Ukrajinci méli na vybér ze stupnice Spatné, spiSe Spatné, pil na pul,

dobré a spiSe dobré. VétSina Rumunti (39 %) hodnotila spolupraci a zkuSenosti s AP

jako spiSe $patnou, 33,3 % Rumunii tak ptl na ptl a jen 0,5 % jako spiSe dobrou. 15

% Ukrajinct hodnotilo zkuSenosti s AP jako spise dobré, 30 % ptl na pil a 38 % spise

Spatné, 17 % Ukrajincti ptimo uvedlo Spatné.

Otazka ¢. 9 a 10 Dostavate do ruky vyplatnici? Dostaval jste vidy vyplatnici?

Graf ¢. 22 a 23 Vyplatni pasky agenturnich zaméstnancii
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Zdroj: vlastni zpracovani z dotaznikového Setieni
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Rumuni odpovédéli ze v 66 % vyplatni pasku nedostavaji. U Slovaki je to
opét 100 % situace, kdy jsou jim vyplatnice predavany. U Ukrajinct je situace takova:
64 % vyplatni pasku dostava, 36 % zaméstnanct ne. U otdzky, zda 1 dfive tito cizinci
vyplatnice obdrzeli, je uz vysledek jesté mén¢ uspokojivy. 100 % Rumunt uvedlo, ze
nékdy pasku nedostali, az 95 % Ukrajincii pasku také nevidélo u kazdé vyplaty a 7 %

Slovaki také odpovédélo, ze se jim stalo, ze vyplatnici nedostali.
Otazka ¢. 11a 12 Plati vam AP zdravotni a socidlni pojisténi?

Graf ¢. 24 a 25 Srazky ze mzdy
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Zdroj: vlastni zpracovani z dotaznikového Setieni

Zde je nutné uvést, ze v piipadé vykonu zavislé ¢innosti u uzivatele sjednané
na zakladé dohody o provedeni prace, socialni a zdravotni pojisténi plati zaméstnanec
1 zamé&stnavatel, az kdyz vydélek presahne 10. 000 K¢. V ptipad¢, Ze je mésicni piijem
do 10. 000 K¢ vcetné€, nebude uvedeny pojisténec pro tcely zdravotniho pojisténi
povazovan za zaméstnance. Jestlize nezacal vykonavat jesté¢ jiné zaméstnani nebo
samostatnou vydéle¢nou ¢innost, pfipadné za n& neni platcem pojistného ani stat, je
povinen hradit pojistné na zdravotni pojisténi sdm jako osoba bez zdanitelnych piijmi.
V roce 2019 je zdravotni pojiSténi stanoveno na 1. 803 K¢&. O tom, ze by méli sami si

néco platit, zfeyme nevedi vitbec. V piipadé dohody o pracovni ¢innosti zaklada novée
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ucast na nemocenském pojisténi vydélek nad 3. 000 K¢ v roce 2019, loni to bylo 2.
500 Kg.17

Slovaci na tyto dvé otazky odpovédéli vSichni svorné Ano. U Rumunti i
Ukrajincti je stav opét jiny. Opét vSe souvisi s typem pracovni smlouvy. Pokud uzavie
cizinec smlouvu typu dohoda o provedeni prace, je sam proti sob&. Zadné odvody se
mu nestrhavaji, otazkou je, na kolik to cizinci védi a zda jim to vadi, nebo s tim
pocitaji. Bez odvodi se jejich mzda zvysi. 64 % Rumunii odpovédélo, 7 jim nestrhavaji
ani zdravotni pojiSténi ani socidlni pojisténi. 15 % uvedlo, ze nevi. Ukrajinci
odpovidali o trochu Iépe, 64 % je strhavano zdravotni a socialni pojisténi. 17 %

bohuzel také uvedlo nevim.

Z osobnich rozhovort s cizinci vyplynulo, Ze je stale jest¢ velice obvyklé, ze
dostavaji penize tzv. na ruku. Nelze si piedstavit cizince, ktery si do CR piijede
vyd¢lat, a pracuje zde pod 10. 000 K&, coz je limit mzdy, ze které uz se musi strhavat
zakonné odvody. Tento limit zaklada Gi¢ast na pojistném. Stejné tak pii dohodach o
provedeni prace. Na vyplatnicich agenturnich zaméstnanct lze nalézt vysoké platby
za minimum pracovnich hodin, napt. za 10 hodin mzda 3 az 4.000 K¢. Také se mnozi
ptipady, kdy agentura prace vyplaci jen minimélni mzdu a zbytek vyplaty dostane
zamé&stnanec jako cestovni ndhrady, ze kterych se neplati odvody. Stat ptichazi o dang,
a trati i zaméstnanec, ktery ma pak nizsi diichod, nemocenskou a dalsi socialni davky,

které se pocitaji z vyse mzdy. 18

Z oblasti zaméstnavani lze uvést systém nékolika nafizeni upravujici socidlni
zabezpeceni: systém tvoii natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004,
Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 987/2009, Natizeni Rady (EHS) ¢.
1408/71, Natizeni Rady (EHS) ¢. 574/72. 119

117 Podnikatel.cz. Kucerova, D. Dohoda 0 pracovni éinnosti 2019. Do castky 2999 K¢ je vihodnéjsi.
2018. [online]. [cit. 2019-03-20] Dostupné z WWW: https://www.podnikatel.cz/clanky/dohoda-o-
pracovni-cinnosti-2019-do-casky-2999-kc-je-vyhodnejsi/

181 dnes. Novinky. JAROSOVA B. Kdyz ptdcka lapaji, pékné mu zpivaji. 2018. [online]. [cit. 2019-
03-10] dostupné z WWW: https://www.idnes.cz/finance/financni-radce/agentura-prace-
zprostredkovani-nabidka-zamestnavatel-zamestnanec-podvody.A181030 181352 viteze_mrs

119 RYTIROVA, L. TEPPEROVA, I. Mezindrodni zaméstndvdni, vysilani a prondjem pracovnikii:
dan z prijmii a pojisténi, mezindrodni smlouvy, pravidla EU, podrobné pripadové studie. 2012. 5.19
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Otazka ¢. 13 UzZ jste byl nékdy nemocny? 100 % odpovédi bylo ano.
Otazka €. 14 UzZ jste mél nékdy pracovni uraz? 80 % odpovédi bylo ano.
Otazka ¢. 15 Dostal jste vZdy zaplacenou pracovni neschopnost?

Graf 26 Pracovni neschopnost
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Zdroj: vlastni zpracovéani z dotaznikového Setieni

Pracovni neschopnost nedostalo zaplaceno 85 % Rumund, 15 % tuto
informaci viibec nevi, 24 % Slovakt uvedlo, Ze ne, 76 % Slovakiim byla pracovni
neschopnost proplacena. U Ukrajinct je zjiSténa situace takova: 54 % nevyplacena, 46
% tuto informaci neznd. V pfipad€, Ze agenturni zaméstnanci nedostavaji vSichni
vyplatni pasky, nebo v minulosti je nedostavali, tak je problém tuto informaci viibec
zjistit. Dle vySe uvedenych odpovédi bylo zjisténo, ze vétsSina cizincli (Rumuni napf.
66 %) pracuje na dohodu o provedeni prace, pak nejsou nemocensky pojisténi. Dohoda
o provedeni prace nezakladd ucast na zdravotnim pojisténi. Dohoda o pracovni
¢innosti, kterou maji (napt. Slovaci 14 %) zakladd nové Ucast na nemocenském

pojisténi pii vydélku nad 3. 000 K¢ v roce 2019, loni to bylo 2. 500 K¢.
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Otazka ¢. 16 Dostal jste vZdy zaplaceny pracovni uraz?

Graf ¢. 27 Pracovni urazy
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Zdroj: vlastni zpracovani z dotaznikového Setieni

Nehodovost u cizincil je vysokd, pracovni urazy jsou bézné. V roce 2017 doslo
k 1 408 pracovnim traziim zaméstnanych cizinci, z toho 505 Slovaki, 258 Ukrajinci
a 81 Rumuni.?° Piesto nékteré ptipady nejsou ani nahlaseny. Ukrajinci v dotaznicich
uvedli: 52 % nevi, 48 % pracovni Graz nezaplacen. U Slovak jsou tradi¢né vysledky
nejlepsi, 76 % uvedlo ano, 24 % uvedlo, Ze ne. Rumuni 84 % uvedlo, Ze ne, 16 %
uvedlo, Ze viibec nevi. Zjistény stav je u Rumunti nejhorsi. Opét plati, Ze pokud pracuji
na dohodu o provedeni prace a jejich mzda nedosahuje 10. 000 K¢, tak nejsou ani

zdravotné pojistény.
Na otazku ¢&. 17 UZ jste mél dovolenou? Uvedli vSichni zi¢astnéni, ze ano (100 %)
Otazka ¢. 18 Dostal jste vZzdy zaplacenou dovolenou?

Nejvétsi nedostatky byly zjistény u Rumunti. Zameéstnanci pracujici na dohodu
o provedeni pracovni ¢innosti nemaji narok na dovolenou. Pokud cizinci uzaviou
dohodu o provedeni prace, tak také nemaji zadny narok na dovolenou. Ve smlouvé lze

dohodnout se zaméstnanci i jinak.?

120 SUIP Roéni zpravy. 2017. [online]. [cit. 2019-03-11] Dostupné z WWW:
http://www.suip.cz/_files/suip-daeb2e5b66a8127ff6e7c18f90d66135/zprava-0-pracovni-urazovosti-v-
cr-v-roce-2017.pdf

121 PICHRT, J. a kol. Agenturni zaméstnavdni v komplexnich souvislostech. 2013. s. 94
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Graf ¢. 28 Zaplacend dovolena
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Zdroj: vlastni zpracovéani z dotaznikového Setieni

65 % Rumunt uvedlo, Ze nedostali dovolenou zaplacenou pokazdé, kdyz ji
cerpali 14 % vibec tuto informaci nevédélo a 21 % uvedlo, Ze jim byla dovolena
proplacena vzdy, kdyz ji Cerpali. 100 % Slovaki uvedlo, ze jim byla ¢erpana dovolena
vzdy uhrazena. 26 % Ukrajinct uvedlo, Ze ano, ¢erpani dovolené bylo uhrazené vzdy,

25 % uvedlo, Ze jim nebylo ¢erpani dovolené zaplaceno a 49 % nevédélo.
Otazka ¢. 19 UZ vam nékdy nevyplatili mzdu?

Graf ¢. 29 Nezaplacena mzda
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Zdroj: vlastni zpracovéani z dotaznikového Setieni

Vysledky jsou velmi $patné, 92 % Rumunt uvedlo, Ze jim v minulosti nebyla
vyplacena mzda, 8 % uvedlo, Ze se jim to nikdy nestalo. 26 % Slovakiim uZz se také
diive stalo, Ze jim vyplata nebyla uhrazena. Ukrajinci zjistény stav: 72 % nevyplaceno.

Nejhorsi zjisténé vysledky jsou u Rumund.
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Otazka €. 20 Pracujete na Borskych polich?

Graf €. 30 Prace na Borskych polich
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Zdroj: vlastni zpracovani z dotaznikového Setieni

Pouze 1 % Slovakt uvedlo, ze nyni nepracuje na Borskych polich. 99 %
Slovakl uvedlo, Ze nyni pracuje na Borskych polich, 100 % Rumund a 100 %
Ukrajincti pracuje nyni na Borskych polich. Na Borskych polich pracuje obrovské

mnozstvi cizincti evidovanych v Plzeniském kraji.
Otazka ¢. 21 Pracoval jste nékdy na Borskych polich?
U otazky 21 vsichni odpovédéli jednoznaéné ano (100 %)
Otazka ¢. 22 Kolik hodin denné pracujete?

Graf ¢. 31 Pocet hodin denné odpracovanych
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Zdroj: vlastni zpracovani z dotaznikového Setfeni
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90 % Slovakt odpovédélo, ze pracuji 8 hodin denné. 56 % Rumuni
odpovédélo, ze pracuji v priméru 10 hodin denné, pod 1 % pracuje 11 hodin denné, 1
% denné 9 hodin a 42 % vykonava pracovni ¢innost v délce 8 hodin. Ukrajinci zjiStény
stav: 46 % odpracuje 9 hodin denng, 26 % 8 hodin denné a 28 % odpracuje 10 hodin

denné. Lze vyhodnotit, ze Rumuni za 1 den odpracuji nejvetsi pocet hodin.
Otazka ¢. 23 a 24 Bydlite na ubytovné a kdo vam zajistil ubytovani na ubytovné?

Graf ¢. 32 a 33 Ubytovny
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Zdroj: vlastni zpracovani z dotaznikového Setieni

Na ubytovnach zije vétSina cizincli zaméstnanych agenturami prace. Mensi ¢ast
Zije v pronajatych menSich bytech. Dle udaji z vyplatnic agentur prace strhavaji
kazdému agenturnimu zaméstnanci pfimo z vyplaty thradu za ubytovani, strhavaji i
pripadné platby za pritelkyné. 100 % Rumuni zije na ubytovnach, v§em ubytovani
zajistila AP. 26 % Slovaki zije mimo ubytovnu a ubytovani si zajistili sami. Stejné tak
18 % Ukrajincil zije mimo ubytovny a ubytovani si zajistili sami. Opét se da fici, Ze
mensi jazykova bariéra jak mezi Ukrajinci a Cechy, je vyhodou. Ukrajinci si mohou
precist sami inzeraty a najit si vhodny pronajem sami. O Slovacich nemluvé. Podil
zamg&stnance na thrad¢ za zajiSténi ubytovani je uveden v dohod¢ zptsobu thrady za

zajiSténi ubytovani, ktera je soucasti dohody o srazkach.
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Otazka €. 25 Jak nejdéle jste byl docasné prirazen do jedné firmy?

Graf ¢. 34 Pocet mésict v jedné firmé
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Zdroj: vlastni zpracovani z dotaznikového Setieni

Tento graf piinasi dualezité vysledky ohledné¢ docasného priidélovani
agenturniho zaméstnance do jedné firmy (k jednomu uzivateli). Lze zhodnotit, Ze
nejdéle v jedné firmé pracovalo 29,5 % Rumunt, jednalo se o obdobi 1 az 2 roky, 2 az
3 roky uvedlo 25,5 % Rumunti a 15,5 % uvedlo obdobi 7 az 12 mésici. U Ukrajinct
0 aZz 6 mésict nejvice 15 % pridélenych zaméstnanct v jedné firmé&, 1 az 2 roky
dokonce 36 %. U Slovaku bylo zjisténo docasné ptirazeni po dobu 7 az 12 mésict 26
% a 1 az 2 roky 14 %. Nelze tedy fici, Ze jde o doCasnost v ramci mésicu, jak by to
mélo byt, ale spiSe v ramci rokd. Problém docasnosti nelze podcenovat. Agenturni
zaméstnanci tak pfichdzi o mozZnost piejit do kmenového stavu uZivatele a tézit tak

zaméstnaneckych vyhod.

Nékteré¢ firmy docasnost pfidéleni k jednomu uZivateli zneuzivaji, ptidéluji
jednoho zaméstnance k jedné firmy i opakované, dle vlastnich zjiSténi neni vyjimkou,
kdyz jde o ptidéleni v ramci n€kolika let. Na Slovensku uZ jsou v ochrané agenturnich
zaméstnancl nastésti dale, dne 20.3. 2013 byl pfijat zadkon, ktery doplituje zékon €.
5/2004, o sluzbach zaméstnanosti, kde je definovano, Ze o do€asné pfidéleni se nejedna

Vv pfipadé, kdy se uzivatel a AP opakované po dobu 24 mésicii, které na sebe navazuji,
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vice nez petkrat dohodli na prodlouzeni do¢asného piidéleni toho samého zaméstnance
K uzivateli. Pracovni pomér mezi AP a agenturnim zaméstnancem poté zanika a z

agenturniho zaméstnance se stdva kmenovy zaméstnanec.??

Agentur prace bylo ke dni 31. 12. 2017 evidovano celkem 1 938,'2® z toho
vyplyva, Ze mezi agenturami existuje konkuren¢ni boj, a Ze se o agenturni zameéstnance

nabizenim riznych vyhod pietahuji.

Otazka & 26 Vite, Ze se v CR ze mzdy strhavaji dané, socidlni a zdravotni

pojisténi?

Jako posledni jsou uvedeny obzvlast’ dilezité otazky, diky kterym lze tvrdit, ze
dvé zkoumané skupiny cizincii ve velké mife nejsou seznameny s obsahem svych prav
a povinnosti v pracovnich smlouvach a ze nerozumi ani ¢eské legislativé v oblasti

zameéstnavani cizincu.

Graf ¢. 35 Znalosti agenturnich zaméstnanctu

Vite, 7e se v CR strhavaji dané, soc. a zdr.

pojisténi?
ANO

Zdroj: vlastni zpracovéani z dotaznikového Setieni
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12 PICHRT, J. a kol.2013. Agenturni zaméstndavani v komplexnich souvislostech s.144
123 portal MPSV Rocenka. 2018. [online]. [cit. 2019-01-12] Dostupné z WWW:
https://www.mvcr.cz/migrace/clanek/vyrocni-zpravy-0-situaci-v-oblasti-migrace-a-integrace.aspx.cit.
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Slovaci na tuto otazku svorné€ odpovedéli ano (100 %), Rumuni 53 % vi, Ze se
v Cesku z vyplaty strhavaji ur¢ité srazky (socialni a zdravotni pojisténi), 47 % uvedlo,
ze nevi. 49 % Ukrajincti uvedlo ano, vime, Ze se strhavaji srdzky na socialni a zdravotni
pojisténi, 51 % uvedlo opak. Z osobnich rozhovoril s cizinci navic vyplynulo, Ze
existuji v podstaté dvé skupiny cizinct, ti, ktefi si zde chtéji pouze vyd¢lat a vratit se
do své vlasti a ti, co zde planuji ztistat. Tato skupina cizinct poté zjisti problémy, které
piinasi napf. neucast na zdravotnim pojisténi nebo uzavirani pracovnich smluv nebo

dohod na dobu urcitou. Ti se setkaji i S tim, ze nemohou ziskat hypote¢ni spofeni.

Skupina cizinct, ktera si chee jen vydélat nema zajem o jakékoliv srazky na
ukor mzdy, da se s jistotou fici, Ze védi, Ze je lepsi uzaviit s AP dohodu o provedeni
prace, nevykazovat zZadné pracovni vykazy a neodvadét zZadné odvody statu. U
Rumunt se Ize setkat i s ndzory, e uz se v Cesku neda vydélat tolik jako diive, Ze uz

kontrol na nelegalni zaméstnavani je v posledni dobé moc.

Otazka ¢. 27 KdyZ podepisujete pracovni smlouvu v ¢estiné, rozumite v§emu?

Graf ¢. 36 Znalost Cestiny
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Srozuméni s udaji v pracovni smlouvé, kdyz je v ceStiné uvedlo 100 %
Slovaki. Zadny z Rumunii neuvedl, ano rozumim viemu, 100 % odpovédi bylo ne, u
Ukrajincti jsou zjisténa tyto data 79 % nerozumi vSemu, 21 % ano, rozumim vSemu.
Nejvetsi nedostatek opét zjistény u Rumuntl. Je ovSem pravda, ze ve vétSich AP uz se
Ize setkat i s piekladem pracovnich smluv. Pro piedstavu naprosto odlisné formy

jazyka v pfiloze €. 6 je pfiloZena pracovni smlouva v rumunském jazyce.

Otazka ¢. 28 Vite, Ze mate mit stejna pracovni prava a podminky, jako
zaméstnanec, ktery je kmenovy, tzn. Ze ma pracovni smlouvu uzavienou se
zaméstnavatelem, u kterého primo pracuje (neni pies agenturu prace), a méli

byste mit ze zakona i srovnatelnou odménu za praci?

Dalsi z nejdilezitéjSich otazek. Odpovédi pifimo ukazuji na neznalost prav
cizincl v pracovnépravni oblasti. Odpovédi na tuto otazku byly jednozna¢né. Slovaci
100 % ano, Rumuni 100 % nevim, a Ukrajinci 100 % nevim. Lze tvrdit, Ze jen Slovaci
znaji sva pradva mnohem lépe nez ostatni skupiny cizincii, diivod 1ze spatfovat opét v
minimalni jazykové bariéte a viceméné stejné urovni Slovenska a Ceska

V pracovnépravni oblasti.
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4.3 Analyza dokumentace z agentury prace

4.3.1 Ramcova dohoda

Subjekty agenturniho zaméstnavani, mezi které patii uzivatel a agentura prace
(v praxi je bézn¢ uzivatel ozna¢ovan jako klient, nebo firma), mezi sebou uzaviraji
Riamcovou dohodu o spoluprici pri agenturnim zaméstnavani. Tu zikon
nenafizuje, ani nedefinuje, jde o obchodni smlouvu. Ramcova dohoda v praxi obsahuje
zejména vysi provize (odmény), kterou uzivatel zaplati AP za sluzby.'?* Pokud se
mezi uzivatelem a AP sepisuje jen jedna smlouva, nemusi byt oznacena jako ramcova,
bézné se pouziva Dohoda o dofasném pridéleni zaméstnancu agentury prace (dale

jen Dohoda)*?.

Ve smlouvé jsou identifikovany subjekty: uzivatel a AP. V Gvodnim
ustanoveni je diilezité prohlaseni, ze AP ziskala povoleni MV CR. AP také prohlasuje,
ze ma sjednané povinné pojisténi pro ptipad upadku. Pfedmétem dohody je zavazek
AP zajistit a ptidéelit k vykonu prace u uzivatele niZe specifikované zaméstnance. Mezi
prava a povinnosti AP napft. patfi prohlaseni, Ze ptid€luje bezithonné a zdravotné
zpusobilé zaméstnance. Agentura se zavazuje zajistit, Ze si zaméstnanec bude sam
vyplhovat evidenci prace u uZivatele, v tzv. vykazu. AP ma pravo zkontrolovat své
zaméstnance u uzivatele. Ddle je povinnosti AP dodrzovat veskeré pravni predpisy

tykajici se agenturniho zaméstnavani.

Mezi povinnosti uzivatele patii nasledujici:
Po dobu docasného pfidéleni zaméstnance AP k vykonu prace u uZivatele ukladat
tomuto zamé&stnanci pracovni tkoly, organizovat, fidit a kontrolovat jeho praci, davat
mu ktomu ucelu pokyny, Vytvaret pifiznivé pracovni podminky a zajistovat
bezpecnost a ochranu zdravi pti praci. Uzivatel vSak nemtze vii¢i zamé&stnanci Cinit

pravni tkony jménem AP.

Uzivatel zajisti informovani svych stavajicich i vSech novych zaméstnancii pii

naboru, (v souvislosti s novelou § 307 ZoZ), o tom, Ze je zakazano, aby zamé&stnanec

124 TOSOVSKY, A. Agenturni zaméstnavani v praxi. 2011. s. 45
125 JOKLOVA, K. RYSAVA, J. Zaméstndvani cizincii a vysilani pracovnikii do zahranici. 2009. s. 77
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agentury prace byl doCasné pfidélen k vykonu prace u uzivatele, u néhoz je soucasné
zaméstnan na zékladé pracovni smlouvy, nebo konal anebo koné v témze kalendainim
mésici praci na zédkladé doc¢asného piidéleni jinou agenturou prace. Za poruSeni tohoto

ustanoveni je pokuta az do 1. 000. 000 K¢.

Diilezité je ustanoveni o podminkich odménovani AP. Za tadné plnéni
zévazka AP plynoucich z ptislusné Dohody nélezi agentufe odména. Smluvni strany
se dohodly, ze uzivatel uhradi AP odménu za dobu trvéani této Dohody, ve kterém
ptidéleny zaméstnanec vykonaval praci u uzivatele v souladu s ptislusnou Dohodou, a
to ve vysi stanovené jako soucet soucinu hodinové hrubé mzdy zameéstnance a
uréeného koeficientu (zahrnuje celkové odvody za zaméstnavatele) a hodinové marze

agentury.

Hodinovou hrubou nastupni mzdou se pro ucely této smlouvy rozumi hodinova
mzda zaméstnance pfed vSemi srdzkami dani, socidlniho a zdravotniho pojisténi a
veSkerymi dal§imi odvody. Ve smlouvé byvaji ustanoveni tykajici se zplsobu a
cetnosti vyfakturovani. V dalSich ustanovenich nalezneme pravidla mlc¢enlivosti a

smluvni pokuty.

Nedilnou soucasti této rdmcové dohody jsou nésledujici ptilohy: Vypis
Z obchodniho rejstiiku Agentury; Vypis z obchodniho rejstiiku uZivatele, Seznam
provozoven, Podminky odménovani ptidéleného zaméstnance, Vzor vykazu o

odpracované dobé¢, Pravidla a standardy pro brigadniky.

Agentura prace po uzavieni rdimcové smlouvy s uzivatelem uzavira dalsi dilci
smlouvy tykajici se jiz pfidéleni konkrétniho zaméstnance. V okamziku, kdy vznikne
poptavka po novém pracovnikovi u uzivatele, kterou se rozhodne pokryt agenturnim
zaméstnancem, vySle AP zaméstnance na zéklad¢€ jednostranného pisemného pokynu,
(nélezitosti jsou stanoveny v § 309 zdkoniku prace). Nejcastéjsi je praxe takova, ze
agentura s konkrétnim zaméstnancem uzavird pracovni smlouvu az na zikladé

poptavky soucasné s vystavenim pokynu k ptidéleni.
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Dil¢i dohoda neboli individualni je sepisovana ¢astéji. Méni se hlavné pocty
audaje o docasné pridélenych zaméstnancich. Je uzaviena podle § 1746 odst. 2 zadkona
¢. 89/2012 Sb., obcanského zakoniku, ve znéni pozdé€jsich predpist a § 308 zakona
¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozd¢jSich ptedpisii. Dulezité jsou
ustanoveni diléi dohody, tykajici se mzdovych podminek. Dle rozhovoru
S pracovnikem agentury prace jsou pracovni a mzdové podminky srovnatelného
zameéstnance klienta, tj. zaméstnance, ktery vykonava nebo by vykonaval stejnou praci
jako docasné¢ piidéleni zaméstnanci, s prihlédnutim ke kvalifikaci a délce odborné
praxe, nasledujici: 20. 000 K¢ hruba mzda, az 2. 350 K¢ dochazkovy bonus, 0-21 %
vykonnostni bonus z hrubé mzdy. V naprosté vétsiné ptipadd jde o vysi odmény u

stanoveného druhu prace: operator vyroby ¢i pomocny délnik.

Pro ptiklad Ize uvést jednotlivé priklady ptiplatki:
-ptiplatek za praci piesas v Po-Pa ....................oll 25 % prumérného vydélku

-piiplatek za praci pies€as v Soa Ne..............ooeeeien. 50 % primérné¢ho vydélku

(obsahuje 1 zdkonny ptiplatek 10 %)

-ptiplatek za praci ve svatek-nejméné.......................... 100 % priameérného vydélku
-ptiplatek za praci v odpoledni sméné ........................ 7,50 K¢ / hod.

-ptiplatek za praci v sobotu, nedéli pfi pravidelné sméné...10 % primérného vydélku
-ptiplatek za praci pies€as ve svatek........................... 100 % pramérného vydelku

-piiplatek za noni praci ..........c.oooiiiiiiiiiii 10 % primérného vydeélku.

Soucasti dil¢i dohody je vzdy ptiloha Seznam ptidélenych zaméstnanct.
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Tabulka €. 2 Seznam pfidélenych zaméstnanct

SEZNAM PRIDELENYCH ZAMESTNANCU
(povinné udaje ve smyslu § 308 odst. 1 pism. a), b), ¢), d) a e) zdkoniku prace)

Jméno, Druh Pozadavky na | Misto | Doba Den nastupu k
prijmeni, prace odbornou, vykonu | vykonu | vykonu prace
obc¢anstvi, popr. prace | prace
datum zdravotni
narozeni a zpusobilost
bydlisté zaméstnance
zaméstnance
Operator | ANO
vyroby

Zdroj: Vlastni zpracovani, soucést dil¢i smlouvy agentury prace

AP uzivateli fakturuji svou hodinou marzi, nebo se v praxi pouziva koeficient
dle dohodnuté vyse. Koeficient se vynasobi hrubou mzdou agenturniho zaméstnance,

ve vétsing smluv jde o mzdu operatora vyroby, ten ma stanoveno 20 tisic K¢&.

Dle zjisténych udajii od pracovnika agentury prace, AP nabizi uzivatelim tyto
sluzby: Na zékladé dohody o pracovni ¢innosti najdou uzivateli brigaddniky. Garantuji
tak uzivateli vykryvani nemoci, absenci, sezonnich vykyvl a dovolenych kmenovych
zamé&stnancl. Za tuto sluzbu pozaduji provizi po uZivateli, jak jiz bylo v praci vicekrat
zminéno. Vypocitava se dle hodinové sazby dle srovnatelnych podminek kmenového
zamé&stnance. Dale agentura prace vyhledava kandidaty pro kvalifikované pozice
pfimo do kmenového stavu uZzivatele, tomu se fikd Permanent Placement, za to

pozaduje také provizi.

Nejcastéji agentura prace docasné pridéluje pracovnika k uzivateli po dobu
jednoho roku s moznosti do¢asného piidéleni. Nebo se AP a uzivatel rovnou dohodnou
na zpusobu Try and Hire, kdy jde o docasné pfidéleni na zkuSebni dobu ptfes AP

s prestupem do kmenového stavu k uzivateli po 3 mésicich.

Soucésti dohody o stanoveni ceny mezi AP a uzivateli je Casto v ptiloze
konkrétni cenova / fakturacni sazba, ktera je vypoctena na zaklad€ nastaveného
koeficientu a ndsobena hodinovou odménou zaméstnance. Hodinova odména docasné

ptidélené¢ho zaméstnance je v rozmezi 100 az 150 K¢ pro pozici operator vyroby. Co
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do koeficientu bézn¢ AP zahrnuji lze nalézt na internetu ve vzorech rdmcovych i

dil¢ich smluv. 126

Koeficient zahrnuje: - hodinova odména zaméstnance vcetné zakonnych odvodu,
- odmeény za praci o svatcich apod., nabor zaméstnancii,
- urazové pojisténi, pojisténi proti ipadku agentury,
- zajisténi a naklady pracovné 1ékatskych prohlidek
- zajisténi vystaveni ID karty,
- zajisténi vstupniho bezpecnostni Skoleni,
- zajisténi ptihlaseni na Skoleni — vstupni, bezpecnosti, provozni,
- zajisténi pracovné pravnich dokumentt,
- hlidani platnosti povinnych Skoleni a Iékatskych prohlidek,
- planovani smén, mésicni, tydenni, denni,
- zpracovani podkladd pro mzdy, kompletni zpracovani mezd
- ro¢ni zG¢tovani dané zaméstnancil,
Vse vyse uvedené je v pfepoctu na jednoho agenturniho pracovnika.

Koeficient nezahrnuje: Identifika¢ni kartu 250,- K¢, ndklad na vstupni
bezpecnostni Skoleni (352,- K&/os.), Skoleni na nebezpecné zbozi, provozni Skoleni na

pracovisti uzivatele, pracovni odév, ochranné pomticky.*?’

Mezi néklady agentury prace patii Casto 1 hromadnd doprava vétsi casti
agenturnich zaméstnancl, nékdy je AP vozi mikrobusem, autobusem do prace i
z prace. Tento néklad je vzdy na domluvé mezi uzivatelem a AP, v praxi je bézné, ze
1 uzivatel se na dopravé podili. Co se tyCe zaméstnanci agentury prace, tak AP

zameéstnava nékolik tlumocniki, nékolik koordinatorti, ucetnich, také mzdové ucetni,

126 Hlida¢ statu.cz Vzory smluv. 2018 [online]. [cit. 2019-03-18] Dostupné z WWW:
https://www.hlidacstatu.cz/smlouvy
127 Hlidag statu.cz Vzory smluv. 2018 [online]. [cit. 2019-03-18] Dostupné z WWW:
https://www.hlidacstatu.cz/smlouvy
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ekonomy a dispeCery. Koordinator ma na starosti DPZ, docCasn¢ pridelené
zameéstnance. Stara se v podstaté o vSe. Zajist'uje i ubytovani, a hlavné hned druhy den
po hromadném piijezdu pracovnikii z ciziny zajiStuje testovani novych zaméstnanci.
Testovani se sklada z jednoduchych manudlnich ukont a zakladi matematiky. OvSem

zcela bézné se stava, ze nekdo testy neprojde, poté uz se o n¢ho AP nepostara.

AP uzivateli garantuji splnéni vSech pozadavkii na zaméstnance, zajist'uji
vypisy z rejstiiku trestli, potravinarské prikazy, zdravotni prohlidky i pracovni
smlouvy. Z hlediska uzivatele jde hlavné o tsporu ¢asu a prostiedki, a predevsim

nevyplaci uzivatelé zadné odstupné pii ukonceni pracovniho poméru.

4.3.2 Pracovni smlouvy

Ve zkoumané agentufe prace byla umoznéna analyza pracovni smlouvy,
bohuzel dohoda o provedeni prace nikoliv. Jednalo se o velkou a legalni agenturu
prace. Piesto zrozhovoru s pracovnikem agentury prace vyplynulo, Ze dohodu o
provedeni prace pouzivaji, jako dikaz slouzi 1 n€které vyplatni pasky (ptiloha ¢. §)
dodané agenturnimi zaméstnanci. Zde se v podstaté jednd o zjiSténé nelegélni

zaméstnavani.

Pracovni smlouva (v pfiloze €. 5 je v ¢esting, v ptiloze €. 6 1 v rumunsting).
Pracovni pomér agenturniho zaméstnance je stejny jako u kmenového zaméstnance,
existuje jen jedna jedina vyjimka, a to dle ustanoveni §39 odst. 6 ZP Casové neomezena
moznost opakovaného uzavirani pracovniho poméru na dobu ur€itou. V béZném
pracovnim poméru je to mozné jen po dobu 2 let.'?® Pracovni smlouva musi byt
uzaviena pisemn¢. Pracovni smlouva musi obsahovat identifikaci agentury prace,
identifikaci zaméstnance, druh prace, misto vykonu prace a den nastupu do prace.?®
Jedno vyhotoveni pracovni smlouvy se davé i zaméstnanci. Pracovni smlouva by méla

obsahovat ustanoveni o pravech a povinnostech, které vyplyvaji z uzavieného

pracovniho poméru.

128 TOSOVSKY, A. Agenturni zaméstnavani v praxi 2011. s. 49
129 PICHRT, J. a kol. Agenturni zaméstnavani v komplexnich souvislostech. 2013. s. 96
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Stanovi se den néstupu do prace a ten je zarovenn dnem vzniku pracovniho
pomeéru, smluvni strany se dohodnou na zkuSebni dob¢ v délce 3 mésicii, kterd zacina
bézet dnem vzniku pracovniho poméru Z pohledu AP je nejvice efektivni zplsob
ukonceni pracovniho poméru stanovit pfimo jako den ukonceni docasného
pridéleni.’®. Pracovni pomér se uzavira na dobu uréitou, a to do doby ukonéeni praci
vykonavanych zaméstnancem u prvniho uzivatele (v zavislosti na objednavkach
uzivatelského zaméstnavatele), ke kterému bude docasn¢ ptid€len po vzniku
pracovniho poméru, maximalné vSak na dobu 3 let, pii splnéni podminek stanovenych
v § 309 odst. 6 zdkoniku prace. Ptilohy tvofi: pisemny pokyn, mzdovy vymér a napli

prace.

Pisemny pokyn (soucasti Ptilohy €. 5) zaméstnavatele o do¢asném ptidéleni
zameéstnance k vykonu prace u Uzivatelského zaméstnavatele ve smyslu § 309 odst. 2
ZP: Zaméstnavatel timto Vsouladu s pracovni smlouvou docasné prid€luje
zaméstnance k vykonu prace u uzivatelského zaméstnavatele, a to za nésledujicich
podminek: musi byt identifikovéna firma a sidlo uzivatele, den vzniku docasného
piidéleni zaméstnance, obdobi dogasného pridéleni®®!, maximalné na dobu jednoho
roku, moznost prodlouzeni docasného pfidéleni zaméstnance u uzivatelského
zaméstnavatele je mozné v souladu s § 309 odst. 6 ZP. Pisemny pokyn stanovuje druh
prace, misto vykonu price a mzdové podminky. Dulezité jsou podminky
jednostranného ukonceni vykonu prace v souladu s § 308 odst. 1 pism. g) ZP a

ustanoveni vedouciho u uZivatele.'3?

Mezi ustanoveni néplné prace patii ndzev a popis pracovni pozice: Lze uvést na

prikladu operator vyroby, mezi jeho popis pracovni pozice patii napt.:

-navrhuje, vyrabi a dodava Sest hlavnich automobilovych modull: sedadla, kokpity,

dvete, vnitini protihlukové obloZeni, pfedni ¢asti karoserii a vyfukové systémy,
-obsluhuje automatické nebo poloautomatické montdzni linky,

-udrzuje stroje a pracovisté v Cistote, je zodpoveédny za kvalitu odvedené prace,

130 TOSOVSKY, A. Agenturni zaméstnavani v praxi 2011. s. 50
131 TOSOVSKY, A. Agenturni zaméstndvdni v praxi 2011 s. 55
182 JOKLOVA, K. RYSAVA, J. Zaméstndvani cizincii a vysilani pracovnikii do zahranici. 2009. s. 77
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-dodrzuje bezpecnostni normy a pouzivani ochrannych pracovnich pomticek,

-pracuje ve 1,2,3 sménném Ci nepietrzitém provozu.

Dohoda o pracovni ¢innosti musi byt uzaviena pisemné, jedno vyhotoveni
musi vzdy obdrzet zaméstnanec. Musi obsahovat sjednané prace, sjednany rozsah
pracovni doby a dobu, na kterou se dohoda uzavira. Dle ustanoveni § 76 odst. 3 ZP je
stanoven rozsah prace na polovinu stanovené tydenni doby (maximalné 20 hodin
tydn€), je tedy mozno ji uzaviit az na polovi¢ni pracovni uvazek. Dodrzovani
sjednané¢ho a nejvyse piripustného rozsahu se posuzuje za celou dobu, na kterou byla
dohoda o pracovni ¢innosti uzaviena, nejdéle vsak za obdobi 52 tydni. Zaméstnanci
pracujici na dohodu o provedeni pracovni ¢innosti nemaji narok na dovolenou. Pro AP
nabizi jesté jednu vyhodu, a to jednodussi ukonceni pracovniho poméru, AP nemusi
udévat zadny diivod a pracovni pomér konéi dle vypovédni doby, ktera je jen 15 dni.13

Jestli je tato varianta vyhodna i ze strany agenturnich zaméstnancii se da polemizovat.

Tato dohoda by se spravné méla sjednavat jako zaméstndni malého rozsahu.

V roce 2018 vznikala z diivodu prace uzaviené na dohodu o pracovni ¢innosti
ucast na nemocenském pojisténi, kdyz byla hrubd mési¢ni odména 2. 500 korun a vice.
V roce 2019 vzniké pti mésiéni odméné 3. 000 korun a vice. Kdyz bude vyplata méng,
tak se z hrubé odmény nebude platit socialni pojisténi ani zdravotni.®** V praxi agentur
prace je dohoda o pracovni Cinnosti vyuzivana pro kratkodob&jsi zameéstnavani
brigadniku, a to hlavné o prazdninach a vzdy na dobu urcitou. Tento druh smlouvy
patii mezi dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér. Patii sem jest¢ dohoda
o provedeni prace. Ani jedna neposkytuje takovou ochranu pracovnich a mzdovych

podminek jako pracovni smlouva.

138 TOSOVSKY, A. Agenturni zaméstnavani v praxi 2011. s. 51

134 E15 Finexpert.cz. Gola, P. Dohoda o pracovni cinnosti: Pristi rok bude vyhodnéjsi.2018. [online].
[cit. 2019-03-20] Dostupné z WWW:
https://www.e15.cz/finexpert/vydelavame/dohoda-o-pracovni-cinnosti-pristi-rok-bude-vyhodnejsi-
1353504
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Dohoda o provedeni prace musi byt také uzaviena pisemné. Rozsah prace, na
ktery se dohoda o provedeni prace uzavird, nesmi byt dle § 75 zakoniku prace vétsi

nez 300 hodin v kalendainim roce pro jednoho zameéstnavatele.

Sociélni a zdravotni pojisténi neplati zaméestnanec ani zaméstnavatel, pokud
vydélek neptesahne 10. 000 K¢. V piipade, ze je mésicni ptijem do 10, 000 K¢ véetné,
nebude wuvedeny pojiSténec pro ucely zdravotniho pojisténi povazovan za
zaméstnance. Jestlize nezacal vykondvat jeSté jiné zaméstnani nebo samostatnou
vydélecnou Cinnost, piipadné za n€j neni platcem pojistného ani stat, je povinen hradit
pojistné na zdravotni pojisténi sdm jako osoba bez zdanitelnych piijma. V roce 2019

je zdravotni pojisténi stanoveno na 1. 803 K&.

Hlavni vyhodou institutu dohody o provedeni prace ze strany agentur prace je
snizeni mzdovych nakladi, neplaceni socidlniho ani zdravotniho pojisténi,
dovolenych, a v neposledni fadé¢ snaha AP co nejvice snizit celkovou cenu za
zprostiedkovani prace, kterou uctuji uzivateli. Cena za zprosttedkovani zaméstnanct

se sklada z uhrady mzdovych nékladd a tzv. marze agentury prace.'®

V probéhu prace byly objeveny nové problémy, tykajici se hrubého porusovani
zakona ze strany agentur prace ohledné srazek ze mzdy. Po agenturnich zaméstnancich
je rovnou pii nastupu pozadovan podpis dohody o srazkach. Statni Gitad inspekce prace
se ve svych kontrolach s touto praxi setkal také a oznacuje ji za nesvar.*® Zaméstnanci

se poté velmi téZko brani sraZkam, se kterymi souhlasili doptedu.

135 TOSOVSKY, A. Agenturni zaméstnavani v praxi 2011. s. 53

18SUIP. Rocni souhrnnd zprava o vysledcich kontrolnich akei za rok 2017 [online]. [cit. 2019-03-
25]. Dostupné z WWW: http://www.suip.cz/_files/suip-f8430a051a6eab838f616a95e862660e/rocni-
souhrnna-zprava-o-vysledcich-kontrolnich-akci-za-rok-2017.pdf. s. 32
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Priklady sraZek a bonusi p¥i vypoctech mezd:

Na nize uvedeném piikladu (Tabulka €. 3) je vidét, kdyz zaméstnanec chodi do

prace vcas a vykonava svoji praci dobfe, jsou zde ptiplatky za noc, za sobotu a ned¢li,

bonus za kvalitu, za osobni ohodnoceni, za ptitomnost, bonus HRE (jednotlivé bonusy

jsou rizné, zalezi vzdy na firm¢, co zaplati a jde také o zpiisob vyrovnavani na zaklad¢

srovnatelnych podminek agenturniho a kmenového zaméstnance). Dochézkovy bonus

je az 84 k¢ za den v praci, mize jit az o 1. 734 K¢ za mésic. Ze srazek se zde objevi

pouze srazky na ubytovnu (Ptiloha €. 8 Vyplatnice agenturnich zaméstnancti).

Tabulka €. 3 Vypocet mzdy

2018/5
PP: HLAVNI
Mzdoveé slozky

Mésicni plat

Pfiplatek za noc 10%

Pfiplatek za SO a NE 10%
Pfiplatek odpol. Sména 7,50 K¢
Bonus za kvalitu

Bonus HSE

Bonus osobni ohodnoceni
Bonus za pritomnost

Svatek nahrada mes.mzda
Hruba mzda celkem

Zakonné srazky
Socialni pojisténi
Zdravotni pojistént
Dar zalohova
Sleva na dani

Cisty prijem

Zdroj: vyplatnice agenturnich zaméstnanci, vlastni zpracovani

Osobni ¢islo: Jméno:

20000 150 16667
17,53 60 1052
17,53 15 263
75 375 281
0 0 833
0 0 333
0 0 1667
0 0 2350
20000 15 1667
25113

Zéklad Castka
25113 1633
25113 1131
33652 5055
2070
19364

FPDDny: 24  FPDhod:180  Odprac. Dny 20 Odprac. Hod. 180 Zistat. Dov.23  Sleva nadani 2070

Srazky

Srazky ubytovna

Neplacené volno
Neplacené volno

Kvyplaté

Dny

1
1

Hod.

75
75

1500
Celkem

0
0

17864

Lze zjistit zajimavy fakt, Ze se zde diskriminace Zen a muzi, tak typicka ve

vysi pfijml neprojevuje, hrubd mzda vSech zaméstnancii je ve vétsin€ dolozenych

ptipadl stejna, jde o nejcastéji pouzivany druh prace: operator vyroby, nebo pomocny

délnik.
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Tabulka ¢. 4 Vypocet mzdy

2018/5 Osobni&islo:  Jméno: Bydlisté:

PP: HLAVN{ FPDDny:22 FPDHod.165  Odprac. Dny 8 Odprac. hod. 60  ZUstat. Dov. 0 Sleva na dani 2070

Mzdové slozky Srazky

Mésicni plat 21000 60 7636 Srazky ubytovna 2400
Pfiplatek za noc 10% 13,86 30 416 Srazky LP 600
Priplatek za SO a NE 10% 13,86 7,5 104 Srazky OOPP 1500
Pfiplatek odpol. Sména 7,50 K¢ 75 75 56 Srrazky Cipovd karta 250
Bonus za kvalitu 0 0 0 Zaloha fadna 1000
Bonus HSE 0 0 0

Bonus osobni ohodnoceni 0 0 0 Dny Hod. Celkem
Bonus za pfitomnost 0 0 0 Neomluvend absence 4 30 0
Svatek ndhrada mes.mzda 21000 15 1909 Neomluvena absence 4 30 0
Hruba mzda celkem 10121 Neomluvena absence 4 30 0
Zakonné srazky Zdaklad K vyplaté 2976
Socidlni pojisténi 10121 658

Zdravotni pojisténi 10121 456

ZP pracovnik zakladni 2079 280

Dari zdlohova 13563 2040

Sleva na dani 2040

Cisty ptijem 8726

Zdroj: vyplatnice agenturnich zaméstnanct, vlastni zpracovani

Vyse uvedeny priklad, kdy zaméstnanec ma neomluvenou absenci, celkem 12
dni. AP strhava své ndklady ve formé& 1ékaiské prohlidky, ¢ipové karty, ochrannych
pomucek. (OOPP znamena osobni ochranné pracovni prostfedky). Velice Casto se
objevuji pifipady, kdy zaméstnanec do prace viibec nenastoupil ani se neomluvil.
Zajimavé jsou ovSem srazky ve vyplatnicich: pohledavky za zaméstnavatelem nebo
dluh firm¢ zaporna dobirka. Mezi dalsi srazky patii Skody na ubytovné. Velice Casto
se objevuje neomluvenia absence a skoro kazdy zaméstnanec ma nékolik dni

neplaceného volna, nemocnost u agenturnich zaméstnancii je také vysoka.

V ptipadé, Ze zaméstnavatel pozaduje naklady tykajici se bezpe€nosti prace,
kam spadaji i ochranné pomucky, hrubé tim porusuje zdkon. (§ 104 ZP ustanoveni o
osobnich ochrannych pracovnich prostiedcich, pracovnim odévu a pracovnich botéch,
odst. 5. OOPP piislusi zaméstnanci od zaméstnavatele bezplatn€). Z rozhovortu
s cizinci ale vyplynulo, ze kazdy pracovnik agentury prace jiz pii vzniku pracovniho
pomeéru, podepisuje dohodu o srazkach, kde je stanoveno, Ze mu bude dan k tthrad¢

vznik $kody, mimo jiné v souvislosti s poskozenim anebo ztraty svéfenych véci. Také
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je bézna praxe, kdyz agenturni zaméstnanec odchéazi béhem zkusebni doby, je po ném

pozadovana hrada OOPP.

Zivotnost OOPP stanovi zaméstnavatel, pokud neni stanovena vyrobcem.
Pokud dojde k poskozeni ¢i opotiebeni OOPP, zaméstnavatel musi zaméstnanci
poskytnout nové OOPP. Neni mozné, aby zaméestnanec OOPP dostaval az po zkusebni
dob¢. Zaméstnanec musi dostat OOPP pfii nastupu do prace. Pti ukonceni pracovniho
poméru ma zameéstnanec povinnost pouzité OOPP vratit. Zaméstnavatel miize
pozadovat finan¢ni ndhradu pouze v pfipadé, Ze mu je nevrati, nebo budou nadmérné

poskozené. Zaméstnanec si je také miize odkoupit za zbytkovou cenu. ™’

V ramcové smlouvé mezi agenturou prace a uzivatelem lze nalézt ustanoveni
pod bodem VI o bezpecnosti a ochran¢ zdravi pfi praci, uzivatel je povinen podle
potieby a charakteru prace zajistit svému zaméstnanci pracovni a ochranné pomucky
pro fadny a bezpecny vykon prace v rozsahu pozadovaném piislusnymi ustanovenimi
zakoniku prace, které¢ upravuji bezpecnost a ochranu zdravi pti praci. Ustanoveni je
naprosto v souladu se zakonem, bohuzel dle osobnich rozhovort s cizinci a

Z poskytnutého rozhovoru s pracovnikem agentury prace je zjisténa praxe jina.

Podobné¢ je tomu u uhrady za vstupni lékaiskou prohlidku. V mnoha
vyplatnicich je nalezena srazka LP, jde o srazku za I¢kaiskou prohlidku, 1 zde plati
ustanoveni § 59 odst. 2 zdkona ¢. 373/2011 Sb., v platném znéni, o specifickych
zdravotnich sluzbach. Vstupni lékafskou prohlidku hradi osoba uchazejici se o
zamé&stnani. Zaméstnavatel osobé uchédzejici se o zaméstnani vstupni Iékaiskou
prohlidku uhradi, jestlize s ni uzavie pracovnépravni vztah. Vstupni lékatskou
prohlidku, v pfipadé¢ posouzeni zdravotni zplsobilosti osoby uchazejici se o
zamé&stnani k praci v noci, hradi pfipadny zaméstnavatel vzdy. A v agenturach prace
se ve vétSin€ piipadll jedna o operatory vyroby ¢i pomocné délniky v tfisménnych
provozech, jak vyplyva i z popisu prace. Je jasné, Ze se poéty agenturnich zaméstnanct

beéhem mésice hodn€ meni, z hlediska agentur prace se jedna o velky financni vydaj,

137 BOZPinfo.cz Bezpeénost prace. HRUBA, K. SKRETA, K. Desatero spravného poskytovini
OOPP. 2018. [online]. [cit. 2019-03-19] Dostupné z WWW: https://www.bozpinfo.cz/desatero-
spravneho-poskytovani-oopp
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proto je bézné, pokud agenturni zaméstnanec skonci béhem zkusebni doby, tak je mu
provedena srazka ze mzdy na thradu vstupni lékatské prohlidky. Tim je ale porusovan

zakon.

Lékarsky posudek ukoncenim pracovnépravniho vztahu nepozbyva platnosti,
pokud do 3 mésici je wuzavien novy pracovnépravni vztah se stejnym
zaméstnavatelem, a to se stejnym vykonem prace a za stejnych pracovnich podminek,
nebo pokud zaméstnanec AP uzavie pracovnépravni vztah se zaméstnavatelem, ke
kterému byl dfive pfid€len jako k uzivateli, a to se stejnym vykonem prace a za

stejnych pracovnich podminek.

Nize je uvedeny piiklad vypoctu mzdy agenturniho zaméstnance s dohodou o
provedeni prace. Odména 4. 500 K¢ za 11,25 hodin odpracovanych v kalendainim
mésici. Zadné srazky na socialni ani zdravotni poji§téni, odvedena srazkova dai ve
vysi 675 K¢. K vyplate castka 3. 825 K¢. (dalsi priklady Ptiloha ¢. 8 Vyplatnice

agenturnich zaméstnancti)

Tabulka ¢. 5 Vypocet mzdy na zaklad¢é dohody o provedeni prace

2018/5 Osobnicislo: ~ Jméno: Bydliste:

PP: DPP FPDDny: 23 FPDhod: 172,5 Odprac. Dny:0 Odprac. Hod.0  Zlistat. Dov. 0 Sleva celkem: 0
Dohoda o provedeni prace 0 11,25 4500 Sraiky

Hrubd mzda 4500

Zakonné sratky Zaklad Castka K vyplaté 3825
Socialni pojisténi 0 0

SociIni pojisténi 0 0

Zdkonné pojisténi zdravotni 0 0

Zakonné pojisténi zdravotni 0 0

Dari zalohova 0

Dafl srazkova DPP do limitu 4500 675

Cisty prfjem 3825

Zdroj: vyplatnice agenturnich zaméstnancii, vlastni zpracovani
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4.4 Kontrola agenturniho zaméstnavani Statnim uradem inspekce

prace

Jedna se o nedilnou souéast kontrolni &innosti SUIP. Kontroly jsou uz nékolik
let zaméfené na platnost povoleni k riznym formam zprostiedkovani, na ¢innost
agentur prace, na dodrzovani platné Ceské legislativy, na sjednani platného pojisténi
agentur prace proti upadku a kontroluje se i ¢innost uzivateli. Nejvice se kontroly
zamétuji na dodrzovani pracovni doby, doby odpoc¢inku, na podminky odménovani, a
dodrzovani srovnatelnych pracovnich a mzdovych podminek. A v neposledni fadé
prave kontroly zaméfené na uzavirani pracovnépravniho vztahu na zakladé dohody o

provedeni prace.

Inspekce prace nejcasteji odhalila nedostatky na poli odménovani, zejména ve
vysi mezd, také na vyplaceni mezd az po terminu splatnosti mezd, velice ¢asto jde o
nezaplacené piiplatky za praci ve dnech pracovniho klidu, za pfiplatky za ptescas.
Casto nedojde k zaplaceni odmény za praci pii sjednani dohody o provedeni prace.
Kontroly odhalily nedostatky nejvice ve mzdovém ohodnoceni a pak ve srovnatelnosti

podminek mzdovych a pracovnich mezi kmenovymi a agenturnimi pracovniky.

V roce 2017 bylo zkontrolovano 415 agentur prace a 130 kontrol agenturniho
zamestnavani u uzivatelskych firem. 158 agentur prace bylo bez nedostatku a 257 se
zjisténym nedostatkem. V porovnani s kontrolovanym rokem 2016 doslo k navyseni
nedostatkli. U uZivateli bylo zjiSténo 69 firem s nedostatkem. Mezi nejcastéji
porusovanymi ustanovenimi bylo: poruseni § 309 odst. 2 ZP, v pisemném pokynu
chybély informace o pracovnich a mzdovych podminkach srovnatelného zaméstnance,
poruseni § 309 odst. 5 ZP AP nezabezpecila srovnatelné pracovni a mzdové podminky
a poruSeni praveé § 66 ZoZ, ktery souvisi s uzavienim pracovniho pomeéru na dohodu

o provedeni prace.!®

138 SUIP. Rocni souhrnnd zprava o vysledcich kontrolnich akei za rok 2017 [online]. [cit. 2019-03-6].
Dostupné z WWW: http://www.suip.cz/ files/suip-f8430a051a6eab838f616a95e862660e/rocni-
souhrnna-zprava-o-vysledcich-kontrolnich-akci-za-rok-2017.pdf
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4.5 Nevladni neziskové organizace na pomoc cizinciim

V dnesni dobé jsou nevladni neziskové organizace (dale jen NNO)
nezastupitelné, své Cinnosti mohou poskytovat s daleko vétsSim efektem nez u
ziskovych podnikt ¢i statu. NNO zvétsuji prostor pro vetejné déni, 1épe uspokojuji
kulturni a socialni potteby. Podporuji prostor mezi trhem, rodinou a statem. NNO jsou
hybateli vefejného minéni, také ve vyrazné mife pfispivaji ke spolecenskym
zménam.'¥ Nasledujici kapitoly stru¢né seznami s praci Organizace pro pomoc

uprchlikiim a cizinciim a Diecézni charity v Plzni.

Organizace pro pomoc uprchlikim a cizincim v Plzni (OPU)

OPU (www.opu.cz) nalezneme v Sadech Pétatiicatniki ¢. 48/33 v Plzni. Jde o
nevladni, neziskovou a humanitirni organizaci, kterd v Cesku ptisobi jiz 25 let.
Nejdulezitéjsi ¢innosti je poskytovani bezplatného pravniho a socidlniho poradenstvi
cizincim v CR, pofadani vzdélavacich programi pro veiejnost a podptirné aktivity
nutné k integraci cizincti, hlavné potadani bezplatnych jazykovych kurzi. NNO lze
oznacit jako subjekty, které jsou zaloZzené na nekomercnim principu, ucelem je
dosdhnout spoleéného 1 spolecenského blaha, a hlavné slouzi k vefejnému

140 nebo k prospéchu ur¢ité znevyhodnéné skupiny, OPU se cilené zamé&tuje

prospéchu
pravé na cizince. NNO maji vyznamny vliv na mistni uroven budovani komunit a jsou
dilezité pro posileni jejich postaveni.'** OPU piispiva na mistni i narodni Grovni ke
zlepSovani kvality zivota cizinct, a k rozvoji integrace cizinct. Je velice dulezité, ze
NNO ziskéavaji i znaény vliv na politické déni v CR. Napt. dle zjisténi z rozhovoru
s pracovnikem OPU, se OPU c¢tvrtletné zucastiiuje Regiondlni platformy CIC
(Centrum pro integraci cizincl), kde ziskdvaji prostor k pfedani svych zkuSenosti,
k pfedani novych problému a k navrhim feseni. Platformy se zcastiuje i nejvyssi

vedeni OAMP (Oddgleni azylové a migraéni politiky), Cizinecké Policie, Utadu prace,

139 Krechovska, M. Hejdukova, P. Hommerova, D. 2018. Rizeni neziskovych organizaci. s. 15
140 Krechovska, M. Hejdukova, P. Hommerova, D. 2018. Rizeni neziskovych organizaci. s. 12
141 tamtéz. s. 39
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zastupcti mestskych ¢asti Plzné a dalsich aktéri v oblasti cizinecké integrace, vétSinou

jde az o 15 ucastnikd. VSichni se snazi o koordinaci aktivit a co nejvétsi spolupraci.

plzenské pobocky OPU (Pracovné pravni poradna pro cizince v Plzni), ktery je
zacileny na problémy cizincti v pracovnim pravu. OPU tim zareagovala na nartst
agenturniho zaméstnavani v Plzni. Ze zji$téni od pracovnika OPU v roce 2017 projekt
pomohl 30 klientim. V roce 2018 45 klientiim, z téchto klient odhadem 7 z 10 uz fesi
konkrétni problém. 3 klienti pfijdou pouze pro radu, protoze vi, ze se jejich situace
néjak v budoucnosti zméni, (napt. Zzeny planuji otéhotnét, ptijdou se poradit, nebo

muzi se zde oZeni a chtéji ziskat hypotecni spofent).

V NNO se nejcasteji pracovnici setkavaji prave s problémem s opakovanym
navazovanim pracovniho poméru na dobu urcitou. Klienti, co ptijdou pozadat o pomoc
pfimo do NNO, uz jsou zde déle, maji kontakt na n€koho, kdo je tam posle, ovladaji
1épe Eesky jazyk a maji uz obecné znalosti o tom, jak to v Cechach chodi. Samoziejmé
uz lépe znaji oblast pracovniho prava a naprostd vétSina uz tak do poradny chodi
S pisemnou pracovni smlouvou, (naprosté minimum na dobu neur¢itou), vyplatnicemi
a riznymi dalS$imi dokumenty. BohuZel z tidajl, které vyplyvaji z vypracovanych
dotaznikd, nejhorsi problémy se tykaji nové pfichozich Rumunil, nebot’ jazykova

bariéra mezi Rumuny a Cechy je nejvétsi u zjistovanych 3 skupin cizincti.

Plzenska pobocka OPU jiz déle sleduje rist negativnich trendt v oblasti
zamé&stnavani cizincll, zejména co se tyce nevyplaceni mezd, neodvadéni socialniho a
zdravotniho pojisténi, neopravnéné ukoncenych pracovnich pomérli ze strany
zameéstnavatelll, popiipad¢ vyskyt diskriminace nebo nepfiméfeného zachéazeni na
pracovisti i pfi pfijimani novych zaméstnanct.'*? Pracovné pravni poradna je primarné
zameéftena na cizince ze tietich zemi, nejvice chodi Ukrajinci. Na pobocce je k dispozici

pravnik. Projekt financuje méstsky obvod Plzen 3.

142 OPU.cz. Poradna pro cizince. [online]. [cit. 2018-12-8]. Dostupné z WWW:
https://www.opu.cz/cs/2018/05/pracovnepravni-poradna-pro-cizince-v-plzni/
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Diecézni charita Plzen

Jde o ucelové zarizeni fimskokatolické cirkve s vlastni pravni subjektivitou.
V Cesku také piisobi jiz 25 let. Organizaci nalezneme v Plzni v ulici Cukrovarské 16
a také piimo na oddé&leni Odboru azylové a migraéni politiky MV CR v Plzni, v ulici
Slovanska alej 2046/26 v 1. patfe, kde poskytuje asistenc¢ni sluzby. Poslanim je
pomahat cizinciim, poskytnout pravni pomoc, umoznit ucast na jazykovych kurzech.
Dilezitym ukolem je posilit informovanost a orientaci cizincli v ¢eském pravnim fadu
a na ufadech. Jsou vydavany cetné informacni publikace. Stejné jako OPU se i
Diecézni charita (www.dchp.cz) v posledni dobé potyka s nartstem feSenych
problémti v oblasti pracovniho prava. VSe souvisi s nariistem agenturnich
zaméstnancll prevazné V oblasti Borskd pole. Formy pomoci jsou poskytovany
cizincm piimo ambulantn¢ v poradné, tedy osobnim kontaktem a osobni pomoci a
terénni formou, doma u cizinct, nebo doprovodem na ufady). Dle zjisténych udaji za
rok 2018 pomoci Diecézni charity v Plzni celkem vyuzilo 1006 osob (v roce 2017
1384), bylo poskytnuto 1481 konzultaci (v roce 2017 1900), poradnu navstivilo 62 %

muzi a 38 % zen (v roce 2017 53 % muzii a 47 % zen).}*

143 DCHP. CZ Nase sluzby. [online]. [cit. 2018-12-8]. Dostupné z WWW: https://www.dchp.cz/nase-
sluzby-poradna-pro-cizince-a-uprchliky/
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5 Vysledky a diskuse
5.1 Vysledky

Cilem prace bylo diky pravni analyze a dotaznikovému Setfeni poukazat na
rozpory mezi platnou Ceskou legislativou v oblasti agenturniho zaméstnavani cizincii
na tizemi Ceské republiky a v praxi nékterych agentur prace. Rozpory byly zjistény
zejména v oblastech odménovani, pracovni doby, uzavirani pracovnépravnich vztaht
na zaklad¢ zakazané¢ dohody o provedeni prace. Diky predlozenym vyplatnicim
agenturnich zaméstnancli bylo zjisténo nedodrzovani platnych pravnich ptedpist

ohledné srazek ze mzdy.

vvvvvv

Uhrnem bylo dotazovano 100 muzi, tedy 76 % a 32 Zen, tedy 24 % respondentii. Vék
cizincli: 39 % Rumuni, 48 % Ukrajinct a 28 % Slovakl ve v€ku 36 az 45 let, zjisténa
data odpovidaji celorepublikovému praméru dle CSU. Délka pobytu cizinct v CR: 58
% Rumunti pies rok a pil, 27 % Rumunt nad 4 roky, 19 % Ukrajincti pies 4 roky, 19
% Slovak pies 4 roky, zajimavé je, Ze dalSich 19 % Slovéka zde pracuje jen ptl roku,
zjisténo nedodrzovani pracovni doby: 56 % Rumunt pracovalo v priméru 10 hodin

denn¢, 46 % Ukrajinct odpracuje 9 hodin denné a 28 % Ukrajincii 10 hodin.

Nejvice agentur za sviij pobyt v CR vystfidali Rumuni, 23 % 4 AP, 74 %
Rumunt vystiidalo 2 agentury. 100 % vSech cizincti uvedlo, ze v minulosti pracovali
na Borskych polich. 100 % cizincti uvedlo, Ze jsou zaméstnani pifes agenturu prace.
Ohledné spokojenosti s praci agentur, jsou vysledky vice nez neuspokojivé.
ZkuSenosti s agenturou oznacilo za Spatné 17 % Ukrajinct, 38 % Ukrajincli za spise
Spatné, 39 % Rumunii oznacilo zkuSenosti s AP za spiSe Spatné. Slovaci dle
zhodnoceni otevienych otdzek za spiSe Spatné. 66 % Rumuni a 36 % Ukrajinct
nedostava vyplatni pasku ani v sou¢asnosti. 47 % Rumunti nevi, Ze se v CR strhava ze

mzdy zdravotni a socidlni pojisténi, 51 % Ukrajinct také ne.
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V oblasti docasnosti ptidélovani k vykonu zavislé prace u uzivatele lze
zhodnotit, Ze nejdéle v jedné firmé pracovalo 29,5 % Rumunt, jednalo se o obdobi 1
az 2 roky, 2 az 3 roky uvedlo 25,5 % Rumunii. U Ukrajinct pfifazenych docasné
k uzivateli §lo o dobu 1 az 2 roka dokonce u 36 %. U Slovaku bylo zjisténo 7 az 12
mesict 26 % a 1 az 2 roky 14 %. Vysledky ukazuji, Ze do¢asnost neni v ramci mésici,
jak by spravné méla byt, ale spiSe v rdmci rokl. Problém docasnosti nelze podcenovat.
Agenturni zamé&stnanci tak pfichadzi o moznost piejit do kmenového stavu uzivatele a
tézit tak ze zamé&stnaneckych vyhod. Nékteré firmy docasnost piid€leni k jednomu
uzivateli zneuzivaji, pfidéluji jednoho zaméstnance k jedné firmy i opakované, dle
vlastnich zjisténi neni vyjimkou, kdyz jde o ptidéleni vrdmci nékolika let.

Zamgéstnanec musi dle zakona s prodlouzenim docasného ptid€leni souhlasit.

Co se tyce dalsi zasadni otazky, zda agenturni zaméstnanci védi, Ze maji mit
stejné pracovni a mzdové podminky jako kmenovi zaméstnanci, tak odpovédi piimo
ukazuji na neznalost prav cizinci v pracovnépravni oblasti. Odpovédi na tuto otazku
byly jednozna¢né. Slovaci 100 % ano, Rumuni 100 % nevim, a Ukrajinci 100 %

nevim.

Naprosta vétsina Rumuni (66 %) pracuje na dohodu o provedeni prace, 2 Rumuni
neveédéli, 16 % ma tadnou pracovni smlouvu, 14 % dohodu o pracovni ¢innosti.
Vétsina Slovaku (69 %) ma podepsanou pracovni smlouvu, nejvice se U nich Ize setkat
Snazory, Ze jim vadi pracovni smlouva na dobu urcitou. 14 % respondentli ze
Slovenska mé uzavienou dohodu o pracovni ¢innosti, 17 % dohodu o provedeni prace.
U Ukrajinct 1 % respondentl viibec nevédélo, jaky typ pracovni smlouvy maji s AP
uzavieny, jinak zde je pomér vyrovnany, (33 % pracovni smlouva, 33 % dohoda 0
pracovni cinnosti a 33 % dohoda o provedeni prace). Smlouvu o dilo neuvedl
Vv dotaznicich nikdo. V piipadé¢ pouzivani dohody o provedeni prace se jednd o
nelegalni zplisob zaméstnavani. Ustanoveni § 66 ZoZ zakazuje agenturdm prace
pouzivat dohodu o provedeni prace. Praxe, jak ukazuji zjisténd data z dotaznikového

Setfeni, je ale jina.
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Ze strany agentur prace je spatfovana hlavni vyhoda v pouzivani institutu
dohody o provedeni prace ve snizeni mzdovych nakladl, neplaceni socialniho ani
zdravotniho pojisténi, dovolenych. To vse je snaha AP co nejvice snizit celkovou cenu

za zprostfedkovani prace, kterou uctuji uzivateli.

Pracovni smlouva je vzdy sjednana na dobu urcitou. Co se tykd ukonceni
pracovniho poméru mezi agenturou prace a agenturnim zameéstnancem, pokud neni
sjednany zptisob ukonceni dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni Cinnosti,
je mozné ji zru$it dohodou, nebo pisemné bez udani jakéhokoliv diivodu, vypovédni
lhita je 15 dni. To urcuje nestalost a nejistotu zaméstnancii, jakmile skonci prace u
uzivatele, (kdyZz dojde k naplnéni sjednanych zakdzek uzivatele), pracovni pomér
zanikd. Zde lze spatfit nejvetsi uskali v ochrané agenturniho zaméstnance. Ten ma
z tohoto hlediska nejslabsi postaveni, AP i uzivatel ovliviiuji stalost pracovnépravniho

vztahu.

Dalsi problematickou oblasti, na kterou tato prace narazila béhem vlastnich
Setfeni a rozhovort s cizinci je hrubé porusovani zdkona agenturami prace ohledné
srazek ze mzdy. Velice typicky scénaf je ten, ze jiz pti podpisu pracovni smlouvy, daji
vSem agenturnim zameéstnanciim podepsat i dohodu o srazkéch, které mohou nastat

v budoucnu. Zaméstnanci se pak slozité brani srazce, se kterou ptipadné nesouhlasi.

Co se tyCe vstupni 1€karské prohlidky, ma ji hradit zaméstnavatel. Agenturni
zaméstnanci velice Casto pracuji jako operatofi vyroby ve tfisménnych provozech,
Vv téchto piipadech prace v noci, ji mé zaméstnavatel dle zdkona uhradit vzdy! OOPP
jsou osobni ochranné pracovni prostiedky, patii k bezpe€nosti prace, a zaméstnavatel
je také povinen je zamé&stnanci hradit. Piesto je ve vyplatnicich ¢asto srazka 1. 500 K¢

za tricko a montérky.

Dle zjisténi vyplyva, Ze agenturni zaméstnanec neni levnéjsi nez kmenovy,
Casto je to naopak. Presto si uzivatelské firmy 1 po zvazeni vSech nakladl voli vice
praveé specificka vlastnost agenturniho zaméstnavani a tou je flexibilita! Flexibilité

davaji firmy v soucasnosti piednost.
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5.2 Diskuse a navrhy reSeni

Zakotveni institutu agenturniho zaméstnadvani v nasem pravnim fadu lze
vnimat kladn€, mnozi zaméstnanci diky AP po jisté dobé nachéazeji trvaly pracovni
pomér. Nicméné je s nim spojena i fada negativnich problému, které vedou az k

diskusim o jeho zruseni.

Ing. Radovan Burkovi¢, pfedseda APA a Ing. René Kuchar, ¢len vyboru APA
si stoji za svymi nazory, ze agenturni zaméstnavani je jedinym spravné fungujicim
nastrojem pracovniho trhu. Tvrdi, ze agenturni zaméstnavani je tieba podporovat, ne
ho neustale tvrd¢ regulovat. Svorn¢€ oba tvrdi, Ze agenturni zaméstnavani snizuje

nezaméstnanost v CR.144

Ministerstvo prace a socidlnich véci se naopak boji toho, ze se firmy snazi

nahradit kmenové zaméstnance agenturnimi.

Vysledky kontrol SUIP ukazaly, Ze stale dochazi k uzavirani pracovnépravnich
vztahii na zakladé¢ dohody o provedeni prace. Lze to oznacit jako nejvétsi problém.
APA sice toto omezeni povazuje z hlediska podnikani za diskrimina¢ni, (nebot’ ostatni
zamé&stnavatelé a podnikatelé mohou pouZzivat dohodu o provedeni prace) MPSV

naopak jako snahu o zvySeni ochrany prav agenturniho zaméstnance.

Dalsi problém APA spatfuje v navySovani minimalni mzdy, 1 to ovliviiuje
podnikani agentur prace. Minimalni mzda v roce 2018 byla 12. 200 K¢ a od ledna
leto$niho roku vzrostla o 1. 150 K¢ na 13. 350 K¢. NavysSeni mzdovych ndkladt miize
byt pro mnohé mal¢ firmy likvida¢ni. Uz dnes narostl tlak na nahrazeni
nekvalifikované a stale drazsi lidské prace strojem. Ptikladem jsou obchodni fetézce
roz§ifujici samoobsluzné pokladny, kde nakupujici ma k dispozici skener. Nazor

Asociace pracovnich agentur je takovy, ze politika minimélni mzdy likviduje pracovni

144 Asociace pracovnich agentur. KUCHAR, R. BURKOVIC, R. Prdvni analyza. Desatero
agenturniho zaméstndavani. 2015. [online]. [cit. 2019-03-22] Dostupné WWW:
apa.cz.DESATERO agenturniho_zamestnavani.pdf
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mista pro nekvalifikované lidi, fakticky je vytlacuje z trhu prace. Maji nizsi kvalifikaci

a jsou diky takto uréené mzdé¢ drazi. 14°

Velice diskutovany v posledni dob¢ je zakaz fetézeni pracovnich smluv na
dobu urcitou, ten miiZze v praxi do fungovani agentur zasdhnout nejvyraznéji.
Pracovni pomér agenturniho zaméstnance je stejny jako u kmenového zameéstnance,
existuje jen jedna jedina vyjimka, a to dle ustanoveni §39 odst. 6 ZP Casové
neomezend moznost opakovaného uzavirani pracovniho poméru na dobu urcitou.

V bézném pracovnim poméru je to mozné jen po dobu 3let. V soucasnosti se toto
pravidlo vyslovné nevztahuje na smlouvy uzaviené mezi zaméstnancem a agenturou
prace. Tento zédkaz by popiral hlavni smysl agenturniho zaméstnadvani. Mnoho lidi
zaméstnanych pies agentury chodi jen na brigady a tento flexibilni pfistup jim

vyhovuje.

Druhy nézor z pohledu Ministerstva prace a socidlnich véci ale je, Ze se stale
Castéji objevuji ptipady, kdy je pracovni smlouva opakované uzavirana s agenturnim
zaméstnancem, ktery je pridélen stale u stejné uzivatelské firmy. To je pfitom také v
pfimém rozporu se zakladni charakteristikou agenturniho zaméstnavani, kterou je
docasnost. Z téchto piipadl vyplyva, ze uzivatel je s praci agenturniho zaméstnance
spokojen, chce jej zaméstnavat dlouhodobé, ale zaroven chce vyuzivat vyhod
spojenych z do€asného ptidélovani. Navrh na zruSeni vyjimky ze zakazu fetézeni je v
téchto ptipadech pochopitelny, je ale otazkou, jak to ovlivni zaméstnavani brigadnik,
kdy sttidani uzivateld je zcela ptirozené a potiebné. Takze 1ze konstatovat, ze zde proti

sobé stoji na jedné stran€ docasnost a na druhé flexibilita.

V Evropé je mnohem vétsi pocet kratSich uvazki a mnohem vétsi flexibilita
zaméstnani neZ u nas. APA je pfesvédCena, Ze agentury prace jsou piinosnym a

pevnym prvkem na nasem pracovnim trhu.

145 Asociace pracovnich agentur. Stanoviska APA k navrhu novel v roce 2017. [online].

[cit. 2018-11-07] dostupné z WWW:

http://www.apa.cz/dokument/tiskova_zprava apa 2017 02 28 novela zakona o zamestnanosti_pril
ohal namitky APA.pdf
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6 Zavér

Nazory vefejnosti na agenturni zaméstnavani jsou ¢asto ovlivnény medidlnim
prizmatem. Média Casto sleduji kauzy nelegalniho zaméstnavani cizinct, souvisejici s
jejich vykotistovanim ¢i nelegalnim zaméstndvanim. Celkova skutecnost je jina. Dnes
existuje v Cesku 1. 037 agentur, které maji povoleni ke zprostiedkovani prace. Jejich
urovenl je rizna. Agenturni zaméstnavani je nazyvano vselijak. Od moderniho a
rozvijejictho se institutu, ptfes atypicky zplsob zaméstnavani az po prekérni a
nestandardni typ pracovniho poméru. Nutno ovSem pfiznat, Ze za posledni roky je v
priméru pies agentury prace zaméstnavano pies 200 tisic lidi. Tento institut uz je

pouzivan na uzemi CR 20 let. Agenturni zaméstnavani se Casto tyka cizinci.

Pravni prostfedi bylo analyzovano od vzniku agenturniho zaméstnavani na
mezinarodni Grovni, pies troven Evropské Unie az k implementaci pravnich predpist
do &eského pravniho fadu. Byla popsana Umluva Mezinarodni organizace prace &. 181
o soukromych agenturach prace, kterd se stala zdkladem pravni upravy agenturniho
ovlivnily cesky pravni fad. StéZejnimi pravnimi piedpisy v oblasti agenturniho
zamg&stnavani jsou Zakon €. 326/1999 Sb., o pobytu cizincl v platném znéni, Zékon ¢&.
432/2004 Sb., o zamé&stnanosti v platném znéni a Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace
Vv platném znéni, ty dohromady tvofi uceleny rdmec podminek, za kterych mohou
cizinci vykonavat zaméstnani v CR. Byla zminéna i Listina zakladnich prav a svobod.
S timto tématem souvisi i dvé rozhodnuti Ustavniho soudu, kterd jsou v praci
piibliZzena. Mezi podzakonné pravni predpisy patii nafizeni vlady €. 64/2009 Sb., o
stanoveni druhi praci, které agentura prace nemuze formou docCasného piidéleni

K vykonu prace u uzivatele zprostiedkovavat.

V praci byly objasnény posledni zmény souvisejici s novelou zakona o
zaméstnanosti €. 435/2004 Sb., v platném znéni. Novela pfinasi dilezité legislativni
zmény predevSim v oblasti agentur prace, kdy dochazi k regulaci a ke zptisnéni

pozadavkl. Byla prozkoumdna a zhodnocena situace ohledné¢ nové piijatého
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ustanoveni o kauci. Kauci musely zaplatit i agentury prace, které jiz podnikaly. Tato

zmeéna byla pfimo oznacena za retrospektivni. Nikdy by nemél zakon fungovat zpétné¢.

Co se tyka institutu odpovédného vedouciho Cili garanta, bylo by lepsi vratit
se k predeSlé pravni upravé, kdy nebyl odpovédny zastupce zaméstnavatelem
agentury prace. Drive §lo o externiho pracovnika, ktery mél kontrolovat a
zabezpefovat dodrZovani c¢eské pravni legislativy. V oblasti agenturniho
zaméestnavani dochazi k upravé prav a povinnosti nejen agentur prace, ale také
samotnych uzivatell. Nové se objevuje termin spoluodpovédnost uzivatele, kdy plati,
ze AP a uzivatel jsou povinni zabezpecit, aby pracovni a mzdové podminky docasné
ptidélen¢ho zaméstnance nebyly horsi, nez jsou nebo by byly podminky srovnatelného
zaméstnance. Ohledné nového ustanoveni nespolehlivého zaméstnavatele, zakon tvrdé
reguluje podminky podnikéni agentur prace. Kontroluje bezdluznost podnikatele,
ovéiuje sidla podnikéni a nové je také moznost ukonéeni povoleni k podnikani
agentufe prace, ktera jiz 2 roky nevyviji zddnou ekonomickou ¢innost. Jako podstatna
a pozitivni zména se jevi zruSeni zadkazu docasného piidélovani cizinct ze tietich zemi
k vykonu zavislé ¢innosti k uzivateli. Tato zména velice ovlivnila pocet Ukrajincti na
tizemi Ceské republiky. Také doslo k navyseni poplatkii u povoleni ke zprostiedkovani

zaméstnani.

Byly vysvétleny pojmy cizinec, kapitoly se v€novaly cizincim v ¢eském
pravnim fadu, pravnimu postaveni cizincti EU v CR a cizinciim ze téetich zemi. Byl
shrnut vyvoj poctu cizinci od roku 1993 do soucasnosti a byla piiblizena prava
podstata agenturniho zaméstnavani. Agenturni zaméstnavani je mozno velice
jednoduse oznacit jako prondjem pracovni sily. Zaméstndvani touto formou

pfedstavuje unikatni institut.

K celkové evaluaci agenturniho zaméstnavani cizincti na izemi CR tato prace
nabidla pohled z vice Ghli. Byl bran v potaz jak néhled na problematiku agenturniho
zaméstnavani z pozice cizinci, ktefi jsou zde zaméstnani jako agenturni zaméstnanci,
tak stanoviska Asociace pracovnich agentur, kterd sdruzuje v Cesku agentury prace.

Dal8im diilezitym bodem je ¢innost Statniho Gfadu inspekce prace, kterd se na kontrolu
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agenturniho zaméstnadvani zamétuje uz nékolik let. Inspekce prace také odhalila
porusovani zakona ohledn¢ doptedu podepisovanych dohod o srazkadch ze mzdy.
V praci byly stru¢né popsany ¢innosti dvou nevladnich neziskovych organizaci na

pomoc cizincim.

Nejvétsim prinosem této prace by méla byt analyza ziskanych dat z vlastniho
dotaznikového Setieni a z dokumentace agentur prace. Autorkou byl sestaven
dotaznik, na ktery odpovédélo 132 cizincii. Z dotaznikového Setfeni mezi vybranymi
skupinami cizincl,, jednoznacné vyplynulo, Ze nejpodstatnéjSim problémem je
uzavirani dohody o provedeni prace, sepisovani dohody o srazkach jiz pii nastupu do
prace a celkové neznalost ¢eské pravni legislativy. Navic 66 % Rumunii a 36 %
Ukrajincti stale nedostava vyplatni pasku, takZe si ani nemohou svoje piijmy

zkontrolovat.

Dal§im tématem byla problematika docCasnosti ptidélovani zameéstnance
K uzivateli. V praxi agentur prace jde ¢isté jen o formalitu, prodlouzeni doc¢asného
pridéleni na dalsi dobu pouzivaji velice bézn¢. V tomto piipadé staci jen souhlas
agenturniho zaméstnance K prodlouzeni. Agenturni zaméstnanec tak ve své podstaté
prichdzi o moznost stdit se kmenovym zaméstnancem. V tomto pripadé lze
navrhnout zamérit se na slovenskou pravni tpravu ohledné zaméstnavani

agenturnich pracovnikii a inspirovat se.

Pravni Gprava agenturniho zaméstndvani musi zacit smefovat k ucinnéjsi
svymi smérnicemi. V piipad¢ sjednané moZnosti jednostranného ukonéeni doasného
pfidéleni, coZ je ve vétSiné pifipadl, mohou ztratit zaméstnanci agentury prace svoji
praci ze dne na den, zdkon jim nepfiznava takovou jistotu, jako maji neagenturni ¢ili
kmenovi zamé&stnanci. Zde tato prace spatiuje moznosti napravy, mél by byt udan

vypovédni divod.

Cilem bylo na zaklad¢ analyzy pravniho prosttedi a porovnani téchto poznatkl

s praktickymi poznatky z vlastniho Setfeni zkoumané problematiky, zjistit ptipadné
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nedostatky v praxi agentur prace a navrhnout feSeni. Nedostatkl bylo nalezeno mnoho.
Rozpory byly zjistény zejména v oblastech odménovani, pracovni doby, uzavirani
pracovnépravnich vztahti na zakladé zakazané dohody o provedeni prace. Z hlediska
agentur prace lze fici, Ze agenturni zaméstnavani je vynosné podnikani, a¢ se vlada CR
neustale snazi regulovat podminky. Agentury prace si stile vykladaji ceskou
legislativu po svém a neustale nachazi zpisoby, jak ji obchazet. Z osobnich rozhovort

s cizinci vyplynulo, Ze je stale jeste velice obvyklé, Ze dostavaji penize tzv. na ruku.

Déle se tato prace zabyvala analyzou pravnich dokumentli mezi agenturou
prace a uzivatelskou firmou. Diky pfedlozenym vyplatnicim agenturnich zaméstnanci
bylo zjisténo hrubé porusovani zdkona ze stran agentury prace ohledné srazek ze
mzdy. Jiz pfi vstupu do pracovniho poméru je po agenturnich zaméstnancich

vyzadovan podpis dohody o srazkach ze mzdy.

Jak celkové zhodnotit agenturni zaméstnavani? Strucné se daji vyhody a
nevyhody agenturniho zaméstnavani shrnout takto: z hlediska zaméstnance jedinou
podstatnou vyhodu spatiuje tato prace v tom, Ze si praci nemusi sam aktivné¢ hledat,
agentura prace ho sama vyzve, kdyZ se prace u uZivatele vyskytne. JiZ mensi vyhodou

je flexibilita, nékomu kratkodob¢ vyhovuje. Z hlediska agentur prace a uzivatele jde

vvvvvv

Uzivatel nemé Zadné starosti se zaméstnanci. Uzivatelska firma je ¢asto nucena
omezit vyrobu napt. z divodu poklesu poptavky a neni schopna zaméstnancim
ptidélovat praci. UZivatel docasné ptidéleni uzaviené s agenturou ukonci, tim dojde 1
k ukonceni pracovniho poméru. UZivatel neni povinen vyplacet Zadné odstupné a
vyhne se vypovédni dob€ a vyplaceni nahrady mzdy pro piipad ptekazek v praci.
Uzivateli odpada i veskera mzdova agenda. Za vyhodu lze rovnéz urcit i to, ze pracovni
odév, pracovni pomicky i1 pracovni boty velice casto doddva agenturnim
zamé&stnancim pravé AP, nikoliv uzivatel. Mezi vyhody lze zafadit i to, Ze firma
nenese z4dné naklady na vybérova fizeni. Pro uZivatele je dualezité, ze vyuZivani
agenturnich zaméstnanct nejde uzivateli do mzdovych néklada, ale je to v podstaté

nakup sluzby. Nevyhody pronajatych zaméstnanct od AP spocivaji hlavné v kvalité
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prace téchto zaméstnancl. Je nutné volit zaméstnance podle slozitosti vyrobnich
procest, charakterti prace i nutnosti zaSkoleni. ZvySuji se pozadavky na prostiednika
nebo tlumocnika. Za nevyhodu lze povazovat také to, ze agenturnim zaméstnancim je
tteba poskytovat stejnou mzdu jako kmenovym zaméstnanctim, uzivatel ale musi platit
také poplatky neboli provizi AP, je nutno pocitat s vy$Simi naklady na docasné

ptidéleného zaméstnance.

Z hlediska agentury prace jde o podnikatelsky zisk, zisky nejsou zanedbatelné.
Agentury prace uzivateli fakturuji svou hodinou marzi, nebo se v praxi pouziva
koeficient dle dohodnuté vySe. Koeficient se vynasobi prumérnou hrubou mzdou
agenturniho zaméstnance. Ze strany agentur prace je hlavni vyhodou pouzivani
institutu dohody o provedeni prace. Diky tomu dojde ke snizeni mzdovych nakladu,
neplaceni socidlniho ani zdravotniho pojisténi zaméstnancl, zadné proplaceni
dovolenych. To vSe je snaha agentury prace co nejvice snizit celkovou cenu za
zprostitedkovani prace, kterou UCtuji wuzivateli. Jde ale o nelegdlni zplsob

zameéestnavani.

Mozna by bylo mnohem lepsi, kdyby urady prace pievzaly zpét
zprostiedkovavani prace. Stat stoji nemalé penize neustale kontrolovat agenturni
zamé&stnavani. Statni Gfad inspekce prace velmi obtizné prokazuje poruSovani zakont
a odhaluje piipady nelegalniho zaméstnavani. Ukady prace by musely zménit svoji
koncepci. Krajské pobocky maji stejné o cizincich nejvétsi prehled, protoze agentury
prace jsou povinné odevzdavat kazdorocné piehled Cinnosti pravé zde, a navic
cizincim by na Utadech prace mohl byt k dispozici tlumoénik, nestali by se ob&'mi
nelegalniho zaméstnavani. UzZivatelé by se obraceli ptimo na Utady prace a odpadl by

1 problém dodrzovani srovnatelnych podminek.

Ohledné srovnatelnych podminek, by bylo vhodné je konkrétnéji upravit.

Praxe agentur prace a uZivateli se v jejich aplikaci ¢asto liSi.
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8 Prilohy

Priloha ¢. 1 Dotaznik v ¢eStiné

Jmenuji se Lenka Moravcova, studuji Provozné ekonomickou fakultu na Ceské zemédélské
univerzité v Praze. Moje diplomova prace se tyka zaméstnavani cizincl. Ke své praci
potrebuji vyplnit tento dotaznik, je zcela anonymni a zabere Vam jen 5-10 minut. Za
vyplnéni Vam velice dékuji. Pouzijte odpovédi ANO NE NEVIM a POCET

Jste muz? Jste Zena? Kolik Vam je let? Jaké jste narodnosti?
Jak dlouho pracujete v Ceské republice (CR)? Pracujete pfes agenturu prace?

Kolik agentur prace uz jste vystridal, vystfidala? Jaké jsou Vase zkuSenosti s agenturami
prace?

Spatné spide $patné pll na pl spise dobré dobré

Pracujete pFes (Skrtnéte, co neplati) pracovni smlouvu, dohodu o pracovni ¢innosti, nebo
mate uzavienou smlouvu o dilo

Dostavate do ruky vyplatni pasku? Dostdval, dostavala jste vzdy vyplatni pasku?
Vite, Ze v CR se z vyplaty strhdvaji dané, socidlni pojisténi a zdravotni pojisténi?
Plati VAm zaméstnavatel nebo agentura prace socidlni pojisténi?

Plati Vam zaméstnavatel nebo agentura prace zdravotni pojisténi?

Uz jste nékdy byl, byla nemocny?

Dostal, dostala jste zaplacenou pracovni neschopnost?

Uz jste mél, méla nékdy pracovni Uraz? Dostal, dostala jste zaplaceny pracovni Uraz?
Uz jste mél, méla dovolenou? Dostal, dostala jste za dovolenou zaplaceno?
Pracujete na Borskych polich? Pracoval, pracovala jste nékdy na Borskych polich?
Bydlite na ubytovné? Kdo Vam zajistil ubytovani na ubytovné?

Kolik hodin denné pracujete?

Jak dlouho jste nejdéle pracoval, pracovala u jedné agentury prace?

Stalo se Vam nékdy, Ze Vam nevyplatili mzdu?

Vite, Ze mate mit stejnd pracovni prava a podminky, jako zaméstnanec, ktery je kmenovy,
tzn. Ze ma pracovni smlouvu uzavienou se zaméstnavatelem, u kterého pfimo pracuje (neni
pres agenturu prace), a méli byste mit ze zakona i srovnatelnou odménu za praci.

KdyZ podepisujete pracovni smlouvu nebo dohodu, ktera je v ¢estiné, rozumite vSemu?
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Priloha €. 2 Dotaznik v rumuns$tiné

Ma numesc Lenka Moravcova, studiez la Facultatea de Economie si Management din Cadrul
Universitatii Agricole Cehe din Praga. Lucrarea mea de diploma se ocupa cu angajarea
cetatenilor strdini. Pentru lucrarea mea am nevoie de completarea prezentului chestionar,
care este absolut anonim si va necesita doar 2-10 minute din timpul dumneavoastra. Va
multumesc mult pentru completare. DA—-NU - NU STIU

Sunteti barbat? Sunteti femeie? Cati ani aveti?
Ce nationalitate aveti? De cat timp va aflati in Republica Ceha?

Lucrati prin intermediul agentiei de munca? Cate agentii de munca ati schimbat pana
acum?

Ce experienta aveti cu agentiile de munca? Rea, mai degraba rea, jumatate rea, jumatate
buna, mai degraba buna, buna.

Lucrati pe baza de (Barati ceea ce nu este aplicabil) contract de munca, acord privind
activitatea de munca sau ati incheiat un contract de prestare a unei munci?

Primiti Tn mana fluturasul de retributie? Primiti o parte din bani la mana si o parte pe
fluturasul de retributie?

Ati primit intotdeauna fluturasul de retributie? Va plateste angajatorul sau agentia de
munca asigurarea sociala de pensii?

Va plateste angajatorul sau agentia de munca asigurarea sociala de sanatate?
Ati fost vreodatd bolnav?

Vi s-a platit incapacitatea de munca?

Ati avut vreodatd un accident de munca? Vi s-a platit accidentul de munca?
Ati avut deja concediul? Vi s-a platit concediul?

Lucrati la Borska pole? Ati lucrat vreodata la Borska pole?

Locuiti la un camin de cazare? Cine v-a asigurat cazarea la camin?

Ce perioada maxima ati lucrat la o singura agentie de munca?

Cate ore pe zi lucrezi?

Vi s-a intamplat vreodata ca nu v-au platit retributia?

Stiti ca trebuie sa aveti aceleasi drepturi si conditii de munca ca angajatul stabil al firmei,
adica cel care are contract de munca incheiat cu angajatorul la care lucreaza direct (nu prin
intermediul agentiei de munca) si, dupa lege, ar trebui sa aveti si o retributie comparabild
pentru munca prestata?

Cand semnati contractul de munca in limba ceh3, intelegeti totul?
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Priloha ¢. 3 Dotaznik ve slovenstiné

Voldm sa Lenka Moravcova, $tudujem Prevadzkovo ekonomicku fakultu na Ceskej
polnhohospodarskej univerzite v Prahe. Moja diplomova prdca sa tyka zamestnavania
cudzincov. K svojej praci potrebujem vyplnit tento dotaznik, je celkom anonymny a zaberie
Vam len 5-10 minut.

Za vyplnenie Vam velmi dakujem. Pouzite Ano, nie, ja neviem, a &isla.

Ste muz? Ste 7ena? Kolko je Vam rokov? Ako dlho pracujete v Ceskej republike?
Pracujete cez agenturu prace?

Kolko agentur ste uz vystriedela, vystriedal?

Aké su Vase skusenosti s agentUrami prace?

Pracujete cez (Skrtnite, Co neplati) pracovnid zmluvu, dohodu o vykonavani prace, dohodu o
pracovnej ¢innosti, alebo mate uzatvorend zmluvu o dielo.

Dostdvate do ruky vyplatnu pasku?

Dostavate Cast penazi na ruku a ¢ast na vyplatni pasku?

Plati Vam zamestnavatel alebo agentura prdce socialne poistenie?
Plati Vam zamestnavatel alebo agentura prace zdravotné poistenie?
Uz ste niekedy bola, bol chory?

Dostal, dostala ste zaplatenu pracovnu neschopnost?

Uz ste niekedy mala, mal draz?

Dostal, dostala ste zaplateny pracovny uraz?

Uz ste mala, mal dovolenku?

Dostal, dostala ste za dovolenku zaplatené?

Pracujete na Borskych poliach?

Pracoval, pracovala ste niekedy na Borskych poliach?

Byvate na ubytovni? Kto Vam zaistil ubytovanie na ubytovni?
Kolko hodin denne pracujete?

Aky dlhy Cas ste pracovala, pracoval v jednej agenture prace?
Stalo sa Vam niekedy, Ze Vam nevyplatili mzdu?

Viete, Ze mate mat rovnaké pracovné prava a podmienky, ako zamestnanec, ktory je
kmenovy, tzn. Ze ma pracovnu zmluvu uzatvorenu so zamestnavatelom, u kterého priamo
pracuje (nie je cez agenturu prace) a mali by ste mat zo zakona aj porovnatelnd odmenu za
pracu?
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Piiloha ¢. 4 Dotaznik v ukrajinStiné

MeHe 3BaTu JleHka MopaBL0Ba, A CTyAeHTKa BUpoBbHNUYO — eKOHOMIYHOro dakynbTeTy
YecbKOro CinbCbKOrocnoaapcbkoro yHisepcutety y M. Mpasi. Mos aunaomHa poboTa
noB’A3aHa 3 TEMOK HaZaHHA PoboTH iHO3emUAM. 1A CBOEi pob0TM MeHi NopTPibHO
3aMNoBHUTU LIO aHKETY, KA € aHOHIMHOIO i 3aime Bcboro 5-10 xB. Baworo vacy. Wupo
BAKYIO 32 Te, W0 BiANOBINM HA 3anuTaHHA! BUKOPUCTaHHA TaK, Hi, A He 3Hal, | undpu

BM YONOBIK UM XKiHKa? CkinbKn Bam pokis? Aka Bawa HauioHanbHicTb?
MpoTarom AKoro yacy npautoeTe y Yecbkint pecnybniyi (4P)?

Bu npautoete yepes Tpyaose areHCTBO?  CKiNbKKU TPYAOBUX areHCTB YXKe 3MiHWUIN?
AKMI Ma€eTe A0CBiA Npayi y TPyA0BOMY areHcTBi?

MpautoeTe Ha ocHOBI (MepeKpecniTb Wo He rogUTbCA) TPYA0BOro 40r0BOPY, AOTOBOPY NPO
BUKOHaHHSA poboTun, yrogm npo TPyaoBy Ais/IbHICTb abo A40roBopy Npo npawto

Yn oTpumyeTe BigomicTb Npo 3apnaaTy? Yu 3aBxau Bam HagaBanu Bigomictb npo
3apnnarty?

Yu 3HaeTe, Wo B YP 3 3apnnati BUPaxoBYOTbCA AEPrKaBHI NOAATKM, BHECKM Ha coLianbHe i
MeaMYHe CTpaxyBaHHA?

Onnayye 3a Bac poboToaaseLb YM TPYAOBE areHCTBO BHECKM Ha coLjiasibHe CTPaxyBaHHA?
Onnayye 3a Bac poboTogaseLb YM TPyAOBE areHCTBO BHECKM Ha MeaMYHe CTPaxyBaHHA?
Yn 6ynm By Konm — HebyTb Ha nikapHAHOMY? Yu onnaTunm Bam nikapHaHUN?

Yun manu Bu TpaBMyBaHHA Ha BUPOBHUUTBI? Y OTPUMANM BiAWKOAYBAHHA 33 TPAaBMYBaHHSA
Ha BUPOOHMLTBI?

Yn manm Bum BignycTky? Yun Byna Balla BianycTKa OnavyBaHOO?
MpautoeTe Ha “ BopcbKkux nonsx”?

Yn npauytoBanm Bu Konu-HebyTb Ha “ Bopcbkux noaax”?

CKinbkun roguH Ha aeHb Bu npauytoete? Kolik hodin denné pracujete?
MporkmBaETe y rypTOXKMTKY? XTO Bac 3a6e3neuUmnB KUTIOM B IYPTOXKUTKY?
CKinbku Haltbinble Yacy Bu npautoBanm B 0o4HOMY TPYL0BOMY areHcTBi?
Yn Tpanmnocsa Bam, wo6 Bam He 3annaTtnam 3apnnaaty?

Yn 3HaeTe By, Wwo y Bac Taki X NpaBa, AK y pobiTHUKA, LLO € KaApOBUM MpaLiBHUKOM, TO6TO
npautoe 6e3cnocepeHbo Y poboTOAABUA, 3 AKMM 3aKAOUMB TPYAOBUIN AOTOBIp (He NpaLLtoe
yepes TpyAOBe areHcTso) Ta , BigNOBIAHO A0 3aKOHY, MOBUHHI OTPMMYBATH NPUBAU3HO
OZMHAKOBY BMHAropoAay 3a csoto poboTy?

Konu nianucyete TpyaoBuiA A0roBip, AKMIA HaNMCaHUIM YECbKOK MOBOLO, YM PO3YMIETE, L0
Tam HanucaHo?
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Priloha €. 5 Pracovni smlouva mezi agenturou prace a agenturnim zaméstnancem

PRACOVNi SMLOUVA

uzaviena v souladu se zakonem ¢&. 262/2006, Sb., zakoniku prace ve znéni pozdéjSich
predpist (dale jen ,zakonik prace”) mezi:

1.
(dale jen ,Zaméstnavatel®)

a

2. jméno aprijmeni: ...

datum narozeni: .
077 (=T o 2
adresa pro doruCOVANT: i
nazev a kéd zdravotni pojistovny:
banka: Cislo uctu:
(dale jen ,Zaméstnanec")

1. Den nastupu do prace, zkusebni doba a doba trvani pracovniho poméru

1.1 Den nastupu do prace a zarovefi dnem vzniku pracovniho poméru je.............

1.2 Smluvni strany se dohodly na zkuSebni dobé v délce 3 (tfi) mésicu, ktera zacina bézet
dnem vzniku pracovniho poméru.

1.3 Pracovni pomér se uzavira na dobu uréitou, a to do doby ukonéeni praci vykonavanych
Zaméstnancem u prvniho UZivatelského zaméstnavatele (v zavislosti na objednavkach
UZivatelského zaméstnavatele), ke kterému bude do¢asné pfidélen po vzniku pracovniho
poméru, maximalné v3ak na dobu tfi (3) let, a to pfi spInéni podminek stanovenych v § 309
odst. 6 zakoniku prace.

2. Druh prace

2.1 Dohodnutym druhem prace je: Operator vyroby (dale jen ,Prace®). Dal8i podrobnosti o
rozsahu pracovni naplné Zaméstnance jsou upraveny ve zvlastnim dokumentu, ktery tvofi
pfilohu k této smlouvé.

2.2 V ramci dohodnutého druhu prace ur€uje Zameéstnancovu pracovni naplii Zameéstnavatel
(Ptiloha €. 3)

2.3 Touto smlouvou se Zaméstnanec dale zavazuje, ze pro Zaméstnavatele bude vykonavat
Praci, zajistovat vSechny zaleZitosti s odbornou péci, fadné a svédomité, v souladu se zajmy
Zaméstnavatele, a Ze bude vyuzivat vSechny své znalosti a schopnosti k fadnému vykonu
Prace ve své pracovni pozici tak, aby nezplsobil Zaméstnavateli $kodu, neohrozil jeho
obchodni jméno a dobrou povést i davéru tretich stran k nému.
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3. Misto vykonu prace

3.1 Mistem vykonu prace je Plzen.

3.2 Zaméstnanec souhlasi s tim, Ze bude konat pracovni cesty, na které jej muze
Zameéstnavatel v pfipadé potieby vysilat.

3.3 Zaméstnanec bere na védomi, Ze v pfipadé potfeby bude na zakladé zvlastniho
pisemného pokynu (Pfiloha ¢.1) Zaméstnavatele o do¢asném pfidéleni podle § 309 odst. 2
zakoniku prace doCasné pfidélen k vykonu prace k UzZivatelskému zaméstnavateli.

4. Mzdové podminky, cestovni nahrady a jiné vyhody

4.1 Zaméstnanci nélezi za vykonanou Praci mzda, pfi¢emz jeji vysi, mzdové podminky,
cestovni nahrady a jiné vyhody poskytované Zaméstnanci na zakladé této smlouvy uréuje
Zameéstnavatel mzdovym vymérem (Pfiloha €. 2).

4.2 Mzdovy vymér pfeda Zaméstnavatel Zaméstnanci v den nastupu Zaméstnance do prace.

5. Pracovni doba

5.1 Pracovni doba Zaméstnance je ¢tyficet (40) hodin tydné.

5.2 V pfipadé, ze Zaméstnanec bude Praci vykonavat u Uzivatelského zaméstnavatele, bere
na védomi a souhlasi, ze bude Praci vykonavat v jednosménném, dvousménném, tfisménném
nebo nepfetrzittm provozu nebo podle jiného rozvrhu pracovni doby, ktery je platny u
Uzivatelského zaméstnavatele.

5.3 V pfipadé, ze Zaméstnanec bude mit rozvrzenu pracovni dobu u Uzivatelského
zaméstnavatele tak, ze bude pravidelné provadét praci:

a) v dvousménném pracovnim reZimu, pracovni doba &ini v souladu s § 79 odst. 2 pism. c)
zakoniku prace 38,75 hodin tydné;

b) v tfismé&nném nebo nepfetrZitém pracovnim reZimu, pracovni doba ¢&ini v souladu s § 79
odst. 2 pism. b) zakoniku prace 37,5 hodin tydné.

5.4 Pracovni dobu rozvrhuje Zaméstnavatel, pfipadné UZivatelsky zaméstnavatel.

5.5 Pracovni doba je nerovhomérné rozvrzena [§ 78 odst. 1 pism. m) zakoniku prace],
Zaméstnanec souhlasi, aby Zaméstnavatel seznamil Zaméstnance s rozvrhem stanovené
tydenni pracovni doby v&etné konta pracovni doby na zacatku obdobi, na ktery je pracovni
doba nerovnomérné rozvrzena.

5.6 Zaméstnanec souhlasi s tim, ze Uzivatelsky zaméstnavatel ho muze vyslat na dobu
nezbytné potfeby na pracovni cestu ve smyslu § 42 zakoniku prace.
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6. Dovolena

6.1 Zaméstnanec ma ndrok na dovolenou o vymére dle § 213 odst. 1 z&dkoniku prace, tj. Ctyfi
(4) tydny v kalendafnim roce.

6.2 Za kazdou neomluvené zameskanou sménu Zaméstnavatel krati Zaméstnanci v souladu
s § 223 odst. 2 zakoniku prace dovolenou o dva (2) dny. Neomluvena zameskani kratSich
¢asti jednotlivych smén se mohou scitat.

7. Pracovni disciplina

7.1 Zaméstnanec se zavazuje plnit své pracovni povinnosti v ur€ené pracovni dobé&, poctive,
svédomité, odborné a osobné s tim, Ze bude dodrzovat pracovni kazen, podle pokyn(
nadfizenych, nebo jimi povéfenych osob, v souladu s pfislusnymi pravnimi pitedpisy Ceské
republiky a touto smlouvou.
7.2 Zaméstnanec bere na védomi, Zze je Zaméstnavatel opravnén v souladu s § 192 odst. 6
zakoniku prace k vykonu kontroly dodrzovani stanoveného rezimu v pfipadé doCasné
pracovni neschopnosti Zaméstnance, a to v misté jeho trvalého bydlis§té, nebo v misté, kde se
bude zdrzovat béhem doCasné pracovni neschopnosti.
7.3 Za zavazné poruseni pracovni kdzné Zaméstnancem, které je divodem k okamzitému
ukonc&eni pracovniho poméru dle § 55 odst. 1 pism. b) zakoniku prace se povazuje zejména:
a) pfichod na pracovisté pod vlivem alkoholickych napojd nebo jinych omamnych prostfedk;
b) poziti alkoholickych napojli nebo jinych omamnych prostfedk( v pracovni dobé na pracovisti
nebo i mimo pracoviste;

c) odmitnuti podrobit se zkouSce na zjisténi poziti alkoholickych napoju nebo jinych
omamnych prostredku;
d) neomluvena pracovni absence, resp. neoznameni prekazky v praci neprodlené po jejim
vzniku, pfipadné bez zbyteéného odkladu po odpadnuti pfekazek, pro které Zaméstnanec
objektivné nemohl absenci Ci pfekdzku v praci Zaméstnavateli oznamit neprodlené po jejim
vzniku;
e) opakovany neoduvodnény odchod z pracovisté pfed ukonenim pracovni doby,
f) umysIné zplisobena Skoda Zaméstnavateli pfesahujici 5000,- K& (slovy: péttisic korun
Ceskych);
g) opakovany neuposlechnuti pfikazu nadfizeného zaméstnance;
h) jednani v rozporu s opravnénymi zdjmy Zaméstnavatele (napfiklad zneuZiti informaci,
poskozeni obchodniho jména a podobné);
i) vytrznost nebo hruba nesludnost v pracovni dobg&, b&hem pracovni cesty nebo dofasného
pfidéleni;
j) opakované nedodrzeni technologickych postupd, technickych norem, vykonovych norem,
které souvisi s €innosti Zaméstnance;

8. Micenlivost

8.1 Zaméstnanec je povinen zachovavat micenlivost o skuteCnostech, které se dozvédél pfi
vykonu prace u Zaméstnavatele nebo v souvislosti s ni a uvedené skuteénosti nesmi sdélovat
nebo jinak zpfistupnit tfetim osobam. Zaméstnanec se zavazuje, Ze skuteCnosti, které se
dozvi pfi vykonu prace u Zaméstnavatele nebo v souvislosti s ni stejné jako o vdechny osobni
udaje, s nimiz pfichazi do styku, nebude vyuzivat ve sv(jj prospéch nebo ve prospéch tretich
osob a tyto skute€nosti bude vyuzivat pouze v ramci pracovni €innosti pro Zaméstnavatele.
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Tento zavazek zachovani mi€enlivosti trva i po skon€eni pracovniho poméru Zaméstnance a
Zaméstnanec mlze byt této povinnosti zbaven vyhradné Zaméstnavatelem, a to pfedem a
pisemné.

8.2 Zaméstnanec se zavazuje zachovavat mi€enlivost o obchodnich vztazich, organizacnich
a jinych skute€nostech, o kterych se pfi vykonu své prace dozvi a nevyzradit vyrobni a
obchodni informace a podklady, které ziskal b&hem trvani pracovniho poméru u
Zaméstnavatele.

8.3 Zaméstnanec odpovida Zaméstnavateli za $kodu, ktera vznikla v disledku zavinéného
poruseni povinnosti mi¢enlivosti.

8.4 Pokud by jednanim Zaméstnance doslo ke spachani pfestupku nebo naplnéni skutkové
podstaty trestného Cinu, je Zaméstnavatel povinen oznamit tuto skuteCnost pfisluSnym
organum, resp. podat trestni oznameni.

9. Oznamovaci povinnost

9.1 Zaméstnanec je povinen bez zbyte¢ného odkladu sdélovat Zaméstnavateli vSechny
skute¢nosti dllezité pro splnéni povinnosti Zaméstnavatele a pro vypocet jednotlivych
odvodu.

10. Nahrada skody

10.1Zaméstnanec odpovida Zaméstnavateli za Skodu a je povinen ji nahradit v souladu
s pfisluSnymi ustanovenimi zakoniku prace.

11. Zavérecna ustanoveni

11.1Tato Smlouva nabyva platnosti a ucCinnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi
stranami.

11.2 Ve8keré zmény této smlouvy Ize provést vyluéné na zékladé oboustranné projeveného
pisemného souhlasu obou smluvnich stran, a to formou vzestupné Cislovanych dodatk k této
smlouvé.

11.3 DalSi otazky vyslovné neupravené touto smlouvou se Fidi pfislusnymi ustanovenimi
zakoniku prace v u¢inném znéni.

11.4 Smlouva se vyhotovuje ve dvou (2) stejnopisech v Eeském jazyce, z nichz kazda smluvni
strana obdrzi po podpisu smlouvy ob&éma smluvnimi stranami jeden (1) stejnopis smlouvy.
11.5 Smluvni strany si smlouvu pfecCetly, vS8echna jeji ustanoveni jsou jim jasna a
srozumitelna, pfi¢emz dostateCnym zpusobem vyjadfuji vaznou a svobodnou vili smluvnich
stran zbavenou jakychkoliv omyll, na dilkaz ¢ehoz pfipojuji své podpisy.

Pfiloha €. 1: Pokyn;
Pfiloha €. 2: Mzdovy vymér
Pfiloha €. 3: Napln prace
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PRILOHA é. 1

Pisemny pokyn zaméstnavatele o do¢asném pridéleni zaméstnance
k vykonu prace u Uzivatelského zaméstnavatele ve smyslu § 309 odst. 2
zakoniku prace

Zaméstnavatel:
(dale jen ,Zaméstnavatel®)

a
Zaméstnanec: = ... ,har. ...

bytem ..o

Zaméstnavatel timto v souladu s pracovni smlouvu uzaviené dne .............. docasné

pfidéluje Zaméstnance k vykonu prace u Uzivatelského zaméstnavatele, a to za nasledujicich
podminek:

obchodni firma a sidlo Uzivatelského zaméstnavatele: .;

den vzniku do€asného pfidéleni Zaméstnance: ................. ;

obdobi doCasného pfidéleni Zaméstnance: do ukonCeni praci u Uzivatelského
zameéstnavatele v zavislosti na objednavkach Uzivatelského zaméstnavatele, maximalné vsak
na dobu jednoho (1) roku, prodlouzeni doasného pfidéleni Zameéstnance u Uzivatelského
zameéstnavatele je mozné v souladu s § 309 odst. 6 zakoniku prace;

druh prace u Uzivatelského zaméstnavatele: Operator vyroby;

misto vykonu prace u Uzivatelského zaméstnavatele: ;

mzdoveé podminky: plati ustanoveni &lanku 5 této smlouvy;

podminky jednostranného ukonceni vykonu prace: (v souladu s § 308 odst. 1 pism. g) ZP);
vedouci zaméstnanec UzZivatelského zaméstnavatele, ktery je opravnén pfidélovat
Zaméstnanci praci a kontrolovat ji:;

pracovni a mzdové podminky srovnhatelného zaméstnance UZivatelského zaméstnavatele:
20 000,00,- K¢ za odpracovany mésic;

dal$i informace.

V Plznidne .......... Prevzal dne ..........
Zaméstnavatel: Zameéstnanec:
Jjméno pfijmeni Jjméno pfijmeni
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PRILOHA é. 2

Mzdovy vymér

Zaméstnavatel:
(dale jen ,Zaméstnavatel®)

a
Zaméstnanec: = ............. ynar. ..o,
bytem ..o
1. V navaznosti na pracovni smlouvu, kterou jste uzavrel dne ............ s nasi spole€nosti ..... '

jako zaméstnavatelem, Vam byla stanovena tarifni mzda ve vysi 20 000,- K€ za odpracovany
mésic (slovy: dvacet tisic korun ¢eskych).

2. Vedle tarifni mzdy dle odst. 1 Vam muize byt poskytnuta téZ mimorfadna odmeéna za splnéni
pracovnich ukoll, které se vyskytly mimorfadné popf. jednorazové a vyzadaly si mimoradné
pracovni usili, nebo znamenaji mimoradny pfinos pro zaméstnavatele, ¢i z dlivodu Zivotniho nebo
pracovniho vyro¢i zaméstnance (dale jen mimofadna odména), které je nenarokovou slozkou
mzdy a jeji vySe zavisi vyhradné na rozhodnuti zaméstnavatele. Podminkou pro pfiznani
mimoradné odmeény je skuteCnost, ze splnéni pfislusného mimofadného ¢&i jednorazového
pracovniho Ukolu nebylo ocenéno jinou mzdovou formou. VysSi mimofadné odmény stanovi
kompetentni pracovnik pisemnym rozhodnutim, v némz uvede rovnéz i termin jeji splatnosti.

Zaméstnavatel poukazuje mzdu zaméstnanci na jeho bankovni uget v Ceské republice, ktery
zaméstnanec zaméstnavateli pisemné sdélil pfi podpisu pracovni smlouvy &i v pribéhu trvani
pracovniho poméru, v pravidelném terminu vyplaty mzdy, jimZ je vZdy posledni pracovni den
kalendafniho mésice, jenz nasleduje po mésici, v némz vzniklo zaméstnanci pravo na jeji vyplatu.
Nesdélil-li zaméstnanec zaméstnavateli €islo bankovniho u¢tu, nebo nebude-li vyplata mzdy timto
zpUsobem mozna, vyplaci se mzda v uvedeny den po skonceni pracovni doby zaméstnance na
pfislusné organizatni poboCce zaméstnavatele, jejiz adresu na vyzadani zaméstnavatele
zameéstnanci sdéli nedohodnou-li se zaméstnanec se zaméstnavatelem jinak. Nemuze-li se
zaméstnanec dostavit k vyplaté z vaznych ddvodu, ulozi zaméstnavatel zaméstnanci mzdu ve
svém sidle, a nevyzvedne-li si zaméstnanec mzdu v sidle zaméstnavatele nejpozdéji do 10
pracovnich dni ode dne terminu uréeného k vyplaté mzdy, zasSle zaméstnavatel zaméstnanci
mzdu posStovni poukazkou na jeho adresu uvedenou v pracovni smlouvé, pfipadné na jinou
adresu, kterou zaméstnanec zaméstnavateli v priibéhu trvani pracovniho poméru pisemné sdéli.
S takovym zpusobem vyplaty mzdy zaméstnanec vyslovné souhlasi.

Tento mzdovy vymér je ucinny ode dne ............

V Plznidne ............ Prevzal dne ............
Zaméstnavatel: Zaméstnanec:
Jjméno pfijmeni Jjméno pfijmeni
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PRILOHA é. 3

Popis pracovni pozice

Zaméstnavatel:
(dale jen ,Zaméstnavatel®)

a

Zaméstnanec: = ............. yNar
bytem .o

Nazev pracovni pozice: Operator vyroby

Popis pracovni pozice:

Navrhuje, vyrabi a dodava Sest hlavnich automobilovych modulll: sedadla, kokpity, dvere,
vnitfni protihlukové oblozeni, pfedni ¢asti karoserii a vyfukové systémy.

*Obsluha automatickych nebo poloautomatickych montaznich linek;

«dodrzovani pfedepsanych pracovnich postup;

eudrzovani stroju a pracovisté v Cistoté;

*zodpovédnost za kvalitu odvedené prace;

*dodrzovani bezpecénostnich norem a pouzivani ochrannych pracovnich pomicek;
sprace ve 1,2,3 sménném &i nepretrzitém provozu.

V Plznidne ................ Prevzaldne .................
Zaméstnavatel: Zaméstnanec:
Jjméno pfijmeni Jjméno pfijmeni
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Priloha €. 6 Pracovni smlouva v rumunstiné

CONTRACT DE MUNCA

Incheiat in conformitate cu legea nr. 262/2006, Sb., Codul muncii cu modificirile si completarile
ulterioare (mai departe doar ,,Codul muncii”) intre:

1.
(mai departe doar ,,Angajator)

2. numele si prenumele:
data nasterii:
domiciliul:
adresa pentru livrare:
numele si codul casei de asigurari medicale:
banca: numarul de cont:
(mai departe doar ,,Angajatul*)

1. Data inceperii activitatii, perioada de proba si durata contractului de munca

1.1Data inceperii activitatii si totodata si ziua inceperii contractului de munca este ,.,,.,.,,,

1.2Partile au convenit asupra unei perioade de proba de 3 (trei) luni, care incepe in ziua Inceperii
contractului de munca.

1.3Contractul de munca se incheie pe o perioada determinata, pana la finalizarea lucrarilor executate de
Angajat la primul Angajator utilizator (in functie de comenzile angajatorului utilizator), la care va fi
repartizat temporar dupa inceperea raportului de munca, pe o perioadd maxima de trei (3) ani, dupa
indeplinirea conditiilor prevazute in art. 309 alin. 6 Codul muncii.

2. Felul muncii

2.1Felul convenit de munca este: Operatorul de productie (denumit in continuare "muncid®). Alte
detalii privind amploarea continutului muncii angajatului sunt reglementate intr-un document special,
anexat la prezentul contract.

2.2in cadrul felului convenit de munca Angajatorul determina continutul muncii angajatului (Anexa
nr. 3)

2.3Prin acest contract, Angajatul i-si ia angajamentul, sa efectueze pentru Angajatorul Munca, sa
asigure toate afacerile cu ingrijire profesionald, in mod corespunzator si constiincios, in conformitate
cu interesele Angajatorului, ca va folosi toate cunostintele si abilitatile sale pentru a indeplini in mod
corespunzator munca la locul lui de munca, astfel incat sa nu cauzeze Angajatorului daune, sd nu puna
in pericol denumirea lui comerciald, reputatia si increderea partilor terte.
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3. Locul de munca

3.1Locul de munca este in Praga.
3.2Angajatul este de acord cu deplasari in interes de serviciu, la care il poate trimite Angajatorul, daca
este necesar.
3.3Angajatul i-a in cunostinta, ca daca v-a fi necesar, v-a fi repartizat temporar pe baza unei instructiuni
speciale scrise (Anexa nr.1) a Angajatorului privind repartizarea temporara, in conformitate cu art. 309
alin. 2 Codul muncii, pentru a efectua munca pentru Angajatorul utilizator.

4. Conditii salariale, cheltuielile de deplasare si alte beneficii

4.1 Angajatului apartine pentru munca efectuata salariu, suma salariilor, conditiile salariale, cheltuielile
de deplasare si alte beneficii oferite Angajatului pe baza acestui contract determind Angajatorul prin
stat de plata (Anexa nr. 2).

4.2Statul de platd predd Angajatorul Angajatului in ziua in care Angajatul incepe munca.

5. Durata muncii

5.1Durata timpului de munca pentru Angajat este de patruzeci (40) de ore pe sdptamana.

5.2in cazul in care Angajatul v-a efectua Munca pentru Angajatorul utilizator, i-a in cunostinta si este
de acord, cu efectuarea Muncii intr-un singur schimb, in doud schimburi, trei schimburi sau intr-un
serviciu permanent, sau dupd un alt program de lucru, care este valabil la Angajatorul utilizator.

5.30n cazul in care Angajatul v-a avea orarul timpului de munci la Angajatorul utilizator astfel incat va
efectua regulat lucrul:

a) in doud schimburi, durata timpului de muncé v-a fi in conformitate cu art. 79 alin. 2 lit. ¢) Codul
muncii 38,75 de ore pe saptamana;

b) in trei schimburi sau in serviciu permanent, durata timpului de munca v-a fi in conformitate cu art.
79 alin. 2 lit. b) Codul muncii 37,5 de ore pe saptamana;

5.40rarul timpului de munci este dat de Angajator, sau daca este cazul Angajatorul utilizator.
5.5Durata timpului de muncé este distribuitd in mod inegal [art. 78 alin. 1 lit. m) Codul muncii],
Angajatul este de acord, ca Angajatorul si-1 familiarizeze pe Angajat cu orele de lucru saptamanale
programate, inclusiv evidenta timpului de lucru, la inceputul perioadei la care orele de lucru sunt
distribuite In mod inegal.

5.6Angajatul este de acord ca Angajatorul utilizator 1l poate trimite pe o perioada necesara intr-0
calatorie de afaceri, in conformitate cu art. 42 Codul muncii.

6. Concediul

6.1Angajatul are dreptul la concediu cu o duratd in conformitate cu art. 213. alin 1 Codul muncii, de
patru (4) saptamani intr-un an calendaristic.

6.2Pentru fiecare absentda nemotivata a schimbului Angajatorul scurteazd Angajatului concediul cu doua
(2) zile, in conformitate cu art. 223 alin. 2 Codul Muncii. Absente nemotivate a partilor mai scurte se
pot aduna.

7. Disciplina muncii

7.1Angajatul i-gi ia angajamentul sa-si exercite obligatiile de lucru 1n orele de lucru desemnate, in mod
onest, constiincios, profesional si personal, care va respecta disciplina muncii, dupa instructiile de catre
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superiori sau persoane autorizate de catre acestia, In conformitate cu legislatia in vigoare a Republicii
Cehe si a prezentului contract.

7.2Angajatul i-a in cunostinta ca Angajatorul are dreptul in conformitate cu art. 192 alin 6 Codul muncii
pentru executarea controalelor privind respectarea regimului stabilit in caz de incapacitate temporara de
munca a Angajatului, la locul lui de domiciliul, sau intr-un loc unde el va sta in timpul incapacitatii
temporare de munca.

7.3Caincalcare grava a disciplinei de munca a unui angajat, care este un motiv pentru rezilierea imediata
a contractului de munca in conformitate cu art. 55 alin. 1 lit. b) Codul muncii, se considera in special:
a) venind la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor narcotice;

b) ingestia bauturilor alcoolice sau a altor narcotice in timpul orelor de lucru la locul de muncé sau in
afara locului de munci;

c) refuzul de a se supune testdrii pentru determinarea consumului de bauturi alcoolice sau a altor
narcotice;

d) absenta la locul de munca nemotivata, respectiv. omisiunea de a notifica imediat obstacolele dupa
formarea sa, eventual, fara intarzieri nejustificate dupa inléturarea barierelor, pentru care Angajatul nu
a putut anunta in mod obiectiv Angajatorului absenta sau obstacol de lucru imediat dupd producerea
acestuia;

e) plecarea repetata si nejustificata de la locul de munca inainte de sfarsitul timpului de munca,

f) provocarea in mod intentionat a pagubei Angajatorului, mai mare de 5000, - CZK (in cuvinte: cinci
mii de coroane cehe);

g) nesupunerea in mod repetat a ordinului angajatului superior;

h) comportarea in contradictie cu interesele legitime ale Angajatorului (de exemplu utilizarea abuziva
a informatiilor, provocarea daunelor privind denumirea comerciala etc.)

i) revolta sau indecentd in timpul orelor de lucru, in timpul célatoriilor de afaceri sau a repartizarii
temporare;
j) nerespectarea repetata a procedurilor tehnologice, standardelor tehnice, standardelor de performanta
legate de activitatea Angajatilor;

8. Discretie

8.1 Angajatul este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la faptele, pe care le-a aflat la locul
de munca, la Angajator, sau In legatura cu ea si nu are dreptul sa divulga aceste fapte sau sa le puna la
dispozitia partilor terte. Angajatul i-si ia angajamentul, ca faptele, pe care le invata la locul de munca la
Angajator sau in legatura cu aceasta precum si toate informatiile personale, cu care intrd in contact, sa
nu foloseasca pentru beneficiul propriu sau pentru beneficiul unor parti terte, ca aceste fapte v-a folosi
numai in cadrul activitatii de lucru pentru Angajator. Acest angajament de confidentialitate continua
chiar si dupa terminarea contractului de muncd a Angajatului si Angajatul poate fi scutit de aceasta
obligatie numai anticipat si scris de citre Angajator.
8.2Angajatul i-si ia angajamentul sd pastreze confidentialitatea despre relatiile comerciale, aspectele

organizatorice si de altd naturd, pe care le-a aflat la locul de munca, sa nu divulge informatiile de
fabricatie si de afaceri si materialele, dobandite in cursul angajarii la Angajator.

8.3 Angajatul este responsabil Angajatorului pentru daunele survenite ca urmare a incélcarii
confidentialitatii obligatorii.

8.4In cazul in care Angajatul prin comportamentul sdu ar comite o infractiune sau elementele
infractiunii, Angajatorul este obligat sd anunte acest fapt autoritatilor competente, respectiv sa depuna
0 acuzatie penala.
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9. Obligatia de notificare

9.1 Angajatul este obligat sd prezinte Angajatorului fira intarzieri nejustificate toate faptele importante
pentru indeplinirea obligatiilor de Angajator si pentru calcularea taxelor individuale.

10. Despagubire

10.1Angajatul este responsabil Angajatorului pentru daune si este obligat sd le compenseze, in
conformitate cu dispozitiile relevante ale Codului Muncii.

11. Dispozitii finale

11.1Prezentul contract va intra in vigoare la data semnarii lui de catre ambele parti.

11.20rice modificari a acestui contract se pot face numai pe baza unui acord reciproc scris al partilor,
in forma de adaosuri numerotate in ordine crescatoare, anexate la prezentul contract.

11.3Alte intrebari care nu sunt reglementate in mod expres de prezentul contract sunt reglementate de
dispozitiile relevante ale Codului Muncii in vigoare.

11.4Contractul se intocmeste in doud (2) exemplare identice In limba romana, din care fiecare parte
contractantd primeste, dupa semnarea contractului de catre cele doua parti, o (1) copie a contractului.
11.5Partile contractante au citit contractul, toate dispozitiile din el le sunt clare si ugor de Inteles si care
in mod adecvat exprima dorinta serioasa si libera a partilor contractante, lipsita de orice greseli, ca
dovada aplica semnaturile sale.

Anexanr. 1: Instructiune;
Anexa nr. 2: Stat de plata
Anexa nr. 3: Descrierea postului

in Praga la data de

Pentru Angajator: Angajatul:

numele prenumele numele prenumele
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Priloha €. 7 Vyplatnice agenturnich zaméstnanci

SRR
2018/03 Stfedisko: R Os.éislo: NGNS  GEEEREERENY
B RN
PP: HLA Fpd. D: 22,00 Fpd.H: 165,00 Odpr.D: 19,00 Odpr.H: 142,50 Zist.dov.: 4,00 Dah.zv: 0
Zdr.poj.: Cesk& prumyslova ZP Sleva cel.: 2 070
Mzdové sloZky Param/Dny Hodiny Koruny Srazky Castka
M&si&ni plat 20 000,00 142,50 17 273 2radzky - ubytoviia + nad3tanc 1 900
PEiplatek za noc 10% 16,44 52,50 863 Zrazka - Benefit 02 189
Ptiplatek za SO-NE 10% 16,44 15,00 247 nNeptednostni pohledavka 0
PEiplatek odpol.smé&na 7,5 7,50 37,50 281 Neprednostni pohledévka 0
Bonus za kvalitu 0,00 0,00 691 Neptednostni pohledéavka 3 112
Bonus HSE 0,00 0,00 345 [oofednostni pohledavka a1
Bonus osobni hodnoceni 0,00 0,00 1 382 Pfednostni pohledivka st — 5 707
BORNE 2aliPELLOIORE 9:00: 0,00 2 098 7 rona Eadna ma ucet 600
Podil ve vyrobg .00 9,199 174 Zaloha Fadné na ucet 600
Hrubd:mzde’: 23 353 2&4loha fadna na ucet 600
Zékonné srazky Zaklad Castka
Zakonné pojistné socialni 23 353 1 518 o iy B, KD K&
2RI prRSOYRYK gRkINdnd a4 dag  fad Pracovni neschopnost 3,0 22,50 5,0 0
Dafi zalohovéa 31 294 4 695
Sleva na dani 2 070 K vyplaté 2 431
Gisty pEijem: 18 159
2018/05  Stredisko: WD os.éislo: QNS GEERERERER
Bydlists: QTR
PP: HLA Fpd. D: 23,00 Fpd.H: 172,50 Odpr.D: 12,00 Odpr.H: 90,00 2Zast.dov.: 0,00 Dafi.zv: 0
2Zdr.poj.: V3eobecna zdravotni pojistovna Sleva cel.: 2 070
Mzdové sloiky Param/Dny ‘Hodiny Koruny  Srazky Castka
M&siéni plat 20 000,00 90,00 10 435 Zrazky - ubytoviia + nad$tandar 3 750
Priplatek za noc 10% 16,38 45,00 737 Zrazky - LP €00
PEiplatek za SO-KE 10% 16,38 7,50 123 .erélky - O;PP, trigko, montérky 1 500
Priplatek odpol.smé&na 7,50K¢ 7,50 22,50 169  zs1oha Padna 2 000
Bonus za kvalitu 0,00 0,00 565  ;410ha EAdn& na TS 5 1 000
Bonus HSE 0,00 0,00 226
Bonus osobni hodnoceni 0,00 0,00 1 130 Ostatni Dny Hod. KD K&
Bonus za pEitomnost 0,00 0,00 1 148 Peacouny 8SCHOPnoaE 5,0 37,50 5,0 )
Dovolend proplacena 4,00 30,00 4 914
Svatek nahrada mes mzda 20 000,00 15,00 1 739 K vyplaté 9141
Hruba mzda: 21 186
Zékonné sraiky Z&klad Castka
Zakonné pojistné socialni 21 186 1378
ZP pracovnik z&kladni 21 186 954
Dafi zalohova 28 390 4 260
Sleva na dani 2 070
Cisty pEijem: 16 664
Nemocenské néhrady a davky od Do 2éklad Kal.dny Dny Hod Koruny
o
2018/05  Stfedisko: NP  Os.lislo: CEENND SN
Brlint . GRS,
PP: HLA Fpd. D: 22,00 Fpd.H: 165,00 Odpr.D: 11,00 Odpr.H: 82,50 Zist.dov.: 0,00 Daifi.zv: 0
Zdr.poj.: VSeobecna zdravotni pojistovna Sleva cel.: 2 070
Mzdové slozky Param/Dny  Hodiny Koruny  Srazky Castka
M&si&ni plat 20 000,00 82,50 10 000 Zrazky - ubytoviia + naditandar 3 150
Pfiplatek za noc 10% 13,19 15,00 198 2rafky - LP 600
“Priplatek za SO-NE 10% 13,19 7,50 99 'z:;y - &ipova karta 250
Priplatek odpol.sm&na 7,50K: 7,50 30,00 225 Zrézky - O0PP, triZko, montérky 1 500
Svatek nahrada mes mzda 20 000,00 15,00 1 818  74lona F&dnd na ucet B 1 oD
Brubmeda; 12 340 Z&loha Fadna na ucet 1 000
fdkonng sratcy ZekLag Castka Zéloha F&dna na ucet 1 000
Zakonné pojistné socialni 12 340 803
ZP pracovnik zékladni 2
Daﬁpzélohové i6 3;2 2 jzs o HRY o = i
Neomluvena absence 6,0 45,00 9,0 0
Sleva na dani 2 070 S s s -
Eisty pEijem: 10 561 K vyplaté 2 2 061
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2018/05  Stredisko: @B  0s.tislo: uumay GRS

Bydlists: T

1 T i\ H 0
PP: DPP Fpd. D: 23,00 Fpd.H: 172,50 Odpr.D: ,00  Odpr.H: 11,25 Zdst.dov.: 0,00 Dafi.zv
: ot 0
Prim.N : 145,16 Prum.D: 0,00 2dr.poj.: VSeobecna ZP Sleva cel
i Ac 10,00 4 000
Dohoda o provedeni prace 0,00 2 o @
pDohoda o provedeni préace 0,00 11,25 4 500 Ostatni Dny Hod.
p—
Hrubé mzda: 8 500y ooplats 7 225
Zakonné srazky Zéklad Castka
ZAkonné pojistné socidlni 0 0
Zakonné pojistné socidlni 0 0
zZAakonné pojistné zdravotni 0 0
3 0
zakonné pojistné zdravotni 0
Dafi zdlohovéd 0 0
Daf sradzkovd - DPP do limitu 8 500 1 275
Cisty pfijem: 7 225 o
2018/05  stredisko: @il  ©s.tislo: CENENED \EEERREES
R R
PP: DPP Fpd. D: 23,00 Fpd.H: 253,00 Odpr.D: ,00 Odpr.H: 2,50 Zust.dov.: 0,00 Dai.zv: 0
Prum.N : 0,00 Prim.D: 0,00 2dr.poj.: V3eobecni ZP Sleva cel.: 0
Dohoda o provedeni prace 0,00 2,50 1 000
Hrub4 mzda: S 1 000 Ostatni Dny  Hod. KD K&
Zakonné sraiky z&klad Castka o s o
Zakonné pojistné socialni 0 YE
Zakonné pojistné zdravotni 0 0
Dafi zdlohova 0 0
Dan srdZkovd - DPP do limitu 1 000 150
Cisty p¥ijem: 850

2018/05  Stiedisko: Wl Os.2islo: GHNER @RI

Bydlists: QSRR

PP: DPP Fpd. D: 23,00 Fpd.H: 253,00 oOdpr.p: ,00 Odpr.H: 25,00

Zast.dov. : 0,00 Daii.zv: 1]
Prum.N : 316,02 Prim.D: 400,00 2dr.poj.: Vseobecna ZP Sleva cel.: 0
Dohoda o provedeni prace 0,00 25,00 10 000
PREESE

Hrub4 mzda: 10 000 Ostatni Dny Hod. KD K&
Zakonné srazky Zaklad Ca

= e 2 astka ¢ viplats 8 500
Zakonné pojistné socidlni 0 0
Zakonné pojistné zdravotni 0 0
Dail zalohova 0 0
Dad srazkovd - DPP do limitu 10 000 1 500
Cisty pFijem: 8 500
2018/05  Stredisko: G os.¢islo: QUMY SECETERE R
Bydlistsd: o
PP: DPP Fpd. D: 23,00 Fpd.H: 172,50 Odpr.D: ,00 Odpr.H: 3,75 Zust.dov.: 0,00 Daifi.zv: 0
Prim.N : 48,39 Prum.D: 0,00 2Zdr.poj.: Vseobecnd ZP Sleva cel.: 0
Dohoda o provedeni prace 0,00 3,75 1 500
Hrubad mzda: 1 500 Ostatni Dny Hod. KD K&
Zakonné srazky Zaklad Castka K vyplaté
: vypla
Zakonné pojistné socidlni 0 < e
Zakonné pojistné zdravotni 0 0
Daf zalohovéa 0 0
Dafi srédzkovd - DPP do limitu 1 500 225
Cisty p#ijem: 1 275
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