PRILOHA

PRILOHA 1 - Rozhovor s pracovnici 1

Rada bych s vami udélala rozhovor na téma probacni a mediacni prace z pohledu
iifednika PMS CR, ktery je soucasti mé bakalaiské prace. Samoziejmé vase ucast je
dobrovolna, a kdyby vam byl rozhovor nepiijemny, miiZeme ho kdykoli ukon¢it.
Prosim vas, abyste byla pri rozhovoru co nejotevienéjsi a nejupiimnéjsi. Ziskana data
budou slouzit pro védecké ucely. Kvili naslednému zpracovani dat potiebuji rozhovor
nahravat, proto se jeSté zeptam, jestli s tim souhlasite?

Ano.

Jak dlouho pracujete v Probaéni a media¢ni sluzbé?

Ctyfi roky a dvacet jedna dni.

Jaka Skoleni nebo vzdélavaci kurzy mate moZnost podstoupit a jsou dostatecné k vasi
praci?

Tak v podstaté kazdy probacni ufednik musi projit kvalifikaénim vzdélavacim kurzem, coz
je ro¢ni kurz, respektive deset tydni trva, ale je rozprostien do celého roku a je zakoncen
potom ministerskou zkouSkou, na kterou se opravdu ¢lovék musi ucit. Probaéni asistenti
maji také takovy kurz, ale ten je kratsi ten je jenom asi Sest tydnt, takze trva pal roku. Potom
b&Zi systém nebo rozjizdi se systém dalsiho vzd€lavani, kde je velké mnozstvi kurzi, které
jsou spole¢né pro vSechny, tak potom jsou specializované na kazdou tu specializaci. To se
opravdu rozjizdi, je to vie o penézich, a kdyz penize nejsou, neni ani vzdélavani. Casto je to
o tom, Ze to jsou interni lektofi, ktefi to lektoruji, coz z mého hlediska mnohdy neni uplné
idealni. VSeobecné bychom privitali vice externich lektorti, to znamena skoleni, ktera jsou
usitd nam piimo na télo, coz buh vi, pro¢ se piimo nedafi. Protoze neni ¢as, nejsou penize a
tteba nejsou volni ani ti lektofi.

Co tieba konzultace s jinymi stiedisky Proba¢ni a media¢ni sluzby?

Tak to funguje. Kazda ta specializace v ramci kraje, za kterou je néjaky metodik, délaji se
takzvané workshopy, kde se potom ti kolegové z jednotlivych stiedisek sjedou a diskutuji
tteba nad aktudlnimi otdzkami té které specializace a ptipadné i v ramci toho workshopu
mize byt i n¢jaky specialni vzdélavaci blok. Treba nedavno jsme méli vyloZzené specialisty
na ptipravné fizeni nebo o Skod¢ na zdravi. Ptijela lektorka uplné odjinud, pani doktorka,
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z na8i pomahajici organizace nebo i néjaké na nas napojené, takze takhle jsme méli i
prednasku o drogovém centru a to potom uz je na kazdém tom stiedisku, ale jinak je to vse
organizované z Prahy. Zakladni véci jsou a potom se je snazime doplnovat dal§imi
vzdélavacimi jakoby moduly. Tteba strasné dilezité je vyhodnocovani rizik, to je taky jedna
z téch povinnych zalezitosti ¢tyfdenniho Skoleni, kde se snazime naudit, jak vyhodnocovat
rizika u kazdého klienta, to je tfeba povinna slozka.

Pak jsou dalsi skoleni, tfeba jak jednat s drogove zavislym atd.

Co tieba supervize?

Tak supervize mame, myslim, Ze pracovnici stfedisek maji supervizi tfikrdt do roka
skupinovou, kde tieba v Liberci se sjedou i kolegové z Jablonce, Ceské Lipy a z Rumburku.
Mame dvé skupiny a v pifipadé, ze by mél néjaky pracovnik potiebu mit supervizi jenom
s urcitou supervizorkou, tak ta moznost také je, je jich jenom par na cely kraj, ale jde to
vyuzit a vedouci stfedisek maji vlastni supervizi, to znamend supervize je oddélena, vedeni
od podtizenych. Ty mame.

Co délate, kdyzZ si nevite rady?

Tak vlastné, kdyz ptijde n¢jaky problém, o kterém jako nevime, tak samoziejmé diskutujeme
na stiedisku, mame to v ramci néjaké intervize, kterou si udélame na poradé nebo kdykoli se
vidime, a to se d&e velmi ¢asto, ze chodime konzultovat nejenom za vedouci, ale
konzultujeme i mezi sebou jednotlivé piipady. Mize mit nékdo z kolegl vétsi zkuSenosti
v n¢jaké oblasti socialni, nékdo vic z drogové zavislymi, takze hodné to fesime takhle mezi
sebou.

A je tedy mozZné si nékoho prizvat, néjakého specialistu, at’ uz psychologa nebo tieba i
policii nebo nékoho, kdo ma ti‘eba vétsi zkusenosti s drogami k néjakému konkrétnimu
pripadu, kdo by vam tieba poradil, jak s tim klientem dal jednat, nebo co by pro néj
bylo nejlepsi?

Ze by klient potfeboval psychologa a Ze by probacni sluzba zavolala n&jakému psychologovi
a zaplatila toho psychologa, ktery by sed¢l na konzultaci, tak to neni. To nejde, ale my se
snazime si sitovat cely ten region, V nasem piipad¢ okres, abychom védeli, ze kdyz mame
klienta, ktery by potieboval psychologa nebo psychiatra, kam ho mame poslat. Ve chvili,
kdy bude chtit udé€lat néco se svoji zavislosti jak na drogéch, alkoholu nebo ¢emkoli dalsim,
tak abychom védéli, kam ho poslat. Zaroven se snazime nastavovat si i spolupraci s témi
organizacemi nebo i s dal§imi tak, aby nas mohli i informovat ne pfesné o tom, o ¢em se tam
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musi byt v podstaté schvalené. Klient nam to musi schvalit, povolit, prolomit ml¢enlivost
Z jedné i druhé strany.

Napliiuje vas vaSe prace a zda se vim naro¢na?

Tak napliuje, to je stfidavé. Nekdy, kdyz se tfeba povede néjaka mediace, to znamena, ze se
sejde pachatel s poskozenym a skoro sami si vyfesi to, jak nahradit ijmu nebo Skodu, ktera
vznikla, tak tam to smysl, ma to pak ¢lovek je rad, ze tu praci déla. Ve chvili, kdy tam néjaky
klient pfijde opakované a ¢lovék uz s nim né&jaky cas pracoval a vlastné ta prace je uplné
K nicemu, tak to pak uplné ¢lov€ka v tu chvili asi nenaplni. A jestli je prace naro¢na?
Urcite!! Primarné alesponi si myslim z mé strany je to o tom, ze tam chybi pozitivni zpétna
vazba, nebo je ji stra§né malo, protoze stale se bavime o né&jaké represi, o néjaké formé
trestu, to znamena, tplné€ tam ti klienti nechodi za odménu, ale chodi tam v podstat¢ za trest,
vétsina z nich.

A da se tedy Fict, Ze nékteré klienty uz tieba poznate, Ze se tam vraceji ¢astéji?

Tak vime, protoze vidime rejstiik trestti konkrétniho klienta, kde vlastné se miizeme docist,
ze uz mél tieba obecné prospesné prace, ze mél i dohled probacniho ufednika. Anebo uz se
stane, Ze se ten klient potfeti vrati pfimo ke mné, to znamena, ze uz pak vime, ze opravdu ta
recidiva je tam, té zabranit rozhodné neumime, ze bychom ji dostali na nulu. A samoziejmé
jsou klienti, ktefi se nam prosté uz nevrati. Casto se to stiva u nedbalostnich &ind, kde se
pracuje v pfipravném fizeni, coz jsou téeba rizné autonehody. Tak to jsou naprosto spofadani
slusni lidé, prosté udélali nékde drobnou chybu, ktera tteba vyustila az v tragédii tak to jsou
lidé, ktefi se ndm nevraci. I u téch mladistvych, s kterymi pracuji ja, tak tam opravdu mizou
nekde uletét a uz se k ndm nikdy nemusi dostat.

M3 proba¢ni a media¢ni sluzba podle Vs dostateéné zastoupeni v Ceské republice?
Kdybychom chtéli sméfovat tam, kam se mozna troSku snazime smétovat, nékam k tomu
severskému modelu, tak malo, protoze tieba v Norsku probacni Ufednik ma tak dvanact,
patnact klientli, se kterymi pracuje tfeba kazdy tyden n€kolikrat. To u nas aktudlné vibec
neni mozné, protoze ve chvili, kdy ma jednotlivy pracovnik Sedesat, sedmdesat, sto deset i
vice klientl, tak prosté¢ neni schopen se snimi potkavat a Casto pracovat s nimi natolik
intenzivné tak, Ze posileni je ur¢it¢ namisté uz jenom proto, aby nedochazelo k n€jakému
vyhoteni téch pracovniki, aby zatéZ nebyla takova. Obrovskou zatézi je administrativa, to
vSechno co, musi byt sepsano, poslano, jak mé vypadat spis, to to vSe je narocné a zabira to
obrovské mnozstvi ¢asu.

Citite se pii vykonu vaseho zaméstnani bezpecné? Stalo se vam, Ze by vas néjaky klient

ohroZoval?



Na pracovisti se ohrozenad necitim, a pokud vyjizdim na dohled mimo pracoviste¢, mohu
pozadat o doprovod.

S jakou skupinou klientii nejéastéji pracujete?

Ja jsem specialista na déti a mladistvé. To znamend, Ze to je moje nejcastéj$i skupina,
mladistvi do 18 let a spis téch 15 az 18 let, ale pracuji i s dosp€lymi, takze v podstaté mam
vse.

A s jakou skupinou nejradéji pracujete?

Tak je mi uplné jedno, jak je doty¢ny stary, ale jsem rada, kdyZ je motivovany, protoze
potom je to mnohem jednodussi, ale jinak mi vyhovuje pracovat s témi od 15 do 18 let no.
Ale ve chvili, kdy je opravdu nékomu 50 let a je motivovany k n&jaké zméné nebo naprave,
tak v tu chvili se pracuje nejlépe s nim, protoZe on prosté chce. A to je potom vSe jednodussi.
A jsou to tedy vétSinou ti, co jim je nafizeny dohled?

Ano, kdyZ jsou to u mé dospéli, tak maji dohled anebo jsou podminéné propusténi, ale téch
s dohledem u mn¢ absolutné ptevazuji dospéli.

Takze, s jakymi tresty se tak nejéastéji setkavate?

U dospélych je to urcité dohled probacniho ufednika, ale jinak vSeobecné tam asi vedou
obecné prospé$né prace, potom bude dohled proba¢niho tfednika a u mladistvych, tak
samoziejmé tam také dohled, ale tam jsou to néjakd vychovna opatieni nebo vychovné
povinnosti, tfeba ze musi vykonat spole¢ensky prospé$nou ¢innost, coZ je néco podobného
jako obecné prospésné prace a podobng.

Jak klienti na ty sluzby reaguji? Jak viibec se mladistvi chovaji, kdyz prijdou?

Vétsinou tu sluzbu vibec neznaji, ale tieba rodi¢ je pfivede, nebo dostanou nabidku ke
spolupraci ve chvili, kdy néco spachaji, a tak mné pfijde oznameni o zahajeni trestniho
stihani. Na zaklad¢ tady toho dokumentu posilam dotyénému mladistvému a jeho rodi¢tim
nabidku ke spolupraci. Nékdy se ten mladistvy ozve sam, nékdy se ozvou rodice, anebo je to
tteba pres kuratory, kurator mluvi s rodi¢em a s ditétem a fekne jim, Ze by nebylo Spatné,
aby mne kontaktovali. Potom ve chvili, kdy pfijdou, tak dost ¢asto ten mlady ¢lovek je
pomérné nejisty, protoZe vlastné viibec nevi, pro¢ jde ke mné, co 0d nas jako od sluzby mtze
cekat. Ale ve chvili, kdy si to vyjasnime a opravdu je tam snaha o néjakou zménu nebo o
napravu toho, co se stalo, obzvlast kdyz je to n€jaky jednorazovy tlet, tak potom zjisti, ze
jim opravdu miizeme pomoci v té jejich véci a jSou tfeba radi. Pak jsou taci, ktefi se tfeba
viibec neozvou, protoze je jim to prosté jedno, co se bude dit, a pak jsou taci, co pfijdou, ale
vlastné¢ uz pak tieba feknou, Ze by spolupracovat chtéli, ale nakonec nespolupracuji
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ptipravném fizeni, kdy oni s nami mohou spolupracovat. Ve chvili, kdy je rozhodnuto, tieba
statnim zastupcem nebo i soudcem, tak s nami spolupracovat musi. Ve chvili, kdy s nami
nespolupracuji, tak o tom informujeme soud nebo statniho zastupce, a ta jejich nespoluprace
muze vést az k tomu, ze prosté ptijdou do vykonu trestu.

I u téch nezletilych?

U nezletilych Gplné€ ne, u mladistvych, to znamend 15 az 18 let, tam se mlze stat, Ze ptjdou
do vézeni. Muze se stat, ze spachaji néco natolik zavazného, ze prosté ptijdou do vézeni pro
mladistvé nebo tfeba dostanou trestni opatfeni obecné prospesnych praci, které nevykonaji, a
pak se jedna hodina pfeméfiuje v jeden den ve vézeni. To se prosté stat muze. Jinak u téch
nezletilych, oni potom mizou jit do né&jakého vychovného tistavu nebo specializovanych
zafizeni tieba pro nezletilé vrahy, a podobné.

Jaka je spoluprace s rodici téch nezletilych?

Ve chvili, kdy rodice chtéji spolupracovat, ¢asto dokdZzou namotivovat i to dité tak, Ze
spoluprace je naprosto bezproblémova, ale pak jsou rodice, kterym je vSechno jedno, tudiz je
jim jedno, Ze jejich dité prosté nespolupracuje. Pfijdou si vSe vyslechnout, ale kdyZz maji
ptijit na dal$i konzultaci, tak nepfijdou. Pfijde jim ta moje nabidka ke spolupraci a oni
zavolaji, ze ted’ nemizou pfijit, Ze je dité tfeba nemocné nebo néco, ale aZ se uzdravi, nebo si
néco zaridi, tak Ze mi zavolaji. V 95 procentech piipadii uz potom nezavolaji.

Tak Ze se spiS ti rodice snazi déti kryt?

Anebo prost¢ jim je to jedno, ze tieba sami maji taky uz n¢jaké zkusenosti a je jim to prosté
jedno. Nedokazou dohlédnout toho, ze miizou zkazit svému ditéti zivot. Malokdy se stane,
aby rodi¢e nechtéli spolupracovat, a dité chtélo. Spi§ je varianta, Ze téeba chtéji rodice, a
tomu ditéti se moc nechce. No a Casté je, ze nechce vibec nikdo. Obgas rodice, tieba i
potom, kdyz uz maji i déti dohled probacniho ufednika, a kdy by s nim tieba méli chodit i na
konzultace, nebo se mnou byt v kontaktu, tak nékdy ti rodi¢e sami nejsou schopni Si ohlidat
terminy konzultaci, tak jak potom mohou byt schopni ohlidat si to dité. Takze spoluprace
s rodinou, ktera je nesmirné dulezita, nékdy absolutné nefunguje.

Nachazite u sebe néjaké predsudky ¢i stereotypy ohledné klienta?

VétsSinou vychazim z trestné minulosti klienta a s tim pracuji. Snazim se chovat nezaujate.

A mate tfeba vyzkouSeny néjaky sviij recept na to, jak klienta motivovat nebo jak ho
premluvit?

Neptemlouvame, to asi ne, spi§ ho prosté miZeme motivovat. Ja jim vzdycky fikam to
nejhorsi, co se jim mize stat, coz asi je to vézeni, a snazim se, aby oni sami si fekli, O
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jak to udélat, at’ nemusite do vézeni. Nékdy je samotné napada n&jaké feseni. Casto feknou,
tak Ze bych si to odpracoval? Ve chvili, kdy toto fekne sam, tak potom ja mohu nabidnout
tteba néjakou dalsi moznost. Ale motivace, ta je naprosto nejzasadnéjsi a az jednou nekdo
vyfe$i néjak jednoduSe otdzku, jak motivovat nemotivovaného klienta, tak budeme mit
vSichni vyhrano.

To se asi GpIné neda. Bud’to to tam je, nebo neni.

Piesné.

Myslite, Ze dokazZete dostatecné motivovat klienty?

Hm. Co je to dostatecné? Neékoho absolutné motivovat nejde. Samoziejme, snazime se,
nemame na to uplné specialni kurz. Vsichni ted’ hodné hovoii o tom, Ze bychom mohli
prochazet $kolenim takzvanych motivaénich rozhovoru, kde se opravdu pracuje piimo
S motivaci a motivovanosti klientd. J& si myslim, Ze ¢astecné to umim, ale ten doty¢ny musi
byt alespon trochu motivovany, protoze prosté motivovat nemotivovaného nelze. Az nékdo
na to najde recept, tak bude vitéz.

Hodné se mluvi o alternativnich trestech. Co na tyto alternativni tresty rikate? Je to
dostate¢né motivujici trest proti vézeni? Ma to néjaky smysl?

Pro nékoho urcité. V podstaté probacni sluzba je zaméfena na vykon nebo na dohled nad
ulozenymi alternativnimi tresty, i kdyz Cesky trestni zakonik termin alternativni trest nezna.
Vsichni vime, co si pod tim mame ptedstavit. Nékdo ulitne poprvé, podruhé, tak dostane
obecné prospésné prace, coz je jeden z takovych oblibenych alternativnich trestd, tak se to
snazi co nejrychleji odpracovat protoze to ma jesté jednu vyhodu. Kdyz odpracuje obecné
prospésné prace, tak se na n¢j hledi, jako by nebyl trestan, to znamena, uz nebude mit
zaznam v rejstiiku trestl, tfeba kdyz pujde zadat o zaméstnani. U mnoha Kklientt tohle muize
byt velkd motivace. A samoziejmé jsou klienti, kteti uz tfeba ve vézeni opakované byli a pak
dostali n¢jaky alternativni trest, tak jim je to casto jedno. Jim ve vézeni bylo tieba dobie.
Obcas se stane, Ze i klient fekne, Ze by radéji Sel do vézeni, protoze tam dostane najist, bude
tam teplo, ma tam zajisténé své zakladni potieby, ale to zas nebyva az tak Casto, jak si cloveék
mysli. Tak ze alternativni tresty ano, ale nevyuzivat je donekone¢na. To znamena, kdyz
jednou nékdo mél obecné prospé§né prace a zas néco provedl, tak dobfe, dime mu je jesté
jednou, ale zase mu je davat jesté potieti, to si myslim, ze uz je zbytecné, ze by bylo lepsi,
aby relativné rychle nasledoval tfeba néjaky kratsi trest odnéti svobody, aby si to tak zvané
ten klient vlastné vyzkousel, jaké to je ve vézeni, a pak se mize rozhodnout, jestli se zatne

chovat slusné, za¢ne zit v souladu s néjakymi na$imi normami a zakony, nebo jestli v tom
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bude pokracovat. Pak uz by jeho cesta do vézeni méla byt jasna. Bohuzel to tak pokazdé
neni.

Jaké alternativni nebo tak zvané alternativni tresty se nejcastéji ukladaji?

Tak je to trest obecné prospésnych praci a je to i podminka s dohledem probacniho ufednika.
To je asi to nejcastéjsi.

V ¢em vidite nejefektivnéjsi pristup k dosazeni resocializace klienta?

Dulezité je, aby klient chtél. Ve chvili, kdy klient vibec nebude chtit, tak resocializace asi
neni uplné mozna. Ve chvili, kdy on ma nastavené své fungovani né¢jakym zptisobem a
nebude ho chtit zménit, tak ta Sance je pomérné mala. Jinak u té resocializace, tak tam je
samoziejmé dulezita podpora okoli, nejenom proba¢niho ufednika, co nad nim vykonava
formu dohledu. Dulezita je i rodina, prace, celé to okoli. Z mého hlediska je strasné dulezité,
aby doty¢ny mél praci, protoze ve chvili, kdy nema praci, bude Zit bud’ ze socialnich davek,
anebo si bude vydelavat nékde nacerno, anebo si bude vydélavat dalsi trestnou cinnosti.
TakZe to je stra$né dilezité, aby se klienta podatfilo zaméstnat. V dnesni dobé€, kdy firmy
hledaji spoustu pracovniku, tak je celkem ani nezajima zaznam v rejstiiku tresti, ale v dobé
krize bylo pomérné tézké pro takového klienta, aby si nasel zaméstnani, protoze mél prosté
plny rejstiik trestu.

Vidite néjaky vyvoj nebo posun Proba¢ni a mediaé¢ni sluzby?

Tak ja to mohu hodnotit jenom za ty étyfi roky, kdy tam pracuji. Tak posun je v tom, Ze
mozna jesté vic papirujeme. Ted nam do toho sko¢ilo i GDPR, to znamena, ze v komunikaci
s dalS$imi organizacemi musime byt jeSté opatrnéj$i. Ted je velka novinka elektronicky
monitoring, coz je opravdu velky krok vpied, kdy se v podstaté asi na paty nebo Sesty pokus
podatilo vybrat dodavatele, tak Ze tam ted’ ten posun bude asi nejmarkantnéjsi. Je to pro nas
vSechny nové a uvidime, co nam to prinese.

Co byste zménila na Probac¢ni a mediac¢ni sluzbé?

Co zmeénit? Spis pfidat par pracovnikll a zvysit ohodnoceni savajicich pracovnikd, protoze
vsichni jsou vysoce kvalifikovani tfednici, v§ichni museji mit vysokoskolské vzdélani
V magisterském stupni, maji za sebou i dalsi Skoleni, sami se vzdé¢lavaji, takze tam si
myslim, Ze to neni Gpln¢ idealni, kdyz klient ma vic penéz nékde v tovarné€, nez my. A kdyby
se podafilo ziskat i administrativni pracovniky nastélo a ne tfeba jen na rok, jak je to ted’, a
kdyby se snizila i administrativa, abychom nemuseli prosté tolik papirovat.

Miize se stat, Ze ma Proba¢ni a media¢ni sluZba tieba podstav, ze ti lidé tam nejsou?
Stava se, ze se nedafi, obzvlasté ted’, kdyZ v podstaté je pracovniki celkové nedostatek

v republice. Tak se mize stat, Ze se dlouho nepodafi vybrat vhodného ¢lovéka, Ze se tieba
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nikdo nehlasi, nebo mize byt nékdo dlouhodobé nemocny, pak v podstat¢ tam ta nahrada
neni, pak mize dojit i k tomu, Ze je podstav.

TakzZe, jestli tomu dobfe rozumim, co by nejvic pomohlo? Treba nabrat vic
pracovnikii, aby se prace rozprostiela mezi ty ostatni?

Abychom s klientem mohli pracovat mnohem intenzivngji, aby bylo vic ¢asu na klienta a aby
to nebylo jenom o tom, Ze musime mit v pofadku papiry. Prosté aby bylo vic ¢asu na toho
Klienta samotného.

A kromé toho, kdyby byl potom dostatek lidi, dostatek pracovnikii, je jeSté néco
dal$iho, co je problém? Co ti‘eba sou¢innost s ostatnimi organy, se soudy a policii?
Kdyz vezmu nas okres, musim fict, ze vztahy jsou dosti nadstandardni, prost¢ funguje to
pfedavani informaci velmi dobfe. Samoziejmé, sem tam se stane, ze se néco nepovede
z n&jaké strany, ale to je normalni. To, co by bylo tfeba super, ale to na ¢em se uz pomalinku
zacina pracovat, jsou takzvana programova centra. To znamena, aby tfeba klienti, kdyZ jsou
agresivni, mohli projit néjakym kurzem na zvladani agresivity, to samé tieba pro agresivni
fidice, to uz nékde funguje. Je program setkavani, kterym klienti museji projit. Tady u
mladistvych v Liberci néco takového je, program deseti setkani klienta s lektorem a kde se
resi tfeba reflexe trestné Cinnosti, jak se chovat piisté jinak, co udé€lat, aby se to uz priste
nestalo a opravdu i klienti sami to hodnoti velmi dobie, jako Ze jim to pomuze si néco
ujasnit. By bylo fajn, aby to bylo dosazitelné celorepublikové a vlastné pro vSechny
skupiny. Takze v planu jsou programova centra. Zaroven Proba¢ni a mediacni sluzba se
snazi v ramci néjakého planovaného projektu, ze by se zakladaly né&jaké proba¢ni domy. Je
to podle toho severského vzoru, kdy pachatel je podminéné propustén z vézeni, ale jde do
tohoto proba¢niho domu, kde musi plnit néjaké dal$i véci, pomize se mu najit prace a
V podstaté se mu pomaha vratit se do norméalniho zivota pro vétS§inovou spolecnost.

V soudinnosti PMS a Vézeiiské sluzby CR se mluvi o zavedeni elektronické verze
nastroje hodnoticiho rizika a potieby pachateli (SARPO), mate s tim jiz néjaké
zkuSenosti?

Slysela jsem o tom, ale nic konkrétniho nevim.

Hodné se ted mluvi o elektronickém monitorovacim systému. Jaké stim mate
zkuSenosti?

Tak je to opravdu ted’ novinka. Systém je spustény v ostrém provozu par dni. A samoziejmé
nam uleh¢i praci i vtom, ze v podstaté budou dvé varianty, kdy se mize ten takzvany
naramek nasadit, kdyz je nékomu uloZen trest domaciho vézeni a piipadné potom u nahrady

vazby dohledem. To znamena, ze doty¢ny nemusi byt ve vazb¢, mize byt na svobodg, ale je
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monitorovan. Zatim to u domaciho vézeni bylo tak, ze probacni ufednici fyzicky nahodile
jezdili kontrolovat toho pachatele, toho odsouzeného, jestli je doma, a ted’ nam tohle odpada,
nebo z vétsi Casti odpada, a ten doty¢ny bude monitorovan v podstaté neptetrzité. Takze je to
opravdu velky krok, zaroven i velka vyzva, protoZe se musi nastavit nové standardy, nové
postupy prace s takovym klientem a uvidime, jak to vS§echno bude fungovat.

My zatim z médii vime, Ze se stale mluvi o penézich, Ze novym opati‘enim uSeti'i spousta
penéz statu?

To je jedna ¢ast. Ano, je to tak, domaci vézen uz ted plati 50 korun za kazdy den, kdy je
vV domdacim vézeni a den ve vézeni stoji asi 1500 korun. A néklady by mély byt tak polovicni,
mozna tietinové na ten monitoring na jeden den. A druhd véc je, Ze ten klient nebo ten
pachatel, ktery je v tom doméacim vézeni, mize chodit do prace, mtize si vydélavat, mize se
starat o svoji rodinu, miize V podstaté ziistat zapojen v té své komunité, jenom v urcité ¢asy
musi byt doma. Takze to je dal§i Gspora, kdy on je schopen platit své zavazky, Ze si
vydélava. Ale samoziejmé trest domaciho vézeni neni pro kazdého, takze uvidime, jak to
bude nastaveno do budoucna.

TakZe zatim si peclivé vybirate, komu takovy trest ulozZit?

Rozhoduje soud, ale samoziejmé Casto ve spolupraci i s PMS. Tfeba domAci trest nejde
ulozit bezdomovci, protoze kde by se zdrzoval. Ptripadné je potfeba, aby byla zajisténa
dodavka energie, aby klient byl schopen obsluhy celého toho zafizeni. Takze téch véci je
samoziejmé vic. Zatim se jedna o desitky, ale do budoucna tusim, ze naramkti mize byt az
2500 v prvni fazi.

Na celou Ceskou republiku?

Na celou Ceskou republiku.

Dékuji za rozhovor.



