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Další hodnocení: 
Předložená diplomová práce se zabývá zajímavou problematikou work-life balance ve startupu. Teoreticko-

metodologická část práce vychází z rešerše odborné literatury a tvoří vhodné teoretické východisko pro zpracování 

následující praktické části. Hlavní cíl a dílčí cíle jsou jasně formulované. Použité metody jsou vzhledem ke 

stanoveným cílům vhodně zvoleny. Na základě provedené analýzy byly zjištěny hlavní nedostatky a formulována 

doporučení. Autor postupoval logicky. Oceňuji finanční vyčíslení předložených návrhů. 

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce: 
Flexibilní formy zaměstnávání zpravidla znamenají také větší nejistotu práce. Preferují zaměstnanci zkoumaného 

podniku flexibilitu před jistotou zaměstnání? 

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce: 

Jak vysvětlujete tak velký problém s prioritizací úkolů? Nemůže jít o důsledek nedostatečné komunikace? 

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce: 

Ostatní otázky vztahující k tématu práce: 

Výsledné hodnocení doporučuji k obhajobě X Výsledné hodnocení 

nedoporučuji k obhajobě 
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