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Dalsi hodnoceni:

PfredloZzena diplomova prace rozpracovava velmi aktualni a zavaznou problematiku work-life balance. Hlavnim
cilem prace je zhodnotit, jaké konkrétni nastroje work-life balance jsou vyuzivany ve zvoleném startupu a jak
ovliviiuji tyto nastroje work-life balance pracovni vykony pracovniku v tomto startupu. Dil€imi cili pak jsou:
identifikace potfeb startupu v oblasti work-life balance a navrzeni opatfeni pro zlepSeni vykonnostnich ukazatel(
zaméstnancu. Cile povazuji za dobfe formulované a dosazitelné. Autor si poklada také dvé vyzkumné otazky: 1)
Jaké nastroje work-life balance jsou vyuzivany ve spole€nosti Tipli? 2) Ovliviiuji nastroje work-life balance pracovni
vykony pracovnik(i? Prace ma dobfe nastavenu strukturu. Text je plynuly, logicky. Teoreticka ¢ast prace stoji na
rozboru relevantnich zdroji. Nékteré zdroje jsou sice starSiho data, coz v8ak neubira textu na kvalité. VétSina
zdrojl je novych. Citacni norma je dodrzena. Celkové ocenuji snahu autora nazory a pohledy autor(i komparovat.
Teoreticka Cast prace tak tvofi dostateCny zaklad pro zpracovani ¢asti praktické. Zvoleny metodologicky postup

je mozno oznacit jako vhodny. Pozitivné Ize hodnotit kombinaci zvolenych metod. Data jsou vhodnym zp(isobem
interpretovana. Doporuceni, ktera autor formuluje jsou relevantni. Doporuceni jsou adekvatnim zplisobem
rozpracovana v&etné finanéni naro€nosti. V zavéru jsou zodpovézeny obé vyzkumné otazky. Samotny zavér

mohl podrobnéji shrnout vysledky. Cile prace Ize hodnotit jako spinéné. Zadani bylo dodrzeno. K textu nemam
zasadnich pfipominek ani po strance formalni. Spolupraci s autorem hodnotim jako vybornou. Oceriuji jeho snahu
text neustale doplfovat a zkvalitiovat a zapracovat vSechna doporuéeni. Celkové mohu konstatovat, Zze praci
povaZzuji za velmi kvalitni a proto doporuduiji, aby se stala pfedmétem obhajoby.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Kde vidite nejvétsi prekazky ve vyuzivani nastroju work-life balance?

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Ma soucasna situace ohledné koronavirové pandemie dopad na vyuzivani nastroji work-life balance? Ve vztahu
ke zkoumanému startupu a obecné?

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jak se zkoumany startup stavi k Vasim doporu¢enim?

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:
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Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporuduji k obhajobé
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