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Další hodnocení:
Předložená diplomová práce rozpracovává velmi aktuální a závažnou problematiku work-life balance. Hlavním
cílem práce je zhodnotit, jaké konkrétní nástroje work-life balance jsou využívány ve zvoleném startupu a jak
ovlivňují tyto nástroje work-life balance pracovní výkony pracovníků v tomto startupu. Dílčími cíli pak jsou:
identifikace potřeb startupu v oblasti work-life balance a navržení opatření pro zlepšení výkonnostních ukazatelů
zaměstnanců. Cíle považuji za dobře formulované a dosažitelné. Autor si pokládá také dvě výzkumné otázky: 1)
Jaké nástroje work-life balance jsou využívány ve společnosti Tipli? 2) Ovlivňují nástroje work-life balance pracovní
výkony pracovníků? Práce má dobře nastavenu strukturu. Text je plynulý, logický. Teoretická část práce stojí na
rozboru relevantních zdrojů. Některé zdroje jsou sice staršího data, což však neubírá textu na kvalitě. Většina
zdrojů je nových. Citační norma je dodržena. Celkově oceňuji snahu autora názory a pohledy autorů komparovat.
Teoretická část práce tak tvoří dostatečný základ pro zpracování části praktické. Zvolený metodologický postup
je možno označit jako vhodný. Pozitivně lze hodnotit kombinaci zvolených metod. Data jsou vhodným způsobem
interpretována. Doporučení, která autor formuluje jsou relevantní. Doporučení jsou adekvátním způsobem
rozpracována včetně finanční náročnosti. V závěru jsou zodpovězeny obě výzkumné otázky. Samotný závěr
mohl podrobněji shrnout výsledky. Cíle práce lze hodnotit jako splněné. Zadání bylo dodrženo. K textu nemám
zásadních připomínek ani po stránce formální. Spolupráci s autorem hodnotím jako výbornou. Oceňuji jeho snahu
text neustále doplňovat a zkvalitňovat a zapracovat všechna doporučení. Celkově mohu konstatovat, že práci
považuji za velmi kvalitní a proto doporučuji, aby se stala předmětem obhajoby.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Kde vidíte největší překážky ve využívání nástrojů work-life balance?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Má současná situace ohledně koronavirové pandemie dopad na využívání nástrojů work-life balance? Ve vztahu
ke zkoumanému startupu a obecně?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
Jak se zkoumaný startup staví k Vašim doporučením?

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:
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