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1 Uvod

Problematika placeni dani z pfijmu se fesi v Ceské republice i mimo ni jiz dlouho dobu.
Na uzemi Ceské republiky byla osobni diichodové daii poprvé uplatnéna v roce 1849.
Od té doby dan z prijmt fyzickych osob prosla mnoha reformami az do podoby, jakou
ji zname dnes. V dneSni dobé je zdanéni osobnich pfijmi oblibenym a zaroven
ozehavym tématem mnoha politickych i soukromych debat. Ze strany zdkonodarci
se jedna o vyznamny politicky nastroj a zadroven podstatny pfijem vefejnych rozpocta.
Za rok 2015 dosahly piijmy z dané z ptijma fyzickych osob 154,35 miliard korun
(Zurovec, 2016). Z pohledu fyzickych osob jsou reakce na daf negativni, jelikoZ snizuje
jejich disponibilni diichod. O kolik bude vydélek kracen nebo-li jak vysokou dani bude
muset poplatnik zaplatit, se odviji od dil¢iho zakladu dan¢, do kterého spada piijem

fyzické osoby.

Téma zdanéni osobnich piijmi zaméstnanci, osob samostatné¢ vydéletné Cinnych
a rentiéru, jsem si zvolila z davodu jeho aktualnosti v kazdodennim zivoté. Pfi
rozhodovani a vybéru povolani ¢i jiného druhu piijmu jsou jedinci ovliviiovani mnoha
aspekty, jednim z nich je forma zdanéni. U kazdého druhu pfijmu se setkame s jinou
vydélku. Rozhodla jsem se porovnat jednotlivé druhy pfijma a analyzovat, jak vysoké
povinné platby musi fyzickd osoba odvadét do vetejnych rozpoctl, pokud se jedna
0 zaméstnance, osobu samostatné¢ vydélecné ¢innou nebo rentiéra, popiipadé jak by

se mohly ptijmy téchto rozpodtu zvysit.

Cilem této diplomové prace je analyzovat priubéh zdanéni jednotlivych dil¢ich zéklada
dané z ptijmt fyzickych osob vcetné pojistného na sociilni zabezpe€eni a pojistného
na vetejné zdravotni pojisténi. Z ditvodu vétSiho piinosu prace a aktualngjsich hodnot,
byl rok zkouméani zménén na rok 2016. Ugelem mé prace je zhodnotit a porovnat feseni

zdanéni ptijmi v dil¢ich zakladech dané i mezi nimi za stejnych podminek.

Prace je rozdé¢lena do tii tematickych celkil. Prvni ¢ast je zaméfena na teorii, kde jsou
definovany zakladni pojmy a postupy zdanéni v jednotlivych dil¢ich zédkladech dané.
Zaroven je zde vénovan prostor pro pojistné na socialni zabezpeceni a vetfejné zdravotni

pojisténi a jeho provazanost a vliv na vypocet danové povinnosti.
Druhé ¢ast je vénovana jednotlivym dil¢im zakladim. Na pfedem stanovenych vySich
rocniho pifijmu je proveden vypocet danové povinnosti, pojistného na socialni
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zabezpeceni a vefejné zdravotni pojisténi u pfijmi ze zavislé ¢innosti, ze samostatné
¢innosti, pfijml z ndjmu a piijma rentiérii. Déle je zndzornéna komparace danového

zatizeni prostfednictvim efektivni sazby dané.

V hlavni ¢asti prace se zaméfim na prubéh zdanéni jednotlivych druhti pfijma podle
vySe zakladu dané (vymétovaciho zakladu pojistného), jejich komparace v ramci dil¢iho
zakladu dané pti rozdilnych ro¢nich piijmech a zarovein zhodnoceni jednotlivych dil¢ich

zakladt dané a jejich porovnani mezi sebou.



2 Literarni prehled

2.1 Dan z prijmu fyzickych osob

Zdanéni pifijmi spolu s majetkovymi danéni mizeme zafadit mezi dané¢ piimé,
u kterych se predpoklada, ze dan bude odvedena jedincem, jehoZ pfijem dani podléha.
Tyto dané jsou pro poplatnika nevyhnutelné a nemohou byt na jiného poplatnika

pievedeny.

Dan zptijmt fyzickych osob, jinak také oznaCovana jako osobni diichodovéa dan,

je vymezena zakonem ¢.586/1992 Sb. o danich z ptijmi ve znéni pozd¢jsich predpisti.

2.1.1 Predmét dané

Predmétem dané z piiyma fyzickych osob jsou veskeré penéZni i nepenézni piijmy,
které nalezneme v § 3 zdkona o danich z pfijmi. Pti{jmy jsou rozdé€leny do jednotlivych
skupin podle zdroje téchto piijmi. Jednd se o piijmy ze zavislé Cinnosti, samostatné

¢innosti, piijmy z kapitalového majetku, nadjmu a ostatni piijmy.

Pokud piijmy nejsou zahrnuty do pfedmétu dané, jedna se o prijmy vynaté, jako jsou
pirevazné piijaté uvérové financni nastroje. Dals$i podstatnou skupinou piijmi jsou
piijmy od dan¢ osvobozené. Dany piijem je sice soucasti pfedmétu dang, ale dan
se z n¢ho neodvadi. Jedna se napiiklad o dichody a socialni davky, o piijmy z prodeje

movitych i nemovitych véci pii dodrZeni stanovenych lhiit a dalsi ptijmy dle §4 ZDP.

2.1.2 Poplatnik

Za poplatniky dané z ptijmt fyzickych osob se povazuji vSechny fyzické osoby majici
ptijmy. Dle zdkona jsou poplatnici déleni na dvé skupiny a to na danové rezidenty
Ceské republiky a na dafiové nerezidenty. Aby fyzickd osoba byla povaZzovana
za datiového rezidenta, musi mit bydlisté v Ceské republice anebo pievaznou &ast roku
pobyvat na jejim uzemi. Pievazna &ast roku znamena, e se jedinec zdrzuje v Ceské
republice minimaln¢ 183 dni béhem jednoho kalendéainiho roku (zapocatych dni
pobytu) za jinym ucelem nez je studium a lécba. V tomto ptipadé se na poplatnika
vztahuje neomezend danova povinnost, neboli jsou zdanovany celosvétové piijmy
poplatnika, at’ uz vznikly v Ceské republice nebo plynou ze zahraniéi. (Vandurova,

Lachova, 2014)



Pokud fyzicka osoba neméd v Ceské republice bydlisté a po vétsinu kalendainiho roku
se zdrzuje v zahrani¢i nebo to stanovi mezindrodni smlouvy, je oznacena jako danovy
nerezident. V tomto piipadé jsou zdatiovany pouze piijmy vzniklé na uzemi Ceské

republiky a dafiova povinnost je neomezena. (Brychta, Vychopen, 2015)

Pro ucely této diplomové prace se budeme zabyvat pouze danovymi rezidenty.

2.1.3 Zaklad dané

Zaklad dané z ptijml fyzickych osob je definovan v § 5 ods. 1 jako Castka, o kterou
piijmy plynouci poplatnikovi ve zdafovacim obdobi piesahuji vydaje prokazatelné
vynaloZené na jejich dosaZeni, zajisténi a udrzeni piijmu. (Vancurova, Lachova, 2014)
Podle zdrojl pfijml rozdélujeme zaklad dané na pét dilcich zakladt, které maji kazdy

jinou konstrukci. Jedna se o:

o Prijmy ze zavislé cinnosti (§ 6), navySené¢ o pojistné na socialni zabezpecCeni
a ptispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vetejné zdravotni pojiSténi
hrazené zaméstnavatelem = dil¢i zaklad dané piijmu ze zavislé ¢innosti

o Prijmy ze samostatné cinnosti (§ 7), snizené o vydaje na dosazeni, zajiSténi
a udrzeni piijma = dil¢i zdklad dané ptijmi ze samostatné ¢innosti

o Prijmy z kapitaloveho majetku (§ 8) = dil¢i zéklad dané ptijmi z kapitalového
majetku

o Prijmy z najmu (§ 9), snizené o vydaje na dosazeni, zajisténi a udrzeni ptijmi = dil¢i
zéklad dan¢ piijml z ndjmu

e Ostatni prijmy (§ 10), snizené o vydaje na dosazeni piijmu dle druhu pifjma
do urcité vyse = dil¢i zdklad dan€ ostatni piijmy

U jednotlivych druhti pfijml existuji riiznd pravidla, dle kterych se urc¢i dilci zéklad

dang. U prvnich dvou druhli pfijmi se jednd o piijmy nejpodstatnéjsi a to ze soustavné

¢innosti, druha cast piijmu § 8 a § 9 jsou piijmy z nakladani s majetkem a v ramci
posledniho dil¢iho zakladu jsou piijmy, které nelze zaclenit do ptedchéazejicich Ctyr
skupin piijmi. Pfijmy fyzickych osob jsou nestejnorodé, jak je patrné z predchoziho
textu, a neni mozné urcit jednotné pravidlo pro odecet vydajii, aby byl vzdy zdanén
disponibilni pfijem poplatnika. Jedinec, ktery ma piijmy z podnikani nebo z prondjmu,
muze na konci zdanovaciho obdobi vykazovat ztratu, pokud byly jeho vydaje vyssi nez
piijmy. Oproti tomu piijmy z kapitdlového majetku a ostatni piijmy se do ztraty dostat

nemohou. U dil¢iho zdkladu dané€ ze zavislé Cinnosti se vydaje uplatiiuji jen omezené,
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jelikoz se predpokladd, ze pracovni podminky jsou danému jedinci zabezpeceny
zaméstnavatelem a proto neni nezbytné¢ nutné, aby si je zaméstnanec uplatioval sam.

(Pelc, 2015; Vancurova, Lachova, 2014)

Fyzicka osoba mtize mit pfijmy spadajici do vice dil¢ich zakladi dané. V tomto piipadé
se jednotlivé dil¢i zaklady séitaji, ale plati zde nékolik podminek. Zéklad dan¢ z prijmi
fyzickych osob nemutze byt nikdy niz$i nez dil¢i zéklad dan€¢ ze zavislé Cinnosti
a funkénich pozitkli. Pokud vznikla ztrata, kterd nemohla byt uplatnéna, mize byt

pievedena do nasledujiciho zdanovaciho obdobi. (Pelc, 2015)

Pro ucely diplomové prace predpokladame, ze fyzicka osoba ma piijmy spadajici pouze

do jednoho dil¢iho zakladu dané.

V zédkladu dan€ nejsou zahrnuty piijmy osvobozené od dané a piijmy, které byly
zdanény zvlastni sazbou dané (15%) ze samostatného zakladu dané dle § 36. Jedna se

o tzv. srazkovou dan.(Brychta, Vychopen, 2015)

2.1.4 Sazba dané, zdanovaci obdobi

Sazba dané€ z pifjmi fyzickych osob je stanovena ve vysi 15%. Do konce roku 2007
se v Ceské republice pouzivalo klouzavé progresivni zdanéni, které bylo vystiidano
linearni sazbou, kterd se pouziva dodnes. Dan se vypocita ze zdkladu dané, ktery
se snizi o nezdanitelnou ¢ast zédkladu danég, odcitatelné polozky od zékladu a poptipadé

danovou ztratu z minulych let. (Vancurova, 2013)

Pocatkem roku 2013 bylo zavedeno tzv. solidarni zvysSeni dané. Pokud soucet piijmt
zahrnovanych do dil¢iho zakladu ze zavislé ¢innosti a ze samostatné ¢innosti bude vyssi
nez 48nasobek primérné mzdy, bude dail navySena o 7% z rozdilu téchto dvou dil¢ich
zakladl (§6 + §7) a 48nasobku primérné mzdy. Pro rok 2016 se dil¢i zéklady dané
porovnavaji s ¢astkou 1 296 288 K¢.

Zdanovacim obdobim pro dan z piijmil fyzickych osob je kalendaini rok, jedna se o dan

za zdanovaci obdobi. (Brychta, Vychopen, 2015)

2.2 Pojistné na socialni zabezpeceni

Socialni pojistné méa z ekonomického pohledu danovy charakter, protoze ucast na ném
je povinnad a neni mozné se rozhodnout, zda ho jednotlivec platit bude ¢i nebude.

Na rozdil od dichodové dang, je socialni pojistné z ¢asti ucelové, a v uréitych svych



castech vykazuje urcité znaky ekvivalence nebo-li ¢im vice je do systému ptispivano,

tim vys$$i naroky z n€ho jednotliveiim plynou. (Vancurova, 2013)

Socidlni pojisténi délime do Ctyf subsystémi. Jedna se o nemocenské a dichodové

pojisténi, statni politiku zaméstnanosti a vetejné zdravotni pojisténi (viz Obrazek 1).

Obrazek €. 1 Subsystémy socialniho pojisténi

Nemocenské
pojisténi
Socidlni Dlchodové
D zabezpeceni pojisténi
Socialni pojisténi b - ,
Verejné zdravotni Statni politika
pojisténi zameéstnanosti

Zdroj: Vancurova, Lachova, 2014; vlastni uprava

Nemocenské pojisténi je urceno jedincum, kteii v dobé nemoci nebo pii urazu nejsou
schopni vydélecné ¢innosti a davky z tohoto subsystému CasteCn¢ nahrazuji piijmy
z ¢innosti. Druhym a nejvyznamnéjSim subsystémem je dichodové pojisténi, které
slouzi ke kryti vydaji pii dlouhodobé ¢i trvalé neschopnosti pracovat. Vynosy
Z nemocenského a dachodového pojisténi jdou do statniho rozpoctu. Tietim
subsystémem je statni politika zaméstnanosti. Je uréen k penczité podpoie
V nezaméstnanosti a zaroven k tvorbé novych pracovnich mist. (Vancurova, Lachova,

2014)

Tyto subsystémy nalezneme v zakonech pod pojmem socialni zabezpeceni, konkrétné

se jedna o zakon ¢. 589/1992 Sb. o pojistném na socidlni zabezpeceni.

2.2.1 Predmét

U socidlniho pojistného neni definovan pifedmét. Jsou zde vyuZivany tzv. zdanitelné
piijmy. Zdanitelné piijmy se odvozuji od struktury zdkladu dané z piijmi fyzickych
osob. Jak jiz bylo uvedeno dfive, pfijmy spadajici pod dil¢i zaklad dané z piijmu
ze zavislé Cinnosti a dil¢i zdklad dané z pfijmi ze samostatné Cinnosti, jsou piijmy
ze soustavné ¢innosti, ktera miize byt prerusena napt. z divodu nemoci ¢i stafi. Socialni

zabezpeceni je urCeno pro podporu v dobé, kdy jedinec neni schopen vykonavat



soustavnou ¢innost. Z pohledu socidlniho zabezpeceni se jedna o pfijmy ze zaméestnani
a o ptijmy ze samostatné vydéle¢né Cinnosti. (Vancurova, 2013)

r

Piijmy spadajici pod dil¢i zaklad dané z ptijma z kapitdlového majetku, z ndjmu a dil¢i
zaklad dané ostatni ptijmy, jsou oznacovany jako pfijmy z nakladani s majetkem, které
jedinec muze ziskavat vzdy. Tyto pfijmy nejsou z pohledu socialniho zabezpeceni

oznacovany jako zdanitelné. (Vancurova, Lachova, 2014)

2.2.2 Poplatnik

Poplatnikem pojistného na socidlni zabezpeceni a statni politiku zaméstnanosti je kazda
osoba, které dosahuje zdanitelnych piijmi. Z tohoto pohledu Ize osoby se zdanitelnymi
pfijmy rozdélit na zaméstnance a osoby samostatné vydélecné ¢inné. Dle Vancurove
(2013) je pocet ucastnikii socidlniho zabezpeceni podstatné mensi a plati, ze kdokoliv

je systému ucasten, musi do néj ptispivat.
2.2.3 Vymeérovaci zaklad

Vymétovaci zaklad je obdobou zékladu dané z ptijmt fyzickych osob. Stanovuje se
ze zdanitelnych piijma (pfijmi ze zaméstndni, piijmi ze samostatné vydelecné
¢innosti). Slouzi k vypoctu socialniho pojistného a zaroven slouzi pro kalkulaci
socialnich davek, jako napi. davek v dobé nemoci. Aby byla zachovana urcita
spravedlnost a solidarita, byly stanoveny horni a dolni hranice pro vypocet pojistného,
které jsou oznaCovany jako minimdlni a maximalni vyméfovaci zaklad — naplati vSak
pro vSechny subsystémy. Naptiklad u socialniho zabezpeCeni u zaméstnanci neni
stanovena hranice pro minimalni vymétovaci zaklad, je stanoven pouze maximalni

vymétovaci zdklad. (Vancurova, 2013)

Vyméiovaci zdklad pro osoby samostatné vydéleéné ¢inné je odvozen z dilciho zdkladu
dan€ pf{jmi ze samostatné ¢innosti. Oproti tomu ,,prijmy ze zaméstnani jsou vyctové
definovany, avsak druhy prijmii uzce koresponduji s vyctem prijmii ze zavislé cinnosti

u dané z prijmi fyzickych osob.“(Van€urova, 2013, s. 107)

2.2.4 Sazba socialniho pojistného, rozhodné obdobi

U pojistného na socidlni pojiSténi jsou sazby relativni a diferencované podle
jednotlivych druhti pfijmi a dle osob, které pojistné plati. V nasledujici tabulce ¢. 1,
milZeme vidét, Ze sazba je stanovena pro kazdého poplatnika a zaméstnavatele zvIast

podle subsystémd.



Tabulka ¢. 1 Sazby socialniho zabezpeceni

nemocenské dichodové | statni politika
Osoba/sazba pojistného pojisténi pojisténi | zaméstnanosti
zaméstnanec - 6,5% -
zameéstnavatel 2,3% 21,5% 1,2%
OSVC - 28,0% 1,2%

Zdroj: Zakon 589/1992 Sb.o pojistném na socialni zabezpeceni; vlastni tvorba

Obdobi, za které se stanovi vymétovaci zdklad a vySe pojistného, se nazyva rozhodné
obdobi. Pro osoby samostatné¢ vydélecné ¢inné je rozhodné obdobi kalendarni rok,

Vv ostatnich ptipadech se jedné o kalendaini mésic.(Vancurova, Lachova, 2014)

2.3 Pojistné na verejné zdravotni pojisténi

Pojistné na vefejné zdravotni pojisténi jako posledni ze Ctyf subsystémi socialniho
pojistného ma odlisny charakter. Vyuziva se ke kryti vydaja spojenych s financovanim
nutné zdravotni péce ve stanoveném rozsahu, na kterou ma kazdd osoba narok
dle Ustavy CR. Pojistné je odvadéno na tdet zdravotni pojistovny provadéjici vefejné
zdravotni pojisténi.

Pojistné na vefejné zdravotni pojisténi je vymezeno zdkonem ¢. 592/1992 Sb.
0 pojistném na vefejné zdravotni pojisténi.

2.3.1 Predmét

Stejné jako u socialniho zabezpeceni, predmét ani v tomto piipadé neni definovan.

Pro stanoveni vymétovaciho zakladu se zde pracuje se zdanitelnymi piijmy.

2.3.2 Poplatnik

Ucast na vefejném zdravotnim pojisténi je podminéna trvalym pobytem na tizemi Ceské
republiky, popiipadé sem spadaji jedinci, kteii jsou na tizemi Ceské republiky
zaméstnani. Ugastniky tohoto subsystému miizeme rozdélit do t¥i kategorii: osoby
se zdanitelnymi piijmy, osoby bez zdanitelnych pi{jml (plati pojistné v omezeném
rozsahu) a osoby, za které plati pojistné stat nebo-li statni pojiSténce. (Vancurova,

Lachova, 2014)

Pojistné na vefejné zdravotni pojisténi plati 1 osoby, které nemaji zdanitelné piijmy.
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2.3.3 Vymérovaci zaklad

Vymétovaci zéklad, stejné jako u socidlniho zabezpeceni, slouzi pro vypocet pojistného.
U zaméstnancii jsou zdanitelné ptijmy odvozeny od definice piijmi ze zavislé ¢innosti
dan¢ z piijmi fyzickych osob. Na druhou stranu piijmy ze samostatné vydélecné
¢innosti ziskdme odvozenim od piijmt v dil¢im zakladu dan¢ ze samostatné Cinnosti.
Zdanitelné ptijmy musi byt snizeny o vydaje podle pravidel uréenych pro dan z pfijmi

fyzickych osob. (Vancurova, 2013)

Jak jiz bylo teceno diive, u vymérovaciho zékladu je stanovena hranice pro vypocet
pojistného. U vetfejného zdravotniho pojisténi neni uren maximalni vymeétovaci zaklad,

ale je zde stanoven pouze minimalni vymétovaci zaklad. (Vancurova, Lachova, 2014)

2.3.4 Sazba pojistného, rozhodné obdobi

U vefejného zdravotniho pojisténi se pouzivd jednotna sazba ve vysi 13,5%.
U zaméstnanct plati 2/3 z vypocteného pojistného zaméstnavatel a 1/3 je strhavana

ze mzdy ptimo zaméstnanclim.

Rozhodné obdobi je shodné jako u pojistného na socialni zabezpeceni nebo-li
kalendaini mésic. Pro osoby samostatné vydélecné ¢inné je rozhodné obdobi kalendarni

rok. (Vancurova, Lachova, 2014)
2.4 Prijmy ze zavislé €¢innosti

Ptijmy ze zavislé ¢innosti miizeme oznacit jako nejpodstatnéjsi skupinu ptijmi, do které
patii mzdy a platy, které jsou pro vétSinu jednotlivell podstatnou soucasti celozivotniho
diachodu. Dle zakona o danich z piijmt §6 ods.1 pism. a) jsou piijmy ze zavislé Cinnosti
definovany jako pfijmy ze soucasného nebo diivéjSiho pracovnépravniho, sluzebniho
nebo clenského poméru a obdobného poméru, v nichz poplatnik pifi vykonu prace

pro platce ptijmil je povinen dbat piikazi platce.

Jako dals$i okruh piijmi bych radda uvedla pifijmy za praci ¢lend druZstva, spole¢nika
spolec¢nosti s ru¢enim omezenym a komanditisty komanditni spole¢nosti. V tomto
pfipadé neni nutné trvat na podmince vykonavani prace dle piikazi platce. Tieti
skupinou pifjmil ze zdvislé¢ ¢innosti jsou odmény Elenit orgédnu pravnické osoby, jako
napiiklad ¢lena predstavenstva a.s. nebo dozorc¢i rady, a odmeény za praci likvidatora.

(Brychta, Vychopen, 2015)
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Dalsi skupinou pfijmi, kterda se fidi dle §6 zdkona o danich z pfijmu, jsou funkéni
pozitky. Mezi funk¢ni pozitky spadaji funkéni platy a plnéni, ktera jsou poskytovana
jako jsou naptiklad senatofi, ministfi, poslanci aj., nékterych statnich organti a soudcti.

(Brychta, Vychopen, 2015)

Piijmy ze zéavislé Cinnosti mohou byt jak penézni (finanéni odmeéna, plat), tak
i nepenézni. Nepenézni piijmy vyuziva zaméstnavatel jako motivaci pro zaméstnance.
Jedna se o plnéni, které provadi zaméstnavatel za zaméstnance nebo v jeho prospéch.
Pfijem miZe byt jednorazovy nebo pravidelny a obdrzet ho miize jak zaméstnanec, tak i
jind osoba. (Vancurova, 2013; Brychta, Vychopen, 2015)

Dilé¢im zékladem dané z piijma ze zavislé ¢innosti je souhrn piijmil ze zavislé ¢innosti
dle § 6 ods. 1 ZDP svyjimkou piijmi vynatych, ptijmid osvobozenych od dané
a prijma, které podléhaji srazkové dani a to vSe je navySeno o tzv. povinné pojistné.
Povinné pojistné je Castka, kterd odpovida pojistnému na vetfejné zdravotni pojisténi
a pojistnému na socialni zabezpeceni a ptispeévku na statni politiku zaméstnanosti, které
je za zaméstnance placeno zaméstnavatelem. Timto zpisobem je stanovena

tzv. superhruba mzda, ktera slouzi pro vypocet dan¢.

V nasledujici tabulce ¢. 2 je zndzornén postup, dle kterého se stanovuje vySe dané

a Cisté mzdy za predpokladu uplatnéni pouze zékladni slevy na poplatnika.

Tabulka ¢. 2 Stanoveni vySe dané u piijmut ze zavislé ¢innosti

Prijmy ze zavislé ¢innosti

- piijmy vynaté

- ptijmy osvobozené

Zdanitelna mzda

+ povinné pojistné hrazené zaméstnavatelem
(34%)
Zaklad dané (superhruba mzda)

x sazba dané 15%

W

Dan

- sleva na poplatnika

Daii po slevé

- pojistné hrazené zaméstnancem

Cista mzda
Zdroj: Vancurova, Lachova (2014, s.176); vlastni tvorba
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Poplatnikem dané¢ z ptijma ze zavislé ¢innosti je zaméstnanec, ktery je vzdy fyzickou
osobou. Platce dané z pfijml ze zavislé Cinnosti je osoba, kterd zaméstnanci vypléci

mzdu, je oznacovan jako zaméstnavatel. Mize se jednat o fyzickou i pravnickou osobu.

Socialni pojistné zaméstnance

Jak jiz bylo feceno diive, mzda zaméstnance je zatizena nejen dani z ptijmu fyzickych
osob, ale také povinnymi platbami na vefejné zdravotni pojisténi, dichodové

a nemocenské pojisténi a také piispévky na statni politiku zaméstnanosti.

Existuji pfijmy ze zavislé Cinnosti, které z pohledu socidlniho pojistného maji svoje
specifika a za pifijmy ze zaméstnani se nepovazuji. Jedna se naptiklad o dohodu
o provedeni prace s mésicnim piijmem do 10000 K& nebo zpohledu pojistného
na vetejné zdravotni pojisténi o dohodu o pracovni Cinnosti s mésicnim piijmem

do 2 500 K¢. (Vancurova, Lachova, 2014)

Jak uvadi Brychta a Vychopen (2015, s. 75), vymétovaci zadklad zaméstnance, z n¢hoz
je tifeba odvést pojistné, je definovan jako Uhrn piijmi, které jsou predmétem dané
z ptijmt fyzickych osob a nejsou od této dané¢ osvobozeny, a které zaméstnavatel
zuctoval zaméstnanci v souvislosti se zaméstnanim. Musime pamatovat na to, ze vyse
piijma, které podléhaji dani z ptijmi fyzickych osob nebo-li zaklad dané, se nemusi
shodovat s vysi pfijmi ze zaméstnani nebo-li s vyméfovacim zakladem, a to z divodu
stanoveni limit pro vypocet pojistného.

Dle Vancurové a Lachové (2014, s.144) je u minimalniho vyméfovaciho zékladu urc¢ena
nejnizsi tolerovana hranice, ktera udava ucast na tomto pojisténi. Minimalni vymeétovaci
zdklad je pro zaméstnance stanoven pouze u vefejného zdravotniho pojisténi
a to ve vysi mésiéni minimalni mzdy, ktera ¢ini 9 900 K& Maximalni vymétovaci
zaklad zaméstnance je stanoven pouze u socidlniho zabezpeceni a to ve vysi 48ndsobku
primérné¢ mzdy. Maximdlni vyméfovaci zdklad se stanovuje na jeden kalendaini rok

a pro rok 2016 ¢ini ¢astku 1 296 288 K¢.

Sazba pojistného je stanovena zvlast pro zaméstnance a zvlast pro zaméstnavatele.
Zaméstnanci se ze mzdy strhavd 4,5% na vefejné zdravotni pojisténi a 6,5%
na dichodové pojiSténi. Zaméstnavatel za zaméstnance odvadi na vefejné zdravotni

pojisténi pojistné ve vysi 9% a na socialni zabezpeceni 25% (Vviz tabulka ¢. 1).
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Povinnosti zaméstnavatele je vyméfit, srazit a odvést platbu pojistného na vefejné
zdravotni pojisténi a pojistného na socialni zabezpefeni za kazdé rozhodné obdobi,

které je v tomto piipadé jeden kalendaini mésic.

2.5 Prijmy ze samostatné €innosti

Druhou podstatnou skupinou piijmi, jsou piijmy ze samostatné¢ vydéleéné Cinnosti.
Pokud je samostatnd vydélecna ¢innost vykondvana vlastnim jménem, na vlastni ucet
a primarnim zamérem je dosazeni zisku, nazyvame tuto c¢innost podnikdnim.
Dle zakona o danich z pfijmi §7 jsou definovany pfijmy ze samostatné ¢innosti, které
jsou rozdeleny pravé na piijmy z podnikani (§7 ods. 1) a pfijmy z jiné samostatné

vydéle¢né Cinnosti (§7 ods. 2).

Jako prvni skupinu pfijmi bych rada uvedla ptijmy z podnikani. Jedna se o piijmy
ze zemeédelské vyroby, lesniho a vodniho hospodafstvi a ptijem z podnikani na zakladé
zivnostenského listu. Dale do tohoto okruhu pfijma patii ptijmy z jiného podnikéni
dle §7 ods. 1 pism. c), ke kterému je potteba podnikatelského opravnéni (napt. ¢innost
auditorti, danovych poradcti, advokatii) a podil na zisku spolecnika vetfejné obchodni

spolec¢nosti a komplementare komanditni spole¢nosti. (Brychta, Vychopen, 2015)

Do §7 taktéz spadaji pfijmy z jiné samostatné¢ vydélecné Cinnosti. Aby bylo mozné
vykonavat tento druh Cinnosti, neni potieba disponovat zvlastnim opravnénim. Do této
skupiny pfijmt miizeme zafadit pfijmy z uziti nebo poskytnuti prav z praumyslového
vlastnictvi (napf. poskytnuti prav k vynaleziim, primyslovym vzorim, ochrannym
znamkam aj.), autorskych prav vcetné prav ptribuznych pravu autorskému, a to vcetné
piijma z vydavani, rozmnozovani a rozSifovani literarnich d¢€l. Déale sem patii piijmy
Z ngjmu majetku zatazeného v obchodnim majetku a pfijmy z vykonu nezéavislého
povolani jako je napiiklad architekt, artista nebo profesionalni sportovec. (Vancurova,

2013)

Jak uvadi Brychta a Vychopen (2015, s.44), dil¢i zéklad dan€ z pfijml ze samostatné
¢innosti je souhrn piijmi dle §7 ods. 1 a 2 ZDP, pficemz tyto pifijmy mohou byt
shiZzeny o vydaje na jejich dosaZeni, zajisténi a udrZeni. Skute¢nou vysi vydajl je mozné
prokazovat prostfednictvim fadné¢ vedeného ucetnictvi nebo na zdklad¢ daiiové
evidence. Pro uplatnéni vydaji je mozné vyuzit dva piistupy. Bud jsou vydaje

prokazany ve skute¢né vysi a nebo jsou uplatnény procentem z piijmt dle §7 ods. 7.
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Vypocet danové povinnosti je pro osoby samostatné vydelecné ¢inné odlisny oproti
stanoveni vySe danové povinnosti u zaméstnancii. V tabulce €. 3 je znazornén postup,

dle kterého se dan vypocte.

Tabulka ¢. 3 Stanoveni vySe dané u piijmil ze samostatné ¢innosti

Piijmy ze samostatné ¢innosti

- vydaje na dosazeni, zajiSténi a udrZeni
prijmua

Zaklad dané
x sazba dan¢ 15%

Dan

- sleva na poplatnika

Daii po slevé

Zdroj: Vancurova, Lachova (2014, s.201); vlastni tvorba

Socialni pojistné osoby samostatné vydéleéné ¢inné

Stejné jako zameéstnanec, musi i osoba samostatné vydélecné ¢inna platit nejen dan,

ale také povinné platby na socialni pojisténi.

Ptfijmy ze samostatné vydélecné ¢innosti jsou za predpokladu mirného zjednodusSeni
rovny prijmim ze samostatné Cinnosti. Povinnost platit pojistné na vetfejné zdravotni
pojisténi se vztahuje na vSechny osoby samostatné vydélecné cinné. Pojistné
na diichodové pojisténi a piispévek na statni politiku zaméstnanosti plati povinné
vSechny fyzické osoby, jejichz zdanitelné ptijmy z hlavni Cinnosti spadaji mezi pfijmy
ze samostatné vyd&leéné &innosti'. Platba pojistného na nemocenské pojisteni

je v tomto piipadé dobrovolna. (Vancurova, 2013)

Vancurova a Lachova (2014, s.192) uvadi, Zze vymétovaci zdklad vychazi z rozdilu mezi
ptijmy a vydaji na dosaZeni, zajisténi a udrzeni ptijmu nebo-li z dil¢iho zakladu dané
ze samostatné ¢innosti. Vymeétovaci zaklad pro pojistné na socidlni pojisténi je praveé
50% ze zminéného dil¢itho zakladu dané. I kdyz je stanovena vySe vymétrovaciho
zakladu, neni podminkou, Ze pojistné na socialni pojiSténi bude pocitano ze stanovené
hodnoty. Obdobné jako u piijml ze zaméstnani, tak i v tomto pfipadé se vymétovaci
zaklady limituji.

Jak je patrné z pfedchoziho textu, i u pffjmi ze samostatné vydélecné cinnosti

jsou stanoveny minimalni i maximalni hranice pro vypocet pojistného. Tyto hranice

! ptedpoklada se, Ze prijmy ma poplatnik pouze z hlavni &innosti
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jsou stanoveny za vyuziti primérné mzdy, které je pro rok 2016 ve vysi 27 006 K&.
Minimalni vymétovaci zaklad pro pojistné na verejné zdravotni pojisténi se pocitd jako
Y2 primérné mzdy, diky ¢emuz ziskdme castku 13 503 K&, roéné 162 036 K.
Pro pojistné na socidlni zabezpeceni je stanoven podstatné niz§i minimalni vymétovaci
zaklad v rocni vySi 81 018 K¢&. Maximalni vymétovaci zaklad je uzdkonén pouze
pro platbu pojistného na socidlni zabezpeceni a to ve stejné vySi jako u pfijmi
ze zamestnani. Jedna se o 48nasobek primérné mzdy nebo-li ¢astku 1 296 288 K&, kterad

je stanovena na jeden kalendarni rok. (Vancurova, 2013)

Sazby pojistného pro osobu samostatné vydélecné ¢innou jsou rtizné dle jednotlivych
subsystému. Sazba pojistného na vefejné zdravotni pojiSténi je 13,5% stejné jako
u zaméstnancl s tim rozdilem, Ze zde osoba samostatné vydélecné €inna plati celych
13,5%. Pojistné na dichodové pojisténi je 28% a prispévek na statni politiku
zaméstnanosti 1,2%. Celkové pojistné hrazené v tomto dil¢im zdkladu dané je ve vysi
42,7% (viz tabulka ¢. 1). Zpohledu piijmi ze samostatné vydéle¢né c¢innosti

je rozhodnym obdobim kalendaini rok.

2.6 PFijmy z najmu

Ttetim druhem pfijmd jsou pfijmy z najmu. Jedna se o piijmy plynouci z majetku.
Dle zédkona o danich z piijmi §9 jsou piijmy z najmu rozdéleny na piijmy z najmu

nemovitych véci nebo bytl a pfijmy z ndjmu movitych véci, kromé ptilezitostného

najmu patiiciho mezi ostatni ptijmy dle §10 ods. 1 pism. a).

Do prvni skupiny ptijmu spadaji dle §9 odst. 1 pism. a) pfijmy z najmu nemovitych véci
jako jsou naptiklad pozemky, podzemni stavby se samostatnym tucelovym urc¢enim nebo
prava, kterd za nemovité véci prohlasi zdkon. Déle sem patii pfijmy z prondjmu bytu,
ktery je definovan jako mistnost poptipadé souhrn mistnosti, jenz jsou soucasti domu,
tvofi obytny prostor a uzivaji se k bydleni, ke kterému jsou také urceny. Pokud véc
nepatii mezi véci nemovité, jednd se o véc movitou. (Brychta, Vychopei, 2015)

V §9 odst. 1 pism. b) jsou uvedeny piijmy z ndjmu movitych véci, at’ uz se jedna o véci
hmotné nebo nehmotné. Ptikladem movitych véci jsou také Ziva zvitata, ¢asti lidského

téla nebo i ovladatelna ptirodni sila, se kterou je mozné obchodovat. (Brychta,
Vychopeni, 2015)
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Jak uvadi Brychta a Vychopen (2015, s. 119), pro piijmy z ndjmu plati, ze stejn¢ jako
ptijmy zdanované dle ostatnich dil¢ich zakladi dané, i v tomto pfipadé mohou byt
ptijmy jak penézni (ndjemné), tak nepenézni. Mezi nepenézni piijmy se fadi zvelebeni
najaté véci najemcem, jako jsou naptiklad opravy nebo technické zhodnoceni, pokud
jsou provadény najemcem se souhlasem pronajimatele, nad rdmec smluveného

najemného a nejsou uhrazeny vlastnikem.

Dil¢i zéklad dan€ z ptijma z ndjmu je tvoten piijmy dle §9 odst. 1, které je mozné snizit
o vydaje na dosazeni, zajisténi a udrzeni pravé téchto piijmid. Pfi stanoveni vydaju,
je umoznéno uplatnit skute¢né vydaje bez vedeni Gietnictvi® nebo vydaje procentem
Z ptijmt a to ve vysi 30%. (Vancurova, Lachova, 2014)

U tohoto dil¢iho zdkladu dané se neuplatituje solidarni zvySeni dané.

V tabulce €. 4 je shrnut vypocet danové povinnosti u dil¢itho zakladu dané z pfijmu
Z najmu. Je patrné, ze postup pii urCovani dané je velice podobny jako vypocet danové

povinnosti u dil¢iho zakladu dané z ptijmu ze samostatné ¢innosti.

Tabulka €. 4 Stanoveni vySe dan¢ u piijma z najmu

Piijmy z najmu

- vydaje na dosaZeni, zajiSténi a udrzeni
piijma

Ziaklad dané
x sazba dan¢ 15%

Dan

- sleva na poplatnika

Daii po slevé

Zdroj: vlastni tvorba

Pokazdé neni jednozna¢né, podle jakych pravidel budou piijmy z najmu zdanovany.
Pifijmy je moZzné zdanovat v dil¢im zdkladu dan€ ze samostatné Cinnosti (§7 ZDP),
pokud je majetek soucasti obchodniho majetku osoby samostatné vydéle¢né ¢inné. Dale
dle dilciho zakladu dané z pfijml z najmu (§9 ZDP) a v dil¢im zakladu dané ostatni
piijmy (§10 ZDP), pokud se jednd o ptilezitostné piijmy. Pro ucely této diplomové
prace budeme pracovat pouze s piijmy zdanovanymi v dil¢im zakladu dan€ z pfijml

Z najmu definovanych zdkonem o danich z ptijma §9. (Vancurova, 2013)

? je potieba vést zaznamy a evidence napf. o hmotném majetku, ktery lze odepisovat
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Socialni pojistné osoby majici pfijem z najmu

Jak jiz bylo feCeno diive, pojistné na socialni zabezpeceni hradi pouze fyzické osoby,
které maji pfijmy z ¢innosti. Pokud ma osoba piijmy spadajici do dil¢iho zédkladu dané
Z pfijmi z ndjmu, jednd se o pfijmy z naklddani s majetkem, a tudiz se nejedna
o zdanitelné pfijmy z pohledu socidlniho zabezpeceni. Fyzickd osoba majici piijmy
Z ngjmu, je oznacena jako osoba bez zdanitelnych pfijmua a jako takova neplati pojistné

na socidlni zabezpeceni. (Vancurova, Lachova, 2014)

U veteného zdravotniho pojisténi plati odliSna pravidla pro platbu pojistného.
Dle Vancurové a Lachové (2014, s.208) by m¢l pojistné na veiejné zdravotni pojisténi
platit kazdy, pokud za n&j pojistné nehradi stat. Rozhodnym obdobim pro platbu
pojistného je v tomto piipadé kalendaini mésic. Vyméfovacim zakladem osoby, kterad
ma pifjmy z najmu, je minimalni vyméfovaci zéklad, ktery odpovidd minimalni mzdé
9900 K¢ mesicné. Pro ucely nasi prace budeme pocitat s roénim minimalnim

vymétovacim zakladem 118 800 K¢.
2.7 PFijmy rentiéru

Posledni zvolenou skupinou piijmi jsou piijmy rentiér. V ptipad¢ rentiérii se opétovné
jedna o piijmy plynouci z majetku. Rentiér je osoba, ktera dosahuje piijmt z pronajmu
nemovitého majetku dal$im osobam nebo ma pfijmy z finanéniho majetku.(Invetia.cz,
2011) Jelikoz jsou pfijmy z najmu samostatnym tématem (Viz subkapitola 2.6.), budeme
pro ucely této diplomové prace piedpokladat, Ze rentiér ma piijmy pouze z kapitalového

majetku dle §8 zdkona o danich z piijmu.

Mezi piijmy z kapitdlového majetku se tfadi pfijmy dle §8 ods. 1 ZDP jako jsou
naptiklad dle pism. a) podily na zisku z obchodni korporace a troky z drzby cennych
papirl, pfijmy z vyrovnani spole¢nikovi, ktery neni ticastnikem smlouvy (dale jen mimo
stojici spole¢nik), dosazené na zakladé¢ smlouvy o pifevodu zisku nebo ovladaci
smlouvy; dle pism. ¢) Groky, vyhry a jiné vynosy z vkladi na vkladnich kniZzkach, uroky
Z penéZnich prostfedkll na uctu, ktery neni podle podminek toho kdo ucet vede urcen
k podnikani. Pokud tyto p¥ijmy plynou ze zdroji na uzemi Ceské republiky, tvofi
samostatné zaklady dané, kterou jsou zdatovany zvlastni sazbou dané. Pokud
by se jednalo o pfijmy ze zahrani¢i, danily by se v dil¢im zdkladu dané piijmy

z kapitalového majetku.
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Dale bych rada uvedla piijmy, které spadaji do dil¢itho zadkladu dané z kapitalového
pism. g) uroky a jiné vynosy z poskytnutych tvéri nebo zapujcek, troky z prodleni,
poplatek z prodleni, uroky z prava na dorovnani, uroky z vkladd na Gétech neuvedenych
V pismeni c) s vyjimkou podle § 7a a uroky z hodnoty splacené¢ho vkladu ve smluvené
vysi ¢lend obchodnich korporaci; a dle pism. h) trokové a jiné vynosy z drzby smének

(napt. diskont z ¢astky sménky, urok ze sménecné sumy).

Jako posledni piijem spadajici do této skupiny bych rdda zminila rozdil mezi
vyplacenou jmenovitou hodnotou dluhopisu véetné vkladniho listu nebo vkladu jemu

na roven postaven¢ho a emisnim kurzem pfi jejich vydani.

Vancurova a Lachova (2014, s.164) uvadi, ze u ptijmi spadajicich do dil¢iho zakladu
dané z piijmu z kapitalového majetku se nesmi uplatiiovat vydaje na dosazeni, zajisténi
a udrZeni pfijmai.

Ostatni piijmy, které nespadaji do dil¢iho zakladu dané, tvofi samostatné zaklady dané,
které jsou zdanovany zvlastni sazbou dané ve vysi 15% (Brychta, Vychopen, 2015).
Vypocet daitové povinnosti u piijmi z kapitdlového majetku se 1iSi oproti predchozim
dvéma vypocétum (viz tabulka ¢. 3 a 4) o vydaje, které vtomto piipadé nejsou
uplatnény. V nésledujici tabulce ¢. 5 je zndzornén postup pro vypocet danoveé

povinnosti.

Tabulka ¢. 5 Stanoveni vyse dan€ u pfijmi rentiéra

Prijmy z kapitalového majetku = Zaklad dané

x sazba dané 15%

W

Dan

sleva na poplatnika

Daii po slevé

Zdroj: vlastni tvorba

U piijmt z kapitalového majetku neni dan navySena o solidarni zvySeni dané.

Socialni pojistné rentiért

Jak bylo vysvétleno dfive, pfijmy rentiéri jsou piijmy znakladani s majetkem.

At uzZ se jedna o piijmy z kapitdlového majetku nebo o pfijmy z ndjmu, stale plati,

ze pojistné na socidlni zabezpeCeni je hrazeno pouze z piijmi z ¢innosti. Rentiér,
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jenz je osobou bez zdanitelnych piijmd, nebude mit povinnost snizovat sviij ro¢ni

ptijem 0 pojistné na socialni zabezpeceni. (Vancurova, Lachova, 2014)

Utast na vefejném zdravotnim pojisténi je stejné jako pro kazdou fyzickou osobu,
za kterou neodvadi pojistné stat, pro rentiéra povinna. Na mési¢ni bazi musi kazda
fyzicka osoba majici ptijmy z kapitdlového majetku hradit pojistné na vefejné zdravotni
pojisténi ve vysi 13,5% z minimalniho vymétovaciho zékladu, ktery je roven minimalni
mesicni mzdé 9900 KE. Pro potieby této diplomové prace je pocitano s ro¢nim

minimalnim vymétovacim zakladem 118 800 K¢.
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3 Cil prace a metodika

Téma mé diplomové prace je ,,Zdanéni osobnich pfijmt zaméstnanctli, osob samostatné
vydéleéné ¢innych a rentiérti v roce 2014. Cilem je analyzovat pribéh zdanéni vcetné
pojistného na socidlni zabezpeceni a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi v roce

2014. Dale zhodnotit dana feSeni a dopady uvazovanych zmén po roce 2015.

Teoretickd Cast prace se vénuje principim zdanéni osobnich pfijmi. Zamétuje se na
objasnéni pojmt spojenych s dani z piijmi fyzickych osob, pojistného na socialni
pojisténi a metody stanoveni dil¢iho zdkladu dané a vymeétovaciho zdkladu. V prvni
poloviné literarniho ptehledu jsou principy zdanéni definovany z obecného hlediska
vztahujiciho se k dani z ptijma fyzickych osob, ptfi¢emz druha polovina je zaméiena
konkrétné na konstrukéni prvky dané a stanoveni vypoctu danové povinnosti spolu
s pojistnym na socialni pojisténi v jednotlivych dil¢ich zdkladech dan€ z ptijmd.

V praktické casti je zjiStovana vySe dané a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi
a socialni zabezpeCeni u predem stanovenych hodnot ro¢nich pfijmi v intervalu
od 100000 K¢ do 5000000 K¢, Tyto ro¢ni piijmy jsou zdafovany v ramci
jednotlivych dil¢ich zdkladti dané a dle vypoctenych hodnot je stanovena efektivni
sazba dané a pojistného na socidlni pojiSténi. V prubéhu prace byl rok zkoumani

zménén na rok 2016 z divodu aktudlnosti a vyssi vypovidaci schopnosti.

V zéavéru této prace je porovnan a zhodnocen priubéh zdanéni u jednotlivych druht
piijmi podle vySe zdkladu dané¢ a vymeéiovaciho zakladu pojistného na socidlni
pojisténi.

Literarni reSerSe byla zpracovana za pomoci kompila¢ni metody, kdy byly vyuZzity
platné pravni normy a odborna literatura zaméfujici se na dafiovy systém Ceské

republiky, konkrétné na dan z piijma fyzickych osob a jeji diléi zaklady dané.

Prakticka ¢ast byla zpracovana metodou komparaéni analyzy jednotlivych vypoctenych
hodnot v ramci dil¢iho zakladu dané a mezi nimi. Pro lepsi piehlednost prace jsou

pouZity tabulky a grafy.
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4 Prubéh zdanéni

Treti Cast prace se zamétuje na praktické znazornéni zdanéni piijmt fyzickych osob.
Je rozdélena do Ctyf podkapitol podle druhti pfijmd. Jedna se o ptijmy ze zavislé
¢innosti, prijmy ze samostatné vydéle¢né ¢innosti, piijmy z ndjmu a piijmy rentiéru.

Aby bylo mozné skupiny pfijmi porovnat mezi sebou, bylo stanoveno Sest hodnot vyse
piijmi v rozmezi od 100 tisic do 5 miliont, které budou zdanény podle pravidel pro
jednotlivé dil¢i zéklady dan€ a zaroven bude stanovena vySe pojistného na vetejné

zdravotni poji$téni a socialni zabezpeceni.

Pro uclely této diplomové prace se predpoklada uplatnéni pouze zékladni slevy

na poplatnika ve vysi 24 840 K¢.
4.1 Zdanéni prijmu ze zavislé €innosti
V prvni Casti této kapitoly se zaméfime na zdanéni piijmu ze zavislé Cinnosti nebo-li

zdanéni mezd. Prestoze zaméstnanci dostdvaji mzdu na mésicni bazi, byly vyse piijma

stanoveny za kalendaini rok. Budeme hovoftit o ro¢nim hrubém ptijmu.

V tabulce €. 6 je zachyceno zdanéni ro¢niho ptijmu ve vysi 100 000 K¢, vCetné vSech
povinnych odvoda. Jak miizeme vidét, stanovena castka je niz$i nez minimalni
vyméiovaci zaklad 118 800 K&, coz ovlivni vysi pojistného na vefejné zdravotni
pojisténi a zaroven superhrubou mzdu, ze které se dan pocitd. Vymeérovaci zaklad

pojistného na socidlni zabezpeceni se neméni.

Tabulka €. 6 Zdanéni ro¢niho pfijmu ze zavislé ¢innosti ve vysi 100 000 K¢

zaméstnanec zaméstnavatel

Vyméiovaci ziklad 100 000 KC
Minimalni vymérovaci zaklad zdravotniho

pojisténi 118 800 KC

Pojistné na zdravotni pojiSténi 5346 KC 10 692 KC
Pojistné na nemocenské pojisténi 0KC 2300 KC
Pojistné na diichodové pojisténi 6 500 KC 21 500 KC
Prispévek na statni politiku nezaméstnanosti 0KC 1200 KC
Celkem 11 846 KC 35692 KC
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Piijem ze zavislé &innosti 100 000 KC
Superhrub4 mzda 135 692 KC
Dani 15% 20 354 KC
Sleva na poplatnika 24 840 KC
Dani po sleve 0KC

Cista mzda 88 154 KC

Zdroj: vlastni tvorba

Pojistné na vetejné zdravotni pojisténi je v tomto piipadé pocitano z castky 118 800 K¢.
Poplatnik s ro¢nimi pfijmy 100 000 K¢ by mél na danich odvést 20 354 K¢&. Pokud
uplatni zékladni slevu na poplatnika ve vysi 24 840 K¢, bude danova povinnost nulova
a na pojistném na socialni zabezpeCeni a na vefejné zdravotni pojisténi pak celkem
odvede 11 846 K¢. Cista mzda, kterou zaméstnance obdrzi, je 88 154 K&. Veskeré
mzdové naklady zaméstnavatele za zaméstnance Cinily 135 692 K¢, z toho 35 692 K¢

plynulo na socialni pojiSténi.

Pfi ro¢nim piijmu 100 000 K¢ vychazi mésicni hruba mzda zhruba na 8333 K¢&. Aby
se tato Castka dala povazovat za ptijem ze zaméstnani, predpokladdme, ze zaméstnanec

pracuje na dohodu o pracovni ¢innosti nebo na zkraceny tivazek.

Pokud by nebyla stanovena minimalni hranice pro vypocet pojistného na vetejné
zdravotni pojiSténi, shodoval by se vymeétovaci zaklad s hrubym rocnim piijmem
ze zavislé Cinnosti. Pojistné na vefejné zdravotni pojisténi hrazené zameéstnavatelem
by pokleslo na 10 692 K¢, coz by ovlivnilo i vypocet superhrubé mzdy na Castku
134 000 K¢. Danova povinnost by byla opétovné nulova, jelikoz sleva na poplatnika
je vyssi nez spocitand dan. Zaméstnanec by obdrzel mzdu ve vysi 89 000 K¢, coz je
o 846 K¢ vice nez pfi kalkulaci s minimdlnim vymétovacim zdkladem na vetejné
zdravotni pojiSténi. Tento piipad by se mohl tykat naptiklad studentii popiipade jinych
pracujicich statnich pojiSténcu.

Z tabulky ¢. 6 je zfejmé, ze dafiova povinnosti je nulova z diivodu uplatnéni zakladni
slevy na poplatnika ve vysi 24 840 K¢. Dan z piijmi ze zavislé Cinnosti bude nizsi
nez zédkladni sleva na poplatnika a tudiZ nevznikne povinnost dan platit, dokud rocni
hrubé piijmy neptesdhnou castku 123 582 K¢. Pravé pii tomto roénim hrubém piijmu

je danova povinnost rovna 24 840 K¢.
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Druhou zkoumanou hodnotou je ¢astka 300 000 K¢. Jak mizeme vidét v tabulce €. 7,
ro¢ni piijem piekrocil hranici 123 582 K¢ a danova povinnost jiz neni nulova

a zaméstnanci vznika povinnost dan platit.

Tabulka ¢. 7 Zdanéni ro¢niho piijmu ze zavislé ¢innosti ve vysi 300 000 K¢

zaméstnanec | zaméstnavatel
Vymérovaci zaklad 300 000 KC
Pojistné na zdravotni pojisténi 13500 KC | 27 000 KC
Pojistné na nemocenské pojiSténi 0KC 6 900 KC
Pojistné na diichodové pojisténi 19500 KC | 64 500 KC
Prispévek na statni politiku nezaméstnanosti 0KC 3600 KC
Celkem 33000 KC | 102 000 KC
Piijem ze zavislé &innosti 300 000 KC
Superhrub4 mzda 402 000 KC
Dan 15% 60 300 KC
Sleva na poplatnika 24 840 KC
Dati po slevé 35 460 KC
Cista mzda 231 540 KC

Zdroj: vlastni tvorba

Pfi ro¢nim hrubém piijmu 300 000 K¢, mésicni mzda zaméstnance odpovida Castce
25 000 K¢, coz znamena, Ze ptijem jiz nebude ovliviiovan minimalnim vymeétovacim
zékladem na vefejné zdravotni pojisténi a bude pocitan ze stanovené castky. Poté,
co byl ptijem navySen o pojistné na socidlni pojisténi, ziskali jsme superhrubou mzdu
402 000 K¢. Z této sumy jsme stanovili 15% dail ve vysi 60 300 K¢ a uplatnili jsme
zakladni slevu na poplatnika. Z hrubého ro¢niho ptfijmu 300 000 K¢ zaméstnanec obdrzi
vyplatu 231 540 K¢&, pficemz na vefejné zdravotni pojisténi bylo zaméstnavatelem
strzeno 13 500 K¢&, na socialni zabezpeceni 19 500 K¢ a dai byla odvedena ve vysi
35460 K¢. Zaméstnancuyv Cisty ptijem bude v tomto piipade 77,18% z ptijmu hrubého

a povinné odvody tvofi 22,82%.

Tato zkoumana hodnota mé nejblize k primérné mzdé, které je pro rok 2016 stanovena

meésicné na ¢astku 27 006 K¢, ro¢né 324 072 K¢.
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Z tabulky ¢. 8 je patrné, ze tfeti zvolenou hodnotou je 500 000 K¢. Tato ¢astka nam
slouzi jako vymeétovaci zdklad, ze kterého bylo stanoveno pojistné na socidlni
zabezpeceni hrazené zaméstnavatelem ve vySi 125000 K& a pojistné na vefejné

zdravotni pojisténi 45 000 K¢.

Tabulka ¢. 8 Zdanéni ro¢niho ptijmu ze zavislé ¢innosti ve vysi 500 000 K¢

zaméstnanec | zaméstnavatel
Vymérovaci zaklad 500 000 KC
Pojistné na zdravotni pojisténi 22 500 KC | 45000 KC
Pojistné na nemocenské pojiSténi 0KC 11 500 KC
Pojistné na diichodové pojisténi 32500 KC | 107 500 KC
Ptispévek na statni politiku nezaméstnanosti 0KC 6 000 KC
Celkem 55000 KC | 170 000 KC
Pifjem ze zavislé ¢innosti 500 000 KC
Superhruba mzda 670 000 KC
Dan 15% 100 500 KC
Sleva na poplatnika 24 840 KC
Dati po slevé 75 660 KC
Cista mzda 369 340 KC

Zdroj: vlastni tvorba

Kdyz byl hruby ro¢ni ptijem navySen 0 povinné odvody na socidlni pojistné hrazené
zaméstnavatelem, dostali jsme se k Castce superhrubé mzdy ve vysi 670 000 K¢.
Stanovené hodnoté 500 000 K¢ odpovidé dan ve vysi 100 500 K¢, po uplatnéni zékladni
slevy na poplatnika se dan snizi na 75 660 K&. Cista mzda, kterou zamé&stnanec dostane,
je 369340 K¢, coz je 73,87% zhrubého roéniho piijmu. Na povinné odvody
zaméstnance piipada 26,13%, coz je o 3,31% vice nez v pfedchozim piikladé
(viz tabulka ¢. 7), kdy byl roé¢ni hruby piijem 300 000 K¢. Celkové mzdové naklady
zaméstnavatele na zaméstnance jsou 670 000 K¢, z nichz 170 000 K¢ bylo odvedeno

na socialni pojisténi.

Za c¢tvrtou hodnotu byl vybran dvojnasobek ptedchozi castky a to 1 000 000 K¢.

Jak miizeme vidét v tabulce €. 9, z této Castky jsou vypocitany povinné odvody, které
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plati zaméstnavatel za zaméstnance a to ve vysi 90 000 K¢ na vefejné zdravotni

pojisténi a 250 000 K¢ na socialni zabezpeceni.

Tabulka €. 9 Zdanéni ro¢niho ptijmu ze zavislé ¢innosti ve vysi 1 000 000 K¢

zaméstnanec zaméstnavatel
Vyméiovaci zaklad 1 000 000 KC
Pojistné na zdravotni pojisténi 45000 KC 90 000 KC
Pojistné na nemocenské pojiSténi 0KC 23 000 KC
Pojistné na diichodové pojisténi 65 000 KC 215 000 KC
Ptispévek na statni politiku nezaméstnanosti 0KC 12 000 KC
Celkem 110 000 KC | 340 000 KC
Piijem ze zavislé ¢innosti 1 000 000 KC
Superhrub4 mzda 1 340 000 KC
Daii 15% 201 000 KC
Sleva na poplatnika 24 840 KC
Dati po slevé 176 160 KC
Cista mzda 713 840 KC

Zdroj: vlastni tvorba

Superhruba mzda byla stanovena souctem ro¢niho hrubého pfijmu a pojistné na socialni
pojisténi, které odvadi zaméstnavatel za zaméstnance a to ve vysi 1 340 000 K¢. 15%
dan uréend ze =zakladu dané je 201 000 K¢ pied uplatnénim zakladni slevy
na poplatnika. Z 1 000 000 K¢ si zaméstnanec vydéla 713 840 K&. Zameéstnanci bude
ze mzdy strZzena dan ve vysi 176 160 K&, pojistné na vefejné zdravotni pojiSténi
45 000 K¢ a pojistné na socialni zabezpeceni 65 000 K¢&. Povinné odvody tvoii 28,62%
zaméstnancova hrubého roc¢niho piijmu. Pfestoze byl hruby rocni piijem zaméstnance
dvakrat vy$8i nez v pfedchozim piikladé (viz tabulka ¢. 8), tvoii Cisty piijem
zaméstnance pouze 71,38 % hrubého piijmu, coz je o 2,49% méné nez u piijmu

500 000 K¢.

Jak je patrné z tabulky ¢. 10, pfedposledni zvolenou ¢astkou hrubého ro¢niho piijmu
jsou 2 000 000 K¢. Tato hodnota jako prvni ze zvolenych ro¢nich pfijmt piekrocila

hranici maximalniho vymeétovaciho zdkladu pro vypocet pojistného na socidlni
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zabezpeceni, ktery je pro rok 2016 stanoven ve vysi 1 296 288 K¢&, coz je také castka,

ze které se bude pojistné hrazené zaméstnancem i zaméstnavatelem pocitat.

Zaméstnavatel v tomto ptipad¢ hradi za zaméstnance pojistné na socialni zabezpeceni
ve vysi 324 072 K¢ a na vetejné zdravotni pojisténi, na které se maximalni vymétovaci

zaklad nevztahuje, ¢astku 180 000 K¢.

Tabulka €. 10 Zdanéni ro¢niho piijmu ze zavislé ¢innosti ve vysi 2 000 000 K¢

zaméstnanec zaméstnavatel
Vyméiovaci zaklad 2 000 000 KC
Maximalni vymérovaci zaklad socidlniho )
zabezpeceni 1 296 288 KC
Pojistné na zdravotni pojisténi 90 000 KC 180 000 KC
Pojistné na nemocenské pojiSténi 0KC 29 815 KC
Pojistné na diichodové pojisténi 84 259 KC 278 702 KC
Ptispévek na statni politiku nezaméstnanosti 0KC 15 555 KC
Celkem 174259 KC | 504 072 KC
Pfijem ze zavislé ¢innosti 2 000 000 KC
Superhruba mzda 2504 072 KC
Dan 15% 375 611 KC
Solidarni zvySeni dan¢ 7% 49 260 KC
Sleva na poplatnika 24 840 KC
Daii po slevé 400 031 KC
Cista mzda 1425711 KC

Zdroj: vlastni tvorba

Po navySeni ro¢niho hrubého piijmu o pojistné na socialni pojisténi, jsme ziskali
superhrubou mzdu 2 504 072 K¢ a 15% dan byla stanovena ve vysi 375 611 K¢&.

Jak jiz bylo feceno dfive, zvoleny ro¢ni piijem piekrocil hranici 48nasobku primérné
mzdy nebo-li 1296 288 K¢&. V piipadé piekroeni zminéné Castky, ma zaméstnanec

povinnost uplatnit tzv. solidarni zvySeni dané, jenZ se vypocitd jako 7% z kladného
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rozdilu mezi hrubymi ro¢nimi piijmy’ a 48nasobkem primérné mzdy. P¥i hrubém
ro¢nim piijmu 2 000 000 K¢ se solidarni zvySeni dané pocitalo z ¢astky 703 712 K¢.
Ziskali jsme sumu 49 260 K¢, ktera se pricte k 15% dani 375 611 K¢, a dostaneme

vyslednou dan ve vysi 424 871 K¢ pied uplatnénim zékladni slevy na poplatnika.

Kone¢ny vydelek, ktery zaméstnanec obdrzi je 1425711 K¢, coz je v poméru
K hrubému ro¢nimu piijmu 71,29%. Povinné odvody zaméstnance vychazi na 28,71%
ze stanovené hrubé mzdy, coz je pouze o 0,09% vice nez u ptijmu ve vysi 1 000 000 K¢
(viz tabulka ¢. 9) a to vlivem maximalniho vyméfovaciho zakladu pro socialni

zabezpeceni a solidarniho zvySeni dané.

Veskeré mzdové naklady zaméstnavatele na zaméstnance Cinily 2 504 072 K¢, z toho

504 072 K¢ plynulo na socialni pojisténi.

Kdyby nebylo pojistné na socidlni zabezpeceni limitovano, vymétovaci zéklad by byl
stejny jako hruby ro¢ni pifijem. Pojistné na socidlni zabezpeceni by vzrostlo
na 500 000 K¢, coz by znamenalo nartist superhrubé mzdy o 175 928 K¢ na castku
2 680 000 K¢&. Za téchto okolnosti by byla 15% dan 402 000 K¢, ale solidarni zvysSeni
dan¢ se zlstalo neménné ve vysi 49 260 K¢&. Zaméstnancim cisty vydélek by byl
1353 580 K&, coz je o 72 131 K& méné nez v piipadé, kdy je stanoven maximalni

vyméiovaci zéklad pro socialni zabezpeceni.

Posledni a zaroven nejvyssi zvolenou hodnotou je castka 5 000 000 K¢. Z tabulky ¢. 11
je ziejmé, Ze 1 v tomto piipadé bude uplatnén maximalni vymérovaci zaklad pro socialni
zabezpeCeni a pojistné hrazené zaméstnavatelem za zaméstnance bude opctovné
324 072 K& Oproti tomu na pojistném na vefejné zdravotni pojiSténi zaplati

zaméstnavatel 450 000 K¢.

Zaklad dané 5 774 072 K¢ jsme ziskali souctem hrubé mzdy a pojistného na socialni
pojisténi ve vysi 774 072 K¢. Z tohoto zakladu byla vypoctena dan 866 111 K¢&. Stejné
jako v minulém piiklad¢ (viz tabulka ¢. 10), se musi ur€it solidarni zvySeni dané, jelikoz
byla piekrodena hranice 1296288 K&. Castka, ze které se vypoéitda 7% solidarni
zvySeni dané, je 3 703 712 K¢, coz znamend, Ze dai bude navySena o 259 260 K¢.
Zaméstnavatel zaméstnanci vyplati Cistou mzdu ve vySi 3590211 K¢, pfiCemz

na vefejném zdravotnim pojisténi mu strhne 225 000 K¢, dichodovém pojiSténi

3 jedna se o soucet piijml zahrnovanych do dil¢iho zakladu dan€ podle § 6 ZDP a dil¢iho zakladu dané
podle § 7 ZDP
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84 259 K¢ a dainova povinnost poplatnika véetné solidarnitho zvySené dané bude
1100 531 K¢&. Povinné odvody V podobé pojistného na socidlni pojisténi a dan tvoti
28,20% z hrubého ro¢niho pfijmu zaméstnance. V porovnani s hrubym ro¢nim piijmem
2 000 000 K¢ procentualni podil povinnych odvodt poklesl o 0,51% vlivem stanoveni
horni hranice pro vypocet socialni zabezpeceni. Pokud by poplatnik nemusel navySovat

dan o solidarni zvySeni dang, byl by pokles podstatn¢ vyraznéjsi.

Tabulka ¢. 11 Zdanéni ro¢niho ptijmu ze zavislé ¢innosti ve vysi 5 000 000 K¢

zameéstnanec zaméstnavatel
Vymérovaci zaklad 5000 000 KC
Maximalni vymérovaci zaklad socidlniho )
zabezpeceni 1296 288 KC
Pojistné na zdravotni pojisténi 225000 KC | 450000 KC
Pojistné na nemocenské pojiSténi 0KC 29 815 KC
Pojistné na diichodové pojisténi 84 259 KC 278 702 KC
Prispévek na statni politiku nezaméstnanosti 0 KC 15 555 KC
Celkem 309259 KC | 774 072 KC
Pfijem ze zavislé ¢innosti 5000 000 KC
Superhruba mzda 5774 072 KC
Dait 15% 866 111 KC
Solidarni zvySeni dan¢ 7% 259 260 KC
Sleva na poplatnika 24 840 KC
Dati po slevé 1100 531 KC
Cista mzda 3590211 KC

Zdroj: vlastni tvorba

Za ptedpokladu, Ze by nebyla stanovena horni hranice pro vypocet pojistného
na socidlni zabezpeceni, povinné odvody hrazené zaméstnavatelem za zaméstnance
by rapidné stouply. Pojistné na socidlni zabezpeceni by vzrostlo dokonce o 925 928 K¢
a nova superhrubd mzda by se rovnala hodnoté 6 700 000 K¢. U dané by doslo
k navySeni o 138 889 K¢ na castku 1 005000 K¢, ovsem solidarni zvySeni dané

by zistalo beze zmény na castce 259 260 K¢&. Zaméstnanec by obdrzel Cistou mzdu
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ve vysi 3210580 K¢, coz je o 379 631 K& méné nez za predpokladu existence
maximalniho vymétovaciho zékladu pro socialni zabezpeceni.

Aby bylo mozné sndze porovnat dafiovou povinnost pii riznych vysich piijmu
(nasledné u riznych druhti pfijmt), je ptihodné vyuzit efektivni sazbu dané, pricemz
pfi vypoctu je bran ztetel na pojistné na socialni pojisténi, které také ovliviiuje vysi
Cistého pifijmu zaméstnance. Efektivni sazba dané (ETR) v pifipad¢ pfijmi ze zavislé

ginnosti se vypoéte podle vzorce 1. (Siroky,Makova, 2008, s.6)

dan+pojistné za zaméstnance

ETR = (1)

hrubi mzda

U vypoctu efektivni sazby dané je zohlediiovan pouze disponibilni hruby piijem
zaméstnance a pojistné na socialni pojisténi, které je hrazené zaméstnancem. Pojistné

hrazené zaméstnavatelem v tomto piipad¢ ovliviiuje pouze vysi dan¢.

Tabulka ¢. 12 ukazuje vSechny zkoumané hodnoty, u kterych byla pocitana efektivni
sazba dané vcetné pojistného, které je za zaméstnance odvadéno a celkova dan, kterad
je taktéz zaméstnanci strhavana ze mzdy. Dale jsou v tabulce k vidéni podstatné
hodnoty, které ovliviiuji vysi povinnych odvodl jako je napi. hranice minimalniho

a maximalniho vymérovaciho zakladu.

Tabulka ¢. 12 Celkové danové zatizeni zaméestnance

Celkové
Efektivni Celkové
Hruba mzda Dan pojistné exival f 0}’?} Dan %
Zaméstnance sazba pojistné %

100 000 K¢ 0 K¢ 11 846 K& 11,85% 12% 0%

118 800 K¢ 0 Ke 13 068 K¢& 11,00% 11% 0%

123 582 K¢ 0 Ke 13 594 K¢ 11,00% 11% 0%

300 000 K¢ 35460 K¢ 33 000 K¢ 22,82% 11% 12%

500 000 K¢ 75 660 K& 55 000 K¢ 26,13% 11% 15%
1000 000 K¢ 176 160 K¢ 110 000 K¢ 28,62% 11% 18%
1296 288 K¢ | 235 714 K¢ 142 592 K¢ 29,18% 11% 18%
2 000 000 K¢ | 400031 K¢ 174 259 K¢ 28,71% 9% 20%
5000 000 K¢ | 1100531 Ke | 309 259 Ke 28,20% 6% 22%

Zdroj: vlastni tvorba

Pro lepsi ptehlednost, byl vytvoten graf €. 1, kde je zobrazen vyvoj efektivni sazby dané

a zaroven efektivni vyvoj sazby pojistného na socialni pojisténi zaméstnance podle vyse
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hrubého roc¢niho pfijmu. Na ose X jsou zndzornény hrubé piijmy v rozmezi
od 50000 K¢ do 5000000 K¢ veetné vsech zvolenych hodnot stézejnich pro tuto

diplomovou praci. Osa y zobrazuje procentualni vyjadieni efektivni sazby dané.

Jak mizeme na grafu ¢. 1 vidét, danova povinnost zaméstnance je nulova az do vyse
hrubého piijmu 123 582 K¢&. 15% dan vypoctend z toho pifijmu je rovna zakladni slevé
na poplatnika ve vysi 24 840 K¢. Od této hodnoty miizeme pozorovat nejprve prudky
rust kiivky danového zatizeni az nad 15% sazbu, pfiCemz nasledny vykyv mizeme
pozorovat od castky 1296 288 K¢, kdy je sazba dané ovlivnéna minimalnim

vymétovacim zakladem a solidarnim zvySenim dané.

Graf ¢. 1 Danové zatiZzeni zaméstnance
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Zdroj: vlastni tvorba

Kiivka pojistného na socialni pojisténi vyrazné klesa a to az do hrubého ro¢niho piijmu
118 800 K& zdivodu stanoveni minimdlniho vymétovaciho zdkladu na vetejné
zdravotni pojisténi. Od toho limitu je sazba pojistného linedrni ve vysi 11%
a to az do cCastky 1296 288 K&, kdy je vypocet pojistného na socidlni zabezpeceni
omezen maximalnim vymétovacim zakladem. Pti prekroceni této horni hranice pfijmu

ma kiivka pojistného klesaji charakter.

Kfivka celkového danového zatizeni méa klesajici tendence, stejné jako kiivka
pojistného na socialni pojisténi, do rocniho piijmu 118 800KE. Do castky 123 582 K¢&
se procentudlni hodnota povinnych odvodi drzi na 11% a nasledné vlivem sazby dané
roste az do hrubého ro¢niho pfijmu ve vysi 1296 288 K¢, kdy dosdhne hodnoty

29,18%. Celkové danové zatizeni od této hrani¢ni hodnoty postupné klesa.
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4.2 Zdanéni prijmi ze samostatné ¢innosti

Nasledujici ¢ast prace se zaobird zdanénim piijmli ze samostatné ¢innosti. Hodnoty,
které jsou mezi sebou porovnavany a slouzi pro vypocet dailové povinnosti, jsou piijmy
snizené o vydaje na dosazeni, zajiSténi a udrzeni ptijmt (dale jen ro¢ni piijmy).

V tabulce ¢. 13 muzeme vidét zdanéni pfijmu osob samostatné vydélecné cinnych

ve vysi 100 000 K¢. Poplatnik si vypocetl dain na 15 000 K&, ovsem po uplatnéni

zakladni slevy na poplatnika, ktera ¢ini 24 840 K¢, bude jeho daniova povinnost nulova.

Tabulka €. 13 Zdanéni ro¢niho piijmu ze samostatné ¢innosti ve vysi 100 000 K¢

Ptijem ze samostatné ¢innosti (zdklad dang) 100 000 K¢

Dan 15% 15 000 K¢

Sleva na poplatnika 24 840 K¢

Dan po slevé 0 Ke

Ptijem po odvedeni dané 100 000 K¢
Vymérovaci zaklad 50 000 K¢
Minimalni vymérovaci zaklad zdravotniho pojiSténi 162 036 K¢
Minimalni vymérovaci zaklad socialniho zabezpeceni 81 018 K¢
Pojistné na zdravotni pojiSténi 21 875 K¢
Pojistné na diichodové pojisténi 22 685 K¢
Ptispévek na statni politiku zaméstnanosti 972 K¢
Celkem 45 532 K¢
Cisty piijem 54 468 K¢

Zdroj: vlastni tvorba

Jak jiz bylo fe€eno diive, vyméfovaci zéklad je 50% z dil¢iho zédkladu dané. V naSem
piipad¢ se jedna o Castku 50 000 K¢. Stejné€ jako u piijmi ze zaméstnani, je zde
stanoven minimalni vyméfovaci zdklad na vefejné zdravotni pojiSténi, ale v jiné vysi
a to 162 036 K&. Zaroven je u piijmi ze samostatné vydélecné cCinnosti urcena
minimdlni hranice pro vypocet diichodového pojisténi a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti v ¢astce 81 018 K¢. Z tabulky ¢. 13 je patrné, Ze vyméfovaci zaklad
je niz8i neZ minimalni hranice pro vypocet pojistného na socialni pojiSténi, z ¢ehoz
vyplyva, Ze pojistné bude pocitdno z miniméalnich vymétovacich zéklada.

Na vefejné zdravotni pojisténi ma poplatnik povinnost odvést 21 875 K& a na pojistné

na socidlni zabezpeceni’ 23657 K& Celkové povinné odvody poplatnika &ini

* bez nemocenského pojisténi
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45 532 K¢, z ¢ehoz vyplyva, ze osob¢ samostatné vydélecné ¢inné z ¢astky 100 000 K¢
po vSech povinnych odvodech zustane Cisty vydélek ve vysi 54 468 K¢ nebo-li 54,74%

Z dil¢iho zdkladu dang.

Kdyby nebyla stanovena minimalni hranice pro vypocet pojistného na verejné zdravotni
pojisténi a socialni zabezpeceni, vymétrovaci zaklad by byl opravdu 50% z dil¢iho
zakladu dané. Pojistné na vefejné zdravotni pojisténi by pokleslo o 15 125 K¢ na ¢astku
6 750 K¢ a pojistné na socidlni zabezpeceni by se snizilo o 9 057 K¢ na castku
14 600 K¢&. Danova povinnost by byla stale nulova. Na rozdil od ptijmii ze zaméstnani,
minimalni vyméfovaci zdklad neovliviiuje vysi danové povinnosti. Za predpokladu,
7ze by poplatnik nemusel pocitat s minimdlnimi hranicemi pojistn¢ho, Cisty pifjem

by vzrostl 0 24 182 K¢ na 78 650 K¢.

Dle tabulky ¢. 13 je ocividné, ze z diivodu uplatnéni zakladni slevy na poplatnika,
je danova povinnost nulova. Dokud vySe dané nepievysi Castku 24 840 K¢, poplatnik
nebude muset dan odvadét. Pri prekroceni ro¢niho piijmu 165 600 K¢, bylo dosazeno
pomysIné hranice, od které bude ¢astka dané nenulova nebo-li pti tomto ro¢nim piijmu

je zakladni sleva na poplatnika rovna 15% dani.

Druhou zvolenou hodnotou, jak ukazuje tabulka ¢. 14, je 300 000 K¢. Za téchto
okolnosti jiz nebude daniovd povinnost nulova, jelikoz dil¢i zéklad dan¢ je vysSi nez
165 600 K¢&. 15% dan z 300 000 K¢ je urcena ve vysi 45 000 K¢ a po uplatnéni zékladni
slevy na poplatnika se danova povinnost stanovila na 20 160 K¢. Kdyby osoba
samostatné¢ vydélecné ¢inna nemusela odvadét poplatky na pojistné na socialni

pojisténi, jeji rocni Cisty vydélek by byl 279 840 K¢.

Vyméiovaci zéklad odvozeny od dil¢iho zdkladu dan€ z piijml ze samostatné ¢innosti
je 150 000 K¢&. Mezni hodnota minimalniho vyméfovaciho zakladu pro vypocet
pojistného na socialni zabezpeceni byla jiz pfekroCena a neni potfeba vymeétovaci
zaklad navySovat. OvSem minimalni vymeéfovaci zéklad pro vypocet pojistného
na vetfejné zdravotni pojiSténi je stile vyssi nez 150 000 K¢ a proto bude pojistné
opé€tovné pocitano z Castky 162 036 K&.

Celkové pojistné, o které musi poplatnik ponizit sviij ro¢ni ptijem, je 65 675 K¢, z toho
je 21875 K¢ na vefejné zdravotni pojisténi, 42 000 K¢ na dichodové pojisténi
a 1 800 K¢ pfipada na piispévek na statni politiku zaméstnanosti. Cisty roéni diichod,

ktery poplatnikovi zbyde po zaplaceni povinnych odvodd, je 214 165 K¢, coz je 71,39%
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Z ro¢niho pfijmu. Oproti ro¢nimu piijmu ve vysi 100 000 K¢ (viz tabulka ¢. 13), bude
procentudlné Cisty ro¢ni vydélek poplatnika o 16,92% vyssi. Divodem je minimalni
vymétovaci zaklad pro pojistné na vetfejné zdravotni pojisténi, diky kterému byly

povinné odvody pfi ro¢nim ptijmu 100 000 K¢ podstatné vysoké.

Tabulka ¢. 14 Zdanéni ro¢niho ptijmu ze samostatné ¢innosti ve vysi 300 000 K¢

Piijem ze samostatné ¢innosti (zdklad dan¢) 300 000 K¢

Dan 15% 45 000 K¢

Sleva na poplatnika 24 840 K¢

Dan po slevé 20 160 K¢

Ptijem po odvedeni dan¢ 279 840 K¢
Vymérovaci zaklad 150 000 K¢
Minimalni vymérovaci zaklad zdravotniho pojiSténi 162 036 K¢
Minimalni vymérovaci zaklad socialniho zabezpeceni 81 018 K¢
Pojistné na zdravotni pojiSténi 21 875 K¢
Pojistné na diichodové pojisténi 42 000 K¢
Ptispévek na statni politiku zaméstnanosti 1 800 K¢
Celkem 65 675 K¢&
Cisty piijem 214 165 K¢&

Zdroj: vlastni tvorba

Za ptedpokladu, ze by minimalni vymétovaci zaklad pro vefejné zdravotni pojiSténi
nebylo povinné dodrzovat, pojistné na socialni pojisténi by kleslo o 1625 K¢
na 64 050 K¢ vlivem sniZeni pojistného na vefejné zdravotni pojisténi. Cisty piijem

by za téchto okolnosti byl 215 790 K¢.

Jako dalsi ¢astka pro vypocet €istého ro¢niho ptijmu, byla zvolena hodnota 500 000 K¢&.
V tabulce ¢. 15 mlZeme vidét vypocet dafiové povinnosti, kdy dan ve vysi 15%
z dil¢iho zadkladu dang je stanovena v hodnoté 75 000 K¢. Po uplatnéni zékladni slevy

na poplatnika ve vysi 24 840 K¢, je danova povinnost 50 160 K¢&.

Vymétovaci zaklad pro tento piiklad dosahuje castky 250 000 K¢, coz prevySuje
minimalni vymétovaci zaklad pro pojistné na vetfejné zdravotni pojisténi, které
je jiz pocitano stejné jako pojistné na socidlni zabezpefeni z vymétrovaciho zdkladu

a neni ni¢im navySovano.
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Tabulka €. 15 Zdanéni ro¢niho piijmu ze samostatné c¢innosti ve vysi 500 000 K¢

Piijem ze samostatné ¢innosti (zdklad danc) 500 000 K¢

Dan 15% 75 000 K¢

Sleva na poplatnika 24 840 K¢

Dani po sleve 50 160 K¢

Piijem po odvedeni dan¢ 449 840 K¢
Vymérovaci zaklad 250 000 K¢
Minimalni vymérovaci zaklad zdravotniho pojiSténi 162 036 K¢
Pojistné na zdravotni pojisténi 33 750 K¢
Pojistné na dichodové pojisténi 70 000 K¢
Ptispévek na statni politiku zaméstnanosti 3 000 K¢
Celkem 106 750 K¢
Cisty p¥ijem 343 090 K&

Zdroj: vlastni tvorba

Z ro¢niho piijmu 500 000 K¢ bude za pojistné na vefejné zdravotni pojisténi odvedeno
33 750 K¢ a na socialni zabezpeceni 73 000 K¢&. Celkové povinné odvody, o které bude
snizen roéni vydélek, je 156 910 K¢&. Tato &astka tvoii 31,38% z roéniho ptijmu. Cisty
ptijem poplatnika bude 343 090 K¢, coz je o 2,77% mén€ zro¢niho piijmu nez

v ptedchozim piikladé (viz tabulka ¢. 14)

Tabulka €. 16 znazoriiuje ¢tvrtou Castku, kterd byla vybrana pro vypocet Cistého ro¢niho
piijmu a dafiové povinnosti osoby samostatné vydélecné ¢inné, ve vysi 1 000 000 K¢.
Tato castka slouzi jako dil¢i zaklad dané, ze kterého je vypoctend dain ve vysi
150 000 K¢ pied uplatnénim zakladni slevy na poplatnika. Diichod, ktery by poplatnik
mél pro své potfeby v ptipadé, Ze by nemusel platit pojistné na socidlni pojisténi

a odvadél by pouze 15% dan, ¢ini 874 840 K¢&.

Tabulka ¢. 16 Zdanéni ro¢niho pfijmu ze samostatné ¢innosti ve vysi 1 000 000 K¢

Pfijem ze samostatné ¢innosti (zaklad dan¢) 1 000 000 K¢
Dan 15% 150 000 K¢
Sleva na poplatnika 24 840 K¢
Dan po slevé 125 160 K¢
Ptijem po odvedeni dan¢ 874 840 K¢
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Vymérovaci zaklad 500 000 K¢
Pojistné na zdravotni pojisténi 67 500 K¢
Pojistné na diichodové pojisténi 140 000 K¢
Prispévek na statni politiku zaméstnanosti 6 000 K¢

Celkem 213 500 K¢
Cisty p¥ijem 661 340 K¢&

Zdroj: vlastni tvorba

Vymétovaci zéklad pro vypocet pojistného na socidlni pojisténi je 50% z dil¢iho
zékladu dané, a tudiz je stanoven ve vysi 500 000 K&. Celkové pojistn€, které
je nezbytné uhradit z rocniho ptijmu, dosahuje ¢astky 213 500 K¢, pti¢emZ na zdravotni
pojisténi bylo uhrazeno 67 500 K¢ a na socialni zabezpeceni 146 000 K¢. Po zaplaceni
veskerych povinnych odvodi, €inil ¢isty piijem poplatnikovi 661 340 K¢, coz odpovida
66,13% z celkového roc¢niho pifijmu. Pokud poplatnikiiv piijem dosdhne castky
1 000 000 K¢, jeho cisty piijem procentualné klesne o 2,49% oproti rocnimu ptijmu

ve vyii 500 000 K& (viz tabulka &. 15).

V tabulce ¢. 17 je zachyceno zdanéni ptedposledniho zvoleného roc¢niho piijmu
V hodnoté 2 000 000 K¢. 15% dan pied uplatnénim zdkladnim slevy na poplatnika
je 300 000 K¢. Pokud osoba samostatné vydéleéné ¢inna piekrocila v ramci ro¢niho
piijmu castku 1 296 288 K¢, je povinna uplatnit tzv. solidarni zvySeni dan¢ a navysit
dail. Pfi ro¢nim piijmu 2 000 000 K¢ si poplatnik navysi dan o 7% z Castky 703 712 K¢,
¢emuz odpovida navyseni dané o 49 260 K¢. Po uplatnéni zakladni slevy na poplatnika
vznikla danova povinnost ve vysi 324 420 K¢. Za predpokladu, ze by dale nemuselo byt

placeno pojistné na socialni pojisténi, Cisty piijem by ¢inil 1 675 580 K&.

Tabulka ¢. 17 Zdanéni ro¢niho pfijmu ze samostatné ¢innosti ve vysi 2 000 000 K¢

2 000 000 K¢

Pfijem ze samostatné ¢innosti (zaklad dan¢)

Dan 15% 300 000 K¢
Solidarni zvySeni dan¢ 7% 49 260 K¢
Sleva na poplatnika 24 840 K¢
Dan po sleve 324 420 K¢

Ptijem po odvedeni dan¢

1 675 580 K¢
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Vymérovaci zaklad 1 000 000 K¢
Maximalni vymérovaci zaklad socialniho zabezpeceni | 1 296 288 K¢
Pojistné na zdravotni pojisténi 135 000 K¢
Pojistné na diichodové pojisténi 280 000 K¢
Prispévek na statni politiku nezaméstnanosti 12 000 K¢
Celkem 427 000 K¢
Cisty pFijem 1248 580 K¢&

Zdroj: vlastni tvorba

Pti vypoctu pojistného na socialni zabezpeceni byl u zaméstnance pti ro¢nim piijmu
2 000 000 K¢ jiz stanoven maximalni vymétovaci zaklad na socialni zabezpeceni (Vviz
tabulka ¢. 10), ale jelikoz u piijmi ze samostatné vydélecné Cinnosti je vymétovaci
zaklad 50% zro¢niho piijmu, byl stanoven ve vysi 1000000 K¢ a tudiz

se na poplatnikovi ptijmy prozatim maximalni vymétovaci zaklad nevztahuje.

Pfi daném vymétovaci zdkladu je pojistné na zdravotni pojiSténi urceno ve vysi
135000 K¢. Za duchodové pojisténi je potieba na pojistném odvést 280 000 K¢
a za prispévek na statni politiku zaméstnanosti 12 000 K¢. Celkovy ro¢ni vydélek, ktery
poplatnik obdrzi po zaplaceni dané a pojistného na socidlni pojisténi je 1 248 580 Kc.
Tato castka tvoii 62,43 % z celkového rocniho pfijmu pted zaplacenim povinnych
odvodi.. Pokud tento piijem porovname s predchozim piikladem (tabulka ¢&. 16),
je ztejmé, ze pii piijmu 2 000 000 K¢ je pomér povinnych odvodi poplatnika o 3,7%
vys§i, nez kdyby byl jeho piijem poloviéni.

Zaverecnou zkoumanou hodnotou je 5 000 000 K¢. Jak mizeme vidét v tabulce €. 18,
celkové danova povinnost je tvofena 15% dani ve vysi 750 000 K¢ a solidarnim zvySeni
dang, které bylo vypocteno jako 7% z 3 703 712 K¢ na ¢astku 256 260 K¢. Po odecteni
zakladni slevy na poplatnika, je vysledné castka dafové povinnost 984 420 K&. Kdyby
osoba samostatné vydéleéné ¢inna kratila svlij diichod pouze o dai z piijmi a nikoliv
0 pojistné na socidlni pojiSténi, byl by jeji ro¢ni ptijem 4 015 580 K¢.

Posledni vymé&fovaci zéklad je stanoven ve vysi 2 500 000 K¢&. Jak jiz bylo zminéno
diive, tato céastka ptekrocila hranici 48nasobku primérné mzdy, a tudiz pojistné
na socidlni zabezpeceni bude limitovano maximéalnim vymétovacim zékladem. Osoba
samostatné vydélecné C€innd bude na pojistném na socidlni zabezpeceni odvadét
378 516 K¢&.  Pro vefejné zdravotni pojisténi neni predepsano Zadné omezeni,

coz znamend, Ze pojistné bude ve vysi 337 500 K¢. Celkova castka, ktera bude
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zaplacena za pojistné, je 716 016 K. Spolu s 15% dani dosahly povinné odvody
hodnoty 1700 434 K¢, tato Castka odpovida 34,01% z celkového ro¢niho piijmu.
Na cisty pfijem piipadd 65,99%, coz znamena, ze poplatnikovi ziistane dichod
v hodnoté¢ 3 299 564 K¢. V porovnani sro¢nim piijmem ve vysi 2 000 000 K¢

(viz tabulka ¢. 17), zbylo poplatnikovi o 3,56% vice z celkového ro¢niho pfijmu

5000 000 K¢ vlivem stanoveni maximalniho vymétovaciho zékladu.

Tabulka ¢. 18 Zdanéni ro¢niho ptijmu ze samostatné ¢innosti ve vysi 5 000 000 K¢

Ptijem ze samostatné ¢innosti (zdklad dan¢) 5000 000 K¢

Dan 15% 750 000 K¢

Solidarni zvyseni dan¢€ 7% 259 260 K¢

Sleva na poplatnika 24 840 K¢

Dan po slevé 984 420 K¢

Ptijem po odvedeni dané 4 015 580 K¢
Vymérovaci zaklad 2 500 000 K¢
Maximalni vymérovaci zaklad socialniho zabezpeceni | 1 296 288 K¢
Pojistné na zdravotni pojisténi 337 500 K¢
Pojistné na diichodové pojisténi 362 961 K¢
Prispévek na statni politiku nezaméstnanosti 15 555 K¢
Celkem 716 016 K¢
Cisty piijem 3299 564 KC

Zdroj: vlastni tvorba

Kdyby nebyl stanoveny zadny limit pro vypocet pojistného na socialni pojisténi,
vyméiovaci zaklad by odpovidal ¢astce 2 500 000 K¢ pro vSechny subsystémy. Pojistné
na vefejné zdravotni pojisténi by zlstalo neménné ve vysi 337 500 KE. Zména
by nastala u pojistného na socidlni zabezpeceni, kdy by pojistné vzrostlo o 351 484 K¢.
Na dichodové pojisténi by se v tomto piipadé odvadélo 700 000 K¢ a na ptispévky
na statni politiku zaméstnanosti 30 000 K¢. Kdyby byl odstranén maximalni
vymétovaci zdklad pro pojistné na socidlni zabezpeceni, Cisty ro¢ni piijem osoby
samostatné vydélecné ¢inné by se snizil praveé o 351 484 K& na ¢astku 2 948 080 K¢.

Danové zatizeni osoby samostatné vydelecné ¢inné je srovnavano stejné jako u piijmi
ze zavislé ¢innosti na zakladé efektivni sazby dan€ a socidlniho pojisténi. Efektivni

sazba je vypoctena podle vzorce €. 2, kdy misto hrubé mzdy zaméstnance je pocitano

s ro¢nim pfijmem ze samostatné ¢innosti.
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roc¢ni ptijem
V nésledujici tabulce ¢. 19, jsou uvedeny d¢iselné hodnoty, které byly pouzity
pro vypocet danové povinnosti a povinnych odvodi z pfijml ze samostatné ¢innosti.
Dale tabulka zobrazuje procentudlni vyjadieni efektivni sazby dané, pojistného

na socialni pojisténi a daf, o kterou musi poplatnik ponizit sviij ro¢ni piijem.

Tabulka ¢. 19 Celkové danové zatizeni piijmi za samostatné ¢innosti

Ro¢ni . Celkové Efektivni Ce.l}wvé .o
pFijem Dan pojistné sazba po](:sme Dan %
Yo
100 000 K¢ 0 K¢ 45 532 K¢ 45,53% 46% 0%
162 036 K¢ 0 K¢ 45 532 K¢ 28,10% 28% 0%
165 600 K¢ 0 K¢ 46 052 K¢ 27,81% 28% 0%
300 000 K¢ 20 160 K¢ 65 675 K¢ 28,61% 22% 7%
324 072 K¢ 23 771 K¢ 69 189 K¢ 28,69% 21% 7%
500 000 K¢ 50 160 K¢ 106 750 K¢ 31,38% 21% 10%
1000000 K¢ | 125160 Ke 213 500 K¢ 33,87% 21% 13%
1296 288 K¢ | 169 603 K¢ 276 757 K¢ 34,43% 21% 13%
2000 000 K¢ | 324 420 K¢ 427 000 K¢ 37,57% 21% 16%
2592576 K& | 454 787 K¢ 553 515 K¢ 38,89% 21% 18%
5000 000 K¢ | 984 420 K¢ 716 016 K¢ 34,01% 14% 20%

Zdroj: vlastni tvorba

Graf ¢. 2 znazornuje pravé vyvoj efektivni sazby osoby samostatné vydélecné ¢inné
spolu s efektivnim vyvojem sazby pojistného na socialni pojisténi s ohledem na odlisné
ro¢ni piijmy. Osa x zachycuje ro¢ni ptijmy VvV rozmezi od 50 000 K¢ do 5 000 000 K¢
a na ose y je zobrazeno procentualni vyjadieni efektivni sazby dané. Jak muzeme
pozorovat V nasledujicim grafu, ke grafickému znazornéni vyvoje efektivni sazby dané

byly pouzity také hodnoty z tabulky ¢. 19.

Z grafu je patrné, Ze danova povinnost v dil¢im zakladu dané z pfi{jml ze samostatné
¢innosti je nulova a to az do ro¢niho piijmu ve vysi 165 600 K¢&, kdy se vypoctena 15%
dan rovna zakladni slevé na poplatnika. Od této Castky sazba dan€ pozvolna roste
az k 5000 000 K¢, kdy dosahne 20%.

U kiivky celkového pojistného je zfetelné¢ viditelné vyznamné zatizeni pojistnym

W
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stanovenim minimalniho vymétovaciho zékladu, jak pro pojistné na vefejné zdravotni
pojisténi, které cini 162 036 K¢, tak pro socidlni zabezpeCeni, které je ve vysi
81018 K¢. Od rocniho piijmu ve vysi 324 072 K&, vypocet pojistného jiz neni
ovlivilovan minimalnim vyméfovacim zdkladem pro pojistné na socialni pojisténi
a celkové pojistné se ustali na linedrnich 21% a to az do ¢astky 2 592 576 K¢&. V tomto
bod¢ dosahl vyméiovaci zéklad hranice maximalniho vyméfovaciho zdkladu
pro pojistné na socidlni zabezpeceni ve vysi 1 296 288 K¢ a celkové pojistné zacne

pozvolna klesat az ke 14%, kterych docili pfi ro¢nim pfijmu 5 000 000 K¢.

Graf ¢. 2 Danové zatizeni prijmi samostatné ¢innosti
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Zdroj: vlastni tvorba

Kiivka celkové danové povinnost ma klesajici charakter, vlivem celkového pojistného.
Jak mzeme vidét na grafu €. 2, vliv 15% dané se zacina projevovat pii rocnim piijmu
165 600 K¢. Od tohoto bodu zac¢ina kiivka celkového danového zatizeni rist, jelikoz
datlova povinnost prestava byt nulova a pojistné na socialni pojiSténi jiz neovliviiuje
minimalni vymétrovaci zdklad pro pojistné na socidlni zabezpe€eni. Lehké zrychleni
ristu nastavd v bod¢ piijmu 324 072 K¢, kdy piestdva byt limitovan 1 vymétovaci
zaklad pro pojistné na vetejné zdravotni pojiSténi. Nejvyssi hodnoty 38,89% dosahne
kiivka celkové danové povinnosti pii ¢astce 2 592 576 K¢, kdy vymérovaci zaklad
pojistného na socidlni zabezpeceni dosahl svého maxima. Od této hrani¢ni hodnoty
zacne kiivka pozvolna klesat az k 5 000 000 K¢, kdy vyse celkovych povinnych odvodi
dosédhne k 34,01%.
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4.3 Zdanéni pfijmi z najmu

V tieti Casti této kapitoly se zaméfime na zdanéni piijmi v dil¢im zakladu dané z piijmt
zngjmu. U pfedem vybranych hodnot predpokladame, ze se jednd o pfijmy snizené
o vydaje na dosazeni, zajisténi a udrzeni piijma (déle jen ro¢ni ptijmy).

Stejné¢ jako u predchozich druhti pfijmd, prvni zvolenou hodnotou je 100 000 K¢.
Jak muzeme vidét v tabulce €. 20, dan vypoctend z dil¢iho zdkladu dané¢ 15 000 K¢

je nizsi nez zakladni sleva na poplatnika ve vysi 24 840 K¢ a tudiz danova povinnost

bude nulova.

Tabulka ¢. 20 Zdanéni ro¢niho ptijmu z najmu ve vysi 100 000 K¢

Piijem z najmu (zaklad dan¢) 100 000 K¢
Dan 15% 15 000 K¢
Sleva na poplatnika 24 840 K¢
Dan po slevé 0 K¢

Ptijem po odvedeni dané 100 000 K¢

Minimalni vymérovaci zaklad zdravotniho pojisténi | 118 800 K¢
Pojistné na zdravotni pojiSténi 16 038 K¢

Cisty piijem 83 962 K¢&
Zdroj: vlastni tvorba

Pro vypocet pojistného na vefejné zdravotni pojiSténi je stanoven minimalni
vyméiovaci zaklad ve vysi 118 800 K¢, ze kterého je urceno pojistné ve vysi 16 038 K¢
za rok. Pojistné na socialni zabezpeCeni hrazeno nebude. Po zaplaceni povinnych
odvodi, coz vtomto pfipadé¢ znamena pouze pojistné na vetfejné zdravotni pojisténi,
zlstane poplatnikovi Cisty piijem ve vysi 83 962 K¢, coz odpovida 83,96% z celkového
ro¢niho piijmu.

Kazdy poplatnik, jehoZ ptijmy jsou zatizeny 15% dani, ma ndrok na uplatnéni zakladni
slevy na poplatnika ve vySi 24 840 K¢&. Toto zvyhodnéni zplsobuje, Zze danova
povinnost je nulova, dokud vySe dané neptekroci pravé ¢astku zakladni slevy. U piijml
znagjmu je posledni ro¢ni piijjem, kdy je 15% dan totoznd se zikladni slevou

na poplatnika, roven 165 600 K¢&. Od této ¢astky vySe dané nabyva kladnych hodnot.

Nasledujici tabulka €. 21 zobrazuje zdanéni roc¢niho piijmu ve vysi 300 000 K¢.
V tomto piipad€é nebude jiz danovd povinnost nulova, protoze vySe ro¢niho pifjmu

presahla hranici 165 600 K¢. Dai byla urena ve vysi 45 000 K¢ a po uplatnéni slevy,
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musi poplatnik na dani odvést 20 160 K¢. Kdyby poplatnik nemusel hradit pojistné
na zdravotni pojiSténi, jeho vydélek by ¢inil 279 840 K¢.

Tabulka ¢. 21 Zdanéni ro¢niho ptijmu z najmu ve vysi 300 000 K¢

Pfijem z najmu (zéklad dan¢) 300 000 K¢
Dan 15% 45 000 K¢
Sleva na poplatnika 24 840 K¢
Dani po sleve 20 160 K¢
Ptijem po odvedeni dan¢ 279 840 K¢

Minimalni vymérovaci zaklad zdravotniho pojisténi | 118 800 K¢

Pojistné na zdravotni pojisténi 16 038 K¢

Cisty piijem 263 802 K&
Zdroj: vlastni tvorba

Pojistné na vefejné zdravotni pojiSténi bylo stanoveno v Castce 16 038 K¢, ktera byla
vypoctena jako 13,5% z minimalniho vymétovaciho zdkladu. O toto pojistné a dan
ve vySi 20 160 K¢ byl kracen ro¢ni pfijem zndjmu, pficemz poplatnikovi zbyde
263 802 K&. Cisty roéni vydélek odpovidd 87,93% zcelkového roéniho piijmu.
Pfi porovnani s ro¢nim ptijmem ve vysi 100 000 K¢ (viz tabulka ¢. 20), bude v tomto
ptipadé ¢isty diichod poplatnika o 3,97% vyssi. Toto navySeni je ovlivnéno minimalnim
vyméiovacim zakladem, ze kterého je pocitano pojistné na vetejné zdravotni pojiSténi.
Za predpokladu, ze by bylo pojistné pocitano z vymétovaciho zakladu odpovidajicimu
vysi pfijmu, platba na vetfejné zdravotni pojisténi by byla vyssi a procentudlni rozdil

by nebyl tak markantni.

Pfi ronim pfijmu 500 000 K¢ (tabulka ¢. 22), ktery byl zvolen jako tteti dil¢i zaklad
dang, dosahuje dan 75 000 K¢. Osoba majici pfijmy z ndjmu uplatnila zdkladni slevu
na poplatnika, a tudiz ji vznikla povinnost odvést dan ve vysi 50 160 Kc.
Za ptedpokladu, ze by dan byla jediny povinny odvod z vydélku, €isty ro¢ni piijem
poplatnika by ¢inil 449 840 K¢&.

Tabulka €. 22 Zdanéni ro¢niho piijmu z ndjmu ve vysi 500 000 K&

Ptijem z najmu (zéklad dan¢) 500 000 K¢
Dan 15% 75 000 K¢
Sleva na poplatnika 24 840 K¢
Dan po slevé 50 160 K¢
Ptijem po odvedeni dan¢ 449 840 K¢
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Minimalni vymérovaci zaklad zdravotniho pojisténi | 118 800 K¢

Pojistné na zdravotni pojisténi 16 038 K¢

Cisty pFijem 433 802 K¢&
Zdroj: vlastni tvorba

At uz je ro¢ni ptijem jakykoliv, pojistné na vetejné zdravotni pojisténi bude pocitano
Z minimalniho vymeétovaciho zakladu ve vysi 118 800 K¢ a pojistné bude 16 038 K¢.
JelikoZ pfijem z ndjmu neni zdanitelny pfijem, pojistné na socialni zabezpeceni hrazené
nebude. Celkové povinné odvody, o které bude vydélek poplatnika nizsi, ¢ini
66 198 K¢. Tato suma odpovida 13,24% z ro¢niho prijmu. Na zakladé toho je mozné
odvodit, ze Cisty dichod dosahuje ¢astky 433 802 K&, coz je 86,76%. Pokud tento
dichod srovname s pfedchozim piikladem (viz tabulka ¢. 21), mizeme vidét, Ze pomér
povinnych odvodi poplatnika pti ptijmu 500 000 K¢ je o 1,17% vyS$i nez u piijmu
300 000 K¢ rocné.

Jako dalsi hodnota urc¢ena pro vypocet Cistého ro¢niho pfijmu z najmu, byla vybrana
castka 1 000 000 K¢. Tabulka ¢. 23 ndm ukazuje vypocet danové povinnosti, kdy 15%
dan z dil¢itho zakladu dané je stanovena ve vysi 150 000 K¢&. Po zapocitani zakladni
slevy na poplatnika v ¢astce 24 840 K¢, je daniova povinnost 125 160 K¢. Ptijem, ktery
by poplatnik ziskal, kdyby nemusel kratit sviij ro¢ni pfijem o platby na vefejné

zdravotni pojisténi, je 874 840 K.

Tabulka €. 23 Zdanéni ro¢niho pfijmu z ndjmu ve vysi 1 000 000 K¢

Ptijem z najmu (zaklad dan¢) 1 000 000 K¢
Dan 15% 150 000 K¢
Sleva na poplatnika 24 840 K¢
Daii po slevé 125 160 K¢
Ptijem po odvedeni dan¢ 874 840 K¢

Minimalni vymérovaci zaklad zdravotniho pojisténi 118 800 K¢
Pojistné na zdravotni pojiSténi 16 038 K¢

Cisty pFijem 858 802 K&
Zdroj: vlastni tvorba

Stejné jako Vv piedchozich ptipadech, je i u pfijmu 1 000 000 K¢ pojistné na vefejné

zdravotni pojisténi stale ve vySi 16 038 K¢&. Spolu s 15% dani sniZzenou o slevu
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na poplatnika jsou povinné odvody vycisleny na ¢astku 141 198 K¢. Z toho mizeme
vyvodit, ze ¢isty vydélek bude ve vysi 858 802 K¢. Na cisty ptijem ptipada 85,88%
Z ro¢niho pfijmu a povinné platby tvoti 14,12%, coz je o 0,88% vice nez v ptedchozim

piikladé (viz tabulka & 22), kdy byl roéni ptfjem 500 000 K&.

Za patou hodnotu byl zvolen dvojndsobek hodnoty piedchozi a to 2 000 000 K.
Jak je patrné ztabulky ¢. 25, celkova danova povinnost je tvofena dani ve vysi
300 000 K¢ a od toho odectenou zakladni slevou na poplatnika 24 840 K¢. Dostaneme
éastku 275 160 K&. Pokud tuto ¢astku odec¢teme od dil¢iho zakladu dané, dostaneme
1724 840 K¢, coz je hodnota piijmu, kterou by mél poplatnik k dispozici, kdyby

nemusel platit jiné povinné odvody.

Tabulka ¢. 24 Zdanéni ro¢niho ptijmu z najmu ve vysi 2 000 000 K¢

Piijem z najmu (zaklad dan¢) 2 000 000 K¢

Dan 15% 300 000 K¢

Sleva na poplatnika 24 840 K¢

Dan po sleve 275 160 K¢

Ptijem po odvedeni dané 1724 840 K¢

Minimalni vymérovaci zaklad zdravotniho pojiSténi 118 800 K¢
Pojistné na zdravotni pojisténi 16 038 K¢
Cisty piijem 1708 802 K¢&

Zdroj: vlastni tvorba

Platba na vefejné zdravotni pojisténi 16 038 KC byla stanovena z minimalniho
vyméiovaciho zakladu, ktery mésicné odpovidd minimalni mzdé ve vysi 9 900 Kc.
Pojistné spolu s dafiovou povinnosti tvotfi povinné odvody v hodnoté 291 198 K¢.
Osoba, kterda ma pifjmy z ndjmu, po zaplaceni zminéné Castky ziska cisty vydélek
ve vysi 1 708 802 K¢&. Z ro¢niho pifjmu pied zdanénim tvofi Cisty piijem 85,44%,
coz znamena procentualni snizeni oproti piedchozimu zkoumanému piijmu (viz tabulka

& 23) 0 0,44%.

Poslednim uvedenym ptikladem je zdanéni roc¢niho piijmu zndjmu ve vysi
5000 000 K¢. V tabulce €. 25 je zachycen vypocet dané, ktera pied uplatnénim zakladni
slevy na poplatnika ma hodnotu 750 000 K¢. Po zapocitani slevy poklesne danova
povinnost na 725 160 K¢. Za ptedpokladu, Zze by byl poplatnik osvobozen od platby
pojistného na vetejné zdravotni pojiSténi, jeho ¢isty diichod by byl 4 274 840 K¢.
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Tabulka ¢. 25 Zdanéni ro¢niho ptijmu z nagjmu ve vysi 5 000 000 K¢

Piijem z najmu (zéklad dan¢) 5000 000 K¢

Dan 15% 750 000 K¢

Sleva na poplatnika 24 840 K¢

Dani po sleve 725 160 K¢

Piijem po odvedeni dan¢ 4274 840 Ké

Minimalni vymérovaci zaklad zdravotniho pojiSténi 118 800 K¢
Pojistné na zdravotni pojisténi 16 038 K¢

Cisty pFijem 4 258 802 K¢

Zdroj: vlastni tvorba

Cistého piijmu ve vysi 4 258 802 K¢ poplatnik docili, pokud zaplati veskeré povinné
odvody Vv celkové Castce 741 198 K¢, které z jeho ro¢niho piijmu tvoii 14,82%. Tyto
zakonem stanovené platby se skladaji z 15% dané ve vysi 725 160 K¢ a pojistného na
vetejné zdravotni pojiSténi 16 038 K¢&. Pojistné na socidlni zabezpe€eni hrazeno nebude,
jelikoZ poplatnik nema zdanitelné piijmy. Cisty vydélek poplatnika odpovida 85,15%

z ro¢niho piijmu, coZ je 0 0,26% méng nez u piijmu 2 000 000 K¢ (viz tabulka ¢. 24).

Stejné jako v predchozich piipadech, pouzijeme pro srovnani danového zatizeni ptijmu
Z najmu efektivni sazbu dané a socidlniho pojisténi (v tomto piipadé pouze vetejného
zdravotniho pojisténi). Efektivni sazbu vypocteme podle vzorce €. 2, kdy soucet dané

a celkového pojistného vydélime hodnotou ro¢niho piijmu.

Tabulka ¢. 26 ndm zobrazuje vysSe pfijmi z modelovych piikladi a dalsi stézejni
hodnoty jako je napiiklad minimalni vyméfovaci zaklad, které slouzily pro vypocet

danové povinnosti, celkového pojistného a efektivni sazby dané.

Tabulka ¢. 26 Celkové danové zatiZzeni ptijml z ndjmu

Ro¢ni prijem Dan Ce.l!(ove:: Efektivni C.e.elkoyé Dan %
pojistné sazba pojistné %
100 000 K¢ 0 K¢ 16 038 K¢ 16,04% 16,04% 0,00%
118 800 K¢ 0 K¢ 16 038 K¢ 13,50% 13,50% 0,00%
165 600 K¢ 0 K¢ 16 038 K¢ 9,68% 9,68% 0,00%
300 000 K¢ 20 160 K¢ 16 038 K¢ 12,07% 5,35% 6,72%
500 000 K¢ 50 160 K¢ 16 038 K¢ 13,24% 3,21% 10,03%
1000 000 K& | 125160 K¢ 16 038 K¢ 14,12% 1,60% 12,52%
1296 288 K¢ | 169 603 K¢ 16 038 K¢ 14,32% 1,24% 13,08%
2000 000 K¢ | 275160 K¢ 16 038 K¢ 14,56% 0,80% 13,76%
5000 000 K¢ | 725 160 K¢ 16 038 K¢ 14,82% 0,32% 14,50%

Zdroj: vlastni tvorba
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Nézorny piiklad vyvoje efektivni sazby dané z pfijmi zndjmu, vyvoje celkového
pojistného a danové povinnosti muzeme pozorovat na grafu ¢. 3. Na ose x jsou
zobrazeny vySe rocnich pfijmid v rozmezi od 50 000 K¢ do 5000 000 K¢. Osa y
znazornuje procentudlni vyjadfeni efektivni sazby dané a pojistného na socidlni
pojisténi. Do nasledujiciho grafu jsou promitnuty ¢iselné hodnoty z tabulky ¢. 26, diky

¢emuz je patrny vyvoj zkoumanych veli¢in.

Graf ¢. 3 Danové zatizeni ptijml z najmu
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Zdroj: vlastni tvorba

Jak muazeme vidét na grafu ¢. 3, kiivka danové povinnosti ma do ro¢niho piijmu
165 600 K¢ stejny prub€h jako u piijmi ze samostatné ¢innosti (Viz graf ¢. 2) nebo-li
do této castky je 15% dan nulova. Od piekroceni zminéné hodnoty 165 600 K¢ za¢ina
ktivka konstantné rast a pomalu se pfibliZzuje k hodnoté 15%. Z diivodu zékladni slevy
na poplatnika, se bude dan pouze k 15% pftiblizovat, ale nikdy této hodnoty nedosahne.

Pti ro¢nim piijmu 5 000 000 K¢ je dafiova povinnost ve vysi 14,5%.

Celkové pojistné ma jasné klesajici charakter, jelikoz poplatnik ma povinnost odvadét
poplatky pouze na vefejné zdravotni pojisténi vypoctené z minimalniho vyméfovaciho
zakladu a to ve vysi 16 038 K¢. Od roc¢niho piijmu 50 000 K¢&, kdy pojistné odpovida
32,08%, pres ¢astku 118 800 K¢&, kdy je hodnota pojistného 13,5%, coZ odpovida sazbé
pojistného na vetfejné zdravotni pojiSténi, se kiivka pojistného blizi k nule. JelikoZ
je povinna platba na vetejné zdravotni pojisténi fixné€ stanovend, v poméru k celkovému

rocnimu pifjmu se bude kiivka pojistného k nulové ¢astce pouze piiblizovat, ale nikdy
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této hodnoty nedosdhne. Pfi ro¢nim piijmu 5000000 K¢ je pojistné hrazené

poplatnikem ve vysi 0,32%.

Ktivka celkového danového zatizeni do ro¢niho piijmu 165 600 K¢ kopiruje kiivku
celkového pojistného. Pii piekroceni této ¢astky kiivka zméni sviij klesajici charakter a
zacne rast vlivem danové povinnosti, kterda od tohoto hrani¢niho bodu nabyva
nenulovych hodnot. Béhem svého rustu se kiivka celkového danového zatizeni bude
priblizovat k hranici 15%, kterou stejné jako u kfivky danové povinnosti neptesahne.

Pti ro¢nim ptijmu 5 000 000 K¢ je celkové danové zatizeni 14,82%.

4.4 Zdanéni pfijmu rentiéru

Tématem zavéreCné Casti tfeti kapitoly je zdanéni ptijmi rentiérii, vypocet danové
povinnosti a stanoveni vySe pojistného. Hodnoty porovnavané mezi sebou jsou
v rozmezi od 100 tisic do 5 milioni. Pfijmy, které budou slouzit k vypoctu danové

povinnosti, nejsou na rozdil od ptedchoziho dil¢iho zakladu dan¢ z najmu (viz kapitola

3.3.) snizeny o vydaje na dosaZeni, zajiSténi a udrzeni piijma.

V tabulce ¢. 27 mizeme vidét zdanéni prvni hodnoty piijmu rentiéra z daného rozmezi
ve vysi 100 000 K¢. Danl vypoctena z této Castky je ve vysi 15000 K¢. Jelikoz ma
kazdy rentiér narok na uplatnéni zakladni tlevy na poplatnika ve vysi 24 840 K&,

nevznika zadna danova povinnost.

Tabulka €. 27 Zdanéni ro¢niho pfijmu rentiéra ve vysi 100 000 K¢

Ptijem rentiéra (zaklad dan¢) 100 000 K¢

Dan 15% 15000 K¢

Sleva na poplatnika 24 840 K¢

Daii po slevé 0 K¢

Ptijem po odvedeni dan¢ 100 000 K¢

Minimalni vymérovaci zaklad zdravotniho pojiSténi 118 800 K¢
Pojistné na zdravotni pojisténi 16 038 K¢
Cisty pFijem 83 962 K¢

Zdroj: vlastni tvorba

Kdyby rentiér nemusel odvadét poplatky na socidlni pojisténi, celych 100 000 K& by mu

zlstalo pro jeho vlastni potfebu. Platba pojistného na vefejné zdravotni pojiSténi
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je oviem pro poplatnika povinna®, i kdyZ se nepo&itd z ro¢niho piijmu, ani z jeho
poloviny. Platba na vetejné zdravotni pojisténi je stejné jako u piijma z najmu pocitana
Z minimalniho vymétovaciho zakladu 118 800 K¢&. Pojistné na socidlni zabezpeceni
rentiér neodvadi. Cisty roéni piijem, ktery poplatnikovi zbyde po zaplaceni pojistného
na vetfejné zdravotni pojisténi ve vysi 16 038 K¢, dosahuje Castky 83 962 K& nebo-li

83,96% z dil¢iho zakladu dané.

Pii uplatnéni zakladni slevy na poplatnika je stanoven interval pfijmd, pfi némz
rentiérovi nevznika povinnost platit 15% dan z ptijmu. Pfi ro¢nim piijmu 165 600 K¢
je vySe dané 24 840 K&, coz je rovno zakladni ulevé na poplatnika. Pokud je ro¢ni

pfijem v intervalu 0 az 165 600 K¢, danova povinnost bude nulova.

Druhou vybranou c¢astkou je 300 000 K¢&. Jak je patrné z tabulky ¢. 28, ro¢ni piijem
piekro¢il hodnotu 165 600 K¢ a danova povinnost piestdva byt nulova. 15% dan
z 300 000 K¢ byla vypoétena ve vysi 45000 K& a po uplatnéni zakladni slevy
na poplatnika vznikd poplatnikovi povinnost zaplatit na dani 20 160 K¢.
Za predpokladu, ze by rentiér nemusel odvadét zadné jiné povinné platby, jeho Cisty

pifjem by byl 279 840 K¢.

Tabulka €. 28 Zdanéni ro¢niho piijmu rentiéra ve vysi 300 000 K¢

Pfijem rentiéra (zaklad dan¢) 300 000 K¢
Dan 15% 45 000 K¢
Sleva na poplatnika 24 840 K¢
Daii po slevé 20 160 K¢
Ptijem po odvedeni dané 279 840 K¢
Minimalni vymérovaci zaklad zdravotniho pojiSténi 118 800 K¢
Pojistné na zdravotni pojisténi 16 038 K¢
Cisty p¥ijem 263 802 K¢&

Zdroj: vlastni tvorba

Pojistné na vetfejné zdravotni pojiSténi, o které musi poplatnik ponizit sviij ro¢ni
diichod, je 16 038 K¢. Vymérovacim zédkladem pro vypocet pojistného je 118 800 K¢.
Celkové povinné odvody rentiéra ¢ini 36 198 K¢, coz znamen4, Ze poplatnikovi z ¢astky
300 000 K& po zaplaceni viech povinnych plateb ziistane 263 802 K¢&. Cisty pifjem tvoii
87,93% z celkového roc¢niho piijmu. Na povinné odvody piipada 12,07%. Oproti

® predpokladame, Ze pojistné na vefejné zdravotni pojisténi za poplatnika nehradi stat
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predchozimu ptikladu (viz tabulka ¢. 27), procentudlni podil zdkonem stanovenych
plateb k celkovému ro¢nimu piijmu poklesl o 3,97% z divodu zachovani stejné hodnoty
pojistného na vetejné zdravotni pojiSténi jako u ptijmu 100 000 K¢&.

Tteti castka urcend pro vypocet Cistého ro¢niho ptijmu je 500 000 K¢. V tabulce ¢. 29
je znazornén postup pii stanoveni danové povinnosti, kdy dan ve vysi 15% z dilc¢iho
zakladu dan¢é dosahuje ¢astky 75 000 K¢. Po uplatnéni zakladni slevy na poplatnika,
je roéni prijem 449 840 K¢, z ¢ehoz vyplyva vyse danové povinnosti 50 160 K¢.

Tabulka ¢. 29 Zdanéni ro¢niho ptijmu rentiéra ve vysi 500 000 K¢

Ptijem rentiéra (zaklad dan¢) 500 000 K¢
Dan 15% 75 000 K¢
Sleva na poplatnika 24 840 K¢
Dani po sleve 50 160 K¢
Pfijem po odvedeni dané 449 840 K¢
Minimalni vymérovaci zaklad zdravotniho pojiSténi 118 800 K¢
Pojistné na zdravotni pojisténi 16 038 K¢
Cisty p¥ijem 433 802 K¢&

Zdroj: vlastni tvorba

Minimalni vymeétovaci zdklad 118 800 K¢ opétovné slouzi pro vypocet pojistného
na vefejné zdravotni pojisténi ve vysi 13,5%, coz ¢ini 16 038 K¢. Po uhrazeni vSech
povinnych odvodi, je ¢isty vydélek rentiéra 433 802 K¢. Tato ¢astka odpovida 86,76%
Z celkového rocniho piijmu. Pokud poplatnikiiv rocni vydélek dosahne castky
500 000 K¢, jeho cisty dichod procentudlné klesne o 1,17%, ve srovnani s ro¢nim

piijmem ve vysi 300 000 K¢ (viz tabulka €. 28)

Tabulka €. 30 ukazuje ¢tvrtou hodnotu zvolenou pro vypocet Cistého rocniho vydélku
a danové povinnosti rentiéra ve vysi 1 000 000 K¢. Pfi dosaZzeni zminéného piijmu,
vznikd povinnost odvést 15% dan ve vysi 125 160 K& po uplatnéni zdkladni slevy
na poplatnika 24 840 K¢&. Dichod, ktery by poplatnik ziskal pro své potieby
za predpokladu, Ze by nemusel odvadét poplatky na vefejné zdravotni pojisténi, je roven
Castce 874 840 Kc.

Pfirocniho pifjmu z kapitalového majetku ve vysi 1000 000 K& bude za pojistné
na socialni pojisténi stejné jako v pfedchozim ptipadé¢ odvedeno 16 038 K&, jelikoz

pojistné je pocitdno z minimalniho vymétfovaciho zdkladu. Celd suma odpovida
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pojistnému na vetejné zdravotni pojisténi, jelikoz v ptipadé pfijml rentiéra nevznika

ze zakona povinnost pojistné na socialni zabezpeceni platit.

Tabulka ¢. 30 Zdanéni ro¢niho ptijmu rentiéra ve vysi 1 000 000 K¢

Pfijem rentiéra (zaklad dan¢) 1 000 000 K¢

Dan 15% 150 000 K¢

Sleva na poplatnika 24 840 K¢

Dan po slevé 125 160 K¢

Ptijem po odvedeni dan¢ 874 840 K¢

Minimalni vymérovaci zaklad zdravotniho pojiSténi 118 800 K¢
Pojistné na zdravotni pojisténi 16 038 K¢
Cisty pFijem 858 802 K¢&

Zdroj: vlastni tvorba

Celkové povinné odvody, o které bude ro¢ni ptijem kracen, jsou ve vysi 141 198 K¢.
Tato hodnota tvoii 14,12% z roéniho vydélku. Cisty piijem rentiéra bude 858 802 K¢,

coz je o 0,88% méné neZ v ptredchozim ptikladé (viz tabulka ¢. 29).

V tabulce ¢. 31 mlzeme pozorovat zdanéni predposledni vybrané hodnoty ve vysi
2 000 000 K¢. 15% dan pted zapoctenim zakladni slevy na poplatnika dosahuje Castky
300 000 K¢, po uplatnéni zakladni slevy 275 160 K¢&. V piipadé, Ze by nebylo
uzakonéno hradit pojistné na vetejné zdravotni pojisténi, ¢isty dichod poplatnika by byl

stanoven ve vysi 1 724 840 K¢.

Tabulka ¢. 31 Zdanéni ro¢niho pfijmu rentiéra ve vysi 2 000 000 K¢

Pfijem rentiéra (zéklad dan¢) 2 000 000 K¢
Dan 15% 300 000 K¢
Sleva na poplatnika 24 840 K¢
Daii po slevé 275 160 K¢
Ptijem po odvedeni dan¢ 1 724 840 K¢

Minimalni vymérovaci zaklad zdravotniho pojiSténi 118 800 K¢
Pojistné na zdravotni pojiSténi 16 038 K¢

Cisty pFijem 1 708 802 K¢&
Zdroj: vlastni tvorba

Pokud by poplatnik dosahl stejného piijmu 2 000 000 K¢ v dil¢im zékladu dané

Z ptijmi ze zavislé ¢innosti (viz tabulka ¢. 10) nebo ze samostatné ¢innosti (viz tabulka
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¢. 17), musel by navysit svou dai o solidarni zvySeni dané. Nastésti pro rentiéra,

solidarni zvyseni dan€ se v tomto pfipadé neuplatiuje.

Jak mtzeme pozorovat u jednotlivych hodnot piijmi, pojistné na vefejné zdravotni
pojisténi je vzdy stanoveno z minimdlniho vymétovaciho zékladu ve vySi minimalni
mzdy, kterd je pro rok 2016 ur¢ena v mésicni vysi 9 900 K¢&. Celkovy ro¢ni vydélek,
ktery poplatnik obdrzi po zaplaceni dan¢ ve vysi 275 160 K¢ a pojistného na vetejné
zdravotni pojisténi ve vysi 16 038 K¢, je 1708 802 K&. Souhrn povinnych odvodi
odpovida 14,56% z celkového ro¢niho ptijmu, coz je o 0,44 vice nez u predchoziho

prikladu (viz tabulka €. 29), kdy byl ptijem dvakrat nizsi.

Nejvyssim a zéarovenn poslednim uvedenym piikladem je vypocet cCistého piijmu
a danové povinnosti z ¢astky 5 000 000 K¢. Jak mizeme pozorovat v tabulce ¢. 32,
po odecteni zakladni ulevy na poplatnika, je danova povinnost rentiéra 725 160 K¢.
Kdyby poplatnik kratil sviij vydélek pouze o dan z pfijmi a nebyl povinovan platit
pojistné na vetejné zdravotni pojisténi, jeho ¢isty diichod by byl 4 274 840 K¢.

Tabulka ¢. 32 Zdanéni ro¢niho pfijmu rentiéra ve vysi 5 000 000 K¢

Pfijem rentiéra (zaklad dan¢) 5000 000 K¢

Dan 15% 750 000 K¢

Sleva na poplatnika 24 840 K¢

Daii po slevé 725 160 K¢

Ptijem po odvedeni dané 4 274 840 K¢

Minimalni vymérovaci zaklad zdravotniho pojiSténi 118 800 K¢
Pojistné na zdravotni pojisténi 16 038 K¢
Cisty p¥ijem 4 258 802 K¢

Zdroj: vlastni tvorba

Za ptredpokladu, ze rentiér zaplati veSkeré zdkonem stanovené platby z pfijmu, ziska
Cisty ptijem ve vysi 4 258 802 K¢. Aby bylo této Castky docileno, musi byt uhrazeny
vSechny povinné odvody ve vysi 741 198 K¢&, z toho 16 038 K¢ tvofi pojistné na vetfejné
zdravotni pojiSténi a zbytek pfipadd na 15% dan. Pojistné na socidlni zabezpeceni
odvadét poplatnik nebude, jelikoZ jeho pfijmy nejsou zdanitelné. Z ro¢niho piijmu
5000 000 K¢ tvoii 85,18% cisty dichod rentiéra. V porovnani s pfedchozim ptikladem
(viz tabulka €. 31), zbylo poplatnikovi k vlastni spotiebé o 0,26% méné¢ nez by tomu

bylo u pifijmu 2 000 000 K¢&.
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Pokud je potieba porovnat mezi sebou povinné odvody do vefejného rozpoctu,
je idedlni vyuzit efektivni sazbu dané a socidlniho pojisténi. U piijmia rentiéra bude
efektivni sazba ovliviilovdna pouze vysi pojistného na vefejné zdravotni pojisténi.
Pro vypocet efektivni sazby jsme stejné jako u pfijmi z ndjmu a ze samostatné ¢innosti
pouzili vzorec ¢. 2, kdy byl soucet dan¢ a celkového pojistného vydélen celkovym
ro¢nim piijmem.

Veskeré stézejni vyse prijml ze zvoleného rozmezi od 100 000 K¢ do 5 000 000 K¢
muzeme pozorovat vtabulce ¢. 33. Tabulka je urfend pro zobrazeni jednotlivych

¢iselnych hodnot danové povinnosti, celkového pojistného a efektivni sazby dané.

Tabulka ¢. 33 Celkové danové zatizeni pfijmi rentiéra

Rotni piijem Dait Ce.lf(ow:: Efektivni Cflkoyé Dai %
pojistné sazba pojistné %
100 000 K¢ 0 K¢ 16 038 K¢ 16,04% 16,04% 0,00%
118 800 K¢ 0 K¢ 16 038 K¢ 13,50% 13,50% 0,00%
165 600 K¢ 0 K¢ 16 038 K¢ 9,68% 9,68% 0,00%
300 000 K¢ 20 160 K¢ 16 038 K¢ 12,07% 5,35% 6,72%
500 000 K¢ 50 160 K¢ 16 038 K¢ 13,24% 3,21% 10,03%
1000 000 K& | 125160 K¢ 16 038 K¢ 14,12% 1,60% 12,52%
1296 288 K¢ | 169 603 K¢ 16 038 K¢ 14,32% 1,24% 13,08%
2000 000 K¢ | 275160 K¢ 16 038 K¢ 14,56% 0,80% 13,76%
5000 000 K¢ | 725 160 K¢ 16 038 K¢ 14,82% 0,32% 14,50%

Zdroj: vlastni tvorba

Vypoctené Castky z tabulky ¢. 33 byly pieneseny do grafu ¢. 4, kde je zietelné vidét
danové zatizeni rentiéri u piijmu v pfedem stanoveném rozsahu. Na o0se X jsou
zaneseny hodnoty ro¢nich pifijmu v intervalu mezi 50 000 K¢ a 5 000 000 K¢&. Osa y
zobrazuje efektivni sazbu dané a pojistného na vetejné zdravotni pojisténi vyjadiené

v procentech.

Z grafu je patrné, Ze danova povinnost rentiéra je vlivem zékladni slevy na poplatnika
az do celkového roc¢niho piijmu 165 600 K¢ nulova. Od tohoto hrani¢niho bodu je dan
vy$$i nez 24 840 K¢ a kiivka postupné roste, jelikoZ daflova povinnost nabyva kladnych
¢isel. V grafu mizZeme vidét, Ze se sazba dané ptiblizuje k 15%, ale vlivem zminéné
ulevy na poplatnika, 15% nikdy nedocili.

Kftivka celkového pojistného ma opacny prubéh oproti danové povinnosti. U nizsich

ro¢nich diichodl je zietelné podstatné zatiZzeni piijmi pojistnym na socialni pojiSténi.
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Stejné jako u piffjmi z ndjmu, ma rentiér povinnost hradit pouze pojistné na vefejné
zdravotni pojisténi, diky ¢emuz ma kiivka celkového pojistného klesajici tendence.

Hodnota pojistného se k 0% pouze ptiblizuje, ale nulovou hranici nikdy neprotne.

Graf ¢. 4 Danové zatizeni rentiéru
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Celkova danova povinnost ma klesajici charakter vlivem nulové dané pii nizSich
piijmech a stanovené fixni c¢astky pojistného na vefejné zdravotni pojiSténi.
Jak miizeme pozorovat na grafu ¢. 2, vliv dané z piijmu se zacina projevovat pii rocnim
vydélku 165 600 K¢. Do této sumy kiivka celkové danové povinnost byla totozna
s kiivkou celkového pojistného. Pii zminéném piijmu kiivka dosdhla svého minima
a zaCina rast az k hraniéni hodnoté 15%, ke které se stile ptiblizuje, ale nikdy

ji neprotne.

53



5 Zhodnoceni zpusobu zdanéni osobnich prijmu

Posledni ¢ast prace je zamétfena na komparaci jednotlivych druht piijmu, kterd vychazi

zZ predchozi analyzy zdanéni dil¢ich zékladu dané.

Efektivni danovéa sazba se fadi mezi jeden z nejpouzivangjSich ndstroji pro méfeni
danového zatizeni. Vyuziva se k porovnani riznych typt poplatnikti, jelikoz umoziuje
métit redlnou danovou zatéz a vyjadiuje procentudlni vysi ptijmi, kterou fyzicka osoba
zaplati statu. (Kubatova, 2015). Graf ¢. 5 zobrazuje celkové danové zatizeni vyjadiené
efektivni sazbou dan¢ zaméstnanci, osob samostatné vydélecné ¢innych, osob majicich
pfijem znajmu a rentiérd. Na 0Sse X jSOu zaneseny rocni piijmy v rozmezi

50 000 K¢ —5 000 000 K¢ a osa y ukazuje procentualni vyjadieni efektivni sazby dané.

Graf ¢. 5 Srovnani celkového danového zatizeni
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Z grafu je patrné, Ze pokud poplatnik dosahuje niZ§ich ro€nich vydélki, je pro néj
nejvyhodnéj§i mit pfijmy za zavislé Cinnosti. Bod, ve kterém se prolinaji kiivky
celkového danového zatizeni zaméstnanci a rentiérti, odpovida hodnoté 131 441 K¢,
coz je 10 953 K& mésicné. Kiivka efektivni sazby dan€ z najmu kopiruje kiivku piijmi
rentiérii. Za predpokladu, Ze ro¢ni dichod piekroc¢i stanoveny hrani¢ni bod, kiivka

efektivni sazby dan¢ zaméstnance pievysi kiivku celkovych danovych odvodi rentiéra.
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Pro poplatnika se stava nejpiihodnéjSi mit piijmy z kapitdlového majetku poptipadé

z ndjmu, jelikoz na povinnych odvodech zaplati nejméné.

Castky zakonnych plateb rentiérii a osob majicich piijem z ndjmu jsou nejnizsi ze viech
zvolenych dil¢ich zakladi dané z diivodu pojistného na socialni pojisténi. Jak jiz bylo
feceno dfive, na rozdil od pfijmu zaméstnancli a osob samostatné vydélecné cinnych,
pfijmy z ndjmu a piijmy rentiéri se nefadi mezi zdanitelné pfijmy a tudiz se na né
nevztahuje povinnost hradit pojistné na socialni zabezpeceni. V tomto piipadé plati
pravidlo, Ze pouze osoby ptispivajici do ptislusSného subsystému, maji narok na plnéni
ze systému socialniho zabezpeceni. Ptesto, Ze vyhodou téchto fyzickych osob jsou
nulové poplatky na pojistné na socidlni zabezpeceni, musi poplatnici pocitat s tim,
ze budou mit velice omezeny narok na starobni dichod a socidlni davky v ptipad¢,
7ze by o dany pifijem ptiSli. ,,Pro prizndni stdatniho diichodu nestaci pouze
dosahnout duchodového véku. Je nutné ziskat ipotrebnou dobu pojisténi. V roce
2015 ¢ini potrebna doba pojisteni pro priznani statniho diichodu 31 let. Kdo nesplni
potirebnou dobu pojisténi, tomu neni statni diichod priznan. Obcané v diichodovém véku
bez naroku na statni diichod jsou odkdzani pouze na socialni davky.” (Gola, 2015)
Pojistné na vefejné zdravotni pojisténi rentiéri a osob majici pfijem z najmu
je stanoveno z minimalniho vymétovaciho zakladu, ktery pro rok 2016 ¢ini 118 800 K¢&.
At uz maji poplatnici jakkoliv vysoky piijem, pojistné ma vzdy stejnou vysi,
a to 16 038 K¢&. Existuji nazory, Ze pojistné na veiejné zdravotni pojiSténi rentiéri
by nemélo byt omezené pouze na minimalni vyméfovaci zaklad. Vancurova (2007)
tvrdi, ze pojistné na vefejné zdravotni pojiSténi trestd ekonomickou aktivitu.
Uz v minulosti prob&hly snahy o navySeni vypoétu pojistného z vyméiovaciho zakladu
odvozeného z dil¢iho zékladu dang, které chtél zavést jiz byvaly ministr financi Jifi
Rusnok. (Akrman, 2002) Tato uprava ovSem nebyla dodnes schvalena. Sama
nerozumim tomu, pro¢ ma byt pojistnym na vetejné zdravotni pojiSténi zatizen v plné
vy$i pfijem pouze zaméstnanci a osob samostatné vydélecné ¢innych, kdyz na plnéni
Z tohoto subsystému maji narok vSichni stejny.

Kftivka celkového danového zatiZeni u piijml z ndjmu kopiruje kiivku piijma rentiérd,
ale 1 u téchto druhl pfijmi miZeme pozorovat odliSnosti. Vyse dil¢iho zdkladu dané
z ptijmi z ndjmu se odvozuje od rozdilu mezi piijmy a vydaji na dosaZend, zajiSténi
a udrZeni pfijml. Poplatnik m& moZnost ovlivnit vysi dil¢iho zakladu dané, jelikoZ ma

na vybér mezi uplatnénim skute¢nych prokazatelnych vydajii nebo pausalnich vydaji
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ve vysi 30%. U pfijmu z kapitdlového majetku poplatnik nema moznost volby mezi

témito alternativami a ptijmy se o vydaje nesnizuji.

Na grafu ¢. 5 je patrny zcela odlisSny prubeh kiivky celkového danového zatizeni
u prijmt ze samostatné ¢innosti. U nizsich pfijma jsou vysoké hodnoty efektivni sazby
od ostatnich dil¢ich zékladii dané¢ uzékonény jak pro pojistné na vetejné zdravotni
pojisténi, tak pro pojistné na socidlni zabezpeceni. U vyssich ¢astek ro¢niho vydélku
se kiivka celkové danové zatéze osoby samostatné vydélecné ¢inné pohybuje v rozmezi
mezi 30% az 40%. Kiivky efektivni sazby ostatnich druhti ptijmt se nachazi vyrazné
niZze oproti zminéné kiivce. Jak bylo jiz vysvétleno, ptfijmy z najmu a piijmy rentiéra
maji odliSnou vysi povinnych odvodi z divodu omezeného pojistného na socidlni
pojisténi. U piijmi ze zavislé ¢innosti je pii vypoctu efektivni sazby dané brano v potaz
pouze pojistné hrazené zaméstnancem nikoliv zaméstnavatelem a d&isty piijem
zaméstnance je kracen pouze o 6,5% na pojistné na dichodovém pojisténi a 4,5%
na pojistném na vefejné zdravotni pojiSténi. Osoba samostatné vydélecné ¢innd musi
nést zatéz pojistného na socialni pojisténi sama a tudiz je efektivni sazba dané vyssi

nez u zamestnance.

V nasledujici ¢asti se zamefime na porovnani ptijmi veiejnych rozpocti u jednotlivych
dil¢ich zakladi dané pti dosazeni ro¢nich dichodu, které byly pouzity v predchozich
modelovych piikladech. Tyto hodnoty jsou zaneseny v tabulce ¢. 34. Piijmy plynouci
do vetejnych rozpoctl, jsou tvofeny piijmy danovymi, a zaroven piijmy z pojistného

na socialni pojisténi.

Tabulka ¢. 34 Pfijmy vetejnych rozpocti

Ptijmy vetejného rozpoctu

Ro¢ni ptijem Z ptijmu ze z ptijmu ze z piijjmu z piijmu

z4avislé Cinnosti | samostatné ¢innosti Z ngjmu rentiért
100 000 K¢ 47 538 K¢ 45 532 K¢ 16 038 K¢ 16 038 K¢
300 000 K¢ 170 460 K¢ 85 835 K¢ 36 198 K¢ 36 198 K¢
500 000 K¢ 300 660 K¢ 156 910 K¢ 66 198 K¢ 66 198 K¢
1 000 000 K¢ 626 160 K¢ 338 660 K¢ 141 198 K¢ 141 198 K¢
2000 000 K¢ | 1078361Kc¢ 751 420 K¢ 291 198 K¢ 291 198 K¢
5000 000 K¢ | 2183861Kc 1700 436 K¢ 741 198 K¢ 741 198 K¢

Zdroj: vlastni tvorba
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Vizualni porovnani piijma vefejnych rozpoctli miizeme pozorovat na grafu ¢. 6. Na ose
X jsou znazornény ro¢ni ptijmy v intervalu od 100 000 K¢ do 5000 000 K¢. Osa y

zobrazuje vysi odvodi do verfejného rozpoctu.

Graf ¢. 6 Srovnani pfijma vefejnych rozpocta
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fyzickych osob pochazi z dil¢iho zakladu dané z pronajmu a kapitdlového majetku.
Kiivky odvodt do vefejnych rozpoctl z pfijmu z ndjmu a pfijmu rentiéri jsou totozné.
Rist kiivky vyjadfujici pfijmy vefejnych rozpocti u rentiérit ovliviluje pouze 15%
sazba dan¢. Od roc¢niho dichodu 165 600 K¢ zacind dan nabyvat kladnych hodnot
a amern¢ se zvysuje s rostoucim piijmem. S pojistnym na socialni zabezpeceni neni
pocitano, ovSem neménnou fixni slozku pfijml vefejného rozpoctu z piijmi rentiérti
(ptjmi z ndjmu) tvoii pojistné na vetejné zdravotni pojisSténi ve vysi 16 038 KCc.
Pfi roénim piijmu 5 000 000 K¢ se do vefejného rozpoctu odvede 741 198 K¢, z toho
16 038 K¢ tvoii pojistné na vefejné zdravotni pojisténi a 725 160 K¢ dan z piijmda.
Pfi daném piijmu jsou povinné odvody zaméstnance témeért tiikrat vétsi nez z prijml
rentiéra a vice nez dvakrat vyssi u osoby samostatné vydéle¢né ¢inné. JelikoZ se vlada
snazi maximalizovat piijmy vetejnych rozpocti, patii piijmy rentiéri a piijmy z ndjmu
mezi méné podstatné.

Nejvyssi ptfijmy vetejnych rozpoctii plynouci z dané z piijmi fyzickych osob jsou

tvofeny pifjmy ze zavislé cinnosti. U ro¢niho dichodu 100 000 K¢ poplyne
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do vefejného rozpoctu 47 538 K¢ z pfijmi ze zavislé Cinnosti, coz je o 4,4% vice
nez z piijmi osoby samostatn¢ vydélecné ¢inné a témét tiikrat vice nez u piijmu
rentiéra. U vydélku 500 000 K¢ dosahuji povinné platby plynouci do vefejnych
rozpoc¢ti 300 660 K¢ z ptijma dle §6 ZDP, coz ¢ini 0 91,6% vice nez v ptipadé piijmu
ze samostatné cinnosti a dokonce je pfijem vetfejného rozpoctu 4,5 krat vyssi
nez u prijmu rentiéra. Pfi vysSich pfijmech rozdil mezi piijmy vefejného rozpoctu
plynoucich z jednotlivych dilc¢ich zakladii dan¢ se zmenSuje, ale pifesto je jasné
viditelny. U pfijmu 5 000 000 K¢ vzroste vetejny rozpocet o 2 183 831 K& z piijmi
ze zavislé Cinnosti, coz je o 28,43% vice nez v piipadé povinnych plateb osoby
samostatné vydélecné ¢inné a téméf tikrat tolik nez uhradi rentiér.

Prvnim divodem, ktery poukazuje na to, pro¢ jsou platby do vefejné¢ho rozpoctu
plynouci z ptijmi ze zavislé Cinnosti podstatné vyssi nez u ostatnich druhti piijmd,
je vypocet danové povinnosti za vyuziti superhrubé mzdy. Do dil¢iho zdkladu dané
zaméstnance je zapoCitdno pojistné na socialni pojisténi hrazené zaméstnavatelem, diky
¢emuz se zvySi zaklad dané zaméstnance o 34% a tudiz i dan samotna. Jak uvadi
Votava (2015) ve svém ¢lanku, byla superhruba mzda zavedena po uzakonéni rovné
sazby dané z piijmi fyzickych osob ve vysi 15%, aby ptekryla fakt, Ze zdanéni
zaméstnanci nekleslo na 15%, ale v podstatné se pohybuje okolo 20%. Oznacuje
superhrubou mzdu jako ,,originalni ¢esky vynalez*, ktery nema obdoby v zemich, kde
byla také zavedena rovna dan. I kdyz mél byt koncept superhrubé mzdy zrusen, zatim
tomu tak nebylo a zaméstnanci budou nadale odvadet vyssi dané nez jedinci, kteti maji
piijmy ze samostatné¢ Cinnosti nebo jsou rentiéry. Z tohoto divodu budou piijmy
vetejnych rozpocCtl z ptijmi ze zavislé ¢innosti pievySovat povinné platby z ostatnich
druht piijmi.

Druhym divodem pro danou vysi zdkonnych plateb do vetejné¢ho rozpoctu jsou odvody
pojistného na socidlni zabezpefeni a vetfejné zdravotni pojiSténi jak zaméstnance,
tak zaméstnavatele. U piijmi ze zavislé ¢innosti jsou hrazeny nejvyssi povinné platby,
at’ uz se jedna o uhradu 15% dané nebo platbu pojistného na socidlni pojisténi. Pojistné
se vV tomto pripad¢é déli mezi zaméstnance, kterému je jeho ro¢ni vydélek kracen o 11%
z hrubého piijmu, a zaméstnavatele, ktery musi za zaméstnance odvést 34% z jeho
vydélku. Celkové pojistné odvedené do vefejného rozpoctu odpovida 45% z dil¢iho
zakladu dan¢ ze zavislé Cinnosti. U osob samostatné vydelecné cinnych je pojistné

pocitano zupraveného vymeétovaci zdkladu, ktery ¢ini 50% dil¢itho zdkladu dané
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a pojistné rentiéra je hrazené pouze ve vysi 16 038 K&, z ¢ehoz vyplyva, ze z ptijmi
za zavislé Cinnosti je odvadéno nejvyssi pojistné na socialni pojisténi ze vSech druhil
prijma.

Kiivka odvodi do vefejného rozpoctu z piijmi ze samostatné cinnosti vede mezi
kiivkou povinnych odvodi z piijml ze zadvislé Cinnosti a pfijma rentiéra. Zakonné
platby do vetejného rozpoctu jsou v piipadé osob samostatné vydélecné ¢innych nizsi
z diivodu kraceni vymétovaciho zakladu oproti dil¢imu zakladu dané. Dan je pocitana
zrozdilu mezi pfijmy a vydaji na dosaZeni, zajiSténi a udrzeni pi{jmid. Pojistné
na vefené zdravotni pojiSténi a socidlni zabezpeCeni je pocitdno z vymeétovaciho
zakladu, ktery odpovidd 50% dil¢iho zakladu dan€ ze samostatné Cinnosti. Tato uprava
vyméfovaciho zakladu vychazi z ptredpokladu, Ze polovina vynosu pochazi z kapitalu.
Jelikoz fyzické osoby vtomto piipadé nemusi své vynosy z kapitdlu prokazovat,
povazuji stanoveni polovi¢niho vymétrovaciho zakladu za podstatnou vyhodu, kterou

maji osoby samostatné vydéle¢né ¢inné oproti zamé&stnanciim.

Platby pojistného na socialni pojisténi osoby samostatné vydéle¢né ¢inné by mély
V porovnani s ptijmy ze zavislé ¢innosti pokryt jak pojistné hrazené zaméstnancem,
tak zaméstnavatelem. Celkové pojistné plati poplatnik s pfijmy ze samostatné ¢innosti
ve vysi 42,7%, jelikoZ pojistné na nemocenské pojiSténi je dobrovolné. Jak bylo
uvedeno diive, pojistné je stanoveno z niz$itho vymeéfovaciho zdkladu, coz znamena,
ze platby pojistného na socialni pojisténi podnikatele se zdaleka nebudou rovnat
pojistnému placené¢ho za zaméstnance. Povinné odvody hrazené z dil¢iho zakladu dané
ze samostatné Cinnosti jsou v porovnani s piijmy ze zavislé Cinnosti vyrazné nizsi,

ovSem vice jak trojnasobné prevysuji odvody do vetejného rozpoctu z prijmi rentiéra.

Aby bylo mozné zdanéni jednotlivych druhti piijmt zhodnotit ze vSech stran, rada bych
poukazala na Cisté pifijmy, které poplatnici ziskaji po zaplaceni 15% dané z piijma,
pojistného na vefejné zdravotni pojiSténi a popiipadé pojistného na socidlni
zabezpeceni. Na grafu €. 7 jsou znazornény Cisté vydélky poplatnika po uhradé
povinnych plateb. Osa x ndm udava hodnoty ro¢nich pfijml v rozmezi od 100 000 K¢&
do 5 000 000 K¢&. Na ose y jsou zobrazeny hodnoty ¢istych piijmda.

vvvvv

a rentiéfi. Pokud se poplatnik zamétuje pouze na dany okamzik, je pro néj

nejvyhodné;jsi dosahovat piijmt spadajicich do §8 a §9 ZDP. Z dlouhodobého hlediska
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musi poplatnik brat zfetel na plnéni ze subsystému socialniho zabezpeceni, aby vznikl
narok na pobirdni starobniho dichodu a tudiz se doporucuje si dobrovoln¢ hradit
pojistné na diichodové pojisténi. Samoziejmé se da predpokladat, ze o piijem z ndjmu
popiipad¢ z kapitalového majetku poplatnik s ptibyvajicim vékem nepftijde. Piijmy

Z ngjmu a ptijmy rentiéri bych oznacila za nejvyhodnéjsi pro poplatniky, jelikoz jsou

nejméné zatizeny povinnymi platbami.

Graf ¢. 7 Srovnani Cistych piijmu
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Na grafu ¢. 7 mizeme vidét Cisté piijmy osoby samostatné vydéle¢né ¢inné, které jsou

Vv

mohlo by se zdat, Ze samostatné vydélecnd Cinnost je nejméné¢ vyhodna. Nesmime
ovSem zapominat, Ze dil¢i zaklad dané je tvofen ptijmy, které je mozné poniZit o vydaje
na dosaZeni, zajisténi a udrzeni piijmi. Poplatnik se mizZe sam rozhodnout, jaké vydaje
bude uplatiiovat nebo-li diky ¢emu bude jeho zaklad dané niz$i. Jak uvadi Dérgel
(2015), podnikatel si dle druhu svého piijmu mize uplatnit tzv. pausalni vydaje,
u kterych neni potieba nic prokazovat doklady a podrobnou evidenci. OvSem 1 tyto
vydaje maji svd omezeni a u nckterych ¢innosti byla stanovena maximalni céastka,
o kterou si poplatnik miize sviij ptijem ponizit. ,,Proklamovanym hlavnim diivodem byla

snaha postihnout zejména ,,bohaté* pravniky a restituenty, kteri pres pomérné vysoké
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prijmy v desitkach milionu diky stédrym pausalnim vydajum platili udajné neadekvatnée

malo na dani z prijmu.© (Dérgel, 2015)

U prijmt ze samostatné ¢innosti ma poplatnik vétsi prostor pro manipulaci se zakladem
dan¢. Muze se jednat o legalnéjsi ptipad kraceni danové povinnosti, kdy je obchodni
majetek vyuzivan pro soukromé ucely naptfiklad ¢lena rodiny, az k nezdkonnym
praktikam jako je zatajovani ptijmi, umélé navySovani vydaji nebo prace s fiktivnimi
fakturami. Existuji dokonce softwary, které vypocitaji, jak vysoké musi mit poplatnik
vydaje, aby byla jeho danova povinnost nulova. Velky prostor pro upravu piijmi
a vydaji je v pripadé¢ vedeni danové evidence, kterou neni mozné v prubéhu roku

sledovat na rozdil od ucetnictvi.

U zavislé Cinnosti je velice omezeny prostor k imyslnému kraceni dané. Zaméstnanec
nema narok na uplatnéni vydaja, jelikoz téméf veskeré pomucky podstatné k praci
obdrzi od zaméstnavatele a Cisty vydélek mu je pocitan ze superhrubé mzdy, kterd
se o vydaje nesnizuje. Pfesto jsou Cisté prijmy zaméstnance vyssi nez v piipadé osoby

samostatné vydélecné ¢inné.

V ramci zdanéni piijmi fyzickych osob bych doporucila zruseni superhrubé mzdy
u vypoctu dan€ z ptijmu ze zavislé Cinnosti. Do dil¢iho zdkladu dané je zapocitdvano
pojistné, které se nevztahuje K pfijmu zaméstnance, ale je nakladem zaméstnavatele
a tudiz by nemélo ovliviiovat vySi danové povinnosti. Dil¢i zéklad dané ze zavislé
¢innosti je také jedinym dil¢im zakladem dané¢, jehoz vysi ovliviiuje pojistné na socialni
pojisténi.

Déle si myslim, ze by u pfijmi z najmu a piijmi rentiéra veiejnym rozpoctim prospélo
zavedeni vymétovaciho zékladu u pojistného na vetejné zdravotni pojiSténi v adekvatni
vySi k dil¢imu zdkladu dané. Jak jiz bylo fefeno diive, na plnéni ze systému
zdravotniho pojisténi maji narok vSichni poplatnici stejny, a proto by bylo patfi¢né,

aby kazdy poplatnik pfispival stejnym procentem ze svého ptijmu.
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6 Zaver

Hlavnim cilem mé diplomové prace byla analyza danového zatizeni fyzickych osob,
které maji pfijmy ze zavislé Cinnosti, ze samostatné Cinnosti, z prondjmu movitého
I nemovitého majetku a kapitalového majetku. Povinné platby poplatnika byly
posuzovany dle pfedem stanovené rtizné vyse ro¢nich pfijmi u jednotlivych dil¢ich
zakladl dané, jak z pohledu danového, tak i pojistného na vetejné zdravotni pojisténi
a socialni zabezpedeni. Ugelem bylo porovnat dané hodnoty v ramci jednoho dil¢iho
zékladu dang a zarovent mezi dil¢imi zaklady dan€ navzéjem. S ohledem na aktuédlnost
a vys§i vypovidaci schopnost prace, byl rok zkouméni dafiové povinnosti zménén
na 2016.

V teoretické ¢asti prace jsem se soustiedila na vymezeni zédkladnich pojml potiebnych
pro orientaci v problematice zdanéni piijmt fyzickych osob a socialniho pojisténi.
Nésledné byl v jednotlivych subkapitolach, rozdélenych podle druhu pfijmit fyzickych
osob, vysvétlen princip vypoctu dané a pojistného na socialni pojisténi. Nejdiive byl
specifikovan pfijem ze zavislé Cinnosti a s nim souvisejici socidlni pojisténi. Za druhy
piijem byl zvolen ptijem ze samostatné ¢innosti, po kterém nasledoval ptijem z najmu.
Jako posledni byl definovan ptijem z kapitdlového majetku.

Kazdy dil¢i zaklad ma svéa specificka pravidla pro vypocet dané. V praktické Casti
jsou zminéna pravidla aplikovana na pfedem zvolené hodnoty ro¢niho ptijmu v rozmezi
od 100 000 K¢ do 5000 000 K¢&. Vypoctené celkové danové zatizeni jsem porovnala
za vyuziti efektivni sazby dané a pojistného na socidlni pojisténi a vSe znazornila
pomoci grafti a tabulek.

U dilciho zadkladu dané z pfijml ze zavislé Cinnosti jsou ¢astky celkového datiového
zatizeni u nizSich pfijmli ovlivnény minimalnim vyméfovacim zakladem pojistného
na vefejné zdravotni pojisténi, které ¢ini 118 800KE a nulovou datiovou povinnosti,
coz je zapriCinéno uplatnénim zakladni slevy na poplatnika. V intervalu roc¢niho
hrubého diichodu 118 800 K¢& az 123 582 K& dosahuje efektivni sazba nejnizsich hodnot
a poplatnik s pfijmem z daného rozmezi odvadi na povinnych platbach 11% ze svého
piijmu. Procentudlné nejvyssi daftova povinnost vznikd zaméstnanci s rocni hrubou
mzdou 1 296 288 K¢, kdy je jeho piijem kracen o 29,18%. Pii dosazeni této Castky

zac¢ind platit omezeni v podobé maximalniho vymétovaciho zdkladu pro vypocet
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pojistného na socialni zabezpecCeni, diky ¢emuz se pomér povinnych odvodi zacne

snizovat.

Efektivni sazba u dil¢tho zdkladu dané z piijmi ze samostatné Cinnosti je naopak
nejvyssi u nizsich prijmu, kdy je danova povinnost opétovné nulova vlivem zakladni
slevy na poplatnika ve vysi 24 840 K&. Zaroven je ur¢en minimalni vyméfovaci zéklad
pro vefejné zdravotni pojisténi ve vysi 162 036 K& a na rozdil od zaméstnanci,
ma osoba samostatn¢ vydéleéné ¢inna stanoveny i minimdlni vyméfovaci zaklad
pro pojistné na socialni zabezpeceni 81 018 K¢&. Pti ro¢nim pfijmu 165 600 K¢ dosahuje
procento povinnych odvodi nejniz$i mozné hodnoty 27,81%. Jelikoz se predpoklada,
7e ptijmy ze samostatné Cinnosti tvofi z ur€ité ¢asti piijmy z kapitalu, je vymétovaci
zaklad socialniho pojisténi urcen ve vysi 50% dil¢iho zdkladu dané (u zaméstnance
je to celych 100%). Maximalniho vymétovaciho zakladu pro pojistné na socialni
zabezpeceni docili poplatnik pfi ro¢nim piijmu 2 592 576 K¢. Pti dosazeni této Castky,
se efektivni sazba dané dostala do hrani¢niho bodu, kdy povinné odvody poplatnika
jsou 38,89% z jeho ro¢niho diichodu a nasledné budou pouze klesat.

Ttetim analyzovanym piijmem jsou piijmy plynouci z najmu movitych a nemovitych
véci. Z pohledu socialniho pojisténi nejsou dané piijmy fazeny mezi piijmy z Cinnosti,
a tudiz se znich neodvadi pojistné na socialni zabezpeCeni. Pojistné na vefejné
zdravotni pojiSténi je hrazeno pouze z minimdlniho vymeéfovaciho zékladu, ktery
pro rok 2016 ¢ini 118 800 K¢. Celkova danova povinnost ma klesajici charakter
k celkovému ro¢nimu dichodu odpovidaji 9,68%. V tomto bod¢ je podil pojistného na
vetejné zdravotni pojiSténi shodny s efektivni sazbou. S vyssimi piijmy roste 1 hodnota
celkové danové povinnosti, ktera se postupné piiblizuje k 15%, ale nikdy této Castky
nedosahne.

Poslednim pifijmem, u kterého byly vypocty danové povinnosti porovnavany pomoci
efektivni sazby dané a pojistného na socidlni pojisténi, jsou piijmy rentiéra. V praci
jsem vychazela z ptedpokladu, Ze rentiér ma piijmy pouze z kapitalového majetku.
Obdobné jako u pfijml z ndjmu, se ani v tomto pifipad€ nejednd o piijmy z €innosti,
a tudiz fyzické osob¢é nevznikd povinnost hradit pojistné na socialni zabezpeceni.
Pojistné na vefejné zdravotni pojisténi je povinné pro vSechny fyzické osoby, za které
neplati pojistné stat. Z toho vyplyva, ze i rentiérovi je snizovan rocni vydélek o ¢astku

16 038 K¢, ktera je stanovena z minimalniho vymétovaciho zakladu. Efektivni sazba
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dosahuje totoznych hodnot jako u pfijmt z najmu nebo-li pti ro¢nim ptijmu 165 600 K¢
povinnost nasledné roste a priblizuje se k 15%, kterych nikdy nedosahne. Pfi ro¢nim
vydélku 5000 000 K¢ je efektivni sazba 14,82%. Tento prubéh je ovlivnén fixni
castkou pojistného na vetejné zdravotni pojisténi, které se v zavislosti na vysi piijmu
nemeni.

ZaveéreCna kapitola je veénovana zhodnoceni zplsobu zdanéni jednotlivych druhi
ptijmi. Nejprve jsem se zaméfila na celkové danové zatizeni a jeho vyvoj s ohledem
na vysi prijmu. Pfi ro¢nim pfijmu do 131 441 K¢ se poplatnikovi vyplati mit pfijmy
ze zavislé ¢innosti. Do této ¢astky odvadi na povinnych platbach nejméné zaméstnanci.
Pti piekroCeni zminéného diichodu je nejvyhodngj§i mit piijmy z ndjmu nebo
z kapitalového majetku. Zatimco se efektivni sazba dané u piijmi z najmu blizi k 15%,
pfijmy zaméstnancli jsou kraceny zhruba 0 28%. U piijmi ze samostatné ¢innosti
je efektivni sazba podstatné vyssi. Prestoze je vymérovaci zaklad ve vysi 50% z dil¢iho
zakladu, musi poplatnik hradit pojistné na socialni pojisténi v plné vysi, na rozdil
od piijmi ze =zavislé Ccinnosti, kdy je pojistné déleno mezi zaméstnance
a zaméstnavatele.

Ptijmy plynouci do vefejnych rozpocti jsou tvoieny piijmy datovymi a piijmy
Z pojistného na socialni pojisténi. I kdyz nejvyssi danové zatizeni nese osoba
samostatné vydélecné €innd, podstatna cast piijmt vetejnych rozpocti pochazi z dil¢iho
zékladu dané¢ ze zavislé Cinnosti. Dan z pfijmu je pocitana ze superhrubé mzdy
a pojistné hrazeno jak zaméstnancem, tak zaméstnavatel, coz vysi povinnych plateb
kteti plati 15% dan dle vySe svého piijmu, ale pouze minimalni pojistné na vetejné
zdravotni pojisténi. Pfijmy vefejného rozpoctu z najmu a kapitalového majetku jsou
nékolikanasobné niz8i nez u piijmi ze zamestnani.

Osoba samostatné vydéleén¢ ¢innd ma nejnizsi Cisté piijmy ze vSech zkoumanych
dil¢ich zakladd, 1 kdyZ podnikatelé maji nejvétsi prostor pro manipulaci a ovlivilovani
dil¢tho zakladu dané. Muzou si sami zvolit, jakym zpisobem uplatni vydaje
na dosaZeni, zajiSténi a udrZeni pfijmi - zda pauSdlem ¢i v prokazatelné vysi.
Je podstatné naroéngjsi poplatnika kontrolovat a popiipadé odhalit dafiové tiniky. Cista
mzda zaméstnancli je o néco vys$i nez u pifjmli ze samostatné Cinnosti. Je pocitana

ze superhrubé mzdy, ¢imz se mého nazoru umele navysuje dil¢i zaklad dané o pojistné,
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které ani neni strhavano ze mzdy samotnému zaméstnanci. Nejvyssi ¢isté piijmy plynou
poplatnikiim z pfijml z najmu a z kapitdlového majetku.

Po srovnani vSech dil¢ich zakladi dang€, bych zavérem doporudila zruseni superhrubé
mzdy pro vypocet Cistého vydélku zaméstnance. Zaméstnancim je uméle navySovan
jejich dil¢i zaklad dané, zatimco u pifijmi ze samostatné Cinnosti je dan prostor
k manipulaci a ovliviiovani vySe danové povinnosti. Zaroven bych ustanovila platbu
pojistného na vetejné zdravotni pojisténi u piijmi z ndjma a kapitdlového majetku
umérné k vysi roéniho pifijmu a ne pouze z minimalniho vyméfovaciho zakladu.
Dle mého nazoru, by neméla byt odlisna pravidla pro poplatniky s rozdilnymi druhy
piijmu, jelikoz vSichni maji narok na Cerpani vyhod z dan¢ho subsystému stejny.
Nevidim divod, pro¢ by fyzické osoby, které nemaji ptijmy z ¢innosti, méli ptispivat na
vefejné zdravotni pojisténi podstatné méné nez zaméstnanci a podnikatelé. Jak je
z diplomové préce patrné, dan z piijma fyzickych osob ma jesté spoustu nedokonalosti

a podminky nejsou vzdy nastaveny spravedlivé pro vSechny poplatniky.
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. Summary a keywords

The aim of my diploma thesis is to analyze the principles of personal income taxation
including social contributions and health insurance. Overall personal income tax is
composed of five different partial tax bases. The first partial tax base consists of income
from employment, the second one is self employed income, the third is income from
rental property, the fourth is income from capital and the last is “other income”. This
thesis will deal with the first four partial tax bases. The main goal is to compare partial
tax bases of personal income tax in 2014.

In the theoretical section | have described the most important concepts of personal
income tax structure, social contribution and health insurance which are subject to tax,
taxpayers, tax base, tax rate and tax year. | specified particular partial tax bases,
explained who the taxpayer is and which income belongs to each individual partial tax
base. Finally, I demonstrate how to calculate the 15% tax and social contribution.

The next part is divided into four chapters according to partial tax base. |1 have chosen
six different amounts from 100 000 CZK to 5 000 000 CZK which were used for tax
calculation. | have computed 15% tax, social contribution and health insurance and
compared the results in one partial tax base and between all partial tax bases. For better
illustration, 1 have shown the outcome in the graphs. The final tax liabilities were
affected by using a minimal assessment base for social contribution and health
insurance and a maximum assessment base for social contribution. For example,
employees have calculated their health insurance from a minimal assessment base
which is 118 800 CZK per year when their income is lower than this amount. A self-
employed person is using 162 036 CZK per year but their assessment base is 50% of tax

base in contrast with an employee who is using a whole tax base as an assessment base.

The final section shows that the most profitable is rental income when a tax payer is
paying the least tax of all. The self-employed person has the worst situation because he
pays very high social contribution and health insurance although he has a lot of space

for tax evasion.
Keywords

personal income tax, social contribution, health insurance, partial tax base, assessment

base, income from employment, self-employed income, rental income
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