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Mzdovy systém a formy odménovani

The wages and salaries system

Souhrn

Tato prace se vénuje problematice mzdového systému, zkoumd rizné formy
odmeénovani v Ceské republice a shrnuje ziskané poznatky. Prace se sklada z teoretické

¢asti a modelového prikladu.

Teoreticka Cast se tyka zakonu a vyhlasek, které upravuji pfijmy ze zavislé
¢innosti a zplisoby vypocCtu odvodii stitu. Prace se postupné zabyva jednotlivymi

slozkami mezd, ur¢ovanim hrubé a Cisté mzdy.
V modelovém piikladu jsou predstaveny konkrétni vypocty mzdy, komentaie a

také jsou zde zminovany problémy, s nimiz se setkdvaji mzdové ucetni.

Kli¢ova slova: Zaméstnanec, zaméstnavatel, prace, mzda, plat, odména, slozka mzdy,

mzdovy systém, tarif



Summary

This thesis deals with the issue of wage system, examines various forms of
remuneration in the Czech Republic and summarizes gained findings. The work

consists of both theoretical and model example.

The theoretical part concerns the laws and regulations governing income from
employment and methods of calculating state levies. The work subsequently deals with

particular wage components and determining gross and net wages.
Model example shows specific wage calculations and comments and also

mentions some problems which accountants have to face.

Keywords: Employer, employee, work, wage, salary, remuneration, wage component,

wage system, wage tariff,
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1 Uvod

Mzdovy systém a formy odménovani neni téma, které se tyka jen mzdovych
ucetnich a zaméstnancti ufadu prace, ale kazdého, kdo chce vstoupit do pracovniho
pomeéru at’ uz za ucelem ziskani finanéni odmény nebo kvtli ziskani pracovni sily.

V dnesni dobé jiz neni povinnost pracovat, ale vSichni mame pravo na praci. Je
na kazdém, zda se rozhodne pracovat a na jaké pracovni podminky je ochoten
pristoupit. Stat uréuje zakladni pravidla, kterymi se snazi chranit nejen zdjemce o praci,
zaméstnance a zaméstnavatele, ale také osoby, které z jakéhokoliv diivodu pracovat
nemohou. Pro fungovani statu jako celku je také nezbytna povinnost odvadét dan¢ a
pojisténi z piijmu.

Ptedpisy, které¢ upravuji otazku mezd se neustdle méni. Tak jako se méni
ekonomicka, politicka i demograficka situace v zemi.

Celkov¢ tato prace uvadi soucasnou problematiku mzdového systému a forem
odménovani, vysvétluje pojmy souvisejici s danym tématem a uvadi zakladni

problémy, se kterymi se lze setkat.



2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem bakalafské prace je shrnout poznatky o mzdovém sytému a riznych
formach odménovani zaméstnanct v Ceské republice. Uvést zékladni slozky mzdy, a
ziskané poznatky aplikovat na modelovém ptikladu.

V modelovém prikladu se prace zaméfuje na konkrétni vypocty platu
zaméstnancll ve statnim sektoru a na vypocéty mezd. Soucésti je slovni hodnoceni

postupti a vysledkd.

2.2 Metodika

Prace je zpracovana na zdkladé¢ udaji ziskanych zodborné literatury,
piedevsim ze zékont tykajicich se dané problematiky. Zakoniky, které se tykaji mezd
jsou predevsim Zakonik prace a Obcansky zakonik. Dale bylo tieba prostudovat i
pfislusné danové zakony, zejména zakon o dani z piijmi. Kromé literatury byly vyuzity
1 internetové zdroje, kterych se v posledni dobé objevuje stale vice.

Pti tvorbé prace mi velmi pomohly rady a materialy od odborniki, ktefi ziskali

své znalosti a zkuSenosti nejen teoretickym studiem, ale také mnohaletou praxi.



3 Literarni reSerse

3.1 Mzdy v pravnim systému CR

Zakladnim dokumentem, ktery se zminuje o pravu ziskavat prostiedky pro své
zivotni potfeby praci, o spravedlivé odméné a o uspokojivych pracovnich podminkach,
je Listina zékladnich prav a svobod (dale jen ,Listina“), ktera byla v Ceskoslovensku
vyhlasena v prosinci roku 1992.[20] Protoze pojem spravedliva odména Ize chépat
velmi subjektivné, odkazuje Listina na zdkony, které upravuji konkrétni oblasti
prava. [31]

Pravo zaméstnance na spravedlivou odménu vymezuje zakon ¢. 262/2006 Sb.,
Zakonik prace, ve znéni pozd¢jSich piredpisi. Tento zdkon pravi, zZe zaméstnanci
pfislusi za zavislou praci pro zaméstnavatele mzda, plat nebo odména z dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér (Déle jen ,,mzda“. V ptipadech, kde to bude
nutné, bude rozliSen 1 pojem plat nebo odména zdohod. Pojem ,,odména*“ je
obecny.). [31, 35]

Jiz pied vstupem Ceské republiky do Evropské unie (dale jen ,,EU*) byla mzda
upravovana nejen v ¢eskych zakonech, ale také v mezinarodnich smlouvéch. Jedenim z
dokumentti, které udavaji obecné podminky pro poskytovani mezd, je Umluva
Mezindrodni organizace prace ¢. 95 O ochran¢ mzdy, 1949. U nas byla ratifikovana
v lednu 1990. Tato Umluva udava mimo jiné v jaké méné, jakou formou a komu maji
byt mzdy vyplaceny, v jakych terminech a jak ma byt zaméstnanec informovéan o
mzdovych podminkach. Po vstupu Ceské republiky do EU je mzda upravovana také
v umluvach a smérnicich EU, které jsou Ceskym zakontim nadfazené. Evropské
smérnice se zametfuji nejen na zajiSténi rovnych pracovnich piilezitosti, ale i na

zajisténi stejné odmeény za praci stejné hodnoty. [18]



3.2 Pracovnépravni vitah a jeho ucastnici

Pracovnépravni vztah mezi fyzickou osobou - zaméstnancem a fyzickou nebo
pravnickou osobou - zaméstnavatelem miiZze vzniknout pouze na zakladé souhlasu obou
zucastnénych stran. Zaméstnavatele vede k uzavieni takového vztahu potieba pracovni
sily a zaméstnance potieba opatiit si finan¢ni prostiedky na zajisténi svych zivotnich

potieb.

3.2.1 Zaméstnanec

Zaméstnancem se muze stat fyzicka osoba, kterd je zplsobild nabyvat prava a
plnit povinnosti tykajici se pracovnépravnich vztaht. Tato osoba musi byt starSi 15 let
veéku a musi mit ukon¢enou povinnou Skolni dochazku. Osoby, které nespliuji vékovy
limit 15 let nebo nemaji ukonc¢enou povinnou Skolni dochdzku mohou vykonévat na
zéklad¢ zvlastnich predpisit pouze uméleckou, kulturni, reklamni nebo sportovni
¢innost. [35]

Podle § 10 Obcanského zdkoniku miize byt zaméstnanec zbaven zptisobilosti
napfiklad pokud trpi duSevni chorobou, kterd neni jen piechodnd. Soud muze také

omezit zpusobilost k pravnim ukoniim osobam, které¢ nadmérné pozivaji alkohol. [14]

3.2.2 Zaméstnavatel

Zaméstnavatelem mize byt fyzicka osoba star$i 18 let véku zptsobila k pravim
a povinnostem v pracovnépravnich vztazich. Zbaveni nebo omezeni zpusobilosti
k pravnim tkonim zaméstnavatele se fidi stejnym piedpisem jako u fyzické osoby -
zaméstnance, tj. § 10 Obcanského zakoniku. Zaméstnavatelem muze byt 1 pravnicka
osoba. Pokud je zaméstnavatelem Ceska republika (dale jen ,,stat*), povazuje se také za
pravnickou osobu. Za pravnickou osobu jedna v pracovnépravnich vztazich vedouci
zaméstnanec zameéstnavatele. Za stat jedna v pracovnépravnich vztazich vedouci
zaméstnanec konkrétni organizacni slozky statu. [35]

S ohledem na poskytovani mezd je potifeba zaméstnavatele rozdélit podle toho,
jakou formou vyplaceji odménu za praci. Zaméstnavatelé, kteti podnikaji, vyplaceji
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zaméstnancim za odvedenou praci mzdu, kdezto zaméstnavatelé, ktefi nepodnikaji

(statni organizace), poskytuji plat. [36]

3.2.3 Zastoupeni

Zastupovat miZze jen osoba, kterd je opravnéna jednat za jin¢ho a je zpusobila
k pravnimu ukonu, o ktery se jednd. Zastupce jedna zpravidla osobné, nechat se
zastoupit mize jen ve zvlaStnich ptfipadech danych zdkonem nebo dohodou se
zastoupenym.

Zastupce muze ziskat své pravo zastupovat na zaklad¢é zakona, rozhodnutim
statniho organu anebo na zaklad¢ dohody o plné moci.

V pracovnépravnich vztazich je zéastupce zaméstnavatele oprdvnén naptiklad

podepisovat pracovni smlouvu za zaméstnavatele. [15]



3.3 Odménovani

3.3.1 Mzda

Zaméstnancim v soukromém sektoru ze zékona nalezi mzda za vykonanou
praci. Tato mzda je vyplacena ve vyplatnim terminu. Muze se skladat ze zékladni
mzdy, ndhrady mzdy a vykonnostni slozky. Mzda je vyplacena v penézich nebo
v penézich a naturdliich, vyse mzdy je vzdy pisemné ujednana ptred zac¢atkem vykonu

prace. [30, 32] Mzda muze byt sjednéna jednim z nasledujicich ¢ty zptisobti:

Sjednani mzdy v kolektivni smlouvé

Kolektivni smlouva je dokument, ktery nejcastéji uzavira zaméstnavatel
s odborovou organizaci nebo svazy zaméstnavatelli s odborovymi centralami. Odbory
se snazi v tomto spise vyjednat co nejvyhodnéjsi podminky pro zaméstnance daného
podniku nebo celého odvétvi. [3]

Ptedpoklada se, ze na vySi mzdy se shodli dva rovnocenni partnefi, tedy
zaméstnanec a zameéstnavatel, a proto lze soudit, ze takto sjednand mzda je
spravedlivéjsi, nez mzda stanovena subjektivné zaméstnavatelem.[30] Naroky
zaméstnancli plynouci z pracovnépravnich piedpisi nelze kolektivni smlouvou
omezovat a povinnosti zaméstnancl nelze rozSifovat. Je ale samoziejmé mozné
vyjednat v kolektivni smlouvé podminky, které jsou pro zaméstnance vyhodnéjsi, nez

jak je stanovi zakon. [19]

Mzda sjednana v pracovni ¢i jiné smlouvé

Zakon neuklada povinnost zapracovat do pracovni smlouvy ujednani o mzde,
ale ani tuto moznost nevylucuje. Pokud smlouva toto ujedndni neobsahuje, je
zaméstnavatel povinen jinou cestou informovat zaméstnance o mzd¢é a zplisobu
odménovani, o splatnosti mzdy, o terminu vyplaty mzdy, a o mistu a zplisobu vyplaceni
mzdy. Zaméstnanec musi byt také informovan v ptipad€ jakékoli zmény nckterého z
vyse uvedenych udaji.

Pokud je mzda ujedndna ve smlouvé, kterd neni zvlasté upravena, napiiklad

manazerska smlouva, miZze byt tato smlouva ¢asové omezena a mtize obsahovat i dalsi
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mzdové podminky. Tyto podminky mohou souviset naptiklad s vyplacenim prémii,
poskytnutim sluzebniho vozu, nebo mohou obsahovat konkurenéni dolozku a dalsi.
U obou typt smluv je diilezité dat si pozor na dodrzeni zasady stejné mzdy za

praci stejné hodnoty u vSech zaméstnanct. [30]

Mzda uréena vnitinim predpisem

Vnitinim predpisem lze u zaméstnavatele, u kterého neplisobi odborova
organizace, pisemn¢ stanovit mzdova prava zaméstnancu. Zaméstnavatel se mize ve
vnitinim pfedpise zavdzat poskytovat zaméstnancim nékteré vyhody nad ramec
zékona. Predpis samoziejm¢ nesmi byt v rozporu s pravnimi piedpisy a nesmi byt
vydavan zpétné. Zaméstnanec musi mit moznost seznamit se se zménami piedpisu
alespon do 15 dna od nabyti uc€innosti, ovsem mzdova prava musi zaméstnanec znat jiz

pred zacatkem doby, na kterou se piedpis vztahuje. [30]

Mzda uréena mzdovym vymérem

Pokud mzdova ujednéni nejsou stanovena ani ve smlouvé (at’ uz kolektivni,
pracovni €i jiné), ani predpisem, musi byt ur¢ena mzdovym vymérem. Na rozdil od
predchozich zplsobll, kde se na podminkdch museji obé strany shodnout, je vymér
jednostranny akt ze strany zaméstnavatele. Pokud ve vyméru dojde ke zméné, staci tuto
zménu zameéstnanci ohlasit nejpozdé€ji v den, kdy zmeéna nabyva UcCinnosti.
Zamgéstnanec ma omezené moznosti, jak se proti zménam branit nebo se na né

pfipravit. [30]

Tvorba mzdy

Pfedn¢ je tfeba se rozhodnout, zda-li bude zaméstnanec ohodnocen Casovou,
ukolovou nebo podilovou mzdou. Kazda z variant mé své opodstatnéni u riiznych typt
prace a kazda je jinak administrativné naro¢nd. Samoziejm¢ je moznd, a v praxi také

¢asto pouzivana, kombinace téchto systémi. [29]

Casova mzda
Tato mzda je vypocitana podle skute¢né odpracovaného Casu, nebere v ivahu

kvantitativni ani kvalitativni vykon. V praxi vétSinou ani neni mozné vykon ohodnotit

10



jinak, nez dobou, po kterou zaméstnanec pracuje. Cas se nejéast&ji pro vypodet mzdy
uvadi v hodinach nebo jako mési¢ni mzda. Pokud je mzda ur¢ena jako mésicni, nebere
se v uvahu ptipadny rozdil v poctu pracovnich dni v mésici. Tam kde je to vhodné, lze
pouzit 1 jiny Casovy udaj, naptiklad sménu, kalendaini den nebo tyden a podobné.
Nevyhodou tohoto systému je nizka motivace zaméstnanct k vyssim vykonim. Tento
nedostatek se da odstranit napifiklad poskytovanim prémii za nadstandardni

vykony. [29]

Ukolova mzda

Mzda se vaze na kazdy splnény vykon, naptiklad kus. Tato mzda je vlastné
upravena Casova mzda, protoze je Casto vyjadiena v takzvanych normohodinach.
Zamgéstnanec je motivovan k vyssim vykoniim, mutze ovlivnit vysi své mzdy podle
toho, jak bude plnit vykonové normy. [23] Napiiklad pokud bude norma urcena na
vyrobu 5 kust za hodinu a zaméstnanec dokdze vyrobit 6 kusii za hodinu, nalezi mu za
skute¢né odpracovanou hodinu vydélek za 1,2 normohodin, pii nesplnéni normy se plat
naopak pomérné snizi.

Zakonik prace chrani zaméstnance tak, ze ukolova mzda se nesmi pouzivat tam,
kde by zvyseni vykonu prace mohlo ohrozit zdravi nebo zivot zaméstnance, a jiz pii
ur¢ovani norem spotieby priace je tieba vzit vuvahu biologické potieby

zameéstnance. [37]

Podilova a provizni mzda

Podilovd a provizni mzda siln€¢ motivuje zaméstnance k vy$$im vykontim.
Mésicni mzda zaméstnance se totiz pocitd naptiklad jako procento z celkovych
dosazenych trzeb firmy v daném mésici, nebo je dana provize, tedy pevna castka,
z kazdého uskutecnéného prodeje. Tato mzdova forma se velice ¢asto pouziva v oblasti
poskytovani sluzeb a vSude tam, kde pracovnik miize organizaci vlastni prace vyrazné

ovlivnit vysledek ¢innosti. [29]

11



3.3.2 Plat

Plat dostavaji jako penézni kompenzaci za odvedenou praci zaméstnanci statu,
uzemnich samospravnich celktl, pfispévkovych organizaci, neziskovych organizaci a
Skolskych pravnickych osob (déle jen ,,statni zaméstnanci®). [36]

Plat urCuje zameéstnanci zaméstnavatel vyluéné podle zakona a vladnich
nafizeni. Vedoucimu zaméstnanci, ktery je statutarnim organem dané organizace
stanovuje plat zpravidla organ, ktery ho do funkce dosadil, naptiklad ministerstvo.
Jelikoz je plat urCovan piedevsim podle zdkona a vladnich nafizeni a jen omezenou
mérou muze byt upraven kolektivni smlouvou ¢i vnitinim pfedpisem, neni zde velka
moznost ovlivnéni vysSe platu. Ten samoziejm¢ nesmi klesnout pod Grovenn minimalni
mzdy. [24]

V pracovni smlouvé je dohodnuty rozsah praci, které ma zaméstnanec
se ur¢i, do jaké platové tiidy bude zaméstnanec zafazen. Dale je potieba, aby
zameéstnavatel zatfidil zaméstnance do platového stupné. Ten se stanovi podle doby
dosazené¢ praxe v oboru. Informace o platové tfidé, stupni, vysi tarifu a dalSich slozkach
platu dostane zaméstnanec v pisemném platovém vymeéru nejpozdéji v den nastupu do
zaméstnani. Zmény v platovém vyméru musi byt vzdy zdlivodnény a zaméstnanec musi
byt s novym ¢i upravenym platovym vymérem seznamen. Plat se skladd z nékolika

slozek. [24]

Platovy tarif

Platovy tarif je zékladni slozkou platu, je to pevna mési¢ni Castka urcena podle
platové tifidy a platového stupné. Pokud zameéstnanec odpracuje veSkeré predem
stanovené smény, ma narok na celou Castku. Pfi splnéni jen Casti smén, nélezi
zaméstnanci pom¢&rna ¢ast z platového tarifu.

Od roku 2004 existuje 16 platovych tfid oproti predeSlym 12. Divodem
navyseni poctu tiid bylo ptesnéjsi rozdéleni pracovnikl. Klasifikace praci do platovych

tfid je uvedena v katalogu praci. [24] Platovy stupen, jak uz bylo vySe feCeno, se urci
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podle délky dosazené praxe. Dale mize mit vliv na zatfidéni zaméstnance délka péce o

dit¢ nebo doba vykonu vojenské zakladni sluzby. [33] (viz. Ptiloha ¢. 2.,3.,4.)

Osobni priplatek

Osobni ptiplatek je zpravidla nenarokovou slozkou platu. Narokovou slozkou se
muze stat, pokud bude soucésti platového vymeéru.[24] Pouziva se k ocenéni
zaméstnance, ktery plni vice ukolii nez ostatni nebo je ve svém oboru vysoce uznavany
odbornik. Vysi osobniho piiplatku ur¢i zaméstnavatel na zdklad¢ natizeni vlady, ve
vétsiné pripadii se Castka mlze pohybovat az do vySe 50 % platového tarifu, u
Spickovych odbornikil zatazenych do 10. az 16. platové tiidy, lze pfiznat pfiplatek az

do vySe 100 % platového tarifu. [36]

Piiplatek za vedeni

Nérok na tuto ¢ast platu maji vedouci zaméstnanci nebo ti, kteti po delsi dobu
zastupuji vedouciho zaméstnance. Zakon rozliSuje 4 stupné vedeni. Vyse priplatku se
odviji od platového tarifu nejvysSiho platového stupné v platové trideé, do které je

vedouci zaméstnanec zafazen, a to v rozmezi péti az Sedesati procent. [11]

Zvl1astni priplatek

Zameéstnancim, ktefi jsou pii praci vystavovani vysoké neuropsychické zatézi,
podstupuji riziko ohrozeni zdravi ¢i Zivota, nebo maji praci v obtizném pracovnim
rezimu, nalezi zvlaStni pfiplatek. [10] Prace zarfazené do nékteré z péti skupin
snarokem na zvlastni pfiplatek jsou naptiklad prace vykondvané stiidavé ve
dvousménném, tfisménném nebo nepretrzitém provoznim rezimu, prace tiidniho ucitele

a n¢kterych Iékait. [11]

Piiplatek za rozdélenou sménu

V piipad¢, Ze sména zaméstnance je rozdélena do dvou nebo vice Casti a ¢asti
smen jsou od sebe oddéleny mezerami, které¢ dohromady trvaji dvé hodiny nebo déle,
piislusi zaméstnanci ptiplatek ve vysi 30 % pramérného hodinového vydélku. Néarok na
pfiplatek za rozdélenou sménu maji naptiklad néktefi pracovnici peCovatelské sluzby

nebo Skolni vychovatelky slouzici v ranni a odpoledni druzing. [24]
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Priplatek za pfimou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah

Kazdy pedagogicky pracovnik ma stanoveny rozsah hodin, po ktery musi
vykonavat pfimou pedagogickou cCinnost (dale jen ,,oducit™), pii piekroceni tohoto
rozsahu mu pfislusi pfiplatek ve vysi 200 % primérného hodinového vydélku za
kazdou oduc¢enou hodinu. V tomto piipad¢ se nejedna o praci prescas i kdyz k soub€hu

obou pfiplatkd mize dojit. [36, 13]

Odména

V soucasn¢ dobé mulze zaméstnavatel poskytnout zameéstnanci odménu
jednorazové za splnéni mimoradného nebo zvlast dilezitého pracovniho tkolu. Od
ledna 2010 miize navic poskytnout odménu pii dovrseni 50 let véku zaméstnance, pfi
odchodu zaméstnance do invalidniho ¢i starobniho diichodu a pfi nékterych dalSich

vyjimecnych piilezitostech. [24, 34]

3.3.3 Odména z dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Za préaci, ktera je vykondvana mimo pracovni pomér, tedy na zékladé dohody o
provedeni prace nebo o pracovni Cinnosti, dostdva zameéstnanec takzvanou odménu
z dohody. Prava vyplyvajici pro tyto smlouvy jsou obdobné jako u pracovniho poméru.
U tohoto zpisobu odménovani zaméstnavatel neurCuje zaméstnanci rozvrhnuti
pracovni doby. Podle dohody o provedeni prace (dale jen ,,DPP*) nesmi zaméstnanec
odpracovat vice nez 150 hodin za kalendaini rok pro jednoho zaméstnavatele. Za osobu
zaméstnanou na DPP zaméstnavatel neodvadi pojistné. Na zékladé dohody o pracovni
ginnosti (dale jen ,,DPC®) je mozné odpracovat pro jednoho zaméstnavatele vice nez
150 hodin, rozsah prace ale nesmi byt v pruméru vétsi, nez je polovina stanovené

tydenni pracovni doby. Pojistné se z DPC odvadi. [4]
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3.4 Piiplatky a nahrady

3.4.1 Prace prescas

Praci presCas je min€na prace, kterd je vykondvana nad rdmec stanovené
pracovni doby na piikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem. Zaméstnavatel mize
nafidit zaméstnanci praci presCas jen ve vyjimecnych piipadech a v maximalnim
rozsahu 150 hodin za rok. S praci pfesCas nad 150 hodin za rok musi zaméstnanec
souhlasit a nesmi byt prekrocen limit 8 prescasovych hodin za tyden. Préci piescas
nelze sjednat v pracovni smlouvé.

At se jedna o praci za mzdu nebo za plat, je prace pres¢as ohodnocena zakladni
mzdou nebo platem a pfiplatkem ve vysi 25 % primérného vydelku. Kromé pftiplatku
je mozné praci piesCas kompenzovat také nahradnim volnem na kterém se ovSem musi
zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodnout a volno musi byt poskytnuto do tii mésict
po vykonu prace presc¢as. Pokud do t¢ doby zaméstnanec nédhradni volno nevycerpa,
dostane ptivodni mzdu a 25% ptiplatek. [36]

Pokud je statnimu zaméstnanci nafizena prace piesCas v dny nepietrzitého
odpoc¢inku, nalezi mu pfiplatek ve vysi 50 % primérného vydélku. Za dobu cerpani
nahradniho volna obdrzi zaméstnanec plat ve vysi primérného vydélku. [21]

Vedouci zaméstnanci v soukromém sektoru mohou mit zvySeny plat kvili
predpokladané praci prescas, tito zaméstnanci pak ale nemaji narok na pfiplatek ani na

nahradni volno. [36]

3.4.2 Nahrada za praci ve svatek

Prace ve svatek je odménéna béZznym vydélkem a navic je zaméstnavatel
povinen poskytnout zaméstnanci nédhradni volno do tfi mésict od vykonu prace ve
svatek. Za dobu, kdy zaméstnanec cerpa ndhradni volno, mu pfislusi nahrada mzdy
nebo platu ve vysi primérného vydelku. Stejnou ndhradu obdrzi 1 zaméstnanec, ktery
nemohl pracovat, protoze svatek vySel na jeho bézny pracovni den. Ob& zucastnéné

strany se také mohou dohodnout na pfiplatku za praci ve svatek misto nadhradniho
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volna. Vyse pfiplatku neni zakonem urcena a nédhradni volno jako kompenzace se bere

jako prioritni fesSeni. [36, 21]

3.4.3 Prace v noci

Priplatek za praci v noci se vztahuje na zaméstnance, kteti pravideln¢ v ramci
jedné smény odpracuji alespont 3 hodiny v no¢nim case, tj. mezi 22. a 06. hodinou.
Priplatek za tuto préci je pro statni zaméstnance stanoven ve vysi 20 % primérného
hodinového vydélku. Zaméstnanci soukromého sektoru maji narok jen na 10%

priplatek, pokud neni v kolektivni smlouvé sjednédna jina vyse. [36, 21]

3.4.4 ZtiZzené pracovni prostiedi

Podminky, které znamenaji ztizené pracovni prostfedi na pracovisti, jsou
charakterizovany ve vladnim natizeni ¢. 567/2006 Sb. Na téchto pracovistich jsou Casto
piekraCovany hygienické normy o prachu, hluku, vibracich nebo jsou zaméstnanci
vystavovani jinym zdravi ohrozujicim vlivim.

Minimalni pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi je pro statni
zaméstnance 5 % a pro zaméstnance soukromého sektoru 10 % z minimalni mzdy za

kazdy ztézujici vliv. [12]

3.4.5 Priplatek za praci v sobotu a v nedéli

Za praci konanou vdobé od soboty 0.00 hodin do nedéle 24.00, musi
zaméstnavatel poskytnout zameéstnancim priplatek jako kompenzaci za zasah do
osobniho Zivota. Zaméstnanci statniho sektoru ndlezi pfiplatek ve vysi 25 %
pramérného hodinového vydélku. V soukromé sféte si zaméstnanci za praci o vikendu
vydélaji navic jen 10 % primérného vydélku. V kolektivni smlouvé je mozné zménit

procento piiplatku jak za vyssi, tak za nizsi, nebo Ize ptiplatek urcit pevné v korunach

za hodinu. [24]
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3.4.6 Odmény nemzdové povahy

V nékterych podnicich je obvyklé, Ze zaméstnanci dostavaji ke své mzd¢ urcité
benefity. Jsou to odmény v naturdlni podob¢, které nejsou odménou za vykonanou
praci, ale mohou sni souviset. Benefity mohou byt riizné poukazky, stravenky,
vzdélavaci kurzy a dalsi. VSechny tyto vyhody poskytnuté zaméstnancim nejsou
soucasti mzdy.

Odména za nafizenou pracovni pohotovost je ve vysSi minimalné¢ 10 %
prumérného vydélku, avSak tato odména také neni mzdou. V pfipadé vykonu prace
v dob¢ pracovni pohotovosti nalezi zaméstnanci mzda ¢i plat, ale pfichdzi o odménu za
pohotovost. [24]

V lednu roku 2009 zacal platit zakon o nemocenském pojisténi. Ze znéni tohoto
zékona vychazi, Ze zaméstnavatel méa povinnost poskytnout ndhradu mzdy za
4. az 14. den pracovni neschopnosti zaméstnance. [9] Nahrada mzdy za dobu pracovni
neschopnosti neni soucdsti hrubych mezd, z této ndhrady mzdy se neodvadi socidlni a
zdravotni pojisténi, nehradi se dan, a proto je dilezité spravné odlisit, co je a neni

mzda. [24]
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3.5 Minimalni a zarucena mzda

3.5.1 Minimalni mzda

Ackoli je § 111 Zéakoniku prace oznaen jako ,,Minimdlni mzda®, plati nejen
pro mzdy, ale také pro plat a odmény z dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomer. Zakon fika, Ze hrubd mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt nizsi, nez je
minimalni mzda. Ta je uz od roku 2007 na stejné urovni a to 8 000 K¢ za mésic nebo
48,10 K¢ za hodinu pfi tydenni pracovni dobé 40 hodin. Tyto ¢astky jsou ocisténé od
jakychkoli ptiplatkt. [36]

U mladych zaméstnancti ve véku 18-21 let v piipadé prvniho zaméstnani, u
mladistvych do 18-ti let véku a u pozivatelli invalidnich diichodi mohou byt vyuzity
snizené sazby minimalni mzdy z divodu omezeného uplatnéni zaméstnance. Pfitom
pravo na stejnou odménu za stejnou praci nesmi byt poruseno. [16] Nizsi sazba mzdy
pro tyto zaméstnance a tim padem niz$i mzdové naklady pro zaméstnance maji byt
motivaci, aby zaméstnavatelé takové osoby vice zaméstnavaly. [38] Pokud sjednana
vySe mzdy je niz§i nez minimalni mzda, ma zaméstnavatel povinnost poskytnout
zaméstnanci doplatek do vySe minimalni mzdy. Tento doplatek nesmi byt tvofen
piiplatky za praci pres€as ani jinymi nahradami, muze byt tvofen napiiklad osobnim

piiplatkem. [24]

3.5.2 Zaruc¢ena mzda

Az do roku 2006 se v Zakoniku prace psalo o minimalnich mzdovych tarifech.
Tento pojem byl vnovém zakoniku prace vroce 2007 nahrazen nejnizs$i urovni
zarucené mzdy. Novy neni jen ndzev, ale i obsah tohoto pojmu. Zarucenou mzdu
dostavaji zaméstnanci, ktefi jsou odménovani platem nebo ti, jejichz mzda neni
sjednana v kolektivni smlouvé, netykd se ovSem odmén z dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomgér. [24]

Rozdil mezi minimélni a zaru¢enou mzdou tkvi v tom, zda je zohlednéna

narocnost prace. Minimalni mzda je Céstka, kterou musi zaméstnanec obdrzet od
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zaméstnavatele bez ohledu na slozitost, naméhavost a odpovédnost vykonavané prace.
Zarucena mzda jiz tyto faktory bere v ivahu a stanovuje 8 urovni zarucené mzdy,

pricemz nejnizsi roven nesmi byt nizsi nez minimalni mzda. [2]

Nejnizsi urovné zarucené mzdy platné od 1.1. 2007
Skupina praci 40 38,75 37,5 v K¢ za mésic
hodin tydné v K¢ za hodinu
1 48,1 49,6 51,3 8 000,0
2 53,1 54,8 56,6 8 900,0
3 58,6 60,5 62,5 9 800,0
4 64,7 66,8 69,0 10 800,0
5 71,5 73,8 76,2 12 000,0
6 78,9 81,4 84,1 13 200,0
7 87,1 89,9 92,8 14 600,0
8 96,2 99,3 105,5 16 100,0

Tabulka €. 1
Zdroj: Zrutsky J.. Minimalni mzda a zarucena mzda, Pravni rdadce ¢. 3/2007,

Economia a.s. (www.pravniradce.ihned.cz) - dle ust. § 3 odst. 1 a ust. § 5 odst. 1

narizeni viady ¢. 567/2006 Sb.

Rozd¢leni praci do jednotlivych skupin je popsédno v piiloze nafizeni vlady
&. 567/2006 Sb. Cast piilohy je souésti této prace (viz Ptiloha ¢. 1).

Pokud mzda nebo plat nedosahuje vyse zarucené mzdy, musi zaméstnavatel,
podobné jako u minimalni mzdy, poskytnout zaméstnanci doplatek do jeho zarucené
mzdy napfiklad ve formé osobniho pfiplatku.

Nékteii zaméstnavatelé nedodrzuji povinnost vyplacet zarué¢enou mzdu. Casto si
mysli, Ze staci vyplacet minimalni mzdu. [24] Zameéstnanci o svém ndroku na
zarucenou mzdu Casto nevédi nebo jsou dohodnuti se zaméstnavatelem, ze ten jim bude
vyplacet minimélni mzdu a zbytek ,,na ruku* ze zdroju, které neprochazeji ucetnictvim.
Toto je obvyklé zejména v sektoru sluzeb. Ze strany zaméstnavatele jde o hrubé

poruseni zékona postizitelné naptiklad organy inspekce prace. [2]
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3.6 Splatnost a vyplata

Zamgéstnavatel zpravidla ur¢i misto a pravidelny termin vyplaty v obdobi, které
vymezuje zakon, coz je kalendarni mésic, ktery nésleduje po meésici, ve kterém byla
prace vykonana. V kolektivni ani jiné smlouvé se nelze dohodnout na mén¢ Casté, nez
mesicni vyplaté, je ale mozné dohodnout se na tydennim vyplaceni mzdy. Zaméstnanec
ma pravo si zvolit, zda mu ma byt mzda poskytovéana v hotovosti, na vlastni ti¢et nebo
cast hotoveé a Cast na ucet. Zaméstnavatel musi t€émto pozadavkiim vyhovét, mize ale
odmitnout zaméstnancovu zadost o posilani vyplaty na nékolik bankovnich ucta.

Vyplacet mzdu v jiny nez vyplatni termin mize zaméstnavatel pouze v piipadé,
ze vyplatni termin vyjde na svatek nebo den pracovniho klidu. Pro tyto piipady musi
byt pfedem ujasnéno, zda bude vyplata poskytnuta v posledni pracovni den pted
stanovenym terminem nebo v prvni pracovni den ndsledujici. Druhou vyjimkou je
vyplata mzdy zaméstnanci, ktery je ve vyplatni termin na dovolené na zotavenou (dale
jen ,dovolena®). V takové situaci ma zaméstnanec narok na vyplatu mzdy pied
zapocetim dovolené nebo na zalohu mzdy a po navratu z dovolené na doplatek. Tento
problém odpadd pii posilani mzdy na ucet. Treti a posledni moznosti, kdy
zaméstnavatel muze vyplatit mzdu vjiny nez vyplatni termin, je pfi skonceni
pracovniho poméru zaméstnance. Pokud technika vypoctu mezd umoziuje vyplatit
mzdu ihned, je tak zaméstnavatel povinen ucinit. Nejpozdéji vSak musi zaméstnanci

zaplatit v bézny vyplatni termin. [6]

3.6.1 Hruba mzda

Vysledna mzda mutze byt tvofena jednim ze dvou zdkladnich postupt. Tim
prvnim je postupné nacitani jednotlivych slozek mzdy (napiiklad: zdkladni mzda
+ ptiplatky + prémie + odmény = celkovda mzda). Timto zpisobem je mzda
vypocitavana kazdy mésic, metoda je tedy velice pfesnd, ale také administrativné a
¢asoveé narocna. Druhy zptsob se hodi pro ur¢ovani mezd tam, kde je stabilni prostiedi,
kde se podminky a vykony neméni pfili§ ¢asto. Princip této druhé metody spociva
v tom, Ze se jiz na zacatku pii ur¢ovani vySe mzdy ptihlédne ke v§em okolnostem, které

vysi mzdy ovliviwji (napft. ptiplatky, prémie atd.). V praxi se ¢asto pouzivd kombinace
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téchto dvou zplsobli. Naptiklad pracovnici, ktefi pravidelné pracuji v noci maji
ptiplatky za praci v noci jiz zapocitané do mzdy a kazdy mésic se urcuje konkrétni vyse

prémie za dosazené vysledky. [29]

Pracovni doba

Cas, ktery vénuje zaméstnanec na vykondvani price pro zaméstnavatele, se
nazyva pracovni doba. Zakladni pracovni doba je stanovena na 40 hodin tydné&,
pracujici v podzemi nebo ve vicesménném provozu maji zkracenou pracovni dobu az
na 37,5 hodiny tydné. Od roku 2008 neplati zkracena pracovni doba pro mladistvé na
30 hodin za tyden, mohou tedy pracovat az 40 hodin tydné. [26]

Pauza na jidlo a oddech, kterou je zaméstnavatel zameéstnanci povinen
poskytnout nejdéle po 6 hodinach prace se do pracovni doby nezapocitava, neni tedy
ani proplacena. Mladistvym musi byt umoznéna piestdvka jiz po 4,5 hodinich

prace. [33]

Pramérny vydélek

Pro pracovnépravni ucely se vypocitava takzvany pramérny hodinovy vydélek
(dale jen ,,primérny vydélek®), tento pojem je tieba odliSit od vymétovaciho zékladu.
Zatimco pramérny vydélek se pouziva pro spravny vypocet nahrady mzdy (napiiklad za
dovolenou, nemoc), vymétovaci zdklad se zjiStuje pro ostatni ucely, napiiklad pro
nemocenské pojisténi. Primérny vydelek mize byt hruby nebo cisty. Hruby vydélek
vypocitame ze souhrnu hrubych mezd za minulé kalendéini Ctvrtleti a porovname ho
s délkou odpracované doby. Cisty primémy vydélek se pouziva méné ¢asto, napiiklad
pro ucely stanoveni podpory v nezaméstnanosti. Jeho vyse se vypocitava z primérného
hrubého meési¢niho vyde€lku odeCtenim zalohy na dan zpiijm fyzickych osob,
pojistného na socidlni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti a

pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi. [27]
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3.6.2 Cista mzda

vvvvvv

mzdu, musi byt hruba mzda upravena. Modifikace probihd tak, ze od hrubé mzdy
odeCteme zalohu na dan z piijml v pfipadé, Ze ma zaméstnanec podepsané prohlaseni
k dani, vopacném piipadé¢ odeCteme srazkovou dail. Déle odeCteme socidlni a

zdravotni pojisténi hrazené zaméstnancem. Po téchto krocich ziskdme cistou mzdu.

Nahrada mzdy za dobu pracovni neschopnosti, nemocenska

Docasné prace neschopny zameéstnanec (dale jen ,,nemocny) ma narok na
nahradu mzdy za dobu, kdy mél pracovat a z divodu nemoci ¢i karantény nemohl.
Néhradu mzdy za prvnich 14 dni nemoci vyplaci zaméstnavatel. Ten si mize odecist
polovinu vyplacené nahrady mzdy z odvodu pojistného. Nemocenskou vyplaci Okresni
sprava socialniho zabezpeceni (dale jen ,,OSSZ*) az od 15. dne nemoci zaméstnance.
Prvni tfi dny nemoci, nejvySe prvnich 24 neodpracovanych hodin, ubihd takzvana
karen¢ni lhiuta, béhem které se ndhrada mzdy nevyplaci. Ta je vyplacena az od
4. do 14. dne nemoci a to ve vysi 60 % takzvan¢ho primérného redukovaného vydélku
za dny, které mély byt pro nemocného pracovni. Zaméstnanci v karanténé se nepocita
karen¢ni doba a nalezi mu jiz za prvni 3 dny v karantén¢ ndhrada mzdy ve vysi 25 %
praimérného redukovaného vydélku. Primérny redukovany vydélek (dale jen ,,PRV*)

vypocitdme z primérného vydélku redukei a to tak, ze:

z Castky do 138,43 se zapocitava 90 %

z Castky od 138,43 do 207,55 se zapocitava 60 %
z Castky od 207,55 do 414,93 se zapocitava 30 %
k ¢astce nad 414,93 se neptihlizi.[28]

Vysledny PRV se zaokrouhluje na haléfe nahoru. Z téchto udaji vychazi, ze
maximalni dosazitelny PRV je 228,27 K¢&.

Pro ucely vypoctu vySe nemocenské se vychédzi z denniho vymeétovaciho
zékladu a pouzije se redukovany denni vyméiovaci zéklad. Denni vymérovaci zéklad se
vypocte jako podil souctu hrubych mezd za piedchozich 12 kalendainich mésict a

poctu kalendainich dnt pfipadajicich na rozhodné obdobi (Rozhodné obdobi je
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zpravidla obdobi 12 kalendafnich mésict, pied socialni udalosti.). Tento denni
vymétovaci zaklad se dale redukuje tak, ze:

- z Castky do 791,- se zapocitava 90 %

- z ¢astky od 791,- do 1 186 ,- se zapocitava 60 %

- z ¢astky od 1 186 ,- do 2 371 ,- se zapocitava 30 %

- k ¢astce nad 2 371 ,- se nepiihlizi.

Vyse nemocenské ¢ini 60 % redukované¢ho denniho vyméfovaciho zakladu (dale
jen ,RDVZ*) od 15. kalendarniho dne trvani pracovni neschopnosti nebo karantény po
celou dobu pracovni neschopnosti. [8]

Pokud je nahrada mzdy stanovena podle téchto zakonnych pravidel, je
osvobozena od dan¢ z pfijmi a neni zédkladem pro odvod socidlniho a zdravotniho
pojisténi, stejné€ jako je tomu u davek nemocenského pojisténi. Pokud je v kolektivni
smlouvé ujedndna vyssi ndhrada mzdy nebo ndhrada i za prvni 3 dny nemoci, podlé¢ha

rozdil zdanéni a je zdkladem pro odvod socidlniho a zdravotniho pojisténi. [1,17]

Socialni a zdravotni pojiSténi
Zamgéstnavatel ma povinnost odvést pojistné za své zameéstnance. VysSe
zdravotniho pojisténi (dale jen ,,ZP%) je 13,5 % z hrubého pifijmu zaméstnance. Dle
zdkona je jedna tfetina strhnuta zaméstnanci z platu a zbylé dvé tfetiny hradi
zaméstnavatel. Castou chybou ve vypodtu je, Ze zaméstnavatel strhne 4,5 % z hrubého
pfijmu zaméstnance a ¢astku zaokrouhli nahoru, dale vypocitd 9 % z hrubého ptijmu
zaméstnance a tu také zaokrouhli nahoru. Pfipadné rozdily pak plynou z onoho
zaokrouhlovani. [28]
Socialni pojisténi (dale jen ,,SP*) vypocitava a odvadi zaméstnavatel za sebe i
za svého zaméstnance. U zaméstnance mohou nastat dvé situace:
1) Zameéstnanec je ucasten nemocenského a dichodového pojisténi. V tom ptipadé
zamé&stnavatel odvadi 25 % z thrnu hrubych mezd zaméstnance (z toho 2,3 % na
nemocenské pojisténi, 21,5 % na dichodové pojisténi a 1,2 % na statni politiku

zaméstnanosti) ze svych prostiedkl a 6,5 % strhdva ze mzdy zaméstnanci. Tato

vvvvvv

23



2)  Zaméstnanec se Ucastni jen dichodového pojisténi. Povinnost zaméstnavatele je
odvést celkem 28 % zvymeétovaciho zakladu. Ztoho pfipadd 21,5% na

zaméstnavatele a 6,5 % je strhnuta zamé&stnanci ze mzdy. [25]

ProhliSeni poplatnika dané z prijmi ze zavislé cCinnosti a funkénich
pozitki, dan

Osoba, ktera pobird piijmy ze zavislé Cinnosti je poplatnikem dané z ptijmu
fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a funk¢nich pozitkt (dale jen ,,dan‘). Kazdy mésic je
poplatnikovi, nebo-li zaméstnanci vypocitavana zaloha na dan nebo danova srazka ve
vysi 15 % ze zdkladu dan€. Zéklad dané je tvofen takzvanou super hrubou mzdou, tedy
hrubou mzdou a pojistnym placenym zaméstnavatelem, vysledna castka je
zaokrouhlena na stokoruny nahoru. [7]

Poplatnik ma moznost snizit zéklad dan¢ o slevy na dani, pokud zaméstnavateli
podepise Prohldseni poplatnika dané z piijma fyzickych osob ze zavislé Cinnosti a
z funk¢nich pozitka (dale jen ,,prohlasSeni*). Kazdy ma narok odecist si ze zakladu dané
takzvanou slevu na poplatnika, coz je 2 070 K¢. Dalsi slevu mohou uplatnit studenti a
zdravotné postizeni. Osoby, které ziji s nezletilym ditétem, vici kterému maji
vyzivovaci povinnost, si odectou z vypoctené dané¢ daitové zvyhodnéni na dité. Slevu
na dani je mozné uplatnit jen do vySe zilohy na dai, oproti tomu z danového
zvyhodnéni miize vzniknout takzvany danovy bonus, ktery se piicitd do Cisté mzdy.
V ro¢nim zacétovani dan¢ z pfijmi je mozné uplatnit slevu na dani na manzelku/a,
jejiz/jehoz ptijem nebyl vEtsi, nez stanoveny limit (viz Ptiloha ¢€.5). [5]

Prohlaseni nemiize mit zaméstnanec podepsané u vice zaméstnavatell zaroven.
Nema-li zaméstnanec z jakéhokoli divodu podepsané prohlaseni a jeho mési¢ni piijem
je maximalné¢ 5 000 K¢, dani se mu celd hruba mzda zvySena o pojistné hrazené
zaméstnavatelem srazkovou dani. U piijmu nad 5 000 K¢ mési¢né se odvadi zéloha na

dail. Ani v jednom piipad¢ vSak nema zaméstnanec narok na slevy na dani. [23]
Srazky ze mzdy

Cast mzdy, kterd je poukazovana na jiny uet nez na udet konkrétniho

zaméstnance se nazyva srazkou ze mzdy (dale jen ,,srazka). Srazky lze strhavat jen
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v takové vysi, aby zaméstnanci ziistala nezabavitelnd ¢astka. Ta se sklada z zivotniho
minima a normovanych naklada na bydleni.

Mezi zakonné srazky patii dan z ptijma fyzickych osob a socidlni a zdravotni
pojisténi. Na rozdil od ostatnich srazek se tyto vypocitavaji z hrubé mzdy. Stat
dovoluje, aby si zaméstnavatel v nekterych ptipadech strhl ze mzdy zaméstnance
pohledavky na néz ma narok. Nafidi-li soud nebo statni organ exekuci zaméstnance,
provadi zameéstnavatel srazky k vykonu téchto rozhodnuti.

Dohoda o srazkach je dokument podepsany zaméstnancem i zaméstnavatelem,
ve kterém se 1ze dohodnout naptiklad na srazkéach vyzivného nebo ¢lenskych piispévkl

u ¢lenti odborové organizace. [22]

Tabulka pro vypocet zalohy na daii z prijmi v roce 2010

Mzda za odvedenou praci = zakladni mzda + ptiplatky
Hrub4 mzda (HM)
+ odmény + ndhrada mzdy + dalsi plnéni

+ | Zdravotni pojisténi (ZP) | ZP hrazené zaméstnavatelem (HM * 0,135)/3 * 2

+ | Socialni pojisténi (SP) SP hrazené zaméstnavatelem (25 % z HM v r. 2010)

HM zvysena o zdravotni a socialni pojisténi hrazené
= | Super hrub4 mzda ‘
zam¢stnavatelem. Zaokrouhlit na stokoruny nahoru.

* | Sazba dané z piijml Sazba 15 % pro rok 2010

. Sazba dan¢ vyndsobena zaokrouhlenou super hrubou
= | Zaloha na dan z pfijmi

mzdou.
- | Slevy na dani 1/12 ro¢ni slevy na dani
- | Danové zvyhodnéni 1/12 ro¢nich hodnot

Zaloha na dan snizend o slevy a zvyhodnéni. Pfipadné
= | Vysledna zaloha na dan

vznikly danovy bonus.

Tabulka ¢. 2
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Tabulka pro vypocet Cisté mzdy a ¢astky k vyplaté

Hrub4 mzda (HM)

Mzda za odvedenou praci = zakladni mzda + piiplatky

+ odmény + ndhrada mzdy + dalsi plnéni

- | Zdravotni pojisténi (ZP)

ZP hrazené zaméstnancem (HM * 0,135 = zaokrouhlit

na K¢ nahoru) / 3

- | Socialni pojisténi (SP)

SP hrazené zaméstnancem (6,5 % z HM v r. 2010),

vysledek zaokrouhlit na celé K¢ nahoru.

- | Vysledna zéloha na dan

Zaloha na dan po odecteni slev a zvyhodnéni

= | Cista mzda

HM — ZP — SP — zéloha na dan po slevach

+ | Nahrady mzdy

Nahrada mzdy za nemoc v zakonem stanovené vysi

- | Srazky ze mzdy

Jen v nékterych ptipadech (vyzivné, splatka avéru...)

- | Pfevod na bézny ucet

Castka, ktera je zaméstnanci posilana na jeho ucet

= | Castka k vyplaté

Castka, kterou obdrzi zameéstnanec od zaméstnance na

misté a v den vyplaty.

Tabulka ¢. 3
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4 Modelovy priklad

Na prikladech z praxe bude ukazan postup vypoctu mzdy a platu.

Prvni ptiklad je zakladni vypocet platu zdravotni sestry, kterd necerpa
dovolenou a neni nemocna. Druhy piiklad mé obdobné zadani jako prvni, ovSem
v tomto piikladé bude zdravotni sestra nemocna déle nez 14 dnil, aby byl ukazan jak
vypocet ndhrady mzdy za nemoc, tak nemocenska. Treti priklad také znéazornuje
vypocet platu. Platovy tarif je ovSem urcen podle jiné tabulky, nez predchozi dva
piiklady a navic tento zaméstnanec bude Gerpat dovolenou. Ctvrty piiklad je ukazkou
vypoctu mzdy zaméstnance, ktery pracoval ve svatek za ktery Cerpal ndhradni volno a
také pracoval presCas snarokem na priplatek za praci presCas. Posledni piiklad
znazornuje vypocet mzdy zaméstnance, ktery nemd podepsané prohlaseni k dani

z piijmu.
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4.1 Plat zdravotni sestry bez nahrad mzdy a nemocenské

Zameéstnankyné zdravotnického zatizeni je podle katalogu praci evidovana jako

zdravotni sestra. Je zatazena do 9. platové tfidy a podle doby dosazené praxe (33 let

praxe) do 12. platového stupné (viz Ptiloha ¢.4). Zdravotni sestfe nalezi osobni

priplatek 2 070 K¢, a také zvlastni ptiplatek I. skupiny 400 K¢ a II. skupiny 600 K¢.

Pracuje na plny uvazek ve vicesménné provozu (37,5h tydn€), je odmeénovana

mesicnim platem. Zaméstnankyné ma podepsané prohlaseni k dani, slevu na dani

uplatiiuje pouze na poplatnika.

Zaméstnavatel ma pokyn poukazovat cely plat na bankovni ucet. V mésici

bieznu 2010 zaméstnankyné necCerpala dovolenou a nebyla nemocna. Mésic ma 23

pracovnich dnd, sestra odpracovala vSechny dny.

Vypocet hrubé mzdy

Polozka Castka v K&

Zakladni mzda = mzdovy tarif 22 140,00
Osobni ptiplatek / PD * odpracované dny + 2 070,00
Zvlastni ptiplatek 1. skupiny / PD * odpracované dny + 400.00
Zvlastni piiplatek I1. skupiny / PD * odpracované dny + 600,00
Hruba mzda (HM) = 25210,00

Tabulka ¢. 4

Odvod ZP celkem: (HM * 0,135) 3 404,00
ZP zaméstnanec: Y ZP/3 (zaokrouhleno) 1 135,00
ZP zaméstnavatel: ) ZP — odvod zaméstnance 2 269,00

Tabulka ¢. 5
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Vypocet zalohy na dan z piijmi

Polozka Castka v K¢
Hruba mzda 25210,00
ZP placené zaméstnavatelem + 2 269,00
SP placené zaméstnavatelem (25 %) + 6 302,00
Super hruba mzda = 33 781,00
Super hruba mzda zaokrouhlena 33 800,00
Zaloha na danl z piijmu (15 %) pted slevami *0,15 5070,00
Slevy na dani - 2 070,00
Vysledna zialoha na dan z prijmu = 3 000,00
Tabulka €. 6
Vypocet Cisté mzdy a Castky k vyplaté

Polozka Castka v K&
Hrub4 mzda (HM) 25210,00
Zdravotni pojisténi - 1 135,00
Socialni pojisténi - 1 639,00
Vysledna zaloha na dan z pfijmt - 3 000,00
Cista mzda - 19 451,00
Nahrada mzdy za nemoc + 0,00
Srazky ze mzdy - 0,00
Pievod na bézny ucet - 19 436,00
Castka k vyplaté = 0,00

Tabulka ¢. 7

Celkové odvody statu z platu zdravotni sestry jsou 9 178 K¢ a skladaji se ze

socidlniho a zdravotniho pojiSténi placené zaméstnancem a zaméstnavatelem a ze

zalohy na dan zpifijmi snizenou o slevu dani. Naklady zaméstnavatele na tuto

pracovnici ¢ini celkem 33 781 K¢, coz odpovida super hrubé mzdé. Zdravotni sestie

piijde na ucet v bance 19 436 K¢ za odpracovany mesic.

Toto je nejjednodussi priklad vypoctu platu zaméstnankyné ve statnim sektoru.

Zdravotni sestra neCerpala dovolenou, nebyla nemocna a nebylo tedy nutné vypocitavat

jakékoli ndhrady mzdy.
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4.2 Plat zdravotni sestry, nahrada mzdy a nemocenska

Zameéstnankyné zdravotnického zatizeni je podle katalogu praci evidovana jako
zdravotni sestra. Je zatazena do 9. platové tfidy a podle doby dosazené praxe (33 let
praxe) do 12. platového stupné (viz Ptiloha ¢.4). Zdravotni sestfe nalezi osobni
priplatek 2 070 K¢, a také zvlastni priplatek 1. 400 K¢ a II. skupiny 600 K¢&. Pracuje na
plny uvazek ve vicesménné provozu (37,5h tydné), je odménovana mésicnim platem.
Zamgéstnankyné ma podepsané prohlaseni k dani, slevu na dani uplatituje pouze na
poplatnika. V mésici bfeznu 2010 zaméstnankyné necerpala dovolenou a byla 20 dnii
v pracovni neschopnosti.

Mésic ma 23 pracovnich dnt (dale jen ,,PD*). Od pondéli 1. bfezna do soboty
20. bfezna byla zdravotni sestra uznana jako docasné¢ prace neschopna. Prvni 3 dny
nemoci ubiha karenc¢ni lhiita, za 4.-14. den nalezi zaméstnankyni nahrada mzdy, z toho
pripadaji 4 dny na vikend. Nahrada se tedy pocita pro sedm dnti. Primérny vydélek pro
pracovnépravni vztahy byl vypoften na 189,29 K¢ a vyméfovaci zaklad pro

nemocenské davky je 1 293 K¢. Na konci mésice sestra odpracovala 8 dnti.

Zakladni mzda: platovy tarif / PD * odpracované dny

Zakladni mzda: 22140/23 *8="7701

Osobni piiplatek.:  osobni ptiplatek / PD * odpracované dny

Osobni ptiplatek.: 2 070/23 * 8 =720

Zvlastni ptiplatek: zvlastni ptiplatek / PD * odpracované dny
Zvlastni ptiplatek I.sk.: 400/23 *8=139

Zvlastni priplatek II. sk: 600 /23 *8=209

Vypocet PRV:

138,43 * 0,9 = 124,587

(207,55 —-138,43) * 0,6 = 41,473

(189,29 — 138,43) * 0,3 = 15,258

PRV: 124,587 + 41,473 + 16,551 = 182,61
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Néhrada mzdy:
1.-3.den nemoci: 0 K¢

4.-14. den nemoci:  dny * hodiny * PRV * sazba 0,6

4.-14. den nemoci: 7 * 7,5 * 182,61 * 0,6 =5 752 K¢ (zaokrouhleno na K¢)

Vypocet RDVZ:

791 *0,9="711,9

(1186—-791) * 0,6 =237

(1293 -1186) *0,3=32,1
RDVZ: 711,9 + 237 + 32,1 =981

Nemocenska:
Pocet kalendainich dnt * RDVZ * sazba 0,6
6 *981 *0,6 =3 531,6

Vypocet hrubé mzdy

Polozka Castka v K&

Zakladni mzda 7 701,00
Osobni piiplatek + 720,00
Zvlastni priplatek 1. skupiny + 139,00
Zvlastni priplatek II. skupiny + 209,00
Hruba mzda (HM) = 8 769,00

Tabulka ¢. 8

Odvod ZP celkem: (HM * 0,135) 1 184,00
ZP zaméstnanec: Y ZP/3 (zaokrouhleno) 395,00
ZP zaméstnavatel: ) ZP — odvod zaméstnance 789,00

Tabulka ¢. 9
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Vypocet zalohy na dan z piijmi

Polozka Castka v K¢
Hruba mzda 8 769,00
ZP placené zaméstnavatelem + 789,00
SP placené zaméstnavatelem (25 %) + 2192,00
Super hruba mzda = 11 750,00
Super hruba mzda zaokrouhlena 11 800,00
Zaloha na danl z piijmu (15 %) pted slevami *0,15 1 770,00
Sleva na dani (do vySe zalohy na dan) - 2 070,00
Vysledna zialoha na dan z prijmu = 0,00
Tabulka ¢. 10
Vypocet Cisté mzdy a ¢astky k vyplaté

Polozka Castka v K&
Hrub4 mzda (HM) 8 769,00
Zdravotni pojiSténi - 395,00
Socialni pojisténi - 570,00
Zaloha na dan z ptijmi - 0,00
Cista mzda = 7 804,00
Nahrada mzdy za nemoc + 5752,00
Srazky ze mzdy - 0,00
Pfevod na bézny tcet - 0,00
Castka k vyplaté = 13 556,00

Tabulka ¢. 11

Celkové odvody statu z platu této zaméstnankyné jsou 1 070 K¢ a skladaji se ze

socidlniho a zdravotniho pojisténi placené zaméstnancem a zaméstnavatelem, snizené o

polovinu z pfiznané nahrady mzdy a ze zalohy na dan z piijml snizenou o slevu dani.

Néklady zaméstnavatele na tuto pracovnici ¢ini celkem 11 750 K¢&, coz odpovidé super

hrubé mzdé. Zdravotni sestra dostane vyplacenou ¢astku 13 556 K¢ za mésic, ve kterém

byla 20 dnli nemocna. Nemocenska se nezapocitava do mzdy, jeji vyse je 3 531,60 K¢.

Okresni sprava socidlniho zabezpeceni ji uhradi zaméstnanci zv1ast'.

vvvvvv

Pro vypocet hrubé mzdy bylo nutné pfepocitat jednotlivé slozky platu podle skute¢né
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odpracovanych dnil. Sleva na dani je vyssi, nez vyméfena daiiovd povinnost, ale ze
slevy na dani nevznikd danovy bonus. Odvedena dan je tedy nulova. Vypocet ndhrady
mzdy a nemocenské za dobu pracovni neschopnosti je zdlouhavy kvili vypoctim dvou
ruznych zakladi. Je nutné rozliSovat mezi pracovnimi a vikendovymi dny, protoze
nahrada mzdy je vyplacena jen za dny, které mély byt odpracované, ale nemocenska se

vyplaci i za dny, ve kterych nebyla prace natfizena.
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4.3 Plat zastupce ieditele s nahradou za dovolenou

Ve skole plisobi zaméstnanec na pozici zastupce feditele zakladni skoly. Podle

charakteru prace byl zatazen do 12. platové tfidy a na zakladé¢ vykonané praxe do

12. platového stupné (viz Ptiloha €. 2). Zaméstnanec je odménovany mési¢nim platem a

pracovni uvazek ma na 40 hodin tydn€. Nalezi mu také osobni piiplatek ve vysi 4 000

K¢, ptiplatek za vedeni ve vysi 3 500 K¢ a zvlastni priplatek I. skupiny ve vysi 800 K¢.

Zameéstnanec ma podepsané prohlaseni k dani, slevu na dani uplatiuje pouze na

poplatnika. Zaméstnanec si pieje, aby mu byla jedna polovina mési¢niho platu zasilana

na bankovni ucet, druhou polovinu si vyzvedne u zaméstnavatele.

V mésici brfeznu 2010 zameéstnanec Cerpal 5 dnli dovolené. Mésic

23 pracovnich dnu. Potiebné udaje z predeslého Ctvrtleti jsou uvedené v tabulce.

Slozka platu Casthy v K¢
fijen listopad prosinec celkem
Zakladni mzda 21909,00| 22952,00] 19909,00f 64 770,00
Osobni piiplatek 3 636,00 3 810,00 3304,00| 10 750,00
Zvlastni piiplatek 727,00 762,00 661,00 2 150,00
Vedeni a zastup 3 182,00 3 333,00 2 891,00 9406,00
Prémie a odmeény 0,00 40124,00f 29200,00| 69 324,00
Hodiny
Odpracované hod. 160 160 152 472

Tabulka ¢. 12

Zakladni mzda:
Zakladni mzda:
Vypocet piiplatka:
Osobni priplatek:

Ptiplatek za vedeni:

Zvlastni ptiplatek:

mzdovy tarif / PD * odpracované dny

24100/23 * 18 =18 861

ptiplatek / PD * odpracované dny
4000/23*18=3130
3500/23*18=2739
800 /23 * 18 =626
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Primérny vydélek pro pracovnépravni ucely zjistime jako souhrn zékladnich
mezd a ptiplatkli za predeslié Ctvrtleti. Neptipocitavaji se nahrady mezd.

(64 770 + 10 750 +2 150 + 9 406 + 69 324) / 472 = 331,36

Nahrada mzdy za dovolenou se zjisti vynasobenim primérného vydélku a poctu

hodin odpovidajicich péti pracovnim dnim. 331,36 * 40 = 13 254

Vypocet hrubé mzdy
Polozka Castka v K&
Zakladni mzda 18 861,00
Osobni ptiplatek + 3 130,00
Priplatek za vedeni + 2 739,00
Zvlastni priplatek 1. skupiny + 626,00
Nahrada mzdy za dovolenou + 13 254,00
Hruba mzda (HM) = 38 610,00
Tabulka ¢. 13
Odvod ZP celkem: (HM * 0,135) 5213,00
ZP zaméstnanec: ) ZP/3 (zaokrouhleno) 1 738,00
7P zaméstnavatel: > ZP — odvod zaméstnance 3 475,00
Tabulka ¢. 14
Vypocet zalohy na dail z pfijmi
Polozka Castka v K&
Hrub4 mzda 38 610,00
ZP placené zaméstnavatelem + 3 475,00
SP placené zaméstnavatelem (25 % z HM) + 9 652,00
Super hruba mzda = 51 737,00
Super hruba mzda zaokrouhlena 51 800,00
Zaloha na danl z pfijmu (15 %) pted slevami *0,15 7 770,00
Sleva na dani - 2 070,00
Vysledna zaloha na dan z piijmu = 5700,00

Tabulka ¢. 15
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Vypocet Cisté mzdy a Castky k vyplaté

Polozka Castka v K&

Hruba mzda 38 610,00
Zdravotni pojisténi - 1 738,00
Socialni pojisténi (6,5 % z HM) - 2 510,00
Zaloha na dai z pfijmu i, 5 700,00
Cista mzda = 28 662,00
Nahrada mzdy za nemoc - 0,00
Srazky ze mzdy i, 0,00
Pievod na bézny ucet - 14 331,00
Castka k vyplaté - 14 331,00

Tabulka ¢. 16

Z platu tohoto zaméstnance pijde do statniho rozpoctu 23 075 K¢. Tato ¢astka
se skladda ze socidlniho a zdravotniho pojisténi placené zaméstnancem a
zaméstnavatelem a ze zdlohy na dan zpfijmid sniZenou o slevu dani. Naklady
zameéstnavatele na zastupce feditele ¢ini celkem 51 737 K¢, coz odpovida super hrubé
mzd¢. Pracovnikovi bude odeslana polovina platu na ucet v bance, zbylych 14 331 K¢
preda zaméstnavatel zaméestnanci osobné€ ve vyplatni den.

Jednoduchym ptepocCtem byla urCena zakladni mzda a jednotlivé pftiplatky.
udaje o mzd¢ z predchoziho kalendéainiho ctvrtleti. Po stanoveni vySe hrubé mzdy byl
zbytek vypoctu jednoduchy, jelikoz zaméstnanec nebyl nemocny a nebylo tedy nutné

prumérny vydélek dale upravovat.
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4.4 Vypocet mzdy, prdce piescas

Hodinovy mzdovy tarif (dale jen ,,HMT®) zaméstnance je dan v pracovni
smlouvé na 85 K¢, praimérny vydélek je vypocten na 88 K&. Pracovnik ma stanovenou
pracovni dobu na 40 hodin tydné. Ve svatek 1.ledna 2010 byl v praci a 4. ledna
uplatnil narok na nahradni volno. 9. ledna odpracoval 3 hodiny prace piescas, za které
nebude Cerpat ndhradni volno. Mésic ma 20 pracovnich dni. Zaméstnanec uplatiiuje
danové zvyhodnéni na 1 dit€¢ a se zaméstnavatelem se dohodl na srazce mzdy na

penzijni ptipojisténi ve vysi 800 K¢&. Zaméstnanci je mzda posilana na jeho ucet.

Zakladni mzda: HMT * odpracované hodiny

Zakladni mzda: 85 * 160 =13 600

Prace prescas: pramérny vydelek * odpracované hodiny
Prace prescas: 88 * 3 =264

Ptriplatek za préci pfesCas:  pramérny vydélek * 0,25 * odpracované hodiny

Ptiplatek za praci presCas: 88 * 0,25 * 3 =66

Vypocet hrubé mzdy
Polozka Castka v K&
Zakladni mzda 13 600,00
Préace prescCas + 264,00
Ptiplatek za praci prescas + 66,00
Hruba mzda (HM) = 13 930,00
Tabulka ¢. 17
Odvod ZP celkem: (HM * 0,135) 1 881,00
ZP zaméstnanec: Y ZP/3 (zaokrouhleno) 627,00
7P zaméstnavatel: > ZP — odvod zaméstnance 1 254,00

Tabulka ¢. 18
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Vypocet zalohy na dan z piijmi

Polozka Castka v K&

Hrub4 mzda 13 930,00
ZP placené zaméstnavatelem + 1 254,00
SP placené zaméstnavatelem (25 % z HM) + 3 483,00
Super hruba mzda = 18 667,00
Super hruba mzda zaokrouhlena 18 700,00
Zaloha na danl z piijmu (15 %) pted slevami *0,15 2 805,00
Sleva na dani - 2 070,00
Danové zvyhodnéni na dité - 967,00
Vysledna zaloha na dan z prijmi, dafiovy bonus = -232,00

Tabulka €. 19
Vypocet Cisté mzdy a ¢astky k vyplaté

Polozka Castka v K&

Hrub4 mzda 13 930,00
Zdravotni pojiSténi . 627,00
Socialni pojisténi (6,5 % z HM) - 905,00
Zaloha na dan z pfijmi, danovy bonus + 232,00
Cista mzda = 12 630,00
Néhrada mzdy za nemoc . 0,00
Srazky ze mzdy - 800,00
Ptfevod na bézny ucet - 11 830,00
Castka k vyplaté = 0,00

Tabulka ¢. 20

Zameéstnanci piijde na ucet 11 830 K¢, 800 K¢ bylo prevedeno na penzijni
piipojisténi. V lednu 2010 byla jeho dafiova povinnost nizsi, nez vyse uplatiiovanych
slev a mohl cerpat dafovy bonus ve vysi 232 K¢&. Stat ziskal na pojistném a danich
6 037 K¢ za tohoto pracovnika. Zaméstnavatel si musel vyhradit prostiedky ve vysi

18 667 K¢ na tohoto zaméstnance.
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V tomto piikladé neni urena meésicni mzda, zdkladni mzda je tedy spocitana
jako soucin poctu odpracovanych hodin a HMT. Prace piesCas je ohodnocena
prumérnym vydélkem a ptiplatkem v zdkonné vysi. Primérny vydélek byl jiz urcen a
neni tfeba ho zjiStovat, coz usnadiiuje a zkracuje vypocet. Dalsi postup je obdobny,

jako v predchozich ptikladech, kde byla ur¢ovana vyse platu.
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4.5 Vypoclet mzdy neni-li podepsané prohlaSeni

Mé¢sicni ¢asovd mzda zaméstnance podniku je 9 600 K¢ Leden 2010 ma
20 pracovnich dnti. Zaméstnanec Cerpal 2 dny dovolené. Souhrn hrubych mezd za
pfedchozi ctvrtleti ¢ini 30 070 KE a zaméstnanec vném odpracoval 62 dna.

Zamgéstnanec nema podepsané prohlaseni.

Zakladni mzda: meésicni mzda / PD * odpracované dny

Zékladni mzda: 9600/20 * 18 =8 640

Nahrada mzdy za dovolenou:
> HM za ptedchozi ¢tvrtleti / odpracované dny * pocet dnti dovolené

Nahrada mzdy za dovolenou:30 070 / 62 * 2 =970

Vypocet hrubé mzdy
Polozka Castka v K&
Zakladni mzda / PD * odpracované dny 8 640,00
Nahrada mzdy za dovolenou + 970,00
Hruba mzda (HM) = 9 610,00
Tabulka €. 21
Odvod ZP celkem: (HM * 0,135) 1 298,00
ZP zaméstnanec: Y ZP/3 (zaokrouhleno) 433,00
ZP zaméstnavatel: ) ZP — odvod zaméstnance 865,00

Tabulka ¢. 22
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Vypocet zalohy na dan z piijmi

Polozka Castka v K&

Hruba mzda 9 610,00
ZP placené zaméstnavatelem + 865,00
SP placené zaméstnavatelem (25 % z HM) + 2 403,00
Super hruba mzda = 12 878,00
Super hruba mzda zaokrouhlena 12 900,00
Zaloha na dan z piijmi *0,15 1 935,00

Tabulka ¢. 23
Vypocet Cisté mzdy a ¢astky k vyplaté

Polozka Castka v K&

Hruba mzda 9 610,00
Zdravotni pojiSténi - 433,00
Socialni pojisténi (6,5 % z HM) - 625,00
Zaloha na dan z ptijmi - 1 935,00
Cista mzda - 6 617,00
Néhrada mzdy za nemoc - 0,00
Srazky ze mzdy - 0,00
Ptfevod na bézny ucet - 0,00
Castka k vyplaté = 6 617,00

Tabulka ¢. 24

Jelikoz zaméstnanec nema podepsané prohlaseni, odvadi dan v plné vysi.
Celkové odvody do statniho rozpoctu jsou 6 261 K& To je podobna castka, jakou
zaméstnanec dostane k vyplaté, tedy 6 617 K¢&. Zaméstnavatele stoji tento zaméstnanec
12 878 K&.

Pokud neni tfeba zjistovat souhrn hrubych mezd za minulé ctvrtleti a pocet
odpracovanych dnt, protoze uz jsou tyto udaje znadmy, tak je vypocet jednoduchy.
Kdyby mél zaméstnanec podepsané prohlaSeni, neodvadel by zZadnou dan, protoze vyse

zalohy na dan je niz§i, nez ptipadna sleva na poplatnika.
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4.6 Shrnuti

Mezi vypoctem mzdy a platu neni zasadni rozdil. Jediny rozdil je pfi zjistovani
zékladni slozky mzdy/platu, ktera je ur¢ena bud’ platovym tarifem nebo dohodou mezi
uroven zaruc¢ené mzdy.

Pti vypoctu zalohy na dan z pfijmi byly zapocteny slevy na dani v pfipadech,
kde m¢l zaméstnanec podepsané prohlaseni. Tam, kde byla danova povinnost mensi,
nez sleva na dani byla odvadéna dan v nulové vysi nebo byl dokonce Cerpan danovy
bonus.
neschopnosti se vypocet provadi jinym zpiisobem a z jiné ¢astky, nez je tomu napiiklad
u ndhrady mzdy za dovolenou. Podle charakteru nahrady je tfeba znat souhrn hrubych
mezd za ptedchozich 12 kalendarnich mésicti nebo za predchozi kalendaini Ctvrtleti a
délka odpracované doby v daném obdobi. Rozdil mezi ndhradami je 1 v tom, zda se
zapocitavaji do zakladu pro vypocet pojistného ¢i nikoliv.

Cistd mzda se velmi Casto lidi od &astky k vyplaté. Rozdil byva zpiisobeny
pfiznanymi ndhradami, srazkami ze mzdy a ¢astkou, kterd je zaméstnanci poukazovana

na bankovni ucet.
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5 Zavér

Cilem prace bylo shrnout poznatky o mzdovém systému a formach odménovani.
Byli charakterizovani jednotlivi tcastnici pracovnépravniho vztahu. Odména
zameéstnanci za odvedenou praci pro zaméstnavatele miize mit jednu ze tii podob. Je to
bud’ mzda, plat nebo odména z dohody o pracich konanych mimo pracovni pom¢r.
Mzda i plat se skladaji jednak ze zakladni ¢asti a jednak z rGznych piiplatk. Obecné se
da tict, ze ptiplatky jsou poskytovany za zhorSené pracovni podminky.

Aby mzda plnila svou socidlni funkci, je nastavena takzvana minimalni a
zarucend mzda, na kterou mé kazdy zaméstnanec narok. Mzda se vypocitava jednak
hruba jako zaklad pro vypocet pojistného, dan¢ z piijmt a pro pracovnépravni ucely.
Z hrubé mzdy zjistime ¢istou mzdu odectenim pojistného a zalohy na dan z piijmu.

V praci bylo uvedeno 5 ptikladt z praxe, které se vazi na prvni, teoretickou cast.
Podle uvedenych vypocti je ziejmé, ze zjisStovani hrubé mzdy a platu se od sebe
vyrazné nelisi. Rozdil je jen v tom, zda zjistujeme zakladni mzdu z piislusné tabulky
platovych tarifi nebo ze smluv, at’ uz pracovnich, kolektivnich ¢i jinych. Zpisoby
vypoctu piiplatkit jsou v zdsad¢ stejné, bud’ jde o pevné stanovenou castku nebo o
procento ze mzdy, to uz zalezi na povaze konkrétniho ptiplatku. Jedind komplikace se
muze vyskytnout pii vypoctu nahrady mzdy za dovolenou, protozZe jiz nestaci znat
aktudlni udaje, ale je tfeba nahlédnout do dat tykajicich se predesiého kalendainiho
Ctvrtleti.

Odvody do statniho rozpoctu jsou jasn¢ definované. Jak socidlni pojisténi, tak
zdravotni pojisténi se vypocitava ze stejného zakladu, tedy z hrubé mzdy, coz velmi
zjednodusuje vypocty. Jediné uskali je ve spravném zaokrouhlovani. A¢ termin super
hruba mzda neni zdkonem piesné urceny, je v praxi bézné vyuzivan k oznaceni zékladu
dang, ktery se zaokrouhluje, aby z n€j mohla byt vypoctena srazkova dai nebo zaloha
na dan z prijmu.

Pii vypoctu cCist¢é mzdy je rozdil mezi zaméstnanci, ktefi maji a nemaji
podepsané prohlaseni k dani. Oba jsou povinni odvadét socialni a zdravotni pojisténi a
dan ze své mzdy. Ten, ktery mé podepsané prohlaseni mé ovSem narok uplatnit slevy

na dani a v nékterych ptipadech mu miize vzniknout danovy bonus.
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Néhrada mzdy za nemoc jiz neni tak snadno zjistitelna. Nestaci znat primérny
vydélek za minulé kalendaini ctvrtleti, ale tento vydélek je potieba jesté upravit na
prumérny redukovany vydélek. Nemocenskou nevyplaci zaméstnavatel, jak tomu bylo
drive, ale Okresni sprava socialniho zabezpeceni, ta také urcuje jeji vysi. Podklady pro
vypocet ji pfedava zaméstnavatel. Vymeérovaci zaklad pro vypocet nemocenské je
ovSem néco jiného, nez primérny vydélek, potfebny pro zjisténi ndhrady mzdy za
nemoc. Zaméstnanec, ktery ma na starosti komunikaci s OSSZ musi provéfit a nahlasit
piijmy a odpracované dny docasné prace neschopného zaméstnance za predchozich
12 kalendainich mésict.

Jen ziidka se v praxi stavé, ze Cistd mzda je shodna s ¢astkou k vyplaté. Cista
mzda mize byt navySena o nahradu mzdy, byl-li pracovnik v dofasné pracovni
neschopnosti nebo muze byt snizena o srazky a cast mzdy, pfevedenou na ucet
zameéstnance.

Proces celého vypoctu je vétSinou snadny a srozumitelny. Bylo by ovSem
vhodné sjednotit vymétovaci zéklad pro vypocet ndhrady mzdy za dovolenou, nemoc 1
nemocenskou, usnadnila by se tim prace mzdovych ucetnich. I sdm zaméstnanec by si

mohl udélat lepsi ptehled o svych nérocich.
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7 P¥ilohy

zaruCené mzdy

Skupiny praci pro ucely stanoveni nejnizsi urovné zarucené mzdy

I. Obecné charakteristiky skupin

1. skupina praci
Jednotlivé pracovni ukony stejného druhu s pfedméty (prvky) tvofici jednoduchy celek
konané podle pfesného zadani a s piesné vymezenymi vystupy a s ramcovymi
navaznostmi na dalS§i procesy. Manipulacni prace s jednotlivymi predméty,
jednoduchymi pomickami a nastroji bez vazeb na dalsi procesy a ¢innosti véetné praci
s pfipadnym jednostrannym zatizenim drobnych svalovych skupin, v piipadném
vnuceném pracovnim rytmu, pii mirné zhorSenych pracovnich podminkdch a s
piipadnym rizikem pracovniho urazu.
2. skupina praci
Stejnorodé prace s ramcovym zaddnim a s pfesné¢ vymezenymi vystupy, s veEtsi
moznosti volby jiného postupu a s ramcovymi navaznostmi na dalsi procesy (dale jen
"jednoduché odborné prace"). Prace s celky a sestavami nékolika jednotlivych prvka
(pfedmétt) s logickym (G€elovym) uspofdddnim s dil¢imi vazbami na jiné celky
(sestavy). Prace ptedpokladajici jednoduché pracovni vztahy. Dlouhodobé a
jednostranné zatizeni vétSich svalovych skupin. Mimé zvySené psychické naroky
spojené se samostatnym feSenim skupiny stejnorodych Casové ustalenych pracovnich
operaci podle danych postupti.
3. skupina praci
Rtznorod¢, ramcové vymezené prace se zaddnim podle obvyklych postupl, se
stanovenymi vystupy, postupy a vazbami na dalsi procesy (dale jen "odborné prace").
Prace s ucelenymi systémy sloZenymi z mnoha prvk s dil¢imi vazbami na maly okruh
dalSich systémt.. Koordinace praci v proménlivych skupinach. Usmériiovani
jednoduchych rutinnich a manipulacnich praci a procesit v proménlivych skupinach,

tymech a jinych nestadlych organizacnich celcich a bez podfizenosti skupiny
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zaméstnancl spojené s odpovédnosti za Skody, které nelze odstranit vlastnimi silami a v
kratké dobé.

Zvysené psychické naroky vyplyvajici ze samostatného feseni ukold s riznorodymi
konkrétnimi jevy a procesy a s naroky na piedstavivost a predvidatelnost, schopnost
srovnavani, pozornost a operativnost. Znacnd smyslovad naro¢nost. Znacnd zatéz
velkych svalovych skupin ve velmi ztizenych pracovnich podminkéch.

4. skupina praci

Odborné prace konané s ucelenymi samostatnymi systémy s piipadnym ¢lenénim na
dil¢i subsystémy a s vazbami na dal$i systémy. Zajistovani SirSiho souboru odbornych
praci s rdamcove stanovenymi vstupy a zpusobem vykondvani a vymezenymi vystupy,
které jsou organickou soucasti SirSich procest (dale jen "odborné specializované
prace"). Usmérnovani a koordinace jednoduchych odbornych praci. Prace v ramci
komplexnich systémi s vnitinim ¢lenénim na ucelené subsystémy s uzkymi vazbami na
dalsi systémy a s vnitinim ¢lenénim i mimo ramec organizace.

Psychickd ndmaha vyplyvajici ze samostatného feSeni ukolt, kde jsou rovnomeérné
zastoupeny konkrétni a abstraktni jevy a procesy raznorodého charakteru. Naroky na
aplikacni schopnosti a ptizptisobivost riznym podminkam, na logické mysleni a urcitou
predstavivost. Vysokd néaro¢nost na identifikaci velmi malych detailt, znakdi nebo
jinych zrakové dtlezitych informaci a zvySené naroky na vestibularni aparat. Nadmérné
zatizeni velkych svalovych skupin v extrémnich pracovnich podminkach.

5. skupina praci

Odborné specializované prace, ve kterych je pfedmétem komplexni samostatny systém
slozeny z nékolika dalSich sourodych celkii nebo nejslozitéjsi samostatné celky.
Koordinace a usmériiovani odbornych praci. Zajistovani komplexu ¢innosti s obecné
vymezenymi vstupy, ramcove stanovenymi vystupy, znacnou variantnosti zplisobu
feSeni a postupil a specifickymi vazbami na Siroky okruh procest (déale jen "systémové
prace"). Pfredmétem prace je komplexni systém slozeny ze samostatnych riiznorodych
systétmli se zdsadnimi urcujicimi vnitfnimi a vn&j§imi vazbami. Koordinace a
usmérnovani odbornych specializovanych praci.

Zvysend psychicka namaha vyplyvajici ze samostatného feSeni soustavy ukold, kde
jsou vice zastoupeny abstraktni jevy a procesy, s naroky na poznavani, chapani a

interpretaci jevil a procesti. Vysoké naroky na pamét’, flexibilitu, schopnosti analyzy,
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syntézy a obecné¢ho srovnavani. Vysoké naroky na vestibuldrni aparat. Mimotadna
z4téZ nervove soustavy.

6. skupina praci

Systémové prace, jejichz predmétem cCinnosti jsou dil¢i obory Cinnosti se Sirokou
pusobnosti. Komplex systémovych ¢innosti s variantnimi obecnymi vstupy, rdmcove
stanovenymi vystupy a piredem nespecifikovanymi zplsoby a postupy se Sirokymi
vazbami na dal§i procesy (dale jen "systémové specializované prace"), kde jsou
predmétem obory cinnosti slozené ze systéml s rozsahlymi vnéjSimi a vnitinimi
vazbami.

S vykonem praci je spojena znacna psychicka namaha vyplyvajici z velké slozitosti
kognitivnich procesi a vysSsitho stupné abstraktniho mySleni, pfedstavivosti,
generalizace a z nutnosti rozhodovani podle riznych kritérii.

7. skupina praci

Systémové specializované prace, jejichz pfedmétem Cinnosti je soubor oborli nebo obor
s rozsdhlou vnitini strukturou a vnéj$imi vazbami. Komplexni koordinace a
usméritovani systémovych praci. Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zptisoby feseni
a velmi ramcové vymezenymi vystupy s velmi Sirokymi vazbami na dal§i procesy,
tviréi rozvojova a koncepcni ¢innost a systémova koordinace (dale jen "tvirci
systémové prace"). Predmétem je soubor oborli nebo obor s rozsdhlym vnitinim
Clenénim a s Cetnymi vazbami na dalS$i obory a s plisobnosti a dopadem na Siroké
skupiny obyvatelstva nebo souhrn jinak naro¢nych oborii. Koordinace a usmériiovani
systémovych specializovanych praci.

Objevovani novych postupli a zptisobt a hledani feSeni netradi¢nim zpiisobem. Pfenos
a aplikace metod a zptisobil z jinych odvétvi a oblasti. Rozhodovani v rdmci znacné
kombinovatelnych spiSe abstraktnich a riznorodych jevii a procesu z riiznych odvétvi a

oboru.

Vysoka psychicka ndmaha vyplyvajici z vysokych ndrokti na tvar¢i mysleni.

8. skupina praci

Tviréi systémové prace, kdy predmétem je odvétvi jako soubor vzajemné provazanych
oborii nebo nejnaroénéjsi obory zasadniho vyznamu. Cinnosti s nespecifikovanymi

vstupy, zpusobem feSeni 1 vystupy s moznymi vazbami na celé spektrum dalSich
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¢innosti, kde jsou pfedmétem jednotlivé védni obory a discipliny a jiné nejsirsi a
nejnarocnéjsi systémy.

Velmi vysoka psychicka namaha vyplyvajici z vysokych narokl na tviréi mysleni ve
vysoce abstraktni rovin€ pfi znacné variabilit¢ a kombinovatelnosti procesti a jevl a na

schopnosti nekonvenéniho systémového nazirani v nejsir§ich souvislostech.

II. Administrativni, ekonomické, provozni a spravni ¢innosti
2. skupina
1. Zapisovani, ptijem, vydej a tfidéni omezeného poctu sourodych polozek, vedeni
jednoduchych evidenci, vykazl a seznamt.
2. Poskytovani rtiznorodych informaci, informac¢nich a jinych pisemnosti a materiala
podle obecné danych postupti.
3. skupina
1. Pokladni manipulace s penézni hotovosti.
2. Samostatné prace na pocitaich v prostfedi databazovych systémi, tabulkovych
procesorti, textovych editori apod.
3. Fakturace a likvidace faktur, uklddani ucetnich pisemnosti a zaznamu ucetnich
jednotek a jejich uschovéavani, provadéni jednotlivych ucetnich zapisi o ucetnich
pfipadech vcetné¢ shromazd'ovani a kontroly nalezitosti dokladd ucetnich ptipada,
vypocet cestovnich nahrad.
4. skupina
1. Vypocet vySe, zajisStovani vyplaty, zactovavani mzdy, ndhrad mzdy, nemocenského
a dalSich plnéni poskytovanych zaméstnanciim, vypocet a provadéni srdzek ze mzdy,
zajisStovani agendy dané¢ z pfijmu ze zavislé Cinnosti zaméstnancli, pojistného na
socialni a zdravotni pojisténi.
2. Samostatné uctovani pohleddvek a zavazkid, na tseku zuctovacich vztahii (k
odbératelim, dodavatelim a zaméstnancim) a zuctovavani dani a dotaci, na useku
finan¢nich prosttedkii a zdroji, pohledavek a zdvazka. Sledovani a evidovani pohybu
(financ¢nich operaci) a stavu finan¢nich prostfedki na bankovnich uc¢tech a kontrola
bankovnich zustatkli a hotovosti. Provadéni platebniho a ztc¢tovaciho styku s bankou.

Provadéni oprav v Gcetnich dokladech. Zajistovani inventarizace majetku a zdvazka.
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3. Provadéni dil¢ich odbornych technickych agend nebo provadéni odbornych
provoznich a technickych praci, naptiklad kontrola realizace investic, provadéni
vstupni, mezioperacni a vystupni kontroly kvality, fizeni a usmérnovani obsluznych a
pomocnych vyrob a provozi, zajiStovani provozuschopnosti a spravy jednodussich
technickych a technologickych zatizeni a staveb.

4. Zajistovani oprav, udrzby a uvadéni do provozu jednoduchych strojnich, dopravnich,
mechaniza¢nich a jinych technickych a provoznich =zafizeni vcetné zajistovani
servisnich ¢innosti nebo organizace provozu.

5. skupina

1. Zajistovani personalni a mzdové agendy.

2. Vedeni ucetnictvi ucetni jednotky, koordinace tctovani o stavu, pohybu a rozdilu
majetku a zavazki, o nakladech a vynosech, o vydajich a pfijmech a o vysledku
hospodateni vcetné¢ sestavovani ucetni zavérky a vedeni ucetnich knih. Sestavovani
rozpoctu. Zajistovani financovani, agendy finan¢nich zdroji, zactovaciho a platebniho
styku, ivérovani. Analyza pohledavek a zavazki.

3. Samostatné zajistovani danové agendy a daitového fizeni se spravcem dané.

4. Zajistovani jednotlivych usekd obchodni c¢innosti, naptiklad prizkumu trhu,
zasobovani a odbytu. Kalkulace.

5. Zajistovani spravy rozsadhlého majetku.

6. Vytvareni a testovani aplika¢niho programového vybaveni.

7. Zajistovani spravné funkce a chodu vymezenych uzivatelskych usekli informacni a
komunikac¢ni infrastruktury. Stanovovani a organizovani zplisobl a postupii vyuZzivani
komunikacnich prostiedkii vypocetni techniky. Zajistovani ochrany, udrzby a
aktualizace slozitych databézi. ZajiStovani spravy, funkcnosti a bezpecnosti lokalniho
sitového prostiedi. Monitorovani a diagnostika siti, definovani a ptidélovani adres
uzivatelim a propojovani na dalSi sité. ZajiStovani bezpeCnosti dat. ZajiStovani
integrity dat. Nastavovani databazi. ZajiStovani servisu uzivatelim na tUseku spravy
databazi. Monitorovani a nastavovani parametrii podle pozadavki uzivatelt.

8. Zajistovani bezpecnosti prace v rizikovém pracovnim prostiedi.

9. Zpracovani projektovych podkladii jednodussich sestav a konstrukénich feseni

jednoduchych vyrobki véetné stanoveni technickych podminek.
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10. Stanovovani technologickych postupti podle ramcovych pokynl nebo standardnich
postupti.

11. Piiprava nebo realizace investic mensiho rozsahu nebo dil¢ich casti velkych
investic.

12. Rizeni odbornych praci na vymezeném technologickém vyrobnim nebo provoznim
useku (mistr, dispecer).

6. skupina

1. Tvorba koncepce organizacnich vztaht, personalistiky a odménovani nebo pfipravy
a vzdélavani zaméstnancu.

2. Zajistovani obchodni c¢innosti vcetné zpracovavani programli a realizace
mezinarodnich obchodnich vztahii. Organizace prodeje. Tvorba navrhi cen.

3. Tvorba metodiky ucetnictvi.

4. Zajistovani systému financovani.

5. Koordinace vyvoje aplikacniho programového vybaveni, navrh jeho systémovych
komponent, externich rozhrani a databazi a zajiStovani jeho integrace vcetné jejiho
testovani a vyvoje testl pro ovéfovani pro redukované nebo kombinované projekty
vyvoje informacnich a komunikacnich systémi, programového vybaveni nebo
informacnich sluzeb, které jsou nezavislé na jinych informacnich systémech nebo na né
maji omezené vazby, piipadn¢ jsou kombinované s dal$im externim ndkupem a
zavedenim informacnich systémi nebo rozvojem jejich provozu a udrzby.

6. Zajistovani spravy (administrovani) systému vypocetni techniky. Metodické
usmeérnovani uzivatelli, definovani jejich problému a jejich feSeni se vSemi Ucastniky
spravy systému. ZajisStovani nového nastaveni systémi, feSeni pfistupovych prav
konkrétnich uzivatelt pro vstup do aplikaci systéml vypocetni techniky. Zajistovani
provozu pii zménach projekti informacnich a komunikac¢nich systémli nebo
programového vybaveni, zpracovavani planti, norem a postupli zmén provozu a udrzby,
provozni testovani, piiprava a realizace modifikaci a zajiStovani jejich integrity a
poskytovani podpory uzivatelim. Navrhovani a optimalizace databazi vcetné jejich
ochrany a udrzby, vytvafeni novych modulti a novych verzi, feSeni nestandardnich
problémi s dodavateli, aplikace aktualizaci a zmén. Vystavba, administrace a
zajiStovani provozu siti LAN a vytvéareni uzivatelskych aplikaci pro tyto sité¢ a pro

jednotlivé pracovni stanice.
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7. Tvorba koncepce informacénich a komunikacnich systémd.

7. skupina

1. Stanovovani financni strategie organizace, provadéni finan¢nich operaci na
finan¢nim a kapitalovém trhu, koordinace finan¢nich a jinych aktivit a zajiStovani
rovnovahy ve zdrojich a potfebach organizace. Tvorba cenovych koncepci.

2. Tvorba celkovych marketingovych strategii, marketingovd koordinace vSech
¢innosti. Zpracovavani marketingovych prognoz.

3. Tvorba koncepce informacnich a komunikacnich systému s rozsédhlou hierarchickou
strukturou a vazbami na jiné informacni systémy a s rozsahlymi databazemi poptipadé.
4. Vyvoj nového aplikacniho programového vybaveni a systéma vypocetni techniky,
napiiklad operacnich systém a jejich nadstaveb, programovacich prostredk,
vyvojovych nastrojii programovacich jazyki, multimedialnich systému, komunikac¢nich
systémil, informacnich systémil, databazovych systémil, védeckych,
védeckotechnickych, technickych, inzenyrskych, grafickych, kancelafskych a jinych
aplikaci pro koncového uzivatele, siti, databazi. Navrhovani novych nastroji a
prostiedku realizace téchto systémii.

8. skupina

1. Stanovovéani podnikatelské, obchodni a finan¢ni strategie organizace, provadéni
finan¢nich operaci na finan¢nim a kapitdlovém trhu, koordinace finan¢nich a jinych

aktivit a zajistovani rovnovahy ve zdrojich a potifebach organizace.
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Ptiloha €. 5 Vyse slevy na dani a danového zvyhodnéni

Slevy na dani a dafiové zvyhodnéni v roce 2010

Sleva na dani meésicné rocné

Poplatnik 2070 K¢| 24 840 K¢
Manzelka/manzel v domécnosti jenvrocné| 24840 K¢
Invalidni diichod prvniho nebo druhého stupné 210 K¢ 2 520 K¢
Invalidni diichod ttetiho stupné 420 K¢ 5040 K¢
Drzitel prikkazu ZTP/P 1345 K¢| 16 140 K&
Student do 26 let véku 335 K¢ 4 020 K¢
Danové zvyhodnéni (bonus) na dité 967 K¢| 11604 K¢
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